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COMSEIN OE EVALUATEON, ACRLNITACION ¥ ASEOHRAMIENTS
O LA CALIDAT DIE LA FITUCALION SUSERIOR

RESCLUCION No. 589-CEAACES-S0-17-2015

El Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Considerando:

Que el articulo 353 de la Constitueinn de la Repiblica establece que: “El Sisterna de Educacion
Superiot se regird por: 1. Un organistno publico de planificactdn, regulacidn y coordinacion
interna del sistema y de fa relacién entre sus distintos actores con la Fumcion BEiecutiva; 2.
Un organismo pablico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de
instituciones, catreras v programas, que no podra conformarse por representantes de las
instituciones objelo de regutacion.™,

Que  los articulos 171 y 173 de la Ley Organica de HEducaaidn Superior (LOES), establecen que
¢l Consejo de Dwvaluacidn, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CHAACES) es el organismo plblico téenico, con personeda juridica v
paltrimonio propio, con independencia adnuinistrativa, financier y operativa; que notreard
la autoevaluacidn nstitucional y ejecutard los procesos de evaluacion externa, acreditacion,
clasificacion académica y of aseguramtento de la calidad de las nsdniciones de educacidn
supetior, asi como de sus catreras v prograuas;

Que la Disposicion Transitoria Primera de la LOES, en complicsiento de la Disposicion
Transitoyia Vigésima de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que a parur
de la vigencia de Ja Norma Suprema todas las universidades v escuelas politéenicas, sus
extensiones v modalidades, wnstitutos superdores téenicos, techoldgicos, pedagdgicos, de
artes y conservatorios superiores, mnto piblicos como particularces, asi como sus carferas,
programas v posgrados, deberdn haber cumplido con la evaluacion y acreditacion del
CHAACLS;

Cue o lteral a) en el ardeulo 174 de la LOBES contempla dentro de las funciones del
CEAACES: “Planificat, coordinar y ejecutar las actividades det proceso de evaluacidn,
acreditacion, clasificacion académica y aseguramiento de la calidad de la educacion
superior’;

Que e hteral ) del artieudo 13 del Reglamento Interno del CEAACES, determina dentro de los
deberes y atribuciones del Pleno: “Aprobar los modelos v metodologfa aplicable a los

Ny

diferentes procesos de evaluacion que realice el CEAACES”;

Gue ¢l inciso tercero del articnlo 17 del Reglamento para Lz Determinacidn de Resultados del
Proceso de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacidon de las Universidades v Eseuelas
Poktéenicas y se su Situacidn Académica e Insdtucional (Codificado) establecer “(.. )L
CEAACES fmcixed wn nuevo proceso de evalvacidn o las universsdades vy escuelas
politéenicas ubicadas en categoria “ID7, después de transcurrdo al menos un afn de la
resolucidn en la que establezea la categoria de la instituctdn de educacidn supedor™;

Que  la Disposicidn General Tercera del Reglumento ibidem determina: “Las universidades v

escuclas politéenicas que se encuentren en categorias “B” y “C” podrn solicitar su
recategorizacion ante el CEAACES, que se realizara en el afio 2015.7

Paginalde3



Que el ardeulo 3 ded Reghmcnfn para la Pvaluacion Fxterna de las Instituciones de Fducacidn
Supenior determing “El proceso de las tnstituciones de educacién superior se desarrollara
con base al modelo y 1z metodologia que sean determinados por el CEAACES, en ¢l que se
incluirin los diferentes criterios, subcriterfos ¢ indicadores, asi como los ajustes en el peso
de os patametros de la evaluacién v en los estindares asociados.”;

Que mediante Memonndo Neo. CEAACES-CEACPUEP-2015-0025-M de 31 de agosto de
2015, el Dr. Nelson Medina, eo su calidad de Presidente de la Comisidn de Evaluacion,
Acreditacion v Categonzacion de Universidades v Escuelas Politéenicas, presenta la
Adapracidon del Modelo de Pesluacién Instituc ional 2013 para ¢l proceso de evaluacién,
acreditacidn vy recategonizacion de Universidades v Escuclas Poliséenicas 2015 v ha
pondetacion de los indicadores establecidos para el prm es0 antes mencienado, al Pleno del
Consejo para su revision, andlisls y aprobacion de ser ef caso; v,
En ejerccio de las atribusiones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ey
Organica de Educacion Supesior v ¢l Reglamento Interno del Consejo de Evaluacion, Acreditacion
¥ -\‘;eguramlcuto de fa Celidad de fa Educacién Superior;

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Adapracién del Modelo de Iivaluacidn Instituctonal 2013 para el proceso
de evaluacion, acreditacion v recazegorizacion de Universidades v Escuelas Politéenicas 2015, de
conformudad con el Anexo T que es parte integrante de la presente Resolueidn.

Articulo 2.- Aprobar las ponderaciones de los indicadores esmablecidos para el proceso de
recategorizacion de las universidades y escuelas politéenicas 2015, de conformidad con el Anexo 2
que es parte mtegrante ce la presente Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Notificar esta resolucion a la Comision de Evaluacion, Acreditacién y Categorizacion de
Universidades v Escuelas Politéenicas del CEAACES.

Segunda.- Nodficar la presente Resolucton a las universidades v escuclas politéenicas que han
solicitado ser evaloadas en el afio 2015, de confonmidad con la normativa vigente.

Dada en la cludad de San Francisco de Quito, DM, en ln Décima Séptima Sesinn Ordinaria del

Piefm del C ome]o de I+ &Alufmor{iyua\g;@uq(lun ¥ Abcguramwnm de Ia Calidad de la Educacion

Franasco Cadetia

PRESIDENTE DEL CEAAG%S\
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CegadCes

NG M U8 EVALLIACHEN, AUREIFTACION ¥ ASLCURAMIEN T
UL LA LALIDAL 2% LA R ULCATIIN SURLAIOR

Fin mi calidad de Seeretado General Adthoe del CEAACES, CERTIFICO que Ia presente
Resolucidn fue discuaiida y aprobada por ¢ Pleno del Consejo de Hvaluacion, Acreditacion y

Ascguamiento de la Calidad de la Fducadon Superior, en la Décima Sépama Sesion Ordinaria,
realizada el dia 02 de septiembre de 2015,

e

ity
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Concepcion del Modelo de Evaluacion
de Universidades y Escuelas
Politécnicas

La coneepeidn del mordelo de evaluacion parte de una basgueda del coneepto de calidad en la educacion
superior en general v, en partienlar. de una definicidn de Ta calidad de Lo edueacidn superior univ
Feuador. Para el cfocto, hnbrd que empezar reconaciendo gque < la calidad es uno de los conceplos que vs extre-
madameute dificil do deBuir en las ciencles sovtadess (Laorvawn s 0 8 e hont, o Letine, 2000, po G2); e hia
sostenideo inchiso que 1 scalidad de la educaciin es mids hlen un ronceplo vago y coldroversial en la duvestigacvin
v discusion politica - (Cluone e oy Miz
cada persona ¢ sectar de una manera kub]Ptz\d que (ivpt’ndv de sus Intereses» (Bointood, 200, o 47)

sitazrin en ol

[T L 230 quizas porgue -os definide diferenteniente pos

Paru el sistema de cdueaeion superior coaatoriane I calidad se constitnye on un principio gie seonsiste en
ta bitsqueda constante v sistentdtica de fo rxeclencia, s pertinencia, prosluecian aplima. transinisiaa del eonaci-
miento v desarrollo del pensanionto mediante la auwtocritivs. Ia crftica externa v el mejoramiento permanentes
{LOFS. 260 art. 93} E1 principio establecide por ley esta relacionada con algunos enforques y visiones de la
validad, principaluzente a by visidn de la calidid vomo excelencia, es decin «ia calidad es lograda st los estdmdares
son alcanzadas {Thanlerd 2001 po A7) v a la calidad como el groads en e coal 1 i11r~txt1u . de canforimtdad
con su tisidn ha alear zado sus objetivos establecidos {0 s Clens v Mine Tans, 1907, p. 24)).

En este sentido. se entiende a o endidud de Tos aniversidades v eseuclas politéenicas conma ol grado en el que.
de conformidad con st misidn. enmarcada en los fines v funclones del sistemnu de educacidn saperior ecualo-
riang, aleanzan los objetivos de decencia, investigacidn v vinculacion con la sociedad. a través de 1o gjecucidn
de proresos gue observan los principios del sistema v buscan el mojuramiento permanente, La vadidad o nivel
institucional compremnde aspectos gue la distinguwen de la calidad de las carreras y programas v la complementan;
esty debidu principalinenty a que, ef nivel institucional constituve ol marco que permize v factlita la obtencion
de resultados a nivel de earreras v programas, los mismos que o su ver contribuven con la consecucidn de Jos
abjetivos institncional s,

e esta definicion se despronde gue siendo fn calidad un coneepto amplio v comnpleju. es necesario determi-
nar aspectos migs especifivos aue permitan voncretizar la definicién. Esios aspectos son atribntos de la calidad
gue estan relavionados principalmente con les funciones, proceses v recursos de la nstitucion (eriterios). St

embarun, al ser los cuneeptos de este svgando nivel aspectos amplios pueden v debon ser descompuestos en
conceptos menos coviplejos fsuberiterivs]. estus aspertos estidn relaciomulos con atrilintas do los Procesus o con
los resnltados obtroidos en la ejeencidn de los mismos, En el siguiente nivel de concrecion, los aspectos de estos
atribuios son medidos a travis do indicadoes
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Descripcion general de la propuesta de

adaptacion

Lo estreturs el Modelo de Fvaluacion se argatiza cu torno a seis eriterios de evaluacisn que considleran
aspectos amplios de Ja calidad, ¥ estdn relaciomudos con L funclones sustantivas de las mniversidades y eseuelas
politéenicas. asi como los procesas. las condiviones y los reenrsos que perniten la gjecwrion sdeenada de las
mitstnag, La coneeprion del modelo v el orden de los eriterios presentados. constderan gue of niodels de evalnacion

eatii cancebida pava la ejecucian de un proceso de evalpacm externa (e segin s normaliva vigente:

I el praceso de verificacion que el Cewsejo de Bvajuaciin, Acreditacion v Ascuuamiento de la
Calidad de la Eduescidr Snperior realiza o través de pares acaddémicus de da totalidad o de las

actividades mstitueionales o de una carrern o pragrama parn deberminur gue su desanpenn eanple
Vogue 81

con lnx cararteristicas v estindares de calidad de lis institudones de edueacidn superior
aclividades =0 readizan en conpeordancia con la tiision, vision, propositas y objetivos institucionales o
do carrers, de tal manera gue pueda certificar ante Ly socledad fa ealidwd aradémica v 1a tnbegridad

tnstituctona] (LOFS. 2010, art. 100},

.. dystitucional |

Figura 2.1: descripeion general del modely

La ronsceueneia [Ogiea de esta definicion es que cualguier evaluacién institucional externa debe conternplar
T mision v los ohjetives, de tal manera que a avds de In planificacion. la organizacion. los prrocesos, los recursos
v lag condiciones internos se garantice of cwnplitndento de lag wisoms. De ello se despronde que s estruciura

eneral del modelo de esinacion e organice de nenorda o dos stenientes eriterios (figura 2.1
24 & & 2
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i1a

. Heoursis o infracstrac tura.
6. Estudiantes,

Enoun seaundo wivel, ln estructara del nwodelo de evaliacion considera subrriterios que abordan aspectos
coneepliades nvis espocilicos v atribidos de lex oritenioss bow suberferios son sasceeptibles de ser medidos & franés
de tudiendores de evaluneiin. Los indieadores de evalua ion estin concebidos ale manera que ropresentan a:riba-
fos capetificas guee son susceplibles de ser evalundos oo ténnines de los estandares de cviiacidn gue representan
Lo cuslidades demenides cu Lo crneteriatioos do s procesos, T orennizacion, T slispenibilidud deoresursos,
v lus msnitados sbtegides. Estos inddicadores son de dos tipos: indicaderes eaalitativos v cuantitatives, b el
primer caso. Jow estinderes son proposiciobes gue definen las cnalidides deseables @ue perminitran contrastar
Paa caractoristicas observedie on o instituet an de edueacion supetior, Fa ol easo de los indicadores cuoantinalives,
s estindares estan coustittudos por futciones testensiticns que Jdetermigun o] desernpeno de Ta institucion on
wa eseals de 8 a b dande O veprescnta un canuplimisnto muly del estindar v 1 corresponde al cumplimieurs
wotalinente satisfuctorio del vatandar.

Prara ol coso del process de evnliacion exteriee con fines de cvihinetin, categorizacian v roratesorizo s se

onsideran tris niveles de cvolnaeida en e indivadores cualitarivos dondes

1. Salisfactorio: La inslitaciin de eduoncidn superion cannple el extindar definido,

b

Medianamentoe satisfactorio: Conple parcialnente el estindar delinhdo. evidenciando deliciencing goe
compromaten i conseencion de los objotivos

3. Deficiente: No cwnple con o estandar detaddecovidenciando dotivienciag gqne compromenten sertan o nte
L commerieiGn de s abjelives. y/u L inforoietdn preseuts falencias gue mpiden e andlisis adecundi.

L especilicacion del perfodo de evaluacion de los iudicadores respende a I naturalega enantitativa o cuali-

tativa dde Jos mismos, Pora los indecadores cuantitativos, ol espacto de tiempo s ser considerado on o evaluaeion
st deterning tomando en cuenta los perfodos académicos ordinardos o abos calendario segin sea ol caso. o

bos fdicndores cuslililivos se cspecilica 13 p(_‘.ri(::iit‘i(lm] de Ja ovidenet: solicitada, sin 1'[1!.?)(11'}.;(3 o osf iy los
indivadores no poseen un periodo de evaluacion debido oo gre estdn relacionadng con procesos ipe se cjeridan

perncaienfemenio en L astitueion v que debeis estar presendes of mranendo de Ia vistla o sife

ol signiente apartado se detallan los critrvios, anberiterios ¢ fndicadores del models. Para el vaso de Jos
eriterios se presenta b coneeptuadizacion v s estonetnza arborea de os misinos. Eoool caso de los siberiterjos

se eatablect una conceptitelizacion que pertaite canprender o ohietiva de la seleceion de los ledicadores, Para

cadu wre de fos indicidores se detadb la detsicion, desoripeion. estdndar o forms de eddento v Tas evidencine gque
permitirdn sz evabew ion, Fi el corodde los ulicndores enantitativos se define la periodicidad para oI caleulo de

cudi vno de clios peralos indivadores cuslitobives se define Ta vigenetn de los docnnesdos de respalda.
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Criterios, subcriterios e indicadores

1.1. Criterio: Organizacion

B eriterio Organtsacicn consider Jos procesos de orgasizacion institucional gue se constituven en el nacco
que praeile o la fstitneisn v oo las anidades acadéinieas esiablerey, monilarizar v evaluar In canseeucion de
los abjelivas institaecionaios canstderande o] marca normativo vigenle en general v los principios de ealidad v
Lransparencia en parfteualar,

Se constdera gque upa organizacion instinneionat es adecuada crando establece los objetives institiacioeales
estralégicon ¥ da segnimionto a su ctnaplisniento a través deun sistemna sdecuado de phatiReacion operalivo oie
determii, nonitariza v oevalia fos obielivos aootto pheo. Lo orsantzacion v i gestion concentra los eslhierzos
istitneionales para s consecncion de estos objetivos de una nianera trousparente, prossoviendo activamente o
camparlamienla élice v a responsabilidad en e acciones de todos los micndiros de la comusidm] universitaria
garantizanda creeivates niveles de ealidad a traadts de paliticas, procediiientos ¥ estroctiras iistitneionales que
promueven lasugjora cantinta de los provesas, actividades v resuitadus en Lodas las unidades académicas de Ta
lmstilueion.

Planificacion
estratégicn

Planificacion
operativa

Roeundicion
de ¢uenlas

. Etica
-

Politicas v
procedimientos

Sistemas de
informacion

Oferta
académiva

_} Informacion para
ka evalnacion .

-
.—’:{ paEGL

Figura 1.2 Criterio Organizcio
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1.1.1. Subcriterio: Planificacién institucional

Fate subicriterio cousicora ks proceios definidos para eof establecimiento v cumplinsiento de los objetivos
estratégicos Jetermbudos por la Institucldn en conicordancin con ol marco legal vigente v su estatulo; ast como
tambisn b planificacion oneraliva anal en Lo que se estabilecen Jos objetivos a corla plazo que son necesarios
para acizar los objetives estratigicos de Ta fustitueidu.

FI sibetiterio de Plantficscion institucional considera hos sipiientes indicadores:
a2 Phailicacion estratesicn.
» Planificacion operativi

1.1.1.i. Indicador: Planificacién estrategica

Tipo de indicador: {welitutivo.

| La instilucion cuenta con una plunificacidn institucional gue guia la gestion estralégica
respecto a la docencia, la investigacidn y la vinculocidn con la soc reded, estd enmarcada
en ta ley (principios. fines y funciones del sistema de educecidn superior} y en su
estatuto vigente.

Este inedicador evabin la capacidad instituvional para trazar ebjetivos a lavgo plazo v plantear estrateging v
acciones orientadas para aleanzarlos. Se puede considerar a la ptanificacion estratégion como

Lobun procesu constionte por o cual una stitucion evalda st estado actnal v las condiviunes
probabies de st entorno futaro. identilics posibles estados itnres, v luego desarrolla estrategias
orzanizadas, potiticas v procedimientos para seleccionar v sleanzar wsn o alguno de esos estados.
{Council of Higher education of Southafrica, citado en v aed v ecls 20005, p. 3).
El proposito fendametal de Ja planificacion estvatégica vn Lo educacitn saporion es «proveer ui proceso cou-
tinuo de examinacidn ¥ evalnacion de las foraalezas v dehilidades mstitneionades, Ins objetivos. of requeriniento

de recursus v Tas porspectivas de futuro. osi cotnw establecer un plan cohoronte para respender o los resultadas

S sea pe )

v construir wna nstitwade mds fuerte y efectivac (11
La planificacidn estiatégivn de desarrollo institucional deberd considerar en un orden cohercute, al menos
los siguientes aspectos:
s Introdsecion
e Doscripeion de T instituctdn.
o Actividades haciales,
o Planificacion de las actividades.

e Participacidn micial de los privcipales involuerados.
» Anakisis

» Anglisis del cntomo: analisis local regional. nacioual e internacional.

i de o capaeidad organizacional.
andlisis de W aferta académica. de I investigacion v i vineulacion, asi asano andlisis de fa eapacidad

o Andlisis interno; mision, vision v valores institucionales. andh

financiera
» Estrategia de desanollo
o Estrategias: verte aradénica, imvestigacion v vinculuwton con fa socivdind
« Objetivos medibles,

o Defidcion de los recursos necesarios: recursos huinanos, de infraestructura, eduvativos, para tnvesti-
gacidn. teenoligicos v recursos fnancieros.

» Socializacion del plan

o Publicaciin del plan.




o Commnnieacion del plan a s conmmunidie] nuiversitaria,

Evidencias

L. Plan EBstratégico de Desarrollo Institucional vigente durante lus afios 2014 v 2015

2 Indore o syuda menorin de la sociadizacion del Phan Estratégico de Desarrolio Tustitucional
vigente durante los afios 2014 y 20149,

1.1.1.2.  Indicador: Planificacion operativa

Tipo de indicador: Cualifutive.

i

1 Lo institucidn cuenta con un plan operative enual, desarrollado con basc en la planifi- |
| cacion estratégica, en el que se determinan los objetines de corto plaze, se identifican
1 las ueeciones nreesarins para su consecucion ¥y los responsables de lo implernentacion

y monitorizecion,

H

Las a

anes Decesarias para la cousecueidn de los objetivos estratégicas de fn nstihicion se establecen en
b planificavion operativa de bz insUitucion; es s, <una praeba de ung bucna planifivecion estridgea os que
las implicaciones estratégicas sean claras sin un plan operativo priactico que articule las priorkdades de corto
pluze e ddentifigne caramente quion es el responsable de la oplementacidn - un plan estratégieo ne puede
ser implementado - (Alli=ou v Rave, 2005, b 5.

El Plan Operative Anual {POA) es una represcntacion slstemadtica y organizade a corte plazo de las activida-
dos necesarias para aportar al camplimicnto e hnplementacidn del Pian Estearégico re Desarrollo Institucional.
Par 1o tartto, su objetivo principal vs gurantizar ol logro de los objetivos immediatos que sprortan o la consecu-
civm e jos ohjotivas planteades por ia planificacidn estratéeica, definiendo un conjunio de weclones cnniareadas
en procesos o procedimientes, cuyos resiitados sean medibles. Asis en el POA debe espeeificarse -an conjunto
bisien de indieadores para evalnar ] progresn histilactonal hacin las prieridades definidas (Strctesic Planning
Advizory Conneid, 20002001, po D), a través del andlisis y participacton de los miembros encargados de la
connmidad acaddémica

1. IMan Bstratéuicn de Desarrolic hustitneional viperte darante los aiies 2014 v 2015
2. Plan Operative Anual vigente duramte el ana 20014,

3. Informe de cumplimiconto del Plan Qperative Anual vigente durante el aito 2014
J. Plan Operative Ameal vigente durante el 20105,

T Informe de cumplimionto del Plan Operativo Anual vigente durante el ano 2015 {al praner
seestre ),




1.1.2. Suheriterio; Etica institucionat

11 subseriterio Iotica fmstitucional cvalta das politicas. b estrnetara volas acciones emnprenddas por la ins-
tiincksn, gre refleian ol comportamiento tragspanmie vk poasocis del comportamiento élico y responsable
Jdofodos Tos mriembros de b cennnidad nversitaria, Tl suboriierio Btice justitacional se mide a través de los
stoiientes indicadures:

» Rendicon annal de cnontos,

. Btiea

1.1.2.1. Indicador: Rendicidon anual de cuentas

Tipo de indicador: Cialrialive.

- La institucidn de educacion superior, @ través de su mdzune autoridad, informa anual-
mente a lo comunidad universitaria o politdenica: cstudiantes, profesores. personal ad-
ministrativo, trabujadores, sobre el cumplimiento del Plan Operative Anual y €l avance
det Plan Estratégico de Desarvolle Institucioval, y publica en ol portal web de la TES
tas documentos veferentes.

Exte indicador evaline b rendision de cnentas ded cumplingiento sded Pl Gperativo Avual annad de parte de
fas antoridades di fu lustitueion huaeis los maembros de o commmidad nniversitaria, de senerdo o las nonuativas
del sistem de edncacion superba ecuatorings v dands enpplinienio o los mecnnisines, esrablecidos por la ine
titneion.

I. Plon Estratéoico de Desarrollo Institucionel vigeute durante dos afios 2015 v 20108
2 Plan Operativo Amud vigeute cn el afio 20101
3. Informe de cumplinnento del Plan Gperativo Anind vigenre en el atio 2004,

1 Documento y /o presestacion de lo rendicion aanad de cuentas gque Tuee referencia ol campli-
mtento del Plag Operative Auual 261 1

1.1.2.2. Indicador: Etica

Tipo de indicador: Cralidutivg
Yoo i

La institucion cuentn con una instancia legalmente consitluida y active que promuere
el comporiamiento responsable y éticu. previene y sanciona el comportamienta antiético

i de los miembros de la comunidad uriverstiaria.

Este biicador evalta la aplioacion de la nemantiva diseipliearta v de dtices enc locgne se reflere a by =uicion
del cotpportamienty antidtico e fus smiembees de by convnnidad mriversitania, constderaanto la existencia Jde una
tustancin institueional bealmente establectda, precedinientos cliros o través de los cuales se extublecen suneiu-
s relutivas o los infrociones 3 se as splican de avuerde wl debido procesor adeds considers la exisbencia de
mwcahisinos conlingos e prommevan el comportamiento etico v procuren v prevencion del comportamiouio
eidiético on todu Tn comumided universitaria; ast misino, si esta Instancin ha estabdecido meconisiuos que garan-
tiren ol venocinionto v ks divulgacion de la normntive. las instancias disciplinarins correspondientes v el debido
proceso que fiene lugar en las cirounstancias proviamente deterivinadas. /’155‘7':‘:‘;&’;;\
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Estatulo vigente en ¢l ata 2014 o normativa donde se

disciplinaria ¥/o de ética.

Normaliva disciplinaria interma.

Normativa de étiea de investigaciin v del aprendizaje.

Actas o informes de le instancia fnstitucional relacionados con la aplicarion de la nornudiva

disciplinariz y /o ética.

Docunientos que evidencien las aceiones emprondidas durante el afio 2014 respecto a Ta pro-
mecidn del comportamiento éico v la prevencidn del comportamiento antiético de todos los

mietubros de 1o conmuidad universitaria,

establezea la instancia insiltneional
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1.1.3. Suberiterio: Gestion de la calidad

Fate suberiteria ovalta lns politicas, necanismes, rocursos v provedimientios establecidos por la institucidn
de eduracion superior para promover una culturn de calidad, Una enltura de calidad puede ser copsiderarada

COIM

[-..] un eonjunto de patrones de ealidad compartidos. aceptados, e integradns {a menndo Hamados
acionales y los sisteas de gestidn de

privcipios de calidad). que se encuentran en las culturas organiz
las institneiones. Le concieneis v el compromisa con e calidad de 1a ediearidn superior, junto a una
sildida cultura de la evidencin v o gestion vhictente de esta calidad o través de los procedimiontos de

anransia de calidad) son los ingredientes de nna cultnra de ealidad. Camo les elementos de ealidadd
cambian ¥ evolucionan con el tiempo, el sistemna ntegrado de actitudes v disposiciones de apioyie a
In calidact { enltura de calidad) debe apovar a log nuevos paradigmas de ealidad en la educacion
superior. {Vinseesa v oo i po B

Fl suberiterio se evalia a traves de Jos sigiicntes indicadores:
o Politivas v procedinmntos.

» Sistemas de informacidn,

s Oferia académica.

s [nfnrmacion para la evaluacion.

1.1.3.1. Indicador: Politicas y procedimicntios

Tipo de indicador: Cunlitaticn.

La institucidén cuenta con politicas y procedimientos para la garantia y mejoramiento |
continuo de la calidad, que se aplican en toda lo institucidn y estdn basados en la |
1 autoreflexion objetiva de o institucion.

L

Eu eate indicadar se evelita Ia existoncia v aplieacion de una politics de calidad. la cual puede ser definida
=R s po 12990 esta se apliva coun

come - nna declarnctdn de comprumizo por parte de la institueidn - (=
Base vu los insinmnentos de planificacion ingtincional donde ela palivica de calidaed de Iy institucidn se pone
en marchas (Selie, 2001 po 129 considerando o phwilicacion estratégi
acciomes necesartas deben fomar en cuenta estrategias a largo plazo o acciones nmediatas, Adends, de acuerdo
a Sl el plan de ealidad de da istitueion debe considerar tuetas v objetivos clirus en relueidn con L ealidad
v los métodos o través de los cuales ol comproniso de la gestidn los transforma en accinnes; en partienfar. un
plan de calidad estahlece tyetas denediane plazo para Hevar a cabo mejoras de la calidad v detalla las acciones

w v uperativa, dependiendo de st las

necesarias para aleanzarlas. Ksto hnplica que I institucion debe contar con procedimientos de autareflexidn que
te periiten determinar sus fortalezas y debilidades. plantearse objetivos, ¥ las acclones necesarias parn alcan-
zarlos: los procedimisntos de autoreflexidn v de andlisis institucionsl deben efectuarse en torne a la infornacion
v ou Jos dates disponibles por ¢f (o) sistems (5) de informacion de to institucion.

Fn el proceso de evabiacian externa. o expresto se tradhice en fa evaluacion de las politicas e gestién de
calidad v Ja ejeeucidn de las mismes. coordundas por I nstuncis institucionnd establecidn en a nermativa
interns, considera la planificacion del proerso de antocvaluacidn instibiclonal. su ejecucion v maonitorizacion.
asi conuo fa elaboracién v el seguindeito del phua de mejoras o de {ertalecimiento mstitucional. segin sea el caso.
La evaluacion del presenie indicador se efectiin considerairde el Reghanenta para loz praocesas de Anteevalua-
citn de las Instituciones, Carreras y Progrates del Sistenra de Educacion Superior expedido por el (CEAACES,
201 1),
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1. Estatute de lo institucion vigente durante los atos 2014 v 2015,

2. Organico funcional de fa institueion vigente durante los anos 2011 y 2015,
3. Novmativa{s) internals) relacionadals) con In gestidn interna de calidad.
4. Manuales de procesos o proeedimientos de pestion interna de calidied,

5. Plan de anloevaluacién tnstitucional (este documento dehbe contencr tambifn el croungrama
del proceso de antoevaluacidn institucioual).

6. Actus registros v/o informes del trabojo desorrolindo por la instencia institucional de gestion

tnterna de ealidad.
7. Reportes de antoevahweidn v mejoraniento contim.

& Planes de mejoras o de fortalechniento instiiucional vigeates de los aflos 2014 y 2015,

Mt - —— -
1.1.3.2. Indicador: Sistema de informacion
Tipo de indicador: Cualitaliva.
| Lo institucion cuenta con un sisterna de tnformacion que garantiza la disponibilided de
informacidn suficicnte, eracta, aportuna y asequible para los miembros involucrados, |
y este sistema constituye un elemento fundemental de la planificacion institucional y |
de lo toma de decisiones. ;
j

Este indicador evidia L capacidad institucional pavs generar. analizar v reeopilar informacion resultonte de
los pracesos académicos ¥ no académicos inrermnos, ¥ i contribucidn al logro de wia cultura de Ia evidencine Asi,
la ctti s oe L evaluacidn de la evidenciv es uns necesidad histdrica concreta. Lo que inplica que se promueve a
Frinstitueion a «ser capaz de proporcivnar datos empiricos que demuestren la consistencia de su propia misidn. »
(Wase, 2080 0 20). Son estos detos cr os gue T nstitncién debe lndamentar spplantficacidn y o toma de

decisiones.

Para Hevar a la practien «f sistema de inlformacidn, In institucion debe tener fa caparidad de antoandlisis
coherente con sus propositos v caracteristicas. de tal maners qune

[...] Tos datos se difunden internamente v externamente en [orma oporluna, v se analizan, interpretan,
v se incorporat ¢t la revisido institueional, In planificacion y In toma de decisiones. Las revistones
peziddicas se levan o cabo para asegurar la eficacia de la funcidn de investigacion mstilucioual v a
idonetdad v utilidad de los dales generados (Wase, 2013, p. 20).

U sisterna de informacion de nsa iostitucidn de educacion superior cousidera necesariamente politicas.
una estructura achnimistrativa, reenrsos teenoldzicos v procedimientos explicitanente lormabiados, que pernitan
porantizar la disponililidad de inlonmacion eomplma y exacta para la toma de las decisiones. En el momento
actual, o CEAACES considera que un sistama de informacion os completo si garantiza lo dispouibilicdad de la

inforimacion al menos respecto o

» Profesores o investigadores.

o Jloja de vida

¢ Datos acadéinicos relevantes.

s Funciones, proyectos v tareas asignadas,
. .»;.';,Egu.'{.im:

o Resultados doe las evaluaciones, Lo
= Dstudiantes. ,-’;9';‘
» o g/ L
o Datos personales de los estodiantes madriclados, ;,—( .’(,-M. — %
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o Trayectoria acedémics.
. Egre.\:;uins.
o Sistema de segubiniento a egresacos de todas las carreras por cada una de las sedes y extensiones {de
ser el cuso).
» foventario de la infracstrustura v los recursos de aprendizaie e investigacion.
s Datos historicos de las tasax acadénicos relevantes.
e Numero de plazas disponibles para estudiantes de primer nivel por carrera por vada una de las cerles
v extensiones fde zer el caso).

s Nimero de estudiantes gue han aphieado al ingreso a valda unn de las carreras. por cada una de las
sedes v extensiones (e ser ol caso)

o Tasas de admision,
» [asas de retenciim.

e [azax de gradiacion.

B

1. Pocnmentacian téeniea del (de Tos) sistema(sy de informseidor de I institucion

1.1.3.3. Indicador: Oferta académica

Tipe de indicador: Cualitativo.

| La institucidn cuenta con politicas, normativas y procedimientos formales que se apli-
can en lg aprobacion, monitorizacidon periddica y controt de todas sus carreras y progra-
mas, por cada uno de los niveles, {ipos, modalidades, en cada sede y extensidn (de ser
el casa), de manera gue su oferta académica responde a su modelo educative, mision.
vision, considerando ef principio de pertinenciu.

Fs responsabilidad sustantiva de las institaciomes de edueacisn superiaor gurantizar creclentes niveles de ca-
Hdwd v pertinencia de las carrevas v progratuas ofertacdos, para fo caal fa institucion cienta con un sistema de
revisidn. contral v aprozacidn periddica e sus carreras ¥ programag. El sistema estd constituirdo de politicas.
nortnativas v procedimientus formales para la vevision, control v imenltorizactdn periodica que soir aplicados

5

todas las carreras v programas. pot cada une de los niveles, tipus. modalidades v sedes (de sev el casu). La apro-

baviin de las varreras v programas debe estur alineada a la mision, visidn ¥ iodelo pedngdgico institucionales.
asi como u sus objelivos estratéeivos, de manera gue Ia oferta académica sea somenida constantemente a un
proceso de s

externos involierados. considetando o prisicipic de pertinencia.

gnimicnte por parte de fa institucion. con retroalimentacidn de los agentes sociales y ccondmicos

Las potiticas, normativas y procedimientos de aprobacién. menitorizacién periddica y control
de las carreras v progremas de Lo instituceion deben cousidorar al menos:

v Lo~ objetivos generales v experilicos de la carrera o programa.

s La pertinencia de fa carrera o programa constderando ol entorns de la sedes v extenslones {de ser el caso)
doensde se imparte.
e La demanda acadésuica dr la carrera o programa.

s Estructuracion de los perliles profesionales cou base en Ios extudios sobire pertinencia.

El perfit de egresa.
s El diseno v el cuntenido del plan de extudios,
; il - . . . P
e La dispombilidad e la planta de prolesores e investigadores necesaria para el pruzrama o C&'erif;\’l‘/
S

F




La disponibilidad de reeurses de aprendizaje.

» La monttorizacion v of centrol det progreso de los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

« Retroadimoemineidu frectente de las agentes ceandntivos v sociales tvolierados, adengs del skstema de

seghitniento o gradundos.

w Revisiones poriddicas por parte de uno comisivn que hrelnve aomiembeor externos ol unbiad que importe

la carrera o roprdait.

Es fmportanie wotar gre eneste indicador 1o e evaldan las cnalidades ui la calidad de estos uspeatos, ya
que e=tos se observint et lon procesor de evaluacidn de correras v progrates del sistans doednescion superior
universitario. Fste indicador pvalinn In existencia v 1o edecucidn de procedimientos institoeionales de aprobaeidn,
de monitorizacidn peridedics v de cantrol de snoforta acaddmiear de fal mar ers que la pestitucion denmestre que
cuenta coit polfticas y procedimientos que garanticen la ealidad de lo oferta académien que se encaentra vigente
v Lartabién la calidad de los proveetos para lurnras carrevss v prograimnas,

1. Fstatuto vigonte de ko TS thirante Tos aflos 213y 20105,

90 Alndelo edueative v pedagdzico Institucional.
A4 Plan Fstratégica de Desarrolle Institneional vigente durantie lus aios 2014 v 2015,

4. Bocwmentos que eonteugan bay paliticas, normatives v procedbniontos internos relaeionados
cott A aprobacian, monitarizactin pertddiea y control de la ofertn académica institueional,

A, Avtas o dectmentos de trabajo gque evidenclen ta aplicacidn de las politicas. normativos v pro-
coditndontas en I aprobacidn, imonitarizecidn periddica v control de sus carreras v programas.

|
J

1.1.3.4.  Indicador: Informacidn para la cvaluacion

Tipo de indicador: Cuantitativo

. . o NVAMIA
(L FE 100 5=

A

Donde:

NVAL Niwiere de verables del modelo de evaluaeron externa.
NVMIA: Namero de vorables del modelo que cumplen con fos repeariraicntos de calidad de infor-

¢

0T

Seedice quae una variable cumple con los regquerimientos de calidad de intormacion st esta v su docutmentacidn
de respulde han sido reporfadas de wanern puntual, pertinente, consistente, completa v foroad. de acuerdo a
las sightente considernciones:

= Puntual: Ta infornrecion de Inovariable v su documentacidu de respaddo hnu sido reportadas dentro de log
plazos extabibecidos pars estos ofectos en ol cvonogramn de evalwacion

o Congistente: by informaneion de fa variable y so docmentaciin de respabio san consistentes can los procesos
cieculados v los resuliadss aleanzados por I instinneldn. Ins que podrdn ser vertficidas por el comité de
evaluacidn oxterna durante In visita in silie

o Conmpletas b idonmactdn de Ly vartable v su documemacion de respalino pernaite verthicar todos Jus asprectos
invalnerados en kuvaloracion de ta snriable.
» tormal la idformacén de la variable v su documentacidn de respalde ex entregada al CRAZRGURS ld?;o-‘.\
wat O e

manera oficial v guardo las fonnalidades esperadas de acnerdo a ko votwradeza de lo misipggs, -~
AR : {'{ -

&
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1.2. Criterio: Academia

10 eviterio Aeademia evalite Tos cualidades de Ia planta doceste v los condiciones loboroles v de contratacion
en las que se dessrollan sus actividades, las que deben procurar el desarrallo adecaadn de Jas actividades
susbantivas de docencia, investigaciin v vineulacion conIn soctedad, Fstos anpectos se relacionaccon la [omnaeion
acardéutica de los prafesores, su ticmpo de dedicacidn, las condiciomes de contratacion v prestaciones necesarias
para ssegurar la correra poolesional de les mistins. consbleranda las vondiciones do estalitidad v ln garantia de

sus derechios.,

i Formacidn de posgrado
! L r?
L 3
i
o Doctares a TC
i \ J
t Pasgrado en
! L formacian
: i Estudiantes por
i docente n TC
. Titulariclad TC
i i L y
Y \
i
& Horas clase TC
b <
| Horas clase
MT/TP
Titularidad
: ! Evaluneidn
[ docente
i N »
| - =
Direceidn mujeres
- Bocencia mujeres
Remuneracion TC
L —
f - Ny
-1 Hemuneracion MT/TP

Figura 1.3 Critevio Avademia
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1.2.1. Subcriterio: Posgrado

El suberiterio Posgrado, considerindo la normativa vigente del sistema de educacién superior, evalia las
condiciones de formacion académica v los esfuerzos institneionales desarrolados para inerenmentar in disponi-
bilidad de profesoves o fnvestigadores cow una [ormacidu de doctorado. Para la evaluaciwm del suberitorio s
consitleran los signientes indicadores:

s Formuacion de passrado.
s Doctores a TC.

s Posgrado en formacion.

1.2.1.1. Indicador: Formacién de posgrado

Tipo de indicadar: Cuanfitaiive
Feriodo de evaluacidn: Corresponde o lus dos perdodos wcaddmioos ordinurin. conchados antes del inicro
det procesa dr evaduacicr

(1.2} PP NPHD - 04 NS
_ - NTD

Donde:

FP: Formacidn de posipradu
NPHD: Mimero (otal de profesores con formucion de PhoDL o =0 equsealente.
L NAMSe: Ninero tolnd de profesores con formagion de maestre o especializacion middica w pdontolini-
e
NTD: Nimero total de prafesarcs @ investigaderes dv la institueion,

Iste indirador es una agregacion pondderada cntre of poresitaje e profesores de da 1S gue lienen titnlo
e PhlD o snequivalente. voel poreentaje de profesores de ke IES que fenen titalo de musesteia o espeeialidad
ineedica w odontoldgica. Para pondersy las variables interuas del indicador se considera o] muuera pramedio
e semestres por capita on enarto nivel para un profesor de i TES: 10 somestros para estudios de Phly o su
erividente v 1 semesires para maestriy o especialidad médica n odontoldgica.

en I SENESCYT.

1. Infonpacion de la formacion de poseradoe de todos los profesores de ln institeeion v su resistro !
!
i
J

1.2.1.2. Indicador: Doctores a TC

Tipo de indicador: Crunidalivy
Periodo de evaluacion: Corresponde a fos dos periodos ecedémicos vedinarios cancluidos antes del inicio def
procese de cealuacion.

PH DTC_’

(1.7 DT = oy ——- .
(3 W S AT

Donde:

DT Profesores & tiempo completo con Hlulo de PhoD. o sy equivdlente,
PHIVIC: Nimero de profesores a liemipo complele con Hulo de Ph.D o si equivalents. :
NTD: Tatal de prufesores e invesligndon s de lo tnshiluciin, !
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Este fndicador niidue o] purcentaje de profesores de la IES con fonpacidn PhD. o s equivalente. Las nstitn-
ciones de edusacion shperior deben procurar gue sus procesns de docenria e investigacion se artionien en toruo
w uma planta docente con titule de PhD. o sn equivalente, que tenionde una dedicacion conpleta es adensds
estable ¥ prede emprender proyectos de invesligneidu y/o vinenlacion susteutables a nediane v a largo plazo,

de manera gue garanticen crecienies piveles de calidad.

1. Clontrato de trabajo (para las universidades v esenelas politéenicas atofinancindas v cofinan-
ciadas).

2. Contrato, nombranienta y/o accidn de personal len o caso de Tas vuiversidades v eseuclas
politécnicas piiblicas).

3. Reporte putronal de siportes al 1SS {versidn DRI v version XLS).

1.2.1.3. Indicadur: Posgrado en formacion
Tipo de indicador: Cunntitalivg
Periodo de evaluacion: Corpesponde a los dos peviodos eeadémicos ordinarios conchudas enles del mieln del

proceso de eraluacion.

PHDF

AMSCH
" NAISe

+ 04

(1.4) PEE = DSATSC

Donde:

PEE: Posgrado en formaeon.

PHDE: Namero (alal de profesores e tnvostigadores que se encucibmn cursando wn PhD o su equi
valente y no [o poselan durante el periodo de evaluaciin, !
MSCE: Nidmero Lotal de prefeseres e investigadores gque se encuentran cursando an MSc. Fepecia-
hcacicn médea v adontalégive en formacidn o su cpovelente y na lo posetun dwnde ef periodo de
craliacidn.

DSAMSC: Ndmero total de profesores ¢ meestigadors de lo TES yue no tienen formaeion €& PR
wi e MSe, o de Especwdizneion mddwa 1 odontoligrea durunte ol perivdo de vedleacicn,

NMEe: Nimero fotal de peafrsores con formactdn de maesbrive o espectalizacidn mddica u oidunloligi

(o1

Fste indicador es nna proporeidn entre la sumn pondernda del nimero de profesores que se encuentran cur-
sando programas de D, o eguivalentes y o) nimero de profesores que se encuentran cursando programas de
MSe.. Especinlizacion médica nodonloldzica. v ol mbnero de profesores de la fnstituceidn que no poseen ningnie
de estos prados académicos. Parn el sfecto se constderan Guivamente las profesores que haya recibido leeneia
v/o suspiciados por B instibueion de edueacidn superinr,

Ein easa de que todos los docentes de la institueidn tengan al menes una formacion de MSe.. Espeeializacion
wédicu 0 odontologicen, o la fraceion respectiva se le imptard ol valor de 1, de manera que lainstitneidn alean-

zard el maxime valor posible en esta

1. Carta de aceplacion de la institucion de edueacton superior a la que postuld.

2. Certificacion de estar carsando ol programas de posgrado.

laboral al retowno, ’h"': e
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3. Docunwento debidamente legalizado que certifique el apoyo Mnstitucional al docente v su relacidpa -t - ome
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1.2.2. Subceriterio: Dedicacion

Fate subortierio analiza o relacion existente entro las actividades de docencta, bnestigacion vogestion
académioa con la distribucidn horaria asignada a los profesores e tuvestigadores Jde Ta institneidn. La dedicaeion
horaria. definida romo el coniunto de actividades realizadas damaate nn horizonte emparal, et A relacionads
directinene con Las condiviones gue establece B institucion para garnniizar lo ejecucion de precesos acaddinicos

considerandn I ealidad en terminos de Io disponibilidad e los profesores ¢ investigadores, sus respectivos per-

files neersarios pors las actividades acaddmicas con base en be plantticacién del trabajo, vbservando fe eficiencia

v by asignacion de dos reanesos humanes acadimicos.

Este suberiterto se araliza a travis de log

s Extwdiomtes por docente a TC

w Titnlaricll TC.

w Horas claxe TCL

w [loras cluse MT-TP

1.2.2.1.  Indicador: Estndiantes por docenute a TC

Tipo de indicador: Cunniitefiro
Periodo de evaluaciu: Corceapunide o o dos perindos acaddsnns ovdinaros conclyidas anies del inieio

del procese de conluaciin.

(1.3

11.0)

(1.7)

Donde:

NPT

rocluaeian.

ETC: Estudinnics por oo
NPEL: Niwiere porder
NTC Ndmero de profesores gue estuvicron a iempo rompleto duvante of periodo de evalugeiin.
Nibmero Lofal punderado di profosercs v tierepo compls Lo

. NEP: Ninarre de e~fudiontes prosenciafes
NESP: Nimere do osludinnbes somipresenciules.
NED: Niamero de ealudionies o dustancio,
BDTC: Niero de s corao profeser o trempo enmpleto del profeaor 1 rsuno duwante el peeloda de

e =

NPET=NEP 0L (NESP

nle TC

o de estudrondes

imdicadores

APEY
NFTC

N~ DIC

NPIC - L

i1

Evidencias.

tnicio del proceso de evoluacidn.

1. Contrato de los profesores e investigadores a tetmpo completo.
2. Nowhramiento v/v aceion e persanal de los profesores ¢ investigadores a tiemipo conipleta

3. Lstado de estrelisnles woricalados durante los des perfeados acaddimiros

arelistarios ankes del

14
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1.2.2.2. Indicader: Titularidad TC

Tipo dr indicador: Cuantilalive
Periodo de cvaluacion: Corresponde u los dos periodos académicos erdimurios concluidos antes del inicio
del proreso de evaliactan,

10 - NTTC

00 NTD

(1.8} PTIC =
Donde:

DITC: Porcentaje de profesores e investigadores itulares a ticmpo completo.
NTIC: Ninero de profesores e investigadores Libdures @ cuye dltima dedicncion durante of periodo
dr condueewin fue T,

NTD: Nimoro total de profesores e inveshiguddores de To inshitucan,

Lat adecuada planificacion v cjecucton de Jus procesos de docencia, investigacion v viwculacion con la sociedad
dependen en gran medida de profesores gque dedicindose o tiempo completo a actividades acndéniicas cuenten
con estabilidad dentro de s institucion y hayan w

clido a b carrera de profesor ¢ investigador, o w corgos direeti-
vos, con hase en Jos meéritos académicos, ta calidud demosirada en 1o ensefrmzn v e su produecion investizativa.

Para e efvcto, las nstiluelones de educacion snpertor garantizarin una praporeiin adecuadn de profescres e
investigadores titulares o tiempo completo del total de profesores o tienipo completa de su planta de profesoces
¢ investigadores.

el Y
1. Cootrato indefinido de cada profesor titular a ticpo completo (para las universidades v oes-
cuelas politécnivas ado o calinaucindas).
2. Nombramicnlo definitivo y/o accion de personal de cada profesor titular principal o tiempeo
completo {para las universidades v esenelas politdenicas piblicas).
§ J

1.2.2.3. Indicador: Horas clase TC

Tipo de indicador: Cuuantitative
Periodo de evaluaciow: Corresponde 1 los dos perindos acadénicos ordinarios concluidos anles el inicio
del proceso de evaluec
A et

1 o
(1.9 HTE 2 —— - Hprre;
49) NTe 2’4 }
Donde: :
HTC: Horay elase TC. '
IPTC: Promedio de horas cfase por samana del prifesor TO i-dsimo. i
CONTe: Nawero de prefeseres cuga dltima dedicacion durente o periode de ecoluacvin fue TC }
i
L !

ks

i e |2
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Para ol rddeulo se consideran 32 senmnng hidbiles al afto o la proporeidn anual del respective registro.
Para efictos do fa evaluacion externa, se consideran lus profesores enva @iimae dedicacion durante el perfode
e evaluaridn conste reaistrads a ticiupo completo

Evidencias

L. Contratos. nombramicntos y/o aceion de peesonst paro las instituciones piblicas.

2 Contrates para los nstituciones auto o cofinanciivlas,

3. Reporte patronnal de aportes 1055 ‘\\‘1"[‘Si=')11 VR v veraion XL5).

1. Facinras emiticdhs por In TRS, gue permifan tdentificar sdecuadamente al beaeficlario, 1a des-
cripeidn del servicin, el precio wnitario per lors. entre otras Tovmalidades determinados por fas

entichndes de cortrob correspondientes.

1.2.2.4. Indicador: Horas clase MT/TP

Tipo de indicador: Cuantifativs
: capefaitda s antes

Periodo de evatuacion: Corvesponde @ dos peviodos aeadinicos ardinarios dei ntieon ded

proceso de eveluacion.

1
10 PAITTP = e e MTTP,
(1.10) HMTTP - oy E HNTTI

Donde:

[ATTP: Hoves cluse ATT/TP.
HPMTTP,: Promnedio de horas elose por sy ddd profesor ATT/TE - dsann,

NADTTP: Niimero de profesorves euya Winna dedicacidn duraade el periodo de evofuacidin fue M7 o |

P
Lax horas-rlase son las horas de 60 minntos goe e profesor ddien exelusivamente a dictar sus asignaturas:
coistderando o gue para o efecte estipuda o] Beglanento de Cuerers v Escalafon del Profesor ¢ Investisador
del Sistena de Fdueacidn Superior.
Pora vl cdleule se consideran 32 semmmuas hiabiles al ahe o a proporcion wnd del tespeclivo regisiro.
Pare electos de la evaluneidn externe, se constleran los profesores cuva iltima dedicacidn duvante ef pertordo

1o evabiaeinom hayan tenieo waa dedicacion o M o T

Evidencias

Contralos. nombranientos yio accion de personal purn s stituciones piiblicas.

I.
20 Contratys para b instituciones wnto o colinanciadas
3 Reporle patroual de aportes ab TESS fversion PDE v versidn XLS).

1 Factors emilnbe por o HOS, que poeninitan identificer adicoadamente af benelichoio, fa des-
cripaitn del sorvicio. ¢l precio anitario por hora, catre otes fonnolidades determinados par s

entidiides de control ('f]!‘l'[‘[‘-‘-p(}ndil’lil.(‘.\h

‘..
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1.2.3. Subcriterio: Carrera docente

Easte snberiterio analiza las consideraciones necesarias para parantizar o mejoramiento pennanente de la

planta docente, asi como s estabilidad v perinnencia. Se ronsidera que las condiciones borales y conlractua-

fos de dos profesores e fuvestigadores deben propender al mejoranziento continuo de las condiciones de trahajo v

de formacion de los mistnos, observanda los principios de egnidad, igualdad de oportunidades y enlidadd.
Para b evaluacidn del suberiterio se consideran Jos indicadores:
r Titularidad.
s Eviduncidn doconte,
» Diveecian mujercs.
» Docencia mugerss,
« Rewmuperacion TC.

» Rownneracion MT/TE

1.2.3.1. Indicador: Titularidad

Tipo de indicador: Cuantitative

Periodo de evaluacion: Corresponde u dos periodos ocaddivos ordinurios concluidos antes del inirio def

procese de craluacion.

NTDT

(1.11) PPT = 100 -

Dondae:

FPT: Porcentaje de profesares Hitulares,
NTDT: Nimero de profesores ¢ inpestigadores titulres de o institucidn,
NTIe Nmera total de prafesores ¢ investigadares de o mmstitucion.

» Profesores ¢ imvestigadores titulares
[. Nombramichlos definitivos yyo accidn de persenad para las institnciones piblicas,
2. Contratos indefinidos para las stituciones auto o cofinanciadas.
3. Reporte patronal de aportes al [ESS {version I'DIEF y version XLS).
= Profesores ¢ investigadores no titulores
I. Contratos.
2. Facturas.

3 Reporte patronal de apories al TRSS (versian P v version XES).

1.2.3.2. Indicador: Evaluacion docentc

Tipo de indicador: Cunlitalivo.

17
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La institucidn de educacisn superior cuenta con un sistemna de evaluacion docenie in- |
tegral que se aplica al menos unae vez en cada periudo académico ordinario, e todos los
profesores de todas das wnidades acadéimicas, enmarcado en wnw norrnativa interne que
, guia ta toma de decisiones por parle de cada carvera. programa, escueta, fucultad o de-
\ partamenty de acwerdo a la tnforiaciin obtenida. y que se virtcula con le planificacion
Y gnstitucional de capecitucion decente.

Con el ubietivo de garantizar ta calidad de L planta de profesntes o inestigadores, Lis institneiones de ede
encivdn superioe diben contar con e sistemasle evaluaecidu docente que se apliva g fodos 1os profesores de tadas
Lot argdades acaddmicas, considerando los aspectas especiiivos de eada uia doe cllas v Las vetividades asignacdes
i los mismes.

Uin sistetss de pvalunddn docente estd constitnide por lus politicas, ponsdivies. provedinienios, v addad
enrargada v recursos teenslogicns que garantices da gjecnciing periddics de ovalnacion. considerando L parti-
vipaeion de antoridades, pores académicos voestadianies. Le nnidad enenrgada provee de Jos resuliades o las

anicdides académicas v mouitoriza b aplivacion de daexaluncion v s tomn de decisiones.

i
1. Dovienentos gue comtengan las peliticas o repluinentos de T isstitueion de eduearion superion
sobre Ly evaluacton tlegrid docente,
2. Documentos que eidencien o] disetto v oaplicaeiin de ls evaletdn docemte Integral reafizacks
i durante o afio 2000 4 fodi ol personad seadémieo de i fustitueion de cducseion siaperorn, |
3. Docunentos gue evidencien los tesubados obienidon de fevialweldn docente bitegral efectnadi :
durnste o aie 2011
1. Resolnciones de L instaieins instiducionales correspondientes sahre estinntbos v /o sanciones,
. ! i
funvlanentados e Lo resultados de evaluaeion !
|
{ i
— - o mrn e e e emn ———— s et s e+ e

1.2.3.3.  Indicador: Direccidn mujeres

Tipo de indicador: Crantifotive
VYeriodo de evaluaciom Coresponde @ los dos periodos aondeuceos vrdioies concluidos antes ded ipio del
proceso de eraluacinn.

e

NAMCA
NoD

(1124 D =100

Donde: !

DAL Porecabaje d= negeorves enoeargos de dereceisn acaiddmien consideraduc en el anabas,
CONMOAD Niarero ¢ migeies encvarges Joo dicceddn anademe g consalipados e el andlisis,
{ONCDY Niineea de cargos de direccidn acadiveca consvilerados en o anddlasis.

Las instiineiones de educacion saperion deben contar eon polilicas v mecanisiios que promueviul v sarati-
cent o participacion cquitative de ongeres en cirges e direreidn aeaddiniea en todos sas niveles ¢ instoncis,
L aplicacion v ol cimplimiento de estas norpudivas ¥ meeani=mos se rellejan en o participacion de mujoges
cargos de diveecidu wraddmici, en partiendor o oetorado, vicenreetorade, decanatos, \'if't-dt~<=a.xtu}pﬁiﬁ?ﬁ‘iﬁ‘}i”g’ﬂﬁsa

."/‘

depart atnentales académivas {de dovencia o de investigacidn) v coardinadores de esrrera
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1. Orpanico funcionad de fa institaeion de educacion saperior.

2 Comtrato, nembraisiento v/o accion e personal de s profesoves que se eneuentyan desen-

penando Faoviones de diveccton oogesiton acaddémica.

1.2.3.4.  Indicador: Docencia mmjeres

Tipo de indicador: (uantitalivo

Deriodo de evaluacion: Copresponde wlos dos periodus aradéndcos ordinuris condlnidos anles del icso del

pioceso de cenluaeidn.

IRE

Dondte:

JIRY)

o 1

NAITT
NTI

DM Porcenitage de profosocas o twvestigudvims Hivhon s de Lo wstilueion,
NMTE: Noteevo de profesoras ¢ tnnestigedivas Blalares de o instifueidn
NITD: Namere de profesares e Tncestigedores tudaies de fo institueion..

Lus instituciones de educacton superior deben contar con politicas vomecanisios gue promuevan v garanti-

cen o partivipacidn equitative de mujeres en I planta doceuter en partieular, deben garantizar la proporeidn
de profesoras ¢ nvestivadoras que han seeedido o Lo carrera de profesores o investigadores de L nstibneidn. La
apheacion v ol ewnplindento de estas wonuativas yomecanismos se ellejon e L proporeion de mjerss Ghdares

del toial de profesores ¢ meestigadores titnlaves de o institeeion,

institucienes aulolinnneindas o eofinanetadas).

1. Contralos indelinidos de las profesores e investigndores titnlares de la tostitneidn, (Para dis

2, Nombramdentos definitivos vio accion de persomal de s profesoras ¢ mvestigadorns tionlares
e lainstitneidw. (Fara los institueiones pablicas).

1.2.3.5.  ludicador: Remuneracion TC

Tipo de indicador; Cuenlifoloe

Periodo de evaluneion: Corresponde o los dos periodaos nendénaeas ordmarios conchados anles def quiein det

procesy de eratudoon,

1%
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NT. ;
Lo~ .. !
{1.1.1) BT{ TN : et
Donde:

R0 Rewoneracon T
Ni'c: Nimere de profesores cuge vlfima dedicacion duraale ol periedo de veafuacion fue T
RT¢: Bemuneracwon mensead prowedio del profeser a Lompo complete @ Csine.

Consilerando que lor profesores & investigadores a tiempo compleio constitnyen ol eje transversal alrededor
det cual se artienlan los procesos acardémicos v su plantficacion 2 mediine ¥ Iargo plazo, os fundanental que
eatos prucesns se suslenten garsutizado by peninauencia de los profesores en la justitetddn con mea nstitucidn
adeciadn, Para ofecto oo Lo evaduacidn la modicion de L remuervacion de los prolesores oomvestizadiones «
timmnpo completo considlra el indicador reratneracidn mensual promedio de los profesores e fnvessigadores o
tietupo completo.

b Contratos o tombramicntos de los prafesores o investigadores a tiempo copleto vigentes »lu-
rante ol periado de cvaluacion.

(B

Repuorle patronad de aportes al 1K {version P v version NLS)

3.0 Facturas emitidas por Ia TS, gie permitan identificar adeenadamente al henefielnrio, ta des-

cripeitn del servicio. o] precio undtario por o, endre otras tormalickules determinadas por Las
entidades de control corresponcicnt es.

1.2.3.6. Indicador: Remnneraciéon MT/TP

Tipo de indicador: Cuanlilalive
Portodo de evabracion: Curvsponde o o dos periufas acaddmicos ordinarios curchuidos antes do b ineis !
procesa v eralcion

1 AsTTR
L (115 BMITP = (s - RMTTE,
! o =1

Dande:

RMTTP: Remun- raedn MT/7TE.

NUTTE: Mimers total de profesores w eedio Hanpo g Hempy pareal.

RAT TP - Remuneracidn pramedio por hora del profesor a medw biempo o tiempae parcial 1-dsima
divvante of periads de evaluacidn,

Para clertas nsignatiirs, cafreras ¥ Progranns e hecesaria o permmniente retroalhinentacion entre ol sector
productivo, ef mercade lnboral v el quehacer profesional externg eon fa avademnia, a bavés de lo preseucia de
profesores e wvestigathres con dedicacion redia o parcial, En este senido, os nevesario garanbizar remunera-
clones competitivas que e permitan a b instituclones captay profestonales con vasta experiencia v travectoria
profesional de tad manera que los esfuerzos de ellos se camprometan con los objelivas dacentes v d(‘a(‘t nppcta(h
bas institne iones, facultades, programas v carreras,

20 g
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Evidencias

™

Contratos o nowbramientos de los profesores ¢ investigadares a medio tlempe y tiempo pareial
{rle ser el casa) vigentes duravte el perfodo de evaluacion

Reperte patronal de aportes al TESS (version PNF v version X1LS)

Facturas ewitidas por la 1S, gque permitan identificar adecuadamente al beaefietario; 1a des-

eripeion del serviciu. el precio unitario por hora, entre otras formalidades determinndas por las
entidaddes de control correspundientes

Kl ,i’;.‘iid:m
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1.3.1.  Imstitucionalizacidn

E suheriterio analiza of grado en qie las politicas v procedimdentos adeptlados han logrado fostituctoualizar
In evestizacion ctentifica como una Mucidn sustautiva de lo wuiversidad o escuela poltléeniea. Para o electn
seoanahize fo planifieacidn de los objetivos de ovestigacion de Tabeslitn 0n, considerandes los objetivos, las
privridides v los recursos nstitucionales organizadoes de masera que se garantice la cjecucion de proyecios de
investigaeidn v hn obtenceldn de resaltados con crevientes niveles de ealidad

Para b eviduoeidn de estos aspectos se consideran los stntientes wbondores:
a Planilicacion de T investizacion,

= Gestidn de reenesos para o lnvestig

1.3.1.1. Indicador: Planificacién de la investigacidn

Tipo de indicador: Cealitutive.

La institucidn de educacton superior cuenta con un plan de investigacidn artivulado a
ta planificacidn estratégica institucional.

D acnerdar con los fines v los prineipios del Stistema de Bdneacion Superior. las institacione= de educacidn
superior. enel gjercicio de st autonoridz responsable v procurandu crecientes niveles deovalidad e los pracesos
voresultados de mvestigacton cientifiea, deben rontar con o sistewa de Investizneidn planificado on cousonancia
cort sU ision, visidn v objetivos stitucionales v osu plorsficacion eetratéguea.

[2 plan e investigaeion debe considerar al nienos fos sionientes wspectos

w Politieas v normativas instituctonaics de inves

BRI
w Obictivos hetitucionales de investigucidn,

v Lineas de investigooion: <represciitan temas agrupuldos de estudios ciotificos gue se fundamentan en
tradicion juvestigativi, de donde [0 orig

i provecios cuvos resuflados guoavden alinidades entre s Fn
cadi Wnew de investigacion debe pxistie al ioenos un crupo de investizacion active- (ONPg 2015,

s Grupos de investd ra electos de fn evaluaeiin externa, v grupo estd constituido por profesores-
twvestigacdores titalares, qie cuentan con la cxperiencin acacléinica v con producceion cleptifien demostrada
el las dineas de investigaciane los misios que se encnentran teabujando oo al menes wr provicto de fives-

tigaetine Adicionaligente, o profesores no Htulares paoden participar en fos provecios doe investigoein.
= Proveclo de tnvestizacidn: «es ma investizacidn con indels v {in definidos, fumplawentada en objetivos
esprecilicos. biscando la olbtencidn de resubiadis de cinsu v efevto o mevemento de bechos mevos, {CNP,

240}

= Fowmento de o investisacidn: convoeatorias v ayviedas a0 la investigacion, beeas de tnvestigacion, recanosi-
udento o la investigacion

a Divulgacion v transferencty de resuliades do In lnvestigacian.,

I o S B by
RGeS et
5\ SECRETAR{L /

BN GEMERAL /8
B
i”'o? — acpf’b

[0
-




Evidenci;

1. Plan de investigacion.

L)

Planificacion estratégica mstitucional (en To referente a fuvestigacion) vigente durante los anos
M4y 2015,

3. Planificacion operativa (en In referenie a investigacion) vigente en ol ano 2014.
1 DPianificactdn operativa {on lo relerente a investigacion) vigente on el ano 2015,

5 Pucwnentos que mucstren b presentucton de lo IES ante organisimoes exteruos para la conse-
cucidn de fordos para investigacion.

6. Clertificacion de aprobacion de fondus externos para la ejecucion de proyecios de investigaciin.

Informe «e camplimiento de la planthcacidn operativa {en lo referents a jnvestigucion} vigente
v el alio 2011

=1

8. Documento que contenga las politiens, roriuativas ¥y procedimientos relscionados con la inves-
ligacion: aprobacidn de lineas v/o provectos, asignacion de reciirsns.

0. Cenvocatoria (5) para fa presentaciin de proyecios de investigacion con financiamiento duraute
el atio 2074,

10. Comvoeatoria {s) para la presentacin de provectns de investigacion con tinanciamiento durante
el afio 2015,

11. Hesolucioncs, actas ¢ informes con vespecta a los resnitados de jas convocatorias de finanecia-
miente para provectos de investigacion ejecntadas dursnte el ann 2004,

1.3.1.2. Tndicador: Gestion de recursos para la investigacion

Tipo ce indicador: Cualitotivn.

| La institucidn cuenta con politicas, normalives y procedimicntos claros para la gestidn
! de recursos y cl financiamicnto de la investigacidn, los mismos que se aplican y son
i ampliamente canocidos por log investigndores de la misma.
!
f

Dic acuerde a la doterminnds en las disposiciones legales v en razon al principio de igualdad de oportutidades.
la institneidn de cduearidn superior debe garantizar of acceso al finaneiamienta para la investigacidn, a fraves
de la asiguacion y/o la gestion efectiva de recarsos, de acnerdo o politicas, normatives v procedimientos claros
de asignacisn, La gestion de los recdrsos institneionales debe ejeeutarse eon base en la planificacion estratégica

v a las prioridades establecidas en bov instrumentos de planificacién fnstitucional. eriterios de calidad v otros
gritering avadémicos v clentifivus establecidos con anterioridad.

Em la gestion de los recursos se consicdera la consecur
futrtnos eotme extertos a la institueion, En este sentido. se cousideran tamdnén los esfierzos institucionales pura
ta determinacion de frentes de oportunidades de fmanciamicnto, v a consecucion efectiva de estas fuentes. En ol
caso de los procedimicntos internos para n asiznacién del presupuesto institueionel de fondos de investigacton

in, la asignacion y la ejecucidn de fos recursos Latto

estos deben ser caros » trapsparentes de manera gue. orientados por el principio de calidad y considerando las
prioridades v la planifcacién institurinnal, v «Jdeben garantizar vl acceso cqnitativo a los mismos. El financia-
miento interne de lu investivacion debe estar considerado explivitamente en los instrunicntos de planificacion
aperativa amial v en ks presupuestos de la inslitucidn. asi cotmoe en otros documemtos de planifieacion ustit-
cional periinentes.
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|

Dovcumentes que contengan las politivas. uonnativas v procedimicntos relacionados con la in-
vestigecion (en lo referente a la gestion de recursos).

Planifeacidn estratégion (en lo relerente o Investigacion) institucional vigente en el ano 2014,
Planificacidn estratégica (en lo relerente a investigacion) instilicional vigenle en el aio 2015,
Plauifieacian operariva (on o referende & mvestipacién) vigente en ol ato 2014

Planificecton operativie {(co lo referente o investigacion) vigente on el afiv 2010,

Presupniesto ejecutado del ago 2014

Planibicacion presupuestaria del aio 20035

Convocaloria (5) para b presentacin de proyecios de ivestigacion con Branctumiento durante
el ano 2014

Convoralodda {87 para la presentacidu de provectos de investizacion con finnucinmiento darante
el ana 2015,

Regoluciones, actas ¢ informes con respecto a los resullados de las convocntoriag de financin-
mwicnlo para proveclos de investigacion gjectitulag darate ol ann 2014

Resoluelones, actas o infurtmes con respecto o los resultados de lus convovalorias de Gnoncia-
miento para proyectos de investigaciin ejecutadas duramte of afio 2015,
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1.3.2. Subcriteric: Resultados de la investigacién

Fvalia los resultadus de la investigacién cientifica y académica a través de las publicaciones de articudos v
libros o capitutos de libros. Para o evaluacion de las publicaciones se reconoce el tapacto dv fas mismas en la
ranmnidad cientifica internacional. los criterins establecidos por las priblicaciones periédicas para la garantia de
T eadidad de los artieulos que conlienen, ¥ los criterios editoriales v de validacion cientifico-lécnica eslabieci-
dos para savantizar la calidad de los libros publicados por Tas profesores e inveatigadares de las instituciones.
Ademis, se considera e fillacidn institucionad de las publicaciones camo un elemento gue promueve estuerzes
institncionales crecientes destinados al anspicio v compromizo de recursos, asi come de condicienes propicins
puta la tovestigacion v le publicacion de los resnltados.

Para lu cvaluacion del suberitenio se consideran los imdicadores:
w» Produccion cientifica,
» Produceiim regiousl.

» Lihros o capitulos e libros revisados por pares.

1.3.2.1. Indicador: Produccién cientifica

Tipo de indicador: (nantifativo
Periodo de evaluacion: Coresponde o los tres aios antes del micio del proceso de coaluacion.

NSIR
{1.10) IPC = s > (L4361 5TR:
0

=

Donde:

IPC: Produccicn (lentifica

SURi: fndice SIR e In revista cn la gue ha sido publicads el articule i-ésimn

NSJR: Nimero dr articufos publieados en las bases de datos SCIMAGU o JST Web of Knowledye.
NTD: Nimero tolal de profesores e inveshiqadores de la institicinn,

Para efevtos de la evahuesion, ls investigucion clentifiea estd constitul

a put lus publicaciones acaddinicas y
cientilicas publicadas, e revistas que forman parte de las bases de datos SCIMAGO o IST Web of Knowlerge v
I valoracion de las mismas considera el indice TR de 1a revista en la que ha sido publicads. Las publicaciones
deberan contener la Bliacion de los profesores ¢ investigadores a la fustitueion de edacactédn superior v deberdn
haber sido publicadss o aceptalas para su publicacidn duranie el perioda de evaluacion,

1
H

. Articulo puhlicado en furinate PDIF.

3

(arta de aceptacion o notificacion de publicacion de fa revista {en ol caso de que el trabajo
académice et ca procese de pullicaciénl,

1.3.2.2. Indicador: Produccion regional

Tipo de indieador: Cuanfiinlive
Periodo de evaluacién: Corresponde a fos [res wvins anies del inicio del proveso de eraluocion.

I
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(1.17)

Donde:

IR Ineestiyuesin Regiond

B Nidmero v arfivatas pudlhiendns en revistas iehddas on bases regionates,
NTD: Nimero falad de profesores o inpesbagadores de la inshitueion.

Parte de ks resuliados de Tn investigacidn de s institueiones de ediicae du superior constitinyen los artienlos
aewdfmnicus vocientiieos enorevistas gue gorandicen Lo ealidad de Jas pablicaciones o travds de regpuertinientos v
nermas de publiencion, sin que ne

arinmente lus misnns formen parte de judives deonedicion hibliomdétrica,
o de medieidn de impacto o relevaneiz on lu conmmidad cidffies internacional, Pare efectos de la evaluecidn lu
irvestigecion regional estd comstiluids por las publicaciowes acadimicons y cientificas pablicadas. generalinente
crespaitol, en revistas vontenidaes en las bases de diatos Lothndex (cot dogo) . Seiclo, Ly, Redudye, Ebsea. hve-
quest, Jstor, OAJL v Doaj. Se consideran también Jas ponenclas de los praisores e nvesligadoves gue han sido
piblicadas cn las menoeins de los congresas. Das piblicaciones deberin covntener la filiseidn de los profesores s
L dnstitueion de edueacidn supertor v deberdn haber sido publicados o aveprudas pava publicaetdn durante el
periodo de evaluacion.

Lo Articulo publicade en formato PDEL

Carta de aceptacion o notifioncién de publicasion de by rovist lou el cwso de gure el trabajo
aenddien esté en proceso de prblicacién).

3. Ponencin publicada en a memoria del congresa.

]

1.3.2.3. Indicador: Libros o capitulos de libros revisados por pares

Tipa de indicador: Craniitative
Perioda de evaluacidn: Curresponde o los bes anos antes del inicio del proce so de realueeion

I
AN+ 0.5 NCLP
SN 05 NCLD)

Donde:

LOL: Libros y capitulas de Bhros remsadas por pares

UONLP: Nidmero de libros publicados por profesores o investigaedores e la tasttfucidn.
ONCLEY Namero deoeapitalos de Tihros publicados par pf'nfﬁ.-wr‘( sole o vestifueidn,
NTD: Nimero fotad do profesorcs ¢ invesfigadores d la inshilucidn,

PR

Los libros académicos y ciendificos, v los capiiilos de Hibros lornian parte de los restliados de by nvestigacidn
vie ln sisternatizacion de log conoclinientos en un drea especifica dol conoriimicnto y la expecencia docente del
aitor, Pars eowantico v protsover estandares minimes de calidad en las publicaciones se consideran la publica-
cion de libros especializados en un drea especifica del conovimiento, nanus us wenicos fhandbook) v Bhros texto
fterthook). Su publieacisn debe estar antecedida de tn proceso de revisidn por pares o arbitrajo. Bl proceso de
srbitraje os wimdtodo slilizads pora volicdar traba jos eseriios ¥ solivitudes de Hnanciacion con ol h_u dg ?&J‘iﬂwu

st calidad, originatidad, factibilidad v rigor clentifico ames de su publicacién o aceptacian, JJ «‘}‘u:w

especialistas del drea dr eottsehiniento oo Lo publicocidn, con trayeetoria aradémica y cle ntlfﬂm,\l O supe Hm\\ \‘
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1. Libve {eu foriato fisico o digital;
2,

W

a L del autor. sugiersh modificaciones o canbios a la version pyevia del trabajo antes de su publicacidn. Se

vousideran los libros o capitilos en los gue se reconozes la fillacion del intoe a la institucidn de edueacion siperior,

Cupftulo de libro {en formato fisice o digital).

Infornie del procesy de revision por pares del libro o del eapitulo del libro

2
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Criterio: Vinculacion con la sociedad

1.4

Desde Ja conveparin de o universidad eomo bicn piblico v poscedora de un gran copital sovial, noa de sus
principales funciones es b de arfieale v teansferir conochnienito cu log dominios académivos, para satisfacer las
necestdades v osalncionar problemas de suentorne ron ol fin de peuersy desarrollo. En este sentido, T vinesla-
ckin con I sociednd demanda de una planificacidn que considere los objelivios nstitnciouales v de peliticas y
procedimientos elaros para la gestion de recursos, clemendos indispensables a través de los enales Lo ustitncion

puede oblener los resultados esperados.

Planificacién de
*{n vinculacién

Cegilion de recursos
pudi la vingulacidn

Programas / proyectos
de vintulacidn

Figuea L5 Criterio Vineddieldn con o sociedad
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1.4.1. Subcriterio: Institucionalizacidén

La institucionalizacidn comprende ot conjunto de proeedimiontos. normativas v mecanisiuos utilizados para
la planificacion, ejecucion y cvaluacion de los programas y/u proyectos de vineulacion con la sociedad; [
el resuliado final ¢ estado de nn proceso de institucionalizacidn. se define come wna tipificarido reciproea de
aeciones lm]ntumlas pur tipos de avtores {Berger v Luekmann, 1967: después de Selmatz, 1962 y Schurz. 1967
(En.ut- : HELEANRTY 1‘\()).»

En esta definicidn, T accion hebiluada e refiere a conduvtas que se han desarrollado ewnpiricanwnte v van
siendo adoptadas por un actor o conjunto rde actores con ¢l fig de resolver los problemas recurrentes. Fales
cotnporizimientos han egade o convertivse en hubituales ol grade

i gue SOn t'\'uuuiua votun eshnerzo minino
en la toms de decisiones por los actores en respuesta a eslimulos particufare

(ot tipificacion reeiproca. en sn
uso. haplica o dusarrollo Je las definiciones o siguificados compartidos gue cstdn vineulades o estos conporta-
mientos usuales {ver Sclntz. 1962 v Sehutz, 1867 en Ibid. {1007},

Este suberiterio se evalia a través de hos siguientes indicadores:
s Planificacion de ko vineulaeion.
= Gestinn de recurses para la vinculacion,

1.4.1.1. Indicador: Planificacidn de la vinculacién

Tipo de indicador: Cualitativo.

La institucidn cuenta con una planificacidn de la vinculacién con la sociedad, gestio-
I nadae por su instancia institucional. la cucl estd articulada en torno e programas y/o
! proyectos afines o su oferta académica y responde a las necesidades identificadas en €l
! andlisis de la situacidn o contexto local, regional o nacional y las prioridades contem- |
| pledus en el Plen Estratégico de Desarrollo Institucional vigente.

Este wrlicador evaln 1o planificac

on de lo instuncia mstitucional de wincdlacion con fa sacledad en el
desarrells de programas y/e provectos con la participacioun de nan o varias carroras prrlenccientes a si oferta
acadéiica. Se entiende por planificacion. ol diseto ¥ I heplementacidn del plan de aceid

istines. productos, restidtados o impactos de lox provectos u programas,

o v la evaluacion de

Orgdnico fincionad de ln institueion de educacion superior.
2. Nurmadiva de da iestanein institucional de vinealseidn con fa soeledad,

3. Plapificacion estratégicu (en lo referente

a vineulacion) instituctonnd vigente durante Jos whos
2011 ¥ 2015

Manificaciin operativa (en 1o releremie a vinenlacidni vigente en el ang @014

4. Planificacidn operativa {cn Io refercnie a vinenlacidng vigente en el afio 2015,

1.4.1.2. Indicador: Gestion de recursos para la vinculacion

’Ilpo de i i 1dlcador' Cuafitatiro,

La instancie institucional de vinculacion con la sociedad debe gestionar el financia-

cont base en la planificacion de le vinculacion,
de maenera que se garentice la asignacion, concesion y transferencia de los recursos
disponibles.

miento de los programas y/o proyeelos

1,,ta indicador cvalia los procesos unplen

ntados por ld instuncia institucional de vineulacion Lmrh. s
dad, para gestionar, asignar v distribuir ol presupuesto v los recursos disponibles de

weuerdo a la Iz&d{w’irfd(] do
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los progrants v/o proyectos de vinoulacion de Ly sociedind planificados y /o aprobados,
prog Yo proy

Los recursis necesarios para eousegiic los objelivos, inpactos v/o resullados planteados por los programas
v/o proyecios de vineolacidn, pueden pravenic de diferentes fuenles: presuphesto inlerno. estado central, go-
Biernos autdnomos deseemradizados, enmpresgas priblicas a privadas, de otras instituriones de edneacion superior,
organizaciones académicas v cientificas, cutre obros. La dizponibilidad de recursos o la falta de ellos. es un factor
privritario on o planificacion de los (wogralnas v /o proyectos.

cortnativas e la instaocin institincional de vinealacian con Ia sociedad (en 1o gue se refiere o

h
la gestion de recursos).

Qe

2 Prograieas vio proyectos de vineuslueidn con la saciedad. planificados, ejecutados vy omonitori-
zacdus por L unidad institucional en ol afio 2014

3. 'rogranuw v/o provecios de vineulscidn con b sociedud, planifiados, ajeentados vy manilori-
zados parcihiuente por In unidad lostitucional on el e 2015,

4 Planificacidu operativa (en Lo referente a vinenlacién) vigente en o] afio 2014,
5. Pranificacidn operativa {on o referome a vineniacidn) vigente en el ano 2005,

6. Docwentos que cerliliquen I cjeearidn del presupuesto (en Jo referente a vinculacion) del e
20014,

7. Blanificacion presupuestaria (o lo relerente o vinewdaeidn) del afio 2015

8. Dumuneutos gue certiliquen lu ejecucian del presupuesto {en lo referente w vineulacidn) del 2o
2015 {al primer semestre).




1.4.2. Subcriterio: Resultados de la vinculacidn

Ll subcriterio considera los resultados consepnidos por la institucion en ténainos de o coordinacién insti-
tucivnal necesaria para la formulucién, lo ejerucidn v la evaluacion de los proyeclos de vinculacion, procesos
que deben constderar el prineipin de pertinencia ¥ estar en concordancia con las actividades académicas de la

fustitucion.

Fis importaite recaleer que enfoque de la evabiacion de dos resultados de vineuledidn wa ol modelo instite-
cional tiene un cardeter distinta al enfoque utilizado en la evaluacidn de carreras. Mientras que en la evaluacion
institucional se busea que la instancia estublecida genete un marco gue establezea ocamtcentos mininwos para
la planificacion, ejecuchin. seguimiento, ¥ evalnaciin de los programas y/u proyectos de vinculacion, v de las
pricticas pre-profesionales: on la ovaluacion de earreras se evallle lo ealidud de Jos proyectos v Lermnines de nna
evaliiion de pares expertos en las dreas académicas a las que dichos proveclos pertenecen. Este suberiterio se
mide a traves del indicasior Programas v/o provectos de Vinculacion,

1.4.2.1. Iudicador: Pregramas y/o preyectos de vinculacién con la sociedad

Tipo de indicador: Cualitativo.

%

Los programas y/o proyectos de vinculacidn con la sociedad deben ser formulados,
ejecutados y evaluados, de acuerdo a la planificecion institucional, con la asesoria y el

]
%
i
[ seguimiento de la instancia institucional encargada, de tal manere que sus objetivos,
! resultados e impacto sean coherentes con las necesidades del entorno local, regional o
1 nacional y lu oferta académica de lu institucidn de {a educacidn supertor.

Este indicador ovahiz que los programas v,/o provertos de vineulacion de la institueidn de educacion superior

sean forinuiados estructuradmaente vy enmarcados en lo planificecidn nstitneional, 3 que wlicionaliente estén
sujetos & un segaimicnto regular establecido por la Instancia inatitucianal,

@ Evidencias)

.

<

1. Nonuativa v/o procedimiontos institseionales referentes a0 ln fornulacion, segnbaiento v eva-
laaetdn de los de proyectos de vinealeidn.

2. Iulormes de sequindento de los provectos de vinealacion ejecutados durante ol ano 2014

3. Programas y/o provectos de vinculackin eon la sociedad, planificados. gjecntados ¥ monitori-
zados por la unidad institucional e e} afo 2014

Programas v/o proveeios do vineulacidn con la sociedad, planificades. cjeentadas y mnnitori-
zackos por fa unidad institucional en el afia 2015 {al primer senmmstre del afio 20143).

IMresupuesto cieeutado (en o reforenie a vineulacion) del ane 2014
6. Planificacion presupuestaria {en o roferente o vineulaeidn) del afic 2013

Presupueste gjecutado (en o referente o vinenlacion) en el priwer sewnestie del afo 2015,
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1.5. Criterio: Recursos e infraestructura

A traves del eriterio Recursos o infracstructura se propone evaluar que D cavacteristicas de Ta infracstrnetu-
ra fisica. de fax teenologing de la informacion v de los recursos bibliotecarios. con Jos que cuenta una institueion.
seat adernndos para garantizar ol desarrello de Tas actividades de L conmmddad acadénica.

\
r Calidad de aulas
.
N
Espacias de birnesi ar
.
re ~
- Oficinas a TC
)
'4 A
Salas MT/TP
\ o
'4 A
Cloneetividad
[ \ o
\
I Plataforma de
gestion académica

.
\
Gestion de bibliotecas
L J
'4 A

-l Libros por estudiante

,,
.

Espacio estuchantes

Fioure 1.6 Criterio Reovrsos e inlaesteuenara
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1.5.1. Subcriterio: Infracstructura

¥ este suberiterio se evaliian las earacleristions v acondicionamientos con los que ln institucion de educacion
superior euenta en su infraestructura, especiabimente en lo relacionado con el desarrello de actividades docentes
a nivel de aula, las facilicades de trabajo de los profesores. como las oficinas y salas de trabujo, ¥ los espacios
de desirrollo de los estudiantes.

Las caracter{sticas de lu infracstructura en este seutido, se ovabian a troves doe fox indicadores:
= Calidad de aulas,
= Faparcios de bienestar.

» Ofieings TC.

» Salas MT/TP.

: Calidad de aulas

Cluantitating

! H
i o |
{ NAF i
: 16 4 =100 ;
. (1.19) NTA
! Donde: [
i 1
. i
' A Calidad de aules

| NAF: Nimero de aulus que ofrecen faciidades para lus echividades de ensenanze eprendizaje

| TA: Niimere total de awlas de In< I35

Los espacios destinados a las actividades de aprendizaje asistidas por ol profesur, en lo que se refiere a las
clases presenciales. dehen garantizar earacteristicas minimas de hnciooslidad que permitan iz ejeencidn arde-
cwida de las mismas para los profesores v estudiuntes de la institucion.

U anti ofrece facilidades cunando presta: ad fucibdades de acceso v utilizactdn: B buena ihiminacidn: o)
buena vemtilacidn; d) sitios de trabajo (pupiires) eémodos v fimeionales. v e} facilidades para utilizar reeursos

muitimedia {acceso @ hternet. posibilidad de iustalar up provector v computadoral.

Evidencias

I Visita in site

1.5.1.2. Indicador; Espacios de hienestar

Tipo de tondicalor: Cualilalive

FaEEN

I
i La mstitucion de educacion superior cuenta con espacios fistcos adecuados, destinag- !
E dos exclusivamente para el desarrolio de actividades culturales, sociales, deportivas y |
i recreativas, asi como de servictos de altmentacidn. i
i i

Las instalaciones de la institneidn disponen de espacios fisicos que peniniten el desarrollo ¥ la participaciin
de lus estudiantes en actividades cullurales, sociales, deportivas v recreativas, v los nzisuws estan destinados
exclusivamente parie el desarrollo de estay actividades.

<
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1o Visita 1o sifn,

2. Deseripricm de los espacios fisicas e blenestar por canpas.

‘\ I R —

1.5.1.83. ludicador: Qficinas ‘1I'C

po de indicador: Cunntifubive

(g OTC —

Donde:

OTC Oficinus o lugnres de trabajo adecuadas de profesores a Liempo comploto.

NTe: Nibwicra de profesores cuaya ailfime dedicacign durante ol perdodo de codduacion fue 10
© P Ndmaoe tolal de paestes de frebago endividuales destrinados o profraoies ¢ areestigadores a
( ticinpo complelo. i

La dizsponibilidad en cantiind v ealidad de espacios de frahajo individiales para los profesores ¢ juves-
tigadoyes o Lienipo completo permiten by plastfioncion v ejecueion adecuadis de Tns aetividades de doreneia
fnvestizaeion v vineulaciin con ha sociedad, Los espaetos de trabajo de Jos profesores ¢ investigadares a TC deben
poeriuititle of aceeso a factlidades feenologivas indispensables para sus actividades 3 para Ly atencion adecrida
i b estilianes,

I, Visito o situ.

1.5.1.4.  Indicador: Salas MT/TP

Tipu de indicador: (rantitolire

gk
[

ey sarppp = VAT S NTP |
| CAHTTE

i Donde:

COSMTTE: Sulas pura peufesores ¢ investigndores o M1y 11 |
bONMT Nemcrs de profesores o investigadures o medio Bempu. |
NEP: Nibmery de profesores o ineestigadores o diempe parcial.
PATTE: Nimeeo foled de puestos de brabago destinades « profiosores e aneesbogadiones o medio Hempo
i Liempo prreind, i

Ui gruspo imporionte de actividades araddmicas ojecntadas por los profesores o hivestigadons o betnpo
parrial o awmedio tlempn requieren de espacios de trabajo destiiados exelizivamente para los nisiias; para
ab efecto los instalaciones de la institucidu deboen eontar con nn mbiern adecuado de salns de trabago de tal
mancrs e se garaatice nna relacion aptima entie of winero de profesores o tiempo paretal y a medio ticmpo
vl mimere de puestos de trabajo. Los puestos de trabajo deben tener mobiliario para el trabajo de los prole-
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1.5.2. Subcriterio: Tecnologias de la informacion y la comunicacidn

Este suberiierio considera ¢l analisis de los sistemas, platafornms v herramientas tecuologicas con los gque
cuenta la instilneion pura pestionar sus pracesos, proveer mformacidn a los miembros de la commnidad univer-
sitaria v dilundirla al tedor v sl exterior de b instineion.

Less indicacores que se atilizan parc evaluar los teenologins de I informacion y camnicacion som
» Coneetividad,

» Plataforma de gestion académica

1.5.2.1. Indicador: Conectividad

Tipo de indicador: (uantitufico

R

I

(1.22) O Y T
OITE-NEP+ 05 (NTEw 4 NT¢)

Donde:

(" Canevtiedad
N Suma de anchos de banda contratados por la TES en Kips. :
NEP: Nitnera de esludiontes presenciale s,
NTEm: Total de emplendos.
NTe: Niwiera de prafesercs cnga dliime dedicacisn duranle ol periodo de ecabuacion fue TC
;

Iste indieador evalia b facilidad de acceso v I relaciom entre of nnelio de banda de by conexidn o internet
disponible en todos los predios de B inatitucion v los usuarios de bomisina, Ksia valoracion se la realizard to-
mando ol total del ancho de banda contratade por la IES, medide en kilo bits por segundo (kbps), divilido para
Ia siina ponderala de estudiantes, profesores e investigadores ¥ peraonad administeativo, coimo tsuirios de este
sorviein, BEaneho de bonda de Lo TES estard dade por L aeamulacidn de todoes los anchos de banda coutratados
para las difereutes instalacionss durante et ane 2015, con al nenos ut ano de validez, gue se encuentren ofre-
cienddo ol servieio de conectividad ) momento de L visita

oo Visita i srba,

Cowtratos con proveedores de internet.

5.2.2. Indicador: Plataforma de gestion académica

Tipo de indicador: Cualitniive,
Pe 28 1

La institucidn de educacion superior cuenle eon un sistema informdtico y procedimien-
tas pare lo gestidn de procesas académicos, que yarantize la disponibilidad, ronfiebitidead
y transparencia de las resultados y u infornaridn olbtenidos.

- |

Las tecnologins de informacion v eomunicacion aplicadas a la gesiion académica conlribuyen asegurando la
canfisbilidod y disponibilidad fmsediata de juforumcit refovante. Do osta farina, s espera gae I instilueion de
educacion superior caente con u#n sistemna inferndtics integradeo y waiforme para todos los prn=-z‘un;.m.&te(!,lsl&ﬂléw

escaclas v/o fucultades que conformnn su oferta acadéniien, cuyas faneiones minhns son: {P\' NN 06

s
Tetudinntes ff
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Dalos personales del estndiante
+ Inseripeidén y matriculacion on asighaturas, carreras o prograinas.
& Horarios de asignaturas del perfode académico en eurso.
e Redistro de calificaciones.
¢ Historial acadimico.
* Programas de estodio de las asignaturas {deborian estar disponibles en la pagina web de la institucidn,
tuculrad, programa o carrera).
= Profesores
e Datos académiess vio profesionales del profesor
o Actividades d~ docencin eo el periodo acaddmico en cursn.

Actividades e inve

tigacion o o periodo acrndémics en cuvso.

Module para - registro de calificaciones por el profesor.

Fvidencias.

1. Visita in sif:.

2. AManuales de procesos interons v de nvada para el uso de las platalories de gestion académion

SRS
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1.5.3. Subcriterio: Biblioteca

Este suberiterio determing los clementos necesavios parva que on las hitdioreeas de e institueldn se gavantice
que la gestion. el nuerial bibliogrifieo disponible vl estructurn fisiew nstalada respoudan o bis neeesidades

acweléinicas de la commnidad universitaria

wen i pilar Doediunental vnel

La eatructuracidon v el funcibwnuiento adecundo de fo biblioteca constls
desarrolle de lus wetividades académicas de Tustiineidn, proveyendo de Difortnaceidn perrinente para bos procesos
de ensefianza-apramdizge vode ereacidn de conocimiente, Para o evaluacisn del indieador se cousideran s

signientes indicadores:
n Crosticn e la biblioteen,
x Libvos por estudinnte

a Fspacio estudiantes,

1.5.3.1. Indicador: Gestion de {a biblioteca

Tipo de indicador: Cuclitative

La instilucion de educacion superior cuenta con un sistena de geslion de bibliolecas

que garantiza ol accese efective y de celidad o los servicios bibliotecarios para todos los |

profesores, investigedores, estudientes y trabojadores de Ia inslilucion.
Fl sistena de ke biblioteea estd constituide por las polivicas de fuuciovamiento de Tas hibhiotecas v s pro-
codimientos v noriativis de wsa, o talento imono dircetamente imvolinradee en ko pestion de Tas biblioteeas
de o fustitueicn, fus sisterms infordtiens vode informaeton hiblotecaria, o seerve bibliogvitieo fisico v digiral
ol mobilinrio v los expucios de bibliedeca, asi cono los usnarios de fas biblisteeas,

Fl privieipal objetivo de fo gestion de b biblioteca es procurar el acceso efectivo v de calidad o recursos
"

bBibliografices sonticientes cu calidad. prolmmlidaed, diversulod. formato v vigencia (ACHE, 2080 po 90 consi-
derando In mision v los objetivos institucionales de fovestigaeion v doceneia,

La gestidn e ba hibliotern debe considerar al nienos Tos sigiientes elementos:
w Axiznachon de un presupnesto parg el incremento des acerve biblioteeario.
w $Pollticas de funcionamiente v nortastiv de nso de b biblioteea

» Responsuble v persount de T biblioteca capociuada

= Sistetnas inforuuiticos de gestion e informacton de L biblioteca.

s Procedunienios explicitos the articndaerdn cndre Jos servicws de la bil loreea v b necestdades acaddmicas

de T institneion.
w Mediciones peridgdivas del uso de los recorsos Liblingridicos disponibles,

« Plagificacion y ejecuckon de la adquisicion de reenrsos biblioprdfens

T TEEBURA
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Evidencias

I Visita in situ

2. AMannades di procesos inlernos referentes a o gestion de by biblioteea.

3. Actas o informes que evidencien las actividades de gestidn de biblioteca ejeaitadas durante el
ann 2011,

4. Plan v presupniesto para adguisicion de material bibliogrifico eoel ano 2004

5. Miecucion del presupuesto para adguisieldn de suatorial bibliogritico enel ulio 2001

G Plan v presuptiesto para adquisividn de material hibliogrdfico en el ano 2015,

7. Ejecneion del presupuesto para alguisicidn de malerial bibliogrifico en ol ane 2015 (al prituer

SETLESEE ),

NTID
{1.23} Tig = NTE
i (1.21) NTE=NEP4+ NESI’+ NED
| Doude:

TIR: Tiulos en b bibliofece. i
NLID: Niimero de titados impresas y digital-s disponibles en tas billiofecas.

CONF Nimer de estudiantes de la insfifueidy

E o Ndwmero total dooestudiunics proseneioles.

i NESP: Niero [otal de estudingtes scuupicseneiales.

NED. Niimero total de estudiiales gue estadion e le wrodafidud o distaneis

i Evidencias. 3

1. Listade de Ios libros fisicos existentes en tudas lag bibliotecas de la institieion de acuerdo al
foriato proporcionade por of CEAACES.

20 Listade de Tos Jthros digitales contratados por Ta institnelon.

3 Visila i sfin

1.5.3.3. Indicador: Espacio estudiantes
Tipo de indicador: Cuantifalive

R
/1_}1.‘ e —~—— De
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N

NPE2
1.25 Fls=-—
{1.25}% ! NER
(1.26) NPE2:- NEP + 025 (NESP + NED)
Donde:

EE: Espario esfudiantes,

NEDR: Nimero de sitios de trabojo pare estudiantes on bibliotecas.
NPEZ2: Nunwere ponderude de estudianles 2.

NEP: NMimeroe lotad de esludiantes presenciates,

NESP: Nimero lotal de estudiontes semiprosenciales.

NED: Nimero fotal de estudianles que estudion ev o modalidad o distoncia

1. Visita in sifi

41

% ( = S G

SECREYAR{ A
BEMERAL




1.G. Criterio: Estudiantes

L S R TUTRTPE IS BN RS R IO TR TR OO ST PYLILS P I T RS
t Lerine it Sdiem exiteoens 5 2t talbteria acabend o

I TIONTI
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Adhidsion o estwelios
. de posgrado
! e L ] Bienestar estudianti
. - .
E Accian afinnativa
\ )
Taza de retencion
! aricdo
L p— - - - -
N . : Tosn de titnlacion
; prada
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Tasn de ritnlacion
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1.6.1. Subcriterio: Condiciones

A través de este suberiterio se evable of conjunto de politicas, provedimicitos vy estratogias constileradas eono
cordiviones pura aleatar resultados positivos en ol descrpedo de los estudiantes. Bste conjunto de clementos
se ennatean e kox provesos establecidos por las normatives vigentes del sstennn, Adeinds, lax cotsliciones sou
consideradas conu infbventes de fos resultados sedidos en el suberiterio Eficioneia académiea e este nispio
erilerio,

La definician de lus condiciones neessarias pare i Lo instinaeion garar e nu adeciedo desempenas de os

estwliantes. se hace aperativi a fraveés de los indicadores
s Adinision a estudios de posprade.
= Denestar estiediantil.

e Acciou afirmed v

1.6.1.1. Tudicador: Adimisidn a estocdios de posgrado

Tipo de indicador: Cualitativo.

I La institucidn de educacidn supcrior cuenta con politicus, procedimientos y estdndares
‘ claros que se aplican en todos los programas de posgrado, considerando sus particula-
i ridades, a todos los postulantes de su oferto ncaddmica. ;
i i

Fate indicador evaliia e aplicacion de fas politicus, los procedilmientos v los estandares gqua han sido delinidos
con anrerioridad al inicio de los procesos de pastulacidu v gque les permite o las unidades neadémicae sebrecionar
de manera adecuada o los futaros estadiantes de sus proeramas, cousiderando of principio de ignaldad de opor-
patidades en fnneion de tos méritos de Tos postaitlantes, fas politicas ¥ estudares definidos abareardn nspectos
acadtinives. profesionaies, v ootros que se derertinen en funcidy de fa e tumleza de b distintos prograas
ofertades pot o instivncidn,

1. Docrmentos que contengan las politicas y reghanentos de ko itstitneidn de edneacton saperior
subre fo seleccian v adinisidn die los estudiantes de pusgrado (donde se establezcan los reguisitos
adivionales a tos e

Aablecidos pur fa normativa del sistoma de edswacidn superior, de ser el caso). |

; 2. Procedimientos v estandares delinides para L seleecidn v oads izidn poy eads uno de los pras
1 . n ..
| eratngs de pusgrude de by institucion,

30 Daesttnentos que cvidoncien i apiivneion de Tos politicas, proc dimiomios v catibudares a todos !

los esludiantes acinitidos o los progranas de L institueidn. !

:

: t

; 4. Bistadu de Jos pretulantes por cada ane de Jos progranms de posgrado de lainstitueisn duranie
ol uio 2014,

3. Docunwentos que evidencien las puntuacivnes en todog Jos aspeetos eonstderidos en los proee-
dimientne ¥ estdndares de admision para cada postulante alos programas e posgrado de la
istitueidn durame el uio 2014, i

G, Listado e los estudioutes adotidos ooeada wo de los progran s de posgrado de L institaeion
durante o ano 2004,

7. Listadiode Tos postudantes por eada uno de Jos prograoias do posgrado de Ia fustitneion duraute
ol pritser periddo aeaddmico ordinario del adlo 2015,

! !
; 3. Bocumentos gue evidencien fas puntuaciones en todos los asp: ctos considerados eu los prove- |
dimientn: v estdudares de admision para cada postitlande o los programas e posgrado de fa i
fustirneion durnnre el primer periddo aradémico ordinario del o 2005, :

Y. Listado de tus estadiantes admitidos o cada uno de los programas de posgrado de Ja institneion

duvante darante ol primer periodo académico ardinarno del an 2615,

13 : P z
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1.6.1.2. Indicador: Bienestar estudiantil

Tipo de indicador: Cuclitative.

© La unidad de bienestar estudiantil contribuye a la generacidn, tmplementacidn y segui-

‘ miento de actividades que permiten mejorar las condiciones en las que se desennvuelven
los estudiantes, de acuerdo a los alcances determinados para esta unidad en le norma-
tiva vigente. ‘

i

De acuerdo al articudo 86 de o Loy Orgdntea de Educacion Superior:

Las instituciones de educacion siperior mantendrin una nnidad administrativa de Bienestar Estu-
diantil destinada 2 promover [a orientacion vocacional y profesional, facilitar la obtencidn de créditos,
estinmntlos. ayvudas ccondmicns v beras, v olrecer los servicios asistenciales que se determinen on las
normativas de cada institucidn Esta unidad, ademas, se encargara de promover un ambiente de
respeto a los derechos vy a la mtegridad fisica. psicologica y sexual de las y los estudinnles, enoun
ambiente Libre de viclencia, v brindura asistencia n guienes demanden por violariones de estos de-
rechos, La Unidad de Blenestar Estudianti! de cada instifieian formuolari o implementard politicas,
programas y provecios pare Ia proveucion v atencion emergente a las vietinas de delitos sexuales,
adrmds de presentar, por intermedic de los representantes legales. la detunels de dichos heehos a
lag instaneias admivis rativas v Judiciales segtn la Lexy. Se finplemeutardn programas v proyectos
de informacion y prevencion integral del uso de drogas. bebidas alcohdlicas, cigarrillos v derivados
del tabaco. v coordinera con los organismes competentes para «f trataiente v rehabilitacidn de las
adiccivnes en el marco del plan nactonal sebre drogas (LOES, 20103

g Evidencias]

1. Documentos nue contengan las politieas v/o reglamentos de hienestar estudiantil de la instito-

cidn de elducacidn superior.

2. Programas/ provecios de bienestar estudiantil organizados. elecutados ¥ monitorizados por la
unirda] tnstizucional durante ol afio 2014,

is de los resultados de Jos programas v/o provectos de bicnestar estu-

3. Estodios sobre el ana
dianti! viecutados durante el anfo 2011

4. Visnta in site

1.6.1.3. ludicador: Accidn afirmativa

Tipo de indicador: Cunlitotivo.

i

La institucion de educacion superior cuenta con politicus y normativas que garantizan la
! dgualdad de oportunidades en el aceeso, permanencia, movilidad y egreso del sistema,
' sin diserimvinacidn de género, credo, orientacicn serual, elnia, cultura, preferencia
politica, condicidn socioecondmica o discapacidad.

1. Documentes que conlengan las politicas o normativas de la institueidn de educacidn superion
sobrr aceidn alirmativa.

2. Docurnentes gue evidencien la aplicacion rde politicas de accidn afirmativa.
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1.6.2. Subcriterio: Eficiencia académica

sste saberiterio evalia of desempeno de los estudiantes a traves de ds seleceidn de ephortes delinidas por
el periodo de evaluacion de cada indicador, cotupardnduolas con el periodeo establecido para cada carrern o pro-
erama. La cficiencia académion de T fnslilieidn de cldieacidn suprrior es. entre olras cosas, resatltade «le las
vondiciones establecidas para garantizar que en fodas las carreras v/u programas fos estudiantes periuanesean
y linadicen sus estuelios, sin que se produzean niveles signilicativos de desercidn, desgranaiuiento o repilencia.
Lo indicadores que widen estos resultados son:

» Thsa de retencton de geadn.
a Tasa de fibalacion de grado,

w Tasa de titudecidn de posgrado.

1.6.2.1. Tudicador: Tasa de retencidn gradao

Tipo de indicador: Coantitalioo
Periodo de evaluacion: El perioda se detevmana por by definivion de s coliortes.

(1.27) Th

Donde:

. , i
PR tusa de releneondn. !
NEMA: Namorw de estudiantes matriculodos durante el peviodo acwddémico
efechiin In eraluaciin de lo institucian, que fueron adindtidos dos anes anfes.

NTEA: Nemero tulal de estudivntes que focion admdidos en o carrera dos wnos wides del pevialdo
de craluacion.

ordinario cn of que se

La tase de retencion evalin ol pivel de permanendia e indirectarente el nivel
th Lo institnaeton al indelo de sacarrera.

1. Listado certifieads de estudiantes matriculados por carrera durante el perfoda de evaluacion
{base de datos),

2. Listado cevtificado de estudiomtes matricidados por carrera en e nestitucion dos altos antes del
periado de evalnoeion (base de datos).

e

1.6.2.2.  Indicador: Tasa de titulacion grado

Tipo de indicacdor: Cuantifativo
Periodo de evahiaeidn: Kl perinde se determing por b definecide de las ovbortes.

- ':;, tfi\f{uﬁdif_v e
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Co{L2s) T =10 -

Dondce: :

i Tusa de fdaleein ;

NEGp: Numwers dv estudiasles de grado que mmgrevaran en lu (2] cohartefs } definidas y se graduaron

fropsfer !l’]ind! ded wdbvrro poovinda wowdenaee reguine conelyide nntis del e s !',’uoa',‘ son dle evafparior,
{ONECp: Namere de estadiinles de grade gue mgreserom en lafs 1 ocobartef{s) defiridas,

El indicadar completents 1o evaluacdn de I eficiencta acadomica considerado ol nivel de perianencn oe
ol final de su carvera

Tos estudinutes hing

o Pooel caso de oexisthy varbos periodos de ingrese en un ane, se considerarin fodus Tas cohurtes con sus
plazos.

=l oeazo de las vorreras gque conforman parte de o oferia meadémien de a RS gue tenzan conne requisite

de grade. la realisscion de un srabajo de dindacddn, tienen un perfudo de grivia de 18 eeses contados o

Samenta de Rézimen Aeadéieo {R1TAL

partir de su eprese. seatin T disposictdn genetal lereera dol Re

ra un periodo de gracis de

» Asiinisio, pary el cisa Jde s carveras qne no exijan este requisitu, se coustder
seig meses para of salvuto de este indieadeor

» 5o cotskleran tnleamnente o los estielianios gne ingresaron &l privier sivel de la carvera,

1. Lista cortifieada de estiddinntes gque ingresaran al primer nivel de la carrera en lus porfodos

sulieitados en fe defindeidn {hose de dotoss

20 Lista cerlilivada de estudiantes de estas colartes gue s gradnaron hasta el perivdo de evalua-
e {base de datnst.

1.6.2.3.  Indicador: Tasa de titulacion posgrado

Tipo de indicador: Cunotitative
Periodo de evaluacion: L perividn se deteomine por ln difinzeion dv las cobarles,

NEGI

(12 TR ASEN
;L2 W SEer

Donds:

FE Tause de itolyerdn

NEGP: Nimera de extudintes de porgrodo our og

sarop on dn () eohorre(sh definidas y e gree

dwareon haska of finad del dltime peviodo weadémico vequlae concliido onfes del nicio del procese de

rraluaruin, !
I
i

NFECD: Niinero e estuliantes de posgrade que tngresaver en lafs ) cokorbeis} defriidas,

El indicedor complementa Iy evahincion de bax eficiencin acaddmion comsiderando el nivel de perinuencin de
lew estrdinntes asia el final deosn carrera.

w Bnoel caso de existir varios perindos de ugreao cnoun ane. se constiderardn andbas coburies con sus pl;n"z,r—rf.;;f_csumr.ugw_
) 0,

s Los programas v posgrado quie fienen como requisito la elaboracton de o trabajo de tiulacisy /(~1~
&/

tienet un petiodo de gracia de 18 meses contados a partic de su egreso.
O[T
LI - Ty 23
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= Asimisioe, para o caso de prograinas que no exijan este requisito, se considerard un perfodo de gracia de

seis meses pars of calenla de este tndicador.

Evidencias .

Lista eertilleads de estudiantes que ingregaron al primer nivel del programa en los perindos

l.
solicitados eu ka definicidn {base de datos).
2. Listn certilieada de estudianbes de estas coluwles gue se graduaron deb progriunn hasta ol

perindo de evaluncion (base de ditos).
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Quito, DM, 28 de agosto del 2015

INFORME No. M—CEAACES-GEACUEP—M

"' INFORME RESPECTO DE LA PODERACION DE LOS INDICADORES PARA EL
PROCESO DE EVALUACION, ACREDITACION Y RECATEGORIZACION DE

. UNIVERSIDADES Y ESCUELAS Poummc&s 2015,

G Andllels o e e cn

De conformidad con el inciso tercero det articulo 16, Disposicién General Tercera del y
Reglamento para la. Determioacién de Resultados del Proceso de Evaluacion, Acreditacitn y
Categorizacién de las Universidades y Hacuelas Politécnicas ¥ de su Situacién Acedémica e
Institucionsl. (Codificado), y.articulo 3 del Reglamento pama.fa Evaluacién Externa de las
Instituciones de Bducacién Supesios; ls Comisida de Bvaluacién, Acreditecién y Cateposizacién
de Univereldades y Bocuclas Politécnicas en sesién No. 17 realizada el 28 de agosto de 2015,

+. acordd poner en conocimiento del Pleno del Consejo la ponderacién de los indicadores pam el
' Proceso dé Evaluacién, Acreditacién - ¥ Recatrgorizacién de Universidades y Fscuelas

El sisterma de educacién superior universitario ecustorisno ha experimentado cambios
. importantes deade el proceso de evaluacién, categorizacion y acreditmcién institucional levado a
" cabo por el CRAACES en el aiio 2013, Ba primer lugar se tiene que, las instituciones del

sistems se han. ido adaptsndo paulatinamente al matco legal ¥ normativo vigents, En este
- sentido, muchos procesos administrativos y acadéimicos han sido normados y han tenido que
© plagificarse ¥ ejecutarse considemndo la Ley Orgérica dé Educacién Superior y los replamentos
expedidos por el Consejo de Hduracion Supezior, especialmente los reglamentos de Régimen

. Académico y de Escalafén del Profesor e Investigador det Sisterns de Educacién Superior, Otro

. empezado & ejecutar Ios procesos de evaluscién de carreras del sistema de educacion superior,
- iniciando por las carreran presenciales y semipresencisles de interds puhlico. -
Estos dos sspectos demandan de una adaptacién del. modelo: institucional a las nuevas
" condiciones del ‘sisterna de educacién supetior universitirio y la determiriacién de los pesos
" considerando estas adaptaciones. _ i )
. De maners general, se conmdem queel pmceao dczrecatcg‘dﬁzadén""d:cbe permiticle al
CEAACES establecer una comparacién inter-temparal entre los resultados obtenidos por la

evalugcitn y categotizacién efectuada en el afio 2013 ¥ los resultados a obtenerse en el p;e%ﬁﬁ}z';;a\\
. : JR i .

¥
:’"f-‘ ) ./'




pmceso,pmlacunlaeesmhlecm dos: directrices mdalﬂpmhﬁjadéndepesdé'.énh
1. Se debe procums que los pesos a nivel de criterios sean lo mis simillres posibles catze

¢l modelo de 2013 y la adaptacién de 2015, e e R

2. Sedebeprommrquémpmhdhiduaiwdeiosindimdmesquesemnﬁeﬁmm
Considerando Io antcnm:se establece una propussta de pesos quecnmplc con ambas directrices
que permite & las TES estimar ls mejorls en ol desempefio considersndo la cjecucidn del plaa de

¥ J“ﬂ“‘“

" Hl indiso tercero del acticulo 17 del Reglamento para 13 Determinacién de Resultudos del
" Proceso de Evaluacidn, Acreditecién y Categorizacion de las Universidades y Eacuelas
~ . Politécnices 'y de su Sitmacién Académica e Institucionsl (Codificado) establece: “ (;..) Hl
_ CEAACES iniciari un nuevo proceso de evaliacién a lus universidades y escuelas politéenicas
. uhicadas en categorts “D*, despuéa de transcurrido al menos un afio de la resoluciéa ea s que

Lo Disposicibt: Genesal Terceza del reglamento fbidem determina: “Las universidades y escuclsa

E politécnicas que se encuentren en categorias “B” y “C™ podriin solicitar su recategarizacion ante
. lel CEAACES, que sa;pﬂlizanéelaﬁo 20157 3 |

" Hl astioulo 3 del Reglamento para 1s Bvalnacién Hxtems de las Justitaciones de Hducacién

. Superior establece: “Fl proceso de evaluacifn de les instituciones de educacién supeticr se
el con base ol ol y s metodolopfa que sean detesinados por el CEAACES, ea

el que se incluirkn los diferentes criterios, subcriterios ¢ indicadates, asf como los ajustes en el
. peso dehapaﬁmetgsdeh@gthdé@ymlns'esﬁnﬁg:ea ssociados” .

3) Conciusionesynncomendacloms .

" La Comisién de Evahacién, Acreditacién y. Categosizacién de Universidedes y Escuelas
Politécnices, de conformidad con lo establecido en el articulo 17, Disposicién Genersl Tercesa
" del Reglamento para la Determinacién de Restltados del Proceso de Bvaluacién, Acreditacién y
Categatizacién de las Universidades y Hacuelas Politécnicas y de.su Situacién Académica ¢
Tnstivacional (codificado), y literal €) del articulo 3 del Reglamento pam la Evaliacién Bxterna
 delas Instituciones de Educacién Superiar, propone sl Plenc del CRAACES la aprobacién del
pondesacién de los indicadores para el Proceso de Recategorizacién de Tink i
 Escuelas Politécnicas 2015, T




v, 4Ad]unto a este informe 58 anexacl de pmde:mon de indicadores para el Proceso de::
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COMSEO L FUALLIAT EEN, AL RTSITACKM ¢ ATEGUHAMIENTG e S
1§ A G LA DE CA FDUCACHIN SUPEAIDA L, .

RESQLUCION No. 590-CEAACES-SO-17-2015

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion v
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Considerando:

Que ¢l articulo 353 de la Coanstitucién de la Repiiblica establece quer “El Sistemoa de Lducacion
Superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacton, regulacian y coordinzcidn
intesan del sistema y de la relacidn entte sus distintos actores con la Funcidn Ejecutiva; 2
Un organismo publico téenico de acreditacion y aseguramiento  de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse por representantes de las
nstituciones objoto de regulacion.”;

Que los articulos 171 y 173 de a Ley Orpanien de Edueacion Superior (LOES), establecen que
el Conscje de Evaluacidn, Aceditacion y Aseguramicnto de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACIES) es ¢} organismo piiblico, técnico, con personcria juridien v
pattimonio prapio, con independencia administrativa, financtera y operativa; gue normaré
la autoevaluacion istitucional y ¢jecutard Jos procesos de evaluacén extema, acreditacion,
clasificacion académica v el asegurarniento de la calidad de ias mstinuctones de educaaion
superiny, de sus carreras v progriinias;

Que ia Disposicion Transitoria Primiera de la LOIS, en cumplimicnto de a Disposicion
Transiloria Vigésinm de fa Constitucidn de fa Repiablica del Ecuador, establece que a partic
de Ia vigencin de la Norma Suprema todas las universidades v escuelas palitdenicas, sus
extensiones y modalidades, institutos supertores téenicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de
artes v conservatorios supetiores, tanto plblicos como particulares, asf como sus carreras,
programas v posgrados, deberdn haber cumplido con la evaluacidén v acredinacion del
CEAACES;

Que o literal 1) cn el articulo 174 de 2 LOES contempla dentro de las funcienes de este
Conscjo: “Plamificar, coordinar v cjecutar las actividades del proceso de evaluacion,
acreditacion, clasificacidn académica v aseguramenio de Iz calidad de ln educacion
superior’;

Que el incisp tercero del artdeulo 17 del Reglameato para Ta Determinacion de Resultados del
Proceso de Evaluacion, Acredinaadn v Categonizacion de las Universidades v Escuclas
Politéenicas y se su Situacion Académica e Institucional (Codificado) establece: “(..) El
CHEHAACES inidard un nuevo proceso de cvaliacidon a las universidades v oescuelas
politéenicas ubicadas en categorla “D”, después de transcurrido al menos vn aio de la
resolucion en la que establezea Ja categoria de la institueidn de educacidn superior.”;

Que  la Disposicion General Tercera del Reglamento ibidem deteymina: “Las universidades
cscuclas politéenicas que se encuentren en categorias IV y “C7 podedn solicitar su
recategorizacion ante et CLAACIS, que se realizard en el afio 20157

Que  mediante Memorande Neo. CEAACES-CEACPULEP-2005-0025-M de 31 de agosto de
2015, el Dr. Nelson Medioa en su calidad de Presidente de la Corasion de BEvaluacion,
Aereditacion v Categorizacion de Universidades v Escuelas Politéenicas, presenta los haos
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del cronograma para ¢l proceso de evaluacion, acreditacion y recategonzaceon de las
universidades v escuelas politéonicas 2015, al Pleno del Consejo para su revisidn, andlists y
aprobacion de ser el caso; v,

I’n1 ejercicio de las atrbuciones que le confiere la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, Ia Ley
Orginica de Edueacion Supenor y el Reglamento Intemno del Consejo de Lvaluacion, Acreditacion
v Aseguramiento de fa Calidad de la Educacion Superion;

RESUELVE:
Aiticulo Unico. Aprobar los hitos del cronoprama para ¢l proceso de evaluacion, acreditacion y

recategosizacion de lzh waiversidades v cscuelas poliréenicas 2015, de conformdad con ¢l Anexo 1
que es parte integrante de la presente Resoluaion,

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Notficar la preseste Resolusién a la Comision de Bvaluadon, Acreditacion v
Categotizacion de Universidades y Elscuelas Politdéenicas del CEAACES,

Segunda.- Notficar Ia presente Resolucddn a las umiversidades v escaelas pohitéenicas que han
solicitado recategorizacién de contoermidad con la normanva vigente.

Trada en la ciudad de San Francisco de Quitn, DM, en la Décima Séptima Sesidn Ordinana del
Pleno del Consejo de Evaluaaiédn, Acreditacidn v Aseguramiento de la Calidad de Ia Educacidn
Superim’5 levada a cabo a los dos ((]23{@1&.5‘&&1 mes de septicmbre de 2013,

Auj/

P it ral N v
R e

Franeisco ( ad

1>RESIDELﬁ‘ug;)EL CEAAQE@%W SeA

in mi calidad de Secretario General—Ad- hm: del CEAACES, CERTIFICO que la presente
Resotucon fue discutida v aprobada por e Meno del Conseio de Evaluacion, Acreditacidn y

Aseguramiento de la Calidad de la Educacton Supenior, en la Décima Séptima Seston Ordinaria,
realizacta e1 02 de sepriembre de 2015.

Lo certifico.-

E S —

7
-
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. Quits, DM, 28 de agosto del 2015

' INPORME No. mms-cmcumzms

+ INFORME RESPECTO DE LOS HITOS DEL CRONOGRAMA PARA EL PROCESO |
DE EVALUACION, ACREDITACION Y RECATEGORIZACION DE
. UNIVERSIDADES Y ESCUELAS PGLITECNICAS 2015, -

1)Amilisin

Deconfommxdndconelmmotetcemdelarﬁculo 16 D:spomuén GenmlTacmdel
. Reglamento pars la Determinacién de Resultados del Proceso de Evaluacién, Acteditacién y . -
~CategomzadéndclnsUnNemldadm ‘Bacuelss Politécenicas y de su’ Situgcibn Académica e
Institucional {Codificado), y litersl €) delarliculola del Reglamento interno del CEAACES, la
. Comisién. de Bvahiacién, Acreditaciéss y Categorizacién ' de Universidades. y Escuelas
Politécaicas en sesién No. 17 realizada €l 28 de agosto de 2015, acordd paner en conocimiento
. del Pleno del Consejo los hitos del cronograma para el Proceso deEvs]naclﬁn,Acmdlmény S5
v 'RncategonméndeUmemdndesyEscudaa Pohtécmm 2015 ' i

2) Moﬁvacién.
'I‘émicn y

sup
lmpomnwadudeelpmcaaodecwluacién,categmzmén ac:edmc:énmsnmmonsl]levadoa
cabo' por el CEAACES en el afio 2013, Ea: pﬁmr:rlugn.r 8e tlene que, las institucionas del
tnmaaehnnidoadapmndopmﬂmnnmmmdmrcolagdynmmwgmmﬂnm '
.- sentido, muchos procesos sdministrativos y académicos han sido normados y han: tenido que .
s plnmﬁcar.aey ejecutare considerando la Ley Orgénica de Educacién Superior y los reglamentos
expedidos por el Consejo de Educacién Supedor, especialments los reglnmentos de Régimen
AcadmwychscnlaféndelPrafesmaInveaﬂgadozddSismadeE:hmd&nSupmoz.Otro L
suceso importante es que, conjuntamente con loa procesos de evaluacidn institucionsl en
.~ particular y loa deasegtmmentoinstnmonaldehcahdadmgcnmLel(:EAACESha
empezado & ejecutar los procesos de evaluacifn de catrerns del sistema de educacién superior,
iniciando por las mmpmmmaieaysmpmmnalmdemte:m piblico,

: MsdnsapectusdemmdandcumadapmménddmodelomqumaIaImm
condu:mneadr_lmstemndeeduménmpenorunmmnoyporlnmmoalpmmodere- :
categorizecidén de universidades y escuelss politéenicas planificado parm el segundo sémestre del
aﬁaencumo,aa{comotnmhmneipmcesodeevaluacxmyaa:odmuonalaUmemdaddelas

FumzasAunadasESPE. : : :

 Ean este contexto, sehadmeﬁadoelcmnngmnadeevaluauondemanmqmsepmmresu
. cumplimiento - efectivo y se ajuste a-los tiempos necesarios pam ejecutar los procesos
administrativos al intedor del CEAACES.
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Elmmommdda:dmﬂoi?ddmghmmmpmhﬂmmméndcmmdd.
" Proceso de Hvaluacién;, Acreditacién. y Categorizacién de las: Universidades y Escuelas

'PohtémmsydesuSmuénAcadﬁzmmeInmmal(Codiﬁmdo)esublece:“( . El
_5_;:,.(:EAACESmeriunnuempmceaodccvnlumonalasnmvemdadeuyesmehspohtécmm

“ubicadss en categorfa “D”, dmpwdemmmdoaimmoamaﬁodehmohmﬁnmhquc :
.* emblumhcstegodadehmmméndeeducménmpmm

'...LaDmpounénGmcmle ddmglammboihidemdetemna.“lmummﬂadesyesuﬁas
. politécnicas que s¢ encuentren en cateporias “B” y “C” podmn aohc:tm: su r:mt:gonzauénmte
" el CEAACES, que se realizard el aflo 2015”

-z:fi;mumnomdﬁmgmmmlmmddm en su literal €) eatsblece como umo de
“los deberes y atribuciones del Fleno: “Aprobar]ns modelos ymemdologh aphmbln en los
] pmcwoa de evatuauén qucxeahcz el (EAACE’S” e

3)c°nc1usione- nes y Recomendacioties S T

i Le Comisién de Evaluacitn, - Acreditacién y. Cateporizacién de: Universidedes y Escuelas

_ Pohtém:ms,decmfmdadconloestahhudomc‘tarﬂuﬂo 17, Disposicién General Tercera
,delR:glammto la Determinacién de Resultados del Proceso de Evaluacitn, Acreditacifny -

delnsUnwemdadesyEewﬂnPohtcuumsydemSﬂmumAcud&mme
... Institucional (codificado), y literal €) del articnlo 13 del Reglamento Intemo del CEAACES,

T i/ propone al Pleno de este Orgenismo In aprobacién. del cronograma pam el Proceso de
_ Evnluu:lﬁn,Amd:m:ﬁn yRecategonzaqm deUnwmdndes yEscne]sa Politécnicas 2015.

- 'iz.‘-‘i_* ERY
i‘ Fite

]oae L Zamora. '
- SECRETARIO - DE 1A COMISI(')N DE EVALUACI@N ACREDITACION Y
- CA’I'EGORIZA._CION DE UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS.




Hitos del Cmnogtama del Proceso de Recategonzacién de Univemdades y Eacuelae"
: Politécnicaa 2015 -

14

Acﬁvidad : : Fecha iﬁlcio: |  Fecha fin

. [ Aperturs del sitema GITHS T 1 16/09/2015
| Carga demfounaucny ev:dem:la! al sisteh:ln GIES .. | 16/09/2015 o1 09/11/2015
Visitas in adte 23/11/2015 04/12/2015
ornadas de consistencla .~ - - o 07/12/2015 08/12 /2015

Envio de los informes p:dimma:es 5 11/01/2016 -

Fase de rectificacion ¢ i —T12j0ij3016 05/02/2016
Apelacidén y audiencia piblica . -1 08/02/2016 - | 04/03/2016

Eﬂvio de Ios informes finales de cvaiuaczon " 31/03/2016
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