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La Universidad Nacional de Chimborazo en cumplimiento de sus deberes y atribuciones, y respetando el derecho de la 
ciudadanía al libre acceso a la información pública, presenta su informe de Rendición de Cuentas de la Gestión Institucional 
correspondiente al año 2016.

Conforme establece la base legal que rige a la institución y la normativa interna, el presente informe se enmarca en 
transparentar ante la ciudadanía los resultados de la gestión en la ejecución y cumplimiento de planes, objetivos, metas y 
presupuesto institucional; para lo cual se toma como base los lineamientos y estrategias establecidas en el Plan Estratégico 
de Desarrollo Institucional PEDI 2012-2016 (Objetivos Estratégicos y estrategias actualizadas en el 2014, articulados al Plan 
Nacional de Buen Vivir), el Plan de Mejoras 2014-2016 y el Plan Operativo Anual 2016, todos ellos encaminados a cumplir con 
los Objetivos Estratégicos Institucionales, su Misión y Visión, de acuerdo a los cuatros ejes institucionales que son: Academia, 
Investigación, Vinculación y Gestión.
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En mi calidad de primera autoridad de la Universidad Nacional de 
Chimborazo, pongo ante vuestro escrutinio el presente informe de 
Rendición de Cuentas para el ejercicio fiscal transcurrido, periodo de 
gestión compartida con el equipo de gobierno anterior, de quienes a 
partir del 18 de marzo del 2016 , fecha de nuestra posesión,  hemos 
sucedido una institución con solidez, que se ejerce desde la probidad, 
entendiendo a la calidez como la mejor metodología del servicio y 
por supuesto que está dispuesta a asumir los desafíos y nuevos retos 
que propone la contemporaneidad.

La gestión institucional 2016 se constituye en fruto de los esfuerzos 
y talentos de toda la comunidad universitaria, los estudiantes que 

se educaron en nuestras aulas con una matrícula en pregrado de 
7761 para el primer semestre  y 7895 para el segundo semestre, 
los profesionales que fueron parte de nuestro claustro docente 
en un número de 642 y 548 respectivamente en los dos periodos 
académicos, los 344 servidores y trabajadores  que laboraron en 
el año fiscal, los estudiantes y profesorado que fue parte de los 
Programas de Posgrado, Educación Continua y Cursos de Nivelación 
de Carrera, que junto a los compañeros que hemos estado siendo 
parte del nivel gobernante, conformamos esta institución y somos 
responsables de cumplir con el deber constitucional de garantizar 
una educación de calidad y calidez.

La educación es un ornamento en la prosperidad y un refugio 
en la adversidad.

Aristóteles.

Dr. Nicolay Samaniego Erazo
Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo

Conciudadanos y conciudadanas:
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El inicio de nuestra administración coincide con el cierre del ciclo 
de la Planificación Estratégica de Desarrollo Institucional PEDI 
2012-2016 donde se proyectó como objetivo: la excelencia y 
acreditación; es así que acoplando la herramienta Universidad por 
Resultados (UPR) con nuestras propias competencias generamos 
una metodología que nos permite tener la Planificación Estratégica 
hacia el 2021, con una nueva visión y misión que ponemos a vuestro 
conocimiento:

Visión
Somos una institución de educación líder en la zona 3, con 
reconocimiento nacional y proyección Internacional.

Misión
Crear, desarrollar, transferir y difundir el conocimiento, los saberes 
y la cultura a través de la aplicación de procesos de formación 
académica, investigación y vinculación; bajo principios de pertinencia, 
integralidad, interculturalidad, equidad, preservación del ambiente, 
fortaleciendo el talento humano, para la construcción de una mejor 
sociedad.

Más allá de la instrumentación técnica que hemos generado desde 
el eje gestión, por ejemplo con la aprobación de un nuevo Modelo 
Organizacional por Procesos, que genera una estructura enmarcada 
en  la normativa que rige el accionar administrativo público,  se 
ha podido incorporar elementos de vanguardia, basados en una 
filosofía garantista de derechos hemos invertido la pirámide de 
nuestro servicio jerarquizando a los estudiantes y ciudadanía como 

razón de existencia de nuestra labor y destinatarios finales de 
nuestros logros.

Sin duda el mayor hito es implantar una lógica organizacional donde 
los procesos agregadores de valor sean el centro del ejercicio 
institucional, mediante el direccionamiento estratégico ejercido 
por el nivel gobernante, hoy sin duda en esta institución estamos 
convencidos que las operaciones organizacionales debe ser 
enfocadas en dar todo el sostenimiento al ejercicio académico e 
investigativo ya que los procesos habilitantes de asesoría y apoyo, 
existen con el objetivo de ser la base para cumplir nuestro rol de 
existencia, una educación de calidad que nos haga libres por la 
ciencia y el saber.

Las conquistas de nuestros estudiantes a nivel nacional e 
internacional, los eventos académicos producidos en nuestras 
Facultades y Carreras, la producción científica de nuestros docentes 
e investigadores que ahora nutren el acervo científico regional y 
mundial, los convenios con el sector privado y las acciones conjuntas 
con el sector público se han hecho cotidianos en nuestra gestión, 
sin embargo nos hemos propuesto objetivos más ambiciosos, 
metas más exigentes y tareas más rigurosas; con un accionar desde 
la sencillez y humildad, trabajando en una alianza universitaria 
con todos los estamentos y de la mano con la sociedad, estamos 
seguros haremos de la excelencia un hábito diario, esto es labor 
de todas y todos los que conformamos esta gloriosa y sempiterna 
Universidad Nacional de Chimborazo, ¡estamos por buen camino!
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6 ACADEMIA
Con dos objetivos de nivel 

estratégico, estrategias y 
objetivos de nivel táctico; 

sus resultados a 
continuación:
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Objetivo Estratégico 1:
Incrementar la calidad 
de la oferta académica

Objetivo Táctico: 

Incrementar la pertinencia 
de los diseños y rediseños 
curriculares en concordancia 
con el Reglamento de Régimen 
Académico emitidos por el CES, 
hasta el 2016.

OE1 1.1 Implementar rediseños 
curriculares en cada carrera

OT2 2.2 Mejorar los diseños 
curriculares

OT2 2.4 Ofertar carreras nuevas o 
rediseñadas

ODF.1-M.3 Incorporar a los procesos de formación 
estrategias transversales de trabajo docente, que 
desarrollen actitudes emprendedoras y ceñidas a 
la moral, en los estudiantes de todas las carreras 
y programas

ODF.1-M.1 Organizar las disciplinas por áreas de 
conocimiento para facilitar el trabajo académico 
interdisciplinario.

OICT.3-M.7 Fomento de la investigación formativa 
a través de todas las asignaturas y/o módulos de 
las carreras de grado y programas de posgrado.

ODF.3-M.1 Homologar el 100% de las carreras de la 
UNACH, con sus similares a nivel nacional.

PM. Elaborar diseños y rediseños curriculares. 
(Metas homologadas).

Ética como eje transversal en todas las asignaturas. 
100% de Carreras rediseñadas con incorporación de 
asignaturas que articulan el componente teórico - práctico a 
través de cátedras integradoras e investigación formativa con 
la definición de proyectos integradores de saberes.

26 carreras rediseñadas y 5 diseñadas, donde se evidencia 
la articulación de las disciplinas en función de las áreas 
del conocimiento, formando estructuras curriculares que 
responda a la solución de problemas y permitan el desarrollo 
de competencias desde un enfoque interdisciplinario, 
sustentado en el Modelo Educativo Institucional.

Inserción de proyectos integradores de saberes como 
expresión de la investigación formativa interdisciplinaria con 
la creación de la metodología, guías e instrumentos que 
permitan homologar esta práctica a nivel institucional para 
lo que, se aprobó la guía para la planificación, ejecución y 
evaluación de proyectos integradores de Saberes, mediante 
resolución No 0088-HCU-01-04-2016. Se desarrolló eventos 
de capacitación tendientes a cumplir con este objetivo.

Inclusión en todos los rediseños curriculares de materias 
relacionadas a la investigación y a la generación del 
conocimiento.

11 carreras aprobadas por el CES de la Facultad de Ciencias 
de la Educación, Humanas y Tecnologías. 4 aprobadas y 
una en proceso de aprobación por el CES de la Facultad de 
Ciencias Políticas y Administrativas. 3 carreras aprobadas y 5 
en proceso de aprobación por parte del CES para la Facultad 
de Ingeniería y 7 carreras en proceso de aprobación de la 
Facultad de Ciencias de la Salud.

Un total de 19 rediseños curriculares aprobados por el CES y 
12 en fase de aprobación. (Anexos: Tabla 1).

META RESULTADO

Objetivo Estratégico 1:
Incrementar la calidad de la oferta académica
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Objetivo Estratégico 1:
Incrementar la calidad de la oferta académica

Objetivo Estratégico 1:
Incrementar la calidad 
de la oferta académica

Objetivo Táctico: 

Incrementar la pertinencia 
de los diseños y rediseños 
curriculares en concordancia 
con el Reglamento de Régimen 
Académico emitidos por el CES, 
hasta el 2016.

OE1 1.3 Nuevas tendencias y 
herramientas pedagógicas

OT2 2.3 Fortalecer el desarrollo 
integral universitario

ODF.2-M.1 Realizar una investigación diagnóstica 
que refleje los resultados de la aplicación del 
Modelo Educativo, Pedagógico y Didáctico, el 
Diseño Curricular por Competencias y los Logros 
de Aprendizaje, para adoptar correctivos y ajustes; 
y en la que participen los diferentes estamentos 
universitarios.

OGA.5-M.1 Suscribir y ejecutar por lo menos 
cinco convenios en que la UNACH proporcione 
consultorías, asesoramiento técnico y/o 
transferencia de tecnología a organismos nacionales 
y/o internacionales.

ODF.1-M.4 Actualizar el Reglamento de Régimen 
Académico acorde a los lineamientos nacionales 
y a las necesidades de una educación integral, 
declaradas en el Modelo Educativo y Pedagógico 
Institucional

ODF.5-M.2 Ejecutar el 100% de los convenios 
interinstitucionales de cooperación científico 
técnica, para potenciar el desarrollo de los recursos 
humanos de la Universidad Nacional de Chimborazo.

PM. Planificar y Ejecutar actividades físicas y 
recreativas para la Comunidad Universitaria.

PM. Implementar un plan integral de procesos 
estudiantiles y asesoramiento permanente.

Se implementó el nuevo Modelo Pedagógico: “Aproximación 
Epistemológico-Metodológica, desde la Complejidad, para el 
Desarrollo Integral de la Persona, Rearticulando la Investigación, 
Formación y Vinculación”. (2014); a partir de la evaluación del Modelo 
vigente desde el año 2008, lo que permitió identificar las debilidades 
y potencializar las fortalezas propuestas en el nuevo modelo 
institucional, sobre la base de las necesidades y tendencias a nivel 
nacional e internacional que debe orientar a la educación superior.

10 convenios de cooperación interinstitucional, 4 convenios para 
vinculación con la sociedad y 1 para la prestación de servicios. 
(Anexos: Tabla 2).

Reformas al Reglamento de Régimen Académico de la UNACH 
aprobadas mediante resoluciones: 
0217-HCU-19-08-2016, 240-HCU-07-10-2016, 270-HCU-21-12-2016.

10 convenios de cooperación interinstitucional, 4 para vinculación 
con la sociedad, 41 redes académicas vigentes, 28 convenios 
para desarrollo de prácticas preprofesionales y 1 convenio para la 
prestación de servicios. Total 84 convenios.

II Juegos Estudiantiles Nacionales Universitarios y Politécnicos 
UNACH 2016. (Primer Lugar general).
Juegos Nacionales de docentes universitarios y politécnicos. (Quinto 
lugar general).
Juegos de integración de docentes, administrativos y gremios de 
empleados. 
Ciclo paseo Ruta de las Universidades.

Asesoría, apoyo psicológico, atención de denuncias a 54 estudiantes.
2 controles anuales de cumplimiento de los programas de apoyo 
psicopedagógico.

Acompañamiento y asesoría a los estudiantes con bajo rendimiento. 
El 60,13% de estudiantes de primer semestre con dificultades 
académicas, recibieron asesoramiento y de estos el 54,16% 
continuaron sus estudios

META RESULTADO
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OE1 1.4 Mejorar las relaciones 
nacionales e internacionales

Objetivo Táctico: 

Incrementar la calidad de la oferta 
de Posgrado, hasta el 2016.

OT5 5.1 Reingeniería de la oferta 
académica de Posgrado, hasta el 
2016

OT5 5.2 - Fortalecer los procesos 
de admisión en los programas de 
cuarto nivel.

OT5 5.3 Ejecutar nuevas cohortes 
de programas de Posgrado

OGA.5-M.2 Insertar la Universidad a por lo menos 
8 redes de Instituciones de Educación Superior 
Nacionales o Internacionales.

ODF.4-M.5 Firmar y ejecutar al menos 4 convenios 
con universidades nacionales e internacionales 
para la ejecución de programas de cuarto nivel.

PM. Implementar el Reglamento de Admisión de 
Posgrado

PM. Ejecución de programas de Maestría e 
implementación de procesos para la reedición de 
programas de cuarto nivel.

6 nuevas redes universitarias. Un total de 41 redes vigentes. (Anexos: 
Tabla 3).

4 convenios con Universidades Públicas ecuatorianas para la 
elaboración de programas de Maestría en las áreas Investigación, 
Gestión, Turismo y Riesgos Naturales. (2015).

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre el GAD 
Provincial de Chimborazo y la UNACH para fortalecer la formación 
académica de los maestrantes de derecho mediante la realización 
de prácticas de posgrado, preprofesionales y de vinculación con la 
sociedad.

Dos procesos de admisión ejecutados en el 2016 de los Programas: 
Maestría en Pedagogía Mención Docencia Intercultural y Maestría en 
Turismo Mención Gestión Sostenible en Destinos Turísticos. 

54 matriculados en la cohorte 2016 de un total de 60 aspirantes, 
equivalente al 90%.

Apertura de 2 Programas de: Maestría en Turismo Mención Gestión 
Sostenible en Destinos Turísticos y Maestría en Pedagogía Mención 
Docencia Intercultural.

META

META

RESULTADO

RESULTADO

Objetivo Estratégico 1:
Incrementar la calidad de la oferta académica
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Objetivo Estratégico 1:
Incrementar la calidad de la oferta académica

Objetivo Táctico: 

Incrementar el nivel de 
capacitación, actualización y 
perfeccionamiento del personal 
académico e investigador con 
fines de mejorar los procesos 
de aprendizaje y estímulos 
escalafonarios, hasta el 2016.

OE1 1.1 Implementar rediseños 
curriculares en cada carrera

OT5 5.4 Ofertar programas de 
Posgrado nuevos en el área de 
Salud

OT5 5.5 Ofertar programas de 
Posgrado nuevos en el área de 
Ingeniería

OT5 5.6 Ofertar programas de 
Posgrado nuevos en el área de 
Educación

OT5 5.7 Ofertar programas 
de Posgrado nuevos en el 
área de Ciencias Políticas y 
Administrativas

PM.  Implementar diseños curriculares de programas 
de posgrado nuevos en las áreas de Salud, Ingeniería, 
Educación y Ciencias Políticas.

OGA.4-M.1 Elaborar un programa de capacitación 
y perfeccionamiento profesional para autoridades, 
personal administrativo, técnico y docente de la 
UNACH; y establecer mecanismos para la selección 
de beneficiarios.

PM. Capacitación de profesores, investigadores, 
empleados y trabajadores.
(Metas homologadas)

ODF.5-M.1 Organizar por lo menos dos seminarios 
o cursos por año para los profesionales técnicos, 
con fines de actualización en los campos científico 
y tecnológico.

37 cursos de capacitación realizados para el personal docente. 
479 docentes aprobados (un solo curso), y 936 en total (reciben 
más de un curso). (Anexos: Tabla 4).
Un total de 67 eventos académicos organizados por las diferentes 
Unidades Académicas para un promedio de 9 800 beneficiarios. 
(Anexos: tabla 5).
Capacitación en áreas específicas de conocimiento y de Riesgos 
Laborales, mediante cursos y talleres organizados por la Dirección 
de Talento Humano y la Unidad de Riesgos Laborales, con una 
participación de 2.936 empleados y docentes de la Institución.

Los procesos de capacitación dirigidos a docentes, se realizaron 
a través de autogestión con el apoyo del talento humano 
institucional.

II Congreso de Educación Contemporánea y Buen Vivir.

Convenio enviado al Ministerio de Salud Pública para la suscripción 
hacia el desarrollo de programas de posgrado en Salud.

Aprobado y ejecución el programa de Maestría en Turismo 
Mención Gestión Sostenible en Destinos Turísticos.

Aprobado y en ejecución el programa de Maestría en Pedagogía 
Mención Docencia Intercultural.

META

META

RESULTADO

RESULTADO

OT1 1.1 Implementar programas 
de apoyo a la capacitación de 
docentes e investigadores

OT1 1.4 Promover el 
perfeccionamiento Docente
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OT1 1.1 Implementar programas 
de apoyo a la capacitación de 
docentes e investigadores

OT1 1.4 Promover el 
perfeccionamiento Docente

OT1 1.2 Crear mecanismos para 
vinculación y/o formación de 
PhD.

ODF.7-M.3 Organizar y ejecutar por lo menos un curso 
o seminario anual sobre manejo de la tecnología 
informática para los estudiantes de cada Facultad, como 
refuerzo académico para la profesión.

OGA.4-M.2 Actualizar profesionalmente a por lo menos 
diez docentes por año, en universidades extranjeras 
mediante la ejecución de convenios.

ODF.4-M.1 Formalizar y ejecutar convenios de 
cooperación académico científica con los organismos de 
planificación y capacitación del Estado para capacitar a 
los docentes, investigadores de la UNACH, en aspectos 
epistemológicos, legales, pedagógicos, didácticos, 
científicos, culturales y uso de herramientas informáticas 
que mejoren el servicio a los usuarios

PM. Incorporar profesionales con grado PhD.

Ciclo de Conferencias sobre “El futuro de las TICS”

Curso de Herramientas Informáticas Administrativas

20 docentes beneficiarios de las Jornadas Internacionales de 
actualización en Enfermería dentro del  intercambio de conocimientos 
con la Universidad de Granada España.

Convenio con la Fiscalía General del Estado

El 5.38% del personal académico posee título de PhD.

$181.966,74 invertidos en becas de estancia periódica o permanente 
por concepto de segundo o tercer desembolso para 15 docentes 
beneficiarios que cursan estudios de Doctorado en países como 
Argentina, Cuba, España y Perú.

5 nuevos Doctores PhD retornaron al país como becarios de la 
UNACH, con una inversión institucional total de $211 759,53.

116 docente se encuentran cursando sus estudios de Doctorado, un 
promedio de 10 ya han sustentado su tesis doctoral y se encuentran 
en proceso de registro del título.

META

META

RESULTADO

RESULTADO

Objetivo Estratégico 1:
Incrementar la calidad de la oferta académica
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OT1 1.3 Ofrecer los mecanismos 
necesarios para que el Docente 
cumpla con los requisitos  que 
le permita promocionarse con 
el Reglamento de Carrera 
y Escalafón del Docente e 
Investigador de la UNACH.

PM. Socializar y aplicar el Reglamento de Carrera y 
Escalafón del Profesor e Investigador de la UNACH

Socialización del proceso de recategorización, ubicación y promoción 
del personal docente titular en las diferentes unidades académicas.

Lanzamiento de la Primera Convocatoria para la ubicación y 
recategorización de Docentes Titulares. 

Un total 42 carpetas presentadas en la primera convocatoria para 
proceso de revisión por parte de la Comisión designada atendiendo 
un requerimiento institucional.

Informe de ubicación mediante recategorización del personal 
académico titular de la UNACH, que presenta la comisión de 
recategorización del personal docente. Resolución No. 0044-HCU-
29-03-2017.

META RESULTADO

Objetivo Táctico: 

Incrementar la titularidad de los 
docentes a tiempo completo, 
medio tiempo y tiempo parcial, 
con equidad de género, que 
permita una vinculación directa 
en las actividades académicas, de 
investigación, vinculación con la 
sociedad y la gestión académica, 
hasta el 2016

OE1 1.2 Mejorar los perfiles de la 
planta docente con orientación 
hacia la titularidad Tiempo 
Completo, Interculturalidad y 
equidad

OT3 3.1 Incrementar la estabilidad 
del personal académico mediante 
planes de carrera y titularidad

ODF.4-M.6 Lograr que al menos el 40% de los 
docentes titulares de tiempo completo, obtengan 
título de PHD, hasta el año 2017.

238 docentes Titulares Tiempo Completo, de los cuales 13, equivalente 
al 5,46%, poseen título de PhD.

META RESULTADO

Objetivo Estratégico 1:
Incrementar la calidad de la oferta académica
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ODF.6-M.1 Evaluar el desempeño académico de 
los docentes y el funcionamiento de carreras de 
pregrado y/o programas de postgrado, aplicar las 
recomendaciones que se deriven de las evaluaciones 
y desarrollar los planes de mejoramiento.

ODF.6-M.2 Realizar por lo menos un control y 
seguimiento, por período académico, al desempeño 
académico de todos los docentes de cada escuela 
y del posgrado.

PM. Implementar un sistema automatizado de 
evaluación del desempeño del personal docente.

Actualización del software para procesos de evaluación docente 
con carga automatizada del Sistema Quanto.

Pregrado:
Sep 15 – Feb 16: 554 docentes evaluados equivalente al 76.84%, con 
un promedio de 80,71% en el desempeño académico.

En el período abril – agosto 2016, 544 docentes evaluados con un 
promedio de 94.58% en el desempeño académico.

Posgrado: 43 docentes evaluados con un promedio de 3,82/4.

La evaluación al docente permite determinar las necesidades 
profesionales para elevar el nivel académico de la oferta de grado 
y posgrado.

Evaluación del entorno del aprendizaje a tres carreras. 

Seguimiento al Plan de Fortalecimiento de la carrera de Medicina.

Pregrado: 
Sep 15 – Feb 16: 554 docentes evaluados equivalente al 76.84%, con 
un promedio de 80,71% en el desempeño académico.

Ab - Ag 2016: 544 docentes evaluados equivalente al 72.44%, con un 
promedio 94.58% en el desempeño académico.

Unidad de Nivelación: 
Sep 15 – Feb 16: 43 docentes evaluados (100%), con un promedio de 
91% en el desempeño académico.

Ab - Ag 2016: 41 docentes evaluados equivalente al 97.62%, con un 
promedio de 94% en el desempeño académico.

Posgrado: Evaluación de tres programas y siete paralelos con 
3,70/4 promedio de evaluación docente.

META RESULTADO

OT3 3.2 Mejorar los criterios de 
evaluación docente

Objetivo Estratégico 1:
Incrementar la calidad de la oferta académica
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ODF.1-M.2 Estructurar equipos de docentes, por 
carreras, que se encarguen de la ejecución de 
proyectos académicos, de investigación y de 
vinculación, desde el año 2013.

25 estudiantes por aulaOT3 3.5 Implementar regulaciones 
para la proporción de estudiantes 
por docente

La ejecución de proyectos académicos orientados al fortalecimiento 
de las competencias de los estudiantes de las diferentes carreras, 
se administra con la participación del personal docente, siendo 
así importante la asignación de horas para cumplir funciones en el 
ámbito de la vinculación e investigación. A continuación, se expresa 
la distribución de carga horaria de acuerdo a lo indicado:

124 docentes con carga horaria de Vinculación y 199 con carga 
horaria de Investigación en el período septiembre 2015 - febrero 
2016.

108 docentes con carga horaria de Vinculación y 210 con carga 
horaria de Investigación en el período abril – agosto 2016.

57 docentes con carga horaria de Vinculación y 183 con carga horaria 
de Investigación en el período abril – agosto 2016.

Un promedio de 26.58 estudiantes por paralelo en las diferentes 
carreras.

META

M OT3 3.3 Optimizar el tiempo 
dedicado a las actividades de 
docencia

RESULTADO

Objetivo Estratégico 1:
Incrementar la calidad de la oferta académica
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META RESULTADO
Objetivo Táctico: 

Incrementar la titularidad de los 
docentes a tiempo completo, 
medio tiempo y tiempo parcial, 
con equidad de género, que 
permita una vinculación directa 
en las actividades académicas, de 
investigación, vinculación con la 
sociedad y la gestión académica, 
hasta el 2016

OE1 1.2 Mejorar los perfiles de la 
planta docente con orientación 
hacia la titularidad Tiempo 
Completo, Interculturalidad y 
equidad

OT7 7.1 Fortalecer el sistema de 
remuneración institucional.

Mejorar la remuneración del personal académico 
conforme el Reglamento de Escalafón Docente

Lanzamiento de la Primera Convocatoria para la ubicación y 
recategorización de Docentes Titulares, con un total de 42 carpetas 
para proceso de revisión por parte de la Comisión designada.

Objetivo Estratégico 1:
Incrementar la calidad de la oferta académica
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54,04

45,96

Titulares No Titulares

Ilustración 1 Titularidad Docente
Fuente: D. de Administración del Talento Humano

Elaborado por: Dirección de Planificación

Ilustración 2. Docentes por Género
Fuente: D. de Administración del Talento Humano

Elaborado por: Dirección de Planificación

43 %

57 %

Hombres Mujeres

Información 
Estadística

Objetivo Estratégico 1:
Incrementar la calidad de la oferta académica
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18 Información 
Estadística

Ilustración 3. Docentes por Grado Académico
Fuente: D. de Administración del Talento Humano

Elaborado por: Dirección de Planificación

Hombres Mujeres 

24 

239 

41 
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63 
14 

167 
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Tercer Nivel

Ilustración 4. Porcentaje Docentes con carga horaria de investigación y vinculación
Fuente: Unidades Académicas 

Elaborado por: Dirección de Planificación

15,84 25,42 
12,90 9,03

25,09 29,00 

Vinculación Investigación Vinculación Investigación Vinculación Investigación 

S15 - F16 A - A 2016 S 2016 - F 2017 

Objetivo Estratégico 1:
Incrementar la calidad de la oferta académica
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Estadística
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Ilustración 5. Promedio Evaluación Docente 
Fuente: Departamento de Evaluación y Acreditación 

Elaborado por: Dirección de Planificación 

94,58 

Objetivo Estratégico 1:
Incrementar la calidad de la oferta académica
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Objetivo Estratégico 2:
Incrementar la 
eficiencia académica

OE2 2.2. Implementar planes para 
evitar la deserción estudiantil

 OT4 4.1 Fortalecer las competencias 
pedagógicas y los servicios de 
bienestar estudiantil para mejorar 
la tasa de retención inicial de 
pregrado, hasta el 2016.

OT4 4.3 Crear las condiciones 
apropiadas para asistencia, 
acompañamiento, coaching, etc.

OT4 4.4 Implementar estímulos 
para los estudiantes con alto 
rendimiento académico.

ODF.6-M.3 Conseguir que por lo menos el 50% de 
los docentes elabore y publique documentos de 
apoyo para sus cátedras.

PM. Mejorar la eficiencia de los procesos 
administrativos académico de nivelación y admisión.

PM. Incentivar al sector estudiantil con los servicios 
que brinda Bienestar Estudiantil y Universitario.

Otorgar becas a los mejores promedios por curso.

Se están realizando trabajos de los docentes con el propósito de 
crear los textos de las asignaturas, a través de la elaboración de 
aulas virtuales:

Ab - Ag 2016: 1975 aulas virtuales.
Sep 16 – Feb 17: 1892 aulas virtuales

1318 estudiantes matriculados para nivelación de carrera. 81,79% 
aprobados. (Anexos: Tabla 6).

90% de la planta docente habilitada dentro del SNNA.
Promedio de evaluación docente 93,83%.

Feria de Proyectos Integradores. Foro académico “Riobamba desde 
una mirada socioeconómica, cultural y del conocimiento”

Desarrollo de cursos de inducción para los estudiantes de primer 
semestre.

Vigente el seguro de vida para el período febrero 2016 - febrero 
2017 al 100% de estudiantes. 10 beneficiarios por concepto de 
fallecimiento y atención quirúrgica.

Otorgamiento de Becas de tipo socioeconómicos, deportivas, 
culturales, discapacidad para un total de 8,24% de beneficiarios. 
(Anexos: Tabla 7).

100% de avance del Plan Integral de procesos estudiantiles y 
asesoramiento permanente en las cuatro unidades académicas 
conforme UPR.

La tasa de deserción estudiantil bajó del 5,26% en el 2015 al 1,28% 
en el período septiembre 2016 - febrero 2017.

1018 estudiantes beneficiarios, correspondiente al 11,64% del total 
de estudiantes matriculados en el año 2016.

META RESULTADO
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OE2 2.1. Reingeniería de los 
procesos de retención y titulación

FOT4 4.2 Mejorar los procesos de 
graduación.

OT4 4.5 Actualizar la normativa 
de la Unidad de Seguimiento a 
Graduados.

OT4 4.6 Establecer procesos de 
comunicación con los graduados y 
empresas Públicas y Privadas

OE2 2.1. Reingeniería de los 
procesos de retención y titulación

OT3 3.1 Fortalecer los procesos con 
fines de graduación.

PM. Definir opciones de titulación.

PM. Incluir en el distributivo de trabajo docente, la 
asignación de horas para seguimiento a graduados

OVC.5-M.1 Mantener una base de datos actualizada 
del seguimiento a egresados de todas las carreras 
de la universidad.

OVC.5-M.2 Realizar estudios del mercado 
ocupacional local y regional, con el fin de propiciar la 
inserción de los egresados de las Facultades.

PM. Realizar encuentros de graduados para 
actualización de conocimientos.

Aprobación de la resolución administrativa normativa transitoria 
para regular la titulación de los estudiantes de grado de la UNACH, 
aprobada mediante resolución No 0032-HCU-28-01-2016.

Reforma al Reglamento de Régimen Académico sobre Graduación 
para tercer nivel de grado * Unidad de Titulación Especial. Mediante 
resolución Nro. 0240-HCU-07-10-2016.

1684 graduados en pregrado y 571 en posgrado. Un total de 2255 
graduados.
 

Docentes con horas de Seguimiento a Graduados:
31 en el período octubre 2015 - febrero 2016
25 en el período abril - agosto 2016

La Universidad cuenta con un sistema de seguimiento a graduados 
que ha permitido registrar al 75,22% de graduados.  Es decir, a 1266 
graduados de un total de 1683.

Este sistema permite localizar a los graduados y aplicar una 
encuesta con criterios curriculares y profesionales que permiten la 
toma de decisiones.

Estudio ocupacional 2016 se ejecutó con el proceso de seguimiento 
a graduados.

Ejecución de 4 eventos de capacitación en las diferentes facultades, 
con un promedio de 551 participantes.

RESULTADOMETA

Objetivo Táctico: 

Incrementar la eficiencia terminal 
de posgrado, hasta el 2016

PM. Implementar planes de titulación para los 
programas de posgrado

34% de estudiantes graduados.

16% de maestrantes realizan trabajos de investigación para la 
titulación.

84% se acogen a examen complexivo.

META RESULTADO

Objetivo Estratégico 2:
Incrementar la eficiencia académica
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OE2 2.1. Reingeniería de los 
procesos de retención y titulación

OT6 6.2 Sistematizar el control de 
acceso a los recursos bibliográficos.

OT6 6.1 Diagnosticar las 
necesidades bibliográficas 
conforme los sílabos actualizados 
en las carreras.

OT6 6.3 Vincular los sílabos con el 
acervo bibliográfico, bibliotecas 
virtuales y repositorios digitales 
existentes en la UNACH.

OE2 2.1. Reingeniería de los 
procesos de retención y titulación

Objetivo Táctico: 

Incrementar el acervo bibliográfico, 
hasta el 2016

PM. Mantener un sistema de registro de ingreso, 
egreso y consulta del recurso bibliográfico.

PM. Implementar repositorios digitales para la 
gestión del recurso bibliográfico.

PM. Elaborar los sílabos en base al acervo 
bibliográfico, bibliotecas virtuales y repositorios 
digitales existentes en la UNACH

243 estudiantes, 39 docentes y 4 funcionarios administrativos 
capacitados en el manejo del repositorio digital Dspace y el 
sistema bibliotecario PMB.

30.265 usuarios registrados en el sistema PMB.

Elaboración del manual de procesos y procedimientos de la 
biblioteca.

La Universidad garantiza el uso de repositorios digitales que 
atienden las necesidades de formación en las diferentes áreas 
académicas lo que permite el acceso a Bases Científicas de 
Investigación: Scopus, ProQuest, Cengage Learning, EBSCOhost 
Research Databases, BiblioMédica, ASCE Journal ASCE 
Proceedings, E-bray, EBL.

El 100% de la Bibliografía Básica para la construcción de sílabos 
se emplea en base al acervo bibliográfico y bases científicas de 
investigación con las que cuenta la institución. Para las áreas de 
especialización se puede utilizar de forma adicional otras fuentes 
de investigación.

META

META

RESULTADO

RESULTADO

Objetivo Estratégico 2:
Incrementar la eficiencia académica
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OE2 2.3 Implementar el Plan 
Estratégico de TIC´s, hasta el 2016

OE2 2.4 Integrar sistemas 
informáticos institucionales en 
una plataforma web

OT8 8.1 Incrementar la 
automatización a los procesos y 
servicios académico - tecnológicos.

Objetivo Táctico: 

Incrementar la automatización de 
los procesos académicos

ODF.7-M.1. Actualizar anualmente, el Sistema de 
Control Académico estudiantil (SICOA), para mejorar 
o incorporar nuevos servicios de información para la 
comunidad universitaria.

PM. Automatizar los procesos académicos.
(Metas homologadas)

ODF.7-M.2 Optimizar el funcionamiento de la 
capacidad técnica instalada y ejecutar por lo menos 
un evento anual de actualización, en el manejo 
de la tecnología informática, para docentes y 
administrativos.

PM. Mejoramiento del servicio de internet y red 
avanzada
(Metas homologadas)

Un total de 85% de procesos académicos automatizados.

Contrato CEDIA Internet 450 MB. Campus La Dolorosa, Edison 
Riera y Centro.

Un evento de capacitación sobre Office 365 para el personal 
técnico con un total de 10 beneficiarios.

80% de docentes y discentes con acceso al servicio de internet y 
red avanzada.

META RESULTADO

Objetivo Estratégico 2:
Incrementar la eficiencia académica

Objetivo Estratégico 2:
Incrementar la eficiencia académica
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24 Información 
Estadística

Objetivo Estratégico 2:
Incrementar la eficiencia académica

Ilustración 6. Estudiantes sept 2016 - feb 2017
Fuente: UTECA

Elaborado por: Dirección de Planificación
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Ilustración 7 Estudiantes auto identificación étnica S16 - F17
 Fuente: UTECA

 Elaborado por: Dirección de Planificación 

Otro/a 0,08% 

Mestizo/a 65% 

Mulato/a 29% 

Indígena 5% 

Afroecuatoriano/Afrodescendiente 0,39% 

Blanco/a 1% 

Montubio/a 0,20% 

Información 
Estadística

Objetivo Estratégico 2:
Incrementar la eficiencia académica
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26 Información 
Estadística

Objetivo Estratégico 2:
Incrementar la eficiencia académica

 

Ilustración 8 Estudiantes por tipo de discapacidad 
Fuente: UTECA 

Elaborado por: Dirección de Planificación

Física Auditiva 

Psicológica Visual 

3% 

49% 29% 

19% 

Población 

31 
estudiantes

Ilustración 9. Estudiantes por género S16 - F17 
Fuente: UTECA 

Elaborado por: Dirección de Planificación 

46 %

54 %

Hombres Mujeres
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Estadística

Objetivo Estratégico 2:
Incrementar la eficiencia académica

Ilustración 10. Estudiantes - país de procedencia
Fuente: UTECA 

Elaborado por: Dirección de Planificación 
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Ilustración 11. Pregrado - Aprobación por Unidad Académica 
Fuente: IMEG 

Elaborado por: Dirección de Planificación 
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Estadística

Objetivo Estratégico 2:
Incrementar la eficiencia académica

 Ilustración 12 Porcentaje deserción estudiantil 
Fuente: IMEG 

Elaborado por: Dirección de Planificación  
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 Ilustración 13 Incremento población estudiantil 
Fuente: IMEG 

Elaborado por: Dirección de Planificación  
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Ilustración 14 Nivelación - Aprobación S16-F17
Fuente: IMEG 

Elaborado por: Dirección de Planificación 

81,79% 

18,21% 

Aprobados Reprobados 

Información 
Estadística

Objetivo Estratégico 2:
Incrementar la eficiencia académica
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Estadística

Objetivo Estratégico 2:
Incrementar la eficiencia académica

 Ilustración 15 Graduados por Unidad Académica 
Fuente: Unidades Académicas 

Elaborado por: Dirección de Planificación 
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 Ilustración 16 Graduados por género 
Fuente: Unidades Académicas

Elaborado por: Dirección de Planificación 
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Estadística

Objetivo Estratégico 2:
Incrementar la eficiencia académica

Ilustración 17 Ambientes Educativos 
Fuente: Centro de Tecnología Educativa 
Elaborado por: Dirección de Planificación
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Estadística

Objetivo Estratégico 2:
Incrementar la eficiencia académica

Ilustración 18 Usuarios Servicios Tecnológicos
Fuente: Centro de Tecnología Educativa

Elaborado por: Dirección de Planificación
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Ilustración 19 Usuarios Bases de Datos Científicas
Fuente: Centro de Tecnología Educativa

Elaborado por: Dirección de PlanificaciónInformación 
Estadística

Objetivo Estratégico 2:
Incrementar la eficiencia académica
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34 Logros 
Academia

•	 31 proyectos de diseño y rediseño curricular de las carreras aprobados por el HCU.
•	 19 rediseños curriculares aprobados por el CES.
•	 Contamos con el 45,96% de docentes titulares en relación al 38,75% del año 2015
•	 Incremento del número de graduados de 2075 a nivel de grado que corresponde a un 71,1 % 

más en el año 2016 en relación al año 2015 (1213) y de 575 graduados a nivel de posgrado.
•	 Incorporación de 43 docentes titulares y no titulares con título de PhD en las diferentes unidades 

académicas que permiten elevar la calidad académica.
•	 Admisión de 2442 estudiantes durante el año 2016 a las diferentes carreras ofertadas por la 

institución. 
•	 Disminución en el porcentaje de deserción estudiantil de 5,26 en el año 2015 a 1,28 en el año 

2016.
•	 Reconocimiento por la participación en el V Congreso Nacional de Afiches “Actúa con valores”, 

organizado por la Contraloría General del Estado.
•	 Primer lugar regional en el Concurso de Radionovelas, evento organizado por la Superintendencia 

del Control del Poder del Mercado.
•	 Reconocimiento Diario la Prensa por reportajes investigativos de impacto.
•	 Segundo lugar en la Feria de la Diabetes, evento organizado por el GADM Riobamba.
•	 Primer lugar en la casa abierta de Salud, evento organizado por el Hospital Provincial General 

Docente Riobamba.
•	 Finalistas en el concurso “Galardones estudiantiles”, evento organizado por la SENESCYT.
•	 Ganadores de la Feria de Roque PIACH.
•	 Finalistas en el Concurso IMAGE CUP EN DESARROLLO DE SISTEMAS.
•	 Tercer lugar en el Concurso Nacional de Hormigones.
•	 Primer y segundo lugar en el Concurso Internacional de Robótica ROBOT CHALLENGER 

RUMANIA 2016.
•	 Cuarto lugar en el Segundo Concurso de Litigación Constitucional - sede Quito PUCE.
•	 Implementación de los Consultorios Jurídicos Gratuitos de la UNACH, Consultorio Jurídico 

Gratuito de la CONAGOPARE y Consultorio Jurídico Gratuito del Centro de Privación de la 
Libertad de Adultos en conflicto con la Ley, con certificaciones conferidas por la Defensoría del 
Pueblo. 

•	 Continuación a segunda fase en el Concurso de Arbitraje Nacional - Universidad San Francisco 
de Quito y Centro de Mediación Guayaquil.

•	 Implementación de la Revista Científica indexada Eugenio Espejo.
•	 Publicación de la Revista científica CHAKIÑAN.
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35INVESTIGACIÓN
Con un objetivo de nivel 

estratégico, estrategias y 
objetivos de nivel táctico; 

sus resultados a 
continuación:
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Objetivo Estratégico 3:
Incrementar el 
aporte a la Ciencia y 
Tecnología a través de 
la publicación de la 
producción intelectual 
del personal académico

OE3 3.2 Crear planes de 
capacitación para investigaciones

OT1 1.1  Implementar mecanismos 
para impulsar la producción 
intelectual del personal académico

OICT.2-M.2 Capacitación en metodología y en otros 
procesos de I+D+i.

PM. Acompañamiento al personal académico para la 
elaboración de manuscritos de investigación.
(Metas homologadas)

OICT.2-M.3 Capacitación especializada en 
concordancia con las líneas de investigación de la 
UNACH.

OICT.3-M.5 Reglamentación de la publicación de la 
producción intelectual resultado de actividades de 
I+D+i.

PM. Implementar el Reglamento de Publicaciones y 
Propiedad Intelectual.
(Metas homologadas)

2 eventos de capacitación y 750 beneficiarios. Creación de grupos 
de investigación.

Desarrollo de capacitaciones dirigidas hacia los docentes en 
concordancia con las convocatorias para presentación de programas 
y proyectos en: Bases de la Convocatoria, Líneas de Investigación 
Vigentes y Reglamentación de Investigación.

3 eventos de capacitación y 330 beneficiarios

En vigencia el Reglamento de Propiedad Intelectual de la UNACH. 
(2014).

Implementación y operación del Consejo Editorial y de Propiedad 
Intelectual de la UNACH.

Reglamento del Comité de Ética de investigación en seres humanos 
de la Facultad de Ciencias de la Salud.

META RESULTADO

Objetivo Táctico: 

Incrementar la producción 
intelectual resultado de procesos 
de investigación del personal 
académico, hasta el 2016.
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OE3 3.2 Crear planes de 
capacitación para investigaciones

OT1 1.2 Promover la asesoría 
internacional dirigida al personal 
académico.

OE3 3.1 Mejorar la producción 
científica

OT1 1.3 Crear estímulos para la 
producción científica.

OICT.3-M.3 Consolidación de acuerdos de evaluación 
de perfiles de proyectos por pares externos.

PM. Implementar el Sistema para la incorporación de 
profesionales con titulación de PhD. a la UNACH.

ODF.4-M.3 Lograr que al menos 5% de los 
docentes hagan uso de año sabático para realizar 
investigaciones.

PM. Implementación del reglamento al sistema 
de incentivos para el personal académico por la 
producción intelectual

41 proyectos aprobados por pares ciegos (docentes de la UNACH).

Elaborado el Reglamento del Sistema para la incorporación de 
profesionales con titulación PhD a la UNACH, aprobado en primera 
instancia por el H. Consejo de Investigación. (2015).

3 docentes hacen uso de su año sabático, equivalente al 3,09% del 
personal académico Titular Tiempo Completo.

182 docentes en el ranking de Publicaciones científicas. 
Reconocimiento previsto a desarrollarse en el IV Workshop del 25-
28 de abril del 2017. 

La distribución del ranking por facultad se encuentra de la siguiente 
manera:
• Ingeniería: 42 docentes.
• Ciencias de la Educación, Humanas y Tecnologías: 48 docentes.
• Ciencias de la Salud: 65 docentes
• Ciencias Políticas y Administrativas: 27 docentes.

META

META

RESULTADO

RESULTADO

Objetivo Estratégico 3:
Incrementar el aporte a la Ciencia y Tecnología a través de la 
publicación de la producción intelectual del personal académico
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OE3 3.1 Mejorar la producción 

OT1 1.4 Difundir la producción 
científica, generar y proteger la 
propiedad intelectual.

OE3 3.3 Mejorar la ejecución y 
seguimiento de proyectos

OT2 2.1 Formar docentes/
investigadores con título de PhD.

OICT.1-M.2 Diagnóstico y actualización continua 
de las demandas de investigación de los sectores 
sociales y productivos locales, regionales y/o 
nacionales, desde el 2012.

OICT.3-M.2 Desarrollo de proyectos de I+D+i dando 
solución de problemas concretos locales, regionales 
y/o nacionales.

PM. Ejecución de los Programas, proyectos y 
actividades de investigación aprobados y priorizados 
en cumplimiento del Reglamento al Sistema de 
Ciencia, Innovación, Tecnología y Saberes.
(Metas homologadas)

OICT.3-M.6 Gestión de la propiedad intelectual y 
difusión de los resultados de la investigación.

PM. Publicar la producción intelectual del personal 
académico.
(Metas homologadas)

PM. Establecer los lineamientos de incentivo y ayuda 
para los estudios de PhD del personal académico

167 propuestas de investigación presentadas en las diferentes 
convocatorias desde el año 2012, en función de la realidad local 
y provincial. 

Proyectos en ejecución:
40 proyectos valorados.
9 proyectos financiados por inversión.
4 proyectos financiados por gasto corriente.

Un total de 86 proyectos vigentes al año 2016. (Anexos: Tabla 8).

182 docentes en el ranking de Publicaciones científicas.

Publicación de: 9 libros, 12 capítulos de libros, 99 productos 
de producción científica, 167 investigaciones regionales, 412 
ponencias y 25 libros registrados en la Cámara Ecuatoriana del 
Libro. (Anexos: Tablas 9,10,11, 12 y 13).

52 docentes en el 2014, 58 en el 2015 y 15 en el 2016 se benefician 
de la aplicación del Reglamento para el otorgamiento de Becas 
y Ayudas Económicas para estudios de Cuarto Nivel: Maestría, 
Doctorado PhD, Posdoctorado, y, concesión de Año Sabático para 
el Personal Académico Titular de la UNACH. 

Un total de $973.566,73 asignado para becas y ayudas económicas 
con una eficiencia del 98,94% de ejecución.

META

META

RESULTADO

RESULTADO
Objetivo Táctico: 

Incrementar el rigor científico en los 
resultados de las investigaciones 
del personal académico, hasta el 
2016

Objetivo Estratégico 3:
Incrementar el aporte a la Ciencia y Tecnología a través de la 

publicación de la producción intelectual del personal académico
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OE3 3.3 Mejorar la ejecución y 
seguimiento de proyectos

OT2 2.2 Implementar planes de 
movilidad docente para pasantías 
de investigación

OE3 3.3 Mejorar la ejecución y 
seguimiento de proyectos

OT2 2.3 Participar en redes 
de investigación nacionales e 
internacionales

PM. Implementar el reglamento de movilidad del 
personal académico con fines de investigación.

OICT.1-M.3 Actualización de líneas de investigación 
para orientar las actividades de I+D+i de grado y 
posgrado.

Aprobado en primera instancia por el H. Consejo de Investigación 
el Reglamento de movilidad del personal académico con fines de 
investigación. Resolución No. 55-C.I.2014-11-04.

18 líneas de investigación vigentes aprobadas mediante resolución 
No. 00135-HCU-30-05-2014. (Anexos: Tabla 14).

META RESULTADO

Objetivo Estratégico 3:
Incrementar el aporte a la Ciencia y Tecnología a través de la 
publicación de la producción intelectual del personal académico
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OE3 3.3 Mejorar la ejecución y 
seguimiento de proyectos

OT2 2.4 Fortalecer la estructura y 
operación administrativa del SCITS.

OICT.1-M.4 Fortalecimiento del Observatorio de 
Investigación y Desarrollo Tecnológico de la UNACH.

PM. Mejoramiento de la planificación de la 
investigación institucional.
(Metas homologadas)

OICT.2-M.1 Reglamentación y consolidación de las 
Comisiones de Investigación y Desarrollo (CID) de 
las Facultades.

PM. Reingeniería de los Centros de Investigación y 
Desarrollo de las Facultades.
(Metas homologadas)

OICT.3-M.1 Sistematización de la convocatoria 
para el acceso a fondos concursables para el 
financiamiento de programas y proyectos.

PM. Diversificación de los mecanismos para la 
participación del personal académico en procesos 
de investigación.

OICT.3-M.4 Reglamentación e implementación del 
seguimiento y evaluación de proyectos de I+D+i

Desarrollo de 6 herramientas de software para el desarrollo de 
actividades de I+D+i

Ejecución del III Workshop de Ciencia, Innovación, Tecnología y 
Saberes. 600 beneficiarios.

Creación de ejes de Investigación: Ciencias; Ingeniería, Industrias 
y Construcción; Servicios, Salud y Servicios Sociales; Educación, 
Humanidades y Artes; Ciencias Sociales; Educación Comercial y 
Derecho, aprobado mediante resolución de HCI  67 C.I. 2014 - 12 - 
09; 2015 - 01 – 12.

Desarrollo de los jueves científicos en coordinación con los CID de 
las Unidades Académicas. 150 beneficiarios

41 proyectos presentados. 21 aprobados y 4 priorizados. (2015).

88% de personal académico asesorado para el desarrollo de 
publicaciones, capítulos de libros, revistas y ponencias.
Convocatorias para presentación de proyectos de inversión y 
valorados.

Aprobación convocatoria proyectos valorados por parte del HCI: 
126-C,I,-14;18;22;30 de noviembre de 2016. 41 proyectos valorados 
en ejecución en el año 2016. 

META RESULTADO

Objetivo Estratégico 3:
Incrementar el aporte a la Ciencia y Tecnología a través de la 

publicación de la producción intelectual del personal académico
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42 Información 
Estadística

Objetivo Estratégico 3:
Incrementar el aporte a la Ciencia y Tecnología 
a través de la publicación de la producción 
intelectual del personal académico

0,062 

0,18 

0,381 

0 

0,1 

0,2 

0,3 

0,4 

0,5 

2014 2015 2016 

Ilustración 20 Índice de Producción Intelectual 
Fuente: ICITS 

Elaborado por: Dirección de Planificación

20 
50 

99 

2014 2015 2016 

Ilustración 21 Producción Científica
 Fuente: ICITS 

Elaborado por: Dirección de Planificación
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43Información 
Estadística

Objetivo Estratégico 3:
Incrementar el aporte a la Ciencia y Tecnología 
a través de la publicación de la producción 
intelectual del personal académico

23 

61 

167 

2014 2015 2016 

Ilustración 22 Investigación Regional 
Fuente: ICITS 

Elaborado por: Dirección de Planificación

Ilustración 23 Ponencias
Fuente: ICITS

Elaborado por: Dirección de Planificación

115 

191 

123 

2014 2015 2016 
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44 Información 
Estadística

Objetivo Estratégico 3:
Incrementar el aporte a la Ciencia y Tecnología 
a través de la publicación de la producción 
intelectual del personal académico

 Ilustración 24 Libros y Capítulos de libros 
Fuente: ICITS 

Elaborado por: Dirección de Planificación 
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2014 2015 2016 
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45Información 
Estadística

Objetivo Estratégico 3:
Incrementar el aporte a la Ciencia y Tecnología 
a través de la publicación de la producción 
intelectual del personal académico

8 

9 

61 

27 

44 

43 

41 

14 

56 

28 

0 10 20 30 40 50 60 70 

Libros con ISBN

Artículos científicos revistas internacionales

Artículos científicos revistas nacionales

Publicaciones congresos, seminarios nacionales

Publicaciones congresos, seminarios internacionales

Ilustración 25 Publicaciones por género 
Fuente: ICITS 

Elaborado por: Dirección de Planificación

Hombres Mujeres 
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46 Información 
Estadística

Objetivo Estratégico 3:
Incrementar el aporte a la Ciencia y Tecnología 
a través de la publicación de la producción 
intelectual del personal académico

Ilustración 26 Tipo de Publicaciones 
Fuente: ICITS 

Elaborado por: Dirección de Planificación

0 20 40 60 80 100 120 

Libros con ISBN 

Artículos científicos revistas 
Internacionales 

Artículos científicos revistas 
Nacionales 

Publicaciones congresos, 
Seminarios nacionales 

Publicaciones congresos, 
Seminarios internacionales 

Revistas técnicas / científicas 
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18 

58 

65 
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47Logros 
Investigación

•	 Obtención del mérito científico otorgado por ELSEVIER FOUNDATION AWARDS FOR 

EARLY CAREES WOMEN de América Latina y el Caribe.

•	 182 docentes en el ranking de producción intelectual del personal académico.

•	 798 publicaciones registradas en el observatorio de investigación.

•	 81 proyectos en ejecución.

•	 5 nuevos docentes becarios PhD reintegrados a la labor académica y de investigación.
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49VINCULACIÓN
Con un objetivo de nivel 

estratégico, estrategias y 
objetivos de nivel táctico; 

sus resultados a 
continuación:
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Objetivo Estratégico 4:
Incrementar la 
contribución al 
Desarrollo de la 
Comunidad

OE4 4.4 Mejorar los servicios 
universitarios y la promoción 
institucional.

OT4 4.1 Implementar el Plan 
Estratégico de Vinculación con la 
Sociedad

OVC.1-M.1 Coordinar, a partir de la Dirección 
departamental, la ejecución de los proyectos de 
vinculación de las carreras con sus respectivas 
comisiones.

OVC.1-M.4 Ejecutar y mantener por lo menos un 
programa educativo a través de radio y/o TV, con la 
participación docente, estudiantil y empleados.

 Meta modificada: Promocionar y difundir las acciones 
llevadas a cabo en los proyectos de vinculación 
con la sociedad de las diferentes carreras con la 
participación docente y estudiantil.

OVC.2-M.1 Elaborar mecanismos de organización 
y administración para mejorar los procesos y los 
resultados en los programas y proyectos que se 
ejecutan en el entorno social.

OVC.3-M.1 Elaborar un plan para solucionar las 
necesidades relacionadas con el desarrollo, de los 
sectores sociales con los cuales entra en contacto 
la universidad.

PM. Elaborar e implementar el Plan Estratégico de 
Vinculación con la Sociedad
(Metas homologadas)

OVC.4-M.2 Realizar encuentros nacionales para 
intercambiar experiencias sobre los proyectos de 
vinculación ejecutados por las universidades.

4 reuniones con Decanos y Subdecanas.

Un total de 36 proyectos desarrollados por las unidades académicas.

5 programas de Vinculación y 30 proyectos parte del PAI 2016 con 
un promedio de 75.29% de efectividad.

Creación de la página web de Vinculación con la Sociedad

Realización de 8 capacitaciones sobre los procesos de vinculación 
e instructivos.
5 programas de Vinculación y 30 proyectos parte del PAI 2016 con 
un promedio de 75.29% de efectividad.

Aprobación del Plan Estratégico de Vinculación con la Sociedad con 
resolución No. 0152-HCU-26-06-2015.

30.57% de personal académico y 64.99% de estudiantes participan 
en la ejecución y seguimiento de proyectos de vinculación.

Participación en el Seminario Nacional “La Vinculación con la 
Sociedad en el currículo universitario” - Universidad Central del 
Ecuador

META RESULTADO

Objetivo Táctico: 

Incrementar la calidad de la 
Vinculación con la Sociedad, hasta 
el 2016
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OE4 4.2 Implementar un Centro de 
Transferencia Tecnológica

OE4 4.1 Fortalecer las relaciones 
Comunidad - Universidad.

4.3 Crear oportunidades y 
capacidades para la generación 
de emprendimientos.

META

META

RESULTADO

RESULTADO

PM. Reingeniería del Centro de Transferencia 
Tecnológica

OVC.1-M.2 Asesorar a los estudiantes de las carreras 
de pregrado y programas de posgrado, en la 
elaboración de proyectos de desarrollo comunitario, 
sujetándose a los campos de acción establecidos en 
la institución

OVC.1-M.3 Ejecutar proyectos académicos, cultural 
recreativo, comunitarios y de transferencia de 
tecnología, de cada carrera, con la participación de 
docentes y estudiantes. 

OVC.3-M.2 Ejecutar anualmente en la comunidad 
local, por lo menos, cinco proyectos de transferencia 
de tecnología por Facultad, con la participación de 
docentes y estudiantes.

OVC.4-M.1 Establecer contactos con gremios, 
empresas, instituciones, juntas parroquiales, y 
organizaciones de la ciudad y provincia para conocer 
los requerimientos que puedan ser atendidos por la 
UNACH.

PM. Fortalecimiento del Centro de Emprendimiento

En proceso de elaboración el proyecto de Empresa Pública.

257 docentes y 1751 estudiantes asesorados sobre el desarrollo 
de proyectos de vinculación.

Proyectos por Unidad Académica:
Ciencias de la Educación, Humanas y Tecnologías: 7
Ciencias Políticas y Administrativas: 6
Ciencias de la Salud: 9
Ingeniería: 14

Participación de 477 docentes y 1138 estudiantes para un total de 
1 500 042 beneficiarios. (Anexos: Tablas 15 y 16).

4 convenios suscritos con el GADP Guamote, FENCE, CRISFE, 
CEBYCAM-CES

1479 estudiantes realizan sus prácticas preprofesionales en un 
total de 151 plazas locales y 26 nacionales.

Realización del Primer Seminario Académico de Actualización 
Jurídica en normativa de Tránsito y materias afines. 150 
beneficiarios.

530 estudiantes reciben formación en Emprendimiento.

Organización de las Jornadas de Rocket Pitch EMPRÉNDETE 
UNACH 2016 (octubre, 2015- febrero 2016 y abril – agosto 2016). 
Presentación de 28 proyectos modelo de negocio. 3 considerados 
por el MIPRO y Fundación Cris Fe. 1300 estudiantes participantes.
Participación en la semana mundial del Emprendimiento con 5 
docentes y 25 estudiantes.

Servicios de capacitación al MIPRO dirigido a empresas que están 
desarrollando proyectos dentro de los ejes de la matriz productiva.

OT4 4.2 Crear mecanismos para la 
generación de emprendimientos.

Objetivo Estratégico 4:
Incrementar la contribución al Desarrollo de la Comunidad
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OE4 4.5 Potenciar la imagen 
organizacional interna y externa

META RESULTADO

PM. Implementar el proyecto de Gestión Cultural 
Sostenible a nivel interno y externo

PM. Implementación del plan de comunicación para 
el incremento de la imagen corporativa.

PM. Rediseño de la página web institucional

PM. Mejorar la sustentabilidad de la vinculación 
con la sociedad, mediante programas y 
proyectos sostenibles con participación 
docente y/o discentealineados al plan 
estratégico de vinculación con la sociedad

Implementación del proyecto de actividad física y 
recreativa para niñas, niños, jóvenes y adultos de 
organizaciones y unidades educativas para personas 
con discapacidad del cantón Riobamba.

Trece eventos realizados por la UNACH: 

Vías piramidales de “Cuasimodo”, Jornadas por las artes vicentinas 
“Vicente Anda Aguirre”, Festival Kunturñan, Concierto de la 
sinfónica municipal, Construyendo Muisne, III festival audiovisual 
Tinku”, Concierto de Billy Branch and The Sons of Blues, Concierto 
de Paulina Aguirre, Concierto de gala del Ensamble Sinfónico, 
Concierto de gala 50 años de vida institucional Vicente Anda 
Aguirre.

50 estudiantes participantes en los talleres de magia, música, 
teatro, zancos y malabares

146 eventos cubiertos, dentro y fuera de la institución. 170,000 
personas informadas sobre la gestión de la Universidad Nacional 
de Chimborazo. 

Incremento en la producción de información y su difusión a nivel 
interno y externo en página web, redes sociales, blog y boletines 
para radio, prensa y TV. 

Redefinición de políticas de atención de eventos y de producción 
de contenido.

Diseño de la portada de la Web Master interactiva.
Manejo de Información segura.

Proyecto finalizado. Participación de 5 Institutos: Unidad 
Especializada Carlos Garbay, Instituto de Sordos, Instituto de Ciegos, 
ASOVICH, APROVICH, Protección y Descanso.  200 beneficiarios.                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                                                                                               

OT4 4.3  Fortalecer la gestión 
cultural sostenible.

Objetivo Estratégico 4:
Incrementar la contribución al Desarrollo de la Comunidad

Objetivo Estratégico 4:
Incrementar la contribución al Desarrollo de la 
Comunidad



U N I V E R S I D A D  N A C I O N A L  D E  C H I M B O R A Z O

53Información 
Estadística

Objetivo Estratégico 4:
Incrementar la contribución al Desarrollo de la 
Comunidad

7 proyectos

19% 

6 proyectos

17% 
14 proyectos

39% 

9 proyectos

 25% 

6 6 pp6 6 pp6 6 pp6 6 66666666

Ilustración 27 Proyectos de Vinculación por Unidad Académica
 Fuente: Dirección de Vinculación con la Sociedad 

Elaborado por: Dirección de Planificación!

Ingeniería 

Ciencias de la Salud 

Ciencias Políticas 
y Administrativas 

Ciencias de la Educación,
Humanas y Tecnologías 

151 docentes 
32% 

326 docentes 
68%  

Ilustración 28 Docentes participantes por género
Fuente: Dirección de Vinculación con la Sociedad

Elaborado por: Dirección de Planificación

Hombres Mujeres
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54 Información 
Estadística

Objetivo Estratégico 4:
Incrementar la contribución al Desarrollo de la 
Comunidad

519 estudiantes 
46% 

619 estudiantes

54% 

Ilustración 29 Estudiantes participantes por género 
Fuente: Dirección de Vinculación con la Sociedad 

Elaborado por: Dirección de Planificación 

Hombres Mujeres
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55Información 
Estadística

Objetivo Estratégico 4:
Incrementar la contribución al Desarrollo de la 
Comunidad

2549 

2970 

440 

22130 

100 

3626 

0 5000 10000 15000 20000 25000 

Ilustración 30 Beneficiarios por servicio de vinculación 
Fuente: Dirección de Vinculación con la Sociedad

 Elaborado por: Dirección de Planificación!

Consultorios jurídicos 

Servicios de asesoría financiera 

Servicios de salud 

Servicios tecnológicos 

Emprendimientos 

Servicio a personas con Discapacidad 
520 

Capacitación, cursos, talleres 
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56 Información 
Estadística

Objetivo Estratégico 4:
Incrementar la contribución al Desarrollo de la 
Comunidad

Docentes Estudiantes 

12
7 

12
5 47

7 53
8

 10
54

 

11
38

 

2014 2015 2016 

Ilustración 31 Participación Docente - Estudiantil proyectos de Vinculación 
Fuente: Dirección de Vinculación con la Sociedad 

Elaborado por: Dirección de Planificación!

Ilustración 32 Número de estudiantes en prácticas preprofesionales 
Fuente: Unidades Académicas 

Elaborado por: Dirección de Planificación!

463 223 

118 

Ciencias de la Educación, 
Humanas y Tecnologías 

Ciencias Políticas y 
Administrativas 

Ciencias de la Salud Ingeniería 

742 



U N I V E R S I D A D  N A C I O N A L  D E  C H I M B O R A Z O

57Logros 
Vinculación

•	 1 500 042 beneficiarios de los programas y proyectos de vinculación con la sociedad.

•	 74 nuevos profesionales obtuvieron su Licencia Tipo C, con los cursos ofertados por 

la Escuela de Formación de Conductores Profesionales.

•	 Presentado a la ANT los proyectos para la apertura de los cursos de licencia tipo D y 

C1.



R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  D E  L A  G E S T I Ó N  I N S T I T U C I O N A L  2 0 1 6

58



U N I V E R S I D A D  N A C I O N A L  D E  C H I M B O R A Z O

59GESTIÓN
Con tres objetivos de nivel 

estratégico, estrategias y 
objetivos de nivel táctico; 

sus resultados a 
continuación:
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Objetivo Estratégico 5:
Incrementar las 
capacidades 
institucionales – eficiencia 
operacional

OE5 5.3 Implantar sistemas 
informáticos integrados

OT1 1.1 Mejorar los servicios de 
información institucional.

OE5 5.1 Adoptar el modelo de 
gestión por procesos

OE5 5.7 Actualizar el vademécum 
legal institucional

OT1 1.2 Implementar reglamentos 
para la organización estructural y 
administrativa

OGA.1-M.5 Implementar una plataforma informática 
institucional para la medición de los resultados de 
eficacia en el cumplimiento de la planificación y 
eficiencia en la ejecución presupuestaria.

OGA.2-M.3 Realizar una administración que 
garantice la consecución de por lo menos el 80% de 
las metas trazadas en los planes operativos anuales, 
con la optimización de los recursos asignados, a 
partir del año 2012.

OGA.1-M.2 Diseñar la estructura organizacional de la 
institución para adecuarla a los requerimientos de la 
gestión por procesos.

OGA.2-M.1 Actualizar periódicamente el estatuto 
y reglamentos de la institución, sujetándolos a las 
nuevas disposiciones de las leyes y reglamentos 
que norman la vida de los centros de Educación 
Superior

Actualización a la planificación operativa II semestre 2016, 
seguimiento y priorización de recursos con base a la ejecución 
presupuestaria. 

Elaboración del Plan Estratégico Institucional PEI 2017-2021 
utilizando la metodología UPR.

81,77% de efectividad en la ejecución de la planificación operativa 
2016.

91,07% de ejecución presupuestaria.

Aprobado el modelo de Gestión Organizacional por procesos y 
estructura orgánica mediante resoluciones 0232-HCU-21-09-2016 y 
0235-HCU-07-10-2016.

Implementación de 14 nuevos reglamentos y reformas.

META RESULTADO

Objetivo Táctico: 

Incrementar la eficiencia en la 
gestión y calidad de servicios 
de bienestar estudiantil y 
universitario, hasta el 2016.
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OE5 5.5 Mejorar los mecanismos de 
planificación, gestión y rendición 
de cuentas

OT1 1.3 Implementar mecanismos 
de control interno, seguimiento 
y evaluación a los servicios de 
bienestar estudiantil y universitario.

OGA.2-M.4 Realizar por lo menos dos monitoreos 
anuales de los servicios de bienestar universitario 
para verificar su calidad y cobertura, con el fin de 
aplicar medidas de autorregulación.

PM. Implementar planes de emergencia y 
contingencia.

PM. Implementar el plan de seguridad institucional

Procesos para el arrendamiento de bares, islas, cafeterías y centros 
de copiado

Dos procesos de monitoreo. Aplicación de encuestas a un total 
de 1270 usuarios. En promedio el 76,89% de los encuestados se 
encuentran entre muy satisfechos y satisfechos con los servicios de 
bienestar estudiantil.

Aprobados y socializados los planes de emergencia de los 
escenarios deportivos: coliseo, estadio y piscina.

Levantamiento y registro del Plan Integral de Gestión de Riesgos del 
Campus Edison Riera.

Reforma a la política y reglamento de seguridad, salud ocupacional 
y gestión ambiental en función a la normativa legal vigente.

Plan de seguridad aprobado por H. Consejo Universitario, socializado 
a nivel institucional.

META RESULTADO

Objetivo Estratégico 5:
Incrementar las capacidades institucionales – eficiencia 

operacional
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OE5 5.5 Mejorar los mecanismos de 
planificación, gestión y rendición 
de cuentas

OT1 1.4 Mejorar los procesos 
internos

OGA.1-M.4 Implementar un sistema de auditoría 
de procesos administrativos y académicos, que 
gire alrededor del autocontrol, para incrementar su 
eficiencia.

OGA.1-M.1 Identificar los procesos repetitivos y elaborar 
el mapa de procesos para normalizar la gestión.

OPPI.1-M.2 Asesorar a los funcionarios de las áreas 
involucradas, en la elaboración de proyectos de 
inversión pública, sujetándose a la normativa, 
directrices y formatos establecidos por las entidades 
gubernamentales y de apoyo externo.

OPPI.1-M.3 Coordinar, la ejecución de los proyectos 
de desarrollo e inversión pública en todos los ejes 
estratégicos de la universidad, conforme a las 
programaciones establecidas.

OPPI.1-M.4 Registrar oportunamente por parte de los 
departamentos responsables de cada proyecto, la 
información técnica, expedientes, estudios y evaluación 
en los sistemas informáticos: SIPeIP, eSIGEF, entre otros.

OPPI.1-M.5 Aplicar procesos sistemáticos y técnicos de 
ejecución, seguimiento y evaluación de programas y 
proyectos de inversión pública, para alcanzar el 100% 
de la programación establecida.

OPPI.2-M.1 Elaborar un Plan de Inversión del sistema 
físico-espacial de la UNACH para ejecutarlo durante el 
período 2013-2016.

PM. Implementar UPR.

Aprobado el proyecto presentado por la Comisión de la Calidad 
mediante resolución 0163-HUC-18-07-2016, el mismo que comprende 
las siguientes etapas:

1. Diagnóstico de la situación actual.

2. Diseñar un sistema de gestión de la Calidad.

3. Aplicar un sistema de gestión de la Calidad en la UNACH.

4. Realizar Auditorías internas del Sistema de Gestión de la Calidad de 
la UNACH.

Asesoría para 22 proyectos de inversión del ICITS, Dirección de 
Vinculación con la Sociedad, Infraestructura y Vicerrectorados, 
conforme normas, directrices y formatos establecidos para el SIPeIP y 
la elaboración del POA.

Evaluación semestral de los programas y proyectos que forman parte 
del PAI 2016. Reporte a SENPLADES.

Se registra y actualiza oportunamente de forma semestral la información 
que requiere los sistemas del Estado como son el SIPeIP y eSIGEF.

100% de eficacia en la ejecución de la planificación 2016 de la 
construcción del Centro de Capacitación, Liderazgo del estudiante y bar 
comedor saludable.

Planificación de 2 obras. 1 en etapa de construcción y 1 adjudicada sin 
asignación de recursos.
* Centro de Capacitación: 60% avance
* Construcción Bloque FCEHYT: 0% avance.

Elaboración del Plan Estratégico Institucional PEI 2017-2021 con base a 
la metodología UPR.

META RESULTADO

Objetivo Estratégico 5:
Incrementar las capacidades institucionales – eficiencia 
operacional
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OE5 5.5 Mejorar los mecanismos de 
planificación, gestión y rendición 
de cuentas

OT1 1.4 Mejorar los procesos 
internos

OT1 1.5 Mejorar los servicios de 
transporte y desarrollar el servicio 
de transporte estudiantil

OT1 1.6 Mejorar los servicios médico 
- odontológicos.

OT1 1.8 Fortalecer los programas de 
atención y educación para la salud

PM. Rendición Anual de Cuentas

PM. Perfeccionamiento de la planificación estratégica 
y operativa anual de la institución en sus ejes o 
funciones universitarias

PM. Mejoramiento de la gestión y ejecución de la 
planificación estratégica y operativa anual institucional

PM. Implementar el servicio de transporte estudiantil

PM. Fortalecer el Departamento Médico.

PM. Realizar campañas de prevención y de Educación 
para la Salud

Se cumplió con el proceso de Rendición de Cuentas 2015 el 17 de 
marzo de 2016, conforme metodología establecida, y se presentó el 
informe ante el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social.  

Se cumple con lo estipulado en el Art. 7 de la LOTAIP con la 
publicación mensual de información.

Difusión de la información institucional en medios de comunicación. 
(Anexos: Tabla 17).

Diagnóstico institucional y Evaluación al cumplimiento de metas del 
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2012-2016.
Elaboración del Plan Estratégico Institucional PEI 2017-2021 utilizando 
la metodología UPR, como un proceso sistemático, participativo y 
basado en el cumplimiento de metas de mediano y largo plazo.

Proceso de replanificación segundo semestre 2016. Optimización, 
priorización y distribución de recursos conforme necesidades 
institucionales y cumplimiento de objetivos estratégicos.

81,77% de efectividad en la ejecución de la planificación operativa 
2016. 
91,07% de eficiencia en la ejecución presupuestaria.

El proyecto no fue ejecutado por restricciones para la adquisición de 
vehículos, al momento el servicio está habilitado para la realización 
de giras académicas, proyectos de investigación y vinculación con 
la sociedad.

Atención médica continua por 12 horas en el Campus Edison Riera.

Automatización de los registros médicos.

Implementación del Plan de Salud con talleres en salud preventiva, 
en las áreas de: Sexualidad, anticoncepción, VIH-SIDA, enfermedades 
de transmisión sexual, psicoprofilaxis del parto, mecánica corporal, 
relajación, estilos de vida saludable, violencia de género.

3 campañas de vacunación de hepatitis e influenza.

Realización de exámenes de VIH, hepatitis, VDRL.

META RESULTADO

Objetivo Estratégico 5:
Incrementar las capacidades institucionales – eficiencia 

operacional
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OE5 5.6 Adoptar mecanismos de 
consulta y participación integral 
en la toma de decisiones.

OT1 1.7 Adoptar mecanismos para 
generar recursos por autogestión

OGA.3-M.3 Conseguir de organismos no 
gubernamentales recursos presupuestarios 
necesarios para desarrollar los ejes estratégicos 
institucionales.

OGA.3-M.3 Conseguir de organismos no 
gubernamentales recursos presupuestarios 
necesarios para desarrollar los ejes estratégicos 
institucionales.

OPPI.2-M.3 Conseguir cooperación externa no 
reembolsable y/o créditos internacionales para el 
fortalecimiento institucional en sus áreas estratégicas 
de desarrollo

OGA.6-M.1 Aplicar las políticas de autogestión en 
los respectivos planes operativos, a ser ejecutados 
desde el 2012, por todas las unidades administrativas 
y académicas.

OGA.6-M.2 Lograr que todas las Facultades ejecuten 
anualmente por lo menos un proyecto de autogestión.

OPPI.1-M.1 Elaborar programas y proyectos de 
inversión pública, en atención a las necesidades y 
proyecciones de la institución.

OGA.3-M.2 Coordinar acciones con el Gobierno 
Seccional para generar proyectos autosustentables 
que propicien el mejoramiento de los servicios de 
bienestar universitario que presta actualmente la 
institución

OPPI.2-M.2 Conseguir financiamiento nacional para 
ampliar la infraestructura física y tecnológica en los 
Campus de la UNACH.

PM. Ampliar la infraestructura física institucional.
(Metas homologadas)

Fortalecimiento y gestión administrativa de la Comisión Poncho 
Internacionalización. 

Gestión con la embajada de Francia para recibir al Embajador 
y Agregada de Cooperación Internacional, realizar movilidad 
estudiantil, colaboración, participación en concurso de francés y 
asistencia a feria de Universidades Europeas. 

Gestión con la Organización de Mujeres Científicas en Países en 
Desarrollo (OWSD) para crear el capítulo Ecuador y con la Red CEDIA 
para conseguir fondos para proyecto de vinculación Internacional. 

Ejecución del evento “Ciencia e Internacionalización”.

El recurso de autogestión no se recaudó de acuerdo a la proyección 
estimada por lo que se realizó la disminución de $1 517 260,92 
aprobado por el H. Consejo Universitario, con una eficiencia del 
62,59% respecto al codificado.

Con los recursos asignados para el Plan Anual de Inversiones 2016 se 
ejecutaron 18 proyectos de soporte a los ejes de Docencia, Investigación, 
Vinculación y Gestión. Los proyectos registran un 84.68% promedio de 
eficacia con un 79.99% de eficiencia.

Donación de 32 hectáreas por parte del GADM Guano a favor de la 
institución.

Dentro del PAI 2016 se contempló 5 proyectos de infraestructura: 3 en 
etapa de cierre y 1 en ejecución por un monto total de $873 926,90 que 
reporta un avance físico promedio de 60%. (Anexos: Tabla 18).

Acercamiento con organismos gubernamentales para el financiamiento 
de infraestructura y equipamiento.

En proyecto el diagnóstico de requerimientos de infraestructura física y 
tecnológica.

META RESULTADO

OE5 5.4 Mejorar la infraestructura 
universitaria

OT2 2.1 Mejorar la infraestructura 
física universitaria

Objetivo Táctico: 

Incrementar el uso eficiente de la 
infraestructura física universitaria, 
hasta el 2016.

Objetivo Estratégico 5:
Incrementar las capacidades institucionales – 
eficiencia operacional



U N I V E R S I D A D  N A C I O N A L  D E  C H I M B O R A Z O

65

OE5 5.4 Mejorar la infraestructura 
universitaria

OT2 2.2 Reglamentar el uso de la 
infraestructura física

OT2 2.5 Normar el uso de los 
escenarios deportivos, culturales y 
parqueaderos

OE5 5.4 Mejorar la infraestructura 
universitaria

OT2 2.3 Renovar el equipamiento 
tecnológico y mobiliario

PM. Operativizar el uso de escenarios deportivos, 
culturales y parqueaderos

PM. Dotar de recursos para los ambientes 
institucionales a través del proyecto de inversión 
pública Equipamiento Institucional.

Reforma al Reglamento de uso de los escenarios deportivos y 
culturales de la UNACH, aprobado mediante resolución No 0169-
HCU-18-07-2016.

100% de eficiencia en la ejecución 2016.

META RESULTADO

Objetivo Estratégico 5:
Incrementar las capacidades institucionales – eficiencia 

operacional
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66 Información 
Estadística

Objetivo Estratégico 5:
Incrementar las capacidades 
institucionales – eficiencia operacional

Escasamente satisfechos 

Insatisfechos 

 Ilustración 33 Satisfacción usuarios servicios institucionales 
Fuente: DEBEYU 

Elaborado por: Dirección de Planificación  
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Estadística

Objetivo Estratégico 5:
Incrementar las capacidades 
institucionales – eficiencia operacional

Ilustración 34 Atención en salud por grupo etario 
Fuente: Departamento Médico Odontológico 

Elaborado por: Dirección de Planificación 

81% 

14 %

41 - 60 años 61 en adelante 

0 - 17 años 18 - 40 años 

5% 0,33% 

Ilustración 35 Atención en salud por género 
Fuente: Departamento Médico Odontológico 

Elaborado por: Dirección de Planificación 

63 %

37%

Hombres Mujeres
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Estadística

Objetivo Estratégico 5:
Incrementar las capacidades 
institucionales – eficiencia operacional

2874 

Personal Docente 

Estudiantes 

Servidores Universitario 

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 

Otros (anexo IESS y 

Personas con Discapacidad 

14000 

106 

1117 

2438

110 

Trabajadores 

12477 

1698 

Ilustración 36 Atención en salud por tipo de usuario 
Fuente: Departamento Médico Odontológico

Elaborado por: Dirección de Planificación

Ilustración 37 Usuarios por tipo de atención 
Fuente: Departamento Médico Odontológico 

Elaborado por: Dirección de Planificación

8% 
44 %

Laboratorio Clínico Enfermería 

Médica Odontológica 

38% 10% 
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Estadística

Objetivo Estratégico 5:
Incrementar las capacidades 
institucionales – eficiencia operacional

Vinculación 

Gestión 

Ilustración 38 Promedio eficacia metas PEDI por eje 2012-2016 
Fuente: Dirección de Planificación 

Elaborado por: Dirección de Planificación 
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Objetivo Estratégico 6:
Incrementar el desarrollo 
del Talento Humano

OE6 6.1 Mejorar los programas de 
formación y capacitación.

OT3 3.1 Implementar planes de 
capacitación para el personal 
técnico administrativo

OE6 6.2 Implementar un sistema 
de evaluación del desempeño 
individual

OT3 3.2 Mejorar los sistemas de 
evaluación del desempeño

OE6 6.3 Reingeniería del Orgánico 
Funcional

OE6 6.6 Reestructurar los perfiles 
de los servidores

OT3 3.3 Reestructurar los perfiles de 
los servidores

OGA.4-M.3 Actualizar profesionalmente a por lo 
menos dos funcionarios de la administración por 
año, en universidades extranjeras mediante la 
ejecución de convenios.

ODF.4-M.4 Lograr que al menos un 10% de 
empleados titulares de la Universidad, asistan a 
eventos académicos de carácter internacional en 
temas relacionados a su función.

OGA.2-M.5 Evaluar el desempeño del personal que 
trabaja en la administración y realizar la autoevaluación 
institucional, aplicar las recomendaciones que se 
deriven de las evaluaciones y desarrollar los planes 
de mejoramiento.

PM. Implementar un plan de evaluación de 
desempeño objetivo de la institución
(Metas homologadas)

PM. Implementar el plan de reestructuración de 
perfiles y puestos de los servidores universitarios.

PM. Implementar el plan de reestructuración 
organizacional y funcional de la institución.

A pesar de no contar con recursos, contando con la colaboración 
de personal docente y administrativo, se ejecutaron 30 eventos de 
capacitación para personal administrativo y trabajadores. Un total 
de 2936 beneficiarios en la formación en áreas técnicas, de riesgos 
laborales y motivacional. (Anexos: Tabla 19).

Primera modificación al Manual Clasificador conforme Acuerdo 
Ministerial 226 y Resolución 0048-HCU-01-03-2016. 

Revisión parcial de escalas mensuales unificadas de acuerdo al 
Ministerio de Trabajo, a los cargos que han sido beneficiados por el 
incremento según al Acuerdo Ministerial mencionado.

Designación a la comisión de gestión de calidad para la actualización 
del Estatuto institucional y el Reglamento de Gestión por procesos, 
mediante resolución No. 0066-HCU-17-03-2016.
Modelo de Gestión Organizacional por procesos y Estructura Orgánica 
aprobada por HCU con resolución 0232-HCU-21-09-2016

Elaborado el Reglamento Orgánico de Gestión por procesos.

El período evaluado en el año 2016 fue de 01 de enero al 31 de 
diciembre del 2015. Se evaluaron 175 funcionarios, con un promedio 
de 95.03%.

META RESULTADO

Objetivo Táctico: 
Incrementar la eficiencia y 
eficacia en el desempeño del 
Talento Humano, hasta el 2016.
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OE6 6.5 Mejorar la eficiencia y 
eficacia en el desempeño del 
Talento Humano

OT3 3.4. Mejorar los subprocesos de 
administración del Talento Humano

OE6 6.4 Mejorar la salud 
ocupacional

OT3 3.5 Mejorar las prácticas de 
acción afirmativa y ética

PM. Fortalecimiento Institucional.

PM. Medir el clima laboral institucional 

PM. Mejorar la administración de la información del 
personal

PM. Campañas de prevención de enfermedades 
ocupacionales

Establecer el Comité de Ética institucional

78.47% de eficiencia en la ejecución del pago de estímulos por 
jubilación y/o renuncia voluntaria. 6 jubilados.

Se aplicó las encuestas a los funcionarios administrativos y 
trabajadores, alcanzándose el 60% de satisfacción laboral.

100% de empleados y trabajadores registrados en el SIIF UNACH.

Apertura de 313 historias clínicas ocupacionales.

El Comité de Ética Institucional fue conformado mediante 
resoluciones No 125-HCU-28-05-205 y 211-HCU-17-09-2015; y 
se encuentra en proceso de reestructuración del Código de Ética 
Institucional. (Anexos: Tabla 20).

META RESULTADO

Objetivo Estratégico 6:
Incrementar el desarrollo del Talento 

Humano
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Objetivo Estratégico 6:
Incrementar el desarrollo del Talento Humano

 Ilustración 39 Personal: Empleados y Trabajadores de la UNACH 
Fuente: Departamento de Talento Humano 

Elaborado por: Dirección de Planificación 

225 trabajadores 

65% 

121 empleados

35% 

Empleados Pasantes Trabajadores 

1  pasante

0,29% 

 Ilustración 40 Empleados y Trabajadores por género 
Fuente: Departamento de Talento Humano 

Elaborado por: Dirección de Planificación 

42 %

58%

Hombres Mujeres
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Objetivo Estratégico 6:
Incrementar el desarrollo del Talento Humano

Trabajadores 

Pasantes 

Ilustración 41 Personal institucional por grupo etario
Fuente: DEBEYU 

Elaborado por: Dirección de Planificación  
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Ilustración 43  Empleados y Trabajadores por Grado Académico
Fuente: Departamento de Talento Humano

Elaborado por: Dirección de Planificación
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Ilustración 42 Auto identificación - Grupos históricamente excluidos 
Fuente: Departamento de Talento Humano 

Elaborado por: Dirección de Planificación!
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Objetivo Estratégico 7:
Incrementar el uso 
eficiente del presupuesto

OGA.2-M.2 Realizar por lo menos una auditoria o 
un examen especial anual al ejercicio financiero 
institucional.

PM. Controlar y evaluar la ejecución presupuestaria 
conforme los ejes programáticos institucionales.

Acciones de control y exámenes especiales ejecutados por Auditoría 
Interna y Externa, así:

* A la administración, ingresos y gastos de gestión del instituto de 
postgrado del 01 de septiembre 2014 al 31 de diciembre 2015.

* A los procesos, precontractual, ejecución, liquidación y pago de 
los contratos para la adquisición de libros y colecciones de las 
bibliotecas; registros, uso y control, en el Vicerrectorado Académicos 
y demás unidades relacionadas, del 01 de septiembre 2014 al 31 de 
diciembre 2015.

* Al proceso de concesión de becas y ayudas económicas a los 
estudiantes universitarios, del 01 de enero al 31 de diciembre 2015.

* A los procesos de los concursos de méritos y oposición del 
personal docente y administrativo, a la aplicación de la Escala de 
las Remuneraciones Mensuales Unificadas, para las y los Servidores 
bajo el Régimen de la Ley Orgánica del Servicio Público, de la 
Universidad Nacional de Chimborazo; por el período comprendido 
entre el 1 de septiembre de 2014 y el 31 de agosto de 2016.

93,53% de eficiencia en la ejecución de gasto corriente.

71.78% de eficiencia en la ejecución de inversión.

91,07% de eficiencia en la ejecución presupuestaria Institucional. 
(Anexos: Tablas 21, 22, 23, 24, 25 y 26).
  

META RESULTADO

Objetivo Táctico: 
Incrementar la calidad de la 
ejecución presupuestaria, hasta 
el 2016.
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Objetivo Estratégico 7:
Incrementar el uso eficiente del presupuesto

Ilustración 44 Evolución ejecución presupuestaria institucional
Fuente: Dirección Financiera

Elaborado por: Dirección de Planificación

50,38 57,48 60,07 

88,85 83,02 
91,07 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Ilustración 45 Ejecución presupuestaria gasto corriente e inversión
Fuente: Dirección Financiera

Elaborado por: Dirección de Planificación

93,53

Gasto Corriente 

71,78

Inversión 
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Gestión

•	 Realización de los eventos UNACH solidaria y concierto SONDS UNACH 2016, que 

permitió entregar víveres, ropa y brigadas médicas a los hermanos damnificados de 

Manabí.

•	 Presentación del proyecto de creación de la empresa pública para generación de 

recursos de autogestión.

•	 Instalación del sistema de gestión documental Quipux.

•	 Revalorización de los bienes institucionales.

•	 Implementación del sistema informático ROP para la construcción del Reglamento 

de Gestión Organizacional por procesos.

•	 Implementación del proyecto de Clima y Cultura Organización “CREAR-UNACH”.

•	 Incremento de salario a 59 trabajadores del Comité Central Único de Trabajadores.

•	 Gestión con el GADM Guano para la donación de 32 hectáreas de terreno a favor de 

la institución.
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ANEXOS
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Tabla 1 Diseños y Rediseños Curriculares

Facultad Carrera rediseñada Título que oferta Resolución H.C.U. Estado de los Rediseños Curriculares No. Resolución CES 
Fecha

Autorización
Resolución CES

Ciencias de 
la Educación, 
Humanas y 
Tecnologías

Diseño Gráfico
Licenciado/a en Diseño 
Gráfico

0220-HCU-02-10-2015 Aprobada-RPC-SO-32-1019-650212B01-Nº.606-2016 31/08/2016

Pedagogía de la Historia y 
las Ciencias Sociales

Licenciado/a en 
Pedagogía de la Historia y 
las Ciencias Sociales

0220-HCU-02-10-2015 Aprobada -RPC-SO-38-1019-650114B01-No. 778-2016 19/10/2016

Pedagogía de las 
Ciencias 
Experimentales.

Licenciado/a en 
Pedagogía de las 
Matemáticas y la Física

0220-HCU-02-10-2015 Aprobada-RPC-SO-24-1019-650114A01-Nº.403-2016 22/06/2016

Licenciado en Pedagogía 
de la Informática

0259-HCU-27/29-10-2015 Aprobada-RPC-SO-01-Nº.008-2017 11/01/2017

Licenciado/a en Peda-
gogía de la Química y 
Biología

0220-HCU-02-10-2015 Aprobada-RPC-SO-24-1019-650114A02-Nº.403-2016 22/06/2016

Pedagogía de las Artes y 
las Humanidades

Licenciado/a en 
Pedagogía de las Artes

0259-HCU-27/29-10-2015 Aprobada-RPC-SO-37-1019-650114D02-Nº762-2016 12/10/2016

Pedagogía de los Idiomas 
Nacionales y Extranjeros

Licenciado/a en 
Pedagogía del Idioma

0220-HCU-02-10-2015 Aprobada -RPC-SO-37-1019-650114E01-No. 762-2016 12/10/2016

Educación Básica
Licenciado/a en Ciencias 
de la Educación Básica

0259-HCU-27/29-10-2015 Aprobada-RPC-SO-21-1019-650113A01-Nº337-2016 01/06/2016

Educación Inicial
Licenciado/a en Ciencias 
de la Educación Inicial

0259-HCU-27/29-10-2015
Aprobada-RPC-SO-16-1019-650112A01-No.248-2016 del 22 de 
abril del 2016

27/04/2016

Pedagogía de la Lengua y 
la Literatura

Licenciado/a en 
Pedagogía de la Lengua 
y Literatura

0259-HCU-27/29-10-2015 Aprobada-RPC-SO-30-1019-650114C01-No. 536-2016 03/08/2016

Psicopedagogía 
Licenciado/a en Psicope-
dagogía

0220-HCU-02-10-2015 Aprobada-RPC-SO-32-1019-6501181A01-No. 606-2016 31/08/2016

Pedagogía de la Actividad 
Física y Deporte

Licenciado/a en Pedago-
gía de la Actividad Física 
y Deporte

0316-HCU-23-12-2015 Aprobada-RPC-SO-36-1019-650114F01-Nº.740-2016 05/10/2016
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Ciencias Políticas y 
Administrativas

Administración de 
Empresas

Licenciado/a en 
Administración de 
Empresas

0056-HCU-01-03-2016 Aprobada-RPC-SO-32-1019-650413B01-No. 606-2016 31/08/2016

Comunicación
Licenciado/a en 
Comunicación

0056-HCU-01-03-2016 Fase de aprobación  

Derecho Abogado/a 0056-HCU-01-03-2016 Aprobada- RPC-SO-37-1019-650331A01-No. 762-2016 12/10/2016

Economía Economista 0056-HCU-01-03-2016 Aprobada-RPC-SO-38-1019-650-311A01-No. 778-2016 19/10/2016

Contabilidad y Auditoría

Licenciado en 
Contabilidad y Auditoría 
Contador Público 
Autorizado

0072-HCU-17-03-2016 Aprobada-RCP-SO-34-1019-650411A01-No. 678-2016 21/09/2016

Ingeniería

Ingeniería en 
Telecomunicaciones 

Ingeniero /a en 
Telecomunicaciones

0150-HCU-30-06-2016 Fase de aprobación  

Ingeniería Ambiental Ingeniero/a Ambiental 0128-HCU-16-06-2016 Fase de aprobación  

Licenciatura en Turismo Licenciado/a en Turismo 0150-HCU-30-06-2016 Fase de aprobación  

Ingeniería Civil Ingeniero/a Civil 0128-HCU-16-06-2016 Fase de aprobación  

Ingeniería Industrial Ingeniero/a Industrial 0128-HCU-16-06-2016 Aprobada-RPC-SO-05-1019-650727B01-Nº091-2017 03/02/2017

Ingeniería en Tecnologías 
de la Información 

Ingeniero/a en 
Tecnologías de la 
Información

0150-HCU-30-06-2016 Fase de aprobación  

Ingeniería Agroindustrial 
Ingeniero/a 
Agroindustrial

0128-HCU-16-06-2016 Aprobada- RPC-SO-41-1019-650721A01-Nº.848-2016 16/11/2016

Arquitectura Arquitecto/a 0071-HCU-17-03-2016 Aprobada-RCP-SO-34-1019-6507381A01-No. 678-2016 21/09/2016

Ciencias de la 
Salud

Odontología Odontólogo /a 0151-HCU-30-06-2016 Fase de aprobación  

Medicina Médico/a 0171-HCU-27-07-2016 Fase de aprobación  

Enfermería 
Licenciado/a en 
Enfermería

0128-HCU-16-06-2016 Fase de aprobación  

Laboratorio Clínico e 
Histopatológico 

Licenciado/a en 
Laboratorio Clínico 

0171-HCU-27-07-2016 Fase de aprobación  

Psicología Clínica 
Licenciado/a en 
Psicología Clínica

0171-HCU-27-07-2016 Fase de aprobación  

Fisioterapia Licenciado/a en 
Fisioterapia

0171-HCU-27-07-2016 Fase de aprobación  

Fuente: Dirección General Académica
Elaborado por: Dirección General Académica
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Tabla 2 Convenios 2016

Convenios Duración Tipo

Compromiso de cooperación interinstitucional entre la subsecretaría de MIPYMES y artesanías del MINPRO y la UNACH para impulsar el cambio 
de la matriz productiva, apoyando la dinamización de emprendimientos de los encadenamientos productivos de la zona.

12 meses

Cooperación 
interinstitucional

Convenio específico interinstitucional entre la EERSA y la UNACH 2 años

Convenio para desarrollo del proyecto del grupo de trabajo de telemedicina/telesalud para el manejo del trauma entre CEDIA y la UNACH 6 meses

Acuerdo de Cooperación interinstitucional para designar pares académicos externos para revisión de libros y de la UTA con la UNACH 5 años

Convenio de cooperación insterinstitucional y científica entre la UNACH y la Fundación ECOSUR Ecuador 4 años

Convenio marco de cooperación entre la UNACH y el Consejo de Regulación y Desarrollo de la Información y Comunicación 1 año

Convenio específico de cooperación interinstitucional y de aval académico entre el centro de Soluciones Legales en Negociación, mediación, 
conciliación CENSOLMEDIA y la UNACH

3 años

Convenio específico de cooperación académica interinstitucional entre el colegio de Peritos profesionales de Pichincha COPROPI y la UNACH 12 meses

Convenio marco de cooperación entre la UNACH y la Universidad de los Andes ULA Mérica - Venezuela 5 años

Convenio marco de cooperación entre la UNACH y la Universidad Técnica de Oruro Bolivia 5 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional de prácticas formativas pre profesionales entre la Cruz Roja de Chimborazo y la UNACH 5 años

Prácticas 
preprofesionales

Convenio específico entre la UNACH y la unión de operadoras en taxis de Chimborazo para el desarrollo de proyectos de vinculación con la 
sociedad.

36 meses

Convenio específico de cooperación interinstitucional de prácticas pre profesionales entre la UNACH y productos orgánicos Chimborazo 
Sumaklife CIA. LTDA.

4 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional de prácticas pre profesionales entre la UNACH y la Central Ecuatoriana de Servicios 
Agrícolas CESA

4 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional de prácticas pre profesionales entre la UNACH y productos alimenticios Fortaliz 4 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre el GADM Riobamba y la UNACH para fortalecer la formación académica de los 
estudiantes de la UNACH mediante la realización de prácticas pre profesionales

5 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre el GADM Riobamba y la UNACH 2 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional de prácticas preprofesionales entre la UNACH y CNT EP 4 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional de prácticas preprofesionales entre la UNACH y la Corporación de productores y 
comercializadores orgánicos Bio Taita Chimborazo COPROBICH

4 años

Compromiso de cooperación interinstitucional entre el MIES y la UNACH para fortalecer la formación académica de los estudiantes de la 
UNACH mediante la realización de prácticas pre profesionales

2 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre la CEPIR Y LA UNACH para el desarrollo de prácticas preprofesionales de los 
estudiantes de la UNACH de la Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas, carrera de Derecho

5 años
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Convenio específico de cooperación interinstitucional entre la CEPIR Y LA UNACH para el desarrollo de prácticas preprofesionales de los estu-
diantes de la UNACH de la Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas, carrera de Ingeniería Comercial

5 años

Prácticas 
preprofesionales

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre CEBYCAM-CES Y la UNACH para fortalecer la formación académica de los estudian-
tes de la UNACH mediante la realización de prácticas pre profesionales

5 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre Fundación FUNJUSTICIA y la UNACH para fortalecer la formación académica de los 
estudiantes de la UNACH mediante la realización de prácticas pre profesionales

5 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre el MIES y LA UNACH para la realización de prácticas preprofesionales en el marco 
de la misión Leonidas Proaño en la carrera de Psicología Educativa

2 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre el MIES y LA UNACH para la realización de prácticas preprofesionales en el marco 
de la misión Leonidas Proaño en la carrera de Educación Parvularia e inicial

2 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre el MIES y LA UNACH para la realización de prácticas preprofesionales en el marco 
de la misión Leonidas Proaño en la carrera de Educación Básica

2 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre la Corporación de cámaras de la producción Chimborazo y la UNACH para el desa-
rrollo de prácticas preprofesionales de los estudiantes de la UNACH de la Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas

5 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre KCER Agencia Productora de Seguros y la UNACH para el desarrollo de prácticas 
preprofesionales de los estudiantes de la UNACH de la Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas

5 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre  la corporación Integrar y la UNACH para el desarrollo de prácticas preprofesionales 
de los estudiantes de la UNACH de la Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas

5 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre  la Cámara de Comercio de Riobamba y la UNACH para el desarrollo de prácticas 
preprofesionales de los estudiantes de la UNACH de la Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas

5 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre  DAVAREV Davalos  Arevalo CIA LTDA y la UNACH para el desarrollo de prácticas 
preprofesionales de los estudiantes de la UNACH de la Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas

5 años

Acuerdo específico de coooperación interinstitucional de prácticas pre profesionales entre la UNACH y el Hospital Básico 11-BCB Galápagos 2 años

Convenio específico de cooperación celebrado entre el consorio SACYR - IMASA y la UNACH para fortalecer la formación académica de los 
estudiantes de la UNACH mediante la realización de pasantías.

2 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre la UNACH y el GADP San Pedro de Licto para la formación académica de recursos 
humanos de la Facultad de Ciencias de la Salud en la carrera de Terapia Física

4 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre la UNACH y la Asociación de Padres de Familia de niños especiales RENACER para 
la formación académica de recursos humanos de la Facultad de Ciencias de la Salud en la carrera de Terapia Física y Deportiva y apoyar en la 
cosnecusión del bienestar de los jóvenes con discapacidad de la Asociación Renacer

4 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre el MIES y LA UNACH para la implementación de la misión Leonidas Proaño en la 
carrera de Psicología Clínica

2 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre el GAD Chimborazo y la UNACH para fortalecer la formación académica de los 
maestrantes de derecho mediante la realización de prácticas de posgrado para fortalecer la formación académica de los estudiantes de la ca-
rrera de derecho mediante la realización de prácticas pre profesionales y/o vinculación con la sociedad en las dependencias del GAD Provincial 
de Chimborazo

5 años Prácticas profesionales 
de grado y posgrado
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Convenio específico de cooperación interinstitucional entre la UNACH y el GADM Guamote 2 años

Vinculación

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre la UNACH y la Federación Nacional de Ciegos del Ecuador. 4 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre el GADM Riobamba y la UNACH para fortalecer la formación académica de los estu-
diantes de la UNACH mediante la realización de actividades de vinculación con la sociedad en el Centro de Mediación San Pedro de Riobamba

2 años

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre CEBYCAM-CES Y la UNACH para fortalecer la formación académica de los estudian-
tes de la UNACH mediante la realización de vinculación con la sociedad

5 años

Convenio marco de operaciones de comercio exterior entre la UNACH y la UTA-EP 5 años Prestación de servicios

Tabla 3 Redes Académicas 2016

Fuente: Página Institucional - Convenios
Elaborado por: Dirección de Planificación

Unidad Académica Red Académica vigente Miembro desde

Ciencias de la Educación, Humanas y Tecnologías

1. Red Academia Nacional de Idiomas (RANI) 17 /10 2014

2. Red de la Carrera de Educación de Matemática y Física 26/11/2014

3. Red Nacional Universitaria de Carreras de Educación Básica del Ecuador (REB) 2015

4. Red Nacional Universitaria de Carreras de Educación Básica del Ecuador (REB) 2015

5. Red en Pedagogía de la Historia y Ciencias Sociales. 2015

6. Red RENACE "CES" 2015

7. Pedagogía de la Artes y Humanidades 2015

8. Pedagogía de la Informática 2015

Ciencias Políticas y Administrativas

9. Red de carreras de Diseño de la Zona 3 (RED3) 2015

10. Red Universitaria de Carreras de Pedagogía en Química y Biología abril - 2016

1. Red Académica Ecuatoriana del Campo de Administración - Ing. Comercial.

     * Subred Administración de Empresas feb-14

2. Red Universitaria de las carreras de Ingeniería Comercial y Administración de Empresas - Ing. Comercial jun-14

3. Red Universitaria de las Carreras de Comunicación Social 
    * Subred de Contabilidad y Auditoría de Universidades Públicas y Privadas del Ecuador
    * Subred Universitaria de las carreras de Contabilidad y Auditoría de la Zona 3.

02/06/2014

4. Red Ecuatoriana de Estudios y Enseñanza de la Comunicación del Ecuador 24/10/2014
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Ciencias de la Salud

5. Red Universidad Técnica de Cotopaxi, Universidad Nacional de Chimborazo, Universidad Estatal de Bolivar nov-14

6. Red Académica Ecuatoriana de Economía RAEDE 2015

1. Asociación Ecuatoriana de Escuelas y Facultades de Enfermería ASEDEFE oct-98

2. Red Nacional de Ciencias de la Actividad Física y Deporte ago-14

3. Red Académica de Psicología del Ecuador RAPsi-E may-13

4. Asociación de Facultad Ecuatorianas de Ciencias Médicas y de la Salud - AFEME  Antes/ 2012

5. Red Nacional Académica de Carreras de Enfermería RENACE Desde/ 2014

6. Red Académica de Laboratorio Clínico 2015

Ingeniería

7. Red Académica y de investigación de Fisioterapia del Ecuador FISIORED-EC 2015

1.ASECEI - Red de Facultades de Ingeniería oct-12

2. RED Académica de Carreras de Turismo y Hotelería del Ecuador RATHE Desde/2014

3. RED de Facultades y carreras de Ingeniería en Electrónica, Telecomunicaciones y afines   RECIETA Antes/2014

4. RED Ecuatoriana de Carreras de Sistemas, Informática y Computación Antes/2014

5. Red Ecuatoriana de Ingeniería Agroindustrial REDIA 2015

6. Red de Facultades y Carreras Arquitectura del Ecuador – REFCA 2015

UNACH

7.  Red Ecuatoriana de Ciencias Ambientales –REDCCA 2015

8. Red Ecuatoriana de Carreras de Sistemas, Informática y Computación 2015

9. RED REPLIA Redes de Escuelas de Arquitectura feb-16

10. RED de gestión integrada de Recursos Hídricos GIRH oct-16

1.RUIPV/Red Universidades de Investigación, Posgrado y Vinculación Desde/2014

Fuente: Dependencias institucionales
Elaborado por: Dirección de Planificación
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Tabla 4 Eventos de Capacitación - Dirección Académica

Evento (nombre completo)
 

Docentes Capacitados Duración (Horas)

Hombres Mujeres Total

1. Bioquímica y Metabolismo de Suelos 0 2 2 44

2. Atención a La Diversidad en la Educación Superior 12 7 19 40

3. Herramientas Colaborativas con Google Drive 18 25 43 40

4. Herramientas Colaborativas con Google Drive 8 6 14 40

5. New Methodologies For The New Age Classroom 8 23 31 40

6. Filosofía de los Valores e Institucionalidad 20 16 36 40

7. Estadística Aplicada a La Investigación 17 10 27 40

8. Proyectos Integradores de Saberes  16 19 35 40

9. Proyectos Integradores de Saberes  19 28 47 40

10. Administración de Aulas Virtuales en la Plataforma Moodle 23 26 49 40

11. Administración de Aulas Virtuales en la Plataforma Moodle 20 7 27 40

12. Buenas Prácticas en la Evaluación Educativa 13 13 26 40

13. Buenas Prácticas en la Evaluación Educativa 10 18 28 40

14. Buenas Prácticas en la Evaluación Educativa 17 7 24 40

15. Fundamentos de Biología Molecular y Celular 23 16 39 40

16. Estadística Aplicada a la Investigación 20 13 33 40

17. Experiencias Pedagógicas de Avanzada 9 14 23 40

18. La Investigación Científica 23 18 41 40

19. “Toxoplasmosis” 13 18 31 40

20. Estrategias Innovadoras para la Docencia 15 12 27 40

21. Estadística para la Investigación Usando SPSS 9 9 18 40

22. Proyectos de Investigación 10 8 18 40

23. Elaboración de Reactivos en base estructurada 10 8 18 40

24. Tics aplicada a la Educación Superior: Aulas Virtuales 10 8 18 40
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25. Introducción a la construcción del Currículo Intercultural 13 8 21 40

26. Metodologías Activas de Enseñanza – Aprendizaje 7 10 17 40

27. Metodologías Activas de Enseñanza – Aprendizaje 7 8 15 40

28. Metodologías Activas de Enseñanza – Aprendizaje 4 12 16 40

29.  Sistema Hemostático 10 16 26 40

30. Manejo de Impuestos para Docentes 10 6 16 40

31. I Summer School Herramientas Para La Investigación: Edición De Textos Científicos y Técnicos con Latex 14 14 28 60

32. I Summer School Herramientas Para La Investigación: Edición De Textos Científicos y Técnicos con Latex 21 17 38 60

33. Genero e Interculturalidad en la Educación Superior 7 7 14 40

34. El Método Clínico en la enseñanza de la Medicina 13 17 30 40

35. Bioética en investigación en seres humanos 8 7 15 40

36. Metodología para la sistematización de experiencias en proyectos educativos - sociales 5 13 18 40

37. Toxoplasmosis 1 7 8 40

TOTAL 463 473 936  

Fuente: Dirección Académica
Elaborado por: Dirección de Planificación

No Denominación
Participantes / 

Beneficiarios

Facultad de Ciencias de la Educación, Humanas y Tecnologías

1 II Congreso de Educación Contemporánea Calidad Educativa y Buen Vivir 815

2 Conversatorio con el Tema: “Un acercamiento al Quijote para la actualidad”. 120

3 Ciclo de conferencias “Universidad y Ciencias Sociales” 100

4 Jornadas de Diseño 2016 y III Festival TINKU 2016 120

5  Taller de capacitación titulado “El Buen Vivir como objetivo legal y constitucional en los estudiantes de la carrera de Psicología Educativa” 120

6 Taller “El rol de las universidades en el ámbito de la trasparencia y acceso a la información pública” 80

7 Segundo Taller de Plan Familiar 100

Tabla 5 Eventos Académicos - Unidades Académicas
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8 Capacitación para la escritura de artículos científicos para ser publicados en el IV Workshop de Ciencia, Innovación, Tecnología y Saberes

9 Capacitación para la escritura de artículos científicos

Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas

10 Nuevas tendencias administrativas 29

11 Foro Internacional: “Construyendo nuevos horizontes después de los desastres naturales# 320

12 Seminario: Emprendimiento Innovación y Calidad 300

13 Economía Investiga, con el Tema: Socializaran investigaciones de carácter económico 245

14 Evento de Seguimiento a Graduados Carrera de Economía 13

15 Economía Investiga, con el Tema: Desarrollo Local 215

16 XI Seminario Eugenio Espejo 320

17 Presentación de la revista científica Reflexiones sobre Comunicación 320

18 ‪conversatorio “Estrategias empresariales para alcanzar un medio de comunicación de éxito” ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ 320

19 Conferencias: El poder del mercado y los observatorios de medios 320

20 Conferencia sobre interculturalidad y comunicación intercultural 320

21 Conversatorio: Los observatorios académicos de medios y estudios sociales 320

22 Jornada de intercambio de experiencias entre las Asociaciones Carrera de la UNACH y la Universidad Estatal de Bolívar 320

23 Foro ‘El manejo de la información en tiempo de crisis 320

24 Debate: Proyección los planes de desarrollo en Riobamba durante el siglo XXI 320

25 II Concurso de fotografía 320

26 IV Festival de Cortometrajes 320

27 XII Seminario Eugenio Espejo: comunicación política, periodismo deportivo y periodismo taurino 320

28 Importancia del uso del lenguaje para los medios impresos 320

29 Taller de capacitación en Educomunicación 320

30 Conversatorio neurolingüística y comunicación 320

Facultad de Ciencias de la Salud

31 Curso Pre Internado Rotativo de la Carrera de Enfermería 45

32 Accionar de Enfermería en las áreas de emergencias hospitalarias 73

33 Curso Políticas de Salud 100

34 Primer Congreso Odontológico Latinoamericano 119
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35 Curso Odontología Legal, II Encuentro de graduados "Salud 2016" 22

36 Curso Pre Internado Rotativo de la Carrera de Enfermería 146

37 Curso de Estrategias de la investigación 10

38 II Seminario Internacional de Actualización de Laboratorio Clínico y Ciencias Forenses. 130

39 Actualización de Laboratorio Clínico para graduados y estudiantes de 7mo y 8vo semestre de la Carrera de Laboratorio Clínico e Histopatológico. 61

40 Capacitación en Competencias generales de Comprensión de Lectura y conocimiento de la expresión escrita para los estudiantes de 7mo y 8vo semestre de 
la Carrera de Laboratorio Clínico e Histopatológico.

55

41 II Encuentro de Graduados de Salud 2016 18

42 Capacitación en Desarrollo del Aprendizaje en Aulas Virtuales para docentes de la carrera de Laboratorio Clínico e Histopatológico. 29

43 Taller de Seguimiento a graduados 80

Facultad de Ingeniería

44 Construcción en Bambú 35

45 Seminario sobre Herramientas de enseñanza-aprendizaje 30

46 Seminario Taller “La importancia de las ciencias y la internacionalización de las carreras” 115

47 Human Health Risks due to air Mercury Exposure Produced by artisanal and Small Scale Gold Meaning Activities in Portovelo Ecuador

48 Agromoda y piel 45

49 Conferencia de Capacitación economía y negocios al futuro. 266

50 Curso MEIPEE Método para la elaboración de Planes de Emergencias y contingencias para empresas

51 Conferencia de MGZ LAND PARTY

52 Ciclo de Conferencias sobre “El futuro de las TICS”

53 Seminario de Ingeniería Sismo resistente

54 Ciclo de conferencias de Ingeniería Civil

55 Seminario Taller sobre Métodos Activos de Enseñanza-Aprendizaje 15

56 Escritura de Documentos Técnicos utilizando Latex 15

57 Formulación de Proyectos Modelo SENPLADES 15

58 Seminario Taller sobre GPON- Fundamentos de Fibra Óptica FTTH e instrumentación 15

59 Taller de Capacitación de Elaboración de Reactivos de Base Estructural y Operaciones Cognitivas 35

Unidad de Admisión y Nivelación

60 Foro académico “Riobamba desde una mirada socioeconómica, cultural y del conocimiento”
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Departamento de Evaluación y Acreditación

61 Capacitación Interna del sistema Evalúa dirigida a miembros de la comisión de Evaluación Interna UNACH 16

62 Capacitación Evaluación carreras - Sistema EVALUA- Reactivos 148

63 Curso de Estadística para la investigación usando SPSS 18

64 Curso de Proyectos de investigación 18

65 Curso de Elaboración de Reactivos de Base Estructurada 18

66 Socialización a Docentes y Estudiantes sobre el sistema de Evaluación QUANTO 117

67 Mesa Temática Planificación y Evaluación Institucional 95

Fuente: Unidades Académicas
Elaborado por: Dirección de Planificación

Tabla 6 Nivelación y Admisión - Matriculados y Aprobados

Área Cupos Ofertados Matriculados Aprobados

C1-CIENCIAS, INGENIERÍAS, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN

ARQUITECTURA 35 49 43

INGENIERÍA CIVIL 35 56 50

INGENIERÍA EN ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 70 99 50

INGENIERÍA EN SISTEMAS Y COMPUTACIÓN 35 56 28

INGENIERÍA INDUSTRIAL 70 77 43

C2-AGRICULTURA

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 35 43 33

C3-ARTES

LICENCIATURA EN DISEÑO GRÁFICO 35 38 33

C4- PROGRAMAS BÁSICOS, EDUCACIÓN, SERVICIOS, CIENCIAS 

CULTURA FÍSICA 35 35 28

DERECHO 35 48 46

EDUCACIÓN BASICA 70 64 58

EDUCACIÓN INICIAL 70 66 53
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INGENIERÍA AMBIENTAL 35 40 39

LICENCIATURA EN CIENCIAS EXACTAS 50 1 1

LICENCIATURA EN BIOLOGÍA QUÍMICA Y LABORATORIO 50 0 0

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 35 36 32

LICENCIATURA EN COMUNICACIÓN SOCIAL 35 48 43

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN TÉCNICA CULTURA ESTÉTICA 70 22 20

LICENCIATURA EN IDIOMAS INGLÉS 35 29 25

LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA EDUCATIVA ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y FAMILIAR 35 48 43

PSICOLOGÍA CLÍNICA 35 43 41

C5-ÁREA DE EDUCACIÓN COMERCIAL, ECONOMÍA Y AFINES

COMERCIO 35 39 33

CONTABILIDAD Y AUDITORIA CPA 35 47 41

ECONOMÍA 70 84 74

GESTIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA 35 36 30

C6-SALUD

ENFERMERÍA 35 53 44

LABORATORIO CLÍNICO E HISTOPATOLÓGICO 35 39 34

MEDICINA 35 40 38

ODONTOLOGÍA 35 42 37

TERAPIA FISÍCA Y DEPORTIVA 35 40 38

TOTAL 1255 1318 1078

Fuente: Unidad de Nivelación y Admisión
Elaborado por: Dirección de Planificación
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Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil y Universitario
Elaborado por: Dirección de Planificación

Tabla 7 Becas y Ayudas Económicas 2016

Tabla 8 Proyectos de investigación vigentes 2016

Tipo
Beneficiarios

Ciencias de la Educación Ciencias de la Salud Ciencias Políticas Ingeniería UFAP TOTAL

Académicas 70 119 138 145 4 331

Socio – Económicas 29 26 23 24 - 78

Discapacidad 3 1 - - - 4

Concurso - - - 6 - 0

Deportivas - 1 1 - - 2

TOTAL 102 147 162 175 4 590

Unidad Académica Línea de Investigación Proyecto Fecha inicio Fecha finalización

Ciencias de la Educación, Humanas 
y Tecnologías

Artes Análisis de las tendencias de diseño aplicadas en el 
packaging. sistemática y semántica

08/06/2016 08/06/2018

Ciencias sociales y del comportamiento

Programa generación de saberes locales: imagen 
integradora

01/08/2013 30/08/2017

El tránsito de una educación disciplinaría a una educa-
ción de control en Riobamba

09/03/2015 09/04/2016

La transversalización del enfoque de género en la ges-
tión de la universidad nacional de Chimborazo

30/09/2016 30/09/2018
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y Tecnologías

Formación del personal docente y Ciencias 
de la Educación

Diseño curricular de la carrera de Pedagogía de la 
Lengua y Literatura

09/03/2015 09/03/2016

Rediseño de la carrera en P edagogía de la historia y las 
Ciencias Sociales

09/03/2015 09/03/2016

Rediseño de la carrera Licenciatura en Diseño Gráfico 09/03/2015 09/03/2016

Rediseño de la carrera Pedagogía de la Informática 09/03/2015 09/03/2016

Rediseño de la carrera de Pedagogía de los idiomas 
nacionales y extranjeros Licenciado/a en Pedagogía 
del Idioma Inglés

09/03/2015 09/03/2016

Rediseño de la carrera de Matemáticas y Física 09/03/2015 09/03/2016

Rediseño de la carrera de Psicopedagogía 09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera de Pedagogía de las 
Ciencias Experimentales: Licenciado/a en Pedagogía 
de la Química y la Biología

09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera Educación Básica 09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera de Pedagogía de las 
Artes Plásticas

09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera Pedagogía de la Edu-
cación Parvularia

09/03/2015 09/03/2016

El proceso didáctico experimental aplicado por los 
docentes de química de 1ro de Bachillerato General 
unificado de las unidades fiscales del distrito Chambo 
- Riobamba

14/03/2016 14/11/2016

Predictores neuroconductuales de rendimiento acadé-
mico de los estudiantes universitarios de la universidad 
San Francisco de Quito 

14/03/2016 30/04/2017

Implementación de una estrategia transversal de 
aprovechamiento de la producción intelectual UNACH, 
periodo 2015 - 2016

08/06/2016 08/06/2017

Evaluación de la escritura académica de los estu-
diantes de la facultad de Ciencias de la Educación, 
Humanas y Tecnologías de la Universidad Nacional de 
Chimborazo durante el periodo abril-agosto 2016

09/06/2016 09/06/2017

Prácticas pedagógicas aplicadas en el proceso de 
enseñanza aprendizaje en la carrera de Diseño Gráfico 
de la Universidad Nacional de Chimborazo

22/07/2016 22/01/2018
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Ciencias de la Educación, Humanas 
y Tecnologías

Formación del personal docente y Ciencias 
de la Educación

Estrategias metodológicas para el logro de aprendizaje 
en el sistema de nivelación y admisión en la Facultad 
de Ciencias de la Educación, Humanas y Tecnologías 
de la Universidad Nacional de Chimborazo

30/11/2016 30/05/2018

Ciencias de la Salud

Formación del personal docente y ciencias de 
la Educación

Rediseño de la carrera de Enfermería 09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera de Cultura Física 09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera de Fisioterapia 09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera de Licenciatura de 
Laboratorio Clínico

09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera de Medicina 09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera de Odontología 09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera de Psicología 09/03/2015 09/03/2016

La inteligencia emocional en el proceso de enseñanza 
aprendizaje del inglés

02/07/2015 02/07/2016

Rediseño de los procesos académicos de la Universi-
dad Nacional de Chimborazo

30/09/2016 30/09/2018

Estrategia pedagógica para el desarrollo de buenas 
prácticas 

22/07/2016 22/07/2018

Medicina

Evaluación de intervenciones de promoción de salud 
en el medio laboral basadas en programas de actividad 
física como estrategia para disminución del riesgo car-
dio metabólico, mejora de calidad de vida y rendimien-
to laboral en trabajadores inactivos 

30/09/2016 30/09/2018

Evaluación de la situación alimentario-nutricional, hi-
giénico-sanitario y ambiental de los niños que asisten a 
escuelas rurales del cantón Riobamba de Ecuador

12/01/2015 12/01/2018

Salud mental de los estudiantes de la Facultad de 
Ciencias de la Salud de la UNACH, Riobamba - Ecuador 
2015 - 2016

02/07/2015 02/10/2016

Análisis de la implementación de la estrategia nacional 
intersectorial de planificación familiar y prevención del 
embarazo en adolescentes (ENIPLA-PEA) en el área de 
influencia del Centro de Salud N°1 del cantón Riobamba 
en el periodo 2011 - 2013

02/07/2015 02/07/2016

Programa para la detección precoz de hipoacusia en 
el recién nacido. Hospitales IESS y Docente Provincial. 
Riobamba 2016-2017 

25/10/2016 25/10/2018
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Ciencias de la Salud

Medicina

Determinación de la percepción de la calidad de vida 
relacionada con la salud en pacientes con osteoartrosis 
del cantón Riobamba 

30/09/2016 30/09/2018

Estrategias psicológicas para el manejo del estrés 
académico en el proceso de aprendizaje en los estu-
diantes del 5 nivel B de la Escuela de Odontología de 
la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNACH en el 
período 2016 - 2017

25/10/2016 25/10/2017

Valoración de la exposición y circulación del toxoplas-
ma GONDII en estudiantes de la carrera de Laboratorio 
Clínico e Histopatológico

30/09/2016 30/09/2017

Estrategia educativa para la prevención de las enfer-
medades de transmisión hídrica. Cantón Penipe. 2016 
-2017

30/09/2016 30/09/2018

Caracterización fotoquímica y evaluación biológica del 
extracto de la corteza del Piwi (Polallestas Discolor)

30/09/2016 30/09/2018

Estudio de deformidades postulares en escolares de 
Riobamba

30/09/2016 30/01/2019

Cuidados paliativos en pacientes con enfermedades 
crónicas no transmisibles. Distrito de salud Cham-
bo-Riobamba

30/09/2016 30/09/2019

Estrategias metodológicas de la cultura física aplicadas 
a la inteligencia kinestésica en el proceso de enseñan-
za-aprendizaje de las habilidades orales y auditivas del 
inglés

22/07/2016 22/0172017

Alteraciones hematológicas en niños de 5 años, aten-
didos en los servicios de salud públicos de la provincia 
de Chimborazo, periodo enero-diciembre de 2015

30/11/2016 30/11/2018

Implementación de la consulta materno-infantil para 
mejorar la salud oral de gestantes y sus bebes en la 
clínica odontológica campus Centro UNACH

30/11/2016 30/11/2019

Servicios personales
Paco: pedalea y anda al colegio, análisis de los patro-
nes de desplazamiento activo a la escuela de jóvenes

02/07/2015 31/05/2016

Ciencias Políticas y Administrativas Ciencias sociales y del comportamiento

Programa generación de saberes locales: recuperación 
del archivo histórico de la provincia

01/05/2014 30/08/2017

Identificación y georreferenciación de las víctimas de 
violencia intrafamiliar en la ciudad de Riobamba

05/05/2015 31/12/2017

Identificación y georreferenciación de las víctimas de 
trata de personas en la provincia de Chimborazo.

05/05/2015 31/12/2017
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Ciencias Políticas y Administrativas

Ciencias sociales y del comportamiento

Determinación de costos directos y presupuesto inver-
tido en violencia intrafamiliar en la ciudad de Riobamba, 
en el año 2012

01/04/2015 30/12/2017

Lineamientos para fomentar una cultura organizacio-
nal exitosa: caso Gobierno Autónomo Descentralizado 
Cantonal de Colta 

22/07/2016 22/07/2017

Elaborar una teoría política-filosófica acerca del perdón 
y reconciliación para la reconstrucción social, tomando 
como referentes principales la filosofía indígena y la 
reflexión de occidente

12/01/2015 30/01/2016

El tamaño del estado y la salud en el mundo 1990-2012 30/09/2016 30/07/2017

Repensando el catolicismo y protestantismo indígena 
en Chimborazo

30/09/2016 30/09/2018

Educación comercial y administración

Incidencia socioeconómica del sector manufacturero 
textil en la generación de fuentes de empleo en las 
parroquias la matriz y el rosario del cantón Guano en el 
año 2014

16/09/2015 16/09/2016

Análisis para el fomento e implantación del registro 
sanitario en el sector agrícola en la provincia de 
Chimborazo

16/09/2015 31/08/2016

Formación del personal docente y Ciencias 
de la Educación

Rediseño curricular de la carrera de Derecho 09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera de Economía 09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera de Licenciatura en 
Administración de Empresas.

09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera de Licenciatura en 
Contabilidad y Auditoría Contador Público Autorizado

09/03/2015 09/03/2016

Ingles aplicado con propósitos específicos para docen-
tes y alumnos de la Facultad de Ciencias Políticas y Ad-
ministrativas de la Universidad Nacional de Chimborazo

31/10/2015 31/10/2016

Creación de un módulo guía interactivo para el desa-
rrollo de la destreza oral del idioma inglés en estudian-
tes del tercer semestre de ingeniería comercial de la 
UNACH en el periodo académico 2014 - 2015

16/09/2015 31/03/2017

Análisis de factores que limitan el aprendizaje y ad-
quisición de la competencia comunicativa del idioma 
inglés en estudiantes Quichua Hispanohablantes de la 
Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas de la 
Universidad Nacional de Chimborazo

16/09/2015 16/09/2016
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Arquitectura y construcción Análisis sísmico por desempeño de estructuras apor-
ticadas de concreto reforzado mediante algoritmos 
genéticos

02/05/2012 31/03/2017

Vivienda emergente y sustentable: una solución para la 
comunidad Rio Muchacho

30/09/2016 30/09/2017

Educación comercial y administración Implementación del sistema de gestión de la calidad 
de la Universidad Nacional de Chimborazo 2016 - 2018

30/09/2016 30/09/2018

Formación del personal docente y Ciencias 
de la Educación

Rediseño de la carrera Ingeniería Agroindustrial 09/03/2015 09/03/2016

Rediseño de la carrera de Comunicación 09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular Civil 09/03/2015 09/03/2016

Rediseño de la carrera de Arquitectura de la Facultad 
de Ingeniería

09/03/2015 09/03/2016

Rediseño de la carrera de Gestión Turística y Hotelera 09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera de Ingeniería Ambien-
tal

09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera de Ingeniería en Siste-
mas y Computación

09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera de Ingeniería Indus-
trial

09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera de Ingeniería Teleco-
municaciones

09/03/2015 09/03/2016

Rediseño curricular de la carrera Pedagogía de la 
Informática

09/03/2015 09/03/2016

Análisis de los criterios e indicadores de evaluación 
institucional de estrategias de mejoramiento para la 
acreditación de la Universidad Nacional de Chimborazo

22/12/2016 22/06/2018

Industria y producción

Normalización del estudio y caracterización de la cali-
dad de la canal y de la carne del cuy.

05/05/2015 31/08/2018

Presencia de calostro y su impacto sobre la calidad de 
la leche y el queso, y repercusión en la higienización 
previo a su utilización en la industria

05/04/2015 31/08/2018

Uso de redes neuronales artificiales para predecir la 
calidad de la canal y carne de cuy mediante variables 
poco destructivas 

08/06/2016 31/08/2018

Informática Programa generación de saberes locales: sistema de 
gestión de conocimiento

01/07/2013 30/08/2017
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Ingeniería

Medicina Análisis comparativo de la educación media y superior 
de las variables sociodemográficas frente a los niveles 
de burnout en Riobamba

22/07/2016 22/03/2017

Protección del medio ambiente

Evaluación espacial y temporal de la precipitación en la 
provincia de Tungurahua

01/04/2013 31/03/2016

Caracterización biogeográfica de las subcuencas hídri-
cas para la adaptación al cambio climático consideran-
do el paisaje cultural andino en la parroquia Achupallas, 
cantón Alausí, provincia de Chimborazo

01/01/2012 31/12/2016

Estimación de la erosión hídrica en la cuenca del río 
Ambato en un contexto de cambio climático”

22/07/2016 30/09/2017

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil y Universitario
Elaborado por: Dirección de Planificación

Tabla 9 Publicaciones SCIMAGO e ISI WEB

TíTULO AUTORES REVISTA 

CARDIOVASCULAR RISK IN ELITE SPANISH JUDO ATHLETES

Casals Cristina

ARCHIVES OF BUDO

Rodríguez Huertas Jesús F.

Barranco Ruiz Yaira María

Franchini Emmerson

Carratala Vicente

Escobar Molina Raquel

LA RELACIÓN HEIDEGGER Y HANNAH ARENDT, SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS FILOSÓFICAS Nieves Loja Gerardo Miguel AUFKLARUNG

COMPARISON OF HEMOGLOBIN CONCENTRATION ADJUSTED FOR ALTITUDE AND SERUM IRON AND 
FERRITIN TO DIAGNOSE ANEMIA IN CHILDHOOD IN HIGHLANDS

Robalino Flores Ximena Del Rocio

BLOOD
Balladares Saltos Aida Mercedes

Miño Orbe Patricia Azucena

Guerendiain Margni Marcela Esther

EMBARAZO ECTÓPICO CERVICAL GEMELAR: PRESENTACIÓN DE UN CASO INÉDITO

Criollo Anabela Del Rosario
CLINICA E 
INVESTIGACION 
EN GINECOLOGIA Y 
OBSTETRICIA

Garcia Hermida Maria Isabel

Roque Herrera Yosbanys

Gafas Gonzales Carlos
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ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP BETWEEN COLLATION INTAKE AND INTELLIGENCE QUOTIENT IN 
SCHOOLCHILDREN OF ECUADOR

Mayorga Mazón Clara

CLINICAL NUTRITION

Herrera Moncayo Jeanneth Lilian

Cando Pilatuña Rosario Isabel

Diaz Silva Alicia Virginia

Guerendiain Margni Marcela Esther

PRE-PREGNANCY BODY MASS INDEX AND GESTATIONAL DIABETES ON MATERNAL FATTY ACID PROFILE 
AND PLACENTAL TRANSFER

De La Garza Andrea

Bonilla Aguirre Maria

Dinares Vanells Marta

Montes Rosa

Chisaguano Tonato Aida Maribel

Guerendiain Margni Marcela Esther

Salas Lorenzo Isabel

Castellote Ana Isabel

Arias García Miriam

Torres Espinola Francisco José

García Valdés Luz

Parejo Laudicina Estefanía

Campoy Cristina

López Sabater M. Carmen

RELATIONSHIP BETWEEN HEAMOGLOBIN AND HAEMATOCRIT CONCENTRATION AND THE FEEDING 
DURING THE LACTATION PERIOD IN SCHOOLCHILDREN

Robalino Flores Ximena Del Rocío

Balladares Saltos Aida Mercedes

Herrera Moncayo Jeanneth Lilian

Guerendiain Margni Marcela Esther

STUNTING AND BREASTFEEDING IN CHILDREN OF A RURAL ACHOOL OF ANDEAN CORDILLERA: THE 
EVANES STUDY

Balladares Saltos Aida Mercedes

Herrera Moncayo Jeanneth Lilian

Guerendiain Margni Marcela Esther
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A DIGITAL COMMUNICATION ANALYSIS OF GENE EXPRESSION OF PROTEINS IN BIOLOGICAL SYSTEMS: A 
LAYERED NETWORK MODEL VIEW

Cevallos Villacrés Yesenia

COGNITIVE 
COMPUTATION

Molina Valdivieso Lorena Paulina

Santillán Alex

De Rango Floriano

Rushdi Ahmad

Alonso Jesus B.

BOND BEHAVIOR OF FLAX-FRCM AND PBO-FRCM COMPOSITES APPLIED ON CLAY BRICKS: EXPERIMENTAL 
AND THEORETICAL STUDY

Olivito Renato S.
COMPOSITE 
STRUCTURES

Codispoti Rosamaria

Cevallos Velasquez Oscar Alfredo

DESCENTRALIZACIÓN FISCAL Y CRECIMIENTO ECONÓMICO. LA EXPERIENCIA RECIENTE DE AMÉRICA 
LATINA

Pinilla Rodríguez Diego Enrique
DESARROLLO Y 
SOCIEDAD

Jiménez Aguilera Juan De Dios

Montero Granados Roberto

CONFIGURABLE PARAMETERS OF PHYSICAL AND MAC LAYER OF A NEW DTT ESTÁNDAR WIRELESS 
RETURN CHANNEL TO PROVIDE INTERNET CONNECTIVITY IN RURAL AREAS OF LATIN AMERICA

Radicelli García Ciro Diego
DYNA (COLOMBIA)

Cardona Marcet Narcis

CLASIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD CIENTÍFICA ESTUDIANTIL EN LA EDUCACIÓN MÉDICA SUPERIOR
Barbón Pérez Olga Gloria

EDUCACIÓN MÉDICA
Basco Fuentes Eduardo Lino

CHILDREN'S COGNITION INFLUENCED BY GESTATIONAL DIABETES AND MATERNAL LC-PUFAS IN DIET 
AND PLASMA

De La Garza Andrea

EUROPEAN JOURNAL 
OF PEDIATRICS

Bonilla Aguirre María

Dinares Vanells Marta

Montes Rosa

Chisaguano Tonato Aida Maribel

Guerendiain Margni Marcela Esther

Salas Lorenzo Isabel

Castellote Ana Isabel

Torres Espinola Francisco José

Arias García Miriam

García Valdés Luz

Parejo Laudicina Estefanía

Campoy Cristina

López Sabater M. Carmen
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COLLATIONS INTAKE COULD CONTRIBUTE TO PREVENT CHILDHOOD ANAEMIA IN INDIGENOUS 
POPULATIONS

Mayorga Mazón Clara

EUROPEAN JOURNAL 
OF PEDIATRICS

Herrera Moncayo Jeanneth Lilian

Robalino Flores Ximena Del Rocio

Balladares Saltos Aida Mercedes

Guerendiain Margni Marcela Esther

ETHNICITY, HOUSEHOLD COMPOSITION AND AND ACCESS TO TECHNOLOGICAL RESOURCES AT HOME IS 
LINKED TO COGNITIVE DEVELOPMENT AT SCHOOL AGE

Cando Pilatuña Rosario Isabel

Diaz Silva Alicia Virginia

Herrera Moncayo Jeanneth Lilian

Guerendiain Margni Marcela Esther

IMPACT OF MATERNAL GENETIC VARIANTS OF THE FADS AND ELOVL GENE CLUSTERS ON CHILD PUFA 
LEVELS AND COGNITION: ALTERED BY MATERNAL PRE-PREGNANCY BMI?

De La Garza Andrea

De Almeida L.

Chisaguano Tonato Aida Maribel

Montes Rosa

Bonilla Aguirre María

Dinares Vanells Marta

Guerendiain Margni Marcela Esther

Salas Lorenzo Isabel

Castellote Ana Isabel

Torres Espinola Francisco José

Arias García Miriam

Segura María Teresa

Campoy Cristina

López Sabater M. Carmen

STUDY OF INTESTINAL PARASITISM AND ANAEMIA IN CHILDREN OF RURAL HIGHLANDS: PRELIMINARY 
FINDINGS FROM THE EVANES STUDY

Balladares Saltos Aida Mercedes

Robalino Flores Ximena Del Rocío

Morales Marín Fátima

Guerendiain Margni Marcela Esther

STUNTING AT SCHOOL AGE AND ITS RELATION WITH HAEMATOLOGICAL PARAMETERS

Robalino Flores Ximena Del Rocío

Balladares Saltos Aida Mercedes

Morales Marín Fátima

Guerendiain Margni Marcela Esther



R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  D E  L A  G E S T I Ó N  I N S T I T U C I O N A L  2 0 1 6

102

SPLINE CÚBICO PARA EL TRATAMIENTO FUNCIONAL DE LA RADIACIÓN SOLAR GLOBAL

Escudero Amalia I

INFORMACIÓN 
TECNOLÓGICA

Recalde Moreno Celso Guillermo

Haro Silvia M

Meneses Freire Manuel Antonio

SEQUENTIAL OXYGEN CHEMISORPTION ON FE13 CLUSTERS: FROM FIRST-PRINCIPLES TO PRACTICAL 
INSIGHTS

Mejía López Ana Hortencia
JOURNAL OF PHYSICS 
CONDENSED MATTER

Mazo Zuluaga Johan

Mejía López José

MECHANISMS INVOLVED IN THE ORIGIN OF SKELETAL MUSCLE DAMAGE A SUBMAXIMAL TEST IN ENDU-
RANCE PRACTITIONERS

Barranco Ruiz Yaira María

JOURNAL OF 
PHYSIOLOGY AND 
BIOCHEMISTRY 
(SPECIAL ISSUES)

Casals Cristina

Aragon Vela Jerónimo

Martínez Amat Amat Antonio

Casuso Rafael A

Huertas Jesús R

MUSCLE DAMAGE AND OXIDATIVE STRESS DURING BENCH PRESS AND SQUAT EXERCISES

Aragón Vela Jerónimo

Barranco Ruiz Yaira María

Casals Cristina

Rodríguez Huertas Jesús F.

Plaza Diaz Julio

Fontana Luis

Casuso Rafael A

PRO-INFLAMMATORY CYTOKINES (IL-6 AND TNF-A) AND THEIR SOLUBLE RECEPTORS IN ELITE JUDO 
ATHLETES

Casals Cristina

Escobar Molina Raquel

Barranco Ruiz Yaira María

Aragón Vela Jerónimo

Rosillo Silvia

Huertas Jesús R
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LIFELONG AMATEUR ENDURANCE PRACTICE ATTENUATES OXIDATIVE STRESS AND PREVENTS MUSCLE 
WASTING IN SENIOR ADULTS

Barranco Ruiz Yaira María

JOURNAL OF SPORTS 
MEDICINE AND 
PHYSICAL FITNESS

Aragón Vela Jerónimo

Casals Cristina

Martínez Amat Amat Antonio

Villa González Emilio

Huertas Jesus R

SIMULATIONS OF DEBRIS/MUD FLOWS INVADING URBAN AREAS: A CELLULAR AUTOMATA APPROACH 
WITH SCIDDICA

Lupiano Valeria

LECTURE NOTES IN 
COMPUTER SCIENCE

Machado Sotomayor Guillermo Edvin

Crisci Gino M.

Di Gregorio Salvatore

HYBRID MODELS BASED ON SINGULAR VALUES AND AUTOREGRESSIVE METHODS FOR MULTISTEP AHEAD 
FORECASTING OF TRAFFIC ACCIDENTS

Barba Maggi Lida Mercedes MATHEMATICAL PRO-
BLEMS IN ENGINEE-
RINGRodríguez Nibaldo

A 5-WEEK ZUMBA FITNESS® INTERVENTION IMPROVES QUALITY OF LIFE IN INACTIVE ECUADORIAN 
WORKERS

Villa González Emilio

MEDICINE AND 
SCIENCE IN SPORTS 
AND EXERCISE

Paz Viteri Bertha Susana

Sandoval Guampe Fausto Vinicio

Guerendiain Margni Marcela Esther

Barranco Ruiz Yaira María

EVALUACIÓN DE LA CONCORDANCIA DE DOS MÉTODOS PARA DETERMINAR LA DISTANCIA DEL 
DESPLAZAMIENTO ACTIVO AL COLEGIO EN ESCOLARES

Villa González Emilio

NUTRICIÓN 
HOSPITALARIA

Rodríguez López Carlos

Barranco Ruiz Yaira María

Cabezas Arévalo Luis Fabián

Chillon Garzón Palma

CONTROL OF ANTIOXIDANT SUPPLEMENTATION THROUGH INTERVIEW IS NOT APPROPRIATE IN 
OXIDATIVE STRESS SPORT STUDIES: ANALYTICAL CONFIRMATION SHOULD BE REQUIRED

Barranco Ruiz Yaira María

NUTRITION

Aragón Vela Jerónimo

Casals Cristina

Martínez Amat Amat Antonio

Casuso Rafael A

Huertas Jesús R
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ZUMBA FITNESS PROGRAM AS THERAPEUTIC APPROACH TO IMPROVE BODY COMPOSITION IN AN 
INACTIVE OVERWEIGHT AND NORMAL WEIGHT POPULATION: ASSOCIATION WITH DAIRY INTAKE

Guerendiain Margni Marcela Esther OBESITY REVIEWS

Villa González Emilio

Paz Viteri Bertha Susana

Sandoval Guampe Fausto Vinicio

Barranco Ruiz Yaira María

VALORACIÓN DE EXPOSICIÓN Y ENDEMICIDAD DE TOXOPLASMA GONDII EN DONANTES DE SANGRE. 
PROVINCIA HOLGUIN. CUBA

Sanchez Artigas Rolando

REVISTA CUBANA DE 
INVESTIGACIONES 
BIOMÉDICAS

Basco Fuentes Eduardo Lino

Miranda Cruz Antonio

Sánchez Cruz Liana

Cobos Valdés Dailin

Miranda Bazán Mirtha Beatriz

ENFERMEDAD DE SNEDDON-WILKINSON

Valdés Gonzales Jorge Luis

REVISTA CUBANA DE 
PEDIATRIA

Solís Cartas Urbano

Valdés Gonzales Elda María

Muñoz Balbin Marian

ACTITUDES EXPLÍCITAS E IMPLÍCITAS HACIA LA OBESIDAD EN ESTUDIANTES DE CULTURA FÍSICA

Lorenzo Bertheau Edda

REVISTA DE 
PSICOLOGÍA DEL 
DEPORTE

Cruz Quintana Francisco

Pappous Athanasios

Rio Valle Jacqueline Schmidt

EL DOCENTE DE TERCER NIVEL EN LAS CIENCIAS DE LA SALUD. CONTEXTO ECUATORIANO

Gafas Gonzales Carlos

REVISTA EDUCACION 
MEDICA

Herrera Molina Angelica Salome

Brossard Peña Edgar

Roque Herrera Yosbanys

Ferrera Laramendi Ramon Alexander

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN ENFERMERÍA FAMILIAR COMUNITARIA. UNA REALIDAD EN EL 
ECUADOR

Gafas Gonzales Carlos
REVISTA EDUCACIÓN 
MÉDICA (EDUMED 82)

Herrera Molina Angelica Salome

Salazar Granizo Yolanda Elizabeth



U N I V E R S I D A D  N A C I O N A L  D E  C H I M B O R A Z O

105

MASTOCITOSIS CUTANEA. UN CASO SINGULAR

Valdés Gonzales Jorge Luis
REVISTA HABANERA DE 
CIENCIAS MÉDICAS

Solís Cartas Urbano

Valdés Gonzales Elda María

ENFERMEDAD DE BEHCET Y EMBARAZO. A PROPOSITO DE UN CASO

Solís Cartas Urbano
REVISTA HABANERA 
DE CIENCIAS MÉDICAS 
(VOL 15 NUM 6)

Muñoz Balbin Marian

Choca Alcoser Edwin Gilberto

PLES IN MOBILE CONTEXTS: NEW WAYS TO PERSONALIZE LEARNING

Humanante Ramos Patricio Ricardo REVISTA 
IBEROAMERICANA DE 
TECNOLOGIAS DEL 
APRENDIZAJE

García Peñalvo Francisco José

Conde Gonzales Miguel Ángel

PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA EVALUACIÓN Y MEJORA DEL DESEMPEÑO ESTUDIANTIL
Fernández Sotelo Adalberto REVISTA LUSOFONA DE 

EDUCACAOVanga Arvelo Maria Giuseppina

RECOMENDACIONES PARA IMPLEMENTAR INTERVENCIONES DE CALIDAD DE PROMOCIÓN DEL 
DESPLAZAMIENTO ACTIVO AL COLEGIO

Villa González Emilio REVISTA RETOS: 
NUEVAS TENDENCIAS 
DE LA EDUCACIÓN 
FÍSICA

Ruiz Ruiz Jonatan

Chillon Garzón Palma

CALIDAD DE SERVICIO MOVIL 2.5G PARA LA RED HIDROMETEOROLÓGICA DE LA PROVINCIA DE 
CHIMBORAZO, ECUADOR

Zuñiga Orellana Byron

REVISTA TÉCNICA 
DE LA FACULTAD 
DE INGENÍERIA 
UNIVERSIDAD DEL 
ZULIA

Ordoñez Quinatoa Marco Carlos

Ayala Izurieta Johana Elizabeth

Santillán Haro Daniel Antonio

Recalde Moreno Celso Guillermo

A TERRESTRIAL SINGLE CHAMBER MICROBIAL FUEL CELL-BASED BIOSENSOR FOR BIOCHEMICAL OXYGEN 
DEMAND OF SYNTHETIC RICE WASHED WASTEWATER

Logroño Washington

SENSORS

Guambo Alex

Pérez Mario

Kadier Abudukeremu

Recalde Moreno Celso Guillermo

Fuente: ICITS
Elaborado por: ICITS
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Tabla 10 Publicaciones Catálogo Latindex

TÍTULO AUTORES REVISTA 

CARRERA DE DISEÑO GRÁFICO Y SU PERTINENCIA EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO PROVINCIAL

Barriga Fray Santiago Fabián

ACTAS DE DISEÑO

Arévalo Ortiz Roberto Paolo

Ruiz Naranjo Elvis Augusto

CITY BRANDING COMO HERRAMIENTA DE GESTIÓN PARA TERRITORIOS ECUATORIANOS

Salguero Rosero José Rafael

Santillán Meneses Verónica Elizabeth

Báez Meza Marcelo Rafael

ETNOGRAFÍA COMO MÉTODO DE INVESTIGACIÓN APLICADO AL DISEÑO GRÁFICO

Salguero Rosero José Rafael

Cadena Figueroa Marcela Elizabeth

Cedillo Jurado Tatiana Del Rosario

FUNDAMENTOS TEÓRICOS EN LA ENSEÑANZA DEL DISEÑO GRÁFICO EN LA UNIVERSIDAD DE 
CHIMBORAZO DESDE EL AÑO 2008 A 2015
SIMBOLOGÍA PRECOLOMBINA EN LA PRODUCCIÓN ARTESANAL TEXTIL DE SHIGRAS (BOLSOS) 
ENTRE LOS PURUHA (CHIMBORAZO, ECUADOR)

Barriga Fray Santiago Fabián

Arévalo Ortiz Roberto Paolo

FORMACIÓN ACADÉMICA EN LA INDUSTRIA GRÁFICA DE RIOBAMBA-ECUADOR

Arévalo Ortiz Roberto Paolo

ACTAS DE DISEÑO (NUM 18)
Barriga Fray Santiago Fabián

Ruiz Naranjo Elvis Augusto

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA CARRERA DE DISEÑO GRÁFICO UNACH Barriga Fray Santiago Fabián

ALGUNOS PROBLEMAS DE DOCENTES UNIVERSITARIOS EN LA ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS 
CIENTÍFICOS

Barbón Pérez Olga Gloria

ACTUALIDADES INVESTIGATIVAS EN 
EDUCACIÓON

Calderón Tobar Angela Del Rocío

Loza Cevallos Carlos Augusto

Garcés Viteri Lenin Miguel

Fernández Pino Jorge Washington

LA ESTRUCTURA FINANCIERA Y SU IMPACTO EN LOS RESULTADOS ECONÓMICO-FINANCIEROS 
DE LAS EMPRESAS CUBANAS

González Del Foyo María Esperanza

ANUARIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES, NUM 
ESPECIAL

Basantes Avalos Rene Abdón

Basantes Avalos Jenny Lilian

Bonilla Torres Ernesto Marcelo
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EL PENSAMIENTO SOCIAL DE SAINT-SIMON, UTOPIA Y REALIDAD
Nieves Loja Gerardo Miguel ARTYHUM

Romero Flores Martha Lucia

DESAFIOS DE LA COMUNICACIÓN GUBERNAMENTAL EN EL CAMBIO DE ÉPOCA PARA LAS 
INSTITUCIONES DE CHIMBORAZO, ECUADOR

Bravo Mancero Julio Adolfo AUSTRAL COMUNICACIÓN

LA SOBERANÍA ALIMENTARIA EN EL PROGRAMA DEL BUEN VIVIR. FACTORES PARA SU 
DESARROLLO

Villalva Heredia Carlos Iván
CIENCIA Y TECNOLOGÍA

Diaz Llorca Carlos Benigno

GLOBALIZACIÓN NEOLIBERAL: CONSECUENCIAS PARA LA ECONOMÍA Y LA SOCIEDAD

Fierro López Pablo Enrique
CONTRIBUCIONES A LAS CIENCIAS 
SOCIALES

Tamayo Galarza Grace Natalie

Torres Peñafiel Natali Del Rocío

LA CONSTRUCCIÓN POLÍTICA DESDE LOS IMAGINARIOS INDIGENAS Tuaza Castro Luis Alberto ECUADOR DEBATE

DESPLAZAMIENTO ACTIVO AL COLEGIO: ¿QUÉ DISTANCIA ESTAN DISPUESTOS A ANDAR 
NUESTROS JOVENES?

Rodríguez López Carlos

HABILIDAD MOTRIZ-NUM 46

Villa González Emilio

Herrador Colmenero Manuel

Ortega Francisco B.

Chillón Garzón Palma

RECOMENDACIONES METODOLÓGICAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE INTERVENCIONES 
BASADAS EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA Y EDUCACIÓN NUTRICIONAL EN UN 
CONTEXTO LABORAL UNIVERSITARIO

Barranco Ruiz Yaira María

HABILIDAD MOTRIZ (NUM 47)

Guerendiain Margni Marcela Esther

Paz Viteri Bertha Susana

Sandoval Guampe Fausto Vinicio

Villa González Emilio

ANÁLISIS DEL SÍNDROME DE BURNOUT EN DOCENTES DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Y SU INCIDENCIA EN EL DESEMPEÑO LABORAL

Cabezas Heredia Edmundo Bolívar INDUSTRIAL DATA (VOL 19 NUM 1)

CONSTRUCCIÓN EXPERIMENTAL DE JARDINES VERTICALES Y SU RELACIÓN CON EL CONFORT 
TERMOHIGROMÉTRICO EN AMBIENTES CERRADOS

Cabrera Vallejo Mario Vicente

INDUSTRIAL DATA (VOL 19 NUM 2)

Salazar Yépez Hidalgo Wilfrido

DIAGNÓSTICO DE LA CALIDAD DE SERVICIO, EN LA ATENCIÓON AL CLIENTE, EN LA UNIVERSI-
DAD NACIONAL DE CHIMBORAZO - ECUADOR

Salazar Yépez Hidalgo Wilfrido

Cabrera Vallejo Mario Vicente

EVALUACIÓN DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DEL PERSONAL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR (IES) DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO-ECUADOR

Baño Ayala Darío Javier

Villacrés Cevallos Edison Patricio

Arboleda Álvarez Luis Fernando
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INCIDENCIA DE LA INFRAESTRUCTURA SOBRE LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y VENDE-
DORES EN LA EMPRESA MUNICIPAL MERCADO DE PRODUCTORES AGRÍCOLAS SAN PEDRO DE 
RIOBAMBA (EMMPA)

Arboleda Álvarez Luis Fernando

INDUSTRIAL DATA (VOL 19 NUM 2)

Baño Ayala Darío Javier

Villacrés Cevallos Edison Patricio

MODELO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES EN UNA INDUSTRIA LACTEA DE RIOBAMBA-ECUADOR

Villacrés Cevallos Edison Patricio

Baño Ayala Darío Javier

EVOLUCIÓN DEL MODELO PREMO PARA DETERMINAR LAS EMOCIONES DE MARCA BASADA EN 
LAS PERCEPCIONES

Cedillo Jurado Tatiana Del Rosario
INNOVA RESEARCH JOURNAL

Salguero Rosero José Rafael

INFLUENCIA DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE EN EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DEL IDIOMA 
INGLÉS DE LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO DE IDIOMAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN, HUMANAS Y TECNOLÓGICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, 
2015-2016

Ullauri Moreno Magdalena Inés
INVESTIGACIÓN EDUCATIVA VOL 20 
NUM 7

PARADIGMA: ORIGENES Y DESARROLLO Villa Villa Vicente Marlon

SINERGIA DE LOS MÉTODOS ACTIVOS EN LA EXPRESIÓN ORAL DE INGLÉS Fuertes López Blanca Narcisa

INCIDENCIA DEL ESTUDIO INDEPENDIENTE EN EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LOS 
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Guffante Naranjo Tania María

LECTURAS EDUCACIÓN FÍSICA 
Y DEPORTES

Guffante Naranjo Fernando Rafael

Barragán Erazo Virginia

LAS HERRAMIENTAS DE LA WEB 2.0 COMO RECURSOS MEDIADORES PARA EL APRENDIZAJE 

Guffante Naranjo Fernando Rafael

Guffante Naranjo Tania María

Barragán Erazo Virginia

PERFECCIONAMIENTO DE LA TÉCNICA DE LA VUELTA EN LA NATACIÓN DE INICIACIÓN, 
MODALIDAD ESPALDA

Obregón Vite Grace Amparo

LECTURAS EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPOR-
TES - EFDEPORTES (VOL 21 NUM 221)

Santillán Obregón Rodrigo Roberto

Santillán Altamirano Humberto Ro-
drigo

Trujillo Chávez Hugo Santiago

PERFECCIONAMIENTO DEL RENDIMIENTO TÉCNICO - TÁCTICO EN EL ATAQUE DEL VOLEIBOL 
ESCOLAR. ESTUDIO EN CHIMBORAZO

Santillán Altamirano Humberto Ro-
drigo

Vásquez Cáceres Marcelo Geovanny

Santillán Obregón Rodrigo Roberto

Obregón Vite Grace Amparo
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EL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE FUERZA EN LOS LANZADORES DE JABALINA

Santillán Obregón Rodrigo Roberto

LECTURAS EDUCACIÓN FÍSICA Y 
DEPORTES - EFDEPORTES (VOL 21 NUM 
222)

Vásquez Cáceres Marcelo Geovanny

Santillán Altamirano Humberto 
Rodrigo

Obregón Vite Grace Amparo

EFECTO DEL INCREMENTO DE INTENSIDAD Y FRECUENCIA SEMANAL DE ACTIVIDAD FÍSICA QUE 
PROPORCIONAN LOS PROGRAMAS DE EJERCICIOS FUNCIONALES CON BANDAS ELÁSTICAS, 
SOBRE LA VELOCIDAD DE PROCESAMIENTO COGNITIVO EN PERSONAS MAYORES ACTIVAS

Ponce Bravo Hernán Leopoldo LECTURAS EDUCACIÓN FÍSICA Y 
DEPORTES - EFDEPORTES (VOL 21 NUM 
223)Ponce Christian

LAS CADENAS PRODUCTIVAS Y SU INCIDENCIA EN EL CRECIMIENTO SOSTENIDO DE UNA 
PANIFICADORA

Balanzategui Jervis José Ramon

OBSERVATORIO DE LA ECONOMÍA 
LATINOAMERICANA (ABRIL 2016)

Almeida Pastor David

Balanzategui García Rosalina Ivonne

Bravo Mancero Catalina

Mejía Paucar Luis Miguel

Sánchez Costales María José

EL PRECIO JUSTO EN LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS EN EL ECUADOR

Balanzategui Jervis José Ramon

OBSERVATORIO DE LA ECONOMÍA 
LATINOAMERICANA (JUNIO 2016)

Sánchez Cuesta Patricio Alejandro

Balanzategui García Rosalina Ivonne

Balanzategui Jervis José Ramon

Sánchez Cuesta Patricio Alejandro

Balanzategui García Rosalina Ivonne

COSTO Y BENEFICIO EN LAS CADENAS PRODUCTIVAS AGROINDUSTRIALES

Balanzategui García Rosalina Ivonne
OBSERVATORIO DE LA ECONOMÍA 
LATINOAMERICANA (OCTUBRE 2016)

Sánchez Cuesta Patricio Alejandro

Cevallos Silva William Patricio

ESTIMACIÓN DEL GRADO DE CONTAMINACIÓN DE MATERIAL PARTICULADO ATMOSFÉRICO Y 
SEDIMENTABLE EN EL LABORATORIO DE SERVICIOS AMBIENTALES DE LA UNACH

Santillán Lima Guido Patricio

PERFILES (NUM 16-VOL2)

Damián Diego Armando

Rodríguez Llerena Marco Vinicio

Torres Rodríguez Silvia Hipatia

Cargua Catagña Franklin Enrique

Torres Barahona Santiago Manuel
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VALORACIÓN DE MARCA: CASO DE ESTUDIO UNIÓN CEMENTERA NACIONAL, PLANTA 
CHIMBORAZO

Barriga Fray Santiago Fabián

RES NON VERBAPaula Alarcón Paulina

Quiñonez Jaen Efraín

ANÁLISIS BIOCLIMÁTICO EN SECTORES ALEDAÑOS AL QHAPAQ ÑAN, PARROQUIA ACHUPA-
LLAS, PROVINCIA DE CHIMBORAZO, ECUADOR

Ayala Izurieta Johana Elizabeth

REVISTA AMAZÓNICA CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA

Recalde Moreno Celso Guillermo

Jara Carlos A

Zuñiga Orellana Byron

Ordoñez Quinatoa Marco Carlos

EVALUACIÓN DE PROYECTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS

Flores Barrionuevo Martah Alejandrina
REVISTA CARIBEÑA DE CIENCIAS 
SOCIALES (DICIEMBRE 2016)

Tapia Muñoz Marieta Leonor

Granizo Lara Sonia Llaquellin

CONVERGENCIA DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA A LAS 
PYMES

Balanzategui García Rosalina Ivonne
REVISTA CARIBEÑA DE CIENCIAS 
SOCIALES (ENERO 2016)

Balanzategui Jervis José Ramon

Bravo Mancero Catalina

ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN EL ECUADOR

Flores Barrionuevo Martah Alejandrina

REVISTA CARIBEÑA DE CIENCIAS 
SOCIALES (NOVIEMBRE 2016)

González Moreano Carlos Guillermo

Izurieta Castelo Mónica Isabel

Balanzategui García Rosalina Ivonne

NIVELES DE SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS DEL HOSPITAL ANDINO ALTERNATIVO DE 
CHIMBORAZO

Basantes Avalos Rene Abdón

REVISTA CIENCIA UNEMIVinueza Jara Alexander Fernando

Coronel Sánchez Jhony Mauricio

LA CALIDAD EDUCATIVA Y LOS PROCESOS DE PROFESIONALIZACIÓN PEDAGÓGICA

Barbón Pérez Olga Gloria

REVISTA CIENCIAS PEDAGÓGICAS E 
INNOVACION

Poalasín Narváez Luis Alberto

Añorga Morales Julia Aurora

Quintero Gisela Consolación

Fernández Pino Jorge Washington

PEDAGOGÍA O EDUCACIÓN AFECTIVA. NECESIDAD IMPOSTERGABLE EN LAS UNIVERSIDADES 
ECUATORIANAS

Pérez Bravo Digna Dionisia

REVISTA CIENTIFÍCA 
INTERDISCIPLINARIA: INVESTIGACIÓN Y 
SABERES

Betancourt Escobar Eddy

Silveira Pérez Yarisel

Loza Cevallos Carlos Augusto
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ACTUACIONES DE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES: EFICACIA Y EFICIENCIA Ayaviri Nina Víctor Dante

REVISTA DE INVESTIGACIONES 
ALTOANDINAS

AVANCES Y PROGRESOS DE LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN 
ECUADOR

Ayaviri Nina Víctor Dante

Quispe Fernández Gabith Miriam

Romero Flores Martha Lucia

Fierro López Pablo Enrique

INFRAESTRUCTURA VIAL Y CRECIMIENTO ECONÓMICO: CASO PARROQUIAS SEVILLA DON 
BOSCO Y SAN ISIDRO, PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO, ECUADOR

Zurita Vaca Gerardo Mauricio

Amboya Soque Víctor Renato

Barba Castro María Elizabeth

LA INTEGRACIÓN DE LA TEORÍA DE PROGRAMAS Y CRITERIOS EN LA EVALUACIÓN DE 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EDUCACIÓN

Quispe Fernández Gabith Miriam

Arellano Cepeda Otto Eulogio

SEGUIMIENTO A GRADUADOS. UN ESTUDIO SOBRE LA SATISFACCIÓN LABORAL

Quispe Fernández Gabith Miriam

Sánchez Cuesta Patricio Alejandro

Ayaviri Nina Víctor Dante

APLICACIÓN DE LA AUDITORÍA EN LAS MYPES DEL ECUADOR: UN ESTUDIO DE LA DEMANDA

Quispe Fernández Gabith Miriam
REVISTA DE INVESTIGACIONES 
ALTOANDINAS (VOL 18 N 4)

Arellano Cepeda Otto Eulogio

Ayaviri Nina Victor Dante

ACADEMIC TUTORING AND HISTORICAL RESEARCH IN THE SCHOOL OF SOCIAL SCIENCES OF 
THE NATIONAL UNIVERSITY OF CHIMBORAZO (ECUADOR)

Roque Herrera Yosbanys

REVISTA DE TRANSMISIÓN DEL 
CONOCIMIENTO EDUCATIVO Y SALUD 
(TRANCES)

Alonso García Santiago

Valdivia Moral Pedro Angel

SOCIAL NETWORKS: USE IN BASIC EDUCATION

Roque Herrera Yosbanys

Alonso García Santiago

Valdivia Moral Pedro Ángel

MEDICIÓN DE LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE EN ORGANIZACIONES NO LUCRATIVAS DE 
COOPERACIÓN AL DESARROLLO

Quispe Fernández Gabith Miriam REVISTA EMPRESARIAL: FACULTAD DE 
ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

Ayaviri Nina Víctor Dante

MODELACIÓN MATEMÁTICA DE UN COLECTOR SOLAR DE TUBOS EVACUADOS TODO CRISTAL
Cisneros Cesar

REVISTA INGENIERÍA MECÁNICA
Recalde Moreno Celso Guillermo
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DISEÑO DE UNA PROPUESTA DE VARIANTES DE PRODUCCIÓN EN LA UEB ATENCIÓN AL 
PRODUCTOR "PAQUITO ROSALES", MEDIANTE LA PROGRAMACIÓN META EN ENTEROS BINARIA 
CON PRIORIDADES

Torres Sánchez Yadier Alberto

REVISTA INSTITUCIONAL DE 
INVESTIGACION METANOIA: CIENCIA, 
TECNOLOGÍA, INNOVACIÓN

Barbarú Grajales Asterio Denis

Rodríguez Betancourt Ramon

EFECTO DEL OREGANO COMO FITOBIOTICO EN EL COMPORTAMIENTO PRODUCTIVO E 
INDICADORES DE SALUD DE PRECEBAS PORCINA

Barbaru Grajales Asterio Denis

Torres Sánchez Yadier Alberto

Machado Gonzales Yanier

Miranda Moya Guillermo Alberto

VULNERABILIDAD SOCIAL DE LA ZONA NORTE DE PAKISTAN ANTE ATAQUES 
ESTADOUNIDENSES CON VEHÍCULOS AÉREOS NO TRIPULADOS

Roque Herrera Yosbanys

REVISTA SAN GREGORIO

Muhammad Sibtain Abid Miqdad 
Haider 

Herrera Molina Angelica Salome

Gafas Gonzales Carlos

ANÁLISIS DE UN ESTUDIO DE PERTINENCIA PARA LA CREACIÓN DE LA CARRERA DE PEDAGOGÍA 
DE LAS ARTES

Bolaños Logroño Paulina Fernanda
REVISTA SAN GREGORIO (NUM 5)

Herrera Latorre Paulo David

EL VALOR ECONÓMICO AMBIENTAL DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO HIDROLÓGICO DE LA 
MICROCUENCA DEL RÍO CEBADAS, PROVINCIA DE CHIMBORAZO

Guambo Lema Ana Verónica

REVISTA SATHIRI (JULIO-DICIEMBRE)
Arguello Guadalupe Carla Sofia

Zurita Vaca Gerardo Mauricio

Romero Cañizares José Fernando

RAZONAMIENTO LÓGICO ABSTRACTO E INTELIGENCIA EMOCIONAL: TRAYECTORIAS EN LA 
FORMACIÓN DE ESTUDIANTES

Bravo Mancero Patricia Cecilia SOPHIA. COLECCION DE FILOSOFÍA DE 
LA EDUCACIÓN NUM 21Urquizo Alcivar Angelica María

OBJETOS DE APRENDIZAJE PARA LA ENSEÑANZA DE TELEMEDICINA EN LAS UNIVERSIDADES: 
UNIANDES, UTA Y UNACH

Fernández Villacrés Gustavo Eduardo

UNIANDES EPISTEME: REVISTA DE CIEN-
CIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

Arcos Naranjo Alexandra

Barba Maggi María Angelica

De La Calle Andrade Lucila Jazmín

Gualpa Jaramillo Guillermo Gonzalo

PROPUESTA DE CAPA FÍSICA Y MAC DE UN NUEVO ESTANDAR DE TDT (DVB-RCT2) Radicelli García Ciro Diego

Pomboza Floril Margarita Del Rocío

Pomboza Floril Cristina Alexandra

EL PROBLEMA DE LA COMUNIDAD: ARENDT, TONNIES Y LEROUX Nieves Loja Gerardo Miguel VERITAS

Fuente: ICITS
Elaborado por: ICITS
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Tabla 11 Publicaciones Otras Bases

TÍTULO AUTORES REVISTA 

STRENGTH DEVELOPING IN CLAY-ANDESITE BRICK

García Víctor Julio

MATERIALS SCIENCES AND 
APPLICATIONS

Zúñiga Alonso Rodrigo

Márquez Carmen Omaira

Pérez Juan Gabriel

Fernández Martínez Francisco

Hernández Olivares Francisco

DETERMINACIÓN DE LA PERCEPCIÓN DE CALIDAD DE VIDA RELACIONADA CON LA SALUD EN 
PACIENTES DE OSTEOARTRITIS DE COLUMNA VERTEBRAL

Solís Cartas Urbano
REVISTA ARCHIVO MÉDICO DE 
CAMAGUEY

Barbón Pérez Olga Gloria

Martínez Larrarte José Pedro

APLICACIÓN DE LA HIPOTERAPIA EN LOS NIÑOS CON PARÁLISIS CEREBRAL

Jami Vargas Luis Patricio

REVISTA ARCHIVO MÉDICO DE 
CAMAGUEY (VOL 20 NUM 5)

Solís Cartas Urbano

Martínez Larrarte José Pedro

Serrano Espinosa Irainis

COMPORTAMIENTO CLÍNICO EPIDEMIOLÓGICO DE LA ENFERMEDAD DE BEHCET

Solís Cartas Urbano

REVISTA COLOMBIANA DE 
REUMATOLOGÍA (VOL 23 NUM 2)

Barbón Pérez Olga Gloria

Basco Fuentes Eduardo Lino

Muñoz Balbín Marian

Molinero Rodríguez Claudino

Solís Cartas Ediesky

MANIFESTACIONES ÓSEAS DE LA MASTOCITOSIS CUTANEA. PRESENTACIÓN DE UN CASO

Solís Cartas Urbano

REVISTA COLOMBIANA DE 
REUMATOLOGÍA (VOL 23 NUM 4)

Valdés Gonzales Jorge Luis

Hidalgo Cajo Byron Geovanny

Betancourt Cielito Del Rosario

Choca Alcoser Edwin Gilberto

Muñoz Balbin Marian
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CARACTERISTICAS CLINICO EPIDEMIOLÓGICAS DE LA ENFERMEDAD DE BEHCET. REPORTE DE 4 CASOS

Solís Cartas Urbano

REVISTA CUBANA DE 
REUMATOLOGÍA

Poalasin Narváez Luis Alberto

Quintero Gisela Consolación

Muñoz Balbin Marian

Lay Wuillians Miriam

Solís Cartas Ediesky

EMPLEO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA CUBANA EN EL CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD DE 
REUMATOLOGÍA

Martínez Larrarte José Pedro

Pozo Abreu Silvia Maria

Solís Cartas Urbano

Poalasin Narváez Luis Alberto

Suarez Martin Ricardo

López Cabreja Gilberto

ENFOQUE ESTRATÉEGICO EN LA GESTIÓON DE LAS UNIVERSIDADES Y LA CONCEPCIÓN ESTRATÉGICA 
DE LA EDUCACIÓN AVANZADA

Fernández Pino Jorge Washington

Barbón Pérez Olga Gloria

Añorga Morales Julia Aurora

OSTEOARTRITIS DE COLUMNA CERVICAL, PRESENTACIÓN DE UN CASO EN EDADES TEMPRANAS

Solís Cartas Urbano

De Armas Hernández Arelys

Benítez Falero Yosniel

De Armas Hernández Yarelis

Peñate Delgado Roilandys

LA REPROPED DE LA EDUCACIÓN AVANZADA Y SU COMUNIDAD VIRTUAL PARA LA 
PROFESIONALIZACIÓN PEDAGÓGICA

Barbón Pérez Olga Gloria

REVISTA CUBANA DE 
REUMATOLOGÍA 
(VOL 18 , N 2, SUPP 1)

Rodríguez González Mayda Agus-
tina

Astorga Galardy Pedro Rafael

Añorga Morales Julia Aurora
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AFECTACION ÓSEA EN LA ARTROPATIA PSORIÁSICA

Solís Cartas Urbano

REVISTA CUBANA DE 
REUMATOLOGÍA (VOL 18 NUM 2)

Serrano Espinosa Irainis

Avalos Pérez Miguel Ángel

LA SOLIDARIDAD, VALOR INNEGABLE DEL SER HUMANO

Solís Cartas Urbano

Gafas Gonzales Carlos

Ferrera Laramendi Ramon Alexan-
der

Paz Sarduy Adalberto Primitivo

Gualpa Jaramillo Guillermo Gon-
zalo

Moreno Rueda Marco Vinicio

Ruiz Duarte Darwin Iván

HIPERPLASTIA EPITELIAL FOCAL O ENFERMEDAD DE HECK. UN CASO SINGULAR

Valdés Gonzales Jorge Luis

REVISTA MEDISUR

Solís Cartas Urbano

Muñoz Balbin Marian

Valdés Gonzales Elda María

NEURALGIA OCCIPITAL DE ARNOLD. A PROPOSITO DE UN CASO

Solís Cartas Urbano

Barbón Pérez Olga Gloria

Basco Fuentes Eduardo Lino

MEDICIÓN DE LA EFICIENCIA EN LAS UNIVERSIDADES. UNA PROPUESTA METODOLÓGICA
Ayaviri Nina Víctor Dante

REVISTA PERSPECTIVASZamora Echenique Gerardo

VISIONES DEL DESARROLLO ENDOGENO DESDE LAS COMUNIDADES LOCALES Quispe Fernández Gabith Miriam

LA EDUCACIÓN CONTINUADA EN EL PROCESO DE REDUCCIÓN DE DESASTRES:
 EXPERIENCIAS CUBANAS

Roque Herrera Yosbanys

REVISTA POLÍTICA Y CULTURA

Criollo Anabela Del Rosario

Recino Pineda Uvaldo

Gafas Gonzales Carlos

Barahona Rivadeneira Diego Javier

Fuente: ICITS
Elaborado por: ICITS
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Tabla 12 Memorias de Eventos

EVENTO TITULO AUTORES PAIS 

1ER CONGRESO INTERNACIONAL DE ECONOMÍA 
AMBIENTAL

ESTUDIO HIDROLÓGICO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 
INTERCUENCA DEL RÍO AMBATO

Mendoza Trujillo Benito

ECUADORSantillán Lima Guido Patricio

Tingo Cali Wilmer Javier

2DO CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS 
PEDAGÓGICAS

AUTONOMÍA MOTRIZ EN NIÑOS CON SINDROME DE DOWN

Pérez Vargas Isaac German

ECUADORRassa Parra Jorge Alberto

Santillán Obregón Rodrigo

CONSIDERACIONES DE LA TÉCNICA DEL LANZAMIENTO DEL MARTILLO 
EN EL RENDIMIENTO DEPORTIVO DE ATLETAS DE LA PROVINCIA DE 
CHIMBORAZO

Santillán Obregón Rodrigo

ECUADORPérez Vargas Isaac German

Rassa Parra Jorge Alberto

INCLUSIÓN EDUCATIVA PARA PERSONAS CON NECESIDAD ESPECIALES EN 
LAS UNIVERSIDADES

Betancourt Escobar Eddy

ECUADORRassa Parra Jorge Alberto

Pérez Bravo Digna Dionisia

LA PEDAGOGÍA AFECTIVA: UN DESAFÍIO EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
ECUATORIANA

Pérez Bravo Digna Dionisia

ECUADORBetancourt Escobar Eddy

Silveira Pérez Yarisel

2DO CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN 
UNAE FORMACIÓN DOCENTE

EL "JUEGO" DE LA INTERCULTURALIDAD CON LA BIOEDUCACIÓN Y 
NECROEDUCACIÓN

Illicachi Guzñay Juan ECUADOR

4TO CONGRESO ECUATORIANO DE TECNOLOGÍA 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN - TIC 2016

LOS PLE'S EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS COGNITIVAS DESDE LA 
METODOLOGÍA SISTÉMICA EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Silva Castillo Jorge Noe
ECUADOR

Estrada García Jesús Edelberto

5TO CONGRESO IBEROAMERICANO EN 
INVESTIGACIÓN CUALITATIVA - CIAIQ 2016

EXPERIMENTO EN LA FORMACIÓN DE VALORES EN EL AULA Diaz Llorca Carlos Benigno PORTUGAL

FACTORES DE DESMOTIVACIÓN MAS SOBRESALIENTES EN EL 
APRENDIZAJE: NUEVO RETO PARA LA PROFESIÓN DOCENTE

Torres Cajas Mónica Janneth PORTUGAL

21ST CENTURY WATERSHED TECHNOLOGY 
CONFERENCE AND WORKSHOP

ESTUDIO DE LA CALIDAD DEL AGUA CON BIO-INDICADORES Y 
GEOMORFOLOGÍA PARA EL DESARROLLO ECO-SISTÉMICO DE LA 
INTERCUENCA DEL RÍO AMBATO (EC)

Mendoza Trujillo Benito Guillermo
ECUADOR

Tingo Cali Wilmer Javier
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43RD IAH CONGRESS
CHARACTERIZATION OF AQUIFER SYSTEM OF THE HIGH BASIN OF CHAMBO 
RIVER THROUGH GEOHYDRODYNAMICS AND GEOCHEMISTRY-CHARGING 
PROCESSES AND SUSTAINABLE RESOURCE MANAGEMENT

Procel Sandra Tresa

FRANCIA

Manciati Carla

Hirata Ricardo

Taupin Jean Denis

Villares Fabián

Mendoza Trujillo Benito

Cáceres Bolívar

67TH ANNUAL MEETING - EAAP 2016

ACTUAL PURCHASE DAIRY PRODUCTS AND EXPECTATIVE AFTER INTRODU-
CING THE GOAT CHEESE BENEFITS TO ANDEANS

Inca Guerrero Vanessa Estefanía

IRLANDA

Ureña Ureña Erick

Barba Cuji Iván

Remache Roberto

Palmay Julio

Hernández Maya Cesar

Espinoza Castro Jairo

Sánchez Macías Davinia

EFFECT OF PROBIOTIC MIXES ON GROWTH PERFORMANCE, MORTALITY 
AND INCIDENCE OF DIARRHEA OF PIGLETS

Miranda Yuquilema José Efraín

IRLANDA
Sánchez Macías Davinia

Marín Cárdenas A.

Marrero L.

PROBIOTIC FERMENTATION USING ORANGE VINASSE AND MOLASSES AS 
FEED SUBSTRATES FOR ANIMAL PRODUCTION

Miranda Yuquilema José Efraín

IRLANDAMarín Cárdenas A.

Sánchez Macías Davinia

TASTING ACID COAGULATED, RIPENED AND BLUE CHEESE COMBINED WITH 
TOCTE, HONEY AND BLACKBERRY JAM

Inca Guerrero Vanessa Estefanía

IRLANDA

Ureña Ureña Erick

Barba Cuji Iván

Palmay Julio

Hernández Maya Cesar

Espinoza Castro Jairo

Sánchez Macías Davinia
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CONGRESO INTERNACIONAL DE HISTORIA: "LA 
MODERNIDAD EN CUESTIÓN: CONFLUENCIAS 
Y DIVERGENCIAS ENTRE AMÉRICA LATINA Y 
EUROPA, SIGLOS XIX Y XX"

EL CENTRO GENERAL DE CULTURA SOCIAL Y SU OBRA. HISTORIA 
TEMPRANA. RIOBAMBA 1928-1943

Bonilla Pulgar Gonzalo
ECUADOR

Bonilla Nina Grace Elena

EL PASADO INDÍGENA SALASACA, ARTESANÍA, TEJIDO, HISTORIA
Torres Lescano Jessica Pamela

ECUADOR
Ramos Rómulo Arteño

CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN 2016

APLICACIÓN DE LA WEB 2.0 ESTRATEGIA METODOLÓGICA PARA EL 
APRENDIZAJE

Guffante Naranjo Fernando

MEXICOGuffante Naranjo Tania 

Barragán Erazo Virginia

DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD FINA MEDIANTE LA ELABORACIÓN 
Y UTILIZACIÓN DIDÁCTICA DE MATERIALES RECICLADOS EN NIÑOS DE 
PREESCOLAR

Barragán Erazo Virginia
MEXICO

Guffante Naranjo Fernando Rafael

FACTORES FÍSICOS, SOCIO-ECONÓMICOS Y PSICOLÓGICOS QUE INCIDEN 
EN LA DESERCIÓN DEPORTIVA EN LA ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DE 
CHIMBORAZO

Chávez Fernández Jaime Patricio
MEXICO

Guffante Naranjo Tania María

VISIÓN SISTÉMICA DE LOS DOMINIOS CIENTÍFICOS, TECNOLÓGICOS Y 
HUMANÍSTICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO DESDE 
LA PERSPECTIVA DEL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

Guffante Naranjo Tania María

MEXICO
Murillo Naranjo Myriam Elizabeth

CONGRESO VIRTUAL IBEROAMERICANO DE 
EDUCACIÓN PARA LA INNOVACIÓN

PROPUESTA METODOLÓGICA PARA LA EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE CON ENFOQUE DE COMPETENCIAS TRANSDISCIPLINARES

Estrada García Jesús Edelberto ESPAÑA

CONGRESSO INTERNACIONAL EDUCACAO 
INCLUSIVA INTER-POLI-TRASNDISCIPLINAR - 
CAMPINAS 2016

EFECTO DE UN PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO DE PATINAJE DE 
VELOCIDAD SOBRE LA COMPOSICIÓN CORPORAL EN NIÑOS

Paz Viteri Bertha Susana

BRASIL

Sandoval Guampe Fausto Vinicio

Villa González Emilio

Mocha Bonilla Julio Alfonso

Barranco Ruiz Yaira María

ECUADOR TECHINICAL CHAPTER MEETING-
ETCM2016

EMBEDDED MINI-HEATER DESING FOR POWER LOSS REMOTE MEASU-
REMENT AND THERMAL RUNAWAY CONTROL ON POWER DEVICES FOR 
ACCELERATED LIFE TESTING

Hernández Ambato Jorge Luis
Pace Calogero

ECUADOR

EURASIA WASTE MANAGEMENT SYMPOSIUM 2016
HEALTH RISKS ANALYSIS THROUGH INGESTION AND DERMAL CONTACT 
SOIL CONTAMINATION ON THE ZARZA RIVER, ECUADOR

Rivera Velásquez María Fernanda

TURQUIA

Fallico Carmine

Velásquez López Patricio Colon

Mayacela Rojas Celia Margarita

Aucancela Rivera Elvis Gribaldo
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FOURTH INTERNATIONAL CONFERENCE ON 
TECHNOLOGICAL ECOSYSTEMS FOR ENHANCING 
MULTICULTURALITY-TEEM16

DETERMINING FACTORS IN ACCEPTANCE OF ICT BY THE UNIVERSITY 
FACULTY IN THEIR TEACHING PRACTICE

Orozco Cazco Gustavo Homero

ESPAÑA

Cabezas González Marcos

Martínez Abad Fernando

Delgado Altamirano Jorge Edwin

Solís Mazón María Eugenia

DIGITAL COMPETENCE OF THE UNIVERSITY FACULTY: CASE STUDY OF THE 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Orozco Cazco Gustavo Homero

ESPAÑA
Cabezas González Marcos

Martínez Abad Fernando

Mercado Varela Martin Alonso

I CONGRESO CIENTÍFICO INTERNACIONAL 
SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO RETOS Y 
PERSPECTIVAS

OBJETOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA LA ENSEÑANZA DE 
TELEMEDICINA EN LAS UNIVERSIDADES: UNIANDES, UNACH Y U.T.A.

Fernández Villacrés Gustavo 
Eduardo

ECUADORArcos Naranjo Alexandra

Barba Maggi María Angelica

De La Calle Andrade Lucila Jazmín

I CONGRESO IBEROAMERICANO DE 
BIOTECNOLOGÍA BIO.IBEROAMERICA 2016

CARACTERIZACIÓN DE LAS PROTEINAS MTL2P Y WSC1P COMO POSIBLES 
SENSORES DE LA PARED CELULAR EN SCHIZOSACCHAROMYCES POMBE

Cruz Quintana Sandra Margarita

ESPAÑAHernández García Juan Emilio

Sánchez Martin Yolanda

I CONGRESO INTERNACIONAL DE ESTIMULACIÓN 
TEMPRANA Y PSICOMOTRICIDAD

UTILIZACIÓN DE AULAS VIRTUALES, PARA DESARROLLAR LA INTELIGENCIA 
LÓGICA MATEMÁTICA EN NIÑOS DE PRIMER AÑO BÁSICO

Paredes Robalino Marco Vinicio ECUADOR

I CONGRESO INTERNACIONAL DE TECNOLOGÍAS 
COMUNICACIÓN Y EDUCACIÓN INCLUSIVA

LA ADAPTACIÓN ESCOLAR EN LOS NIÑOS CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL LEVE

Torres Peñafiel Jhonny Santiago
ECUADOR

Paredes Robalino Marco Vinicio

I CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE COMERCIO 
JUSTO Y SOBERANIA ALIMENTARIA EN PARAGUAY

AVANCES Y PROGRESOS DE LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA EN ECUADOR

Ayaviri Nina Víctor Dante

PARAGUAY
Quispe Fernandez Gabith Miriam

Romero Flores Martha Lucia

Fierro Lopez Pablo Enrique

I CONGRESO NACIONAL DE MANEJO DE VIDA 
SILVESTRE Y III CONGRESO ECUATORIANO DE 
MASTOZOOLOGÍA

LA PARED CELULAR DE SCHIZOSACCHAROMYCES POMBE COMO MODELO 
DE ESTUDIO EN LA BUSQUEDA DE NUEVAS DIANAS ANTIFUNGICAS

Cruz Quintana Sandra Margarita
ECUADOR

Diaz Sjostrom Pedro
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I CONGRESO ONLINE INTERNACIONAL 
SOBRE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y 
EMPRESARIAL EN IBEROAMÉRICA

LA TENDENCIA ACTUAL DE LAS EMPRESAS, EL PAPEL DE LATINOAMERICA, 
EN EL MOTOR DE DESARROLLO

Vallejo Chávez Luz Maribel

MEXICO
Govea Andrade Flor Karina

Acosta Velasco Cecilia Del Car-
men

II CONGRESO INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD 
Y AUDITORÍA

APLICACIÓN DE LA AUDITORÍA EN LAS PYMES DEL ECUADOR
Quispe Fernández Gabith Miriam

ECUADOR
Arellano Cepeda Otto Eulogio

APLICACIÓN DE MODELOS DE COSTOS EN LAS EMPRESAS MANUFACTURAS 
DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR

Arellano Cepeda Otto Eulogio
ECUADOR

Quispe Fernández Gabith Miriam

II CONGRESO INTERNACIONAL DE ENFERMERÍA

PERTINENCIA DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE ENFERMERÍA. 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, 2015-2016

Gafas Gonzales Carlos

ECUADOR

Roque Herrera Yosbanys

Herrera Molina Angelica Salome

Salazar Granizo Yolanda Elizabeth

Betancourt Cielito Del Rosario

Figueredo Villa Katiuska

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN ENFERMERÍA FAMILIAR 
COMUNITARIA. UNA REALIDAD EN EL ECUADOR

Gafas Gonzales Carlos

ECUADORHerrera Molina Angelica Salome

Salazar Granizo Yolanda Elizabeth

II CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTIÓN 
ECONÓMICA Y DESARROLLO

HACIA UN MODELO DE GESTIÓN COOPERATIVO Diaz Llorca Carlos Benigno CUBA

LA VENTAJA COMPETITIVA EN EL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE 
INDUSTRIALIZACIÓN DE LAS BEBIDAS NUTRI-REFRESCANTES A BASE DE 
QUINUA (CHENOPODIUM QUINOA) PARA PREESCOLARES, RIOBAMBA 2015)

Vallejo Chávez Luz Maribel

CUBA

Zurita Vaca Gerardo Mauricio

Benítez Santillán Lourdes Del 
Rocío

Parreño Urquizo Ángel Floresmilo

LOS LÍDERES COOPERATIVISTAS, ¿NACEN O SE HACEN? Diaz Llorca Carlos Benigno CUBA

II JORNADA DE ESTUDIANTES ANTROPOLOGÍA Y 
ARQUEOLOGÍA

EL PASADO INDÍGENA SALASACA, ARTESANÍA, TEJIDO, HISTORIA
Torres Lescano Jessica Pamela

CHILE
Ramos Rómulo Arteño
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ALIMENTACIÓN EN NIÑOS EN ETAPA ESCOLAR DE INSTITUCIONES 
PRIVADAS DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA

Flores Fuentes Stephanie

ECUADOR

Chica Navas Yadira

Arellano Evelyn

Cachiguango Héctor

Carrillo Lesly

Segura Ximena

Sevilla Danny

Valla Nelly

Zapata Jessica

Guerendiain Margni Marcela

ALIMENTOS EXPENDIDOS A LOS ESTUDIANTES Y CALIDAD 
HIGIÉNICO-SANITARIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS ALEDAÑOS A LOS 
COLEGIOS DE RIOBAMBA

Naspud Margarita

ECUADOR

Castro Jocelyn

Cañola Cristina

Hernández Andrea

Murillo Lizeth

Paguay Jhenny

Rosero David

Sanaguano Belén

Toca Daniel

Guerendiain Margni Marcela 
Esther
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III WORKSHOP DE CIENCIA INNOVACIÓN 
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ALIMENTOS QUE CONSUMEN LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO Y QUINTO 
CURSO EN LOS ALREDEDORES DE LAS INSTITUCIONES SECUNDARIAS DE 
LA CIUDAD DE RIOBAMBA

Miño Alexandra

ECUADOR

Cañola Andrea

Gonzabay Kevin

Silva Deysi

Vallin Mirian

Quiquintuña Verónica

Coello Byron

Mera Tania

Meneces Mónica

Parco Pamela

Guerendiain Margni Marcela 
Esther

ALTERACIONES METABÓLICAS DETECTADAS EN LA POBLACIÓN DE 
RIOBAMBA MEDIANTE ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD

Rodríguez Nicole

ECUADOR

Zapata Jessica

Meneces Mónica

Mera Tania

Orozco Carina

Guerendiain Margni Marcela 
Esther

AUTÓMATAS CELULARES MACROSCÓPICOS PARA LA MODELIZACIÓN Y 
SIMULACIÓN DE FENÓMENOS COMPLEJOS

Machado Sotomayor Guillermo 
Edvin

ECUADORLupiano Valeria

Molina Valdiviezo Lorena Paulina

Di Gregorio Salvatore

DEL HOSPITAL DE LA MISERICORDIA AL HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL 
DOCENTE RIOBAMBA. BREVE RECORRIDO HISTÓRICO

Bonilla Pulgar Gonzalo

ECUADORNina Toscano Deysy Elena

Bonilla Nina Grace Elena
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EDUCACIÓN A DISTANCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD: PREPARACIÓN 
PEDAGÓGICA DE LOS DOCENTES

Agramonte Albalat Blanca

ECUADOR

Mata Fleites Isabel

Amechazurra Oliva Maritza

Treto Bravo Inés

Roque Herrera Yosbanys

Gafas Gonzales Carlos

EFECTIVIDAD DE LA TERAPIA LASER EN LA REGENERACIÓN ÓSEA 
PERIAPICAL

Fleites Did Tania Yanet

ECUADOR

Martin Oramas Yanelin

Valero González Yamil

Breton Espinosa Mayra

Cassola Jiménez Clara

Roque Herrera Yosbanys

EFICACIA DE UN GEL CON EXTRACTO DE LA HOJA DE LA PLANTA 
TOMATERA COMO TERAPIA COMPLEMENTARIA PARA LA GINGIVITIS 
INDUCIDA POR PLACA

Djabayan R. Andrea S.

ECUADOR

López S. Gabriela A.

Arteaga A. Susana Del V.

Méndez De C. Grecia

Djabayan Djibeyan Pablo

EL ENEMIGO MODERNO: ATAQUES DDOS EN LA CAPA DE RED Y DE 
APLICACIÓN

Molina Valdiviezo Lorena Paulina

ECUADOR

Cevallos Villacres Yesenia

Machado Sotomayor Guillermo 
Edvin

Furfaro Ángelo

EL EXAMEN COMPLEXIVO DE POSGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE CHIMBORAZO 2015

Villamartín Guevara Roberto 
Salomón

ECUADORUrquizo Alcívar Angelica María

Cepeda Astudillo Lexinton Gual-
berto

EL PASADO INDÍGENA SALASACA, ARTESANÍA, TEJIDO, HISTORIA

Ramos Rómulo Arteño

ECUADORTorres Lescano Jessica Pamela

Garcés Viteri Lenin Miguel
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EL TRATAMIENTO DEL TEMA DE LA MARGINALIDAD EN LA OBRA POÉTICA 
DE FINA GARCÍA MARRUZ

Herrera Carpio Liuvan ECUADOR

ENGLISH FOR SPECIFIC PURPOSES PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS 
POLÍTICAS Y ADMINISTRATIVAS

Ribadeneira Vacacela Andrea 
Sofia

ECUADOR

ESCLAVOS EN LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO, ECUADOR: ANTES Y 
DESPUÉS DE LOS INICIOS DE LA REPÚBLICA. 1800-1899

Reinoso Vásquez Héctor Rafael
ECUADOR

Olmedo Falconí Raquel Angela

ESTADO DE LA SALUD MENTAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN 
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Torres Vizuete Ramiro Eduardo

ECUADOR
Padilla Buñay Susana

Loaiza Davila Lenin Esteban

Tenezaca Sánchez Jenny Rocío

ESTRATEGIAS CURRICULARES EN CONTENIDOS DE ASIGNATURAS DE LA 
CARRERA DE ESTOMATOLOGÍA

Fleites Did Tania Yanet

ECUADOR

Mata Fleites Isabel

Agramonte Albalat Blanca

Mena Lastra Consuelo

Roque Herrera Yosbanys

Breton Espinosa Mayra

ESTUDIO DEL ACUÍFERO DEL CHAMBO (EC) MEDIANTE INTERPRETACIÓN 
GEOLÓGICA, GEOFÍSICA Y MATEMÁTICA

Mendoza Trujillo Benito Guillermo ECUADOR

ESTUDIO GEOTÉRMICO DE CUNUYACU, GUANO Y GUAYLLABAMBA 
MEDIANTE GEOLOGÍA, GEOQUÍMICA E HIDROGEOLOGÍA

Mendoza Trujillo Benito Guillermo

ECUADOR

Ibarra Figueroa Danilo Francisco

Asimbaya Amaguaña Danilo

Vaca Calahorrano Rodrigo Javier

Jimbo Córdova Gabriela Analy

FACTORES DE RIESGOS ASOCIADOS AL DOLOR LUMBAR

Gafas Gonzales Carlos

ECUADOR

Ferrera Laramendi Ramon Alexan-
der

Castro Matos Yamilky

Brossard Peña Edgar
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HÁBITOS ALIMENTICIOS Y AUTOPERCEPCIÓN DEL ESTADO NUTRICIONAL 
EN ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES DE TERCER NIVEL DE LA CIUDAD DE 
RIOBAMBA

Granja Viviana

ECUADOR

Quera Karina

Quiquintuña Verónica

Rodríguez Nicole

Jara Monserrat

Rivera Mateo

Velasco Stefania

Mayorga Napoleón

Pillajo Jessica

Villaroel Christian

Guerendiain Margni Marcela 
Esther

IDENTIDAD TERRITORIAL: TEJIDOS ETNOGRÁFICOS ENTRE LOS PURUHÁ Arévalo Ortiz Roberto Paolo ECUADOR

INFLUENCIA DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN LA EMERGENCIA DE 
ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS EN LOS ANIMALES 
DOMÉSTICOS EN LA PROVINCIA DE SANCTI SPIRITUS (2009/2013)

Cruz Quintana Sandra Margarita
ECUADOR

Diaz Sjostrom Pedro

LA COOPERACIÓN A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN Y EL APRENDIZAJE DEL INGLÉS

Torres Cajas Mónica Janneth ECUADOR

LA CULTURA COMUNITARIA COMO FACTOR IMPORTANTE EN LAS 
INICIATIVAS DE LOS EMPRENDIMIENTOS RURALES

Quispe Fernández Gabith Miriam

ECUADORDe La Cruz Fernández Gabriela 
María

LA HISTORIA DE LA MATEMÁTICA EN EL AULA

Urquizo Alcívar Angelica María

ECUADORVillamarín Guevara Roberto 
Salomón

LA TRATA DE PERSONAS EN EL CANTÓN RIOBAMBA
Veloz Avendaño Ana Del Rocio

ECUADOR
Pilco Guadalupe Gina Alexandra

LOS IMPACTOS DEL CIERRE DE ESCUELAS EN EL MEDIO RURAL
Tuaza Castro Luis Alberto

ECUADOR
Galarza Crespo Freddy



R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  D E  L A  G E S T I Ó N  I N S T I T U C I O N A L  2 0 1 6

126

III WORKSHOP DE CIENCIA INNOVACIÓN 
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MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD VS CALIDAD ASISTENCIAL EN 
EL PRIMER NIVEL RIOBAMBA 2014-2017

Bonilla Pulgar Gonzalo
ECUADOR

Gafas Gonzales Carlos

PERTINENCIA DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE ENFERMERÍA. 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, 2015-2016

Gafas Gonzales Carlos
Roque Herrera Yosbanys
Herrera Molina Angelica Salome
Salazar Granizo Yolanda Elizabeth
Betancourt Cielito Del Rosario
Figueredo Villa Katiuska
Ferrera Laramendi Ramon Alexan-
der

ECUADOR

PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO COMUNITARIO EN COMUNIDADES 
INDÍGENAS DE JACH’A CARANGAS, BOLIVIA

Ayaviri Nina Víctor Dante ECUADOR

PREVENCIÓN DE EMBARAZOS. PERCEPCIÓN DE LOS ADOLESCENTES

Betancourt Cielito Del Rosario

ECUADOR

Guato Bermeo Nelson Omar

Valdiviezo Maygua Mónica Alexan-
dra

Barreno Mora Carlos Celiano

Machado Herrera Paola Maricela

Ponce Guerra Cesar Eduardo

Estevez Ramiro

Segovia Cáceres Susana

Santos Jonathan

PROPUESTA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN DEL TRABAJO 
CIENTÍFICO INVESTIGATIVO EN LA UNACH

Rodríguez López Jorge Ruperto ECUADOR

REPORTE DE INCIDENTES ADVERSOS EN EL HOSPITAL PROVINCIAL 
GENERAL DOCENTE RIOBAMBA-ECUADOR

Robalino Rivadeneira María Elena

ECUADOR

Valdiviezo Maygua Mónica Alexan-
dra

Lalón Ramos Luz María

Betancourt Cielito Del Rosario

RUPTURA UTERINA, A PROPÓSITO DE UN CASO

Criollo Anabela Del Rosario

ECUADORGarcía Hermida María Isabel

Roque Herrera Yosbanys
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VISIÓN DE DOS TEORIAS DE ENFERMERÍA DE RANGO MEDIO EN LA 
ADHERENCIA AL TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL

Diaz Hernández Bárbara

ECUADORGafas Gonzales Carlos

Roque Herrera Yosbanys

JOINT ANNUAL MEETING DE LA ADSA-ASAS 2016

CARCASS QUALITY OF GUINEA PIGS: AGE EFFECTS ON WEIGHTS, YIELDS 
AND LINEAR CARCASS MEASUREMENTS

Remache Roberto

USA

Palmay Julio

Hernández Maya Cesar

Barba Cuji Iván

Inca Guerrero Vanessa Estefanía

Ureña Ureña Erick

Yumisaca Danny David

Morales De La Nuez Antonio

Sánchez Macías Davinia

EFFECT OF AGE ON THE REGIONAL COMPOSITION OF FATTENING GUINEA 
PIG CARCASSES

Inca Guerrero Vanessa Estefanía

USA

Barba Cuji Iván

Hernández Maya Cesar

Palmay Julio

Tenelema Marta

Espinoza Castro Jairo

Morales De La Nuez Antonio

Sánchez Macías Davinia

JORNADAS DE COMPUTACIÓN EMPOTRADA Y 
RECONFIGURABLE-JORNADAS SARTECO 2016

SISTEMA DE ARQUITECTURA ABIERTA: EL GESTO APLICADO AL CONTROL 
ROBÓTICO

Pomboza Junez Washington 
Gonzalo ESPAÑA

Holgado Terriza Juan Antonio

JORNADAS FILOSOFICAS 2016. PENSAMIENTO 
CRÍTICO HOY

EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE COMO PROYECTO POLÍTICO Y 
EPISTÉMICO

Illicachi Guzñay Juan ECUADOR

LA U INVESTIGA: REVISTA CIENTÍIFICA FACULTAD 
DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROCESO ENFERMERO EN LA SATISFACCIÓN DE LAS NECESIDADES 
BÁSICAS EN USUARIOS COLECISTECTOMIZADO

Machado Herrera Paola Maricela

ECUADORHerrera Molina Angelica Salome

Espinosa Benitez Quenia Lorena
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MIND, INNOVATIVE AND LAND & 
INTERDISCIPLINARY SOCIETY RESEARCH BY 
DESIGN

ESTUDIO DE PERTINENCIA DE LA CARRERA DE AQUITECTURA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Bodero Poveda Elba María

ESPAÑAPaula Aguayo Geovanny Marcelo

Chávez Montes Marco Antonio

PARTICIPACIÓN SOCIAL EN ECUADOR COMO UNA ACCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN SOCIAL Y POLÍTICA EN LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

Bodero Poveda Elba María
ESPAÑA

Paula Aguayo Geovanny Marcelo

SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN 
Y PEDAGOGÍA PARA LA PAZ, LA JUSTICIA Y LA 
SOLIDARIDAD

EL ESTÍMULO A LA AFECTIVIDAD DESDE EL AULA DE CLASE

Urquizo Alcívar Angelica María

MEXICOVillamarin Guevara Roberto 
Salomón

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS COGNITIVAS Y EL NIVEL DE DESEMPEÑO EN 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE RAZONAMIENTO INDUCTICO EN 
ESTUDIANTES DE BACHILLERATO

Urquizo Alcívar Angelica María MEXICO

EVALUACIÓN DE LOS DOMINIOS GENÉRICOS DE LA PROFESIÓN EN LA 
ESCUELA DE CIENCIAS EXACTAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO

Villamarin Guevara Roberto 
Salomón

MEXICO

TERCERA EDICIÓN DEL CONGRESO ANUAL DE 
METEOROLOGÍA Y CALIDAD DEL AIRE- CAMCA 2016

EMISIONES DE SO2 DEL VOLCÁN TUNGURAHUA Y SUS EFECTOS SOBRE 
LOS PATRONES DE PRECIPITACIÓN A NIVEL LOCAL

Ríos García Iván Alfredo ECUADOR

THE FOOD FACTOR I BARCELONA CONFERENCE PRESENCE OF COLOSTRUM ON CHEESE-MAKING PROPERTIES OF MILK

Herrera Chávez Byron Adrián

ESPAÑA
Sánchez Macías Davinia

Palmay Julio

Trujillo Antonio José

UNIVERSIDAD 2016 10MO CONGRESO 
INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR

CONCEPCIONES TEÓRICAS EN EL CURRÍCULO DE LA CARRERA DE CIENCIAS 
SOCIALES DE LA UNACH

Vallejo Lucero María Isabel CUBA

Kook Laszlo

GESTIÓN CURRICULAR EN LAS CARRERAS ACADÉMICAS DE LA FACULTAD 
DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, HUMANAS Y TECNOLOGÍAS 
UNACH-ECUADOR-2014

Fernández Pino Jorge Washington CUBA

HABILIDADES INVESTIGATIVAS EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN

Zuñiga García Ximena Jeanneth CUBA

HORIZONTES EPISTEMOLÓGICOS SISTÉMICOS EN EL CURRÍCULO DEL 
BUEN VIVIR PARA LA FORMACIÓN DOCENTE

Estrada García Jesús Edelberto

CUBA
Carrillo Cando Luis

Chiriboga Cevallos Alex

Moreno Rodríguez Alberto
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UNIVERSIDAD 2016 10MO CONGRESO 
INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR

IMPORTANCIA DE INTRODUCIR LA RELACIÓN QUÍMICA-MEDIO AMBIENTE 
EN EL AULA

Orrego Riofrio Monserrat
CUBA

Aimacaña Pinduisaca Carlos Jesús

INCIDENCIA DE LA FLEBOTOMÍA TERAPEÚTICA EN PACIENTES CON 
POLICITEMIA VERA DIAGNOSTICADOS POR HEMATOCRITO Y HEMOGLOBINA 
EN EL BANCO DE SANGRE DE RIOBAMBA

Tinajero Novillo Libia Cristina CUBA

LA ENSEÑANZA DE INGLÉS PARA FINES ESPECÍFICOS EN LA ESCUELA DE 
MEDICINA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO DE ECUADOR

Recino Pineda Uvaldo CUBA

MODELO REFERENCIAL PARA LA DETECCIÓN DE INTRUSOS EN BASE A UN 
HONEYNET EN REDES LAN

Allauca Peñafiel Marcelo Eduardo

CUBA
Allauca Peñafiel Luis Gonzalo

Paredes Castelo Lourdes Empe-
ratriz

PROPUESTA DE EVALUACIÓN CENTRADA EN RESULTADOS Herrera Acosta Carlos Ernesto CUBA

PROYECTO "MI INFORMACIÓN SIEMPRE LIBRE"

Allauca Peñafiel Luis Gonzalo

CUBAMolina Granja Fernando Tiverio

Palacios Campana Diego Bernardo

VI CONGRESO INTERNACIONAL DE FORMACIÓN Y 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO - CIFCOM2016

PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES (PIS) PARA EL DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS DE EMPRENDIMIENTO

Estrada García Jesús Edelberto MEXICO

VII CONFERENCIA SOBRE APRENDIZAJE Y 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS, "VILLALINGUA 2016"

BUILDING ACADEMIC TEXT ANALYSIS SKILLS THROUGH ASSESSMENT Escudero Orozco Gloria Isabel CUBA

DESARROLLO DE LA DESTREZA DE COMPRENSIÓN AUDITIVA UTILIZANDO 
AUDIOS EDITADOS LA VELOCIDAD DE REPRODUCCIÓN

Tenelanda López Dennys Vladimir
CUBA

Castelo Reyna Mónica Alexandra

IMPLEMENTING COOPERATIVE LEARNING TECHNIQUES FOR THE SPEAKING 
SKILL ON STUDENTES OF CLINICAL LABORATORY SCHOOL

Fuertes López Blanca Narcisa CUBA

LA TÉCNICA DEL PARAFRASEO EN EL IDIOMA INGLÉS, AYUDA A 
DESARROLLAR UN PENSAMIENTO CRÍTICO, EN LOS ESTUDIANTES DEL 
SEGUNDO NIVEL DE INGLÉS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

López Hoyos Ligia Del Carmen

CUBA
Castillo Niama Mónica Paulina

THE BENEFITS OF PEER OBSERVATION OF ATTAIN MEANINGFUL 
PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Cundar Ruano Adriana Ximena CUBA

VIII WORKSHOP MEXICO-CHILE SOBRE 
EL MAGNETISMO, NANOCIENCIAS Y SUS 
APLICACIONES

PHYSICAL PROPERTIES OF OXIDIZED FE13 CLUSTERS

Mejía López Ana Hortencia

MEXICOMazo Zuluaga Johan

Mejía López José
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X CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE 
LENGUAS EXTRANJERAS, COMUNICACIÓN Y 
CULTURA-WEFLA 2016

BUILDING ACADEMIC ESSAY WRITING SKILLS THROUGH FORMATIVE AS-
SESSMENT

Escudero Orozco Gloria Isabel CUBA

LA TÉCNICA DEL PARAFRASEO EN EL IDIOMA INGLÉS, AYUDA A 
DESARROLLAR UN PENSAMIENTO CRÍTICO, EN LOS ESTUDIANTES DEL 
SEGUNDO NIVEL DE INGLÉS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

López Hoyos Ligia Del Carmen

CUBA
Castillo Niama Mónica Paulina

LEARNING REFLECTIONS FROM RECIPROCAL PEER OBSERVATION OF 
TEACHING A MEANINGFUL PROFESSIONAL DEVELOPMENT EXPERIENCE

Cundar Ruano Adriana Ximena CUBA

XII CONFERENCIA CIENTÍFICA INTERNACIONAL 
ÚNICA 2016

LA INVESTIGACIÓN COMO ESTRATEGIA ACADÉMICA DE LA SOCIEDAD DEL 
BUEN VIVIR

Herrera Acosta Carlos Ernesto
CUBA

Tapia Muñoz Marieta Leonor

XII CONGRESO DE INGENIERÍA DEL 
TRANSPORTE - CIT 2016

AUDITORÍAS DE SEGURIDAD VIAL COMO POLÍITICAS PARA MEJORAR LA 
SEGURIDAD DEL TRANSPORTE EN LA PROVINCIA DE 
CHIMBORAZO-ECUADOR

Paredes García Ángel Edmundo ESPAÑA

XII CONGRESO INTERNACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA

CABUYA (FURCRAEA ANDINA), COMO MEDIO REACTIVO PARA LA REMOCIÓN 
DE PLOMO Y ZINC MEDIANTE PRUEBAS DE BACH 

Mayacela Rojas Celia Margarita

REPUBLICA 
DOMINICA-
NA

Rivera Velásquez María 

Fallico Carmine

Tavolaro Adalgisa

XIX ENCUENTRO DE LA RED DE INVESTIGADORES 
DE FENOMENO RELIGIOSO EN MÉXICO

ENCUENTROS Y DESENCUENTROS DE LAS MUJERES INDÍGENAS CON LAS 
IGLESIAS CATÓLICAS Y PROTESTANTES

Illicachi Guzñay Juan MEXICO

RELACIÓN DEL CATOLICISMO Y PROTESTANTISMO CON LA EDUCACIÓN Illicachi Guzñay Juan MEXICO

XVII CONGRESO INTERNACIONAL DE 
INTERACCIÓN PERSONA-ORDENADOR 
INTERACCIÓN 2016

INTERACCIÓN GESTUAL EN DISPOSITIVOS MÓVILES: ANALISIS BASADO EN 
LA POSICIÓN DEL USUARIO

Pomboza Junez Washington 
Gonzalo ESPAÑA

Holgado Terriza Juan Antonio

XVIII CONGRESO LATINOAMERICANO DE 
SEXOLOGÍA Y EDUCACIÓN SEXUAL-CLASES 2016

LAS ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS DE LA SEXUALIDAD EN EL 
DESARROLLO PERSONAL DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES CON 
CAPACIDADES DIFERENTES, DE LA “FUNDACIÓN JESUS PARA LOS 
NIÑOS” DE LA PROVINCIA DE CAÑAR, CANTON CAÑAR, EN EL PERIODO 
QUIMESTRAL MARZO- JULIO 2015

Paredes Robalino Marco Vinicio
Maldonado Gavilánez Claudio 
Eduardo

ESPAÑA

XVIII CONVENCIÓN CIENTÍFICA DE INGENIERÍA Y 
ARQUITECTURA

CLIMA ORGANIZACIONAL, SATISFACCIÓN LABORAL Y DESEMPEÑO 
LABORAL DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS DE LA PROVINCIA DE 
CHIMBORAZO

Baño Ayala Darío Javier

CUBA
Fiallos Ortega Luis Rafael

Arboleda Álvarez Luis Fernando

Villacrés Cevallos Edison Patricio
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XVIII CONVENCIOÓN CIENTÍFICA DE INGENIERÍA Y 
ARQUITECTURA

DISEÑO Y APLICACIÓN DE UN MODELO PARA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN 
UNA EMPRESA DE PRODUCTOS LÁCTEOS

Villacrés Cevallos Edison Patricio

CUBA
Baño Ayala Darío Javier

Arboleda Álvarez Luis Fernando

Villacrés Jiménez Dennis Patricio

EVALUACIÓN EN LA INCIDENCIA DE LA INFRAESTRUCTURA SOBRE LA 
SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES DE COMERCIALIZACIÓN DE FRUTAS 
Y HORTALIZAS EN EL MERCADO MAYORISTA DE PRODUCTORES DE 
RIOBAMBA ECUADOR

Arboleda Álvarez Luis Fernando

CUBA
Baño Ayala Darío Javier

Villacrés Cevallos Edison Patricio

Ricaurte Ortiz Paul Stalin

XX SIMPOSIO CHILENO DE FÍSICA
INCIDENCIA DEL TEOREMA DE LAMY EN EL APRENDIZAJE DE LA ESTÁTICA: 
EQUILIBRIO DE FUERZAS

Sánchez Salcán Narcisa De Jesús
CHILE

Londo Yachambay Fabián Patricio

XXII CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE 
EDUCACIÓN BIMODAL"COMPETENCIAS DIGITALES, 
INNOVACIÓN Y PROSPECTIVA" TELEDU 2016

WEBQUEST, HABILIDAD PARA REALIZAR INVESTIGACIÓN FORMATIVA CON 
LA INTEGRACIÓN DE NUEVAS TECNOLOGÍAS, CON LOS ESTUDIANTES DE 
SEXTO SEMESTRE DE LA CARRERA DE PARVULARIA E INICIAL DE LA UNACH

Tobar Alex Patricio
COLOMBIA

Pazos Guevara Verónica Patricia

XXVII CONGRESO LATINOAMERICANO DE 
HIDRAÚLICA

ESTUDIO DE LA CALIDAD DE AGUA UTILIZANDO BIO-INDICADORES, EN 
MICROCUENCA DEL RÍO CHIMBORAZO (EC)

Toledo Basantes Margarita Belén
PERU

Mendoza Trujillo Benito Guillermo

Fuente: ICITS
Elaborado por: ICITS

Tabla 13 Publicaciones de Libros y Capítulo de Libros

LIBROS CAPITULO AUTORES

COLECCIÓN PEDAGÓGICA IBEROAMERICANA
 (CAP 6 TOMO IV)

EL SISTEMA EDUCATIVO EN CHIMBORAZO Y SU 
INCIDENCIA EN TEMAS AMBIENTALES: PROPUESTA 
ALTERNATIVA

Vera Rojas Mirella Del Pilar
Martínez Arcos Edgar Alberto

COLECCIÓN PEDAGÓGICA IBEROAMERICANA 
(CAP 9 TOMO 2)

A MANERA DE HISTORIA: REGULARIDADES DE LA 
PEDAGOGÍA SOVIÉTICA

Vera Rojas Mirella Del Pilar

AUTOEVALUACIÓN, COEVALUACIÓN Y 
HETEROEVALUACIÓN. COMPONENTES DEL PROCESO 
PARA POTENCIAR EL DESEMPLEO ESTUDIANTIL EN LAS 
UNIVERSIDADES

 

Fernández Sotelo Adalberto

Vanga Arvelo María Giuseppina

EXPERIENCIAS CUBANAS EN DESASTRES: ENSAYOS 
HISTÓRICOS

 Roque Herrera Yosbanys

LAZARO PEÑA: EL LIDER COMO EDUCADOR SOCIAL  Pérez Bravo Digna Dionisia
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Fuente: ICITS
Elaborado por: ICITS

Tabla 14 Proyectos por Líneas de Investigación

METODOLOGÍA DE REDISEÑO CURRICULAR DESDE LA 
PERSPECTIVA INTEGRADORA DEL PLAN NACIONAL DEL 
BUEN VIVIR

 

Malinowski Nicolas Gerard

Ríos Rivera Anita Cecilia

Guffante Naranjo Tania María

Murillo Naranjo Myriam Elizabeth

Congacha Aushay Ana Elizabeth

Tenezaca Sanchez Jenny Rocío

García Ramírez Celio Guillermo

Montalvo Mera Carmen Soledad

EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS
LA BIOLOGÍA DEL CONOCIMIENTO COMO DESAFÍO PARA 
EL APRENDIZAJE DESDE LA COMPLEJIDAD

Estrada García Jesús Edelberto

PESQUISA QUALITATIVA EM EDUCACAO, COMUNICACAO E 
SAUDE: PROPOSICOES, EXPERIENCIAS E RESULTADOS

CLAVES PARA LA COMUNICACIÓN EFICAZ EN EL AULA 
MEDIANTE SU GESTIÓN CON PNL

Vanga Arvelo María Giuseppina

Fernandez Sotelo Adalberto

MACROINVERTEBRADOS BENTÓNICOS DE LAS 
MICROCUENCAS JUBAL, OZOGOCHE Y ZULA

 
Roberto Deley

Patricio Santillán

Líneas de Investigación vigentes Proyectos Publicaciones

1. Ciencias de la Vida 0 3

2. Ciencias Físicas 0 2

3. Informática 1 8

4. Ingeniería y Profesiones afines 0 16

5. Industria y Producción 3 14

6. Arquitectura y Construcción 2 1

7. Servicios Profesionales 2 5

8. Servicios de Transporte 0 1
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9. Protección del medio ambiente 3 9

10. Medicina 12 51

11. Servicios Sociales 0 20

12. Formación del Personal Docente y Ciencias de la Educación 13 60

13. Artes 1 5

14. Humanidades 3 16

15. Ciencias Sociales y del Comportamiento 14 29

16. Periodismo e información 0 1

17. Educación Comercial y Administración 2 16

18. Derecho 0 0

Fuente: ICITS
Elaborado por: ICITS

Tabla 15 Resultados Programas y Proyectos de Vinculación con la Sociedad

No Evento Resultados

1 Seminario Nacional "La Vinculación con la Sociedad en el currículo universitario" 8 docentes capacitados

2
Capacitación: Razonamiento abstracto, numérico y verbal en las Unidades Educativas. 
Proyecto: Desarrollo de las habilidades del pensamiento en estudiantes de bachillerato de 
los colegios de la provincia de Chimborazo.

Unidad Educativa Riobamba 330 estudiantes capacitados; Unidad Educativa Milton 
Reyes  103 estudiantes capacitados

3 Capacitación: Consumo de estupefacientes con enfoque de género. 

Proyecto: Educación preventiva contra el uso indebido de alcohol, cigarrillo y otras 
drogas.

Unidades Educativas Santo Tomás Apóstol y San Felipe Neri 187 estudiantes capa-
citados

4
Talleres psicoeducativos: Situación actual del consumo de drogas; Evaluación psicológica. 
Proyecto:  

Educación preventiva contra el uso indebido de alcohol, cigarrillo y otras drogas.

200 beneficiarios capacitados 63 test realizados

5 Promoción y prevención (tratamientos orales) de salud. Proyecto:  

Mejoramiento de la salud oral y mental de los estudiantes de las unidades educati-
vas Tomás Oleas y Mariano Borja de Cajabamba, cantón Colta, periodo 2014 - 2016. 

Unidad Educativa Tomás Oleas Sede 1 y 2; Unidad Educativa Mariano Borja 600 
beneficiarios capacitados en actividades de prevención y promoción y 360 trata-
mientos orales
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6

Capacitación de salud sexual reproductiva, embarazo, parto y reposo en la Comunidad de 
Majipamba. Proyecto:  
Mejoramiento de la salud en las mujeres con vida sexual activa, embarazo, parto, reposo 
en las comunidades de Colta y Guamote

111 beneficiarios capacitados

7

Casa abierta tema: Prevención del cáncer de útero y mama 

Mejoramiento de la salud en las mujeres con vida sexual activa, embarazo, parto, reposo 
en las comunidades de Colta y Guamote

97 asistentes

8
Visitas domiciliarias en las comunidades de Colta y Guamote. Proyecto: MEJORAMIENTO 
DE LA SALUD EN LAS MUJERES CON VIDA SEXUAL ACTIVA, EMBARAZO, PARTO, 
REPOSO EN LAS COMUNIDADES DE COLTA Y GUAMOTE 

16 visitas domiciliares con el tema: Responsabilidad de la salud sexual y 
reproductiva. 
17 visitas domiciliarias con los temas: Parto y cuidados del recién nacido
Planificación familiar.

Importancia sobre las vacunas anti poliomielíticas. 13 visitas domiciliarias   con el 
Tema: cuidados del puerperio y lactancia.

9

Capacitación: Higiene personal; Atención al personal; Formación personal, a los expende-
dores del mercado Lizarzaburu - San Alfonso. Proyecto: ESTRATEGIA PARA LA PREVEN-
CIÓN Y EL CONTROL DE LAS ENFERMEDADES CRÓNICO NO TRANSMISIBLES EN LOS 
EXPENDEDORES DE LOS MERCADOS DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA

110 expendedores del mercado Lizarzaburu capacitados

10

Asesoramiento a personas de escasos recursos de la ciudad de Riobamba. Proyecto: FOR-
TALECIMIENTO DE LA ASISTENCIA Y PATROCINIO A LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA 
LIBERTAD, GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS PARROQUIALES Y PERSO-
NAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA A TRAVES DE 
LAS OFICINAS JURIDICAS GRATUITAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

2469 personas asesoradas

11
Contribución en el mejoramiento escolar de estudiantes, a través del Proyecto: CENTRO 
DE DESARROLLO INTEGRAL DE NIÑOS, ADOLESCENTES Y FAMILIA CEDINAF.

750 estudiantes atendidos

12
Apoyo en la implementación de hábitos alimenticios a familias de niños que asisten a los 
CIBV's 

100 familias capacitadas

13

Fortalecimiento del idioma inglés a operadores turísticos. Proyecto: FORTALECIMIENTO 
DEL IDIOMA INGLES A LOS OPERADORES TURISTICOS DE LA CORDTUCH – CORPORA-
CION PARA EL DESARROLLO DEL TURISMO COMUNITARIO DE CHIMBORAZO COMUNI-
DAD SAN JUAN.

Capacitación de 3 niveles del idioma inglés a 22 operadores turísticos.

14
Fortalecimiento del idioma inglés a niños asistentes a los CIBV del MIES. Proyecto: IMPLE-
MENTACION DEL PROGRAMA MY FIRST STEPS EN LOS NIÑOS Y NIÑAS ASISTENTES A 
LOS CIBVS DEL CANTON RIOBAMBA

1346 niños capacitados

15
Asesoría en aspectos, legales, financieros, económicos y de gestión administrativa a arte-
sanos

440 artesanos asesorados

16
Se beneficiaron a personas de los GADs parroquiales de la Provincia de Chimborazo, du-
rante el proceso de actualización del PDyOT

120453 personas atendidas
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17
Asesoría a personas con discapacidad en la implementación de emprendimientos produc-
tivos.

320 personas con discapacidad asesoradas

18 Implementación de Portal web en los GAD's Parroquiales Rurales 1 portal web implementado

19
Entrega de módulos "Prácticas de Instalaciones Eléctricas "a personas privadas de liber-
tad, 

19 módulos entregados

20
Formación de instructores de IT Essentials, entrega de equipos de cómputo y herramien-
tas para mantenimiento de maquinaria.

40 personas formadas para instructores de IT Essentials, 

20 equipos de cómputo y 18 kits de herramientas entregados para mantenimiento 
de maquinaria.

21
Capacitación docente de emprendimiento: El viaje del Héroe, Modelo Canvas, Estrategia 
Financiera dentro de la metodología CANVAS 

30 docentes capacitados

22
Capacitación Juntas Administradoras de Agua de las parroquias: San Andrés y Sevilla. 
Modelo de negocio -Emprendimiento generado por las tarifas. 

60 usuarios del sistema de agua capacitados

23 Capacitación:  Emprendedores de la ASOCICH  

24
Elaboración del modelo de negocio Implementación de la Cooperativa de taxis incluye 
"DITAXVIP" 

3 emprendedores

25
Asesoramiento en las empresas desarrollo de Cambio Organizacional a las empresas 
Tierras Altas Empresa Municipal del   Cantón Colta, Inti visión Records, con la participación 
de la docente Gabriela de la Cruz y sus estudiantes. 

3 empresas

26
Capacitación en Emprendimiento e Implementación del Proyecto Semillero del 
Emprendimiento UNACH – CRIS FE

120 docentes participantes

27 Entrega de 1630 Kits a estudiantes y 200 a docentes

1500 estudiantes de la UE Miguel Ángel León
130 de la UE Isaac Cabezas
200 docentes

Fuente: Dirección de Vinculación con la Sociedad 
Elaborado por: Dirección de Planificación 



R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  D E  L A  G E S T I Ó N  I N S T I T U C I O N A L  2 0 1 6

136 Fuente: Dirección de Vinculación con la Sociedad 
Elaborado por: Dirección de Planificación 

Fuente: Departamento de Relaciones Nacionales e Internacionales
Elaborado por: Dirección de Planificación

Tabla 16 Eventos de Educación Continua

Tabla 17 Medios de Comunicación en los que se contrató publicidad y propaganda

No Evento Participantes

1 Taller gratuito de Creación Literaria 14 beneficiarios

2 Conversatorio gratuito: Ecos Cervantinos 59 beneficiarios

3 Conversatorio gratuito: Ecos Cervantinos 79 beneficiarios

4 Curso Especializado de preparación para examen de suficiencia en el Idioma Inglés 25 participantes

5 Curso de Quichua Básico 14 participantes

6 Taller de escritura académica 10 participantes

7 Conferencia de Escritura Académica 71 participantes

8 Curso La Aplicación de normas y métodos en procesos de mecanizado de torneado 13 participantes

9 Curso Actualización del Idioma inglés 20 participantes

10 Curso gratuito: Estimulación Temprana 30 beneficiarios

Tipo de Medio Número de medios Monto contratado
Cantidad de Espacio 

Pautado
Porcentaje de presupuesto 

para medios locales
Porcentaje de presupuesto 

para medios nacionales

Radio - - - - -

Prensa 1 4 000

Contratación de:
2 espacios de 1 página

10 de 1/4 de página
2 de 1/2 página

13.33 0

Televisión - - - - -

Medios digitales: - - - - -

Otros (impresión) 1 26 000 NO APLICA 86.67 -
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Tabla 18 Obras de Infraestructura 2016

Tabla 19 Eventos de capacitación personal administrativo y trabajadores

No. Descripción Presupuesto Codificado Presupuesto Devengado Estado

OBRAS DE INVERSIÓN

1 Construcción del Centro de Tecnología Educativa - - Obra concluida en proceso de cierre

2 Construcción del Estadio de la UNACH - - Obra concluida en proceso de cierre

3 Construcción del Auditorio General - - Obra concluida en proceso de cierre

4 Construcción Bloque Facultad de Ciencias de la Educación - - No se contó con recursos para su ejecución.

5 Construcción del Centro de Capacitación, Liderazgo del Estudiante 
y Bar Comedor Saludable.

873 926,90 365 572,06 60% de avance

Fuente: Departamento de Infraestructura
Elaborado por: Dirección de Planificación

Evento
Participantes

Hombres Mujeres Total

1. Excel intermedio 12 50 62

2. Administración y reevalúo técnico de bienes de larga duración 8 8 16

3. Gestión por procesos orientado a cumplir el modelo de calidad del CEAACES 15 15 30

4. Concienciación en seguridad vial - normativa vigente 9  9

5. Enfrentar los retos con optimismo inteligente 167 141 308

6. Primeros auxilios 2 6 8

7. Bioseguridad 1 2 3

8. Prevencion de riesgos laborales 1 1 2

9. Brigada contra incendios 56 0 56

10. Uso adecuado de extintores 17 4 21

11. Uso adecuado y mantenimiento de equipo de protección personal EPP 64 27 91

12. Manejo de desechos infectocontagiosos 4 1 5
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Fuente: Departamento de Administración del Talento Humano
Elaborado por: Departamento de Administración del Talento Humano

13. Prevención de riesgos ergonómicos para usuarios con pantalla de visualización de datos PVD 16 21 37

14. Charla prevención del virus H1N1 1 2 3

15. Charla de intervención y acción en prensión y rescate 500 600 1100

16. Seguridad de trabajos en altura. 13 1 14

17. Ejercicio de evacuación de sismo-terremoto (campus norte) 26 50 76

18. Ejercicio de evacuación de sismo-terremoto (campus la dolorosa) 18 17 35

19. Charla de capacitación medidas de autoprotección ante sismos e implementación de planes de emergencia familiar (secretaria de Gestión de 
riesgos)

250 150 400

20. Proceso seguro y uso adecuado de productos para fumigación 5 0 5

21. Capacitación a la brigada de apoyo del escenario deportivo: estadio UNACH Campus MsC. Edison Riera R. 8 1 9

22. Charla de inducción de riesgos del trabajo 10 5 15

23. Curso de implantación de herramientas para la administración de la prevención de riesgos laborales dirigido a los responsables o unidades de 
seguridad industrial ocupacional o del trabajo.

0 2 2

24. Curso sobre fundamentos básicos de la seguridad y salud en el trabajo dirigido a organizadores de trabajadores de las instituciones/empresas 
privadas y públicas.

6 3 9

25. Charla sobre medidas de autoprotección en caso de sismos. Facultad de Ingeniería. 40 30 70

26. Charla sobre medidas de autoprotección en caso de sismos. Facultad Ciencias Políticas. 80 40 120

27. Charla sobre medidas de autoprotección en caso de sismos. Facultad Ciencias de la Salud. 70 80 150

28. Charla sobre medidas de autoprotección en caso de sismos. Facultad Ciencias de la Educación. 40 34 74

29. Charla de inducción de riesgos del trabajo 3 3 6

30. Charla socialización de planes de emergencia y medidas de autoprotección ante sismos e incendios. Dirigida a estudiantes de nivelación. 120 80 200

TOTAL 1562 1374 2936
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Acciones Implementadas Principales Resultados Aporte a las agendas de igualdad

Políticas públicas interculturales

PP5. Innovar algunos mecanismos para la aplicación de los Derechos Colectivos en los cinco poderes del Estado con el fin de promover su carácter Plurinacional e Intercultural, con base 
en la Constitución y los Instrumentos Internacionales. (derecho a autodeterminación, igualdad de derechos, acceso a los bienes y servicios estatales, respeto por su identidad).

1. Aplicación del Art. 32 de la Norma Técnica de Selección 
de Personal, en los Concursos de Méritos y Oposición de 
personal administrativo de la Institución

2. Reglamento del Departamento de Bienestar 
Estudiantil y Universitario, aprobado Resolución No. 
0095-HCU-14-03-2012, Reglamento de Becas y Ayudas 
Económicas, aprobado mediante Resolución No. 0207-
HCU-29-07-2014

1. Postulantes de Concursos de Méritos y Oposición que de ser el 
caso tienen posibilidad de hacer uso de este derecho, al aplicar a los 
concursos de Méritos para llenar vacantes administrativas.

2. Otorgamiento de becas a 593 estudiantes de los cuales 102 
corresponden a becas socioeconómicas, adjudicadas a estudiantes 
de limitados recursos económicos, pertenecientes a minorías 
étnicas, solidarias y comunidades históricamente relegadas. 

1. Los postulantes pueden beneficiarse de puntaje adi-
cional por acciones afirmativas.

2. Estudiantes de minorías étnicas beneficiarios de ayu-
das económicas para continuar sus estudios universita-
rios.

Políticas Públicas generacionales
Educación:

PP2. Impulsar la permanencia y culminación de los estudios de todas las personas en todas las edades, niveles educativos, bajo parámetros de calidad, pertinencia territorial, interculturalidad 
e intergeneracional.

PP3. Consolidar a los espacios educativos como lugares de encuentro e inclusión intergeneracional, intercultural y entre géneros, bajo principios de solidaridad, respeto, justicia y equidad 
para el reconocimiento y valoración de la persona y la comunidad. 

Educación:

PP2. Implementación de programas de asesoría, 
acompañamiento estudiantil, y orientación vocacional.

Vinculación de personal docente, administrativo y 
pasantes conforme establece la normativa legal vigente.

PP3. Aplicación del Reglamento de Bienestar Estudiantil 
y Universitario y Políticas de Acción Afirmativa.

Educación: 

PP2. La tasa de deserción estudiantil bajó del 5,26% en el 2015 al 
1,28% en el período septiembre 2016 - febrero 2017.

PP3. Implementación de programas de bienestar estudiantil 
y universitario con talleres y capacitaciones dirigidas al sector 
estudiantil, personal docente y administrativo

PP2. La disminución de la tasa de deserción promueve 
la permanencia estudiantil en los diferentes niveles de 
formación universitaria.

PP3. Los programas de capacitación al sector estudiantil 
favorecen al fortalecimiento de ambientes educativos 
tolerantes e inclusivos.

Tabla 20 Implementación de Políticas Públicas para la Igualdad
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Espacios y Participación

PP3. Promover el uso satisfactorio del tiempo libre y autónomo, individual y colectivamente, para todas las personas en todas las etapas del ciclo de vida, con libertad, disfrute y realización

Espacios y Participación

1. Proyecto de Actividad Física y Recreativa para la 
Comunidad Universitaria.

2. Realización de eventos deportivos con selecciones 
estudiantiles, docentes, empleados y trabajadores.

3. Realización de talleres de formación artística cultural.

Espacios y Participación

1. Funcionamiento del gimnasio institucional con orientación de un 
profesional conforme necesidades del usuario.

2. Ejecución de II Juegos Estudiantiles Nacionales Universitario 
y Politécnicos UNACH 2016; Juegos nacionales de docentes 
universitarios y politécnicos; Juegos de integración de docentes, 
administrativos y gremios de empleados; Ciclo paseo Ruta de las 
Universidades.

3. Talleres de formación estudiantil de magia, música, teatro, zancos 
y malabares con 50 participantes.

Se promueve la actividad física y el disfrute del tiempo 
libre con actividades recreativas y culturales que 
fortalecen la formación integral del ser humano.

Vivienda y Hábitat

PP2. Asegurar un ambiente saludable, igualitario y seguro con servicios básicos, transporte público adecuado e inclusivo y espacios que promuevan el desarrollo de cada generación y la 
integración entre generaciones considerando las características culturales y territoriales

Vivienda y Hábitat

1. Implementación de Infraestructura y equipamiento 
adecuado para el desarrollo de las actividades 
académicas, administrativas, recreativas y culturales.

2. Servicios de atención médico y salud ocupacional 
para la comunidad universitaria.

3. Planes de emergencia y contingencia

Vivienda y Hábitat

1. Construcción del Centro de Capacitación, Liderazgo y Bar Come-
dor saludable.
En funcionamiento la piscina, coliseo, estadio y auditorio institucional 
para el desarrollo de actividades deportivas y culturales.
Aulas con equipamiento tecnológico para el desarrollo académico
Cobertura internet en los campus universitarios.

2. Atención médica y exámenes ocupacionales, desarrollo del plan 
anual de capacitación en riesgos laborales y salud ocupacional.

3. Plan integral de gestión de riesgos del Campus MsC. Edison Riera 
R. Planes de emergencia de los escenarios deportivos: estadio, 
coliseo y piscina; todos registrados en la Secretaría de Gestión de 
Riesgos.

1. Garantizar espacios adecuados para el desarrollo de 
las actividades académicas.

2. Promover la salud de la comunidad universitaria con 
los servicios de salud y la capacitación en riegos labora-
les y cuidado del medio ambiente.

3. Promover espacios seguros y medidas de contingen-
cia en caso de emergencia.
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Trabajo
PP1. Garantizar a todas las personas, especialmente a los jóvenes y a los adultos mayores el acceso al trabajo estable y digno, con énfasis en el sector rural.

Trabajo
1. Inserción de pasantes en diferentes áreas requeridas.

2. Inserción laboral de personal docente jubilado	Traba-
jo

1 pasante cumplió labor administrativa en la institución.

Personal Docente y Administrativo: Entre 18 y 40 años: 41,72%: Entre 
41 y 60 años: 55,83%.

A partir de 61 años en adelante: 2,45%.	

Se promueve la relación laboral de jóvenes y adultos 
mayores

Políticas Públicas de Discapacidades:

PP1. Promover el reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad, el respeto a su dignidad y su debida valoración.
PP2. Fomentar el ejercicio de los derechos sociales, civiles y políticos, y de las libertades fundamentales de las personas con discapacidad.
PP5. Promover   a   las   personas   con   discapacidad   una   educación inclusiva y especializada de calidad y con calidez, así como oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida. 
PP7. Asegurar el acceso de las personas con discapacidad al medio físico, al transporte, a la comunicación, a la información, a los bienes y servicios básicos.

Acciones PP1 - PP2 - PP5 y PP7

1. Aplicación del Estatuto Universitario, Reglamento 
Régimen Académico, Reglamento del Departamento 
de Bienestar Estudiantil y Universitario, Reglamento de 
Becas y Ayudas Económicas, Reglamento de aplicación 
de acciones afirmativas, Procedimientos que faciliten 
el ingreso y permanencia de los estudiantes con 
discapacidad física.

2. Construcción y adecuación de infraestructura física, 
con facilidad de acceso para personas con discapaci-
dad.

3. Servicio de la Biblioteca para personas no videntes.

Resultados PP1 - PP2 - PP5 y PP7

1. Entrega de 4 Becas por Discapacidad.  

1.1 Se capacitó a 967 estudiantes de primer semestre en las cuatro 
Unidades Académicas a través de talleres, en los temas ¿Cómo 
tratar una persona con discapacidad? Derechos de las personas con 
discapacidad, autoestima, comunicación asertiva.

2. 8 ascensores y rampas de acceso en los edificios de las cuatro 
facultades de los 3 campus: MsC. Edison Riera, La Dolorosa y Centro.

3.1. Atención a usuarios no videntes internos y externos, con servicio 
de digitalización de textos y transformación a audio mp3.

3.2. Servicio de capacitación informática con lectores especializados.

Mediante los programas de capacitación y políticas de 
acción afirmativa implementadas, se promueve ambien-
tes de respeto e inclusión.

La adecuación de los espacios físicos permite el acceso 
y movilidad para personas con discapacidad.

PP6. Salvaguardar y promover el derecho al trabajo de las personas con discapacidad, sin discriminación, en igualdad de derechos laborales y considerando las condiciones específicas 
de la persona con discapacidad. 

Acciones PP6

1. Aplicación del Art. 32 de la Norma Técnica de Selección 
de Personal, en los Concursos de Méritos y Oposición de 
personal administrativo de la Institución.

2. Cumplimiento del artículo 45 de la Ley Orgánica de 
Discapacidades

1. Cumplimiento de acuerdo a la ley del porcentaje de personas con 
discapacidad. (14 empleados)

Se promueve el acceso al trabajo de personas con 
discapacidad
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Políticas Públicas de género
PP2. Garantizar a las mujeres y personas LGBTI, una vida libre de violencia
PP3. Fortalecer y consolidar la transformación integral del sistema educativo y de producción de conocimientos, para superar patrones de género discriminatorios y crear condiciones, 
contenidos y 
prácticas de igualdad plena, convivencia armónica y recíproca entre todas las personas.
PP4. Promover la salud integral de las mujeres y personas LGBTI, así como el pleno ejercicio de  
sus derechos sexuales y reproductivos.
PP6.   Fortalecer   las   diversas   identidades nacionales y auspiciar una cultura de paz mediante la transformación de la cultura, la comunicación y arte, con énfasis en la erradicación del 
machismo, el sexismo, la misoginia, el racismo, la xenofobia y la homofobia.

Reglamento del Departamento de Bienestar estudiantil 
y Universitario, Reglamento de Políticas de acción 
afirmativa, Proyectos educativos dirigidos a los y las 
estudiantes.

Se capacitó a los estudiantes que cursan el primer semestre 
de las cuatro Facultades en: Sexualidad responsable, Valores y 
empoderamiento institucional.

Fomento en valores, tolerancia y respeto por medio de 
las capacitaciones dirigidas a los estudiantes

PP7.   Potenciar   y   efectivizar   la actoría de las mujeres y personas LGBTI, en el desarrollo  económico-productivo del país, creando condiciones para superar el subempleo, desempleo 
y explotación laboral.
PP9. Garantizar la igualdad de acceso y la plena participación de las mujeres y las personas  LGBTI, en   las   estructuras   de   poder y en los procesos de toma de decisiones, promoviendo 
el  libre ejercicio de sus derechos políticos.

1. Aplicación del Art. 33 del Reglamento de Escalafón, en 
los Concursos de Méritos y Oposición para Docentes de 
la Institución.

2. Aplicación de políticas de alternabilidad en la 
designación de cargos directivos.

1. Personal que se beneficia al aplicar este artículo. Dentro de un 
desempate, se da prioridad a la mujer en razón de la acción afirmativa.

2. El 53,03% promedio de la población universitaria son mujeres, 
así: Docentes 42,63%, Estudiantes 54,16%, Empleadas 54,67%, 
Trabajadoras 17,36% y Pasantes 100%.

2.2. • El 42,63% del personal académico lo constituyen mujeres, y de 
este el 3,32% se encuentran en cargos directivos.

Un total de 63 cargos directivos institucionales son ocupados por 
mujeres.

Garantizar el acceso en condiciones de igualdad al tra-
bajo y su participación en el nivel directivo institucional.

Políticas Públicas de movilidad humana
PP9. Trabajo digno. Promover el ejercicio del derecho al trabajo digno de las y los ecuatorianos en el exterior y facilitar su acceso para las personas en situación de movilidad humana en 
el Ecuador, sin discriminación por condición migratoria, combatiendo la explotación y precarización laboral.
PP10. Seguridad Social. Promover el acceso a la seguridad social (en relación de dependencia y voluntaria) de las y los ecuatorianos en el exterior y    de las personas en situación de 
movilidad humana en el Ecuador, sin discriminación por condición migratoria, propendiendo a la universalidad.

1. Inserción laboral de personal académico extranjero
2. Aplicación de la normativa legal vigente

1.  1 Docentes extranjero prestó servicios en la institución.
2. Pago de la totalidad de beneficios que establece la ley al personal 
docente extranjero, incluida la seguridad social

Promover la inclusión laboral de personas en condición 
de movilidad humana en el país.
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PP7. Educación. Promover el ejercicio del derecho a la educación tanto en los países de destino de las personas emigrantes ecuatorianas como a su retorno, y para todas las personas 
inmigrantes que viven en el Ecuador, ampliando    las   modalidades educativas    y    adaptando    las    condiciones    de    acceso conforme las realidades de la movilidad humana

1. Orientación e información a estudiantes, Talleres de 
orientación vocacional y profesional con los estudiantes 
que cursan el primer semestre.

2. Definición de requisitos para reconocimiento de 
estudios nacionales o internacionales.

1. 967 estudiantes participaron en talleres de orientación vocacional 
e inducción.

2.1. 0,15% de estudiantes extranjeros en relación al total institucional.
 
2.2. 37,96% de estudiantes son provenientes de otras provincias del 
país, un incremento del 0,20% en relación al 2015.

Promover el libre acceso a la educación para los estu-
diantes de otras provincias y países.

Fuente: Dependencias institucionales
Elaborado por: Dirección de Planificación

Fuente: Dirección Financiera
Elaborado por: Dirección Financiera

Fuente: Dirección Financiera
Elaborado por: Dirección Financiera

Tabla 21 Presupuesto Institucional

Tabla 22 Ejecución Presupuestaria por Programa

Presupuesto Institucional Gasto Corriente Planificado Gasto Corriente Ejecutado Gasto de Inversión Planificado Gasto de Inversión Ejecutado

32.895.803,06 29.167.742,98 27.281.352,12 3.728.060,08 2.675.854,84

Áreas, programas y proyectos Presupuesto codificado Presupuesto ejecutado % cumplimiento

01. Administración Central 8.616.044,64 7.444.020,35 86,40%

21. Provisión de Educación Superior 115.222,22 0,00 0,00%

82. Formación y Gestión Académica 22.487.245,59 21.105.467,03 93,86%

83. Gestión de la Investigación 1.502.262,34 1.317.295,44 87,69%

84. Gestión de la Vinculación con la colectividad 175.028,27 90.424,14 51,66%

TOTAL 32.895.803,06 29.957.206,96 91,07%
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Fuente: Dirección Financiera

Elaborado por: Dirección Financiera

Tabla 23 Ejecución Presupuestaria por Grupo de Gasto

Tabla 24 Ejecución Presupuestaria proyectos de inversión

No Grupo de Gasto Codificado Devengado % ejecución

51 Gastos en Personal 24.546.507,90 24.036.072,39 97.92

53 Bienes y Servicios de Consumo 2.936.436,79 1.934.861,66 65.89

57 Otros Gastos Corriente 345.735,68 237.704,87 68.75

58 Transferencias y Donaciones Corrientes 887.606,70 878.022,86 98.92

71 Gastos en personal para Inversión 305.420,82 246.908,48 80.84

73 Bienes y Servicios para Inversión 914.617,27 669.125,89 73.16

75 Obras Públicas 873.926,90 365.572,06 41.83

78 Transferencias y donaciones para Inversión 181.966,74 181.966,74 100

84 Bienes de Larga Duración 1.881.923,07 1.402.312,63 74.51

99 Otros Pasivos 21.661,19 4.659,38 21.51

Proyecto Codificado Devengado % ejecución

Proyectos de Inversión en Investigación

Caracterización biogeográfica de las subcuencas hídricas para la adaptación al cambio climático considerando el 65.761,29 64.790,8 98.52

Generación de saberes locales-imagen integradora y dinámica de la riqueza patrimonial de la provincia 3.234,77 1.235,20 38.19

Generación de saberes locales-recuperación del archivo histórico de la provincia 25.345,26 25.245,26 100

Generación de saberes locales-sistema de gestión de conocimiento de la provincia 2.049,05 1.128,90 55.09

Normalización del estudio y caracterización de la calidad de la canal y de la carne de cuy cavia porcellus 4.736,21 0 0

Presencia de calostro y su impacto sobre la calidad de la leche y el queso y recuperación en la higienización 55.586,54 36.527,37 65.71

Proyectos de Inversión en Infraestructura

Construcción del Centro de Capacitación Liderazgo del estudiante y bar - comedor saludable 873.926,90 365.572,06 41.83
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Proyectos de Inversión para Vinculación con la Sociedad

Fomento del desarrollo integral en sectores sociales 10.820,01 10.820,01 100

Fomento de la salud integral 954,96 852,64 89.29

Otros proyectos institucionales

Acreditación Institucional de la Universidad Nacional de Chimborazo 211.611,02 211.202,83 99.81

Becas Cuarto nivel PhD 189.918,71 181.966,74 95.81

Fortalecimiento institucional pago de estímulos por jubilaciones pago por renuncias voluntarias indemnización 190.607,50 149.562,50 78.47

Equipamiento técnico para la Universidad Nacional de Chimborazo 789.387,64 789.387,62 100

Sistema de Nivelación y Admisión 281.632,00 247.269,76 87.8

Plan de Contingencia 907.266,00 590.193,15 65.05

Fuente: Dirección Financiera
Elaborado por: Dirección Financiera

Fuente: Dirección Financiera
Elaborado por: Dirección Financiera

Tabla 25 Aspectos presupuestarios del Reglamento a la LOES

Aspectos presupuestarios legales Presupuesto codificado Presupuesto ejecutado % cumplimiento

Formación y capacitación de profesores e investigadores 23.962,48 14.791,08 61,73

Publicaciones indexadas, becas de postgrado para sus profesores e investigación 287.533,35 261.881,74 91,08

Programas de becas o ayudas a estudiantes regulares 344.235,70 344.235,70 100,00

Postgrados de doctorados para profesores titulados agregados en universidades públicas - - 0,00

Uso de fondos que no sean provenientes del Estado 2.282.739,08 1.428.656,54 62,59

Actividades presupuestadas con excedentes financieros de cobros de aranceles a estudiantes - - 0,00

TOTAL 2.938.470,61 2.049.565,06 69,75
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Fuente: Unidad de Contratación Pública
Elaborado por: Unidad de Contratación Pública

Tabla 26 Procesos de Compras Públicas de Bienes o Servicios

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL

Adjudicados Finalizados 

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima cuantía 9 17.571,53 9 17.571,53

Publicación - - - -

Licitación - - - -

Subasta inversa electrónica 18 949.369,82 15 878.352,28

Procesos de declaratoria de emergencia - - - -

Concurso público - - - -

Contratación directa - - - -

Menor cuantía obras - - - -

Lista corta - - - -

Producción nacional - - - -

Terminación unilateral - - - -

Consultoría 1 8.771,93 1 8.771,93

Régimen especial 11 355.225,15 11 355.225,15

Catálogo electrónico 26 247.466,11 25 247.423,11

Cotización - - - -

Ferias inclusivas - - - -

Otras 3 305.933,05 3 305.933,05
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COMPROMISOS RENDICIÓN DE CUENTAS 2016
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

1. Desarrollar el sistema de gestión de la caiudad, el mismo que será subido en el Sistema Universidad por Resultados UPR, esta actividad está 
planificada hasta finales del presente año.

2. Legalizar la Empresa Pública UNACh (EP), la misma que brindará los servicios de imprenta, consultorías, capacitación y fiscalización de obra.

3. Gestionar la terminación del proyecto “Construcción del edificio del centro de capacitación y liderazgo del estudiante y bar comedor 
saludable”, hasta finales del presente año fiscal.

VICERRECTORADO ACADÉMICO

1. Coordinar, controlar y aprobar los distributivos de trabajo, horarios, distribución de aulas, laboratorios y ambientes pedagógicos, propuestos 
por las Unidades Académicas de la UNACH y presentarnos a conocimiento del Rector.

2. Programar y ejecutar eventos de carácter académico que contribuyan al desarrollo institucional

3. Desarrollar políticas, dirigir y supervisar las actividades del Centro de Arte y Cultura.

4. Promover la capacitación permanente de los Docentes de la Universidad, en coordinación con el Centro de Capacitación y Perfeccionamiento 
Docente,

5. Asesorar al Rector y coordinar en la dirección y ejecución de todas las actividades relacionadas con la marcha académica de la Universidad

6. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de todas las unidades académicas de la institución, en coordinación con los Consejos 
Directivos, Decano, Subdecanos y otras instancias de dirección.

ÁREA DE INVESTIGACIÓN

1. Continuar dictando cursos de capacitación de escritura científica.

2. Asesorar al personal académico en la búsqueda de revistas científicas y bases de datos indexadas.

3. Contar con la implementación de la traducción de los artículos al idioma inglés

4. Presentar un proyecto de investigación sobre el análisis de las necesidades del sector productivo.
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