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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

. . EXPLIQUE COMO APORTA EL
IMPLEMENTACION Dﬁgg}\.{gggs PUELIGAS [FARA LA PONﬁé SIO | DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA RESELTJ'C'T"';\ESSR'SBCQ?\"‘IE%S RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

1. Postulantes de Concursos de 1. Los postulantes pueden
Méritos y Oposicion que de ser el beneficiarse de puntaje adicional por
caso tienen posibilidad de hacer acciones afirmativas.

uso de este derecho, al aplicar a los ' 2. Estudiantes de minorias étnicas
concursos de Méritos para llenar beneficiarios de ayudas econémicas

1. Aplicacion del Art. 32 de la Norma
Técnica de Seleccion de Personal, en los
Concursos de Méritos y Oposicion de

personal administrativo de la Institucion vacantes administrativas para continuar sus estudios
IMPLEMENTAGION DE POLITICAS PUBLICAS 2. Reglamento del Departamento de 2. Otorgamiento de becas a 593 | universitarios
SI estudiantes de los cuales 102

INTERCULTURALES Bienestar Estudiantil y Universitario,
aprobado Resolucion No. 0095-HCU-14-03-
2012, Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas, aprobado mediante
Resolucion No. 0207-HCU-29-07-2014

corresponden a becas
socioeconémicas, adjudicadas a
estudiantes de limitados recursos
econdmicos, pertenecientes a
minorias étnicas, solidarias y
comunidades histéricamente
relegadas.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ' SI

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

DISCAPACIDADES sl

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO SI

Educacién:

PP2. Implementacién de programas de
asesoria, acompafiamiento estudiantl, y
orientacion vocacional.

Vinculacién de personal docente,
administrativo y pasantes conforme
establece la normativa legal vigente
PP3. Aplicacién del Reglamento de
Bienestar Estudiantil y Universitario y
Politicas de Accion Afirmativa.

Espacios y Participacién

1. Proyecto de Actividad Fisica y Recreativa
para la Comunidad Universitaria.

2. Realizacién de eventos deportivos con
selecciones estudiantiles, docentes,
empleados y trabajadores

3. Realizacion de talleres de formacion
artistica cultural.

Vivienda y Habitat

1. Implementacion de Infraestructura y
equipamiento adecuado para el desarrollo
de las actividades académicas,
administrativas, recreativas y culturales.
2. Servicios de atencién médico y salud
ocupacional para la comunidad
universitaria.

3. Planes de emergencia y contingencia
Trabajo

1. Insercién de pasantes en diferentes
areas requeridas

2. Insercion laboral de personal docente
jubilado

Acciones PP1 - PP2 - PP5y PP7

1. Aplicacién del Estatuto Universitario,
Reglamento Régimen Académico,
Reglamento del Departamento de Bienestar
Estudiantil y Universitario, Reglamento de
Becas y Ayudas Econémicas, Reglamento
de aplicacién de acciones afirmativas,
Procedimientos que faciliten el ingreso y
permanencia de los estudiantes con
discapacidad fisica.

2. Construccion y adecuacion de
infraestructura fisica, con facilidad de
acceso para personas con discapacidad.
3. Servicio de la Biblioteca para personas
no videntes.

Acciones PP6

1. Aplicacion del Art. 32 de la Norma
Técnica de Seleccion de Personal, en los
Concursos de Méritos y Oposicion de
personal administrativo de la Institucion.
2. Cumplimiento del articulo 45 de la Ley
Organica de Discapacidades

Reglamento del Departamento de Bienestar
estudiantil y Universitario, Reglamento de
Politicas de accion afirmativa, Proyectos
educativos dirigidos a los y las estudiantes
1. Aplicacion del Art. 33 del Reglamento de
Escalafon , en los Concursos de Méritos y
Oposicion para Docentes de la Institucion.
2. Aplicacion de politicas de alternabilidad
en la designacion de cargos directivos.

Educacion:

PP2. La tasa de desercion
estudiantil bajé del 5,26% en el
2015 al 1,28% en el periodo
septiembre 2016 - febrero 2017.
PP3. Implmenentacion de
programas de bienestar estudiantil
y universitario con talleres y
capacitaciones dirigidas al sector
estudiantil, personal docente y
administrativo.

Espacios y Participacion

1. Funcionamiento del gimnasio
institucional con orientacion de un
profesional conforme necesidades
del usuario.

2. Ejecucion de Il Juegos
Estudiantiles Nacionales
Universitario y Politécnicos UNACH
2016; Juegos nacionales de
docentes universitarios y
politécnicos; Juegos de integracion
de docentes, administrativos y
gremios de empleados; Ciclo paseo
Ruta de las Universidades

3. Talleres de formacion estudiantil
de magia, musica, teatro, zancos y
malabares con 50 participantes.
Vivienda y Habitat

1. Construccién del Centro de
Capacitacion, Liderazgo y Bar
Comedor saludable.

En funcionamiento la piscina,
coliseo, estadio y auditorio
institucional para el desarrollo de
actividades deportivas y culturales.
Aulas con equipamiento tecnoldgico
para el desarrollo académico
Cobertura internet en los campus
universitarios.

2. Atencion médica y examenes
ocupacionales, desarrollo del plan
anual de capacitacion en riesgos
laborales y salud ocupacional.

3. Plan integral de gestién de
riesgos del Campus MsC. Edison
Riera R. Planes de emergencia de
los escenarios deportivos: estadio,
coliseo y piscina; todos registrados
en la Secretaria de Gestion de
Riesgos.

Trabajo

1. 1 pasante cumplié labor
administrativa en la institucion.

2. 2. 3 jubilados prestaron sus
servicios en calidad de docentes en
la Facultad de Ciencias de la Salud
Personal Docente y Administrativo:
Entre 18 y 40 afios: 41,72%

Entre 41y 60 afios: 55,83%

A partir de 61 afios en adelante:
2,45%

Resultados PP1 - PP2 - PP5 y PP7
1. Entrega de 4 Becas por
Discapacidad.

1.1 Se capacité a 967 estudiantes
de primer semestre en las cuatro
Unidades Académicas a través de
talleres, en los temas ¢ Cémo tratar
una persona con discapacidad?
Derechos de las personas con
discapacidad, autoestima,
comunicacion asertiva.

2. 8 ascensores y rampas de
acceso en los edificios de las cuatro
facultades de los 3 campus: MsC.
Edison Riera, La Dolorosa y Centro.
3.1. Atencidn a usuarios no
videntes internos y externos, con
servicio de digitalizacion de textos y
transformacion a audio mp3.

3.2. Servicio de capacitacion
informatica con lectores
especializados.

1. Cumplimiento de acuerdo a la ley
del porcentaje de personas con
discapacidad. (14 empleados)

Se capacité a los estudiantes que
cursan el primer semestre de las
cuatro Facultades en: Sexualidad
responsable, Valores y
empoderamiento institucional.

1. Personal que se beneficia al
aplicar este articulo. Dentro de un
desempate, se da prioridad a la
mujer en razoén de la accion
afirmativa.

2. EI 53,03% promedio de la
poblacion universitaria son mujeres,
asi: Docentes 42,63%, Estudiantes
54,16%, Empleadas 54,67%,
Trabajadoras 17,36% y Pasantes
100%.

2.2. « EI 42,63% del personal
académico lo constituyen mujeres,
y de este el 3,32% se encuentran
en cargos directivos.

Un total de 63 cargos directivos
institucionales son ocupados por
mujeres.

PP2. La disminucion de la tasa de
desercion promueve la permanencia
estudiantil en los diferentes niveles
de formacion universitaria.

PP3. Los programas de capacitacion
al sector estudiantil favorecen al
fortalecimiento de ambientes
educativos tolerantes e inclusivos.
Se promueve la actividad fisica y el
disfrute del tiempo libre con
actividades recreativas y culturales
que fortalecen la formacion integral
del ser humano.

1. Garantizar espacios adecuados
para el desarrollo de las actividades
académicas.

2. Promover la salud de la comunidad
universitaria con los servicios de
salud y la capacitacién en riegos
laborales y cuidado del medio
ambiente.

3. Promover espacios seguros y
medidas de contingencia en caso de
emergencia.

Se promueve la relacion laboral de
jévenes y adultos mayores

Mediante los programas de
capacitacion y politicas de accion
afirmativa implementadas, se
promueve ambientes de respeto e
inclusion.

La adecuacion de los espacios fisicos
permite el acceso y movilidad para
personas con discapacidad.

Se promueve el acceso al trabajo de
personas con discapacidad

Fomento en valores, tolerancia y
respeto por medio de las
capacitaciones dirigidas a los
estudiantes

Garantizar el acceso en condiciones
de igualdad al trabajo y su
participacion en el nivel directivo
institucional.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA EDUCACION

SUPERIOR
OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA
COMUNIDAD

VEEDURIAS CIUDADANAS:

OBSERVATORIOS CIUDADANOS:

DEFENSORIAS COMUNITARIAS:

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS:

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION SI
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO SI

1. 1 Docentes extranjero presto Promover la inclusion laboral de

servicios en la institucion. personas en condicién de movilidad
2. Pago de la totalidad de humana en el pais.

beneficios que establece la ley al 1. 967 estudiantes participaron en
personal docente extranjero, talleres de orientacion vocacional e
incluida la seguridad social. induccion.

1. Insercién laboral de personal académico 1. Orientacién e informacion a 2.1.0,15% de estudiantes extranjeros

Sl extranjero estudiantes, Talleres de orientacion  en relacion al total institucional.

2. Aplicacion de la normativa legal vigente  vocacional y profesional con los 2.2.37,96% de estudiantes son
estudiantes que cursan el primer provenientes de otras provincias del
semestre. pais, un incremento del 0,20% en
2. Definicion de requisitos para relacion al 2015.
reconocimiento de estudios Promover el libre acceso a la
nacionales o internacionales. educacion para los estudiantes de

otras provincias y otros paises.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE L.
FENEA SIONY INSTITUCION

http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2016/10.1_participaci
on_ciudadana.pdf

http://www.unach.edu.ec/index.php/cronograma-actividades-2

PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
\[e] IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

Sl 1 http://www.unach.edu.ec/index.php/rindiendo-cuentas

Sl 1 http://192.168.113.6/images/archivosrc/docevidencias2015/11_2_consejos_consulti
vos.pdf

Sl 1 http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/docevidencias2015/11_3_comites_regio
naleses.pdf

NO 0

PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

NO 0

Sl 1 http://www.unach.edu.ec/index.php/pliegos-2

Sl 3 http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2016/13.4_consultorios_juri
dicos.pdf

NO 0

Sl 2 http://www.unach.edu.ec/index.php/leydetransparencia



PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

CUENTAS NO WEB DE LA INSTITUCION
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION  SI DESIGNACION DE LA COMISION DE RENDICION DE  http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2016/14.1_
DE CUENTAS: CUENTAS 2016, POR PARTE DEL RECTORADO comision_rci_2016.PDF
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE Sl ELABORACION Y APROBACION DE LA http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2016/14.2_
RENDICION DE CUENTAS METODOLOGIA PARA EL PROCESO DE RENDICION ' metodologia.PDF

DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2016

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI CUMPLIMIENTO DE LA EVALUACION DEL PEDI, http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2016/14.3_
PLAN DE MEJORAS Y POA 2016. evaluacion_pedi_pm.pdf
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE SI REGISTRO DE LA TOTALIDAD DE INFORMACION http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/rendicion/14.4_matriz_r
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR INSTITUCIONAL REQUERIDA EN EL FORMATO ci_2016.pdf
EL CPCCS
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE  SI ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE https://issuu.com/rrppunach/docs/rendicion_cuentas2016
CUENTAS CUENTAS EN BASE AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y

ESTRATEGIAS DE LOS OBJETIVOS TACTICOS Y
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PEDI 2012-
2016, ACTUALIZADOS AL 2014, PLAN DE MEJORAS
2014-2016 Y PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNAY APROBACION DEL S INFORME APROBADO POR PARTE DEL H. CONSEJO ' http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/rendicion/14.6_aprobac
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR UNIVERSITARIO ion_hcu.PDF
PARTE DE LOS RESPONSABLES

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE Sl INFORME PUBLICADO EN LA PAGINA WEB https://issuu.com/rrppunach/docs/rendicion_cuentas2016
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS INSTITUCIONAL.
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS S| INVITACIONES A ACTORES EXTERNOS E INTERNOS ' http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/rendicion/14.8_invitacio
PARTICIPATIVOS PARA LA ASISTENCIA AL EVENTO DE RENDICION nes_2016.pdf
DE CUENTAS.

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE Sl AUDIENCIA PUBLICA http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/rendicion/14.8_invitacio
CUENTAS A LA CIUDADANIA nes_2016.pdf

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA Sl 18 DE MAYO DE 2017 http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/rendicion/14.8_invitacio
PLAZO ESTABLECIDO nes_2016.pdf

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES i Sl SE HA INCORPORADO LAS PRINCIPALES https://issuu.com/rrppunach/docs/rendicion_cuentas2016
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION SUGERENCIAS DE LA CIUDADANIA EN EL INFORME
DE CUENTAS DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE SI SE HA REGISTRADO LA INFORMACION SOLICITADA  http:/190.152.149.88/menu.aspx
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO EN LA PLATAFORMA DEL CPCCS

DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA
LOS
PRINCIPAL
ES
APORTES
CIUDADAN

RECIBIDOS

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania: NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

128

18/05/2017 282
154 0 0 278 0 0 4

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:



OBLIGACIONES

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

PROCESOS DE AUTOEVALUACION

PROCESOS DE AUTOEVALUACION

PROCESOS DE AUTOEVALUACION

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES

REGIMEN DISCIPLINARIO

PROCESOS DE AUTOEVALUACION

PONGA SI O
N

S|

S

S|

S|

S|

S|

S

S|

S|

ACCIONES REALIZADAS

2 PROCESOS ELECTORALES PARA LA ELECCION DE
RECTOR, VICERRECTORES Y REPRESENTANTES AL
COGOBIERNO; Y PARA LA ELECCION DE
REPRESENTANTES AL COGOBIERNO DE ESTUDIANTES,
GRADUADOS Y SERVIDORES Y TRABAJADORES

UN TOTAL DE 27 NUEVOS CONVENIOS PARA LA
EJECUCION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES
DE GRADO Y POSGRADO DE LAS DIFERENTES
CARRERAS Y DE PROGRAMAS DE MAESTRIA.
1.RESULTADOS DEL APRENDIZAJE: RAG Y RAE A
ESTUDIANTES DEL PENULTIMO NIVEL ACADEMICO DE
LAS 25 CARRERAS.

2.RESULTADO DE EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO AL DOCENTE E INVESTIGADOR
UNIVERSITARIO.

4.EVALUACION CARRERA DE MEDICINA

DESARROLLO DE 39 PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

NO SE REALIZAON CONCURSOS PUBLICOS DE
MERITOS Y OPOSICION EN EL ANO 2016

APLICACION DE LA LEY QUE RIGE A LOS SERVIDORES
PUBLICOS, CON LA FINALIDAD DE SANEAR ACTOS DE
INDISCIPLINA

3.EVALUACION CARRERA DE DERECHO.

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

PRINCIPALES RESULTADOS

1. ELECCION DE RECTOR, VICERRECTORES
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DE
POSGRADO, REPRESENTANTES DOCENTES
A COGOBIERNO INSTITUCIONAL DE H.
CONSEJO UNIVERSITARIO Y DE CONSEJOS
DIRECTIVOS DE FACULTADES, REALIZADO
EL 03 DE MARZO DE 2017. 2. ELECCION DE
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES Y
GRADUADOS AL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO Y REPRESENTANTES DE
ESTUDIANTES, GRADUADOS Y SERVIDORES
A LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE LAS
FACULTAD, REALIZADO EL 09 DE JUNIO DE
2016.

1330 ESTUDIANTES REALIZARON PRACTICAS
PROFESIONALES EN UN TOTAL DE 221
PLAZAS LOCALES Y 34 NACIONALES.

A) MEDICION DE APRENDIZAJE A 815
ESTUDIANTES, ALCANZANDO UN PROMEDIO
DE RAG: 19.88/40; Y RAE: 27.95/60. B)
EVALUACION PERMANENTE A 100% DE
ESTUDIANTES DEL PENULTIMO Y ULTIMO
NIVEL DE LA CARRERA DE DERECHO,
PREVIA A LA PRESENTACION DEL EXAMEN
DE HABILITACION PROFESIONAL- CEAACES,
CON UN PROMEDIO DE 45.28/100

A) PERIODO SEPTIEMBRE 2015-MARZO 2016,
EVALUADOS 554 DOCENTES DE LOS
CUALES POSEEN UN PROMEDIO DE
CALIFICACION 80,71/100 EN EL DESEMPENO
ACADEMICO. PERIODO ABRIL- AGOSTO 2016,
EVALUADOS 544 DOCENTES LOS CUALES
POSEEN UN PROMEDIO 94.58/100 EN EL
DESEMPENO ACADEMICO.

A) PROCESO DE EVALUACION AL PLAN DE
FORTALECIMIENTO CON INFORMACION
INCONCLUSA. CUMPLIMIENTO DEL 20% DE
EVIDENCIAS. B) PROCESO DE EVALUACION
CON INFORMACION INCONCLUSA EN EL
TRATAMIENTO DE INDICADORES DE
CARRERA. CUMPLIMIENTO DEL 20% DE
EVIDENCIAS.

UN TOTAL DE 477 DOCENTES Y 1138
ESTUDIANTES PARTICIPANTES DE LOS
DIFERENTES PROYECTOS PARA UN TOTAL
DE 1 500 042 BENEFICIARIOS

NO SE REALIZAON CONCURSOS PUBLICOS
DE MERITOS Y OPOSICION EN EL ANO 2016
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS A 4
SERVIDORES INSTITUCIONALES, SEGUN LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Y
RESOLUCION ADMINISTRATIVA NO.014-R-
UNACH . - 3 AMONESTACIONES VERBALES A
PERSONAL DEL CODIGO DE TRABAJO, EN
APLICACION AL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO DE LA UNACH.

A) EN PROCESO DE ACREDITACION ANTE EL
CEAACES, ENTREGADO 100% DE
INFORMACION DEL ENTORNO DEL
APRENDIZAJE. B) TRES EVALUACIONES
CONSECUTIVAS PARA MEJORA CONTINUA
EN LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
CON LOS ESTUDIANTES DE LOS ULTIMOS
NIVELES



¢ SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE
e O | A R OMISOS CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO
sl

A TRAVES DE LA DIRECCION DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
ESTABLECERA ACUERDOS O
CONVENIOS PARA EDUCACION
CONTINUA EN EL 2016

76-100

EJECUCION DE 10 EVENTOS DE EDUCACION
CONTINUA PARA UN TOTAL DE 335
BENEFICIARIOS.

http://www.unach.edu.ec/images/galer
iajulio/evidencias_2016/16.1_educaci
on_continua.pdf

CONVOCATORIA A CONCURSOS Sl 0 No se convoco a concursos publicos de méritos y NO APLICA
PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION oposicion en el afio 2016
PARA NUEVOS DOCENTES BAJO EL
REGIMEN DE LA LOES CON LA
FINALIDAD DE ELEVAR EL NUMERO DE
DOCENTES TITULARES DE LAS
DIFERENTES CARRERAS QUE OFERTA
LA UNACH
GESTION PARA LA INTEGRACION DE LA SI 76-100 LA UNACH SE INTEGRO A 6 SEIS NUEVAS http://www.unach.edu.ec/images/galer
INSTITUCION EN REDES DE REDES UNIVERSITAS EN EL 2016, SIENDO iajulio/evidencias_2016/16.5_redes_a
UNIVERSIDADES PARA EL DESARROLLO PARTE DE UN TOTAL DE 41 REDES cademicas_2016.pdf
DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE ACADEMICAS, DE INVESTIGACION Y
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA VINCULACION VIGENTES.
SOCIEDAD, EVENTOS DE
CAPACITACION CONJUNTOS ETC.
SUSCRIPCION DE ACTAS COMPROMISO  SI 76-100 LA UNACH SUSCRIBIO UN TOTAL DE 27 NUEVOS ' http://www.unach.edu.ec/images/galer
O CONVENIOS QUE PERMITAN EL CONVENIOS PARA LA EJECUCION DE LAS iajulio/evidencias_2016/16.6_conveni
DESARROLLO DE PRACTICAS PRE PRACTICAS PREPROFESIONALES DE GRADO Y  os_2016.pdf
PROFESIONALES DEL SECTOR POSGRADO DE LAS DIFERENTES CARRERAS Y
ESTUDIANTIL Y LA VINCULACION CON DE PROGRAMAS DE MAESTRIA.
EMPRESAS PARA EL DESARROLLO DE
DESTREZAS Y HABILIDADES QUE
CONTRIBUYAN EN SU FORMACION
PROFESIONAL
COORDINACION PARA LA SUSCRIPCION ' SI 76-100 CONVENIO LEGALIZADO. DESARROLLO DE http://www.unach.edu.ec/images/galer
DEL CONVENIO PARA EL AVAL DEL CURSOS EN OCTUBRE 2016, CON 6 MODULOS iajulio/rendicion/16.2_aval_sercop.PD
SERCOP EN LOS EVENTOS DE DURANTE LOS FINES DE SEMANA. AVAL F
CAPACITACION QUE DEMANDEN LOS ACADEMICO VIGENTE PARA EL ANO 2017.
FUNCIONARIOS EN EL TEMA DE
COMPRAS PUBLICAS.
FORTALECIMIENTO DE LA Sl 76-100 * REALIZACION DE 4 EVENTOS DEPORTIVOS: http://www.unach.edu.ec/images/galer
PARTICIPACION DE LA INSTITUCION EN * 1 JUEGOS ESTUDIANTILES NACIONALES iajulio/rendicion/16.3_logros_deportivo
LAS SELECCIONES DEPORTIVAS UNIVERSITARIOS Y POLITECNICOS UNACH 2016, 's_2016.PDF
INSTITUCIONALES EN LOS ESCENARIOS CON LA PARTICIPACION DE 14 UNIVERSIDADES
DEPORTIVOS DE LA UNACH Y ESCUELAS POLITECNICAS DEL PAIS,
OBTENIENDO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:
ATLETISMO CAMPEON DAMAS Y VARONES;
JUDO UNACH CAMPEON DAMA Y VARONES;
TENNIS DE MESA CAMPEON DAMAS Y
VARONES; TAE KWON DO CAMPEON DAMAS Y
VARONES; FUTBOL SALA CAMPEON VARONES;
HALTEROFILIA CAMPEON DAMAS
VICECAMPEON VARONES
* JUEGOS NACIONALES DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS Y POLITECNICOS-
PARTICIPARON 14 DELEGACIONES DE
UNIVERSIDADES FRATERNAS, UNACH
CONSIGUIO EL QUINTO LUGAR GENERAL,
TENIENDO LOS SIGUIENTES RESULTADOS: 40:
DAMAS CAMPEONES NACIONALES, FUTBOL
SALA: DAMAS VICECAMPEONES, ECUAVOLEY
VARONES: VICECAMPEONES, NATACION Y
ATLETISMO PRUEBAS INDIVIDUALES MEDALLA
DE ORO Y BRONCE.
* JUEGOS DE INTEGRACION DE DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS Y GREMIOS DE EMPLEADOS,
EN LAS DISCIPLINAS DE ATLETISMO, NATACION,
TENIS DE MESA, FUTBOL VARONES, FUTBOL
SALA DAMAS, BASKETBALL DAMAS Y VARONES,
ECUAVOLEY.
* CICLOPASEO RUTA DE LAS UNIVERSIDADES,
EL MISMO QUE FUE DESARROLLADO POR LAS
FESTIVIDADES DE RIOBAMBA CON LA
PARTICIPACION DE MAS DE 400 PERSONAS,
SIENDO 300 ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y
MAS DE 100 BENEFICIARIOS DE LA CIUDADANIA
ELABORACION PROGRAMAS DE Sl 76-100 2 PROGRAMAS APROBADOS E INICIADA SU http://www.unach.edu.ec/images/galer
CUARTO NIVEL Y GESTIONAR SU EJECUCION: RESOLUCION RCP-S0-24-NO.396- iajulio/evidencias_2016/16.7_posgrad
APROBACION Y EJECUCION 2016 Y RESOLUCION RCP-S0-31-N0.566-2016, o_aprobados.pdf
RESOLUCION RCP-S0-17-N0.258-2016,
RESPECTIVAMENTE.
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS Sl 76-100 85% DE AUTOMATIZACION DE PROCESOS http://www.unach.edu.ec/images/galer
ACADEMICOS, DE INVESTIGACION, ACADEMICOS. iajulio/evidencias_2016/16.8_mejora_
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y INCREMENTO EN LA PRODUCCION CIENTIFICA  procesos_2016.pdf
GESTION PARA PERFECCIONAR LOS DEL PERSONAL ACADEMICO.
SERVICIOS DE LA INSTITUCION. 1 500 042 BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD
91,07% DE EJECICION PRESUPUESTARIA
REGISTRO A TRAVES DE LA BOLSA DE Sl 51-75 243 graduados registrados en la Bolsa de Empleo http://bolsadetrabajo.unach.edu.ec/
TRABAJO DE LAS INSTITUCIONES UNACH en el afio 2016.
PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL Planificado para el afio 2017 el registro de
NACIONAL, Y DE LOS GRADUADOS DE instituciones publicas y privadas
NUESTRA INSTITUCION CON LA
FINALIDAD DE FOMENTAR SU
INSERCION LABORAL.
DIAGNOSTICO A NIVEL DE Sl 76-100 SUSCRIPCION DE 10 CONVENIOS DE http://www.unach.edu.ec/images/galer

INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
CONJUNTOS QUE PERMITA CONTRIBUIR
A LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE
ENFRENTAN LOS SECTORES
VULNERABLES

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, 27 PARA
PRACTICAS PREPROFESIONALES, 1 PARA
PRACTICAS PROFESIONALES DE POSGRADO, 4
CONVENIOS DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

iajulio/evidencias_2016/16.6_conveni
os_2016.pdf



PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A
MEDIOS
LOCALES Y
REGIONALES
RADIO 0,00 0,00 0,00

PORCENTAJE DEL
PPTO DEL PAUTAJE
QUE SE DESTINO A
MEDIOS
INTERNACIONALES

PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A
MEDIOS NACIONAL

LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NOMBRE DEL
MEDIO

MEDIOS DE

NO. DE

COMUNICACION MEDIOS

http://www.unach.edu.ec/images/contratosdicem
bre2016.pdf

PRENSA 1 13,00 0,00 0,00 http://www.unach.edu.ec/images/contratosdicem ' DIARIO LOS 4000,00
bre2016.pdf ANDES

TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 http://www.unach.edu.ec/images/contratosdicem
bre2016.pdf

MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 http://www.unach.edu.ec/images/contratosdicem

DIGITALES bre2016.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV S|

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S|

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS e

EXCLUSIVAS METAIEOA

INDICADOR DE LA META RESULTADOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA, NUMERO DE DOCENTES ASISTENTES 200,00 %

HASTA EL 2016 ALES LES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
10,00 20,00

E | bEscrIPCION

OGA.4-M.2 ACTUALIZAR
PROFESIONALMENTE A POR
LO MENOS DIEZ DOCENTES
POR ANO, EN
UNIVERSIDADES
EXTRANJERAS MEDIANTE LA
EJECUCION DE CONVENIOS

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016 100,00 %

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA NO. DE

ACADEMICA, HASTA EL 2016 META ALES

DESCRIPCION

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1 ODF.1-M.1 ORGANIZAR LAS 1,00 1,00
DISCIPLINAS POR AREAS DE
CONOCIMIENTO PARA
FACILITAR EL TRABAJO
ACADEMICO
INTERDISCIPLINARIO.

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA NUEVO MODELO PEDAGOGICO 100,00 %
6 ODF.2-M.1 REALIZAR UNA 1,00 1,00

INVESTIGACION
DIAGNOSTICA QUE REFLEJE
LOS RESULTADOS DE LA
APLICACION DEL MODELO
PEDAGOGICO, EL DISENO
CURRICULAR POR
COMPETENCIAS Y LOS
LOGROS DE APRENDIZAJE,
PARA ADOPTAR
CORRECTIVOS Y AJUSTES; Y
EN LA QUE PARTICIPEN LOS
DIFERENTES ESTAMENTOS
UNIVERSITARIOS

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA NOIDE NUMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS 200,00 %

ACADEMICA, HASTA EL 2016 TOTALES TALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
10,00

DESCRIPCION

5 OGA.5-M.1 SUSCRIBIR Y 5,00
EJECUTAR POR LO MENOS
CINCO CONVENIOS EN QUE
LA UNACH PROPORCIONE
CONSULTORIAS,
ASESORAMIENTO TECNICO
Y/O TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA A ORGANISMOS
NACIONALES Y/O
INTERNACIONALES

MONTO
CONTRATADO

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

MINUTOS
PAUTADOS

2 de 1 pagina, 10
espacios de 1/4
de pagina, 2 de
1/2 pagina

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
FOINEA SIOMNY INSTITUCION

http://www.unach.edu.ec/index.php/leydetransparencia

http://www.unach.edu.ec/index.php/rindiendo-cuentas

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
FONEASI O INSTITUCION

http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/20_dpi1.pdf

http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/20_dpi2.pdf

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

20 DOCENTES
BENEFICIARIOS DE LAS
JORNADAS
INTERNACIONALES DE
ACTUALIZACION EN
ENFERMERIA DENTRO
DEL INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTOS CON LA
UNIVERSIDAD DE
GRANADA ESPARA.

* 29 CARRERAS
REDISENADAS PARA LA
OFERTA ACADEMICA
INSTITUCIONAL. 10 EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION,
HUMANAS Y
TECNOLOGIAS, 5 EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS, 8 EN
LA FACULTAD DE
INGENIERIA Y 6 EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD.

*100% DE DISENOS Y
REDISENOS
CURRICULARES,
ELABORADOS POR
UNIDADES DE
ORGANIZACION
CURRICULAR CON
ENFOQUE
INTERDISCIPLINARIO,
CON BASE AL MODELO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

SE REALIZO LA
EVALUACION DEL
MODELO PEDAGOGICO:
APRENDER
INVESTIGANDO PARA EL
DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE VIGENTE
DESDE EL ANO 2008; CON
CUYOS RESULTADOS SE
PLANTEO, APROBO E
IMPLEMENTO EL NUEVO
MODELO PEDAGOGICO:
“APROXIMACION
EPISTEMOLOGICO-
METODOLOGICA, DESDE
LA COMPLEJIDAD, PARA
EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
PERSONA,
REARTICULANDO LA
INVESTIGACION,
FORMACION Y
VINCULACION".

10 CONVENIOS DE
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, 4
CONVENIOS PARA
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y 1 PARA LA
PRESTACION DE
SERVICIOS.



INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA, HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA, HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA, HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA, HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA, HASTA EL 2016

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

2 ODF.1-M.3 INCORPORAR A 1,00 1,00
LOS PROCESOS DE
FORMACION ESTRATEGIAS
TRANSVERSALES DE
TRABAJO DOCENTE, QUE
DESARROLLEN ACTITUDES
EMPRENDEDORAS Y CENIDAS
ALAMORAL, EN LOS
ESTUDIANTES DE TODAS LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016 100,00 %
NO. DE fe) TOTALES TOTALES
META DESCRIPCION

0 D GRADO DE EFICACIA EN EL 2016 S— ALes 100,00 %
e | [EEERIFEe PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

3 OICT.3-M.7 FOMENTO DE LA 1,00 1,00
INVESTIGACION FORMATIVA A
TRAVES DE TODAS LAS
ASIGNATURAS Y/O MODULOS
DE LAS CARRERAS DE
GRADO Y PROGRAMAS DE
POSGRADO

NO. DE PORCENTAJE DE DOCENTES TOTALE 76,67 %
2 DESCRIPCION TITULARES O S

META PLANIFICADOS
27 PM. CONVOCAR A 60,00

CONCURSOS PARA ENROLAR

DOCENTE TITULARES A

TIEMPO COMPLETO, MEDIO

TIEMPO Y TIEMPO PARCIAL.

(60% DE DOCENTES

TITULARES)

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016 100,00 %

ALES TOTALES
NIFICADOS | CUMPLIDOS

1,00

DE | bESCRIPCION

ODF.3-M.1 HOMOLOGAR EL
100% DE LAS CARRERAS DE
LA UNACH, CON SUS
SIMILARES A NIVEL NACIONAL

1,00

0 D NUMERO DE REDES ACADEMICAS SIS Les 100,00 %
ME|REECRESION PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

7 OGA.5-M.2 INSERTAR LA 8,00 8,00
UNIVERSIDAD APOR LO
MENOS 8 REDES DE
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

NACIONALES O

INTERNACIONALES
0 D REGLAMENTO ACTUALIZADO S—— Les 100,00 %
MEA|RESCRECION PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
8 ODF.1-M.4 ACTUALIZAR EL 1,00 1,00

REGLAMENTO DE REGIMEN
ACADEMICO ACORDE A LOS
LINEAMIENTOS NACIONALES
Y A LAS NECESIDADES DE
UNA EDUCACION INTEGRAL,
DECLARADAS EN EL MODELO
EDUCATIVO Y PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL

FCEHYT: 10 CARRERAS.
10 CON LA ASIGNATURA
DE EMPRENDIMIENTO. 5
CON LA ASIGNATURA DE
ETICA.
FCS: 6 CARRERAS. 5 CON
LA ASIGNATURA DE
EMPRENDIMIENTO. 5 CON
LA ASIGNATURA DE
ETICA.
FCPYA: 5 CARRERAS. 5
CON LA ASIGNATURA DE
EMPRENDIMIENTO. 4 CON
LA ASIGNATURA DE
ETICA.
Fl: 7 CARRERAS. 7 CON
LA ASIGNATURA DE
EMPRENDIMIENTO. 3 CON
LA ASIGNATURA DE ETICA
* ETICA COMO EJE
TRANSVERSAL EN TODAS
LAS ASIGNATURAS
*100% DE CARRERAS
REDISENADAS CON
INCORPORACION DE
ASIGNATURAS QUE
ARTICULAN EL
COMPONENTE TEORICO -
PRACTICO A TRAVES DE
CATEDRAS
INTEGRADORAS E
INVESTIGACION
FORMATIVA CON LA
DEFINICION DE
PROYECTOS
INTEGRADORES DE
SABERES
APROBACION DE LA GUIA
PARA LA PLANIFICACION,
EJECUCION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS
INTEGRADORES DE
SABERES, MEDIANTE
RESOLUCION NO 0088-
HCU-01-04-2016.
INCLUSION EN TODOS
LOS REDISENOS
CURRICULARES DE
MATERIAS
RELACIONADAS A LA
INVESTIGACION Y A LA
GENERACION DEL
CONOCIMIENTO.
"1, PORCENTAJE DE
DOCENTES TITULARES
TC, MT Y TP: 46%
2. PORCENTAJE DE
DOCENTES QUE
INGRESARON POR
CONCURSO: NO HUBO
CONCURSOS DE MERITOS
Y OPOSICION DURANTE
ESTE PERIODO
3. PORCENTAJE DE
DOCENTES TTC: 37,71%
4. PORCENTAJE DE
MUJERES EN LA PLANTA
DOCENTE E
INVESTIGADOR: 42,31%
5. PORCENTAJE DE
MUJERES QUE OCUPAN
CARGOS DIRECTIVOS DE
LA INSTITUCION: 65%"
10 CARRERAS Y 12
OFERTAS
PROFESIONALES
APROBADAS POR EL CES
PARA LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACION, HUMANAS Y
TECNOLOGIAS. 4
CARRERAS APROBADAS Y
UNA EN PROCESO DE
APROBACION POR PARTE
DEL CES PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS. 3
CARRERAS APROBADAS Y
5 EN PROCESO DE
APROBACION POR PARTE
DEL CES PARA LA
FACULTAD DE
INGENIERIA. 6 CARRERAS
EN PROCESO DE
APROBACION POR PARTE
DEL CES PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD.
INDICADOR ASOCIADO: 19
REDISENOS
CURRICULARES
APROBADOS POR EL CES
6 NUEVAS REDES
UNIVERSITARIAS. UN
TOTAL DE 41 REDES
VIGENTES.

ULTIMA REFORMA AL
REGLAMENTO DE
REGIMEN ACADEMICA
APROBADA MEDIANTE
RESOLUCION NO 270-HCU
-21-12-2016.



INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA, HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA, HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA, HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA, HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA, HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA, HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA, HASTA EL 2016

NO. DE
META DESCRIPCION

9

NO. DE
META

10

NO. DE
META

1"

NO. DE
META

12

NO. DE
META

13

NO. DE
META DESCRIPCION

14

NO. DE
META

15

ODF.5-M.2 EJECUTAR EL 100%
DE LOS CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES DE
COOPERACION
CIENTIFICOTECNICA, PARA
POTENCIAR EL DESARROLLO
DE LOS RECURSOS
HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO, DESDE EL
2013.

DESCRIPCION

PM. PLANIFICAR Y EJECUTAR
ACTIVIDADES FISICAS Y
RECREATIVAS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

DESCRIPCION

PM. IMPLEMENTAR UN PLAN
INTEGRAL DE PROCESOS
ESTUDIANTILES Y
ASESORAMIENTO
PERMANENTE

DESCRIPCION

ODF.4-M.5 FIRMAR Y
EJECUTAR AL MENOS 4
CONVENIOS CON
UNIVERSIDADES NACIONALES
E INTERNACIONALES PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS
DE CUARTO NIVEL

DESCRIPCION

PM. IMPLEMENTAREL
REGLAMENTO DE ADMISION
DE POSGRADO

PM. EJECUCION DE
PROGRAMAS DE MAESTRIA E
IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PARA LA
REEDICION DE PROGRAMAS
DE CUARTO NIVEL.

DESCRIPCION

PM. IMPLEMENTAR DISENOS
CURRICULARES DE
PROGRAMAS DE POSGRADO
NUEVOS EN EL AREA DE
SALUD, INGENIERIA,
EDUCACION Y CIENCIAS
POLITICAS

PORCENTAJE DE EJECUCION DE
CONVENIOS

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

NUMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS

REGLAMENTO IMPLEMENTADO

NUMERO DE PROGRAMAS DE
MAESTRIA EN EJECUCION

NUMERO DE DISENOS
CURRICULARES

100,00 ¥
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00

100,00 ¥
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 %
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 %
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
4,00 4,00

100,00 %
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 9
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

4,00 4,00

9
TOTALES TOTALES 10000%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
2,00 2,00

2016: 10 CONVENIOS DE
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, 4
PARA VINCULACION CON
LA SOCIEDAD, 41 REDES
ACADEMICAS VIGENTES,
28 CONVENIOS PARA
DESARROLLO DE
PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y 1
CONVENIO PARA LA
PRESTACION DE
SERVICIOS. TOTAL 84
CONVENIOS

"1 JUEGOS NACIONALES
UNIVERSITARIOS Y
POLITECNICOS UNACH
2016 - UNACH PRIMER
LUGAR (CAMPEON) A
NIVEL GENERAL.

* JUEGOS NACIONALES
DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS Y
POLITECNICOS. QUINTO
LUGAR."

"* ASESORIA, APOYO
PSICOLOGICO, ATENCION
DE DENUNCIAS A 54
ESTUDIANTES.

* 2 CONTROLES ANUALES
DE CUMPLIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS DE
APOYO
PSICOPEDAGOGICO.
~ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA A LOS
ESTUDIANTES CON BAJO
RENDIMIENTO.

“EL 60,13% DE
ESTUDIANTES DE PRIMER
SEMESTRE CON
DIFICULTADES
ACADEMICAS,
RECIBIERON
ASESORAMIENTO Y DE
ESTOS EL 54,16%
CONTINUARON SUS
ESTUDIOS"

CONVENIO ESPECIFICO
DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GAD
PROVINCIAL DE
CHIMBORAZO Y LA UNACH
PARA FORTALECER LA
FORMACION ACADEMICA
DE LOS MAESTRANTES
DE DERECHO MEDIANTE
LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE
POSGRADO,
PREPROFESIONALES Y
DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

DOS PROCESOS DE
ADMISION EJECUTADOS
EN EL 2016, DE LOS
PROGRAMAS NUEVOS:
MAESTRIA EN PEDAGOGIA
MENCION DOCENCIA
INTERCULTURAL Y
MAESTRIA EN TURISMO
MENCION GESTION
SOSTENIBLE EN
DESTINOS TURISTICOS.
54 MATRICULADOS EN LA
COHORTE 2016 DE UN
TOTAL DE 60
ASPIRANTES,
EQUIVALENTE AL 90%
APERTURA DE 2
PROGRAMAS DE:
MAESTRIA EN TURISMO
MENCION GESTION
SOSTENIBLE EN
DESTINOS TURISTICOS Y
MAESTRIA EN PEDAGOGIA
MENCION DOCENCIA
INTERCULTURAL.

APROBADO Y EJECUCION
EL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN TURISMO
MENCION GESTION
SOSTENIBLE EN
DESTINOS TURISTICOS.

* APROBADO Y EN
EJECUCION EL
PROGRAMA DE MAESTRIA
EN PEDAGOGIA MENCION
DOCENCIA
INTERCULTURAL
MEDIANTE RESOLUCION
NO RPC-S0-17-NO.258-
2016 DEL CES.



INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA,
HASTA EL 2016

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
19 OGA.4-M.1 ELABORAR UN
PROGRAMA DE
CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL PARA
AUTORIDADES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
DOCENTE DE LA UNACH; Y
ESTABLECER MECANISMOS
PARA LA SELECCION DE
BENEFICIARIOS.

NO. DE NUMERO DE CURSOS O SEMINARIOS
META DESCRIPCION

21 ODF.7-M.3 ORGANIZAR Y
EJECUTAR POR LO MENOS
UN CURSO O SEMINARIO
ANUAL SOBRE MANEJO DE LA
TECNOLOGIA INFORMATICA
PARA LOS ESTUDIANTES DE
CADA FACULTAD, COMO

REFUERZO ACADEMICO PARA

LA PROFESION.

PROMEDIO DE ESTUDIANTES POR
DESCRIPCION AULA

25 ESTUDIANTES POR AULA

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
DESCRIPCION

MEJORAR LA REMUNERACION
DEL PERSONAL ACADEMICO
CONFORME EL REGLAMENTO
DE ESCALAFON DOCENTE

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

ODF.6-M.3 CONSEGUIR QUE
POR LO MENOS EL 50% DE
LOS DOCENTES ELABORE Y
PUBLIQUE DOCUMENTOS DE
APOYO PARA SUS CATEDRAS

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
DESCRIPCION

PM. MEJORAR LA EFICIENCIA
DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
ACADEMICO DE NIVELACION
Y ADMISION

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
DESCRIPCION

37 PM. INCENTIVAR AL SECTOR
ESTUDIANTIL CON LOS
SERVICIOS QUE BRINDA
BIENESTAR ESTUDIANTIL Y
UNIVERSITARIO

NUMERO DE CAMPANAS
,’:‘A‘E-TDE DESCRIPCION IMPLEMENTADAS

38 PM. IMPLEMENTAR
CAMPANAS DE DIFUSION DE
VALORES Y SERVICIOS
INSTITUCIONALES

o000
TOTALES TOTALES Rk
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

100,00 100,00

100,00 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1,00 1,00

104,00 %
25,00 26,00
100,00 ¥
ALES LES 0%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
80,00 %
ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 80,00
100,00 ¥
TOTALES 00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00
100,00 %
TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00

100,00 9
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1,00 1,00

CAPACITACION A
SERVIDORES Y
TRABAJADORES EN
AREAS ESPECIFICAS DE
CONOCIMIENTO Y DE
RIESGOS LABORALES,
MEDIANTE CURSOS Y
TALLERES ORGANIZADOS
POR LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO Y LA
UNIDAD DE RIESGOS
LABORALES, CON UNA
PARTICIPACION DE 2.936
EMPLEADOS Y
DOCENTES DE LA
INSTITUCION.

* 37 CURSOS DE
CAPACITACION
REALIZADOS PARA EL
PERSONAL DOCENTE. 479
DOCENTES APROBADOS
(1 SOLA VEZ), Y 936
CAPACITADOS EN TOTAL
(MAS DE 1 CURSO).

* UN TOTAL DE 67
EVENTOS ACADEMICOS
ORGANIZADOS POR LAS
DIFERENTES UNIDADES
ACADEMICAS PARA UN
PROMEDIO DE 9 800
BENEFICIARIOS.

NO SE CONTO CON
RECURSOS DENTRO DEL
PLAN ANUAL DE
INVERSIONES PARA EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO DE
CAPACITACION.

"Fl; 17 EVENTOS, 664
BENEFICIARIOS

FCS: 13 EVENTOS. 500
BENEFICIARIOS 185
HOMBRES Y 315 MUJERES
FCPYA: 4 EVENTOS, 662
BENEFICIARIOS 288
HOMBRES Y 374 MUJERES
FCEHYT: 1 EVENTO, 815
PARTICIPANTES"

26,58 PROMEDIO

LANZAMIENTO DE LA
PRIMERA CONVOCATORIA
PARA LA UBICACION Y
RECATEGORIZACION DE
DOCENTES TITULARES,
CON UN TOTAL DE 42
CARPETAS PARA
PROCESO DE REVISION
POR PARTE DE LA
COMISION DESIGNADA.
"AB - AG 2016: 1975 AULAS
VIRTUALES

016-M17: 1892 AULAS
VIRTUALES

SE EVALUAN EN FUNCION
A LA UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS DE
APOYO
TECNOPEDAGOGICO
PARA EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD
ACADEMICA"

"* 1318 ESTUDIANTES
MATRICULADOS PARA
NIVELACION DE
CARRERA. 81,79%
APROBADOS.

*90% DE LA PLANTA
DOCENTE HABILITADA
DENTRO DEL SNNA.

* PROMEDIO DE
EVALUACION DOCENTE
93,83%."

"~ DESARROLLO DE
CURSOS DE INDUCCION
PARA LOS ESTUDIANTES
DE PRIMER SEMESTRE.

* CANCELADO EL SEGURO
DE VIDA PARA EL
PERIODO FEBRERO 2016 -
FEBRERO 2017. 10
BENEFICIARIOS POR
CONCEPTO DE
FALLECIMIENTO Y
ATENCION QUIRURGICA.
* OTORGAMIENTO DE
BECAS DE TIPO
SOCIOECONOMICOS,
DEPORTIVAS,
CULTURALES,
DISCAPACIDAD PARA UN
TOTAL DE 8,24% DE
BENEFICIARIOS.

*100% DE AVANCE DEL
PLAN INTEGRAL DE
PROCESOS
ESTUDIANTILES Y
ASESORAMIENTO
PERMANENTE EN LAS
CUATRO UNIDADES
ACADEMICAS CONFORME
UPR."

* CAMPANAS:
FOMENTANDO VALORES Y
EMPODERAMIENTO
INSTITUCIONAL, UNETE A
LA VIDA POR UNA
UNIVERSIDAD LIBRE DE
ALCOHOL, TABACHO Y
DROGAS, SEXUALIDAD
RESPONSABLE Y ACCION
AFIRMATIVA, EDUCACION
INCLUSIVA. 1386
CAPACITADOS EN EL
2014, 1464 EN EL 2015 Y
967 EN EL 2016.
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UNIDAD DE TITULACION

NO. DE IMPLEMENTADA
META DESCRIPCION
39 DEFINIR OPCIONES DE
TITULACION
NUMERO DE PERIODOS LECTIVOS EN
NO. DE | pescRIPCION LOS QUE SE HA INCLUIDO CARGA

META HORARIA DE SEGUIMIENTO A
40 PM. INCLUIR EN EL ggégmgos EN EL DISTRIBUTIVO
DISTRIBUTIVO DE TRABAJO
DOCENTE, LA ASIGNACION DE
HORAS PARA SEGUIMIENTO A
GRADUADOS

NO. DE PORCENTAJE DE BECAS OTORGADAS
ME;I'A DESCRIPCION

41 OTORGAR BECAS ALOS 5
MEJORES PROMEDIOS POR
CURSO

BASE DE DATOS
NO. DE

META

42 OVC.5-M.1 MANTENER UNA
BASE DE DATOS
ACTUALIZADA DEL
SEGUIMIENTO A EGRESADOS
DE TODAS LAS CARRERAS DE
LA UNIVERSIDAD.

NO. DE GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
ME;I'A DESCRIPCION

43 OVC.5-M.2 REALIZAR
ESTUDIOS DEL MERCADO
OCUPACIONAL LOCAL Y
REGIONAL, CON EL FIN DE
PROPICIAR LA INSERCION DE
LOS EGRESADOS DE LAS
FACULTADES

DESCRIPCION

NUMERO DE ENCUENTROS
REALIZADOS

DESCRIPCION

PM. REALIZAR ENCUENTROS
DE GRADUADOS PARA
ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
DESCRIPCION

PM. IMPLEMENTAR PLANES
DE TITULACION PARA LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
NO. DE

META

46 PM. IMPLEMENTAR
REPOSITORIOS DIGITALES
PARA LA GESTION DEL
RECURSO BIBLIOGRAFICO

DESCRIPCION

TOTALES
PLANIFICADOS

1,00

TOTALES
PLANIFICADOS

3,00

TOTALES
PLANIFICADOS

10,00

TOTALES
PLANIFICADOS

100,00

TOTALES

100,00 %
LES
CUMPLIDOS

1,00

PLANIFICADOS
1,00

TOTALES
PLANIFICADOS

4,00

TOTALES
PLANIFICADOS

100,00

TOTALES
PLANIFICADOS

100,00

100,00 ¢
TOTALES 00.00%

CUMPLIDOS
1,00

100,00 %
TOTALES

CUMPLIDOS
3,00

80,00 %
LES
CUMPLIDOS

8,00

75,00 %
TOTALES

CUMPLIDOS
75,00

100,00 %
CUMPLIDOS
4,00

100,00 %
TOTALES
CUMPLIDOS
100,00

100,00 %

100,00

"FCEHYT: 642
FCS: 432

FCPYA: 283

Fl: 301

UN TOTAL DE 1658
GRADUADOS.
APROBACION DE LA
RESOLUCION
ADMINISTRATIVA
NORMATIVA TRANSITORIA
PARA REGULAR LA
TITULACION DE LOS
ESTUDIANTES DE GRADO
DE LA UNACH, APROBADA
MEDIANTE RESOLUCION
NO 0032-HCU-28-01-2016"
"FCEHYT: 10 Y 10
DOCENTES
RESPECTIVAMENTE

FCS: 11 DOCENTES
RESPECTIVAMENTE
FCPYA: 5 EN CADA
PERIODO

FI:5Y 10 DOCENTES
RESPECTIVAMENTE
DOCENTES CON HORAS
DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS:

31 EN EL PERIODO
OCTUBRE 2015 -
FEBRERO 2016

25 EN EL PERIODO ABRIL -
AGOSTO 2016"

331 ESTUDIANTES
CORRESPONDIENTE AL
4,19%

"REGISTRO DEL 75,22%
DE GRADUADOS. 1266 DE
1683.

* LOCALIZACION DE
GRADUADOS Y
APLICACION DE
ENCUESTAS."

"SE HA REALIZADO
ESTUDIOS DEL MERCADO
OCUPACIONAL LOCAL Y
REGIONAL (INFORMES
INSTITUCIONALES 2011-
2014) DE TODAS LAS
CARRERAS DE LA
UNIVERSIDAD CON EL FIN
DE PROPICIAR LA
INSERCION DE LOS
EGRESADOS DE LAS
FACULTADES, CONTANDO
CON UNA POBLACION DE
2242 EGRESADOS DE UN
TOTAL DE 2789,
REPRESENTADO EL
80.39%.

ESTUDIO OCUPACIONAL
2016 SE EJECUTA CON EL
PROCESO DE
SEGUIMIENTO A
GRADUADOS."

"FCEHYT: 1 EVENTO

FCS: 1 EVENTO

FCPYA: 5 EVENTOS Y 170
BENEFICIARIOS EN AREAS
ADMINISTRATIVAS, DE
COMUNICACION Y
DERECHO.

FI: 1 EVENTO

REGISTRO DEL 75,22% DE
GRADUADOS. 1266 DE
1683."

"1, PORCENTAJE DE
GRADUADOS DE
PROGRAMAS DE CUARTO
NIVEL. 34% (118 DE 348
MATRICULADOS)

2. PORCENTAJE DE
MAESTRANTES QUE
REALIZAN TRABAJOS DE
INVESTIGACION PARA LA
TITULACION. 16% (92 DE
571 GRADUADOS)

3. PORCENTAJE DE
TRAMITES INGRESADOS
PARA LA GRADUACION.
571 GRADUADOS: 92 CON
TRABAJO DE
INVESTIGACION Y 479
CON EXAMEN
COMPLEXIVO)."

"* ACCESO A BASES
CIENTIFICAS DE
INVESTIGACION: SCOPUS,
PROQUEST, CENGAGE
LEARNING, EBSCOHOST
RESEARCH DATABASES,
BIBLIOMEDICA, ASCE
JOURNAL ASCE
PROCEEDINGS, E-BRAY,
EBL.

*98,91% DE EFICIENCIA
EN EL PAGO DE
OBLIGACIONES
PENDIENTES DEL ANO
2015.

* 243 ESTUDIANTES, 39
DOCENTES Y 4
FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS
CAPACITADOS EN EL
MANEJO DEL
REPOSITORIO DIGITAL
DSPACE Y EL SISTEMA
BIBLIOTECARIO PMB.
ELABORACION DEL
MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA
BIBLIOTECA."
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NO. DE
META

47

NO. DE
META

48

NO. DE
M

49

NO. DE
MET.

20

NO. DE
META

23

NO. DE
META

24

NO. DE
META

25

SISTEMA PMB IMPLEMENTADO
DESCRIPCION

PM. MANTENER UN SISTEMA
DE REGISTRO DE INGRESO,
EGRESO Y CONSULTA DEL
RECURSO BIBLIOGRAFICO
GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
DESCRIPCION

PM. ELABORAR LOS SILABOS
EN BASE AL ACERVO
BIBLIOGRAFICO, BIBLIOTECAS
VIRTUALES Y REPOSITORIOS
DIGITALES EXISTENTES EN LA
UNACH

SISTEMA ACTUALIZADO

DESCRIPCION

ODF.7-M.1. ACTUALIZAR
ANUALMENTE, EL SISTEMA
DE CONTROL ACADEMICO
ESTUDIANTIL (SICOA), PARA
MEJORAR O INCORPORAR
NUEVOS SERVICIOS DE
INFORMACION PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ODF.7-M.2 OPTIMIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LA
CAPACIDAD TECNICA
INSTALADA Y EJECUTAR POR
LO MENOS UN EVENTO
ANUAL DE ACTUALIZACION,
EN EL MANEJO DE LA
TECNOLOGIA INFORMATICA,
PARA DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS.

DESCRIPCION

ODF.5-M.1 ORGANIZAR POR
LO MENOS DOS SEMINARIOS
0O CURSOS POR ANO PARA
LOS PROFESIONALES
TECNICOS, CON FINES DE
ACTUALIZACION EN LOS
CAMPOS CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO, MEDIANTE
CONVENIOS NACIONALES O

INTERNACIONALES

DESCRIPCION

ODF.4-M.1 FORMALIZAR Y
EJECUTAR CONVENIOS DE
COOPERACION ACADEMICO
CIENTIFICA CON LOS
ORGANISMOS DE
PLANIFICACION Y
CAPACITACION DEL ESTADO
PARA CAPACITAR A LOS
DOCENTES,
INVESTIGADORES DE LA
UNACH, EN ASPECTOS
EPISTEMOLOGICOS,
LEGALES, PEDAGOGICOS,
DIDACTICOS, CIENTIFICOS,
CULTURALES Y USO DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS QUE
MEJOREN EL SERVICIO A LOS
USUARIOS
PORCENTAJE DE DOCENTES CON
DESCRIPCION GRADO PHD
PM. INCORPORAR
PROFESIONALES CON GRADO
PHD. (10% DE DOCENTES
CON GRADO PHD)

REGLAMENTO EN VIGENCIA
DESCRIPCION

PM. SOCIALIZAR Y APLICAR
EL REGLAMENTO DE
CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNACH

NUMERO DE CURSOS O SEMINARIOS

NUMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS

100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 %
TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 ¥
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 %
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1,00 1,00

50,00 %

ALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00

2,00

100,00 ¢
ALES %

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
2,00 2,00

60,00 %
TOTALES TALES
PLANIFICADOS |CUMPLIDOS
10,00 6,00

9

TOTALES TOTALES 10000%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

" 243 ESTUDIANTES Y 39
DOCENTES CAPACITADOS
EN EL USO DEL SISTEMA
PMB.

* INDICADOR: 30.265
USUARIOS REGISTRADOS
EN EL SISTEMA PMB."

*EL 100% DE LA
BIBLIOGRAFIA BASICA
PARA LA CONSTRUCCION
DE SILABOS SE EMPLEA
EN BASE AL ACERVO
BIBLIOGRAFICO Y BASES
CIENTIFICAS DE
INVESTIGACION CON LAS
QUE CUENTA LA
INSTITUCION. PARA LAS
AREAS DE
ESPECIALIZACION SE
PUEDE UTILIZAR DE
FORMA ADICIONAL OTRAS
FUENTES DE
INVESTIGACION.

UN TOTAL DE 85% DE
PROCESOS ACADEMICOS
AUTOMATIZADOS.

"* CONTRATO CEDIA
INTERNET 450 MB.
CAMPUS LA DOLOROSA,
EDISON RIERA'Y CENTRO.
*UN EVENTO DE
CAPACITACION SOBRE
OFFICE 365 PARA EL
PERSONAL TECNICO CON
UN TOTAL DE 10
BENEFICIARIOS.

*80% DE DOCENTES Y
DISCENTES CON ACCESO
AL SERVICIO DE
INTERNET Y RED
AVANZADA."

3 EVENTOS, 9
BENEFICIARIOS

CONVENIO CON LA
FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO

*616 DOCENTES. 38 CON
GRADO PHD
EQUIVALENTE AL 6,17%

* 5 NUEVOS DOCTORES
PHD RETORNARON AL
PAIS COMO BECARIOS DE
LA UNACH, CON UNA
INVERSION
INSTITUCIONAL TOTAL DE
$211 759,53.
"SOCIALIZACION DEL
PROCESO DE
RECATEGORIZACION,
UBICACION Y PROMOCION
DEL PERSONAL DOCENTE
TITULAR EN LAS
DIFERENTES UNIDADES
ACADEMICAS.
LANZAMIENTO DE LA
PRIMERA CONVOCATORIA
PARA LA UBICACION Y
RECATEGORIZACION DE
DOCENTES TITULARES. 12
CARPETAS DE DOCENTES
DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACION, 9 DE
CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS, 7 DE
CIENCIAS DE LA SALUD Y
14 DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA. TOTAL 42
CARPETAS PARA
PROCESO DE REVISION
POR PARTE DE LA
COMISION DESIGNADA."
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NO. DE 5
DESCRIPCION

31

NO. DE -
DESCRIPCION

28

NO. DE -
DESCRIPCION

29

PORCENTAJE DE DOCENTES
TITULARES TIEMPO COMPLETO CON
TITULO DE PHD

DESCRIPCION

ODF .4-M.6 LOGRAR QUE AL

MENOS EL 40% DE LOS

DOCENTES TITULARES DE

TIEMPO COMPLETO,

OBTENGAN TITULO DE PHD,

HASTA EL 2017.

NUMERO DE PERIODOS LECTIVOS EN
LOS QUE SE HA INCLUIDO CARGA
HORARIA DE VINCULACION E
INVESTIGACION EN EL DISTRIBUTIVO

ODF.1-M.2 ESTRUCTURAR DOCENTE

EQUIPOS DE DOCENTES, POR
CARRERAS, QUE SE
ENCARGUEN DE LA
EJECUCION DE PROYECTOS
ACADEMICOS, DE
INVESTIGACION Y DE
VINCULACION

NUMERO DE PROCESOS DE
EVALUACION REALIZADOS

ODF.6-M.1 EVALUAR EL
DESEMPENO ACADEMICO DE
LOS DOCENTES Y EL
FUNCIONAMIENTO DE
CARRERAS DE PREGRADO
Y/O PROGRAMAS DE
POSTGRADO, APLICAR LAS
RECOMENDACIONES QUE SE
DERIVEN DE LAS
EVALUACIONES Y
DESARROLLAR LOS PLANES
DE MEJORAMIENTO

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

ODF.6-M.2 REALIZAR POR LO
MENOS UN CONTROL Y
SEGUIMIENTO, POR PERIODO
ACADEMICO, AL DESEMPERO
ACADEMICO DE TODOS LOS
DOCENTES DE CADA
ESCUELA Y DEL POSGRADO.

TOTALES
PLANIFICADOS

40,00

100,00 %
TOTALES TOTALES
CUMPLIDOS

3,00

PLANIFICADOS
3,00

TOTALES
PLANIFICADOS

3,00

TOTALES
PLANIFICADOS

100,00

12,50 9
TOTALES 0%
CUMPLIDOS

5,00

100,00 %

CUMPLIDOS
3,00

100,00 %

100,00

*238 DOCENTES TTC. 13
PHD TTC EQUIVALENTE
AL 5,46%

"FCEHYT: 32 DOCENTES V
DE VINCULACION Y 79 DE
INVESTIGACION EN O15-
F16, 59 DE
INVESTIGACION Y 27 DE
VINCULACION EN A-A16 Y
50 DE INVESTIGACION Y
12 DE VINCULACION EN
$16-F17

FCS: 32 DOCENTES V DE
VINCULACION Y 39 DE
INVESTIGACION EN O15-
F16. 55 DE
INVESTIGACION Y 24 DE
VINCULACION EN A-A16 Y
46 DE INVESTIGACION 21
DE VINCULACION EN S16-
F17

FCPYA: 25 DOCENTES
CON CARGA HORARIA DE
VINCULACION Y 43 DE
INVESTIGACION EN O15-
F16, 38 DE
INVESTIGACION Y 27 DE
VINCULACION EN A-A16 Y
35 DE INVESTIGACION Y 8
DE VINCULACION EN S16-
M17.

Fl: 35 DOCENTES CON
CARGA HORARIA DE
VINCULACION Y 38 DE
INVESTIGACION EN O15-
F16. 30 DE VINCULACION
Y 58 DE INVESTIGACION
EN A-A16. 14 Y 52 DE
INVESTIGACION Y 16 DE
VINCULACION EN S16-
F17."

"* EVALUACION AL
DESEMPENO ACADEMICO
DOCENTES PREGRADO:
S15-F16: 97,72% >70%,
2,28% <70%. 614
DOCENTES EVALUADOS.
AB-AG 2016 544
DOCENTES EVALUADOS
CON UN PROMEDIO DE
94.58% EN EL
DESEMPENO ACADEMICO.
* EVALUACION AL
DESEMPENO ACADEMICO
DOCENTES DE
POSGRADO: 43
DOCENTES EVALUADOS
CON UN PROMEDIO DE
3,82/4.

* EVALUACION
FUNCIONAMIENTO
CARRERAS PREGRADO:
EVALUACION DEL
ENTORNO DEL
APRENDIZAJE A TRES
CARRERAS . EN PROCESO
LAS EVALUACIONES DE
APRENDIZAJE DE 25
CARRERAS.

* EVALUACION
FUNCIONAMIENTO
PROGRAMAS POSGRADO:
624 ESTUDIANTES
REALIZARON
EVALUACIONES A LOS
MODULOS, BAJO LOS
PARAMETROS ESTUDIO,
DIDACTICA Y LOGISTICA.
* APLICACION DE
RECOMENDACIONES
SOBRE EVALUACIONES:
DESARROLLO DEL
TALLER DE
CAPACITACION DE
ELABORACION DE
REACTIVOS DE BASE
ESTRUCTURAL Y
OPEACIONES
COGNITIVAS.

* PLANES DE
MEJORAMIENTO:
SEGUIMIENTO AL PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE LA
CARRERA DE MEDICINA."
"PREGRADO: S15-M16: 554
DOCENTES EVALUADOS
EQUIVALENTE AL 76.84%
DE UN TOTAL DE 721
DOCENTES, CON UN
PROMEDIO DE 80,71% EN
EL DESEMPENO
ACADEMICO

AB-AG 2016 544
DOCENTES EVALUADOS
EQUIVALENTE AL 72.44%
DE UN TOTAL 751
DOCENTES, CON UN
PROMEDIO 94.58% EN EL
DESEMPERNO ACADEMICO.
NIVELACION: $15-M16, 43
DOCENTES EVALUADOS
(100%), CON UN
PROMEDIO DE 91% EN EL
DESEMPENO ACADEMICO.
AB-AG 2016, 41
DOCENTES EVALUADOS
EQUIVALENTE AL 97.62%
DE UN TOTAL DEL 42
DOCENTES, CON UN
PROMEDIO 94% EN EL
DESEMPENO ACADEMICO.
POSGRADO: EVALUACION
DE TRES PROGRAMAS Y
SIETE PARALELOS CON
3,70/4 PROMEDIO DE
EVALUACION DOCENTE"
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NO. DE
META

30

NO. DE
META

79

NO. DE
MET.

80

NO. DE
META

82

NO. DE
META

85

NO. DE -
META DESCRIPCION

88

NO. DE
META

89

SISTEMA IMPLEMENTADO
DESCRIPCION

PM. IMPLEMENTAR UN
SISTEMA AUTOMATIZADO DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
DESCRIPCION

OVC.1-M.2 ASESORAR ALOS
ESTUDIANTES DE LAS
CARRERAS DE PREGRADO Y
PROGRAMAS DE POSGRADO,
EN LA ELABORACION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO COMUNITARIO,
SUJETANDOSE A LOS
CAMPOS DE ACCION
ESTABLECIDOS EN LA
INSTITUCION

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
DESCRIPCION

OVC.1-M.3 EJECUTAR
PROYECTOS ACADEMICOS,
CULTURAL RECREATIVO,
COMUNITARIOS Y DE
TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA, DE CADA
CARRERA, CON LA
PARTICIPACION DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES.

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
DESCRIPCION

OVC.4-M.1 ESTABLECER
CONTACTOS CON GREMIOS,
EMPRESAS, INSTITUCIONES,
JUNTAS PARROQUIALES, Y
ORGANIZACIONES DE LA
CIUDAD Y PROVINCIA PARA
CONOCER LOS
REQUERIMIENTOS QUE
PUEDAN SER ATENDIDOS
POR LA UNACH.

SISTEMA IMPLEMENTADO
DESCRIPCION

OGA.1-M.5 IMPLEMENTAR
UNA PLATAFORMA
INFORMATICA INSTITUCIONAL
PARA LA MEDICION DE LOS
RESULTADOS DE EFICACIA
EN EL CUMPLIMIENTO DE LA
PLANIFICACION Y EFICIENCIA
EN LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA.

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

OGA.1-M.2 DISENAR LA
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA
INSTITUCION PARA
ADECUARLA A LOS
REQUERIMIENTOS DE LA
GESTION POR PROCESOS.
OGA.1-M.3 ELABORAR LA
NORMATIVA QUE VIABILICE
LA GESTION POR PROCESOS
PARA AGILITARLOS Y
MEJORARLOS

(METAS HOMOLOGADAS)

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
DESCRIPCION

OGA.2-M.1 ACTUALIZAR
PERIODICAMENTE EL
ESTATUTO Y REGLAMENTOS
DE LA INSTITUCION,
SUJETANDOLOS A LAS
NUEVAS DISPOSICIONES DE
LAS LEYES Y REGLAMENTOS
QUE NORMAN LA VIDA DE
LOS CENTROS DE
EDUCACION SUPERIOR.

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 75,00
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 %

100,00 %

75,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

"LOS 84 VACANTES QUE
SE LLENARON MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS
Y OPOSICION 2014-2015
YA SE ESCALAFONARON
DENTRO DEL
REGLAMENTO VIGENTE.
(10,7%).

EN PROCESO DE
REVISION LAS 42
CARPETAS
PRESENTADAS EN LA
PRIMERA CONVOCATORIA
PARA UBICACION Y
RECATEGORIZACION DEL
PERSONAL ACADEMICO."
* ASESORIA A 257
DOCENTES Y 1751
ESTUDIANTES.

" PROYECTOS: 7 FCEHYT,
6 FCPYA, 9 FCS, 14 FI.

* PARTICIACION DE 477
DOCENTES, 1138
ESTUDIANTES PARA UN
TOTAL DE 1 500 042
BENEFICIARIOS

* 75,29 DE EFECTIVIDAD
EN LA EJECUCION DEL PAI
2016

"* DESARROLLO DE 33
PROYECTOS.

* 4 CONVENIOS
SUSCRITOS CON EL GADP
GUAMOTE, FENCE,
CRISFE, CEBYCAM-CES

* 1479 ESTUDIANTES
REALIZAN SUS
PRACTICAS
PREPROFESIONALES EN
UN TOTAL DE 151 PLAZAS
LOCALES Y 26
NACIONALES.

* REALIZACION DEL
PRIMER SEMINARIO
ACADEMICO DE
ACTUALIZACION JURIDICA
EN NORMATIVA DE
TRANSITO Y MATERIAS
AFINES. 150
BENEFICIARIOS.

* 2 74 NUEVOS
PROFESIONALES
OBTUVIERON SU
LICENCIA TIPO C, CON
LOS CURSOS OFERTADOS
POR LA ESCUELA DE
FORMACION DE
CONDUCTORES
PROFESIONALES."

"* ACTUALIZACION A LA
PLANIFICACION
OPERATIVA Il SEMESTRE
2016, SEGUIMIENTO Y
PRIORIZACION DE
RECURSOS CON BASE A
LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA.
*91,07% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA.

* ELABORACION DEL PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEI 2017-
2021 CON BASE A LA
METODOLOGIA UPR."

"* DESIGNACION A LA
COMISION DE GESTION
DE CALIDAD PARA LA
ACTUALIZACION DEL
ESTATUTO
INSTITUCIONAL Y EL
REGLAMENTO DE
GESTION POR
PROCESOS, MEDIANTE
RESOLUCION NO. 0066-
HCU-17-03-2016.

* DESIGNACION DE LA
COMISION TECNICA DE
CALIDAD MEDIANTE
RESOLUCION 0235-HCU-07
-10-2016.

* APROBADO EL MODELO
DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS Y
ESTRUCTURA ORGANICA
PRESENTADO POR EL
DEPARTAMENTO DE
TALENTO HUMANO,
MEDIANTE
RESOLUCIONES 0232-HCU
-21-09-2016 Y 0235-HCU-07
-10-2016."
*IMPLEMENTACION DE 14
NUEVOS REGLAMENTOS
Y REFORMAS.



INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

NO. DE
META

91

NO. DE
META

93

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
DESCRIPCION

PM.IMPLEMENTAR PLANES DE
EMERGENCIAY
CONTINGENCIA

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
DESCRIPCION

OGA.1-M.4 IMPLEMENTAR UN
SISTEMA DE AUDITORIA DE
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS, QUE GIRE
ALREDEDOR DEL
AUTOCONTROL, PARA
INCREMENTAR SU
EFICIENCIA.

NO. DE GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
ME:I'A DESCRIPCION

94

NO. DE
META

95

NO. DE
M

99

NO. DE
META

104

OGA.1-M.1 IDENTIFICAR LOS
PROCESOS REPETITIVOS Y
ELABORAR EL MAPA DE
PROCESOS PARA
NORMALIZAR LA GESTION.

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
DESCRIPCION

OPPI.1-M.2 ASESORAR A LOS
FUNCIONARIOS DE LAS
AREAS INVOLUCRADAS, EN
LA ELABORACION DE
PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA, SUJETANDOSE A LA
NORMATIVA, DIRECTRICES Y
FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES Y DE
APOYO EXTERNO.

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
DESCRIPCIO|

OPPI.2-M.1 ELABORAR, UN
PLAN DE INVERSION DEL
SISTEMA FiSICO-ESPACIAL DE
LA UNACH

PROCESO CUMPLIDO

PM. RENDICION ANUAL DE
CUENTAS

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
DESCRIPCION

OGA.3-M.1 CONSEGUIR DEL
GOBIERNO CENTRAL Y
ORGANISMOS
GUBERNAMENTALES
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
NECESARIOS PARA MEJORAR
LOS SERVICIOS DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO
QUE PRESTA ACTUALMENTE
LA INSTITUCION.

100,00 9
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00
25,00 %
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 25,00
34,00 %
TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 34,00
9
TOTALES TOTALES 10000%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00
100,00 %
100,00 %
ALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

TOTALES
PLANIFICADOS

1,00 1,00

"APROBADOS LOS
PLANES DE EMERGENCIA
DE LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS: COLISEO,
ESTADIO Y PISCINA.

* LEVANTAMIENTO Y
REGISTRO DEL PLAN
INTEGRAL DE GESTION
DE RIESGOS DEL CAMPUS
EDISON RIERA.

* REFORMA A LA POLITICA
Y REGLAMENTO DE
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y GESTION
AMBIENTAL EN FUNCION
A LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE."

"* APROBADO EL
PROYECTO PRESENTADO
POR LA COMISION DE LA
CALIDAD MEDIANTE
RESOLUCION 0163-HUC-18
-07-2016 , EL MISMO QUE
COMPRENDE LAS
SIGUIENTES ETAPAS:

1. DIAGNOTICO DE LA
SITUACION ACTUAL.

2. DISENAR UN SISTEMA
DE GESTION DE LA
CALIDAD.

3. APLICAR UN SISTEMA
DE GESTION DE LA
CALIDAD EN LA UNACH.
4. REALIZAR AUDITORIAS
INTERNAS DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA
CALIDAD DE LA UNACH."
"* DESIGNACION A LA
COMISION DE GESTION
DE CALIDAD PARA LA
ACTUALIZACION DEL
ESTATUTO
INSTITUCIONAL Y EL
REGLAMENTO DE
GESTION POR
PROCESOS, MEDIANTE
RESOLUCION NO. 0066-
HCU-17-03-2016.

* APROBADO EL
PROYECTO PRESENTADO
POR LA COMISION DE LA
CALIDAD MEDIANTE
RESOLUCION 0163-HUC-18
-07-2016 , EL MISMO QUE
COMPRENDE LAS
SIGUIENTES ETAPAS:

1. DIAGNOTICO DE LA
SITUACION ACTUAL.

2. DISENAR UN SISTEMA
DE GESTION DE LA
CALIDAD.

3. APLICAR UN SISTEMA
DE GESTION DE LA
CALIDAD EN LA UNACH.
4. REALIZAR AUDITORIAS
INTERNAS DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA
CALIDAD DE LA UNACH."
* ASESORIA PARA 22
PROYECTOS DE
INVERSION DEL ICITS,
DVS, INF Y
VICERRECTORADOS,
CONFORME NORMAS,
DIRECTRICES Y
FORMATOS
ESTABLECIDOS PARA EL
SIPEIP Y LA
ELABORACION DEL POA.

"* PLANIFICACION DE 3
OBRAS. 1 EN ETAPA DE
CONSTRUCCION Y 1
ADJUDICADA SIN
ASIGNACION DE
RECURSOS.

* CENTRO DE
CAPACITACION: 60%
AVANCE

* CONSTRUCCION
BLOQUE FCEHYT: 0%
AVANCE.

*100% DE EFICACIA,
41,83% DE EFICIENCIA Y
70,92% DE EFECTIVIDAD."
"* SE PUBLICA DE FORMA
MENSUAL LO ESTIPULADO
EN EL ART. 7 DE LA
LOTAIP, ADAPTACION A
NUEVOS FORMATOS.

* AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS
CONFORME
CRONOGRAMA
ESTABLECIDO POR EL
CPCCS SE REALIZAEL 18
DE MAYO DE 2017.
*84,68% DE EFICACIA,
79,99% DE EFICIENCIA Y
82,34% DE EFECTIVIDAD
EN LA EJECUCION DE 14
PROYECTOS.



INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTAEL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA'YY

TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL

ACADEMICO, HASTA EL 2016

NO. DE -
META DESCRIPCION

DESCRIPCION
1

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
NO. DE

META

106 OGA.6-M.1 APLICAR LAS
POLITICAS DE AUTOGESTION
EN LOS RESPECTIVOS
PLANES OPERATIVOS, POR
TODAS LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y
ACADEMICAS

DESCRIPCION

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

108 PM. REALIZAR CAMPANAS DE
PREVENCION Y DE
EDUCACION PARA LA SALUD

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

NO. DE "

META DESCRIPCION

109  OPPI.1-M.1 ELABORAR
PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA, EN
ATENCION A LAS
NECESIDADES Y
PROYECCIONES DE LA
INSTITUCION

NO. DE ) GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

META DESCRIPCION

110 OGA.3-M.2 COORDINAR
ACCIONES CON EL GOBIERNO
SECCIONAL PARA GENERAR
PROYECTOS
AUTOSUSTENTABLES QUE
PROPICIEN EL
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO QUE PRESTA
ACTUALMENTE LA
INSTITUCION

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
NO. DE

MET.

112 PM. OPERATIVIZAR EL USO
DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS, CULTURALES Y
PARQUEADEROS

DESCRIPCION

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

OICT.2-M.2 CAPACITACION EN
METODOLOGIA Y EN OTROS
PROCESOS DE |+D+|, DESDE
EL 2012.

PM. ACOMPANAMIENTO AL
PERSONAL ACADEMICO PARA
LA ELABORACION DE
MANUSCRITOS DE
INVESTIGACION. (METAS
HOMOLOGADAS)

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 93,00
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00
TOTALES

PLANIFICADOS

100,00 82,00
TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00
TOTALES A=
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

93,00 %

100,00 %

82,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

"LOS INGRESOS DE
FUENTE 002
CORRESPODEN A LOS
RECURSOS POR
AUTOGESTION
GENERADOS POR LA
INSTITUCION COMO SON:
PRESTACION DE
SERVICIOS, MATRICULAS,
PENSIONES Y OTROS
DERECHOS EN
EDCUCACION, DE
ESPECTACULOS
PUBLICOS, EDIFICIOS
LOCALES Y RESIDENCIAS,
EQUIPOS SISTEMAS Y
PAQUETES
INFORMATICOS Y OTROS
NO ESPECIFICADOS, SU
RECAUDACION ES POR
LOS COBROS EN
EFECTIVO O TARJETA DE
CREDITO DINEROS Y
PACIFICARD REALIZADOS
A TRAVES DE LAS
VENTANILLAS DEL
CAMPUS MSC. EDISON
RIERA, LA DOLOROSA. EL
RECURSO DE
AUTOGESTION NO SE
RECAUDO DE ACUERDO A
LA PROYECCION
ESTIMADA POR LO QUE
SE REALIZO LA
DISMINUCION DE $1 517
260,92 APROBADO POR EL
H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

* SE REGISTRO UN
INGRESO DE 1 428 656,54
Y UNA EJECUCION EN
RELACION AL
CODIFICADO DEL 62.59%"
"* CHARLAS DE
SEXUALIDAD,
ANTICONCEPCION Y
PREVENCION DE
ENFERMEDADES DE
TRANSMISION SEXUAL.

* COLOCACION DE LA
PRIMERA DOSIS DE LA
VACUNA HEPATITIS B A
LOS ESTUDIANTES DE
ODONTOLOGIA,
MEDICINA, ENFERMERIA Y
LABORATORIO CLINICO
POR DONACION DEL MSP.
* REALIZACION DE
EXAMENES DE VIH,
HEPATITIS, VDRL.

* REALIZACION DE
EXAMENES A DOCENTES
NUEVOS PARA LA
APERTURA DE FICHAS
MEDICAS

* IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE SALUD CON
TALLERES EN SALUD
PREVENTIVA, EN LAS
AREAS DE: SEXUALIDAD,
ANTICONCEPCION, VIH-
SIDA, ENFERMEDADES DE
TRANSMISION SEXUAL,
PSICOPROFILAXIS DEL
PARTO, MECANICA
CORPORAL, RELAJACION,
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE, VIOLENCIA
DE GENERO."

*14 PROYECTOS CON UN
PROMEDIO DE : 84,68% DE
EFICACIA, 49,99% DE
EFICIENCIA Y 82,34% DE
EFECTIVIDAD.

DONACION DE 32
HECTAREAS POR PARTE
DEL GADM GUANO.

REFORMA AL
REGLAMENTO DE USO DE
LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS Y
CULTURALES DE LA
UNACH, APROBADO
MEDIANTE RESOLUCION
NO 0169-HCU-18-07-2016.
2 EVENTOS DE
CAPACITACION Y 750
BENEFICIARIOS.
CREACION DE GRUPOS
DE INVESTIGACION.



INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL APORTE ALA CIENCIAY
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIAYY
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIAY
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

NO. DE
META

53

NO. DE
META

54

DESCRIPCION

OICT.3-M.5 REGLAMENTACION

DE LA PUBLICACION DE LA

PRODUCCION INTELECTUAL
RESULTADO DE ACTIVIDADES
DE I+D+l, A PARTIR DEL ANO

2012.

PM. IMPLEMENTAR EL
REGLAMENTO DE
PUBLICACIONES Y
PROPIEDAD INTELECTUAL
(METAS HOMOLOGADAS)

DESCRIPCION

OICT.3-M.3 CONSOLIDACION

DE ACUERDOS DE

EVALUACION DE PERFILES DE

PROYECTOS POR PARES
EXTERNOS

REGLAMENTO IMPLEMENTADO

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

NO. DE GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
ME;I'A DESCRIPCION

55

NO. DE
META

83

NO. DE
META

56

NO. DE
META

64

NO. DE
META

65

PM. IMPLEMENTAR EL
SISTEMA PARA LA
INCORPORACION DE
PROFESIONALES CON
TITULACION DE PHD. A LA
UNACH.

DESCRIPCION

PM. FORTALECIMIENTO DEL

CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION

ODF.4-M.3 LOGRAR QUE AL
MENOS 5% DE LOS
DOCENTES HAGAN USO DE
ANO SABATICO PARA

REALIZAR INVESTIGACIONES

DESCRIPCION

OICT.1-M.3 ACTUALIZACION
DE LINEAS DE
INVESTIGACION PARA

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES

DE I+D+l DE GRADO Y
POSGRADO

OICT.1-M.4
FORTALECIMIENTO DEL
OBSERVATORIO DE
INVESTIGACION Y

DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA UNACH, A PARTIR DEL

2012.

PM. MEJORAMIENTO DE LA
PLANIFICACION DE LA
INVESTIGACION
INSTITUCIONAL.

(METAS HOMOLOGADAS)

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

PORCENTAJE DE DOCENTES QUE
HACEN USO DE SU ANO SABATICO

LINEAS DE INVESTIGACION VIGENTES

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
DESCRIPCION

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES TALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 50,00

TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

100,00 75,00

TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
5,00 3,00
TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES ALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 80,00

100,00 %

100,00 %

50,00 %

75,00 %

60,00 %

100,00 %

80,00 %

"* REGLAMENTO DEL
CONSEJO EDITORIAL Y DE
PROPIEDAD INTELECTUAL
DE LA UNACH.

* IMPLEMENTACION Y
OPERACION DEL
CONSEJO EDITORIAL Y DE
PROPIEDAD INTELECTUAL
DE LA UNACH.

* PROTOCOLO PARA LA
PUBLICACION DE LA
PRODUCCION
INTELECTUAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO
APROBADO POR HCI
MEDIANTE RESOLUCION
34 - C.|.- 2015-04-08.
REGLAMENTO DEL
COMITE DE ETICA DE
INVESTIGACION EN
SERES HUMANOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD."
PROYECTOS EVALUADOS
POR PARES CIEGOS
(DOCENTES DE LA
UNACH), APROBADOS 22

ELABORADO EL
REGLAMENTO DEL
SISTEMA PARA LA
INCORPORACION DE
PROFESIONALES CON
TITULACION PHD A LA
UNACH, APROBADO EN
PRIMERA INSTANCIA POR
EL H. CONSEJO DE
INVESTIGACION.

"* 015-F16. DE 14
DOCENTES QUE
IMPARTEN LA
ASIGNATURA DE
EMPRENDIMIENTO 7 HAN
PARTICIPADO EN LOS
PROCESOS PROPUESTOS
POR EL CEDE.

*11 ESTUDIOS DE
MERCADO RECIBIDOS DE
3 DOCENTES
CAPACITADOS EN BASE
AL MODELO DE
NEGOCIOS CANVAS
AUTOGESTION DEL
CONVENIO CRIS FE.
DEBEN ENTREGAR LOS
ESTUDIOS LOS 14
DOCENTES.

* 530 ESTUDIANTES
RECIBEN FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO.

* CONSTRUCCION
PARTICIPATIVA DEL
SILABO DE
EMPRENDIMIENTO.

* ORGANIZACION DE LAS
JORNADAS DE ROCKET
PITCH EMPRENDETE
UNACH 2016.
PRESENTACION DE 28
PROYECTOS MODELO DE
NEGOCIO. 3
CONSIDERADOS POR EL
MIPRO Y FUNDACION
CRIS FE.

* PARTICIPACION EN LA
SEMANA MUNDIAL DEL
EMPRENDIMIENTO CON 5
DOCENTES Y 25
ESTUDIANTES.

* SERVICIOS DE
CAPACITACION AL MIPRO
DIRIGIDO A EMPRESAS
QUE ESTAN
DESARROLLANDO
PROYECTOS DENTRO DE
LOS EJES DE LA MATRIZ
PRODUCTIVA."
"CONFORME LA
NORMATIVA PUEDEN
HACER USO DEL ANO
SABATICO LOS
DOCENTES PRINCIPALES
TTC.

2016: 97 PTTC. 3 HACEN
USO DEL ANO SABATICO
EQUIVALENTE AL 3,09%"

* 18 NUEVAS LINEAS DE
INVESTIGACION
APROBADAS MEDIANTE
RESOLUCION NO. 00135~
HCU-30-05-2014.

"* DESARROLLO DE 6
HERRAMIENTAS DE
SOFTWARE PARA EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE I+D+

* EJECUCION DEL Il
WORKSHOP DE CIENCIA,
INNOVACION,
TECNOLOGIA Y SABERES.
600 BENEFICIARIOS.

* 798 PUBLICACIONES
REGISTRADAS EN EL
OBSERVATORIO DE
INVESTIGACION"



INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES

INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

NO. DE
META

74

NO. DE
META

75

NO. DE
META

76

NO. DE
META

84

86

NO. DE
MET.

87

DESCRIPCION

OVC.2-M.1 ELABORAR
MECANISMOS DE
ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION PARA

MEJORAR LOS PROCESOS Y

LOS RESULTADOS EN LOS

PROGRAMAS Y PROYECTOS

QUE SE EJECUTAN EN EL
ENTORNO SOCIAL.

DESCRIPCION

OVC.3-M.1 ELABORAR UN

PLAN PARA SOLUCIONAR LAS

NECESIDADES
RELACIONADAS CON EL
DESARROLLO, DE LOS
SECTORES SOCIALES CON
LOS CUALES ENTRA EN

CONTACTO LA UNIVERSIDAD.

PM. ELABORAR E
IMPLEMENTAR EL PLAN
ESTRATEGICO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

(METAS HOMOLOGADAS)

DESCRIPCION

PM. REESTRUCTURACION E

IMPLEMENTACION DEL
REGLAMENTO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

DESCRIPCION
PM. IMPLEMENTAR EL

PROYECTO DE GESTION
CULTURAL SOSTENIBLE A

NIVEL INTERNO Y EXTERNO

OGA.2-M.3 REALIZAR UNA
ADMINISTRACION QUE
GARANTICE LA
CONSECUCION DE POR LO
MENOS EL 80% DE LAS
METAS TRAZADAS EN LOS
PLANES OPERATIVOS
ANUALES, CON LA
OPTIMIZACION DE LOS

RECURSOS ASIGNADOS

DESCRIPCION

PM. FORTALECER EL CALL
CENTER INSTITUCIONAL

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

PLAN ESTRATEGICO DE
VINCULACION EN VIGENCIA

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

PEDI'Y POA 2016

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 75,00
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 0,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES =
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
80,00 72,00
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 15,00

75,00 %

100,00 %

0,00 %

100,00 %

90,00 %

15,00 %

"* REALIZACION DE 8
CAPACITACIONES SOBRE
LOS PROCESOS DE
VINCULACION E
INSTRUCTIVOS.

* 1 CAPACITACION SOBRE
ARTICULOS CIENTIFICOS.
*29
PROGRAMAS/PROYECTOS
PARTE DEL PAI 2016 CON
UN PROMEDIO DE 75.29%
DE EFICIENCIA."

"PLAN ESTRATEGICO
VIGENTE Y EN
OPERACION

75,29% DE EFECTIVIDAD
EN LA EJECUCION DE
PROYECTOS.

30,57% DE DOCENTES
PARTICIPARON EN LA
EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE
VINCULACION."

NO CUENTA CON
APROBACION DE H.
CONSEJO UNIVERSITARIO

"TRECE EVENTOS
REALIZADOS POR LA
UNACH: ViAS
PIRAMIDALES DE
"CUASIMODO™
JORNADAS POR LAS
ARTES VICENTINAS
"VICENTE ANDA
AGUIRRE", FESTIVAL
KUNTURNAN,
CONCIERTO DE LA
SINFONICA MUNICIPAL,
CONSTRUYENDO MUISNE,
Il FESTIVAL AUDIOVISUAL
TINKU™, CONCIERTO DE
BILLY BRANCH AND THE
SONS OF BLUES,
CONCIERTO DE PAULINA
AGUIRRE, CONCIERTO DE
GALA DEL ENSAMBLE
SINFONICO, CONCIERTO
DE GALA 50 ANOS DE
VIDA INSTITUCIONAL
VICENTE ANDA AGUIRRE.
* 50 ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN LOS
TALLERES DE MAGIA,
MUSICA, TEATRO,
ZANCOS Y MALABARES"
71,47% DE EFECTIVIDAD

*EN PROCESO DE
REESTRUCTURACION LOS
ARCHIVOS DE AUDIO DE
CONTESTACION
AUTOMATICA DE LA PBX Y
ACTUALIZACION DE
LINEAS TELEFONICAS
DIRECTAS.



INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

NO. DE
META DESCRIPCION

90

NO. DE
DESCRIPCION

92

NO. DE
M

98

NO. DE
MET.

96

NO. DE
META

97

NO. DE -
META DESCRIPCION

100

NO. DE
META

103

OGA.2-M.4 REALIZAR POR LO
MENOS DOS MONITOREOS
ANUALES DE LOS SERVICIOS
DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO PARA
VERIFICAR SU CALIDAD Y
COBERTURA, CON EL FIN DE
APLICAR MEDIDAS DE
AUTORREGULACION, A
PARTIR DEL ANO 2013.

PM. REALIZAR EL CONTROL
DE CALIDAD DE LOS
SERVICIOS INSTITUCIONALES
(METAS HOMOLOGADAS)

PM. IMPLEMENTAR EL PLAN
DE SEGURIDAD
INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

OPPI.1-M.5 APLICAR
PROCESOS SISTEMATICOS Y
TECNICOS DE EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA, PARA ALCANZAR EL
100% DE LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA.

DESCRIPCION

OPPI.1-M.3 COORDINAR, LA
EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE
DESARROLLO E INVERSION
PUBLICA EN TODOS LOS EJES
ESTRATEGICOS DE LA
UNIVERSIDAD, CONFORME A
LAS PROGRAMACIONES
ESTABLECIDAS.

DESCRIPCION

OPPI.1-M.4 REGISTRAR
OPORTUNAMENTE POR
PARTE DE LOS
DEPARTAMENTOS
RESPONSABLES DE CADA
PROYECTO, LA INFORMACION
TECNICA, EXPEDIENTES,
ESTUDIOS Y EVALUACION EN
LOS SISTEMAS
INFORMATICOS: SIPEIP,
ESIGEF, ENTRE OTROS.

PM. IMPLEMENTAR UPR

DESCRIPCION

PM. FORTALECER EL
DEPARTAMENTO MEDICO

NUMERO DE CONTROLES
REALIZADOS

100,00 9
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

2,00 2,00

PLAN DE SEGURIDAD IMPLEMENTADO 100,00 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

SISTEMA IMPLEMENTANDO

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

1,00 1,00

100,00 ¥
TOTALES TOTALES 0000%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00

100,00 %
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00

100,00 %
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00

100,00 %
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1,00 1,00
100,00 %
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

"* PROCESOS PARA EL
ARRENDAMIENTO DE
BARES, ISLAS,
CAFETERIAS Y CENTROS
DE COPIADO

* DOS PROCESOS DE
MONITOREO.

* APLICACION DE
ENCUESTAS A UN TOTAL
DE 1270 ESTUDIANTES EN
LOS PERIODOS A-A16 Y
$16-F17 CON LOS
SIGUIENTES
RESULTADOS:

* SERVICIO MEDICO:
33.51% MUY
SATISFECHOS, 52,64%
MEDIANAMENTE
SATISFECHOS, 11,6%
ESCASAMENTE
SATISFECHO Y 2,9%
INSATISFECHOS.

* SERVICIO
ODONTOLOGICO: 18,26%
MUY SATISFECHOS,
47,58% MEDIANAMENTE
SATISFECHOS, 22,73%
ESCASAMENTE
SATISFECHOS Y 11.43%
INSATISFECHOS

* SERVICIO DE INTERNET:
28.04% MUY
SATISFECHOS, 42.09%
MEDIANAMENTE
SATISFECHOS, 19.52%
ESCASAMENTE
SATISFECHOS Y 10,35%
INSATISFECHOS.

* SERVICIO DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL: 50.52% MUY
SATISFECHOS, 34,93%
MEDIANAMENTE
SATISFECHOS, 9.10%
ESCASAMENTE
SATISFECHOS Y 5.43%
INSATISFECHOS."

PLAN DE SEGURIDAD
IMPLEMENTADO

* CUMPLIMIENTO DE 2
PROCESOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION SEMESTRAL
ALOS 14 PROYECTOS PAI
2016 CON UN PROMEDIO
GENERAL DE: 84,68% DE
EFICACIA, 79,99% DE
EFICIENCIA Y 82,34% DE
EFECTIVIDAD.

ACADEMIA: 4
PROYECTOS,
INVESTIGACION 9
PROYECTOS,
VINCULACION: 5
PROYECTO, GESTION 1
PROYECTO. 81,26% DE
EFECTIVIDAD.

* REPORTE DEL
SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION
PRESUPUESTARIA Y
FINANCIERA AL MEF A LA
DIRECCION ELECTRONICA
EVALUA-
PTO@FINANZAS.GOB.EC.
OFICIOS NO. 033-DPI-
UNACH-2016 Y 0067-DPI-
UNACH-2017(A
PRESUPUESTO)

* ELABORACION DEL PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEI 2017-
2021 CON BASE A LA
METODOLOGIA UPR.

"* IMPLEMENTACION DE
ATENCIONES MEDICAS DE
ESPECIALIDAD EN:
GINECOLOGIA, PEDIATRIA
Y PSICOLOGIA CLINICA.

* GESTIONADA LA
INSTALACION DEL
SISTEMA AS 400 DEL IESS.
* APERTURA DE UN
CONSULTORIO EN EL
CAMPUS CENTRO,
INCORPORACION DE
NUEVOS PROFESIONALES
Y EXTENSION DE
HORARIOS DE ATENCION.
* BENEFICIARIOS:
ATENCION MEDICA: 6711.
ODONTOLOGICA: 928.
ENFERMERIA: 4500.
LABORATORIO CLINICO:
2012. REGISTROS
MEDICOS: 6717"



INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIAY
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIAYY
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
NO. DE

META

105  OGA.3-M.3 CONSEGUIR DE
ORGANISMOS NO
GUBERNAMENTALES
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LOS EJES
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES.
OPPI.2-M.3 CONSEGUIR
COOPERACION EXTERNA NO
REEMBOLSABLE Y/O
CREDITOS INTERNACIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN SUS
AREAS ESTRATEGICAS DE
DESARROLLO.

(METAS HOMOLOGADAS)

DESCRIPCION

NOIDE GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
META | PESCRIPCION

107 OGA.6-M.2 LOGRAR QUE
TODAS LAS FACULTADES
EJECUTEN ANUALMENTE POR
LO MENOS UN PROYECTO DE

AUTOGESTION
NO. DE GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
META | PESCRIPCION
52 OICT.2-M.3 CAPACITACION

ESPECIALIZADA EN

CONCORDANCIA CON LAS

LINEAS DE INVESTIGACION

DE LA UNACH
—— REGLAMENTO IMPLEMENTADO
META DESCRIPCION
57 PM. IMPLEMENTACION DEL

REGLAMENTO AL SISTEMA DE

INCENTIVOS PARA EL

PERSONAL ACADEMICO POR

LA PRODUCCION

INTELECTUAL.
— GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
META DESCRIPCION

58 OICT.1-M.2 DIAGNOSTICO Y
ACTUALIZACION CONTINUA
DE LAS DEMANDAS DE
INVESTIGACION DE LOS
SECTORES SOCIALES Y
PRODUCTIVOS LOCALES,

REGIONALES Y/O

NACIONALES
8. EE GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
META | DESCRIPCION

59 OICT.3-M.2 DESARROLLO DE
PROYECTOS DE I+D+I DANDO
SOLUCION DE PROBLEMAS
CONCRETOS LOCALES,
REGIONALES Y/O
NACIONALES, A PARTIR DEL
ANO 2012.

PM. EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION APROBADOS
Y PRIORIZADOS EN
CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO AL SISTEMA DE
CIENCIA, INNOVACION,
TECNOLOGIA Y SABERES

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 50,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00

TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

100,00 100,00

100,00 %

50,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

"* FORTALECIMIENTO Y
GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA
COMISION PONCHO
INTERNACIONALIZACION.
* GESTION CON LA
EMBAJADA DE FRANCIA
PARA RECIBIR AL
EMBAJADOR Y
AGREGADA DE
COOPERACION
INTERNACIONAL,
REALIZAR MOVILIDAD
ESTUDIANTIL,
COLABORACION,
PARTICIPACION EN
CONCURSO DE FRANCES
Y ASISTENCIA A FERIA DE
UNIVERSIDADES
EUROPEAS.

* GESTION CON LA
ORGANIZACION DE
MUJERES CIENTIFICAS EN
PAISES EN DESARROLLO
(OWSD) PARA CREAR EL
CAPITULO ECUADOR Y
CON LA RED CEDIA PARA
CONSEGUIR FONDOS
PARA PROYECTO DE
VINCULACION
INTERNACIONAL.

* EJECUCION DEL EVENTO
“CIENCIA E
INTERNACIONALIZACION".
* GESTION PARA LA
MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE ING.
AMBIENTAL A REPUBLICA
DOMINICA PARA
PARTICIPACION EN
EMALCA. "

"FCEHYT: Il CONGRESO
INTERNACIONAL DE
EDUCACION
CONTEMPORANEA
CALIDAD Y BUEN VIVIR

FI: ACADEMICA CISCO-
UNACH CUATRO CURSOS:
CCNA |, CCNA Il Y CCNAIIl
35 ESTUDIANTES
1050USD"

3 EVENTOS DE
CAPACITACION Y 330
BENEFICIARIOS

"+ 182 DOCENTES EN EL
RANKING DE
PUBLICACIONES
CIENTIFICAS.
RECONOCIMIENTO
PREVISTO A
DESARROLLARSE EN EL
IV WORKSHOP DEL 25-28
DE ABRIL DEL 2017. LA
DISTRIBUCION DEL
RANKING POR FACULTAD
SE ENCUENTRA DE LA
SIGUIENTE MANERA:

_ INGENIERIA: 42
DOCENTES.

_CIENCIAS DE LA
EDUCACION, HUMANAS Y
TECNOLOGIAS: 48
DOCENTES.

_CIENCIAS DE LA SALUD:
65 DOCENTES
_CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS: 27
DOCENTES.

167 PROPUESTAS DE
INVESTIGACION
PRESENTADAS EN LAS
DIFERENTES
CONVOCATORIAS DESDE
EL ARO 2012, EN FUNCION
DE LA RELAIDAD LOCAL,
PROVINCIAL.

"~ DESARROLLO DE 4
PROYECTOS DE GASTO
CORRIENTE, 11
PROYECTOS DEL PAI'Y 40
VALORADOS.

* UN TOTAL DE 86
PROYECTOS VIGENTE AL
2016.

*11 PROYECTOS PARTE
DEL PAI. 74,28% DE
EFICACIA, 64,66% DE
EFICIENCIA Y 69,47% DE
EFECTIVIDAD."



INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIAY
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL APORTE ALA CIENCIAY
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

. GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
META DESCRIPCION
60

OICT.3-M.6 GESTION DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DIFUSION DE LOS
RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION
INSTITUCIONAL, DESDE EL
ARO 2012.

PM. PUBLICAR LA
PRODUCCION INTELECTUAL
DEL PERSONAL ACADEMICO.
(METAS HOMOLOGADAS)

NO. DE GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
ME;I'A DESCRIPCION

61 PM. ESTABLECER LOS
LINEAMIENTOS DE INCENTIVO
Y AYUDA PARA LOS
ESTUDIOS DE PHD DEL
PERSONAL ACADEMICO

REGLAMENTO IMPLEMENTADO

NO. DE

META DESCRIPCION

62 PM. IMPLEMENTAR EL
REGLAMENTO DE MOVILIDAD
DEL PERSONAL ACADEMICO
CON FINES DE
INVESTIGACION

N GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

M

66 OICT.2-M.1 REGLAMENTACION
Y CONSOLIDACION DE LAS
COMISIONES DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO (CID) DE LAS
FACULTADES.

PM. REINGENIERIA DE LOS
CENTROS DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO DE LAS
FACULTADES

(METAS HOMOLOGADAS)

DE | bESCRIPCION

CONVOCATORIA SISTEMATIZADA
NO. DE

META DESCRIPCION

67 OICT.3-M.1 SISTEMATIZACION
DE LA CONVOCATORIA PARA
EL ACCESO A FONDOS
CONCURSABLES PARA EL
FINANCIAMIENTO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
NO. DE

MET.

68 PM. DIVERSIFICACION DE LOS
MECANISMOS PARA LA
PARTICIPACION DEL
PERSONAL ACADEMICO EN
PROCESOS DE
INVESTIGACION

— GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
MET, DESCRIPCION

69 OICT.3-M.4 REGLAMENTACION
E IMPLEMENTACION DEL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE PROYECTOS DE I+D+l

DESCRIPCION

100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00

100,00 %
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1,00 1,00

0,00 %
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 0,00

100,00 ¥
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 ¥
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

85,00 %
TOTALES TALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 85,00

"* IMPLEMENTACION DEL
RANKING DE
PRODUCCION
INTELECTUAL DE LOS
DOCENTES DE LA UNACH.
* RECONOCIMIENTO
ANUAL POR LA
PRODUCCION CIENTIFICA
ALOS DOCENTES
DESTACADOS.

* PROCESO DE
INDEXACION DE LA
REVISTA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA
SALUD EUGENIO ESPEJO.
* INCREMENTO DE LA
PRODUCCION CIENTIFICA:
* PROTOCOLO PARA LA
PUBLICACION DE LA
PRODUCCION
INTELECTUAL EN LA
UNACH APROBADO POR
HCI CON RESOLUCION NO
34-C.1-2015-04-08

LIBROS: 9, CAPITULOS DE
LIBROS: 12, PRODUCCION
CIENTIFICA: 99,
INVESTIGACION
REGIONAL: 167,
PONENCIAS: 412,
WORKSHOP (PONENCIAS):
74,REGISTRADOS EN LA
CAMARA ECUATORIANA
DEL LIBRO: 25"

"+ 52 DOCENTES EN EL
2014, 58 EN EL 2015 Y 15
EN EL 2016 SE
BENEFICIAN DE LA
APLICACION DEL
REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE
BECAS Y AYUDAS
ECONOMICAS PARA
ESTUDIOS DE CUARTO
NIVEL: MAESTRIA,
DOCTORADO PHD,
POSDOCTORADO, Y,
CONCESION DE ANO
SABATICO PARA EL
PERSONAL ACADEMICO
TITULAR DE LA UNACH.

* UN TOTAL DE 750 163,67
ASIGNADO PARA BECAS Y
AYUDAS ECONOMICAS
CON UNA EFICIENCIA DEL
98,94% DE EJECUCION."
*REGLAMENTO NO
CUENTA CON
APROBACION DE HCU

"CREACION DE EJES DE
INVESTIGACION:
CIENCIAS; INGENIERIA,
INDUSTRIAS Y
CONSTRUCCION;
SERVICIOS, SALUD Y
SERVICIOS SOCIALES;
EDUCACION,
HUMANIDADES Y ARTES;
CIENCIAS SOCIALES;
EDUCACION COMERCIAL
Y DERCHO, APROBADO
MEDIANTE RESOLUCION
DE HCI 67 C.I. 2014 - 12 -
09;2015-01-12.

* DESARROLLO DE LOS
JUEVES CIENTIFICOS EN
COORDINACION CON LOS
CID DE LAS UNIDADES
ACADEMICAS. 150
BENEFICIARIOS"
AUTOMATIZACION DEL
PROCESO DE
PRESENTACION DE
PROYECTOS

88% DE PERSONAL
ACADEMICO ASESORA EN
PUBLICACIONES

"* EN VIGENCIA EL
REGLAMENTO DEL
SISTEMA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA,
INNOVACION Y SABERES
ANCESTRALES.
APROBACION
CONVOCATORIA
PROYECTOS VALORADOS
POR PARTE DEL HCI: 126-
C,1,-14;18;22;30 DE
NOVIEMBRE DE 2016

* 4 PROYECTOS DE
GASTO CORRIENTE Y 40
VALORADOS CON UNA
EFICACIA DEL 100%

* 11 PROYECTOS PARTE
DEL PAI. 74,28% DE
EFICACIA, 64,66% DE
EFICIENCIA Y 69,47% DE
EFECTIVIDAD"



INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL,
HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO, HASTA EL 2016

NO. DE
META DESCRIPCION

PM. CREACION DE LA UNIDAD

70

NO. DE
META

72

NO. DE
META

7

NO. DE
META

78

NO. DE
META

81

NO. DE
META

111

NO. DE
MET.

113

NO. DE
META

114

115

DE GESTION DE LA

INVESTIGACION Y ASESORIA

INTERNACIONAL

PM. CREACION DE LA UNIDAD

DE PUBLICACIONES Y
PROPIEDAD INTELECTUAL

DESCRIPCION

OVC.1-M.1 COORDINAR, A
PARTIR DE LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL, LA
EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE
VINCULACION DE LAS
CARRERAS CON SUS

RESPECTIVAS COMISIONES.

DESCRIPCION

PM. REINGENIERIA DEL

CENTRO DE TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA
DESCRIPCION

OVC.4-M.2 REALIZAR

ENCUENTROS NACIONALES

PARA INTERCAMBIAR
EXPERIENCIAS SOBRE LOS
PROYECTOS DE

VINCULACION EJECUTADOS

POR LAS UNIVERSIDADES.
DESCRIPCION

OVC.3-M.2 EJECUTAR
ANUALMENTE EN LA

COMUNIDAD LOCAL, POR LO
MENOS, CINCO PROYECTOS

DE TRANSFERENCIA DE

TECNOLOGIA POR FACULTAD,

CON LA PARTICIPACION DE

DOCENTES Y ESTUDIANTES.

DESCRIPCION

OPPI.2-M.2 CONSEGUIR

FINANCIAMIENTO NACIONAL

PARA AMPLIAR LA

INFRAESTRUCTURA FISICA Y

TECNOLOGICA EN LOS
CAMPUS DE LA UNACH

PM. AMPLIAR LA
INFRAESTRUCTURA FISICA
INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

PM. DOTAR DE RECURSOS
PARA LOS AMBIENTES

INSTITUCIONALES A TRAVES

DEL PROYECTO DE
INVERSION PUBLICA
EQUIPAMIENTO
INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

OGA.4-M.3 ACTUALIZAR
PROFESIONALMENTE A POR
LO MENOS DOS
FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION POR ANO,
EN UNIVERSIDADES

EXTRANJERAS MEDIANTE LA
EJECUCION DE CONVENIOS

NO. DE
DESCRIPCION

ODF.4-M.4 LOGRAR QUE AL
MENOS UN 10% DE
EMPLEADOS TITULARES DE

LA UNIVERSIDAD, ASISTAN A

EVENTOS ACADEMICOS DE

CARACTER INTERNACIONAL
EN TEMAS RELACIONADOS A

SU FUNCION.

UNIDADES CREADAS

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

NUMERO DE ENCUENTROS
REALIZADOS

NUMERO DE PROYECTOS POR
CARRERA

PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DE

LOS PROYECTOS AL 2016

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016

PORCENTAJE DE EMPLEADOS

TITULARES QUE ASISTEN A EVENTOS

INTERNACIONALES

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 75,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 75,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 60,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES LES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
36,00 36,00

TOTALES
PLANIFICADOS

100,00

42,00

TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

100,00 100,00

TOTALES
PLANIFICADOS

100,00

35,00

TOTALES

10,00 0,00

75,00 %

75,00 %

60,00 %

100,00 %

100,00 %

42,00 %

100,00 %

35,00 %

0,00 %
TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

* EN OPERACION Y
APROBADO EN PRIMERA
INSTANCIA POR EL H.
CONSEJO DE
INVESTIGACION LA
UNIDAD DE GESTION DE
INVESTIGACION
COLABORATIVA.

"* REUNIONES
MENSUALES CON LOS
COORDINADORES DE
VINCULACION DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS.
* CAPACITACIONES A LOS
DOCENTES DE
VINCULACION SOBRE EL
MANEJO DE FORMATOS
PARA ENTREGA DE
INFORMES FINALES.

* REUNIONES DE
TRABAJO CON EL MIPRO,
GADM CHAMBO, MIES,
SETEDIS, PLAN FAMILIA,
PROMAREN

*29
PROGRAMAS/PROYECTOS
PARTE DEL PAI 2016 CON
UN PROMEDIO DE 75.29%
DE EFICIENCIA."

EN PROCESO DE
ELABORACION EL
PROYECTO DE EMPRESA
PUBLICA"

* PARTICIPACION EN EL
SEMINARIO NACIONAL "LA
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD EN EL
CURRICULO
UNIVERSITARIO" -
UNIVERSIDAD CENTRAL
DEL ECUADOR

"* PROYECTOS: 7 FCEHYT,
6 FCPYA, 9 FCS, 14 FI.

* PARTICIACION DE 477
DOCENTES, 1138
ESTUDIANTES PARA UN
TOTAL DE 1500 042
BENEFICIARIOS

* 75,29 DE EFECTIVIDAD
EN LA EJECUCION DEL PAI
2016

" * PLANIFICACION DE 3
OBRAS. 1 EN ETAPA DE
CONSTRUCCION Y 1
ADJUDICADA SIN
ASIGNACION DE
RECURSOS.

* PROGRAMADO:
874881,86, DEVENGADO
366 424,70. 41,89% DE
EFICIENCIA "

100% DE EFECTIVIDAD

*NO SE CUENTA CON
ASIGNACION
PRESUPUESTARIA
DENTRO DEL PAI PARA LA
EJECUCION DEL PLAN
ANUAL DE CAPACITACION

*NO SE CUENTA CON
ASIGNACION
PRESUPUESTARIA
DENTRO DEL PAI PARA LA
EJECUCION DEL PLAN
ANUAL DE CAPACITACION



INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO, HASTA EL 2016

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO, HASTA EL 2016

. GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
META DESCRIPCION

116 OGA.2-M.5 EVALUAR EL
DESEMPENO DEL PERSONAL
QUE TRABAJA EN LA
ADMINISTRACION Y REALIZAR
LA AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL, APLICAR LAS
RECOMENDACIONES QUE SE
DERIVEN DE LAS
EVALUACIONES Y
DESARROLLAR LOS PLANES
DE MEJORAMIENTO
PM. IMPLEMENTAR UN PLAN
DE EVALUACION DE
DESEMPENO OBJETIVO DE LA
INSTITUCION

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
NO. DE

Mi DESCRIPCION

PM. IMPLEMENTAR EL PLAN
DE REESTRUCTURACION DE
PERFILES Y PUESTOS DE LOS
SERVIDORES
UNIVERSITARIOS

PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL

NO. DE
META | PESCRIPCION CLIMA LABORAL
118 "PM. MEDIR EL CLIMA

LABORAL INSTITUCIONAL

(META 60%

PM. MEJORAR LA

ADMINISTRACION DE LA

INFORMACION DEL

PERSONAL"

GRADO DE EFICACIA EN EL 2016
DESCRIPCIO|

NO. DE
M

119 ESTABLECER EL COMITE DE
ETICA INSTITUCIONAL

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

"EL PLAN DE EVALUACION
DE DESEMPENO
OBJETIVO NO PUDO SER
REALIZADO, DEBIDO A
QUE EL MANUAL DE
PUESTOS INSTITUCIONAL
NO HA SIDO
IMPLEMENTADO. SE
UTILIZO EL FORMULARIO
DEL MINISTERIO DE
TRABAJO. RESULTADO:
195 EVALUADOS,
PROMEDIO DE 95,03%

* SE SUGIERE INCLUIR EN
EL PLAN DE
CAPACITACION TEMAS
COMO: TALLERES DE
TRABAJO EN EQUIPO,
LIDERAZGO, CHARLAS
MOTIVACIONALES"

"DESIGNACION A LA
COMISION DE GESTION
DE CALIDAD PARA LA
ACTUALIZACION DEL
ESTATUTO
INSTITUCIONAL Y EL
REGLAMENTO DE
GESTION POR
PROCESOS, MEDIANTE
RESOLUCION NO. 0066-
HCU-17-03-2016.

* MODELO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS Y
ESTRUCTURA ORGANICA
APROBADA POR HCU CON
RESOLUCION 0232-HCU-21
-09-2016

* ELABORADO EL
REGLAMENTO ORGANICO
DE GESTION POR
PROCESOS"

"* REALIZACION DE
TALLERES
MOTIVACIONALES
DIRIGIDOS A TODO EL
PERSONAL
ADMINSITRATIVO DE LA
INSTITUCION CON LAS
TEMATICAS: MOTIVACION
Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y
ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION
EFECTIVA.

* 31 EVENTOS DE
CAPACITACION CON 237
BENEFICIARIOS.

* SE APLICO LAS
ENCUESTAS A LOS
FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS Y
TRABAJADORES,
ALCANZANDOSE EL 60%
DE SATISFACCION
LABORAL."

* EL COMITE DE ETICA
INSTITUCIONAL FUE
CONFORMADO MEDIANTE
RESOLUCIONES NO 125-
HCU-28-05-2015 Y 211-HCU
-17-09-2015; Y SE
ENCUENTRA EN
PROCESO DE
REESTRUCTURACION DEL
CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL



INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL NG, bE NUMERO DE EXAMENES ESPECIALES [ SESSIN — 100,00 % " A LA ADMINISTRACION,
PRESUPUESTO HASTAEL 2016 META | PESCRIPCION REALIZADOS PLANIFICADOS | CUMPLIDOS R L ST
DE POSTGRADO DEL 01
120 OGA.2-M.2 REALIZAR POR LO 4,00 4,00 DE SEPTIEMBRE 2014 AL
MENOS UNA AUDITORIA O UN DE SEPTIEMBRE 2014 A
EXAMEN ESPECIAL ANUAL AL * ALOS PROCESOS,
EJERCICIO FINANCIERO PRECONTRACTUAL,
INSTITUCIONAL. EJECUCION, LIQUIDACION

Y PAGO DE LOS
CONTRATOS PARA LA
ADQUISICION DE LIBROS
Y COLECCIONES DE LAS
BIBLIOTECAS;
REGISTROS, USO Y
CONTROL, EN EL
VICERRECTORADO
ACADEMICOS Y DEMAS
UNIDADES
RELACIONADAS, DEL 01
DE SEPTIEMBRE 2014 AL
31 DE DICIEMBRE 2015.
* AL PROCESO DE
CONCESION DE BECAS Y
AYUDAS ECONOMICAS A
LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS, DEL 01
DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE 2015.
* ALOS ANTICIPOS DE
FONDOS NO
DEVENGADOS POR
BIENES Y SERVICIOS,
CONTROL Y REGISTRO DE
GARANTIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO; POR EL
PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE MARZO DE
2013 Y EL 30 DE JUNIO DE
2015.
* ALOS PROCESOS DE
LOS CONCURSOS DE
MERITOS Y OPOSICION
DEL PERSONAL DOCENTE
Y ADMINISTRATIVO, A LA
APLICACION DE LA
ESCALA DE LAS
REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS,
PARA LAS Y LOS
SERVIDORES BAJO EL
REGIMEN DE LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO; POR EL
PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE
SEPTIEMBRE DE 2014 Y EL
31 DE AGOSTO DE 2016."

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PORCENTAJE DE EFICIENCIA DE LA 91,00 % 91,07% DE EFICIENCIA EN

NO. DE .
DESCRIPCION

PRESUPUESTO HASTA EL 2016 EJECUCION PRESUPUESTARIA ;E’;ﬁhﬁgwos CUMAP'-SES)OS ;/; Eéﬁ’c:tdgg_r\:\ qA
121 PM.CONTROLAR Y EVALUAR 100,00 91,00

LA EJECUCION

PRESUPUESTARIA

CONFORME LOS EJES

PROGRAMATICOS

INSTITUCIONALES

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION; %%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
% CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

TIPO ELIJA O DESCRIBA DEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
AUNIAEADE AR PRESUPUESTO INSTITUCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO 21, PROVISION DE EDUCACION SUPERIOR $115.222,22 $0,00 0,00 % http://lwww.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matr
ices/2016/diciembre/g_diciembre2016.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 82, FORMACION Y GESTION ACADEMICA $22.487.245,59 $21.105.467,03 93,86 % http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matr
ices/2016/diciembre/g_diciembre2016.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 84, GESTION DE LA VINCULACION CON LA $175.028,27 $90.424,14 51,66 % http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matr
COLECTIVIDAD ices/2016/diciembre/g_diciembre2016.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 83, GESTION DE LA INVESTIGACION $ 1.502.262,34 $1.317.295,44 87,69 % http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matr
ices/2016/diciembre/g_diciembre2016.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01, ADMINISTRACION CENTRAL $8.616.044,64 $7.444.020,35 86,40 % http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matr

ices/2016/diciembre/g_diciembre2016.pdf
TOTAL: $ 32.895.803,06 $29.957.206,96 91,07

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO

AEIPIECTOR FIRESUPUESITARIOS LECALES PLANIFICADO EJECUTADO | DEL PRESUPUESTO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $23.962,48 $14.791,08 62,00 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $ 287.533,35 $261.881,74 91,00 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $ 344.235,70 $ 344.235,70 100,00 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $2.282.739,08 $ 1.428.656,54 63,00 %
TOTAL: $2.938.470,61 $2.049.565,06 79

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE GASTO DE
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
PLANIFICADO EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUES

INSTITUCIONAL CODIFICADO

$ 32.895.803,06 $29.167.742,98 $27.281.352,12 $ 3.728.060,08 $2.675.854,84 91,07 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):



LABORALES

SI S|

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA |

http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/rendicion/17.8_obligaciones_laborales.pdf
http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/rendicion/17.9_obligaciones_tributarias.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACION

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos)

SEGUROS

INFIMA CUANTIA

CATALOGO ELECTRONICO

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES

CONSULTORIA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Namero Valor Total Adjudicados | Numero Total Finalizados Valor Total ) - . -
http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2016/dici

18 $ 949.369,82 15 $ 878.352,28 embre/i_diciembre2016.pdf

Numero Total A Valor Total A icados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados . L ) -
http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2016/dici

" $ 355.225,15 11 $ 355.225,15 embre/i_diciembre2016.pdf

Numero Valor Total A icados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2016/dici

$ 305.933,05 3 $ 305.933,05 embre/i_diciembre2016.pdf

Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados . L . -
http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2016/dici

embre/i_diciembre2016.pdf

$17.571,53 9 $17.571,53

Valor Total A cados Numero Total Finalizados Valor Total N ) -
http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2016/dici

embre/i_diciembre2016.pdf

$ 247.466,11 $247.423,11
Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2016/dici
$10.187,98 $10.187,98 embre/i_diciembre2016.pdf

Valor Total A icados Numero Total Finalizados Valor Total
http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2016/dici

embre/i_diciembre2016.pdf

$8.771,93 1 $8.771,93

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

VALEIR TOTAL WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA

NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI

NO. DE INFORME DE LA % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

NO. DE INFORME DE A
ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR




