
Organización: UNACH    Titular: Samaniego Erazo, Gonzalo Nicolay 

Menú | Gestión de Proyectos |   

 

Año: 2016

Tipo de seguimiento: Físico

Proyectos a incluir: Inversión    Vertical  Matricial (Externos)  Ver Todos

Ver por: ----Proyectos Clave  Seleccionar Proyectos Clave

Fase Actual: En Progreso (Definición a Cierre)

Optimizar

* Proyectos no alineados a ningún objetivo en el año actual
# Proyectos alineados a objetivos matriciales

Organización No. Proyecto
Líder del
Proyecto

Ppto.
Devengado

Porcentaje
de avance

Fase
Actual

Fecha de
Fin

Indicadores
Detalle

Vicerrectorado Académico >Centro
de Tecnologías Educativas

I002 Equipamiento Técnico UNACH Delgado
Altamirano,
Jorge Edwin

0.00 % 10.00 %

 

Ejecución 31/12/2016 0 0 0 0

Vicerrectorado Académico
>Dirección Académica

I004 # Capacitación de profesores,
investigadores, empleados y
trabajadores de la UNACH

Guffante
Naranjo, Tania
María

0.00 % 100.00
%

 

Ejecución 30/12/2016 0 0 0 0

Vicerrectorado Administrativo
>Departamento de Administración
de Talento Humano

I001 Fortalecimiento Institucional Reyes Silva,
Carlos Patricio

0.00 % 67.00 %

 

Ejecución 31/12/2016 0 0 0 2

Vicerrectorado de Postgrado e
Investigación >Instituto de
Investigaciones ICITS

I016 Becas Cuarto Nivel PhD Cepeda
Astudillo,
Lexinton
Gualberto

0.00 % 90.00 % Ejecución 31/12/2016 0 0 0 0

Vicerrectorado de Postgrado e I035 Becas Cuarto Nivel - Maestrías e Cepeda 0.00 % 50.00 % Ejecución 31/12/2016 0 0 0 0

Buscar Soporte Ayuda Fin de Sesión

Verónica del Pilar Argüello Merino.
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Investigación >Instituto de
Investigaciones ICITS

incentivos a producción
intelectual

Astudillo,
Lexinton
Gualberto

 

    0.00 %       0 0 0 2  

5 Registro(s) en total.
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UNACH
Vicerrectorado Académico
Centro de Tecnologías Educativas
PROYECTO:  I002 Equipamiento Técnico UNACH

Líder del Proyecto: Delgado Altamirano, Jorge Edwin (jdelgado@unach.edu.ec)

Patrocinador Ejecutivo: Ríos Rivera, Anita Cecilia Programas Relacionados: Plan de Mejora UNACH

Titular: Delgado Altamirano, Jorge
Edwin

Prioridad: 2

Tipo de Proyecto: Tecnología Retorno Económico: 0.00

CUP: 91800000.1222.7357 TIR: 0.00 %

Objetivos Operativos: 2 VAN: 0.00

Viabilidad Técnica: Alta Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,815,692.03

Tipo de Ppto. Externo: Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 10/03/2014 - 31/12/2016

Fecha de última actualización: 29/11/2015 Fecha de Fin Base: 31/12/2016

Modificado por: Delgado Altamirano, Jorge
Edwin

Fecha del siguiente Hito: 03/11/2014

DATOS GENERALES
Descripción

SITUACION ACTUAL:
La institución durante los últimos dos años a través del proyecto de inversión "Equipamiento Técnico de la Universidad Nacional de
Chimborazo", ha implementado los siguientes proyectos:

Backbone de fibra óptica en el campus MsC Edison Riera
Data center
Equipamiento laboratorios de cómputo de Centro de Tecnologías Educativas
Equipamiento e implementos deportivos para el Centro de Cultura Física
Mobiliario para CTE, Bibioteca y Centro de Cultura Física
Equipos de videoconferencia
Telefonía IP en los campus MsC Edison Riera y La Dolorosa
Equipamiento multimedia: pizarras intercativas, proyectores laboratorios de cómputo CTE, scanner alto desempeño Biblioteca
Servidores Sistema Nacional de Información
Sistema de almacenamiento storage

Sin embargo por la creciente demanda de servicios informáticos y cobertura de internet para el 2014 y 2015 es necesario emprender los
siguientes proyectos:
Ampliación de la red inalámbrica en los campus universitarios
Ampliación de telefonía IP
Ampliación de cobertura de internet comercial y red avanzada
Contratación de bases de datos especializadas. e-books, recurso bibliográfico
Servidores para repositorios digitales
Equipamiento laboratorios
Mobiliario

PROPOSITO:
Proveer de infraestructura tecnológica, redes y comunicaciones para las dependencias académicas y administrativas para apoyo al
desarrollo de las actividades académicas e investigación

ALCANCE
El proyecto de equipamiento técnico permitirá a la institución disponer de una infraestructura tecnológica, equipamiento de laboratorios,
bibliotecas que sirvan de apoyo al desarrollo de las actividades académicas e investigación con criterios de calidad

PRODUCTO:
Proyecto de equipamiento para dependencias académicas y administrativas

Beneficios Cualitativos

Cobertura de servicios informáticos, e interconectividad en las dependencias académicas y administrativas de los campus universitarios:
Norte, Centro y Sur
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Tipo de Beneficiario

Comunidad universitaria docentes, estudiantes y administrativos

Restricciones

TIEMPO: La implementación del proyecto es de 22 meses

RECURSOS: Leyes y normativas a nivel de educación superior,

PRESUPUESTO: 4000000 Usd

Fase Actual: Anteproyecto Definición Planeación Ejecución Cierre Completado Congelado Cancelado

 
AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO

% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO AVANCE FÍSICO PROGRAMADO VS. REAL

Transcurrido: 79.75 %
Fecha de Inicio: 10/03/2014 Fecha de Fin: 31/12/2016

Porcentaje de Avance

Año Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Avance programado acumulado

65 % 65 % 65 % 70 % 85 % 85 % 90 % 95 % 95 % 95 % 95 % 100 %

Avance real acumulado

            

Estado

2016

            

 

RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

No hay información disponible

 

RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

Riesgo Fecha de
última

actualización

Responsable Probabilidad Impacto Calificación Acciones
Cerradas /

Totales

Si no se adquiere Equipamiento
Técnico CAUSARÍA que algunos
proyectos no se realicen

20/03/2014 Jorge Edwin
Delgado

Altamirano

40 % 90 36 0/0

Riesgos cerrados: 0, Abiertos: 1

 

HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

1 T1 - Requerimientos de
infraestructura tecnológica
POA PAC PPC 2014

3. Planeación 01/06/2014 01/06/2014 Sí 5.0
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HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

2 T3 - Procesos de contración
pública

4. Ejecución 01/07/2014 01/07/2014 Sí 5.0

3 T3 - Ejecución proyecto de
equipamiento

4. Ejecución 03/11/2014 03/11/2014 No 15.0

4 Evaluación y validación 4. Ejecución 28/11/2014 28/11/2014 No 5.0

5 Liquidación contratos 4. Ejecución 31/12/2014 31/12/2014 No 5.0

6 T15 -1 Requerimientos de
infraestructura tecnológica
POA, PAC PPC 2015

3. Planeación 05/01/2015 27/03/2015 No 5.0

7 T15 -2 Ejecución proyecto de
equipamiento 2015

4. Ejecución 07/09/2015 24/06/2016 No 15.0

8 T15 - 4 Liquidación contratos
2015

3. Planeación 04/01/2016 29/04/2016 No 5.0

9 T15 -3 Evaluación y validación
2015

4. Ejecución 04/01/2016 30/06/2016 No 5.0

10 T16 -1 Requerimientos de
infraestructura tecnológica
POA, PAC PPC 2016

4. Ejecución 04/04/2016 30/09/2016 No 5.0

11 T16 -2 Ejecución proyecto de
equipamiento 2016

4. Ejecución 02/05/2016 30/09/2016 No 15.0

12 T16 -3 Evaluación y validación
2016

4. Ejecución 04/07/2016 30/11/2016 No 5.0

13 T16 -4 Liquidación contratos
2016

4. Ejecución 08/08/2016 30/11/2016 No 5.0

14 T16 -5 Cierre proyecto
equipamiento

5. Cierre 05/12/2016 23/12/2016 No 5.0

 

INDICADORES DEL PROYECTO

 Indicador Estado Avance al
Período

Meta Resultado
del Período

Fecha
de Inicio

Último
Período

Actualizado

No hay información disponible
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL % COSTO TOTAL DEVENGADO
 

Anticipo Desembolsado: 0.00

Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,815,692.03 **

Costo Total: 5,472,570.89

Total Devengado: 1,815,692.03

% Costo Total Devengado: 33.18 %

**El Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de
años anteriores, mas el programado actual, mas el planeado de
años futuros.

% Costo Total Devengado: 33.18 %

Perfil Económico 2016

Años Previos Año Actual (2016) Años Futuros Total

Ppto. Planeado 3,715,537.27 2,000,000.00 0.00 5,715,537.27

Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00

 

Ppto. Aprobado Inicial 3,331,692.03 2,000,000.00 0.00 5,331,692.03

Ppto. Codificado 1,383,000.00 0.00 0.00 1,383,000.00

Ppto. Comprometido 0.00 0.00 0.00 0.00

Planeado - Codificado
(2016)

 2,000,000.00   

 

Ppto. Programado 1,948,692.03 0.00 0.00 1,948,692.03

Ppto. Devengado 1,815,692.03 0.00 0.00 1,815,692.03

Estimado a fin de año * 1,815,692.03 0.00 0.00 1,815,692.03

Variación Proyectada
(Programado -
Estimado)

133,000.00 0.00 0.00 133,000.00

% de Ppto. Programado
vs. Devengado

* 93.17 % 0.00 % 0.00 % 93.17 %

 

* Ppto. Devengado

PPTO. PROGRAMADO VS. DEVENGADO 2016

Presupuesto Mensual 2016

Mes Programado
(Mensual)

Devengado
(Mensual)

Programado
(Acumulado)

Devengado
(Acumulado)

Avance
Acumulado

Estado Avance
Anual

Ene 0.00  0.00     

Feb 0.00  0.00     

Mar 0.00  0.00     

Abr 0.00  0.00     

May 0.00  0.00     

Jun 0.00  0.00     
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Presupuesto Mensual 2016

Mes Programado
(Mensual)

Devengado
(Mensual)

Programado
(Acumulado)

Devengado
(Acumulado)

Avance
Acumulado

Estado Avance
Anual

Jul 0.00  0.00     

Ago 0.00  0.00     

Sep 0.00  0.00     

Oct 0.00  0.00     

Nov 0.00  0.00     

Dic 0.00  0.00     

Total 0.00       

 

OBJETIVOS ALINEADOS

Objetivos Operativos

1 Incrementar la incidencia tecnológica en la universidad MEDIANTE la conformación del Comité de Tecnología, Plan Estratégico de
TIC's, reclutamiento de profesionales en el área informática

2 Incrementar equipos e infraestructura tecnológica acorde a los requerimientos institucionales MEDIANTE la implementación de
estándares, normativas institucionales y mejores prácticas internacionales

ARCHIVOS DEL PROYECTO

 Descripción de Archivo Archivo Fecha
de Alta

1 I002 - HITO 1 PAC Proyecto Equipamiento PAC_abril_2014.pdf 15/10/2014

2 I002 - HITO 1 POA Proyecto Equipamiento POA_abril_2014.pdf 15/10/2014

3 I002 - HITO 1 Resolución aprobación proyecto inversión RESOLUCION_PROYECTO_EQUIPAMIENTO.PDF 05/10/2014

4 i002 - HITO 1 Resumen de partidas RESUMEN_DE_PARTIDAS_abril_2014.pdf 15/10/2014

5 I002 - HITO 2 Contrato P-53-UNACH-2014 Contrato_053-P-UNACH-2014.PDF 05/10/2014

6 I002 - HITO 2 Contrato P-99-UNACH-2014 Contrato_099-P-UNACH-2014.PDF 05/10/2014

7 I002 - HITO 2 Procesos de adquisición de equipos,
maquinaria a través del proyecto de inversión
"Equipamiento Técnico UNACH 2014" para varias
dependencias

Oficios_adquisiciones1.PDF 05/10/2014

8 I002 - HITO 2 Procesos de adquisición de equipos,
maquinaria a través del proyecto de inversión
"Equipamiento Técnico UNACH 2014" para varias
dependencias

Oficios_adquisiciones2.PDF 05/10/2014

9 I002 - HITO 3 Adquisición computadoras e impresoras
para varias dependencias - catálogo compras públicas

Orden_de_compras_-_Computadoras_e_Impresoras.PDF 05/10/2014

10 I002 - HITO 3 Adquisición copiadoras varias
dependencias - catálogo compras públicas

Orden_de_compras__-_copiadoras.PDF 05/10/2014

11 I002 - HITO 3 Contrato 76-P-UNACH-2014 -
Planificación de actividades

Reunión_de_Lanzamiento_v1.0.pptx 05/10/2014

12 I002 - HITO 4 Acta P-53-UNACH-2014 Acta_053-P-UNACH-2014.PDF 05/10/2014

13 I002 - HITO 4 Acta P-53-UNACH-2014 Acta_099-P-UNACH-2014.PDF 05/10/2014

14 I002 - HITO 5 Acta contrato 0128-P-UNACH-2014 Contrato_128-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

15 I002 - HITO 5 Acta contrato 080-P-UNACH-2014 Acta_080-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

16 I002 - HITO 5 Acta contrato 080-P-UNACH-2014 Contrato_080-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

17 I002 - HITO 5 Acta contrato 085-P-UNACH-2014 Contrato_085-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

18 I002 - HITO 5 Acta contrato 098-P-UNACH-2014 Acta_098-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

19 I002 - HITO 5 Acta contrato 099-P-UNACH-2014 Contrato_099-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

20 I002 - HITO 5 Acta contrato 112-P-UNACH-2014 Acta_112-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

21 I002 - HITO 5 Acta contrato 115-P-UNACH-2014 Contrato_No._115-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

22 I002 - HITO 5 Contrato 098-P-UNACH-2014 Contrato_098-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

23 I002 - HITO 5 Contrato 115-P-UNACH-2014 Contrato_115-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

24 I002 - HITO 5 Contrato 132-P-UNACH-2014 Contrato_132-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015
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ARCHIVOS DEL PROYECTO

 Descripción de Archivo Archivo Fecha
de Alta

25 I002 - HITO 5 Contrato 148-P-UNACH-2014 Contrato_148-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

26 I002 - HITO 5 Acta contrato 052-P-UNACH-2014 Acta_052-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

27 I002 - HITO 5 Acta contrato 053-P-UNACH-2014 Acta_053-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

28 I002 - HITO 5 Acta contrato 076-P-UNACH-2014 Acta_076-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

29 I002 - HITO 5 Acta contrato 099-P-UNACH-2014 Acta_099-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

30 I002 - HITO 5 Acta contrato 104-P-UNACH-2014 Acta_104-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

31 I002 - HITO 5 Acta contrato 128-P-UNACH-2014 Contrato_128-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

32 I002 - HITO 5 Acta contrato 149-P-UNACH-2014 Acta_149-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

33 I002 - HITO 5 Contrato 052-P-UNACH-2014 Contrato_052-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

34 I002 - HITO 5 Contrato 053-P-UNACH-2014 Contrato_053-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

35 I002 - HITO 5 Contrato 076-P-UNACH-2014 Contrato_076-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

36 I002 - HITO 5 Contrato 094-P-UNACH-2014 Contrato_094-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

37 I002 - HITO 5 Contrato 099-P-UNACH-2014 Contrato_099-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

38 I002 - HITO 5 Contrato 104-P-UNACH-2014 Contrato_104-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

39 I002 - HITO 5 Contrato 149-P-UNACH-2014 Contrato_149-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

40 I002 - PPC Proyecto Equipamiento PPC_abril__2014.pdf 15/10/2014

41 I002- HITO 5 Acta contrato 094-P-UNACH-2014 Acta_094-P-UNACH-2014.PDF 23/03/2015

 



Ficha Informativa de Proyecto 2016

06/06/2016 3:43 PM GPR | 1/14

UNACH
Vicerrectorado Académico
Dirección Académica
PROYECTO:  I004 Capacitación de profesores, investigadores, empleados y trabajadores de la UNACH

Líder del Proyecto: Guffante Naranjo, Tania María

Patrocinador Ejecutivo: Ríos Rivera, Anita Cecilia Programas Relacionados: Plan de Mejora UNACH

Titular: Guffante Naranjo, Tania María Prioridad: 1

Tipo de Proyecto: Brainware - Talento Humano Retorno Económico: 0.00

CUP: 91800000.148.7356 TIR: 0.00 %

Objetivos Operativos: 10 VAN: 0.00

Viabilidad Técnica: Alta Estimado Al Fin Del Proyecto: 233,250.38

Tipo de Ppto. Externo: Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 06/01/2014 - 30/12/2016

Fecha de última actualización: 31/05/2016 Fecha de Fin Base: 30/12/2016

Modificado por: Guffante Naranjo, Tania María Fecha del siguiente Hito: 30/06/2016

Nota: Este Proyecto está alineado a objetivos matriciales

DATOS GENERALES
Descripción

SITUACIÓN ACTUAL:
Por mandato de la LOES, la LOSEP; el Reglamento de Escalafón Docente y el Reglamento de Régimen Académico, las IES, están
obligadas a capacitacar a sus servidores para que respondan a las exigencias sociales de la educación superior

PROPÓSITO:
Capacitar a los profesores y administrativos para un desempeño eficiente de sus responsabilidades

PRODUCTO:
Docentes y administrativos capacitados

Beneficios Cualitativos

Mejores desempeños de los servidores universitarios en las responsabilidades especìficas que cumplen; pues poseeràn competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales para ofertaer servicios de calidad a los usuarios

Tipo de Beneficiario

Docentes
Empleados
Trabajadores
Estudiantes

Restricciones

TIEMPO: dos años

COSTO: 900.000 usd

ALCANCE: Serán beneficiarios de las capacitaciones los docentes, empleados, trabajadores de la UNACH, el proyecto incluye ayudas
económicas para cursos nacionales e internacionales; así como material  de trabajo.

Fase Actual: Anteproyecto Definición Planeación Ejecución Cierre Completado Congelado Cancelado

 
AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO
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% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO AVANCE FÍSICO PROGRAMADO VS. REAL

Transcurrido: 80.99 %
Fecha de Inicio: 06/01/2014 Fecha de Fin: 30/12/2016

Porcentaje de Avance

Año Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Avance programado acumulado

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Avance real acumulado

100 % 100 % 100 %          

Estado

2016

         

 

RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

SEPTIEMBRE 2015 CPDIP
Desarrollo de las Jornadas de Capacitación septiembre 2015
Recepción de solicitudes  a través del Vicerrectorado Académico para asistencia de los docentes
a eventos de capacitación nacionales e internacionales
Emisión de informe certificaciones a docentes  para asistir a cursos de capacitación nacionales e
internacionales
Pedido de elaboración de contrato para la PHD. OLGA  GLORIA BARBON PÉREZ , como
facilitadora del Curso REDISEÑO CURRICULAR OPERACIONALIZACIÓN DIDÁCTICA:  DESDE
LA  INVESTIGACIÓN E INTERCULTURALIDAD.
Pedido de elaboración de contrato para el  Ms. Héctor Daniel Morocho Lara, como facilitador
del Curso "CONSTRUCCIÓN DE CONSTRUCTOS  Y CONTENIDOS MÍNIMOS DEL DISEÑO
CURRICULAR".
Pedido de Elaboración de contrato para la Ing. Paulina Fernanda Bolaños Logroño, como
facilitadora del Curso "CONSTRUCCIÓN DE CONSTRUCTOS  Y CONTENIDOS MÍNIMOS DEL
DISEÑO CURRICULAR".
Pedido de Elaboración de contrato para el Mgs. Richard Armando Caiza Castillo , como facilitador
del Curso "DISEÑO DE AULAS ICONOGRÁFICAS  EN MOODLE VERSIÓN 2.6".
Pedido de Elaboración de contrato para el Dr. Urbano Solís Cartas, como facilitador del CURSO
"DESARROLLO DE HABILIDADES PEDAGÓGICAS EN LA ENSEÑANZA DEL TRATAMIENTO
REHABILITADOR EN LAS ENFERMEDADES REUMÁTICAS".

OCTUBRE 2015 CPDIP
Pedido de Elaboración de contrato para el Ing. CARLOS VOLTER BUENAÑO PESANTEZ , como
facilitador del Curso ELABORACIÓN Y MANEJO DE AULAS VIRTUALES
Pedido de Elaboración de contrato para el LIC. JORGE NOE SILVA CASTILLO, como facilitador
del Curso "ELABORACIÓN Y MANEJO DE AULAS VIRTUALES
Pedido de Elaboración de contrato para el Ing. DIEGO GERARDO JAVIER GUERRA
CASTELLANOS  como facilitador del Curso TOMA DE CONCIENCIA  CON LOS OBJETIVOS
DE CALIDAD EN LA GESTIÓN ACADÉMICA
Recepción de solicitudes  a través del Vicerrectorado Académico para asistencia de los docentes
a eventos de capacitación nacionales e internacionales
Emisión de informe certificaciones a docentes  para asistir a cursos de capacitación nacionales e
internacionales

NOVIEMBRE 2015 CPDIP
Pedidos de cancelación de los facilitadores de las jornadas de capacitación - septiembre 2015

Guffante
Naranjo, Tania
María

31/05/2016 -
08:42 AM
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RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

Pedidio de elaboración de certiticados.
Pedido a las Unidades Académicas de entrega de certificados

DICIEMBRE 2015 CPDIP
Pedido de cancelació de facilitador de curso de capacitación.
Pedido de cancelación final a coordinadora.
Pedido de elaboración de certificados.

ENERO 2016 CPDIP
Se solicitó  al Vicerrectorado de Postgrado e Investigación y al ICITS la colaborazión de los
señores investigadores para que participen en las Jornadas de capacitación  docente - marzo
2016.
Se solicitó elaboración de certificados del Curso  "Toma de conciencia  con los objetivos de
calidad en la gestión académica" e "Inducción Microcurricular".
Se presentó informe  al  Vicerrectorado Académico de los cursos desarrollados en el año 2015
A las Unidades Académicas se solicitó el apoyo de los señores docentes, para que participen
como Facilitadores de las Jornadas de Capacitación docente - marzo 2016.
Se presentó los instrumentos de planificación POA, PAC, PPC, Resumen de Partidas de la
Dirección Académica.
Elaboración del Plan de Capacitación 2016

FEBRERO 2016 CPDIP
Se remitió a las Unidades Académicas los certificados de los señores docentes que aprobaron los
diferentes cursos organizados en el año 2015.
Se solicitó la autorización de la realización de las Jornadas de Capacitación Docente - marzo
2016.
Elaboración del Plan de Capacitación 2016

MARZO 2016 CPDIP
Preparación logística de las Jornadas de Capacitación Docente - marzo 2016
Desarrollo de las Jornadas de Capacitación Docente - marzo 2016
Elaboración del Plan de Capacitación 2016

ABRIL 2016 CPDIP
Presentación del Plan de Capacitación 2016
Preparación de las Jornadas de Capacitación 2016
Pedido de elaboración de certificados de las Jornadas de Capacitación - marzo 2016

MAYO 2016 - CPDIP
Presentació

JUNIO 2015
CPDIP
Desarrollo del Curso de "Epistemología y Diseño curricular ", mismo que se realizará hasta el
mes de julio.
Pedido de la Elaboración de Contrato para la Mg.s Patricia Bravo como Facilitadora del Seminario
Taller "DIDÁCTICA Y PEDAGOGÍA PARA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA"
Desarrollo del Seminario Taller "DIDÁCTICA Y PEDAGOGÍA PARA LA ENSEÑANZA
UNIVERSITARIA
Organización de las Jornadas de Capacitación Docente septiembre 2015
Reuniones con el Vicerrectorado Académico
Recepción de solicitudes  a través del Vicerrectorado Académico para asistencia de los docentes
a eventos de capacitación nacionales e internacionales
Emisión de certificaciones a docentes  para asistir a cursos de capacitación nacionales e
internacionales

JUNIO 2015
DATH
Recepción y tramitación de solicitudes de los servidores administrativos para cursos de
capacitación a nivel nacional.
Trámite a las solicitudes de capacitación del personal académico de acuerdo al diagrama de
procesos institucional.

Julio 2015
CPDIP
Desarrollo del Curso de "Epistemología y Diseño curricular ", mismo que se realizará hasta el
mes de julio.

Guffante
Naranjo, Tania
María

18/11/2015 -
11:27 AM
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RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

Desarrollo del Seminario Taller "DIDÁCTICA Y PEDAGOGÍA PARA LA ENSEÑANZA
UNIVERSITARIA
Pedido de la Elaboración de Contrato para la Dra. Carmen Varguillas como Facilitadora del
Curso "Criterios para la Articulación de Elementos de la Malla y Evaluación de la Construcción
Mesocurricular"
Desarrollo Curso "Criterios para la Articulación de Elementos de la Malla y Evaluación de la
Construcción Mesocurricular"
Organización de las Jornadas de Capacitación Docente septiembre 2015
Reuniones con el Vicerrectorado Académico
Pedido de elaboración de contrato para la Mgs. Lourdes Del Carmen Zúñiga
Recepción de solicitudes  a través del Vicerrectorado Académico para asistencia de los docentes
a eventos de capacitación nacionales e internacionales
Emisión de certificaciones a docentes  para asistir a cursos de capacitación nacionales e
internacionales

JULIO 2015 DATH
Recepción de solicitudes de los servidores administrativos para cursos de capacitación
Emisión de certificaciones para las capacitaciones solicitadas por personal administrativo de la
Institución.
Informe semestral sobre el Proyecto de Capacitación a la Dirección de Planificación
Pedido de la Elaboración de Contrato para el Ing.  Luis Cabezas  como Facilitador del Curso
"Estadística II con SPSS"

AGOSTO 2015
CPDIP
Organización de las Jornadas de Capacitación Docente septiembre 2015
Tramite  cancelación de los servicios profesionales prestados por la Mg.s Patricia Cecilia Bravo
Mancero, con cedula de ciudadanía No. 060224509-4, como Facilitadora  del Seminario Taller
"DIDÁCTICA Y PEDAGOGÍA  PARA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA", según Contrato de
Trabajo No. 1002-DATH-UNACH-2015, de fecha 30 de julio del 2015.
Tramite pago con Liquidación de Servicios Prestados a favor de la DRA. CARMEN SIAVIL
VARGUILLAS CARMONA, de nacionalidad Venezolana, con pasaporte  No. 119401914, como
Facilitadora del CURSO "CRITERIOS PARA LA ARTICULACIÓN
Pedido de la Elaboración de Contrato para el Mgs.  JEAN CARLOS GARCÍA ZACARIAS como
Facilitador del Curso Rediseño  Curricular: Sistematización de Experiencias: Una Metodología en
Acción
Pedido de la Elaboración de Contrato para el Ing.  DIEGO BERNARDO PALACIOS CAMPANA
como Facilitador del Curso EXCEL AVANZADO Y GOOGLE DOCS

AGOSTO 2015 DATH
Recepción de solicitudes de los servidores administrativos para cursos de capacitación
Emisión de certificaciones para las capacitaciones solicitadas por personal administrativo de la
Institución.

ENERO 2015
CPDIP
Elaboración del Plan de Capacitación
Trámites para aprobación del Plan de Capacitación
Reuniones con la señora Vicerrectora Académica para tratar Plan de Capacitación

ENERO 2015
DATH
Reunión con la señora Vicerrectora Administrativa para tratar Plan de Capacitación-Empleados
Elaboracion del Plan de Capacitación para el personal administrativo

FEBRERO 2015
DATH
Reunión con la señora Vicerrectora Administrativa para tratar sobre el Plan de Capacitación
Gestionar para la aprobacion del Plan de Capacitación del personal administrativo

FEBRERO 2015
CPDIP
Reuniones permanentes con la señora Vicerrectora Académica para tratar el Plan de
Capacitación docente
Elaboración del Plan de Capacitación 2015

Guffante
Naranjo, Tania
María

23/09/2015 -
11:09 AM
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RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

MARZO 2015
CPDIP
Reuniones permanentes con la señora Vicerrectora Académica para tratar el Plan de
Capacitación docente
Envío del Plan de Capacitación docente
Reunión con representante de IBEC tratar curso de inglés en modalidad virtual
Desarrollo del Curso de "Aulas Virtuales", en cada una de las Unidades Académicas

MARZO 2015
DATH
Recepcion de solicitudes de los empleados para la asistencia a eventos de capacitación

ABRIL 2015
CPDIP
Reunión con representante de IBEC tratar curso de inglés en modalidad virtual
Reuniones con la Sra. Vicerrectora Académica a tratar varios temas
Desarrollo del Curso de "Epistemología  y Diseño curricular ", mismo que se realizará hasta el
mes de julio.
Pedido de Elaboración de Certificados al Vicerrectorado Administrativo para entregar a los
señores(as) docentes
Pedido de autorización para la elaboración de Contrato a coordinadora  de los cursos que se
realizarán en los meses de mayo a noviembre del 2015

ABRIL 2015
DATH
Plan de Capacitación aprobado
Recepcion de solicitudes de los empleados para la asistencia a eventos de capacitación
Emisión de informes favorables para la asistencia a eventos de capacitación.

MAYO 2015
CPDIP
Pedido de Elaboración de Certificados al Vicerrectorado Administrativo para entregar a los
señores(as) docentes
Reuniones con la Sra. Vicerrectora Académica a tratar varios temas
Desarrollo del Curso de "Epistemología  y Diseño curricular ", mismo que se realizará hasta el
mes de julio.
Pedido de Elaboración de Certificados al Vicerrectorado Administrativo para entregar a los
señores(as) docentes
Pedido de elaboración de contratao a facilitador del Taller "EPISTEMOLOGÍA Y DISEÑO
CURRICULAR"

MAYO 2015
DATH
Recepción de solicitudes de los  servidores administrativos para cursos de capacitación
Reuniones con el Director de Talento Humano y la Dra. Tania Guffante para la elaboración del
Proyecto de Capacitación en el formato del SENPLADES DEL AÑO 2015 Y 2016

DICIEMBRE 2014
Trámite de pago de Coordinadora.
Seguimiento a trámites de pago
Distribución de certificados por Unidades Académica

Guffante
Naranjo, Tania
María

03/02/2015 -
09:31 AM

NOVIEMBRE  2014
Trámites de pago de Facilitadores
Trámite de pago de Coordinadora.
Seguimiento a trámites de pago
Elaboración de certificados
Distribución de certificados por Unidades Académica

Guffante
Naranjo, Tania
María

03/02/2015 -
09:29 AM

OCTUBRE 2014

Trámites de pago de Facilitadores
Trámite de pago de Coordinadora.
Seguimiento a trámites de pago
Elaboración de certificados
Distribución de certificados por Unidades Académicas

Loza Cevallos,
Carlos Augusto

01/12/2014 -
08:19 AM



Ficha Informativa de Proyecto 2016

06/06/2016 3:43 PM GPR | 6/14

RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

SEPTIEMBRE 2014

Trámites de pago de facilitadores y coordinadores que entregaron documentos habilitantes
Trámites de contratos de docentes que entregaron documentos habilitantes
Dustribuición de certificados por Unidades Académicas
Pedido de auspicios económicos para docentes que viajarán a cursos nacionales e
internacionales
Desarrollo de los cursos del mes de septiembre del 2014
Elaboración de certificados

Loza Cevallos,
Carlos Augusto

04/10/2014 -
11:20 AM

AGOSTO 2014

Desarrollo de los cursos del mes de agosto del 2014
Trámites de pago de facilitadores y coordinadores que entregaron documentos habilitantes
Trámites de contratos de facilitadores y coordinadores que entregaron documentos habilitantes
Trámite de pedido de pago del servicio de refrigerios
Trámite de pedido de certificaciones presupuestarias

Loza Cevallos,
Carlos Augusto

04/10/2014 -
11:13 AM

JULIO 2014

Trámites de contratos de docentes que entregaron documentos habilitantes
Pedido de auspicios económicos para docentes que viajarán a cursos nacionales e
internacionales
Trámite de pedido de certificaciones presupuestarias
Trámites de pago de facilitadores y coordinadores que entregaron documentos habilitantes
Pedido de elaboración de certificados
Organización de los cursos que se realizarán en los meses de julio a septiembre de 2014
Desarrollo de los cursos del mes de julio

Loza Cevallos,
Carlos Augusto

04/10/2014 -
11:03 AM

JUNIO 2014

Pedido de auspicios económicos para docentes que viajarán a cursos nacionales e
internacionales
Pedido de elaboración de certificados
Trámites de contratos de docentes que entregaron documentos habilitantes
Trámites de pago de facilitadores y coordinadores que entregaron documentos habilitantes
Trámite de pedido de certificaciones presupuestarias

Loza Cevallos,
Carlos Augusto

04/10/2014 -
10:10 AM

MAYO 2014
Pedido de auspicios económicos para docentes que viajarán a cursos nacionales e
internacionales
Elaboración  de certificados
Trámites de contratos de docentes que entregaron documentos habilitantes

Loza Cevallos,
Carlos Augusto

29/09/2014 -
03:20 PM

ABRIL 2014:

Pedidos de auspicios económicos para docentes que viajarán a cursos internacionles
Elaboración y suscripción por parte de las autoridades de cettificados de cursos asistidos por los
docentes
Trámites de contratos de docentes que entregaron documentos habilitantes

Loza Cevallos,
Carlos Augusto

05/05/2014 -
09:17 AM

MARZO 2014:
Se cuenta con la APROBACIÒN del POA-PAC-PPC, y se está iniciando el proceso de
contratación de facilitadores.
Evaluación de la Capacitación de febrero 2014
Trámites para pedidos de asistencia a cursos nacionales e internacionales.Primer Quimestre

Loza Cevallos,
Carlos Augusto

03/04/2014 -
10:32 AM

FEBRERO 2014:
Se ejecutaron las jornadas de capacitación a docentes del 18 al 28 de febrero, al que asistieron
unos 400 profesores, 40 horas.
Se realizó la evaluación a los facilitadores.

Consultor e-
Strategia, José
Antonio Villasís

20/03/2014 -
12:37 PM

ENERO 2014:
El proyecto de capacitaciòn de profesores, investigadores, empleados y trabajadores està en
fase de implementaciòn. Se espera que se aperture el presupuesto de proyectos por parte del
Ministerio de Finanazas.
Se planificò las jornadas de capacitaciòn febrero 2014.

Consultor e-
Strategia, José
Antonio Villasís

20/03/2014 -
12:32 PM
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PROBLEMAS ABIERTOS DEL PROYECTO

Problema Fecha de
última

actualización

Responsable Urgencia Impacto Calificación Acciones
Cerradas /

Totales

Sin presupuesto asignado para
el 2016 no se puede contratar a
facilitadores

31/05/2016 Tania María
Guffante Naranjo

10 10 1 0/0

No se cuenta con asignación
presupuestaria para el año 2016

30/03/2016 Tania María
Guffante Naranjo

10 10 1 0/0

No se entregan a tiempo certificados
solicitados a Publicaciones a través
del Vicerrectorado Administrativo

03/06/2015 Tania María
Guffante Naranjo

10 10 1 0/0

No se aprueba en tiempos esperados
el presupuesto anual 2015

03/06/2015 Tania María
Guffante Naranjo

10 10 1 0/0

Aprobación del presupuesto anual
para el proyecto de inversión 2014

03/06/2015 Tania María
Guffante Naranjo

10 10 1 0/0

No se aprueba en tiempos esperados
presupuesto anual 2014

03/06/2015 Carlos Augusto
Loza Cevallos

10 10 1 0/0

Facilitadores no entregan
documentos habilitantes para solicitar
elaboración de contratos

03/06/2015 Carlos Augusto
Loza Cevallos

10 10 1 0/0

Problemas cerrados: 1, Abiertos: 7

 

RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

Riesgo Fecha de
última

actualización

Responsable Probabilidad Impacto Calificación Acciones
Cerradas /

Totales

Proyecto.5. Tiempo.
Falta de facilitadores CAUSARÍA
retraso en la capacitación

23/06/2014 Carlos Augusto
Loza Cevallos

20 % 10 2 0/1

Riesgos cerrados: 0, Abiertos: 1

 

HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

1 Estudio de prioridades para la
capacitación del año 2014 del
personal REALIZADO

3. Planeación 15/01/2014 15/01/2014 Sí 1.0

2 Diseño y Aprobación del Plan
de capacitación del personal
APROBADO

3. Planeación 30/01/2014 30/01/2014 Sí 1.0

3 Selección y Contratación de
facilitadores jornadas febrero
REALIZADO

3. Planeación 10/02/2014 10/02/2014 Sí 1.0

4 Trámite de certificación
presupuestaria jornadas
febrero 2014 REALIZADO

4. Ejecución 20/02/2014 20/02/2014 Sí 1.0

5 Jornadas de capacitaciòn
a docentes febrero 2014
REALIZADO

4. Ejecución 28/02/2014 28/02/2014 Sí 1.0

6 Evaluación de la Capacitación
de febrero 2014 REALIZADO

4. Ejecución 28/03/2014 28/03/2014 Sí 1.0

7 Trámites para pedidos de
asistencia a cursos nacionales
e internacionales.Primer
Quimestre EJECUTADO

4. Ejecución 28/03/2014 28/03/2014 Sí 1.0
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HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

8 Pedidos de contrato a
facilitadores jornadas febrero
2014 REALIZADO

4. Ejecución 01/04/2014 01/04/2014 Sí 1.0

9 Ejecución del Plan de
Capacitación primer
cuatrimestre REALIZADO

4. Ejecución 30/04/2014 30/04/2014 Sí 5.0

10 Suscripción de contratos a
facilitadores febrero 2014
REALIZADO

4. Ejecución 30/04/2014 30/04/2014 Sí 1.0

11 Pago de contratos a
facilitadores jornadas febrero
2014 REALIZADO

4. Ejecución 09/05/2014 09/05/2014 Sí 5.0

12 Programación Jornadas de
capacitación agosto 2014
REALIZADO

4. Ejecución 18/06/2014 18/06/2014 Sí 2.0

13 Entrega de certificados a
docentes que aprobaron
jornadas de capacitación
febrero 2014 REALIZADO

4. Ejecución 30/06/2014 30/06/2014 Sí 3.0

14 Selección y Contratación
de facilitadores jornadas de
capacitación agosto 2014
REALIZADO

4. Ejecución 18/07/2014 18/07/2014 Sí 2.0

15 Trámite de contratación para
facilitadores de jornadas de
capacitación agosto 2014
REALIZADO

4. Ejecución 25/08/2014 25/08/2014 Sí 2.0

16 Desarrollo de jornadas de
capacitación agosto 2014
REALIZADO

4. Ejecución 29/08/2014 29/08/2014 Sí 5.0

17 Trámites para viajes de
docentes a eventos nacionale
e internacionales segundo
cuatrimestre REALIZADO

4. Ejecución 29/08/2014 29/08/2014 Sí 2.0

18 Evaluación jornadas
capacitación agosto 2014
PROGRAMADO

4. Ejecución 12/09/2014 12/09/2014 Sí 2.0

19 Pago a facilitadores jornadas
de capacitación agosto 2014
PROGRAMADO

4. Ejecución 15/10/2014 15/10/2014 Sí 2.0

20 Preparación de estadísticas
anuales e informes 2014
REALIZADO

5. Cierre 21/11/2014 21/11/2014 Sí 1.0

21 Trámites para viajes de
docentes a eventos nacionales
e internacionales tercer
cuatrimestre 2014 REALIZADO

4. Ejecución 12/12/2014 12/12/2014 Sí 4.0

22 Entrega de certificados a
docentes que aprobaron
jornadas de capacitación
agosto 2014 REALIZADO

5. Cierre 19/12/2014 19/12/2014 Sí 5.0

23 Selección y contratación
a facilitadores para la
capacitación 2015 primer
y segundo semestre
REALIZADO

3. Planeación 01/01/2015 30/09/2015 Sí 0.0

24 Suscripción y pago de
contratos a facilitadores 2015
primer semestre y segundo
REALIZADO

3. Planeación 01/01/2015 30/09/2015 Sí 0.0
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HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

25 Hitos del 2015 REALIZADO 6. Post-proyecto 30/01/2015 30/01/2015 Sí 20.0

26 Trámites para pedidos de
asistencia a cursos nacionales
e internacionales 2015
primer y segundo semestre
REALIZADO

3. Planeación 02/02/2015 30/11/2015 Sí 0.0

27 Elaboración del Plan de
Capacitación 2015 para los
docentes e investigadores
y personal administrativo
REALIZADO

4. Ejecución 03/02/2015 31/03/2015 Sí 1.0

28 Desarrollo de los cursos
conforme "Plan de
capacitación" 2015 primer
y segundo semestre
REALIZADO

4. Ejecución 26/02/2015 30/11/2015 Sí 0.0

29 Entrega de certificados a
docentes que aprobaron los
cursos de capacitación primer
y segundo semestre 2015
REALIZADO

3. Planeación 26/02/2015 30/11/2015 Sí 0.0

30 Informes de las capacitaciones
del personal administrativo
del primer cuatrimestre
APROBADOS

4. Ejecución 02/03/2015 08/05/2015 Sí 10.0

31 Recepción y análisis de
oficios para capacitaciones
del personal administrativo
del primer cuatrimestre 2015
SOLICITADAS

4. Ejecución 02/03/2015 12/05/2015 Sí 10.0

32 Plan de Capacitación
2015 para los docentes e
investigadores y personal
administrativo APROBADO

4. Ejecución 01/04/2015 24/04/2015 Sí 10.0

33 Diseño, elaboración y
aprobación del Plan de
capacitación 2016 APORBADO

4. Ejecución 01/01/2016 29/03/2016 Sí 0.0

34 Selección de facilitadores
marzo 2016 - REALIZADO

4. Ejecución 04/01/2016 29/02/2016 Sí 0.0

35 Desarrollo de las Jornadas
de capacitación - marzo 2016
REALIZADO

4. Ejecución 07/03/2016 31/03/2016 Sí 0.0

36 Selección de facilitadores -
septiembre 2016 REALIZADO

4. Ejecución 18/04/2016 31/07/2016 No 0.0

37 Entrega de certificados de
aprobación de las jornadas
de capacitación marzo 2016
REALIZADO

4. Ejecución 20/04/2016 30/06/2016 No 0.0

38 Desarrollo de las Jornadas de
capacitación - septiembre 2016
REALIZADO

4. Ejecución 01/09/2016 30/09/2016 No 0.0

39 Entrega de certificados de
aprobación de las jornadas de
capacitación septiembre 2016
REALIZADO

4. Ejecución 18/10/2016 30/11/2016 No 0.0

40 Informe anual al Vicerrectorado
Académico REALIZADO

4. Ejecución 20/12/2016 31/12/2016 No 0.0
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INDICADORES DEL PROYECTO

 Indicador Estado Avance al
Período

Meta Resultado
del Período

Fecha
de Inicio

Último
Período

Actualizado

No hay información disponible
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL % COSTO TOTAL DEVENGADO
 

Anticipo Desembolsado: 0.00

Estimado Al Fin Del Proyecto: 233,250.38 **

Costo Total: 900,000.00

Total Devengado: 233,250.38

% Costo Total Devengado: 25.92 %

**El Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de
años anteriores, mas el programado actual, mas el planeado de
años futuros.

% Costo Total Devengado: 25.92 %

Perfil Económico 2016

Años Previos Año Actual (2016) Años Futuros Total

Ppto. Planeado 500,000.00 300,000.00 0.00 800,000.00

Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00

 

Ppto. Aprobado Inicial 0.00 0.00 0.00 0.00

Ppto. Codificado 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00

Ppto. Comprometido 0.00 0.00 0.00 0.00

Planeado - Codificado
(2016)

 300,000.00   

 

Ppto. Programado 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00

Ppto. Devengado 233,250.38 0.00 0.00 233,250.38

Estimado a fin de año * 233,250.38 0.00 0.00 233,250.38

Variación Proyectada
(Programado -
Estimado)

266,749.62 0.00 0.00 266,749.62

% de Ppto. Programado
vs. Devengado

* 46.65 % 0.00 % 0.00 % 46.65 %

 

* Ppto. Devengado

PPTO. PROGRAMADO VS. DEVENGADO 2016

Presupuesto Mensual 2016

Mes Programado
(Mensual)

Devengado
(Mensual)

Programado
(Acumulado)

Devengado
(Acumulado)

Avance
Acumulado

Estado Avance
Anual

Ene 0.00  0.00     

Feb 0.00  0.00     

Mar 0.00  0.00     

Abr 0.00  0.00     

May 0.00  0.00     

Jun 0.00  0.00     
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Presupuesto Mensual 2016

Mes Programado
(Mensual)

Devengado
(Mensual)

Programado
(Acumulado)

Devengado
(Acumulado)

Avance
Acumulado

Estado Avance
Anual

Jul 0.00  0.00     

Ago 0.00  0.00     

Sep 0.00  0.00     

Oct 0.00  0.00     

Nov 0.00  0.00     

Dic 0.00  0.00     

Total 0.00       

 

OBJETIVOS ALINEADOS

Objetivos Operativos

1 Incrementar las competencias docentes y administrativas MEDIANTE la formación contínua, réplica de conocimientos,
sensibilización docente y programas de incentivos

Objetivos Operativos Matriciales

UNACH >Vicerrectorado Académico >CIT de la Facultad de Ciencias de la Salud

1 Incrementar la formación integral de docentes y estudiantes MEDIANTE la aplicación del Modelo Pedagógico y el Código de Ética de
la UNACH.

UNACH >Vicerrectorado Académico >Centro de Educación Física

1 Incrementar la práctica adecuada de la Actividad Física y Deportes, en la comunidad universitaria MEDIANTE las disciplinas
ofertadas en el Centro de Educación Física, la motivación del uso adecuado del ocio y la operativización de escenarios deportivos.

2 Incrementar la sustentabilidad de la vinculación con la sociedad MEDIANTE programas y proyectos sostenibles con participación
docente y/o discente alineados al Plan Estratégico de Vinculación con la sociedad.

UNACH >Vicerrectorado Académico >Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas

3 Incrementar la producción científica docente y/o discente MEDIANTE la implementacion del Sistema de Ciencia, Tecnología,
Innovación y saberes aplicables a la facultad

UNACH >Vicerrectorado Académico >Facultad de Ciencias de la Educación Humanas y Tecnologías

1 Incrementar la formación integral de docentes y estudiantes MEDIANTE la evaluación del Modelo Pedagógico.

3 Incrementar la producción científica docente y/o discente MEDIANTE la regulación del Sistema de Ciencia, Tecnología, Innovación y
Saberes aplicable a la Facultad

4 Incrementar la sustentabilidad de la vinculación con la sociedad MEDIANTE programas y proyectos sostenibles con participación
docente y/o discente alineados al Plan Estratégico de Vinculación con la Sociedad.

UNACH >Vicerrectorado Académico >Unidad de Formación Académica y Profesionalización

1 Incrementar la formación integral de docentes y estudiantes MEDIANTE la aplicación del Modelo Pedagógico y el Código de Ética de
la UNACH.

UNACH >Vicerrectorado Administrativo >Departamento de Administración de Talento Humano

13 Incrementar la calidad de entrega de productos y servicios de Talento Humano, MEDIANTE, medición del clima laboral, la
implementación de un Plan de capacitación, Implementación de un Sistema de Gestión de Información de Talento Humano, proyecto
de Fortalecimiento Institucional, Diseño de un plan de descripción, valoración de puestos, plan de evaluación del desempeño y
contratación del personal capacitado.

ARCHIVOS DEL PROYECTO

 Descripción de Archivo Archivo Fecha
de Alta

1 Plan de Capacitación Aprobado del Personal
Administrativo

Hito_32_Plan_de_Capacitación_Aprobado_del_Personal_Administrativo.pdf12/05/2015

2 Cedula Presupuestaria con corte a septiembre 2014 Hito_7_-_11_-_17-_19_-_21_Cedula_presupuestaria.PDF 15/10/2014

3 Certificaciones viajes nacionales e internacionales hito_26._Informes_certificación_viajes_ancionales_e_internacionales.pdf18/09/2015

4 Consolidados 2015 - eventos de capacitación - ayudas
económicas

Hito_23_-_24_-_26_-_28.pdf 20/11/2015

5 CPDIP - Diseño y aprobacion del plan de capacitacion
del personal

Hito_2.-
_Diseño_y_Aporbación_del_Plan_de_Capacitación__del_personal.pdf

14/10/2014

6 CPDIP Estudio de Prioridades para la Capacitación del
año 2014 del personal

Hito_1.-
_Estudio_de_Prioridades_para_la_capacitación_del_año_2014_del_personal.pdf

14/10/2014

7 Curso Criterios para la Articulación de Elementos de la
Malla y Evaluación de la Construcción Mesocurricular

hito._23__24__28__29_Curso_Criterios_para_la_Articulación.pdf18/09/2015
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ARCHIVOS DEL PROYECTO

 Descripción de Archivo Archivo Fecha
de Alta

8 Curso de Prueba de Hipótesis y Modelo Estadísticos con
R para Investigación

hito._23__24__28__29_Curso_Prueba_d_Hipotesis.pdf 18/09/2015

9 Curso Epistemología y Diseño Curricular hito._23__24__28__29Curso_Epistemología_y_Diseño.pdf 18/09/2015

10 Desarrollo de las Jornadas de capacitación agosto 2014 Hito_16.-
_Desarrollo__de_las_jornadas_de_capacitación_agosot_2014.PDF

15/10/2014

11 Desarrollo de las Jornadas de capacitación agosto 2014 Hito_16.pdf 15/10/2014

12 Elaboración del Plan de Capacitación y pedido de
aprobación

Hito_27._Plan_de_capacitación_2015_aprobado.pdf 12/05/2015

13 ENTREGA DE CERTIFICADOS HITO_29._ENTREGA_DE_CERTIFICADOS_A_FACULTADES.pdf23/06/2015

14 Entrega de certificados a docentes que aporbaron
jornadas de capacitación febrero 2014

Hito_13.-
_Entrega_de_certificados__a_docentes_jornadas_febrero_2014.PDF

14/10/2014

15 Evaluacion de la capacitacion de febrero 2014 Hito_6.-
_Evaluación_de_la_capacotación__de_febrero_2014.pdf

14/10/2014

16 Evaluación jornadas capacitación agosto 2014 Hito_18.-
_Evaluación_jornadas_capacitacion__agosto_2014.pdf

15/10/2014

17 Hito 28. Desarrollo del Plan Curso de Aulas Virtuales 4._Ejecución_del_Plan_-_Curso_Aulas_Lic._Silva.pdf 17/04/2015

18 Hito 33 Presentación del Plan de Capacitación Anual
2016 al Vicerrectorado Académico

Hito_33_Plan_de_capacitación_2016.pdf 30/03/2016

19 Hito 7- 11 - 19 - 21 Hito_7-_11-_17-_19_-_21.PDF 16/10/2014

20 Hito. 28. 1. Desarrollo del Plan Curso de Aulas Virtuales 4.1._Ejecución_del_Plan_Curso_Aulas_Dr._Carlos_Buenaño.pdf17/04/2015

21 Hitos 7 - 11 - 17- 19 - 21 Hito_7_-_11_-_17-_19_-_21_Certificaciones.PDF 15/10/2014

22 INFORMA AULAS VIRTUALES HITO_28.3._AULAS_VIRTUALES_-_POLITICAS.pdf 23/06/2015

23 INFORME AULAS VIRTUALES HITO_28.4._MESOCURRICULO.pdf 23/06/2015

24 INFORME AULAS VIRTUALES HITO_28._AULAS_VIRTUALES_-_SALUD.pdf 23/06/2015

25 INFORME AULAS VIRTUALES HITO_28.1.AULAS_VIRTUALES_-_EDUCACIÓN.pdf 23/06/2015

26 INFORME AULAS VIRTUALES HITO_28.2._AULAS_VIRTUALES_-_INGENIERÍA.pdf 23/06/2015

27 Informe favorable de asistencia a las capacitaciones del
Personal Administrativo

Hito_30_Informe_favorable_del_Personal_Administrativo.pdf 12/05/2015

28 Jornadas de capacitación febrero 2014 Hito_5.-
_Jornadas_de_capacitación_a_docentes__febrero_2014.PDF

14/10/2014

29 MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE LA UNVERSION MATRIZ__DE_SEGUIMIENTO_DE_LA_INVERSIÓN.pdf 22/05/2015

30 Personal administrativo capacitado agosto 2015 HITO_2015_AGOSTO_DATH.PDF 23/09/2015

31 Personal administrativo capacitado julio 2015 HITO_2015_JULIO_DATH.PDF 23/09/2015

32 Personal administrativo capacitado junio 2015 HITO_2015_JUNIO_DATH.PDF 23/09/2015

33 Plan de capacitación y su aprobación - CPDIP Hito_27.pdf 28/02/2015

34 Programación jornadas de capacitacion agosto 2014 Hito_12.-
_Programación__jornadas_de_capacitación__agosto_2014.pdf

14/10/2014

35 Recepción y Análisis de Solicitudes del Personal
Administrativo

Hito_31_Recepción_y_Análisis_de_Solicitudes_del_Personal_Administrativo.pdf12/05/2015

36 Registro de Capacitación del personal administrativo
2015

HITO_2015_DATH_PERSONAL_ADMINISTRATIVO.pdf 23/09/2015

37 Reglamento de Capacitación Hito_1.pdf 15/10/2014

38 Selección y contratacion de facilitadores - Pedidos de
contrato a facilitadores - Suscripcion de contratos a
facilitadores - Pago de contartos a facilitadores jornadas
febrer 2014

Hito_3_-_8_-_10_-_11.PDF 14/10/2014

39 Selección y contratacion de facilitadores - Pedidos de
contrato a facilitadores - Suscripcion de contratos a
facilitadores - Pago de contartos a facilitadores jornadas
febrer 2014

Hito__3_-_8_-_10_-_11..PDF 14/10/2014

40 Selección - pago - realización de certificados facilitador
segundo semestre 2015

Hito_23_-__2_5_-_28_-_29.pdf 20/11/2015
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ARCHIVOS DEL PROYECTO

 Descripción de Archivo Archivo Fecha
de Alta

41 Selección y contratación de facilitadores - Trámite de
contratación para facilitadores - Pago de facilitadores de
las jornadas de capacitación agosto 2014

Hito_14_-_15_-_19.PDF 15/10/2014

42 Seminario Taller Didáctica y Pedagogía para la
Enseñanza Universitaria

hito._23__24__28__29Seminario_Taller_Didactica_y_Pedag.pdf18/09/2015

43 Trámite de certificacion presupuestaria jornadas febrero
2014

Hito_4.-
_Trámite_de_certificación_presupuestaria_jornadas_febrero.PDF

14/10/2014

44 Trámite para pedidos de asistencia a cursos nacinales e
internacionales primer quimestre - segundo cuatrimestre
- tercer cuatrimestre

Hito_7_-_17_-_21..pdf 14/10/2014

45 Trámite para pedidos de asistencia a cursos nacinales e
internacionales primer quimestre - segundo cuatrimestre
- tercer cuatrimestre

Hito_7_-_17_-_21.PDF 14/10/2014
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UNACH
Vicerrectorado Administrativo
Departamento de Administración de Talento Humano
PROYECTO:  I001 Fortalecimiento Institucional

Líder del Proyecto: Reyes Silva, Carlos Patricio (creyes@unach.edu.ec)

Patrocinador Ejecutivo: Barba Maggi, María Angélica Programas Relacionados: Plan de Mejora UNACH

Titular: Coloma Machado, Carlos Arturo Prioridad: 1

Tipo de Proyecto: Brainware - Talento Humano Retorno Económico: 0.00

CUP: 91800000.0000.373857 TIR: 0.00 %

Objetivos Operativos: 1 VAN: 0.00

Viabilidad Técnica: Alta Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,138,371.06

Tipo de Ppto. Externo: Recursos Propios Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 01/01/2012 - 31/12/2016

Fecha de última actualización: 31/03/2016 Fecha de Fin Base: 31/12/2016

Modificado por: Reyes Silva, Carlos Patricio Fecha del siguiente Hito: 31/03/2016

DATOS GENERALES
Descripción

SITUACION ACTUAL:
Actualmente la ley de servicio público, ley orgánica de educación superior establece el pago de una bonificación por jubilación y por
renuncia voluntaria, por lo que con la finalidad de garantizar el reconocimiento económico que estas exigen se ha formulado el proyecto
de fortalecimiento institucional, este proyecto contempla a los tres régimenes laborales. (LOES, LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO)

PROPOSITO
El cumplimiento oportuno en el pago a los servidores que se acogen al beneficio de la jubilación o renuncia voluntaria.

PRODUCTO
Pago de la compensación

Beneficios Cualitativos

Con este proyecto se propende al buen vivir de las personas que han dedicado parte de su vida al servicio de la Universidad siendo
justo y legal el pago de la indemnización por renuncia voluntaria o por acogerce al beneficio de la jubilación y que de manera oportuna
planificaron su retiro.
Ejecución de partida presupuestaria planificada.

Tipo de Beneficiario

Servidores que se acogen a la  jubilación o renuncia voluntaria

Restricciones

Solo los servidores que se encuentran considerados en el presupuesto.
TIEMPO:
Hasta 31 de diciembre del 2016
COSTO:
2'500.000.00
ALCANCE:
Solo los servidores que se encuentran considerados en el presupuesto.

Fase Actual: Anteproyecto Definición Planeación Ejecución Cierre Completado Congelado Cancelado

 
AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO
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% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO AVANCE FÍSICO PROGRAMADO VS. REAL

Transcurrido: 88.61 %
Fecha de Inicio: 01/01/2012 Fecha de Fin: 31/12/2016

Porcentaje de Avance

Año Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Avance programado acumulado

67 % 67 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Avance real acumulado

            

Estado

2016

            

 

RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

DICEIMBRE 2015.- SE REALIZO PAGO A LINO CASTELO Y NARDO PESANTES Reyes Silva,
Carlos Patricio

15/01/2016 -
12:03 PM

noviembre 2015 SE REALIZO PAGO POR AJUSTE DE CALCULO DOCENTE IRMA GRANIZO Reyes Silva,
Carlos Patricio

15/01/2016 -
12:03 PM

OCTUBRE 2015.- EN EL MES DE OCTUBRE NO EXISTE MOVIMIENTO PRESUPUESTARIO. Reyes Silva,
Carlos Patricio

09/11/2015 -
10:32 AM

SEPTTIEMBRE 2015.- EN EL MES DE SEPTIEMBRE NO EXISTE MOVIMIENTO
PRESUPUESTARIO.

Reyes Silva,
Carlos Patricio

09/11/2015 -
10:31 AM

AGOSTO 2015.- EN ESTE MES NO EXISTEN PAGOS Reyes Silva,
Carlos Patricio

21/09/2015 -
11:33 AM

JULIO 2015.- EN ESTE MES NO EXISTEN PAGOS Reyes Silva,
Carlos Patricio

21/09/2015 -
11:33 AM

JUNIO 2015.- EN ESTE MES SE  PAGO  RENUNCIAS POR JUBILACIÓN A 2 PERSONAS Y
POR RENUNCIAS VOLUNTARIAS A 2 COMPAÑEROS, ESTOS PAGOS NO ESTUVIERON
PROGRAMADOS EBN ESTE MES

Reyes Silva,
Carlos Patricio

30/07/2015 -
03:31 PM

MAYO 2015.- EN ESTE MES NO SE PLANIFICÓ EL PAGO DE RENUNCIAS POR JUBILACIÓN
O VOLUNTARIAS SIN EMBARGO, SE REALIZÓ EL PAGO A DOS FUNCIONARIAS QUIENES
SE ACOGIERON A LA JUBILACIÓN.

Reyes Silva,
Carlos Patricio

09/06/2015 -
10:55 AM

ABRIL 2015.- Se ha presentado la renuncia de parte de funcionarios, los cuales serán pagados
en el mes de abril

Reyes Silva,
Carlos Patricio

08/05/2015 -
09:29 AM

MARZO 2015.- Hasta la presente fecha no existe disponibilidad presupuestaria para el
proyecto, se espera que para abril se asigne de parte del Ministerio de finanzas los recursos
correspondientes

Reyes Silva,
Carlos Patricio

25/03/2015 -
09:17 AM

DICIEMBRE 2014.- Se procede al pago de la bonificación por renuncia de la señora Patricia
Mejia asi como por jubilación del master Cesar Herrera; además se considera el posible pago de
la señora Marielena Espín por renuncia no planificada

Reyes Silva,
Carlos Patricio

25/03/2015 -
09:16 AM

NOVIEMBRE 2014.- Se tiene planificado el pago de la bonificación por jubilación de la Sra.
Cristina Díaz.

Reyes Silva,
Carlos Patricio

02/12/2014 -
03:01 PM

OCTUBRE 2014: Se cancela la bonificación por jubilación a la señora InésChávez. Reyes Silva,
Carlos Patricio

21/11/2014 -
04:33 PM

SEPTIEMBRE 2014: Se realiza el pago de la Bonificación por Jubilación del Economista Luis
Sánchez

Reyes Silva,
Carlos Patricio

06/10/2014 -
12:56 PM
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RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

AGOSTO 2014: No se contemplo pago alguno por periodo de vacaciones Reyes Silva,
Carlos Patricio

19/09/2014 -
03:57 PM

JULIO 2014.- Se ha procedido al pago de la bonificación por jubilación al master Mario Espinoza Reyes Silva,
Carlos Patricio

19/09/2014 -
03:57 PM

junio 2014.- mediante cur de pago Nº 4734 se procede a realizar el pago de la bonificación por
jubilación de los señores Lic. Cesar Arias, MsC. Miguel Zuñiga

Reyes Silva,
Carlos Patricio

04/07/2014 -
12:37 PM

PAGO DE BONIFICACIÓN POR JUBILACIÓN A JOSE SÁNCHEZ Y LUIS VALLEJO,
PRESUPUESTO DEVENGADO INFERIOR AL PROGRAMADO POR LA APLICACIÓN DEL
REGLAMENTO, AL PAGAR PROPORCIONAL DE AL TIEMPO DE DEDICACIÓN DISMINUYE
EL MONTO A INDEMNIZAR CORRESPONDE A MAYO 2014

Reyes Silva,
Carlos Patricio

29/05/2014 -
10:02 AM

MEDIANTE CUR DE PAGO 2618 DEL 15 DE ABRIL 2014 SE PROCEDE AL PAGO DE LA
BONIFICACION POR JUBILACION A FAVOR DE LOS DOCTORES LUIS JARA ZAMBRANO Y
MIGUEL AVALOS OBREGON

Reyes Silva,
Carlos Patricio

29/05/2014 -
09:58 AM

Marzo 2014 se procede al pago de las bonificaciones por jubilación de Robalino Rodrigo, Lara
Hernán,  pago por renuncia voluntaria Benavides Raúl, mediante cur de pago Nº 2140 y 2177

Reyes Silva,
Carlos Patricio

03/04/2014 -
09:49 AM

Por tramites en SENPLADES y Ministerio de Finanzas no se realiza planificación de pagos en el
mes de febrero 2014

Coloma
Machado, Carlos
Arturo

27/03/2014 -
04:12 PM

Por tramites en SENPLADES y Ministerio de Finanzas no se realiza planificación de pagos en el
mes de enero 2014

Coloma
Machado, Carlos
Arturo

27/03/2014 -
04:11 PM

 

RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

Riesgo Fecha de
última

actualización

Responsable Probabilidad Impacto Calificación Acciones
Cerradas /

Totales

Proyecto.1. General.
Calculo 0 CAUSARÍA la no ejecución
presupuestaria e incumplimiento de
metas

09/06/2015 Carlos Patricio
Reyes Silva

20 % 30 6 0/1

Organizacional.9. Otros.
La no presentación de las renuncias
CAUSARÍA incumplimineto en
ejecución presupuestaria y de metas

09/06/2015 Carlos Patricio
Reyes Silva

20 % 20 4 1/2

Riesgos cerrados: 0, Abiertos: 2

 

HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

1 T1 - Proyecto en el SIPeIP,
dictamen de prioridad y
aprobación de SENPLADES-
MEF, REGISTRADO Y
APROBADO

2. Definición 02/05/2012 02/05/2012 Sí 5.0

2 T1 - Presupuestación
SOLICITADA Y APROBADA

3. Planeación 28/06/2013 28/06/2013 Sí 2.0

3 T2 - Nomina de jubilación
CALCULADA Y APROBADA

3. Planeación 28/06/2013 28/06/2013 Sí 2.0

4 T1 - Proforma APROBADA 3. Planeación 10/01/2014 10/01/2014 Sí 2.0

5 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones marzo 2014
PAGADO

4. Ejecución 31/03/2014 31/03/2014 Sí 2.0

6 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,

4. Ejecución 30/04/2014 28/04/2014 Sí 2.0
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HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

renuncias voluntarias e
indemnizaciones abril 2014
PAGADO

7 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones mayo 2014
PAGADO

4. Ejecución 31/05/2014 29/05/2014 Sí 2.0

8 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones junio 2014
PAGADO

4. Ejecución 30/06/2014 30/06/2014 Sí 2.0

9 Primer informe de
cumplimiento semestral
REALIZADO 2014

4. Ejecución 10/07/2014 10/07/2014 Sí 2.0

10 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones julio 2014
PAGADO

4. Ejecución 31/07/2014 31/07/2014 Sí 2.0

11 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones septiembre
2014 PAGADO

4. Ejecución 30/09/2014 30/09/2014 Sí 2.0

12 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones octubre 2014
PAGADO

4. Ejecución 31/10/2014 31/10/2014 Sí 2.0

13 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones noviembre
2014 PAGADO

4. Ejecución 30/11/2014 30/11/2014 Sí 2.0

14 Segundo informe de
cumplimiento semestral
REALIZADO 2014

5. Cierre 31/12/2014 31/12/2014 Sí 3.0

15 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones diciembre
2014 PAGADO

4. Ejecución 31/12/2014 31/12/2014 Sí 2.0

16 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones marzo 2015
PAGADO

4. Ejecución 31/03/2015 31/03/2015 Sí 6.6

17 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones abril 2015
PAGADO

4. Ejecución 30/04/2015 30/04/2015 Sí 9.9

18 Primer informe de
cumplimiento semestral
REALIZADO 2015

4. Ejecución 01/07/2015 31/07/2015 Sí 0.0

19 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones julio 2015
PAGADO

4. Ejecución 01/07/2015 31/07/2015 Sí 6.6
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HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

20 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones octubre 2015
PAGADO

4. Ejecución 01/10/2015 30/10/2015 Sí 3.3

21 Registros contables financieros
ASENTADOS

5. Cierre 01/12/2015 31/12/2015 Sí 0.0

22 Segundo informe de
cumplimiento semestral
REALIZADO 2015

4. Ejecución 01/12/2015 31/12/2015 Sí 0.0

23 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones diciembre
2015 PAGADO

4. Ejecución 01/12/2015 31/12/2015 Sí 6.6

24 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones marzo 20165
PAGADO

4. Ejecución 31/03/2016 31/03/2016 No 33.0

25 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones abril 20165
PAGADO

4. Ejecución 01/04/2016 30/04/2016 No 0.0

26 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones agosto 20165
PAGADO

4. Ejecución 01/08/2016 31/08/2016 No 0.0

27 T2, T3 - Recepción y
tramitación de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones diciembre
20165 PAGADO

4. Ejecución 01/12/2016 20/12/2016 No 0.0

28 Informe de cumplimiento
REALIZADO 2016

4. Ejecución 19/12/2016 31/12/2016 No 0.0

 

INDICADORES DEL PROYECTO

 Indicador Estado Avance al
Período

Meta Resultado
del Período

Fecha
de Inicio

Último
Período

Actualizado

1 Numero de renuncias pagadas versus
número de renuncias planificadas

100.00 % 0 0 01/01/2014 Febrero

2 Porcentaje jubilación y/o retiro
voluntario

100.00 % 0 0 03/03/2014 Febrero
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL % COSTO TOTAL DEVENGADO
 

Anticipo Desembolsado: 1,500,000.00

Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,138,371.06 **

Costo Total: 3,000,000.00

Total Devengado: 761,696.06

% Costo Total Devengado: 25.39 %

**El Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de
años anteriores, mas el programado actual, mas el planeado de
años futuros.

% Costo Total Devengado: 25.39 %

Perfil Económico 2016

Años Previos Año Actual (2016) Años Futuros Total

Ppto. Planeado 1,013,000.00 376,675.00 0.00 1,389,675.00

Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00

 

Ppto. Aprobado Inicial 1,013,000.00 376,675.00 0.00 1,389,675.00

Ppto. Codificado 771,000.00 376,675.00 0.00 1,147,675.00

Ppto. Comprometido 0.00 0.00 0.00 0.00

Planeado - Codificado
(2016)

 0.00   

 

Ppto. Programado 1,013,000.00 376,675.00 0.00 1,389,675.00

Ppto. Devengado 761,696.06 0.00 0.00 761,696.06

Estimado a fin de año * 761,696.06 376,675.00 0.00 1,138,371.06

Variación Proyectada
(Programado -
Estimado)

251,303.94 0.00 0.00 251,303.94

% de Ppto. Programado
vs. Devengado

* 75.19 % 0.00 % 0.00 % 54.81 %

 

* Ppto. Devengado

PPTO. PROGRAMADO VS. DEVENGADO 2016

Presupuesto Mensual 2016

Mes Programado
(Mensual)

Devengado
(Mensual)

Programado
(Acumulado)

Devengado
(Acumulado)

Avance
Acumulado

Estado Avance
Anual

Ene 0.00  0.00     

Feb 0.00  0.00     

Mar 54,900.00  54,900.00     

Abr 15,402.50  70,302.50     

May 0.00  70,302.50     

Jun 0.00  70,302.50     
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Presupuesto Mensual 2016

Mes Programado
(Mensual)

Devengado
(Mensual)

Programado
(Acumulado)

Devengado
(Acumulado)

Avance
Acumulado

Estado Avance
Anual

Jul 0.00  70,302.50     

Ago 251,472.50  321,775.00     

Sep 0.00  321,775.00     

Oct 0.00  321,775.00     

Nov 0.00  321,775.00     

Dic 54,900.00  376,675.00     

Total 376,675.00       

 

OBJETIVOS ALINEADOS

Objetivos Operativos

13 Incrementar la calidad de entrega de productos y servicios de Talento Humano, MEDIANTE, medición del clima laboral, la
implementación de un Plan de capacitación, Implementación de un Sistema de Gestión de Información de Talento Humano, proyecto
de Fortalecimiento Institucional, Diseño de un plan de descripción, valoración de puestos, plan de evaluación del desempeño y
contratación del personal capacitado.

ARCHIVOS DEL PROYECTO

 Descripción de Archivo Archivo Fecha
de Alta

1 HITO NO GENERADO PARA MAYO JUBILACIONES_MAYO_2015.pdf 09/06/2015

2 PAGO POR JUBILACIONES Y RENUNCIAS
VOLUNTARIAS JUNIO 2015

JUBILACIONES_JUNIO_2015.pdf 30/07/2015

3 T1 - Hito 1 Fortalecimiento_Institucional_2014_Dictamen.pdf 02/12/2014

4 T1 - Hito 2 PRESUPUESTO_FORTALECIMIENTO_INSTITUCIONAL.pdf02/12/2014

5 T2 - Hito 3 Planificación_de_jubilaciones_aprobada.pdf 02/12/2014

6 T2, T3 - Hito 10 PAGO_BONIFICACION_ESPINOZA_MARIO_CUR_6508_JULIO_2014.pdf02/12/2014

7 T2, T3 - Hito 11 pago_bonificacion_por_jubilacion_Sanchez_CUR_10178_SEPTIEMBRE_2014.pdf02/12/2014

8 T2, T3 - Hito 12 PAGO_BONIFICACIÓN_POR_JUBILACION_CHAVEZ_CUR_10582_OCTUBRE_2014.pdf02/12/2014

9 T2, T3 - Hito 13 PAGO_BONIFICACIÓN_JUBILACIÓN_DIAZ_NOVIEMBRE_2014.pdf02/12/2014

10 T2, T3 - Hito 5 Pago_de_beneficio_por_jubilacion_Benavides__Lara__Robalino_CUR_2140__2201_MARZO_2014.pdf02/12/2014

11 T2, T3 - Hito 6 PAGO_BONIFICACION_DE_JARA_Y_AVALOS_CUR_2618_ABRIL_2014.pdf02/12/2014

12 T2, T3 - Hito 7 pago_bonificaciones_DE_SANCHES__VALLEJO_CUR_4102_mayo_2014.pdf02/12/2014

13 T2, T3 - Hito 8 PAGO_JUBILACIONES_DE_ARIAS_-
_ZUÑIGA_CUR_4734_JUNIO_2014.pdf

02/12/2014

 

EQUIPO DEL PROYECTO
Nombre Rol Puesto Correo Electrónico Teléfono(s)

Huilca Alvarez, Silvana
Paola

Analista 1 Asistente Ejecutiva
de Remuneraciones y
Procesamiento de Datos

shuilca@unach.edu.ec

Reyes Silva, Carlos
Patricio

Aprovador Jefe de Remuneraciones
y Procesamiento de
Datos

creyes@unach.edu.ec

Sanandres Alvarez, María
Renata

Analista Analista de
Remuneraciones y
Procesamiento de Datos

rsanandres@unach.edu.e
c

Vinueza Cevallos,
Gissela Paola

Verificador Subjefa de
Remuneraciones y
Procesamiento de Datos

gvinueza@unach.edu.ec
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UNACH
Vicerrectorado de Postgrado e Investigación
Instituto de Investigaciones ICITS
PROYECTO:  I016 Becas Cuarto Nivel PhD

Líder del Proyecto: Cepeda Astudillo, Lexinton Gualberto (lcepeda@unach.edu.ec)

Patrocinador Ejecutivo: Barba Maggi, María Angélica Programas Relacionados: Plan de Mejora UNACH

Titular: Prioridad: 1

Tipo de Proyecto: Brainware - Talento Humano Retorno Económico: 0.00

CUP: 91510000.727.7353 TIR: 0.00 %

Objetivos Operativos: 1 VAN: 0.00

Viabilidad Técnica: Media Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,502,874.72

Tipo de Ppto. Externo: Recursos Propios Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 18/04/2012 - 31/12/2016

Fecha de última actualización: 04/05/2016 Fecha de Fin Base: 31/12/2014

Modificado por: Avendaño Herrera, Fernando
Octavio

Fecha del siguiente Hito: 30/12/2016

DATOS GENERALES
Descripción

SITUACION ACTUAL:
El mejoramiento académico de la UNACH está en función de la formación académica de los docentes y por tanto se requiere un
programa que impulse y apoye para que los docentes titulares realicen estudios de Cuarto Nivel PhD.
PROPOSITO:
Desarrollar un programa de becas y ayudas económicas que brinde apoyo  con el financiamiento para la realización de estudios en el
exterior a nivel de Doctorado PhD a los Docentes titulares de la UNACH durante la ejecución del proyecto.
PRODUCTOS
Al menos 12 becas otorgadas por año a docentes agregados a tiempo completo de la UNACH para que cursen estudios Phd en el
exterior.

Beneficios Cualitativos

Considerando la necesidad que tienen conforme a la Ley de Educación Superior los docentes de tener el grado de PhD, la UNACH ha
formulado un programa de becas de 4to nivel;  para lo cual inicialmente se prevee que se cuente con la reglamentación correspondiente
que viabilize el financiamiento para otorgar becas a los docentes de la UNACH para que realicen estudios de PhD.
La UNACH cumpla con los indicadores establecidos por los organismos de control de Educación Superior para la acreditación
institucional y para su recategorización.
Al término de la ejecución del proyecto se dispone de una nómina definitiva de al menos 36 docentes titulares de la UNACH que se
benefician con las becas o ayudas económicas para estudios de PhD.
La UNACH contará con una planta docente con alto nivel formativo que contribuye directamente al incremento del nivel académico.

Tipo de Beneficiario

Constituyen los 223 docentes e investigadores titulares varones y mujeres de la UNACH, que potencialmente pueden aplicar a las
postulaciones para ser adjudicatario de las becas o ayudas económicas, de los cuales el 65% son hombres y el 35% son mujeres.

Restricciones

TIEMPO: 5 años
COSTO: 1.661.347,74 USD
ALCANCE: Institucional dirigido a docentes titulares agregados y auxiliares.

Fase Actual: Anteproyecto Definición Planeación Ejecución Cierre Completado Congelado Cancelado

 
AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO
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% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO AVANCE FÍSICO PROGRAMADO VS. REAL

Transcurrido: 87.89 %
Fecha de Inicio: 18/04/2012 Fecha de Fin: 31/12/2016

Porcentaje de Avance

Año Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Avance programado acumulado

90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 100 %

Avance real acumulado

            

Estado

2016

            

 

RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

Durante el período comprendido entre los meses de enero a mayo del 2014 en el Proyecto Becas
de Cuarto Nivel PhD se ha cumplido con:
La obtención del Dictámen de Prioridad otorgado por la Señora Rectora de la Institución.
La obtención del Dictámen Favorable otorgado por la SENPLADES.
Se obtiene la Certificación Presupuestaria emitida por la Dirección Financiera de la UNACH.
Se realiza la Convocatoria 2014 para la postulación a Becas Cuarto nivel PhD.
El H. Consejo Universitario aprueba a dos Docentes de la UNACH la licencia con la remuneración
total de funciones de Docentes para que realicen estudiso de PhD en el exterior.
Se adjunta listado de Docentes beneficiados en el año 2013 con becas y ayudas económicas
para cursar estudiso de PhD.
Se realiza los primeros desembolsos a dos docentes becados.
El avance técnico del proyecto se cumple de acuerdo a lo programada.

FEBRERO 2015
Los beneficiarios de las becas y ayudas económicas presentan justificativos de los recursos
entregados para solicitar el siguiente desembolso.
Se cuenta con la resolución de Comité de Becas para Convocatoria 2015 para la postulación a
Becas Cuarto nivel PhD.

ABRIL 2015
Se realiza la convocatoria a becas 2015 en medios impresos y digitales a los docentes titulares
que postulen para cursar estudios de cuarto nivel.

MAYO 2015
Se encuentra vigente la convocatoria a docentes de la UNACH, para que presente la postulación
a becas y ayudas económicas.
Se está recibiendo solicitudes y documentación de nuevos postulantes a becas y ayudas
económicas.
No se pueden realizar los pagos de las alícuotas respectivas de las becas y ayudas económicas
a los docentes que tienen este beneficio, por cuanto se está realizando una reforma al
reglamento de becas y ayudas económicas, mismo que aún no se aprueba.

JUNIO 2015
Se encuentra en proceso de formulación las reformas al Reglamento de becas y ayudas
económicas.

JULIO 2015

Avendaño
Herrera,
Fernando
Octavio

04/05/2016 -
04:16 PM
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RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

Se encuentra en proceso de formulación las reformas al Reglamento de becas y ayudas
económicas. Se definen las áreas prioritarias de estudio que al Universidad Nacional de
Chimborazo financia para becas para estudios de postgrado.

AGOSTO 2015
Se encuentra en proceso de formulación las reformas al Reglamento de becas y ayudas
económicas, a presentarse para su aprobación definitiva en el H. Consejo Universitario en los
próximos días. Se elabora el baremo para el otorgamiento de becas de estudio de posgrado para
docentes de la UNACH.

SEPTIEMBRE 2015
Aprobación del Reglamento para el otorgamiento de becas, liciencias, comisiones de servicio
y período sabático, destinados al perfeccionamiento docente del persobnal académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo el 17, 21 y 23 de septiembre del 2015.
Convocatoria por el Comité de Becas y Ayudas Económicas para Becas para Estudios de cuarto
nivel : Maestría, Doctorado PhD, mediante Resolución No. 010-CBYAE-30-09-2015.

OCTUBRE 2015
Aprobación del PLAN DE FORMACIÓN DE POSGRADO Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS, PRIORIZANDO LOS CAMPOS O ÁREAS DE ESTUDIO, aprobado mediante
Resolución NO. 0221-HCU-02-10-2015.
Pedido en función del nuevo Reglamento de Becas aprobado por el HCU, para la reforma
prespuestaria para trasladar 80.000,oo USD del proyecto Becas Cuarto Nivel Maestría al
proyecto Becas Cuarto Nivel PhD, mediante Of. No. 062-S-CBYAE-2015, del 21 de octubre del
2015.
Recepción de documentación habilitante a los postulantes a Becas para estudios de cuarto nivel :
Maestría, Doctorado PhD.

NOVIEMBRE 2015
Revisión de documentación habilitante y calificación de postulantes a Becas para estudios de
cuarto nivel: Maestría, Doctorado PhD.
Se dispone de la nomina de docentes titulares que califican para la obtención de Becas para
estudios cuarto nivel Maestría, Doctorado PhD (2015).

DICIEMBRE 2015
Adjudicación de 19 becas a docentes que cumplen con documentación habilitante.

PERIODO 2013:
Se encuentra aprobado el Reglamento e Instructivo para el otrogamiento de Becas para cursar
estudios de PhD en el exterior y Año Sabático para los Docentes agregados a tiempo completo
de la UNACH.
Se cumple  la promoción y la convocatoria 2013 para la adjudicacion de becas.
Se encuentra aprobada la reforma el Reglamento vigente para incluir Ayudas Económicas a
Docentes para cursar estudios de PhD en el exterior.
El avance técnico es del 99%.
Se han benefiaicado a 31 docentes con el financiamiento de las becas y ayudas económicas;
para realizar estudios de PhD en países de latinoamérica y Europa.
Hasta la fecha se ha devengado el 100% del presupuesto del proyecto

Benitez Pérez,
Vicente Eduardo

24/03/2014 -
03:57 PM

 

RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

Riesgo Fecha de
última

actualización

Responsable Probabilidad Impacto Calificación Acciones
Cerradas /

Totales

Proyecto.2. Alcance.
No aprobación de los estudios por
parte de los becarios CAUSARIA el
incumplimiento de las exigencias que
tiene la UNACH con los organismos
de control de Educacion Superior

10/04/2014 Lexinton
Gualberto

Cepeda Astudillo

10 % 70 7 0/1

Riesgos cerrados: 0, Abiertos: 1
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HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

1 Reglamento de Becas,
revisado, analizado por el
H. Consejo Universitario y
APROBADO.

3. Planeación 18/04/2012 18/04/2012 Sí 15.0

2 Convocatoria 2012 para
postulación de docentes a
Becas para cursar estudios de
PhD REALIZADA

4. Ejecución 30/04/2012 30/04/2012 Sí 10.0

3 Adjudicación de Becas a
postulantes seleccionados el
2012 ENTREGADO

4. Ejecución 19/12/2012 19/12/2012 Sí 10.0

4 Convocatoria 2013 para
postulación de docentes a
Becas para cursar estudios de
PhD REALIZADA

4. Ejecución 31/01/2013 31/01/2013 Sí 10.0

5 Adjudicación de Becas a
postulantes seleccionados el
2013 ENTREGADO

4. Ejecución 18/12/2013 18/12/2013 Sí 10.0

6 Convocatoria 2014 para
postulación de docentes a
Becas para cursar estudios de
PhD REALIZADA

4. Ejecución 30/04/2014 30/04/2014 Sí 10.0

7 Adjudicación de Becas a
postulantes seleccionados el
2014 ENTREGADO

4. Ejecución 30/12/2014 30/12/2014 Sí 10.0

8 Convocatoria 2015 para
postulación de docentes a
Becas para cursar estudios de
PhD REALIZADA

4. Ejecución 30/04/2015 30/04/2015 Sí 5.0

9 Adjudicación de Becas a
postulantes seleccionados el
2015 ENTREGADO

4. Ejecución 30/12/2015 30/12/2015 Sí 10.0

10 Adjudicación de Becas a
postulantes seleccionados el
2016 ENTREGADO

4. Ejecución 30/12/2016 30/12/2016 No 10.0

 

INDICADORES DEL PROYECTO

 Indicador Estado Avance al
Período

Meta Resultado
del Período

Fecha
de Inicio

Último
Período

Actualizado

No hay información disponible
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL % COSTO TOTAL DEVENGADO
 

Anticipo Desembolsado: 0.00

Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,502,874.72 **

Costo Total: 1,661,347.74

Total Devengado: 1,102,874.72

% Costo Total Devengado: 66.38 %

**El Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de
años anteriores, mas el programado actual, mas el planeado de
años futuros.

% Costo Total Devengado: 66.38 %

Perfil Económico 2016

Años Previos Año Actual (2016) Años Futuros Total

Ppto. Planeado 1,261,347.74 400,000.00 0.00 1,661,347.74

Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00

 

Ppto. Aprobado Inicial 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00

Ppto. Codificado 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00

Ppto. Comprometido 0.00 0.00 0.00 0.00

Planeado - Codificado
(2016)

 400,000.00   

 

Ppto. Programado 1,261,347.74 400,000.00 0.00 1,661,347.74

Ppto. Devengado 1,102,874.72 0.00 0.00 1,102,874.72

Estimado a fin de año * 1,102,874.72 0.00 0.00 1,102,874.72

Variación Proyectada
(Programado -
Estimado)

158,473.02 400,000.00 0.00 558,473.02

% de Ppto. Programado
vs. Devengado

* 87.44 % 0.00 % 0.00 % 66.38 %

 

* Ppto. Devengado

PPTO. PROGRAMADO VS. DEVENGADO 2016

Presupuesto Mensual 2016

Mes Programado
(Mensual)

Devengado
(Mensual)

Programado
(Acumulado)

Devengado
(Acumulado)

Avance
Acumulado

Estado Avance
Anual

Ene 0.00  0.00     

Feb 0.00  0.00     

Mar 0.00  0.00     

Abr 0.00  0.00     

May 0.00  0.00     

Jun 0.00  0.00     
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Presupuesto Mensual 2016

Mes Programado
(Mensual)

Devengado
(Mensual)

Programado
(Acumulado)

Devengado
(Acumulado)

Avance
Acumulado

Estado Avance
Anual

Jul 0.00  0.00     

Ago 0.00  0.00     

Sep 0.00  0.00     

Oct 0.00  0.00     

Nov 0.00  0.00     

Dic 400,000.00  400,000.00     

Total 400,000.00       

 

OBJETIVOS ALINEADOS

Objetivos Operativos

2 Incrementar la producción intelectual resultado del trabajo de investigación del personal académico MEDIANTE la implementación
del reglamento de publicaciones y propiedad intelectual, la creación de la Unidad de Publicaciones y Propiedad Intelectual, el
acompañamiento al personal académico y la implementación de un sistema de incentivos.

ARCHIVOS DEL PROYECTO

 Descripción de Archivo Archivo Fecha
de Alta

1 certificacion_financiera_becas_2014.pdf 12/06/2014

2 CONVOCATORIA_BECAS_2014.pdf 12/06/2014

3 DICTAMEN_BECAS_2014.pdf 12/06/2014

4 DICTAMEN_FAVORABLE_BECAS_2014.pdf 12/06/2014

5 POA_BECAS_2014.pdf 12/06/2014

6 NOMINA_DE_BECADOS_2013.pdf 12/06/2014

7 RES_HCU_OTORGA_BECAS_2014.pdf 12/06/2014

8 Res_008-
HCU-12-01-2015_noramtiva_becas_ayudas___economicas.pdf

30/04/2015

9 Convotoria_becas_2015_032-cbyae-21-02-2015.PDF 30/04/2015

10 CONVOCATORIA_A_BECAS_y_AYUDAS_ECONOMICAS-2015(1).pdf30/04/2015

11 cONVOCATORIA_WEB_2015.PDF 30/04/2015

12 Convocatoria_Becas_2015.PDF 30/11/2015

13 REGLAMENTO_PARA_EL_OTORGAMIENTO_DE_BECAS_LICENCIAS_COMISIONES_DE___SERVICIO_Y_PERIODO_SABATICO-1.pdf30/11/2015

14 Resolucion_221-HCU-
Plan_de_Formacion_de_Posgrado_y_Areas__Prioritarias.PDF

30/11/2015

15 Matriz_becas_2015_postulaciones.xlsx 30/11/2015

16 AREAS DE ESTUDIO QUE LA UNACH FINANCIA
PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO

areas_UNACH.docx 18/09/2015

17 BAREMO PARA OTORGAMIENTO DE BECAS A
DOCENTES UNACH

Baremo_becas__2015_ultimo.xlsx 18/09/2015

18 Evidencia de comprobantes de pago de becas- año 2014 Becas_entregadas_2014.pdf 05/10/2014

19 FORMULACIÓN DE REGLAMENTO DE BECAS
REFORMADO

REGLAMENTOS_DE_BECAS.doc 18/09/2015

20 GENERAL. matriz finaciera 2014 - 2015 Matriz_informacion_financiera_Plan_de_Mejoras.xlsx 01/06/2015

 

EQUIPO DEL PROYECTO
Nombre Rol Puesto Correo Electrónico Teléfono(s)
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UNACH
Vicerrectorado de Postgrado e Investigación
Instituto de Investigaciones ICITS
PROYECTO:  I035 Becas Cuarto Nivel - Maestrías e incentivos a producción intelectual

Líder del Proyecto: Cepeda Astudillo, Lexinton Gualberto (lcepeda@unach.edu.ec)

Patrocinador Ejecutivo: Barba Maggi, María Angélica Programas Relacionados: Plan de Mejora UNACH

Titular: Prioridad: 0

Tipo de Proyecto: Brainware - Talento Humano Retorno Económico: 0.00

CUP: 91800000.0000.378313 TIR: 0.00 %

Objetivos Operativos: 1 VAN: 0.00

Viabilidad Técnica: Alta Estimado Al Fin Del Proyecto: 310,000.00

Tipo de Ppto. Externo: Recursos Propios Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 01/04/2014 - 31/12/2016

Fecha de última actualización: 30/11/2015 Fecha de Fin Base: 31/12/2016

Modificado por: Avendaño Herrera, Fernando
Octavio

Fecha del siguiente Hito: 30/09/2015

DATOS GENERALES
Descripción

SITUACION ACTUAL:
El mejoramiento académico de la UNACH está en función de la formación académica de los docentes y por tanto se requiere el
otorgamiento de becas y ayudas economicas para que los docentes de la institución para que realicen estudios de Maestrías en el
área en que ejercen la docencia. Así como la baja producción intelectual se debe a la carencia de insentivos que fomenten la actividad
investigativa en los docentes de la UNACH.
PROPÓSITO:
Desarrollar un sistema de becas y ayudas económicas que brinde apoyo con el financiamiento para la realización de estudios de
Maestría en áreas afines al ejercicio docente, a los docentes titulares de la UNACH, para el incremento de sus  capacidades y
potencialidades académicas y técnicas, contribuyendo al cumplimiento de requerimientos de acreditación y recategorización institucionaL.
Implementar un sistema de insentivos a la producción intelectual para fomentar la actividad investigativa en los docentes de la UNACH.
PRODUCTOS
Becas y ayudas económicas otorgadas por año a docentes agregados a tiempo completo de la UNACH para que cursen estudios de
Maestría en el exterior.
Insentivos económicos entregados a docentes que tienen producción intelectual.

Beneficios Cualitativos

Considerando la necesidad que tiene conforme a la Ley de Educación Superior, la UNACH ha formulado el desarrollo de un sistema de
becas y ayudas económicas;  para lo cual inicialmente se prevee que se cuente con la reglamentación correspondiente que viabilize el
financiamiento para otorgar el financiamiento a los docentes de la UNACH para que realicen estudios de Maestría en la çarrera afín a su
ejercicio docente.
Que se incremente la producción intelectual de la UNACH, mediante el reconocimiento económico a la producción intelectual de los
docentes.
La UNACH cumpla con los indicadores establecidos por los organismos de control de Educación Superior para la acreditación
institucional y para su recategorización.
Al término de la ejecución del proyecto se dispone de una nómina definitiva de al menos 36 docentes titulares de la UNACH que se
benefician con las becas para estudios de Maestría.
La UNACH contará con una planta docente con alto nivel formativo que contribuye directamente al incremento del nivel académico.

Tipo de Beneficiario

La población de 102 docentes titulares que no tiene grado de Maestría, de los cuales el 78,4% son hombres y el 21,6% son mujeres-

Restricciones

TIEMPO: 3 años
COSTO: 900.000 USD
ALCANCE: Institucional dirigido a docentes titulares agregados y auxiliares.

Fase Actual: Anteproyecto Definición Planeación Ejecución Cierre Completado Congelado Cancelado

 
AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO
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% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO AVANCE FÍSICO PROGRAMADO VS. REAL

Transcurrido: 79.30 %
Fecha de Inicio: 01/04/2014 Fecha de Fin: 31/12/2016

Porcentaje de Avance

Año Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Avance programado acumulado

75 % 75 % 75 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 85 % 95 % 100 % 100 %

Avance real acumulado

            

Estado

2016

            

 

RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

Las ayudas económicas o becas para cursar estudios de Maestría en Universidades de dentro
o fuera del país, únicamente aquellos que son titulares, y que pertenezcan a cualquier categoría
así como a cualquiera de los tiempos de dedicación, conforme a la reglamentación vigente. En
consecuencia la población objetivo para obtener este beneficio corresponde específicamente a
una  población de 223 Docentes que laboran en la UNACH.

Es importante que la Universidad impulse la investigación dotando de insentivos económicos a
los Docentes que demuestran los productos de sus investigaciones como reconocimiento del
esfuerzo desplegado.

Inicialmente la proyección financiera del proyectó en 900.000,00 usd,  distribuidos 300.000,00 usd
anuales con período de duración de 3 años. Sin embargo el primer período ( año 2014) se realiza
una reforma presupuestaria del proyecto dejando un monto asignado de 100.000,00 usd. Para
el año 2015 se disminuye el presupuesto general institucional y de asigna  para este proyecto un
monto de 80.000,00 usd.

MARZO 2015
La Dirección Financiera comunica con fecha 31 de marzo del 2015 que el Ministerio de Finanzas
habilitó el proyecto de inversión Becas Cuarto Nivel Maestrías, solicita realizar las formalidades
técnicas para su ejecución.
Se dispone la resolución No. 002-CBYAE-24-02-2015 de Comité de Becas para la Convocatoria
2015 para la Postulación a Becas Cuarto Nivel.
Mediante resolución No. 0008-UCU-12-01-2015 aprueba la reforma al reglamento reformado
para el otorgamiento de becas y ayudas económicas para estudios de cuarto nivel: Maestría,
Doctorado PhD, Posdoctorado y Concesión de periodo sabático para el personal académico de la
UNACH.

ABRIL 2015
Publicación en la web institucional de la convocatoria 2015 para becas y ayudas economicas para
estudios de cuarto nivel.

MAYO 2015
Se encuentra vigente la convocatoria para la postulación de docentes a becas y ayudas
económicas.
Se están recibiendo solicitudes y documenatción de docentes postulantes a beneficiarse de
becas o ayudas económicas otorgadas por la UNACH.
No se entrega las cuotas respectivas a los beneficiarios, debido que se está realizando una
reforma al reglamento de becas y ayudas económicas, y aún no se  encuentgra aprobado por las
instancias competentes.

Avendaño
Herrera,
Fernando
Octavio

30/11/2015 -
11:02 AM
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RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

JUNIO Y JULIO 2015
Se está realizando la reforma al Reglamento de becas y ayudas económicas. Se han
determinado las áreas de estudio que la UNACH financia para la realización de estudios de
postgrado.

AGOSTO 2015
Se está realizando la reforma al Reglamento de becas y ayudas económicas, para presentarse al
H. Consejo Universitario para su aprobación. Se ha elaborado el baremo para el otorgamiento de
becas para estudios de postgrado a docentes de la UNACH.

SEPTIEMBRE 2015
Aprobado el Reglamento para el otorgamiento de becas, licencias, comisiones de servicio y
periodo sabático, destiados al perfeccionamiento del personal académico de la UNACH, el 17, 21
y 23 de septiembre de 2105.
Convocatoria para Becas de cuarto nivel: Maestría, Doctorado PhD mediante Resolución No.
010-CBYAE-30-09-2015.

OCTUBRE 2015
Aprobado el PLAN DE FORMACIÓN DE POSGRADO Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS, PRIORIZANDO LOS CAMPOS O ÁREAS DE ESTUDIO, aprobado mediante
Resolución NO. 0221-HCU-02-10-2015.
Pedido en función del nuevo Reglamento aprobado, de reforma presupuestaria para traslado de
80.000,oo USD del proyecto de Becas cuarto nivel Maestrías al proyecto de Becas cuarto nivel
PhD.
Recepción y revisión de documentación habilitante de los postulantes a becas de cuarto nivel:
Maestría, Doctorado PhD.

NOVIEMBRE 2015
Transferencia de fondos conforme a la reforma presupuestaria.
Calificación de los beneficiarios a becas de cuarto nivel: Maestría, Doctorado PhD.
Nómina de beneficiarios de becas de cuarto nivel: Maestría, Doctorado PhD.

 

RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

Riesgo Fecha de
última

actualización

Responsable Probabilidad Impacto Calificación Acciones
Cerradas /

Totales

Proyecto.1. General.
Falta de interes por parte de los
Docentes por tener formación de
cuarto nivel en el área de docencia
CAUSARIA incumplimiento de
indicadores de acreditación de la
UNACH

11/05/2014 Lexinton
Gualberto

Cepeda Astudillo

50 % 80 40 0/0

Falta de insentivos a la producción
intelectual CAUSARIA baja
producción cientifica de los docentes

11/05/2014 Lexinton
Gualberto

Cepeda Astudillo

40 % 80 32 0/0

Organizacional.1. Certificación
CEAACES.
No asignación oportuna de recursos
económicos CAUSARIA no
financiamiento de becas y ayudas
económicas a Docentes

11/05/2014 Lexinton
Gualberto

Cepeda Astudillo

10 % 90 9 0/0

Riesgos cerrados: 0, Abiertos: 3

 

HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

1 El H.Consejo Universitario
aprueba la reglamentación
para el otorgamiento de becas

3. Planeación 30/08/2014 30/08/2014 Sí 5.0
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HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

y ayudas económicas para
estudios de Maestría para
Docentes de la UNACH

2 Se realiza primera convocatoria
a Docentes Titulares de la
UNACH para postulación a
becas y ayudas economicas
para estudios de Maestrias
en areas afines a su ejercicio
docente

4. Ejecución 05/09/2014 05/09/2014 Sí 10.0

3 Recepción de documentación
habilitante de los postulantes

4. Ejecución 30/09/2014 30/09/2014 Sí 10.0

4 Selección de postulantes
para otorgamiento de becas y
ayudas económicas

4. Ejecución 31/10/2014 31/10/2014 Sí 10.0

5 Otorgamiento de becas
y ayudas económicas a
postulantes seleccionados

4. Ejecución 30/12/2014 30/12/2014 Sí 10.0

6 Segunda convocatoria a
Docentes Titulares de la
UNACH para postulación a
becas y ayudas economicas
para estudios de Maestrias
en areas afines a su ejercicio
docente

4. Ejecución 30/04/2015 30/04/2015 Sí 5.0

7 Recepción de documentación
habilitante de los postulantes

4. Ejecución 30/09/2015 30/09/2015 No 5.0

8 Selección de postulantes
para otorgamiento de becas y
ayudas económicas

4. Ejecución 30/10/2015 30/10/2015 No 10.0

9 Otorgamiento de becas
y ayudas económicas a
postulantes seleccionados

4. Ejecución 30/12/2015 30/12/2015 No 10.0

10 Tercera convocatoria a
Docentes Titulares de la
UNACH para postulación a
becas y ayudas economicas
para estudios de Maestrias
en areas afines a su ejercicio
docente

4. Ejecución 29/04/2016 29/04/2016 No 5.0

11 Recepción de documentación
habilitante de los postulantes

4. Ejecución 30/09/2016 30/09/2016 No 5.0

12 Selección de postulantes
para otorgamiento de becas y
ayudas económicas

4. Ejecución 31/10/2016 31/10/2016 No 10.0

13 Otorgamiento de becas
y ayudas económicas a
postulantes seleccionados

4. Ejecución 30/11/2016 30/11/2016 No 5.0

14 Informe de cierre de proyecto 5. Cierre 30/12/2016 30/12/2016 No 0.0

 

INDICADORES DEL PROYECTO

 Indicador Estado Avance al
Período

Meta Resultado
del Período

Fecha
de Inicio

Último
Período

Actualizado

No hay información disponible
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL % COSTO TOTAL DEVENGADO
 

Anticipo Desembolsado: 0.00

Estimado Al Fin Del Proyecto: 310,000.00 **

Costo Total: 390,000.00

Total Devengado: 10,000.00

% Costo Total Devengado: 2.56 %

**El Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de
años anteriores, mas el programado actual, mas el planeado de
años futuros.

% Costo Total Devengado: 2.56 %

Perfil Económico 2016

Años Previos Año Actual (2016) Años Futuros Total

Ppto. Planeado 180,000.00 300,000.00 0.00 480,000.00

Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00

 

Ppto. Aprobado Inicial 0.00 0.00 0.00 0.00

Ppto. Codificado 0.00 0.00 0.00 0.00

Ppto. Comprometido 0.00 0.00 0.00 0.00

Planeado - Codificado
(2016)

 300,000.00   

 

Ppto. Programado 380,000.00 300,000.00 0.00 680,000.00

Ppto. Devengado 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00

Estimado a fin de año * 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00

Variación Proyectada
(Programado -
Estimado)

370,000.00 300,000.00 0.00 670,000.00

% de Ppto. Programado
vs. Devengado

* 2.63 % 0.00 % 0.00 % 1.47 %

 

* Ppto. Devengado

PPTO. PROGRAMADO VS. DEVENGADO 2016

Presupuesto Mensual 2016

Mes Programado
(Mensual)

Devengado
(Mensual)

Programado
(Acumulado)

Devengado
(Acumulado)

Avance
Acumulado

Estado Avance
Anual

Ene 0.00  0.00     

Feb 0.00  0.00     

Mar 0.00  0.00     

Abr 0.00  0.00     

May 100,000.00  100,000.00     

Jun 0.00  100,000.00     



Ficha Informativa de Proyecto 2016

06/06/2016 3:44 PM GPR | 6/6

Presupuesto Mensual 2016

Mes Programado
(Mensual)

Devengado
(Mensual)

Programado
(Acumulado)

Devengado
(Acumulado)

Avance
Acumulado

Estado Avance
Anual

Jul 100,000.00  200,000.00     

Ago 0.00  200,000.00     

Sep 100,000.00  300,000.00     

Oct 0.00  300,000.00     

Nov 0.00  300,000.00     

Dic 0.00  300,000.00     

Total 300,000.00       

 

OBJETIVOS ALINEADOS

Objetivos Operativos

2 Incrementar la producción intelectual resultado del trabajo de investigación del personal académico MEDIANTE la implementación
del reglamento de publicaciones y propiedad intelectual, la creación de la Unidad de Publicaciones y Propiedad Intelectual, el
acompañamiento al personal académico y la implementación de un sistema de incentivos.

ARCHIVOS DEL PROYECTO

 Descripción de Archivo Archivo Fecha
de Alta

1 BECAS_MAESTRIA-POA_2014-ok.xlsx 05/12/2014

2 Dictamen_Favorable.PDF 05/12/2014

3 Res_008-
HCU-12-01-2015_noramtiva_becas_ayudas___economicas.pdf

30/04/2015

4 Convotoria_becas_2015_032-cbyae-21-02-2015.PDF 30/04/2015

5 cONVOCATORIA_WEB_2015.PDF 30/04/2015

6 CONVOCATORIA_A_BECAS_y_AYUDAS_ECONOMICAS-2015(1).pdf30/04/2015

7 Convocatoria_Becas_2015.PDF 30/11/2015

8 REGLAMENTO_PARA_EL_OTORGAMIENTO_DE_BECAS_LICENCIAS_COMISIONES_DE___SERVICIO_Y_PERIODO_SABATICO-1.pdf30/11/2015

9 Resolucion_221-HCU-
Plan_de_Formacion_de_Posgrado_y_Areas__Prioritarias.PDF

30/11/2015

10 Matriz_becas_2015_postulaciones.xlsx 30/11/2015

11 AREAS DE ESTUDIO QUE FINANCIA LA UNACH
PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO

areas_UNACH.docx 18/09/2015

12 BAREMO PARA OTORGAMIENTO DE BECAS A
DOCENTES DE LA UNACH

Baremo_becas__2015_ultimo.xlsx 18/09/2015

13 Convocatoria becas y ayudas económica - Maestrias convocatoriamaestria.pdf 05/10/2014

14 Convocatoria en la web insitucional a becas y ayudas
económicas - Maestrías

CONVOCATORIA_EN_LA_WEB_INSTITUCIONAL.pdf 05/10/2014

15 FORMULACIÓN DE REGLAMENTO DE BECAS
REFORMADO

REGLAMENTOS_DE_BECAS.doc 18/09/2015

16 GENERAL. matriz finaciera 2014 - 2015 Matriz_informacion_financiera_Plan_de_Mejoras.xlsx 01/06/2015

17 Reglamento de becas y ayudas económicas para
estudios de Maestría APROBADO

BECAS_MAESTRIA-2.doc 05/10/2014

18 SIPeIP 2014 - Becas y ayudas económicas - Maestrías sip_maestria_2014_presupuesto.PDF 05/10/2014

19 Solicitud de beca para estudio de Maestría 1397-vpi-evidencia_maestrai_Arq._Paula.PDF 05/10/2014
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Avendaño Herrera,
Fernando Octavio

Analista de Proyectos Analista de Investigación ferevenh@yahoo.es

Barahona Rivadeneira,
Diego Javier

Director del proyecto Director del Instituto de
Ciencia, Innovación,
Tecnología y Saberes

dbarahona@unach.edu.ec


