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Humano

Vicerrectorado de Postgrado e 1016
Investigacién >Instituto de
Investigaciones ICITS

Vicerrectorado de Postgrado e 1035

Investigacidn >Instituto de
Investigaciones ICITS

5 Registro(s) en total.

Becas Cuarto Nivel PhD

Becas Cuarto Nivel - Maestrias e
incentivos a produccién
intelectual

Cepeda
Astudillo,
Lexinton
Gualberto
Cepeda
Astudillo,
Lexinton
Gualberto
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0.00%  50.00 %

O O

0.00 %
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Ejecucidn
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31/12/2016 0 0 O O
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Ficha Informativa de Proyecto 2016

UNACH
Vicerrectorado Académico
Centro de Tecnologias Educativas

PROYECTO: 1002 Equipamiento Técnico UNACH

Lider del Proyecto: Delgado Altamirano, Jorge Edwin (jdelgado@unach.edu.ec)
Patrocinador Ejecutivo: Rios Rivera, Anita Cecilia Programas Relacionados: Plan de Mejora UNACH
Titular: Delgado Altamirano, Jorge Prioridad: 2
Edwin
Tipo de Proyecto: Tecnologia Retorno Econémico: 0.00
CUP: 91800000.1222.7357 TIR: 0.00 %
Objetivos Operativos: 2 VAN: 0.00
Viabilidad Técnica: Alta Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,815,692.03
Tipo de Ppto. Externo: Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 10/03/2014 - 31/12/2016
Fecha de Ultima Actualizacion: 29/11/2015 Fecha de Fin Base: 31/12/2016
Modificado por: Delgado Altamirano, Jorge Fecha del siguiente Hito: 03/11/2014
Edwin

DATOS GENERALES
Descripcion
SITUACION ACTUAL:

La institucién durante los Ultimos dos afios a través del proyecto de inversién "Equipamiento Técnico de la Universidad Nacional de
Chimborazo", ha implementado los siguientes proyectos:

Backbone de fibra 6ptica en el campus MsC Edison Riera

Data center

Equipamiento laboratorios de computo de Centro de Tecnologias Educativas

Equipamiento e implementos deportivos para el Centro de Cultura Fisica

Mobiliario para CTE, Bibioteca y Centro de Cultura Fisica

Equipos de videoconferencia

Telefonia IP en los campus MsC Edison Riera y La Dolorosa

Equipamiento multimedia: pizarras intercativas, proyectores laboratorios de computo CTE, scanner alto desempefio Biblioteca
Servidores Sistema Nacional de Informacion

Sistema de almacenamiento storage

Sin embargo por la creciente demanda de servicios informaticos y cobertura de internet para el 2014 y 2015 es necesario emprender los
siguientes proyectos:

Ampliacién de la red inalambrica en los campus universitarios

Ampliacion de telefonia IP

Ampliacién de cobertura de internet comercial y red avanzada

Contratacion de bases de datos especializadas. e-books, recurso bibliografico

Servidores para repositorios digitales

Equipamiento laboratorios

Mobiliario

PROPOSITO:
Proveer de infraestructura tecnolégica, redes y comunicaciones para las dependencias académicas y administrativas para apoyo al
desarrollo de las actividades académicas e investigacion

ALCANCE
El proyecto de equipamiento técnico permitira a la institucion disponer de una infraestructura tecnolégica, equipamiento de laboratorios,
bibliotecas que sirvan de apoyo al desarrollo de las actividades académicas e investigacién con criterios de calidad

PRODUCTO:
Proyecto de equipamiento para dependencias académicas y administrativas

Beneficios Cualitativos

Cobertura de servicios informaticos, e interconectividad en las dependencias académicas y administrativas de los campus universitarios:
Norte, Centro y Sur

07/04/2016 9:06 AM GPR | 1/6



Ficha Informativa de Proyecto 2016

Restricciones
TIEMPO: La implementacion del proyecto es de 22 meses

RECURSOS: Leyes y normativas a nivel de educacion superior,

PRESUPUESTO: 4000000 Usd

Fase Actual: Anteproyecto| Definicion | Planeacion = Ejecucion Cierre Completado | Congelado & Cancelado

AVANCE FiSICO DEL PROYECTO

% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO AVANCE FiSICO PROGRAMADO VS. REAL
110
50
70

é 50

| | | | | 30
1 1 1 1 1

L
I
0 2 40R & oM 100G 10

Transcurrido: 73.90 %
Fechade Inicio: 10/03/2014  Fechade Fin:  31/12/2016 Periodo

— Meta o~ Resultado

Porcentaje de Avance
Afio Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Avance programado acumulado
65 % 65 % 65 % 70 % 85 % 85 % 90 % 95 % 95 % 95 % 95% | 100 %
2016 Avance real acumulado

Estado

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Resimenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de Ultima
Actualizacion

No hay informacioén disponible

RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

Riesgo Fecha de Responsable Probabilidad Impacto Calificacion Acciones
Ultima Cerradas /
Actualizacion Totales
1  Sino se adquiere Equipamiento 20/03/2014 Jorge Edwin 40 % 90 36 0/0
Técnico CAUSARIA que algunos Delgado
proyectos no se realicen Altamirano

Riesgos cerrados: 0

HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometide Estimada Real tiempo  Cumplido Fisico
1  T1- Requerimientos de 3. Planeacién 01/06/2014 01/06/2014 O Si 5.0

infraestructura tecnolégica
POA PAC PPC 2014

2 | T3 - Procesos de contracion 4. Ejecucion 01/07/2014 01/07/2014 O Si 5.0
publica
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Ficha Informativa de Proyecto 2016

HITOS

10

11

12

13

14

INDICADORES DEL PROYECTO

Hito

T3 - Ejecucion proyecto de
equipamiento

Evaluacion y validacion
Liquidacién contratos

T15 -1 Requerimientos de
infraestructura tecnolégica
POA, PAC PPC 2015

T15 -2 Ejecucion proyecto de
equipamiento 2015

T15 - 4 Liquidacion contratos
2015

T15 -3 Evaluacion y validacion
2015

T16 -1 Requerimientos de
infraestructura tecnolégica
POA, PAC PPC 2016

T16 -2 Ejecucion proyecto de
equipamiento 2016

T16 -3 Evaluacion y validacion
2016

T16 -4 Liquidacién contratos
2016

T16 -5 Cierre proyecto
equipamiento

Indicador

Categoria

. Ejecucion
. Ejecucién
. Ejecucién

. Planeacion

. Ejecucién
. Planeacién
. Ejecucién

. Ejecucién

. Ejecucion
. Ejecucién
. Ejecucién

. Cierre

Estado

Fecha
Comprometids
03/11/2014

28/11/2014
31/12/2014

05/01/2015

07/09/2015

04/01/2016

04/01/2016

04/04/2016

02/05/2016

04/07/2016

08/08/2016

05/12/2016

Avance al
Periodo

Fecha
Estimada
03/11/2014

28/11/2014

31/12/2014

27/03/2015

24/06/2016

29/04/2016

30/06/2016

30/09/2016

30/09/2016

30/11/2016

30/11/2016

23/12/2016

Meta

No hay informacién disponible

Fecha
Real

Resultado
del Periodo

A Hito Avance
tiempo  Cumplido Fisico

v No 15.0
No 5.0

v No 5.0
v No 5.0
v No 15.0
v No 5.0
v No 5.0
v No 5.0
v No 15.0
v No 5.0
v No 5.0
v No 5.0

Fecha Ultimo
de Inicio Periodo

Actualizado

07/04/2016 9:06 AM

GPR | 3/6



Ficha Informativa de Proyecto 2016

AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL

Anticipo Total Entregado:
Estimado Al Fin Del Proyecto:
Costo Total:

Total Devengado:

% Costo Total Devengado:

**E| Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de

0.00

1,815,692.03 **
5,472,570.89
1,815,692.03

33.18 %

afos anteriores, mas el programado actual, mas el planeado de

afos futuros.

ARos Previos

Ppto. Planeado 3,715,537.27
Ppto. Externo Planeado 0.00
Ppto. Aprobado Inicial 3,331,692.03
Ppto. Codificado 1,383,000.00
Planeado - Codificado

(2016)

Ppto. Programado 1,948,692.03
Ppto. Devengado 1,815,692.03
Estimado a fin de afio *1,815,692.03
Variacion Proyectada 133,000.00
(Programado -

Estimado)

% de Ppto. Programado *93.17 %

vs. Devengado
* Ppto. Devengado

Perfil Econémico 2016
Afo Actual (2016)

2,000,000.00

0.00

2,000,000.00
0.00
2,000,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00 %

% COSTO TOTAL DEVENGADO

i )

l
f
o % 40 EFm 3R 100%

% Costo Total Devengado: 33.18 %

PPTO. PROGRAMADO VS. DEVENGADO 2016

1
|
08 I

06 I

Presupuesto Mensual 2016

= 04 I
0.2 I
ol
01
Mes Programado Devengado
(Mensual) (Mensual)
Ene 0.00
Feb 0.00
Mar 0.00
Abr 0.00
May 0.00
Jun 0.00
Jul 0.00
Ago 0.00

3 4 5 & 7 il
Periodo

—DMeta o HResultad o

Programado
(Acumulado)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Afos Futuros Total
0.00 5,715,537.27
0.00 0.00
0.00 5,331,692.03
0.00 1,383,000.00
0.00 1,948,692.03
0.00 1,815,692.03
0.00 1,815,692.03
0.00 133,000.00
0.00 % 93.17 %
o 11 1z
Devengado Avance Estado Avance
(Acumulado) Acumulado Anual

07/04/2016 9:06 AM
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Ficha Informativa de Proyecto 2016

Mes Programado Devengado
(Mensual) (Mensual)
Sep 0.00
Oct 0.00
Nov 0.00
Dic 0.00
Total 0.00

OBJETIVOS ALINEADOS

(Acumulado)

Presupuesto Mensual 2016

Programado Devengado Avance Estado
(Acumulado) Acumulado

0.00
0.00
0.00
0.00

Objetivos Operativos

Avance
Anual

1 | Incrementar la incidencia tecnoldgica en la universidad MEDIANTE la conformacién del Comité de Tecnologia, Plan Estratégico de

TIC's, reclutamiento de profesionales en el area informética

2 | Incrementar equipos e infraestructura tecnoldgica acorde a los requerimientos institucionales MEDIANTE la implementacién de
estandares, normativas institucionales y mejores précticas internacionales

ARCHIVOS DEL PROYECTO
Archivo

Acta_052-P-UNACH-2014.PDF
Acta_053-P-UNACH-2014.PDF
Acta_053-P-UNACH-2014.PDF
Acta_076-P-UNACH-2014.PDF
Acta_080-P-UNACH-2014.PDF
Acta_094-P-UNACH-2014.PDF
Acta_098-P-UNACH-2014.PDF
Acta_099-P-UNACH-2014.PDF
Acta_099-P-UNACH-2014.PDF
Acta_104-P-UNACH-2014.PDF
Acta_112-P-UNACH-2014.PDF
Acta_149-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_052-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_053-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_053-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_076-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_080-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_085-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_094-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_098-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_099-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_099-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_099-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_104-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_115-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_128-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_128-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_132-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_148-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_149-P-UNACH-2014.PDF
Contrato_No._115-P-UNACH-2014.PDF
Oficios_adquisiciones1.PDF

© 0o N O g bW NP

W W WRNNNNDMNNNNNNDRE R R R R R R R PR R
N P O © 0 N o i ONP S|l o ~N O b~WN R O

Descripcion de Archivo

1002 - HITO 5 Acta contrato 052-P-UNACH-2014
1002 - HITO 4 Acta P-53-UNACH-2014

1002 - HITO 5 Acta contrato 053-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Acta contrato 076-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Acta contrato 080-P-UNACH-2014
1002- HITO 5 Acta contrato 094-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Acta contrato 098-P-UNACH-2014
1002 - HITO 4 Acta P-53-UNACH-2014

1002 - HITO 5 Acta contrato 099-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Acta contrato 104-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Acta contrato 112-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Acta contrato 149-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Contrato 052-P-UNACH-2014
1002 - HITO 2 Contrato P-53-UNACH-2014

1002 - HITO 5 Contrato 053-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Contrato 076-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Acta contrato 080-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Acta contrato 085-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Contrato 094-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Contrato 098-P-UNACH-2014
1002 - HITO 2 Contrato P-99-UNACH-2014

1002 - HITO 5 Contrato 099-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Acta contrato 099-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Contrato 104-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Contrato 115-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Acta contrato 128-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Acta contrato 0128-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Contrato 132-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Contrato 148-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Contrato 149-P-UNACH-2014
1002 - HITO 5 Acta contrato 115-P-UNACH-2014

1002 - HITO 2 Procesos de adquisicién de equipos,

magquinaria a través del proyecto de inversion

Fecha
de Alta

23/03/2015
05/10/2014
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
05/10/2014
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
05/10/2014
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
05/10/2014
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
23/03/2015
05/10/2014

07/04/2016 9:06 AM
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Ficha Informativa de Proyecto 2016

ARCHIVOS DEL PROYECTO

Archivo Descripcion de Archivo Fecha
de Alta

"Equipamiento Técnico UNACH 2014" para varias
dependencias

33 | Oficios_adquisiciones2.PDF 1002 - HITO 2 Procesos de adquisicion de equipos, 05/10/2014
maquinaria a través del proyecto de inversion
"Equipamiento Técnico UNACH 2014" para varias
dependencias

34 | Orden_de_compras_- 1002 - HITO 3 Adquisicion computadoras e impresoras 05/10/2014
_Computadoras_e_Impresoras.PDF para varias dependencias - catdlogo compras publicas
35 | Orden_de_compras__- copiadoras.PDF 1002 - HITO 3 Adquisicion copiadoras varias dependencias | 05/10/2014
- catalogo compras publicas
36 = PAC_abril_2014.pdf 1002 - HITO 1 PAC Proyecto Equipamiento 15/10/2014
37 | POA_abril_2014.pdf 1002 - HITO 1 POA Proyecto Equipamiento 15/10/2014
38 | PPC_abril__2014.pdf 1002 - PPC Proyecto Equipamiento 15/10/2014
39  RESOLUCION_PROYECTO_EQUIPAMIENTO.PDF 1002 - HITO 1 Resolucién aprobacion proyecto inversion 05/10/2014
40 | RESUMEN_DE_PARTIDAS_abril_2014.pdf i002 - HITO 1 Resumen de partidas 15/10/2014
41 | Reunién_de_Lanzamiento_v1.0.pptx 1002 - HITO 3 Contrato 76-P-UNACH-2014 - Planificacion 05/10/2014

de actividades

07/04/2016 9:06 AM GPR | 6/6



Ficha Informativa de Proyecto 2016

UNACH
Vicerrectorado Académico
Direccién Académica

PROYECTO: 1004 Capacitacion de profesores, investigadores, empleados y trabajadores de la UNACH

Lider del Proyecto: Guffante Naranjo, Tania Maria

Patrocinador Ejecutivo: Rios Rivera, Anita Cecilia Programas Relacionados: Plan de Mejora UNACH
Titular: Guffante Naranjo, Tania Maria Prioridad: 1

Tipo de Proyecto: Brainware - Talento Humano Retorno Econémico: 0.00

CUP: 91800000.148.7356 TIR: 0.00 %

Objetivos Operativos: 10 VAN: 0.00

Viabilidad Técnica: Alta Estimado Al Fin Del Proyecto: 233,250.38

Tipo de Ppto. Externo: Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 06/01/2014 - 30/12/2016
Fecha de Ultima Actualizacion: 30/03/2016 Fecha de Fin Base: 30/12/2016

Modificado por: Guffante Naranjo, Tania Maria Fecha del siguiente Hito: 31/03/2016

Nota: Este Proyecto esta alineado a objetivos matriciales

DATOS GENERALES
Descripcion

SITUACION ACTUAL:
Por mandato de la LOES, la LOSEP; el Reglamento de Escalaféon Docente y el Reglamento de Régimen Académico, las IES, estan
obligadas a capacitacar a sus servidores para que respondan a las exigencias sociales de la educacion superior

PROPOSITO:
Capacitar a los profesores y administrativos para un desempefio eficiente de sus responsabilidades

PRODUCTO:
Docentes y administrativos capacitados

Beneficios Cualitativos

Mejores desempefios de los servidores universitarios en las responsabilidades especificas que cumplen; pues poseeran competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales para ofertaer servicios de calidad a los usuarios

Restricciones
TIEMPO: dos afios

COSTO: 900.000 usd

ALCANCE: Seran beneficiarios de las capacitaciones los docentes, empleados, trabajadores de la UNACH, el proyecto incluye ayudas
econdémicas para cursos nacionales e internacionales; asi como material de trabajo.

Fase Actual: Anteproyecto| Definicion | Planeacion = Ejecucion Cierre Completado | Congelado & Cancelado

AVANCE FiSICO DEL PROYECTO

07/04/2016 9:07 AM GPR | 1/13



Ficha Informativa de Proyecto 2016

% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO
110

AVANCE FiSICO PROGRAMADO VS. REAL
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|
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|

|

[

=
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0 af 4 B S 100% 10

an

0o 1 2 3
Transcurrido: 75.48 %
Fecha de Inicio: 06/01/2014 Fecha de Fin: 30/12/2016
— Meta
Porcentaje de Avance
Afo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
Avance programado acumulado
100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% @ 100% @ 100 %
Avance real acumulado
2016
100% | 100% @100 %
Estado

© O O

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)
Reslmenes Ejecutivos

SEPTIEMBRE 2015 CPDIP

Desarrollo de las Jornadas de Capacitacion septiembre 2015

Recepcion de solicitudes a través del Vicerrectorado Académico para asistencia de los docentes
a eventos de capacitacion nacionales e internacionales

Emision de informe certificaciones a docentes para asistir a cursos de capacitacion nacionales e
internacionales

Pedido de elaboracion de contrato para la PHD. OLGA GLORIA BARBON PEREZ , como
facilitadora del Curso REDISENO CURRICULAR OPERACIONALIZACION DIDACTICA: DESDE
LA INVESTIGACION E INTERCULTURALIDAD.

Pedido de elaboracién de contrato para el Ms. Héctor Daniel Morocho Lara, como facilitador

del Curso "CONSTRUCCION DE CONSTRUCTOS Y CONTENIDOS MINIMOS DEL DISENO
CURRICULAR".

Pedido de Elaboracion de contrato para la Ing. Paulina Fernanda Bolafios Logrofio, como
facilitadora del Curso "CONSTRUCCION DE CONSTRUCTOS Y CONTENIDOS MINIMOS DEL
DISENO CURRICULAR".

Pedido de Elaboracion de contrato para el Mgs. Richard Armando Caiza Castillo , como facilitador
del Curso "DISENO DE AULAS ICONOGRAFICAS EN MOODLE VERSION 2.6".

Pedido de Elaboracion de contrato para el Dr. Urbano Solis Cartas, como facilitador del CURSO
"DESARROLLO DE HABILIDADES PEDAGOGICAS EN LA ENSENANZA DEL TRATAMIENTO
REHABILITADOR EN LAS ENFERMEDADES REUMATICAS".

OCTUBRE 2015 CPDIP

Pedido de Elaboracion de contrato para el Ing. CARLOS VOLTER BUENANO PESANTEZ , como
facilitador del Curso ELABORACION Y MANEJO DE AULAS VIRTUALES

Pedido de Elaboracion de contrato para el LIC. JORGE NOE SILVA CASTILLO, como facilitador
del Curso "ELABORACION Y MANEJO DE AULAS VIRTUALES

Pedido de Elaboracion de contrato para el Ing. DIEGO GERARDO JAVIER GUERRA
CASTELLANOS como facilitador del Curso TOMA DE CONCIENCIA CON LOS OBJETIVOS
DE CALIDAD EN LA GESTION ACADEMICA

Recepcion de solicitudes a través del Vicerrectorado Académico para asistencia de los docentes
a eventos de capacitacion nacionales e internacionales

Emision de informe certificaciones a docentes para asistir a cursos de capacitacion nacionales e
internacionales

NOVIEMBRE 2015 CPDIP
Pedidos de cancelacion de los facilitadores de las jornadas de capacitacion - septiembre 2015

Periodo
o-Resultadao
Oct Nov Dic
100 % | 100% | 100 %

Fecha de Ultima
Actualizacion

Modificado por

Guffante 30/03/2016 -
Naranjo, Tania 10:08 AM
Maria

07/04/2016 9:07 AM
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por

Pedidio de elaboracién de certiticados.
Pedido a las Unidades Académicas de entrega de certificados

DICIEMBRE 2015 CPDIP

Pedido de cancelacié de facilitador de curso de capacitacion.
Pedido de cancelacion final a coordinadora.

Pedido de elaboracién de certificados.

ENERO 2016 CPDIP

Se solicité al Vicerrectorado de Postgrado e Investigacion y al ICITS la colaborazién de los
sefiores investigadores para que participen en las Jornadas de capacitacion docente - marzo
2016.

Se solicit6 elaboracion de certificados del Curso "Toma de conciencia con los objetivos de
calidad en la gestion académica" e "Induccion Microcurricular”.

Se present6 informe al Vicerrectorado Académico de los cursos desarrollados en el afio 2015
A las Unidades Académicas se solicito el apoyo de los sefiores docentes, para que participen
como Facilitadores de las Jornadas de Capacitacién docente - marzo 2016.

Se presento los instrumentos de planificacion POA, PAC, PPC, Resumen de Partidas de la
Direccién Académica.

FEBRERO 2016 CPDIP

Se remitié a las Unidades Académicas los certificados de los sefiores docentes que aprobaron los
diferentes cursos organizados en el afio 2015.

Se solicit6 la autorizacion de la realizacion de las Jornadas de Capacitacion Docente - marzo
2016.

MARZO 2016 CPDIP
Preparacion logistica de las Jornadas de Capacitacion Docente - marzo 2016
Desarrollo de las Jornadas de Capacitacion Docente - marzo 2016

JUNIO 2015 Guffante
CPDIP Naranjo, Tania
Desarrollo del Curso de "Epistemologia y Disefio curricular “, mismo que se realizara hasta el Maria

mes de julio.

Pedido de la Elaboracion de Contrato para la Mg.s Patricia Bravo como Facilitadora del Seminario
Taller "DIDACTICA Y PEDAGOGIA PARA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA"

Desarrollo del Seminario Taller "DIDACTICA Y PEDAGOGIA PARA LA ENSENANZA
UNIVERSITARIA

Organizacion de las Jornadas de Capacitacion Docente septiembre 2015

Reuniones con el Vicerrectorado Académico

Recepcion de solicitudes a través del Vicerrectorado Académico para asistencia de los docentes
a eventos de capacitacion nacionales e internacionales

Emisién de certificaciones a docentes para asistir a cursos de capacitacion nacionales e
internacionales

JUNIO 2015

DATH

Recepcion y tramitacién de solicitudes de los servidores administrativos para cursos de
capacitacion a nivel nacional.

Tramite a las solicitudes de capacitacion del personal académico de acuerdo al diagrama de
procesos institucional.

Julio 2015

CPDIP

Desarrollo del Curso de "Epistemologia y Disefio curricular “, mismo que se realizara hasta el
mes de julio.

Desarrollo del Seminario Taller "DIDACTICA Y PEDAGOGIA PARA LA ENSENANZA
UNIVERSITARIA

Pedido de la Elaboracion de Contrato para la Dra. Carmen Varguillas como Facilitadora del
Curso "Criterios para la Articulacion de Elementos de la Malla y Evaluacién de la Construccion
Mesocurricular”

Desarrollo Curso "Criterios para la Articulacion de Elementos de la Malla y Evaluacién de la
Construccion Mesocurricular”

Organizacion de las Jornadas de Capacitacion Docente septiembre 2015

Reuniones con el Vicerrectorado Académico

Pedido de elaboracién de contrato para la Mgs. Lourdes Del Carmen Zufiiga

Recepcion de solicitudes a través del Vicerrectorado Académico para asistencia de los docentes
a eventos de capacitacion nacionales e internacionales

Fecha de Ultima
Actualizacion

18/11/2015 -
11:27 AM

07/04/2016 9:07 AM
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por

Emision de certificaciones a docentes para asistir a cursos de capacitacion nacionales e
internacionales

JULIO 2015 DATH

Recepcion de solicitudes de los servidores administrativos para cursos de capacitacion
Emision de certificaciones para las capacitaciones solicitadas por personal administrativo de la
Institucion.

Informe semestral sobre el Proyecto de Capacitacion a la Direccion de Planificacion

Pedido de la Elaboracién de Contrato para el Ing. Luis Cabezas como Facilitador del Curso
"Estadistica Il con SPSS"

AGOSTO 2015

CPDIP

Organizacion de las Jornadas de Capacitacion Docente septiembre 2015

Tramite cancelacion de los servicios profesionales prestados por la Mg.s Patricia Cecilia Bravo
Mancero, con cedula de ciudadania No. 060224509-4, como Facilitadora del Seminario Taller
"DIDACTICA Y PEDAGOGIA PARA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA", segtn Contrato de
Trabajo No. 1002-DATH-UNACH-2015, de fecha 30 de julio del 2015.

Tramite pago con Liquidacion de Servicios Prestados a favor de la DRA. CARMEN SIAVIL
VARGUILLAS CARMONA, de nacionalidad Venezolana, con pasaporte No. 119401914, como
Facilitadora del CURSO "CRITERIOS PARA LA ARTICULACION

Pedido de la Elaboracién de Contrato para el Mgs. JEAN CARLOS GARCIA ZACARIAS como
Facilitador del Curso Redisefio Curricular: Sistematizacion de Experiencias: Una Metodologia en
Accién

Pedido de la Elaboracion de Contrato para el Ing. DIEGO BERNARDO PALACIOS CAMPANA
como Facilitador del Curso EXCEL AVANZADO Y GOOGLE DOCS

AGOSTO 2015 DATH

Recepcion de solicitudes de los servidores administrativos para cursos de capacitacion
Emision de certificaciones para las capacitaciones solicitadas por personal administrativo de la
Institucion.

ENERO 2015 Guffante
CPDIP Naranjo, Tania
Elaboracién del Plan de Capacitacion Maria

Tramites para aprobacién del Plan de Capacitacion
Reuniones con la sefiora Vicerrectora Académica para tratar Plan de Capacitacion

ENERO 2015

DATH

Reunioén con la sefiora Vicerrectora Administrativa para tratar Plan de Capacitacion-Empleados
Elaboracion del Plan de Capacitacion para el personal administrativo

FEBRERO 2015

DATH

Reunion con la sefiora Vicerrectora Administrativa para tratar sobre el Plan de Capacitacion
Gestionar para la aprobacion del Plan de Capacitacion del personal administrativo

FEBRERO 2015

CPDIP

Reuniones permanentes con la sefiora Vicerrectora Académica para tratar el Plan de
Capacitacion docente

Elaboracién del Plan de Capacitacion 2015

MARZO 2015

CPDIP

Reuniones permanentes con la sefiora Vicerrectora Académica para tratar el Plan de
Capacitacion docente

Envio del Plan de Capacitacion docente

Reunioén con representante de IBEC tratar curso de inglés en modalidad virtual
Desarrollo del Curso de "Aulas Virtuales", en cada una de las Unidades Académicas

MARZO 2015
DATH
Recepcion de solicitudes de los empleados para la asistencia a eventos de capacitacion

Fecha de Ultima
Actualizacion

23/09/2015 -
11:09 AM

07/04/2016 9:07 AM
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos

ABRIL 2015

CPDIP

Reunion con representante de IBEC tratar curso de inglés en modalidad virtual
Reuniones con la Sra. Vicerrectora Académica a tratar varios temas

Desarrollo del Curso de "Epistemologia y Disefio curricular ", mismo que se realizara hasta el

mes de julio.
Pedido de Elaboracién de Certificados al Vicerrectorado Administrativo para entregar a los
sefiores(as) docentes

Pedido de autorizacion para la elaboracion de Contrato a coordinadora de los cursos que se

realizaran en los meses de mayo a noviembre del 2015

ABRIL 2015

DATH

Plan de Capacitacién aprobado

Recepcion de solicitudes de los empleados para la asistencia a eventos de capacitacion
Emision de informes favorables para la asistencia a eventos de capacitacion.

MAYO 2015

CPDIP

Pedido de Elaboracién de Certificados al Vicerrectorado Administrativo para entregar a los
sefiores(as) docentes

Reuniones con la Sra. Vicerrectora Académica a tratar varios temas

Desarrollo del Curso de "Epistemologia y Disefio curricular ", mismo que se realizara hasta el

mes de julio.

Pedido de Elaboracién de Certificados al Vicerrectorado Administrativo para entregar a los
sefiores(as) docentes

Pedido de elaboracion de contratao a facilitador del Taller "EPISTEMOLOGIA Y DISENO
CURRICULAR"

MAYO 2015
DATH
Recepcion de solicitudes de los servidores administrativos para cursos de capacitacion

Reuniones con el Director de Talento Humano y la Dra. Tania Guffante para la elaboracion del

Proyecto de Capacitacién en el formato del SENPLADES DEL ANO 2015 Y 2016

DICIEMBRE 2014

Tramite de pago de Coordinadora.

Seguimiento a tramites de pago

Distribucion de certificados por Unidades Académica

NOVIEMBRE 2014

Tramites de pago de Facilitadores

Tramite de pago de Coordinadora.

Seguimiento a tramites de pago

Elaboracién de certificados

Distribucion de certificados por Unidades Académica

OCTUBRE 2014

Tramites de pago de Facilitadores

Tramite de pago de Coordinadora.

Seguimiento a tramites de pago

Elaboracion de certificados

Distribucion de certificados por Unidades Académicas

SEPTIEMBRE 2014

Tramites de pago de facilitadores y coordinadores que entregaron documentos habilitantes
Tramites de contratos de docentes que entregaron documentos habilitantes

Dustribuicién de certificados por Unidades Académicas

Pedido de auspicios econémicos para docentes que viajaran a cursos nacionales e
internacionales

Desarrollo de los cursos del mes de septiembre del 2014

Elaboracién de certificados

AGOSTO 2014

Desarrollo de los cursos del mes de agosto del 2014

Modificado por

Guffante
Naranjo, Tania
Maria

Guffante
Naranjo, Tania
Maria

Loza Cevallos,
Carlos Augusto

Loza Cevallos,
Carlos Augusto

Loza Cevallos,
Carlos Augusto

Fecha de Ultima
Actualizacion

03/02/2015 -
09:31 AM

03/02/2015 -
09:29 AM

01/12/2014 -
08:19 AM

04/10/2014 -
11:20 AM

04/10/2014 -
11:13 AM

07/04/2016 9:07 AM

GPR | 5/13
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos

Tramites de pago de facilitadores y coordinadores que entregaron documentos habilitantes
Tramites de contratos de facilitadores y coordinadores que entregaron documentos habilitantes
Tramite de pedido de pago del servicio de refrigerios

Tramite de pedido de certificaciones presupuestarias

Modificado por

Fecha de Ultima
Actualizacion

JULIO 2014 Loza Cevallos, 04/10/2014 -
Carlos Augusto 11:03 AM
Tramites de contratos de docentes que entregaron documentos habilitantes
Pedido de auspicios econémicos para docentes que viajaran a cursos nacionales e
internacionales
Tramite de pedido de certificaciones presupuestarias
Tramites de pago de facilitadores y coordinadores que entregaron documentos habilitantes
Pedido de elaboracion de certificados
Organizacion de los cursos que se realizaran en los meses de julio a septiembre de 2014
Desarrollo de los cursos del mes de julio
JUNIO 2014 Loza Cevallos, 04/10/2014 -
Carlos Augusto 10:10 AM
Pedido de auspicios econémicos para docentes que viajaran a cursos nacionales e
internacionales
Pedido de elaboracion de certificados
Tramites de contratos de docentes que entregaron documentos habilitantes
Tramites de pago de facilitadores y coordinadores que entregaron documentos habilitantes
Tramite de pedido de certificaciones presupuestarias
MAYO 2014 Loza Cevallos, 29/09/2014 -
Pedido de auspicios econdmicos para docentes que viajaran a cursos nacionales e Carlos Augusto 03:20 PM
internacionales
Elaboracién de certificados
Tramites de contratos de docentes que entregaron documentos habilitantes
ABRIL 2014: Loza Cevallos, 05/05/2014 -
Carlos Augusto 09:17 AM
Pedidos de auspicios econémicos para docentes que viajaran a cursos internacionles
Elaboracién y suscripcién por parte de las autoridades de cettificados de cursos asistidos por los
docentes
Tramites de contratos de docentes que entregaron documentos habilitantes
MARZO 2014: Loza Cevallos, 03/04/2014 -
Se cuenta con la APROBACION del POA-PAC-PPC, y se esta iniciando el proceso de Carlos Augusto 10:32 AM
contratacion de facilitadores.
Evaluacion de la Capacitacion de febrero 2014
Tramites para pedidos de asistencia a cursos nacionales e internacionales.Primer Quimestre
FEBRERO 2014: Consultor e- 20/03/2014 -
Se ejecutaron las jornadas de capacitacion a docentes del 18 al 28 de febrero, al que asistieron Strategia, José 12:37 PM
unos 400 profesores, 40 horas. Antonio Villasis
Se realiz6 la evaluacion a los facilitadores.
ENERO 2014: Consultor e- 20/03/2014 -
El proyecto de capacitacion de profesores, investigadores, empleados y trabajadores esta en Strategia, José 12:32 PM
fase de implementacion. Se espera que se aperture el presupuesto de proyectos por parte del Antonio Villasis
Ministerio de Finanazas.
Se planifico las jornadas de capacitacion febrero 2014.
PROBLEMAS ABIERTOS DEL PROYECTO
Problema Fecha de Responsable Urgencia Impacto Calificacion Acciones
Ultima Cerradas /
Actualizacion Totales
1  Facilitadores no entregan 03/06/2015 Carlos Augusto 10 10 1 0/0
documentos habilitantes para Loza Cevallos
solicitar elaboracién de contratos
2 | No se aprueba en tiempos 03/06/2015 Carlos Augusto 10 10 1 0/0
esperados presupuesto anual Loza Cevallos
2014
3 | Aprobacién del presupuesto 03/06/2015 Tania Maria 10 10 1 0/0

anual para el proyecto de
inversiéon 2014

Guffante Naranjo

07/04/2016 9:07 AM
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PROBLEMAS ABIERTOS DEL PROYECTO

Problema Fecha de Responsable Urgencia Impacto Calificacion Acciones
Ultima Cerradas /
Actualizacion Totales
4 | No se aprueba en tiempos 03/06/2015 Tania Maria 10 10 1 0/0
esperados el presupuesto anual Guffante Naranjo
2015
5 | No se entregan a tiempo 03/06/2015 Tania Maria 10 10 1 0/0
certificados solicitados a Guffante Naranjo
Publicaciones a través del
Vicerrectorado Administrativo
6 ' No se cuenta con asignacion 30/03/2016 Tania Maria 10 10 1 0/0
presupuestaria para el afio 2016 Guffante Naranjo
Problemas cerrados: 1
RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO
Riesgo Fecha de Responsable Probabilidad Impacto Calificacion Acciones
Ultima Cerradas /
Actualizacién Totales
1  Proyecto.5. Tiempo. 23/06/2014 Carlos Augusto 20 % 10 2 0/1
Falta de facilitadores CAUSARIA Loza Cevallos
retraso en la capacitacion
Riesgos cerrados: 0
HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico
1  Estudio de prioridades para la 3. Planeacién 15/01/2014 15/01/2014 O Si 1.0
capacitacion del afio 2014 del
personal REALIZADO
2 | Disefio y Aprobacién del Plan 3. Planeacién 30/01/2014 30/01/2014 O Si 1.0
de capacitacién del personal
APROBADO
3 | Seleccion y Contratacion de 3. Planeacién 10/02/2014 10/02/2014 O Si 1.0
facilitadores jornadas febrero
REALIZADO
4 | Tramite de certificacion 4. Ejecucion 20/02/2014 20/02/2014 O Si 1.0
presupuestaria jornadas
febrero 2014 REALIZADO
5 | Jornadas de capacitacion 4. Ejecucién 28/02/2014 28/02/2014 O Si 1.0
a docentes febrero 2014
REALIZADO
6 | Evaluacion de la Capacitacion 4. Ejecucion 28/03/2014 28/03/2014 O Si 1.0
de febrero 2014 REALIZADO
7 | Tramites para pedidos de 4. Ejecucion 28/03/2014 28/03/2014 O Si 1.0
asistencia a cursos nacionales
e internacionales.Primer
Quimestre EJECUTADO
8 | Pedidos de contrato a 4. Ejecucion 01/04/2014 01/04/2014 O Si 1.0
facilitadores jornadas febrero
2014 REALIZADO
9 | Ejecucion del Plan de 4. Ejecucion 30/04/2014 30/04/2014 O Si 5.0
Capacitacion primer
cuatrimestre REALIZADO
10 @ Suscripcion de contratos a 4. Ejecucion 30/04/2014 30/04/2014 O Si 1.0
facilitadores febrero 2014
REALIZADO
07/04/2016 9:07 AM GPR | 7/13
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HITOS
Hito

11 | Pago de contratos a
facilitadores jornadas febrero
2014 REALIZADO

12 | Programacion Jornadas de
capacitacion agosto 2014
REALIZADO

13 | Entrega de certificados a
docentes que aprobaron
jornadas de capacitacién
febrero 2014 REALIZADO

14 | Seleccién y Contrataciéon
de facilitadores jornadas de
capacitacion agosto 2014
REALIZADO

15 | Tramite de contratacién para
facilitadores de jornadas de
capacitacion agosto 2014
REALIZADO

16 | Desarrollo de jornadas de
capacitacién agosto 2014
REALIZADO

17 | Tramites para viajes de
docentes a eventos nacionale
e internacionales segundo
cuatrimestre REALIZADO

18 | Evaluacién jornadas
capacitacion agosto 2014
PROGRAMADO

19 @ Pago a facilitadores jornadas
de capacitacion agosto 2014
PROGRAMADO

20 ' Preparacion de estadisticas
anuales e informes 2014
REALIZADO

21 | Tramites para viajes de
docentes a eventos nacionales
e internacionales tercer
cuatrimestre 2014 REALIZADO

22 | Entrega de certificados a
docentes que aprobaron
jornadas de capacitacion
agosto 2014 REALIZADO

23 | Seleccién y contratacion
a facilitadores para la
capacitacion 2015 primer
y segundo semestre
REALIZADO

24 | Suscripcién y pago de
contratos a facilitadores 2015
primer semestre y segundo
REALIZADO

25 | Hitos del 2015 REALIZADO

26 | Tramites para pedidos de
asistencia a cursos nacionales
e internacionales 2015
primer y segundo semestre
REALIZADO

27 | Elaboracion del Plan de
Capacitacion 2015 para los
docentes e investigadores

4.

4.

4.

4.

5.

5.

6.

Categoria

. Ejecucion

Ejecucion

. Ejecucién

. Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

. Ejecucion

. Ejecucién

Ejecucion

Cierre

. Ejecucién

Cierre

. Planeacion

. Planeacion

Post-proyecto

. Planeacion

. Ejecucién

Fecha
Comprometids

09/05/2014

18/06/2014

30/06/2014

18/07/2014

25/08/2014

29/08/2014

29/08/2014

12/09/2014

15/10/2014

21/11/2014

12/12/2014

19/12/2014

01/01/2015

01/01/2015

30/01/2015

02/02/2015

03/02/2015

Fecha
Estimada

Fecha
Real

09/05/2014

18/06/2014

30/06/2014

18/07/2014

25/08/2014

29/08/2014

29/08/2014

12/09/2014

15/10/2014

21/11/2014

12/12/2014

19/12/2014

30/09/2015

30/09/2015

30/01/2015

30/11/2015

31/03/2015

A
tiempo

O

© O O

® e & o & ¢ o o

© ©

@O0

Hito
Cumplido
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance

Fisico

5.0

2.0

3.0

2.0

2.0

5.0

2.0

2.0

2.0

1.0

4.0

5.0

0.0

0.0

20.0

0.0

1.0

07/04/2016 9:07 AM
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HITOS

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

INDICADORES DEL PROYECTO

Hito

y personal administrativo
REALIZADO

Desarrollo de los cursos
conforme "Plan de
capacitacion” 2015 primer
y segundo semestre
REALIZADO

Entrega de certificados a
docentes que aprobaron los
cursos de capacitacion primer
y segundo semestre 2015
REALIZADO

Informes de las capacitaciones
del personal administrativo

del primer cuatrimestre
APROBADOS

Recepcion y andlisis de
oficios para capacitaciones
del personal administrativo
del primer cuatrimestre 2015
SOLICITADAS

Plan de Capacitacion

2015 para los docentes e
investigadores y personal
administrativo APROBADO

Disefio, elaboracion y
aprobacién del Plan de
capacitacion 2016 APORBADO

Seleccion de facilitadores
marzo 2016 - REALIZADO

Desarrollo de las Jornadas
de capacitacion - marzo 2016
REALIZADO

Seleccion de facilitadores -
septiembre 2016 REALIZADO

Entrega de certificados de
aprobacién de las jornadas
de capacitacién marzo 2016
REALIZADO

Desarrollo de las Jornadas de
capacitacion - septiembre 2016
REALIZADO

Entrega de certificados de
aprobacién de las jornadas de
capacitacion septiembre 2016
REALIZADO

Informe anual al Vicerrectorado
Académico REALIZADO

Indicador

Categoria Fecha
Comprometids

. Ejecucién 26/02/2015
. Planeacién 26/02/2015
. Ejecucién 02/03/2015
. Ejecucién 02/03/2015
. Ejecucion 01/04/2015
. Ejecucién 01/01/2016
. Ejecucién 04/01/2016
. Ejecucion 07/03/2016
. Ejecucién 18/04/2016
. Ejecucién 20/04/2016
. Ejecucion 01/09/2016
. Ejecucién 18/10/2016
. Ejecucion 20/12/2016

Estado Avance al

Periodo

Fecha
Estimada

31/03/2016

31/07/2016

30/06/2016

30/09/2016

30/11/2016

31/12/2016

Meta

No hay informacion disponible

Fecha
Real

30/11/2015

30/11/2015

08/05/2015

12/05/2015

24/04/2015

29/03/2016

29/02/2016

Resultado
del Periodo

A Hito Avance
tiempo  Cumplido Fisico
@ Si 0.0
@ Si 0.0
@ Si 10.0
@ Si 10.0
@ Si 10.0
@ Si 0.0
@ Si 0.0
v No 0.0
v No 0.0
v No 0.0
v No 0.0
v No 0.0
v No 0.0
Fecha Ultimo
de Inicio Periodo
Actualizado

07/04/2016 9:07 AM
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL

% COSTO TOTAL DEVENGADO

Anticipo Total Entregado: 0.00
Estimado Al Fin Del Proyecto: 233,250.38 **
Costo Total: 900,000.00 ' g
Total Devengado: 233,250.38 | | | | | I
% Costo Total Devengado: 25.92 % o AR AR ER SR 100
*E| Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de % Costo Total Devengado: 25.92 %
afos anteriores, mas el programado actual, mas el planeado de
afos futuros.
Perfil Econémico 2016
Afos Previos Afo Actual (2016) Afos Futuros Total
Ppto. Planeado 500,000.00 300,000.00 0.00 800,000.00
Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Aprobado Inicial 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Codificado 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00
Planeado - Codificado 300,000.00
(2016)
Ppto. Programado 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00
Ppto. Devengado 233,250.38 0.00 0.00 233,250.38
Estimado a fin de afio *233,250.38 0.00 0.00 233,250.38
Variacion Proyectada 266,749.62 0.00 0.00 266,749.62
(Programado -
Estimado)
% de Ppto. Programado * 46.65 % 0.00 % 0.00 % 46.65 %
vs. Devengado
* Ppto. Devengado
PPTO. PROGRAMADO VS. DEVENGADO 2016
"
08 I
06 I
= 04 I
0.2 I
ol
01 2z 3 4 5 &8 7 B w11 1z
Periodo
—Meta o Resultad o
Presupuesto Mensual 2016
Mes Programado Devengado Programado Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual
Ene 0.00 0.00
Feb 0.00 0.00
Mar 0.00 0.00
Abr 0.00 0.00
May 0.00 0.00
Jun 0.00 0.00
Jul 0.00 0.00
Ago 0.00 0.00
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Presupuesto Mensual 2016

Mes Programado Devengado Programado Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual

Sep 0.00 0.00

Oct 0.00 0.00

Nov 0.00 0.00

Dic 0.00 0.00

Total 0.00

OBJETIVOS ALINEADOS
Objetivos Operativos

1 | Incrementar las competencias docentes y administrativas MEDIANTE la formacion continua, réplica de conocimientos,
sensibilizacion docente y programas de incentivos

Objetivos Operativos Matriciales
UNACH >Vicerrectorado Académico >CIT de la Facultad de Ciencias de la Salud

1 | Incrementar la formacion integral de docentes y estudiantes MEDIANTE la aplicacion del Modelo Pedagdgico y el Cédigo de Etica de
la UNACH.

UNACH >Vicerrectorado Académico >Centro de Educacioén Fisica

1 | Incrementar la practica adecuada de la Actividad Fisica y Deportes, en la comunidad universitaria MEDIANTE las disciplinas
ofertadas en el Centro de Educacién Fisica, la motivacion del uso adecuado del ocio y la operativizacién de escenarios deportivos.

2 | Incrementar la sustentabilidad de la vinculacién con la sociedad MEDIANTE programas y proyectos sostenibles con participacion
docente y/o discente alineados al Plan Estratégico de Vinculacion con la sociedad.

UNACH >Vicerrectorado Académico >Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas

3 | Incrementar la produccion cientifica docente y/o discente MEDIANTE la implementacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y saberes aplicables a la facultad

UNACH >Vicerrectorado Académico >Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias

1 | Incrementar la formacion integral de docentes y estudiantes MEDIANTE la evaluacién del Modelo Pedagégico.

3 | Incrementar la produccién cientifica docente y/o discente MEDIANTE la regulacién del Sistema de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y
Saberes aplicable a la Facultad

4 | Incrementar la sustentabilidad de la vinculacion con la sociedad MEDIANTE programas y proyectos sostenibles con participacion
docente y/o discente alineados al Plan Estratégico de Vinculacién con la Sociedad.

UNACH >Vicerrectorado Académico >Unidad de Formacion Académica y Profesionalizacion

1 | Incrementar la formacion integral de docentes y estudiantes MEDIANTE la aplicacion del Modelo Pedagégico y el Cédigo de Etica de
la UNACH.

UNACH >Vicerrectorado Administrativo >Departamento de Administracion de Talento Humano

13 | Incrementar la calidad de entrega de productos y servicios de Talento Humano, MEDIANTE, medicion del clima laboral, la
implementacion de un Plan de capacitacion, Implementacion de un Sistema de Gestion de Informacién de Talento Humano, proyecto

de Fortalecimiento Institucional, Disefio de un plan de descripcién, valoracién de puestos, plan de evaluacion del desempefio y
contratacién del personal capacitado.

ARCHIVOS DEL PROYECTO

Archivo Descripcion de Archivo Fecha

de Alta
4.1._Ejecucién_del_Plan_Curso_Aulas_Dr._Carlos_Buenafblipmf28. 1. Desarrollo del Plan Curso de Aulas Virtuales 17/04/2015
4._Ejecucion_del_Plan_-_Curso_Aulas_Lic._Silva.pdf Hito 28. Desarrollo del Plan Curso de Aulas Virtuales 17/04/2015
hito._23_ 24 28 29 Curso_Criterios_para_la_Articulacid@yvdd Criterios para la Articulacion de Elementos de la 18/09/2015

Malla y Evaluacion de la Construccién Mesocurricular

4 | hito._23 24 28_ 29 Curso_Prueba_d_Hipotesis.pdf Curso de Prueba de Hipétesis y Modelo Estadisticos con 18/09/2015
R para Investigacion

hito._ 2324 28 29Curso_Epistemologia_y_Disefio.pdf Curso Epistemologia y Disefio Curricular 18/09/2015
hito._23__ 24 28 29Seminario_Taller_Didactica_y_Pedagpdfinario Taller Didactica y Pedagogia para la 18/09/2015
Ensefianza Universitaria
7 | Hito_1.- CPDIP Estudio de Prioridades para la Capacitacion del 14/10/2014
_Estudio_de_Prioridades_para_la_capacitacién_del_afio_2GH 2el4desmeatpdél
Hito_1.pdf Reglamento de Capacitacion 15/10/2014
Hito_12.- Programacion jornadas de capacitacion agosto 2014 14/10/2014

_Programacion__jornadas_de_capacitacion__agosto_2014.pdf
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ARCHIVOS DEL PROYECTO

Archivo Descripcion de Archivo Fecha
de Alta
10 | Hito_13.- Entrega de certificados a docentes que aporbaron 14/10/2014
_Entrega_de_certificados__a_docentes_jornadas_febrero_ 206d¥aB&¥-de capacitacion febrero 2014
11  Hito_14 - 15 - 19.PDF Seleccidn y contratacion de facilitadores - Tramite de 15/10/2014
contratacion para facilitadores - Pago de facilitadores de
las jornadas de capacitacion agosto 2014
12 | Hito_16.- Desarrollo de las Jornadas de capacitacion agosto 2014 15/10/2014
_Desarrollo__de_las_jornadas_de_capacitaciéon_agosot_2014.PDF
13 | Hito_16.pdf Desarrollo de las Jornadas de capacitacion agosto 2014 15/10/2014
14 | Hito_18.- Evaluacion jornadas capacitacion agosto 2014 15/10/2014
_Evaluacion_jornadas_capacitacion__agosto_2014.pdf
15 | Hito_2.- CPDIP - Disefio y aprobacion del plan de capacitacion del = 14/10/2014
_Disefio_y_Aporbacién_del_Plan_de_Capacitacién__del_persswaigdf
16 | HITO_2015 AGOSTO_DATH.PDF Personal administrativo capacitado agosto 2015 23/09/2015
17 | HITO_2015 DATH_PERSONAL_ADMINISTRATIVO.pdf | Registro de Capacitacion del personal administrativo 2015 = 23/09/2015
18  HITO_2015_JULIO_DATH.PDF Personal administrativo capacitado julio 2015 23/09/2015
19 | HITO_2015 JUNIO_DATH.PDF Personal administrativo capacitado junio 2015 23/09/2015
20  Hito_23 - 24 - 26_-_28.pdf Consolidados 2015 - eventos de capacitacion - ayudas 20/11/2015
econémicas
21 | Hito_23_- 2 5 - 28_-_29.pdf Seleccion - pago - realizacion de certificados facilitador 20/11/2015
segundo semestre 2015
22 | hito_26._Informes_certificacion_viajes_ancionales_e_intern&zotif@asipdes viajes nacionales e internacionales 18/09/2015
23 | Hito_27._Plan_de_capacitacién_2015_aprobado.pdf Elaboracién del Plan de Capacitacion y pedido de 12/05/2015
aprobacién
24 | Hito_27.pdf Plan de capacitacion y su aprobacion - CPDIP 28/02/2015
25 | HITO_28.1.AULAS_VIRTUALES_-_EDUCACION.pdf INFORME AULAS VIRTUALES 23/06/2015
26 | HITO_28.2._AULAS_VIRTUALES_-_INGENIERIA.pdf INFORME AULAS VIRTUALES 23/06/2015
27 | HITO_28.3._AULAS_VIRTUALES_-_POLITICAS.pdf INFORMA AULAS VIRTUALES 23/06/2015
28 | HITO_28.4._MESOCURRICULO.pdf INFORME AULAS VIRTUALES 23/06/2015
29  HITO_28._AULAS_VIRTUALES_-_SALUD.pdf INFORME AULAS VIRTUALES 23/06/2015
30  HITO_29. ENTREGA_DE_CERTIFICADOS_A FACULTADHSTREGA DE CERTIFICADOS 23/06/2015
31 | Hito_30_Informe_favorable_del_Personal_Administrativo.pdinforme favorable de asistencia a las capacitaciones del 12/05/2015
Personal Administrativo
32 | Hito_31_Recepcion_y_Analisis_de_Solicitudes_del_Person&eAepuidistyafinalizi$ de Solicitudes del Personal 12/05/2015
Administrativo
33 | Hito_32_Plan_de_Capacitacion_Aprobado_del_Personal_Aé&ainidgaizpguiticion Aprobado del Personal 12/05/2015
Administrativo
34 | Hito_33_Plan_de_capacitacion_2016.pdf Hito 33 Presentacion del Plan de Capacitacion Anual 2016 | 30/03/2016
al Vicerrectorado Académico
35  Hito_3 - 8 - 10 - 11.PDF Seleccién y contratacion de facilitadores - Pedidos de 14/10/2014
contrato a facilitadores - Suscripcion de contratos a
facilitadores - Pago de contartos a facilitadores jornadas
febrer 2014
36  Hito_4.- Tramite de certificacion presupuestaria jornadas febrero 14/10/2014
_Tramite_de_certificacion_presupuestaria_jornadas_febrerc2BDF
37  Hito_5.- Jornadas de capacitacion febrero 2014 14/10/2014
_Jornadas_de_capacitacion_a_docentes__febrero_2014.PDF
38 | Hito_6.- Evaluacion de la capacitacion de febrero 2014 14/10/2014
_Evaluacion_de_la_capacotacion__de_febrero_2014.pdf
39 | Hito_7-_11- 17-_19 - 21.PDF Hito 7-11-19- 21 16/10/2014
40 | Hito_7_-_11 - 17-_19_- Cedula Presupuestaria con corte a septiembre 2014 15/10/2014
_21_Cedula_presupuestaria.PDF
41 | Hito_7_-_11_-_17- 19 - 21 Certificaciones.PDF Hitos 7-11-17-19-21 15/10/2014
42 | Hito_7_- 17_-_21..pdf Tramite para pedidos de asistencia a cursos nacinales e 14/10/2014
internacionales primer guimestre - segundo cuatrimestre -
tercer cuatrimestre
07/04/2016 9:07 AM GPR | 12/13



Ficha Informativa de Proyecto 2016

ARCHIVOS DEL PROYECTO

Archivo Descripcion de Archivo Fecha
de Alta
43 | Hito_7_-_17 - 21.PDF Tramite para pedidos de asistencia a cursos nacinales e 14/10/2014

internacionales primer quimestre - segundo cuatrimestre -
tercer cuatrimestre

44 | Hito__3 - 8 - 10 - 11..PDF Seleccién y contratacion de facilitadores - Pedidos de 14/10/2014
contrato a facilitadores - Suscripcion de contratos a
facilitadores - Pago de contartos a facilitadores jornadas
febrer 2014

45 | MATRIZ__DE_SEGUIMIENTO_DE_LA_INVERSION.pdf | MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE LA UNVERSION 22/05/2015
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UNACH
Vicerrectorado Administrativo
Departamento de Administracion de Talento Humano

PROYECTO: 1001 Fortalecimiento Institucional

Lider del Proyecto: Reyes Silva, Carlos Patricio (creyes@unach.edu.ec)

Patrocinador Ejecutivo: Barba Maggi, Maria Angélica Programas Relacionados: Plan de Mejora UNACH
Titular: Coloma Machado, Carlos Arturo | Prioridad: 1

Tipo de Proyecto: Brainware - Talento Humano Retorno Econémico: 0.00

CUP: 91800000.0000.373857 TIR: 0.00 %

Objetivos Operativos: 1 VAN: 0.00

Viabilidad Técnica: Alta Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,138,371.06

Tipo de Ppto. Externo: Recursos Propios Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 01/01/2012 - 31/12/2016
Fecha de Ultima Actualizacion: 31/03/2016 Fecha de Fin Base: 31/12/2016

Modificado por: Reyes Silva, Carlos Patricio Fecha del siguiente Hito: 31/03/2016

DATOS GENERALES

Descripcion

SITUACION ACTUAL:

Actualmente la ley de servicio publico, ley organica de educacion superior establece el pago de una bonificacion por jubilacién y por

renuncia voluntaria, por lo que con la finalidad de garantizar el reconocimiento econémico que estas exigen se ha formulado el proyecto
de fortalecimiento institucional, este proyecto contempla a los tres régimenes laborales. (LOES, LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO)

PROPOSITO
El cumplimiento oportuno en el pago a los servidores que se acogen al beneficio de la jubilacién o renuncia voluntaria.

PRODUCTO
Pago de la compensacion

Beneficios Cualitativos

Con este proyecto se propende al buen vivir de las personas que han dedicado parte de su vida al servicio de la Universidad siendo
justo y legal el pago de la indemnizacion por renuncia voluntaria o por acogerce al beneficio de la jubilacién y que de manera oportuna
planificaron su retiro.

Ejecucion de partida presupuestaria planificada.

Restricciones

Solo los servidores que se encuentran considerados en el presupuesto.
TIEMPO:

Hasta 31 de diciembre del 2016

COSTO:

2'500.000.00

ALCANCE:

Solo los servidores que se encuentran considerados en el presupuesto.

Fase Actual: Anteproyecto Definicion | Planeacion | Ejecucion Cierre Completado | Congelado & Cancelado

AVANCE FiSICO DEL PROYECTO
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% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO
110

AVANCE FiSICO PROGRAMADO VS. REAL
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0o 1 2 3
Transcurrido: 85.32 %
Fechade Inicio: 01/01/2012 Fecha de Fin: 31/12/2016
— Meta
Porcentaje de Avance
Afo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
Avance programado acumulado

67 % 67% | 100% @ 100% | 100%  100% @ 100% 100% @ 100 %

2016 Avance real acumulado

Estado

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)
ResUmenes Ejecutivos

DICEIMBRE 2015.- SE REALIZO PAGO A LINO CASTELO Y NARDO PESANTES
noviembre 2015 SE REALIZO PAGO POR AJUSTE DE CALCULO DOCENTE IRMA GRANIZO
OCTUBRE 2015.- EN EL MES DE OCTUBRE NO EXISTE MOVIMIENTO PRESUPUESTARIO.

SEPTTIEMBRE 2015.- EN EL MES DE SEPTIEMBRE NO EXISTE MOVIMIENTO
PRESUPUESTARIO.

AGOSTO 2015.- EN ESTE MES NO EXISTEN PAGOS
JULIO 2015.- EN ESTE MES NO EXISTEN PAGOS

JUNIO 2015.- EN ESTE MES SE PAGO RENUNCIAS POR JUBILACION A 2 PERSONAS Y
POR RENUNCIAS VOLUNTARIAS A 2 COMPANEROS, ESTOS PAGOS NO ESTUVIERON
PROGRAMADOS EBN ESTE MES

MAYO 2015.- EN ESTE MES NO SE PLANIFICO EL PAGO DE RENUNCIAS POR JUBILACION
O VOLUNTARIAS SIN EMBARGO, SE REALIZO EL PAGO A DOS FUNCIONARIAS QUIENES
SE ACOGIERON A LA JUBILACION.

ABRIL 2015.- Se ha presentado la renuncia de parte de funcionarios, los cuales seran pagados
en el mes de abril

MARZO 2015.- Hasta la presente fecha no existe disponibilidad presupuestaria para el
proyecto, se espera que para abril se asigne de parte del Ministerio de finanzas los recursos
correspondientes

DICIEMBRE 2014.- Se procede al pago de la bonificacion por renuncia de la sefiora Patricia
Mejia asi como por jubilacion del master Cesar Herrera; ademas se considera el posible pago de
la sefiora Marielena Espin por renuncia no planificada

NOVIEMBRE 2014.- Se tiene planificado el pago de la bonificacion por jubilacion de la Sra.
Cristina Diaz.

OCTUBRE 2014: Se cancela la bonificacion por jubilacion a la sefiora InésChéavez.

SEPTIEMBRE 2014: Se realiza el pago de la Bonificacion por Jubilacién del Economista Luis
Sénchez

Periodo
o-Resultadao
Oct Nov
100 % | 100 %

Modificado por

Reyes Silva,
Carlos Patricio

Reyes Silva,
Carlos Patricio

Reyes Silva,
Carlos Patricio

Reyes Silva,
Carlos Patricio

Reyes Silva,
Carlos Patricio

Reyes Silva,
Carlos Patricio

Reyes Silva,
Carlos Patricio

Reyes Silva,
Carlos Patricio

Reyes Silva,
Carlos Patricio

Reyes Silva,
Carlos Patricio

Reyes Silva,
Carlos Patricio

Reyes Silva,
Carlos Patricio

Reyes Silva,
Carlos Patricio

Reyes Silva,
Carlos Patricio

Dic

100 %

Fecha de Ultima
Actualizacion

15/01/2016 -
12:03 PM

15/01/2016 -
12:03 PM

09/11/2015 -
10:32 AM

09/11/2015 -
10:31 AM

21/09/2015 -
11:33 AM

21/09/2015 -
11:33 AM

30/07/2015 -
03:31 PM

09/06/2015 -
10:55 AM

08/05/2015 -
09:29 AM

25/03/2015 -
09:17 AM

25/03/2015 -
09:16 AM

02/12/2014 -
03:01 PM

21/11/2014 -
04:33 PM

06/10/2014 -
12:56 PM

07/04/2016 9:07 AM
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos

Modificado por

Fecha de Ultima
Actualizacion

AGOSTO 2014: No se contemplo pago alguno por periodo de vacaciones Reyes Silva, 19/09/2014 -
Carlos Patricio 03:57 PM
JULIO 2014.- Se ha procedido al pago de la bonificacion por jubilacién al master Mario Espinoza = Reyes Silva, 19/09/2014 -
Carlos Patricio 03:57 PM
junio 2014.- mediante cur de pago N° 4734 se procede a realizar el pago de la bonificacién por Reyes Silva, 04/07/2014 -
jubilacién de los sefiores Lic. Cesar Arias, MsC. Miguel Zufiiga Carlos Patricio 12:37 PM
PAGO DE BONIFICACION POR JUBILACION A JOSE SANCHEZ Y LUIS VALLEJO, Reyes Silva, 29/05/2014 -
PRESUPUESTO DEVENGADO INFERIOR AL PROGRAMADO POR LA APLICACION DEL Carlos Patricio 10:02 AM
REGLAMENTO, AL PAGAR PROPORCIONAL DE AL TIEMPO DE DEDICACION DISMINUYE
EL MONTO A INDEMNIZAR CORRESPONDE A MAYO 2014
MEDIANTE CUR DE PAGO 2618 DEL 15 DE ABRIL 2014 SE PROCEDE AL PAGO DE LA Reyes Silva, 29/05/2014 -
BONIFICACION POR JUBILACION A FAVOR DE LOS DOCTORES LUIS JARA ZAMBRANO Y Carlos Patricio 09:58 AM
MIGUEL AVALOS OBREGON
Marzo 2014 se procede al pago de las bonificaciones por jubilacién de Robalino Rodrigo, Lara Reyes Silva, 03/04/2014 -
Hernan, pago por renuncia voluntaria Benavides Raul, mediante cur de pago N° 2140y 2177 Carlos Patricio 09:49 AM
Por tramites en SENPLADES y Ministerio de Finanzas no se realiza planificacion de pagos en el Coloma 27/03/2014 -
mes de febrero 2014 Machado, Carlos @ 04:12 PM
Arturo
Por tramites en SENPLADES y Ministerio de Finanzas no se realiza planificacion de pagos en el Coloma 27/03/2014 -
mes de enero 2014 Machado, Carlos | 04:11 PM
Arturo
RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO
Riesgo Fecha de Responsable Probabilidad Impacto Calificacion Acciones
Ultima Cerradas /
Actualizacién Totales
1  Organizacional.9. Otros. 09/06/2015 Carlos Patricio 20 % 4 1/2
La no presentacion de Reyes Silva
las renuncias CAUSARIA
incumplimineto en ejecucién
presupuestaria y de metas
2 | Proyecto.l. General. 09/06/2015 Carlos Patricio 20 % 6 0/1
Calculo 0 CAUSARIA la no Reyes Silva
ejecucion presupuestaria e
incumplimiento de metas
Riesgos cerrados: 0
HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometide Estimada Real tiempo  Cumplido Fisico
1  T1- Proyecto en el SIPelP, 2. Definicion 02/05/2012 02/05/2012 O Si 5.0
dictamen de prioridad y
aprobacién de SENPLADES-
MEF, REGISTRADO Y
APROBADO
2 | T1 - Presupuestacién 3. Planeacién 28/06/2013 28/06/2013 O Si 2.0
SOLICITADA Y APROBADA
3 | T2 - Nomina de jubilaciéon 3. Planeacién 28/06/2013 28/06/2013 O Si 2.0
CALCULADA Y APROBADA
4 | T1 - Proforma APROBADA 3. Planeacién 10/01/2014 10/01/2014 O Si 2.0
5 T2, T3 - Recepciény 4. Ejecucion 31/03/2014 31/03/2014 O Si 2.0

tramitacion de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones marzo 2014
PAGADO

07/04/2016 9:07 AM

GPR | 3/7



Ficha Informativa de Proyecto 2016

HITOS
Hito Categoria Fecha
Comprometids
6 | T2, T3 - Recepcion y 4. Ejecucion 30/04/2014

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

tramitacion de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones abril 2014
PAGADO

T2, T3 - Recepciony 4. Ejecucion 31/05/2014
tramitacion de jubilaciones,

renuncias voluntarias e

indemnizaciones mayo 2014

PAGADO

T2, T3 - Recepcion y 4. Ejecucién 30/06/2014
tramitacion de jubilaciones,

renuncias voluntarias e

indemnizaciones junio 2014

PAGADO

Primer informe de 4. Ejecucion 10/07/2014
cumplimiento semestral
REALIZADO 2014

T2, T3 - Recepciony 4. Ejecucion 31/07/2014
tramitacion de jubilaciones,

renuncias voluntarias e

indemnizaciones julio 2014

PAGADO

T2, T3 - Recepcion y 4. Ejecucién 30/09/2014
tramitacion de jubilaciones,

renuncias voluntarias e

indemnizaciones septiembre

2014 PAGADO

T2, T3 - Recepciéon y 4. Ejecucion 31/10/2014
tramitacion de jubilaciones,

renuncias voluntarias e

indemnizaciones octubre 2014

PAGADO

T2, T3 - Recepciony 4. Ejecucion 30/11/2014
tramitacion de jubilaciones,

renuncias voluntarias e

indemnizaciones noviembre

2014 PAGADO

Segundo informe de 5. Cierre 31/12/2014
cumplimiento semestral
REALIZADO 2014

T2, T3 - Recepciéon y 4. Ejecucion 31/12/2014
tramitacion de jubilaciones,

renuncias voluntarias e

indemnizaciones diciembre

2014 PAGADO

T2, T3 - Recepcion y 4. Ejecucion 31/03/2015
tramitacion de jubilaciones,

renuncias voluntarias e

indemnizaciones marzo 2015

PAGADO

T2, T3 - Recepcion y 4. Ejecucion 30/04/2015
tramitacion de jubilaciones,

renuncias voluntarias e

indemnizaciones abril 2015

PAGADO

Primer informe de 4. Ejecucion 01/07/2015
cumplimiento semestral
REALIZADO 2015

T2, T3 - Recepcion y 4. Ejecucion 01/07/2015
tramitacion de jubilaciones,
renuncias voluntarias e

Fecha
Estimada

Fecha
Real

28/04/2014

29/05/2014

30/06/2014

10/07/2014

31/07/2014

30/09/2014

31/10/2014

30/11/2014

31/12/2014

31/12/2014

31/03/2015

30/04/2015

31/07/2015

31/07/2015

A
tiempo

O

O

Hito
Cumplido
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance

Fisico
2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

3.0

2.0

6.6

9.9

0.0

6.6
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HITOS

20

21

22

23

24

25

26

27

28

INDICADORES DEL PROYECTO

Hito

indemnizaciones julio 2015
PAGADO

T2, T3 - Recepcion y
tramitacion de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones octubre 2015
PAGADO

Registros contables financieros
ASENTADOS

Segundo informe de
cumplimiento semestral
REALIZADO 2015

T2, T3 - Recepcion y
tramitacion de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones diciembre
2015 PAGADO

T2, T3 - Recepciéon y
tramitacion de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones marzo 20165
PAGADO

T2, T3 - Recepcion y
tramitacion de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones abril 20165
PAGADO

T2, T3 - Recepcion y
tramitacion de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones agosto 20165
PAGADO

T2, T3 - Recepciéon y
tramitacion de jubilaciones,
renuncias voluntarias e
indemnizaciones diciembre
20165 PAGADO

Informe de cumplimiento
REALIZADO 2016

Indicador

5.

4.

Categoria

. Ejecucién

Cierre

. Ejecucién

. Ejecucién

. Ejecucion

. Ejecucién

. Ejecucién

. Ejecucion

Ejecucion

Estado

Numero de renuncias pagadas versus O

numero de renuncias planificadas

Porcentaje jubilacion y/o retiro
voluntario

O

Fecha
Comprometids

01/10/2015

01/12/2015

01/12/2015

01/12/2015

31/03/2016

01/04/2016

01/08/2016

01/12/2016

19/12/2016

Avance al
Periodo

100.00 %

100.00 %

Fecha
Estimada

31/03/2016

30/04/2016

31/08/2016

20/12/2016

31/12/2016

Meta

Fecha A Hito Avance
Real tiempo Cumplido Fisico
30/10/2015 @ Si 3.3
31/12/2015 @ Si 0.0
31/12/2015 @ Si 0.0
31/12/2015 @ Si 6.6
v No 33.0
v No 0.0
v No 0.0
v No 0.0
v No 0.0
Resultado Fecha Ultimo
del Periodo de Inicio Periodo
Actualizado
0 | 01/01/2014 Febrero
0 | 03/03/2014 Febrero
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL % COSTO TOTAL DEVENGADO
Anticipo Total Entregado: 1,500,000.00
Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,138,371.06 **
Costo Total: 3,000,000.00 ' g
Total Devengado: 761,696.06 | | | | | I
% Costo Total Devengado: 25.39 % o AR AR ER SR 100
*E| Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de % Costo Total Devengado: 25.39 %
afos anteriores, mas el programado actual, mas el planeado de
afos futuros.
Perfil Econémico 2016
Afos Previos Afo Actual (2016) Afos Futuros Total
Ppto. Planeado 1,013,000.00 376,675.00 0.00 1,389,675.00
Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Aprobado Inicial 1,013,000.00 376,675.00 0.00 1,389,675.00
Ppto. Codificado 771,000.00 376,675.00 0.00 1,147,675.00
Planeado - Codificado 0.00
(2016)
Ppto. Programado 1,013,000.00 376,675.00 0.00 1,389,675.00
Ppto. Devengado 761,696.06 0.00 0.00 761,696.06
Estimado a fin de afio *761,696.06 376,675.00 0.00 1,138,371.06
Variacion Proyectada 251,303.94 0.00 0.00 251,303.94
(Programado -
Estimado)
% de Ppto. Programado *75.19 % 0.00 % 0.00 % 54.81 %
vs. Devengado
* Ppto. Devengado
PPTO. PROGRAMADO VS. DEVENGADO 2016
400,000
300,000 ‘
|
g 200,000 ‘
100,000
o ‘
01 2z 3 4 6 7 B 8 10 11 12
Periodo
—Meta o Resultad o
Presupuesto Mensual 2016
Mes Programado Devengado Programado Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual
Ene 0.00 0.00
Feb 0.00 0.00
Mar 54,900.00 54,900.00
Abr 15,402.50 70,302.50
May 0.00 70,302.50
Jun 0.00 70,302.50
Jul 0.00 70,302.50
Ago 251,472.50 321,775.00
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Presupuesto Mensual 2016

Mes Programado Devengado Programado Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual

Sep 0.00 321,775.00

Oct 0.00 321,775.00

Nov 0.00 321,775.00

Dic 54,900.00 376,675.00

Total 376,675.00

OBJETIVOS ALINEADOS
Objetivos Operativos

13 | Incrementar la calidad de entrega de productos y servicios de Talento Humano, MEDIANTE, medicion del clima laboral, la
implementacion de un Plan de capacitacion, Implementacion de un Sistema de Gestion de Informacion de Talento Humano, proyecto
de Fortalecimiento Institucional, Disefio de un plan de descripcién, valoracion de puestos, plan de evaluacion del desempefio y
contratacion del personal capacitado.

ARCHIVOS DEL PROYECTO

Archivo Descripcion de Archivo Fecha

de Alta
1 Fortalecimiento_Institucional_2014_Dictamen.pdf T1-Hito1l 02/12/2014
JUBILACIONES_JUNIO_2015.pdf PAGO POR JUBILACIONES Y RENUNCIAS 30/07/2015

VOLUNTARIAS JUNIO 2015
3 | JUBILACIONES_MAYO_2015.pdf HITO NO GENERADO PARA MAYO 09/06/2015
4 ' PAGO_BONIFICACION_DE_JARA_Y_AVALOS_CUR_26182ABRHHROB!.pdf 02/12/2014
5 PAGO_BONIFICACION_ESPINOZA_MARIO_CUR_6508_JUR,| D3 2(Hitbptd 02/12/2014
6  pago_bonificacion_por_jubilacion_Sanchez_CUR_10178_SEPTTBMBR& 12014.pdf 02/12/2014
7 | pago_bonificaciones_DE_SANCHES__VALLEJO_CUR_4102,m&yoHRO1A4.pdf 02/12/2014
8 ' PAGO_BONIFICACION_JUBILACION_DIAZ_NOVIEMBRET20T& pdito 13 02/12/2014
9 | PAGO_BONIFICACION_POR_JUBILACION_CHAVEZ_CUR21U882H®CI2JBRE_2014.pdf 02/12/2014
10 | Pago_de_beneficio_por_jubilacion_Benavides__Lara__Rob@d 3CIHRta?2340  2201_MARZO_2014.pdf 02/12/2014
11 | PAGO_JUBILACIONES_DE_ARIAS_- T2, T3 - Hito 8 02/12/2014
_ZUNIGA_CUR_4734_JUNIO_2014.pdf

12 | Planificacién_de_jubilaciones_aprobada.pdf T2 - Hito 3 02/12/2014
13 | PRESUPUESTO_FORTALECIMIENTO_INSTITUCIONAL.pdf - Hito 2 02/12/2014

EQUIPO DEL PROYECTO

Nombre Rol

Huilca Alvarez, Silvana Paola Analista 1
Reyes Silva, Carlos Patricio Aprovador
Sanandres Alvarez, Maria Renata Analista
Vinueza Cevallos, Gissela Paola Verificador
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UNACH
Vicerrectorado de Postgrado e Investigacién
Instituto de Investigaciones ICITS

PROYECTO: 1016 Becas Cuarto Nivel PhD

Lider del Proyecto: Cepeda Astudillo, Lexinton Gualberto (Icepeda@unach.edu.ec)
Patrocinador Ejecutivo: Barba Maggi, Maria Angélica Programas Relacionados: Plan de Mejora UNACH
Titular: Prioridad: 1
Tipo de Proyecto: Brainware - Talento Humano Retorno Econémico: 0.00
CUP: 91510000.727.7353 TIR: 0.00 %
Objetivos Operativos: 1 VAN: 0.00
Viabilidad Técnica: Media Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,502,874.72
Tipo de Ppto. Externo: Recursos Propios Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 18/04/2012 - 31/12/2016
Fecha de Ultima Actualizacion: 30/11/2015 Fecha de Fin Base: 31/12/2014
Modificado por: Avendafio Herrera, Fernando Fecha del siguiente Hito: 30/12/2015
Octavio

DATOS GENERALES

Descripcion

SITUACION ACTUAL:

El mejoramiento académico de la UNACH esta en funcién de la formacién académica de los docentes y por tanto se requiere un
programa que impulse y apoye para que los docentes titulares realicen estudios de Cuarto Nivel PhD.

PROPOSITO:

Desarrollar un programa de becas y ayudas econémicas que brinde apoyo con el financiamiento para la realizacion de estudios en el
exterior a nivel de Doctorado PhD a los Docentes titulares de la UNACH durante la ejecucion del proyecto.

PRODUCTOS

Al menos 12 becas otorgadas por afio a docentes agregados a tiempo completo de la UNACH para que cursen estudios Phd en el
exterior.

Beneficios Cualitativos

Considerando la necesidad que tienen conforme a la Ley de Educacién Superior los docentes de tener el grado de PhD, la UNACH ha
formulado un programa de becas de 4to nivel; para lo cual inicialmente se prevee que se cuente con la reglamentacion correspondiente
que viabilize el financiamiento para otorgar becas a los docentes de la UNACH para que realicen estudios de PhD.

La UNACH cumpla con los indicadores establecidos por los organismos de control de Educacion Superior para la acreditacion
institucional y para su recategorizacion.

Al término de la ejecucion del proyecto se dispone de una némina definitiva de al menos 36 docentes titulares de la UNACH que se
benefician con las becas o ayudas econémicas para estudios de PhD.

La UNACH contara con una planta docente con alto nivel formativo que contribuye directamente al incremento del nivel académico.

Restricciones

TIEMPO: 5 afios
COSTO: 1.661.347,74 USD
ALCANCE: Institucional dirigido a docentes titulares agregados y auxiliares.

Fase Actual: Anteproyecto Definicion | Planeacion | Ejecucion Cierre Completado | Congelado & Cancelado

AVANCE FiSICO DEL PROYECTO
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% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO
110
a0

AVANCE FiSICO PROGRAMADO VS. REAL

2

L
I
0 af 4 B S 100% 10

0o 1 2 3
Transcurrido: 84.40 %
Fecha de Inicio: 18/04/2012 Fecha de Fin: 31/12/2016
— Meta
Porcentaje de Avance
Afo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
Avance programado acumulado

90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 %

2016 Avance real acumulado

Estado

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)
ResUmenes Ejecutivos

Durante el periodo comprendido entre los meses de enero a mayo del 2014 en el Proyecto Becas
de Cuarto Nivel PhD se ha cumplido con:

La obtencion del Dictamen de Prioridad otorgado por la Sefiora Rectora de la Institucion.

La obtencidn del Dictamen Favorable otorgado por la SENPLADES.

Se obtiene la Certificacion Presupuestaria emitida por la Direccion Financiera de la UNACH.

Se realiza la Convocatoria 2014 para la postulacion a Becas Cuarto nivel PhD.

El H. Consejo Universitario aprueba a dos Docentes de la UNACH la licencia con la remuneracién
total de funciones de Docentes para que realicen estudiso de PhD en el exterior.

Se adjunta listado de Docentes beneficiados en el afio 2013 con becas y ayudas econémicas
para cursar estudiso de PhD.

Se realiza los primeros desembolsos a dos docentes becados.

El avance técnico del proyecto se cumple de acuerdo a lo programada.

FEBRERO 2015

Los beneficiarios de las becas y ayudas econdmicas presentan justificativos de los recursos
entregados para solicitar el siguiente desembolso.

Se cuenta con la resolucion de Comité de Becas para Convocatoria 2015 para la postulacion a
Becas Cuarto nivel PhD.

ABRIL 2015
Se realiza la convocatoria a becas 2015 en medios impresos y digitales a los docentes titulares
gue postulen para cursar estudios de cuarto nivel.

MAYO 2015

Se encuentra vigente la convocatoria a docentes de la UNACH, para que presente la postulacion
a becas y ayudas econdmicas.

Se esta recibiendo solicitudes y documentacion de nuevos postulantes a becas y ayudas
econdémicas.

No se pueden realizar los pagos de las alicuotas respectivas de las becas y ayudas econémicas
a los docentes que tienen este beneficio, por cuanto se esta realizando una reforma al
reglamento de becas y ayudas econdémicas, mismo que adn no se aprueba.

JUNIO 2015
Se encuentra en proceso de formulacién las reformas al Reglamento de becas y ayudas
econémicas.

JULIO 2015

Periodo

o-Resultadao
Oct Nov Dic
90 % 90% = 100 %

Fecha de Ultima
Actualizacion

Modificado por

Avendafio 30/11/2015 -
Herrera, 10:27 AM
Fernando

Octavio
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de Ultima
Actualizacion

Se encuentra en proceso de formulacién las reformas al Reglamento de becas y ayudas
econdémicas. Se definen las areas prioritarias de estudio que al Universidad Nacional de
Chimborazo financia para becas para estudios de postgrado.

AGOSTO 2015

Se encuentra en proceso de formulacion las reformas al Reglamento de becas y ayudas
econdémicas, a presentarse para su aprobacion definitiva en el H. Consejo Universitario en los
proximos dias. Se elabora el baremo para el otorgamiento de becas de estudio de posgrado para
docentes de la UNACH.

SEPTIEMBRE 2015

Aprobacion del Reglamento para el otorgamiento de becas, liciencias, comisiones de servicio

y periodo sabatico, destinados al perfeccionamiento docente del persobnal académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo el 17, 21 y 23 de septiembre del 2015.

Convocatoria por el Comité de Becas y Ayudas Econémicas para Becas para Estudios de cuarto
nivel : Maestria, Doctorado PhD, mediante Resoluciéon No. 010-CBYAE-30-09-2015.

OCTUBRE 2015

Aprobacion del PLAN DE FORMACION DE POSGRADO Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS, PRIORIZANDO LOS CAMPOS O AREAS DE ESTUDIO, aprobado mediante
Resolucion NO. 0221-HCU-02-10-2015.

Pedido en funcién del nuevo Reglamento de Becas aprobado por el HCU, para la reforma
prespuestaria para trasladar 80.000,00 USD del proyecto Becas Cuarto Nivel Maestria al
proyecto Becas Cuarto Nivel PhD, mediante Of. No. 062-S-CBYAE-2015, del 21 de octubre del
2015.

Recepcion de documentacion habilitante a los postulantes a Becas para estudios de cuarto nivel :
Maestria, Doctorado PhD.

NOVIEMBRE 2015

Revision de documentacién habilitante y calificacion de postulantes a Becas para estudios de
cuarto nivel: Maestria, Doctorado PhD.

Se dispone de la nomina de docentes titulares que califican para la obtencién de Becas para
estudios cuarto nivel Maestria, Doctorado PhD (2015).

PERIODO 2013: Benitez Pérez, 24/03/2014 -
Se encuentra aprobado el Reglamento e Instructivo para el otrogamiento de Becas para cursar Vicente Eduardo @ 03:57 PM
estudios de PhD en el exterior y Afio Sabatico para los Docentes agregados a tiempo completo

de la UNACH.

Se cumple la promocién y la convocatoria 2013 para la adjudicacion de becas.

Se encuentra aprobada la reforma el Reglamento vigente para incluir Ayudas Econémicas a
Docentes para cursar estudios de PhD en el exterior.

El avance técnico es del 99%.

Se han benefiaicado a 31 docentes con el financiamiento de las becas y ayudas econémicas;
para realizar estudios de PhD en paises de latinoamérica y Europa.

Hasta la fecha se ha devengado el 100% del presupuesto del proyecto

RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

Riesgo Fecha de Responsable Probabilidad Impacto Calificacion Acciones
Ultima Cerradas /
Actualizacion Totales
1  Proyecto.2. Alcance. 10/04/2014 Lexinton 10 % 70 7 0/1
No aprobacion de los estudios Gualberto
por parte de los becarios Cepeda Astudillo

CAUSARIA el incumplimiento
de las exigencias que tiene la
UNACH con los organismos de
control de Educacion Superior

Riesgos cerrados: 0
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico
1 Reglamento de Becas, 3. Planeacién 18/04/2012 18/04/2012 O Si 15.0
revisado, analizado por el
H. Consejo Universitario y
APROBADO.
2 | Convocatoria 2012 para 4. Ejecucion 30/04/2012 30/04/2012 O Si 10.0

postulacién de docentes a
Becas para cursar estudios de
PhD REALIZADA

3 | Adjudicacién de Becas a 4. Ejecucion 19/12/2012 19/12/2012 O Si 10.0
postulantes seleccionados el
2012 ENTREGADO

4 | Convocatoria 2013 para 4. Ejecucion 31/01/2013 31/01/2013 O Si 10.0
postulacion de docentes a
Becas para cursar estudios de
PhD REALIZADA

5 | Adjudicacion de Becas a 4. Ejecucion 18/12/2013 18/12/2013 O Si 10.0
postulantes seleccionados el
2013 ENTREGADO

6 | Convocatoria 2014 para 4. Ejecucién 30/04/2014 30/04/2014 O Si 10.0
postulacién de docentes a
Becas para cursar estudios de
PhD REALIZADA

7 | Adjudicacion de Becas a 4. Ejecucion 30/12/2014 30/12/2014 O Si 10.0

postulantes seleccionados el
2014 ENTREGADO

8 « Convocatoria 2015 para 4. Ejecucion 30/04/2015 30/04/2015 O Si 5.0
postulacién de docentes a
Becas para cursar estudios de
PhD REALIZADA

9 | Adjudicacion de Becas a 4. Ejecucion 30/12/2015 @ 30/12/2015 v No 10.0
postulantes seleccionados el
2015 ENTREGADO

10 | Adjudicacion de Becas a 4. Ejecucion 30/12/2016 @ 30/12/2016 O No 10.0
postulantes seleccionados el
2016 ENTREGADO

INDICADORES DEL PROYECTO

Indicador Estado Avance al Meta Resultado Fecha Ultimo
Periodo del Periodo de Inicio Periodo
Actualizado

No hay informacion disponible

07/04/2016 9:07 AM GPR | 4/6



Ficha Informativa de Proyecto 2016

AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

pP—

COSTO TOTAL % COSTO TOTAL DEVENGADO
Anticipo Total Entregado: 0.00
Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,502,874.72 **
Costo Total: 1,661,347.74
Total Devengado: 1,102,874.72 I I I
% Costo Total Devengado: 66.38 % o AR AR ER SR 100

**E| Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de

afos anteriores, mas el programado actual, mas el planeado de

afos futuros.

Perfil Econémico 2016

% Costo Total Devengado: 66.38 %

Afos Previos Afo Actual (2016) Afos Futuros Total
Ppto. Planeado 1,261,347.74 400,000.00 0.00 1,661,347.74
Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Aprobado Inicial 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00
Ppto. Codificado 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00
Planeado - Codificado 400,000.00
(2016)
Ppto. Programado 1,261,347.74 400,000.00 0.00 1,661,347.74
Ppto. Devengado 1,102,874.72 0.00 0.00 1,102,874.72
Estimado a fin de afio *1,102,874.72 0.00 0.00 1,102,874.72
Variacion Proyectada 158,473.02 400,000.00 0.00 558,473.02
(Programado -
Estimado)
% de Ppto. Programado *87.44 % 0.00 % 0.00 % 66.38 %
vs. Devengado
* Ppto. Devengado
PPTO. PROGRAMADO VS. DEVENGADO 2016
500,000
400,000 ‘
300,000 ‘
g 200,000 ‘
100,000 ‘
o ‘
0 2 3 4 5 6 T B w11 1z
Periodo
—DMeta o HResultad o
Presupuesto Mensual 2016
Mes Programado Devengado Programado Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual
Ene 0.00 0.00
Feb 0.00 0.00
Mar 0.00 0.00
Abr 0.00 0.00
May 0.00 0.00
Jun 0.00 0.00
Jul 0.00 0.00
Ago 0.00 0.00
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Presupuesto Mensual 2016

Mes Programado Devengado Programado Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual

Sep 0.00 0.00

Oct 0.00 0.00

Nov 0.00 0.00

Dic 400,000.00 400,000.00

Total 400,000.00

OBJETIVOS ALINEADOS

2

Objetivos Operativos

Incrementar la produccion intelectual resultado del trabajo de investigacion del personal académico MEDIANTE la implementacion
del reglamento de publicaciones y propiedad intelectual, la creacién de la Unidad de Publicaciones y Propiedad Intelectual, el

acompafiamiento al personal académico y la implementacion de un sistema de incentivos.

ARCHIVOS DEL PROYECTO

© o N O b~ W

10
11
12
13
14
15
16
17

18

19
20

Archivo Descripcion de Archivo
areas_UNACH.docx AREAS DE ESTUDIO QUE LA UNACH FINANCIA PARA
ESTUDIOS DE POSTGRADO
Baremo_becas__2015_ultimo.xlsx BAREMO PARA OTORGAMIENTO DE BECAS A
DOCENTES UNACH
Becas_entregadas_2014.pdf Evidencia de comprobantes de pago de becas- afio 2014

certificacion_financiera_becas_2014.pdf
CONVOCATORIA_A_BECAS_y_AYUDAS_ECONOMICA$-2015(1).pdf
CONVOCATORIA_BECAS_2014.pdf

Convocatoria_Becas_2015.PDF

cONVOCATORIA_WEB_2015.PDF
Convotoria_becas_2015_032-cbyae-21-02-2015.PDF
DICTAMEN_BECAS_2014.pdf
DICTAMEN_FAVORABLE_BECAS_2014.pdf
Matriz_becas_2015_postulaciones.xIsx
Matriz_informacion_financiera_Plan_de_Mejoras.xlsx GENERAL. matriz finaciera 2014 - 2015
NOMINA_DE_BECADOS_2013.pdf

POA_BECAS_2014.pdf

REGLAMENTO_PARA_EL_OTORGAMIENTO_DE_BECAS_LICENCIAS_COMISIONES_DE___SERVICIO_Y_PERIODG®GHB201E80-1.pdf

REGLAMENTOS_DE_BECAS.doc FORMULACION DE REGLAMENTO DE BECAS
REFORMADO

Res_008-
HCU-12-01-2015_noramtiva_becas_ayudas___economicas.pdf

RES_HCU_OTORGA_BECAS_2014.pdf

Resolucion_221-HCU-
Plan_de_Formacion_de_Posgrado_y_Areas__Prioritarias.PDF

EQUIPO DEL PROYECTO
Nombre Rol

Cepeda Astudillo, Lexinton Gualberto

Fecha
de Alta

18/09/2015

18/09/2015

05/10/2014
12/06/2014
30/04/2015
12/06/2014
30/11/2015
30/04/2015
30/04/2015
12/06/2014
12/06/2014
30/11/2015
01/06/2015
12/06/2014
12/06/2014

18/09/2015

30/04/2015

12/06/2014
30/11/2015

Director del proyecto
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