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Tipo Dependencia No Unidad Nomenclatura
Rectorado - Secretaria General R-SG
Vicerrectorado Académico VAC
Rectorado -
Vicerrectorados ) o,
3 Vicerrectorado de Posgrado e Investigacion VPI
4 Vicerrectorado Administrativo VAD
Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y
5 Tecnologias FCEHYT
6 Facultad de Ciencias de la Salud FCS
7 Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas FCPYA
Unidades Académicas 8 FaCl:I|tad de Ingenieria FI
9 Instituto de Posgrado IP
Escuela de Formacion y Capacitacion de Conductores
10 Profesionales EFCP
11 Unidad de Formacion Académica y Profesionalizaciéon UFAP
12 Unidad de Nivelacion y Admisiéon UNA
13 Biblioteca BG
14 Centro de Educacién Fisica CEF
Centro de Perfeccionamiento Docente e Innovacién
15 Pedagodgica CPDIP
16 Centro de Tecnologias Educativas CTE
Departamento de Bienestar Estudiantil y
Unidades de Apoyo 17 Universitario DEBEYU
Académico
18 Departamento de Evaluacién y Acreditacion DEA
19 Direccidn de Vinculacién con la Sociedad DVS
20 Instituto de Ciencia Innovacidn, Tecnologia y Saberes ICITS
21 Unidad Técnica de Control Académica UTECA
22 Comision de Cultura cC
Departamento de Administracién del Talento
23 Humano DATH
24 Remuneraciones RPD
Departamento Financiero
25 Control de Bienes y Compras Publicas COBICOM
26 Contabilidad CONT
27 Direccion Financiera DF
28 Jefatura de Presupuestos DPI
29 Tesoreria T
Unidades 30 Departamento Médico Odontoldgico DMO
Administrativas 31 Departamento de Fiscalizacién FO
32 Departamento de Infraestructura INF
33 Departamento de Relaciones Publicas RRPP
34 Direccidn de Planificacidn DPI
35 Procuraduria P
36 Unidad de Auditoria Interna DAI
37 Unidad de Imprenta y Reprografia IMP
38 Unidad de Mantenimiento uMm
Unidad de Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y
39 Gestion Ambiental URSG
40 Unidad de Transporte uT




PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 REFORMADO A ENERO DEL 2014

INSTITUCION:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)
EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Fortalecer las capacidades institucionales a través de una gestion administrativa, juridica y

financiera como soporte del trabajo de de ion con la
1. OE.GA-1 X ivi b imi los pr i a través de la aplicacién de una politica de
y del mej del de gestion por procesos, para atender con eficiencia
los requeri dela iedad

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF)

&

UNIDAD - DEPENDENCIA:

RECTORADO-SECRETARIA GENERAL

EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

OE.ICT-1

Desarrollar la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, aplicando politicas y lineas de investigacion y

y locales.

proy

queg

EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)

concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales

vesarronar pianes, pi Yy proy ae conia para conuiouir ai
- et n A1) e progreso y ible de la en concordancia con el Plan Nacional de
Formar pr criticos, pi y emp , con solidas bases cientificas, . . L L. PP
e o e N ot R Desarrollo y del Buen Vivir, la par y en el marco de
2.| OE.DF-1 en los yF 4] oevea ios de inter
a fin de que aporten efi ala de los pi locales, y del pais. .
OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda segun el PEDI 2012-2016)
1. Orientar la gestién alos li vigentes y al de los pl parai la calidad del valor agregado, mediante el desarrollo de una Conducta orientada hacia las metas.
23 OGA.2 A la normativi institucil y una gestién fil para atender con equidad los requerimientos de la universidad
3. OGA.5 ala enel nacional e internacional para la p de servicios p: v
Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segtin el PEDI 2012-2016)
1. Elaborar la normativa que viabilice la gestion por procesos para agilitarlos y mejorarlos, a partir del afio 2014.
2. Realizar una que ice la de por lo menos el 80% de las metas trazadas en los planes op anuales, con la de los a partir del afio 2012.
& Suscribir y ejecutar por lo menos cinco convenios en que la UNACH prop ias, técnico ylo ia de a ylo inter durante el periodo 2012-2016.
Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)
1. * Grado de de las di legales, ias y del Manual Organico funcional. IGA-15 « Informe anual
2. IGA 16-20 . * Medidas de autoregulacion aplicadas
PROYECTOS.- Acciones, Actividades, Programas. OBJETIVO DEL INDICADORES DE | Programacion de Metas ..
META ANUAL GESTION Trimestrales (en i ificacié RESPONSABLES | Programacion
Nombre de la Actividad PROYECTO o ) Medio de Verificacion DIRECTOS e del gasto (US$) OBSERVACIONES
ACTIVIDAD {AnexalN:1) SRR (Resultados) (Anexoncz) | (IR
Indirectos)
POR PROYECTO(S) POR C/PROYECTO(S) POR C/META(S) | | ] ‘ ] Total Anual
1 EMPLEAR LOS INSTRUMENTOS LEGALES ¥ NORMATIVA VIGENTE, DISPOSICIONES DELOS - (0P REesiill o R ientr (Coes o o S, camplionts de s Informes prosomados
ORGANISMOS SUPERIORES Y DE LA INSTITUCION, PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO la Ley de Educacion Superior y spu ' normativa legal ex\:tente, lo cual dispogiciones legales, 35% 30% 35% |* Archivo aneraI.- documentos de soporte RECTOR -
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA EN TORNO A LA MISION, VISION, PRINCIPIOS, | Regiamento, las demas Leyes permita el cumplimiento adecuado | estatutarias, reglamentarias MIEMBROS HCU
FINES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES. especificas y conexas, el Estatuto, los de sus labores. y del Manual Organico
Mantener,Coordinar y supervisar todos Lograr que los procesos IGA-12 « Grado de « Porcentaje de metas cumplidas en relacion
2 GESTION Y CONTROL DE LOS PROCESOS ADUINISTRATIOS, FRANCIEROS, ACADEMICOS, D (5P s o [vscoes oo | sttt ||| o e o ke _
INVESTIGACION Y DE VINCULACION N LA LECTIVIDAD. Universidad, para cumplir con los estatutarias, reglamentarias « Archivo general.- documentos de soporte MIEMBROS HCU
objetivos institucionales y presentar una y del Manual Organico
) ) ) Incrementare mediante los mecanismos  |Lograr que los funcionarios de las IGA-12 + Grado de « Informes presentados RECTOR
3. FORTALECER LA CULTURA DE LA PLANIFICACION, AUTOEVALUACION Y RENDICION DE pertinentes que el trabajo en las Dependencias del Rectorado, cumplimiento de las « Archivo general.- documentos de soporte VICERRECTORES
CUENTAS, ACTUALIZACION Y TRABAJO EN EQUIPO DE LOS FUNCIONARIOS DEL RECTORADO, instancias del Rectorado, respondan a Secretaria General, se empoderen disposiciones legales, 35% 30% 35% DECANOS -
SECRETARIA GENERAL Y RELACIONES PUBLICAS planificacion oportuna, trabajo en equipo, |de su compromiso con la estatutarias, reglamentarias JEFES
actualizacion y mejoramiento sujetos a la |institucion. y del Manual Organico DEPARTAMENTALE




PROYECTOS.- Acciones, Actividades, Programas. OBJETIVO DEL INDICADORES DE | Programacién de Metas e
Nombre de la Actividad PROYECTO o META ANUAL GESTION UGMEEHES (@ Medio de Verificacion RE[S):‘OEI‘I:?_?)BSLES del gasto (US$) OBSERVACIONES
j e
ACTIVIDAD (Anexo N° 1) porcentsje) (Resultados) (Anexoez) | (BIRECTOS
)
POR PROYECTO(S) POR C/PROYECTO(S) POR C/META(S) ] ] ] Total Anual
Incrementar, programar y ejecutar Suscribir por lo menos dos IGA-1 « Acuerdos y « Informes documentados RECTOR
4. CONSOLIDAR LAS RELACIONES CON ORGANISMOS NACIONALES PARA LA SUSCRIPCION DE estrategias adecuadas para el desarrollo |convenios de cc ion compromi: ) « Convenios firmados - Convenios ejecutados |VICERRECTORES
CONVENIOS, ALIANZAS Y ACUERDOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LA de las relaciones interinstitucionales a interinstituconal por cuatrimestre. IGA-4 « Convenios 35% 30% 35% |* Recursos conseguidos para atender los rubros| DECANOS 1.260 Proceso No.117
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO nivel interno y externo. Firmados de desarrollo institucional JEFES
Suscribir y ejecutar convenios en que la IGA-3 + Convenios DEPARTAMENTALE
Incrementar, programar y ejecutar Suscribir por lo menos dos TORT "“”"'””‘ v « Informes documentados RECTOR
5. FORTALECER LAS RELACIONES CON ORGANISMOS INTERNACIONALES PARA LA SUSCRIPCION |estrategias adecuadas para el desarrollo |convenios de cooperacion gzzrgmlsos _GStan ecw%os « Convenios firmados - Convenios ejecutados  |/RESPONSABLES
DE CONVENIOS, ALIANZAS Y ACUERDOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LA de las relaciones interinstitucionales a |interinstituconal por cuatrimestre. a3 Comenioe | 35% | 30% | 35% | Recursos conseguidos para atender los rubros| DE LOS 13.800 Proceso No.063 $6,000
ivel i ional. llo institucional
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO g‘:secrlir:)t:m?é?:rl‘:ar convenios anuales en Ejecutados de desarrollo instituciona DIFERENTES
e \GA16 « Crédita ESTAMENTOS
6. ATENCION A INVITACIONES, COMISIONES, DELEGACIONES Y REQUERIMIENTOS DE LOS Mantener vinculos y participacién en Conseguir asistir por lo menos al IGA-12 « Grado de - Informes documentados
ORGANISMOS SUPERIORES DE CONTROL Y DE OTRAS INSTITUCIONES, EN TODOS LOS eventos oficiales, comisiones y demas 70% del totral de eventos que se cumplimiento de las « Archivo general.- documentos de soporte RECTOR,
ASPECTOS INHERENTES A LA RESPONSABILIDAD Y REPRESENTACION LEGAL DEL RECTORADO  [actos de representacion institucional realicen en el afio. disposiciones legales, 35% | 30% 35% SECRETARIO 11.800
Y SECRETARIA GENERAL estatutarias, reglamentarias GENERAL
y del Manual Organico
Mantener el gobierno universitario, Obtener al final del afio, el 100% e IGA-12 + Grado de « Informes documentados RECTOR
orientar y dirigir las politicas de la ejecucion y aplicacion de las cumplimiento de las * Actas y resoluciones de H. Consejo E RET/’\RI
7. SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO institucion, de conformidad con sus resoluciones que sean tomadas por disposiciones legales, 35% 30% 35% |Universitar « Archivo general .- SEC o 1.500
prioridades globales y el plan instit el H. Consejo Uni itario. estatutarias, reglamentarias documentos de soporte GENERAL
de mediano plazo y a largo plazo. y del Manual Organico MIEMBROS HCU
Mantener el cumplimiento de las leyes,  |Obtener al final del afio, el 100% e IGA-12 « Grado de « Informes documentados SECRETARIO
reglamentos y disposiciones internas y ejecucion y aplicacion de las cumplimiento de las « Actas y resoluciones de Comision Académica | GENERAL
8. SESIONES DE LA COMISION ACADEMICA externas para el desarrollo del drea resoluciones que sean tomadas por disposiciones legales, 35% 30% 35% |* Archivo general.- documentos de soporte MIEMBROS DE LA
academica y de los procesos de la Comision Académica estatutarias, reglamentarias COMISION
formacion profesional en las unidades Permanente. y del Manual Organico ACADEMICA
Mantener al dia la necesidad de Lograr la suscripciéon por lo menos IGA-12 « Grado de « Informes documentados
documentos notarizados de dos covnenios de asesoria cumplimiento de las « Contratos firmados - Contratos ejecutados SECRETARIO
9. CONTRATACION DE REGISTROS NOTARIALES juridica para los procesos disposiciones legales, 35% | 30% 35% 1.000 Proceso No.065
institucionales. estatutarias, reglamentarias GENERAL
y del Manual Organico
Mantener la informacién, base da datos, |Obtener el 100% al final del afio, de IGA-12 + Grado de « Archivo general.- documentos de soporte SECRETARIAS DEL
10. REGISTRO Y ACTUALIZACION DE ARCHIVOS, EXPEDIENTES E INFORMACION DE TODOS LOS | 2rehivos ¥ expedientes actualizados que | eficiencia en el registro y cumplimiento de las RECTORADO Y LA
, . permita el reporte de la informacion actualizacion de la informacion disposiciones legales, 35% 30% 35% 0
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL RECTORADO Y SECRETARIA GENERAL confiable y veraz a los usuarios internos y |institucional . estatutarias, reglamentarias SECRETARIA
externos y del Manual Organico GENERAL
Mantener una base da datos actualizada |Obtener el 100% al final del afio, de IGA-12 « Grado de « Archivo general.- documentos de soporte SECRETARIAS DEL
11. REGISTRO Y ACTUALIZACION DE DATOS, EXPEDIENTES E INFORMACION PARA LA que permita el reporte de la informacion |eficiencia en el registro y cumplimiento de las
y Py ; segura y confiable a los usuarios y al actualizacion de la informacion disposiciones legales, 35% 30% 35% RECTORADO Y LA 0
SECRETARIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR, GRADUADOS maximo organismo institucional . estatutarias, reglamentarias SECRETARIA
y del Manual Organico GENERAL
Mant tualizado al Id Conseguir por lo menos el 50% de IGA-48 « Programa « Programa de capacitacion PERSONAL DEL
12. CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL A LOS FUNCIONARIOS DE lantener actualizado al personal de asistencia en cada semestre, a elaborado para la « Informes documentados cTo o
SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIA DEL RECTORADO EN TECNICAS DE ARCHIVO, Secretaria general en areas afines a 1as | gyentos de capacitacion, por parte itacion del personal | 35% | 30% | 35% | Eventos de capacitacion - Beneficiarios RECTORADO Y 8.100
DOCUMENTOLOGIA, COMPUTACION, ATENCION AL CLIENTE Y PROTOCOLO funciones ¥ responsabilidades de esta de los Funcionarios de las docente, administrativo y « Archivo general.- documentos de soporte SECRETARIA
dependencia. Dependencias del Rectorado y técnico de la UNACH; GENERAL
Mantener una adecuada atencién para Obtener el 100% de eficiencia y IGA-12 « Grado de « Archivo general.- documentos de soporte
los tramites instituc N " L A .. PERSONAL DEL
los tramites institucionales: recepcion de |efectividad en la realizacion de la cumplimiento de las
13. ADQUISICION DE SELLOS Y NUMERADORAS documentos, numeracion de oficios. programacion aniversaria. disposiciones legales y 100% RECTORADO Y 300
reglamentarias SECRETARIA
IGA-13 + Grado de GENERAL
Mantener informados al publico Interno, |Obtener el 100% de eficiencia y IGA-12 -« Grado de + Sesion solemne del XVII Aniversario
externo principales, autori sobre la Vi en la reali on de la cumplimiento de las « Informes documentados SECH o
14. ORGANIZACION DE LA SESION SOLEMNE.- XVII ANIVERSARIO DE LA UNACH rendicion de cuentas y los principales programacion dispuesta. disposiciones legales y 100% | Participacion interna y externa - Listados GEENEE;ALRI 3.500 Proceso No.115, 116y 119
avances de la Institucion a traves de un reglamentarias « Archivo general.- documentos de soporte
evento solemne IGA-13 « Grado de
Mantener informado al publico tanto a Obrener el 100% en la distribucion IGA-12 « Grado de « Documentos del Informe anual del Rectorado
nivel interno y externo sobre la Gestion y entrega del Informe Anual de cumplimiento de las « Socializacion interna y externa - Beneficiarios
15. PUBLICACION DEL INFORME ANUAL DEL RECTORADO DE LA UNACH de las Autoridades y de conformidad a lo |Labores del Rectorado a la disposiciones legales y 100% « Archivo general.- documentos de soporte RELACIONES 7.200 Proceso No.114
determinado por la Constitucion de la Sociedad. reglamentarias PUBLICAS
Republica, Ley de Educacion Superio, IGA-13 « Grado de
Coordinar y supervisar todos los Obtener el 100% de eficiencia en el IGA-12 « Grado de « Porcentaje de metas cumplidas en relacion
procesos legales relacionados con las evento de elecciones para cumplimiento de las con el POA
16. ELECCIONES DE COGOBIERNO elecciones de Cogobierno en las fechas  |Representantes a los Organismos disposiciones legales, 100% « Informes presentados - Resultados SECRETARIO 2.800 Proceso No.079 $1478,40,
que determinen las Autoridades de Cogobierno. estatutarias, « Archivo general.- documentos de soporte GENERAL proceso No.118
institucionales y presentar una verdadera reglamentarias.
Mantener informado a los clientes Conseguir que por lo menos, una IGA-12 « Grado de « Constatacion fisica - Control de bienes
internos y externos sobre diferentes vez cada cuatrimestre, se difundan cumplimiento de las « Informes documentados RECTOR/SECRETA Proceso No.066 $1,000
17 ELABORACION DE MATERIAL DE DIFUSION INSTITUCIONAL eventos los documentos de informacion disposiciones legales, 33% 33% 34% | Listado de beneficiarios 3.270 Proceso No.067 $270
institucional. ee;tatutar\a§, RIO GENERAL Proceso No.113 $2000
reglamentarias.




PROYECTOS.- Acciones, Actividades, Programas. OBJETIVO DEL INDICADORES DE | Programacion de Metas i
META ANUAL GESTION Trimestrales (en . YR RESPONSABLES | Programacion
Nombre de la Actividad PROYECTO ° " tai Medio de Verificacion (DIRECTOS e del gasto (US$) OBSERVACIONES
ACTIVIDAD (AnexoN*1) porcentaje) (Resultados) (Anexo N° 2) SR
)
POR PROYECTO(S) POR C/PROYECTO(S) POR C/META(S) | ] ] Total Anual
Mantener la oficina con tecnologia Conseguir que al menos se nos IGA-13 + Grado de « Constatacion fisica - Control de bienes
actualizada y mantner los equipos en provea del 100% cuatrimestral de satisfaccion de los « Informes documentados
buen estado los equipos a ser adquiridos. beneficiarios IGA-16 « Listado de beneficiarios
Mantenimiento de computadores Informes presentados
18. ADQUISION Y MANTENIMIENTO EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 50% 25% 25% ZEE%EELALRIO 4.700 Proceso No.062
Mantener el contrato con la Empresa Obtener que de forma permanente, IGA-16 « Informes « Archivo general.- documentos de soporte
Correos del Ecuador para envio de se envie y remita el 100% de la presentados del tecnico SECRETARIO
19. CORRESPONDENCIA INSTITUCIONAL informacion oficial hacia el publico corr ia institucional. r del estado de | 33% 33% 34% 2.500
externo de manera eficaz y oportuna los bienes, lista de GENERAL
repuestos y accesorios para
Completar la adquisicion del mobiliario y |Obtener en el primer cuatrimestre, IGA-12 -« Grado de « Constatacion fisica
recursos necesarios para el Archivo el 100% de la adecuacion y cumplimiento de las « Informes documentados SECH o
20. ADECUACION DEL LOCAL DEL ARCHIVO general del Rectorado y secretaria habilitacion de los dos ambient isposicio- nes legales - | 100% - Listado de recursos - Control de bienes ECRETARI 50
general que permita una distribucion Procesos de Contratacion « Archivo general.- documentos de soporte GENERAL
adecuada de los diferentes archivos, PAC IGA-16 +
Mantener una adecuada dotacion de Obtener que para el primer IGA-12 « Grado de « Informes Documentados, inventario de control
carpetas institucionales cuatrimestre, se nos provea del cumplimiento de las de bienes, registros de entrega recepcion SECRETARIO
21. ELABORACION DE CARPETAS, SOBRES, MATERIAL PREIMPRESO 100% del material requerido. disposicio- nes legales - | 100% 1.000 Proceso No.064
Procesos de Contratacion GENERAL
PAC IGA-16 «
22. DOTACION DE AGUA Mantener la dotacion de agua en botellas |Lograr en el primer cuatrimestre la | IGA-56 Recursos utilizados constatacion fisica TERSOTAL UEL
para autoridades, miembros del HCU. firma del contrato de provisién del anualmente 33% 33% 34% RECTORADO Y 500
agua, durante el afo. E’E_?EEI’?RIA
23. ADQUISICION DE LA LICENCIA DE SOFTWARE PARA G.P.R. Y SU IMPLEMENTACION EN LA Incrementar el nivel de eficiencia y Obtener el 100% en el ultimo IGA-16 « Informes técnicos « Informes documentados RECTORADO Y
UNACH eficacia en la gestion académica y cuatriimestre presentados 100% « Archivo general.- documentos de soporte SECRETARIO 112.000
administrativa institucional . Contrato GENERAL
24. SERVICIOS DE ASESORIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAS Superar las falencias y debilidades Obtener el 100% en el Gltimo IGA-16 + Informes técnicos « Informes documentados Contrato RECTORADO Y
existentes en los procesos existentes cuatriimestre presentados 100% « Archivo general.- documentos de soporte SECRETARIO 11.200
GENERAL
TOTAL RECTORADO 1 1+ 2+ ...+ n): 186.480




PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 REFORMA (11-06-2014) | A |A

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO UNIDAD - DEPENDENCIA: VICERRECTORADO ACADEMICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA) EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)
o Fortalecer la gestion administrativa, juridica y financiera como soporte del
E. trabajo émi de il igacion y de vi ion con la ivil b . P | . . . . q
ile X L fos|p . altravés|de|lajaplicacion|dal unal politicalda 3 OE.ICT-1 Desarrollar la | gac cientifica y y lineas y ejecutando proyectos que guarden concordancia con los planes de
A A iy iy desarrollo nacional, regionales y locales.
A- y del j del de gestion por procesos, para
1 atender con efici los requerimi de la
EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF) EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)
o Cumplir la misién instituci formando prof les criticos, proactivos, y
E. emprendedores, con sélidas bases cientificas, humanisticas y axiolégicas, Desarrollar planes, p y proy de vi ion con la ivi para contribuir al p y i de la iedad, en
2.|D X en los Model ivo y Pedagdgil itucis a fin de 4, OE.VC-1 concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vivir, incorp do la participacioé iantil y d en el marco de convenios de
F- que aporten efi ala ion de los pr locales, regi y il cooperacion interinsticuionales.
1 del pais.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda segtn el PEDI UNACH 2012-2016)
1. Adecuar la organizacion académica institucional a los lineamientos juridicos vigentes y a los requerimientos de una educacion integral que atienda a los componentes: cientifico, técnico y axiolégico)
28 Evaluar la aplicacion del Modelo Pedagogico, el Disefio Curricular por Competencias y los logros de aprendizaje
& Impulsar la Homologacién de las carreras de la institucién, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el CES, segtin el Art. 130 de la LOES.
4| OO.DF-4 Proporcionar capacitacion y estimulos permanente a los docentes, investigadores, empleados y trabajadores para que actten en funcion de los lineamientos institucionales y legales
5 Formalizar y ejecutar convenios de cooperacion interinstitucional para incorporar los avances cientificos y tecnolégicos
6 OO.DF-6 Elevar el nivel académico en todas las carreras de las Facultades y Programas de Postgrados
7 [_0OO.DF-7 Perfeccionar el funcionamiento de las Herramientas Técnicas instaladas y ejecutar eventos de actualizacion para docentes, estudiantes y personal administrativo, utilizando la tecnologia informatica que dispone la institucion
Meta (s) del Objetivo (s) del Plan égico: (seguin cor del PEDI UNACH 2012-2016)
1.[_ODF.1-M.1 Organizar las disciplinas por areas de conocimiento para facilitar el trabajo académico interdisciplinario, desde primer semestre del 2013
ODF.1-M.2 Estructurar equipos de docentes, por carreras, que se encarguen de la ejecucion de proyectos de investigacion y vinculacion, desde el afio 2013
ODF.1-M.3 Incorporar a los procesos de informacion estrategias transversales de trabajo docente, que desarrollen actitudes emprendedoras y cefiidas a la moral, en los estudiantes de todas las carreras y programas, durante el periodo 2012-2016
ODF.1-M.4 Actualizar el reglamento de Régimen Académico acorde a los lineamientos nacionales y a las necesidades de una educacion integral, declaradas en el modelo educativo y pedagogico institucional, a partir del 2013
2.[ ODF.2-M.1 Realizar una investigacion diagnostica que refleje los resultados de la aplicacion del Modelo Pedagégico, el Disefio Curricular por Competencias, Los logros de aprendizaje, para adoptar correctivos y ajustes; en la que participen los diferentes estamentos universitarios, hasta el segundo semestre del afio 2014.
3.[ ODF.3-M.1 Homologar el 100% de las carreras de la UNACH, con sus similares a nivel nacional, hasta el 2014
4.| ODF.4-M.1 Formalizar y ejecutar convenios de cooperacion académico cientifico con los organismos de planificacion y capacitacion del estado para capacitar a los docentes, investigadores de la UNACH en aspectos epistemologicos, legales, pedagogicos, didacticos, cientificos, culturales y uso de herramientas informaticas que mejoren el
ODF.4-M.6 Lograr que al menos el 40% de los docentes titulares de tiempo completo, obtengan titulo de PHD, hasta el afio 2017
5. ODF.5-M.1 Formalizar y ejecutar convenios de cooperacion académico cientifico con los organismos de planificacion y capacitacion del estado para capacitar a los docentes, investigadores de la UNACH en aspectos epistemologicos, legales, pedagégicos, didacticos, cientificos, culturales y uso de herramientas informaticas que mejoren el
ODF.5-M.2 Ejecutar el 100% de los convenios interinstitucionales de cooperacion cientifico-técnica, para potenciar el desarrollo de los recursos humanos de la Universidad Nacional de Chimborazo, desde el 2013
6.[ ODF.6-M.1 Evaluar el desempefio académico de los docentes y el funcionamiento de carreras de pregrado y/o programas de postgrado, aplicar las recomendaciones que se deriven de las evaluaciones y

ODF.6-M.2 Realizar por lo menos un control y seguimiento, por périodo académico, al desempefio académico de todos los docentes de cada Escuela y del posgrado.
ODF.6-M.3 Conseguir que por lo menos el 50% de los docentes elabore y publique doumentos de apoyo para sus catedras, durante el periodo 2012-2016

7.[ ODF.7-M.1 Actualizar anualmente, el Sistema de Control Académico estudiantil (SICOA), para mejorar o incorporar nuevos servicios de informacion para la comunidad universitaria

ODF.7-M.2 Optimizar el funcionamiento de la capacidad técnica instalada y ejecutar por lo menos un evento anual de actualizacion, en el manejo de la tecnologia informética, para docentes y administrativo
ODF.7-M.3 Organizar y ejecutar por lo menos un curso o seminario anual sobre manjero de la tecnologia informatica para los estudiantes de cada Facultad, como refuerzo académico para la profesion.

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico




1. [DFT ]
2. oF3 ]

Informes, Resumenes, Actas

Informes anuales por Unidad Académica

OBJETIVO DEL PROYECTO o

INDICADORES DE

Programacién de Metas

PRODUCTOS DE RESULTADOS

Programacion del gasto

PROYECTO,- ACCIONES, ACTIVIDADES, PROGRAMAS ACTIVIDAD LIS AL GESTION Trimestrales (en porcentaje) MEDIOS DE VERIFICACION RESEONSS. (US$)
T o OBSERVACIONES
Nombre de la Actividad (Anexo N° 1) ( ) (Anexo No.
2 q A
POR PROYECTO(S) POR C/PROYECTO(s)- POR C/META(S) I n mn ) (Directos e Indirectos) Total Anual
Aplicacion del 100 % de la
. . normativa académica y
Aplicar la  normativa  académica L " .
L . ..” |administrativa  vigente en la
. . . L. - _ administrativa vigente en la educacion L. . 3 c limient d
1. Vigencia de la normativa academica y administrativa en lafq perior, resoluciones de H. Consejo| educacion  superior, - resoluciones| Cumplimiento X ©
educacion superior a lo intemo de la Universidad, resoluciones de|universitario, presentar proyectos  de|d¢ M- Consejo  Universitario, 2‘(’1"“5“"_‘3 P vigente. Act Miembros de H. Consejo Universitario.
H.Consejo Universitario, presentar proyectos de reglamentacion, |reglamentacion,  instructivos, y  demas| f’els:r::‘ct'::mnde m’;fgx\'{‘; de Ieg:::: Calo|:5 dizpo:;?;ﬁ‘;: 30% 0% 0% RZ:;ﬁciones Vicerrector Académico 0.00| Miembros Consejo de Gestion
instructivos, y demas normativa legal para el ambito académico,|normativa legal para el ambito académico, deegmés norma{iva legal par'a eylvigenles ° ° Informes g Funcionarios Vicerrectorado Académico ““|Académica.
Wiy v FESEeEr 1B Egamit @ Casdp 6o Ersien Awmkme ga‘a(r,y reso“’;"\' 'Z,ag.e"da en Consejo de|, \iio académico, tratamiento y|Resolucien de tramites Miembros de Comisiones.
comisiones institucionales vigentes, designadas y/6 delegadas. m::t‘x.uocr\]ona\es CVF:' :;"(1;‘;3- desi nc:d"a“:'Oniz resolucion de la agenda en Consejo|académicos.
o 9 Y0l de Gestion Académica, comisiones:
delegadas. PN ) .
institucionales vigentes designadas.
y/6 delegadas.
Evaluacion del 100 % de la gestion
Evaluar la gestion académica, administrativa académica,  administrativa y el r Arni
2. Evaluacién de la gestion académica , administrativa y el | d fo de fun ios  del|desempefio de funcionarios del| Evaluaciones Vicerrector Académico. -

q 4 i i y e desempeno de Munconanos cellyc Académi de las Informes documentados Funcionarios Vicerrectorado Académico. s
desempefio de funcionarios del Vicerrectorado Académico, de las|Vicerrectorado Académico y de las Unidades, Unidad Cent y Evaluaciones realizadas 30% 30% 40% Fichas d imient trol Direct Jefes depart tales d I. 0.00 Se desarrolla en coordinaciéon con el
Unidades, Departamentos y Centros adscritos en el afio 2014.[Centros y Departamentos adscritos en el el nidades, entros 4 Infe Jaborad: ' ° ° ° ichas .e seguimiento y contro |r§c ores y Jeles departamentales de fas 77| Departamento de Evaluacién

L . P .+ ol . Departamentos adscritos en el el|Informes  elaborados y de trabajo Unidades, Centros y Departamentos
Seguimiento y control de trabajo por procesos en el afio 2015. afio 2014; asi como el seguimiento y control| - - asi imi resentad N y P
del trabajo por procesos en el 2015 afio Zoﬂf,dasll CO[TO el seguimiento | presentados. adscritos al Vicerrectorado Académico.
y control del trabajo por procesos:
enel 2015
Fortalecimiento del 100 % de la
participacion ~ de la  sefiora
Fortalecer la participacion de la sefiora|Vicerrectora Académica y del
Vicerrectora Académica y del personal del|personal del Vicerrectorado!
3. Participacion de la sefiora Vicerrectora Académica y del personal|Vicerrectorado ~ Académico en  cursos,|Académico en cursos, seminarios, Cumplimiento de
del Vicerrectorado Académico en cursos, seminarios, talleres, foros,|seminarios, talleres, foros, conferencias,|talleres, foros, conferencias, disposiciones de
conferencias, comisiones, delegaciones y/6 por representacion|comisiones, — delegaciones  y/6  por isi , delegaciones y/6 por| i rectores de la
institucional interna 6 externa a la universidad a nivel local, regional, | fePresentacion institucional interna 6 external representacién institucional intemal g g cagign Superior. Informes documentados ) -
nacional e internacional con la finalidad de ampliar los vinculos para :acli?:n:Im;e\r:llgranician;Win If:afli‘nall';g;znzlé :)ocea)i'emar a i;;nlver::;gn:| "'Veel Presencia en comisiones, 30% 40% 30% zlcraid.e seguimiento y control \Fllcer.reclo.r Acva.demlctt). do Académi 12.000,00|Eventos Nacionales e Internacionales
convenios, acuerdos, integracion de redes académicas, ¢ jocal,  regional, ol delegaciones y  demés € trabajo. - uncionarios Vicerrectorado Academico.
o e R, D ehes 6 ampliar los vinculos para convenios,|internacional con la finalidad de eventos institucionales. Archivos fisicos y digitales
e . Y P ) ~ p Lo q acuerdos, lnlegraci()n de redes a(v:adém‘icas, ampliarv los vinculps Para| Acuerdos de cooperacion.
contribuya a un mejor desempefio en los ambitos de la funcién y per convenios, acuerdos, integracion| "
" . " . : ; y " onvenios.
directa. y -Financiamiento para atencion de delegaciones (3,000,00)| profesional, entre otros que contribuya a un|de redes académicas, actualizacion
mejor desempefio en los ambitos de laly perfeccionamiento profesional,
funcion directa entre otros que contribuya a un
mejor desempefio en los ambitos.
de la funcion directa
Evaluaciones  realizadas
i imi : Evaluar y reportar el cumplimiento del POA|EV@Uacion v reporte del 100% en| gy agiones Informes documentados.
4. Evaluacion y reporte del cumplimiento del POA periodo 2014 y| ~'% "% 2yo14p Elaborar e“’ BOA. PAG, PPO|e! cumplimiento del POA periodo| oo oq-c 30% 40% 309 |Fichas de seguimiento y control | Vicerrector Académico 0.00
Elaboracion del POA, PAC, PPC periodo 2015 gem i nT 2014 y Elaboracién al 100 % delljneormos”  efaborados  y ° °  |de trabajo. Funcionarios Vicerrectorado Académico :
POA, PAC, PPC periodo 2015 presentados. Archivos fisicos y digitales
Disefio y Planificacion del 100 %
Disefiar y Planificar las de las activi a i de|Calendario Académico.
5. Disefio y Planificacion de las actividades academicas de academicas de pregrado en las modalidades|pregrado en las modalidades|Oferta Académica vigente.
pregrado  en las modalidades presencial y semipresencial, presencial y semipresencial, calendariofpresencial y i ial, Elvenlos : COF ot
3 a p A 3 &mi i &mi institucional. nformes. " i : :
calendario académico, oferta académica, aval académico, planes de| oferta ,  aval[calendario  académico, ofertafel aval insti : Autoridades de las Unidades
" . N o N P .~ _|académico, planes de contingencia del CES,|académica, aval  académico,|Planes de Contingencia. 30% 40% 30% Comunicaciones. V|cer.rec1o‘r Academlco . 0.00! . . N
contingencia del CES, practicas, pasantias, intercambios|” . N N ) Estudi ! " o - Funcionarios Vicerrectorado Académico Académicas y administrativas
interinstituci I d tudiant ! | démi préacticas, ir s |planes de cor del CES,|Estudiantes, personal Archivos fisicos y digitales.
Interinstitucionales de estudiantes 'y el personal academico, |ierinstitucionales de  estudiantes y el|practicas, i émif i
ayudantias de catedra, entre otras personal  académico,  ayudantias  de|interinstitucionales de interir

cétedra,entre otras

el personal académico, ayudantias.
de catedra, entre otras

practica, pasantias.




OBJETIVO DEL PROYECTO o

META(s) ANUAL

INDICADORES DE

Programacién de Metas

PRODUCTOS DE RESULTADOS

RESPONSABLES

Programacién del gasto

PROYECTO,- ACCIONES, ACTIVIDADES, PROGRAMAS ACTIVIDAD GESTION Trimestrales (en porcentaje) MEDIOS DE VERIFICACION (uss) OBSERVACIONES
Nombre de la Actividad (Anexo N° 1) ( (Anexo No.
POR PROYECTO(S) POR C/PROYECTO(s)- POR C/META(S) I n m 2) (Directos e Indirectos) Total Anual
Coordinar y supervisar las actividades en la Sf‘i)(;;dnltr:i;gnlas ayc(ividas:::r\g:m:g Contrato UNACH -
6. Coordinacion y supervision de las actividades en la Unidad de[Unidad de Nivelacion y Admision de laf\y oo o " oo cen y Admision Cumplimiento de IS?NESCYT/SNNA. v o Académi
Nivelacién y Admisién de la UNACH, para procesos académicos, UN/_\QH,” para  procesos academlgos, de la UNACH, para procesos disposiciones de n. or.mes.. . |cerrec o.r ca. émico . )
h habilitacion ~ del  personal  académico, - i - SENESCYT - SNNA. o o Distributivo de TRabajo. Funcionarios Vicerrectorado Académico Autoridades de las Unidades
abilitacion del personal académico, contratacion de personal, firma " . académicos,  contratacién  de . 30% 40% 30% . . . . - 0.00] o f .
contratacion de personal, firma de contratos| Cumplimiento de: Contratos. Funcionarios de la Unidad de Nivelacion y Académicas y administrativas
de contratos con SENESCYT - SNNA, periodos académicos, con SENESCYT - SNNA, periodos personal, firma de contratos con Normativa y Pagos Admision de la UNACH
curriculo, distribucién de ambientes, pagos de servicios, entre otros. | cagemicos, curriculo, distribucion  de, SENE,S(.:VT N ,SNNA’ " pe_anoq?s procedimientos vigentes. C icac
mbient de servici ntre ot académicos, curriculo, distribucion omunicaciones.
ambientes, pagos de servicios, entre otros. de ambientes, entre otros Archivos fisicos y digitales.
Integrar la Direccion Académica (Umdad de Vigencia con eficiencia de Ia
7. Fortalecimiento de la Direccion Académica (Unldad de| planificacion - currricular e D're‘.:c'on., (Unidad de
anifi I | del Ré N A del Reglmen Académico) para el andlisis y|planificacion currricular €|
planificacion; currricular e implementacién del Régimen de curriculos a nivel, macro,|implementacion  del  Régimen|Modelo Educativo Informes. X .
para el analisis y actualizacién de curriculos a nivel, Macro, MesO Y| meso y micro, estandarizacion de procesos,|Académico) para el analisis y|Institucional. Comunicaciones Vicerrector Académico
micro, estandarizacion de procesos. Investigacion de la idad|investigacion de la del Modelo| izacion de curriculos a nivel,|Modelo Pedagégico Proyecto B Funcionarios Vicerrectorado Académico Autoridades Académicas y
del Modelo Pedagégico. Disefio y Estructuracion del Modelo|Pedagégico. Disefiar Estructurar el Modelo|macro, meso y micro, | Institucional. 30% 40% 30% A ‘y B Funcionarios del Centro de 0,00 administrativas
Educativo, y del Modelo Didactico. Automatizacion de procesos|Educativo, y el  Modelo  Didéctico.|estandarizacién ~ de  procesos, Modelo Didactico. Rc asl. . Perfeccionamiento Docente e Innovacion .
académicos. Integracién de areas y redes académicas. Adecuacion izar procesos i Integrar| de la apli del|Areas _ Académicas. esoluciones. . Pedagégica
de ambientes e implementacién de tecnologia adecuada para la|areas y redes académicas. Adecuacion de[Modelo ~ Pedagogico.  Disefiar|Redes Académicas. Archivos fisicos y digitales.
automatizacion en las unidades académicas. ambientes e |mp\emenlac|on de tecnologia|Estructurar el Modelo Educativo, y
para la ion en lasfel Modelo Dldactlco Automatizar
unidades & nrocesos icos Intearar
Coordinacion y supervision
o . - X Coordinar y supervisar las actividades de las eh::_le_rdﬁed de las acllvlféadels de I:s Cumplimiento de Informes.
8. Coordinacién y supervisién de las actividades en la Unidad de|actividades en Centro de Educacion Fisica y|2ctvidades en entro e umplim Distributivo de Trabajo. Vicerrector Académico
. B N N N Y| Educacion Fisica y Artes para|disposiciones legales N N N P N
Formacién Académica y Profesionalizacion para procesos|Artes para procesos académicos,| " . o - | cumplimi do 30% 40% 30% Contratos. Funcionarios Vicerrectorado Académico 0.00 Autoridades de las Unidades|
académicos, contratacion de personal, periodos académicos,|contratacion  de  personal,  periodos ze personal. periodos acal démicos‘ Normativa ° °  |Pagos. Funcionarios de la Unidad de Formacion ““"| Académicas y administrativas
curriculo, distribucion de ambientes, pagos de servicios, entre ofros. (académicos, curriculo, distribucion —def |0 gigtribucion de|procedimientos vigentes. Comunicaciones. Académica y profesionalizacion
ambientes, pagos de servicios, entre otros. ambientes, pagos de servicios, Archivos fisicos y digitales.
entre otros.
Coordinacién y supervision
eficiente de las actividades de las'
L - L. Coordinar y supervisar las actividades de las|actividades en el Centros de Informes.
9. Coordinacion y supervision de las actividades en los Centros de|,ctividades en los Centro de Idiomas y|ldiomas en coordinacién con|Cumplimiento de Comunicaciones. Vicerrector Académico
Idiomas en Coordinacién con las Autoridades de las Unidades|Autoridades de las Unidades Académicas|Autoridades de las Unidades|disposiciones legales R - . S - Autoridad d I Unidad
Académicas, para procesos académicos, contratacion de personal,|para procesos smi ion de émi para procesos| Cumplimiento de| 30% 40% 30% 2'?‘“”""05 de Trabajo. Eunc!onar!os ;llclzre(itorzdol:cademlco 0.00 A;:i”ni:tr:tsivas € as nidades|
periodos académicos, curriculo, distribucion de ambientes, pagos de|personal, periodos curriculo, ) c 6n  de|Normativa ctas. uncionarios del Lentro de idiomas.
servicios, entre otros. distribucion de ambientes, pagos de|personal, periodos académicos,|procedimientos vigentes. RSSC_HUCIOHS_S- - Autoridades de las Unidades Académicas.
servicios, entre otros. curriculo, distribucion de Archivos fisicos y digitales.
ambientes, pagos de servicios,
entre otros.
Coordinacién y supervision
: - eficiente de las actividades de las'
Coordinar y supervisar las actividades de las|_ - © N Informes.
. s . o actividades en la Unidad de c limient d g
10. Coordinacion y supervision de las actividades en Centro de[actividades en la Unidad de Formacion| oo Académica y di‘;’“o"s:;'i‘;"e: o ale: Comunicaciones. Vicerrector Académico
Educacién Fisica y Artes para procesos académicos, contratacion Drocosas acadén:i"cos Ccn"ala'é'lon pa;: profesionalizacion para procesos Cuzplimienm 9 wl  30% 40% 309,  |Distributivos de Trabajo. Funcionarios Vicerrectorado Académico 0.00|Autoridades  de las  Unidades
de _personal, periodos _a_cademlcos, curriculo, distribuciéon de| personal, periodos académicos, curriculo, acaderg:cos, ) §ontra;azgn de Normativa Actas. i Fgr_mlonanos del Centro de Educacion Académicas y administrativas
ambientes, pagos de servicios, entre otros. distribucion  de  ambientes, pagos de| perspnl ! penz st < emlcuds procedimientos vigentes. ReSf?'UC'O':‘?S- . Fisica y Artes.
servicios, entre otros. curriculo, istribucion Archivos fisicos y digitales.
ambientes, pagos de servicios,
entre otros.
Coordinar y supervisar las actividades en . .
. " Optimizar el 100 % de capacidad
11. Coordinacién y supervision de las actividades en Centro de|Centro de Tecnologia Educativa, Unidad e o y s Informes. X -
i i i i ico,|Té de Control Académi Bibliot tecnolégica instalada y recursolgeniy g Tecnologial Vicerrector Académico
Tecnologia Educativa, Unidad Técnica de Control Académico,|'ecnica de Control Academico y Bibliotecas. | .o " o gisefio de software, . . olog Comunicaciones. I - .
ibli i i iali Presentacion del Proyecto de creacion de . '|Educativa, Unidad Técnical Funcionarios Vicerrectorado Académico Autoridades de las Unidades|
Bibliotecas. Proyecto de creacion de unidades especializadas en|™' K o mantemiento de redes, bolsa de smi 0, o, o, Proyecto. N N . P h :
disefio de software, mantemiento de redes, bolsa de empleo, unidades especializadas en disefio de empleo,  bilbiotecas _fisicas y d_e _ Control Acgt_iemlco, 30% 40% 30% Actas Funcionarios del Centro de Tecnologia 0.00|Académicas y administrativas. H.
P . T Lo . ’[software, mantemiento de redes, bolsa de| . f . lataf b1 . 7|Bibliotecas al maximo de: - Educativa, Unidad Técnica de Control Consejo Universitario
bilbiotecas fisicas y virtuales, plataforma b_learning, pagina web, empleo, bilbiotecas fisicas y  virtuales, virtuales, plataforma  b_leaming, ¢, capacidad de desarrollo Resoluciones. Académico y Bibliotecas.
telefonia IP, cajeros informativos, entre otras. plataforma b_learning, pagina web, telefonia| P29ia web, telefonia 1P, - cajeros Archivos fisicos y digitales. Y ’
IP, cajeros informativosentre otras. informativosentre otras.
. . L Coordinar y Supervisar las actividades en el Aprobacién  de actividades y|Proyectos de desarrollo Informgs. ) ) o
12. Coordinacion ly Superwsnﬁln .de Ia§ acltmfiades en .el Der aname{‘m pde Biencetar Estudianti proyectos de desarrollo para|para beneficio del mayor Comunicaciones. Vicerrector Académico Autoridades de las Unidades
Departamento de Bienestar Estudiantil y Universitario, aprobacion| Yl beneficio del mayor porcentaje de|porcentaje  de los; o Proyecto. Funcionarios Vicerrectorado Académico o PRr——
d L P Universitario, aprobar proyectos de desarrollo . . 30% 40% 30% 5 . 0.00|Académicas y administrativas.  H.
e proyectos de desarrollo estudiantil, personal académico,| . oo personal académico. |1 estudiantes, personal |estudiantes, _personal Actas. Funcionarios del Departamento de Consejo Universitario
administrativo y trabajadores. sttt " ! . oy o] Resoluciones. Bienestar Estudiantil y Universitario.
administrativo y trabajadores. baiad trabajadores ) ne -
trabajadores y ) Archivos fisicos y digitales.




OBJETIVO DEL PROYECTO o

META(s) ANUAL

INDICADORES DE

Programacién de Metas

PRODUCTOS DE RESULTADOS

RESPONSABLES

Programacién del gasto

PROYECTO,- ACCIONES, ACTIVIDADES, PROGRAMAS ACTIVIDAD GESTION Trimestrales (en porcentaje) MEDIOS DE VERIFICACION (Us$ OBSERVACIONES
Nombre de la Actividad (Anexo N° 1) ( (Anexo No.
POR PROYECTO(S) POR C/PROYECTO(s)- POR C/META(S) I n m 2) (Directos e Indirectos) Total Anual
itacio i i Informes. " .
o o X X Fortalecer la capacitacion, perfeccionamiento Ca|pat|;|(ac!t':n, pgl:f:pclc:;walmlento yl Comunicaciones Vicerrector Académico
13. Coordinacién de la capacitacion, perfeccionamiento yly actualizacion periodica del personal| 2 L:jav'Z?C'O" Pe;'(:j_'Cat el persgna Personal Académico P f - Funcionarios Vicerrectorado Académico Autoridades Académicas
actualizacion periodica del personal académico y estudiantes acorde|académico y estudiantes, acorde a las academico y estu @n es, acorde a capacitado y actualizado; 30% 40% 30% royecto. Funcionarios del Centro de 0.00 L y -
. A L . . las necesidades en areas generales’ . Actas. ) ) L administrativas. Personal Académico
a las necesidades en areas generales y de especialidad. necesidades en areas generales y de en la especialidad, al menos dos en sus conocimientos. . Perfeccionamiento Docente e Innovacion
especialidad. y P 3 Resoluciones. Pedagégica
eventos anuales. Archivos fisicos y digitales.
o TO—Ue—Garera—y:
o L . Actualizar y aplicar la normativa legal para Escalafon del Profesor e
14. Actuallzaclon y ap||CaF2IOI‘I de de la porm.atlva legal para|sgieccion a contrato, promocion, estimulo y Avlicacion de P ecal Investigador de la Informes. )
seleccion a contrato, promocion, estimulos y titularidad del personalltitylaridad del personal académico, adecuar|”Pc2%0n . et rrocesos 1egales|iversidad Nacional de Comunicaciones. Vicerrector Académico Autoridades Académicas y
academico, adecuacion de distributivos de trabajo a los periodos|distributivos de trabajo a los periodos zz{iamuufon{i?ulcrﬁla d;m"e'?sco'?; Chimborazo. 100% Proyecto. Funcionarios Vicerrectorado Académico 0.00 administrativas.
académicos vigentes y la distribucion conforme el Reglamento de|académicos vigentes y la distribucion o y P Personal Académico ° Actas. Autoridades Académicas ““*|H. Consejo Directivos
5 ) académico por lo menos una vez al . . -
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de[conforme el Reglamento de Carrera y| - - contratado. L Resoluciones. Comision de Escalafon Institucional H. Consejo Universitario
Educacién Superior. Escalafon del Profesor e Investigador del Personal académico Archivos fisicos y digitales.
Sistema de Educacion Superior. Titular.
N ” L - Coordinar y supervisar las actividades del Informes. Vicerrector Académico
15. Coordinacion y supervision de las actividades del Departamento| pepartamento de Evaluacion para el disefiar Institucion, Carreras, Programas, Comunicaciones Funcionarios Vicerrectorado Académico Autoridades Académicas y
de Evaluacion para el disefio y aplicacion de evaluaciones de la|y aplicar Evaluaciones de la Institucion, |personal académico, estudiantes| , . ) : . et
o ; ooy e [P : Universidad y Carreras Proyecto. Funcionarios Departamento de administrativas.
Institucién, carreras, programas; asi como del personal académico y|carreras, programas; asi como del personal|evaluados conforme los acreditadas. 30% 40% 30% Act Evaluacio P | Comité 0.00 H. Conseio Directivos
estudiantes acorde con estandares nacionales y/6 internacionales|académico y estudiantes acorde con|parametros nacionales ylo . ctas. valuacion. ersonal Comites H. c ) Uni itari
con fines de acreditacion. Planes de Mejora. estandares nacionales y/6 internacionales|inernacionales Resqluc'm:‘e_s’ - de C?”’eras y programas. L . - Lonsejo Universitario
con fines de acreditacion. Planes de Mejora. Archivos fisicos y digitales. Autoridades Académica y Administrativas.
16. Desarrollo de las actividades y funciones propias del
Vicerrectorado Académico mediante la disposicion de los
elementos y herramientas de trabajo que respalden la
gestion:
Automatizacion de los procesos académicos (red académica):
- Mantenimiento de equipos de la Oficina del Vicerrectorado
Académico y de los equipos que se van adquirir o X Informes documentados
Desarrollar las actividades y funciones N .
(EC02:00) ropias del Vicerrectorado Académico Mejorar las acciones Inventario de cofnrol de bienes
- Adquisicion de insumos para cafetera de 8 servicios propt N o lor nesy Informes de cumplimiento! o o o Entrega individual de bienes Vicerrector Académico Autoridades Académicas y
mediante la disposicién de los elementos |actividades académicas y 30% 60% 10% P . . N o 10600,00 L
(1,000,00) y herramientas de trabajo que respalden |administrativas elaborados Constatacion fisica Funcionarios Vicerrectorado Académico administrativas.
- Varias publicaciones,impresién de produccién literaria a gestion. Informes de cumplimiento del
planta docente, (0,00) POA
- Servicios Generales ( Edicion, Impresion, Reproduccion,
Publicaciones suscripciones, fotocopiado
traduccion,empastado, enmarcacion, serigrafia, fotografia,
carnetizacion, filmacioén e imagenes satelitales) = 5.000,00
- 1 Scanner para archivo digital de documentos (2.000,00)
-Adquisicion de 1 computador Portétil para uso de la Sefiora
Vicerrectora Académica (1.600,00)
17. Curso de Lectura Comprensiva y expresion escrita y desarrollo
. - . El valor de $41.299,07 se realiza la transferencia al
del pensamiento légico, para estudiantes de la UNACH . . Informe Centro de Perfeccionamiento Docente e Innovacion
Capacitar a los estudiantes de la P " " . P . .
Uni idad trategias de lect 2741 estudiant IGA-16-Informes 75% 25% - Némina de estudiantes Direcciéon Académica * Departamento de 41299.07 Pedagégica para el proyecto de Capacitacion por lo
niversidad en estrategias de lectura estudiantes presentaciones ° ° asistentes y /o parobados. Evaluacion *" |aue el Vicerrectorado Académico al suprimir este
comprensiva y razonamiento légico _Evaluaciones del evento valor delega la repsonsabilidad de su ejecucion al Ms,
Carlos Loza , Director Académico
A Unidad Técnica de Control Académico
18, EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS (1 — . L ) El valor de $5.100,93 es para el pago de la
Equipo para Desarrollo de SOTFWARE. Para SICOA Matriculas ON Pago de la adquisicién de un Equipo para Desgrrollo de Sofware para 100% UTECA. Aplicacién SICOA Matriculas ON- 5100,93 |adquisicion del adquisicion del equipo para
LINE - UTECA) desarrollo de Sofware matriculas ON- LINE LINE - Ja aplicacién SICOA matriculas ON- LINE
Departamento de Evaluacion
Subtotal Gastos (A) 69.000,00

Subtotal Gastos (A+B+C+D)




PROYECTO,- ACCIONES, ACTIVIDADES, PROGRAMAS
Nombre de la Actividad

OBJETIVO DEL PROYECTO o
ACTIVIDAD

POR PROYECTO(S)

META(s) ANUAL

POR C/PROYECTO(s)-

INDICADORES DE
GESTION
(Anexo N° 1)

POR CIMETA(S)

Programacién de Metas
Trimestrales (en porcentaje)

PRODUCTOS DE RESULTADOS
MEDIOS DE VERIFICACION
( (Anexo No.

RESPONSABLES

2)

(Directos e Indirectos)




> E> N

PLAN OPERATIVO ANUAL

NACIONAL DE

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el aue corresponda)

de
través de la

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF)

2014

EJE DE CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y locales.

EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)

1a UNACH, en medios de comunicacion masiva

DOCUMENTACION

Director Financiero, Director
Presupuesto, Relacionador Publico,
Autoridades HCU

ot X Desarrollar
2.
oeve
locales, regionales y del pais. i e
.
o
P
Meta (s) del Obje (s} (marcar el q del PEDI 2012-2016)
.
Indicador (es) del Objetivo (s) el Plan Estratégico: (anexo N° 1)
'GRADO DE SATISFACCION DE LOS BENEFICIARIOS
INDICADORES DE Programacion de Metas
OBJETIVO DEL PROYECTO o Programacién del
META(s) ANUAL. Cuatrimestrales (en RESPON: LE:!
PROYECTOS: Accionss, Actividadss, Programas. Nombro d la Actividad ACTIVIDAD e ocsmon X PREDUENE ST SPONSABLES oacto (129 oBSERVACIONES
b D) por crrovECTOu-OBIETVOW | POR CMETA) | W (Directos e Indirectos) T
A PROMOCION AREA ADMINISTRATIVA
Director de Planeamiento, Director
de Presupuesto, Comision Ejecutiva
de Infraestructuray Equipamiento
CEDIE, Fiscalzadors, Vicerrector
1. Promover el desarrlk de s obras de oo oo INFORMES, CONTRATOS Administrativo,Secretaria del
3% . g
encuenran n gecucinen 3 UNACH:Proeccon  amplacindea i e s a0 —— 3% | 3% | DOCUMENTACION DE SOPORTE | Vicerrectorado Administrativo, 6000
Director de Mantenimiento,
Director de Infracstruct
Reloconador ablco,Directordela
Unidad de Contratacién Piblica
- mputar f eqipardentode s s d s s o proceos e
e estudios o de ejecucion de s UNACH: Construccion del Centro de Capacitacién,
Liderazgo del Estudiante y Bar Comedor Saludable,; construccion nstalacién de s Director de Planeamiento, Director
ascensores en el Campus Norte y 3 ascensores en el Campus Centro; Construccion del de Presupuesto, Comision de
Edificio de la Facultad de Ciencias de la Educacién ; Construccién de caminerias y | Administracién Directa CAD,
reas vrdes e e campus norte 3era etapa; Plan Masa del Campus UNVeTSIaNo en o, e oo onsscors s Fiscalizadora, Vicerrector
Guano; Constucion el it d Ptgrad; nsalacion 1 Rr s cotvidnes oo | 5413 GRAD0 D s 3% | 33% | 3% |INFORMES, CONTRATOS, Administrativo, Secretaria del 5000
pista atlética del Estadio de bisquet; I [— osoraanos DE SOPORTE
par randnnmlﬂglayammmnmi Plan Masa Guan: Construccionde un Bistriory Director de Mantenimiento,
P, Director de Infracstructur
Construccién de Edficios para Administrativos y para a Escuela de Conduccion, Relacionador Piblico,Dirctor de la
Construccién de dos Naves para arquitectura y Talleres de Ingenieria; Construccion Unidad de Contratacién Piblica
e Edificios para Odontologia y Arquitectura,
3. Establecer . INFORMES, EVALUACION DEL Vicerrector Adminitrivo, Director
instalaciones y ms servicios que prestala institucion a los Mienbros de esta o i oo onsr con . chomocemmtn CATCMEODEAIIAEND| 339 | 33 | 34% |CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE de Mantenimlento, Secretarfa del 600,0
comunidad universitaria. EsTAmEcRo. s
Cuadrila de Trabsjacores
4. promover | ] dé
aulas, laboratorlos,tllres, salas multimedia, biblotecas; précticas de Iaboratorios;
como también & ) Vicerrector Administrtivo, Director
v puestos de trabajo - e | 339 33% 34% | INVENTARIOS, INFORMES Mantenimiento, Secretaria del 600,0
medio tiempo y tiempo parcial. e igual maners, posiiltar (a implementacion de los |14 [ - e et
espacios de bienestar, accesos fsios y condiciones necesarias para faclitar el
5. Publicidad y propaganda en Medios de comunicacion: Radio, prensa, 1106l Y | sias o srvossmssos e sfece . et Comunidd Unbversat conselos |14, oo Vicerrector Administrtivo, Director
05 e co o s et 3% | 3% | 3% |INVENTARIOS, INFORMIES e Mantenimiento, Secretaria el 60000
[ENPH-————— e e Mentenimento, secretari
5. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Vicerrector Administratvo,
Secretaria e Vicerrectorado
. Administrativo, Director del
6. Socialzacion , publicacion, publicidad y Promocion de Ia normatividad Interna de — g
o o M 33% 33% 34% LISTA DE ENTREGA RECEPCION DE Departamento de Talento Humano, 1050

2.400,0




7. Impulsar una adecuada estructuracién de perfiles  fu
mejorar

s para el recurso
N

1a UNACH,

INFORMES, CONTRATOS

Vicerrector Administrativo,
Secretaria de Vicerrectorado
Administrativo, Director del

Dra. Lucila De La Calle

VICERRECTORA ADMINISTRATIVA UNACH

Subtotal Gastos
B+C+D)

(A+]

3% | 3% | % DE SOPORTE, 3 1050
capacitacion para su desemperio e MANUAL ORGANICO FUNCIONAL [ Director Financiero, Director
Presupuesto, Relacionador Piblico,
Autoridadies HCU
C. ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
Vicerrector Administrativo,
Vicerrrectorado administrativa de la UNACH surunncssonoes e A ensTasTi e D 3% | 33% | 3% |INFORMES, CONTRATOS Secretaria del Vicerrectorado 6000
Responsable de Refrgerios.
Bebidas y alimentos [ —— 3% | 33% | 3% |INFORMES, CONTRATOS Vicerrector Administrativo,
neco s soscsnos Seccetaria dol Vicereectorado

Riobamba, febrero 4 de 20124

2.100,0
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 (Reforma junio 2014)

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO UNIDAD - DEPENDENCIA:  VICERRECTORADO DE POSGRADO E INVESTIGACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI:

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA) i i
EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA) EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)
Fortalecer la gestion administrativa, juridica y financiera como soporte del trabajo
academlcp, e mvestlglacmn wek \./mc.ullar.lon conly lcglectlwdad, SFITIEETE o Desarrollar la Investigacion Cientifica y Tecnolégica, aplicando politicas y lineas de investigacion y ejecutando
1 OE-GA-1 X procedimientos, a través de la aplicacion de una politica de resultados y del 3. OE.ICT-1 : ; N
R . X - L proyectos que guarden concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y locales.
mejoramiento del sistema de gestion por procesos, para atender con eficiencia los
requerimientos de la sociedad.
EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF) EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)
il I Fwsem msntygonal forma.ndo' ;.Jrofesmnalels c.rmcos, proa}cpvos Y Desarrollar planes, programas y proyectos de vinculacion con la colectividad para contribuir al progreso sustentable y
emprendedores, con sélidas bases cientificas, humanisticas y axiolégicas, sustentadas N " N N o
2. OE-DF-1 en los Modelos Educativo v Pedagéaico institucionales. a fin de que aporten eficazmente 4. OE.VC-1 sostenible de la sociedad, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vivir, incorporando la
. ucativoy gogico i tituct . que ap \caz participacion estudiantil y docente en el marco de convenios de cooperacion interinstitucionales.
a la solucion de los problemas locales, regionales y del pais.

EJE DE INVERSION PUBLICA IN

wn

TITUCIONAL (E-IP)

Ampliar la infraestructura fisica, tecnolégica y de soporte académico; y fortalecer la
capacitacion de profesores e investigadores y personal administrativo de la UNACH, a
5. OE-PPI-1 través de la ejecucion de proyectos de inversién publica, con criterios de calidad,
transparencia y oportunidad, de acuerdo con los requerimientos académicos, de
investigacion y de vinculacién con la sociedad..

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

lo OGA.2 Actualizar la normatividad institucional y desarrollar una gestiéon administrativa eficiente para atender con equidad los requerimientos de la sociedad en el campo de la educacién superior.

marcar el que corresponda segun el PEDI 2012-2016

OGA3 Gestionar el apoyo de instituciones publicas o privadas para mejorar los servicios que presta la institucion

OGA.4 Establecer convenios de cooperacién nacional e internacional para cualificar al personal docente y administrativo de la universidad

OGA.5 Posicionar a la universi en el contexto nacional e internacional para la prestacién de servicios profesionales
OGA.6 Impulsar la elaboracién y ejecucion de proyectos de autogestion en los campos de docencia, investigacion y vinculacion con la comunidad.

[ S

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segun )

1. Realizar una administracién que garantice la consecucion de por lo menos el 80% de las metas trazadas en los planes operativos anuales, con la optimizacion_de los recursos asignados, a partir del afio 2012.

2 OGA.3-M.3 Consequir de i no gubernamentales recursos presupuestarios ios para desarrollar los ejes estratégicos institucionales.

3 Actualizar profesionalmente a por lo menos dos funcionarios de la administracién por afio, en ur i extranjeras mediante la ej on de durante el periodo 2012-2016.

4. Suscribir y ejecutar por lo menos cinco convenios en que la UNACH i consultorias, asesoramiento técnico y/o ia de ia a o nacit y/o internaci durante el periodo 2012-2016.
5. Lograr que todas las Facultades ejecuten anualmente por lo menos un proyecto de autogestion, a partir del afio 2012.

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)

IGA-01 Acuerdos y compromisos establecidos

IGA-14 Informes
IGA-36 Numero de Proyectos de Autogestion ejecutados

IGA-50 Proyectos de inversion anuales

AR ST

IGA-55 Recursos ingresados al presupuesto institucional por proyectos de autogestion

PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, Programas.

P i6n de Met:
OBJETIVO DEL PROYECTO o ACTIVIDAD META(s) ANUAL 'N°'°“D°'255 DE Gu at:ﬁ:’szs:? enewz :r:aj o Programacién del gasto (US$)
GESTION ERODUCT oS RESULTADOS RESPONSABLES OBSERVACIONES
Nombre de la Actividad (Anexo N° 1) (Medios de Verificacién)

POR C/PROYECTO(s)-

POR PROYECTO(S) OBJETIVO(s)

POR C/META(S) 1 | n | m Total Anual




PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, Programas.

Programacién de Metas

OBJETIVO DEL PROYECTO o ACTIVIDAD META(s) ANUAL INDICADORES DE N . Programacién del gasto (US$)
(s) GESTION Cuatrimestrales (en porcentaje) PRODUCTOS / RESULTADOS RESPONSABLES e G OBSERVACIONES
Nombre de la Actividad (Anexo N° 1) (Medios de Verificacién)
POR C/PROYECTO(s)-
POR PROYECTO(S) OBJETIVO(s) POR CIMETA(S) 1 1 1] Total Anual
Incrementar proyectos de autogestion Lograr que todas las areas del No de proyectos Oficios, Proyecto, informes presentados
1. Gestionar la ejepucif’)n de proyegtos de gutogestién y ot.ro_s en las éreas del Vicerrectorado de Vwczrred‘orado‘ se elem‘xtef' pzrgﬁctos p\arwflyadus‘ en por las Direcciones Vicerrectorado de Postgrado |
Posgrado e Investigacion: ICITS, Vinculacion con la Colectividad e Instituto de Posgrado (Enero - e autogestion en el afo ’eac""": s 30% | 40% 30% Dir. Vinculacién - Dir. ICITS - -
o ejecutados Dir 1P
Diciembre)
Mantener el presupuesto Institucional que | Ejecutar dos proyectos de cada una | Presupuesto asignado Informes y Oficios de proyectos realizados Gestion presupuestos que se consideraran en el POA del
permita la ejecucion de proyectos propuestos de las unidades académicaas y presupuesto con recursos institucionales ICITS Y del Vinculacion con la sociedad
2.- Gestionar conjuntamente con el ICITS, Vinculacién con la Colectividad el desarrollo de proyectos |por las diferentes unidades académicas financiadas por la UNACH. ejecutado 40% 0% 20% Vicerrectorado de Postgrado - .
varios ° ° ° Dir. Vinculacién - Dir. ICITS
3. Gestion para la reproduccion, impresion y publicacién de material del Vicerrectorado de la difusién delas y disefio de la revista No de revistas y Revista, Informes, oficios y publicaciones
T ! - - - N ) " actividades realizadas por las del de | material de difusion
Postgrado e Investlgaf:l n, a§| colr’no la elaborguon y reproduccion de tripticos, afiches informativos, | \icerrectorado de Posigradoe Postgrado e Investigacion durante el | realizado y material
carpetas y todo material de difusion de este Vicerrectorado Investigacion primer cuatrimestre -Publicidad de elaborado.
actividades del Vicerrectorado por lo 40% 30% 30% Vicerrectorado de Postgrado 17.500,0
menos 3 veces al afio
4.- Mantenimiento de los equipos informatcios , audiovisuales de las Oficinas a cargo del Reducir el mantenimiento de Equipos Ejecucion del mantenimiento de No equipos en mal Informes tecnicos de mantenimiento
- L Informéticos que permita el normal desarrollo | equipos informaticos 3 veces al afio | estado /equipos
Vicerrectorado de Postgrado e Investigacion de actividades reqparados 30% | 40% 30% Vicerrectorado de Postgrado 700,0
] . ] ] L Mantener Ias togas y birretas en buen estado| Togas y birretes en mantenimiento, | No. De Togas y Gficios
5.- Gestionar el Lavado y mantenimiento de togas y birretes del Vicerretorado de Investigacion y para dar servicio a los graduados de los tres veces al afio un lavado por birretes/Informes " N .
Postgrado (Junio-Octubre) diferentes programs de cuarto nivel que oferta cuatrimestre 50% 50% Vicerrectorado de Postgrado 860,0
Ia Institucién
_ B . _ o . R ) Capacitar al personal del Vicerrectorado de | Lograr la ejecucién de por lo menos | Capacitacion del Informes de Asistencia a cursos,
6.- Promover la ejecucion y/o asistencia a eventos de capacitacion, seminarios, simposios y talleres |postgrado e Investigacion dos eventos de capacitacion anual personal del 05 y talleres de itacio i " |
a nivel local, nacional e internacional para el personal de las Unidades del Vicerrectorado de dirgido al personal Docente y/o Vicerretoradode | 20% 40% 40% Dir. Vinculacién - Dir. ICITS - 7.820,0
Postgrado e Investigacion. (Marzo - Noviembre) admiistartivo deniro del Posigrado e DirIP
R ] ] B . ] Mantener de la base legal para el desarrollo | Contar con almenos tres de los No. Noramtivas Oficios, Reglamento )
7.- Revision de normativas del ICITS, Vinculacion con la Colectividad e Instituto de Postgrado en  |de las actividades de las Unidades a cargo del i i Vicerrectorado de Postgrado 1
- ) - L ) 25% | 75% Dir. Vinculacién - Dir. ICITS - -
funcion de las disposiciones gubernamentales e institucionales vigentes. Vicerrectorado ¥ en proyecto. Dir. IP
8.- Gestionar la Adquisicion de Equipos para el Vicerrectorado de Postgrado e Investigacion equipos para el adquirido para cumplir No equipos lquisicion equipos para el
de Postgrado e Investigacion que permita el | con las i enel i i de Postgrado e Investigacion
normal desarrollo de las actividades afio 2014 adquiridos 50% | 50% Vicerrectorado de Postgrado
planificacdas
Subtotal Gastos (A) 26.880
SiiRtatal (Tactas (ATRECET
TOTAL GASTO 26.880

* INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 *

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Reforma 18 de Marzo 2014

INSTITUCION:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)
EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)

UNIDAD - DEPENDENCIA:

Fortalecer las capacidades institucionales a través de una gestién administrativa, juridica y financiera

como soporte del trabajo académico, de investigacion y de vinculacion con la colectividad,

optimizando los procedimientos, a través de la aplicacion de una politica de resultados y del 3.
mejoramiento del sistema de gestion por procesos, para atender con eficiencia los requerimientos de

la sociedad.

1. | OE.GA-1 OE.ICT-1

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF)

Formar profesionales criticos, proactivos y emprendedores, con sélidas bases cientificas,
humanisticas y axiologicas, sustentadas en los Modelos Educativo y Pedagégico institucionales, a fin 4
de que aporten eficazmente a la solucion de los problemas locales, regionales y del pais

OE.DF-1 X

OE.VC-1

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda seqtn el PEDI 2012-2016)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

Desarrollar la Investigacion Cientifica y Tecnologica, aplicando politicas y l6neas de ir
que guanrden concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y locales.

EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)

Desarrollar planes, programas y proyectos de vinculacién con la colectividad para contribuir al progreso sustentable y
sostenible de la sociedad, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vivir, incorporando la
participacion estudiantil y docente en el marco de convenios de cooperacion interinstitucionales.

L B |

1. Orientar la gestion al de los i jurificos vigentes y al de los pi para i lai la calidad del valor el de una hacia las metas
2. Actualizar la y una gestion eficiente para atender con equidad los requerimientos de la sociedad en el campo de la eduacién superior
Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segun el PEDI 2012-2016)
1 los p! P y elaborar el mapa de procesos para normalizar la gestion, hasta el primer semestre del afio 2014.
2 Actuali el estatuto y delai a las nuevas di: de las leyes y reglamentos que norman la vida de los centros de educacién superior.
Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)
1. + Namero de docentes capacitados
2. + Porcentaje de metas cumplidas en relacién con los planes operativos anuales
= i INDICADORES DE Programacion de Metas i
PROYECTOS.. PAr(;th;r'\::,sACTIVIDADES, OBJETIVO DEL PROYECTO o META(s) ANUAL GESTION Cuatrimestrales (en| PRODUCTOS / RESULTADOS RESPONSABLES Programacion del
9 - ACTIVIDAD (Anexo N° 1) porcentaje) (Medios de Verificacion) (Anexo gasto (US$) OBSERVACIONES
Nombre de la Actividad POR PROYECTO(S) POR C/PROYECTO(s)-OBJETIVO(s) POR CIMETA(S) | N m (Directos e Indirectos) Total Anual
INCREMENTAR la efectividad en la Informe Técnuco de
1. Evaluacion del Modelo Pedagégico - Facultad a_phcamon del Modslo P.edag.oglco Y€ Informe de evaluacion resultdos / actividades | 50% 50% Informes tegnlcos, pedagégicos. D_ecanato, Subdecanato, o
tiene la Facultad y la Universidad, a planificadas Plan de Mejores Directores de carrera
partir de una evaluacion técnica.
Se buscara la
. Numero de posibilidad de
2. Talleres de Redisefio Curricular para los docentes de la :NﬁRE'\fENT'A'R <Ijosl o oomrors, mecanismos D to, Subd t financiamiento con el
: p a homologacion de [as carreras, Ejecutar el Redisefio Curricular implementados / 33% | 33% | 34% [Mallas Curriculares ecanato, subdecanato, o Proyecto
Facultad planteadas luego de las reformas nimero de carreras Directores de carrera "Perfeccionamiento
pertinentes. homologadas Docente e Innovacion
Pedagégica - UNACH"




PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES,
Programas.

Nombre de la Actividad

OBJETIVO DEL PROYECTO o
ACTIVIDAD

POR PROYECTO(S)

META(s) ANUAL

POR C/PROYECTO(s)-OBJETIVO(s)

INDICADORES DE
GESTION
(Anexo N° 1)

POR C/META(S)

Programacion de Metas
Cuatrimestrales (en

PRODUCTOS / RESULTADOS
(Medios de Verificacion) (Anexo

N° 2)

RESPONSABLES

(Directos e Indirectos)

Programacién del
gasto (US$)

Total Anual

OBSERVACIONES

3.- Eventos de capacitacion a traves del Centro de
Perfeccionamiento Docente e Innovacién pedagégica

INCREMENTAR el Perfeccionamiento
profesional de los docentes con la
finalidad de aplicar mejores tedrias
pedagégicas

Ejecutar el 100 % de los eventos de
capacitacion

Numero de docentes
capacitados / nimero
de docentes de la
facultad

Infomres, nimero de
beneficiarios, Certificados

Subdecanato, Centro de
Perfeccionamiento Docente

Se buscara la
posibilidad de
financiamiento con el
Proyecto
"Perfeccionamiento
Docente e Innovacion
Pedagogica - UNACH"

4.- Capacitacion para los sefiores bachilleres que estan por
ingresar a la Universidad y estudiantes Universitarios de los
6tos semestres y cuartos afios de la Facultad que estan por
egresae de la carrera.

INCREMENTAR el nivel de desarrollo
de aptitudes y destrezas que permitan
el ingreso de estudiantes ala
Universidad sin dificultades.
Desarrollar potencialidades que
ayuden a la acreditacion de carreras

Ejecutar con el 100 % planificado.
Ingreso de estudiantes a las carreras
que oferta la Facultad.

Pruebas /numero de
estudiantes

informes, Beneficiarios.

Subdecanato.

5.- Taller de Capacitacion sobre Competencias Generales,
dirigido a los estudiantes de Cuarto Afio, Sexto Semestre,
paralelos Ay B de la Carrera de Psicologia Educativa, para
los dias 4, 7, 8, 16, 17 y 18 de abril de 15h00 a 18h30

INCREMENTAR el desarrollar
aptitudes y destrezas que permitan el
mejor desenvolvimiento de los
estudiantes y docentes

Cumplir con el 100 % de lo planificado

numero de estudiantes
/ nimero de
participantes

informes, certificaciones,
registros de asistencia

Director de Carrera de Psicologia
Educativa

6.- Jornadas Pedagoégicas en Riobamba - Ciencias Sociales

INCREMENTAR el nivel de
conocimiento de los estudiantes para
la practica pedagdgica de aplicacion
educativa

Realizacién de las Jornadas
Pedagégicas

Numero de
participantes / nimero
de estudiantes del
curso

informes, certificaciones,
registros de asistencia

Director de Carrera de Ciencias
Sociales

7.- Taller sobre Marco Légico

INCREMENTAR las capacidades de
los docentes en la estructuracion de
proyectos con fundamentos técnicos
del sistema M&L

Cumplir con el 100 % de lo planificado

Numero de
participantes / nimero
de docentes
extensionistas

porcentaje)

I [} n
33% | 33% 34%
50% | 50%

100%
100%
100%

informes, certificaciones,
registros de asistencia

Coordinadora de Vinculacién
con la Sociedad

Se buscara la
posibilidad de
financiamiento con el
Proyecto
"Perfeccionamiento
Docente e Innovacion
Pedagogica - UNACH"

Subtotal Gastos (B)

Subtotal Gastos (A+B+C+D)

TOTAL GASTO

0,00

*INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ




INSTITUCION:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)

conla

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)
la gestion juridicay como soporte del trabajo
1. OE.GA-1 los p através de la de una pol

atender con eficiencia los requerimientos de la sociedad.

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF)

Cumplir la misién i
1. OE.DF-1 X
del pais.

sustentadas en los Modelos ivoy

profesi criticos,

OBJETIVOS ESPECIFICOS INSTITUCIONALES: (marcar el que corresponda seguin el PEDI UNACH 2012-2016)

Adecuar la

. [Copra ]

2 [COBFE ] proporcionarcapachacid

y
afin de que aporten eficazmente a la solucién de los problemas lo

dei igacion y de vi

a de resultados y del mejoramiento del sistema de gestién por procesos, para

con sélidas bases cil

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan

1. ODF.1-M.3

alizar y ejecutar
2 2012-2016.

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico:

de cientifica con los

(Anexo N°. 1)

y itacién del Estado para capacitar a los docentes, investigadores de la UNACH, en aspectos

e
cales, regionales y

- (07-Febrero- 2014)

UNIDAD - DEPENDEN

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTATIVAS

EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

la igacion Cientifica y politicas y lineas de investigacién y ej que guarden
1| OEICTA A ; ’
concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y locales.
EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)
planes, pi yp de vi i6n con la para ir al progreso y
1| OEvCA sociedad, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vivir, i la participaci il y docente en el
marco de jos de i6n interinstituci

[ B |

alos i juridicos vigentes y a los requerimientos de una EDUCACION INTEGRAL (que atienda a los componentes: cientifico, técnico y axiolégico).
y esti alos docentes, i y trabaj para que actiien en funcién de los lineamientos constitucionales y legales
(marcar el que P segln el PEDI UNACH 2012-2016)
alos p de formacion estrategias transversales de trabajo docente, que actitudes

y cefiidas a la moral, en los estudiantes de todas las carreras y programas, durante el periodo 2012-2016.

dela

leg

ales,

y uso de

que mejoren el servicio a los usuarios, periodo

*INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ

Subtotal Gastos (A+B+C+D)
TOTAL GASTO

1. TDF-43 Valores enlos p de ensef je de cada carrera
2 IDF-2; 37 dos y comp je de en relacién con el total de convenios firmados
. Programacién de Metas .
META ANUAL INDICADORES DE GESTION Cuatrimestrales (en Programacion del gasto
OBJETIVO DEL PROYECTO O ACTIVIDAD (Anexo N° 1) ] PRODUCTOS / RESULTADOS RESPONSABLES (DIRECTOS e (Us$) RIS
POR PROYECTO(S) (Medio de Verificacion) (Anexo 2) i
POR C/PROYECTO(S) POR CIMETA(S) . 0 o Total Anual

1. Planificacion, Organizacion, Direccion y Control de la labor Académica Dar alas Cumplir con la Planificacién Académica Actividades planificadas y ejecutadas 35% | 30% | 35% |Informes Académicos Decano, Subdecano, Directores de carreras 00.00

desarrolladas por las docentes de la Feaultad
2. Ejecucion de la Planificacion curricular de las Carreras MANTENER el desarrollo y la organizacion de los| Cumplir con Visitas, realizar documentos Actividades planificadas y ejecutadas 35% | 30% | 35% }:gz:z gz‘iﬂfﬂ’g:&zos evidencias | Directores de Carrera 400,000

planes curriculares de las carreras de la FCPA g

MANTENER Actualizados los conocimientos ) ) Evento realizadolevento planificado _ No. De ) v -
3. Capaciacion en el area de Economia Sors maorar o nival Acarémice sstudiantl el |RSa1Z3r 1 seminario con expertos del Banco Central, Ministerio |50 0222 200 No. Do docertas dol 100% Informes Documentados Evidencias | Director de Carrera de Economia; Docentes 2.050,00 | Proceso No402, 403, 404,

! de Economia y afines. Memorias, videos, fotografias del area economica 405,

escuela de Economia Ia facultad

MANTENER Actualizados los conocimientos Evento realizadolevento planificado _ No. De ] ’
4. Capacitacion en o area de Derecho Dora mejorar o nival Asaemice estuciantl ap ]| R€4Z2r 1 seminario con expertos de a Corte Nacional de Personas capaciatns N Do domortas de 100% Informes Documentados Evidencias | Director de Carrera de Derecho; Docentes 2050,00

Justicia, Ministerio Pablico, Procuraduria General del Estado. Memorias, videos, fotografias del 4rea del Derecho

escuela de Derecho Ia facultad

MANTENER Actualizados los conocimientos | o de Comunicacion | EVento realizadolevento planificado  No. De Informes Documentados Evidencias | DITector de Carrera de Comunicacién
5.C: en el area de C Sodial para mejorar el nivel Académico estudianti de la : P Personas capacitadas No. De docentes de| 100% ; - Social; Docentes del area de Comunicacion 2.950,00

ol Aca local y nacional Memorias, videos, fotografias !

escuela de Comunicacién Social Ia facultad Social

MANTENER Actualizados los conocimientos | gz ;4 4 seminario con expertos de la Superintendenciade | S/onte realizadolevento planificado No. De Informes Documentados Evidencias | Director de Carrera de Ingeneria Comercial
6. Capacitacion en el area de Ingenieria Comercial para mejorar el nivel Académico estudiantil de la P asup Personas capacitadas No. De docentes de| 100% y " gerer : 2.950,00 | Proceso 502, 503

- Bancos, Superintendencia de Compaiias. videos, Docentes del 4rea de Ingenieria Comercial

escuela de Ingenieria Comercial Ia facultad

MANTENER Actualizados los conocimientos |2 aloria General dal | EVento realizadolevento planificado  No. De Informes Documentados Evidancias | Pector de Carrera de Contabiidad y
7. Capacitacion en el rea de Contabilidad y Auditoria para mejorar el nivel Académico estudianti de la m P Personas capacitadas No. De docentes de| 100% ; - Auditoria; Docentes del 4rea de Contabilidad 2.950,00

’ Estado, Servicio de Rentas Internas Memorias, videos, fotografias e

escuela de Contabilidad y Auditoria Ia facultad v Auditoria

8. Capacitacion Mulidisciplinaria de la FCPA WANTENER Pclualizados [os conocimientos de [Reaizar T seminario con expertos e |Erenore o o De 100% nformes Docume EVIGen&iaS pecano, Subdecano, Directores de carreras 6.890,00| Proceso No.687, 688
[Subtotal Gastos (A) 22.040,00







PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 (REFORMADO)

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO UNIDAD - DEPENDENCIA: FACULTAD DE INGENIERIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA) EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)
Fortalecer las capacidades institucionales a través de una gestion administrativa, juridica y
jizanciealcomoisonoitaiceliiabalc Bmlcoacel azclonividel Cplconla Desarrollar la Investigacion Cientifica y T ogi i liti lineas de i i6
1. | OE.GA-1 lectividad, optimi los pi i a través de la aplicacion de una politica de 3.| OE.ICT-1 g ay Sy 3
N 5 N s proy que g con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y locales.
y del mej del sist de gestion por procesos, para atender con
los requerimi dela iedad.
EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF) EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)
Formar p i criticos, pr i y empl con sélidas bases cientificas, Desarrollar planes, pi y proy de ion con la ivi para contribuir al progreso
2 OE.DF-1 x istil y axiolégit en los ivoy ogi 4 y ible de la i en ia con el Plan i de Desarrollo y del Buen Vi
. al institucionales, a fin de que aporten efi ala i6n de los pr locales, OE.VC-1 incorporando la participacié iantil y en el marco de convenios de cooperacién
regionales y del pais. interinstitucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda seqin el PEDI 2012-2016)

vigentes y al mej i de los pi parai la calidad del valor agregado, mediante el desarrollo de una conducta orientada hacia las metas.

Orientar la gestion ini iva al imi de los li

2. OGA.2 A i la nor ivi instituci y una gestion ini: i ici para atender con equidad los requerimientos de la sociedad en el campo de la educacién superior.

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segtn el PEDI 2012-2016)

Implementar una plataforma i ica instituci parala icion de los de eficacia en el imi dela ificacion y eficiencia en la ej ion p ia, hasta el primer semestre del afio 2014.

2. Realizar una ini: ion que ice la ion de por lo menos el 80% de las metas trazadas en los planes operativos anuales, con la optimizacién de los i a partir del afo 2012.

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)
1. IGA-12-15 * Grado de imi de las di: ici legales, i ias y del Manual Organico funcional. 1GA-15 « Informe anual

2. IGA-16-20 + Informes documentados + Medidas de autoregulacion aplicadas

i INDICADORES DE Programacién de Metas .
PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, OBJETIVO DEL PROYECTO o META(s) ANUAL 3 Cuatrimestrales PRODUCTOS / RESULTADOS RESPONSABLES Programacion del
Programas. ACTIVIDAD CESHION en . e— asto (USS$)
(Anexo N° 1) porcentaje) (Medios de Verificacion) (Anexo 9 OBSERVACIONES
Nombre de la Actividad POR C/PROYECTO(s)-OBJETIVO(s) N° 2 q f
POR PROYECTO(S) (s} ) POR CIMETA(S) 1 | 1 | n ) (Directos e Indirectos) Total Anual
Numero de Carreras de pre grado Modelo Educativo Dra. Silvia Torres SUBDECANA DE LA
1. APLICAR EL MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL EN LAS CARRERAS DE | Mantener el Modelo Educativo en todas las Carreras de | Aplicar el Modelo Educativo en todas las Carreras de que aplican el Modelo Pedagogicol | g, N N FACULTAD DE INGENIERIA
PREGRADO EN LA FACULTAD DE INGENIERIA, pregrado de la Facultad. pregrado de la Facultad total de Carreras ° 25% 25%
Proyectos con justificativos.
Incrementar la practica de valores como eje transversal Evaluar el sylabo Dra. Silvia Torres SUBDECANA DE LA
2. INCLUIR LA PRACTICA DE VALORES COMO EJE TRANSVERSAL EN EL en el Curriculo de las Carreras Fomentar la practica de valores en los estudiantes de la Srya'iss: :;' ‘v?‘o‘i::ffo'":c"g:"z . FACULTAD DE INGENIERIA
CURRICULO DE LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA. Facultad de Ingenieria P es/proyectos q 100%
contemplen la practica de valores
Informes Dra. Silvia Torres SUBDECANA DE LA
; i W FACULTAD DE INGENIERIA
3. EVALUAR PERIODICAMENTE EL CURRICULO DE LAS CARRERAS DE LA Mantener la evaluacion periodicamente el Curriculo de ) Mallas evaluadas sylabos de " . "
FACULTAD DE INGENIERIA las Carreras de la Facultad Revisary evaluar el curriculo de las Carrera de la Facultad | 1. carrera 30% 40% 30%
Numero de estrategias desarrolladas en la Dra. Silvia Torres SUBDECANA DE LA
ituci 6 Investigacion con los docentes y estudiantes | FACULTAD DE INGENIERIA
ESAT;;L:T:;E\Z& MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, UTILIZANDO Incrementar el modelo educativo Insfitucional, Utiizando | » oy estrategias que permitan el desarrollo de la Proyectos de Investigacion 9 y
QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y DE |estrategias que permitan el desarrollo de la Investigacion  ||° (< 22 %3 2 R ol B Bt B0 o desarrolladas en los estudiantes. 30% 40% 30%
LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD y de la vinculacion con la sociedad gaclony No. De estudiantes de la Facultad
5. PAGO A LOS DOCENTES QUE TRABAJAN BAJO LA MODALIDAD DE Realizar auditorias académicas una vez por afio Revisar y evaluar el rendimiento académico y expedientes | Numero de expedientes revisados | 50% 25% 25% No. De docentes contratados en relacion con el | Dra. Silvia Torres SUBDECANA DE LA
CONTRATOS POR HONORARIOS PROFESIONALES estudiantiles distributivo y necesidades de la Facultad. FACULTAD DE INGENIERIA
73965,60




6. REALIZAR AUDITORIAS ACADEMICAS UNA VEZ POR ANO EN LAS
CARRERAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

Incrementar auditorias académicas una vez por afio

Revisar y evaluar el rendimiento académico y expedietes
estudiantiles

No. De expedientes revisados

50%

25%

25%

Informes, documentos de soporte

Dra. Silvia Torres SUBDECANA DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA

Mantener la oy 5 nformes Dra. Silvia Torres SUBDECANA DE LA
7. PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRECCIONAR Y COORDINAR LA LABOR Académica de las Carreras de la Facultad de Ingenieria | Fomentar la yo nd elas No. De 5% | . FACULTAD DE INGENIERIA
ACADEMICA Académicas organizadas por las carreras g 35% 30%

Mantener una Planificacion curricular a nivel de las Informes Dra. Silvia Torres SUBDECANA DE LA
8. EJECUCION DE LA PLANIFICACION CURRICULAR DE LAS ASIGNATURAS Y  |carreras dela Facultad de Ingenieria Contar con una planificacion de carreras No. De actividades planificadas y | e, . . FACULTAD DE INGENIERIA
CARRERAS P organizadas por las carreras g 35% 30%

Incrementar la evaluacion e carreras conforme a s nformes Dra. Sivia Torres SUBDECANA DE LA
9. EVALUACION DE LAS CARRERAS CONFORME A LOS ESTANDARES E Estandares del CEAACES Fomentar la préctica de estandares e indicadores en el No. De evaluaciones 5% . . FACULTAD DE INGENIERIA
INDICADORES DEL CEAACES Proceso del CEAACES o 35% 30%

Incrementar el nGmero de eventos Interinstitucionales a Informes Dra. Silvia Torres SUBDECANA DE LA

10. EVENTOS ACADEMICOS INTERINSTITUCIONALES A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL EN LAS DIVERSAS AREAS Y CARRERAS DE LA FACULTAD

nivel de la Facultad

Fomentar eventos a nivel nacional e internacional a vivel de
las carreras

No. De eventos

35%

35%

30%

FACULTAD DE INGENIERIA

23.997,20

Se incrementa el presupuesto de
esta actividad por cuanto se
deben cubrir pagos de
actividades, comisiones
realizadas y ademés se tienen
planificadas actividades ,
comisiones hasta diciembre del
2014y se necesita presupuesto.

11. CAPACITACION EN LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
LAS AREAS BASICAS, GENERALES Y PROFESIONALIZANTES

Incrementar la capacitacion en las areas basicas,
generales y profesionalizantes

Contar con personal capacitado en las diferentes areas de
profesionalizacion

No. De capacitaciones

35%

35%

30%

Informes de capacitaciones

Dra. Silvia Torres SUBDECANA DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA

500,00

Esta actividad estaba asignado
5500 USD, se reasigno 5000 USD
alaactividad 10. EVENTOS
ACADEMICOS
INTERINSTITUCIONALES A
NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL EN LAS
DIVERSAS AREAS Y CARRERAS
DE LA FACULTAD para cubrir
compromisos adquiridos y
ademas comisiones planificadas
hasta diciembre del 2014

Gastos (B)

TOTAL GASTOS

98.462,80

98.462,80

*INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ

Atentamente,

Ing. Rodrigo Briones
DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO



«rr!

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 REFORMADO | A |

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO UNIDAD - DEPENDENCIA: INSTITUTO DE POSGRADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA) EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)
Fortalecer las capacidades institt les a través de una gestion administrativa,
juridica y financiera como soporte del trabajo iémico, de investigacion y de A . " - a q Ay} n
1. OE.GA-1 . vinculacién con la colectividad, opti do los pr - AtaEeenR 3| oOEICTA Desarrollar la Investigacion Clentlflc.a y Tecnoldgica, aplicando polltlca.s y lineas dg investigacion y ejecutando
s . ol . N . L. proyectos que guarden concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y locales.
aplicacion de una politica de resultados y del mejoramiento del sistema de gestion por
procesos, para atender con eficiencia los requerimi de la iedad
EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF) EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)
Formar profesionales criticos, proactivos y emprendedores, con sélidas bases Desarrollar planes, programas y proyectos de vinculacion con la colectividad para contribuir al progreso
2 OE.DF-1 cientificas, ht isti y axiologis sustentadas en los Modelos Educativo y 4 sustentable y sostenible de la sociedad, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vivir,
. il Pedagdgico institt les, a fin de que aporten eficazmente a la solucién de los . OE.VC-1 incorporando la participacion estudiantil y docente en el marco de convenios de cooperacion
problemas locales, regionales y del pais. interinstitucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda sequn el PEDI 2012-2016)

Orientar la gestién ini al limie de los li i juridicos vigentes y al mejoramiento constante de los procesos para incrementar la calidad del valor agregado, mediante el desarrollo de una conducta orientada hacia las metas.

1.

la ividad institucional y una gestién administrativa eficiente para atender con equidad los requerimientos de la sociedad en el campo de la educacién superior.

28

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segtin el PEDI 2012-2016)

Elaborar la normativa que viabilice la gestion por procesos para agilitarlos y mejorarlos, a partir del afio 2013.

1.

Realizar una ini ion que garantice la i6n de por lo menos el 80% de las metas trazadas en los planes i anuales, con la optimizacién de los recursos asignados, a partir del afio 2012.

23

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)

A Programacion de Metas
PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, Programas. BJETIVO DEL . PRODUCTOS / i6
’ - 108 OBJETIVO META(s) ANUAL moicadores oe | Cuatrimestrales (en e RESPONSABLES | rodramacion del
» PROYECTO o ACTIVIDAD GESTION a———— gasto (US$) | opSERVACIONES
Nombre de la Actividad (Anexo N° 1) y (Medios de
POR PROYECTO(S) POR C/PROYECTO(s)-OBJETIVO(s) C,MP;';(S) 1 Il ] Verificacion) (Directos e Indirectos) | g5 Anual

Orientar la gestién administrativa al cumplimiento de

1. Creacion de nuevos proyectos de cuarto nivel y/o tramites para apertura de nuevas los lineamientos juridicos vigentes y al mejoramiento | Elaborar la normativa que viabilice la gestién por Director |LP.

cohortes (de enero a diciembre) constante de los procesos para incrementar la calidad | procesos para agilitarios y mejorarlos, a partir del | IGA-14 INFORMES 25 25 50 RGA-7 INFORMES Ing. Jenny Granizo -
del valor agregado, mediante el desarrollo de una afio 2013.2012-2016.
conducta orientada hacia las metas.
Orientar la gestion administrativa al cumplimiento de
los lineamientos juridicos vigentes y al mejoramiento | Elaborar la normativa que viabilice la gestion por

2. Seguimiento de los programas de posgrado ante el CES ( enero a diciembre) constante de los procesos para incrementar la calidad | procesos para agilitarios y mejorarlos, a partir del |IGA-14 INFORMES 25 25 50 RGA-7 INFORMES Director I.P. 2.700,0
del valor agregado, mediante el desarrollo de una afio 2013.2012-2016.
conducta orientada hacia las metas.




Programacion de Metas

PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, Programas. OBJETIVO DEL INDIGADORES DE . PRODUCTOS / Programacion del
META(s) ANUAL ; Cuatrimestrales (en RESULTADOS RESPONSABLES gasto (US$)
. PROYECTO o ACTIVIDAD GESTION B—— - OBSERVACIONES
Nombre de la Actividad (Anexo N° 1) | (Medios de
POR I, i i
POR PROYECTO(S) POR CIPROYECTO(s)}-OBJETIVO(S)|  ¢/meTA(S) | I m Verificacion) (Directos e Indirectos) (IR
Realizar una administracion que garantice la
Actualizar la normatividad institucional y desarrollar .
g ; ) consecucion de por lo menos el 80% de las metas Director |.P
I ) - ti6 trati " " ) L
3. Difusion de los programas de cuarto nivel y Encuadre ( de enero a diciembre) e Gesion adminisiralva cients para SlENGET CON | azadas en los planes operafivos anuales, con la |IGA-14 INFORMES 50 50 RGA-7 INFORMES Coordinadores 2.600,0 | publicacién, difusion periodico
equidad los requerimientos de la sociedad en el J—
o o oducacs optimizacion de los recursos asignados, a partir Académicos
campo de la educacién superio.
del afio 2012.
Orientar la gestion administrativa al cumplimiento de
" o o q los | iientos juridicos vigentes y al mej to |Elaborar | i iabilice la gesti Director I.P.
4. Estudio de Temas, Proyectos, Defensas Privadas y Pablicas de Tesis de Grado, los lineamientos juridicos vigentes y al mejoramiento | Elaborar la normativa que viabilice la gestion por ecl (?’ o
Tesina en los diferentes programas ( de enero a diciembre) constante de los procesos para incrementar la calidad| procesos para agiltarios y mejorarlos, a partir del |IGA-14 INFORMES 34 33 33 |RICT-2 INFORMES Comision de Revision
del valor agregado, mediante el desarrollo de una  |afio 2013. de Temas y Proyectos
conducta orientada hacia las metas.
Realizar una administracion que garantice la
Actualizar la normatividad institucional y desarrollar
. . . . consecucion de por lo menos el 80% de las metas .
5. Equipamiento de las oficinas de Posgrado 3 escaner blade 7000, disco duro externo, |una gestion administrativa eficiente para atender con ” i 25 75 RGA-7 INFORMES Director I.P. 1.900.0
3 computadoras, copiadora, switch quidad los requerimientos de a sociecd en ol trazadas en los planes operativos anuales, con la |IGA-14 INFORMES Lic. Ménica Erazo .900,
optimizacién de los recursos asignados, a partir
campo de la educacion superior.
del afio 2012.
Realizar una administracion que garantice la
Actualizar la normatividad institucional y desarrollar
consecucion de por lo menos el 80% de las metas RDF-2 Demanda
A . . . . . . . tion adi trativa eficient tend - i
6. Mantenimiento de maquinaria, equipos, sistemas y paquetes informaticos,copiadora ~ ["* 9eston administaliva elicienic para alendercon | - - tas enlos planes operativos anuales, con la_|IGA-14 INFORMES 100 - Director I.P. 2.025,0
equidad los requerimientos de la sociedad en el académica detectada
optimizacién de los recursos asignados, a partir
campo de la educacion superior.
del afio 2012.
Realizar una administracion que garantice la
Actualizar la normatividad institucional y desarrollar
consecucion de por lo menos el 80% de las metas .
: : : tion administrativa eficients tend Director I.P.
7. Incorporaciones de los nuevos profesionales de cuarto nivel una gestion administratva eficlente para alonder o | - ~adas en los planes operafivos anuales, conla|IGA-14 INFORMES 25 25 50 |RGA-7INFORMES | "o @ 4iaVaca -
uidad los requerimientos de la sociedad en el -
e a optimizacién de los recursos asignados, a partir
campo de la educacion superior.
del afio 2012.
Realizar una administracién que garantice la
Actualizar la normatividad institucional y desarrollar g
consecucion de por lo menos el 80% de las metas .
P . o tion administrativa eficients tend Director I.P.
8. Actualizacion y seguimiento de los indicadores del IP e gestion acministatva eliclente para Aloncer Con | <zadas enlos planes operafivos anuales, conla |IGA-14 INFORMES 25 25 50 RGA-7 INFORMES Lic. Ménica Erazo
equidad los requerimientos de la sociedad en el .
optimizacién de los recursos asignados, a partir
campo de la educacion superior.
del afio 2012.
Realizar una administracion que garantice la
Actualizar la normatividad institucional y desarrollar
consecucion de por lo menos el 80% de las metas .
9. Elab ion d s ab el s 6 (s (esin d una gestion administrativa eficiente para atender con : 25 Director I.P.
. Elaboracion de guias de difusion y memorias de |as tesis de posgrado. o o dene trazadas en los planes operativos anuales, con la[IGA-14 INFORMES 0 75 RGA-7 INFORMES Ing. Jenny Granizo 7.000,0
equidad los requerimientos de la sociedad en el .
optimizacion de los recursos asignados, a partir
campo de la educacion superior.
del afio 2012.
Subtotal Gastos (A) 16.225,0
Subtotal Gastos
316.225,0

(A+B)




PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 Reformado al 18 de julio 2014

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)
EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)

Fortalecer la gestion administrativa, juridica y financiera como soporte del trabajo
dé de invi ion y de vi i do los

con la i 3

OE.GA-

U del si de

sociedad.

por pr para atender con eficiencia los requerimientos de la

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF)

Cumplir la mision institucional formando profesi les criticos, pr i y
2 OE.DF- emprended , con sdlidas bases cientificas, isti y axiologi das en
. 1 los Modelos Ed ivo y Ped: institucionales, a fin de que aporten eficazmente a la

solucién de los problemas locales, regionales y del pais.

OBJETIVOS OPERATIVOS: (marcar segun corresponde PEDI 2012-2016)

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar seguin corresponde PEDI 2012-2016)

ovcC!

1.

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)

g IVC-9
2 IVC-10

Numero de docentes participantes
Numero de estudiantes participantes

procedimientos, a través de la aplicacion de una politica de resultados y del mejoramiento

«

UNIDAD - DEPENDENCIA:

D

ESCUELA DE FORMACION DE CONDUCTORES PROFESIONALES

EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

OE.ICT-1

Desarrollar la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, aplicando politicas y lineas de investigacion y ejecutando
proyectos que guarden concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y locales.

EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)

OE.VC-1

Mejorar los procesos y resultados en los proyectos que se ejecutan a través de vinculacion con la colectividad

Desarrollar planes, programas y proy de vil
sustentable y sostenible de la sociedad, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vivir,

incorporando la parti

ipacio iantil y d

con la

para contribuir al progreso

en el marco de convenios de cooperacion interinstitucionales.

Elaborar hasta el segundo semestre del afio 2014, mecanismos de organizacion y administracién para mejorar los procesos y los resultados en los programas y proyectos que se ejecutan en el entorno social.

PROYECTOS.- Acciones, Actividades, Programas. OBJETIVO DEL PROYECTO o 'NDICADORES DE Pr°9ra!“a°'°" dle i ) L R Programacion
ACTIVIDAD META(s) ANUAL GESTION Cuatrlmestrg es (en Medios de Verificacion (DIRECTOS e del gasto (US$)| OBSERVACIONES
Nombre de la Actividad (Anexo N° 1) porcentaje) (Resultados) Indirectos)
POR C/PROYECTO(s)-
POR PROYECTO(S) OBJETIVO(s) POR C/META(S) | | [} | 1] Total Anual
. .. . . .. . I I te d tacio la ANT, Al termino del afi habra D de la Facultad d
9. Gestion Administrativa en la ANT, ingreso de documentacion, visita a roresar reguiarmente cocumentacion en'a ermino del afio se habra Viajes programados o o o ecano defa Facuad ce
Instituciones pL’Jincas y privadas visitas a Instituciones relacionadas con la cumplido con las gestiones en la id 100% 40% 30% 30% Informes, Facturas de pago Ciencias de la Educacion 480,00
. cumplidos en un %
Conduccién a nivel nacional ANT Director Administrativo
Al termino del afio, se habra
10. Difusion, Informacion y Publicidad de eventos académicos, cientificos Publicar en medios de comunicacion escrito, . g blicad ciad Senalética / Difusion en Decano de la Facultad de
. X , , informado, publicado y auspiciado ) 30% 50% 20% . 8410.,00| Proceso No.540
i - e radial y televisivo de eventos realizados en la Medios de Comunicacion en ° o o Proformas, Facturas Ciencias de la Educacion ’ -
sociales y deportivos de la Escuela de Conduccion. y los eventos en la Escuela de
Escuela de Conduccion un 100% Director Administrativo
Conduccion.
Subtotal Gastos (A) 8890,00
Subtotal Gastos
286388,00
(A+B+C+D) :
TOTAL GASTO 295278,00

* INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ

Lic. Jorge Silva Castillo Ing. Gina Zabala Ramirez

Director Administrativo Secretaria Escuela



DPI

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014*  REFORMA (03-Junio-2014) R

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO UNIDAD - DEPENDENCIA: UNIDAD DE FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONALIZACION

OBJETIVOS ESTRATEGlCOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA) EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)
Fortalecer las capacidades institucionales a través de una gestién administrativa, juridica y
financiera como soporte del trabajo émico, de i igacion y de vi ion con la Deearein igacién Clentffica'y T A q o y lineas de i igacién y o]
il || @EER ’ " L aip) e PO Calt e 8| @=iEu= proy que guarden ia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y locales.
r y del meji del de gestion por procesos, para atender con
ficiencia los requerimi de la soci
EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF) EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)
Formar p i criticos, pr i y empi con sélidas bases cientificas, Desarrollar planes, prog y proy de vi ion con la ivi para contribuir al progreso
2 OE.DF-1 X isti y axiologi en los ivoy F ogi 4 y ible de la i en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vivir,
. el i cionales, a fin de que aporten efi ala ion de los pr locales, OE.VC-1 corp la participacio iantil y en el marco de convenios de cooperacion
regionales y del pais. terinstitucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda seqtin el PEDI 2012-2016)

0GA.2 Evaluar la aplicacién del modelo ogico, el disefio curricular por competencias y los logros del aprendizaje

I

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segun el PEDI 2012-2016)

1. OGA.2-M.1 Realizar una investigacion diagnéstica que refleje los de la aplicacion del Modelo 6gico, el disefio curri por. ias y los logros del ap! izaje, para adoptar i y ajustes, y en la que participen los di i itarios.
2 [ ]

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)

1. IDF-17 + Actitud emprendedora desarrollada en los estudiantes de las carreras de pregrado

2. + Namero de carreras de pregrado que aplican el Modelo i ituci por F
i INDICADORES DE Programacion de Metas D
PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, OBJETIVO DEL PROYECTO o META(s) ANUAL 5 T PRODUCTOS / RESULTADOS RESPONSABLES Programacion del
Programas. ACTIVIDAD GESTION patmosiosa el ) o asto (US$)
(Anexo N° 1) porcentaje) (Medios de Verificacion) g OBSERVACIONES
Nombre de la Actividad POR C/PROYECTO(s)-OBJETIVO| Anexo N° 2 N A
POR PROYECTO(S) 2 8 POR CIMETA(S) 1 | 1 | m ( ) (Directos e Indirectos) Total Anual
1.- Desarrollo de las carreras semipresenciales con NiVeles | nementar a efienca acadermica de fos estudiantes, mediante Alcanzar el 80% de promovidos etdantes promovidos 50 50 Némina de estudiantes promovidos Director :
6ptimos de eficiencia y eficacia aitos niveles de promocisn por carrera udiantes promavidos Nomina de estudiantes desertores Asistente Administrativo
2.- Cumplimiento eficiente de la planificacion CUTTICUIAT de | umrartcers scimia oo poros scimios [y .
f : : . rector
las carreras semipresenciales de acuerdo al calendario 20132014, 2014y 2014 - 2015, medianto ol cumpimiertode | bromovicos en fodas las carreras y promociones |EStantes maticuados 50 50 |Librode matriculas neistonte Administrativo -
académico institucional planificacion de la Unidad y la Universidad
3.- Cumplimiento de la planificacion académica docente de Incrementar la calificacion de evaluacion de cumplimiento de todos Cumplir con el 80% de la planificacién curricular Evalaucion efectuada sobre el 50 Silabos entregados Director
las carreras semipresenciales de la UFAP. los docentes de la UFAP en la enirega y cumplimiento de sabos, | docente :umph(m\enm de la planificacion curricular 50 m;ﬁ:ﬂ\zsdeengveagl:zzzn P Asistente Administrativo -
. jocen
4.- Pago a docentes de los periodos académicos 2013- Incrementar el pago de los docentes del periodo 2013 - 2014, pagos | CUMPplir con un minimo del 90% de los pagos a los . - 100 gg‘:::zisg;‘ﬁz?; Director 32,6924
) ) . agos realizados .692,
2014, pagos pendientes de semestres anteriores y tutorias |arasados y tutorias, mediante el envio oportuno de los tramites | dOCENES * Oficios de trémite de Vicerrectorado Secretaria
5.- Pago a docentes de los periodos académicos 2014, Incrementar el pago de los docentes del periodo 2014, pagos Cumplir con un minimo del 90% de los pagos a los rogos rotzados 100 cw;s o cf‘;ﬁ:gss Director 40.000.0
. ; : izados .000,
pagos pendlentes de semestres anteriores y tutorias atrasados y tutorias, mediante el envio oportuno de los tramites docentes Oficios de tramite de Vicerrectorado Secretaria
Mantener el proceso de acreditacion de las c . . o
i indi itacio iteri . N umplimiento de un minimo del 90% de los o
6.- Cumplir con los indicadores de acreditacion en el criterio |carreras semipresenciales de la UFAP con indichores de Acreditacién bajo r ° lidad de | Resultados de Evaluacién de los 30 20 40 Reportes de GPR Director
cademia. informacion correspondiente a los afos y
Acad f diente a| 2013y | eap de
2014
7.- Contratacion y pago de 3 supervisores por los meses de | nerementar el asesoramiento a os estudiantes, mediante |2 Cumplir con un minimo del 90% de los estudiantes Solitudes do contrato Director
enero a mayo de 2014 contratacién de supervisores de Vinculacion con la Sociedad, asesorados Proyectos, practicas y aulas elaboradas 100 Ozg::z :: ¢ rgrr;:lrl:ki Vcamestorado Secretaria 14.000,0
Practicas y Entornos Virtuales
Subtotal Gastos (A) 86.692,42
Subtotal Gastos (A+B+C+D)
TOTAL GASTO 87.192,42

* INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ




INSTITUCION:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 (REFORMA 2 DE JUNIO DEL 2014)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el aue corresponda)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO UNIDAD - DEPENDENCIA: UNIDAD DE NIVELACION Y ADMISION ( SNNA)

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA) EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)
Fortalecer las capacidades institucionales a través de una gestién administrativa, juridica
WAL e €2 e Dl la igacion Cientifica y 6gica, aplicando politicas y lineas de investigacion y ejecutando
1. |oEGA1| X los. através de la aplicacion de una politica de 3.| OEICT-1 N N N
proyectos que guarden concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y locales.
resultados y del mejoramiento del sistema de gestion por procesos, para atender con
eficiencia los requerimientos de la sociedad.
EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF) EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)
Formar profesionales criticos, proactivos y con sélidas bases cientifi Desarrollar planes, programas y proyectos de vinculacién con la colectividad para contribuir al progreso
2. | oEDFA humanisticas y axiolégicas, sustentadas en los Modelos Educativo y Pedagégico 4 sustentable y sostenible de la sociedad, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vivir,
. o X institucionales, a fin de que aporten eficazmente a la solucién de los problemas locales, OE.VC-1 incorporando la participacién estudiantil y docente en el marco de convenios de cooperacién
regionales y del pais. interinstitucionales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el aue corresponda seqtin el PEDI 2012-2016)
Orlentar la gestion al de los Juridicos vigentes y al mejoramiento constante de los procesos para incrementar la calidad del valor agregado, mediante el desarrollo de una conducta orientada hacia las metas.

Actualizar la normatividad institucional y desarrollar una gestion admi ientos de la sociedad en el campo de la educacion superior.

trativa eficiente para atender con equidad los requeri

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segun el PEDI 2012-2016)

para la medicion de los resultados de eficacia en el cumplimiento de la planificacion y eficiencia en la ejecucion presupuestar

una plataforma i

a Realizar una administracion que garantice la i6n de por lo menos el 80% de las metas los pl tivos anuales, con Ia optimizacién de los recursos asignados, a partir del afio 2012.

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)

1. 1GA-12-15 « Grado de imiento de I iciones legales, i ias y del Manual Organico funcional. IGA-15 + Informe anual
P 1GA-16-20 « Informe: « Medidas de aplicadas

, hasta el primer semestre del afio 2015.

PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, OBJETIVO DEL PROYECTO o INDICADORESDE | Programacién do Metas Programacién del
EET META(s) ANUAL GESTION Cuatrimestrales  (en| PRODUCTOS / RESULTADOS RESPONSABLES
ACTIVIDAD o orcentaje) ; Ay gasto (US$) OBSERVACIONES
Nombre de la Actividad POR CIPROYECTO(s)-OBJETIV (o) : {ifedics ce (Aneo N°2)
POR PROYECTO(S) Ote) o4s) POR CIMETA(S) 1 n m (Directos e Indirectos) Total Anual
Namero de estudiantes que El valor expresado corresponde a la cancelacion
6 i i Contar con el 95% de estudiantes ) s Alnforme académico tanto fisico y digital. | PIRECTOR: COORDINADORA " % -
1.- Desarrollo del Curso de Nivelacién de carrera bajo los lineamientos | IGUALAR el nivel de conocimientos delos | oo <00 & PS8 BEEEAMEEs aprobarén la Nivelacion de o | a | son | amemme e e |ACADEMICA; COORDINADOR 526.621.7| € SErVicios profesionales tanto del: Director,
de la SENESCYT y el SNNA. estudiantes del curso de Nivelacion. carrera Carrera / Numero de ° ° Ichas de seguimiento y control de ADMINISTRATIVO, TUTORES, +"®| Coordinadores y Docentes de la Unidad de
estudiantes Matriculados estudiantes. DOCENTES, ESTUDIANTES. Nivelacién y Admisién
INCREMENTAR Ia calidad de ambientes de | Contar con todos los ambientes Nimero de ambientes A Gastos Administrativos y Académicos
2.- Brindar ambientes de aprendizajes adecuados, en los cursos de | 2Prendizaje adecuados a las distintas areas de académicos adecuados a a formacion adecuados / Nimero de Alnformes académicos y administrativos tanto | 2/RECTOR; COORDINADORA
Nivelacion de carrera de la Universidad Nacional de Chimborazo. conocimiento con los estudiantes asignados | profesional de las y los estudiantes de mblentes dispontbies parael | 3% 30% b oty ACADEMICA; COORDINADOR 000
por el SNNA a la Universidad Nacional de Nivelacién de Carrera asignados a la . sicos y digitales. ADMINISTRATIVO
Chimborazo. Universidad Nacional de Chimborazo, curso de Nivelacion. ‘A Fichas de seguimiento y control de trabajo
3.- Preparacion y presentacion de la Feria de Proyectos Integradores . ) Demostrar la integracién de los Porcentaje de Proyectos )
de Saberes, en los predios de la UNACH y participacion en la Feria | INCREMENTAR laintegracionde conocimientos adquiridos en el Sistema de | Integradores de Saberes . :\ﬂfﬂrmeﬂs\'cn v d\gfl‘ta\. , o COORDINACION ACRDENICAS TUTORES,
Nacional o Regional de Proyectos Integradores de Saberes en °°“:’°;""'el"‘°§ mediante una educacion Nivelacién con 21 proyectos en la Feria de | presentados en Ferias 40 40% 20% | A Proyectos; fotografias; Videos. Oficios, | pocenTEs v ESTUDIANTES. 3.000,00
representacion de la UNACH contextualizada Proyectos Itegradores de Saberes, Nacionales comunicaciones e invitaciones.
4.- Reslizacion del proceso de matriculacién en la Platsforma de la MANTENER y OPTIMIZAR el proceso de Matricular al 70% de estudiantes asignados | Bachilleres matriculados / Alnformes Presentados; DIRECTOR; COORDINADORA
SENESOVT. 2 estidianton do In Unidad do Niveracion matriculacion en el Sistema implementado por |por la SENESCYT ala Universidad Nacional | Bachilleres asignados por 50% 0% 50% | AComprobantes de matricula. AArchivos | ACADEMICA; COORDINADOR 4.884,24
' la SENESCYT. de Chimborazo, por proceso. parte de SENESCYT tualizad ordenados
v
. Alnforme de desempefio de Docentes y
N de dt
5.- Evaluacion, capacitacion a Docentes y Tutores de la Unidad de | INCREMENTAR el nivel profesional de los Contar con Docentes capacitados para imero de docentes Tutores. COORDINADOR ADMINISTRATIVO;
Nivelacion. docentes habilitados por la SENESCYT que | ¢ capacitados / Nimero de s0% | % | 3% . 400000
! ictar el Curso de Nivelacion. A Perfeccionamiento académico del personal de | TUTORES, DOCENTES, ESTUDIANTES.
dictan el Curso de Nivelacion. Gocentes que integran la UNA
Ia Unidad de Nivelacion y Admisién.
Subtotal Gastos (A) 538.506,00
Subtotal Gastos (A+B+C+D)
TOTAL GASTO 538.506,00
TINSTRUCTIVO METODOLGGICO PARA LA FORMULAGION DE PLANES GPERATVOS ANUALES DE LA INSTTUCION y 51 MATREZ
Atentamente.
MSC. CARLOS LOZA CEVALLOS
DIRECTOR ENCARGADO DE LA UNIDAD DE NIVELACION Y ADMISION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
100% 90%
513500 462150
anterior contrato nuevo contrato
TOTAL ntes extras
anterior contrato 20% 90%
538506 28420‘ 47936 462150




*
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 REFORMA 5 de febrero 2014
INSTITUCION: UNIDAD - DEPENDENCIA: CENTRO DE CULTURA FISICA Y ARTES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)
EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA) EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)
Fortalecer las capacidades institucionales a través de una gestion administrativa, juridica y
financiera como soporte del trabajo ico, de investigacién y de vi ion con la la igacion Cientifica y aplicando politicas y lineas de
1.| OE.GA-1 ivi imi: imi através de la aplicacion de una politica de 3.| oEicT1 investigacion y ejecutando proyectos que guarden concordancia con los Planes de
resultados y del mejoramiento del sistema de gestion por procesos, para atender con Desarrollo Nacionales, regionales y locales.
eficiencia los requerimientos de la sociedad.
EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF) EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)
Formar profesionales criticos, proactivos y emprendedores, con sélidas bases cientificas, nes, y proyectos de vi conla para contribuir
humanisticas y axiologicas, sustentadas en los Modelos Educativo y Pedagégico al progreso sustentable y sostenible de la sociedad, en concordancia con el Plan Nacional de
2.| OE.DF-1 X institucionales, a fin de que aporten eficazmente a la solucion de los problemas locales, 4. OE.VC-1 Desarrollo y del Buen Vivir, incorporando la participacion estudiantil y docente en el marco de
regionales y del pais. convenios de cooperacion interinstitucionales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda segin el PEDI 2012-2016)
1. Adecuar la izacio alos li juridicos vigentes y a los requerimientos de una EDUCACION INTEGRAL (que atienda a los
J g y q q
2. Evaluar la aplicacion del Modelo Pedagégico, el Diseiio Curricular por Competencias y los Logros de Aprendizaje
Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segun el PEDI 2012-2016)
1. (o] las or areas de ara facilitar el trabajo académico interdisciplinario, desde el primer semestre del 2013.
g
ODF.2-M1 Realizar una it i que refleje los dela del Modelo el Disefio Curricular por Competencias y los Logros de para adoptar y ajustes; y en la que participen los diferentes estamentos
2. LS universitarios, hasta el segundo semestre del afio 2014
Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)
1. IDF-11 « Informes
2. IDF-27 * NG de itad.
INDICADORES DE | Programacién de Metas PRODUCTOS /
OBJETIVO DEL PROYECTO 5 5 Programacién del gasto
PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, Programas 0 ACTIVIDAD META(s)/ANUAL GESTION | Cuatrimestrales — (en | RESULTADOS RESEONSARLES (uss)
(Anexo N° 1) porcentaje) (Medios de OBSERVACIONES
RombEtlaictivicad POR C/PROYECTO(s)-OBJETIVO( Verificacién)
POR PROYECTO(S) (o) )| POR CIMETA(S) 1 n | mn (Anexo N°2) (Directos e Indirectos) Total Anual
. servidores.
1.- Organizacion del campeonato de integracion 2014 Incrementar la actividad deportiva en  |un campeonato de integracién participando en el 100% on enla Director, Docentes y 969,00
los servidores universitarios organizado evento deportivo actividad fisica funcionarios del Centro g
2.- Participacion en el Campeonato inter universitario de incrementar la actividad deportiva en [ ntexto nacional e:ﬁ::a';:so enel 1009 |Partioacion, ubicacion [ 4175.00
Baloncesto invitados por la FEDUP los estudiantes universitarios partcip paricip ot 6 |6 los primeros puestos | PTecter Y entrenadores ,
— estudiantes N
e e o | [ominena - foroer ooy 273000
evento deportivo
4.- Participacion en el Campeonato inter universitario de Atletismo |incrementar la actividad deportiva en estudiantes participacién, ubicacion
o ! lvidad depor participacion en el contexto nacional | participando en el 100% pacion, Director y entrenadores 271500
invitados por la FEDUP los estudiantes universitarios. evento deportivo en los primeros puestos ’
5.- Cumplir invitacién para participar en el campeonato interbarrial |incrementar la actividad deportiva en estudianies participacion, ubicacion
P ! lvidad depor participacion en el contexto local participando en el 100% pacion, Director y entrenadores 220,00
de Baloncesto Varones (junio) los estudiantes universitarios. evento deportivo en los primeros puestos '
— cStudianes .
6.-Cumplir invitacion al campeonato local de Voleibol Incrementar la actividad deportiva en | o ticipacion en el contexto local participando en el 100% participacién, ubieacion o o entrenadores 274,00
los estudiantes universitarios evento deportivo en los primeros puestos g
N o " tudiantes
7.- cumplir con invitacion para participar en el campeonato inter  |incrementar la actividad deportiva en . - stk participacion, ubicacion
" A rti | context | rti d | Y y
universitario de natacion los estudiantes universitarios. parficipacion en el contexto nacional zje:ﬁf:;pzr:c: 100% en los primeros puestos Direotory entrenadores 1851,00
— — - diantes
8.- Cumplir invitacion para participar en el campeonato interbarrial | ivi . estudi 6 6
P | para particip P inorementar |a actividad deportiva en | oorticipacion en el contexto local enel 100% participacion, ubicacion o oy y entrenadores 190,00
de Baloncesto femenino (mayo) los estudiantes universitarios. evento deportivo en los primeros puestos
- P tudiantes
9.- Organizar el campeonato regional estudiantil de Baloncesto de ivi oS! icipacio icacio
ganizar &l camp glone norerentar a actividad doporivah |un regional enel | 100% parlicipacion, ubiGacion | o octor y entrenadores 1550,00
varones y muijeres (9, 10, 11 de abril) los estudiantes universitarios evento deportivo en los primeros puestos
- . . estudiantes )
10.- Participar en la competencia preparatoria al inter universitario |Incrementar la actividad deportiva en | preparacion ala seleccion de la participando en la 100% participacion en la Director y entrenadores 810,00
de Judo los estudiantes universitarios UNAGH para a competencia Nacional |7 %00 actividad fisica ,
. estudiantes A K
11.- Organizar el campeonato Nacional inter universitario de Judo |ncrementar la actividad deportiva en |,y nacional ici enel 1009 |Participacion, ubicacion | ey entrenadores 1570,00 Proceso
los estudiantes universitarios evento deportivo en los primeros puestos No.679
tudiants
N R . Incrementar la actividad deportiva en . . estudiantes o, |participacién, ubicacien
12.- Participacion en el Campeonato Inter universitario de Fatbol || "o ol 5o orios participacion en el contexto nacional | participando en el 100% (&6 primeros puestos Director y entrenadores 3145,00
invitados por la FEDUP evento deportivo
| ar 12 actividad deport estudiantes ricipacién, ubicacis
ncrementar [a actividad deportiva en |, regional ici enel 100% participacion, UbICacion - e oy y entrenadores 1208,00
13.- Organizar el Campeonato regional universitario de Ecuavolley | IS estudiantes universitarios evento deportivo en los primeros puestos ’
— servidores o N
14.- Participacion en el camopeonato inter institucional Copa l'"ﬂfemez‘af a a?t'v'da]d deportiva en | icinacion en el contexto local participando en el 100% Pa’:‘“”“""“v “"'C“‘f" Director y entrenadores 400,00
Rubén Vallejo 2014 los servidores universitarios evento deportivo en los primeros puestos
Subtotal Gastos (B) 21.867,00
* INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ




REFORMA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 *
INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el aue corresponda)
EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)

através de una gestion
admlnlstrat a, juridica y financiera como soporte del trabajo academlco, de
de conla

através de la aplicacion de una politica de resunados y del
mejoramiento del sistema de gestién por procesos, para atender con eficiencia
los requerimientos de la sociedad.

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF)

-

OE.GA-1

Formar i criticos, i y con solidas bases

X ientif istit y axiol ogi: en los Modelos Educativo y
Pedagégico institucionales, a fin de que aporten eficazmente a la solucion de

los problemas locales, regionales y del pai

2. | OE.DF-1

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el aue corresponda seatin el PEDI 2012-2016)

UNIDAD - DEPENDENCIA:

EJE DE IN

3. OE.ICT-1

ESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

la aplicando politicas y lineas de investigacion y
ejecutando proyectos que guarden concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y
locales.

EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)

OE.VC-1

¥ pre
sustentable ysostenlble de la sociedad, en concordsncla con eI Plan Nacional de Desarrollo y del Buen
Vivir, Ia partici iantil y docente en el marco de convenios de cooperacion

interinstitucionales.

.

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segun el PEDI 2012-2016)

para que actiien en funcién de los lineamientos constitucionales y legales.

oyectos de vi i6 ividad para contribuir al progreso

CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE E INNOVACION PEDAGOGICA

P Fomallzar ¥ ejecutar convenios de cooperacién académico cisntifica con los y del Estado para capacitar a los docentes invetigadores de la UNACH, en aspectos legales, yuso
1. T ‘que mejoran el servicio a los usuarios, periodo 2012-2016
. [ 1

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)
1. IGA -13 * Grado de de las legales, y del Manual Orgénico funcional. IGA-15 * Informe anual
a « Informes « Medidas de aplicadas
PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, ©) A Programacién de Metas.
o OBJETIVO DEL PROYECTO 0 ACTIVIDAD META(s) ANUAL INDICADORES DE GESTION | Cuatrimesttes.  (on porcentaie) TS RESPONSABLES Programacién del gasto (US$) OBSERVACIONES
3 (Anexo N° 1) (Medios do Verificacién) (Anexo N* 2)
Nombre de la Actividad S RS POR CIPROYECTO(s)-0BJETIVO(s) POR CIMETA(S) [ [ i " (Directos o Indirectos) Total Anual

1. - Cursos de asuntos epistemaiégicos - MANTENER la capacitacion a los docentes de o
gicos, pedagogicos, eultura general  de especialidades 12 UNACH en temas gererales, acordes al avance ocentes
profesionales & idioma extranjero, del conocimiento y aspectos especificos a fines a

sus profesiones.

IGA-16+ Informes presentados

Informe .
Némina e docentes asistentes y/o aprobados | Vicerrectorado Académico

Director Académico del Centro de
Peﬂecclonam\ento Docente e Innovacién

Evaluaciones del evento
Pedag

100% Nimero de documentos entregados 6.900,00

INCREMENTAR la movilidad de docentes,

2.- Proyecto PRECIOSA ERASMUS MUNDUS
administrativos y estudiantes a Europa

1GA-16+ Informes presentados

Vicerrectorado Académico
Director Académico del Centro de
Perfeccionamiento Docente e Innovacion

100% Informe 630,00

Pedagbgica
Informe Transeferencia realizada del POA
MANTENER laCapacitacion a los estudiantes de la s . 14 del Viecerrectorado
3.- Curso de Lectura Comprensiva y Expresion Escrita y Desarrollo 16+ o, |Nemina de estudiantes asistntes y/o Direccion Académica
del Pensamiento Logico, para estudiantes de la UNACH Un\vsrsvdad‘e:\‘eslralsg\as de lectura comprensiva y 2741 estudiantes IGA-16+ Informes presentados 100% aporbados Departamento de Evaluacion 41.300,00 p.::;:.:’:.‘::‘:l\ ﬁ,‘;:‘:. ::‘:. .
razonamiento logico Evaluaciones del evento Innovacion Pedagégica
[subtotal Gastos (&) 48.830.00
Subtotal Gastos (A+B+G+D) 48.830,00

TOTAL GASTO

* INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ

Atentamente,

Ms.C. Carlos Loza Cevallos
DIRECTOR ACADEMICO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Riobamba, 17 de junio del 2014



PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO CENTRO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS - reforma 15/julio/2014

INSTITUCION: UNIDAD - DEPENDENCIA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)

(B0 Gl G o) AN (B EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

Fortalecer la gestion administrativa, juridica y financiera como soporte del trabajo académico, de
1 OE.GA X il igacion y de vi 6n con la ividad, imi. los pi imi através de la 3 OE.ICT X D la ion Cientifica y T 6gi y lineas de i igacion y ej proy que guarden
- . aplicacién de una politica de resultados y del mejoramiento del sistema de gestion por procesos, para . - concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y locales.
atender con eficiencia los imi dela i
EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF) EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)
c?r.npllr la mision fqrrr_wndo profes criticos, p pi 0 con D planes, prog ¥ proy bl b para ir al prog bl
2, OE.DF sclldas’ blasels P 3 Y " en I?? y 4. en ancia con el Plan de Desarrollo y del Buen Vivir, i la parti il y docente en el marco
. . Pedagégico institucionales, a fin de que aporten efi ala de los pi locales, . OE.VC de de A A ’
regionales y del pais. inter
OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda segun PEDI 2012-2016)
LGA- rientar la gestion al e los icos vigentes y al j e los pi para a calidad del valor ag; el e una orientada hacia las metas.
1 0.GA-1 Ori I i inistrativa al de los li icos vi I mej del i la calidad del val i | d ientada hacia |
2. OICT.3 Ejecutar proyectos de I+D+i garantizando la calidad y pertinencia ala de p locales, ylo
3. 0-GA-CC Garantizar cobertura de servicios informaticos de calidad a la comunidad universitaria (Objetivo CTE)
Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segin PEDI 2012-2016)
1. Diseﬁar la de la il para a los requeril de la gestion por procesos, hasta el afio 2013.
2. OICT.3-M.2 | Desarrollo de proyectos de I+D+i dando de pi locales, ylo a partir del afio 2012.
38 0-GA-CC-1 unai para el acceso a TIC's y apoyo al de é yvi ion con la
Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)
1 anual, con emp . Ct y p para la de para cobertura de servicios institucionales
2. IGA-56 . para la il de infraestructura y servicios informaticos
3. IGA-CC Instalar infraestructura informatica de Gltima tecnologia parael acceso a TIC’s en los i é y ini: i de la i Do i6n técnica de la infraestructura informatica
. Programacion de Metas
PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, Programas. INDICADORES DE .
b °BJETN23§\';IE§3YE°T° © META(s) ANUAL GESTION Cuatrimestrales (en PRODUCTOS / RESULTADOS | RESPONSABLES P"’“"‘"‘“B‘;; gellgaste
L (Anexo N° 1) porcentaje) (Medios de Verificacion) ( ) OBSERVACIONES
Nombre de la Actividad POR CIPROYECTO(s) (Anexo No. 2)
) POR CI/META(S 1 ’
POR PROYECTO(S) OBJETIVO(s) (S) | ] | m Total Anual
Inplementar cobertura del internet
inalambrico en en el 80% de los IGA - 56 Recursos utilizados RGA-1 « Acuerdos y compromisos Contrato proveedor de
1. Renovacion prestacion de servicios Internet Comercial y red dei y Mantener del servicio de internet y red ambientes académicos, escenarios anualmente. Suscripcion 339 339 349, establecidos Firma de contrato, Direccién CTE 185.059,04 | internet comercial y red
desarrollo, Troncal SIP avanzada a la comunidad universitaria deportivos. Proveer de servicios contrato, reportes de uso de ° ° ° membresia, reporte usurarios red B avanzada v
informaticos de calidad en la red la red avanzada, proyectos red universitaria
institucional
- " IGA - 56 Recursos utilizados
Mamender‘servlu? de mc_vnlloreq y sop_oned ‘ gro_leaeé el 100F% de \li‘)s equ\pgs‘ anualmente. Suscripcion RGA-1 + Acuerdos y compromisos o on CTE inz:,:::m rth::ilgzi'I;e
2. Licencias de software para desarrollo actividades académicas e investigacion cont_ra canos en fos equipos mas criticos dela | Switch Core y Hirewal contra anos Y | contrato, reportes de 100% establecidos Firma de contrato de licencia reccion ’ 30.000,00 y'
red institucional, switch core y firewall y su su reemplazo inmediato con servicio monitoreo y reemplazo de SMARTNET Administrador de Red los equipos. Pago
reemplazo inmediato en caso de dafos 24 horas x 7 dias equipos licencia SMARTNET Institucional
IGA-14 Informes, IGA-56
Recursos utilizados .
Realizar n i preventivo y anuall Informes de los 55?:[;‘16:;;;:ﬁ‘;:%z‘;zzgﬁ:zgfados de
Mantener equipos, materiales y suministros correctivo periédico del 100% de los | Técnicos del Centro de o 5n d , b sn CTE Equipos materiales
isicio in i6 ara el mantenimiento de equipos informaticos |equipos informaticos de los Tecnologias Educativas. contratos para la adquisicion de equipos, reccion LTE, quIP! y
3.Adquisicion de equipos, materiales, suministros, para mantenimiento y reparacion de la red LAN,Wifi, P N ) P 3 N PR o suministros y materiales. Inventario control |Administrador de
servicios informaticos Institucionales de laboratorios, dependencias académicas y laboratorios de computo, Suscripcion de contratos. 100% de bienes. Informe de mantenimiento de Red. Técnicos del 1.600,00
administrativas para el desarrollo de las dependencias administrativas del Maquiina equipos adquiridos/ s N y ) N
L N ) A " los laboratorios de computo por parte de  |CTE institucional
actividades académicas Centro de Coémputo en el Campus Maquina equipos los técnicos del Centro de Tecnologias
MsC Edison Riera y La Dolorosa programados, Mantenimiento Educativas ?
ejecutado/Mantenimiento
programado

Pagina 1



q Programacion de Metas
PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, Programas. INDICADORES DE .
e °B"ET'V2‘?TE“';IE§3YE°T° ® META(s) ANUAL GESTION Cuatrimestrales (en PRODUCTOS /RESULTADOS | RESPONSABLES P’°9”"‘a‘:"g'$‘ Celloasio
Nombre de la Actividad (Anexo N° 1) Roicontale (Medios de Verificacién) wss) OBSERVACIONES
POR C/PROYECTO(s)- (Anexo No. 2)
POR PROYECTO(S) OBJETIVO(s) POR C/META(S) 1 [} m Total Anual
IGA - 56 R |
Disponer de software con licencias a?\ualrf\int?#ﬁfnf!?lgzs RGA-1 Acuerdos y compromisos
Disponer de software Microsoft con licencias  [Microsoft Campus Agreement en el Técnicos del Centro de s. Convenio de Lit i Renovacion convenio.
4. Programa de licenciamiento corporativo de Software Microsoft para el uso en actividades académicas y para [100% de las de la red fas Educativas, 100% Campus Agrement Microsoft. Informe de | Direccién CTE 9.000,00 Pago Institucional :
sistemas informaticos institucionales ethernet del area administrativa, Registro equipos y suf(\l\;are los técnicos del Centro de Tecnologias
académicas con licencia Educativas .
IGA - 56 Recursos utilizados .
Disponer de aplicaciones web y anualmente. Informe de los eRs?aAl;\L:;z:r?;n\{r:ﬁ)n:jzzn;;??guo ,
i Incrementar aplicaciones web como apoyo a la |software conforme las parametros de | Técnicos del Centro de o M O . ” Desarrollo de aplicaciones
5 Desarrolloy 1es web gestion émica y admini: i ion de los organismos que Tecnologias Educativas, 50% 50% ;na(\ter:llmlento Zp:'?m?ne: wfb' Inllorr'ne Direccién CTE 10.000,00 web institucionales
rigen la eduacion superior Registro equipos y software EZ osme/cmcos el Centro de Tecnologias
con licencia ucativas .
Involucrar al 100% del personal del
Partici ‘acién institucional Ce"""t“e Jaenologias Faucavas e |1GA - 14 Informe de RGA-7 Informes presentados, RGA-16 Desarrollo de proyectos
6. Asistencia a eventos oficiales y representacion institucional por parte del personal del Centro de Tecnologias : r:::lpar er:jr'en:)ireseni::lo?i msi\':c\ona en Eroﬂyeic ors ner arrea Ir:“orr?vanlga I asistencia a eventos de 339 339 34% Numero de administrativos capacitados. Direccion CTE y para cobertura de serviicos
Educativas evel Ios acadel Icos,l t‘e‘sd gdac ony : at‘f par en rep este ac Od, e la académicos, investigacion y ° ° ®  |invitaciones a eventos, Informe asistencia |Secretaria - informaticos en la
vinculacion con la colectividat ::xsl:i‘gggi:énne;evri‘niiIaaf:iao:zgiolz vinculacién con la colectividad y participacion en eventos institucién
colectividad.
235.659,04)

*INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ

Ing. Jorge Delgado
DIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
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OBJETIVO DEL PROYECTO
0 ACTIVIDAD

ron provectos

META(s) ANUAL

INDICADORES

e

g et
Cuatrimestr
i

PRODI
RESULTADOS

(Directos e ndirctos)

ez e

Gl chans s
[

By

Pt ot rsos

Pty

e 5 s

y Orrtacion

e aacin rimes

P e

[t At

i s g, iacere s

Py Eaas
ey

Bl =

L —
e e

P
o S

s rmes, oatos o ocames.

[ e

Logar s 0 1% s s

g
acuerco o Regamerto

s

 Asquisicen de vestuaro

[

Gt momes ca%

s et e s

-
(S s

toersy

[ —

P——
P Eas
ot s
Fomrs o

ety

15. Comisén de Etca

[ e

Gt o vt

e .

P Eaas
o o

st00

17
ara sy las estudartes




Sutots Gastos (uBeCe0) I S

ora. Eva Rodrigusz ng-Sonda R
DIRECTORA DEL DEBEYU SECRETARIA DEL DEBEYY



INSTITUCION:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 (REFORMADO) 22-May-2014

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)

Fortalecer la gestion

ativa, juridica y fi

iera como soporte del trabajo académico, de

1. | OE.GA-1

e
X aplicacion de una poli
atender con

con la y
ica de resultados y del mejoramiento del

los pi

dela

los requerii

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF)

através de la

sistema de gestion por procesos, para

UNIDAD - DEPENDENCIA:

EJE DE IN!

3.| OE.ICT-1

DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION

ESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)

Desarrollar la Investigacion Cientifica y Tecnolégica, aplicando politicas y lineas de investigacion y
ejecutando proyectos que guarden concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y
locales.

Cumplir la misién insti formando p criticos, pl , con Desarrollar planes, p y p de conla para contribuir al progreso
2. | oEDF4 sélidas bases ifi isticas y axiol6 enlos y y ible de la en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vi
" - Pedagégico institucionales, a fin de que aporten ala ion de los pr locales, OE.VC-1 cor la participacio il y docente en el marco de convenios de cooperacion
regionales y del p: interinstitucionales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda sequn el PEDI 2012-2016)
1 0GA.1 Orientar la gestion ini iva al de los lif i juridi vigentes y al de los parai la calidad del valor i el de una hacia las metas.
2. 0OGA.2 Actualizar la y una gestion eficiente para atender con equidad los requerimientos de la sociedad en el campo de la educacién superior.
Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segtin el PEDI 2012-2016)
1. OGA.1-M.5 una a para la de los de eficacia en el dela iony iencia en la P! ia, hasta el primer semestre del afio 2013.
2 0GA.2-M.3 Realizar una que la de por lo menos el 80% de las metas trazadas en los planes operativos anuales, con la de los a partir del afio 2012.
Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)
1. IGA-12-15 « Grado de de las legales, y del Manual Organico funcional. IGA-15 * Informe anual
2. + Informes documentados + Medidas de autoregulacion aplicadas
i INDICADORES DE Programacion de Metas L,
PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, Programas. OBJETIVO DEL PROYECTO o = o Programacion del
b » Frog T META(s) ANUAL GESTION Cuatrimestrales (en | PRODUCTOS / RESULTADOS RESPONSABLES 9 to (USS
(Anexo N° 1) porcentaje) (Medios de Verificacion) (Anexo gasto ( ) OBSERVACIONES
Nombre de la Actividad POR C/PROYECTO(s)-OBJETIVO(S] N° 2 A .
POR PROYECTO(S) & =) POR CIMETA(S) | Il m ) (Directos e Indirectos) Total Anual
1. Asesoramiento a los directivos para construir la dela incrementar los conocimientos de los directivos, administrativos y . o ovaluacion - Director de Evaluacion y Comision de
evaluacion de carreras con fines de acreditacion. Periodo de ejecucon: meses de académicos para que construyan adecuadamente a informacion 8 Wms:s @ evaluacion de cameras, debldamente perm ) 40% 60% Reuniones realizadas. Cronograma. Evaluacion Interna.
enero a junio relacionada con la evaluacion de carreras ° "
" - . " Proceso de recoleccion de datos Comision de Evaluacion Interna.
2. Supenvision del proceso de 1de r con la piacio y evidencias relacionadas con la o o Datos ilados y si D
o carreras. (datos y evidencias). Periodo de ejecucsn: meses de febrero a junio " Todos os dtos scopiados y sistamatizados iecutacosiProceso de racoleccien de datos | 40% 60% s ooop
evaluacion de carreras —
3. Asesoramiento para la ejecucion de la evaluacion de carreras con fines de Incrementa ol asesoramiento paraa reevauacion de las carorascon [0 - . Procvaluacion ejecutadalreevaluacion 100% batos procesados. Revortes g\‘/’:li';’;g: E‘{::::CD" y Comisién de
acreditacion. Periodo de ejecucén: mes de junio fines de acreditacion reevaluacion de las carreras ejecutada orogramada o pr - Reportes. 5
. . . " . . . Procesamiento de informacién Director de Evaluacion y Comision de
4. Orientaciones para el procesamiento de la informacion. Periodo de ejecucén: mes o Evaluacion Interna.
de junio Mantener las orientaciones para el procesamiento de la informacion Resultados de la preevaluacion difundidos ejecutadalprocesamiento de informacion 100% Reportes de resultados. 3
programada
5. Asesoramiento a las instancias que lo necesiten para la de de i ) Planes de Mejora ejecutados/Planes de 50% 50% Planes ejecutados por las dependencias gl::li';;g: E\:::::clon y Comision de
autorregulacion. Periodo de ejecucon: meses de abril, junio Incrementar a ejecucién de Planes de Mejora en los casos que ameriten |Ejecucion adecuada de actividades de autorregulacion oo pcados o b Informes documentados. X
G- 10 a 105 dIrectivos ara construr i@ " S0
informacion de la evaluacion de programas de poystgrado con ﬁnpes de acreditacion. nerementar el 2 drectios. v académicos e evidencias y daios relacionados con la evaluacién do Reuniones de asesoramiento 40% 60% Reuniones realizadas. Cronograma. Drector de Evaluacion y Comision de
. o X X 6
Periodo de elecucan: meses de abrl a iunio para que construyan adecuadamente Ia informacién relacionada conla | programas ejecutadas/Reuniones programadas ° Evaluacion Interna.
" " . Datos recopilados y sistematizados Comision de Evaluacion Interna.
7. Supenvision del proceso de 1 de con la pilacio y evidencias relacionados con la 40% 60% Datos i i D
de programas (datos y evidencias). Periodo de ejecucén: meses de abril a junio cvaluacion de programas Recoplacion y sistematizacion de todos los datos elecutados/Datos recopiados y ° ° de archivos.
sistematizados programadaos
. . " Preevaluacion de programas Director de Evaluacion y Comision de
8. Asesoramiento para la ejecucion de la evaluacion de programas de postgrado. o .
Periodo de sjecucén: mes de junio Incrementar Ia eveluacion del cumplimiento de indicadores Ejecucion de la preevaluacién de las programas ejecutadalpreevaluacion de programas 100% Datos procesados. Reportes. Evaluacion Interna.
planificada
9. Orientaciones para el procesamiento de la informacion. Periodo de ejecucon: mes Resultados de la preevaluacion 100% Reportes d tad Director de Evaluacion y Comision de
de junio Incrementar el Procesamiento de datos para obtener resultados Difusion oportuna de los resultados de la preevaluacion . o eportes de resultados. Evaluacién Interna.
10. Asesoramiento a los responsables de programas que lo necesiten para la ejecucion ) Planes de Mejora ejecutados/Planes de. 50% 50% Planes ejecutados por las dependencias. gg:ﬁ‘:;g: E‘{:::zcmn y Comision de
de actividades de autorregulacion. Periodo de ejecucon: meses de abril, junio Incrementar 1a ejecucién de Planes de Mejora en los casos que ameriten | Actiidades de autorregulacion ejecutadas oportunamente Mejora programados N ° Informes documentados. .
11. Recopilacion de la informacion para evaluar a los docentes. Periodo de ejecucon: o, o .
meses de enero, febrero Mantener la informacién y organizada para introducir en la base de datos [Organizacion del 100% de los datos Datos organizados/Datos planificados 50% 50% Plantillas de datos completas Secretaria del Departamento.
" Director de Evaluacion, Comisién de
12. Evaluacion a los docentes. Periodo de ejecucon: meses de abril - julio Incrementarla evaluacion de docentes. Evaluacion del 100% de los docentes /EEV::;:;::;2?:::;:::::;5 50% 50% Resultados de las evaluaciones Evaluacion Interna y Secretaria del
n
14. IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACION.- Publicaciones en periddicos, Publicar los documentos més Director de Evaluacion, Comision de
ias. tril i 3 qi Incrementar la difusion y produccion de las actividades de i o . N
el
15. EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS- Adquisicion de cuatro Director del Departamento de Evaluacién y 6.400,00
Incrementar el equipamineto del Departamento, para la utilizacion " i ’
computadoras LAPTOP HP, core |7 Computadoras adquiridas/computadoras o . Comision de Adquisiciones.
de los Integrantes de la Comisién de Evaluacién Interna de la Adquisicion de cuatro computadoras ogramadas 100% Computadoras. Acta entrega-recepcion
UNACH




PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, Programas.

OBJETIVO DEL PROYECTO

INDICADORES DE

Programacion de Metas

Programacioén del

ACTIVIDAD META(s) ANUAL GESTION Cuatrimestrales (en | PRODUCTOS / RESULTADOS RESPONSABLES o (US$
(Anexo N° 1) porcentaje) (Medios de Verificacién) (Anexo gasto (US$) OBSERVACIONES
Nombre de la Actividad POR C/PROYECTO(s)-OBJETIVO( N° . :
POR PROYECTO(S) (s) () POR CIMETA(S) 1 1] m (Directos e Indirectos) Total Anual
16. MANTENIMIENTO Y CAMBIO DE PARTES O PIEZAS DE MAQUINARIAS Y Director del Departamento de Evaluacion y
EQUIPOS - Limpieza, regulacion o calibracion de dispositivos y cambio de partes o mantenimiento de equipos Comision de Adquisiciones.
piezas (consumibles) de: equipos delvldeo conferencia, servidores, fotocopiadoras a Viantenerlos equipos del Departamento, en perfecto Cambiar partes o piezas dafiadas de los equipos en forma inmediata, ejecutado/mantenimiento de equipos 50% 50%  |Equipos en buen estado de funcionamiento 1.000,00
color y B/n, proyectores, pantallas elécts monitores, funcionamiento. rogramado
impresoras laser a color y B/n, redes Ups, camaras a prea
Inad2_etc Perinda de adauisician i _
17. EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS- Adquisicién de un sofware . _ Director del Departamento de Evaluacion y 5.200,00
Incrementar la utomatizacion de la evaluacion del desempefio el A
QUANTO o . . Comision de Adquisiciones.
académico de los docentes de la UNACH, a través de nuevas Realizar la evaluaicon del docente en forma rapida y oportuna Sofwarre adquirido/sofiare programado. 100% Sofwarre funcionando, Acta entrega recepcion Proceso No.539
aplicaciones informaticas.
TOTAL GASTO 14.500,00

Ara. Geovanny Payla A.
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LA UNACH




PLAN OPERATIVO ANUAL - 2014 A-D

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO UNIDAD / DEPENDENCIA: VINCULACION CON LA SOCIEDAD
REFORMA 17/09/2014
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)
EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA) EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)
INCREMENTAR  LAS  CAPACIDADES  INSTITUCIONALES - . . .
INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL - INCREMENTAR LA PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
1. OE-GA-1 INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - 3| OF 'CI‘ INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE LA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL ACADEMICO

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF) EJE_DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD (E-VC)
INCREMENTAR LA FORMACION DE PROFESIONALES CON EXCELENCIA

INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD -

2 OE.DF-1 ::2::”:3::2 LA EFIC;I&:IAY EFI(?I:I;:EQDACADEMII:::EA e ORERTA ACADEMICA 4 OE.VC1- X INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda segtin PEDI 2012-2016)

1. Incorporar la participacion docente y estudiantil en la ejecucion de proyectos de vinculacion, y difundir sus resultados interna y externamente.

2. Mejorar los procesos y resultados en los Proyectos que se ejecutan a traves de Vinculacion con la Colectividad

38 Contribuir al Desarrollo local y Regional mediante la Ejecucion de Proyectos de transferencia de tecnologia

4. Realizar estudios para conocer los requerimientos que puedn ser atendidos por la UNACH en el Entorno Social
Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segun PEDI 2012-2016)

1. Coordinar , a partir de la Direccion departamental , la ejecucion de los proyectos de Vinculacion de las carreras con sus respectivas comisiones .

2. Asesorar a los estudiantes de las carreras de pregrado y programas de postgrado , en la elboracion de Proyectos de desarrollo comunitario , sujetandose a los campos de accion establecidos en la Institucion , a partir del afio 2013

3. Ejecutar proyectos academicos , cultural recreativo, comunitarios y de transferencia de tecnologia , de cada carrera , con la participacion de docentes y estudiantes .

4. Ejecutar y mantener por lo menos un programa educativo a travez de radio y /o TV con la participacion docente, estudiantil y empleados .

5. Elaborar hasta el el segundo semestre del afio 2013 , mecanismos de organizacion y administracion para mejorar los procesos y los resultados en los programas y Proyectos que se ejecutan en el entorno social .

6. Elaborar hasta el segundo semestre del afio 2013 , un plan para solucionar las necesidades relacionadas con el desarrollo , de los sectores sociales con los cuales entra en contacto la Universidad .

7. Ejecutar anualmente en la comunidad local , por lo menos cinco proyectos de transferencia de tecnologia por facultad con la participacion de docentes y estudiantes

8. Establecer contactos con gremios , empresas , instituciones, juntas parroquiales , y organizaciones de la ciudad y provincia para conocer los requerimientos que puedan ser atendidos por la UNACH

9. Realizar encuentros nacionales para intercambiar experiencias sobre los proyectos de Vinculacion ejecutados por la Universidades .

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)
1. IVC-9-10 Numero de docentes participantes, Numero de estudiantes participantes
2. IVC-11-13 Numero de estudiantes de pregrado que participan, Nimero de estudiantes de postgrado que participan
& IVC-24 Numero de proyectos de asistencia social elaborados
IVC-23 Numero de proyectos de asistencia social ejecutados con financiamiento nacional
&, IVC-25 Numero de proyectos de desarrollo comunitario elaborados

6. IVC-27 Numero de proyectos de desarrollo socioeconémico elaborados

»

Convenios ejecutados y firmados




PLAN OPERATIVO ANUAL - 2014

[ AD ]

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO UNIDAD / DEPENDENCIA: VINCULACION CON LA SOCIEDAD
REFORMA 17/09/2014
8. Grado de cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y del Manual Organico funcional
INDICADOR
PROYECTOS.- Acciones, Actividades, Programas. i PRODUCTOS /
! ’ 9 OBJETIVO DEL META ANUAL ES DE Programacién de metas por RESULTADOS RESPONSABLES Programacién del gasto
Nombre de la Actividad PROYECTO O GESTION cuatrimestrales - b (Us$)
AT (Anexo N° 1) (Medios de (Directos e OBSERVACIONES
c POR Verificacion) Indirectos)
PROYECTOS POR CIPROYECTOS): | poc cveras)| 1 m m Anexo 2 Total Anual
OBJETIVOS(s)
Incrementar el nivel de gestién Cumplir al menos el 80% de Cumplimiento de 30% 40% 30% Informes, comunicaciones, |Directora del Departamento | § 7.700,00 | La actividad No. 1
administrativa cumplida por la los procesos administrativos | disposiciones, actas, convenios, de Vinculacion disminuyé $. 20000 se
Direccion de Vinculacion con la que se ejecutan en la Direccion [comisiones, programas y proyectos, traslada al item 6, rubro
Sociedad, asi como las de Vinculacion en el ejercicio  |delegaciones y facturas icios d Lo
funcionarias que laboran en la fiscal 2014 demaés eventos servicios de capacitacion
dependencia. Incrementar los institucionales a
1. GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE VINCULACION eventos de capacitacién al nivel intermno y
personal involucrado en DVCS externo
Incrementar la ejecucion de Implementar 1 programa de Nuamero de 5% 70% 25% Matriz de Programas y Directora de Vinculacion $ 5.304,00 | La actividad No. 2
programas y proyectos de vinculacion con la sociedad programas proyectos. Informes. Coordinadores de Facultad, disminuye su valor en $.
vinculacioén en base al PNBV, por unidad académica ejecutados por Sistema. Extensionistas, Docentes, 160,00 se traslada al item
segun los requerimeihntos del unidad Estudiantes. 6 rL’lbru servicios de
2. ELABORACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE gfc’:f]‘z‘zsy ‘;‘;‘uﬁ;iz's“g’:f:;" de 23:’::;"‘;:’ capacitacién
VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE LAS UNIDADES ACADEMICAS Unidades Académicas programas
planificados
Incrementar los servicios del Incrementar en un 50% el Numero de 20% 50% 30% Evaluaciones, Fichas, Directora de Vinculacion, $ 3.633,00 | La actividad No. 3
. CEDINAF numero de personas personas Registros Coordinadora del CEDINAF disminuyé $. 800 se
3. FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA: CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL atenddidas por el centro atendidas/ traslada al item 6, rubro
NINO, ADOLESCENTE Y LA FAMILIA. planificacién de la icios d L
atencion servicios de capacitacion
Incrementar la difucién de las Difundir en un 100% las Numero de 10% 50% 40% Informes, spot publicitarios| Directora de Vinculacion | $ 14.800,00 | La actividad No. 4
actividades de Vinculacion a actividades realizadas por el |actividades Coordinadores de disminuye su valor en $.
través de medios de Departamento de Vinculacion. |realizadas/numero Facultad 3200,00
4. DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION comunicacion. de actividades )
programas
Incrementar el desarrollo de las | Cumplir con el 100% de la Numero de 70% 30% Programas y proyectos Directora de Vinculacion | $ 23.633,00 | La actividad No.5
ivi de cada i ion de cada ) proyectos ejecutados Coordinadores de disminuye $. 604 se
con sus respectivos proyectos con sus respectivos  eje o Facultad, Extensionistas. traslada al item 6, rubro
proyectos ;:0';:2?0: servicios de capacitacién
5. APOYO AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA planificados
SOCIEDAD INCLUIDOS EN EL UPR
Capacitar a los docentes de Ejecutar el 100% de las Cpacitaciones 100% |Capacitaciones realizadas |Directora de Vinculacion y | $ 37.147,00 | La actividad No. 6 cambia
vinculacion sobre la elaboracion | capacitaciones planificadas ejecutadas/ Coordinadores de sunombrey se
. de proyectos en formato capacitaciones i i6 .
6. DESARROLLO DE ACCIONES PARA PROMOVER LA VINCULACION DE LA SENPLADES: dar asistencia y oianificadas 3':&2'?3525;'::. oas incrementa en $.
UNIVERSIDAD CON LA SOCIEDAD. sequimiento en la ejecucion de 24764,00
los mismos.
TOTAL GASTO VINCULACION $ 92.217,00

[TOTAL GASTO

$ 92.217,00




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

UNIDAD/DEPENDENCIA: INSTITUTO DE INVESTIGACION CIENTIFICAY

INSTITUCION:

1. OE.GA-1

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF)

2. OE.DF-1

1.

2,

3.

N OPERATIVO ANUAL 2014 (REFORMA 11 DE JUNIO DE 2 C

C

INSTITUTO DE CIENCIA, INNOVACION,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ClTECNOLOGiA Y SABERES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que
EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA) CIENTIFICA Y

Fortalecer las capacidades institucionales a través de
una gestion administrativa, juridica y financiera como
soporte del trabajo académico, de investigacion y de
vinculacion con la colectividad, optimizando los
procedimientos, a través de la aplicaciéon de una politica
de resultados v del meioramiento del sistema de aestion

Desarrollar la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica,
aplicando politicas y lineas de investigacion y
ejecutando proyectos que guarden concordancia con
los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y
locales.

EJE DE VINCULAUIUN
*ON 1 CNl FCTIVIDAD
Ier pQ

Formar profesionales criticos, proactivos y esarro hes, programas y proyectos de
emprendedores, con sélidas bases cientificas, vinculacion con la colectividad para contribuir al
humanisticas y axiolégicas, sustentadas en los progreso sustentable y sostenible de la sociedad, en
Modelos Educativo y Pedagégico institucionales, a fin concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del
de que aporten eficazmente a la solucién de los Buen Vivir, incorporando la participacion estudiantil y
problemas locales. reaionales v del pais. docente en el marco de convenios de cooperacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda segtn el

OICT.1 _|Normalizar los procesos y las actividades de I+D+i de la UNACH.
OICT.2 |Formar nucleos de investigacion en las unidades académicas articulados a las lineas de investigacion de la UNACH.
OICT.3 |Ejecutyar proyectos de I+D+i garantizando la calidad y pertinencia dirigidos a la soluciéon de problemas locales,

IICYD- 24/03/2015 - Pdg. 1




vieta (S) ael Upjetivo (S) ael rian estrategico. (marcar el que
corresnonda seaiin el PFEDI 2012-2016)

ST Diagnostico y actualizacion continua de las demandas de Capacitacion especializada en concordancia con las lineas de
1. investigacion de los sectores sociales y productivos locales, investigacion de la UNACH, desde el 2012.
2, [ oicT M3 ]Actualizacion de lineas de investigacion para orientar las  Sistematizacion de la convocatoria para el acceso a fondos
3. Fortalecimiento del Observatorio de Investigacion y Desarrollo de proyectos de |1+D+i dando solucion de problemas
4. [ oicT2-M2 | Capacitacion en metodologia y en otros procesos de 1+D+i, Gestion de la propiedad intelectual y difusion de los resultados

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)
1. lICT-1 Aportes Cientificos resultantes de las investigaciones

2. IICT-8 Innovaciones tecnolégicas resultantes de las

3. lICT-18 Numero de investigaciones ejecutadas.
4. IICT-28 Proyectos elaborados para investigar soluciones a

Programacion del gasto

PROYECTO o ACTIVIDAD (US$) OBSERVACIONES

Total Anual

INSTITUTO DE CIENCIA, INNOVACION,
TECNOLOGIA Y SABERES -ICITS-

1. CAPACITACION: TALLER SOBRE LA METODOLOGIA DE LA 13.200.00
INVESTIGACION Y ELABORACION DE PROYECTOS " ’
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Programacion del gasto

uUsS$

PROYECTO o ACTIVIDAD (US$) OBSERVACIONES
Total Anual

2. CAPACITACION: ASISTENCIA A CURSOS, CONGRESOS, SEMINARIQOS,

CONFERENCIAS, ETC. Y PASANTIAS A NIVEL NACIONAL E -

INTERNACIONAL

3.VIGILANCIA TECNOLOGICA: Il WORKSHOP DE CIENCIA, DESARROLLO 7 970 00

E INNOVACION TECNOLOGICA Y SABERES ANCESTRALES . ’

4. PRODUCCION CIENTIFICA: PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS
EN REVISTAS EXTERNAS E INTERNAS, LIBROS, TEXTOS, GUIAS Y
PATENTES

5. PRODUCCION CIENTIFICA: EXPOSICIONES EN CURSOS, CONGRESOS,
SEMINARIOS, CONFERENCIAS, ETC. A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL

6. PUBLICACIONES: SUSCRIPCION A REVISTAS CIENTIFICAS
INDEXADAS
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Programacion del gasto

Us$

PROYECTO o ACTIVIDAD B OBSERVACIONES
Total Anual

7. GESTION ADMINISTRATIVA: TRAMITES, PROCESOS DE 19.580.00

INVESTIGACION Y DIRECCION DEL ICITS -90U,

8. GESTION ADMINISTRATIVA: CONVOCATORIA INTERNA PARA LA

PRESENTACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA 1.900,00

FINANCIAMIENTO EN EL ANO 2015

9. GESTION ADMINISTRATIVA: ADQUISICION DE SOFTWARE
ESPECIALIZADO PARA LOS PROCESOS E INVESTIGACION
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Programacion del gasto

uUsS$
PROYECTO o ACTIVIDAD (US$) OBSERVACIONES
Total Anual
10. GESTION ADMINISTRATIVA: EQUIPAMIENTO PARA EL ICITSY LOS 16 931 80
CENTROS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LAS FACULTADES - ’
11. OPERACION DEL OBSERVATORIO DE INVESTIGACION Y
10.004,40

DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA UNACH
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Programacion del gasto

uUsS$

PROYECTO o ACTIVIDAD (US$) OBSERVACIONES
Total Anual

12. OPERACION DEL CENTRO DE INFORMACION GEOGRAFICA Y 7 144 00

ESTADISTICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO . ’

13. OPERACION DE LA UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS 20.956,18

14. OPERACION DEL NUCLEO DE INVESTIGACION DE RIESGO SiSMICO

16.653,00
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Programacion del gasto
US$
PROYECTO o ACTIVIDAD (US3) OBSERVACIONES
Total Anual

15. CEDE: TRAMITES Y PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA,
CAPACITACION Y DIFUSION DE SERVICIOS
16. CTT. TRAMITES Y PROCESOS DE GESTION DE CONSULTORIAS Y
CAPACITACION Y DIFUSION DE SERVICIOS

SUBTOTAL (A) ICITS 114.339,38

PROYECITOS DE I+D+I
(PROGRAMA 22)

IICYD- 24/03/2015 - Pdg. 7




Programacion del gasto

uUsS$
PROYECTO o ACTIVIDAD (US$) OBSERVACIONES
Total Anual
17. OPERACION DEL OBSERVATORIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA
44.887,25
UNACH
18. EVALUACION DE LA VARIABILIDAD ESPACIAL Y TEMPORAL DE LA
PRECIPITACION HISTORICA DE LOS ULTIMOS 20 ANOS EN LA PROVINCIA 4.894,24
DE TUNGURAHUA
19. PROGRAMA INTEGRADO DE MONITOREO DE CONTROL DE CALIDAD
DEL AIRE EN LA CIUDAD DE RIOBAMBA USANDO MODELOS 105520,43
MATEMATICOS
20. DISENO DE UN SECADOR SOLAR MULTI USO BAJO LAS 20595,63 Errc?rgrfg";?f?? F:£28234 meses y

CONDICIONES METEREOLOGICAS DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA
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Programacion del gasto

US$
PROYECTO o ACTIVIDAD (US$) OBSERVACIONES
Total Anual
21. DETERMINACION DE PRINCIPIOS ACTIVOS PRESENTES EN PLANTAS
44 911 08 Arrastre de Proyecto
MEDICINALES DE USO ANCESRAL EN LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO . ’
22. CARACTERIZAR, DISENAR E IMPLEMENTAR LA RED DE
TELECOMUNICACIONES UTILIZANDO LA RED ELECTRICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO-UNACH. PARA LLEVAR 32453,94 Programacion para 8 meses
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES EN ESPECIAL INTERNET E IPTV
A LOS SALONES DE CLASE
23.DESARROLLO DE UN SISTEMA DE COMUNICACION EN INFORMACION
PARA EL COE(COMITE DE OPERACION Y EMERGENCIA DEL CANTON 40.044,92 Programacion para 8 meses

RIOBAMBA) PARA PREVENIR Y MITIGAR DESASTRES

24. ANALISIS SiSMICO POR DESEMPENO DE ESTRUCTURAS
APORTICADAS DE CONCRETO REFORZADO MEDIANTE ALGORITMOS
GENETICOS

IICYD- 24/03/2015 - Pdg. 9




Programacion del gasto

PROYECTO o ACTIVIDAD (US$) OBSERVACIONES
Total Anual
SUBTOTAL (B) PROYECTOS 22 293.307,49

PROYECTOS DE FACULTAD

25. OPTIMIZACION Y GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE
AUTOMATIZACION Y USO DE ENERGIA SOLAR EN LA FACULTAD DE
INGENIERIA

30.003,42

26. CONSECUENCIAS DE LA APLICACION DE LA JUSTICIA INDIGENA EN
ADOLESCENTES INFRACTORES EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DE
LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO

36.953,00

El proyecto fue ganador de la
convocatoria 2012 y se financiara con
recursos institucionales del programa 22

27. INTERCULTURALIDAD EN EL MODELO EDUCATIVO DE LA
EDUCACION GENERAL BASICA EN EL CANTON RIOBAMBA

69.917,49

SUBTOTAL (C) PROYECTOS 22

136.873,91
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PROYECTO o ACTIVIDAD

544.520,78

INSTITUCION Y SU MATRIZ
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INSTITUCION:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 *
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)

através de la

de gestion por procesos, para

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (GA)
Fortalecer la gestion , juridica y fi iera como soporte del trabajo académico, de
1 A . i igacion y de vi ién con la ividad, optimi los pr imi
aplicacion de una politica de y del mejor del si
atender con efici los requerii dela iedad.

, con solidas bases cientificas, humanisticas

a fin de que aporten

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( DF)
Formar profe criticos, p! y empr
28 DF X |y axiolégi en los Model ivo y Pedag
i ala de los pi locales, y del pais.

05 DE FEBRERO DEL 2014
UNIDAD - DEPENDENCIA: UNIDAD TECNICA DE CONTROL ACADEMICO - UTECA

EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (ICT)

Cientificay T ogi p

Desarrollar la
3| cT j proy
locales.

que g

EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD (VC)

de vi con la

Desarrollar planes, p y pl

y ible de la
incorp la participacié iantil y
interinstitucionales.

Y

OBJETIVOS ESPECIFICOS INSTITUCIONALES: (marcar el que corresponda segtn el PEDI UNACH 2012-2016)

1. 0OGA.2

la normatividad instituci y

Perfecci el de las

2. ODF.7

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (segin
corresponda del PEDI UNACH 2012-2016)

1. OGA.2-M.3

Realizar una

técnicas i

que ice la

2. [ ODF.7-M.A. Actuali

una gestién administrativa eficiente para atender con equidad los requerimientos de la sociedad en el campo de la educacién superior.

y ejecutar eventos de

de por lo menos el 80% de las metas trazadas en los planes operativos anuales, con la

i

ODF.7-M.2. el i i dela técnica i

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico:

y ejecutar por lo menos un evento anual de actualizacién, en el manejo de la

1. Grado de de las di: legales,

28 IGA-13 Grado de satisfaccion de los beneficiarios

3. IGA-16 P

Numero de administrativos capacitados

53 IGA-27 Namero de docentes capacitados

(g

Proyectos planteados

para i y , utili: la que dispone la institucion.

de los

a partir del afio 2012.

el Sistema de Control Académico estudiantil (SICOA), para mejorar o incorporar nuevos servicios de informacion para la comunidad universitaria.

para y ini: ti

y del Manual Organico funcional

y lineas de investigacion y
concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y

para contribuir al progreso
en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vivir,
il en el marco de convenios de cooperaciéon

PROYECTOS.- Acciones, Actividades, Programas.
Nombre de la Actividad

OBJETIVO DEL PROYECTO o
ACTIVIDAD

POR PROYECTO(S)

Programacion de Metas
CUATRImestrales (en
porcentaje)

INDICADORES DE
GESTION
(Anexo N° 4)

PRODUCTOS /
RESULTADOS
(Medios de Verificacion)

META ANUAL RESPONSABLES

(DIRECTOS e Indirectos)

POR C/PROYECTO(S) POR C/META(S)

Programacién
del gasto (US$)

Total Anual

OBSERVACIONES

Sistemas en funcionamiento/ Sistemas ini
Realizar diferentes procesos para brindar servicios mantenimiento programado A:g“r“?“;adgr dde SB\stemjs,
- i - . " ministrador de Base de
1. Administracion y mantenimiento Sistemas eficientes en cuanto a sistemas informaticos en la Informes elaborados y presentados/ IGA-13, IGA-16 33,33% | 33,33% | 33,34% RGA-9 Datos, Desarrollador de
Administracion y mantenimiento de sistemas "
UNACH docentes y estudiantes) programado Sistemas
Bases de datos en funcionamiento/ Bases -
Realizar diferentes procesos para brindar senvicios| d€ datos mantenimiento programado/ Bases Administrador de Sistemas,
. i P de datos depuradas RGA-9 Administrador de Base de
2. Administracion y mantenimiento Bases de Datos eficientes en cuanto a sistemas informaticos en la Informes elaborados y presentados/ IGA-13, IGA-16 33,33% | 33,33% | 33,34% Datos, Desarrollador de
UNACH (administrativos, docentes y estudiantes) Administracion y mantenimiento de Bases de Sistemas
Datos programada.
Brindar soporte técnico a todos los funcionarios que A:g‘"_“?“;”g’ dde Séslem;s,
A : Soporte técnico realizado/ Soporte técnico RGA-9, RGA-16 ministrador de Base de
3. Soporte Técnico a usuarios 9 Y 9 ’
p de las a cargo de! programado IGA-12, IGA-13, IGA-16, IGA-23 | 33,33% | 33,33% | 33,34% Datos, Desarrollador de
esta Unidad Sistemas




Incluir oportunamente en las aplicaciones i

en f

pr
Informes elaborados y presentados segun

RGA-9, RGA-16, RGA-35

Coordinador de la UTECA,
Administrador de Sistemas,

4. Actualizacion de Modulos SICOA en produccion realizadas por esta Unidad los cambios necesarios de IGA-12, IGA-13, IGA-16, IGA-23 33,33% | 33,33% |33,34% Administrador de Base de
) o normas de la institucion/ Actualizacion a los Datos, Desarrollador de
acuerdo con la realidad institucional sistemas programado. Sistemas
. . - . . Viaticos y subsistencias del personal de UTECA en el Traslados, viaticos y subsistencias o, o, o RGA-9, RGA-35 i
5. Traslados, instalaciones, viaticos y subsistencias. — solicitados y programados IGA-13,IGA-16 33,33% | 33,33% |33,34% Coordinador de la UTECA 1.950,0
en fi Coordinador de la UTECA,
Incluir oportunamente en las aplicaciones il i ini i
6. Actualizacion y ampliacién de los servicios académicos en linea para docentes y P ° s . o, o, o, RGA-9, RGA-16, RGA-35 Adm|p|§trador de Sistemas,
estudiantes realizadas por esta Unidad los cambios necesarios de| Informes elaborados y presentados segin | ga-12, IGA-13, IGA-16, IGA-23 | 33,33% | 33,33% | 33,34% Administrador de Base de
o normas de la institucion/ Actualizacion a los Datos, Desarrollador de
acuerdo con la realidad institucional sistemas programado. Sistemas
Administrador de Sistemas,
S Atender el requerimiento del sector estudiantil en| Proceso titulacion realizado/ Proceso de RGA-9, RGA-35 Administrador de Base de
7. Titulacion. 9 Y 9 g
cuanto a la emision de Titulos en la UNACH {itulacion programado IGA-12,1GA13, 1GA-16 33,35% | 33,35% | 33,34% Datos, Desarrollador de
| Sistemas
Atender el requerimiento del sector estudiantil en
cuanto a obtener una credencial que les identifique Carnetizacion
) ) estudiantes pregrado
como estudiantes legalmente matriculados en la Administrador de Sistemas y extension
8. Carnetizacion (Semestres: Marzo 2014 - Agosto 2014 y Septiembre 2014 - Marzo 2015) UNACH. La credencial estudiantil no caduca por lo| Proceso carne(i.zaci.ézn realizado/ Proceso de (A3, IGA16 45% 10% 45% RGA-9, RGA-35 Administrador de Base de académica (pnr_neros
que se sjecutara el proceso para los primeros carnetizacion programado 3 Datos, Desarrollador de semestres). Hojas de
Sistemas descargo (firmas) a
semestres y en el caso de ser de otros niveles la entrega del
académicos cuando se trate de no haberlo realizado documento.
antes o por pérdida del documento.
Coordinador de la UTECA,
. " - . . Ofrecer soporte técnico al personal de secretarias en . -
9. Soporte Técnico Matriculas (Afios: Septiembre 2013- Agosto 2014 y Septiembre 2014 - P P Soporte técnico realizado/ Soporte técnico o, o, o RGA-9, RGA-16, RGA-35 Admlpl§trador de Sistemas,
Agosto 2015) (Semestres: Marzo 2014 - Agosto 2014 y Septiembre 2014 - Marzo 2015) el periodo de matriculas conforme al desarrollo del programado IGA-12,IGA-13 35% 5% 60% Administrador de Base de
Datos, Desarrollador de
proceso. Sistemas
Coordinador de la UTECA,
Adquirir repuestos de de Y| R y accesorios adquiridos/ RGAS. RGAS: Administrador de Sistemas,
10. Partes, piezas y accesorios de computadoras compra de accesorios necesarios para el optimo Repuestos y accesorios solicitados y IGA-13,IGA-16 100% - 35 Administrador de Base de 1.000,0
R . programados Datos, Desarrollador de
desemperio de la Unidad. Sistemas
Coordinador de la UTECA,
Realizar el mantenimiento de los equinos de la Mantenimiento de equipos realizado/ Administrador de Sistemas,
11. Servicios Generales de Reparacion y Mantenimiento P Mantenimiento de equipos solicitados y |GA-13,|GA-16 50% 50% RGA-9, RGA-35 Administrador de Base de 1.000,0
UTECA que lo requieran. programados Datos, Desarrollador de
Sistemas
Coordinador de la UTECA,
Realizar eventos de capacitacion para el personal Administrador de Sistemas,
i s ; Evento de capacitacion realizado/ Evento de RGA-9, RGA-16 L !
12. Capacitacion a usuarios administrativo y docente sobre los sistemas y servicios: itacié ici y IGA-13, IGA-16, IGA-23 33,33% | 33,33% |33,34% Administrador de Base de
X " . v Datos, Desarrollador de
ir en la Unidad. Sistemas
Coordinador de la UTECA,
. . e . P ’ - . " Administrador de Sistemas,
13. Gestion administrativa de la UTECA Realizar ofocios, estadisticas, archivo, tramites| Gestién adr.n!nlslr.auva realizada/ Gestion ; ; 33,33% | 33,33% | 33,34% RGA-9, RGA-35 Administrador de Base de
administrativas programada IGA-13,IGA-16
estudiantiles e informes técnicos. Datos, Desarrollador de
Sistemas
Subtotal Gastos (A) 3.950,0
Subtotal Gastos (A+B+C+D)
TOTAL GASTO 3.950

[~ INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ
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INSTITUCION:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)

OE.
*|GA1

Fortalecer las
gestion administrativa, juridica y financiera como soporte del
trabajo académicoy de vinculacién con la colectividad,

Instit através de una

a través de la aplicacion de

los pr

una politica de resultados y del mejoramiento del sistema de

e

gestion por procesos, para atender con eficiencia los
requerimientos de la sociedad.

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-

OE.D
F-1

Formar profesionales criticos, proactivos y emprendedores,
con solidas bases cientificas, humanisticas y axiologicas,

sustentadas en los

e =51

y Pedagog 4.

institucionales, a fin de que aporten eficazmente a la
solucién de los problemas locales, regionales y del pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda segtin el PEDI 2012-2016)

(REFORMA 05-02-2014)

UNIDAD - DEPENDENCIA:

EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

OE.ICT-1

Desarrollar la Investigacion Cientifica y Tecnolégica, aplicando
politicas y lineas de investigacion y ejecutando proyectos que
guarden concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales,

OE.VC-1

regionales y locales.

EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)

Desarrollar planes, programas y proyectos de vinculacién con la
colectividad para contribuir al progreso sustentable y sostenible de
la sociedad, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y
del Buen Vivir, incorporando la participacién estudiantil y docente
en el marco de convenios de cooperacion interinstitucionales.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

[A]

1. Orientar la gestion al imi de los lil juridicos vig: yal de los pi para il la calidad del valor agreg A el de una orientada hacia las metas.
2. OGA.2 A izar la d il | y desarrollar una gestion administrativa eficiente para atender con idad los requerimi dela iedad en el campo de la educacion superior.
Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segunel PEDI 2012-2016)
1. OGA.1-M.2 Disenar la estructura delai para la a los requerimi de la gestion por procesos, hasta el afio 2014.
2. OGA.2-M.3 Elaborar la normativa que viabilice la gestion por procesos para agilitarlos y mejorarlos, a partir del afio 2014.
Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)
1. * Grado de de las di legales, ias, I ias y del Manual Organico funcional. IGA-15 ¢ Informe anual
2 * Informes dos - Medidas de
PROYECTOS.- Acci ACTIVIDADES PRODUCTOS
.= Acciones
Programas. | eebuenE PROGRAMACION  de Metas / RESPONs | PROGRAMA
Nombre de la Actividad RRONECTO o| META(s) ANUAL | INDICADORES Cuatrimestrales (en porcentaje) RESULTADO ABLES CION del
ombre de la Activida ACTIVIDAD DE GESTION [ gasto (US$) OBSERVACIONES
(Anexo N° 1) (Medios de
POR PROYECTO(S) POR;;?:gzigo(s)' POR CIMETA(S) 1 ‘ 1l ‘ 1] Verificacién) | (Directose | ) )
(Anexa No_2) | Indirectos)
Cumplir en un 100% los )
. niveles de gestion y Evaluaciones realizadas / Director del
1.- Control supervision y asesoramiento de normas, leyes y Mejc.y{ar ecljds.zs.arroH.o def%”‘a coordinacion interna, i\;zll:ﬂa:;o;:zgr;)dggzmadas 34 33 33 Ofici Inf gepa.gtamento
reglamentos Institucionales gesnon. administrativa eficaz externa y la Administracion " " 4 icios, Informes 'erv.l ores
y efectiva del de talent presentados / Informes publicos del
he I0S procesos de talento programados DATH
umano




Cumplir en un 100% los

X niveles de gestion y Cumplimiento de Director del
2.- Control, supervision y organizacion de la informacion del personal Me’?far el dgs.arroll.o de gna coordinacion interna, slslposlc_lones. c;mlsllones, Expedientes Depa.rtamenlo
Administrativo, Docente y de Servicios de la Institucion gesllon. administrativa eficaz externa y la Administracion celegaciones y « emlas 34 33 33 actualizados S'erv.|d0res
y efectiva del de talento eventos institucionales y a publicos del
e los procesos de tal nivel externo DATH
humano
" CUMpIT M UM TUU7 105 Director el
3.- Elaboracion de contratos laborales de los profesionales y de Mantener llas acciones de niveles de gestion y Contratos realizados / Departamento
personal de servicio perspnal de todos IO? e coordinacion interna, Contratos programados 34 33 33 Contratos Servidores
servidores de la Institucion E '“"‘I?" vla Ad%g\i/iirariﬁn niRlinge dal
.. . Mantener los contratos de umplir en un o los Acciones de personal
:;;nlfilnaizﬁ;alszndgel:lcrf:t);ﬁcsi:: personal del personal docente y todos los servidores de la nivelgs dg ge§tir’)n y realizadas / Acciones de 34 33 33 Oficios gepz:;t;rz;ento
Institucion coordinacion interna, personal programadas o
Cumplir en un 100% los
5.- Entrega de informacion y documentacion que solicitan varias Mantene.rvel desa.rr.ollo (,je nivelgs de_ 9e§tién y Informes elaborados y . Depa.rtamemo
Instituciones una gestion administrativa ~ |coordinacion |ntern‘a, . presentados / Informes 34 33 33 Oficios Servidores
eficaz y efectiva externa y la Administracion |programados publicos del
de los procesos de talento DATH
Cumplir en un 100% los Evaluaciones realizadas / Director del
" ~ . . - . . . niveles de gestion y Evaluaciones programadas Departamento
3; Eﬁﬁiﬁgg:el desempefio al personal Administrativo y de servicio zllﬁgzgzzr;ﬁse?;;oflclones coordinacién intema, Informes elaborados y 100 Evaluaciones Servidores
externa y la Administracion |presentados / Informes publicos del
de los procesos de talento |Programados DATH
Cumplir en un 100% los Director del
Mantener a todos los niveles de gestion y Posesiones realizadas Departamento
7.- Posesionamiento de nombramientos de Empleados y Docentes docentes y administrativos ~ |coordinacién interna, IPosesiones programadas 34 33 33 Libro de posesion Servidores
de la Institucion externa y la Administracion publicos del
de los procesos de talento DATH
Cumplir en un 100% los Espacios fisicos Director del
8.- Redistribucion de espacios fisicos y de responsabilidades, al Mejt_)[ar el dgs;arrol!o de una mvele§ de_ ge_stmn y redistribuidos / espacios 4 P Dep§namento
personal de seguridad gestlon_ administrativa eficaz |coordinacion |nte.rn‘a, y fisicos programados para 3. 33 33 Distributivos S'erv.ldores
y efectiva externa y la Administracion | oqistribuir publicos del
de los procesos de talento DATH
Meiorar el desarrollo de una Cumplir en un 100% los Director del
9.- Capacitacion al personal de esta dependencia en el interior y en el gesjﬁ()n administrativa eficaz mVEIQ.S de. 'ge.stlén y Cursos realizados/cursos e L. Depgrtamemo
exterior y efectiva a través de la coordinacion |ntern‘a, _ planificados 34 33 33 Certificados, oficios  |Servidores 10.000,0
N externa y la Administracion publicos del
capacitacion de los procesos de talento DATH
Cumplir en un 100% los Director del
o . _ ) Mantener los relojes de la nivelgs dg ge§tién y Reloj biorqét_rico reahzago facturas, oficios, Depaﬁamento
10.- Mantenimiento a relojes biométricos Institucion en buen estado coordinacioén interna, el malnlenlmlenios/Rech 34 33 33 informes’ ’ Servidores 2.500,0
externa y la Administracion  biométrico programado publicos del
de los procesos de talento DATH
Cumplir en un 100% los Director del
. niveles de gestion y . - Departamento
11.- Pago contrato de frecuencia SENATEL Mantener la frecuencia con coordinacion intema, Pagos reaélzados/pagos 34 33 33 facturas, oficios, Servidores 500,0
SENATEL externa y la Administracion programacos informes publicos del
de los procesos de talento DATH
Cumplir en un 100% los Director del
Mejorar el desarrollo de una |niveles de gestion y Pagos realizados/pagos facturas. oficios. Departamento
12- Contratacion y pago de Servicio de Guardiania gestion administrativa eficaz |coordinacion interna, programados 34 33 33 informes’ ! Servidores 284.386,0
y efectiva externa y la Administracion publicos del
de los procesos de talento DATH
Cumplir en un 100% los ) = . Director del
Mejorar el desarrollo de una |niveles de gestion y G'estlondes 7dm:plstral|vas Ofici Departamento
13.- Gestiones administrativas gestion administrativa eficaz |coordinacion interna, ::;iﬁ?st?ziiszz lones 34 33 33 clos, i Servidores
- s documentacion PN
y efectiva externa y la Administracion programadas publicos del
de los procesos de talento DATH
Cumplir en un 100% los Director del
- . . . niveles de gestion y Mantenimiento - Departamento
;gi;‘fﬁgﬁ?;?gsf;z compiadora Sharp AR-5520D e impresora HP m:;:j;z:zz tssg:z:;;ao coordinacioén interna, realizado/mantenimiento 75 25 ﬁ:g::;se,:acturas, Servidores 4.000,0
externa y la Administracion | programado publicos del
de los_procesos de talento DATH
. o Cumplir en un 100% los . . Director del
Mejorar a adqu|§|0|on de niveles de gestion y Muniones Oficios, informes, Departamento
15.-Compra de municiones (cartuchos de 12 mm y 9mm) insumos necesarios para el coordinacion interna, adquiridas/municiones 75 25 acta er?t'rega_ Servidores 2.000,0
Departamente de Talento externa y la Administracion |programadas recepaion, Bienes publicos del
Humano de los procesos de talento adquiridos DATH




Cumplir en un 100% los Director del
. . - . Garantizar el desarrollo de  |niveles de gestion y No. de guardias e Departamento
16.- Curs iestramiento fisi fen: rsonal par: rdi AP "
dg Iacl:sst;i(:ui?éid estramiento fisico y defensa personal para guardias una gestion administrativa coordinacion interna, capacitados/ total de 100 g—gc::iwse‘;zieamﬂcados Servidores 3.000,0
eficaz y efectiva externa y la Administracion [guardias publicos del
de los procesos de talento DATH
Cumplir en un 100% los Director del
- . . . - Mantener el desarrollo de niveles de gestion y Mantenimiento Departamento
17.- Mantenimiento de los ojos de aguila o sistema de circuitos AP - .
L, s ) g_ una gestion administrativa coordinacion interna, realizado/mantenimiento 50 50 Oficios, Facturas Servidores 6.000,0
cerrados de television e ingresos vehiculares . . L o -
eficaz y efectiva externa y la Administracion | programado publicos del
de los procesos de talento DATH
- > "
Mantener el cumplimiento de ﬁ:zzgrdzngl;nst:g:f fos Oficios, informes, ggi:}ggim
18.- Contrato Personal.-Honorarios por contratos civiles de Servicios Ejizzg\éf:{éer:iLaisstrdaiif\?;esnc;ees coordinacioén interna, sg:‘;f:ﬁg:zg gi?gi‘:::;s 33,33 33,33 33,34 ?S:Z e;:':ggienes Servidores 115.000,0
s externa y la Administracion peion, ublicos del
la Institucion LOSEP adquiridos P!
de los procesos de talento DATH
Mantener la publicacion de Cumplir en un 100% los Director del
N PUbIH | niveles de gestion y Publicaciones Oficios, Informes, Departamento
19.- Publicaciones en diarios gzuamr?asmn:r(\;teeszqu?a‘lj:r:taoe coordinacion interna, realizadas/publicaciones 34 33 33 Publicaciones Servidores 1.000,0
Hu&ano externa y la Administracion [programadas realizadas publicos del
de los procesos de talento DATH
Cumplir en un 100% los Director del
Mantener que el sistema en |niveles de gestion y . Oficios, informes, ector del
. . . . . . P Arrendamiento de la Departamento
22.- Arrendamiento de licencia de sistema de Evaluacion para arrendamiento preste las coordinacion interna, Licenci . acta entrega .
N L . " - L icencia del sistema de 34 33 33 . . Servidores 10.000,0
Concursos de Meritos y Oposicion garantias correspondientes  |externa y la Administracion Evaluacion. recepcion, Bienes ablicos del
para los concursos de los procesos de talento adquiridos glj\_r;os ©
humano
Cumplir en un 100% los
Mantener que el pago por . L - . Director del
24.- Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias permisos, tasas e impuesto cr;‘g’oerl(;f\ad;c'?:is:ti?ni Pago por tasas e impuesto Scf;gisnytr:enfzrmesy Departamento
Patentes. ' ' ' ! se manetnga al dia para externa de la utilizacion de | 0¢ tenencia de armas y 34 33 33 " gB' Servidores 2.500,0 Proceso No.069 $300
y ) garantizar la utilizacién de . frecuencia de senatel. recepcion, bienes publicos del
| las armas y frecuencias de adquiridos DATH
as armas. senatel.
Subtotal Gastos
440.886,00
(A)
Subtotal Gastos
(A+B+C+D)
TOTAL GASTO 440.886,00

* INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ

Ing. Carlos Coloma M.

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Elaboracion: Alfonso Tocto Lobato
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 *

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

INSTITUCION:

OBJETIVOS ESTRATEGlCOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)
EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)

Fortalecer las capacidades institucionales a través de una gestién administrativa, juridica y
financiera como soporte del trabajo émico, de i igacion y de vi ion con la
ivi imi; los p a través de la aplicacion de una politica de
del sist de gestién por procesos, para atender con
dela i

1. | OE.GA-1

X

I y del mej
iciencia los requerimi

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF)

REFORMADO =

1AM EANIEN T
T3 T AT BT AL

UNIDAD - DEPENDENCIA: JEFATURA DE REMUNERACIONES Y PROCESAMIENTO DE DATOS

EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

Desarrollar la igacion Ci
que guarden

tifica y T y lineas de i y ej

3.| OE.ICT-1 ia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y locales.

proy

EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)

Formar p criticos, pr i y emp! con sélidas bases cientificas, Desarrollar planes, programas y proy de vi con la para contribuir al progreso
2 OE.DF-1 isti i en los Model ivoy F Ogi 4 y i de la iedad, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vivir,
. el institucionales, a fin de que aporten ala de los pr locales, OE.VC-1 incorp la participacio iantil y en el marco de convenios de cooperacion
regionales y del pais. interinstitucionales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda seqtin el PEDI 2012-2016)
1. 0GA1 Orientar la gestion ini: iva al de los li vigentes y al de los p para i la calidad del valor agregado, mediante el desarrollo de una conducta orientada hacia las metas.
2. 0GA.2 A la nor ivil institucis y una gestién fici para atender con equidad los requerimientos de la sociedad en el campo de la educacién superior.
Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segun el PEDI 2012-2016)
1. OGA.1-M.5 Implementar una plataforma i para la 6n de los de eficacia en el dela ificacion y ia en la ej ion pi ia, hasta el primer semestre del afio 2014.

2. OGA.2-M.3 Realizar una 6n que ice la
Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)
+ Grado de

1. de las di: legales,

N

+ Informes documentados + Medidas de autoregulacion aplicadas

6n de por lo menos el 80% de las metas trazadas en los planes operativos anuales, con la

ias y del Manual Organico funcional.

de los a partir del afio 2012.

IGA-15 « Informe anual

i INDICADORES DE Programacién de Metas »
PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, OBJERNOIDELEROYECIO ® META(s) ANUAL GESTION Cuatrimestrales  (en| PRODUCTOS / RESULTADOS RESPONSABLES Programacion del
g b ACTIVIDAD (Anexo N° 1) porcentaje) (Medios de Verificacién) gasto (USS) OBSERVACIONES
Bombiedellailctividad POR PROYECTO(S) POR GIPROYECTO(s)-0BJETIVO(s) POR CIMETA(S) 1 | n | n (Anexo N°2) (Directos e Indirectos) Total Anual
1. COMPRA DE MAQUINARIA - EQUIPOS Y MATERIALES |proveer de equipos y materiales de oficina D P N oS IROS Y nforme anual 3% | sam | aay |Comprobantes deegresos, ingresos  |Jefe Remuneraciones 750000
- SUMINISTROS necesarios para las actividades diarias ACTIVIDADES DE REMUNERACIONES ° ° °  |kardex Analistas de Renuneraciones e
Subtotal Gastos (A) 7.500,00
Subtotal Gastos (A+B+C+D)
TOTAL GASTO 7.500,00

* INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ




INSTITUCION:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 *

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)

los.

Fortalecer las capacidades institucionales a traves de una gestién administrativa, juridica y

con la

financiera como soporte dol trabajo de y de

OE.GA-1 X

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E -DF)

Formar
OE.DF-1

e

regionales y del pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda segtin el PEDI 2012-2016)

Orientar la gesti

1. [ocatl ]
2 [ocas ]

Gestionar el apoyo de instituciones publicas o privadas para mejorar los servi

al los

através de la aplicacion de una politica de
resultados y del mejoramiento del sistema de gestién por procesos, para atender con eficiencia
los requerimientos de la sociedad.

critic y con sélidas bases cientificas,
humanisticas y axlolégu:as sustentadas en los Modelos Educativo y Pedagogico
institucionales, a fin de que aporten eficazmente a la solucién de los problemas locales,

que presta la institucion

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segun el PEDI 2012-2016)

1 [ocAimi]
2 [ocAzmi]

Conseguir del Gobierno Central y

de bienestar

REFORMA

UNIDAD - DEPENDENCIA:

EJE DE INVESTIG

3. OE.ICT-1

OE.VC-1

DIRECCION FINANCIERO

ACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

Identificar los procesos repetitivos y elaborar el mapa de procesos para normalizar la gestién, hasta el primer semestre del afio 2014.

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)

"
2. IGA-45; 56

« Porcentaje de metas cumplidas en rela

* Informes « Informe anual « Informes presentados

necesarios para mejorar los servici

n con los planes operativos anuales * Recursos utilizados anualmente

que presta

la
proyectos que guarden concordancia con los Planes de Desarroll

Clentificay

EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)

con la

¥ proyectos de

aplicando politicas y lineas de investigacion y ejecutando
Nacionales, regionales y locales.

para contribuir al progreso sustentable y
sostenible de la sociedad, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen

vir, incorporando la

participacion estudiantil y docente en el marco de convenios de cooperacion interinstitucionales.

la institucion.

juridicos vigentes y al mejoramiento constante de los procesos para incrementar la calidad del valor agregado, mediante el desarrollo de una conducta orientada hacia las metas.

PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, Programas.
Nombre de la Actividad

OBJETIVO DEL PROYECTO o
IVIDAD
POR PROYECTO(S)

META(s) ANUAL

POR C/PROYECTO(s)-OBJETIVO(s)

INDICADOR'ES DE
GESTION

de
Cuatrimestrales.

(en

PRODUCTOS / RESULTADOS

(Anexo

POR C/META(S) [

ntaje)

(Medios de Verificacié
N

RESPONSABLES

(Directos e

Programacion del
aasto (US$)

Total Anual

'OBSERVACIONES

1. Administracion econémica - financiera de la entidad

Martaner un constants seguirierto y fovisién dolos Estados.

Financieros de la nsttcion

una informacion del
presupestario de a institucion

25%

Lo soiciada /o entregado

50%

25%

Estados Financieros

Directora Financiera
Contadora General

Jefa de Presupuestos
Jefe de Control de Bienes
Tesorera

2. Planificar el funcionamiento del control interno

Normar los pazos, requistos, documentacién soporte, elc., necesaria

para el tramite de los procesos

Tener consistencia en las actividades de acuerdo a lo
planificado.

25%

Lo sociada /o entregado

50%

25%

Directora Financiera
Contadora General

Oficios circulares y

Jefa de
Jefe de Control de Bienes
Tesorera

2.700,00

3. Autorizacion y legalizacion de las obligaciones contraidas por la entidad

Legalizaros tramites de pago, ingreso y egreso.

Tener toda la documentacion correspondiente a los
procesos debidamente legalizada

33%

Lo soiciada /o entregado

33%

34%

Comprobantes Unicos de registros
CURS

Directora Financiera
Contadora General

Jefa de Presupuestos
Jefe de Control de Bienes
Tesorera

600,00

4. Coordinar las acciones y actividades de los Departamentos que conforman la
Direccion Financiera

Fomentar el rabalo en equipo y mantener un conocimiento general do.

e 1a Direceion Financiero.

Lllegar a un trabajo 6ptimo

33%

Lo socitada /o entregado

33%

34%

Reuniones, Memorando, etc.

Directora Financiera
Contadora General

Jefa de Presupuestos

Jefe de Control de Bienes
Tesorera

Secretaria Eiecutiva Dir Financiera

5 Gestion Comisior asistencia a eventos de
representacion institucional de la Dreccion, Jefauras Departamentales y
Personal Técnico

Promover una partcipacion activa iternstiucionalen bensficio de a

Universidad

Cumplir con lo delegado por las autoridades

33%

Lo soiciada /o entregado

33%

34%

Oficios circulares y disposiciones

Directora Financiera
Secretaria Ejecutiva Dir Financiera

5.000,00

Proceso No.207,

6. Gestion financiera eficiente y oportuna de la Institucion

desiciones insttucionales

Cumplir con lo dispuesto por las autoridades

33%

Lo soicitada /o entregado

33%

34%

Procesos de compra

Directora Financiera
Contadora General

Jefa de Presupuestos

Jefe de Control de Bienes
Tesorera

Secretaria Eiecutiva Dir Financiera

5.859,00|

7. Capacitacion del personal de la Direccion Financiera y

profesional

Contar

necosidados Instucionales

Reflejar en las actividades el grado de capacitacion
obtenida

33%

Lo soicitada /o entragado

33%

34%

Certificado de capacitacion

Directora Financiera
Secretaria Ejecutiva Dir Financiera

14.502,00

8. Pago de adquisiciones de existencias y bienes; contraidas durante el afio
2013 (Unidades administrativas y académicas)

Promover el trmite dalas adauisicones do bienes y servicios

v

mediante anticié

Cumplir con las obligaciones contraidas por las
diferentes unidades administrativas y académicas
durante el afio 2013

33%

Lo soiciada /o entregado

33%

34%

Bienes adquiridos

Directora Financiera
Contadora General

Jefa de Presupuestos
Jefe de Control de Bienes
Tesorera

586.856,79

Gastos (A)

TOTAL GASTO

Subtotal Gastos (A+B+C+D)

615.517.79

615.517,79

WMETODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLA

ESDEL ysuMATRZ

Mg. Sandra Vargas
DIRECTORA FINANCIERA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

38100084




1.

INSTITUCION:

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 * Reforma JULIO del 2014

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

LA

UNIDAD - DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO MEDICO ODONTOLOGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)

EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)
i6n Ci

Desarrollar la {0 i

Fortalecer las capacidades institucionales a través de una gestion administrativa, juridica y ica y T politicas y lineas de

financiera como soporte del trabajo émico, de y de con la y €j que guarden con los Planes de
EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF) EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)
Formar i criticos, con sélidas bases ci D planes, y de vil con la para
2. iologi en los Modelos Educativo y Pedagégico 4 ir al prog y ible de la en ia con el
institucionales, a fin de que aporten eficazmente a la solucién de los problemas locales, Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vivir, i la particil iantil
OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda segiin el PEDI 2012-2016)
1. Orientar la gestion al de los li juridicos vigentes y al mejoramiento constante de los procesos para incrementar la calidad del valor agregado, mediante el desarrollo de una conducta orientada hacia las metas.
2. Actualizar la y una gestién eficiente para atender con equidad los requerimientos de la sociedad en el campo de la educacion superior.
Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segun el PEDI 2012-2016)
1. OGA.1-M.5 una para la medicion de los resultados de eficacia en el cumplimiento de la planificacién y eficiencia en la ejecucién presupuestaria, hasta el primer semestre del afio 2014.
2. Realizar una administracion que garantice la consecucion de por lo menos el 80% de las metas trazadas en los planes operativos anuales, con la optimizacién de los recursos asignados, a partir del afio 2012.
Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)
1. IGA-12-15 *+ Grado de de las di legales, y del Manual Organico funcional. IGA-15 « Informe anual
2. « Informes documentados * Medidas de autoregulacion aplicadas
OBJETIVO
DEL PRODUCTOS /
Programaci6n de Metas Cuatrimestrales RESPONSABLE | Programacion
PROYECTO | META(s) ANUAL 9 s RESULTADOS p o~ g AT
ACTIVIDADES o LT S o ls (Medios de elgasto (USS)|  opservaciones
ACTIVIDAD ESHION Verificacién)
(Anexo N° 1) (Anexo N° 2)
et s POR C/META(S) I n m (Directos e Total Anual
OBJETIVO(s) . of ual
EROYECTONS) Indirectos)
Elaborar y ejecutar el Plan Plan de Salud del
Anual de Salud, para las Departamento Médico-
areas, médica, Odontologico UNACH 2014 -
csmener nm s 90| oovotégica y afines. Planes por areas,
. ” ” . et 2014 Planes de do s ' i Labor continua del Departamento
1.- Programa continuo de atencion y educacion para la salud dirigido a toda la comunidad universitaria sald preventvay curstva | Dirigido a estudiantes, ico 2014 Pancs de de sald 35% 30% 35% |Reglamento Interno, Diractor y personal del 800,00 n P
conrodof poblacion rocramado del departament médico Departamento Medico Medico Odontologico
docentes, empleados, informes de eventos,
r— obreros, familiares y 0t historias clinicas,
comunidad ligada a la odontoldgicas, informes
UNACH
Incrementar la.
cobertura preventiva
de salud mediante la
realizacion de Total de estudiantes,
examenea de d te lead "
\abaratorioy oo omploados: Historias clinicas con Los Examenes de laboratorio se
- o » . o umplir con los programas : aja “:‘Zy tondigos | resultados examenes efectuan en nuestro Laboratorio
2. Programa de medicina preventiva dirigido para estudiantes, docentes,empleados y personas con capacidades |cinces alos o PrOvETIIVOS d salud T:;TZZLW‘:;Z dos 5% 0% a5 'e‘a“z"’fm:' pa"es'de Director y personal del 7.228,00| Oo0: do las Histortas Clinlcas de
R . . antudiantes, docen 3 atencion diaria - informes y 228, .
especiales de la Universidad Nacional de Chimborazo 3 erpleacon naove [J050TIOs enelplande | C o, mancusles, lstados do Departamento Medico estudiantes y Laborales se encarga el
sl cama reallzar | Salud 2014 trabajad resto del personal del departamento
ohoausos s jadores y personas atendidas en Mdico - Odontoldgic
anusles a docentes, discapacitados Laboratorio
'empleados y programados
perscnes can
capacidades
ospeciales
\ertonerclcomects | T€Ner en funcionamiento
uncionamionto a todes s | 30€CUAGO al 100% de las Informes de la direccion | Se lo efectua en coordinacion con el
3.-Mantenimiento de los dos locales del Departamento Médico nssiconss ce s o |INStIaCIONeS de los dos (1774 neeadones ebisdadastota do 50% 50% mantenimiento e D"ec or el e 2.000,00( departamento de mantenimiento e
médico. | eecenes rogramadas pra evar Ifracatustors epartamento Médico Infrestruciura

Proceso No.710

Proceso 474




antener en corecto
funcionamient do los

oquipos médicos.

Tener en funcionamiento
adecuado al 100% del

Informes de la direccion
mantenimiento , CTE,
Bodega, Informes del

Director del

Se lo efectua en coordinacion con el

4.- Mantenimiento y repuestos para los equipos del Departamento Médico-Odontolégico del 100% N 4.000,00( departamento de mantenimiento ,
acupos progamadospara s revisacos Laboratorio Departamento Médico
D Médico CTEy Bodega
" Clinico,Odontologico,
Medico
[ —
Aplicar este Plan a fa Plan de rehabilitacion oral - | Dr. Miguel Avalos,
ncrementor el numero e
I tidad d an d renabitacen ralsectadofplan - E I laboratorl
5.- Plan de Rehabilitacién Oral mayor cantidad de i d caniacin s cuadlp 5% 20% 59, |Partes diarios de atencion - | Director del 20000 n convenlo con un laboratorlo
pacientes con informes mensuales - Departamento Medico dental.
recuieran potesis dentses |13 UNACH que lo necesiten historias o
Proyecto presentado -
waner o cete | g ala tramites realizados - ;C' S‘SCZ IEmba" Mantenimiento y asesoramiento
- e - - rector
6.- Mantenimiento del programa de historia clinica médica electronica istora clica para el " " A 35% 30% 35% |constatacion fisica de los irector de 600,00 | tecnlco de historia clinica electronica
Historia Clinica Electronica [yoganasa Departamento Medico .
personalunverstar equipos, constatacion de funcionando en red
" Odontologico
historia clinica
Obtener la totalidad de los
anienr 1 da los permisos de )
B . . . fento para o [P coramera tramites realizados/ Loda. Narvéez y actividad que debe ser cumplida todos
- oo dos calos ol vteigostpernisode ncionamianto ermisos de funcionamiento |Director del Y
7.- Pago de certificados de permiso de funcionamiento dos locales del 100% P de f o |Director del 100,00 los afios
oeparamaro ko vt | partamento Médico y of #5374 obtenidos Departamento Medico
lascatoo et Dep wideo, | | aboratorio Médico
antene un stock o
mescinasy motoriaes
méscos que so necestan | ADQUIrir medicamentos y
en os dos ocales il | Materiales médicos Inventario de control de Lic. Melida Herrera,
9.-Implementacion de medicinas e insumos médicos que requieren los dos locales del Departamento Médico Dosatamanto wado- [ DESiCOS para el Medicnes adquridadimedicnas bienes - kardex de Dra. Margarita Rulz,
‘o (odontotgico, nacesarios de los dos 100% medicacién - constatacién | Director del 4.807,00
Odontologico de la UNACH st e locales del Departamento | suuosinsumos programaces fisica - entrega individual de | Departamento Médico
vcrama rortar praun | MEGiC0-Odontologico de la bienes Odontdlogico
UNACH
oo adocuado,
sokcta ol pesupuesto para
s jcucion.
antener el stock e los | Adquirir los materiales §
materises odntobgees | o qontolsgicos basicos para Inventario de control de Dr. Miguel avalos, Dra
. . ave s nocostan en'os o | o1 . cinamiento de los dlog | #4196 endaos bienes - kardex de Sorka Mora'y Direclor
10,-Implementacién de material de Odontologia caos st oparaments |1 ocales el Departamento |*esmateises donciooss 100% del Departamento 3.414,0
wescoosatnn | Madico-Odontologico de fa |Famee fisica - entrega individual de |\ Mo telogioo
nocesaros para o UNACH bienes
(uncionamiento
ncrmentar o terial o
nounos adscuacos paraof
X A - X o X X X X ara do Etacsicny .
11.- Adecuacion del area de Estadistica y Registros Médicos e inplementacion de la convservacion y custodia de ’:',’C:“'”' Ca‘fpe"qs "_a'ah‘as Carpetas para s Hitoras clnicas Constatacién fisica - acta de | H1C: O¢ar Escobar, Para concervacion y custodia de las
o L istorias clinicas, vinchas | auquesas carpeas para s Hsoras 100% Diractor del Dpto 3.000,0 o
las Historias Clinicas Generales y Laborales para ta consevacion y de carpetas, J—— entrega Medico Historlas Clinlcas
cusoa e tas Hitoras
iricas Genersesy
Laboraes
ertrer a estimeria | Adquirir los mandiles para
15. Adquision de ropa de trabajo para el personal médico, odontolégico, laboratorio, estadistica y de enfermeria [adecuda para el persorai los profesinales del ||| @ ioumandios Constatacion fisica - acta de | Director, Lic. Melida
5 S us oo anet departamento 100% 690,00
que labora en los dos locales del Departamento Médico-Odontologico de la UNACH Médico_Ox bico de la |Prosramacos entrega de mandiles Herrera,
Odontologico. UNACH
retementaralrcera 02 | A dquirir lenceria que es Inventario de control de Lic. Melida Herrera, Lic. Mantener la sala de hidrataclon con
. . . . ricrer s sla e necesaria para el cuarto de Bienes , constatacion fisica | Oscar Escobar, las condiciones necersarios para el
16.- Implematacion de lenceria para el cuarto de observacion del departamento medico campus norte [—— hidratacion del Dpto Medico | L4me asaurdaarcaa slcada 100% y entrega individual de Director del 4100 uso de estudiantes,
epartamerta macco campus norte lenceria Departamento Medico docentes,empleados y trabajadores
camps ore
subtotal 27.249,00

L

TOTAL GASTO

~INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ

Proceso No.511

Proceso No.711

Proceso No.512

Proceso 474

Proceso 474

Proceso No.514

Proceso 475

Proceso No.513



INSTITUCION:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el aue corresponda)

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)

-

.| OE.GA-1

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Fortalecer las capacidades institucionales a través de una gestién administrativa, juridica y

con la

flnanclera como soporte del trabajo émico, de i

através de la

y de vi

X

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF)

Formar

s criticos, p

L

OE.DF-1

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el aue corresponda seatin el PEDI 2012-2016)

o [CE=T]

Orientar la gestién

al de los

. [owmz]

Actualizar la

de una politica de

resultados y del mejoramiento del sistema de gestién por procesos, para atender con
eficiencia los requerimientos de la sociedad.

y , con sélidas bases cientificas,
y en los Modelos Educativo y Pedagégico
institucionales, a fin de que aporten eficazmente a la solucién de los problemas locales,
regionales y del pais.

y una gestion

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segun el PEDI 2012-2016)

1 [0cAtmS]

una

. [cozm)

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)

para la medicién de los

de eficaciaenel

(01-Septiembre-2014) REFORMA *

UNIDAD - DEPENDENCIA:

EJE D!

OE.ICT-|
1

4| oE.vC-

Realizar una administracién que garantice la consecucién de por lo menos el 80% de las metas trazadas en los planes

1. IGA-12-15 « Grado de de las legales,
2 1GA-16-20 + Informes « Medidas de aplicadas

y del Manual Orgénico funcional.

Desarrollar la

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION DE OBRAS

INVESTIGACION CIENTIFICA'Y TECNOLOGICA (E-ICT)

Cientificay

locales.

Desarrollar planes, prog y P
sustentable y sostenible de la soc-edad en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen
Vi :

que guarden

EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)

politicas y lineas de investigacién y
ia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y

Ia partici

interinstitucionales.

eficiente para atender con equidad los requerimientos de la sociedad en el campo de la educacion superior.

de vil

conla

juridicos vigentes y al mejoramiento constante de los procesos para incrementar la calidad del valor agregado, mediante el desarrollo de una conducta orientada hacia las metas.

y eficiencia en la ejecucién presupuestaria, hasta el primer semestre del afio 2014.

anuales, con la

IGA-15 « Informe anual

de los recursos asignados, a partir del afio 2012.

ir al progreso

y docente en el marco de convenios de cooperacion

) Eal s S

- Programacion de Metas
PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, RIcAbORESEE p i
L OB EMVOIDEL BROYECEONENN META(s) ANUAL GESTION  |Cuatrimestrales  (en| PRODUCTOS / RESULTADOS RESPONSABLES Programacién
9 b ACTIVIDAD (Anexo N° 1) porcentaje) (Medios de Verificacién) (Anexo del gasto (US$) OBSERVACIONES
Vi POR C/PROYECTO(s)-OBJETIVO( N° 2] . "
Nombre de la Actividad POR PROYECTO(S) ) ) POR CIMETA(S) 1 1] | ] ) (Directos e Indirectos) Total Anual
Jefa de Fiscalizacion
Teécnicos de Fiscalizacion
'NC:‘E‘ME:"AbR ol C"’“’“" del T”’“P"’Z‘E"‘m de 105 | Fiscalizar el 100% de las obras Obras Fiscalizadas/ Obras RGA-9.- Informes, planillas mensuales, |[Infraestructura Del presupuesto asiganado
1. Fiscalizacién de las obras en ejecucion la UNACH fni:afszu;r"a ;:slsﬂ::&'"p"zf;‘r’“ reI:S ejecutadas en el 2014, de acuerdo a las | Qoray tooe 62% 38% |informes de laboratorio, actas. Planificacion 212,18|se reformé y se traslada al
y po disposiciones legales establecidas Departamento Financiero Item 4 de 2,287.82 USD
intereses institucionales. A
Unidad de Contratacién Pablica
6 De lo presupuestado se
X Realizar en el 2014 el mantenimeinto Jefa de Fiscalizacion modifiso on ':iempo de
. ) MANTENER el equipo técnico existente para preventivo ylo correctivo de todos los | Manteniemiento de eauipos (GA-9.- Informes, registro entrega Planificacion nodificd
2. Adquisicion de equipos, repuestos y accesorios cumplir adecuadamete las funciones del 5 ejecutado / Mantenimiento de 100% PN Departamento Financiero 550,00 ejecucién y en valor. Se
; equipos de impresion del Departamento o 2 TAT e constatacion fisica. r © A
Departamento de Fiscalizacion. de Fiscalizacion. quipos progr 3 Procuraduria reformé y se trasladé al
; Control de Bienes Item 4 50.00 USD
istemas inorméticos Jefa de Fiscalizacion
RGA-9.- Informes Planificacion 6
N - INCREMENTAR sistemas informaticos necesarios |Adquirir la actualizacion 2014 de adquiridos y actualizados / o . Se reformé y se traslada al
3. Bauipos, sistemas y paquetes informaticos para las actividades de control de obras. sistemas informaticos. Sistemas informaticos 100% RGA-7 - Registro entrega recepoion. | Departamento Financiero 307,50/ jtem 4 142.50 USD.
programados Inventario Control de Bienes Procuraduria
Centro de computo
Jefa de Fiscalizacion
Contratar profesionales capacitados en Vicerrectorado Administrativo El presupuesto se
INCREMENTAR el nlve\ de los procesos de control [las reas técnicas especificas y Contratos de consultorias Rectorado ;
" " . . ‘ -9.- incremento con los rubros
4. Consultoria asesoria e investigacién esp ada calificados | normas establecidas para la ejecutados / Contratos de 61% | 10% | 209 |<GA-9-Informes, contratos. Planificacion 13480,32|y 12 dados de los ltems 1
en reas técnicas. espec.a|es Fiscalizacion de las obras ejecutadas | consultorias planificados Departamento Financiero as ,
en el 2014. Talento Humano y3
Procuraduria

Subtotal Gastos (A) 14.550,00
Subtotal Gastos (A+B+C+D)
TOTAL GASTO 14.550,00

*INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ

Ing. Jorge Gonzélez

JEFE DE FISCALIZACION DE OBRAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

LChF




PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES,
Programas.

Nombre de la Actividad

OBJETIVO DEL PROYECTO
ACTIVIDAD

POR PROYECTO(S)

o

META(s) ANUAL

POR C/PROYECTO(s)-OBJETIVO(s)

INDICADORES DE
GESTION
(Anexo N° 1)

POR C/META(S)

Programacion de Metas
Cuatrimestrales (en
porcentaje)

PRODUCTOS / RESULTADOS
(Medios de Verificacion) (Anexo
N°2)

RESPONSABLES

(Directos e Indirectos)




et !

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 * (6 FEBRERO 2014) -
INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO UNIDAD - DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el aue corresponda)
EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA) EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)
Fortalecer i institucis é: gestio| inis tiva, juridica y
1| omons | x o oo i e ooty 3| omera S e e P
T o DO T T LT GG T 2D uncrlmlmtox de (RGO b Y g
la sociedac
EJEDE YF ON DE (E-DF) EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)
Formar prof«lomlu criticos, proactivos y emprendedores, con sélidas bases cientificas, Desarrollar ﬂlintm Pprogramas y l'lroy-ctos de vlnculnclén con la colectividad para contribuir al progreso
2.| OEDF1 humar axiolégicas, sustentadas en los Modelos Educativo y Pedagégico institucionales, a 4 o Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vivir,
e IO e ATy TR D e T o s R oI Y estudiantil y
OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el aue corresponda seatn el PEDI 2012-2016)
. Orentrtagotion ' e ) ) o
Actalizara J dosarolar una gest atender con equidad los on ol campo do a educacién superior.
Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segin el PEDI 2012-2016)
, p informati para 6 6 2 hasta ol p afio 2014,
. S deporto menos ol 80%de ! g Janados, a par do ato 2012
Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)
1 IGA-12-15 * Gradc limi i ici legales, estatutarias, ias y del Manual Orgénico funcional. IGA-15 « Informe anual
. i : o
N Programacion de Metas
PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, Programas.
9! OBJETIVO DEL PROYECTO o META(s) ANUAL INDICADORES DE GESTION | Cuatrimestrales  (en| PRODUCTOS/RESULTADOS RESPONSABLES Elouanaciondel
ACTIVIDAD ORES e s ) (Medios de = gasto (USS)
Nombre de la Actividad N°.
ombre de la Activida POR PROYECTO(S) POR CIPROYECTO(s}OBJETVO(s) POR CIMETA(S) | ‘ 1 n (Directos e Indirectos) Total Anual
1. Evaluacion de la gestion y del fio de nivel e eficaca y eciencia €0 12 | g aiuar f desemporio do a Diraccién do e o nformes d o Drector de i Tacnicos d
los del D enelafio |gestion administrativa cumplida por la Direccién de | nfragstructura asi como los funcionarios que e 3% | 3% | 3oy |nfomesdocumentados frector de Infraesiructura nicos de 0.00
Infraestructura asi como los funcionarios que laboran i formes. 9"‘59"‘*““ o he e i
2014. Seguimiento y control de trabajo en el afio 2014 e oo e o e 1 faboran en el Depariamento en o afo 2014 F ¥ contolde ebalo Secetera
2. Gestion administrativa.- comisiones, delegaciones, asistencia Informes de comision  Informes tecnicos.
aeventos de representacion institucional de la Direccion. INCREMENTAR la gestion administrativa eficaz y Cumplir en un 100% los niveles de gestion y 1GA14.- Informes " N o, | Qlficios, comunicaciones e invitaciones. | pyrecyor dg Infraestructura  Tecnicos de
Técnicos del Departamento y Secretaria. Publicaciones en efoctiva del Departamento de Infrasstructura. coordinacien intema. |GA-16.- Informes presertados 3% | % | 30% Eventon cumplcos Secretaria 000
diarios, revistas, etc. ‘ordenados técnicamente
INCREMENTAR a edicion, impres
reprodcelon, publicaciones suseripcones, Alcanzar en un 100% los serviios generales en el |IGA-14-Infr . , , - Directo de
3. Servicios Generales fotocopiado traduccion, empastado, enmarcacion | aiio. (G 16. Informes presentados W% | 40% | 30% e 1.000,00 Proceso No.410
serigrafia
MANTENER on buen sslado los equipos del i 100% las 1GA-14- Informes " . y - Director d
4. Instalacion, Mantenimiento y Reparacion ostinsbivcivibontis Alcanzar en un en el afto. 0% | 100% | 0% Droclor do Inraestructura 151500 Proceso No.407,408,409,
Informes de comision / Informes tecnicos.
5, Tasas Generales e Impuestos, C Permisos, 1a gestion y Cumplit en un 100% los niveles de gestion y 1GA-14. Infor " Oficios, comunicaciones 6 intaciones. | pyrecior ge Infraestructura  Tecnicos de
Licencias y Patentes efectiva del Departamento de Infraestructura. ‘aprobacion de proyectos 1GA16. normes preseriados 100% E::::ﬂ:s D:mvhd caizados y fa 1.535,00 Proceso No.411
ordenados técnicaments
6. Equipos, sistemas y paquetes informaticos
) INCREMENTAR Pasajes al interir, Viaticos y canzar on un 100% 1 ulizacon de estos e tomes Direclor de Ifraestructura
7. Traslado, Vidticos y on ol inrio par uncionariosgel |/A02nE2r o0 un 100% a tizacon do st Ao esentados 100% Tecnicos de Infrassinuctura 500,00
Departamento de Ifraesiructura Secretaria de Infraestructura
8. Instalacion Mantenimiento y Reparacion

9. Repuestos y Accesorios

10. Materiales de Construccion Eléctricos, Plomeria, Carpinteria
y Sefializacion Vial

11. ESTUDIOS Y DISENOS DE PROYECTOS

11.1. Contrato de Consultoria para la
elahnraclnn de los Disefios Estructurales,

i 105 Redes IGA-50.- Pr tos de I Anuale
50.- Proyectos de Inversion Anuales.
y Elaboracion del Presupuesto en formato Dotar de estudios completos parala woo% | o RGA-9 - Informes presentados Diector de hfrasstruc Py eiod
Senplades, para la Construccion del "Bloque Obras de o obrss el Gampus de Guang | 7+ Frovecis Paniados 0% | 0% [Rea informes irector de Ifraestructura Pits par u
de la Facultad de Ciencias de Ia Educacion, 1GA-56 Recursos ullzadas anvaimente
y Te i de la Uni
Naclunal de Chimborazo. 239-P- UNACH 2013
58.204.62
! IGA-50.- Proyectos de Inversion Anuales
11.2. Contratacion de Estudios del Plan Masa Dotar de estudios completos para la 3 Informes presentados Director de Infraestructura Cortar con Disafis y estudon
Obras d IGA-51 Proyectos Planteados 0% | 100% 0% . ‘completos para su Contratacion | Proceso No.730
Campus Guano ras de de obras en el Campus de Guano Informes. Tecnicos de Infraestructura Pibica
1GA-56 Recursos utiizadas anvaimente
100.000,00
Subtotal (ESTUDIOS) 158.204,62
TOTAL GASTO 162.754,62
“RSTRUCTVO o




A Programacién de Metas.
cheseres corems: | osJETNE °féﬁ§{§°’° ° METAG RANUALS INDICADORES DE GESTION | Cuatrimestrales  (en| PRODUCTOS/RESULTADOS RESPONSABLES
Nombre de la Actividad (Anexo N° 1) porcentaje) (Medios de (Anexo
2 [
—— e bbb PR CNETAS) Ve[ ' (Directos e Indirectos)

Ing. Jorge Hernan Fernandez Remache
DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA DE LA UNACH
Actuaiizado: JUEVES & DE FEBREO 2014



PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 *
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

INSTITUCION:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)
EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)

Fortalecer las capacidades institucionales a través de una gestién administrativa, jurldiu y
financiera como soporte del trabajo acadé yde
oEcat | X los através dela .pummn de una palmu de

resultados y del mejoramiento del sistema de gestion por procesos, para atender con
eficiencia los requerimientos de la sociedad.

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF)

REFORMA (05-FEBRERO-2014)

UNIDAD - DEPENDENCIA:

EJE DE INVESTI

3| OEJCT-1
locales.

EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)

ACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

OE.DF-1

regionales y del pai

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el aue corresponda seaiin el PEDI 2012-2016)

Orientar la gestién

al de los.

o
2 [Coomz]

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan

Actualizar la normatividad institucional y desarrollar una gestién administrativa efi

o [osains]

(marcar el que

Formar profesionales criticos, proactives y emprendedores, con sélidas bases cientificas,
humanisticas y axiolégicas, sustentadas en los Modelos Educativo y Pedagégico
institucionales, a fin de que aporten eficazmente a la solucién de los problemas locales,

segun el PEDI 2012-2016)

4 oevc

DIRECCION DE PLANIFICACION

Desarrollar la Investigacion Cientifica y Tecnolégica, aplicando politicas y lineas de investigacion y
ejecutando proyectos que guarden concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y

Desarrollar planes, programas y proyectos de vinculacién con la colectividad para contribuir al progreso

sustentable y sostenible de la sociedad, en concordancia con el Plan Na
incorporando la participacién estudi

interinstitucionales.

nte para atender con equidad los requerimientos de la sociedad en el campo de la educacién superior.

Implementar una plataforma informatica institucional para la medicion de los resultados de eficacia en el cumplimiento de la planificacién y eficiencia en la ejecucion presupuestaria, hasta el primer semestre del afio 2014,

juridicos vigentes y al mejoramiento constante de los procesos para incrementar la calidad del valor agregado, mediante el desarrollo de una conducta orientada hacia las metas.

nal de Desarrollo y del Buen Vivir,
intil y docente en el marco de convenios de cooperacién

2) 0GA2:-M.3 Realizar una administracién que garantice la consecucion de por lo menos el 80% de las metas trazadas en los planes operati les, con la de los ignados, a partir del afio 2012.
Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estraté (anexo N° 1)
1. 1GA1215 « Grado d I legales, y del Manual Organico funcional. IGA-15 + Informe anual
a 1GA-16-20 +Informes documentados +Medidas de autoregulacion aplicadas
INDICADORES DE Programacién de Metas N
PROYECTOS. - Acciones, ACTIVIDADES, OBJETIVO DEL PROYECTO o — 5 e IS SIS RESPONSABLE Programacion del
Programas. ACTIVIDAD GESTION uatrimestrales  (en SULTA SPONSABLES U
(Anexo N° 1) porcentaje) (Medios de Verificacién) gasto (US$) (OBSERVACIONES
Nombre de la Actividad POR CIPROYECTO(s)-OBJETIV (Anexo N° 2 . .
POR PROYECTO(S) ORICERCIECTOR) OB EHOS) POR CIMETA(S) 1 [ n ¢ ) (Directos e Indirectos) Total Anual
1. Planificacién y Evaluacién de la gestion INCREMENTAR el nivel de eficacia y eficiencia en| Evaluar el desempefio de la Direccion de Evaluaciones realizadas /
inistrativa y del o de los fu el Ia gestion administrativa cumplida por la Direccién | Planificacion asi como los funcionarios que laboran | Evaluaciones programadas Informes documentados Director de Pla
Direccién de Planificacion en el afio 2013 de Planificacion asi como los funcionarios que | en ol DPI en los afios 2013 y 2014; conforme a sus |Informes elaborados y 35% | 35% | 30% |Fichas de seguimiento y control de Analistas de Planificacién 0,00
y laboran en la DPI en los afios 2013 y | funciones y responsabilidades de cada puestoy | Presentados / Informes trabajo Secretaria Ejecutiva
control de trabajo en el afio 2014 2014, normativa vigente. programados
A N Cumplir en un 100% los niveles de gestion - oo
2. Gestion - or el desarrollo de una gestion coordinacion interna, externa y la Administracion de| Cumplimiento de disposiciones, informes de comision | Informes tecnicos.
tencia a eventos de dela eficaz y efectiva de a Direccion de. |0 o0 o e cumpi con 195 | o caeasebnes o ,, |Cfcies comunicacones ¢ invtacionss. | Diector de Planficacién
Direccion, Analistas de Planeamiento y Secretaria. conforme a los fe Ia Direccion del DPI, acorde |demés eventos insttucionales y a 35% | 30% |Eventos cumplidos. Analistas de Planificacién 2.640,00
ceion, internos y externos, i emiidas por las Autoridades - | el extemo Avchivos e Inventarios actualizadosy | Secretaria Ejecutiva
Publicaciones en diarios, revistas, etc. e e oo, 2o rspo ordenados técnicamente
Plan Operativo Anval de la
” . _— INCREMENTAR el nivel de responsabilidad Elaborar el Plan Operativo Institucional Institucién consoldado y en Director de Planificacién
3. Elaboracién del Plan Operativo Anual - cumentos técnicos | consolidado. Aprobacién y ejecucion del mismo. | ejecucion. Documento del POA Institucional 2014. | Analistas de. Plamfl:al: ion
Periodo 2014 — Consolidado de todas las dependencias que oriente las actividades de la planificacion | Socializacién a todos los estamentos y Planes elaboradosiregisto en los| 100% Aprobacion y Resolucion del H. Consejo |Secretaria Eject 200,00
¢ y 6n del POA DP operativa de la UNACH para el ejercicio fiscal | dependencias de la Universidad. Sistemas SIPelP de SENPLADES Univeraitaric, Pty i o
2014, Estructurar el POA de la Direccién de Planificacion | 8SIGEFdel MEF. Soma“zam" a departamentales - Personal operativo
1a comunidad infera y extr
Plaries  proyecios
Preparacion de una base de datos e informacion | elaboradosiregistro en los
4 itacié itucional.- de los INCREMENTAR el aseguramiento de la calidad  relacionada con el émbito de la Pianificacion S o e YA Informes documentados. N° de e o
ireccion | de 1a educacion en la UNACH y la gestion por | Seguimiento y Evaluacion de la Planificacion PLADES .| Documentos Formularios impresos - icac
ei de dela Direccion |15 i ados y el logro de los objetivos estratégicos, | Operativa Institucional. Informes técnicos y e 30% | 35% | 35% | ppiicativos informaticos Secrotarta Elecutiva et 300,00
de Planificacion. especificos y metas insfitucionales. reportes correspondientes a Autoridades y formes daboradosy Registros de entraga-recepcion. utoridades, Directivos y Jefes
Organismos Superiores de Control e et e, departamentales - Personal operativo
programados
elaboradosiregistroen los
- . T INCREMENTAR Ia gesin por rosuliados y la | Soguimintoy Evaluaion de i Pianioaion Sistemas SIPelP - SeglP y SAP .
5. Evaluacién del Plan Operativo Anual Institucional = | rendicign e cuentas; en consecuencia evaluar la | Operativa Institucional. Control, asesoria de SENPLADES-MF e e 0 oo -
Periodo 2014 — Informes a Autoridades institucionales y a los. |sfectvidad ds ta gestn instiucionalon el logro en los periodos I 30% | 35% | 35% | mdticos Secretaria Ejecutiva 300,00
Organismos Superiores de Control. le los objetivos estratégicos, especificos y metas |semestrales. Reportar e Informes correspondientes E:‘x:ﬂ;:: :.':gézmmi Registros de enirega-recepcion Autoridades, Directivos y Jefes
de la UNACH a Autoridades y Organismos Superiores. lomes deboados departamentales - Personal operativo
ESTRUCTURAR el Plan Anual y Plurianual Disefio, envio y registro del PPI 2013-2015. Planes y proyecios
. 5 i Seguimiento y Evaluacion de la Planificacion elaboradosiregistro en los
6. Elaboracion y registro del Plan Plurianual de o e o T oS Proces0 | Inegmucional Pl 2043 1 os oros Sistemas SIPGlP - SeglP y SAP Director de Planificacion
o i de seguimiento y evaluacion de los Proyectos de | Institucional 13 respecto de los proyectos de| Semas SPaP - Ser nformes d tados. N° d s o
Inversion 2014-2017 en el SIPelP. Evaluacion del Plan Inversi6n en relacion a los ejes de: Infraestructura, |inversion piblica. Control, asesoria y S e 30% | asn | asw |oomes documentados N 00 e Analistas de Planificac 200,00
Anual de Inversion Institucional — Periodo 2013-2014. vinculacién, be en los periodos B oS e Secretarta ElecuNa et g
Elaboracion del Plan Anual de | 6n UNACH 2015 equipamiento y fortalecimiento institucional de la | Elaboracion del PAI - UNACH 2013, Elaboracion e | iormes slaberados gistr rega-recepcion. utoridades, Directivos y Jefes
laboracion del Plan Anual de Inversion 5 Y departamentales - Personal operativo
UNACH para el ejercicio fiscal 2015; y PPI 2014- |los Informes de seguimiento y evaluacion a la presentados / Informes
2 ejecucion de los proyectos institucionales. programados
. Plan Estratégico de Desarollo
'a’;fs"‘i'":E";:::':s:’xff‘:: e tonto | E¥aluar € Pan Estratégico de Desarral Instucional 2012:2016 on Documento del PEDI Institucional 2012- So ealzaén rouniones do abajo
7. Planificacion, Ejecucion y EVALUACION del Plan - T ronaacion i o Institucional UNACH 2012-2016. Ejecucion del | siecucion 2016. Aprobado y en ejecucion. con la comunidad interna y
de Desarrollo 20122016 de la |'s P " mismo. Socialzacién a todos los estamentos y |Plan secuadofregisroen o3 | g0 | e | g |Informes documentados. N do 700,00| e Se preverelzar un
a izando un marco de tra dependencias de la Universidad. Sistemas SIPelP y SAP | Documentos Formularios impresos - .90 cventos de socialzacién del avance
Universidad Nacional de Chimborazo. Setomaico,db acuerdo a e o a plnicacon ‘Aplicar planes de mejoras en los diferentes cjes | SENPLADES-MEF Aplcativos nformalicos Rutordades, Directos y Jefes y cumplimiento del PEDI UNAGH
que comprende ires fases: la formulacion, la estratégicos de la mstiucion. Sociaizacién a la comunidad Rogiiros de entregarecepcion. departamentales - Personal operativo
vmp\emenlamén y el seguimiento y evaluacién. interna y extemna 9 9 -
8 efio y planificacién del Plan Operativo Anual 2015 “ o »‘f:c SN Hason| Capacitar a Autoridades, diectivos y funcionarios
- 6n de la Proforma Presupuestaria Insfitucional.- | 0! AL 10 parct 2| de todas las unidades de la universidad. Planes Operativos Anuales, PPC Informes tad Director de Planificacién Esta actividad se coordinara con
| ejercicio fiscal 2015. — Elaboracion del Plan Anual d e capacitacién y asesoramiento para: | Eiaboracion de los POA's - PPC y PAC's de ¥ PAC 2014 dlborado o odas pformes documentados Analistas de Planificacién Jefatura de Presupuesto de la
para ol gjrciciofiscal 2015, ~ Elaboracion del Plan Anual de | Esuctuaria Profoma y 2014 s dependencs | Pror 25% | S0% | 25% |hanes Operativos Anuales Secretaria Ejecutiva 700,00 Direccion Financiera - Procurad
Compras Institucional - PAC.- 2015 Institucional que orente las actvidades dela | "o ERERIAR Y SO weoraca para of iercrlo fecal Programaciones Prsupuestarss sy Jefos 01"V a Uniad do Contaiacen
Evento de Capacitacion: POA - PPC - PAC :“::‘c““cc‘:""gz;"z%'ﬂV::f;ﬂ:'::f:ie":"’ el Presupuestaria Institucional para el ejercicio fiscal 20 uatrimestrales departamentales - Personal operativo Publica
g 2014,
INCREMENTAR este eje fundamental en la Liderar los procesos de diseno, creacion,
gesfion de la Direccion de planificacion para implantacion y desarrollo del Sistema de
. - Administar ol Sistema do Informacion Informacion Universitaria.
9. Sistema de control - L itaria (S ) que integra a | Coordinar con las unidades y dependencias Eetudios realizados | Estudios Informes documentados. Esta actividad se coordinaré con
procesamiento y andlisis de informacion; variables s Unidades de informacien estadistica, los Sistema de Informacion Universitaria 1as dependencias académicas y
6 y i vmcu\acmn conla colecmdad va procesos de generacion, validacion, [ implementada / (SIU) implementada. administrativas y, con las Unidades
i 1a5 uidades 4o 3poye 16cnco a n o o estandarizacion y difusién de los indicadores Boce d doton 25% | 50% | 25% |Basede dalos e informacion institucional. |Secretaria Ejecutiva 1,000,00| técnicas como Gentro de Computo,
proyecciones de la UNACH: 2011-2012 y 2012-2013. dotos & informacion relevantee en 103 procesas de | ntsgrados al istema de Informacion - SIU Dosumentos publiados 1 Documentos de Estadisticas Autoridades, Directivos y Jefes UTECA ylo la Comision que se
Publicacion de documentos y Estudios técnicos.- Analisis, | pianificacién de los distintos niveles de gobierno y [Disponer de una plataforma informatica del sistema | pocumentos planificados Proyecciones de la UNAGH 20112012y | departamentales - Personal operativo designe para cumpr con ste
desarrollo de base de datos institucional. direccion universitaria, asi como para el académico y adminisirativo de la UNACH. 2012-2013. o
seguimiento y evaluacién de los avances del PEDI |Elaborar documentos tecnicos de soporte que
y POAs en la construccién de la Mision y Visin |sirvan de intrumentos para la toma de decisiones
en la Gestion universitaria.




Otros cursos, Seminarios o
eventos de Capacitacion a

del Proyecto de Inversion:

*Capacitacion al personal

docente e investigador y

Senidores piblicos de la
UN

Programacion de Metas
PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, OBJETIVO DEL PROYECTO o INDICADORES DE r
Programas. ACTIVIDAD META(s) ANUAL GESTION Cuatrimestrales  (en| PRODUCTOS / RESULTADOS RESPONSABLES
(Anexo N° 1) porcentaje) (Medios de Verificacion)
Nombre de la Actividad POR C/PROYECTO(s)-OBJETIVO( (Anexo N° 2)
POR PROYECTO(S) O ) POR CIMETA(S) 1 (] m ) (Directos e Indirectos)
INCREMENTAR el perfeccionamiento profesional
y desemperio de los Funcionarios del DPI en
reas relacionadas con la Direccion Estratégica | capacitar al 100% del personal en planificacion y
- - - eccis en las Instituciones de Educacion Superior,a | sont oo o . o do " :
10. l_:apacltaclon y asesoria a_l personal _del D{recclon de | aves de Seminarios, talleres y Cursos de mr:g:me\ges Ppara un optimo desempefio de las Personal del Departamento de . zados, Corticad Director de Planificacion
y de toda la - Asistencia a even 6n para articular la Planificacion, Seorde s onciones iidades de la : 35% % % [roras do capaciacon \ s benf Sectona siecun "
do ony anivel by 61 Gonirol Estratéaioo, a georde alas unciones y responsablldades dola | 35 30% | Horas de capacitacén N' de benefiiais | Secretaria Ejecutiva
! . Evaluacin Prospectiva y Ia Flanfcation por 3 . capaciado - Informes documentados Autoridades, Directivos y Jefes

nacional e internacional. Ovieony romdhados 2 com Proyeos do |ESCULYR ;o prsonal docent y administatvo de departamentales - Personal operativo
Inversion y Contratacién Pblica, de acuerdo con
Ias exigencias actuales del desarrollo de la
educacién superior, v de la UNACH en particular.

Realizar el Mantenimiento d 3 )
11. Mantenimiento de maquinaria, equipos, sistemas y MANTENER el squipamiento y recursos tecnicos [Sere .S FomemmEs S Bad oeee, e | Trablos de mantenimiento Informes documentados. Inventario de | Director de Planificacién
aquetes informéticos en perfectas condiciones para el desarrollo e 125 |3merite. para ol desarrollo adecuado de las realizados | Trabejos de 25% | 50% | 25% |Control de Bienes Registros de entrega- |Analistas de Planificacion
paq - actividades del DPI ctividados. mantenimiento solicitados recepcion. Secretaria Ejecutiva

LA FORMULACION DE PLAN

ES DEL

Subtotal Gastos (A+B+C+D) N

Atentamente,

Jorae Fernandez Pino: M. Sc.. Mo.PEAES
DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

05-feb-14



PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES,
Programas.

Nombre de la Actividad

OBJETIVO DEL PROYECTO

POR PROYECTO(S)

POR CIPROYECTO(s)-OBJETIVO(s)

(en porcentaje)

PRODUCTOS / RESULTADOS
(Medios de Verificacion)

RESPONSABLES

(Directos e Indirectos)

INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ

Subtoal Gastos (A48++D) I A

Evaluar el 100% de Ias actividades planifcadas y
1. funcionarios d . seg o Informes elaborados
rebelo Alcanzar a eficionciay funcionari Taby o Procuraduria | 1OTTeS 01 v 3% % 33% Informes mensuales Dr. Orlando Granizo
General en el aio 2011
ot y i i personal de a Procuraduria | Participacién del personal de a Procuraduria en cursos de Contar con personal capacitado en el drea legal y de | Personal administrativo 0% Gursos realizados, cerificados, horas de .
General actualizacion secretaria respectivamente capacitado Bl 0% capachacion, nomero da beneficiarios Or. Oriando Granizo 1.000,00
Gumplimiento de
3. Gestién administrativa: Comisiones, delegaciones, institucional | Cumplir ylegal, dispuesto por las :";’;":“‘:“ on a5 gest oS eores sones, comlones. - e . Informes do las comisiones, eventos cumplidos. [0 oo L 2,00000)
ol Procuradory Asistentes Administativos Autoridados orgerier e el Archivos. - 000,
exterior
Actuaiizarlos reglamentos de las Unidades. ctalar roglamentos y
4. Actuali Universidad Nacionl: Recopilar los reglamentos que rigen a la UNAGH Academicas, Departamentos y mas insrumentos que | ncinzor 201aMEnios ¥ 3% 3% 33 Vademecum actuaiizado Or. Orlando Granizo
tigen Ia normativa de la UNAGH
Gontar con la maquinaria, squipos, sistemas y
5. Mantenimiento de maquinaria, equipos, sistemas y paquetes informaticos. Mantenor on buen estado los equipos, sstemas y paqueles paquetes informéticos, debidamente actualizados y en | 7210 4 mantenimierto 100% Informes documentados Dr. Orlando Granizo. 1.456,00 Proceso No.166
inform: ara Cividages | eaz2d0
a5 Ge Todos 3 esfamentos
6. Elaboracion de informes juridicos, consultas a a Procuraduria General del Estado, tramitacion de universitarios, enviar las consultas nttucionales a s | Informes elaborados y
e Ser ol soport en o aspectslogal paa los estamentos Urversitarios | novamacs cpemicacne oo Exiainy o e | moronns 3% 33 33 Ofclos, nformes y crterios Juridicos, archivos | Dr. Olando Granizo
7. Tramitacion de procesos legales. del legal i losqueesta P A 33% 3% Expedientes Or. Orando Gran
i o inmersa la UNACH expedientes pedie . Orlando Granizo
Gontar con el 100% de coniratos suscrtos y egalizados y
5. Elaboracion de Contratos Gonelu los procesos de contratacién con el soporte legal como yios 3% 3% 33% Informes y expedientes Dr. Orlando Granizo
que dispongan las autoridades. tramitados, expedientes
Goordinar con asesores extemos para los procesos legales de fa v los procesos legales
9. Contar con Asesoria Juridica Extera y ramitar el pago Coordn e e o At s e % EA 3% y O Orlando Granizo 3360000  Proceso NO.98
. Realizar pertaes y cancelar honorarios 05 | per . ontes. 1 .
10. Peritajes y por tramites v Disponer de disponildad econdmica para solerlos perijes y | Reaizarperiales y e POT PrOCeSOS | peritajes realizados, informes | 33% 3% 3% Expedientes, informes. Dr. Orlando Granizo 1.008,00 | Proceso No.A53
) - - . o pubtcacones da o
pon o v o .
11. Reproduccion de documentos y publcaciones Disoner e apontcad scon Reproduelr o Documentos y pubi 100% Documentos y Publicaciones Or. Orlando Granizo 336,00




INSTITUCION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el aue corresponda)

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)

y financiera como soporte del trabajo acadé
e o = 2

Fortalecer las capacidades institucionales a través de una gestion administrs

a, juridica
conla

oEGA1 | X

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF)

L

OE.DF-1

Formar profesional

yde
através de la aplicacién de una politica
resultados y del mejoramiento del sistema de gestion por procesos, para atender con
eficiencia los requerimientos de la sociedad.

criticos, proactivos y emprendedores, con sélidas bases cientificas,

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el aue corresponda seain el PEDI 2012-2016)

Orientar la gestion

al imiento de los i

s, sustentadas en los Modelos Educativo y Pedagdgico
institucionales, a fin de que aporten eficazmente a la solucién de los problemas locales,
regionales y del pais.

(5 DE FEBRERO DE 2014)

UNIDAD - DEPENDENCIA:

AUDITORIA INTERNA

EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

3| oeicT-1

OE.VC-1

Desarrollar la Investigacion Cientifica y Tecnolégica, aplicando politicas y lineas de investigacion y
ejecutando proyectos que guarden concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y
ocal

s.

EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)

Desarrollar planes, programas y proyectos de vinculacién con la colectividad para contribuir al progreso

sustentable y sostenible de la sociedad, en concordan
incorporando la plmclpaclon estudiantil y docente en el marco de convenios de cooperacién
interi

eri

juridicos vigentes y al

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segin el PEDI 2012-2016)

Realizar una admi

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)
1. « Namero de examenes especiales realizados.

200 oats |

* Informes presentados

los procesos para i

tracion que garantice la consecucion de por lo menos el 80% de las metas trazadas en los planes operativos anuales, con la optimizacion de los recursos asignados, a partir del afio 2012.

Ia calidad del valor agregado, mediante el desarrollo de una conducta orientada hacia las metas.

con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vi

nale:
EciEots que B e AT Objetivo Estratégico, por el ambito

PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, INDICADORES DE Programacion de Metas PRODUCTOS / Programacién del
Programas. GEEIVODELERONECIOIECIMDAD META(s) ANUAL (‘:ESTL‘E " Cuatrimestrales (en porcentaje) RESULTADOS RESPONSABLES gasto (USS) CEEEEIED
XD (Medios de Verificacion)
Nombre de la Actividad POR C/PROYECTO(s)-OBJETIV( . .
POR PROYECTO(S) ey £ POR CIMETA(S) 1 ‘ ] ‘ n (Anexo N° 2) (Directos e Indirectos) Total Anual
1. Elaborar el Plan Anual de Control 2014 para la Ejecutar las acciones de control segun el Plan | Acuerdos y compromisos Directora de Auditoria Interna
- y
aprobacion de la Contraloria General del Estado (CGE) Disefar técnicamente el Plan Anual de Control. aprobado e imprevistos. establecidos (IGA-1) 100% Plan Presentado/ Plan Aprobado Profesional do Apoyo
2.Ej I A jales e i istos del Plan |Realizar las acciones de control segin cronograma del Plan Nimero de examenes Directora de Auditoria Interna y
. Ejecutar los examenes especiales e imprevistos del Plan Cumplir con la ejecucion de los examenes especiales realizados (IGA- . . " Informes presentados y
Anual de Control 2014 Anual de Control 2014 aprobado por la CGE para su previstos e imprevistos. ro de extmenes | 35% 35% 30% | documentados Aultores Intaenos, sn calldad de
sjecucion programados. efes de Equipo
3. Asesorar y/o capacitar al Nivel Directivo Superior y nformes presentados (1GA- )
unidades administrativas u operativas que soliciten y Asesorar y organizar al menos un curso-taller relacionado con |Asesorar y/o capacitar en la gestion administrativa | 16), Numero de empleados 359 359 309 'ﬂ"’“’"‘s‘s P'ese";a""s‘ Se“g“m“" Directora de Aut a, Auditores 500,00
participen en las comisiones internas, segtin disposiciones  |la auditoria y acciones de control, de la autoridad publica. capacitados (1GA-29) % % | e O O s |Intermos. y Profesional de Apoyo g
emitidas por el Consejo Universitario y/o Rectorado
4. Asistir a cursos de capacitacion tanto en el interior como | adquirir conocimiento y/o destrezas en areas especificas de la | Elevar el nivel de conocimientos del personal Namero de empleados 25% 25% 50% Cursos asistidos Directora de Audil Auditores 1.500,00
ol exterior Auditoria y acciones de conro técnico de auditoria capacitados (1GA-29) g o Intermos  Profesional de Anoyo 500,
) ) Cumplir con Ias disposiciones dadas por las Thormes presentados (IGA-
5. Ejecutar los trabajos dispuestos por el Consejo Cumplir con las disposiciones de las Autoridades méximas autoridades, para el cumplimiento de 16) e investigaciones 20% 40% 40% |informes documentados. Directora de Audi 2120,00
Universitario y/o Rector y realizar gestiones en la CGE. Universitarias. mestas y objetivos institucionales. realizadas (IGA-18) : o Auditores Internos e
Solicitud de adquisiciones, Inventario
6. Implementacion de mobiliario para la unidad Adquirir los muebles necesarios para el normal Adquisicion de muebles o de Control de Bienes, Registros de Procesos 93, 94, 123
P P desenvolvimiento de la unidad o 100% entrega-recepcion, Entrega individual 670,00
de bienes
Equipo s p inf Solicitud de adquisiciones, Inventario
7. Implementacion de maquinaria y equipos para la unidad | AdauIi los equipos necesarios para el normal Adauisicién de un_ Escaner répido. adquiridos/equipos s y p inf 100% de Control de Bienes, Registros de | 5, o414 g Auditoria Interna 0,00
desenvolvimiento de la unidac programados entrega-recepcion, Entrega individual 4
de bienes
. . . Contar con los recursos técnicos y tecnolégicos en buen Mantenimiento de copiadora Informe presentado por el N Informe de técnico de mantenimiento |
8. Mantenimiento de maquinaria y equipos de la unidad estado necesarios para la Unidad de Auditoria Interna. e opladar Técnico IGA-14) 100% | 4o copiadora Directora de Au 400,00
Solicitud de adquisiciones, Inventario
9.Instalacion de divisiones de modulares de aluminio con de Control de Bienes, Registros de.
” y Satisfacer las necesidades institucionales. Adquisicion e instalacion % i
melaminico (bloquear sonido) Adecuar la oficina a un ambiente mas saludable i r i institucic lquisicic L i 100% entrega-recepcion, Entrega individual Directora de Auditoia Interna 0,00/
de bienes
Subtotal Gastos.
() 5.190,00
Subtotal Gastos (A+B+C+D)
ING. MAYRA MINO FREIRE
TOTAL GASTO 5.190,00

DIRECTORA AUDITORIA INTERNA




INSTITUCION:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 *

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)

1. OE.GA1 X

EJE DE DOCENCIA Y FORM.

2. OE.DF-1

Fortalecer las capacidades institucionales a través de una gestin admi

con la los

(REFORMA 05 DE FEBRERO DE 2014)

strativa, juridica y financiera como soporte del trabajo académico, de

yde
mejoramiento del sistema de gestion por procesos, para atender con efit

CION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF)

Formar profe:

s, proactivos y emprendedores, con solidas bases cient

através de la aplicacion de una politica de resultados y del
los requerimientos de la sociedad.

nci

cas, humanisticas y axiolégicas, sustentadas en los

n: o as,
Modelos Educativo y Pedagégico institucionales, a fin de que aporten eficazmente a la solucién de los problemas locales, regionales y del pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda segun el PEDI 2012-2016)

[ 0GA1

| Orientar la gestion al de los

[ 0GA2

| Actualizar la

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segin el PEDI 2012-2016)

OGAA-M5

una plataforma informatica institucional para la medic

OGA2-M.3

| Realizar una que garantice la

Indicador (es) del Obijetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)

6n de los resultados de eficacia en el cumplimiento de la pla

de por lo menos el 80% de las metas trazadas en los planes operativos anuales, con la optimiza

cacién y efi

ncia en la ejecu

UNIDAD - DEPENDENCIA:

EJE DE INVESTIGACIO|

3 OE.ICT-1

UNIDAD DE MANTENIMIENTO

CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)

OE.VC-1

y desarrollar una gestion administrativa eficiente para atender con equidad los requerimientos de la sociedad en el campo de la educacion superior.

n de los recursos asignados, a partir del afio 2012.

juridicos vigentes y al mejoramiento constante de los procesos para incrementar la calidad del valor agregado, mediante el desarrollo de una conducta orientada hacia las metas.

n presupuestaria, hasta el primer semestre del afio 2014.

la Cientificay

nales, regionales y locales.

terinstitue

aplicando p

, en concordan

icas y lineas de
investigacién y ejecutando proyectos que guarden concordancia con los Planes de
Desarrollo Na

Desarrollar planes, programas y proyectos de vinculacién con la colectividad para
contribuir al progreso sustentable y sostenible de la so
Nacional de Desarrollo y del Buen Vivir, incorporando la participacion estudianti y docente
en el marco de convenios de cooperacion nales.

cia con el Plan

X -

1, [ IGA-12-15 |+ Grado de de las. legales, y del Manual Organico funcional. IGA-15 « Informe anual
2. [ IGA-16-20 + Medidas de aplicadas
PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, Programas. Programacin de Metas PRODUGTOS / Programacion
OBJETIVO DEL PROYECTO 0 ACTIVIDAD META(s) ANUAL INDICADORES DE GESTION RESPONSABLES del gasto
i (en porcentaje) RESULTADOS e OBSERVACIONES
Nombre de la Actividad FOR CPROVEGTOR) OBIETVOW s de Verificaci
POR PROYECTO(S) POR CIMETA(S) 1 n L} (Anexo N° 2) (Directos e Indirectos) Total Anual
Mantener en excelentes condiciones a los ediicios e 1a Facultad a traves de v 5
o i pintura de interiores  exteriores, cambio de pisos, cambio de cubiertas, Pl o anrmen rosarass, Prowrivs Informes documentados, fotografias, |79 154128 Garzén, Marco
1.1 Mantenimiento de la Facultad de Ciencias de la Educacion divisiones ambientales, puertas de vidrio y madera, aluminio y vidrio de Mantener Ia edificaciones y dependencias en opimas condiciones (80%) mecgente, intormes Woosualon ) 25% 45% 30% | Fichas de sequimiento y controlde | cor® e DRIE HSTE 11.130,00
ventanas, proteccion metalica de puertas y ventanas de las aulas e trabajo ésar Parra, Miguel Castelo,
eléctricas Luis Chafla
Mantener en excelentes condiciones a los edificios e la Facultad a través de Ing. Isaias Garzon del Salto,
) pintura de interiores y exteriores, cambio de pisos, cambio de cubiertas, Pin g oo Proganai, oy Informes documentados, fotografias, [ Marco Echeverria, David
1.2 Mantenimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud divisiones ambientales, puertas de vidrio y madera, aluminio y vidrio de Mantener la edificaciones y dependencias en 6ptimas condiciones (80%) mergente. Informes Mens 25% 45% 30% Fichas de seguimiento y control de | Tierrra, César Parra, Miguel 17.907,80
Ventanas, proteccion metdlica de puertas y ventanas de las aulas rabajo Castelo, Luis Chafa, Milton
instalaciones eléctricas e hidrosanitrias. Mata
Mantener en excelentes condiciones a los edifcios e la Facultad a través de. ng. Isaios Garzon del Safo
X pintura de interiores y exteriores, cambio de pisos, cambio de cubiertas, ; ! Informes documentados, fotografias, g
1.3. Mantenimiento de la Facultad de Ingenieria divisiones ambientales, puertas de vidrio y madera, alumiio y vidro de Mantener a edificaciones y dependencias en éptimas condiciones (80%) P e e 25% 45% 30% | Fichas do seguimiento y controlde. | Y1210 Fepeverie Davt 11.952,40
Ventanas, proteccion metdlica de puertas y ventanas de las aulas trabajo Tierra, Cesar parra, Miguel
e Castelo, Miton Mata
Mantener en excelentes condiciones a los edificios e la Facultad a través de Ing. Isaias Garzon del Salto,
o i pintura de interiores y exteriores, cambio de pisos, cambio de cubiertas, P g oo Progamai, oy Informes documentados, fotografias, | Marco Echeverria, David
1.4. Mantenimiento de la Facultad de Ciencias Politicas divisiones ambientales, puertas de vidrio y madera, aluminio y vidrio de Mantener la edificaciones y dependencias en 6ptimas condiciones (80%) mergente. Informes Mens: 25% 45% 30% Fichas de seguimiento y control de | Tierrra, César Parra, Miguel 9.581,80
Ventanas, proteccion metdlica de puertas y ventanas de las aulas & rabajo Castelo, Luis Chafta, Milton
instalaciones eléctricas e hidrosanttarias. Mata
Mantener en excelentes condiciones a los edificios de la Facultad a través de Ing. Isaias Garztn del Sato
pintura de interiores y exteriores, cambio de pisos, cambio de cublertas, Informes documentados, fotografas, . :
1.5. Mantenimiento del Edificio Administrativo Campus Edison Riera divisiones ambientales, puertas de vidrio y madera, aluminio y vidrio de Mantener en éptimas condiciones los pisos de las distintas dpendencias (80%) B e oo " 25% 5% 30% | Fichas de sequimiento y control de | i2r°0 FClevelE DAt 4.048,80
ventanas, proteccion metdlica de puertas y ventanas de las aulas & trabajo Cattat Mt tata
instalaciones eléctricas e hidrosanitarias
Mantener en excelentes condiciones el escenario deportivo a traveés de pintura P s anrment rosarass, rownivs Informes documentados, fotografias, |\19: 15412° Garzén do) Salto,
1.6. Mantenimiento del Estadio de interiores y exteriores, mantenimiento del gramado de la cancha, revision de Mantener en 6ptimas condiciones el escenario deportivo (80%) onte. nformes Mone v 25% 45% 30% Fichas de seguimiento y control de. | Yoo -<hovera: DA 4.720,26
instalaciones de energia eléctrica, instalaciones hidrosanitarias y de riego. e rabajo Tera, César Parra, Miguel
9 9 u Castelo. Valerio Chafla
Ing. Isaias Garzén del Salto,
Mantener el Mobiliarlo de las Aulas, Ofcinas y Laboratorios de las Facultades y Informes documentados, fotografas, . :
2. Mantenimiento Mobiliario de uso oficinas y de la Institucién. Reparacién y Tapizado de Muebles, verificacién Mantener el mob todas las en normal (90%) Pt oo oo Y 20% 40% 40% | Fichas de seguimiento y control de | Moo uerre Patficio 9.839,15
de mobiliario y eterminacién de bajas de bienes muebles trabajo Tl Castol
Ing tsafas Gorzen g S,
3. Mantenimiento de Sistemas de Control Hidrosanitario, Estaciones de Bombeo y Incrementar la calidad de servicio en la Provision de Agua Potable, Provision permanente de agua para el consumo en las Unidades Académicas y Administrativas de la|  Plan de Mantenimiento Programado, Preventvo y 20% , ,, | 'nformes documentados, folografias, |y, o'E cheveria, Patricio 4.064,00
de Agua Potable, D de Cisternas y Baterias Sanftarias Construccion de Cistemas, Baterias Sanitarias y Mantener las Instalaciones nsttucion (100%) Emergento, Informes Mensualos 40% 40% | Fichas de seguimiento y control de |60 BEheIE, TETEN 064,
Hidrosanitarias trabajo
Miguel Castelo.
i ) . Consenvar y reparar las Estructuras Metdlicas, pintura de cerramientos, nformes G ados, otografias, | 119 5813 Garzon del Satto,
4. Mantenimiento de Estructuras Metalicas y Cubiertas, Bancas, Lamparas Cubiertas de los ambientes de la Institucion, Creacion de Bancas de descanso | Mantener en buenas condiciones la infraestructura institucional y equipar con nuevas alternativas Plan de Mantenimiento Programado, Preventivo y 20% 0% 0% e e te" | Marco Echeverria, David 28.154,79)
Decorativas y Colectores de Basura para interiores de las Unidades académicas y areas verdes. Provision de constructivas para escaleras de emergencia y bancas metdlicas (90%) mergente. Informes Mensuales d g o iohas de sequimiento y contolde | g, Gasar Para, Paticio 154,
Luminarias para parqueaderos. Escaleras de Emergencia i Echeverria
5. Mantenimiento de la Camara de Transformacion, Tableros de Distribucion, Preservar, mantener y cuidar del buen funcionarmiento de l0s Sistermas Plando enteimints Programado.Provnivoy Informes documentados, fotografias, | ing. Isaias Garzon del Salto,
N 5 ’ . ' ' 8 Garantizar el buen funcionamiento del sistema eléctrico (0% § 20 U ¥ i 23.570,00
Luminarias, Instalaciones Eléctricas en General Eléctricos internos de Ia Insttucién (o0%) mergonte. Informes Mensuales % 40% | 4% | Fichas do seguimiento  conrl de | Marco Echevrria, Palrico




Preservar, mantener y cuidar del buen funcionamiento del Sistemas Principal

Informes documentados, fotografias,

Ing. Isaias Garzon del Salto,

6. Centro de Distribucion de Carga e carga Elécirica de la Institucion Garantizar el buen funcionamiento del sistema eléctrico (90%) Plan de Mantenimiento Correctivo 100% Fichas de seguimiento y control de |Marco Echeverria, Henry 11.000,00 | Presupuesto transferido desde Control de Bienes.
trabajo Célleri.
Ing. Isaias Garzon del Salto,
) Mantener , Dotar y Cuidar de equipamiento necesario a la Unidad de Actas de ent 160 & Marco Echeverria, David
8. Equipos, Maquinaria, Herramientas Mantenimiento con el propésito de ejecutar eficientemente los solicitudes Proveer de Herramientas y Equipos al personal de Mantenimiento Ejecucion de POA, PAC y PPC. 20% 40% 40% \ctas de enirega recepion de | yigra Casar Parra, Miguel 1.220,00
maquinaria y herramienta ",
realizadas. Castelo, Patricio Echeverria,
Amparo Lopez
Ing. Isaias Garzon del Salto,
Mantener la dotacion r a los equipos de la Unidad de lubricantes y combustibles Garantizar el funcionarmiento de | < y maquinaria del departamento (90%) Ejecucién de POA, PAC y PPC Actas de entrega recepcion de | Milton Mata, Valerio Chafla, 7.169,0

9. Lubricantes, combustibles, partes y repuestos para equipos y maquinarias D e o e rantizar el funcionamiento de los equipos y maquinaria del departamento (90%) i  PACY 35% 35% 30% sty Waioin near Lo Gaa 169,00 Proceso No.156,

Patricio Echeverria
. " ) Mantener la debida sefalizacion en los ambients o A Informes documentados, fotografias, ||\ " oo
11. Sefializacion vertical y horizontal para trafico peatonal y vehicular lantener la debida sefializacién en los ambientes necesarios de trafico Sefalizar los parqueaderos y caminerias de la Institucion (5 4reas) Aveas programadas/Areas ejecutadas 0% 50% 50% Fichas de seguimiento y control de | I19: 18aias Garzon del Sallo, 2.400,00
ehicular y peatonal. rabaio David Tierra, César Parra
Ing. Isaias Garzon del Salto,
. . Informes documentados, fotografias,
12. Jardineria Mantener las areas verdes y recreacionales. Arborizacion y ambientacion de Mantener &reas verdes en perfecto estado Areas programadasiiveas ejecutadas 5% 5% 30% Fichas de seguimiento y control de. | Miion Mata, Valerio Chata. 5.637,00
jardineras Washigton Inca, Luis Chafla,
trabajo .
Patricio Echeverria
TOTAL GASTO 152.395,00
TAFORMULAGION DE PLAR
Atentamente.

Ina. Isaias Garzon del Salto
SUBDIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO




PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 REFORMADO (05-febrero-2014)

INSTITUCION:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)

FFortalecer las capacidades institucionales a través de una gestion administrativa, juridica y

y de vi 6n con la

financiera como soporte del trabajo
lectividad, optimi: los pr
T Itados y del mejor del de g

1. OE.GA-1 X X

P aof
i a través de la aplicacion de una politica de

para atender con

eficiencia los requerimientos de la sociedad.

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF)

Formar profesionales criticos, proact

por pra

ivos y emprendedores, con sélidas bases cientificas,

y g das en los Modelos Ed. y Ped
2. CERE institucionales, a fin de que aporten ala sol de los pr locales,
regionales y del pais.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda segun el PEDI 2012-2016)
1. Orientar la gestiéna dminsitrativa al de los li juridicos vig y al mejor

7, Actualizar la normativa institucional y desarrollar una gestié

ativa

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segun el PEDI 2012-2016)

para atender con

&

=

UNIDAD - DEPENDENCIA:

UNIDAD DE RIESGOS LABORALES, SALUD OCUPACIONAL
Y GESTION AMBIENTAL

EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

OE.ICT-1

Desarrollar la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, aplicando politicas y lineas de i igacion y ej
que guarden concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y locales.

EJE DE VINCULACIO|

N CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)

OE.VC-1

Desarrollar planes, programas y proyectos de

con la

idad para contribuir al progreso sustentable y

sostenible de la sociedad, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vivir, incorporando la
participacion estudiantil y docente en el marco de convenios de K

de la

ia en el

1. OGA.1-M.5 Impl
2. 0GA.2.M.3 Reali

'ma informatica i

una p

| para la delosr

una acion que g ice la

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)

de las di

1. Grado de

legales,

ias,

* Informes * i de

2.

Itados de efi

ias y del Manual Organico Funcional

los requeril

de la planificacion y efi

ia en la ej

en el campo de la educacion superior.

) P! P

de por lo menos el 90% de las metas trazadas en el plan operativo anual con al optimizacién de los recursos asignados.

de los procesos para incrementar la calidad del valor agregado mediante una conducta orientada hacia las metas.

ia hasta el primer semestre del 2014.

interinstit

i INDICADORES DE | Programacion de Metas )
PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, Programas. OBJETIVO DEL PROYECTO o ! gran PRODUCTOS / Programacién del
META(s) ANUAL GESTION Cuatrimestrales (en RESULTADOS RESPONSABLES
ACTIVIDAD o ) - gasto (US$)
Nombre de la Actividad (Anexo N° 1) J (Medios de CRSERVACIONES
POR PROYECTO (S) POR C/PROYECTO(s)-OBJETIVO(s) POR C/META(S) | 1] | ]] VT;'f'Ca,\ﬁ'g") (Directos e Indirectos) Total Anual
nexo
. L Evaluar el cumplimiento de la gestion de la Director de la Unidad de
INCREMENTAR el nivel de eficacia y Seguimiento y evaluaciones Riesgos Laborales, Salud
eficiencia en la gestion administrativa Unidad de Riesgos Laborales, Salud realizadas / Seguimiento y Informes documentados Ocupacional y Gestion
- - i - . " i ireccio i ol Iy Gestion Ambiental, asi
1. Fortalecimiento de la gestion de la Unidad a través del cumplimiento e implementacion de la C‘%mp"da por la Direccién de la Un.|dad de cupacionaly fSesiion Amblental, 881 COMO valuaciones programadas o Fichas de seguimiento y A”,‘b‘e”“"‘ .
" . Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y de los funcionarios que laboran en la 35% 35% 30% . Médico Ocupacional 0,00
normativa legal vigente. 2 5 i a control de trabajo T
Gestion Ambiental, asi como los Informes elaborados y y Psicologo Laboral
. N . Unidad en el afio 2014; conforme a sus Check list Te
funcionarios que laboran en la Unidad en el presentados / Informes ecnicos
afio 2014. funciones y responsabilidades de cada Enfermera
programados ) )
puesto y normativa vigente legal. Secretaria Profesional
Cumplir en un 90% los niveles de gestion y
Director de la Unidad de
MANTENER el desarrollo de una gestion coordinacion interna, externa y la Informes de comisién / Riesgos Laborales, Salud
administrativa eficaz y efectiva de la Unidad |,yministracin de los procesos de Cumplimiento de disposiciones, Informes técnicos. Oficios, Ocupacional y Gestion
i . " i " " " - de Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y comunicaciones e invitaciones. | Ambiental
2. Gestion administrativa, comisiones, delegaciones, asistencia a eventos de representacion L N ’ icacio , delegaci N .
institucional, Ferias participativas, Charlas Son el IESS P Gestién Ambiental, conforme a los planificacion para cumplr con s comisiones, delegacionssy 35% 35% 30% |Eventos cumplidos. Médico Ocupacional 2.700,00
’ ’ : requerimientos internos y externos, responsabilidades de la Unidad de Riesgos |demas eventos institucionales a Archivos e Inventarios Psicologo Laboral
garantizando la transparencia en la Laborales, Salud Ocupacional y Gestion [nivel interno y externo. actualizados y ordenados Técnicos
rendicién de cuentas por resultados. Ambiontal, acorde alas técnicamente Enfermera
mbiental, acorde a las disposiciones Secretaria Profesional
emitidas por las Autoridades.




: INDICADORES DE Programacion de Metas .
PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES, Programas. OBJETIVO DEL PROYECTO o : &I PRODUCTOS / Programacién del
ACTIVIDAD META(s) ANUAL GESTION Cuatrimestrales (en RESULTADOS RESPONSABLES asto (US$)
Nombre de la Actividad (Anexo N° 1) porcentaje (Medios de 9 OBSERVACIONES
POR PROYECTO (S) POR C/PROYECTO(s)-OBJETIVO(s) POR CIMETA(S) 1 ] m V‘?X'f'cahﬁ'g") (Directos e Indirectos) Total Anual
nexo
Contar con la Unidad de Riesgos Laborales
Equipar a la Unidad de Riesgos Laborales y Salud y Salud Ocupacional equipados s iere de |
" | ) e requiere de la
- ) . 5 Adauisio tadal/adauisi . $ e
3.- Implementacion de equipos médicos. Ocupacional con equipos de medicion, equipamiento de  |adecuadamente y que permita un eficiente | Adquision ejecutadal/adquisi 100 écta (tiet en‘t're%a recepcion 'I\Dﬂlrzc_:torge la U‘mdaij y 3.000,00 | implementacién
medicina en general, equipos especificos para el control de | trabajo, para cumplir con los requerimiento | programada onstatacion fisica édico Ocupacional. con equipos.
la salud en el trabajo. del IESS y el Ministerio de Relaciones
Laborales
Contar con la Unidad de Riesgos Laborales
y Salud Ocupacional equipados
Equipar a la Unidad de Riesgos Laboralos y Salud decuad: fi Adaquisié tada//adquisicio Acta de entrega recepcion- |Director de la Unidad y
- i0 i édi ici adecuadamente y que permita un eficiente lquision ejecutadal/adquisicion -
4.- Implementacién de insumos médicos y medicinas. Ocupacional con insumos médicos y medicinas, 100 Constatacion fisica Meédico Ocupacional 827,00
trabajo, para cumplir con los requerimiento | programada P .
especificos para el control de la salud en el trabajo.
del IESS y el Ministerio de Relaciones
Laborales
Contar con ambientes asepticos con la finalidad de Element Contratacit diante los |Médico O onal
) » ) Lo : R ontratacion mediante los |Médico Ocupacional
5.-Programa de desinfeccion de baterias sanitarias y ambientes de los ca,pus universitarios. prevenir epiderias y enfermedades en los estamentos | o o 0° SPideiES infecciones y | Elementos 35% 35% 30% dimientos leaal Téanico d g id dy 3.100,00 | Proceso No.214
enfermedades obtenidos/elementosprogramados procedimientos legales écnico de Seguridad.
universitarios.
Direccion Financiera
Vierrectorado Administrativo
Departamento de
Contar con planes que garanticen la seguridad de quienes Administracién del Talento
visitantes a la ,porlo | Poner en ejecucion los Planes de nforme Anual. Porcentale d Humano
" - . ) ) Informe Anual, Porcentaje de - .
6. Implementacion de maquinaria y equipos para la Unidad de Riesgos Laborales, Salud que es necesario realizar que  |Contingnecia, Seguridad, Riesgos 35% . . |oficios, fotografias, Director de la Unidad de
Ocupacionales y Gestion Ambiental cumplimiento de las metas o 35% 30% informes, certificad Riesgos Laborales, Salud 5.000,00 | Proceso No.238
P y : permitan brindar seguridad a toda la comunidad Laborales y Medio Ambiente para contrar ormes, certiricados. Ocupacional y Gestion
trazadas en el Plan Operativo. Ambiental
universitaria y capacitar al personal en tematicas de con personal capacitado en las tematicas. mbienta .
X Miembros de las Birgadas de
seguridad, salud y medio ambiente. contingencia y emergencia.
Miembros del Comité y
Subcomité Paritario
Director de la Unidad de
Riesgos Laborales, Salud
Equipar los ambientes de los campus universitarios con Ocupacional y Gestion
) Segumiento a travéz de la unidad Oficios. inf Ambiental
7. Implementacién de sistemas contraincendios para los campus universitarios. de protexcion para un pti seguros con proteccion de Control de bienes y compras 35% 35% 30% K:.If?s' [',n ormes, Meédico Ocupacional 6.280,00
desemperio de las funciones y Pablicas certiricados. Psicélogo Laboral
institucionales. Técnicos
Enfermera
Secretaria Profesional
Subtotal Gastos (A) 20.907,00
Subtotal Gastos
Ms.C. Victor M. Moreno F. (A+B+C+D)
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE RIESGOS LABORALES, SALUD OCUPACIONAL Y GESTION AMBIENTAL UNACH TOTAL GASTO 20.907

*INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ




