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LA UNIVERSIBAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
CONSIDERANDO:

La resolucian No 007-DPE-CGAJ, de fecha 15 de enerc de 2015, que resuelve expedir
los parametros técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
activa establecidas en el art. 7 de lg Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica — LOTAIP

La Guia Metodoldgica para la aplicacidn de parametros técnicos para el cumplimiento
de la Transparencia Activa — art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica — LOTAIP, en todas las entidades Poseedoras de informacion
pablica.

Ef instructivo para la evaluacidn en el monitoreo de los pardmetros técnicos para el
cumplimiento de la Transparencia Activa — Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

RESUELVE

Aprobar la Metodologia para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia Activa de
la Universidad Nacional de Chimborazo, en os siguientes términos:

1. Del delegado institucional:

a. Designar a la Vicerrectora Administrativa como delegada institucional,
responsable de atender la informacion publica en la institucidn.

b. Designar al Secretario General como secretario del Comité de Transparencia.

2. Delas Unidades Poseedoras de Informacitn (UPI):

a. Las Unidades Poseedoras de informacién, se establecen de acuerdo a la
responsabilidad de registro de informacion en las matrices homologadas, gue
fueron socializadas por ia Defensoria del Pueblo, asf:

Matriz Literal del Art. 7 LOTAIP Upi
. - . « Departamento de Administracion del
al} Estructura organica funcional )
Falento Humano
al} Base legal que la rige: + Procuraduria
al} Regulacionas y procedimientos internos aplicables a la entidad e Procuraduria
Metas v chjetivos de fas unidades administrativas de conformidad ) . e e
a4} . e Diraccitn de Planificacion
con los programas operativos
. . TR Departamento de Administracicn del
bi} Directorio completo de la institucion: ° pa seratian
. Talento Humano
T ¢ Departamento de Administracién deal
b2) Distributivo de prrsonak: ep ’
Talento Humano
La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, ) .
, . » . s« Remuneraciones y Procesamiento de
) incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las Datos
disposiciones correspondientes.- ‘
Los servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos, horarios | « Vicerreciorado Académico
a de atencion y demds indicacionas necesarias, para que la | e Vicerrectorado Administrativo
! ciudadania pueda ejercer sus derechos y cumplir sus | e Vicerrectorado de  Posgrade e
obligaciones.- Investigacion
Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la .
e) L . ) * Procuraduria
institucin, asi como sus anexas y reformas.- i
e Secretariz General
o . . ¢ Vicarrectorado Académico
Se publicaran los formularios o formatos de solicitudes que se ) ) . i
f} A e iy « Vicerrectorado Administrativo
requieran para los tramites inherentes a su campo de a<ciin. - .
+ Vicerrectorado de  Posgrado e

Investigacion




Matriz Liters] del Art. 7 LOTAIP Upt
Vicarrectorado Académico
. o Vicerrectorado Administrativo
1} Formularios o formatos para los trdmites institucionales: . )
Vicerrectorado  de  Posgrado
Investigacion
2] Formato pars solicitudes de acceso a la informacion publica Secretaria General
Informacion total sobre al presupuesto anual que administra iz
institucién, especificando  ingresos, gastos, financiamiento v
£ resuitados operativos de conformidad con los clasificadores Direccidn Financiera
presupuestales, asi  como  liguidacion  del  presupuesto,
aspecificando destinatarios de la entrega de recursos plblicos.-
h) L(.JS f.efsuitadcs de fas auditorias internas y guhernamentales al Departamento de Auditoria Interna
gjercicio presupuestal
informacion  completa v  detaliada  sobre  los  procesos
precontractuales, contractuales, de adjudicacidn y liquidacion, de
. las contrataciones de obras, adquisicion de bienes, prestacion de . T .
i . . . ; Diveccion Financlera
servicios, arrendamientos mercantiles, ste, celebrados por la
institucién  con  personas naturales o Juridicas, incluidos
concesionas, permisos o autorizaciones.-
i Un listado de .ias .em;_)res.a;:; v personas gue han incumplido Procuradurta
contratos con dicha institucidn.-
k) Planes y programas de 1z institucion en ejecucion.- Direccidn de Planificacién
£l detalle de los contratos de crédito externos ¢ internos; la
fuente de los fondos con fos gue se pagardn esos Créditos y
cuande se trate de préstamos o contratos de financiamiento en el
que conste o previste en la Ley Orgdnica de Administracion . e e .
) . : . ) ) Direcrién Finanriera
Financiera y Control, Ley Orgénica de ia Contraloria General dal
Estado v la Ley Oigénica de Responsabilidad y Transparencia
Fiscal, 1as operaciones y contratos de crédito, los montos, plazos,
costos financieros o tipos de interds,-
m) MECaﬂiSE‘%’IDS de rendicidn de cuentas a la ciudadania, tales como Departamento de Relaciones Publicas
metas e informes de gestion e indicadores de desempedo.- Direccién de Planificacion
Log vidticos, informes de trabajo v justificativos de movilizacidn
n} nacional o internacional de las autoridades, dignatarios v Direccidn Financiera

funcionarios publicos -

£l nombre, direccion de la oficina, apartado postal v direccion
elactrénica del responsable de atender {a informackdn nublica de
que trata esia bey.-

Vicarrectorado Administrativo

b. Las UP| tienen la responsabilidad de utilizar de forma obligatoria las matrices
homelogadas que fueron emitidas por la Defensoria del Pueblo.

c. Las UPlson:
i, Secretaria General
i Vicerrectorado Académico
Hi.  Vicerrectorado Administrativo

v, Vicerrectorado de Posgrado e Investigacién

v, Direccidn de Planificacidn
vi. Direccién Financiera

vii. Departamento de Administracidn del Talento Humano

viil. Procuradurta

ix. Remuneracionesy Procesamianto de Datos

x. Departamento de Auditoria Inferna
xi, Departamento de Relaciones Piiblicas

d. Con ia finalidad de concentrar el proceso de recopilacion de informacion, se
establece como UPI a los Vicerrectorados v Direccidn Financiera. Dichas
unidades deberdn coordinar e implementar las acciones necesarias que
permitan recabar de sus unidades adscritas o Jefaturas la informacion

actualizada cada mes.




3. Del Comité de Transparencia:

a. El Comité de Transparencia es la instancia encargada de vigilar y hacer cumplir
la LOTAIP v los instrumentos dispuestos por la Defensoria del Pueblo. £s
responsable de:

i, Recopilar, revisar, analizar y aprobar la informacién que serd publicada
en el link de TRANSPARENCIA,

ii. Elaborary presentar el informe anual a la Defensoria del Pueblo sobre
el cumptimiento del derecho de acceso a lta informacion pablica, para
el cumplimiento establecido en el Art. 12 de la LOTAIP.

i, Emitir un informe mensual dirigido al Rectorado, certificando el
cumplimiento de las obligaciones dispuesta en la LOTAIP y alertando
sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o
correctivos. Dicho informe incluird la puntuacion obtenida por la
institucién, producto del proceso de autoevaluacion realizado.

b. El comité de transparencia serad presidido por el responsable de acceso a la
informacion publica y estard conformado por los titulares de las siguientes
dependencias:

i. Secretaria General {Secretario del Comité de Transparencia)

i Direccidn de Planificacion

fii. Direccién Financiera

iv. Departamento de Administracién del Talento Humano

v, Procuraduria

4, De la presentacion de la informacion:

a. Las matrices homologadas que fueron socializadas por la Defensoria del
Pueblo, son el instrumento de presentacidn de informacidn, las cuales no
pueden ser modificadas en su estructura y se deben manejar en el mismo
formato.

b. Las UP! presentardn la matriz que conforme el literal 4 de esta metodologia les
corresponda, convertido a formato pdf, hasta el 5 de cada mes o siguiente dia
laborable, a la direccion electrénica de la Secretaria General.

c. Para llenar la informacién del link de descarga {en las matrices que lo
requieran), ta UP] debera coordinar previamente con el Departamento de
Relaciones Pidblicas, la publicacidén de la informacidn en la pagina web
institucional, a fin de que pueda contar con el fink a ser reportatdo en {a matriz.
La documentacion debe cargarse en formato pdf.

La informacion presentada corresponderd al inmediato mes anterior.

e. Sila informacidn no ha sufrido ninguna variacion desde e} dltimo proceso de
presentacion, se deberd cambiar tnicamente la fecha de actualizacién con el
ultimo dia del mes anterior, y entregar al Comité de Transparencia.

f. Si existiera informacion que no fuera aplicable a la institucion. Se debera
registrar en fa matriz “NO APLICA” y una nota aclaratoria que describa las
razones por las que no se cuenta con esa informacion.

g. Siexistiera informacién que es responsabilidad de la institucion transparentar,
pern por alguna circunstancia excepcional, la misma no pueda ser publicada,
se incfuird “NO DISPONIBLE” y una nota aclaratoria con los metivos por los que
dicha informacién no se encuentra publicada en el jink de transparencia.

h. Ninguna matriz o sus casilleros pueden quedar en blanco.

i. Al final de cada matriz deberd constar de forma obligatoria la siguiente
informacion:

i, Fecha de actualizacion (DD/MM/AAAA)

ii. Periodicidad de actualizacion de ia informacion: (MENSUAL).

iii. Unidad Poseedora de la Informacién



iv. Responsable de la UPI
v. Correo electrénico del responsable de la UP {correo institucional)
vi. Ntmero telefénico institucional y extension.
j.  Es responsabilidad de las UPI mantener el archivo fisico y/o digital de la
informacion que presentan cada mes al Comité de Transparencia,
k. Ef contenido requerido en las matrices homologadas, deberd ajustarse a las
especificaciones indicadas a continuacion:

Matriz

Literal del Art. 7 LOTAIP

Contenido Raguerido

al}

Estructura
funcional

argédnica

Se deberd inciuir un gréfico que contenga el organigrama complete de la institucion de
conformidad con la estructura establecida en el reglamento o estatuto orgénico
funcional o por proceses, en formato jpg. Adicionalmente, se deberd publicar para su
descarga, el estatuto organico funcional o por procesos, en formato pdf.

az}

Base legal gue la rige:

Se deberan listar todas las mornmas juridicas {(Constitucidn, normas internacionales,
codigo, leyes orgénicas, leyes ordinarias, decretos, ordenanzas y reglamentos generales)
que regulan fas atribuciones y competencias de la institucidn, sefialando fa fecha de su
publicacién en el registro oficial e incluyendo un link para descarga en formato pdf de
cada norma. ta informacidon deberd presentarse segin la jerarquia de la norma, de
conformidad con Jo dispuesto en el articule 425 de |z Constitucidn de la Republica.

a3}

Regulaciones y
procedimientos internos
aplicables a la entidad

Se deberdn listar en orden cronoidgico tedas aguellas normas internas {resokliciones,
reglamantos, instructivos, manuales, guias, tc.) emitidas por la maxima autoridad
institucional, precisando el nimero v ia fecha de aprobacian e incluyendo un link para la
descarga del documento en formato prf.

ad}

Metas y objetivos de las
unidades administrativas
de conformidad con los
programas operativos

Se deberd describir las funciones de cada unidad administrativa con sus respectivos
objetivos, indicadores y metas vigentes, de conformidad con el Plan Operativo Anuat,
desagregadas por procesos o niveles jerdrguicos que componen la astructura organica
istitucional. Esta informacian deberd publicarse en formato pdf.

b1)

Directorio completo de
fa institucion:

Se deberd incluir a todo el personal que presta servicios en {a institucidn a nivel nacional
y e listado debera estar organizado por orden aifabético por spellidos y nombres. £}
pussto institucional se refiere a la denominacidn que consta debidamente aprobada
dentre de su estructura organizacional. Se deberd incluir a todo el personal que labora
bajo las distintas madalidades previstas por la normativa actual, ya sea personal de
nombramiento  definitive vy provisional, contrataos de  servicios ocasionales
profesionales cuando éstas cumplen la jornada laboral de ocho haras diarias y que se
vigen tante por 3 Ley Organica de Servicio Publico camo del Codigo de Trabajo.

b2}

Distributivo de personal:

Debe lienarse considerando gue el distributivo de personal debe cefiirse al Reglamento
Orgdnico por Pracesos o al Orgénico Funcional, segin sea el caso, en el gue se
desagregue la informacidén por procesos o niveles jerdrquicos que componen [a
astructura orgdnica institucional. En 1os casos en el que el nivel asesor no se encuentre
dentra del Organico por Procesos, éste deberd ser ubicado en el nivel de apoyo. Se
detallard la unidad a la que pertenece, los apellidos y nombres de los servidores y
servidoras ¥ la denominacién de los puestos existentes en la estructura institucional, La
descripcion de los servidores y servidoras se realizara respetando los apellidos y
nombres segldn el formato, por cada unidad administrativa. La informacion deberd
oublicarse en formato odf,

<)

La reMmuUNeracion
mensual por puesto y
todo ingreso adicional,
inchuso el sistema  de
campensacidn, segun o
establezcan tas
disposiciones
correspondientes.-

Considerard la remuneracién mensual unificada gue deberd estar detaliada por cada
servidor y servidora con sus correspondientes apellidos vy nombres, el puesto
institucional, el régimen laboral al que pertenece, el ntmero de la partida
presupuestaria, e grado jerdrguico, ocupacional o escalz a la que pertenace el puesto.
El casillero deneminado remuneracion anual unificada, resulta de multiplicar por 12
meses la remuneracion gue se percibe mensualmente en cada puesto de trabaja.

Fri los ingresos adicionales deberdn colocarse los valores de forma prorrateada, ce
acuerdo a lo que se vaya devengando mensualmente y actualizade al mes de
publicacién de 1a informacion,

Las remuneraciones deben ponerse en valor unitaria v no por el nimerc de puestos
existentes por cada denominacion v la informacidn debera publicarse en formato pdf.




Matriz | Literal del Art, ¥ LOTAIP | Contenido Raguerido
Los servicios gue ofrece | Detallard el listada de los servicios que ofrece 1z institucién y el procedimiento que la
y las formas de acceder | ciudadania debe reafizar para acceder a cualquier servicio gue debe redactarse de
a elias, horaries de | manera clara, evitande el uso de términos téenicos que pudieran causar dificuitad para
atencion y demas | su comprension. Cs importante tener en cuenta que los casilleros de la matriz
d} indicaciones necesarias, | destinados a fa descarga, tanto de! formulario como para acceder al servicio en linea,
para que la cludadania | deben estar siempre disponibles y habilitados, por lo que la unidad posesdora de 13
pueda gjercer sus | informacion deberd asegurarse de esto.
gerechos y cumplir sus | El primer servicio que se deberan publicar en la matriz dei presente literal debera ser el
ohligaciones.- de acreso a la infermacion plblica, en formato pdf.
Texto integro de todos | Se deberd detallar la denominacion de la organizacién sindical, asi como la fecha de
ios contratos colectivos | suscripcidn del contrate colectiva, la fecha de la ditima reforma o revisidn del contrate
e} vigentes en ta | volectivo y deberd estar disponibie para su descarga el texto completo del contrato
institucion, asi como sus | Colectivo vigente y de las reformas vy sus anexos, de tal manera que se permita a la
anexosy reformas.- ciudadania acceder a estos documentos en su totalidad.
f Se publicarén los formutarios o formatos de solicitudes gue se requieran para los trdmites inherentes a su campo de
) accidn.-
Se deberdn publicar los formularios o formatos de solicitudes sobre los servicios gue
brinda la institucion y permitir que el ciudadanc y cludadana pueda descargar esta
informacidn. al igual que o mencionade en la matriz del literal d). Para aquellos
Formularios o formatos | trdmites sobre los cuales la institucidn no ha previsto un formulario pre- establecido, se
f1) para los tramites | debera sugerir un formato base que servird de guia gara ponerio a disposicidn de la
institucionales: ciudadania. Todos los formularios o formatos de solicitudes necesarios para los tramites
inherentes al ambito de competencia de cada entidad poseedora de informacion
publica, deben publicarse v estar disponiblas para su dascarga en formato odf y/o
editable,
Formato para solicitudes
2} de acceso a fa | Se manejard el formato propuesto por la Defensoria det Puebio
informacidn pablica
Se debera reportar e monto total del presupueste anual v el meonto total del
presupuesto anual Hguidado correspondiente al ejercicip fiscal anterior, con ia
informacién total sobre desagregac@w dei. tipo de gasto, i'i}gl'ESCrS, ge.astos, fiﬂam:"falmiento, resuitados opera'tivos
ol presupuesto  anual con el |)0rc§rmtaje de la ‘ gestlon' cumplida y el link para descar‘gar. la céduia
que administra s prf:supuestana mensual a’ nivel de tipo de gasto y el prasupuesto anual Bquidado. De la
nstTUCi6n. raisma foima, se contard con el link para descargar ¢! listade de destinatarios de ios
e , rectirsas publicos.
especificande  ingresos, | ‘ . . - ‘
‘ N Bl repoiie de la cedula presupuestaria contendrd la desagregacién o el detalle a nivel de
gastos, financiamiento y | : o
resultados operativos de tipo  de gas‘to de‘ cada uno de os grupos e;t’abiec@‘es en los c!asn‘icafjc?res
conformidad  con  los presupuestarios (Ei. grupe 51.00.000: remuneracion unificada 51.01.05 / décima
gl clasificadores tercera remunaeracion 51.02.03 / décima cuarta remuneracidén 51.02.04 / fondos de
) .| reserva 51.06.02 / IESS 51.06.00, etc.).
presupuesiales, ast . B . . L .
como liquidacion  del Fos ingresos pL’Jeden ser de tipo corrientz -c- dea inversion. Ademds en el campo de
presupuesto, s;}gresr.)s d‘ebera colocarse los vaEO'res del codx‘f;cao‘o; los g«?st.os .dei valor devengado vy el
. financiamiento a la fuente respectiva, ya sea ésta fiscal, crédito interno o externo.
especificando o . b L
destinatarios de 5 £l presupuasto hqu1;dado corresponderd al aprobado del ultlmf‘_) ejel'L“ECIO’ fiscal
entega  de  recursos finalizade, y en relacion ccm. et listado de destinatlarios de recursas publicos, serd aguel
piiblicos - aenerado de los pagos realizadas por concepto de contrataciones adjudicadas v otros
rubros que registre fa institucidn y vue deberd ser acumulativo en cada trimestre.
Se debera publicar los reportes que maneja el Sisterna de Gestidon Finantiera e-SIGEF,
en el correspondiente link de descarga, en formato pdf.
Detalle de las auditerias internas y gubernamentales que debera describirse de manera
diferenciada atendiendo los requerimientos de la matriz homologada, ya sean
auditorias presupuestales, de gestidn, de calidad, etc. Se debera detallar: Namero del
Los resultados de las | . . A . . . .
. o informe, tipe de examen, nombre del examen, periodce analizada, area o procese
h} auditorias fmemas ¥ auditado, link al sitic web de la Contraloria General del Estade para buscar el informe de
cubernamentalas at

ejercicia presupuestal

auditoria, link para descargar el informe de audioria interna, link para descargar €i
cumiplimiento de recomendaciones del informe de auditcria.

En o casiliero destinado al link para enlazar al sitic web de la Contraloria General de}
Estado deberd estar direccionado hacia el ndmero especifico del inforime de auditoria y




Matriz

Literal del Art. 7 LOTAIP

Contenido Reguerido

en el caso de auditorias internas, en el link correspondiente deberd estar el informe
disponible con el texto completo para su respectiva daescarga, en formato pdf.,

Los resultades de las auditorias a publicer, corresponderdn a aquelias que se
encuentren vigentes ¢ que habiendo culminaco estan en Ia fase de cumplimiento de fas
recornendaciones. Se enunciaran las auditorias que se encuentren en proceso,
utiiizando la denominacldon “En curso” en &l link destinado para auditorfas
gubernamentales o internas, seglin sea el raso. La matriz deberd publicarse en formato
pdf v contar con la accesibilidad para la descarga de los documentas.

Informacidn completa y

detallada  sobre  los
pProceasos
pracontractuales,
cantractuales, de
adjudicacién y
liquidacion, de las

contrataciones de abras,

Deberd contener ef Plan Anuzl de Contrataciones y sus reformas, para su
correspondiente descarga asi como ef enlace af Portal de Compras Plblica dei Servicio
Nacioral de Contratacidn PUblica — SERCOP. Se deberd detallar el cddigo, tipo v objeto
del proceso, ademas del monto de la adjudicacién, ei astado o etapa en la gue se
epcuentra la confratacion y el link para descargar ef proceso de contratacion desde ef
Portal de Compras Pablicas. De igual manera se debera incluir ef link para realizar la

i adquisicion  de  bienes, | descarga dei listado de infima cuantia de la institucion, del portal de Compras Pablicas
prestacion de servicios, | SERCOP.
arrendamientos lLas contralaciones gue correspenden a aguelios procesos que han sido adjudicados en
mercantiles, etc., | todas las modalidades de contratacion dispuestas por la Ley Organica del Sistema
ceiebrados por la | Nacional de Contratacién Publica (LOSNCP} vy su correspondiante reglamento, deberdn
institucion con personas | detallarse al ipual que aguellos procesos de régimen especial.
naturales o juridicas, | Adicionalmente, deberan registrarse los procescs adjudicados en cualguiera de sus
incluidos  concesionas, | etapas {contrato firmado; contrato firmado y en ejecucion; ete.).
permisos o
autorizaciones.-
Debera listar a los contratistas gue mantienen su condicion de incumplidos con la
institucién y contendra las siguienies especificaciones: el nombre del contratista sean
. éstos personas naturales o juridicas, el nimero del Registro Unico de Contribuyentes
Un  listado de las N L . o
empresas y personas ;RUL}, Fapo de— contr.ato, ohjeto def contra.toi mcntc?, fecha en la que se dech_a,ra
i que  han  incumpiido incumplido ¢t Lontrats.sta, causas: dei mcump!:‘maento, si existe un proceso de apelacidn
. . . por parte del contratista y en link para realizar ef enlace a consuita de proveedores
contratos  con  dicha || ) r
institucian. - incumplidos del Portal de Compras Publicas.
En el caso de que la institucidn ne registre empresas o personas que hayan incumplido
contratos, se deberd dejar constancia expresa de este particular, insertando la
respectiva nota aclaratoria indicando que “NO APLICA” y ia razdn pertinente.
Deberd listar en los casilleros habilitados para su correspandiente descarga, el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Anual — POA con sus respeetivas reformas
aprobadas y el Plan Anual de Inversiones, si aplica para las instituciones
correspondientes.
Adicionalmente, en la matriz deberan detallarse los diferentes tipos, sean programas o
Planes y programas de fa | proyectos de inversion, nombre del programa o proyecto, objetivos estratégicos, metas,
k} institucion an | montas presupuestados programados, fecha de initio y fecha de culminacion.
ejecucion.- En el Casliero denominado “Estado actual de avance por provecto (link para descargar
el documento)”, deberdn publicar ei reporte gue se obtiene en la ficha informativa de
proyectos en UPR.
En el Gitimo casiliero de la matriz, deberd descargarse el documento completoe del
proyecto aprobade por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrolle -
SENPLADES. Toda la informacién de la matriz serd publicada en formato pdf.
El  detalle  de los | Se deberan listar en orden cronolégico todos los contratos de créditos externos e
cantratos  de  crédito | internes vigentes en ese ejercicio fiscal, detallande el objeto del endeudamiento; fecha
externos © internos; la | de suscripcion o renovacion: nombre del deudor nombre del ejecutor; nombre del
fuente de los fondos con ¢ acreedor: tasa de interés (%); plazo; monto suscrito; fondes con los que se cancelard la
los que se pagardn esos | obfigacion crediicia (dnicaments para créditos internos); desembolsos efectuados vy
0 créditos vy cuando  se | desembolsos por efectuar; incluyenda un link para descargar cada contrato de crédito

trate de préstamos o
contratos de
financiamiento en el que
conste lo previsto en la
Ley Organica de
Administracion

externo e interno en formato pdf.

Los créditos externos se refieren a aquelios que son financiados por organismaos
internacionales tales como BID, CAF, Banco Mundial, FMI, etc. De igual forma, ios
créditos Internos se refieren a aquetios que son financiados por instituciones credilicias
nacionales coma Banco del Estado, Ministerio de Finanzas, etc.

En el case de recursos econdmicos no reembolsables provenientas de la cooperacion




Matriz

Literal del Art. 7 LOTAIP

Contenido Reguerido

Financiera y Control, Ley
Qrgénica de fa
Contraioria General del
Estado y la Ley Orgénica
de Responsabilidad v
Transparencia Fiscal, las
operaciones y coniratos
de crédito, los montos,
plazos, CO5i0s
financieros o tipos de
ntards.-

internacional, se dejara constancia de no tener gue generar pagos en el casilero
respectivo,

a1}

Mecanismos de
rendicidn de cuentas a fa
ciudadania, tales como
metas e informes de
gestidn e indicadores de
desempefio.-

Debhera estar publicado el Informe de Rendicidn de Cuentas conforme lo establece &
Consejo de Participacidn Ciudadana y Control Social; asi también, debera contener un
link que direccione al sitio web de ia Defensoria del Pueblo para acceder al Informe de
cumplimiento del Derachoe de Acceso a la Informacidn Pdblica (Art. 12 LOTAIP). Ambos
informes deberan estar disponibles para descargar en formato pdf.

Ei informe de Rendicion de Cuentas corresponde al ingresado en el Sistema de
Rendicion da Cuentas v presentado al Consejo de Participacion Cludadana y Control
Social - CPCCS.

£l Informe de cumplimiento anual dispuaste en el Art. 12 de la Ley Orgdnica de
Transparenciz v Acceso g la Informacién Pablica (LOTAIP], sabre el cumpliimiento del
derecho de acceso a la informacion piblics, corresponde al entregado a la Defensoria
del Pueblo.

Adicionalmante, se opublicardn otros mecanismos de rendicién de cuentas que a
institucidn haya realizade tales como: revista institucional, hiblioteca virtual, boletines
de prensa, metas e informes de gestion e indicadores de desempefio, etc,

Da conformidad con lo establecido en el Art. 85 de la Ley Orgdnica de Comunicacion, fas
entidades del sector publico deberan elaborar anualmente un informe de distribucion
del gasto en publicidad contratada en cada medio de comunicacidn, &l rmisimo que se
publicard en la pagina web de cada institucidn, Se deberd inclulr un link para descargar
este informe en f0rmatopdf.

Los vidticos, informes de
trabajo y justificativos
de movilizacidn nacional
o internacional de fas
autoridades, dignatarics
v funcionarios publicos.-

Se deheran listar en orden eronoldgico todos los vidtices nacichales e internacionales
que fueron realizadns en el mes correspondiente, detallando nombres v apellidos de fas
v los servidores pulblicos, puesto institucional, fecha de inicio del viaje, fecha de
finalizacion del viae, motivo del viaje, resuitado del informe del vigje, valor del vidtico;
ast mismo se debera colocar los valores totales de cada item; incluyendo un fink para
descargar el reporte de gastos en formato pdf,

£l nombre, direccidn de

la  oficng, apartado
postal y direccion
eiectrénica del

responsable de atendar
o informacion  piblica
de que rata esta Ley.-

Se inciuird los nombres y apellidos de la maxima autoridad de {a institucidn, la
denominacion del puesto que ocupa, corred elecirdnico y numerg telefénica; asi mismo
se incluird informacidon sobre la pessons responseble de reciblr v tramitar los
requerimientos de informacion publica que la institucién reciba, se deberi indicar «l
nombre v apellido de fa o el responsable, direccion de & oficing, nldmero telefonico,
extensitn, apartado postal, correo electrénice, incluyendo un Link para descargar el
documento de delegacion realizads por la méxima autoridad en formato pdf,

5. De la publicacidn de fa informacion:

a. El Comité de Transparencia una vez recabada, revisada y aprobada la
informacidn, dispondrd la publicacidén de la misma al Departamento de
Relaciones Pablicas, hasta el 10 de cada mes o siguienie dia laborable.

b, Se mantendra el link de TRANSPARENCIA en la pagina web institucional para el
cumplimiento del Art, 7 del Reglamento a la Ley Orgdnica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica, dentro del cual existird un link por cada afio
de ejercicio fiscal.

c. El Departamento de Relaciones POblicas hahilitard hasta el 5 de enero de cada
afio, un link con la denominacion del nuevo ejercicio fiscal organizado por los
meses del afio.



La informacion se publicard de manera organizada por cada parametro que
exigen los literales desde el a] hasta el o] del art. 7 de la LOTAIP.

La informacidn debe ser visible, clara v con facilidad para su descarga desde
cualguier explorador.

El responsable de Refaciones Publicas reportara a la instancia que
corresponda, sobre la informacion o consultas gue se reciban al correo
electrénico que consta en el link correspondiente, en la pdgina web
institucional (contactos@unach.edu.ec).

&. Del monitorao y evaluacidn:

d.

El Departamento de Evaluacidn y Acreditacion, serd el responsable del proceso
de autoevaluacidon del nivel de cumpfimiento del art. 7 de la LOTAIP, para lo
cual se considerard los lineamientos generales para tomar en cuenta en el
proceso de monitoreo y calificacion de la transparencia activa - literales del
art. 7 de {a LOTAIP.

Este proceso se realizard a partir del primer dia laborable posterior al 10 de
cada mes.

La evaluacidn podrad contener capturas de pantalla como medio de verificacion
deil proceso de vigilancia y monitoreo,

£l Departamento de Evaluacidn y Acreditacion no podra realizar ningln
cambio a la plantilla de calificacién y verificard que fa misma sea Henada en su
totalidad.

El informe respectivo sera remitido al Comité de Transparencia hasta el 20 de
cada mes,

Los resultados de dicha evaluacion serdn remitidos anuaimente a la Direccign
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica de la Defensoria
def Pueblo, por parte del Comité de Transparencia.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Lo que no se hallare contemplado en la presente metodologia, se cumplird en base alo
que establezca:

d.

El Reglamento a la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pliblica.

La resojucion No 007-DPE-CGAJ, de fecha 15 de enero de 2015, gue resuelve
expedir los parametros técnicos para el cumplimiento de fas obligaciones de
transparencia activa establecidas en el art. 7 de fa Ley Orgdnica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica ~ LOTAP

ta Guia Metodologia para la aplicacion de pardmetros técnicos para el
cumplimiento de la Transparencia Activa — art. 7 de la Ley Organica de
Transparencia y Accesc a la Informacién Publica — LOTAIP, en todas las
entidades Poseedoras de informacion pablica,

El Instructive para la evaluacion en el monitoreo de los pardametros técnices
para el cumplimiento de ta Transparencia Activa — Art. 7 de la Ley Oyganica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Para cumplir lo estipulado en el art. 12 del Reglamento a ta LOTAIP se utilizard ios
formatos hamologados gue fueran entregados por la Defensaria del Pueblo, con corte
al 31 de diciembre de 2014,

2. Se homologard hasta el 15 de abril/15 la informacion del afio 2015, conforme
establece la presente metodologia.



3. Se socializara a las Unidades Poseedoras de la Informacion y miembros del Caomité de
Transparencia, las matrices y procedimientos a seguir para el cumplimiento de la
LOTAIP a partir del afio 2015.

Metodologia aprobads en fa Universidad Nacional de Chimborazo, a los 16 dias del mes de
marzo de 2015.
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