Plan Anual Comprometido 2017

UNACH
Obijetivo 8. Incrementar la calidad, pertinencia y excelencia académica
Indicador Comportamiento
8.1. Nivel de desempefio en la evaluacion académica Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.6
8.2. Tasa de Empleabilidad de los graduados de la UNACH Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.4 0.5
8.3. Indice de Evaluacion Integral del Docente Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.7 0.8
8.4. Nivel de desempefio en la evaluacion de los Estudiantes Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.54 0.75
Estrategia

8.1. Implementar un sistema de actualizacion y perfeccionamiento continuo del talento humano institucional

8.2. Desarrollar un sistema de planificacion, seguimiento, control y evaluacion del curriculo institucional.

8.3. Mejorar las relaciones de cooperacion interinstitucional .

Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada

Objetivo 9. Incrementar la creacién, desarrollo, transferenciay difusion de ciencia, innovacion, tecnologiay
saberes

Indicador Comportamiento
9.1. Nivel de desempefio en la evaluacion de la Investigacién que se realiza en UNACH Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.41 0.6
Estrategia

9.1. Reestructurar el modelo investigativo de la Universidad

9.2. Mejorar la produccion cientifica

9.3. Mejorar la transferencia cientifica y tecnolégica

Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacién capturada

Objetivo 10. Incrementar la vinculacién con la sociedad integrando la docencia e investigacion

Indicador Comportamiento
10.1. Calificacion en el modelo de evaluacion Institucional CEACCES criterio VINCULACION Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.35 0.45
10.2. Tasa de emprendimiento de los graduados de la UNACH Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.4
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Plan Anual Comprometido 2017

10.3. Cobertura del territorio para responsabilidad social ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 3 3 2
Estrategia

10.1. Generar el modelo de gestion de vinculacion con la sociedad

10.2. Implementar el componente de vinculacién en los proyectos de investigacion que correspondan

10.3. Implementar el portafolio de servicios de formacion continua, articulado a los dominios cientificos institucionales

10.4. Crear oportunidades y capacidades para la generacion de emprendimientos

Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar la eficiencia operacional institucional

Indicador Comportamiento
11.1. Nivel de desempefio en la evaluacién integral de la Organizacion Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.38 0.55
11.3. Generacién de Recursos de Autogestion Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
450,000 1,250,000 2,050,000 2,500,000
11.4. Porcentaje de ejecucién presupuestaria institucional Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.17 0.25 0.33 0.42 0.5 0.57 0.66 0.74 0.84 0.9
Estrategia

11.1. Implementar un sistema de gestion de calidad
11.2. Implementar una gestion basada en los dominios y valores institucionales

11.3. Mejorar la infraestructura fisica, Tecnolégica y la implementacion de laboratorios con tecnologia de punta que permita brindar una educacién
de calidad con pertinencia

Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Samaniego Erazo, Gonzalo Nicolay
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Direccion de Comunicacion Institucional

Objetivo 4. Incrementar el posicionamiento de laimagen Unach en el contexto local y zonal MEDIANTE la
definicion de politicas comunicacionales, creacion de un manual de imagen y procesos de comunicacion,
implementacion y socializacion del uso de la imagen Unach

Indicador Comportamiento

4.2. Percepcién de laimagen de la Unach por la comunidad universitaria Continuo
Metas (Acumulado) 2017

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.1 0.6 13 21

4.3. Percepcién de laimagen de la Unach por la comunidad local Continuo

Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.9

Objetivo 8. Incrementar la gestion comunicacional MEDIANTE la implementacién de nuevos canales de
comunicacion fisicos (internos y externos) y fortalecimiento de la presencia digital (redes sociales, pagina
web y blog)

Indicador Comportamiento
8.1. indice de crecimiento de interacciones de comunicacion institucional Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
22,000 44,300 66,900 89,800 113,000 136,500 160,300 184,400 208,800 233,500 263,500
8.2. Porcentaje de Comunicacién de los Servicios Institucionales a la Comunidad Universitaria Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1.3
8.3. Indice de produccién de comunicacion institucional Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
200 410 630 860 1,100 1,345

Objetivo 9. Incrementar la eficacia de la gestidon de internacionalizacion de la Universidad Nacional de
Chimborazo MEDIANTE la capacitacién, gestidon de convenios y desarrollo de instructivos sobre procesos de
la internacionalizacion.

Indicador Comportamiento
9.1. Namero de eventos de capacitacion en temas de internacionalizacién Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
3 6 9
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G007 "La Unach Es" 0.00 Anteproyecto 31/10/2017
G010 Servicios Unach 0.00 Anteproyecto 30/11/2017
G011 Difundir la gestién institucional actual en base a su imagen actualizada 0.00 Anteproyecto 03/03/2017
G012 Proyecto "Internacionalizacién de la Unach" 500.00 Anteproyecto 22/12/2017
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Plan Anual Comprometido 2017

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Dumancela, Gabriela
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Direccién de Evaluacion de la Calidad Académicay de la Gestién para la

Acreditacion

Obijetivo 3. Incrementar la Calidad de la Evaluacion Académica Institucional de carreras MEDIANTE el disefio,
socializacion, aplicacion y evaluacién de un Plan de Evaluacion Integral Institucional, fomentando la cultura

de pertenenciay la mejora de los procesos de la Calidad Académica.
Indicador

Comportamiento

3.1. Indice de carreras acreditadas

Continuo

Metas (Acumulado) 2017
Ene - Dic
20

Objetivo 4. Incrementar la calificacién para la recategorizacion ( Categoria B) MEDIANTE el cumplimiento
de estandares de calidad de toda la Comunidad Universitaria UNACH y el cumplimiento de las acciones

definidas en el Plan de Mejoras Institucional.

Indicador

Comportamiento

4.4, Indice de satisfaccion académica en funcién a indicadores de evaluacion Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
22 45
4.5. Indice de aporte del Plan de Mejoras a los indicadores institucionales. Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
40 80
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G002 Generacion, aprobacion, socializaciéon y acompafiamiento del modelo de 0.00 Ejecucion 20/12/2017
Evaluacion Académico de Carreras
G004 Sistema de evaluacion Institucional - Evalta 0.00 Ejecucion 31/10/2017
G005 Andlisis de los criterios e indicadores de evaluacion, formulacion de 0.00 Anteproyecto 30/09/2018
estrategias y mejoramiento para la acreditacion de la UNACH

Aprobado

Paula Aguayo, Geovanny Marcelo
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

24/03/2017 9:39 AM
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UNACH >Direccién de Planificacion y Evaluacion Institucional

Objetivo 4. Incrementar el cumplimiento de metas Institucionales MEDIANTE la implementacion de

metodologias de gestion organizacional, monitoreo y evaluacion de la planificacion institucional

Indicador Comportamiento

4.1. Indice de metas cumplidas institucionales

Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
35 45 55 60 65 70 75 80 85 90 95 95
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Crespo Chavez, Natalia Judith
Titular/Responsable del Plan

24/03/2017 9:39 AM GPR | 6



UNACH >Direccion de Procuraduria

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion de asesoria juridica MEDIANTE la definicién de
politicas para la gestion de asesoria juridica, reduccién de los tiempos de despacho y la implementando un

sistema de gestiéon y control.
Indicador

Comportamiento

6.1. indice de eficacia en asesoria juridica Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98
6.7. Indice de eficiencia en asesoria juridica Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G004 Elaboracion de la propuesta de politicas internas que determinen los 0.00 Anteproyecto 27/01/2017
requisitos para la atencién y despacho de consultas juridicas
G006 Implementar un registro de control para el ingreso y tiempo de despacho 0.00 Anteproyecto 27/01/2017
de los tramites ingresados a la Procuraduria de la UNACH

Aprobado

Pacheco Logrofio, Silvia del Carmen
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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UNACH >Vicerrectorado Académico

Objetivo 9. Incrementar el desarrollo integral académico de la comunidad universitaria

Indicador Comportamiento

9.1. Nivel de satisfaccion integral de estudiantes UNACH Discreto

Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.85

9.2. indice de mejora académica Continuo

Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0 1 2

9.3. Tasa de docentes con perfil de excelencia académica Discreto

Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 0.55

9.4. indice de eficiencia de la infraestructura académica Discreto

Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.89 0.9

Estrategia

9.1. Mejorar continuamente los procesos, metodologias, herramientas y recursos de la gestién académica

9.2. Desarrollar una planta docente altamente comprometida, pertinente y con soélidos valores éticos.

9.3. Entregar a la sociedad profesionales de primer nivel formados en la UNACH

Riesgos Calificacion

No hay informacién capturada

Aprobado

Calderon Tobar, Angela del Rocio
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
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UNACH >Vicerrectorado Administrativo

Objetivo 4. Incrementar la efectividad de los servicios de la gestion administrativa financiera

Indicador Comportamiento
4.1. Porcentaje automatizacion de procesos Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 10 20 10
4.2. Porcentaje de satisfacion de los usuarios de los servicios de la gestion administrativa financiera Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
80 90
4.3. Tasa de Optimizacén de Procesos Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.16 0.25 0.25 0.25
4.4, Porcentaje de efectividad de procesos de contratacion publica Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
20 70 90
4.5. indice de morbilidad de las patologias prevalentes en la comunidad de la Universidad Nacional de Discreto
Chimborazo

Metas (Por Periodo) 2017

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
125 120 40 115 110 100 95 40 85 80 80 40
4.7. Indice de medidas implementadas para disminuir el ausentismo laboral provocados por accidentes de trabajo Continuo

y enfermedades ocupacionales.

Metas (Acumulado) 2017

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
2 3 4
4.8. Indice de casos atendidos mensualmente Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.2 0.4 0.7 1.1 1.6 2.2 2.9 3.7 4.6 4.7

Estrategia
4.1. Realizar la mejora continua y automatizacion de los procesos de la gestién administrativa de manera integral.

4.4, Fortalecer la formacion, competencias y habilidades del personal administrativo

4.5. Simplificar la gestion administrativa a través de la generacion de reglamentos, manuales y normativa de facil comprension y funcionalidad

4.6. Realizar la socializacién que faciliten los servicios administrativos a los usuarios internos y externos
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Rios Rivera, Anita Cecilia
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado de Investigacion, Posgrado y Vinculaciéon

Objetivo 6. Incrementar el aporte del V.I.P.V. al desarrollo social de la zona 3 (Chimborazo, Pastaza,
Tungurahua, Cotopaxi)

Indicador Comportamiento
6.1. Namero de proyectos de investigacion articulados a vinculacion Discreto

Metas (Por Periodo) 2017

Ene-Jun Jul-Dic
1 1

6.2. Namero de docentes seleccionados con grado PhD que se insertan en la UNACH Continuo

Metas (Acumulado) 2017

Ene - Dic
45

Estrategia

6.1. Realizar una gestion integrada que articule la academia, vinculacion con la sociedad y la produccién intelectual con rigor cientifico.

6.3. Desarrollar programas y proyectos de investigacion, vinculacién, educacién continua y posgrado basados en nuestros dominios
institucionales.

6.4. Impulsar el emprendimiento en la comunidad universitaria y la vinculacion con el sector productivo

6.5. Ofertar servicios de consultoria investigativa, empresarial y técnica para los sectores publicos y privados

Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Cepeda Astudillo, Lexinton Gualberto
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado Académico >Direccion de Admision y Nivelacion

Objetivo 1. Incrementar la efectividad en la gestion de la admisién y nivelacion para el ingreso

alas

carreras de la UNACH MEDIANTE la difusion de la oferta académica pertinente, incentivos académicos y

acompafiamiento de tutorias.
Indicador

Comportamiento

1.1. Indice de crecimiento de matriculas en la Unidad de Admisién y Nivelacion en un periodo académico Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
1 2
1.2. Porcentaje de cumplimiento de actividades de promocién realizadas por la Universidad Nacional de Continuo
Chimborazo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
3 6
1.3. Porcentaje de aprobacion de los estudiantes de la Unidad de Admisién y Nivelacién en un periodo académico Discreto
de la Universidad Nacional de Chimborazo
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
80 80
1.4. Porcentaje de cumplimiento de tutorias de los Cursos de Nivelacién de Carrera por periodo académico en la Continuo
Universidad Nacional de Chimborazo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
100 200
1.5. Porcentaje de cumplimiento de capacitacion a docentes y tutores de los Cursos de Nivelacién de Carrera por Discreto
periodo académico
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
100 100
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G001 Proyecto de Oferta Académica 0.00 Anteproyecto 15/12/2017
G002 Proyecto de Nivelacién 0.00 Anteproyecto 22/12/2017
G003 Proyecto de Capacitacion Docente y Tutores 0.00 Anteproyecto 22/12/2017
G004 Proyecto de Tutorias de Acompafiamiento Estudiantil 0.00 Anteproyecto 15/12/2017
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Uvidia Fassler, Maria Isabel
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado Académico >Direccion de Desarrollo Competencias
Linglisticas

Objetivo 1. Incrementar la calidad del aprendizaje de los idiomas Inglés y francés de usuarios internos y
externos MEDIANTE la aplicacién de estrategias activas y colaborativas presenciales y virtuales.

Indicador Comportamiento
1.1. Docentes capacitados con la certificacién internacional B2 del MRE (Marco de Referencia Europeo) Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
15 30
1.2. Namero de estudiantes utilizando aulas virtuales por medio de b - learning de la Unach Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
500 1,500

Objetivo 2. Incrementar la calidad del servicio del Centro de Idiomas MEDIANTE la implementacién de
soporte tecnolégico.

Indicador Comportamiento
2.1. Nivel de satisfaccién de la atencion a estudiantes y/o usuarios del Centro de Idiomas Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
150 500
2.2. Namero de matriculas generadas en linea en el sistema SICOA Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
3,410 6,410
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G001 Equipamiento del Centro de Idiomas de la Unach 0.00 Anteproyecto 30/06/2017
G002 Nuevas metodologias aplicadas a los docentes 0.00 Anteproyecto 23/11/2017
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado Académico >Direccidon de Desarrollo de Competencias

Culturales, Recreativas y Deportivas

Objetivo 5. Incrementar la participacién de la comunidad universitaria en actividades culturales, recreativas
y deportivas MEDIANTE la organizacion de eventos deportivos multidisciplinarios, la motivacion del uso

adecuado del ocio y la gestién de eventos culturales y recreativos.

Indicador Comportamiento
5.1. Porcentaje de docentes que participan en actividades culturales, recreativas y deportivas organizadas por el Continuo
Centro de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion.

Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
20 30 40 50
5.2. Porcentaje de estudiantes que participan en actividades culturales, recreativas y deportivas organizadas por Continuo
el Centro de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
20 30 40 50
5.3. Porcentaje de personal administrativo que participan en actividades culturales, recreativas y deportivas Continuo
organizadas por el Centro de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion.
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
20 30 40 50

Objetivo 8. Incrementar la calidad educativa en la asighatura de Educacion Fisica MEDIANTE la organizacion
de cursos de capacitacion docente en el area de la cultura fisica y entrenamiento deportivo, la renovacion de

material didactico y la adquisicion de materiales actualizados.
Indicador

Comportamiento

8.1. Reportes de calificaciones de los estudiantes de la asignatura de Educacion Fisica de primer y segundo Discreto
semestre igual o mayor a8/ 10
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
500 600 800 1,000 1,200 1,400
8.2. Resultados deportivos alcanzados con nuestros estudiantes seleccionados a traves de medallas de Oro, Plata Continuo
Y bronce.
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 10 16 22 28 33 38 44 51 58 65 71
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G009 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO LIDER EN EL 0.00 Anteproyecto 22/12/2017
DEPORTE Y LA CULTURA
G010 TALLER DE FORMACION A DOCENTES VINCULADOS EN EL 0.00 Anteproyecto 22/12/2017
DEPORTE Y LA CULTURA

Aprobado

Vasquez Caceres, Marcelo Geovanny
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

24/03/2017 9:39 AM

GPR | 13



UNACH >Vicerrectorado Académico >Direccion de Gestion Académica

Objetivo 9. Incrementar las competencias docentes y profesionales de los profesores universitarios
MEDIANTE la capacitacién continua y la implementacion de un modelo de evaluacién integral que permita la
atencion a sus necesidades individuales de formacién.

Indicador Comportamiento
9.1. Porcentaje de docentes capacitados en pedagogia, epistemologia e investigacién, y en areas del Continuo
conocimiento

Metas (Acumulado) 2017

Ene-Jun Jul-Dic
40 85
9.3. Porcentaje obtenido por los docentes en la evaluacién Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
85 85

Objetivo 10. Incrementar la calidad del curriculo MEDIANTE la creacién de un modelo de planificacidn,
seguimiento y evaluacién de la oferta académica

Indicador Comportamiento
10.2. % de instrumentos legales y técnicos implementados para la evaluacion meso y micro curricular de la oferta Continuo
académica

Metas (Acumulado) 2017

Ene-Jun Jul-Dic
25 50
10.3. Numero de redisefios curriculares implementados Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 100 100

Objetivo 11. Incrementar la eficiencia de los servicios que prestan las bibliotecas MEDIANTE la
reorganizacion fisica de la biblioteca, capacitacion al personal, actualizacién del marco normativo, del
inventario y del sistema informatico, adquisicion de bibliografia pertinente.

Indicador Comportamiento

11.1. Porcentaje de satisfaccion de los usuarios Continuo
Metas (Acumulado) 2017

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.7 0.72 0.73 0.74

11.4. Namero de libros fisicos y/o digitales adquiridos Continuo

Metas (Acumulado) 2017
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
25 50 75 100 100 100
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

G004 Mejoramiento de la eficiencia de los procesos administrativos 0.00 Ejecucion 30/12/2017

académicos de la Unidad de Nivelaciéon y Admision

G017 Desarrollo de competencias docentes y profesionales de los profesores 0.00 Anteproyecto 02/10/2017

universitarios

G018 Disefio del modelo de planificacién, seguimiento y evaluacién de la 0.00 Anteproyecto 31/12/2017
oferta académica.

G019 Elevar la calidad de los servicios que brindan las biblotecas 0.00 Anteproyecto 02/10/2017
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Guffante Naranjo, Tania Maria
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado Académico >Direccion de Seguimiento a Graduados

Obijetivo 1. Incrementar la participacién de graduados vinculados a la universidad MEDIANTE desarrollo de
cursos de capacitaciéon y la carnetizacion de los graduados de la Unach.

Indicador

Comportamiento

1.1. Porcentaje de participacion de graduados vinculados a la universidad

Continuo

Ene-Jun
0.5

Metas (Acumulado) 2017
Jul-Dic
0.65

Objetivo 4. Incrementar las oportunidades de insercion laboral de los graduados MEDIANTE la realizacion de
convenios con empresas e instituciones y estudios de demanda ocupacional.

Indicador

Comportamiento

4.2. Nimero de convenios con empresas Yy que han proporcionado informacién sobre demanda de conocimientos Discreto
y competencias del mercado laboral
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
5 5 5 5
4.3. Porcentaje de graduados insertados en el mercado laboral Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
40 85
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G001 Proyecto "Unach, Mi Segundo Hogar" 0.00 Anteproyecto 31/12/2017
G002 Proyecto "Unach, Gestor Laboral" 0.00 Anteproyecto 31/12/2017
Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado Académico >Direcion de Bienestar Estudiantil

Objetivo 4. Incrementar la calidad de los servicios de Bienestar Estudiantil y Universitario MEDIANTE la
mejora de la gestion de procesos del DEBEYU, analisis de los servicios subcontratados y realizacion de
campafias de socializacién de alto impacto

Indicador Comportamiento
4.11. Indice de calidad de los servicios de Bienestar Estudiantil y Universitario Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
60 65 70 80

Objetivo 5. Incrementar la satisfaccion de los servicios que ofrece la Institucion MEDIANTE un diagnostico
y medicion integral de la comunidad universitariay la identificacion de los procesos y servicios con
inconvenientes.

Indicador Comportamiento
5.4. indice de satisfacion integral Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
60 70 80
5.5. Nimero de espacios de bienestar Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
24 24 24
5.6. Namero de procesos en los que se evidencie la amplicaciéon de Normativa de Accién Afirmativa Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
15 15 15
5.7. Namero de Aplicacion del Codigo de Etica Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
2 3 2 3
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G012 Cédigo de Etica Manual de Aplicacién y control de cumplimiento 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
G013 Procesos para el Otorgamiento de Becas 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
G014 Contratacion y Administracion del Seguro de Vida y Asistencia Médica 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
en pro de las necesidades de la Comunidad Universitaria
G015 Monitoreo de los Espacios de Bienestar y ubicaciéon de nuevos espacios 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
G016 Monitoreo de los servicios que oferta la institucion a favor de la 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
Comunidad Universitaria y elaboracion de Instructivos para la utilizacion de los
mismos.
G017 Normativa de politicas de accion afirmativa y control de la aplicaciéon de 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
la misma
G018 Seguimiento y Asesoria Psicopedagogica 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
G019 Fortalecimiento de los CAPS a través de Campafias Educativas 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Guerra Orozco, Luis Oswaldo
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado Académico >Facultad de Ciencias de la Educacion,

Humanas y Tecnologias

Objetivo 12. Incrementar la calidad de profesionales que se forman en la Universidad Nacional de
Chimborazo MEDIANTE la mejora de procesos institucionales, la utilizacion adecuada de recursos y talentos

y la generacion de proyectos de investigacion y vinculacion con la sociedad.

Indicador Comportamiento
12.2. CEAACES 3. Doctores tiempo completo Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
9 18
12.3. CEAACES 8. Titularidad Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
32 64
12.4. CEAACES 9. Titularidad TC Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
48 96
12.5. CEAACES 10. Concurso Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
100 100
12.6. CEAACES 16. Docencia Mujeres Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
21 42
12.7. CEAACES 4. Estudiantes por Docente TC. Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
22 22
12.8. CEAACES 5. Horas Clase Docente Tiempo Completo Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
12 12
12.9. CEAACES 6. Porcentaje de Docentes Tiempo Completo Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
45 90
12.10. CEAACES 7. Horas - Clase docente MT/TP Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
10 10
12.12. CEAACES 19. Tasa de Retencion Inicial de Pregrado Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
60 60
12.14. CEAACES 25 Libros Revisados por Pares Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
20 20
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12.16. CEAACES Porcentaje de docentes con formacion de posgrado de acuerdo al area de conocimiento ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
20 20
12.17. Porcentaje de estudiantes en proceso de titulacion capacitados en areas profesionalizantes Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
80 80
12.18. CEAACES Tasa de titulacion de estudiantes Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
70 70
12.19. Tasa de docentes con actualizaciones cientifica y pedagogicas en areas del conocimiento Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
50 50
12.20. CEAACES Tasa de aprobacién de proyectos de vinculacion Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
70 70
12.21. CEAACES Numero de articulos publicados como produccion cientifica por carrera Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
20 20
12.22. Tasa de estudiantes que realizaron practicas pre- profesionales con calificaciones superiores a 8 puntos Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
60 60
12.23. Tasa de insersidn laboral acorde al perfil profesioal de la carrera Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
10 10
12.24. CEAACES Porcentaje de docentes con formacion de Doctorado de acorde a las lineas de investigacion de Continuo
la UNACH
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
10 10
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G015 Implementacion de los curriculos de las diferentes carreras mediante 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
la aplicacion de Proyectos Integradores de Saberes relacionados a los
componentes: docencia, investigacion, vinculacion y practica pre profesional.
(Edgar Martinez)
G017 Encuentro de graduados de la facultad de Ciencias de la Educacion 0.00 Anteproyecto 01/12/2017
(Marcela Cadena)
G018 Capacitacion a estudiantes en proceso de titulacién 0.00 Anteproyecto 20/12/2017
G019 Desarrollo de proyectos de vinculacion con la comunidad 0.00 Anteproyecto 20/12/2017
G020 Asistencia de docentes a eventos nacionales e internacionales 0.00 Anteproyecto 17/12/2017
G022 11l Congreso Internacional Calidad Educativa y Buen Vivir 0.00 Anteproyecto 17/12/2017
G023 Ciclo de conferencias y simposio de Ciencias Sociales 0.00 Anteproyecto 17/12/2017
G024 Elaboracién de un manual para el aprendizaje experimental en la 0.00 Anteproyecto 30/11/2017
Carrera de Ciencias
G025 Participacion de las carreras en redes académicas nacionales e 0.00 Anteproyecto 17/12/2017
internacionales
G026 Seguimiento y evaluacién del uso de aulas virtuales por parte de los 0.00 Anteproyecto 22/12/2017
docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion
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G027 Promocién de las carreras de la Facultad de Cencias de la Educacion, 0.00 Anteproyecto 23/01/2017
Humanas y Tecnologias
G028 Redefinicion de las tutorias cientificas académicas de los docentes en la 0.00 Anteproyecto 23/12/2021
Facultad
G029 Cuarto festival del TINKU 0.00 Anteproyecto 23/07/2017
G030 Il Encuentro de Literatura Infantil y juvenil 0.00 Anteproyecto 03/03/2017
G031 Visualizacion de los resultados de aprendizaje de los estudiantes de las 0.00 Anteproyecto 07/08/2017
Carreras de Pedagogia en Ciencias Experimentales, en la plataforma virtual
ISSUU

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Loza Cevallos, Carlos Augusto
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado Académico >Facultad de Ciencias de la Salud

Objetivo 11. Incrementar la calidad de profesionales que se forman en la Universidad Nacional de
Chimborazo MEDIANTE la mejora de procesos institucionales, la utilizacién adecuada de recursos y talentos;

y la generacion de proyectos de investigacion y vinculaciéon con la sociedad

Indicador

Comportamiento

11.1. Porcentaje de docentes con formacién en maestria y/o especialidad en salud afin al area de conocimiento Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
60 60
11.2. Porcentaje de estudiantes de los tres ultimos semestres capacitados en areas profesionalizantes Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
50 50 50 50
11.3. Tasa de titulacion de estudiantes Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
30 30
11.4. Tasa de docentes con actualizacién pedagogica, y actualizacion cientifica en areas de conocimiento Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
50 50
11.5. NGmero de programas y proyectos interdisciplinarios de vinculacién aprobados Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
50 50
11.6. Tasa de produccioén cientifica por carrera de la Facultad de Ciencias de la Salud Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
12.5 12.5 12.5 12.5
11.7. Tasa de estudiantes con préacticas preprofesionales calificadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
70 70
11.8. Tasa de insercion laboral acorde al perfil de egreso Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
60 60
11.9. Porcentaje de docentes con formacién de doctorado/PhD acorde a las lineas de investigacién institucionales Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
10 10
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G012 PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA CARRERA DE MEDICINA 0.00 Ejecucion 19/01/2017
G013 Reforzamiento a la practica docente en la Facultad de Ciencias de la 0.00 Anteproyecto 01/12/2017

Salud

24/03/2017 9:39 AM

GPR | 22



Plan Anual Comprometido 2017

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Bonilla Pulgar, Gonzalo Edmundo
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado Académico >Facultad de Ciencias Politicas y

Administrativas

Objetivo 15. Incrementar la calidad de profesionales que se forman en la Universidad Nacional de
Chimborazo MEDIANTE la mejora de procesos institucionales, la utilizacién adecuada de recursos y talentos;
y la generacién de proyectos de investigacion y vinculaciéon con la sociedad

Indicador Comportamiento
15.1. Porcentaje de docentes con formacién en maestria de acuerdo al area de conocimiento Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
5 5
15.2. Porcentaje de estudiantes en proceso de titulacién capacitados en areas profesionalizantes Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.475 0.95
15.3. Tasa de titulacion de estudiantes por cohorte Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
25 50
15.4. Tasa de docentes con actualizaciones cientificay pedagégicas en areas del conocimiento Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.475 0.95
15.6. Nimero de articulos publicados como produccién cientifica Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
10 20
15.8. Tasa de estudiantes con préacticas pre- profesionales calificadas Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.475 0.95
15.9. Tasa de insersion laboral Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
5 10
15.10. Porcentaje de docentes con formacién de Doctorado acorde a las lineas de investigacion institucional Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
3 6
15.11. Mantenimiento y Creacién de Proyectos de vinculacién Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
50 100
15.12. Gestién académica/administrativa Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0 100
15.13. Adquisicién y mantenimiento de bienes varios Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0 100
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Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G009 Fortalecimiento académico de la Facultad de Ciencias Politicas y 0.00 Anteproyecto 30/12/2017
Administrativas
Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Sanchez Cuesta, Patricio Alejandro
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado Académico >Facultad de Ingenieria

Objetivo 5. Incrementar la calidad de los profesionales que se forman en la Universidad Nacional de
Chimborazo, MEDIANTE la mejora de procesos institucionales, la utilizacion adecuada de recursos y
talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y vinculacion con la sociedad.

Indicador

Comportamiento

5.2. Porcentaje de docentes con formacidn de posgrado de acuerdo al area del conocimiento. Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
2 5
5.3. Porcentaje de estudiantes en proceso de titulacién capacitados en areas profesionalizantes. Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0 90
5.4. Tasa de titulacion de estudiantes. Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
10 25
5.5. Tasa de docentes con actualizaciones cientificas y pedagdgicas aprobadas en areas del conocimiento. Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0 10 25
5.8. Niamero de articulos publicados como produccién académico- cientifica. Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 6
5.9. Nimero de Programas y Proyectos interdisciplinarios y Vinculacién aprobados Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0 25 50 50 50 75 100 100 100
5.10. Tasa de estudiantes con practicas pre-profesionales calificadas Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2
5.11. Tasa de insercidn laboral Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2
5.12. Porcentaje de docentes con formacion de doctorado de acuerdo al area del conocimiento. Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
3 5
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G013 Proyecto de Capacitacion para formacion integral del personal docente y 0.00 Anteproyecto 31/12/2017
estudiante interno y externo.
G020 Vinculacion con redes de Investigacion Internacional y creacion de 0.00 Anteproyecto 29/12/2017
Unidades de Investigacion por Carrera.
G021 Proyecto de Plan Estratégico Cumandé 2017-2027. 0.00 Anteproyecto 29/12/2017
G022 Fortalecimiento de Desarrollo Académico del Cantén Chambo 0.00 Anteproyecto 29/12/2017
G023 Fortalecimiento al proceso de planificacion y ejecucion de los Programas 0.00 Anteproyecto 29/12/2017
y Proyectos de los GAD-PR CONAGOPARE
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G024 Uso de redes Neuronales Artificiales para predecir la Calidad de la canal 0.00 Anteproyecto 29/12/2017
y carne de cuy mediante variables poco destructivas.

G025 Actualizacion, disefio y elaboracién de Manuales de Procesos Internos 0.00 Anteproyecto 29/12/2017
de la Facultad.

G026 Transferencia de Conocimiento y Tecnologia Agroindustrial para la 0.00 Anteproyecto 29/12/2017
Formacion de de Emprendedores de los Sectores Vulnerables de la ciudad de
Riobamba.

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Briones, Rodrigo Alfonso
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado Académico >Unidad de Formacion Académicay
Profesionalizacion

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Idrovo Luna, Hernan Gustavo
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado Académico >Unidad Técnica de Control Académico UTECA

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Orozco Quiroz, Pedro Vicente
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado Administrativo >Centro de Cultura

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Oleas de la Carrera, Santiago Israel
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado Administrativo >Direccion Administrativa

Obijetivo 6. Incrementar la calidad de los ambientes fisicos de la infraestructura institucional MEDIANTE
el servicio oportuno de remodelacion y restauracion de Oficinas, aulas, laboratorios, bibliotecas, bares y
atencién alos eventos dentro de los espacios de bienestar en recreacion, cultura y deportes.

Indicador Comportamiento
6.1. Porcentaje de Oficinas, Aulas, Laboratorios, Bibliotecas, Bares y Espacios de Bienestar remodelados en el Discreto
2017

Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.2 0.1 0.4 0.2 0.1
6.3. Porcentaje de espacios fisicos adaptados para eventos de la comunidad Universitaria Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.16 0.16 0.16 0.16 0.16 0.16
6.4. Porcentaje de mobiliario restaurado Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.6 0.6 0.6

Objetivo 7. Incrementar la calidad de la gestion administrativa MEDIANTE El levantamiento interno de
manuales, elaboracién de reglamentos y procesos de las unidades a cargo de la gestion administrativa,
implementacion de sistemas integrales que apoyen a la administracion.

Indicador Comportamiento
7.1. Namero de manuales y reglamentos elaborados y presentados para aprobacién Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
3 5 6

Objetivo 10. Incrementar el nivel de satisfaccién con respecto a los servicios de mantenimiento MEDIANTE la
implementacion del sistema OTRS y control del Plan de Mantenimiento General

Indicador Comportamiento
10.1. Evaluacién del Mantenimiento ejecutado Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
25 2.7 3 3.1 3.3 3.4 3.4 3.1 3.2 3.4 35 3
10.2. Ejecucion del plan de mantenimiento Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.75 0.75 0.75
10.3. Atencién a Condiciones Subestandar planteadas por la Unidad de Riesgos Laborales Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.8 0.8 0.8 0.8 0.75 0.75 0.75

Objetivo 11. Incrementar la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones de la Entidad MEDIANTE la
implementacion de politicas, socializacién, capacitacion y automatizacion de procesos de contratacion
publica

Indicador Comportamiento
11.1. Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion Publica Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.08 0.38 0.88 1.58 2.43 3.33

24/03/2017 9:39 AM GPR | 31



Plan Anual Comprometido 2017

11.2. Porcentaje de unidades requirentes capacitadas en contratacién publica ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.3 0.5 0.7 0.8 0.9 1
11.3. Porcentaje de procesos CP tramitados en més de 25 dias término Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02

Objetivo 12. Incrementar las Obras de Infraestructura Universitaria MEDIANTE la Planificacion, Disefio y
Construccién de obras de Servicios Basicos, Edificios, Escenarios de Bienestar, Deportivos y Culturales.

Indicador Comportamiento
12.5. Numero de Aulas arrendadas para el sistema de Nivelacion y Admision de la Unach. Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
8.33 16.66 24.99 33.32 41.65 49.98 58.31 66.64 74.97 83.3 91.63 100
12.6. Porcentaje de aprobacion del proyecto Edificio de la carrera de Arquitectura Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
35 70 100
12.7. Estudio y Disefio de Reforzamiento del Edificio Administrativo campus La Dolorosa Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
35 70 100

Objetivo 14. Incrementar la eficiencia de los servicios de la unidad de transportes a la comunidad
universitaria MEDIANTE el cumplimiento de normas, reglamentos internos y externos que rigen el usoy
mantenimiento de los bienes del sector publico y la formulacién y ejecucién de proyectos.

Indicador Comportamiento
14.1. Porcentaje de requerimientos de movilizacion atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
14.2. Porcentaje de consumo de combustible en los bienes de la UNACH Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
14.3. Porcentaje de cumplimiento de contrato de manteminiento vehicular Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.15 0.5 0.75 1
14.4. Porcentaje de vehiculos matriculados Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.35 0.8 1

Objetivo 15. Incrementar la eficiencia en el manejo, administracién, provisién y control de los bienes
MEDIANTE la elaboracién, socializacion, aplicacion y automatizacion de procesos, politicas y normativas
vigentes existentes.

Indicador Comportamiento
15.1. Porcentaje de constataciones fisicas realizadas a los bienes en comodato Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2 0.4 0.6 1
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15.2. Porcentaje de constataciones fisicas a las dependencias de la Instituciéon ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2 0.5 0.8 0.9
15.3. porcentaje de entrega de pedidos de materiales de acuerdo los requerimientos de las dependencias. Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.1 0.4 0.8 1

Objetivo 16. Incrementar la eficiencia de los procesos de fiscalizacion MEDIANTE contratacién de personal
técnico especializado e implementacién de politicas institucionales.

Indicador Comportamiento
16.1. Reduccion de tiempo para la presentacion de informes y planillas Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
5 5 4 4
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G003 TECNIFICACION de los procesos de la Unidad de Control de Bienes de 0.00 Anteproyecto 31/03/2018
la UNACH
G004 INTEGRAR a la Universidad Nacional de Chimborazo como oferente de 0.00 Anteproyecto 31/12/2018
bienes y servicios en el mercado regional
G007 Construccion de Dos Cisternas de 40 m3 en Campus La Dolorosa 0.00 Anteproyecto 31/12/2017
G008 Arrendamiento de un Edificio para Aulas para la Unidad de Nivelacion y 0.00 Anteproyecto 31/12/2017
Admision de la Unach
G009 Fundiciéon de Aceras Perimetrales Externas a los Campus Universitarios 0.00 Anteproyecto 22/12/2017
G010 Aprobacion del proyecto Edificio de la Carrera de Arquitectura en el GAD 0.00 Anteproyecto 31/08/2017
Municipal de Riobamba.
G011 Estudios y Disefios de Reforzamiento del Edificio Administrativo del 0.00 Anteproyecto 31/12/2017
Campus la Dolorosa
1002 Construccion del "Blogue de la Facultad de Ciencias de la Educacion, 0.00 Ejecucion 31/12/2017
Humanas y Tecnologicas" de la Universidad Nacional de Chimborazo.
1017 Constrccion del edificio del centro de capacitacion y liderazgo del 0.00 Anteproyecto 31/12/2017
estudiante y bar comedor saludable

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Rios Rivera, Anita Cecilia
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado Administrativo >Direccion de Administracion del Talento

Humano

Objetivo 14. Incrementar la eficiencia en la aplicaciéon de los procesos técnicos del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y de Remuneraciones e Ingresos Complementarios institucionales MEDIANTE
laimplementacion de procesos, instructivos y reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.

Indicador

Comportamiento

14.2. Asignacién éptima de servidores administrativos por unidad organizacional Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 0.7
14.4. Fortalecimiento de competencias del talento humano institucional Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.15 0.35 0.5 0.7
14.5. Evaluacién del desempefio del talento humano institucional del personal administrativo y Cédigo Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene - Dic
0.85
14.6. Rotacion de Mandos Medios Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
15 20
14.7. Ejecucion presupuestaria del gasto asignado a némina universitaria Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.08 0.16 0.24 0.32 0.4 0.48 0.56 0.66 0.68 0.76 0.84 0.98
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G013 Reglamento Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos 0.00 Anteproyecto 31/03/2017
G015 Manual de Clasificacion, Descripcion y Valoracién de Puestos 0.00 Anteproyecto 30/06/2017
Institucional
G016 Reglamento Integrado de Administracién de Talento Humano 0.00 Anteproyecto 30/06/2017
Institucional
Aprobado

Herrera Zumarraga, Paul Andrés
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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UNACH >Vicerrectorado Administrativo >Direccion de Salud, Seguridad y Ambiente
Organizacional
Objetivo 15. Incrementar acciones de caracter preventivo tendientes a mejorar las condiciones de trabajo

para evitar la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales MEDIANTE la implementacion del Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales UNACH 2017.

Indicador Comportamiento
15.1. Numero de Inspecciones de Seguridad - Condiciones y Actos Subestandar - DS-ca-s Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15.4. NGmero de Analilsis de Riesgo de Puestos Trabajo Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 2 2 2 2 1 2 2 1 1

Objetivo 17. Incrementar la calidad de los servicios de salud MEDIANTE la implementacion de un Sistema de
Gestion para el Servicio Integrado de Salud Universitaria

Indicador Comportamiento
17.1. Ndmero de aperturas de historias clinicas de estudiantes en el Servicio Integrado de Salud Universitario de Continuo
la UNACH
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
70 140 170 240 310 380 450 460 530 600 670 700
17.3. Numero de atenciones de enfermeria a los usuarios del Servicio Integrados de Salud Universitaria Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
600 1,200 1,400 2,000 2,600 3,200 3,800 3,900 4,500 5,100 5,700 6,000
17.4. Numero de atenciones de odontologicas a los usuarios del Servicio Integrados de Salud Universitaria Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
150 300 350 500 650 800 950 1,000 1,150 1,300 1,450 1,500
17.5. Numero de atenciones médicas en consulta externa a los usuarios del Servicio Integrados de Salud Continuo

Universitaria

Metas (Acumulado) 2017

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
700 1,400 1,700 2,400 3,100 3,800 4,500 4,800 5,500 6,200 6,900 7,200
17.6. Numero de pacientes atendidas en Laboratorio Clinico Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
200 400 500 700 900 1,100 1,300 1,390 1,590 1,790 1,990 2,080
17.8. Numero de atenciones psicoldgicas a los pacientes del Servicio Integrados de Salud Universitaria Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
70 140 150 170 240 310 370 375 380 440 500 510
17.10. Numero de pacientes Ingresados a observacién en el Servicio Integrado de Salud Universitaria Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
120 250

Objetivo 18. Incrementar la cantidad de atenciones en el Servicio Integrado de Salud Universitario MEDIANTE
laincorporaciéon de docentes especialistas de la Facultad de Ciencias de la Salud, y la realizacién de
proyectos de vinculacién conjuntamente con la comunidad universitaria.
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Indicador

Comportamiento

18.2. Nimero de docentes especialistas de la facultad de ciencias de la salud incorporados para atender en la
Unidad Integral de Salud Universitaria

Continuo

Metas (Acumulado) 2017

Ene - Dic
5

Objetivo 20. Promover y mantener la salud de Docentes, Empleados y Trabajadores MEDIANTE la
implementacion del Plan de Salud Ocupacional en relacion a los factores de riesgos identificados.

Indicador

Comportamiento

20.1. PORCENTAJE DE HISTORIAS CLINICAS APERTURADAS DE DOCENTES PARA LA VIGILANCIA MEDICA Continuo
OCUPACIONAL
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.2 0.15 0.15 0.1 0 0.1 0.1 0.1
20.2. Numero de programas de medicina preventiva ejecutadas. Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic

1

2

3

Objetivo 21. Incrementar la cultura de cuidado medioambiental en la comunidad universitaria MEDIANTE el
lanzamiento de campafas de concientizacion.

Indicador

21.1. Numero de campafias ejecutadas para la Gestién de Residuos.

Comportamiento
Continuo

Ene-Abr

1

Metas (Acumulado) 2017

May-Ago
1

Sep-Dic

1

Objetivo 22. Mantener dentro de los limites permisibles los parametros de calidad del agua, que se
encuentren en la la normativa legal vigente aplicable, MEDIANTE su monitoreo continuo.

Indicador Comportamiento
22.1. Numero de tomas de aguay su respectivo analisis para determinar la calidad del agua Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
12 24 36 48
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G010 Implementacion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales - UNACH 0.00 Anteproyecto 31/12/2017
2017
G011 Elaboracion del Sistema de Gestion de Salud SISU - UNACH 2017 0.00 Anteproyecto 31/12/2017
G012 Atenciones de especialidad médicas en el SISU 0.00 Anteproyecto 07/12/2017
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado Administrativo >Direccion de Tecnologias de la

Informacion y Telecomunicaciones

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en la atencién a usuarios de los servicios de TI MEDIANTE la
implementacion de un Sistema de Control de Incidentes tecnoldgicos y un plan de mantenimiento preventivo

y correctivo de equipos informaticos
Indicador

Comportamiento

5.2. Porcentaje de incidentes atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.85
5.3. Porcentaje de ejecucion del plan de mantenimiento tecnolégico Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1
5.4. Grado de satisfaccion del usuario en servicios de Tl Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.85 0.85

Objetivo 7. Incrementar la cobertura, disponibilidad y accesibilidad de la infraestructura tecnolégicay de
telecomunicaciones MEDIANTE la implementacion de proyectos que mejoren la visibilidad de los servicios

ofrecidos por la DTIT
Indicador

Comportamiento

7.1. Conectividad Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.1 0.2 0.4
7.3. Cobertura de la Infraestrura de Red Cableada Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.05 0.1 0.15
7.4. Disponibilidad del servicio de Telecomunicaciones Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.001 0.002 0.003 0.004 0.005 0.007 0.009 0.011 0.013 0.015 0.017
7.5. Accesibilidad a lared inalambrica Continuo

Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun
0.09

Jul-Dic
0.19

Objetivo 9. Incrementar la sistematizacién y automatizacién informética de la UNACH MEDIANTE la
formulacion, implementacién y administracion de proyectos de desarrollo de software

Indicador

‘ Comportamiento

9.1. Porcentaje de Sistemas Desarrollados y/o adquiridos ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.5 0.75 1
9.2. Porcentaje de Sistemas Integrados Continuo

Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun
0.5

Jul-Dic
1
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9.3. Indice de disponibilidad de sistemas informaticos ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
99.9 99.9 99.9 99.9 99.9 99.9 99.9 99.9 99.9 99.9 99.9 99.9
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G006 Creacion, Implementacién y ejecucion del Plan de Mantenimiento 0.00 Anteproyecto 31/12/2017
Preventivo y correctivo de equipo tecnoldgico de la UNACH.
G008 Proyecto de Sistematizacién del Proceso de Gestion de Bienestar 0.00 Anteproyecto 17/05/2017
Estudiantil y Universitario
G009 Implementacion de un sistema de control y atencion de incidentes. 0.00 Anteproyecto 31/12/2017
G010 Conectividad a Eduroam 0.00 Anteproyecto 30/04/2017
G011 Integracién de la UNACH a la Infraestructura del Proyecto de 0.00 Anteproyecto 31/08/2017
Federaciones de CEDIA
1004 Ampliacion de la cobertura de red cableada e inaldmbrica de la UNACH 0.00 Anteproyecto 31/12/2017
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
Haro Mendoza, Daniel
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado Administrativo >Direccion Financiera

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia en la gestion financiera MEDIANTE el seguimiento,
control,acompafiamiento y difusién de la ejecucion presupuestaria por programas y proyectos, instrumentos
internos y cumplimiento de normativa

Indicador Comportamiento
9.1. Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.17 0.25 0.33 0.42 0.5 0.57 0.66 0.74 0.82 0.9
9.3. Porcentaje de la ejecucion presupuestaria de inversién Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.05 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.65 0.7
9.4. Porcentaje de documentos digitalizados de los afios 2017, 2016 y 2015 Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.06 0.12 0.22 0.32 0.42 0.52 0.62 0.68 0.76 0.84 0.92 1
9.5. Monto de recaudacion de ingresos institucionales de autogestion Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
45,000 78,000 198,500 536,000 596,000 653,500 708,500 746,000 803,500 946,000 1,028,500 1,100,000
9.6. Porcentaje de certificaciones presupuestarias legalizadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9.7. Niamero de eventos de asesoramiento y socializacién de politicas y procedimientos para tramites financieros Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
5 10 12
9.8. Numero de tramites de obligaciones anteriores concluidas Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
2 3 3
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G002 Difusion, seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria ‘ 0.00]  Anteproyecto | 30/12/2017
Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Vargas Rodriguez, Sandra Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado de Investigaciéon, Posgrado y Vinculacién >Direccion de
Investigacion

Objetivo 5. Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico aprobada por el CEAACES MEDIANTE la
implementacién de politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de investigacion.

Indicador Comportamiento
5.1. Namero de articulos aceptados o publicados como produccidn cientifica de alto impacto Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
8 24 40 48 64 84
5.3. Namero de libros o capitulos de libros validados y publicados Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
2 5 8 10
5.4. Namero de encuentros cientificos y culturales realizados Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
2 4 6 7 9 10
5.5. Namero de articulos publicados como produccién regional y ponencias Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
20 40 60 80 100 130
5.7. Namero de proyectos de investigacién en ejecucion Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
2 4 6 7 9 10

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia operacional de la Direccion de Investigacion MEDIANTE la
implementacion de un modelo de gestion.

Indicador Comportamiento
6.1. Porcentaje de procesos atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
6.2. Numero de reglamentos e instructivos aprobados Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
1 2
6.5. Nimero de grupos de investigacién Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 2 3 4

Objetivo 7. Incrementar la capacidad operativa de la investigacion MEDIANTE propuestas de politicas de uso,
accesibilidad y control de laboratorios de investigacion

Indicador Comportamiento
7.1. Namero de laboratorios de investigacién creados y en funcionamiento Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
2 4
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7.3. Nimero de sistemas informaticos desarrollados ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
1 2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G027 Definicién, aprobacion y socializacién de politicas para la ejecucion de 0.00 Anteproyecto 22/12/2017
proyectos
G028 Establecimiento, aprobacion y difusion del nuevo modelo de gestién de 0.00 Anteproyecto 22/12/2017
la investigacion
G029 Impulso al desarrollo de produccion cientifica 0.00 Anteproyecto 22/12/2017
G031 Impulso a la produccion de libros y capitulos de libros 0.00 Anteproyecto 22/12/2017
G032 Incremento de la produccion regional y ponencias 0.00 Anteproyecto 22/12/2017
G033 Laboratorios de investigacién creados y en funcionamiento 0.00 Anteproyecto 22/12/2017
1013 Generacion de saberes locales - imagen integradora y dinamica de la 0.00 Ejecucion 30/12/2017
riqueza patrimonial de la provincia
1015 Generacion de saberes locales - recuperacién del archivo histérico de la 0.00 Ejecucion 30/12/2017
provincia
1026 Presencia de calostro y su impacto sobre la calidad de la leche y el 0.00 Ejecucion 29/12/2018
queso, y repercusion en la higienizacion previo a su utilizacién en la industria
1031 Normalizacion del estudio y caracterizacion de la calidad de la canal y de 0.00 Ejecucion 31/05/2017
la carne del cuy (cavia porcellus). Convocatoria 2013
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Pomboza, Margarita
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado de Investigaciéon, Posgrado y Vinculacién >Direccion de
Posgrado
Obijetivo 5. Incrementar la eficiencia académica de posgrado MEDIANTE la ejecucién de las unidades de

titulacion, la evaluacion y seguimiento de los programas de posgrado, en correspondencia con la normativa
vigente.

Indicador Comportamiento
5.1. Tasa de titulacion de posgrado Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
90 90

Objetivo 6. Incrementar la oferta académica de cuarto nivel MEDIANTE la gestion de proyectos de posgrados
alineados a los dominios institucionales, la aplicacién de procesos de admisién, implementacién de sistemas
informaticos y el reclutamiento de docentes en base a su perfil de formacion.

Indicador Comportamiento
6.1. Namero de proyectos de posgrado aprobados por el CES. Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
6.2. Nimero de programas de posgrado en ejecucién Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene - Dic
6
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G010 Organizacion y ejecucion de las Unidades de Titulacion Especial 0.00 Anteproyecto 20/12/2017
G011 Programas de posgrado 2017 0.00 Anteproyecto 31/12/2017
G012 Actualizacion de la normativa del Instituto de Posgrado 0.00 Anteproyecto 22/12/2017
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

De la Calle Andrade, Lucila Jazmin
Titular/Responsable del Plan
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UNACH >Vicerrectorado de Investigaciéon, Posgrado y Vinculacién >Direccion de

Vinculacién con la Sociedad

Obijetivo 6. Incrementar la responsabilidad social de la Universidad MEDIANTE la institucionalizacién de la
vinculacion, la ejecucién de programas / proyectos sostenibles y la internacionalizacion

Indicador Comportamiento
6.1. Tasa de necesidades de la poblacion atendidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
6.2. Cobertura del territorio para responsabilidad social Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 3 3 2
6.3. Porcentaje de estudiantes que obtuvieron su certificado de vinculacion Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
15 30 20 30 30 30 35 15 15 30 30 15
6.5. Namero de beneficiarios atendidos con proyectos de responsabilidad social Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
300 700 400 600
6.6. Porcentaje de normativa de vinculacién actualizada Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 1 0 0
6.7. Porcentaje de presupuesto ejecutado Discreto

Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Abr May-Ago
50,000 200,000

Sep-Dic
50,000

Objetivo 7. Incrementar la distribucion social del conocimiento MEDIANTE el proyecto del centro de

educacién continua de la UNACH y portafolio de consultorias.
Indicador

Comportamiento

7.1. Porcentaje de personas capacitadas que aprobaron cursos de educacién continua Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
40 60 50 50
7.2. Namero de personas con competencias certificadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 20 0 20
7.3. indice de publicaciones de vinculacién con la sociedad Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 1 1 1
7.4. Namero de consultorias ejecutadas por las Unidades Académicas Discreto

Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun
1

Jul-Dic
1

Objetivo 8. Incrementar el fomento productivo de la zona MEDIANTE el proyecto del centro de

emprendimiento de la UNACH, educacion emprendedora e innovacion.
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Plan Anual Comprometido 2017

Indicador Comportamiento
8.1. Porcentaje de eventos de emprendimiento Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
2 1 1
8.2. Tasa de produccién de ideas de negocio validadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
20 20
8.3. Porcentaje de produccién de estudios de mercado validados Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 3 0
8.4. Porcentaje de emprendimientos preincubados Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 2 0
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
G010 Desarrollo de Habilidades del Pensamiento en Estudiantes de 0.00 Ejecucion 30/06/2017
Bachillerato de Colegios de la Provincia de Chmborazo
G020 Prevencion de Riesgos Alimentarios y su impacto en la salud de los 0.00 Ejecucion 31/05/2017
nifios nifias que asisten a los CIBV de la ciudad de Riobamba, provincia de
Chimborazo
G034 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PRODUCTO TURI'ST!CO EN LA 0.00 Anteproyecto 30/03/2017
MANCOMUNIDAD CORREDOR TURISTICO CENTRO AMAZONICO ATILLO.
G042 Restructuracion de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad 0.00 Anteproyecto 31/08/2017
G043 Implementacion del plan general de Vinculacién con la sociedad. 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
G044 Implementacion del Centro de Empredimientos 0.00 Anteproyecto 31/12/2017
G045 Fortalecimiento a la Gestion institucional de los Gobiernos Auténomos 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
Descentralizados de la provincia de Chimborazo.
G046 Creacion del Proyecto del Centro de Educacién Continua 0.00 Anteproyecto 29/12/2017
G047 Fortalecimiento al desarrollo humano del cantdon Chambo 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
G048 Asesoria legal, tributaria, contable y apoyo en la elaboracion y 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
administracion de emprendimientos productivos de personas, miembros de la
Asociacion de Discapacitados fisicos de Chimborazo
G049 Fortalecimiento de la asistencia y patrocinio a las personas privadas 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
de la libertad, GADs parroquiales rurales y personas de escasos recursos
econoémicos de la ciudad de Riobamba a través de los Consultorios Juridicos
gratuitos de la UNACH
G050 UNACH Universidad Latinoamericana por el Comercio Justo. 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
G051 Implementacion del nucleo de apoyo entre la UNACH y el SRI para 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
asesoramiento gratuito en materia contable y tributaria.
G052 Fortalecimiento legal, financiero, econémico y de gestiéon administrativa 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
al sector artesanal agremiado del cantén Riobamba.
G053 Ejecucion de proyectos de responsabilidad social 0.00 Anteproyecto 31/12/2021
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Alvarez Roman, José
Titular/Responsable del Plan
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