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Incrementar fa calidad de los
senvicios de Bienestar Estuciantly
Universiario MEDIANTE la mejora | Indice de calidad de los TRANSFERENCIAS Y D
. Bienestar Estudiantil y Becas y Ayudas rocesos del senvicios de Bienestar iy BECAS Y AYUDAS
|ACADEMICO Universitario Econommas (530605) DEBEYU, analisis de los senicios | Estudiantily 58 ONACIONES_CORRIENT 580208 ECONOMICAS MARZO 117.600,00 125.400,00 125.000,00 368.000,00 003
subcontratados y realizacion de | Universitario ES
campaas de sociaizacion de alto
impacto
ncrementar a calidad de fos
senvicios de Bienestar Estuciantly
Contratacién del Sequro de Vida y |Universiaio MEDIANTE la mejora_ | Indice de caidad de os
' Bienestar Estudiantil y le la gestion de procesos del servicios de Bienestar OTROS_GASTOS_CORR
ACADEMICO Universitario Asistencia medica para los y las BEYU, analisis de los senvicios | Estudiantly 57 | ienTeS 570201 SEGUROS FEBRERO £8.000,00 58.000,00( 003
estudiantes subcontratados y realizacion de Universitario
campaas de socializacion de alto
a personal
comunidad universiaria en administrativo que
actividades cullurales, recreativas
" deportivas MEDIANTE la actividades culturales,
ACADEMICO Centro de Educacion Fisica f‘ff“‘s“c“’“ I“e uniformes para nt0s deportivos D EENfgﬁ;‘—ﬁ;V'mos— 530827 |UNIFORMES DEPORTIVOS |JULIO 4.500,00 450000 002
lodas las selecciones mu\ndvscvplmaﬂos la motivacion organizadas por el =)
uado del ocioyla | Centro de Educacién
Qeslmn de evenlus culturales y Fisica, Deportes y
recreativos Recreacion.
Deuda pendiente por honorarios BIENES_Y SERVICIOS. HONORARIOS POR
ACADEMICO Centro de Idiomas profesionales a la Lic. Mercedes nia nla 53 i - 530606 CONTRATOS CIVILES DE  |FEBRERO 1.180,00 1.180,00 002
DE_CONSUMO
Galledos ERVICIO!
Incrementar la calidad del
aprendizaje de los idiomas Inglés y | Namero de HONORARIOS POR
o francés de usuarios intermos y estudiantes utilizando ARI
ACADEMICO Centro de Idiomas Planificacion de honorarios externos MEDIANTE la aplicacion | aulas viruales por 53 |BIENES_YSERVICIOS. | 530606 |CONTRATOS CIVILES DE [FEBRERO 720,00 72000/ 002
profesionales para el afio 2017 " DE_CONSUMO SERVIOIOS
colaborativas presenciales y Ia Unach
it nlos
Incrementar la calidad del
aprendizaje de los idiomas Inglés y | Nmero de
i Desarrollo de Cursos Intensivos de frances de usuarios inemosy | estudiantes uiiizando BIENES. Y SERVICIOS. HONORARIOS POR
ACADEMICO Centro de Idiomas Ingléspara suficienci en el Nivel | etrros MEDIANTE apicackn | e Wsesor 53 Ao ~ | 530606 |CONTRATOS CVILES DE |JUNIO £.000,00 800000 002
B MRE de estrategias activas medio de b - leaming de DE_CONSUM SERVICIOS
colahelawas esendies y o nach
1. Proveer el servicio de Internet Incrementar la cobertura,
Comercialy ed aanzada disponiviidad y accesibildad de la
y ecnoldgica y de del
ACADEMICO :jc;;::;””m"g’” desarm\ o telecomunicaciones MEDIANTE la | servicio de 53 E':ngﬁgaifgv'c‘osf 530105 |TELECOMUNICACIONES ~|ENERO 235.667,54 235.667,54| 003
Contrato CEDIA: 232,124,42 de A =
Contrato Internet consultorios mejoren la visibilidad de los
Sordioos NT- 364512 senviios offecidos por la DTIT
2. Contratacion de licencias de
software especializado para el
desarrollo de actividades
académicas
Arrendamiento de un Sistema de
analisis de coincidencias y control | jncrementar la sitemtzsciony ARRENDAMIENTO Y
Centro de Tecnologias de Plagio: 14167 mética de la Sistemas BIENES_Y_SERVICIOS LICENCIAS DE USO DE
ACADEMICO Educative Adobe Creative Cloud para UNACH MEDIANTE la formulacion DesanoHauos ylo 53 DE COﬁSDMO - 530702 PAQUETES JuLio 62.914,20 62.914,20 002
ucativas facultades y relaciones pblicas: | implementacion de proyectos de | adquiridos - <
s ocaralt de sofware INFORMATICOS
IBM SPSS STATISTICS: 15234,20
Sencio de Licenciamiento
Microsoft Campus Agreement
oficce 365: 14000
Bases de Datos Juridicas: 6300
Incrementar a eficiencia en la
atencion a usuarios de los servicios
7. Mantrimintoprevrtioy | . ACCESOROS PARA
Centro de Tecnologias correctivo de equipo informético y  |implementacion de un Sistemade [ el plan de BIENES_Y_SERVICIOS
ACADEMICO Educativas comunicaciones. Control de Incidentes tecnologicos | mantenimiento 53 DE_CONSUMO 530844 MAQUINARIAS, PLANTAS | MARZO 46.504,35 46.504,35 002
o ctores yon on de manemmieno © - |tecnctbgc ELECTRICAS, EQUIPOS Y
prevenivo y cortectivo de equipos OTROS
informéticos
8. Contratar el Acceso Bases de
Datos cientificas para actividades
Incrementar la sistematizacion y ARRENDAMIENTO Y
NUEVA: Cengale Learning =7.185 |automatizacion informatica de la Porcentaje de Sistemas
ACADEMICO P de Tecnologfas E-libro= 22.780 UNACH MEDIANTE la fomulacion | Desarolacos o 53 glgNg:ﬁ;asbfgvlc\osi 530702 |eENERSPEUSODE | enero 56.031,57 5603157 002
ucativas Soopes 223080 < imiemeniacinde ploycts e |saun 2 PAQUETES
Proquest Center + Prisma = 8.850 |desamollo de software
Proquest Ebook (Ebrary + EBL) =
8,025
10 Comrataclan de licencias de | Incrementar a sistematizacion y porcentaje e Sistemas ARRENDAMIENTO Y
Centro de Tecnologias ael ) BIENES_Y_SERVICIOS LICENCIAS DE USO DE
IACH MEDIANTE fa formuaci Y -
ACADEMICO Educativas Sesarolls do soivasces do'a s oranoon e poyaeen | Desaropaos o 3 |pe_consumo 530702 paquETES Lo 9.000.00 9.00000) 001
Direccion Financiera desarrollo de software INFORMATICOS
11. Pago pendiente por el mes de
’ diciembre a CEDIA por el Servicio
ACADEMICO Egs;’;::g“”"“’g‘as de Internet de Red comercialy  |n/a na 53 EEN‘fgﬁ;ﬁEgv'c‘oi 530105 |TELECOMUNICACIONES ~|FEBRERO 19.343,70 19343,70| 003
Red Avanzada. Contrato 007-P- !
UNACH-2016
12. Pago pendiente por la compra
Centro de Tecnologias de 36 proyectores, estos equipos » BIENES_LARGA_DURACI MAQUINARIAS Y EQUIPOS
ACADEMICO Educativas estan por entregarse. Contrato 059|"* & 84 840104 | nE'| ARGA DURACION) | CBRERO 3923994 39.239.94) 001
P-UNACH-2016
13. Pagos pendiente por la compral
ACADEMICO Centro de Tecnologias "c‘::‘z‘fz‘yfe';:':g‘;;f e o | na s |BIENESLARGADURACI 410111  |PARTES Y REPUESTOS |MARZO 6.799,99 679999 001
2017)
9407:Prioizacian juo2017 1dess

31/07/2017



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIGN ANUAL DE LA PLANIFICACION PUBLICA - PAPP UNACH 2017

) Incrementar a participacion de
Unidad de Elaboracion del Proyectode | graduados vincuados a a Porcentae de
. Direcci6n_General_Académ Cameizacion y Servicios a universidad MEDIANTE desarrolo | partcipacion de BIENES_Y_SERVICIOS_ CAPACITACION A LA
ACADEMICO i Segumiento@ | raduados y egresados "Unach, | de cusos de capaciaciényla | gracusdos vncuiadosa | > |DE_CONSUMO 530613 | CipapANIA EN GENERAL [PUN'O 1452934 TR R
Graduados mi segunda Casa” cametizacion de los graduados de [Ia universidad
Ia Unach.
Unidad de Pago pendarts da hocrerics HONORARIOS POR
ACADEMICO bl T afavor del Ing. na nia 53 S'EENCESN;D?IIESV'C‘OS* 530606 |CONTRATOS CIVILES DE | MAYO 736,90 73690| 003
Graduados Leonardo Avavaca - ERVICIO!
Tcrementar fas
jocentes y p de los
profesores universtarios Porcentaje de docentes
o " on e ‘ MEDIANTE la capaciacion pacitados en
. Direcci6n_General_Académ Capacitacion del personal continua , el desarrollo profesional | pedagogia. BIENES_Y_SERVICIOS_
ACADEMICO ica académico del docente, la creacion de un | epistemologia e 53 |pe_consumo 530301 |PASAJES AL INTERIOR  |AGOSTO 800,00 800,00] 003
integral que on.yen
permita a atencion a sus ireas del conocimiento
necesidades individuales de
fnemacicn
ncrementar as competencias
docentes y profesionales de los
profesores universtarios Porcentaje de docentes
MEDIANTE la capacitacion capacit
Direccion_General_Académ Capacitacion del personal continua , el desarmollo profesional | pedagogia, BIENES_Y_SERVICIOS
ACADEMICO académico del docente, la creacion de un | epistemologia 3 |pe_consumo 530302 |PASAJES AL EXTERIOR  |AGOSTO 9.000.00 9.00000) 003
on integral que ve
permita a atencion a sus r0as el concermiento
necesidades individuales de
fovmaricn
Incrementar as competencias
docentes y profesionales de los
profesores universtarios Porcentaje de docentes
o " on e ‘ MEDIANTE la capaciacion pacitados en VIATICOS Y
. Direcci6n_General_Académ Capacitacion del personal continua , el desarrollo profesional | pedagogia. BIENES_Y_SERVICIOS_
ACADEMICO ica académico del docente, la creacion de un | epistemologia e 53 |pe_consumo 530303 | SUBSISTENCIASENEL  |AGOSTO 250000 250000] 003
integral que on.yen INTERIOR
permita a atencion a sus ireas del conocimiento
necesidades individuales de
tnemacicn
Incrementar as competencias
docentes y profesionales de los
profesores universtarios Porcentaje de docentes
MEDIANTE la capacitacion capaciados en VIATICOS Y
. Direcci6n_General_Académ Capacitacion del personal continua , el desarrolo profesional | pedagogia, BIENES_Y_SERVICIOS_
ACADEMICO académico del docente, la creacion de un | epistemologia 3 |pe_consumo 530304 |SUBSISTENCIASENEL | AGOSTO 750000 750000 003
on integral que ye EXTERIOR
permita a atencion a sus s et conceimiento
necesidades individuales de
(umaritin
HONORARIOS POR
ACADEMICO Evaluacion y Acreditacion Pago Pendiente-Honorarios wa i 53 |BIENES_Y_SERVICIOS_ | 530606 |CONTRATOS CIVILES DE |FEBRERO 1.212,00 121200/ 001
profesionales 2016 DE_CONSUMO ol
Incrementar a calidad de
profesionales que se forman enla
Universidad Nacional de ONORARIOS PO
. Cnimborazo MEDANTE lamefora | Gesin HONORARIOS POR
ACADEMICO F“““:a"e—c‘f"f‘“—"“"“c Pago de Honorarios de Docentes | de procesos 53 ngggﬁgasbfgwcwos_ 530606 |CONTRATOS CVILES DE | MARZO 14.490,00 14.49000| 002
as_y_Administrativas lacion decuada de roeuscsy |a - SERVICIOS
talentos; y Ia generacion de
proyectos de investigacion y
\inculacicn conla sociedad
Incrementar a calidad de
profesionales que se forman enla
. P Universidad Nacional de HONORARIOS POR
. niratacion de famejor | Gesin
ACADEMICO F“““:a“efc‘e"“asfp"""c la atenci6n de consultorios. é 53 E':ngﬁ;fu‘:fgv'c‘osf 530606 [CONTRATOS CIVILES DE | MARZO 4.145,04 414504| 414504 4.145,04 445,04 414504| 414504 4.145,04 4.145,04 3730536 003
as_y_Administrativas gratuitos iacion adecuada 4 recrsos | - SERVICIOS
{alentos; y a generacion d
proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman enla
Universidad Nacional de EDIFICIOS LOCALES
i i i amejora v RESIDE]
ACADEMICO Fa‘““:a"efc“e"‘”asfp“""c g"""al“’ de aJ"e(‘;a'"'e"“’ delos | i procesos institucionales. la | Creacién de Proyectos | 53 glgNggﬁ;asbfgvlc\osi 530502 PARQU DERD ENERO 439,16 439,16 439,16 439,16 439,16 439,16 439,16 439,16 439,16 439,16 439,16 4.830,76| 002
as_y_Administrativas onsultorios Juridicos utizacion adecuada de recursos y |de vinculacion - CASILLEROS JUDICIALES
talentos; y Ia generacién de ¥ BANCARIOS
proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad
Incrementar fa calidad de
profesionales que se forman en
Universidad Nacional de HONORARIOS POR
Crimborazo MEDUANTE I | Geston
Facult Polit ; BIENES_Y_SERVICI
ACADEMICO acu :a;e;‘o;nuc\as, olitie Honorarios por sustitucion E I e COSﬁSDSMO CIOS_ | 530606 |CONTRATOS CIVILES DE |MAYO 213941 213041) 003
as_y_Administrativas ilacion adecuada de recuscsy | - SERVICIOS
{alentos; y a generacion d
proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman enla | Porcentaje de insumos
Chimboreso MEDATE Quimcay Bl MoBLIARIOS
i {2 ou jmborazo famejora. | Quimica y Biologia
ACADEMICO Faé:“a" de.Ciencias_de_L | Biologia Quimica.y | nsumos de laboralorio de de procesos insttucionales, la | adquirdos para s 53 [BENESYSERVICIOS | gaoq03 | (NSTALACON AGOSTO 600,00 60000 003
a_Educacion oratorio Quimica y Biologia utilizacion adecuada de recursos y | précticas de los -
talentos y la generacion de estudiantes de la REPARACION)
o
vinculacién con Ia sociedad
Incrementar fa calidad de
profesionales que se forman enla | Porcentaje de insumos
Universidad Nacional de de laboratorio de
fa O Chimborazo MEDIANTE Ia mejora | Quimicay Biologia
I I I Y_SERV
ACADEMICO Fa;:uad,?n,c\enmas,ae,\ E“;Drg'f ?“'"“ca ¥| Insumos dea a:’“'a“’”" de de procesos institucionales, la | adquiridos para las 53 g;N‘fgﬁsﬂsnfoR ICI0S_ | 530812 | MATERIALES DIDACTICOS |AGOSTO 6.375,00 637500 001
a_Educaci aboratorio Quimica y Biologia utizacion adecuada de recursos y | précticas de los -
e i geracinde estudiantes de fa
incuiacion con a sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman enla | Porcentaje de insumos
gz%;‘dad "‘Aﬂ;&mx‘ :’; “Wa‘ol';o Ide MAQUINARIAS Y EQUIPOS
i {2 ou jmborazo famejora. | Quimica y Biologia
ACADEMICO Faé:“a" de.Ciencias_de_L | Biologia Quimica y | nsumos de laboratorio de de procesos insttucionales, la | adquirdos para as 53 [BENESYSERVICIOS | saoa0a | (NSTALACON: AGOSTO 9.800,00 980000 001
a_Educacion oratorio Quimica y Biologia utilizacion adecuada de recursos y | précticas de los -
talentos y la generacion de estudiantes de la REPARACION)
o
vinculacién con Ia sociedad
Incrementar fa calidad de
profesionales que se forman enla | Porcentaje de insumos
Universidad Nacional de de laboratorio de
Chimborazo MEDIANTE la mejora | Quimica y Biologia
ACADEMICO Facultad_de_Ciencias_de_| | giencias Exatas | Insumos de laboratorio de Fisica | de procesos isttucionales,fa | adquindos para las 53 |BIENES Y SERVICIOS_ | 530812 |MATERIALES DIDACTICOS [AGOSTO 260,00 26000 001
Ed DE_CONSUMO
a_Educacion utizacion adecuada de recursos y | practicas de lo -
eyl gerrcindo estudiantes de fa
ncacin con  socedad
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Incrementar la calidad de
profesionales que se forman enla | Porcentaje de insumos
Universidad Nacional de de laboratorio de ERRAMIENTAS
i Chimborazo MEDIANTE la mejora | Quimicay Bilogia
ACADEMICO Faé:“a“f“.efc‘e"”asfdef‘ Ciencias Exactas ~ |Insumos de laboratorio de Fisica |de procesos institucionales, la | adauiridos para las 53 S'EEN(:ES'N;D?AESV'C‘O& 530406 |(MANTENIMIENTO Y AGOSTO 160,00 160,00[ 001
a_Educacitn utizacion adecuada de recursos y | précticas de los - REPARACION)
{talentos y la generacion de estudiantes de la
investigacion y
vinculacién con fa sociedad
Incrementar fa calidad de
profesionales que se orman en 3. | i e nsumos
e e de laboratorio de Fisica MAQUINARIAS Y EQUIPOS
imborazo la mejora v
ACADEMICO Fa;:"ad—d,’"—c"""c‘“—“e—‘ Ciencias Exactas | Insumos de laboratorio de Fisica  |de procesos institucionales, la | 20514%% para as 53 EENCEgﬁsas;;wcwos_ 530404 mﬁﬁﬁ'@ﬁ'w v AGOSTO 3.400,00 340000 001
a_Educacion uiizacion adecuada de recursos y |Pacteasde | -
tleriosyl goneracionde. | cSudanes REPARACION)
proyectos de invesiigacion y pec
\inculacicn con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en [
Universidad Nacional de
Porcentaje de docentes
i Chimborazo MEDIANTE la mejora HONORARIOS POR
ACADEMICO Facuitad_de_Ciencias_de | Honorarios por sustitucién e procesos insitucionales, la | UStU0S remunerados | g |BIENES_Y_SERVICIOS_ | 530605 | cONTRATOS CIVILES DE | FEBRERO 5.000,00 2.500,00 7.500,00{ 002
a_Educacion por senicios DE_CONSUMO
uiizacion adecuada de recursos y |0 SErUI0S. SERVICIOS
talentos y la generacion de P
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
EDICION IMPRESION
REPRODUCCION
PUBLICACIONES
Pago pendiente de materiales B s®
impresos del I Congreso de
ACADEMICO Facultad_de_Ciencias_de | Educacién Contemporanea, wa na 53 |BIENES_Y_SERVICIOS. | 530994 |TRADUCCION ABRIL 357124 357124) 001
a_Educacion DE_CONSUMO EMPASTADO
! Calidad Educativa y Buen Vivir del -
paints ENMARCACION
SERIGRAFIA FOTOGRAFIA
CARNETIZACION
FILMACION E IMAGENES
SATELITALES
EDICION IMPRESION
REPRODUCCION
PUBLICACIONES
Pago pendiente de materiales prsoivadvid
Facultad_de_Ciencias_de_| impresos del | Congreso de BIENES_Y_SERVICIOS, TRADUCCION
ACADEMICO )_de_ de.| Educacién Contemporanea, wa na 53 Y ~ | 530204 JuLio 235752 235752 002
a_Educacion DE_CONSUMO EMPASTADO
. f Calidad Educativa y Buen Vivir del -
s ENMARCACION
SERIGRAFIA FOTOGRAFIA
CARNETIZACION
FILMACION E IMAGENES
SATELITALES
Incrementar la calidad de
Ejecucion del proyecto MAS. profesionales que se forman enla
Ecuador: Cooperacién Universidad Nacional de Namero de
i a mejora delos
ACADEMICO Facutad de_Ciencias_de.! | Entermeria O e |9 Procesos nsiucionales la | proyecios de Ba | BENES LARGADURACI g i0104 | i [JuLIO 1.142,00 114200 *
a_salu seguridad del paciente mediante | izacign agecuada de recursos y [vincuiacion de la « )
modelos de acreditacién y talentos; y la generacion de Facultad en el periodo
formacion sanitaria proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad
Incrementar fa calidad de
Ejecucion del proyecto MAS. profesionales que se forman en
Ecuador: Cooperacién Universidad Nacional de Nomero de
a mejora delos
ACADEMICO Faculad.de Gienciasde.! | entermeria O e nte |0 Procesos nsitucionales la | proyecios de 53 (o oo 0% | 530805 |MATERIALESDEASEO  |3uLio 426400 426800  *
a_Salu seguridad del paciente mediante | ,;jizaci6n adecuada de recursos y | vinculacion de la -
modelos de acreditacion y talentos; y la generacion de Facultad en el periodo
formacion sanitaria proyectos de invesiigacion y
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de
Ejecucion del proyecto MAS. profesionales que se forman enla
Ecuador: Cooperacién Unversida Naciona de Nimerode MOBILIARIOS
. Facultad_de_Ciencias_de_| Universitaria al Desarrollo en la mejora e los BIENES_Y_SERVICIOS. (INSTALACION,
ACADEMICO I de.( 0o | enfermeria de procesos insttucionales, la | proyectos de 53 Py ~ | 530403 g JuLio 629,30 62030 *
a_salud sequridad del paciente mediante |6 PCEe R T MIER 8 e e DE_CONSUMO MANTENIMENTO Y
modelos de acreditacion y talentos; y la generacion de Facultad en el periodo REPARACION)
formacion sanitaria proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar fa calidad de
Ejecucion del proyecto MAS. profesionales que se forman en
Ecuador: Cooperacién Universidad Nacional de Nomero de
a mejora delos
ACADEMICO Faculad.de Gienciasde.! | entermeria o e |0 Procesos nsitucionales la | proyecios de s |BIENES_LARGADURACI 415109 |LIBROS Y COLECCIONES |auLiO 340,00 3a000[ *
a_Salu seguridad del paciente mediante | ,;jizaci6n adecuada de recursos y | vinculacion de la
modelos de acreditacion y talentos; y la generacion d Facultad en el periodo
formaci6n sanitaria proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de
Ejecucion del proyecto MAS. profesionales que se forman en la
Ecuador: Cooperacién Universidad Nacional de Nimero de
i amejora e los
ACADEMICO Fag““‘a:f"efc‘e"”asfdef‘ Enfermeria U"“'e';:g':f' Desarrollo b e procesos insttucionales, la | p 53 glswggﬁ;ﬂ;sgvlc\osﬁ 530804 |MATERIALES DE OFICINA |JULIO 178617 178627  *
a_Salu seguri el paciente mediante | zacion adecuada de recursos y |vinculacion de la -
modelos de acreditacion y alonos: v 1 generaion de. | Facuta en ofperiodo
formaci6n sanitaria proyectos de investigacion y
vinculacién con Ia sociedad
Incrementar fa calidad de
Ejecucion del proyecto MAS. profesionales que se forman en
Ecuador: Cooperacién Universidad Nacional de Namero de
la mejora delos EQUIPOS SISTEMAS Y
n ] I I R
ACADEMICO :a;u\.a:,de,c\e cias_de_| | enrermeria U”“'”;":Tf Desat"‘" o 3" to |02 procesos msituconales,a | proecios de s |BIENESLARGADURACI 410107  |paQUETES JuLio 166,00 166,00  *
a_Salu seguridad del paciente mediante | ,ijizacion adecuada de recursos y |vinculacién de la INFORMATICOS
modelos de acreditacion y talentos; y la generacien Facultad en el periodo
formaci6n sanitaria proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de
Gestonar Recusos Humanos | Onerois e - |"orer e doceres
on formacicn en
i Chimborazo MEDIANTE la mejora | 2" 1" HONORARIOS POR
ACADEMICO Fa;““‘a:f"efc‘e"”asfdef‘ Pa'? la Dﬂc‘e"c's p:" Sendcios | i brocesos institucionales, a e ensalud 53 E'EEN(:EDS,Q;D;E;V'C‘O& 530606 |CONTRATOS CIVILES DE |AGOSTO 10.240,00 10.240,00{ 001
a_salu rofesionales (Facturacion), en | yiizacion adecuada e recursos y | S52eCadad e X SERVICIOS
todas las carreras de la Facultad | taientos; y la generacion de. afinal rea o
proyectos de invesiigacion y
vinculacién con Ia sociedad
9407:Prioizacian juo2017 sdeis suo7007
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Incrementara calidad de
profesionales que se forman en la p
Gestionar Recursos Humanos | Universidad Nacional de oo
! Chimborazo MEDIANTE la mejora " HONORARIOS POR
ACADEMICO Faculad_de_Ciencias_de | ara a Docencia por Senicios |4 orocecos instiucionaies, la | T2CS2Y/0 53 |BIENES_Y_SERVICIOS_ | 530606 |CONTRATOS CIVILES DE |MAYO 118.560,00 118560,00( 002
a_Salud Profesionales (Facturacion), en —[46P12%C50" FSROReen 1 especialdad en salud DE_CONSUMO S
todas las carreras de la Facutad 6 afinal irea de
alentos: y la generacien de: afinaldrea de
proyectos de investgacion y
inculacién con a sociedad
Incrementara calidad de
profesionales que se forman en la
Participacion en eventos y conirol | Universidad Nacional de Tasa de estudiantes
Chimborazo MEDIANTE la mejora VIATICOS Y
ACADEMICO Facultad_de_Ciencias_de | de estudiantes en os internados | gy yrocesos insiucionles, la | O PraCticas 53 |PIENES Y SERVICIOS. | 530303 |SUBSISTENCIASENEL  [NOVIEMBRE 3.000,00 300000 002
a_salud otativos, précticas utlizacion adecuada de recursos y | Preprefesionales DE_CONSUMO INTERIOR
preprofesionales y formativas talentos; y la generacion de calificadas
proyectos de investigacion y
\inculacien con la sociedad
Incrementara calidad de
plofesionales que se forman enla
" i N L —
ACADEMICO Fa;““m:f"efc‘e"”asfdej con organizaciones afines alas | de procesos institucionales, la e s 53 glEENcEgﬁ;Ds’fgvlc\og 530239 | MEMBRESIAS MAYO 3.920,00 3.92000] 002
a_sal Coreres o e Pacatad ioaion decuain e fecros | Pelesio X
alentos: y la generacion de
roectos de investigaciény
inculacién con a sociedad
ACADEMICO Facultad_de_Ingenieria | Agroindustrial | Pago afiliacion ASECEI 2016 |nia wa 55 | e e G195 530039 | MEMBRESIAS MAYO 1.000,00 100000 002
Tcrementar T caldad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de Tasa de docentes con
\a mefora BIENES_Y_SERVICIOS.
ACADEMICO Facultad_de_Ingenieria | Agroindustrial | Pago afiiacion ASECEI 2017 | de procesos nsitucionales,la_ | pedagogica, yientiica | 53 | SENES K - | 530230 | MEMBRESIAS MAYO 1.000,00 100000 002
uiizacien adecuada de recursos y |aprobadas en dreas del X
atentos; y la generacien de conocimiento
Proyectos de Vinculacion con la
ceiedac
incrementar Ta caldad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de o .
Consultoria externa para Chimborazo MEDIANTE la mejora. | Porcorabe @° BIENES Y _SERVICIOS, CONSULTORIA ASESORIA|
 ACADEMICO Facultad_de_Ingenieria Ambiental aseguramiento de la Calidad ISO ~ |de procesos institucionales, la quipamiento 53 - '~ | 530601 |E INVESTIGACION MAYO 1.226,27 1.22627| 002
uiizacion adecuada de recursos y | 220ra(0Mos de fa DE_CONSUMO ESPECIALIZADA
talentos; y la generacion de
Proyectos de Vinculacion con
Covtosant
Pago deuda pendiente adquisicion BIENES_Y_SERVICIOS, G?:Eﬁémﬂ?lgovns
ACADEMICO Facultad_de_Ingenieria de licencias Matlab y Simuiinka | wa I oo - | saorz |LUEENERS MARZO 1155773 1155773 oo
favor de Ingelsi CIA. LTDA. - oS
Terementar Ta calidad de
profesionales ue se forman enla
Universidad Nacional de Tasa de docentes con aTicos Y
. amejora 6
ACADEMICO Facultad_de_Ingenierfa “:“l:‘:;"rs ¥ subsistencias en el de procesos institucionales, la | pedagdgica, y cientiica | 53 E':ngﬁgaifgv'c‘osf 530303 |SUBSISTENCIAS ENEL  |ABRIL 3.000,00 3.000,00] 002
ilizacién adecuada de recursos y |aprobadas en dreas del X INTERIOR
alentos; y la generacion de conocimiento
Proyectos de Vinculacién con la
Covlasan
ncrementar a calidad de
profesionales ue se forman enla
Pago de tasas generales al Universidad Nacional de Tasa de docentes con
Senvicio de Acreditacion la mejora . BIENES_Y_SERVICIOS.
ACADEMICO Facultad_de_Ingenieria de procesos instucionales, la | pedagégica, y centiica | 53 Y - | 530230 | MEMBRESIAS Lo 3.00000 3.00000| 003
Ecuatoriano para mantener 1 | yizacien adecuada de recursos y | aprobadas en dreas del DE_CONSUMO
Acreditacion LSA alentos; y la generacion de
Proyectos de Vinculacién con la
Soviedan
ncrementar a calidad de
profesionales que se forman en la
niversicad Nacional de
Compra de varios reacivos para._|Chimbetess MEDINTE a mfora | 2557568 SIENES v SERVICIOS
ACADEMICO Facultad_de_Ingenieria Ios diferentes LABORATORIOS de de pr la|cduipamienioylo 53 [ Consino ~ | 530812 |MATERIALES DIDACTICOS [MAYO 6.180,60 618060 001
Ja Facultad, uiizacion adecuada de recursos y | 222 -
alentos; y la generacién de
Proectos de Vinculacion con la
Sovioran
Pago deuda pendiente adaquisicion
ACADEMICO Facultad_de_Ingenieria de materiales Laboratorio a favor |a na 53 |o oo C0% | 530812 |MATERIALES DIDACTICOS | MAYO 2.694,9 260496 003
de Inexagro CIA. LTDA, _
HONORARIOS POR
ACADEMICO Faculad_de_Ingenieria Pago de honorarios por senvcios |, wa 53 |BIENES_Y.SERVICIOS_ | 535605 |CONTRATOS CIVILES DE [JUNIO 1603361 1603361| 002
ocasionales DE_CONSUMO onTee
Pago deuda pendiente adauisicion
de mascarilas, guantes y gafas de BIENES ¥ SERVICIOS. VESTUARIO LENCERIAY
ACADEMICO Faculad_de_Ingenieria sequridad de laboratorio a favor de |/a na I oo - | 530802 |PRENDAS DE ABRIL 2166 2166|003
Malo y Asociados MALOASO CIA. - PROTECCION
LTDA.
Trementar a calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de Tasa de docentes con REPUESTOS Y
Compra de accesorios para el lamejora BIENES. Y_SERVICIOS ACCESORIOS PARA
ACADEMICO Facultad_de_Ingenieria Micioscopio del Lab. de Ciencias | de procesos nsiucionale,la | pedagogica, ycintifca | 53 | PENES ¥ SeR - | 530844 |MAQUINARIAS, PLANTAS  MAYO 868,68 86868 001
Quimicas ullizacien adecuada de recursos y |aprobadas en areas del X ELECTRICAS, EQUIPOS Y
Latentos; y la generacien de conocimiento OTROS
Proyectos de Vinculacion con la
Covioran
Incremeniarlaecvidad enla_|POCeTece
est o aamsion y rvlcin | PT0BAE e oNORRROS POR
para elingreso a as carreras de la
ACADEMICO Nivelacion y Admision Pago a docentes de la Unidad de | ;s MEDIANTE fa difusion de | U020 de Admisiony | g3 | BIENES_Y_SERVICIOS_ | 530605 | CONTRATOS CIVILES DE | ABRIL 5280000 52.800,00|  52.800,00 15840000 002
Nivelacion y Admision del 2017-15 |2 trera scagemea perinene, | Nvelacion en un DE_CONSUMO Y
incentivos académicosy |eriodo académico de SERVICIOS
1a Universidad Nacional
acompanamiento de wiorias, | UNersdad
Incremeniarlaecvidad enla_|POCeTece
est o aamsion y rvlcin | PT0BAE e oNORRROS POR
para elingreso a as carreras de la
ACADEMICO Nivelacion y Admision Pago a docentes de la Unidad de |, VEDIANTE fa difusion de | U020 de Admisiony | g3 | BIENES_Y_SERVICIOS_ | 530605 | CONTRATOS CIVILES DE |OCTUBRE 4158000 4158000 83.160,00| 002
Nivelacion y Admision del 2017-25 |2 trers scagemiea perinene, | Nvelacion en un DE_CONSUMO Y
incentivos académicosy |Periodo académico de SERVICIOS
1a Universidad Nacional
acompanamiento de wiorias, | & UNersdad
oo ceang o[PS G
ceston o 1 agmison y elcin [cUTmeniode
para el ingreso a las carreras de la ) HONORARIOS POR
ACADEMICO Nivelacién y Admisién :ag“’ a '5""’5::9 la U;'dlagodﬁ 1| UNACH MEDIANTE a aiusion ae e e o 53 glswggﬁ;ﬂ;sgvlc\osﬁ 530606 |CONTRATOS CIVILES DE | ABRIL 5526,72| 552672 5.526,72 5.526,72 5.526,72 5526,72 33.16032| 002
velacion y Admision el 2017-15 | 5 ofera académica pertnente, 2 por X SERVICIOS
incenis acadimicon ¥ acasémicoonla |
acompaamiento de tutorias. | YIIVersidad
Pago a tutores de la Unidad de SIENES Y SERVICIOS. HONORARIOS POR
ACADEMICO Nivelaci6n y Admision Nivelacin y Admision del 2016-25 [ wa B[O Condine - | 530606 |CONTRATOS CIVILES DE [ABRIL 27.183.36 27.183.36| 002
Pago pendiente Diciembre 2016 = SERVICIOS
PAoP: prionacen julozo17 adets
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HONORARIOS POR
ACADEMICO Nivelacion y Admision Pago a docentes de la Unidad de |, nia 53 |BIENESY_SERVICIOS_ | 530605  |CONTRATOS CIVILES DE | ABRIL 1497336 | 276336 17.736,72| 002
Nivelacion y Admision del 2016-25 DE_CONSUMO SERVIOIOS,
Incrementar la efectividad en la Porcentaje de
" v o |cumpimiento de
gestion de la admision y nivelacion tutorias de los Cursos. HONORARIOS POR
para el ingreso a las carteras de la
ACADEMICO Nivelacion y Admision Zagf a ‘5"”'?: d""’ a ”':"Iago‘ﬁ 2| UNACH MEDIANTE adiusicn e | Nvelecinde 53 EEN‘fgﬁ;ﬁﬁ;V'c‘os— 530606 |CONTRATOS CIVILES DE | OCTUBRE 4.440,00 444000 001
ivelacion y Admision del 2017-25 | igta acagamica prinene. |2 PO P X SERVICOS
incentivos académicos y B e onal
acompanaminto o woias, | niversidad Nacional de
Incrementar a efectiidad enla | Porcentaje de
|gestion de la admision y nivelacion | cumplimiento de
para el ingreso a las carreras de . |capacitacion a docentes BIENES. Y SERVICIOS CONGRESOS,
ACADEMICO Nivelacion y Admision Evento de capacitacion UNACH MEDIANTE a difusion de |y utores de os Cursos | 53| BENES YRR ~ | 530611 |SEMINARIOS Y AGOSTO 3.000,00 300000 003
Ia oferta académica pertinente, | de Nivelacion de A ! CONVENCIONES
incentivos académicos y Carrera por periodo
acompafiamiento de tutorias, | académico
Incrementar a efeciiidad enla | Porcentaje de
gesiion de la admision y nivelacién |cumplimiento de COSTAS JUDICIALES
para el ingreso a las carreras de a | actiidades de
ACADEMICO Nivelacion y Admision p;’é%‘z?”:“"“ contrato UNACH| ;s C1 MEDIANTE a difusion de | promocion realizadas 57 %mg;_@sms_cw 570206 Igér?:gggg‘g‘gs Y |acosto 2.567,81 256781 001
- laoferta academnca ¢ poavane, | la Universidad L L
incentivos académicos y Nacional de DOCUMENTOS
acompanamiena de wioras. | Chimborazo
HONORARIOS POR
ACADEMICO UFAP Pago docentes por honorarios |, na 53 |BIENES_Y_SERVICIOS_ | 530606 |CONTRATOS CIVILES DE [MARZO 2.400,00 2.40000| 002
profesionales DE_CONSUMO ol
Pago deuda prérroga de contrato
de seguros estudiantiles 2014 e
) inclusiones en la péliza de seguro OTROS_GASTOS_CORR
ADMINISTRATIVO | Contratacién Pablica i bienes periods 2013 2014 a0 | na 57 | oos 570201 |SEGUROS FEBRERO 19.030,52 1903052 002
la empresa ROCAFUERTE
SEGUROS S.A
Pago deuda contrato de senvicios
de capacitacién en el marco del
ADMINISTRATIVO | Contratacion Pablica convenio de AVAL ACADEMICO nia nla 53 EIEENCEOSF‘;DSMEORVIC‘OS’ 530613 glAUFI.JA,‘\CEI;Lﬁl?AIOE":‘IAGIEAV\lERAL FEBRERO 1.596,00 1.596,00 003
SERCOP - UNACH a favor del Ing. —
David Urefia
‘Adquisicién de insumos medicos a | crementar 1a calidad de 105 Numero de atenciones
senvicios de salud MEDIANTE la | médicas en consulta
ADMINISTRATIVO g:pa"a"o“e"“’ Medicoy Fil los "esm"zga'es del implementacion de un Sistema de | externa a los usuarios 53 E':NESEVDS”;‘ERV'C@S* 530826 |DISPOSITIVOS MEDICOS D| MARZO 2432397 2432397 002
lontolgico epartamento Médico Gestion para el Senvicio Integrado | del Senvicio \n(eglados _CONSUMO
O e Salud |niwersitaria da Salud |Iniversitari
Tncrementar a caldad de o5 [Namero de atenciones
. del D senviios de salud MEDIANTE la
ADMINISTRATIVO | DePartamento Iédico y o Sistema de sa  [BENESLARGADURACH  gi0115 | TR MARZO 79.611,00 79.611,00] 001
lontol6gico ico Gestion para el Servicio Integrado | del Senvicio Integrados
e Salud Unversitria e Sl | Inversitarin
. Pago deuda pendiente
Departamento Médico y BIENES_LARGA_DURACI MAQUINARIAS Y EQUIPOS
ADMINISTRATIVO | EPREE e maguinarias y equipos wa na 8 |BF Ba0104 |0 oA buRACIONy | MARZO 20.266,40 2026640 002
‘Adquisicion de medicamentos a | Rerementar a caiidad deTos | Namero de atenciones
& servicios de salud MEDIANTE la é sulta MEDICINAS Y
ADMINISTRATIVO | DePartamento Iédico y usar on 0s s ocales del Sisema de |exemaalosusuaios | 53 |OE e 0% | 530809 |PRODUCTOS MARZO 7.16104 7.16104| 002
lontolgico repar\amen 0 Medico Gestion para el Servicio Integrado del Senvicio Integrados. - FARMACEUTICOS
e Salud Unversitria Al Liniversitarin
Incrementar la calidad de los Numem de atenciones
senviios de salud MEDIANTE la | de odontologicas a los
ADMINISTRATIVO g:pa"a"o“e"“’ Medicoy Adq“‘s:“’"lde Insumos médicos implementacion d un Stema de |usuos del Senvo 53 E'EENESEVDSA;‘ERV'C@S* 530832 gf:fsg‘vﬁf TEE'&OS MARZO 327214 327214) 002
lontolgico para odontologia Gestion Senicio Integrado | Integrados de Salud _CONSUMO ODONTOLO
e St niversiaria Universitoria
Incrementar a eficienciacn el | Porcentaje de entrega
‘nejo, administsacion, provsion y |de pedidos de BIENES. Y SERVICIOS.
ADMINISTRATIVO | Direccién_Financiera Control de Bienes | Abastecimiento de bodega. contl de os bienes MEDIANTE la [materiales de acuerdoa| 53 | D= * S0l ~ | 530804 |MATERIALES DE OFICINA |FEBRERO 146.030,64 146.03064| 002
p los =
politicas y nomativas exstentes. | las dependencias.
roremency afcercaoncl  |Porcenaecoenvesn MATERIALES DE
manejo, administracion, provision y | de pedidos BIENES_Y_SERVICIOS, IMPRESION FOTOGRAFIA
ADMINISTRATIVO | Direccién_Financiera Control de Bienes | Abastecimiento de bodega contol deos benes MEDIANTE | atries o ceuerdoa 53 | ~ | 30807 [ oy FEBRERO 9.903,47 9.003,47| 002
politicas y normativas existentes. |las dependencias. PUBLICACIONES
roremency afcercaoncl  |Porcenaecoenvesn
manejo, administracion, provision y | de pedidos BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVO | Direccién_Financiera Control de Bienes | Abastecimiento de bodega contlde s enes MEDINTE | materiles o acuedoal 53 | ~ | 530805 |MATERIALESDEASEO  |FEBRERO 19.260,67 19.26067| 002
o X
ltensy ommabins wsrtes, |l dspendnine
INSUMOS, MATERIALES, Y
Incrementar a eficienciacn el |Porcentaje de entrega SUMINISTROS PARA LA
anejo, administracion, provsion y | de pedidos de BIENES. Y SERVICIOS. CONSTRUCCION
ADMINISTRATIVO | Direccién_Financiera Control de Bienes | Abastecimiento de bodega oniode o s MEDUNTE a | el o scorioal 83 |OET e | ssosu | SONSTRY cos pLover FEBRERO 723,95 72395 o002
politicas y normativas existentes. |las dependencias. CARPINTERIA Y
SENALlZAClON VIAL
Tcrementar 12 presencia de 1
Adquisicién de memorias SDy |gestion comunicacional, mediante | Porcentaje de entrega
Ia implementacicn de nuevos pedidos de
ADMINISTRATIVO | Direccién_Financiera Control de Bienes | MCr0 SO para el Departamento de | e iniemos y extemos)y | materiales de acuerdoa| 53 |BIENES_Y_SERVICIOS_ | 531411 |pARTES Y REPUESTOS  |MARZO 1.060,81 106081 002
Relaciones Nacionales e ot 1o rquerimiontos de DE_CONSUMO
Internacionales mgual (redes sociales, pagina web |las dependencias.
" nGemenar a eTcEnca e
gestion financiera MEDIANTE el
Pago pendiente Juicio Recurso | sequimiento, Nimero de témites do
. . Subjetivo No 1781 a |control m i OTROS_GASTOS_CORR| INDEMNIZACIONES POR
ADMINISTRATIVO | Direcci6n_Financiera Dir. Financiera | PU0IeIve N0 1811 2015 183 or |oblacionesjudiciaes | 57 | TEOS 570215 | N oma suBrL s | FEBRERO 46.400,02 46.400,02| 003
Yénez Cazco programas y proyectos,
instrumentos internos y
P matsn
incrementar a eficiencia en fa
gestion financiera MEDIANTE el
Pago pendiente Juicio sequmiento Nomero de tamites G
s . tenci umero de ramites de OTROS_GASTOS_CORR INDEMNIZACIONES POR
ADMINISTRATIVO | Direcci6n_Financiera Dir. Financiera i or |oblacionesjudiciaes | 57 | TEOS 70215 | e e JuBeAL s |2ULO 508534 503534 001
Sva Lilia Martinez Moreno programas y proyectos,
instrumentos internos y
e cevmatin
Obligaciones de ejercicios
) anteriores por gastos de BIENES_Y_SERVICIOS
ADMINISTRATIVO | Direccién_Financiera DirFinanciera (e P vato pendiente | na 5 |BE Consimo 530804 |MATERIALES DE OFICINA [JUNIO 56,44 56.44) 003
2016
Contrataci6n de seguros para los
ADMINISTRATIVO | Direccion_Financiera Tesoreria bienes institucionales y poliza de  |wa i 57 I‘;L?CE’?ASTDS*CORR 570201 |SEGUROS MAYO 159.000,00 15000000 001
fidelidad de servidores
ADMINISTRATIVO | Direccion_Financiera Tesoreria Cancelacién de servicios basicos |, nia 53 EEN‘fgﬁ;ﬁﬁ;V'c‘os— 530104 |ENERGIA ELECTRICA ENERO 115.358,32 11535832 001
PAoP: prionacen julozo17 sdeis
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EDICION IMPRESION
REPRODUCCION
PUBLICACIONES
SUSCRIPCIONES
Pago deuda pendiente FOTOCOPIADO
. ’ reproduccion de titulos, carpetas, BIENES_Y_SERVICIOS TRADUCCION
ADMINISTRATIVO | Direccion_Financiera Tesoreria e s tesoreurn - Dreeson| " nla 53 |oE CoNsUMO sa0204 | LEAR T MARZO 29.900,00 20.900,00] 003
Financiera ENMARCACION
SERIGRAFIA FOTOGRAFIA
CARNETIZACION
FILMACION E IMAGENES
SATELITALES
Tcrementar a efciencia en
gestion financiora MEDIANTE ol
’ Gancelacién de seviios basicos | contlaeom Porcentaje do cjecucion BIENES_Y_SERVICIOS
ADMINISTRATIVO | Direccién_Financiera Tesorerfa y dius 5 | e ~ | 530105 |TELECOMUNICACIONES |ENERO 225500 225500| 225500 225500 225500 225500 2.254,00 225400| 225400 2.254,00 2.254,00 2480000 001
programas y proyectos, instiucional -
insttumentos internos y
oumolimianin de cermaiies
incrementr a eficiencia en fa
gestion financiera MEDIANTE ol
’ Gancelacién de servilos basicas | conrotacompat porcentaje do ejecucion BIENES_Y_SERVICIOS
ADMINISTRATIVO | Direccién_Financiera Tesorerfa y dius I e ~ | 530101 |AGUAPOTABLE ENERO 991,00 991,00 991,00 991,00 991,00 991,00 991,00 90100 991,00 991,00 990,00 1090000 001
programas y proyectos, instiucional -
insttumentos internos y
P ranioes
incrementr a eficiencia en fa
gestion financiera MEDIANTE ol
ADMINISTRATIVO | Direcci6n_Fi Tesoreri Gastos por senvios bancaros [ enoacon y e M| g7 |OTROS_GASTOS CORR|  c70503 | comSIONES BANCARIAS |ENERO 1.000,00 100000 002
ireccion_Financiera esoreria financieros de a ejecucion presupuestaria por | P1ESLPUeS!2 JENTES -000/ 4
programas y proyectos,
insttumentos internos y
coumobimisein da coema
incrementr a eficiencia en fa
gestion financiora MEDIANTE ol TASAS GENERALES
seguimiento, \
ADMIN ’ e o Porcentaje de ejecucion OTROS_GASTOS CORR IMPUESTOS
STRATIVO | Direcci6n_Financiera Tesorerfa Pago de impuestos preciales [ 0TOLacemPenanieno Y dusion E 570102 |CONTRIBUCIONES ENERO 300,00 30000 001
Drogamas y prayeeion insiiucional PERMISOS LICENCIAS Y
insttumentos internos y PATENTES
cumplimiprin de oprmativa
HONORARIOS POR
ADMINISTRATIVO | Fiscalizacion Pago deuda pendiente honorarios |, wa 53 |BIENES_YSERVICIOS. | 530606 |CONTRATOS CIVILES DE [ MARZO 3.000,00 300000 002
profesionales DE_CONSUMO sifio
Tncrementar a efciencia de fos
procesos de fiscalizacion
Reduccion de tiempo HONORARIOS POR
ADMINISTRATIVO | Fiscalizacion Contrato fiscalizadores 2017 MEDIANTE contratacion de para la presertacion e | 53 |BIENES_Y_SERVICIOS_ | 530605 | CONTRATOS CIVILES DE |AGOSTO 30.861,20 3086120 003
personal técnico especiaizado DE_CONSUMO
informes y planilas X SERVICIOS
implementacion de politicas
ingiinrionslos
ncremenar la calidad d¢ fos
ambientes fisicos de la
infraestructura institucional Porcentaje de MAQUINARIAS Y EQUIPOS
MEDIANTE el senicio oportuno de_|Oficinas, Aulas,
ADMINISTRATIVO | Infraestructura Martenimiento |Labortorios e s racuad - |[SmodeiEn y essusian o |Labosars, 53 |BIENES_Y.SERVICIOS. | 53549 |(INSTALACION, Lo 17.846,60 1784660 002
0 Oficinas, aulas, laboratorios, Bibliotecas, Bares y. DE_CONSUMO MANTENIMIENTO Y . '
Ingenieria bibotecas, bares y atencion a los | Espacios de Bienestar REPARACION)
fos espacios de enel 2017
bienestar en recreacion, culturay
ncrementar a caldad de Tos
. ambientes fisicos de la
e institucional MATERIALES DE
y restauracin de Oficinas, aulas, | MEDANTE el senic oportuno de oNe RGN
Iaboratorios, bibliotecas, bares y |remodelacion y restauracion de | Ejecucion del plan de BIENES_Y_SERVICIOS_
ADMINISTRATIVO - Infraestructura Mantenimiento. | yencién a los eventos dentro de | Oficinas, uias,laboratorios. mantenimiento 5% |bE_consumo T, y OVERIA. | MARZO 6.580.10 656010 002
os espacios de bienestar en bibliotecas, bares y atencicn a los R
recreacion, cultura y deportes. dentro de los espacios de SENALIZACION VIAL
g bienestar en recreacion, cultura y
sonoriee
incrementar a caldad de fos
) B . |ambientes fisicos de 1a INSTALACION,
por instfucional MANTENIMIENTO Y
y restauracion de Oficinas, aulas, | MEDIANTE el senicio oportuno REPARACION DE
ADMINISTRATIVO [ nfraestructura Mantenimiento  |/3b0ratorios. bibliotecas, bares y | remodelacion y restauracion de | Ejecucion delplande | g |BIENES_Y_SERVICIOS_ | 30459 | EpIFICIOS, LOCALES Y |aULIO 8.699,04 869904 002
atencion alos eventos dentro de | Oficinas, aulas, laboratri DE_CONSUMO S
os espacios de bienestar en biblotecas, bares y atencion a los RESIDENCIAS DE
recreacion, culiura y deportes. | EVentos deniro e los espacios de PROPIEDAD DE LAS
: " |bienestar en recreacion, cuftra y ENTIDADES PUBLICAS
ncrementar Ta caldad deTos
ambientes fisicos de la
infraestructura institucional NSUNOS, MATERILES, ¥
Implementacion del sistema OTRS | MEDIANTE el senvicio oportuno de
remodelacion y restauracicn de | Ejecucion delplan de BIENES_Y_SERVICIOS_ CONSTRUCCION,
ADMINISTRATIVO [ nfraestructura Mantenimiento |y control del Plan de emodelacin y restauracion Efecucion der? 52 |oE Consimo 30811 | SO 08, pLOMERiA, |MARZO 3577378 3577378 001
Mantenimiento General bibliotecas, bares y atencicn a los CARPINTERIA Y
eventos dentro de los espacios de SENALIZACION VIAL
bienestar en recreacion, cultura y
sonoriee
incrementar a caldad de fos
ambientes fsicos de la
infraestructura institucional
del sistema OTR: ¢ y
ADMINISTRATIVO | Infraestructura Mantenimiento |y control del Plan de remodelacion y restauracion de | Ejecucion del plan de g4 |BIENES_LARGADURACH  g;55, |MAQUINARIAS Y EQUIPOS |\ o7y 10.380,00 10380,00( 001
Oficinas, avlas, laboraorios. (DE LARGA DURACION)
Mantenimiento General bibiotecas, bares y atencion a los
eventos dentro de los espacios de
bienestar en recreacion, culturay
e
incrementar 2 caldad de Tos
ambientes fisicos de la
inftaestructura instiucional
Implementacién del sistema OTRS| MEDIANTE el senvicio oportuno de
remodelacion y restauracicn de | Ejecucion del plan de BIENES_LARGA_DURACI HERRAMIENTAS (DE
ADMINISTRATIVO [ nfraestructura Mantenimiento |y control del Plan de e festauracen Jiatitats 8 (o a40106 | URACION) MARZO 257070 257070 001
Mantenimiento General bibliotecas, bares y atencion a los
eventos dentro de s espacios de
bienestar en recreacion, culturay
ronnriee
incrementar a caidad de fos
ambientes fsicos de fa
infraestructura insttucional REPUESTOS Y
del sistema OTR: e . ACCESORIOS PARA
ADMINISTRATIVO | Infraestructura Mantenimiento |y control del Plan de maelaciony lesavacon de Efecucion derplan de 53 glswggﬁ;ﬂ;sgvlc\osﬁ 530844 |MAQUINARIAS, PLANTAS |AGOSTO 339,82 339,82 001
Mantenimiento General Sibiciecas, bares y ateiée alos - ELECTRICAS, EQUIPOS Y
eventos dentro de los espacios de OTROS
bienestar en recreacion, culturay
ronrne
ncrementar 2 caldad de Tos
ambientes fisicos de la
st nstiucional REPUESTOS Y
Implementacion del sistema OTRS| ol senico oporaano de ACCESORIOS PARA
on 6 Y
ADMINISTRATIVO | Infraestructura Mantenimiento |y control del Plan de remodelacion restauraciénde | Elecucitn ge plan de 53 EENggﬁsthfgvmos_ 530844 |MAQUINARIAS, PLANTAS |MARZO 1533,70 153370 002
Mantenimiento General biblioteczs, baves y atencion a kos ! ELECTRICAS, EQUIPOS Y
eventos dentro de s espacios de OTROS
bienestar en recreacion, culturay
rennriee
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Tcrementar fa calidad de fos
ambientes fisicos de |
infraestructura insttucional
del sistema OTR , ADQUISICIZN DE
ADMINISTRATIVO | Infraestructura Mantenimiento |y control del Plan de monelacion lesauacion de Elecucitn del plan de 53 S'EENCESN;D?IIESV'C‘OS* 530819 |ACCESORIOS E INSUMOS |JUNIO 409,84 400,84 002
Mantenimiento General Biiotscas, bares » aeneidn a0 - QULMICOS Y ORGNICOS
eventos dento de s espacios de
bienestar en recreacién, culturay
ronnine
incrementar a caldad de Tos
ambientes fisicos de la
infraestructura insttucional
Implementacién del sistema OTRS| MEDIANTE el senvicio oportuno de
ADMINISTRATIVO | Infraestructura Mantenimiento |y control del Plan de remodelacion restauraciénde | Elecucitn ge plan de 53 EENggﬁ;a?;E§V|cwos_ 531406 ;Eﬁ:@gf&fg) No MARZO 345,44 34544| 002
Mantenimiento General bibiotecas, bares y atencion a los -
eventos dentro de s espacios de
bienestar en recreacion, culturay
ncrementar a caldad de fos
ambientes fisicos de la
infraestructura instucional MAQUINARIAS Y EQUIPOS
del sistema OTR \
ADMINISTRATIVO | Infraestructura Mantenimiento |y control del Plan de emodelacion fesauracion de Elecucidn delplan de 53 glEENCEgﬁ;Ds’fgvlc\og 530404 ﬁ:ﬂﬁﬁ'&m M JUNIO 29.824,97 2982497 002
Mantenimiento General bibiotecas, bares y atencion a los: - REPARACION)
exentos dento de los espacios de
bienestar en recreacion, culturay
rannne
incrementar a caldad de Tos
ambientes fisicos de la
institucional
e o e 1092 | EDIaTE o senicio aporuno de MAQUINARIAS Y EQUIPOS
remodelacion y restauracién de | Ejecucion del plan de BIENES_Y_SERVICIOS (INSTALACION,
ADMINISTRATIVO ¢ 08 e 1a Facultad @@ | ofcinas,aulas,laboratoios, [martenimiento 3 |pe_consumo 530404 | ANTENIMIENTO Y o 9.975.00 997500 003
iencias Politicas y bibiotecas, bares y atencion a los REPARACION)
Tos espacios de
bienestar en recreacion, culturay
MATERIALES DE
CONSTRUCCION
ADMINISTRATIVO | Infraestructura Mantenimiento ~|P390 de deudas pendientes 2016 |, na 53 |BIENES_Y_SERVICIOS_ | 530811 |ELECTRICOS PLOMERIA |MARZO 31914,99 3191499 002
Materiales de Construccién DE_CONSUMO CARPINTERIA Y
SENALIZACION VIAL
ADMINISTRATIVO | Infraestructura Mantenimiento ::fr"a:‘fe‘:‘;“g?,SE';EH’I‘;‘:(';",‘::;‘EE wa wa 53 [BENES YSERVICIOS | 50806 ggﬁ;’g’gﬂgﬁg&s MARZO 1.750,00 175900 002
ADMINISTRATIVO | Infraestructura Mantenimiento m%ﬁ‘:i:““” pendientes 2016 |, na 84 Z'SNESLLARGA*DURAC‘ 840103 gg:kggﬁs (DELARGA |\apz0 25.887,81 2588781 001
ADMINISTRATIVO | Infraestructura Mantenimiento :;?;;;ED‘;:” pendientes 2016 |, nia 84 Z'SNESLLARGA*DURAC‘ 840104 moﬂgé':gi; fgou::)os MARZO 27.608,43 27.608,43| 002
INSTALACION,
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
ADMINISTRATIVO | Infraestructura Mantenimiento ~[P30° 4€ doudas pendienies 201 |ua a 53 (o oo €0%- | sa0420 |EDIFICIOS, LOCALES ¥ {MARZO 1.183,00 1.183,00] 002
- RESIDENCIAS DE
PROPIEDAD DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS
REPUESTOS Y
ACCESORIOS PARA
ADMINISTRATIVO | Infraestructura Mantenimiento ::%3;:::;111::21?‘55 2016 | nia 53 E':ngﬁgaifgv'c‘osf 530844 |MAQUINARIAS, PLANTAS |MARZO 8.494,61 849461 002
- ELECTRICAS, EQUIPOS Y
ARRENDAMIENTO DE UN
EDIFICIO DE AULAS, PARAEL |\ cromentar fas obras de EOIFICIOS LOCALES
SISTEMA NACIONAL DE nraesiuctra unversara Namero de aulas ReCENCIRS
NIVELACION Y ADMISION DE LA |mediante a planificacion, diseio y |arendadas para el BIENES_Y_SERVICIOS_
ADMINISTRATIVO [ nfraestructura UNAGH, UBICADO EN LA Comsnuceion de obvas e sovacin |sntema ao mweinciony | 52 | DE CONSOMO 530502 |PARQUEADEROS ENERO 116143| 116143 116143 116143 116143 116143 116143 116143 116143 116143 1161430 003
basicos, edificos, escenarios de | admision de la UNACH CASILLEROS JUDICIALES
CIUDAD DE RIOBAMBA,
(NCLUYE PAGOS DE bienestar,deportivos y culturales ¥ BANCARIOS
SERVICIOS BASICOS)
Incrementar acciones de caracter INSTALACION,
i preventivo tendientes a mejorar las MANTENIMIENTO Y
5.0bra: de wabajo con el fin de | 121 d4° REPARACION
Sistemas de Deteccion Contra | eviarla ocurrencia de accidentes y BIENES_Y_SERVICIOS_
ADMINISTRATIVO [ nfraestructura heontios Bl Cotisan omsisse epecones | SeOdsl: 55 |oE consomo 530420 |EDIFICIOS, LOCALESY  [JUNIO 38.000,00 38.000,00] 001
Piscina, MEDIANTE Ia implementacion del | Sororones ¥ A9 RESIDENCIAS
Plan de Prevencion de Riesgos PROPIEDAD DE LAS
Laborales UNACH 2017 ENTIDADES PUBLICAS
aplicacion de los procesos técnicos
Remuneracionesy |, . Lostr oo del Sistema Integrado de Asignacion optima de ASTOS EN PERSONA AEMUNERAGIONE:
ADMINISTRATIVO | Talento_Humano Procesamiento de |/ 109"ama 01. LOSEP Codigo de | Desarralo del Talento Humanoy | senvidores 51 |GASTOS_EN_PERSOI 510105 u \CIONES ENERO 1.704597,44 170459744 001
Droce: Trabajo Ingresos por L UNIFICADAS
MEDIANTE Ia implementacion de
Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema ntegrado de
Remuneraciones y i Desarrolo del Talento Humanoy | Asignacion bptima de
ADMINISTRATIVG |Talento_Humano P qe. |Programa 01 LOSEP Codigo de | de Remuneraciones e Ingresos | senvcores 51 |GASTOS_EN_PERSONA| 0\ |REMUNERACIONES ENERO 156362416 Lssaszas| 003
Trabajo or L UNIFICADAS
Datos MEDIANTE la implementacion de  |unidad organizacional
procesos, nstrucivos y
reglamentos intermos articulados a
Ia normatiidad pertinente
Incrementar a eficiencia en fa
aplicacion de os procesos téenicos
del Sistema Integrado de
Remuneraciones y Desarrolo del Talento Humanoy | Asignacion éptima de
ADMINISTRATIVO | Talento_Humano Procesamiento de :;:gb:;“a OO a0 de e e e e | cereeeremios por 51 [SASTOSENPERSONA| 510106 |sALARIOS UNIFICADOS  |ENERO 892.91352 80291352 003
Datos MEDIANTE Ia implementacion de | unidad organizacional
procesos, nstrucivos y
reglamentos intemos artculados a
Ia nomativdad pertinente.
Incrementar a eficiencia en la
aplicacion de s procesos técnicos REMUNERACION
del Sistema ntegrado de MENSUAL UNIFICADA DE
Desarrolo del Talento Humanoy | Asignacin bptima de
Remuneraciones y DOCENTES DEL
ADMINISTRATIVO | Talento_Humano Procesamiento de | Programa 82. Personal Docente | 0¢ Rémuneraciones e Ingresos | senvdores or 51 EASTOSfENfPERSONA 510108 | MAGISTERIO Y ENERO 9.055.784,79 9.055.784,79| 003
Datos MEDIANTE Ia implementacion de | unidad organizacional DOCENTES E
procesos, nstrucivos y INVESTIGADORES
reglamentos intermos articulados a UNIVERSITARIOS
Ia nomatiidad pertinente
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ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 01. LOSEP Codigo de
Trabajo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510502

REMUNERACION
MENSUAL UNIFICADA ENERO
PARA PASANTES

2.250,00

2.250,00|

003

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 82. Personal Docente

Incrementar a eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y.
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510203

DECIMOTERCER SUELDO |ENERO

1.010.124,91

1.010.124,91

003

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 1. LOSEP Codigo de
Trabajo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarmollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y.
reglamentos intermos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510203

DECIMOTERCER SUELDO |ENERO

249.662,89

249.662,89|

003

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 01. LOSEP Cédigo de
Trabajo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y.
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510203

DECIMOTERCER SUELDO |ENERO

145.383,12

145.383,12|

001

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 82. Personal Docente

Incrementar a eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos .
reglamentos internos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510203

DECIMOTERCER SUELDO |ENERO

55.372,18

55.372,18

001

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos.

Programa 82. Personal Docente

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y.
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE Ia implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510204

DECIMOCUARTO SUELDO |ENERO

211.875,00

211.875,00|

003

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 01. LOSEP Codigo de
Trabajo

Incrementar a eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intermos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510204

DECIMOCUARTO SUELDO |ENERO

97.718,75

97.718,75

003

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos.

Programa 01. LOSEP Cédigo de
Trabajo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y.
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacion optima de
senidores

MEDIANTE Ia implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510204

DECIMOCUARTO SUELDO |ENERO

36.375,00

36.375,00

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 82. Personal Docente

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los pracesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intermos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510204

DECIMOCUARTO SUELDO |ENERO

17.562,50

17.562,50|

001

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 01. LOSEP Codigo de
Trabajo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacion optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510304

CCOMPENSACION POR

TRANSPORTE ENERO

16.000,00

16.000,00|

003

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 01. LOSEP Cédigo de
Trabajo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y.
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intermos articulados a
la normatividad pertinente.

or
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510306

ALIMENTACION ENERO

37.830,00

37.830,00

003

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 01. LOSEP Codigo de
Trabajo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacion optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intermos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510401

POR CARGAS FAMILIARES | ENERO

10.947,60

10.947,60|

003
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ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 01. LOSEP Codigo de
Trabajo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510408 |SUBSIDIO DE ANTIGUEDAL| ENERO

14.862,00

14.862,00|

003

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 01. LOSEP Cédigo de
Trabajo

Incrementar a eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y.
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

HORAS
510509 |EXTRAORDINARIAS Y ENERO
SUPLEMENTARIAS

9.144,00

9.144,00|

003

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 1. LOSEP Codigo de
Trabajo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarmollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y.
reglamentos intermos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

HORAS
510509  |EXTRAORDINARIAS Y ENERO
SUPLEMENTARIAS

1.152,00

1.152,00

001

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 82. Personal Docente

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y.
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

SERVICIOS PERSONALES
510510 |50 CONTRATO ENERO

3.111.797,48

3.111.797,48|

003

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 82. Personal Docente

Incrementar a eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos .
reglamentos internos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

SERVICIOS PERSONALES
510510 |50R CONTRATO ENERO

804.664,44

804.664,44

001

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos.

Programa 01. LOSEP Cédigo de
Trabajo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y.
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE Ia implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

SERVICIOS PERSONALES
51050 | poR CONTRATO ENERO

395.831,00

395.831,00|

003

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 82. Personal Docente

Incrementar a eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intermos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510513 |ENCARGOS ENERO

10.000,00

10.000,00|

003

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos.

Programa 01. LOSEP Cédigo de
Trabajo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y.
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacion optima de
senidores

MEDIANTE Ia implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510513 |ENCARGOS ENERO

3.000,00

3.000,00|

003

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 01. LOSEP Cédigo de
Trabajo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los pracesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intermos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510513 |ENCARGOS ENERO

3.564,00

3.564,00|

001

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 82. Personal Docente

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacion optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510601  |APORTE PATRONAL ENERO

1109.117,15

1.109.117,15

003

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 01. LOSEP Cédigo de
Trabajo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y.
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intermos articulados a
la normatividad pertinente.

or
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510601 |APORTE PATRONAL ENERO

302.761,85

302.761,85|

003

ADMINISTRATIVO | Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 01. LOSEP Codigo de
Trabajo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacion optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intermos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510601  |APORTE PATRONAL ENERO

163.353,65

163.353,65)

001
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ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 82. Personal Docente

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510601

APORTE PATRONAL

ENERO

60.798,66

60.798,66

001

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 82. Personal Docente

Incrementar a eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y.
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510602

FONDO DE RESERVA

ENERO

1.009.720,86

1.009.720,86|

003

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 1. LOSEP Codigo de
Trabajo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarmollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y.
reglamentos intermos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510602

FONDO DE RESERVA

ENERO

244.957,54

244.957,54]

003

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 01. LOSEP Cédigo de
Trabajo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y.
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510602

FONDO DE RESERVA

ENERO

138.824,97

138.824,97|

001

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 82. Personal Docente

Incrementar a eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos .
reglamentos internos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510602

FONDO DE RESERVA

ENERO

55.350,04

55.350,04)

001

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos.

Programa 01. LOSEP Cédigo de
Trabajo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y.
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE Ia implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510707

CCOMPENSACION POR
VACACIONES N
GOZADAS POR CESACION
DE FUNCIONES

ENERO

6.000,00

6.000,00|

001

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Remuneraciones y
Procesamiento de
Datos

Programa 01. LOSEP Codigo de
Trabajo

Incrementar a eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intermos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

GASTOS_EN_PERSONA
L

510707

COMPENSACION POR
VACACIONES NO
GOZADAS POR CESACION
DE FUNCIONES

ENERO

6.000,00

6.000,00|

003

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Remuneraciones y

Pago de con el [ESS

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y.
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacion optima de
senidores

Datos.

MEDIANTE Ia implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

OTROS_GASTOS_CORR
IENTES

570216

OBLIGACIONES CON EL
IESS POR
RESPONSABILIDAD
PATRONAL

ENERO

1.400,00

1.400,00

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Remuneraciones y

Pago de con el [ESS

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los pracesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacién optima de
senidores

Datos.

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intermos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

OTROS_GASTOS_CORR
IENTES

570218

INTERES POR MORA
PATRONAL AL [ESS

MARZO

100,00

100,00

001

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Remuneraciones y

Jubilados

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos

Asignacion optima de
senidores

Datos.

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente.

por
unidad organizacional

TRANSFERENCIAS_Y_D
ONACIONES_CORRIENT
ES

580209

A JUBILADOS
PATRONALES

ENERO

536.690,32

536.690,32|

003

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Unidad de
Transportes

Contratacion del servicio de

Incrementar la eficiencia de los

universitaria MEDIANTE el

para todas las dependencias de la
Universidad

de normas.
reglamentos internos y externos
que rigen el uso y mantenimiento

Porcentaje de

de los bienes del sector pbiico y Ia {1 % I

formulacion y ejecucion de
proyectos,

BIENES_Y_SERVICIOS_
DE_CONSUMO

530837

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS
EN GENERAL PARA
VEHICULOS TERRESTRES

ENERO

1.250,00

1.250,00

1.250,00

1.250,00

1.250,00

1.250,00

7.500,00|

003

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Unidad de
Transportes

Contratacion del servicio de

Incrementar 1a eficiencia de 105
senicios de la unidad de
ransportes a la comunidad
universitaria MEDIANTE el

para todas las dependencias de la
Universidad

reglamentos interos y externos
que rigen el uso y mantenimiento
de los bienes del sector pablico y la|
formulacion y ejecucion de

en los bienes de la
UNACH

BIENES_Y_SERVICIOS_
DE_CONSUMO

530837

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS
EN GENERAL PARA
VEHICULOS TERRESTRES

JuLio

2.100,00

2.100,00

2.100,00

2.100,00

2.100,00

10.500,00|

002
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crementar a efciencia de 1os
. senvicios de a unidad de
Convatacion delSenvciosde |42 honeh Comngas
antenimiento preventivo yio | upjversitaria MEDIANTE ol Porcentaje de
Unidad de correctivo del parque automotor BIENES_Y_SERVICIOS_ VEHICULOS TERRESTRES
ADMINISTRATIVO  |Talento_Humano e 53 530422 |(MANTENIMIENTO Y FEBRERO 500000 500,00 500000 500000 500000 5.000,00 500000| 500,00 5.00000 45.00000] 002
Transportes propiedad de la Universidad reglamentos intemos y extemos | conlrato de DE_CONSUMO
National de Chimborazo, incluida. |aue fgen e usoy mantenimiento | mantemiento REPARACIONES)
|a Eseuela de Conduscion de los bienes del sector pibiico y |
- formulacién y ejecucién de
ncremenfarTa eRciencia de 1os
. senicios defa uni
Contratacion del Servicios de  [se0e0% 1€ 6 Wea ke |
mantenimiento preventivo Yo | uniersana MEDIANTE el Porcentle de REPUESTOS Y
ADMINISTRATIVO | Talento_Humano Unidad de correctivo del parque automotor de normas. 53 |BIENES_Y_SERVICIOS_ | 530041 | ACCESORIOS PARA AGOSTO 2.500,00 2.500,00 2500,00|  2.500,00 2.500,00 12.500,00( 003
! Transportes propiedad de la Universidad reglamentos intemos y extemos | conirato de. DE_CONSUMO e s s TrES
Nacional de Chimborazo, incluida |due figen el uso y mantenimiento | manteminiento Icul
Ia Escuela de Conduccith. de los bienes del sector pibiico y |
- formulacion y ejecucion de
ncrementar & eficiencia de Tos
senvicios de a unidad de
wansportes a la comunidad
universitaria MEDIANTE el
5 Porcentaje de REPUESTOS Y
ADMINISTRATIVO | Talento_Humano Unidad de Adauisién de neumaticos nuevos requerimientos de 53 |BIENES_Y_SERVICIOS_ | 530841 | aCCESORIOS PARA FEBRERO 11.500,00 1150000/ 002
Transportes paralos vehiculos institucionales | reglamentos intemos y extemos |[e0uermienosde DE_CONSUMO
que figen el uso y mantenimiento : VEHICULOS TERRESTRES
de los bienes del sector pibiico y |
formulacién y ejecucién de
ncremenfar T efciencia de 105
senvicios de la unidad de COMBUSTIBLES,
. ransportes a la comunidad LUBRICANTES Y ADITIVOS
Contrataci6n del senvicio de Universiaria MEDIANTE el
Unidad de o IEDIANTE Porcentaje de consumo BIENES. Y SERVICIOS. EN GENERAL PARA
ADMINISTRATIVO | Talento_Humano . enlos | 53 Py ~ | 530840 |MAQUINARIAS, PLANTAS |ENERO 283,34 28334 283,33 283,33 283,33 283,33 170000 003
Transportes para todas las dependencias de la [reglamentos intemos y exemos [ SOTSuS10lS S DE_CONSUMO ELECTRICAS, EQUIPOS
Universidad que rigen el uso y mantenimiento LECTRICAS, EQUIPOS Y
de los bienes del sector pibiico y | OTROS; INCLUYE
formulacion y ejecucion de CONSUMO DE GAS
Incrementar a eficiencia de los
senvicios de la unidad de COMBUSTIBLES,
Contratacién del senvicio de e e o LUBRIGANTES ¥ ADITIVOS
Unidad de ot de rormas. Porcentaje de consumo BIENES_Y_SERVICIOS EN GENERAL PARA
ADMINISTRATIVO | Talento_Humano Franepories para todas 1as depondencias de a | egamenios memosyexemos |decombusible enlos | 53| LN TGl ~ | 530840 |MAQUINARIAS, PLANTAS |ENERO 3.588,00 358800 003
Cvereiand s figon ol uso y mantenimiento ELECTRICAS, EQUIPOS Y
de los bienes del sector pibiico y I OTROS; INCLUYE
formulacion y ejecucion de CONSUMO DE GAS
proyectos.
Incrementar a eficiencia de los:
seniiios de a nidad de
wanspores ala comuridas TASAS GENERALES
Matriculacién vehicular (parque ~ [Unversitana o . IMPUESTOS
ADMINISTRATIVO | Talento_Humano Unidad de automotor institucional y Escuela je de vehiculos | g7 |OTROS_GASTOS_CORR| 575105 |CONTRIBUCIONES ENERO 428088 428088| 001
Transportes ° reglamentos infernos y extemos | matrculados IENTES
de Conduccion) e figen i uso y manienimiento PERMISOS LICENCIAS Y
de los bienes del sector pibiico y | PATENTES
formulacion y ejecucion de
proyectos.
Tcrementar T eficiencia de 105
seniiios de la nidad de
Conratarel P ransportes a a comunidad
ontratar el senvicio de universitaria MEDIANTE el
Porcentaje de VEHICULOS TERRESTRES
ADMINISTRATIVO | Talento_Humano e LZZ’;ZZ“SZTJ?CZJE\'Li"méms s emony oxemos |reauermientos de 53 (o oo €05 | 530422 |(MANTENIMIENTO ¥ JuNio 3.200,00 320000 003
P que rigen el uso y mantenimiento | MOVizacion atendidos - REPARACIONES)
de los bienes del sector pibiico y |
formulacion y sjecucion de
ncremenar T efciencia de 1os
senvicios de a unidad de Porcentaje de
ransportes a la comunidad
Reposicion por pago de universitaria MEDIANTE el requermientos de COMBUSTIBLES,
Unidad de de normas. N BIENES_Y_SERVICIOS, LUBRICANTES Y ADITIVOS
ADMINISTRATIVO | Talento_Humano largas Porcentaje de consumo | 53 Py ~ | s30837 ENERO 248263 248263 001
Transportes Voo ias) remenosemosyetenos |2 s DE_CONSUMO EN GENERAL PARA
de los bienes del sector pblico y a1 IS bienes 4@ 1 VEHICULOS TERRESTRES
formulacion y ejecucion de N
ncremenfar & ehciencia de 105
senicios de la uidad de
vonipont ancomingag | Poenalede.
Unidad de Reposicion por pago de e e momns movzacion tenelidos - BIENES. Y_SERVICIOS, ESIQA;LC“%ITBELSE% ADITVOS
umplimiento de nor Y 2
ADMINISTRATIVO | Talento_Humano Traneportes ;I«:Dr:\/::insb: a(:;loml\zac\ones a3 es enosy awemas | Pocenile deconsumo | 53| Sl 530837 | AR JuLio 742,40 742,40 74240| 74240 742,40 371200 003
Selosmanes gosoctotpicoy | 1,0 benes dela VEHICULOS TERRESTRES
formulacion y ejecucion de N
ncremenar T efciencia de 105
senvicios de a unidad de
ransportes a la comunidad TASAS GENERALES
universiaria MEDIANTE el
Porcentaje de IMPUESTOS
ADMINISTRATIVO | Talento_Humano Unidad de Recarga de peajes cumplimiento de normas. requerimientos de 57 |OTROS_GASTOS CORR| 570155 | CONTRIBUCIONES ENERO 190,91 190,01 190,91 190,91 190,91 190,91 190,91 190,91 190,91 190,91 190,90 2.100,00( 002
Transportes reglamentos intemos y exteros | [edUermiencsde IENTES
que rigen el uso y mantenimiento PERMISOS LICENCIAS Y
de los bienes del sector publico y la| PATENTES
formulacién y ejecucion de
COMBUSTIBLES,
Unidad de Deuda correspodiente al mes de BIENES_Y_SERVICIOS LUBRICANTES Y ADITIVOS
ADMINISTR) T : Ve Y = 7 R 7 7
DMINISTRATIVO | Talento_Humano Traneportes Diombra e 016 wa na 5 |DE Consimo 530837 | p e A ENERO 1.375,66 137566 003
VEHICULOS TERRESTRES
LUBRICANTES Y ADITIVOS
EN GENERAL PARA
ADMINISTRATIVO  |Talento_Humano Unidag de Deuda corespodiente almes de |1y na 58 [ i IC19S- | 530840 | MAQUINARIAS, PLANTAS ~|ENERO 493,92 49392 003
P - ELECTRICAS, EQUIPOS Y
OTROS; INCLUYE
Incrementar a eficiencia de los
senicios de la nidad de
wanspores a1 cormunidad EDIFICIOS LOCALES
universiaria o
hersiaria MEDIANT Porcentaje de RESIDENCIAS
ADMINISTRATIVO | Talento_Humano Unidad de Reposicion de parqueaderos cumplimiento de normas, requerimientos de 53 |BIENES_Y_SERVICIOS_ | 53050, | pARQUEADERO: AGOSTO 80,00 80,00 002
Transportes reglamentos intemos y exemos | "eduermienos de DE_CONSUMO
que rigen el uso y mantenimiento CASILLEROS JUDICIALES
de los bienes del sector pibiico y | Y BANCARIOS
formulacion y ejecucion de
proyectos.
9407:Prioizacian juo2017 et
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ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Unidad de
Transportes

Reposicion de peajes

Tncrementar 1a eficiencia de 105
senicios de la unidad de
transportes a la comunidad
universitaria MEDIANTE el
cumplimiento de normas,
reglamentos interos y externos
que rigen el uso y mantenimiento
de los bienes del sector piblico y lal
formulacion y ejecucion de

Porcentaje de
requerimientos de
movilizacion atendidos

OTROS_GASTOS_CORR
IENTES

570102

TASAS GENERALES
IMPUESTOS
CCONTRIBUCIONES
PERMISOS LICENCIAS Y
PATENTES

AGOSTO

720,00

720,00]

003

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Unidad de
Transportes

Reposicion de peajes

Incrementar 1a efciencia de 105

cumplimiento de

Teglamentos intemosy evemos
que rigen el uso y mantenimiento
(G 1 bienes del secor pibico y
formulaciony ejecucion de

Porcentaje de
requerimientos de
movilizacion atendidos

OTROS_GASTOS_CORR
IENTES

570102

TASAS GENERALES
IMPUESTOS
CCONTRIBUCIONES
PERMISOS LICENCIAS Y
PATENTES

ENERO

200,00]

002

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Senvicios de seguridad y vigilancia

privada
Primer periodo 2017

néromentarTa ENEienda enT
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de

Talento Humano y

del

Ingresos
Complementarios institucionales
MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos nternos ariculados

talento humano
institucional

BIENES_Y_SERVICIOS_
DE_CONSUMO

530208

SERVICIO DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA

FEBRERO

176.741,04

176.741,04]

003

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Servicios de seguridad y vigilancia
ivada

priv
Segundo periodo 2017

Incrementar la eficiencia en la
ploiin de s procescs orioos
del Sistema Integrado d

Talento Humar\n y

del

Ingre:
Compemenais nsitucionales
MEDIANTE la implementacion de
procesos, insiucivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente

talento humano
institucional

BIENES_Y_SERVICIOS_
DE_CONSUMO

530208

SERVICIO DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA

JuLio

130.820,04

130.820,04]

003

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Pasajes al exterior

Incrementar la eficiencia en la
aplicacitn de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y

Fortalecimiento de

Ingresos
Complementarios institucionales
MEDIANTE i Inpementciin e
procesos, instructivos y
Teglamenios interos ariculados a
la normatividad pertinente.

talento humano
institucional

BIENES_Y_SERVICIOS_
DE_CONSUMO

530302

PASAJES AL EXTERIOR

MARZO

5.800,00

5.800,00|

002

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Vidticos enel

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de

Telenio Hurmanoy

del

exterior

Ingre:
Complementarios msttudonales
MEDIANTE Ia implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente.

talento humano
institucional

BIENES_Y_SERVICIOS_
DE_CONSUMO

530304

VIATICOS Y
SUBSISTENCIAS EN EL
EXTERIOR

MARZO

9.000,00

9.000,00|

001

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Vidticos enel

Incrementar la eficiencia en la
aplicacitn de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y

Fortalecimiento de

interior

Ingresos
Complementarios nstitucionales
MEDIANTE i Inementcien e
procesos, instructivos y
Teglamenios interos ariculados a
la normatividad pertinente.

talento humano
institucional

BIENES_Y_SERVICIOS_
DE_CONSUMO

530303

VIATICOS Y
SUBSISTENCIAS EN EL
INTERIOR

AGOSTO

1.600,00

1.600,00

001

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Vidticos enel

Incrementar a eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de

Tlent Humanoy
n

interior

Ingre:
Complementaios mettucionales
MEDIANTE Ia implementacion de
procesos, instruclivos y
reglamentos intemos articulados a
la normatividad pertinente.

talento humano
institucional

BIENES_Y_SERVICIOS_
DE_CONSUMO

530303

VIATICOS Y
SUBSISTENCIAS EN EL
INTERIOR

MARZO

19.039,27

19.039,27|

003

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Vidticos enel

Incrementar la eficiencia en la
aplicacin de los pracesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarollo del Talento Humano y

Fortalecimiento de

interior

Ingres
Complementarios institucionales
MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intermos articulados a
la normatividad pertinente.

talento humano
institucional

BIENES_Y_SERVICIOS_
DE_CONSUMO

530303

VIATICOS Y
SUBSISTENCIAS EN EL
INTERIOR

AGOSTO

1.200,00

1.200,00

002

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Pasajes al interior
Personal

Incrementar a eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de

Tlent Humanoy
Ingre:

MEDIANTE i mplementcian de
procesos, instruc

Teglamenios intoros ariculados a

la normatividad pertinente.

talento humano
institucional

BIENES_Y_SERVICIOS_
DE_CONSUMO

530301

PASAJES AL INTERIOR

AGOSTO

16,00

16,00]

002

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Pasajes al interior
Personal

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y.

Fortalecimiento de
del

Ingresos

MEDIANTE la implementacion de
procesos, instructivos y
reglamentos intermos articulados a
la normatividad pertinente.

talento humano
institucional

BIENES_Y_SERVICIOS_
DE_CONSUMO

530301

PASAJES AL INTERIOR

MARZO

979,14

62,50

62,50

62,50

62,50

62,50

62,50

62,50

62,50

147914

001

ADMINISTRATIVO

Talento_Humano

Ropa de trabajo para los

la Institucion y.
personal administrativo nuevo

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
Ingres

Ejecucion

s08

MEDIANTE i mplementcian de
procesos, instruc
Teglamenios intemos ariculados a

némina universitaria

la normatividad pertinente.

BIENES_Y_SERVICIOS_
DE_CONSUMO

530802

VESTUARIO LENCER\A Y
PRENDAS D!
PROT ECCION

MARZO

25.730,43

25.730,43

002
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Senicios de seguridad y vigilancia

privada BIENES_Y_SERVICIOS SERVICIO DE SEGURIDAD
ADMINISTRATIVO | Talento_Humano (Beutia pendiente mes de wa na 53 |oE CoNsuMO sao208 |0 O FEBRERO 28.124,84 2812484 002
diciembre 2016)
Incrementar la eficiencia en la;
Fonalecimiento de
. aplicacion de los procesos técnicos " HONORARIOS POR
ADMINISTRATIVO | Talento_Humano c°""a'a‘°‘°":é'"e'ge"'e de del Sistema Integrado de competencies del 53 S'EENggﬁ;DS;ng'C‘OSf 530606 |CONTRATOS CIVILES DE |ABRIL 4.375,00 4.375,00 4.375,00 4.375,00 4.375,00 437500 437500 4.375,00 3500000 001
personal académico Desartologel Taleto Humanoy |40 X SERVICIOS
Incrementar a eficiencia en la
aplicacién de los procesos técnicos
Senicios de Capacitacion del Sistema Integrado de
personal académico y Talento Humano y
Ingresos BIENES_Y_SERVICIOS CAPACITACION A
ADMINISTRATIVO  |Talento_Humano ] competenas d 53 |oE CoNsUMO 530612 |cARuoomes pusicos | ?UNIO 28.260,00 28.260,00] 002
Personal académico: 17,000 MEDIANTE la implementacién de | institucional
Personal administrativo: 11260 | procesos, insiructivos y
reglamenios intemos artculados a
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de
Talento Humano y
T Ingresos del BIENES_Y_SERVICIOS_
ADMINISTRATIVO | Talento_Humano lento humano 53 DE_CONSUMO 530105 TELECOMUNICACIONES ENERO 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 200,00 001
MEDIANTE la implementacion de | institucional
procesos, nstrucivos y
reglamentos internos articulados a
Ia nomatiidad pertinente
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Pago deuda pendiente BIENES_Y_SERVICIOS (INSTALACION,
ADMINISTRATIVO | Unidad de Cultura it squivs auditorio | na 55 |oE ConsuMo s30d04 |G T Y FEBRERO 9.426,38 942638 002
REPARACION)
Pago deuda pendiente placas el MATERIALES DE
ADMINISTRATIVO | Unidad de Iimprenta. aluminio grabadas en proceso  |na na 53 |BIENESY_SERVICIOS_ | 5500, |IMPRESION FOTOGRAFIA |cpppenn 2.095.78 200578 002
CTP para GTO52 DE_CONSUMO REPRODUCCION Y
Pl PUBLICACIONES
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Pago deuda pendiente servicio de
BIENES_Y_SERVICIOS_ (INSTALACION,
ADMINISTRATIVO | Unidad de Imprenta. manenimient peventvo de wa nla 55 |0 CoNsuMO s30d0 | o v ABRIL 11.763,66 11.76366| 002
P! REPARACION)
REPRODUCCION
PUBLICACIONES
ADMINISTRATIVO | Unidad de Imprenta. Proceso de terminados finales | nla nla 53 [BIENES_Y SERVICIOS_ | 530204 | BHTREONES FEBRERO 3000 300000 003
DE_CONSUMO FOTOCOPIADO
Incrementar acciones de carécter
7 ADQUISCION DEROPAY [P endentes a eforat a5
condiciones de trabajo con el fin de | gy g analisis de VESTUARIO LENCERIAY
Unidad de Riesgos EQUIPO DE PROTECCION evtar Ia ocurrencia de accidentes y | pi17 0 (€9 BIENES_Y_SERVICIOS_
ADMINISTRATIVO Laborales PERSONAL PARA LOS enfermedades ocupacionales IT?':::‘DDGQ Puestos 53 DE_CONSUMO 530802 ;sgﬁ:@ilgi MAYO 14.774,31 14.774,31] 002
SERVIDORES UNIVERSITARIOS, [MEDIANTE la implementacion def
Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales UNACH 2017
DEUDA PENDIENTE PARA EL
PAGO DEL CONTRATO N° 55-P-
UNACH-2010 A FAVOR DE MALO
VESTUARIO LENCERIA Y
Unidad de Riesgos Y ASOCIADOS MALOASO CIA BIENES_Y_SERVICIOS_
ADMINISTRATIVO Laborales LTDA. - ADQUISICION DE na nla 53 DE_CONSUMO 530802 ;sgﬁ:@ilgi MAYO 8.220,54 8.220,54] 002
PRENDAS Y EQUIPOS DE
PORTECCION PERSONAL PARA
\/ABIAS NEDENNENCIAS NE Lo
Incrementar acciones de caracter 'SERVICIO DE ASEO
reventivo tendientes a mejorar las
1. Programa de de | Conaiciones de wabejo on o nde | Mo de TRABATO FOMIGACION
Unidad de Riesgos baterias sanitarias, fumigacion | eviar a ocurrencia de accidentes y [ 1SPECCIONe BIENES_Y_SERVICIOS
ADMINISTRATIVO | P11 %@ o weetores o o8 amblentes | semmodate epeconais | SIOURS: 5 |BE Consimo Sa0209 | DESINFECCION ¥ JuNIO 5.600,00 560000 003
B 108 Camps L i Condcones y Ac LIMPIEZA DE LAS
Plan de Prevencién de Riesgos ubestandar - DS-cas INSTALACIONES DEL
Laborales UNACH 2017 SECTOR PUBLICO
s e Sistemas e -
Incrementar aceiones de cardcter
Deteccién Contra Incendios: preventivo tendientes a mejorar las 4
Edificio Central diciones de trabajo con el fn de | \UMeT® 4€ MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Unidad de Riesgos Teatro, y Facultad de Ciencias | evtar la ocurencia de accidentes y - BIENES_Y_SERVICIOS (INSTALACION,
ADMINISTRATIVO. | aporales Politicas y. del iﬁ?,:[:ﬁ:esy Actos 3 |pe_consumo 530404 | ANTENIMIENTO ¥ JUNIO 500000 5:00000) 001
Campus Edison Riera; Edificio gIEDd'ANJE la "“P'edm;'am" del | S bestandar - DS-ca-s REPARACION)
lan de Prevencion de Riesgos
Administaivo Cenvaly Edifiio |7 18 ooty e
Incrementar acciones de cardcter SERVICIOS DE ASEO;
preventivo tendientes a mejorar las |\ LAVADO DE VESTIMENTA
9. Senvicio de fumigacion y control | condiciones de trabajo con el fin de | o ione g DE TRABAJO,
ADMINISTRATIVO t’:.‘;’;::: Riesgos de plagas (roedores) en el evitr la ocurrencia de accidentes ¥ | 5o igag - 53 EEN‘fgﬁ;ﬁEgv'c‘oi 530209 [FUMIGACION, AGOSTO 3.192,00 319200 001
Campus La Dolorosa VEDIANTE fa implementacion el | Condiciones y Actos ! DESINFECCION Y
Plan de Prevencion do Riesgos | \PeSiandar - DS oas LIMPIEZA DE

Laborales UNACH 2017.
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Incrementar acciones de cardcter
) proventio tendientes a mejorr las [\
2, Recarga. de Extnlores de CO2 | condciones de tabejocon sl n de V"S558 ALMACENAMIENTO
Unidad de Riesgos y PQS ubicados en las diferentes |evitar la ocurrencia de accidentes y © BIENES_Y_SERVICIOS_ EMBALAJE ENVASE Y
ADMINISTRATIVO Laborales areas de la Universidad Nacional | enfermedades ocupacionales i‘;ﬁ:::::es y Actos 53 DE_CONSUMO 530203 RECARGA DE SEPTIEMBRE 1.006,00 1.006,00 oot
de Chimborazo MEDIANTE la implementacion del | Gopononsy” o g EXTINTORES
Plan de Prevencion e Riesgos
Laborales UNACH 2017.
DEUDA PENDIENTE PARA EL
PAGO DEL CONTRATO N° 55.P-
UNACH-2010 A FAVOR DE MALO
Unidad de Riesgos Y ASOCIADOS MALOASO CIA BIENES_LARGA_DURACI MAQUINARIAS Y EQUIPOS
ADMINISTRATIVO | 2porales LTDA. - ADQUISICION DE b e 8 lon 840104 | (nE | ARGA DURACION)  |MAYO s70,00 s7000) - 002
PRENDAS Y EQUIPOS DE
PORTECCION PERSONAL PARA
\/ADIAG NEDENNENCIAS DE 14
Incrementar acciones de caracter
preventvo tendientes a mejorar as |\
condiiones de wabajo co e fn do W00 MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Unidad de Riesgos 3. Mantenimiento de Extintores de | evitar a ocurrencia ce accidentes y . BIENES_Y_SERVICIOS_ (INSTALACION,
ADMINISTRATIVO | aporales Co2yPQs enfermedades ocupacionales ggg;;g:gm Actos 3 |pe_consumo 530404 | ANTENIMIENTO Y SEPTIEMBRE 40000 40000 002
MEDIANTE Ia implementacion del | ndciones y Actos REPARACION)
Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales UNACH 2017.
otuccion . R REMUNERACION
intelectual con rigor cientifico capitulos de libros gggzm;gg:‘_c‘\m DE
_|aprobada por el CearCES valdados y publicados
POSGRADO crs rograma 83. Personal DOGeNe - | MEDIANTE fa mplementacion de 51 |CASTOSENPERSONA| 515108 | MAGISTERIO Y ENERO 2211012 2211002| 2211012| 2211012| 2211012| 2211012 2211012 2211012| 2211012 2211012 22110120 003
investigador Doliicas para a sjecucion de. | Nimero de proyecios L DOCENTES £
proyectos y actividades de de investigacion en INVESTIGADORES
invesiigacién ejecucion [pia s
Incrementar la produccion Namero de libros o
intelectal con rigorcientfico | capitulos de lbros
_ | aprobada por el cEAACES validados y publicados
POSGRADO 1cITs ‘ng'amz 83. Personal Docente - | e paNTE [ implementacion de 51 fASTOSfENfPERSONA 510602 [FONDO DE RESERVA ENERO 805262| 8.05262| 805262 8.052,62 8.052,62 8.052,62 8.052,62 8.052,62| 8.052,62 8.052,62 8.052,67 8857887 003
Investigador politicas para la ejecucion de Numero de proyectos
proyecios y acividades de de invesigacion en
investigacion ejecucion
Incrementar la produccion ‘Namero de libros o
intelectal con rigor cientico | capitulos de lbros
_ | aprobada por el CEAACES validados y publicados
POSGRADO icrrs Programa 83. Personal DOGENE - | VEDIANTE la mplemenacicn de 51 |CASTOSENPERSONA| 510601 | APORTE PATRONAL ENERO 884531 | 884532| 884532 ssas32|  884532| 884532 8.845,32 884532| 884532 8.845,32 8.845,32 97.20851| 003
Investigador politicas para la ejecucion de Numero de proyectos L
proyecios y acividades de de invesigacion en
Incrementar la produccion mmem de libros o
intelectal con rigor cientico | capitulos de lbros
_ | aprobada por el CEAACES validados y publicados
POSGRADO icrrs Programa 83. Personal DOGENE - | VEDIANTE fa mplemenacicn de 51 |CASTOSENPERSONA| 515003 | DECIMOTERCER SUELDO |ENERO 807633 807633| 807633 807633  807633| 807633 8.076,33 807633| 807633 807633 807633 88.83963| 003
Investigador politicas para la ejecucion de Numero de proyectos L
proyecios y acividades de de invesigacion en
Incrementar la produccion
intelectal con rigorcientico | capitulos de lbros
_ | aprobada por el cEAACES validados y publicados
POSGRADO icrrs Programa 83. Personal DOGENE - | VEDIANTE fa mplemenacicn de 51 [SASTOSENPERSONA| 510504 |DECIMOCUARTO SUELDO |ENERO 108806 108806| 108807 108807|  108807| 108807 1.088,07 1.08807| 108,07 1.088,07 1.088,07 11.968,75| 003
nvestigador politicas para la ejecucion de Namero de proyectos
proyecios y acividades de de invesigacion en
Incrementar la produccion ‘Namero de libros o
intelectual con rigorcientfico | capitulos de fbros
|aprobada por el CEanceS validados y publicados
POSGRADO 1S ‘P“’g'a";: 83. Personal Docente - | e pianTE 1a implementacion de 51 SASTOSfENfPERSONA 510510 ﬁgzvé%gfs AETR[fONALES ENERO 76570,04| 76570,05| 7657005| 7657005 7657005 7657005 76.570,05 7657005 76.570,05 7657005| 7657005 842.270,54| 003
Investigador politicas para la ejecucion de Namero de proyectos
proyectos y acividades de de investigacion en
Incrementar la produccion mmem de libros o
Contratacion de personal o |Imelectualcon rigor cientfico | capitulos defibros
aprobada por el CEAACES validados y publicados HONORARIOS POR
POSGRADO 1S :""S‘;'af‘“.’s por C"‘;"'a‘“’s "C"’”ES MEDIANTE la implementacion de 53 glgNggﬁ;asbfgvlc\osi 530606 |CONTRATOS CIVILES DE | ENERO 20.811,99 29.81199| 002
le Senvicios para desarrollar politicas para la ejecucion de Namero de proyectos - ¢ SERVICIOS
de proyectos y idades d de investigacion en
Contratacion de personal parala | Incrementar a produccion [Namero de Tbros o
efecucion del proyecto "Acceso e |intelectualcon igorcienifico | capitulos de fibros
\r{fevenc\a GEZESyTEH(S“DE de aprobada por el CEAACES validados y publicados BIENES_Y SERVICIOS. HONORARIOS POR
POSGRADO IcITs 161 MEDIANTE la implementacion de 53 DE_CONSUMO - 530606 CONTRATOS CIVILES DE  [JULIO 9.999,91 9.999,91| 003
parametros meteorol6gicos a | pyjiicas parala ejecucion de Namero de proyectos = SERVICIOS
modo gréfico desde estaciones | proyectos y actividades de de investigacion en
Stiras | inumetinaeitn cieruitn
Namero de articulos REPRODUCCION
publicados como PUBLICACIONES
Incrementar la produccion
intelectual con rigor cientifico produceién regionaly SUSCRIPCIONES
aprobada por el CEAACES ponencias BIENES_Y_SERVICIOS, FOTOCOPIADO
POSGRADO icrrs Publicacion en revistas indexadas | MEDIANTE la mplementacionde. [\o o oo 53 [oE Consino - | 530204 |TRADUCCION AGOSTO 15.300,00 1530000 001
politicas para la ejecucion de aceptados o publicados = EMPASTADO
proyectos y activdades de como produccion ENMARCACION
investigacion cieniifica de alto SERIGRAFIA FOTOGRAFIA
impacto CARNETIZACION
EDICION IMPRESION
Nmers o REPRODUCCION
nmmqujs;:: o PUBLICACIONES
Incrementar a produccion [ SUSCRIPCIONES
o | roTocoPADo
. BIENES_Y_SERVICIOS, TRADUCCION
MEDIANTE la implementaci ; . Y -
POSGRADO crs PubRcacion enrestas ndexads. MEDANTE  lemericon .| s g s 52 |k consimo 530204 | LEAPUCE] FEBRERO 4.696,79 460679 002
proyectos y actividades de aceptados o publicados ENMARCACION
investigacion zg;m’:i:“;"‘;" SERIGRAFIA FOTOGRAFIA
CARNETIZACION
impacto
" FILMACION E IMAGENES
SATELITALES
EDICION IMPRESION
REPRODUCCION
PUBLICACIONES
neemenaraprsccin SUSCRIPCIONES
intelectual con rgor centiica
Publicacion de capitulos de libros | aprobada por el CEAACES Namero de libros o BIENES. Y_SERVICIOS [ i
POSGRADO crs desarrollados por el personal | MEDIANTE la implementacion de | capitulos de lbros B[O Condine — | ss020a |IREDICEO ENERO 3.000,00 300000 003
académico de la Unach policas para la cjecuciénde  |validados y publcados X
proyectos y acividades de ENMARCACION
invesiigacién SERIGRAFIA FOTOGRAFIA
CARNETIZACION
FILMACION E IMAGENES
SATELITALES
PAoP: prionacen julozo17 1ece1s
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Namero de aricuios
Incrementar la produccién :“;:::ggf‘ f;);‘;na\ y
intelectual con rgor centiica
Inscripcion del personal aprobada por el CEAACES ponencias
POSGRADO crs dé a Unach en a onde |, ’ 53 |BIENES Y SERVICIOS. | 530612 | SAPACITACION A Lo 2.000,00 200000 001
; pelncns parala Semerin s DE_CONSUMO SERVIDORES PUBICOS
cientificos aceptados o publicados
proyectos y actividades de "
omo produccién
clntifica de alo
impacto
Adquiscion de maquinarias y | SN a apaCAnd 9D | e e aboraorios
e la invesiigacion ;
POSGRADO icrrs equipos para la operacion del |, o o e poltcas de uso, |26, MeStG2CIOn g4 |BIENES_LARGADURACI 445104 |MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS |,y 23.966,32 2396632 001
grupo de investigacion de accesibilidad y control de creados y en (DE LARGA DURACION)
produccién animal laboratorios de investigacion funcionamiento
Adquisicion de materiales de Z‘::’mﬁ:ﬁ;;::ﬁ;?& %ﬁ;:m Nimero de laboratorios. INSUMOS, BIENES,
laboratorio para la operacion del / de investigacien BIENES_Y_SERVICIOS_ MATERIALES Y
POSGRADO icrs Grupo de Investigacion de e . " |creados yen % |pe_consumo 530829 |SUMINISTROS PARA AGOSTO 110000 110000 001
Produccion Animal aboratorios de mvestgacien | uncionamiento INVESTIGACION
Incrementar la capacidad operativ | ALMACENAMIENTO
Namero de laboratorios
de la investigacicn MEDIANTE
del laboratorio de / de investigacien BIENES_Y_SERVICIOS_ EMBALAJE ENVASE Y
POSGRADO crs Microseonth Eleatonica propuestas o polticas de o, (G U0 53 |OF CoRsONG 530203 |FYEALIE SN JUNID 4.132,80 413280 001
, funcionamiento
laboratorios de investigacion EXTINTORES
ot cpacitad penii [0 REPUESTOS T
de la investigacién MEDIANTE 10S PARA
POSGRADO iciTs Microseapa Eec‘:z:::“‘“"” de olcas de uso, |98 ITvestgacion 53 EENfgﬁ;‘—ﬁ;V'mos— 530844 |MAQUINARIAS, PLANTAS |JUNIO 985,60 985,60 001
pi gccesidadyconvo e creadosyen X ELECTRICAS, EQUIPOS Y
aboratoios de investigacion OTROS
Incrementar a capacidad operativa |\ TUARIO LENG
de la investigacién MEDIANTE VESTUARIO LENCERIAY
POSGRADO crs niento del laboratorio de poliicas de uso, | %€ investigacion 53 |BIENES_YSERVICIOS. | 530802 |pRENDAS DE JuNiD 150,00 150,00 001
Microscopia Electrénica Sccesiblidad y contol de y DE_CONSUMO PROTECOION
laboratorios de investigacion funcionamiento
Tcrementar Ta produccian
Suscripcion a la Red REDIPE para | ntelectual con rigor cientifico Namero de encuentros
POSGRADO ics desatrollar trabajo colaborativo en |00 CEMCES, | cenifcos ycuturales | 53 ngggﬁ;asbfgwcwos_ 530239 | MEMBRESIAS MARZO 250,00 250,00 001
el area de investigacion politicas para la ejecucion de realizados -
Renuacint v aciidaci e
Incrementar a eficiencia BLIGACIONES DE
Liquidaciones de pagos de operacional de a Direccion de | b anygie ge procesos gJERclglgs AflTERIORES
POSGRADO ICITS Investigacion MEDIANTE la 99 OTROS_PASIVOS 990101 JUNIO 3.040,00 3.040,00 002
haberes pendientes implementacion de un modelo de | €408 POR GASTOS DE
gestien PERSONAL
roduccian G g
intelectual con rigor cientifico capitulos de libros
Participacién de personal aprobada por el CEAACES validados y publicados BIENES_Y_SERVICIOS_
POSGRADO crs B D oS | o aeion de 53 |OF CoRSONG 530302 |PASAJES ALEXTERIOR  [MAYO 200000 3.000,00 4.000,00 400000  2.000,00 1500000 003
policas para la ejecuciende | Namero de proyecios
Menvscint v atidac e rastioprite an
ncrementar Ia produccion TNGmero e bros o
m!eli:!;lal con ‘ngov C\ecnms\cn ca‘p;m;os de Ill:)vlussd VIATICOS Y
aprobada por ¢l CEAACE validados y publicados
POSGRADO icrrs Particpacion de personal  eas. | MEDIANTE a mplementacionde 53 (o oo C0% | 530304 |SUBSISTENCIASENEL | MAYO 100000 200000 2.00000 1500.00| 150000 800000 001
académico en eventos cientificos | ,oiicas para la ejecucion de Namero de proyectos ¢ EXTERIOR
proyectos y acividades de de invesugacion en
ncrementar I produccian Namero de bros
intelectual con rigor cientiico capitulos de libros
aprobada por el CEARCES alidados y publicados
POSGRADO icrrs Particpacion de personal  eas | MEDIANTE a mplementacionde 53 |oE oo C0% | 530301 |PASAJES ALINTERIOR | MAYO 586,00 586,00 586,00 58500 58800 588,86 352086 001
aca ico en eventos cientificos politicas para la ejecucion de Namero de proyectos -
proyectos y acividades de de investgacion en
ncrementar la produccian Namero de bros o
imelctual on gor lntco capluiosde s VATICoS Y
aprobada por ¢l CEAACE validados y publicados
POSGRADO icrs Partipacion de personal | NEDIANTE  implemenacion ge 53 |oE oo C0% | 530303 |SUBSISTENCIASENEL | MAYO 10000 100,00 10000 10000 100,00 500,00 003
académico en eventos cientificos | ,oiicas para la ejecucion de Namero de proyectos ¢ INTERIOR
proyectos y acividades de de investgacion en
cierucion
" ; ncrementar a produccion
exinarayequpo par inteectual con rgor centiico
ejecucion del proyecto aprobada por el CEAACES Namero de proyectos
POSGRADO ics “Implementacién de un banco de | MEDIANTE la implementacion de | e investigacion en 84 g‘sNES}ARG‘LDURAC‘ 840104 (DM:QﬂgéTgSU; fgg',:')os JUNIO 8.300,00 830000 001
Germoplasma forestal nativo Ex politicas para la ejecucion de ejecucion
o proyectos y acividades de
ncrementar a produccion
para la ejecucion rigorcienifco
, aprobaca por ol CEARCES Namero de proyecios
POSGRADO s proyecto "Implementacion de un | e e 12 lomentacion de | de investigacién en g4 |BIENESLARGADURACI  g4510 [HERRAMIENTAS (OE JUNIO 2.800,00 280000 001
banco de Germoplasma forestal | pojijcas para la ejecucion de | ejecucion LARGA DURACION)
nativo Ex Situ” proyectos y acividades de
ncrementar la produccian
parala ejecucion rigor cienifco
, baca por el CEARCES Namero de proyecios
proyecto "Implementacién de un | *r oo o BIENES_Y_SERVICIOS_ HERRAMIENTAS Y
POSGRADO crs banco de Germoplasrma forestal | veyeas pore i bemeder - | 3 |pe_consumo 530806 £QUIPOS MENORES JUNIO 46000 48000 001
nativo Ex Situ” proyectos y acividades de
ncrementar la produccian
Moterales para a jecucien del | okl €on ot cico MATERIALES DE
p aprobaca por ol CEARCES Namero de proyecios
POSGRADO crs D e | MEDIANTE la mplementacio de | de investigacion en 53 | oo 9% | 530811 [ELECTRICOS PLOMERIA |JUNIO 180,00 18000| 001
anco de Germoplasma forest politicas para la ejecucion de ejecucion ¢ CARPINTERIA Y
nativo Ex Situ proyectos y acividades de SERALIZACION VIAL
ncrementar la produccion
Estanterias para la ejecucion del | melectal con igor cenifico )
proyecto "Implementacion de un | 3probada por el CEAACES Nimero de proyectos BIENES_LARGA_DURACI MOBILIARIOS (DE LARGA
POSGRADO crs MEDIANTE la implementacién de | de invstgacién en 8 -LARGA | 840103 Junio 700,00 70000 o001
banco de Germoplasma forestal | poiiicas para a ejecucionde | ejecucion ON DURACION)
nativo Ex Situ”
proyectos y acividades de
ncrementar I produccian
Lona recolctora d semilaspaa (1 oo NSUNOS, BIENES,
la ejecucion del proyecto aprobada por el CEAACES Namero de proyectos
POSGRADO crs “Implementacion de un banco de | MEDIANTE la implementacién de | de investigacion en 53 |BIENES Y SERVICIOS. | 53050 |MATERWLES ¥ JUNID 30,00 3000 003
: ! DE_CONSUMO SUMINISTROS PARA
Germoplasma forestal nativo Ex | poliicas para la ejecucién de | ejecucién
" royectos y actividades de INVESTIGACION
Situ’ proyectos y
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. crementar a produccion
Contratacion de personal parala |t SR A POREETE
ejecucion del proyecto " Soil aprobada por el CEAACES Namero de proyectos BIENES_Y_SERVICIOS, HONORARIOS POR
POSGRADO crrs Organic Carbon Evaluation and | MEDIANTE Ia implementacion de | de investigacion en 53 oy ~ | 530606 |CONTRATOS CVILESDE |MARZO 33.693,84 3369384 001
DE_CONSUMO
ion in politicas para la ejecucionde | ejecucion - SERVICIOS
Paramo Ecosystems” proyecios y
Recarga de anques de di6xido e | Incremenar fa produccion
carbono, helioy oxgeno para la | Melectsalcon gorcenco | . ALMACENAMIENTO
0 b aprobada por o (imero de proyectos
POSGRADO icrrs e e P o and | MEDINTE la mplementacio de | de invesigacion en 53 |BIENES Y_SERVICIOS_ | ga0p03 |EMBALAMEENVASEY | yuni0 414400 414400 001
Organic Carbon Evaluation and | pojiicas para i jecucionde | ejecucion DE_CONSUMO RECARGA DE
in v EXTINTORES
Paramo r 6
Adquisicion de reactivos Incrementar a produccion
materiales de laboratorio para la ‘"‘elii‘;a' con ‘"gtg::cmgi's‘m N 4 . INSUMOS, BIENES,
! . aprobaa por (imero de proyectos
POSGRADO icrrs gec‘""“"c"e'b"“’yg"“" Soil 4 | MEDIANTE 1a impiementacion ae | de invesigacien en 58 [ e i ICIOS | sa0mag | RS Y aRA JUNID 1.349,60 134960 003
rganic Carbon Evaluation and | bojiicas para la cjecuciende | ejecucion X SUMNSTROS P
in proyec
Paramo Ecosystems” investigacion
Adquisicion de reactivos y Incrementar a produccion
materiales de laboratorio parala | Meectalcongorcenco | .
! . aprobaa por (imero de proyectos
POSGRADO icirs e e T o and | MEDIANTE la mplementacion de | de invesigacion en sa [ SENESHARGADURACH  gup100 | Y eaonn_ |3UNIO 560,00 56000 001
rganic Carbon Evaluation and | pojiicas para la cjecuciende | ejecucion (« )
proyec
Paramo Ecosystems” investigacion
Adqisicion de calentador elécrico| Incrementar la produccion
e e e
p aprobaa por iimero de proyectos
POSGRADO icirs D g a0+ | MEDIANTE la imprementacio de | ce imesigacion en 55 [ e IC9S | 530811 |ELECTRICOS PLOMERIA  |3UNIO 11200 11200 002
valuation and Sequestration in | pojicas para a siecucin de | ejecucion X CARPINTERIA Y
Ecuadorian Paramo proyectos y actividades de SENALIZACION VIAL
Ecosystems” investigacion
Incrementar a produccion
Traslado de personal parala [tV S POEENE
ejecucion del proyecto " Soil aprobaa por el CEAACES Nimero de proyecios BIENES Y SERVICIOS VIATICOS Y
POSGRADO icrs Organic Carbon Evaluation and | MEDIANTE la implementacién de | de invesligacion en I e ~ | 530303 |SUBSISTENCIASENEL ~ [MARZO 100,00 100,00 100,00 10000( 10000 50000 002
in politicas para la elecucu‘;n de ejecucion _CONSUMO INTERIOR
. proyec e
Paramo Ecosystems' proyectos &
‘Adquisicion de guantes de il | ncrementar fa produccian
ara la ejecucion del proyecto | ntelectual con rigor cientiico
?SOH Oréanlc c.-,moﬁ E)\'/ealuallon aprobada por el CEAACES Namero de proyectos BIENES_Y_SERVICIOS. VESTUARIO LENCERIAY
POSGRADO icrrs o MEDIANTE la implementacion de | de investigacion en I e ~ | 530802 |PRENDAS DE JuNio 85,00 8500 003
and Sequestration in politicas para la ejecucion de ejecucion _CONSUMO PROTECCION
Ecuadorian Paramo proyectos y actividades de
incrementar la produccion
intelectual con rigor cientiico MAQUINARIAS Y EQUIPOS
aprobada por el CEAACES Namero de proyectos
POSGRADO s Manmmmwzmo equipos de MEDIANTE la implementacién de  |de investigacion en 53 E'EENESE"DSA'AERV'C‘OSf 530404 mi;’;'mﬁ'lgm M AGOSTO 10.460,24 10.460,24) 003
investigacion poliicas para la ejecucionde | cjecucion _CONSUMO o
Proyecion y acividades de REPARACION)
ncrementar la produccion
intelectual con rigor cientiico
; aprobada por el CEAACES Namero de proyectos
POSGRADO icrrs Adquisicion de 16aGNeS PIOYECIOS | EpIANTE la mplementacionde | de investgacion en 53 [BENESYSRRVICIOS | 530829 | MATERIALES DIDACTICOS | AGOSTO 3.038,74 303874 003
e investigacién poliicas para la ejecucionde | ejecucion X
proyectos y actividades de
incrementar i produccion
Contratacion de personal por | ntelectual con rigor cientiico
Fonorarios por Contratos Givies |2piobad por ol CEARCES Namero de proyectos SIENES Y SERVICIOS. HONORARIOS POR
POSGRADO icrs oo G MEDIANTE la implementacicn de | de investigacion en E oo - | 530606 |CONTRATOS CIVLES DE [AGOSTO 4.032,00 403200 003
e Serviclos para desartalar poliicas para la ejecucionde | ejecucion X SERVICIOS
e dades
proyecios
Pago de Contralos de Servicios | Incrementar la eficiencia
por Honorarios Profesionales; académica de posgr
DIANTE Ia ejecucion de fas - HONORARIOS POR
POSGRADO Instituto de Posgrado Contrato de Docentes, e |unidades de tulacio, la Z:;::;:;o' Hulacion 53 glgNg:ﬁ;asbfgvlc\osi 530606 |CONTRATOS CIVILES DE |MARZO 208.243,50 208.243,50| 002
K evaluacion e los - SERVICIOS
Maestria, programas de posgrado. | programas de posgrado, en
v unidades de titulacién esnecial. | roresnandencia can 2 pomae
oo daposado | |SLtumerode ey
alineados a los dominios
POSGRADO Insiituto de Posgrado T o oreacion de PIOYecS! niiucionaes, a aplcacionde. | PO<0R0NN08 | 53 |BENES W SSRVICIOS. | 530303 | SUBSISTENCIAS ENEL [ MARZO 700,00 70000 002
procesos de admision, e o . INTERIOR
én de sistemas S0 cion
informticos y e eclutamient de |05 1
EDICION WPRESION
REPRODUCCION
PUBLICACIONES
Gestionar la creacion de Proyectos BIENES. Y_SERVICIOS SUSCRIPCIONES
POSGRADO Insiituto de Posgrado de Cuarto Nivel: DEUDA contralo | n/a na 53 [ Consino - | 530204 |FoTOCOPIADO MARZO 2.301,94 230104 003
comunicacion = TRADUCCION
EMPASTADO
ENMARCACION
ncrementar a disabucion social | g o
el conocimiento MEDIANTE el
ento! € | personas capacitadas BIENES_Y_SERVICIOS_ CAPACITACION A LA
POSGRADO Vinculacion con la Sociedad Cursos de educacion Contnua|proectocecentodeeucactn | CCLRIICIGEY |53 | O Coiistivo 530613 |l GENERAL | AGOSTO 15.00000 1500000 002
B ! de educacion continua
e consultorias
ncrementar Ta distbucion social
Porcentaje de.
el conocimiento MEDIANTE
5 . 5 ! el |personas capaciiadas BIENES_Y_SERVICIOS_ CAPACITACION A LA
POSGRADO Vinculacién con la Sociedad Cursos de educacion Coniinua [poyeiodelcembodo educacen | ST ENNES | 83| DTSR 530613 |G O EnERAL | AGOSTO £8.000,00 800000 003
 portaolio | % "
! e educacion continua
EDTFICIUS TUCATES
RESIDENCIAS
RECTORADO [Institucional Pago registrado wa na 53 (B o 9%~ | 530502 |PARQUEADEROS AGOSTO 1140 1140 002
-~ CASILLEROS JUDICIALES
e
RECTORADO Institucional Prevision necesidades emergentes na 53 | e 0% | ssos0s Eggt‘:’tégggsﬂo Y SEPTIEMBRE 6.14320 614320 001
RECTORADO Institucional Prevision necesidades emergentes| nia 53 S'EENggﬁ;DS;ng'C‘OSf 530605 Eigﬁg‘g:mo Y SEPTIEMBRE 124845 124845 003
Prevision necesidades emergentes| BIENES_Y_SERVICIOS_ ESTUDIO DISENO Y
RECTORADO |Insiitucional wa wa 52 |oE CoNsING sa0605 | 202008 AGOSTO 321350 321350 002
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Deuda pendiente Péliza
LEVANTAMIENTO Y CONTROL
DE CALIDAD DE LA
INFORMACION PARA LA

BIENES_Y_SERVICIOS_

SERVICIOS DE DIFUSION

RECTORADO Planificacion SOCIALIZACION ¥ DIFUSION | ™ na 5 [ consumo 530217 |20t ACION JuNIO 1231028 1231028 001
DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO 2017-2021
Deuda pendiente Poliza
LEVANTAMIENTO Y CONTROL
DE CALIDAD DE LA
s INFORMACION PARA LA BIENES_Y_SERVICIOS_ 'SERVICIOS DE DIFUSION
RECTORADO Planificacion SOCIALIZACION ¥ DIFUSION | ™ na 53 |5 consimo 530217 | 2L e MACION JUNIO 50.646,52 50.646,52| 003
DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO 2017-2021
ARRENDAMIENTO Y
s Deuda pendiente Pliza (licencia) BIENES_Y_SERVICIOS, LICENCIAS DE USO DE
v ’ iy -
RECTORADO Planificacion UPR 2016 na na %3 |5 consimo 530702 o, eTeg FEBRERO 5.472,00 547200 003
INFORMATICOS
incrementar a eficiencia y
eficacia en la gestion de asesoria
juridica MEDIANTE la definicion de CONSULTORIA ASESORIA
. Contratacién de Asesoria Juridica. |politcas para a gestion de fndice de eficiencia en BIENES_Y_SERVICIOS _
RECTORADO Procuraduria Extorna, Sesora pridice. reduccion de los | asosoria ordica %3 |5 consimo 530601  [E INVESTIGACION FEBRERO 6.840,00 6.840,00 6.840,00 20520,00 002
tiempos de despachoy la ESPECIALIZADA
implementando un sistema de
estidn u contal
Incrementar a eficiencia y
eficacia en la gestion de asesoria COSTAS JUDICIALES
Costas Judiciales, Trémites juridica MEDIANTE la definicion de S
. . politcas para la gestion de fndice de eficiencia en OTROS_GASTOS_CORR TRAMITES NOTARIALES Y
RECTORADO Procuraduria gg:::ée: Administrativos y Roesoria uridica: reduccidn defos. | asesoria juiica 57 |entes 570206 || Coal ZACIONES DE MAYO 1.000,00 500,00 1.000,00 250000 001
tiempos de despachoy la DOCUMENTOS
implementando un sistema de
nestifn v eanal
Pagos de Deudas pendientes de BIENES. Y SERVICIOS. CONSULTORIA ASESORIA
RECTORADO Procuraduria Contrataci6n de Asesoria Jurfdica |wa nia 53 |3 ConsOMO ~ | 530601 |EINVESTIGACION FEBRERO 2.280,00 228000 003
Externa — ESPECIALIZADA
ADQUISICION DEL SERVICIO DE
EDICION IMPRESION
REPRODUCCION, EDICION IMPRESION
PUBLICACIONES, REPRODUCCION
SUSCRIPCIONES, percencion de a PUBLICACIONES
FOTOCOPIADO, TRADUCCION, |Incrementar e posicionamiento de. [PEePeinieiln - SUSCRIPCIONES
EMPASTADO, ENMARCACION. ‘;'mﬂ*‘"ﬂdec‘: u: Sic diante |12 comunidad FOTOCOPIADO
Relaciones Nacionales e SERIGRAFIA, FOTOGRAFIA, acional de chimborazo. mediant® | niversitaria. BIENES_Y_SERVICIOS TRADUCCION
RECTORADO 1 o |1acreacion de polit Y -
Internacionales CARNETIZACION FILMACION E [ caorcacion e poicas in 53 |bE_consumo 530204 | EMpASTADO ABRIL 15.000,00 1500000\ 003
. y s
IMAGENES SATELITALES Socializacion de un manual de | Percepcion de la ENMARCACION
INSTITUCIONAL.CONTRATACIO |imagen. ::‘zg;’:‘:;';‘ﬁ;:‘;“ por SERIGRAFIA FOTOGRAFIA
N PARA VARIOS SERVICIOS DE CARNETIZACION
IMPRESION Y OTROS FILMACION E IMAGENES
SIMILARES PARA LA SATELITALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO
EDICION IMPRESION
REPRODUCCION
CANCELACION DEL CONTRATO PUBLICACIONES
054-P-UNACH-2016 REALIZADO SUSCRIPCIONES
EN DICIEMBRE DEL 2016 FOTOCOPIADO
Relaciones Nacionales e CONTRATACION PARA VARIOS BIENES_Y_SERVICIOS_ TRADUCCION
RECTORADO Internacionales SERVICIOS DE IMPRESION Y | ™ e 3 |bE_consumo 530204 | EMpASTADO MARZO 2314129 214129 002
OTROS SIMILARES PARA LA ENMARCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SERIGRAFIA FOTOGRAFIA
CHIMBORAZO CARNETIZACION
FILMACION E IMAGENES
SATELITALES
incrementar el posicionamiento de
Iaimagen Unach enel contexo | POeeROO A0
Contratacion del senvicio de LW:I y mn:' ME‘DI‘ANTE la la comunidad PUBLICIDAD Y
5 5 ffinicion de poliicas
RECTORADO ‘Re‘w“"es "“““‘“a'es e ) ‘y""“TS"/"':Ede laimagen | eacionales, creacion de un | Uhersitaria 53 E'EENcEsﬁ;aangv‘c‘osf 530218 ;’ézzﬁmgﬁsgxm'os MARZO 15.200,00 1520000( 003
internacionales institucional en TV (Ecuavisiony [ oo e o o e el X
Canal 13) comunicacién, implementaciony | Percepcion de la MASIVA
e e o e[ imagen de fa Unach por
local
Linach
Incrementar el posicionamiento de
Iaimagen Unach enel contexo | POeeROO A0
Difusién y socializacion de la LW:I y mn:' ME‘DI‘ANTE la comunidad PUBLICIDAD Y
ffinicion de poliicas
RECTORADO ‘Re‘w“"es "“““‘“a'es e st ‘"S“‘”E“‘,"aée"‘ jes |comunicacionales, reacien de un |™1S1e1 53 E'EENcEsﬁ;aangv‘c‘osf 530218 ;’ézzﬁmgﬁsgxm'os MARZO 5.000,00 500000 001
internacionales medios de Gomunicacion digitales | i o imager y procesos de. |, el X
y v iy |Persindela MASIVA
imagen de la Unach por
uso de la imagen pileg
ncrementar o posicionamiento de | oo T
Promoci6n y difusion de la nueva | Fum e UECh 20 € COMEXO | imagen de fa nach por
local y zonal
Relaciones Nacionales e meta y valores instiucional: definicion de poliicas st BIENES_Y_SERVICIOS, :gggig:r\?&\ EN MEDIOS
RECTORADO i reacion de un |7V 53 ) — | 530218 5 ABRIL 5.000,00 5.00000[ 001
Internacionales o DE_CONSUMO DE COMUNICACION
social en medios digitales y manual de magen y procesos 9 | percepcion de la MASIVA
tradicionales comunicacion, implementaciony | agen de fa nach por
uso de la imagen pileg
incrementar el posicionamiento de
laimagen Unach enel contexo | POeeROln S0
localy zonal MEDIANTE la comunidad PUBLICIDAD Y
s ieinicion de poliicas pi
RECTORADO Relaciones Nacionales e Contrataci6n de medios de e acion de un | verStaria 53 |BIENESY SERVICIOS_ | ..., |PROPAGANDAEN MEDIOS|\ . 00 482080 amosn| oo
Internacionales comunicacion impresa anul e i DE_CONSUMO DE COMUNICACION
gen y procesos de .
comunicacion, implementacion y | PerCePeiondela MASIVA
imagen de la Unach por
uso de la imagen pie
incrementar el posicionamiento de
. P del
Redisefio de la pagina web laimagen Unachen el comexo | PRESPOINIRI
institucional, alineada con los local y zonal MEDIANTE la 18 comunidad
" definicion de politicas versitari CONSULTORIA ASESORIA|
RECTORADO Relaciones Nacionales e del Consejo de creacion de un | UMVerSan 53 |BIENES Y SERVICIOS_ | 530601 | INVESTIGACION MARZO 3.000,00 300000 002

Internacionales

Participacion Ciudadanay
alineada a la nueva imagen

manual de imagen y procesos de
comunicacion, implementacion y
uso de la imagen

Percepcion de la

imagen de la Unach por
local

DE_CONSUMO

ESPECIALIZADA
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CANCELACION DE FACTURAS
PENDIENTES PUBLICIDAD Y
Relaciones Nacionales e CORRESPONDIEN BIENES_Y_SERVICIOS_ PROPAGANDA EN MEDIOS
RECTORADO Internacionales CONTRATO 021-P-UNACH-2016 | e 53 |bE_consumo 530218 | bE COMUNICACION MARZO 798,00 79800 002
CON EL MEDIO DE MASIVA
COMUNICACION LOS ANDES.
CANCELACION DE FACTURAS
PENDIENTES RADIO ALEGRIA
Relaciones Nacionales e CORRESPONDIENTE AL BIENES_Y_SERVICIOS PROPAGANDA EN MEDIGS
RECTORADO CONTRATOL0L-P-UNACH-2015 |nia na 53 Py ~ | ss0218 . MARZO 510,00 51000 002
Internacionales il DE_CONSUMO DE COMUNICACION
FACTURA DE DICIEMBRE 2015 A| MASIVA
ENERO 2016
EDICION IMPRESION
REPRODUCCION
Incrementar el posicionamiento de PUBLICACIONES
Ia imagen Unach en el contexto SUSCRIPCIONES
Impresion de carpetas porta local y zonal MEDIANTE la Percepcion de la FOTOCOPIADO
RECTORADO Relaciones Nacionales e tiwlos, titulos, sellos doradosy  [deficionde poiicas - limagen de laUnachpor | g [BIENES_Y_SERVICIOS_ | g0, | TRADUCCION ABRIL 20000.00 2000000 003
Internacionales Sobre de documentos, Neccesariso| eamn ae ma » DE_CONSUMO PASTADO 000 4
! gen y procesos de
para tramites de graduacion Comunicacion, mplementaciony | UMverStaria ENMARCACION
socializacion del uso de la imagen SERIGRAFIA FOTOGRAFIA
CARNETIZACION
FILMACION E IMAGENES
SATELITALES
REFRIGERIOS PARA LOS
MIEMBROS DE LOS
RECTORADO |Secretaria General CONCURSOS DE nla 53 [BENES T VICI0S- | 530235 | SERVICIO DE ALIMENTACIK| FEBRERO 4.069,80 1627,92 560772 002
MERECIMIENTO DE DOCENTES =
Y OTROS EVENTOS
) PAGO PENDIENTE PASAJES AL BIENES_Y_SERVICIOS_
RECTORADO |Secretaria General ol na nla 53 | e 530302 |PASAJES ALEXTERIOR |FEBRERO 222532 222532 003
VIATICOS Y
RECTORADO |Secretaria General PAGO PENDIENTE VIATICOS AL | na 53 |BENES Y_SERVICIOS. | 530304 |SUBSISTENCASENEL  |FEBRERO 2.796,20 279620 003
EXTERIORI2016 DE_CONSUMO EvreoR
’ CORRESPONDENCIA BIENES_Y_SERVICIOS_
RECTORADO |Secretaria General oAt na nla 53 | e 530106 |SERVICIO DE CORREO  |FEBRERO 2141,00 214100 001
GASTOS PARA LA
ATENCION DE
DELEGADOS
Atencién a delegados para EXTRANJEROS Y
RECTORADO |Secretaria General Concursos de Merecimiento de |/ nla 55 | e VIC9S | 530307 | NACIONALES MARZO 1,00000|  1.000,00 200000 002
Docentes y otros eventos = DEPORTISTAS
ENTRENADORES Y
CUERPO TECNICO QUE
REPRESENTEN AL PAIS
COSTAS JUDICIALES
; NOTARIZACION DE OTROS_GASTOS_CORR| TRAMITES NOTARIALES Y
RECTORADO |Secretaria General DocUMENTOS wa nla ST |onres 570206 | o e e |MARZO 1.000,00 1.000,00 200000 001
DOCUMENTOS
PAGO PENDIENTE
’ REFRIGERIOS PROCESO BIENES_Y_SERVICIOS_ SERVICIO DE
RECTORADO |Secretaria General R e na nla 5 |0 Consimo 30235 |SoRCOOe FEBRERO 318,06 31806 002
DICIEMBRE DE 2016
PAGO PENDIENTE DICIEMERE
RECTORADO  |Secretaria General CORRESPONDENCIA wa na 53 [ DE e T VIC9S | 530106 |SERVICIO DE CORREO | FEBRERO 7636 76,36 001
INSTITUCIONAL/2016 =
roraL pRioRiZADO 28.335.346,23
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