URIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROCURADURIA GENERAL
Ext.o 7160 HE1- 162 N3

ACTA TRANSACCIONAL A SUSCRIBIRSE ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZ
EL COMITE CENTRAL {NICO DE TRABAJADORES DE LA UNACH

En la ciudad de Riobamba, a los dieciocho dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho, comparecen a la
celebracion de la presente Acta Transaccional, por una por una parte la Universidad Nacional de Chimborazo
representada por el Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo PhD, en su calidad de Rector de la UNACH,
conforme a la documentacion que se adjunta; y por otra parte los representantes del Comité Unico Central de
Trabajadores de la UNACH, sefiores Angel Victor Ugsifia, Secretario General; Sr. Marco Echeverria
Sénchez, Secretario de Organizacion; Sra. Lucia Guafio Lara, Secretaria de Actas y Comunicaciones; Sra.
Ninfa Aranda Pesantez, Secretaria de Finanzas; Sr. Cesar Caicedo Balseca, Secretario de Prensa y
Propaganda; Sr. Victor Moreno Fiallos, Secretario de Educacion y Conflictos; Sr. Carlos Guaman Chavez,
Secretario de Justicia; Sr. David Tierra Sislema, Secretario de Cultura y Deportes; Sra. Martha Paca Padilta,
Secretaria de la Mujer; conforme lo justifican con la copia del registro y nombramientos que se acompafian.
Los comparecientes son mayores de edad capaces de contratar y obligarse, quienes en forma iibre,
consciente y voiuntaria convienen en suscribir el presente instrumento Juridico al amparo del articulo 326
numeral 11 de la Constitucion de la Repiblica, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. DECLARATORIA. - Las partes declaran que el Contrato Colectivo de Trabajo entre La
Universidad Nacional de Chimborazo y el Comité Central Unico de Trabajadores de la UNACH, suscrito ante
el entonces Ministerio de Relaciones Laborales, Direccion Regional del Trabajo y Servicio Plblico Ambato de
fecha 5 de diciembre del 2014, se encuentra vigente hasta la presente fecha y acuerdan la suscripcion de
este documento, el cual debera cumplir las formalidades e informes previstos por la Ley para su pleno valor,

SEGUNDA. ANTECEDENTES. - Corresponden a los antecedentes para la suscripcion de este instrumento
los siguientes;

a.- Con fecha ocho de diciembre del dos mil dieciséis, se suscribié el Acta Transaccional entre la
Universidad Nacional de Chimborazo y el Comité Central Unico de Trabajadores de la UNACH; con el cual la
UNACH incrementd las remuneraciones de sus trabajadores, de acuerdo a sus cargos en un 5 % de sus
remuneraciones en consideracién de los techos méximos de negociacion permitidos para el Ecuador
Continental, conforme el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054; incremento del cual se beneficiaron 59
trabajadores conforme al informe plasmado en oficio Nro, 0756-RPD-UNACH de fecha 28 de julio del 2015
emitido por el Dr. Carlos Reyes, Jefe de Remuneraciones y Procesamiento de Datos de la UNACH en aquel
tiempo.

b.- El Comité Unico Central de Trabajadores de la UNACH, presentd ante la Direccion de Mediacion Laboral,
solicitud para la reviston de los aspectos economicos que contempla el contrato colectivo, amparados en el
Art. 4 del referido contrato; solicitud que es atendida mediante memorando, MDT-DRA-DPCH-2016-0703-M,
de conformidad a lo establecido en los Art. 326 numerales 10 y 11 de la Constitucién de la Replblica. Luego
de varias reuniones mantenidas entre las partes y el Mediador de la Direccion de Mediacion Laboral Ab. Juan
Pablo Jacome, la Universidad Nacional de Chimborazo se comprometio a . solicitar los informes
correspondientes a fin de verificar la existencia de disponibilidad de recursos que permitan en cierta parte
cubrir alguno de los aspectos econdmicos que solicita el Comité Unico Central de Trabajadores de la
UNACH.
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on oficio No. 189-DPI-UNACH-2017 de fecha 9 de marzo del 2017 fa Directora (E) de Planificacién, pone

#‘j,‘,;‘é?i?'c”énocimiento del sefior Rector lo siguiente: “Con base af proceso de negociacion con los trabajadores

amparados por el contrato colectivo instifucional y la informacion sobre la necesidad presupuestaria
presentada por la Jefatura de Remuneraciones y Procesamiento de Datos, me permito informar que existe la
disponibilidad presupuestaria para cubrir la diferencia y alcanzar ef techo de los $30.00 que establece el
Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054;...”

d.- Mediante oficio No, 0393-VA-UNACH-17 de fecha 13 de marzo de 2017, la Vicerreciora Administrativa,
solicta al Jefe de Remuneraciones y Procesamiento de Datos, lo siguiente: "1. Informe pormenorizado de los
trabajadores que pertenecen af Codigo de Régimen de Trabajo, que se encuentran bajo los techos salariales
establecidos en el Acuerdo Ministerial No. 0054-2015, del Ministerio de Trabajo. 2. Nomina de los sefiores
trabajadores bajo el Codigo de Régimen de Trabajo, que se encueniran con el beneficio de alimentacion,
conforme el confrato Colectivo suscrito (jornada tnica}.” Del mismo modo con oficic No. 0380-UNACH-R-SG-
2017 el sefior Rector se dirige al Director de Administracién del Talento Humano de la UNACH, con lo
siguiente: "Remifo el oficio No. 189-DPI-UNACH-2017 de la Direccion de Planificacion, relacionado con ef
informe de la disponibilidad presupuestaria para cubrir la diferencia y alcanzar ef techo de $30.00 ddlares
que establece el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054 para los Servidores con régimen del Codigo de Trabajo
amparados por el contrato colectivo institucional, con la finalidad de que se sirvan efectuar las acciones
correspondientes para ejecutar el incremento sefialado, mediante los instrumentos rigor y conforme a la
normativa pertinente.”

e.- Con oficio Nro. 0199-R.P.D- UNACH-2017 de fecha 16 de marzo del 2017 el Jefe de Remuneraciones y
Procesamiento de Datos, se dirige al Sefior Rector, v a la Vicerrectora Administrativa con lo siguiente: “ ...me
permito dar contestacion al oficio No. 0380-UNACH-R-SG-2017 y oficio No. 0393-VA-UNACH-17, en el cual
soficitan fa propuesta para cubrir fa diferencia y alcanzar el techo de $30,00 dblares que establece el Acuerdo
Ministerial MDT-2015-0054 para los servidores sujetos al régimen del Codigo de frabajo, al respecto me
permito comunicar lo sigufente: el techo de negociacion segdn el acta fransaccional beneficia a 59
trabajadores, estableciéndose el pago con el caracter de refroactivo desde enero del 2015, y estd
programado cancelar una vez que habilite el Ministerio de Finanzas los siguiente: (...) Para la nueva
propuesta esta beneficia a 84 trabajadores que se encuentran por debajo del techo de negociacion para ello
se requiere que fa Direccion de Planificacion orfente los siguientes recursos adicionales: INCREMENTO
REMUNERATIVO 2017: SALARIO ANUAL: 1517327, DECIMO TERCERO: § 1.264,44; APORTE
PATRONAL: § 1.691,82; FONDOS DE RESERVA: $1.263,93; TOTAL REQUERIDO: 19.393 46"

f.- Mediante oficio No. 269-DPI-UNACH-2017 de fecha 24 de marzo de 2017 la Directora de Planificacion de
fa UNACH pone en conocimiento del sefior Rector lo siguiente: “..referente al proceso de negociacion con
fos trabajadores amparados por el confrato colectivo institucional y fa informacion sobre la necesidad
presupuestaria presentada por la Jefatura de Remuneraciones y Procesamiento de Datos, me permita
informar que existe la disponibilidad presupuestaria por ef vator de § 19.393,46 que contempla los salarios
unificados y beneficios de ley, para cubrir la propuesta de negociacion que establece ef Acuerdo Ministerial
MDT-2015-0054 para 84 trabajadores que se encuentran por debajo del techo de negociacion.

g.- Con fecha 24 de marzo del 2017 a las 11h00, se relnen la Universidad Nacional de Chimborazo, el
Comité Central Unico de Trabajadores de la UNACH, y el Mediador Laboral de la Direccién de Mediacion
Laboral del Ministerio del Trabajo, y se mantiene un Dialogo Social, donde se llega a los siguientes
acuerdos; "Las partes de forma libre y Voluntaria acuerdan en que, la Universidad Nacional de Chimborazo
consiente de la realidad socio-econémica de sus trabajadores y luego de las conversaciones mantenidas con
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los sefiores directivos def Comité Central Unico de Trabajadores de la UNACH ha considerado T {‘ésid'ad

de incrementar las remuneraciones de sus frabajadores que estan amparados por el Codigo de bajgm g
acuerdo a sus puestos hasta el total del monto méximo establecido en ta Disposicion General Uni
Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, esto es § 30 ddlares en atencion a los techos maximos de
riegociacion permitidos para el Ecuador Continental, para la suscripcion de contratos colectivos de trabajo,
contrafos individuales de trabajo y actas transaccionales sefialadas en el Acuerdo Ministerial ibidem,
conforme a la propuesta contenida en ef oficio No. 0199-R.P.D-UNACH-2017 de fecha 16 de marzo del 2017,
dirigido al Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo, y
suscrito por el Ing. Jonathan lzurieta Flores, fefe de Remuneraciones y Procesamiento de Datos, que
contiene el beneficio para 84 trabajadores, de la siguiente manera: 1.- a los 59 trabajadores beneficiatios del
acta fransaccional suscrita con fecha 8 de diciembre del 2016, les correspondera un incremento adicional al
beneficio recibido, por la diferencia hasta el méximo de 30 ddlares establecido en el acuerdo MDT-2015-
0054, a pariir del mes de enero del afio 2017. 2.~ A los 25 trabajadores que no se beneficiaron def acta
transaccional suscrita con facha 8 de diciembre del 2016, fes correspondera Segun su salaric un incremento
de hasta 30 dolares, siempre que no superen los techos establecidos en el Acuerdo Ministerial No. MDT-
2015-0054, ni el méximo de Ios treinta dolares, a partir del mes de enero del 2017. En caso de fas y los
frabajadores que perciban por conceplto de remuneracion valores que superen los techos establecidos, no
tendran derecho a ninguna diferencia remunerativa, las cuales permanecerén inalterables siempre y cuando
dichos montos continten sobrevalorados, conforme fo dispone ef articulo 12 el Acuerdo Ministerial No. MDT-
2015-0054."

h.- Una vez que se contd con la certificacion de disponibilidad presupuestaria No.24 DP-2017 de fecha 6 de
abril de 2017, se suscribe con fecha 26 de junio del 2017 el Acta de Negoclacion Previo a la Suscripcion del
Acta Transaccional a suscribirse entre la Universidad Nacional de Chimborazo y el Comité Unico de
Trabajadores de la UNACH.

i.- La Direccion Financiera de ia UNACH, emite Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria de fecha 29 de
septiembre del 2017 No. 60-DP-2017, suscrito por ia Ing. Sandra Vargas, Directora Financiera, el Eco.
Antonio Zufiga, Subjefe de Presupuestos; e, Ing. Nadia Paredes, en cuya certificacion se manifiesta: “En
atencion al oficio No. 0859-R.P.D-UNACH-2017 de fecha 29 de septiembre de 2017 suscrite por: Ing.
Jonathan fzurieta Flores Referente. Certificacion de disponibilidad presupuestaria en atencidn al Oficio N°
MDT-DRA-2017-00138-OF y por disposicion del sefior Rector para la legalizacion del Acta Transaccional
enire fa Universidad Nacional de Chimborazo y ef Comité Unico Central de Trabajadores de la UNACH,
donde se acuerda incrementar las remuneraciones a los trabajadores que se encuentran por debajo de los
Techos de Negociacion. Segtin documentacion adjunta.

Por ef valor de § 1.286.868,98 valor referencial

01,00,000,001,510106,0600,003  SALARIOS UNIFICADQS 871.180,56
01,00,000,001,510203,0600,003  DECIMO TERCER SUELDO 72.598,38
01,00,000,001,510204,0600,003  DECIMO CUARTO SUELDO 45.000,00
01,00,000,001,510304,0600,003 COMPENSACION POR TRANSPORTE 16.000,00
01,00,000,001,510306,0600,003  ALIMENTACION 37.830,00
01,00,000,001,510401,0600,003  POR CARGAS FAMILIARES 10.947 60
01,00,000,001,510408,0600,003  SUBSIDIO POR ANTIGUEAD 14.862,00
01,00,000,001,510509,0600,003  HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUMPLEMENTARIAS  9.144,00
01,00,000,001,510601,0600,003  APORTE PATRONAL 101.492 54
01,00,000,001,510602,0600.003  FONDOQ DE RESERVA 72.569,34
01,00,000,001,530802,0600,003  ROPA DE TRABAJO Y/O UNIFORMES 35.244 54

Presupuesto Vigente ario 2017.”
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“J- El Honorable Consejo Universitario mediante Resolucion No. 251-HCU-29-11-2017 autorizo al sefior
Rector a suscribir el Acta Transaccional a suscriblrse entre la Universidad Nacional de Chimborazo y el
Comité Central Unico de Trabajadores de la UNACH.

TERCERA. ACUERDO REMUNERATIVO. - Con los antecedentes expuestos, las partes de forma libre y
voluntaria acuerdan en que, la Universidad Nacional de Chimborazo consiente de la realidad socio-
econdmica de sus trabajadores y luego de las conversaciones mantenidas con los sefiores directivos del
Comité Central Unico de Trabajadores de la UNACH ha considerado la necesidad de incrementar las
remuneraciones de sus trabajadores que estan amparados por el Codigo de Trabajo, de acuerdo a sus
puestos hasta el total del monto maximo establecido en la Disposicion General Uriica del Acuerdo Ministerial
No. MDT-2015-0054, esto es § 30 ddlares en atencion a los techos maximos de negociacién permitidos para
el Ecuador Continental, para la suscripcion de contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de .
trabajo y aclas transaccionales sefialadas en el Acuerdo Ministerial ibidem, conforme a la propuesta
contenida en el oficio No. 0199-R.P.D-UNACH-2017 de fecha 16 de marzo del 2017, dirigido al Dr. Gonzalo
Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo, ¥ suscrito por ei ing. Jonathan
|zurieta Flores, jefe de Remuneraciones y Procesamiento de Datos, que contiene el beneficio para 84
trabajadores, de la siguiente manera: 1.- a los 59 trabajadores beneficiarios del acta transaccional suscrita
con fecha 8 de diciembre del 2016, les correspondera un incremento adicional al beneficio recibido, por la
diferencia hasta el maximo de 30 dolares establecido en el acuerdo MOT-2015-0054, a partir del mes de
enero del afio 2017.  2.- A los 25 trabajadores que no se beneficiaron del acta transaccional suscrita con
fecha 8 de diciembre del 2016, ies corespondera segun su salario un incremento de hasta 30 dolares,
siempre gue no superen los techos establecidos en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, ni el maximo
de los treinta dolares, a partir del mes de enero del 2017, En caso de las y los trabajadores que perciban por
concepto de remuneracion valores que superen los techos establecidos, no tendran derecho a ringuna
diferericia remurierativa, las cuales permaneceran inalterables siempre y cuando dichos montos continlien
sobrevalorados, conforme lo disporie ef articulo 12 el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054.

En tal virtud, la Universidad Nacional de Chimborazo se compromete a incrementar las remuneraciones de

sus trabajadores, de acuerdo a sus cargos y sus remuneraciories en consideracion de los techos maximos de
negociacion permitidos para el Ecuador Continental, conforme el Acuerdo Ministerial N°® MDT-2015-0054, los .
Mardatos Constituyentes 2, 4, y 8, y ios Decretos Ejecutivos 1701 y 225; y de conformidad con los cuadros

de valoracion y costo de financiamierto del Ministerio de Finanzas, {Formularios 1 *Fuentes de
Financiamiento del Proyecto de Contrato Colectivo”, Formulario 2 "Costo del Proyecto de Contrato
Colectiva”; Formulario 3 "Comparativo Entre Remuneracion Unificada y Propuesta”; Formulario 4 “Flujo
Presupuestario de Ingresos y Gastos”) que se adjuntan a la presente acta.

Por su parte, el Comité Central Unico de Trabajadores de la UNACH, marifiestan su conformidad con el
contenido de esta clausula de Acuerdo Remunerativo y declaran que, con este reconocimiento, a la presente
fecha, la UNACH no mantiene obligacion remunerativa alguna con los trabajadores dandose asf
cumplimiento al Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-0054; conforme al cuadro de trabajadores beneficiados
con el incremento que se detalla a continuacion:
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D
0603933672 ASOIUN LOPEZ FLSA IRENE i MIVEL ALSLAR DE SERVICIOS 5 42054 | $ 43D.6% |acdo. Minist, No, MOT-2015-0054
0602917395 ATUPARA CHIMBOLEMA CESAR LEDNI DAS 2 NIVEL 3 OPERADCR s 496.44 | S 507,80 |Acde. Mintst. No. MOT-2015-0054
0602413569 ARRIETA AGUAGALLD EDWIN ESTUARDD 3 NIVEL2 ELECTRICISTA $ 46136 | % 469.20 | Acdo. Minkss. No. MDT-2015-0054
0604906669 AUQUILLA TACO LUIS FELIPE 4 NIVEL 1 AYUDANTE DE ALBARIL 5 d2064 | $ 430.61 |Acda. Minist. No. MDT-2015-0054
0601248990 ADRIANO TIERRA BLANCALEDNDR s NIVEL 1 AUXIUAR DE SERVICIDS 3 420.64 | $ 430,61 |acdo, Minist, No. MDT-2015-0054
1107469573 AGUIRRE:CELI CARLOS EDUARDD & HIVEL 1 ALIILI AR DE SERVICIOS F] 5354215 561,00 | Acda. Minist. No. MDT-2D15-0054
D6D3385717 SARZALLO BALSECA JULIO CESAR 7 MNIVEL & AUNILIAR DE SERVICIDS 5 42064 | § 43D.61 |Acdo, Minist. No. MOT-2015-0054
0603508795 BARROS ‘CALERO VICTOR HUGC 8 NIVEL 1 AUX|UAR DE SERVICIOS 5 42064 | § 430.61 |Acdo. Minist, No, MDT-2015-0054
0602617078 8AUTISTA 5CLORZAND CLEBER FERNANDD 9 NIVEL 2 ELECTRICISTA $ 461,261 % 469,20 | Acdo. Minist, No. MOT-2015-0054
0603185281 ZOMNIFAZ ARANDA MAYRA SARA 10 NIVEL i AUXIUAR DE SERVICIOS 5 47060 | $ 43061 |acda. Minlst, No, MDT-2015-0054
0603113549 DO NILLA LOPEZ RALIL FERNANDO i1 NIVEL 1 GUARDIA 5 500.00 | §30.00 |Acda. Minist. No. MDT-2015-0054
0603426016 CELLERI QUi NDE HENRRY SANTIAGD 12 NIVEL ELECTRICISTA S 53160 | $ 561.60 |Acdo. Minist, No. MDT-1015-0054
602403008 CHAFLA QLITC JOSE VALERIO L3 HIVEL L JARDINERD 5 439.20 | % 469.20 |acdo. Minist, No. MDT-2015-0034
. 0602111874 CARMILEMA REMACHE JO SE GERARDO 14 NIVEL2 ALBARIL $ 46116 | § 469.20 |Acdo. Minist. No, MOT2015:0054
0602164515 CASTILLO GOMEZ2 RDGELIO ViNICIC 15 NIVEL 1 AUKILIAR DE SERVICIDS $ 42D.64 | 430.62 |acdo. minjst. No. MOT-2015-0054
0603487927 CALDERON 1EDESMA LUIS ARMANDOC is NIVEL 1 ALIXILIAR DE SERVIGCI DS 5 420564 | % 430.61 |Acdo. Minist. No, MDT-2015-0054
0603027178 CALDERCN LEDESMA JUANAESTHER 17 NIVEL 1 AUXILIAR OF SERVICIOS £ 42064 | 5 430,61 |Acdo. Minist. No, MD-2015-0054
0602529331 CEPAVZA CARLOS FABIAN 18 NIVEL 1 AUXIUAR DESERVICIOS S A1D.64 | 430.61 |Acda. Minist. No MDT 2015 0054
0602236382 CARPIO MURDZ WASHINGTON GDNZALD 19 NIVEL 1 AUXILIAR OE SERVICIOS 5 47064 | § 430.61 JAcdo. Minist No. MDT-2015-0054
0602239113 CARDENAS MAZON EDUARDO MAURICIO 20 NIVEL S CHOFER £ 500.0p | § 530.00 |Acde. Minist, No. MDT-1015-0054
0602750622 CARRILLO RODAS FABiAN EDUARDD 21 NIVEL 1 AYUDANTE - S55D00 1 % 561.00 |Acdo. Minist. Ko MDT-20150054
0603571785 CAIZAGUANO APUGLLON HECTOR ENRIQUE 2 MIVEL 1 AUXILAR DE SERVICIDS E] 500.00 | $ 530.00 [Acda. Mintst. No. MDT-1015-0054
0603489550 DAQUILEMA MDROCHO JAIME ESTUARDO 23 HNIVEL 2 PINTOR 5 461,16 | 3 469.20 | Acdo. Minlst, No. MOT-2015-0054
0603229535 OILLON USENT A LUIS GABRIEL 74 HIVEL 1 AURILAR DE SERVICIDS 3 42064 | $ 43D.61 |Acdo. Minist. No, MD7-2015-0054
0603037168 ECHEVERR! A SANCHE2 ARTURO PATRICID 25 NIVEL 1 AYUDANTE OF MECANICA S 53160 % 56100 |Acdo. Minist, No, MOT:2015-0054
0601819410 GARNICA GUEVARA PABLO EFRAIN 26 HIVEL 1 AUKILIAR DE SERMICIDS $ 41064 1% 430.61 |Acdo. Mintst. No. MDY-2015-0054
D60204 1071 GUARNC LARA LLICIA LUCRECEA 27 NIVEL1 ALP¥IU AR DF SERVICIO5 $ 500.00 | $ 53000 acdo. Minist. No, MOT-2015-0054
0502934606 GOME2 LOPE2 MARCD S ANYOND 28 NIVEL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS $ SOD.OD | § 530.00 |Acdo. Minist, e, MDT-2015-0054
0604506550 GUILCA GUAMAN ANGEL MARCELO 29 NIVEL 1 AYUOANTE DE ALBARIL s a6 | % 430.62 |Acdo. Mintst. No. MOT-1015-0054
D603059023 GUEVARA M) AN BYRDN VICENTE ab NIVEL 1 GUARDEA s 50000 ;3 § 530,00 [Acdo. Mialst. N, MDT-2015-0050
0603044660 GUAMAN CHAVEZ CARLOS FERNANDD 31 MIVEL 1 ASISTENTE £ 558.18 | § 561,00 |Acdo, Minist, No. MOT-2015-0054
0503284134 HUARACA GAGNAY JUAN CARLOS iz NIVEL?  |MECANICD 5 46116 % 469.20 | Acdo. Minlst. No. MOT-2025-0054
D6:3550708 HERRERA CHICAIZA MARCO MINICIO 33 NiVELZ SOLDADDR S 46116 1 & 469.20_|Acdo. Miaist. No. MOT-1015-0054
0602500605 HERRERA MENA ANGEL RICARDC 34 HIVEL1 AUXILIAR DE SERVICIOS $ am.64 | $ 430.61 {Acdo. Minist. No. MDT-2015-0054
D502937104 INCA VELASCD WASNINGTON SAVD 15 NIVEL & AUXILIAR OF SERVICIDS5 5 sbppo | § 530,00 [Acdo. Minist. Ko, MDT1015-0054
DPERADOR DE CENTRAL
0602519456 JARA ORNA SHEILA ALEXANDRA 36 NIVEL 3 TELEFONICA 5 49644 | § 502 80 |Acdo. Minist. No. MD7-2015-0054
0602295578 LATORRE INCA ERiBERTO BENJAMIN 37 HIVEL3 CHOFER $ 496.44 | § 502.8D [acdo. Minist, No. MDT-2016-0054
0602359931 {OPEZ BDRJA MERCEDES RICARDINA 38 NIVEL 1 AUXILIAR DE SERVICIDS s 42064 | $ 430,61 |Acdo. Minlse. No. MOT-2015-C054
0§04130005 LOPEZ ADRIAND 5ILVIA NATALY 39 NIVEL 2 ALXILiAR DE SERVICIOS 3 42D.64 | § 430.61 | Acdo. Minist. No. MDT-2015-0054
0603428095 MOVON TIX LUIS GD NZALO an NIVELZ PINTOR - 461.16 | § 469.20 |Acda. Minist. No. MDT-2015.0054
. 0607928723 MIRANDA CONDOR JUAN CARLOS a1 NIVEL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 5 420,64 1 % 43D.61 |Acdo. Minlst. No. MDT-2015-0054
0601228000 MATA ORO2ZCO MILTON GRIMEN 41 NIVEL 1 ALMILIAR DE SERVICIOS $ 52421 | % 55421 |Acdo. Mintst. No. MDT-2045-0054
0604158162 MURCZ SANTILLAN DANNY DANIEL 43 NIVEL 1 AUXIUAR DE SERVICIOS. $ 50000 | 5 530.00 }Ardo. Minist. No. MDT-20150054
06D2351751 MG YON LAMIRIA MARIA CECIUA a4 HIVEL 1 AURILEAR DE SERVICIOS ] 40.64 | $ 430.61 |acdo. Minist, Na. MET-2015-0054
0602302226 MOYON TEERRA LU2 MARIA 45 NEVEL 1 AUNILEAR DE SERVICIDS 3 42064 | § 43062 |acdo. Minlst. No. MOT-1015-0054
0601741739 MEJLA Vi TERt GERARDD DE JESUS 46 NIVEL 1 AUXIUAR DE SERVICIOS $ 420.64 | § 430.632 | Acdo. Minist. Na. MDT-2015-0054
1803078383 PMEQHA ANILEMA CARLOS FERNANDO 47 HIVEL1 GUARDLA S 50DD0 4 § 530.00 |Aacdo. Minist. No. MDT-1015-0054
DEO3S72712 ORTEGA CORDO VA DEISY MARUIA A8 NIVEL 1 AUXIUAR DE SERVICIDS S 420.64 | § 430,61 }acdo. Minist. No. MOT-2015-0054
0602789869 PILCO CARRELLO LUIS RAMIER 49 NIVEL 2 PINTDR $ 46136 | 5 469.20 |Acde. Munist. No, MOT-1026-0054
0604361576 PAULLAN HERNANDEZ ALEX DARL D s0 MIVEL 1 AUXILIAR DE SERVICIDS. 5 azD64 | § #3067 facdo. Minist. Na. MDT-2015-0054
DED3854117 PALA CHAFLA HECTOR ROLANDO 51 HEVEL 1 ALIXILIAR DE SERVICIO5 $ A420.64 1 $ 430.61 |Acdo. Minist. No. MOT-2015-0054
DED2B91325 PHLCO MORENO LUES FERNANDD 52 HIVEL 1 AUXHIAR DESERVICIOS 3 A42D.64 | § 43061 [Acdo. Mintst, No. MDT-2015:0054
0602460339 PARRENO LLICERO SANDRA ODERAY 53 NIVEL 1 AUXIUAR DE SERVICIOS $ 42064 | 5 43061 | acdo. Minist. No. MDT-2025-0054
DED0967S82 PADILLA LARA JESUS AUGUSTO 54 MIVEL L AUXIUAR DE SERVICIDS E) 42064 | 5 430.64 |acds. Minlst. No. MOT-2015-0054
PROCEL GUAMAN JAIME RDDRIGC 55 HIVEL1 GUARDIA $ 500.00 | 5 53D.00 |Acdo. Minlss. Ng. MD7;2015.0054
PACA PADIILA MARTHA CECIUA 56 MNIVEL 1 AU AR DE SERVICIDS 3 50000 3% 530.00 |acds. Minist. No. MDT-2015.0054
PINEDA VILLARRDEL IHONY CESAR 57 MNIVEL3 CHOFER 3 500.00 | 5 530.00 }Acdo. Minist. No, MDT-2025;0D54
PARRA GLIJARRD CESAR ELICU DES s8 MNIVEL 1 AYUDANTE OF MANTENIMIENTD, ] 408,00 | § 518.00 [Acdo. Mintst. No. MOT-2025 0aS4 |
QUE NLLIN PAREDES 112 MARGARITA 59 NIVEL 1 AUXILIAR OF SERVICLOS $ 42064 | § 43D.61 |acdo. Minist No. MOT-2015-0054
(UENLLIN PAREDES LLKS WILFRIDD [+3 NIVEL 1 AUXIUAR DE SERMICIDS H 410.64 | § 430,61 | Acdo. Minist. NS MDT-2015-0054
RODAS GARCA VEROMICA OEL PILAR 62 HIVEL 1 AUXILAR DE SERVICIOS 5 410.64 | $ 43061 | Ardo. MInist. No. MOT-2015 0054
SALAZAR ASTUDELLD RO5A MARIA PIEDAD. 62 MIVEL 1 ALXIUAR DE SERVICIDS s 42064 | $ 430.61 bacdo. Minist, No. MDT-20150D54
1105328726 |SAEN2 HIDALGO LEDPOLDO GUSTAVO 63 NIVELL  |AUXILEAR DE SERMIGIOS 3 420.64 | 5 430.61 | Acdo. Mindst, No. MDT-2015.:0054 |
0601852940 SANUNGA JOSE RAMON 64 NIVEL 3 OPERADDR 5 49644 | 50280 [acdo. Minist. No. MDT-2015 -8054
0602944209 sUHCA VIGME JDRGE GONZALD 65 MNIVEL 1 ALXIU AR DEGERVICIDS $ 500.00 | $ 530.00 |Acdo. Mintst. No. MQT-2015 0D54
0603161471 SAGBA CAISAGUAND VICTOR MANUEL 66 NIVEL 2 ALBARIL 5 461.16 | 5 469,20 ! acdo. Minist No. MDT-2015-0054
1711710689 SANTILLAN ARIAS SANTIAGD 67 NIVEL 2 ALBAREL 5 461.16 | § 469.20 |Acda. Minlst. No. MDT-2025 0054
0603552621 SALAS DRTIZ DIEGD FERNANDO 68 NIVEL 2 AUXIUAR OF SERVICIDS. s 42D.64 | § 430,61 |Acdo Minist. No. MDT-2025-0D52
0603888552 5ALAS ORTIZ ALEX SANTIAGO [1:] NIVEL 1 AUXIUAR DE SERVICIOS $ 420.64 | & 430.61 |Acdo. Minise. No, MDT-2015 0054
0503237884 SAMANIEGO YANEZ ADREANA JACQUEUNE 70 NIVEL 1 ALIXVIAR DE SERVICIOS 5 42064 ) 3 43D.61 | Acdo. Minist, No. MDT-2015-GD54
0602908303 !SiLVA BRAVO ALEX PATRICIO 73 HIVEL 1 AUXILEAR ©E SERVICIOS s 464 | § 430.61 jAda. Minlst. No. MOT-2015-0054
5
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1603354382 |5AN ANDRES ROORIGUEZ NATALIA PATRICIA 72 MVELL  |AUXIUAR OE SERVICIDS 5 50000 | % 53D.00 [Acdo. Minist. Ne. MDT-2015-0054
0603076670 |TIERRA SISLEMA OAVI) BREIUO 73 NIVELZ  |MECANICO 3 461.16 | § 46920 | Acdo. Minist. No. MOT-2015-0054
n6D4274282  [TIERRA TIERRA DIEGO ARMANDO 74 NIVELL  |AYUDANTE BE ALBARIL 5 42064 1% 43051 | Acdo. Minist. bo. MOT-2015-8054
1715359185  |TAYO GALLARDG JOSE GABRIEL 75 MNIVELL  |AYUDANTE DE ALBARIL $ 42064 [ % 430,61 |#cdn, Minist Mo. MOT-2025-0054
D1D1B74717  |TELLO ASTUDILLO GERARDOG REQENTOR 76 NVEL1 |GUARDIA 5 500.00 | § 530.00_|Acdo. Minist. No. MOT-2015-0054
0602466476 |TAIPE MORENG RUSBEL ALONSO ' 77 NIVEL3  ICHOFER 5 S00.00 15 530,00 |Acdo. Minlst. No. MOT-2015-0054
0502585541  |UQUILLAS PAUCAR WASHINGTON GERMAN 78 NIVEL2 _ |MECANICO 5 461.16 | § 469 20 |Acdn, Minist. No. MDT-2013-0054
AYUDANTE DE SERVICI 05
0602897498 [VALOIVIESO MARD ALEX MAURICIO 79 NIVELL  [ADMINISTRATIVOS $ 42064 | § 43061 | Acdo. Minist. No. MDT-2015-0054
0604023754 |VILEMA LOJA BYRON JAVIER B0 MIVEL1 _ [AUXILIAR DE SERVICIOS $ 42064 13 430.61 |Acdo. Minist. No. MOT-2015-0054
603230533 VELASTEGUI SATAN HUMBERTO PATRICID 81 NIVEL1  |AUXIUAR DE SERVICIOS 5 430.64 |$ 430,61 [Acdo, Minist. No. MOT.
0602755050 | VARGAS MOYON GLORIA MATILDE 82 NIVEL1 | AUXILIAR OF SERVICICS 5 42064 [ § 430.61 [acdo. Minist. No. M 0054
0603943507 \WLEMA MIRANDA FRANKLIN ROBERTD 83 NIVELY  [AUXIUAR DESERVICIOS 5 Spo.00 | % 53000 |Acdo. Mipist o, MDT-2015-0054
0603209966 |VALLEIQ CHAVE2 EQISON FERNANDO 84 NIVEL3  [CHOFER 5 500.00 | % 530.00 | Acdo. Minist. Mo, MDT-2015-0054
1102616529 |ARANOA PESANTEZ NINFA CARMELA 85 NIVELL  [CONSERIE 3 742.23 | $ 747.23 |Sobreval orado
0601616345 | AREVALO ROMERQ CERAFI v HERMEL 86 NIVELY  |CONSERJE H 84286 1 5 84286 |Sobrevalorado
0602195877 |AYALA LOZA EDISON 87 NIVEL3  |CHOFER $ 935,00 | § 935.00 |Scbrevalorado
06D1582968  IAZANZA ABRIGO LUIS FERNANDO 38 NIVEL1  |AUXILIAR DE SERVICIOS 5 640,00 | 5 540.00 |5cbrevalorade
0601597362 |BADILLO FUENMAYCOR JOSE ANTO MO 89 NIVELY  IASISTENTE... 5 1,590.00 | % 1,520.00 |Sobrevatoradn
0602275034 CAICEDO BALSFCA CESAR AUGUSTC 20 NIVEL1  IGUARDIA 5 255.00 | § 855.0D |Sobrevalorado
1601614563 |CASTELD CASTELC MIGUEL ANGEL 91 NIVEL1  |AYUDANTE NNN $ 842865 | § 842 86 |Sobrevaloradae
0502047532 CASTIELC GOMEZ WILSON FERNANQD 93 NIVEL1 | AUXIUAR DE SERVICIDS $ 54000 | § 540.00 |Sobrevalgrade
0501629710 |CEPA ROMAN VICTOR HUGO a3 NIVEL]  {GUARDLA $ 935.00 {5 935.00 |Sobrevalorado
0602075923 1CHAFLA QUISHPE LUIS ERNESTD 94 NIVEL1  |CONSERIE 5 71715 | § 717.15 [Sobrevalorade
0603265042 [CHAPALBAY BRAVD CESAR DANILO a5 NVELT  |AUXILAR OF SERVICICS $ 640.00 | § 64000 |Sobrevalorado
0601970783 |CHUNATA INCA FRANCISCO JESUS 96 NIVEL3  |CHOFER H 1,150.00 | $ 1,150.00 |Sobrevalorada
0602431033 ECHEVERRIA SANCHEZ MARCE CORAZCN 27 NIVELE  |TECNICO DE MANTENIMIENTD! $ 1,150.60 ] 1,150.00 |50brevatorade
0603530361  |GARCIA GUERRERG JUAN CARLOS 98 NIVEL1 _[GUARDIA 5 §55.00 | 5 #55.00 {Sobreval oratio
0501673425 GUANANGA MAYORGA LUIS ALFONSC 99 MIVELL  [CONSERIE 5 788.71 1% 788.71 |sobrevalorado
0603040486 {HERNANDEZ ANDRADE ROSINSDN PAUL 100 MIVELL  |CONSERIE $ 717.15 |8 717.15 |Sobrevalorade
0601867906 [HERNANDEZ CESEN EDGAR GONZALO 101 NIVEL3  |CHOFER 5 93500 | § 935.00 {50brevalorade
0601B67021 HERNANDEZ LOZA ANGEL ARTURC 102 MIVEL 3 CHOFER $ 1,030.00 | § 1,030.00 jSobrevalorado
0201 376969 LLANOS GARCIAJHENRY AGUSTIN D3 NVELY  [CONSERIE $ 717.15% 5 717.15 |Sobrevalorado
0603561648 LUGLEN INFANTE EDISON MEOARDO 104 NIVELL  [GUARDIA ] 71295 [ $ 712.95 (Sobrevalorado
DaG0E7 3521 LOPEZ SANCHEZ GUSTAVO PATRICIO 105 NIVELL  lGUARDIA 5 1,150.00 | $ 1,150.00 [Sobrevalorado .
0601943806 |MASACHE ABRIGO EDISON JUNIOR 106 NIVELL  |GUARDIA 5 935.00 | 5 935.00 |Sobrevalorado
0601623119 |MGRENO FIALLOS VICTOR MANUEL 107 NIVELE  |TECMICO DE MANTENIMIENTO 5 1,680.06 5 1,680.00 {Sobrevalorado
0602928160 |MOGRILLO PANATA HUGO VINICIO iD8 NIVEL1 _ |GUARDIA $ 935.00 [ 3 935.00 [Sobrevalorado
1900215029  |MOROCHO ESPINGCSA EDGAR ANIBAL 109 MIVEL3  |CHOFER $ 523958 523.95 |sobrevalorado
0200466365 |NUNEZ ROJAS JUAN PIO SIMON 110 MIVEL1  |CONSERIE 3 762.26 | § 762.26 {Sobrevalorado
0501451135 |ORTIZ HERRERA ANGELA MARIANA 111 NIVELL  |CONSERIE $ 747.23 | § 747.23 |Sobrevalorado
0602741183 PALTAN PAREDTS EDUARD O VINICIO 112 MIVELL  |AUXILIAR DE SERVICIOS 5 640.00 | 5 540.00 |Sobrevaiorade i
0602178709 |QUISHPE PALTA SEGUNDC MANUEL 113 NMVELL |CONSERIE 5 BR6.77 | 5 8p6.77 |Sebrevatorado |
0602968449 TROBALIND SALAS LUIS ENRIQUE 114 WVEL1 | GUARDIA 5 1,030.00 | 5 1,030.00 |Sobrevalorado
0601584758 |ROMERD MANUEL FLORESMILO 115 MIVEL]  |CONSERIE $ 2,092.48 ] § 2,092.28 |Sobrevalorado
BEDLBZE361  |SANCHEZ CALERD ANGEL EOMUNDO 114 NIVEL 3 |CHOFER 3 1,150.00 [ § 1,150.00 |5obrevaloradn
0603038001 |SINCHE LEQN ANGEL JOSE 117 NIVEL1 _ |COMSERIE 5 72001 720.01 |sobrevalorago
0601940216 UGS! NA YUPANGLA ANGEL VICTOR 118 NIVEL1  [CONSERIE $ 937.94 1 % $37.94 |Sobrevalorade
0602496085 | USCA AYALASEGUNDO RCDRIGC 119 NIVEL3  |CHOFER 3 698,50 | % 49850 |Sebrevelorado ‘
0700907103  |VFRDE20TO VERDEZOTO JOSE MIGUEL 120 MIVEL3  |CHOFER $ 52395 |5 623.95 |Sobrevalorato
SUMAN 71.333.94/ 72,598 38

CUARTA.- BENEFICIARIOS.- En base al Distributivo de Salario Unificado Desagregado por Trabajador
{Formulario 3: Comparativo entre remuneracion unificada y propuesta) y al informe emitido mediante Oficio
No.0199-R.P.D-UNACH-2017, de fecha 16 de marzo del 2017, suscrito por el Ing. Jonathan lzurieta Flores,
Jefe de Remuneraciones y Procesamiento de Datos, las remuneraciones materia de la negociacion son para
84 (ochenta y cuatro) trabajadores, que seran beneficiarios a la suscripcion de la presente acta transaccional.
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~ sy
QUINTA. R.M.U SUPERIOR A LOS TECHOS. - En el caso de las y los trabajadores que percibanW
concepto de remuneracton valores que superen los techos establecidos en ef Acuerdo Ministerial No, MDT-
2015-0054 no tendran derecho a ninguna diferencia remunerativa, las cuales permaneceran inalterables
siempre y cuando dichos montos continden sobrevalorados, conforme lo dispone el articulo 12 el Acuerdo
Ministerial N® MDT-2015-0054.

SEXTA. JORNADA DE TRABAJO.- La jornada diaria del trabajo sera de ocho horas hasta un maximo de 40 horas
semanales de acuerdo a lo establecido en el artlculo 47 del Cadigo de Trabajo, corforme se detalla en el listado de los
trabajadores con sus horarios y tumos de trabajo, debldamente firmado por los mismos para constancia de su
aceptacion, acorde al cuadro de horarios que se anexa al oficio No. 2182-DATH-UNACH-2017, emitido por el
Departamento de Talento Humano y que se adjunta a la presente acta, conforme al siguiente cCuadro:

Ns APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA HORARIO TRgcreo. LT:;::S D':_:‘:i ::o
{LUNCH}

1 | ADRIAND TIERRA BLANCA LEONOR 0601248990 08H00-12HO0 12H30-16H30 30 MIN ‘\:’LE‘IE":{EI:E.E EADBH:EJZ:)
2 | AGUIRRE CELI CARLOS EDUARDO 1101469573 | 13H30-19HOD | 19H30-22HOO | 30 MIN t}[‘E':ENSE: gﬁ?\m?;;
3 { ARANDA PESANTE2 NINFA CARMELA 1102616529 06H00-12H00 12H30-14H3D 30 MIN I;',L:EI:ENSE: ggi;%g;
4 | AREVALO ROMERO CERAFIN HERMEL DEO1616345 | 13H30-19HOO | 19H30-22H30 | 30 MIN bﬁ’;ﬁ’; gg‘::‘l?lz;
5 | ARRIETA AGUAGALLD EDWIN ESTUARDO | DG0241356% | 08H00-12H30 | 13HOD-16H30 | 30 MIN. t}I’E“r'fNSE‘; ;ﬁmi‘;;
& | ASQUI LDPEZ ELSA IRENE 0603933672 | 13H30-19HOO | 19M30-22HOD | oMM t,t’;:{f“sé ;%ng;
7 | AuQUILLA TACO LIS FELIE 0604906669 | OBHOO-12HIQ | 13HO0-16H3D | 30 MIN. t}:&ij‘é goah:ﬂg;
8 | AYALA LOZA EDISON 0602195877 08HQO0-13H00 14H30-17H3D 1 H30 t’L:EI\:i\JSE': g}:)?\:lzlé:)
9 | AZANZA ABRIGO LUIS FERNANDO 0601582068 | DEHOD-13HOD | 14H3D-17H30 |  1w3D l-.’liJEI\IIIIIE:Eg , ;’z‘)ng;
10 { BARRQS CALERQ VICTOR HUGO 0603608735 08HOD-13HOO 14H3D-17H3D D1H3D t:iJEI\:‘ENSE‘g ;‘;?:“D“g;
11 | BARZALLD BALSECA JULIO CESAR D603IE5717 | OSHDD-13HO0 | 14H3D-1730 [  1H30 bﬁ’;ﬁ;‘ ;gi;[:fé;
12 EEA:JLSJS (';;OLORZA"O CLEBER D6O2617078 | OBHOD-1ZHI0 | 13HOD-16HID | 30 MIN. bﬁ’;:;sé‘ ggi;[;g;
13 | BONIFAZ ARANDA MAYRA SARA 0603185281 | O6HOO-1ZHOO | 12H30-14H3O | 30 MIN. I\-p"lJEr;EI\?E? ;‘?)mDNg;
14 g:;’a%‘;’“"o APUGLLON HECTOR 0603572785 | 08HOO-13HOO | 14H30-17H3I0 |  1H3Q \L:IJE':E:E': 3‘;‘:;%2;
15 | CALDERON LEDESMA JUANA ESTHER 0603027178 | 13H30.19HDO | 19H30-22HOO | 30 MIN \L,?ET;;SE'; &mﬂg;
16 | CALDERON LEDESMA LUIS ARMANDO 0603487927 | 13H30-19H0D | 19H30-22HOO | 30 MIN bﬁ’;ﬁé gﬁ(‘)‘::‘lDNcé ;
17 | CARCENAS MAZON EDUARDO MAURICIO | 06D2239113 | 0BHOG-13HO0 | 14H30-17H30 |  1H3D I\-p"IJEh::JSE? ;g?:l?dg;
18 | CARMILEMA REMACHE JOSE GERARDO D602111874 | 08HOO-12H30 | 13HOO-16HID | 30 MIN. \L!LIJ;ENSEQ ggmizg
19 | CARPIO MUROZ WASHINGTON GONZALO | 0602236382 | OBHOO-13H00 | 14M3D-17H3ID |  1H30 ;?;EE': f}g‘mig;
20 | CARRELLO RODAS FABIAN EDUARDO 0602750622 | ORHOC-13HOD | 14H3D-17H3D | 1H30 LUNES A SABADO ¥
VIERNES D.oMlNGO
71 | CASTELO CASTELO MIGUEL ANGEL 0601614563 | O0BHO0-12H30 | 13HOO-16H3D | 3DMIN. ;LIJE':EI\"I;E'; Eﬁmcé;
22 | CASTILLO GOMEZ ROGELIO VINICIO 0602164915 | OGHOO-12HOO | 12H30-14H30 | 30MIN b‘f;ﬁ;g éﬁmgé
23 | CASTILLO GOMEZ WILSON FERNANDO 0602047532 08HO0-13H00 14H30-17H30 1 H3D '\;LIJEI‘:;SE? ;ﬁ?\:l[:\lg;
24 | CELLERE QUINDE HENRRY SANTIAGO 0603426016 | OBHO0-1ZH30 | 13HOG-16M30 | 30 MiN. \L,‘IJE’;’;SE‘; ;ﬁmﬂg;
25 | CEPA iZA CARLDS FABIAN 0602529331 08HO0-13HAO0 14H30-17H30 1H30O MEN bl]JEI:l;SEg ;?)Bl\ﬂ'p‘l?'l(é(\;
26 | CHAFLA QUISHPE LUIS ERNESTO 0602075913 | OBHOO-12H30 | 13H00-16H30 | 30 MIN. bﬁ’gﬁé ;ﬁ‘m?fé;
7
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Ampale 7| cHAFLA QUITO JOSE VALERID D602403008 | 08HOD-1zH30 | 13HDD-16430 | 3D MN. e ggmijz;

28 | CHAPALBAY BRAVO CESAR DANILO 06D3265042 08H00-13H00 14H30-17H30 1H30 I\.,:JEr:(E;Eg ;’;‘:::;2;

29 | CHUNATA INCA FRANCISCO JESUS 06D197D783 | (08HOO-13HOG | 14H3D-17H3D |  1H30 i ;’Eﬁ‘&g .

30 [ DAQUILEMA MORDCHO JAIME ESTUARDO | 0603489550 | O0BHOO-12H3D | 13HOD-16H3D | 30MIN. \L,:JE':?E: gg‘;‘;?q‘é;

31 | DILLON WSINIA LUIS GABRIEL 06D3229535 13H30-19H00 19H3D-22H00 3D MIN. t"rlEt:E;E': [s)g?\:'llj“g;

32 | ECHEVERRIA SANCHEZ ARTURD PATRICIO 0603037169 08HDO-12H30 13HOD-16H3D JoMIN. {’I?E‘:{E:E': - ;g?\:l?\lgé

33 | ECHEVERRIA SANCHEZ MARCO CORAZON | 0602431033 | 08HQ0-17H30 | 13H0O-16H30 | 30 MIN. '\',:’E':Fi'; sgi:i:,g :

34 | GARCIA GUERRERQ JUAN CARLOS 0603530361 | OSHOO-13HOO | 14HAD-17H30 |  1H30 ‘L,?E';E;‘;‘ g‘g‘:ﬁg;

35 | GARNICA GUEVARA PABLO EFRAIN 0601819410 | 13H30-19HOO | 19H30-22HDO 1h3a ‘L‘,'I"E':%E: gﬁmg‘;;

2 SEMANAS DBHDO-13H00 1 HO LUNES A SABADO Y

14H30-17H30 VIERNES DOMINGO

36 | GOMEZ LDPEZ MARCDS ANTONIO 0602934605

2 SEMANAS 8H3D-13H00 2HDO LUNES A SABADOD Y

15H00-18H30 VIERNES DOMINGO

37 | GUAMAN CHAVEZ CARLOS FERNANDO 0603044660 | ORHOD-13HOO | 14H30-L7H3D |  1HaD b‘IJENR';SE‘; ggmig;

38 | GUANANGA MAYORGA LUIS ALEONSO 0601673429 | 13H30-19HOD 19H3D- 22HDD | 30 MIN '\"?E"I"E;’E'; ;gm?ug;

39 | GUANO LARA LUCIA LUCRECIA 0602041071 | 08HOO-13HOO | 14H30-17H30 |  1Hao ‘L‘,LI’E':ENSE: gﬁiﬁ?ﬁ;

40 { GUILCA GUAMAN ANGEL MARCELD 0604506550 08HDD-12H30 13H00-16H30 30 MIN. t,ll-’lEl:;ENsE? ggaf\ﬂj\l?\lg;

41 | HERNANDEZ ANDRADE ROBINSON PAUL | 0603040486 | 0SHOO-13HQ0 | 14H30-17H30 | 1 H30 \L,?E’;fg: mﬂi;

42 | HERNANDEZ CESEN EDGAR GONZALD 0601867906 | O0BHOO-13HOO | 14H30-17M30 | 1H3D C?E':i:‘ g;mig;

43 | HERNANDEZ LOZA ANGEL ARTURD 0601867021 | DSHOO-13HOD | 14M30-17H30 |  1H30 ‘LILI’E':ESE: g;':ﬁg .

i 44 | HERRERA CHICAIZA MARCO VINICID 0603550708 | OSHDD-1ZH30 | 13:00-16H30 | 3D MIN. ‘L‘,ﬁ’E':ﬁ‘E: ;g'nﬂ%;
3 45 | HERRERA MENA ANGEL RICARDO 0602500605 | oswooazde | szpasnso | oM, b?s?ﬁsi nggé |

] 46 | HUARACA GAGRAY JUAN CARLOS 0603284134 | CBHOO-12H30 | 13H0O-16H3D | 30 MIN. e ;;mzz :

47 | INCA VELASCO WASHINGTON DAVID 0602937104 | 08H00-12030 | 13HOO-16H30 | 30MIN. C?E':ﬁ;; ;‘6‘:?]?42 ;,

48 | JARA ORNA SHEILA ALEXANDRA 0602519456 08H00-13H00 14H30-17H3D 1H30 \La'll.}Er;ilsE: g‘;?\:lﬂg;

49 | LATDRRE NCA ERIBERTO BENLAMIN 06D2295578 | 08HO0-13HOO | 14H3-17HIO |  1M30 i ;’m‘lﬂz :
50 | LLANGS GARCIA IHENRY AGUSTIN C701376969 | 13H30-19HDO 19H30-22HO0 | 30 MIN t,LI’E':{ifE‘; ;‘;‘mﬁg; |

$1 | LOPEZ ADRIANO SILVIA NATALY 0604130005 | CBHOO-I3HOO | 14H30-17HAC | 1HM30 ;‘fgﬁ;‘; ;';?\mz :

52 | LOPEZ BORJA MERCEDES RICARDINA 0607359911 | OSHOO-13HOO | 14H30-17HIC | 1H30 ;‘f;ﬁg ;gmig;

53 [ MATA OROZCO MILTON GRIMEN 0601278000 | O08HOO-12H30 | 13HCO-T6H30 | 30 MIN. s s ;gm?é;

54 | MEJIA VITERI GERARDC DE JESUS 06D1741739 D8HOO0-13HOQ 14H30-17H30 1 H30 \La'Lle:\FIlE\lsE? g’g?\:f[:lzg

55 | MIRANDA CONDOR JUAN CARLDS D602028723 | OSHOD-13HOO | MBI/ | 1hI0 bfs':ﬁg ;gmzzg

56 | MOREND FIALLOS VICTOR MANUEL 0601623119 D8HO0-12H3D 13H00-16H30 3D MIN. '\}L‘JEI:;SE:: ;gm?l?i;

57 | MOROCHO ESPINOSA EDGAR ANIBAL 1900215029 | 08HOD-13HOO | 14H30-17H3C | 1H30 cEs A gngNg;

58 | MOYON LAMINA MARIA CECILIA D602351751 13H30-19H00 19H3C - 22HCO 30 MIN. \L"}JE:\'LE:E': gg?\n}\l?\l?i;l

59 | MOYON TIERRA LUZ MARIA 0602302226 06HO0-12HO0 12H30-14H30 1H30 ‘LIlIJE::IlE;E: S‘gmz‘;;

- 3
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60 | MOYON T LUIS GONZALO 0603428095 | O08HOD-12H30 § 13HOD-16H30 | 30 MIN. e
| s e |, | e | g
61 | MURIOZ SANTILLAN DANNY OANIEL 0604158162 — T — e ABADO T
15HDD-18H3D VIERNES DOMINGO
62 | NUREZ ROIAS JUAN IO SIMON 0200466365 | OSHOO-L3HOO | 1H30-17H30 |  1H30 \L,lr’E’lifE'g ;‘gmgg;
63 | ORTEGA CORDOVA DEISY MARUIA 0603972712 | 08HOD-13HOD | 14H30-17H30 | tH30 \L',II“'E‘;’;SE’; %?\mg;
64 | ORTIZ HERRERA ANGELA MARIANA CBOL451115 | 13H3O-ISHDO | 19H30-22HOD | 30 MIN. \L',LI’E"F'{E;E‘: g’;‘m&g;
65 | PACA PADILLA MARTHA CECILIA 0602525552 | DGHOD-12HDD | 12H30-14H30 | 30Min. \Lf.'!;ffg? %m@;
56 | PADILLA LARA FESUS AUGUSTO 0600967582 | 13n30-19h00 | 19h30-22h00 | 30MiN, bﬁﬁé parted
67 | PALA CHAFIA HECTOR ROLANDO 0603864117 | O0SHOO13HOD | 14H30-17H30 | 143D \L,lIJE':ﬁE';‘ ;lc‘ng;
68 PALTAN PAREDES EDUARDO VINICIO 06027411B3 08H00-13H0D 14H30-17H30 1H30 I\-:;JENRE;JSE'; ggng;
69 | PARRA GULARRO CLSAR EUCLIDES 0601174030 | 08HOD12H30 | 13HOO-16H30 | 30 MIN. ‘L',l'JE’;E'\fE'; gﬁmﬂgg
70 | PARRENO LUCERC SANORA ODERAY 0602460335 | O0SHOD-13HOO | 14H30-17H30 |  1H30 \LIII“'E'\F':;SE: égng;
71 | PAULLAN HERNANDEZ ALEX DARID 0604361576 | OSHOD-13HOO | 14H30-17HaG |  1d30 \L',LI’E":(E;E'; :gm’:lg;
72 | PILCO CARRILLO LUIS XAVIER (602789850 | OSHOD-12H30 | 13HOD-IGH30 | 30 MIN. t‘f;;ifg;‘ ggng;
73 | PILCO MORENO LUIS FERNANDO 0602892325 | O0BHDD-12HOD | 12M30-14H30 | 30MIN. \L;’E'\:“SEQ géi::?qg;
74 | PINEDA VILLARRDEL JHONY CESAR 0602468019 | O0BHOD-13HOO | 14H30-17H30 | 1 Hao et ;‘gﬁi’é;
75 | QUINLLIN PAREDES LUIS WILFRIDO 0604458638 | OBHOO-1Z430 | 12H30-14M30 | 30MIN \L',?E"‘FLE;E‘: ;?)m;g;
76 | QUINLLIN PAREOES LUZ MARGARITA 0603059148 06HOD-12HO0 12H30-14H30 30MIN :-fll}EI:II':“SEg ;?)ng(\;
77 | QUISHPE PALTA SEGLINDO MANUEL 060Z178709 | OGHOO-12HDO | 12H30-14H30 | 30 MIN. {-."IJEI\I’;IE\ISE? ggmffé;
78 | RODAS GARCIA VERONICA DEL PILAR 0602726358 | 13H30-19H00 19H30-22H00 | 30 MIN ‘L/'['E“:ﬁé ngﬂgg
79 | ROMERO MANUEL FLORESMILD 0601584758 | 08HOO-13HO0 | 14W30-A7W30 | 1430 s g‘gﬁiﬁ;
80 | SAENZ HFDALGO LEGPOLDD GUSTAVO 1105328726 | 08HOO-13HOU | 12H30-14H30 | 30MIN i gngNg;
81 | SAGBA CAISAGUAND VICTOR MANUEL 0603161472 | O0SHOD12H30 | 13HOO-16H30 | 30MIN. bﬁ’;;ﬁé gﬁmﬂg ;
82 | SALAS ORTIZ ALEX SANTIAGO 0603888652 | OGHOO-12HOD | 12H30-14H30 | 30MIN. blIJE':ENSE’; g‘;‘:‘:‘lzg;
83 | SALAS ORTIZ DIEGO FERNANDO (603552521 13H30-19H00 19H30-22H00 30 MIN ‘L/:JE;\FI:“SEQ ;‘;Bh::'[;g;
84 | SALAZAR ASTUDILLO ROSA MARIA PIEOAD | 0602002081 | DRHOD-I3HDO | 14H30-17H30 | 1H30 \L',II“'E*:ESE’; gﬁmﬂg;
85 | SAMANIEGO YANEZ ADRIANA JACCIUELINE 0603237884 08HO0-13HO0 14H30-17H30 1H30 {-IIIJEP;EMSE: ;ﬁng;
8 i‘:ﬁ'&:i“s RODRIGUEZ NATALIA 0503354382 | OBHOO-13HOD | 14H30-17H30 |  1H30 '{,ﬁﬁ? ;‘gng;
B7 | SANCHEZ CALERQ ANGEL EDMUNDO 0601828361 | O0SHOO-13HOD | 14H30-A7H30 | 1H30 \L,lI’E';EJ’E: :ingN?;:J
88 | SANTILLAN ARIAS SANTIAGO 1711710689 | USHOD-12H30 | 13HOD-16H30 | 30 MIN. s ggmg;
B9 | SILVA BRAVO ALEX PATRICID 0602908303 13H30-19H00 19H30-22H00 30 MIN \L/lIJEI":zENSE»: 3?)?\;3[();[\;
90 ] SINCHE LEON ANGEL JOSE 0603038001 Q8HOD-12H30 13H00-16H30 30 MIN. tIIJEI:El\?E': [S)‘g?\;\lilg;
91 | TAIPE MORENO RUSBEL ALONSD 0602466476 08HOO0-13H00 14H30-17H30 1H30 {-/'IJED:{E‘JSEQ ;g?\:l?\lg;
52 | TAYD GALLARDO JOSE GABRIEL 1715369185 | 08HOO-L2H30 | 13HOG-16H30 | 30 MIN. \L/l;'E‘;;SE‘; ;gng;
93 | TIERRA SISLEMA DAVID DRFILIO 0603076670 | OSHOD-12H30 | 13HOO-16H3D | 30 MIN. LA ;‘g?\mg;
9
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LUNES A SABADO Y
T Tl K K
Ao IERRA TIERRA DIEGO ARMANDO 0604274282 08H00-12H30 13H00-16H30 30 MIN. VIERNES BOMINGD
el " LUNES A T SABADDY
95 | UGSINA YUPANGU] ANGEL VICTOR 0601940216 08H00-13H0O 14H30-17H30 1 H30 VIERNES SOMINGO
UQUILLAS PAUCAR WASHINGTON LUNES A SABADO ¥
961 CERMAN 0602589541 DBHOD-12H30 13HD0-16H30 30 MEN. VIERNES IDMINGO
' ' [UNES A SABADO Y
97 | USCA AYALA SEGUNDO RODRIGD 0602496085 08HOD-13HOO 14H30-17H30 1 H3o0 VIERNES DOMINGO
98 | VALDIVIESD HARO ALEX MAURICI 06028974 D0-12 13H00-14H30 0 MIN LUNES A SABADOY
A O ALE ICID 602897498 06HRO-12H30 0- 3 § VIERNES DOMINGO
99 | VALLESO CHAVEZ EDISON FERNAND 060 66 HOH 14H30-17H30 1 H30 LUnEsa | 5ABADOY
Q ANDD 32099 08H00-13H00 -17H3 VIERNES BOMINGO
LUNES A SABADO Y
100 | VARGAS MOYON GLORIA MATILOE 0602755050 06+00-12H00 12430-14H30 30 MIN. VIERNES DOMINGO
LUNES A SABADQ Y
101 | VELASTEGUI SATAN HUMBERTG PATRICIO | 0603230533 08H00-13HO0 14H30-17H30 1 H30 VIERNES BOMINGG
LUNES A SABADQ Y
102 | VERDEZOTO VERDEZOTQ JOSE MIGUEL D200507103 08HOO-13HO0 14H30-17H30 1 H30 VIERNES SOMINGE
LUNES A SABADOY
103 | VILEMA LOJA BYRON JAVIER 0604023754 NBHOO-12HOD 12H30-14H30 30 MIN. VIERNES DOMINGO .
y LUNES A SABADOY
104 | VILEMA MIRANDA FRANKLIN ROBERTO 0603943507 08HO0-13HOG 14H30-17H3D 1 H30 VIERNES DOMINGO
| LUNES A SABADO Y
105 | BADILLO FUENMAYOR JOSE ANTONIO 0500159736 D8HOO-13HO 14H30-17H30 1H30 VIERNES DOMINGD
106 o 0GHOO-12HDO LUNES A SABADQ Y
ATUPARA CHIMBDLEMA CESAR LEONIDAS | 0602917385 12H30-14H3D BOMIN | oe DOMINGT
' LUNES A SABADQ Y
107 | SANUNGA JOSE RAMON 0601852640 13H30-19H00 19H30-22H00 30MIN VIERNES SOMINGD
¥ TIEMPO
. HORARIO DIA5 DE DIAS DE
HORAR DE
ORARIO GUARDIAS DE SEGURIDAD CEDULA ROTATIVO RECESO LABORES | DESCANSO
{ LUNCH)
1 S8ONILLA LOPEZ RAUL FERNANDO 0603113549
z CASCEDQ BALSE CA CESAR AUGUSTO 0602275034
3 CEPA ROMAN VICTOR HUGO 0601629710
| GUEVARA MER AN 8YRON VICENTE 0603059023
5 LLIGUIN INFANTE EDISON MEDARDO 0603561648 .
6 MASACHE ABRIGO EDISON JUNIOR 0601943806
MEDINA ANILEMA CARLOS 06HO0 A
7 FERNANDO 1803078383 12H00¥ | Lo\ poc | LUNESA | SABADOY
12H30 A VIERNES | DOMINGO
2 MORILLO PANATA HUGO VINICIO 0602928160 14H30
9 PROCEL GUAMAN JAIME RODRIGO 0603182627
10 ROBALIND SALAS LUIS ENRIQUE 0601968449
11 SUCA VIGME JORGE GONZALO 0602944209
TELLD ASTUOILLO GERARDO
12 REDENTOR 0101874717
13 LOPEZ SANCHEZ GUSTAVO PATRICIO 0400673521
TIEMPO
HORARIO DIAS DE DIAS DE
HORARID GUARDIAS DE SEGURIDAD cEDuLA RGTATIVO 2 RECESO LABORES | DESCANSO
{LUNCH)
1 BONILLA LOPEZ RAUL FERNANDO 0603113549 s
13H30- i
LUNES A | SABADOY
2 CAICEDO BALSECA CESAR AUGUSTO 0602275034 19HCOY | 30MINUTCS | honec | pomINGO
19H30-22H0
3 CEPA ROMAN VICTOR HUGO 0601629710
10
Lampus Narle™ Edtson Riera R : Campus“laBolsnsa” i CampusDentn i CawpusQuaso
Wi H H r Ta i P Lakbiriz. Baroe S R
iR Sistowr | LEDUSOSE oy | S e | R




PROCURADURIA GENERAL
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4 GUEVARA MINAN BYRON VICENTE 0603059023
5 LLIGUIN INFANTE EDISON MEDARDO 0603561648
6 MASACHE ABRIGO EDISON JUNIOR 0601943806
; 22 ;?JI::DASJ-ILEMA CARLOS 1803078383
8 MORILLO PANATA HUGC VINICIO 0602928160
9 PROCEL GUAMAN JAIME RODRIGO D603182627
10 ROBALINO SALAS LUIS ENRIQUE 0601968449
11 SUICA VIGME JORGE GONZALO 0602944309
12 ;ELDLECIJ“ ;\gwéu DiLLO GERARDO 0101874717
13 LOPEZ SANCHEZ GUSTAVQ PATRICIO 0400673521

Para el caso de las y los trabajadores que no hayan sido considerados en esta distribucion, estaran a lo que
disponga el Departamento de Administracion del Talento Humano, en consideracion de las necesidades
institucionales; horarios que serén exhibidos en lugares visibles del mencionado Departamento.

SEPTIMA. - FUTURAS NEGOCIACIONES. - Ei Comité Central Unico de Trabajadores de fa UNACH, debera
presentar el proyecto de revision total o parcial del Contrato Colectivo de Trabajo para futuras negociaciones,
conforme a los techos de remuneraciones que para el efecto emita el Ministerio de Trabajo.

AR

La Universidad Nacional de Chimborazo, reconocera anualmente los acuerdos que dicte el Ministerio de
Trabajo, respetando los techos maximos de negociacion; y en observancia a los Mandatos Constituyentes 2,
4,y 8 asi como los Decretos Ejecutivos 1701 y 225 emitidos por la Asamblea Constituyente y el sefior
Presidente de la Republica, y siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestaria correspondiente
para el efecto.

ANTE EL DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE AMBATO: Leida que les fue
en alta y clara voz la presente Acta Transaccional, a los comparecientes, esto es, a |a Representante Legal
de la Universidad Nacional de Chimborazo y a las y los representantes del Comité Central Unico de
Trabajadores de la UNACH, aprueban y ratifican cada una de las partes constantes en el presente
instrumento, suscribiendo para constancia en unidad de acto las partes contratantes en un original y dos
copias de igual tenor y valor en la ciudad y fecha indicada.

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

N = o
Dr>Gonzald Nicolay Samaniego Erazo PhD
RECTOR OE LAUNACH
"
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i s R Jli;é'/'f ﬂ,{///
Sr. Angel Victor Ugsifia Sr. Mared EcheverriaSanchez
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE'ORGANIZACION

Sra. Nmf Ara {I:esantez .

SECRETARIA DE FINANZAS

4
o @
f’// — ,'/
e .y,,,f;l/
e {__/

Sr. Victor Moreno Fiallos
SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA SECRETARIO DE EDUCACION Y CONFLICTOS

. e . h a
SECRETARIO DE_CULTURA Y DEPORTES

Sré. l\;ﬂartha Pace; Padilla,
SECRETARIA DE LAMUJER

e ——

POR PARTE DEL} MINISTERIO DE%B@O
i . i

(, Vo)

N

bg~Fernando Hldalge umtamlla N : t
ECFORR RABAJO Y SERVICIO SECRETARIO RECIONAL/J

PUBLICO DE AMBATO DIRECCION REGIONAL D

// SERVICIO PUBLICQO/DE AMBATO
L
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