Unach INSTRUCTIVO PARA LA UBICACION Y RECATEGORIZACION DE LOS PROFESORES
SECRETARIA TITULARES DE LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, DURANTE EL PROCESO
TRANSITORIO HASTA EL 12 DE OCTUBRE DEL 2017

Litres por la Clencia iy of Saber

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
CONSIDERANDO:

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en el literal c) del Art. 6 establece como derecho
de los profesores o profesoras e investigadores e investigadoras: “Acceder a la carrera del
profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y
retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensehanza impartida, en la
produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género ni de ningun ofro tipo”;

Que, el Consejo de Educacion Superior, aprobd con fecha 31 de octubre de 2012 el
“Reglamento de carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de educaciéon
superior”, cuyo objeto es establecer las hormas que rigen la carrera y escalafén del personal
académico de las instituciones de educacion superior.

Que, de conformidad con lo que establece la Disposicion Transitoria Quinta del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor existe la necesidad de establecer la normativa que se va a
emplear para la ubicaciéon y recategorizacion del personal académico de la UNACH en el nuevo
escalafén;

Que, el "Reglamento de carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de
educacién superior”, establece los requisitos del personal titular en las categorias de auxiliar,
agregado y principal respectivamente;

Que, de acuerdo a la resolucion No. 0131-HCU-16-06-2016, el H. Consejo Universitario dispone la
infegraciéon de la Comisién Especial de Ubicacion del Personal Académico de la UNACH.

Que, es necesario establecer una normativa que regule el proceso de transicién para la
ubicaciéon de los profesores titulares de la UNACH;

En uso de las atribuciones dadas en el Estatuto de la UNACH,
Resuelve expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA LA UBICACION Y RECATEGORIZACION DE LOS PROFESORES TITULARES DE
LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, DURANTE EL PROCESO TRANSITORIO

HASTA EL 12 DE OCTUBRE DEL 2017
TiTULO |

DEL OBJETO, AMBITO E INTEGRACION DE LA COMISION

ESPECIAL DE UBICACION DEL PERSONAL ACADEMICO.

Art. 1. Objeto.- El presente Instructivo tiene como objeto normar el proceso de transicion para la
ubicacion y recategorizacion de los profesores titulares de la UNACH de conformidad con el
actual Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

Art. 2. Ambito.- El presente instructivo regula el proceso de transicion para la ubicacion vy
recategorizacion del personal académico titular de la UNACH, incluso aquellos que se
encuentren con licencia.

Art. 3. Integracion y Atribuciones de la Comisién Especial de Ubicacion del Personal Académico.
- La Integracion de la Comisién de Ubicacién del Personal Académico Titular, serd definida por
el H. Consejo Universitario, presidird la misma el Rector o mediante delegacion el Vicerrector
Académico.

Esta comision serd la encargada de llevar a cabo el proceso de transicion para la ubicaciéon vy
recategorizacién de los Profesores Titulares de la UNACH que lo soliciten dentro de los plazos
establecidos, para tal efecto deberd elaborar un cronograma que, entre otros temas, deberd
considerar: el plazo para que los profesores actualicen su documentacidn, plazo para el andlisis
y validacién del cumplimiento de los requisitos, y presentacion del informe al Consejo Universitario
con las conclusiones y recomendaciones.
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TiTuLo 1l
PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Art. 4. Publicacién del Cronograma.- El Rector o su delegado en calidad de Presidente de la
Comision Especial de Ubicacion del Personal Académico Titular de la UNACH, dispondrd la
publicacién del cronograma en la pdgina web institucional.

Art. 5. Presentacidon de Documentos.- La documentacién serd presentada al Presidente de la
Comision o su delegado, mediante solicitud escrita adjuntando el derecho de todo trdmite
correspondiente, un sobre manila y los documentos que certifiquen el cumplimiento de los
requisitos, en copias debidamente certificadas, hasta las 17H30 del dia senalado en el
cronograma.

La documentacién deberd ser entregada en una carpeta de cartdn celeste, debidamente
organizada con separadores y rofulada con el nombre del profesor.

Art. 6. Constancia de recepcion.- La documentaciéon serd recibida por la secretaria del
Vicerrectorado Académico, quien en presencia del profesor, contabilizard el nUmero de hojas,
dejando constancia en el siguiente formato, cuya copia serd entregada al profesor, y se
procederd al cierre del sobre respectivo.

NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA

HORA

NUMERO DE HOJAS

FIRMA RESPONSABLE DE RECEPCION

La documentacién se presentard en originales o copias certificadas ante notario puUblico.
TiTULO 1N
DE LA VALIDACION DE LOS REQUISITOS PARA LA UBICACION Y RECATEGORIZACION
DE LOS PROFESORES TITULARES.

Art. 7.- Para la ubicacién y recategorizacién de los profesores en el nivel que corresponda se
considerardn los siguientes criterios:

7.1. Titulos.- Los grados doctorales emitidos en el Ecuador o en el extranjero, deberdn estar
registrados en la SENESCYT con la nota “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacién superior”

El titulo de especialista médico, odontolégico o en enfermeria debidamente registrado en la
SENESCYT, realizado en al menos veinticuatro (24) meses, equivaldrd al cumplimiento de los
requisitos de contar con un titulo de maestria.

Se deberd adjuntar copia certificada del titulo, o en su lugar, la certificacién emitida por la IES
extranjera siempre que conste registrada en la base de datos de la SENESCYT, y para el caso de
las especializaciones médicas, odontolégicas o de enfermeria, ademds del registro, el programa
de estudios debidamente notariado o certificado por la IES.

7.2. Experiencia.- El requisito establecido de experiencia minima como profesor fitular en
instituciones de educacion superior se avalard de acuerdo a lo siguiente:
La experiencia académica serd considerada la que el profesor justifique documentadamente y
gue haya realizado en la UNACH u otra institucion de educacién superior nacional o extranjera
hasta el momento de la ubicacién y recategorizacién. La experiencia deberd acreditarse
mediante certificaciones suscritas Unicamente por el Director de Talento Humano y/o Secretario
General de la institucion respectiva y /o copia certificada de los contratos de trabajo.
Las certificaciones deberdn contener la siguiente informacién, segin corresponda:

1. Nombre completo del profesor;

2. NUmero de cédulq;
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3. Fecha de ingreso en calidad de docente titular a la institucion;
4. Fecha de inicio vy finalizacidn de los contratos;

5. Modalidad de ingreso (concurso de merecimientos y oposicion o cualquier otra
modalidad);

6. Categoria (auxiliar, agregado o principal);
7. Tiempo de dedicacién;y,
8. Modalidad de ingreso a la categoria de docente principal y fecha.

El profesor adicionalmente, de tenerlo, deberd presentar la correspondiente certificaciéon de la
institucion de Educacién Superior nacional o extranjera en la cual prestd sus servicios como
profesor o investigador, emitida por la Unidad de Talento Humano de la IES, en caso de las IES
extranjeras por la autoridad competente.

La comisidon contabilizard el tiempo de ejercicio de la docencia estipulada en el contrato suscrito
con la IES, indistinfamente de la modalidad de estudios en la que se haya realizado el ejercicio
de docencia incluyendo mdédulos de cardcter intensivo. No se contabilizardn las horas de clases
dictadas simulténeamente. La experiencia minima podrd ser contada de forma consecutiva o
no.

Para la ubicacién de los miembros del personal académico titular en una categoria y nivel del
presente escalafdn antes del 12 de octubre del 2017, se les reconocerd el tiempo acumulado de
experiencia académica durante su trayectoria.

7.3.0bra de Relevancia.- Se entenderd como obra de relevancia a la produccidon académica
gue presente un aporte en el desarrollo y sistematizacidon del conocimiento y la cultura, que
contribuya a nuevos avances o a la consolidacidon de los correspondientes campos de
conocimiento de cardcter disciplinario, inter, multi o transdisciplinario; de igual manera, se
considera obra relevante al desarrollo de procesos y productos tecnoldégicos que generen
innovacion y /o fransferencia de tecnologia, debidamente fundamentados tedrica y
empiricamente, asimismo, se considerard obra relevante a la creacién o produccidén artistica
que favorezca al desarrollo de la cultura y el arte.

Para la determinacién de la relevancia y pertinencia de las obras publicadas se considerard las
siguientes alternativas:

a. Libros, capitulos de libros y articulos:

Este tipo de publicaciones, sean en formato fisico o digital (PDF, ePub, eBook, ete.), siempre
gue cumplan como minimo los siguientes criterios:

1. Obra de autoria individual o colectiva, revisada por al menos dos pares académicos
(recomendable revision a doble ciego) externos a la institucién de educacion superior, y que
tengan la experticia correspondiente, por un Comité Editorial o experto, o publicada por
una Editorial de prestigio;

2. En caso de obra colectiva, se debe procurar identificar el o los autores o coautor o
coautores. Deben estar publicados en editoriales en los que se pueda evidenciar un proceso
de calidad en la seleccidon y evaluacién de los textos originales (recomendabile revision a
doble ciego. por un Comité Editorial o por un experto o publicada por una Editorial de
prestigio.);

3. Deberd tener el ISBN (International Standard Book Number), a partir de la entrada en
vigencia de la actual LOES;

4. Cuando se frate de una obra seriada deberd poseer el ISSN (International Standard Seriall
Number) si se trata de una publicacion realizada a partir de la entrada en vigencia de la
actual LOES;

5. EI Comité Editorial utilizard mecanismos rigurosos y uso de estdndares internacionales,
para evaluar la calidad de la obra;

b. Conftribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de
reuniones de relevancia cientifica: Se consideran relevantes las actas-memorias de
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congresos y los proceedings que cuenten con el ISBN (a partir de la LOES) en su compilacién,
que tengan procedimientos selectivos en la admisidon y revisibn por pares, de ponencias
tanto a nivel nacional o internacional, y que dispongan de un comité cientifico u
organizador. No se considerardn los resumenes o abstracts, debiendo ser necesaria la
publicacién completa;

c. Propiedad Industrial: Para fines de validar una propiedad industrial como obra relevante de
acuerdo alas normas del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, deberd acreditarse su registro a través del correspondiente
documento debidamente legalizado por el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual
(IEP1), en el caso de propiedad industrial nacional, o por el organismo competente en el caso
de propiedad industrial extranjera;

d. Produccién artistica: Creaciones o presentaciones artisticas en los dmbitos de: artes
escénicas, diseno arquitecténico o de objetos, diseno grdfico, y conservacion vy
restauracion; vy,

e. Obras, disenos (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o
animales: Aquellas obras, disenos (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones
vegetal es o animales, que hayan sido creadas o desarrollados y que cuenfen con la
valoracién de otra IES o dos expertos.

Para el caso de la valoracion de obras de relevancia realizadas antes de la vigencia del
Reglamento de Carrera y Escalafdén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, el ICITS a través de su Consejo Editorial y de Propiedad Intelectual, conformard una
comisidn integrada por al menos dos miembros académicos vinculados al campo del
conocimiento de las obras relevantes y al menos uno de ellos externo a la IES como reza el
articulo 72 del procedimiento de la valoracion de obras relevantes del citado reglamento.

Las obras de relevancia o articulos indexados realizados en otras IES o institutos de investigacion,
serdn registradas en el ICITS, previo la verificacion de su publicacién.

La produccion cientifica registrada en el ICITS serd certificada por el Director del Instituto, en
consideracion de que previo a su registro se siguid el protocolo correspondiente que incluye la
evaluacién de pares externos.

No se considerardn obras relevantes los siguientes documentos, aunque hayan obtenido ISBN o
ISSN:

Informes de actividades de gestion;

Articulos de opinién o editoriales;

Los modelos, planes estratégicos o normativas institucionales;
Las bibliografias, citas, glosarios o similares;

Los informes de trabajos de consultoria individual o colectivos;
Resenas institucionales o similares;

Informes de rendicién de cuentas en todos los formatos;

Nuevas publicaciones o ediciones que no representen cambios significativos de trabajos

previos, en distintos formatos (capitulos de libros, articulos indexados, entre otros);

Trabajos de titulacién, incluyendo tesis;

j- Los manuales o guias de trabajo docente en todas las dreas de conocimiento no
constituyen una obra relevante de orden cientifico;

k. Las revisiones de partituras - impresas o manuscritas-, salvo que vayan acompanadas de
estudios preliminares o de anotaciones fruto de una investigacidon personal; vy,

I.  Obras que no tengan relacién con el campo de conocimiento correspondiente a las

actividades de docencia o de investigacion, con excepcidén de aquellas relacionadas
con el campo de la educacion superior;
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Se validardn los articulos indexados en revistas que consten en el listado oficial de publicaciones
arbitradas y revistas indexadas en distinfos campos del conocimiento, establecido por la
SENESCYT.

Los profesores presentardn una certificacion emitida por el Director del ICITS de la Universidad
Nacional de Chimborazo, en la cual constard el cumplimiento de todos los requisitos senalados
en el presente articulo, bajo exclusiva responsabilidad de quien emite la certificacion.

7.4. Evaluacién Integral.- Se deberd adjuntar la certificacion emitida por el Departamento de
Evaluacion de la Universidad Nacional de Chimborazo, en que conste haber obtenido el minimo
del 75% en los dos Ultimos periodos académicos dictados.

Para el ingreso del personal académico titular en cada categoria a través de recategorizacion,
en aplicacién del presente instructivo, no se exigird el requisito del puntaje minimo de la
evaluacién integral del personal académico.

7.5. Capacitacién.- Haber realizado horas de capacitacidon y actualizacién profesional, en
metodologias de aprendizaje e investigacion, y en el drea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion.

Para este requisito serdn reconocidos, los cursos realizados por los profesores en instituciones de
educacién superior o en instituciones puUblicas o privadas legalmente reconocidas, a nivel
nacional e internacional.

Las certificaciones conferidas en dias se considerarédn como 8 horas laborables por cada uno de
ellos.

7.6. Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion.- Este requisito
deberd ser avalado por el ICITS, o por el érgano competente en caso de otras IES o Institutos de
Investigacion.

El profesor deberd presentar una certificacion emitida por el Director del ICITS en el que conste:
si la UNACH auspicié el proyecto, el cargo del profesor, periodo en el que trabajdé, nombre del
proyecto, quién otorgd el financiamiento, el monto y los resultados obtenidos.

Para la validacion de la participacion o direccion en investigaciones, éstas deberdn haber
finalizado con la presentacion y aprobacién institucional de los resultados de los respectivos
proyectos.

*En caso de documentos otorgados en territorio extranjero, con los cuales se pretenda justificar
el requisito de participacién y/o direccidn de proyectos de investigacion, se considerardn
aqguellos que cuenten con la certificacidon del agente diplomdatico o consular del Ecuador
residente en el Estado en el que se otorgd el documento o de acuerdo con lo previsto en la
Convencién de La Haya sobre la Apostilla.

*Si no hay agente diplomdtico ni consular del Ecuador, certificard un agente diplomdtico o
consular de cualquier Estado y autenticard la certificaciéon el Ministro de Relaciones Exteriores de
aquel en que se haya otorgado. En tal caso, la autenticacion del Ministro de Relaciones Exteriores
se reducird también a informar que el agente diplomdtico o consular fiene realmente ese
cardcter y que la firma y rdbrica que ha usado en el documento son las mismas que usa en sus
comunicaciones oficiales.

*Si en el lugar donde se otorgue el documento no hay ninguno de los funcionarios de que habla
el segundo inciso, certificard o autenticard una de las autoridades judiciales del territorio, con
expresion de esta circunstancia. (*Articulo reformado con Resol. No. 0195-HCU-10-10-2017)
TiTULO IV
DE LOS ESTIMULOS

Art. 8. - La Comision Especial de Ubicacién, durante este proceso de transicion para la ubicacion
y recategorizacion de los profesores titulares, reconocerd los siguientes estimulos:

a. El personal académico ubicados en el escalafén mediante el cumplimiento de requisitos
como personal auxiliar 1 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente),
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de 'Titulo de Doctor o PhD vdlido para
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el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educaciéon superior”, percibird la
remuneracién correspondiente al nivel inmediato superior; previa disponibilidad
presupuestaria;

TiTuLov
DE LOS REQUISITOS PARA LA UBICACION Y RECATEGORIZACION
DE LOS PROFESORES TITULARES
Art. 9.- Para la ubicacién en el escalafén mediante recategorizacion del personal académico
en la categoria de profesor Titular Auxiliar | se deberd acreditar:
a. Contar con el grado de maestria o su equivalente; vy,
b. Haber ingresado por concurso publico de méritos y oposicidon, a partir de la expedicidn
de la LOES o bajo ofra modalidad antes de la vigencia de la referida ley.
Art. 10.- Para la ubicacién en el escalafén mediante recategorizacién de personal titular auxiliar
a personal titular agregado 1, se deberd acreditar:
a. Contar con el grado de maestria o su equivalente;
b. Haber ingresado por concurso puUblico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion
de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida ley;
c. Acreditar tres afos de experiencia académica en instituciones de educacion superior o
instituciones de investigacion de reconocido prestigio;
d. Haber creado o publicado 2 obras de relevancia o articulos indexados, uno de los cuales
debe corresponder a los Ultimos cinco anos; v,

e. Haber realizado 128 horas acumuladas de capacitacién y actualizacién profesional, de
las cuales noventa horas habrdn sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y
el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion.
La verificacidon del campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion se redlizard segin el campo de conocimiento constante en los distributivos
debidamente aprobados.

Art. 11.- Para la ubicacion en el escalafén mediante recategorizacién de personal titular auxiliar
a personal titular agregado 2, se deberd acreditar:

a. Contar con el grado de maestria o su equivalente;

b. Haber ingresado por concurso puUblico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion
de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida ley;

c. Acreditar tres afos de experiencia académica en instituciones de educacion superior o
instituciones de investigacion de reconocido prestigio;

d. Haber creado o publicado 3 obras de relevancia o articulos indexados, uno de los cuales
debe corresponder a los Ultimos cinco anos;

e. Haber participado en una investigacion de al menos 12 meses de duracién, la cual
deberd haber finalizado con la presentacion y aprobacidn institucional de los resultados
del respectivo proyecto;y,

f. Haber realizado 128 horas acumuladas de capacitacion y actualizaciéon profesional, de
las cuales noventa horas habrdn sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y
el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion.
La verificacién del campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacién se realizard segin el campo de conocimiento constante en los distributivos
debidamente aprobados.

Art. 12.- Para la ubicacion en el escalafén mediante recategorizaciéon de personal titular auxiliar
a personal titular agregado 3, se deberd acreditar:

a. Contar con el grado de maestria o su equivalente;
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b. Haber ingresado por concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion
de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida ley;

c. Acreditar tres afos de experiencia académica en instituciones de educacion superior o
instituciones de investigacion de reconocido prestigio;

d. Haber creado o publicado 5 obras de relevancia o articulos indexados, dos de los cuales
debe corresponder a los Ultimos cinco anos;

e. Haberdirigido unainvestigacién de al menos 12 meses de duracion, la cual deberd haber
finalizado con la presentacion y aprobacion institucional de los resultados del respectivo
proyecto;y,

f. Haber realizado 128 horas acumuladas de capacitaciéon y actualizacién profesional, de
las cuales noventa horas habrdn sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y
el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion.

La verificacidon del campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion se redlizard segin el campo de conocimiento constante en los distributivos
debidamente aprobados.

Art. 13.- Para la ubicacién en el escalafén mediante recategorizacién de personal académico
agregado titular a personal académico agregado 1, se deberd acreditar:
a. Contar con el grado de maestria o su equivalente; y,
b. Haber ingresado por concurso puUblico de méritos y oposicion, a partir de la expedicidn
de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida ley.
Art. 14.- Para la ubicacion en el escalafén mediante recategorizacion del personal académico
agregado a personal académico agregado 2, se deberd acreditar:
a) Contar con el grado de maestria o su equivalente;
a. Haber ingresado por concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicién
de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida ley;
b. Acreditar tres anos de experiencia académica en instituciones de educacion superior o
instituciones de investigacion de reconocido prestigio;
c. Haber creado o publicado 3 obras de relevancia o articulos indexados, uno de los cuales
debe corresponder a los Ultimos cinco anos;

d. Haber participado en una investigacidén de al menos 12 meses de duracién, la cual
deberd haber finalizado con la presentaciéon y aprobacidn institucional de los resultados
del respectivo proyecto; vy,

e. Haber realizado 128 horas acumuladas de capacitacién y actualizacién profesional, de
las cuales noventa horas habrdn sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y
el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion.
La verificacién del campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion se realizard segin el campo de conocimiento constante en los distributivos
debidamente aprobados.

Art. 15.- Para la ubicacion en el escalafén mediante recategorizacion del personal académico
agregado a personal académico agregado 3, se deberd acreditar:

a. Contar con el grado de maestria o su equivalente;
b. Haber ingresado por concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicidn
de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida ley;

c. Acreditar tres afos de experiencia académica en instituciones de educacion superior o
instituciones de investigacidon de reconocido prestigio;

d. Haber creado o publicado 5 obras de relevancia o articulos indexados, dos de los cuales
debe corresponder a los Ultimos cinco anos;
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e. Haberdirigido unainvestigacién de al menos 12 meses de duracion, la cual deberd haber
finalizado con la presentacion y aprobacion institucional de los resultados del respectivo
proyecto;y,

f.  Haber realizado 128 horas acumuladas de capacitaciéon y actualizacién profesional, de
las cuales noventa horas habrdn sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y
el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion.

La verificacidon del campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigaciéon se realizard segin el campo de conocimiento constante en los distributivos
debidamente aprobados.

Art. 16.- El personal académico titular principal para la ubicacién en el escalafédn mediante
recategorizacién, como personal académico principal 1, deberd observar los requisitos segin
sea el caso:

1. PRIMER CASO.- El personal académico que, desde la vigencia de la LOES (12 de octubre
del 2010), hasta el 07 de noviembre de 2012, haya ingresado por concurso puUblico de
méritos y oposicidén, o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la LOES, deberd
acreditar:

a. Contar con el Titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la leyenda
“Titulo de Doctor o PhD, vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en
educacidn superior”.

b. Haber obtenido el titulo de PhD, previo a la vigencia del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. ( 07 de octubre
del 2012).

2. SEGUNDO CASO.- El personal académico titular principal que ingrese a ésta categoria
(titular principal), mediante concurso publico de méritos y oposicidon luego del 7 de
noviembre del 2012, deberd acreditar:

a. Contar con el Titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la leyenda
“Titulo de Doctor o PhD, vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacidn superior';

b. Haber creado o publicado seis obras de relevancia o articulos indexados de los cuales
al menos dos deberdn haber sido creados o publicados en los Ultimos cinco anos; vy,

c. Acreditar cuatro afos de experiencia en actividades de docencia o investigacion.

3. TERCER CASO - El personal académico titular principal que alcanzé la sefalada categoria
antes de la entrada en vigencia de la Ley Orgdnica de Educacion Superior del 12 de
octubre del 2010 hasta el 12 de octubre del 2017 para acceder a la categoria de profesor
titular principal 1 deberd acreditar:

a. Contar con el Titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la leyenda
“Titulo de Doctor o PhD, vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en
educacién superior”; vy,

b. Haber creado o publicado seis obras de relevancia o articulos indexados de los cuales
al menos dos deberdn haber sido creados o publicados en los Ultimos cinco anos.

Art. 17.- Escalafén Previo.- El personal académico que alcanzéd la categoria de titulares
principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Orgdnica de Educacién Superior del 12 de
octubre del 2010 y que no cuenten con fitulo de PhD, pasardn a ser denominados “profesores
titulares principales de escalafén previo”.

La Direccion de Talento Humano, con sustento en los expedientes del personal académico titular
principal, elaborard las correspondientes acciones de personal haciendo constar tal
denominacién.

Es responsabilidad del personal académico mantener actualizado su expediente, con la entrega
de los documentos respectivos a la Direccién de Administraciéon de Talento Humano de la
UNACH.
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El personal titular de escalafédn previo hasta el 12 de octubre del 2017, podrd acceder a la
categoria de principal 1, cumpliendo los requisitos constantes en el numeral 3 del articulo 16 del
presente instructivo.

En correspondencia con lo establecido en la Disposicion Transitoria Décima Tercera de la LOES,
a partir del 12 de octubre del 2017 todos los profesores fitulares principales que no hayan
obtenido el titulo de Doctor equivalente a PhD, conservardn la condicion de “profesores titulares
de escalafén previo”, sin perjuicio de posteriores recategorizaciones, conforme a lo dispuesto en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Durante este periodo, los requisitos de direccion de tesis de doctorado y maestria de
investigacion, podrdn ser sustituidos por igual niUmero de trabajos de ftitulacidon de maestrias
profesionalizantes y especialidades médicas u odontoldgicas, o el triple de trabajos de titulacion
de grado, en las carreras relacionadas con los campos del conocimiento del Reglamento de
Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren
las instituciones de educacién superior del Ecuador (artes, ciencias naturales, matemdticas vy
estadistica, ingenieria, industria y construccion, tecnologias de la informacién y la comunicacién
y agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria)

SEGUNDA. - Los actuales docentes titulares que no cumplen con los requisitos para cada
categoriay nivel, conservardn su actual categoria y deberdn acreditar los nuevos requisitos hasta
el 12 de octubre del 2017. Cumplido éste plazo aquellos que no hubieren alcanzado los requisitos
serdn reubicados en la categoria y nivel que corresponda. Esta reubicacién no disminuird la
remuneracién que estuvieran percibiendo.

TERCERA.- Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidén Superior, se aclara que hasta el
12 de octubre del 2017, el personal académico deberd haber culminado el proceso de
recategorizacién y haber aceptado su ubicacion en el escalafén, por lo que, la presentacion de
carpetas que evidencien el cumplimiento de requisitos se realizard hasta la fecha constante en
el cronograma establecido por la Comision de Ubicacién y Recategorizacion de la UNACH.

CUARTA.-Para la ubicaciéon de los miembros del personal académico titular en una categoria y
nivel del escalafén antes del 12 de octubre del 2017, se les reconocerd el tiempo acumulado de
experiencia académica durante su trayectoria, incluida la correspondiente a técnico docente
universitario.

QUINTA.- Para el caso de los docentes principales, los requisitos de creacidén o publicacién de
obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacién y actualizacion profesional, la
direccién o codireccién de proyectos de investigacién y de direccidén o codireccién de tesis son
de cardcter acumulativo, durante su trayectoria académica profesional.

SEXTA.- Todo lo no contemplado en el presente instructivo serd resuelto por la Comisién Especial
de Ubicacién del Personal Académico Titular de la UNACH, de conformidad y en aplicacién de
lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

SEPTIMA. — Previo a la evaluacién externa de las obras relevantes presentadas por el personal
académico, excepto aquellas que tienen filiacion de la Universidad Nacional de Chimborazo, el
docente requirente deberd cancelar el valor correspondiente en la tesoreria institucional, por
concepto de servicio de evaluacién externa a doble ciego. El valor serd establecido por el
Consejo Universitario.

OCTAVA.- Una vez notificados los resultados por el H. Consejo Universitario, el personal
académico deberd solicitar al Rector su traslado al nuevo escalafén, en cuya solicitud se hard
constar de manera textual, su renuncia a la categoria actual. La Direccidn de Administracion de
Talento Humano elaborard las correspondientes acciones de personal.

Para el personal académico que a través de concurso publico de merecimientos y oposicidn
accedié a la categoria correspondiente en el nuevo escalafén, no serd necesaria la solicitud de
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traslado al nuevo escalafén, tampoco la renuncia a la actual categoria, sin embargo, deberdn
expresar por escrito la aceptacion a la nueva ubicacién en el escalafdn.

No presentardn su renuncia los docentes principales que adquieran la categoria de docentes
principales de escalafén previo y que no hayan solicitado su recategorizacion al nuevo
escalafén

NOVENA.- Hasta el 12 de Octubre del 2017, con fundamento en la Disposicion Transitoria Novena
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, realizard la ubicacion del personal académico titular en el nuevo escalafén, aplicando
el proceso de recategorizacion, para el efecto, el personal académico no podrd solicitar mds
de una recategorizacion.

DECIMA.- Hasta el 12 de octubre del 2017, el H. Consejo Universitario procederd a la ubicacién
del personal académico fitular que no haya accedido a su recategorizacioén, en la categoria y
nivel que le corresponda del nuevo escalafén, en base al informe remitido por la Comisién
Especial de Ubicacién y Recategorizacién, cumpliendo todos los requisitos establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafdén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y con sustento en los documentos existentes a la fecha del cronograma aprobado por
la Comisién; vy, basado en el respectivo expediente personal que reposa en los archivos de la
Direccién de Administracion de Talento Humano. A excepcidn de los “profesores titulares de
escalafén  previo”, quienes conservardn tal condicidn, sin  perjuicio de posteriores
recategorizaciones por parte del CES.

DECIMA PRIMERA.- Una vez redlizada la ubicaciéon del personal académico en el nuevo
escalafén o haberse efectuado el proceso de recategorizacién, podrdn realizar en cualquier
tiempo el proceso de promocién; sin embargo, los miembros del personal académico deberdn
tomar en cuenta que para ser promovidos es necesario cumplir con los requisitos establecidos
en los articulos 61, 62 y 63 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

DECIMA SEGUNDA.- Para todo lo no contemplado en el presente instructivo, se aplicard el
Reglamento de Carrera y Escalafdén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, promulgado por el CES.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para los “Titulos no oficiales” emitidos por Universidades de Espana, incluyendo los
“Titulos propios”, se deberd aplicar lo que determina la Disposicion General de la resolucidon del
Consejo de Educacion Superior RCP-SO-095-N0.038-2013 del 06 de febrero del 2013, que dice:
“Se considerard el titulo propio de maestria obtenido en universidades espanolas Unicamente
para efectos de la reubicacion y ulterior promocion establecidas en el reglamento de carrera y
escalafdn del profesor e investigador del sistema de educacién superior, cuando el ingreso o
promocién de los miembros titulares del personal académico a la institucion, utilizando un titulo
no oficial, se haya realizado antes del 08 de noviembre del 2012, fecha de publicacién del
reglamento de carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de educacion
superior”.

RAZON: Registro como tal, que el presente Instructivo, fue aprobado de manera definitiva por el
H. Consejo Universitario, en Sesién de fecha 19 de agosto, reformado en Sesién de fecha 14 de
octubre deR016 y 10 de octubre de 2017.

Lo certifico:

. Arturo Guerrero H.
ECRETARIO GENERAL
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