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Oficio No. 0332-UNACH-SG-2023
Riobamba, 06 de septiembre de 2023.

Senores

Dr. Nicolay Samaniego Erazo Ph.D

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Ms. Ménica Alexandra Valdiviezo Maygua

SUBDECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Abg. Jorge Vallejo Lara Mgs.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
Ing. Jonathan Izurieta Flores

DIRECTOR FINANCIERO

Ing. Santiago Cdrdenas Jadan Mgs.

COORDINADOR DE GESTION DE NOMINA Y REMUNERACIONES
Ing. Hugo Pesantez

DIRECTOR DE PLANIFICACION

Dr. Marco Vinicio Moreno Rueda

DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Presente. -

De mi consideracion:

Cumplo con el deber de informar a ustedes que el Consejo Universitario, en sesidn extraordinaria de fecha
06 de septiembre de 2023, resolvid, lo siguiente:

Cambio de tiempo de dedicacién del Dr. Vinicio Moreno

RESOLUCION No. 0327-CU-UNACH-SE-EXT-06-09-2023
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica, senala: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién vy la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

”.

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién. (...)";

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, sefala: “El Estado reconocerd a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. (...):

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 70 determina: “(...) Los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso,
promocidn, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacion (...)";

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el articulo 147 establece: “El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas estd conformado por profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. El ejercicio de la catedra y la investigacion podrdn combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccidn, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion, esta
Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior

(..)
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Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera Y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior sefala: “Horas de docencia del personal académico titular a tiempo completo. - El
personal académico titular con dedicacion a tiempo completo tendrd la siguiente carga horaria: aj
Personal académico auxiliar deberd impartir al menos ocho [8] horas y hasta veinte [20] horas semanales
de clase b] Personal académico agregado deberd impartir al menos ocho [8] horas y hasta dieciocho
[18] horas semanales de clase. c] Personal académico principal deberd impartir al menos ocho [8] horas
y hasta dieciséis [16] horas semanales de clase. Las universidades y escuelas politécnicas, en funcién de
la evaluacién de desempeno y de las necesidades institucionales, podrdn modificar la carga horaria de
docencia del personal académico titular, para el desarrollo de un proyecto de investigacion, vinculacién
con la sociedad o actividades de gestion, siempre que cuente con la aprobacion del ente competente
y que se garantice al menos tres [3] horas de clase. De igual forma, en funcidon de la evaluacién, de
resultados del personal académico vy la necesidad institucional, se podrd modificar la dedicacién en
docencia del personal académico agregado vy principal, hasta un mdaximo de veinte [20] horas semanales
de clases.”;

Que, el articulo 15 del Reglamento de Carrera Y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior dispone: “Art. 15.- Horas de dedicacidon para otras actividades del personal
académico.- El personal académico titular y el no titular ocasional deberdn cumplir las horas semanales
contempladas en el articulo 10 de este Reglamento, redlizando cualquiera de las actividades
académicas, salvo las excepciones contempladas en este cuerpo normativo.(...)"

Que, el articulo 19 del Reglamento de Carrera Y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior dispone: “Modificacién del régimen de dedicacion. - El régimen de dedicacion del
personal académico ftitular de las universidades y escuelas politécnicas podrd modificarse
temporalmente, lo cual serd autorizado por la autoridad competente de la institucion, de conformidad
con su estatuto o la normativa interna. Para que se produzca la modificacién de dedicacion, el personall
académico deberd solicitar o aceptar dicho cambio. En ningin caso la modificacion temporal del
régimen de dedicacién podrd considerarse como un derecho adquirido del personal académico.”;

Que, el arficulo 20 del Reglamento de Carrera Y Escalafédn del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior dispone: “Condiciones para la modificaciéon del régimen de dedicacién. Se podrd
conceder cambio de dedicacion del personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas, observando lo siguiente: a) Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal
académico titular, se podrd modificar cada veinticuatro (24) meses, de manera temporal, hasta por doce
(12) meses, su dedicacion de tiempo parcial o medio tiempo a tiempo completo. b) Cuando la
modificacion implique el aumento de las horas de dedicacidn del personal académico, se deberd contar
con la disponibilidad presupuestaria y la planificacién anual correspondiente; c) Se podrd modificar la
dedicacién de tiempo completo a tiempo parcial cuando el personal académico ftitular vaya a
desempenar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo en la misma
universidad o escuela politécnica o en una entidad u organismo del sector pUblico o privado. En este caso
la universidad o escuela politécnica prestard las facilidades necesarias para que pueda cumplir su horario
de trabajo en la entidad para garantizar el cumplimiento de la jornada laboral (...)"

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, determina que el Consejo Universitario es el érgano colegiado
superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo
en el marco de los principios de autonomia y cogobierno;

Que, el articulo 35 del Estatuto Institucional establece que: “Son deberes y atribuciones del Consejo
Universitario: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de Educacion
Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones expedidos por los organismos que rigen el Sistema
de Educacion Superior, disposiciones emanadas por autoridad competente, el presente Estatuto, la
normativa interna y demds instrumentos legales; (...); 19. Modificar el régimen de dedicacién del personal
académico, asi como conocer y aprobar los informes de ubicacién y promociones en el escalafén del
personal académico, observando la normativa que expida el Consejo de Educacién Superior u organismo
gue haga sus veces”;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su articulo 183 dispone: “El tiempo de
dedicacién del personal académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, previo acuerdo de
exclusividad, podrd ser: a. Tiempo completo, con 40 horas semanales; b. Medio tiempo, con 20 horas

RESOLUCION No. 0327-CU-UNACH-SE-EXT-06-09-2023 Pagina 2 de 6

‘annentrana’ e T ANOVATION
SACREDITADAY, [ overery mm IS
Vjcacas - ccurnon V/ RANKINGS [N | RANKINGS]

LATIN AMERICA LATIN AMERICA




) Unach.edu.ec
Consejo e protrisnicn]le
Universitario

semanales; c. Tiempo parcial, con menos de 20 horas semanales. La modificacién del régimen de
dedicacién se realizard conforme a lo que determine la normativa pertinente. El personal académico con
dedicacién a tiempo completo no podrd desempenar simultdneamente dos o mds cargos de tiempo
completo en el sistema educativo, en el sector pUblico o en el sector privado.”;

Que, el articulo 9 del Reglamento de Carrera Y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo dispone: “Actividades Gestion Educativa.- La gestion educativa en la Unach
comprende las actividades contempladas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior, el presente reglamento y en la normativa interna
institucional correspondiente, siendo entre otras las siguientes: b) Desempenar funciones o cargos de
Decano/a, Subdecano/a o de similar jerarquia”;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Carrera Y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo dispone: “La modificacién del régimen de dedicacién del personal académico
de la Universidad Nacional de Chimborazo, serd de conformidad con el Reglamento de Carrera y
Escalafén del personal Académico del Sistema de Educacién Superior. Bajo ninguna circunstancia la
modificacion temporal del régimen de dedicacién podrd considerarse como un derecho adquirido del
personal académico. La modificacién al régimen de dedicacién del personal académico ftitular serd
motivadamente resuelta por el Consejo Universitario, garantizando el derecho del docente y
precautelando los intereses institucionales”;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Carrera Y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo establece: “Para conceder la modificacién al régimen de dedicacién deberd
considerarse: a) Necesidad institucional y con el acuerdo del personal académico titular, se podrd
modificar cada veinticuatro (24) meses, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, su dedicacion
de tiempo parcial o medio fiempo a tiempo completo. b) Que el pedido haya sido previsto en el
presupuesto institucional y el personal académico titular solicite o acepte. c) Se podrd modificar la
dedicacién de tiempo completo a fiempo parcial cuando el personal académico fitular vaya a
desempenar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo en la misma
Universidad Nacional de Chimborazo o en una entidad u organismo del sector publico o privado, siempre
y cuando su horario lo permita. d) También se podrd modificar de manera temporal, hasta por doce (12)
meses, la dedicacién de tiempo completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando el personal
académico fitular lo solicite, siempre y cuando se garantice la ejecucion de las actividades académicas
e institucionales planificadas. Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre
nombramiento y remocion el personal académico se reincorporard con la dedicacidon a tiempo
completo, bajo prevenciones de ley.”;

Que, el articulo 14 del Reglamento de Carrera Y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo establece: “La modificacién del régimen de dedicacion del personal docente
serd: Por peticidon expresa del docente o por necesidad institucional, en cuyo caso se contard
obligatoriamente con la aceptacién del docente. La peticion motivada deberd ser presentada ante
Rectorado, quien dispondrd la emision de los informes técnicos de procedibilidad a la Direccién
Financiera, Talento Humano y Unidad Académica a la que pertenece. Con sustento en los informes
respectivos se remitird a Consejo Universitario a fin de que resuelva lo que corresponda. La intervencion
de la Unach en el procedimiento de modificacién garantizard los derechos que le asisten al personal
académico, asi como precautelard los intereses institucionales.”;

Que, con Oficio No. 0877- C.G.N.R-UNACH-2023, la Coordinacién de Némina y Remuneraciones indica:
“Expreso un cordial saludo, en atencién al oficio No. 02933-UNACH-R-2023, mediante el cual se solicita
informe de procedibilidad y emisidén de certificacion presupuestaria para la continuidad del trdmite en el
Consejo Universitario, en relacion con la modificacién de tiempo de dedicacién de acuerdo con los
documentos adjuntos.

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES DIESES“'.}'S‘;%'?ITA[EE DE"OM';"SE'S# ADDEOPUESTO
0601541972 MORENO RUEDA MARCO | PROFESOR AUXILIAR 1 | PROFESOR AUXILIAR 1 TIEMPC
= VINICIO TIEMPO PARCIAL COMPLETO
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En tal virtud; conforme con el Art. 115 del Cddigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas, me
permito adjuntar el oficio No. 0938-DF-UNACH-2023, relacionado con la Certificaciéon Presupuestaria No.
0180-P-DF-2023 con la disponibilidad de recursos econdmicos para continuidad de frdmite.

Cabe indicar que los valores detallados en la certificacién presupuestaria por cuestion de cuantificacion
de recursos econdmicos se consideran como fecha de inicio el 06 de septiembre de 2023, sin embargo,
regird el proceso de ubicacion docente, una vez que se concluya con todos los actos administrativos,
financieros y con la respectiva reforma web ante el Ministerio de Economia y Finanzas.”

Que, mediante Oficio Nro. O-2117-UNACH-DATH-2023, de fecha 06 de septiembre de 2023, el Director de
Administracion del Talento Humano indica: “(...) en atencién al Oficio No. 02933-UNACH-R-2023, me
permito emitir el informe de procedibilidad No. 884-DATH-UNACH-2023, referente al cambio de tiempo de
dedicacién del Dr. Vinicio Moreno Rueda, con la finalidad de continuar con el tfrdmite correspondiente.”

Que, la Direccién de Administracion del Talento Humano remite en Informe de Procedibilidad No. 884-
DATH-UNACH-2023, en los siguientes términos:

“La Direccién de Administracién del Talento Humano de la Universidad Nacional de Chimborazo, con base
a sus atribuciones legalmente establecidas en la normativa legal vigente, procede a emitir el presente
informe en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

¢ Mediante oficio S/N de fecha 04 de septiembre de 2023, emitido por el Dr. Marco Vinicio Moreno
Rueda dirigido al sefor Rector Dr. Nicolay Samaniego Erazo, seialando: “mediante accién de
personal No. 6890-DATH-RPD_2016, consta que se cambid mi tiempo de dedicacion de profesor
Titular a Tiempo Completo 1 a Profesor Auxiliar Tiempo Parcial, por lo que, al haberse generado
este derecho antes de la expedicidon del REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR RPC-SE-19-N0.055-2021, solicito que por su
infermedio se ponga en conocimiento a Consejo Universitario, con el objeto de que se autorice
el cambio de dedicacion de mi persona de tiempo parcial a tiempo completo.”.

* Mediante Oficio No. 02933-UNACH-R-2023 de fecha 05 de septiembre de 2023, emite el senor
Rector Dr. Nicolay Samaniego Erazo, senalando “en base al Oficio presentado por el Dr. Vinicio
Moreno Docente de la Universidad Nacional de Chimborazo, en el cual solicita: "... se autorice el
cambio de dedicacion de mi persona de tiempo parcial a tiempo completo..." Motivo por el cuall
se solicita emitir el informe de procedibilidad y certificacién presupuestaria.”.

¢ Mediante oficio N°- 0O-0877-C.G.N.R-UNACH-2023 de fecha 06 de sepfiembre de 2023, la
Coordinacion de Gestion de Némina y Remuneraciones, remite: “...en atencién al oficio No.
02933-UNACH-R-2023, mediante el cual se solicita informe de procedibilidad y emision de
certificacion presupuestaria para la continuidad del trdmite en el Consejo Universitario, en
relacion con la modificaciéon de tiempo de dedicacién de acuerdo con los documentos adjuntos.

DENOMINACION DE DENOMINACION DE PUESTO

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO ACTUAL SOLICITADO
0601541972 MORENC RUEDA MARCO | PROFESOR  AUXILIAR 1 | PROFESOR AUXILIAR 1 TIEMPO
VINICIO TIEMPO PARCIAL COMPLETO

En tal virtud; conforme con el Art. 115 del Codigo Orgdnico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, me
permito adjuntar el oficio No. 0938-DF-UNACH-2023, relacionado con la Certificacién Presupuestaria No.
0180-P-DF-2023 con la disponibilidad de recursos econdmicos para continuidad de trdmite.

Cabe indicar que los valores detallados en la certificaciéon presupuestaria por cuestion de cuantificaciéon
de recursos econdmicos se consideran como fecha de inicio el 06 de septiembre de 2023, sin embargo,
regird el proceso de ubicacion docente, una vez que se concluya con todos los actos administrativos,
financieros y con la respectiva reforma web ante el Ministerio de Economia y Finanzas |...)

3. ANALISIS TECNICO
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De los antecedentes expuestos y la normativa enunciada la Direccidon de Administracion de Talento
Humano en aplicacidon de sus competencias y atribuciones, ha procedido a revisar toda la
documentaciéon adjuntada a la disposicion realizada por Rectado mediante Oficio No. 02933- UNACH-R-
2023, de los cuales podemos observar que mediante oficio s/n de fecha 04 de septiembre de 2023, el Dr.
Marco Vinicio Moreno Rueda, solicita el cambio de su tiempo de dedicacién, de profesor Titular Auxiliar
Tiempo Parcial a Tiempo Completo, por el cambio generado segun el REGLAMENTO DE CARRERA Y
ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR RPC-SE-19-N0.055-2021,
ya que por su derecho adquirido en el tiempo de ingreso a la institucién y Reglamento de ese entonces,
su tfitularidad segun accién de personal N°- 5750-DATH-EPD-2014 fue el puesto como PROFESOR AUXILIAR
TIEMPO COMPLETO 1, posterior se otorga un cambio en su tiempo de dedicacion por el encargo de
actividades de Gestidn, debiéndose realizar el cambio de dedicacién a personal académico titular
auxiliar 1 tiempo parcial, registrada segun Ultima accién de personal N°- 0055-CGNR-DATH-2023.

De la documentacién revisada tomando como base los Art. 14 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico de la UNACH, esto en concordancia con el art 12 y 13 literal a) del Reglamento
de Carrera y Escalafén de la Universidad Nacional de Chimborazo, y el art. 20 literal a) del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema De Educacién Superior, en los que establecen
los pardmetros y/o condicionantes para que proceda la figura juridica denominada “Condiciones para
la modificacién del régimen de dedicacién”, en los cuales manifiesta que es procedente el cambio,
siempre y cuando se garantice la ejecucidn de las actividades académicas, de gestién o institucionales
planificadas.

4. CONCLUSIONES. -

Por lo tanto, con base en las normas sefaladas referente a la peticion y aceptacién del Dr. Marco Vinicio
Moreno Rueda, fomando en consideracion ademds que el cambio de tiempo de dedicacion se trata de
profesor auxiliar 1 tiempo parcial a profesor auxiliar tiempo completo y cuenta con la disposicidon del sefor
Rector para la emisién de la procedibilidad y la asignacion de los recursos correspondientes a través de
la certificacidon presupuestaria 0180-P-DF-2023, se considera procedente dicha peticién, este proceso
regird, una vez que se cumpla con todos los requisitos e informes y concluya con todos los actos
administrativos, financieros y con la respectiva reforma web ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

5. RECOMENDACIONES

Se recomienda que por intermedio de Rectorado se ponga en conocimiento de Consejo Universitario
para que dicho organismo conozca analice y resuelva de acuerdo con sus competencias.

Se recomienda que se disponga a la Facultad de Ciencias de la Salud que de forma inmediata efectie
los trdmites administrativos para la consideracion y modificacién del distributivo de trabajo para el nuevo
periodo académico 2023-2S del docente con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las
actividades de la Carrera y que esta no afecte alos derechos de los estudiantes a obtener una educaciéon
de calidad y mejora continua.

Se recomienda que, bajo aceptacién del presente informe y resolucion por parte de Consejo Universitario,
se disponga a la Direccién de Administraciéon de Talento Humano la generacién de la accidén de personal
correspondiente misma que entrard en vigencia con la resolucién y aprobacién del nuevo distributivo de
trabajo en el periodo académico 2023-2S.

Por lo expresado, en virtud de lo senalado por la Coordinacion de Némina y Remuneraciones, mediante
Oficio No. 0-0877-C.G.N.R-UNACH-2023, e Informe Técnico No. 884-DATH-UNACH-2023 emitido por la
Direccidon de Administracién del Talento Humano y la normativa enunciada, el Consejo Universitario
conforme las atribuciones estipuladas por el Articulo 35 del Estatuto, en forma undnime,

RESUELVE:
Primero: ACOGER Y APROBAR el Informe Técnico No. 884-DATH-UNACH-2023 sobre el cambio de tiempo

de dedicacién del Dr. Marco Vinicio Moreno Rueda, elaborado por la Direccidén de Administracién de
Talento Humano de la Universidad Nacional de Chimborazo.
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Segundo: APROBAR el cambio de tiempo de dedicacién del Dr. Marco Vinicio Moreno Rueda, de profesor
auxiliar tiempo parcial a profesor auxiliar tiempo completo a partir del 6 de septiembre de 2023.

Tercero: DISPONER a la Direccién de Administraciéon de Talento Humano la generacién de la accién de
personal correspondiente, asi como el control al tiempo de duraciéon del cambio de dedicacion.

Cuarto: DISPONER ¢ la Facultad de Ciencias de la Salud que, de forma inmediata efectie los trdmites
administrativos para la consideracion y modificacién del distributivo de trabajo para el nuevo periodo
académico 2023-2S, del docente Dr. Marco Vinicio Moreno Rueda, con la finalidad de garantizar el normal
desarrollo de las actividades de la Carrera y que esta no afecte a los derechos de los estudiantes a
obtener una educacién de calidad y mejora continua.

Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la actuacién
de la Administracién PUblica; en aplicacion de lo dispuesto en el art. 165 del Cddigo Orgdnico
Administrativo, se procede a notificar con la presente resolucién, a los correos electronicos respectivos.
Atentamente,

s

e ol
Andrea Bettina Mena Sdnchez, Mgs.
SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Anexos: Documentos inherentes al tema.
C.C. Archivo
Elab: Abg. Andrea Bettina Mena Sdnchez
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