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Oficio No. 0326-UNACH-SG-2023
Riobamba, 14 de agosto de 2023.

Senores

Mgs. Ramiro Torres,

DIRECTOR DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

Mgs. Santiago Cisneros

DIRECCION DE EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL
Dr. Juan Gonzalo Montero Chdvez

PROCURADOR

Dra. Sandra Mdénica Molina Rosero.

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Presente. -

De mi consideracion:

Cumplo con el deber de informar a ustedes que el Consejo Universitario, en sesidn ordinaria de fecha 09 y
10 de agosto de 2023, resolvid, lo siguiente:

Informe final del proceso disciplinario dispuesto en contra de la Dra. Sandra Ménica Molina Rosero.

RESOLUCION No. 0321-CU-UNACH-SE-ORD-09-10-08-2023
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pUblicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la RepuUblica del Ecuador, prescribe que en todo proceso en el
gue se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, debe asegurarse el debido proceso; en
su numeral 6 se establece que se deberd observar el principio de proporcionalidad entre las infracciones
y sanciones administrativas; asi mismo, el numeral 7 del referido articulo garantiza el derecho a la defensa
de las personas;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su articulo 207 establece: “Las instituciones del Sistema de
Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la obligacién de aplicar las
sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a
continuacién se enuncian. Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: a) Obstaculizar
o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la institucion; b)
Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres; c) Atentar contra
la institucionalidad y la autonomia universitaria; d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de
palabra contra cualquier miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos
sociales; e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicolégica o sexual, que se tfraduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto de crear un
entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima. f) Deteriorar o destruir
en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes publicos y privados; g) No cumplir con los
principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico ecuatoriano o la
normativa interna de la institucién de educacién superior; y, h) Cometer fraude o deshonestidad
académica; Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e
investigadores, éstas serdn leves, graves y muy graves y las sanciones podrdn ser las siguientes: al)
Amonestacidn escrita; b) Pérdida de una o varias asignaturas; c) Suspensién temporal de sus actividades
académicas; y, d) Separacién definitiva de la Institucidn; que serd considerada como causal legal para
la terminacion de la relacién laboral, de ser el caso. Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a
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peticiéon de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en
las faltas tipificadas por la presente Ley vy los Estatutos de la Institucion (...)";

Que, el articulo 34 del Estatuto determina que, el Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y
se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco
de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de
direccionamiento estratégico institucional.

Que, el articulo 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece: “Son deberes y
atribuciones del Consejo Universitario: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley
Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones expedidas por los
organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, disposiciones emanadas por autoridad
competente, el presente Estatuto, la normativa interna y demds instrumentos legales (...) 27. Conocer,
disponer y resolver acerca de los procesos disciplinarios instaurados a profesores, investigadores vy
estudiantes; asi como remitir al Consejo de Educacion Superior los recursos de apelacion debidamente
interpuestos (...)";

Que, articulo 210 del Estatuto establece: “Tipos de Faltas del Personal Académico. - Segun la gravedad
de las faltas cometidas por los profesores e investigadores éstas serdn leves, graves y muy graves (...)";

Que, el Estatuto Institucional en su articulo 216 senala: “La potestad sancionadora de la Universidad
Nacional de Chimborazo, es la facultad otorgada por la Ley Orgdnica de Educacion Superior para
imponer sanciones al personal académico, personal de apoyo y estudiantes a través de un procedimiento
disciplinario, cuando éstos incurran en el cometimiento de una falta.”

Que, el articulo 217 del Estatuto dispone: “*Conforme lo prescrito en la Ley Orgdnica de Educacion Superior,
el ejercicio de la potestad sancionadora de la Universidad Nacional de Chimborazo corresponde al
Consejo Universitario. Todos los casos de acoso, discriminacion y violencia de género, cuando se vulnere
directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la
Universidad Nacional de Chimborazo, serdn de conocimiento y resolucién de Consejo Universitario.”

Que, el articulo 9 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo establece: “En
lo relativo al proceso disciplinario, corresponde al Consejo Universitario: a. Conocer y resolver acerca de
procesos disciplinarios instaurados a las y los estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o
investigadores; b. Nombrar una Comisién Especial, para garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa dentro de la investigacion; y, c)Conocer y resolver pedidos de aclaraciones, rectificaciones y
subsanaciones.”;

Que, el articulo 10 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, establece: “El
Consejo Universitario, nombrard una Comisidén para garantizar el debido proceso y el derecho ala defensa
dentro de la investigacién en el proceso disciplinario. Esta Comisidén serd competente para conocer e
investigar el posible cometimiento de infracciones disciplinarias, ya sea a peticion de parte o de oficio; asi
como, informar y realizar las recomendaciones que estime pertinentes, dentro de los términos establecidos
para el efecto.”;

Que, el artficulo 11 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, establece: “La
Comisiéon Especial serd designada por el Consejo Universitario. Actuard en calidad de secretario/a, un
delegado o delegada de la Procuraduria de la Universidad Nacional de Chimborazo.”;

Que, el articulo 26 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, Profesoras o
Profesores; e Investigadoras o Investigadores de la UNACH establece que los procedimientos se instaurardn
de oficio o a peticién de parte en contra de aquellos estudiantes, profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras que hayan incurrido en las faltas tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior;

Que, el articulo 37 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, establece: “El
Consejo Universitario, en mérito del informe y del expediente remitido por la Comision Especial, en uso de
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sus facultades conferidas por la Ley Orgdnica de Educacion, el Estatuto Institucional y este Reglamento,
en un término que no exceda el tiempo otorgado por el Art. 207 de la LOES, resolverd ya sea absolviendo
o sancionando a las y los estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o investigadores.”;

Que, el articulo 38 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, establece: “La
Resolucion que emita el Consejo Universitario, ya sea absolviendo o sancionando a la o el investigado,
deberd ser debidamente motivada, enunciando las normas o principios juridicos en que se fundan vy
explicando la pertinencia de su aplicaciéon a los antecedentes de hecho del caso concreto”;

Que, mediante Resolucidn No. 0198-CU-UNACH-SE-EXT-24-05-2023 fue designada por Consejo
Universitario la Comision Especial de Investigacién conformada por los senores: Dr. Luis Fernando Pérez
Chdvez, en calidad de presidente; Dra. Martha Lucia Romero Flores y Sr. Marcos Alexander Alvaracin
Gavildnez, en calidad de miembros; vy, el Ab. Cristhian Novillo en calidad de secretario designado por
parte del senor Procurador;

Que, mediante Oficio Nro. 12-CESPECIAL-SM-2023, la Comisién Especial de Investigacidon en cumplimiento
de lo dispuesto en el Art. 27 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los Estudiantes,
Profesoras o Profesores e Investigadoras o Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo,
remite para conocimiento de Consejo Universitario el informe final correspondiente al proceso disciplinario
iniciado en contra de la Dra. Sandra Mdénica Molina Rosero, docente de la Carrera de Psicologia Clinica
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Del informe antes mencionado, se desprende la siguiente conclusién y recomendacién:
“8.1. Conclusién:

De acuerdo al contenido del expediente y al andlisis realizado por parte de la comisidén de investigacién,
conforme a la motivacion constante en el presente informe, se establece que: con la finalidad de no
incurrir en violacién de derecho constitucional y cefidos al principio de legalidad establecido en el Art.
226 de la Carta Magna esta Comisidén procede a realizar una ponderacién que fiene por objeto
salvaguardar los derechos del administrado, frente a la legalidad de los procedimientos administrativos,
en cuanto al procedimiento de notificacién a la docente con el informe de evaluacion docente una vez
que se origind el recdlculo del periodo 2022 1S mismos que han generado incertidumbre sobre la
aplicacion del Art. 98 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de las Instituciones
de Educacién Superior, frente al derecho constitucional de recurrir en ejercicio de la legitima defensa.

8.2. Recomendaciones:

e Esta comisidén en base al contenido del presente informe emite las siguientes sugerencias para el
Consejo Universitario:

e Se disponga el archivo del proceso.

e Se disponga a la Direccidén de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional,
proceda a una revisidon y actualizacién del procedimiento de evaluacién docente a fin de evitar
las inconsistencias manifiestas y que han sido informadas por parte de la Coordinaciéon de
Desarrollo Informdtico de la UNACH.

e Se disponga a la Direccidén de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional,
proceda a la nofificacién de los resultados definitivos de evaluacién de desempeno
correspondiente a los periodos 2022 1S y 2022 2S

e De existir una segunda evaluacion, apegada a la normativa institucional, la DEACI deberd ser
debidamente notificado al docente involucrado.

e Se disponga a las Unidades Académicas correspondientes ejecutar el proceso de sanciones all
personal académico y estudiantes que no realicen las evaluaciones de acuerdo al cronograma
aprobado por las autoridades académicas.
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e Se disponga al Director de Carrera de Psicologia Clinica realice un seguimiento y monitoreo all
desarrollo de las actividades académicas, tendientes a fomentar las buenas relaciones humanas
y académicas, entre la docente y sus estudiantes”;

Que, para resolver ademds se considera lo siguiente:
1. COMPETENCIA Y VALIDEZ PROCESAL

El Consejo Universitario es el competente para conocer, disponer y resolver acerca de los procesos
disciplinarios instaurados a profesores, investigadores y estudiantes de conformidad con el articulo 207 de
la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el articulo 35 numeral 27 del Estatuto Institucional vigente vy el
articulo 9 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesores o profesoras;
e investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Conforme lo dispuesto en el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacidén Superior en concordancia con los
Arts. 10 y 11 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los Estudiantes, Profesoras o
Profesores; e, Investigadoras o Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo y en relacion a
la Resolucién No. 0198-CU-UNACH-SE-EXT-24-05-2023 emitida por el Consejo Universitario, mediante la cual
se designd la Comisidon Especial de Investigacién, y a la certificacidon conferida mediante oficio Nro. O-
1504-UNACH-DATH-2023 de fecha 14 de junio del 2023 por la Direccidén Administracién de Talento Humano
de la UNACH, en la que consta que la docente Dra. Sandra Mdnica Molina Rosero, en la actualidad posee
Nombramiento Titular como Profesora Auxiliar a Tiempo Completo, por lo que la comision fue competente
para conocer e investigar los hechos puestos a conocimiento del méximo organismo institucional, para lo
cual se ha remitido la documentacién original correspondiente.

Durante la framitacion del proceso investigativo, se ha respetado los derechos constitucionales
contemplados en el Art. 76 de la Constitucidn de la RepuUblica del Ecuador que garantiza el debido
proceso y derecho a la defensa del docente, en estricta relacion con lo contemplado en la Ley Orgdnica
de Educacion Superior, el Estatuto de la UNACH y el Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las
y los Estudiantes, Profesoras o Profesores; e, Investigadoras o Investigadores de la Universidad Nacional de
Chimborazo, por lo que no se advierte vicios o causas de nulidad que afecte a la validez procesal de la
presente investigacion.

2. IDENTIDAD DEL INVESTIGADO

La presente investigacién recae en la docente, Dra. Sandra Ménica Molina Rosero, con cédula de
ciudadania 1708611411, docente de la Carrera de Psicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional de Chimborazo, segin se desprende del oficio Nro. O-1504-UNACH-
DATH-2023 de fecha 14 de junio del 2023, en el que consta la certificacién conferida por la Direccidén de
Administracion de Talento Humano, suscrita por el Abg. Jorge Santiago Vallejo Lara, Director de
Administracion de Talento Humano de la UNACH, documento que consta a fojas 20 del proceso.

3. ANTECEDENTES, DILIGENCIAS PREVIAS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
4.1. Antecedentes:

a) Mediante Oficio No. 0-0811-UNACH-D-FCS-2023, de fecha 15 de mayo de 2023, suscrito por el Dr.
Gonzalo Bonilla, Decano de la Facultad, se dirige al Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego E., PhD, con
lo siguiente: “Reciba un cordial y atento saludo, para su conocimiento y con la finalidad de que
por su digno intermedio sea tratado en Sesion de Consejo Universitario, comedidamente me
permito trasladar la comunicacion Oficio No. 0544-DPSCL-FCS-2023, suscrito por el Mgs. Ramiro
Torres, director de la carrera de Psicologia Clinica, donde indica: “(...) una vez revisado el sistema
SICOA, se identifica que la companera docente Sandra Mdnica Molina Rosero ha obtenido en
dos ocasiones consecutivas menos del 70% en la EVALUACION AL DESEMPENO INTEGRAL DEL
PROFESOR. PERIODOS 2022 (1§) y 2022 (2S), por lo que solicifo se remita por su intermedio al
Honorable Consejo Universitario para que se proceda de acuerdo al REGLAMENTO DE
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO: CAPITULO il DE LAS SANCIONES (...) Art. 25.- Las sanciones.- De

RESOLUCION No. 0321-CU-UNACH-SE-ORD-09-10-08-2023. Pagina 4 de 13

A nRENITANA® wonLD I— T
JhoReDiaDAy  [Yceerem =
\L‘=A:ll~zcuAnoldl w"os_

LATIN AMERICA LATIN AMERICA




) Unach.edu.ec
Consejo e protrisnicn]le
Universitario

acuerdo a los resultados se impondrdn las siguientes sanciones: Cuando la o el profesor, por
segunda ocasidon consecutiva obtenga una calificacion inferior al 70%, serdn sometidos al
procedimiento disciplinario correspondiente, segun lo establecido en la Ley (...)(...)". Por la
gentileza de su atencidn, le agradezco.” A este oficio se adjunta, Los informes individuales al
desempeno integral del profesor, donde se puede evidenciar que la docente Mg. Molina Rosero
Sandra Mdnica dentro de los periodos 2022 (15) y (2S) obtuvo un resultado global del 50%, con un
desempeno de profesor con serias limitaciones”.

b) Mediante Oficio Nro. 324-P-UNACH-2023, de fecha 16 de mayo de 2023, suscrito por el Dr. Juan
Gonzalo Montero, Procurador General de la Unach, se dirige al Doctor PhD. Gonzalo Nicolay
Samaniego, Rector, con lo siguiente: “Criterio Juridico, en base a los antecedentes citados y de
conformidad a la normativa vigente, se desprende que la docente Sandra Mdnica Molina Rosero,
ha obtenido una calificacion de desemperiio docente inferior al minimo establecido en la
normativa nacional e institucional; razén por la cual, el Mdximo Organismo Institucional deberd
disponer el inicio del proceso disciplinario correspondiente de acuerdo a lo establecido en el Art.
207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior”.

c) El Consejo Universitario con Resolucion No. 0198-CU-UNACH-SE-EXT-24-05-2023 resolvid: “Primero:
DESIGNAR la Comisién Especial de Investigacion, la cual estard conformada por las y los sefores:
1. Dr. Luis Fernando Pérez Chdvez, Docente de la Universidad Nacional de Chimborazo (PRESIDE),
2. Ing. Com. Martha Lucia Romero Flores, docente de la Universidad Nacional de Chimborazo, y
3. Sr. Marcos Alexander Alvaracin Gavildnez, estudiante de la Universidad Nacional de
Chimborazo. Para que, con respeto al debido proceso y al derecho a la defensa, realice la
investigacion de los hechos denunciados en contra de la Dra. Sandra Mdnica Molina Rosero y
emita el informe correspondiente en el plazo legal determinado para ello. Actuard como
secretario de la Comisidn, un profesional juridico de la Procuraduria General, designado por el Sr.
Procurador General.

d) Afojas 14 consta el acta de reunidn enla cual, la Comisidon de investigacion procede a la posesion
del Secretario de la Comision en la persona del Ab. Newton Mestanza Velastegui bagjo
designaciéon del seior Procurador General de la UNACH mediante oficio Nro. 0396-P- UANCH-
2023; Debiendo indicar que posteriormente, con oficio Nro. 482-P-UNACH-2023 de fecha 04 de
julio del 2023 el Dr. Juan Montero Chdvez, Procurador de la UNACH, comunicé a los miembros de
la Comisién de Investigacién, que en base a lo determinado en el Art. 69 del Cddigo Orgdnico
Administrativo y en razén de la desvinculacién del Ab. Newton Mestanza, se designé como
Secretario de esta Comisién al Ab. Cristhian Novillo Jara, lo que consta a fojas 52 del expediente.

4.1. Acciones Previas.

Una vez conformada la comisidén de investigacion y en cumplimiento al encargo realizado por el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, la Comisién Especial de Investigacién, se inicid el
proceso disciplinario y en base al Art. 30 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para Estudiantes,
Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, se procedié a oficiar a las
siguientes dependencias:

A la Direccién de Administracién de Talento Humano a fin que emitan certificacion en la que conste la
situacién laboral de la docente Dra. Sandra Mdnica Molina Rosero, docente de la Carrera de Psicologia
Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Chimborazo, asi como su
informacidn personal constante en el expediente.

Al respecto, mediante oficio O-1504-UNACH-DATH-2023 de fecha 14 de junio del 2023, fue remitida la
certificacion solicitada y consta a fojas 19 del expediente.

4.1. Auto de instauracion de Procedimiento Disciplinario.

Mediante notificacién realizada por correo ala Dra. Sandra Mdnica Molina Rosero, docente de la Carrera
de Psicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Chimborazo,
con fecha 20 de junio de 2023 a las 17h19, se dio a conocer a la investigada el Auto de Instauracion de
Procedimiento Disciplinario, conforme lo determinado en el Art. 25 del Reglamento de Procedimiento
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Disciplinario de la Universidad Nacional de Chimborazo, notificacién que consta a fojas 48 del expediente,
dejando constancia que ademds se remitid una copia de todo el expediente hasta esa fecha.

- Contestacion y anuncio de pruebas. - La investigada Dra. Sandra Mdnica Molina Rosero, docente
de la Carrera de Psicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de Chimborazo, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la materia presenté
su contestacion y anuncio de prueba, misma que consta de consta de fojas 49 y 50 del
expediente, en el cual expuso sus criterios y solicitd se incorpore al expediente prueba
documental dentro de la cual adjunté el informe individual de evaluacién del desempeino del
periodo 2022 1S, informe pericial realizado de manera particular, asi como que se oficie al Ms.
Ramiro Torres, Director de la Carrera de Psicologia Clinica, solicitando se remita el plan de
mejoramiento continuo actualizado y debidamente socializado de la carrera. Asi mismo solicitd
como prueba testimonial se recepte su version de los hechos que se investigan y la
comparecencia del Ing. Santiago Cisneros Barahona en su calidad de Director de Evaluacién
para el Aseguramiento de la Calidad Institucional.

4.1. Término de Prueba.

De acuerdo al Art. 34 de Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, Profesores
e Investigadores de la UNACH que al referirse al término de prueba expresa que con la contestacion del
investigado o sin ella, de oficio la comisidon especial dispondrd la apertura del término de prueba por 5
dias, se procedié a dicha apertura, mediante auto de fecha 05 de julio del 2023, misma que consta a fojas
53 del expediente.

Por parte de la administracion se dispuso:

a) Que se tenga como prueba el Oficio No. 0-0811-UNACH-D-FCS-2023, de fecha 15 de mayo de
2023, suscrito por el Dr. Gonzalo Bonilla, Decano de la Facultad, se dirige al Dr. Gonzalo Nicolay
Samaniego E., PhD., y sus adjuntos.

b) Que se tenga como prueba el Oficio Nro. 324-P-UNACH-2023, de fecha 16 de mayo de 2023,
suscrito por el Dr. Juan Gonzalo Montero, Procurador General de la Unach, se dirige al Doctor PhD.
Gonzalo Nicolay Samaniego, Rector.

c) Se fij6 dia y hora a fin de que la docente investigada Dra. Sandra Mdnica Molina Rosero,
comparezca ante la Comision Especial y rinda su declaracién sobre los hechos que se le investiga,
para lo cual, precautelando su derecho a la defensa que le garantiza la Constitucién de la
Republica del Ecuador, debe asistir acompanada de su abogado defensor.

d) Se ofici6 al Mgs. Andrés Santiago Cisneros Barahona, Director de Evaluacién para el
Aseguramiento de la Calidad, a fin de que remita copia certificada del Informe Individual de la
Evaluacién al Desempeno Integral de la Profesora Mg. Sandra Mdnica Molina Rosero durante los
periodos académicos 2022 (1S) y 2022 (2S).

e) Se ofici6 al Mgs. Andrés Santiago Cisneros Barahona, Director de Evaluacién para el
Aseguramiento de la Calidad, a fin de que remita certificacién con la Ultima notificacién realizada
a la Dra. Sandra Mdnica Molina Rosero con la calificacién de la evaluacién al desempeno integrall
en los periodos 2022 (1S) y 2022 (2s).

f) Se oficid al Mgs. Andrés Santiago Cisneros Barahona, Director de Evaluaciéon para el
Aseguramiento de la Calidad, a fin de que remita certificacion donde se pueda evidenciar si la
docente Dra. Sandra Mdénica Molina presentd o no recurso de apelacién de los resultados de las
evaluaciones dentro del plazo establecido en el Ultimo periodo evaluada.

g) Se oficid a Secretaria General, a fin de que remita copias certificadas del Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo, asi como también copias certificadas del Reglamento de
Evaluacién Integral de Desempeno del Personal Académico de la Universidad Nacional De
Chimborazo.

h) De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes,
Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, la Comisién dispuso como
prueba de mejor certeza las siguientes:

- Se oficié a la Coordinaciéon de Sistemas Informdaticos de la Universidad Nacional de Chimborazo
para que emita un informe respecto al histérico del proceso de evaluacién del desempefo de la
Dra. Sandra Mdénica Molina Rosero, Docente de la Carrera de Psicologia Clinica de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la UNACH, correspondiente a los periodos 2022 1Sy 2022 2 S.
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- Se oficié a la Direccién de Direccidon de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad
Institucional de la Universidad Nacional de Chimborazo, a fin de que remita un informe respecto
al histérico del proceso de evaluaciéon del desempeno de la Dra. Sandra Mdnica Molina Rosero,
Docente de la Carrera de Psicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNACH,

Por parte de la investigada Dra. Sandra Mdénica Molina Rosero, se agregd al proceso el escrito presentado
por la investigada, en lo principal, proveyendo la prueba de la docente investigada se dispuso:

a) Que lo manifestado en el numeral 1, literal a, b, ¢, d y e, respecto a los *Antecedentes”; numeral
2 respecto a” Fundamentos de Derecho”; se tendrd en cuenta en lo que fuera legal y en el
momento oportuno.

b) Que conforme lo solicita en el numeral 4 de su escrito, respecto a su “Anuncio de Pruebas”;
prueba documental: 1. En referencia al informe individual de la evaluacion del desempeno
integral del profesor, correspondiente al Periodo 2022-1s, no se provee, en virtud que no se ha
adjuntado ningin documento que justifique lo antes mencionado 2. Dentro del término de
prueba se conmind a la docente investigada a presentar el informe pericial descrito en el numeral
2 de su anuncio de prueba documental. 3. Se oficié al Magister Ramiro Torres, Director de la
Carrera de Psicologia Clinica, a fin de que remita copia certificada del Plan de mejoramiento
continuo actualizado y debidamente socializado, determinado en el articulo 24 del Reglamento
de evaluacién Integral de desempeno del personal académico de la Universidad Nacional de
Chimborazo, tal como lo solicita la docente.

c) Conforme el anuncio de su prueba testimonial: Respecto al numeral dos de su escrito, se sefald
dia y hora a fin de que el Ing. Santiago Cisneros, en calidad de Director de Evaluacién para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional, rinda su versidn de los hechos que se investiga.

4, DETERMINACION DE LOS ELEMENTOS PROBATORIOS:

Ademds de la documentaciéon que fue remitida a la comisién por parte de Consejo Universitario y en razén
de los dispuesto por la Comisidén de Investigacién se han incorporado al proceso, los siguientes elementos
probatorios:

4.1 Informe pericial privado remitido como prueba por parte del investigado, constante a fojas 69 a 81,
en cual se desprende que existen dos archivos en formato PDF con cddigo de validacién Nro. EDI-
000022-000320-001490-000001 con fecha de documento autoguardado 06/26/2023 08:21:17 PM con
resultado global es 54,86% y con cédigo de validacién Nro. EDI-000022-000320-001490-000001 con
fecha de documento autoguardado 06/26/2023 11:28:28 AM con resultado global es 50% extraido
del Sistema Informdtico de Control Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo.

4.2 Informes individuales de la evaluacion del desempeio integral de la docente Dra. Sandra Mdnica
Molina Rosero, correspondiente al periodo 2022 1S, constantes de fojas 82 a 84.

4.3 A fojas 86 consta el Oficio No. 1192-SSG-UNACH-2023 de fecha 06 de julio de 2023, por el cual la
Secretaria General remite a la comisién copia certificada del Estatuto Institucional.

4.4 A fojas 150 a 370 consta el Oficio No. 753-DPSCL-FCS-2023 de fecha 07 de julio de 2023 por el cual el
Mgs. Ramiro Torres en su calidad de Director de la Carrera de Psicologia Clinica, remitié a la comision
copia certificada del Plan de Mejoramiento Continuo, actualizado y debidamente socializado de la
carrera de Psicologia Clinica, en el cual se hace constar denfro del componente evaluacion de
desempeno, el grdfico Nro. 5 correspondiente a los resultados obtenidos de forma global en la
evaluacion integral de desempenio del profesor, en el cual se evidencia una concentracion de la
evaluacidon en porcentajes entre el 95,43% y el 100% correspondiente a un desempeno excelente; sin
embargo refleja también un porcentaje de desempeno INSUFICIENTE correspondiente a un docente
con el 54,86% con una calificacion de profesor con serias limitaciones.

4.5 A fojas 371 consta el Oficio No. O-4015-UNACH-DEACI-2023 de fecha 07 de julio de 2023, en el cual la
Direccién de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, remite el informe solicitado
por parte de la comision en cuanto a la evaluacién integral del desempeno de la docente Dra.
Sandra Ménica Molina Rosero 2022 1S y 2022 2S, asi mismo informa que las noftificaciones realizadas a
la docente Sandra Ménica Molina con las calificaciones de la evaluacion de desempeno integral en
los periodos 2022 1S y 2022 2S, fueron notificados por medios electronicos institucionales desde la
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cuenta dea@unach.edu.ec el dia 20/09/2022 y 03/04/2023 respectivamente. Finalmente informa que
las evaluaciones integrales de desempeno docente fueron conocidas por el Consejo Universitario
mediante resoluciones Nro. 0368-CU-UNACH-SE-ORD-30-11-2022/5-12-2022 Y 0228-cu-unach-se-ord-19-
20-06-2023

4.6 A fojas 403 consta el Oficio No. 211-CODESI-UNACH-2023 de 12 de julio de 2023, por el cual el Ing.
Henry Javier Paca, Coordinador de Desarrollo de Sistemas Informdticos (CODESI) remitid a la comisién
un informe respecto a la evaluacién del desempeio de la docente Sandra Mdnica Molina Rosero,
correspondientes a los periodos 2022 1S y 2022 2S, en el cual informa lo siguiente: Informa que el
cdlculo de resultados de Evaluacién del desempenio integral del profesor para el periodo 2022 1S se
ha ejecutado con fecha 2022-09-19, para atender el requerimiento del oficio nUmero O-3015-UNACH-
DEACI-2022 y que para este proceso como estd configurada la encuesta denominada: evaluacion
integral profesor de la Unach 2022-1S. Asimismo establece que mediante oficio No-3632-UNACH-
DEACI-2023 la Direccidn de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional solicita se
redlice el cdlculo correspondiente al proceso de evaluacién integral del personal académico del
periodo 2022 2S actividad ejecutada con fecha 2022-04-03 en el citado proceso se registra el cdlculo
de resultados devaluacion para el periodo 2022 2S y de forma simultdnea se registra un A recalculo
de resultados de evaluacién del desempefo de la docente del periodo 2022 1S Y verificada la
estructura de datos se determina que ha sido configurada la encuesta: evaluacién integral del
profesor de la UNACH 2022 1S tanto para el periodo académico 2022 1S como 2022 2S

El informe concluye:

“Se ha utilizado para los periodos 2022 1§ y 2022 25 la misma encuesta denominada: Evaluacion
integral del profesor de la Unach 2022-15

El procedimiento de cdlculo de resultados de evaluacién considera el cémputo por encuesta y
servidor. Es decir, no estd previsto que una misma encuesta pueda ser utilizada para mds de un
periodo de evaluacién docente.

En tal sentido al realizarse el cdlculo sobre la encuesta: evaluacion integral profesor de la Unach
2022-1S que ha sido utilizada para el periodo 2022 2S se toman todos los resultados de evaluacion
vinculados a la citada encuesta, es decir ocurre.

o Unrecdiculo del periodo 2022 18.
o Elcdlculo del periodo 2022 28.

o
Al haberse utilizado la misma encuesta para dos periodos de evaluacion se realiza un cdiculo
que genera inconsistencias en los resultados de evaluacion de los periodos 2022 15y 2022 25"

4.7 Recepcidn de versiones: Dentro del proceso y conforme fue dispuesto por la comisién se receptaron
las versiones de la Dra. Sandra Mdnica Molina Rosero y del Ing. Santiago Cisneros, Director de
Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucional.

- Version de la Dra. Sandra Ménica Molina Rosero

“Buenos dias miembros de esta Comisidn de investigacion, yo solamente voy a hablar de lo que
conozco y realmente con sorpresa me topo con los informes de evaluacion docente y pues aqui
tengo dos notas diferentes en un mismo periodo y eso es lo que me sorprende y digo que estd
pasando esta situacion necesito que se aclare porque mis derechos como docente universitaria es
apelar frente a estas notas con las que no estoy de acuerdo, entonces me permito exhibir esas
evidencias y por estas evidencias que tengo necesito la asesoria de mi abogada y la perito
informdtica, yo considero que desde ese punto de vista se han vulnerado mis derechos, mi derecho
a que se fransparente la evaluacion ya que me estd evaluando a mi'y no puedo acceder a mi
derecho a apelar defensa porque no sé a cudl de las notas de hacerme cargo y realmente me ha
desconcertado mucho y para mi era muy importante estar aqui para que me ayuden a esclarecer
esto ya que no me estdn perjudicando sélo a misino a toda la institucidon ya que se estd poniendo en
duda todo el procedimiento de evaluacion institucional. Yo considero que estos casos es importante
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contar con expertos, por eso es que he solicitado la ayuda del perito para que proceda a ingresar al
sistema SICOA para evidenciar la informacién, ademds solicitd ingresar el informe pericial. Esta
situacion me ha generado una crisis emocional, incluso he tenido que asistir a psiquiatra por el estado
emocional y no me parece justo porque yo vengo a servir a los estudiantes y me he puesto la camiseta
de la Unach, he hecho un compromiso de manera particular porque esta situacién ha sido una
persecucion constante, tal es asi que he tenido que acudir con un profesional de la psiquiatria para
que me ayude y justamente he llegado a sintomas de depresidon y ansiedad, afectando a mi
rendimiento académico pero insisto que mi compromiso con los estudiantes ha sido mi motor para
salir adelante a pesar de esta situacion. En éste momento solicito se de lectura de las conclusiones del
informe pericial que acabamos de hacer entrega. A continuacion, se procede a dar lectura de lo
solicitado. Hasta aqui su version, a continuacion, los miembros de la comisién proceden a realizar las
siguientes preguntas PRIMERA scuantos anos ha frabajado en la Unach?@ RESPUESTA ocho anos,
ingresé en el 2015 primero en escuela de conduccion SEGUNDA :en estos ocho anos usted
normalmente ha ingresado al sistema SICOA a revisar su evaluacion docente?2 RESPUESTA le soy
sincera siempre estado pendiente de esta situacion pero considero que falta socializacion ya que no
nos informa el periodo de evaluacion el director Ramiro Torres no nos informa sélo nos envia un correo
si he revisado le comento que habido una variacidn en este sistema antes podriamos ingresar a vernos
devolucién, hace dos periodos recién se ingresa al psicéloga y el docente puede ver revelacion, en
estos dos periodos si pude ver, pero con esa pesa porque no le evolucidon anterior dice que no he
hecho la autovaloracién, cuando yo ingrese al sistema aparece que no he realizado mi auto
valuacién, son algunas cosas que me ha celular de la transferencia del sistema, inclusive con esta
inquietud yo me acerqué a donde el director de evaluacién Santiago Cisneros. PREGUNTA scudndo
usted evalua a sus companeros usted se ha percatado de los pardmetros de valuacién que tiene el
documento? RESPUESTA si, me he percatado y me llama la atencidn que el sefior director de la carrera
porque la evaluacion es del 20% y me pone 2% yo le comuniqué al ingeniero Cisneros y no me ha
socializado y uno no se entera sino hasta que ingresan al sistema, antes no habia esa posibilidad
PREGUNTA como estudiante porque usted considera que tiene ese evaluacion por parte de los
estudiantes RESPUESTA realmente aqui atribuyd esta evaluacion es que desde un principio
lastimosamente he sido objeto de persecucion porque en mi carrera no ha existido respeto a la
libertad de cdtedra, tal es asi que los docentes de la carrera han ingresado a mi clase diciéndome
cémo debo dar yo que la clase, entonces para mi fue una sorpresa porque yo me gradué en la
Universidad central del Ecuador y la maestria en la libertad de cdtedra y mi metodologia es
constructivay considero que los estudiantes salen mucho y pueden construir conocimiento PREGUNTA
cémo describiria esta metodologia constructivista RESPUESTA la metodologia significa un cambio de
paradigma es decir que un paradigma de una forma de pensar yo me encontrado que en la carrera
de psicologia hay una metodologia memorista en donde los profesores quieren que se aprendan de
memoria, enfonces yo asumo la responsabilidad de formar profesionales de la salud mental y un
profesional de la salud mental tiene que ser critico y entender lo que aprende PREGUNTA usted
considera que puede aplicar esta metodologia tenido esta respuesta por parte de los estudiantes y
que ha hecho usted para mejorar su relacion con ellos RESPUESTA la verdad nos hard libres, yo trato
que las clases sean interactivas desde la forma de ubicar si yo frabajo en semiluna empiezo a cambiar
el paradigma de la formacién como en el ejército, y yo soy parte del proceso y hago preguntas para
reflexionar yo aplico el método socrdtico, yo me baso en tres aspectos parto del andlisis de la
informacidn, yo les doy articulos cientificos actualizados y tenemos libros de referencia, en conjunto
analizamos y sacamos factores de riesgo, factores protectores y conclusiones y luego hago una
retroalimentacién hacemos estudio de casos y simulaciones, los chicos representan los casos y
también trabajo en dos aspectos la primera hora es la parte tedrica y la segunda la parte practica
para que el estudiante desarrolle lo que estd estudiando, siempre sugiero que lea PREGUNTA suno de
los lineamientos del criterio de valuacion que no aparece a los estudiantes es el respeto diverso en
ese sentido usted ha considerado estos aspectos para que los estudiantes lo consideren al momento
de evaluarg RESPUESTA si, afortunadamente soy docente De bioética y de ontologia y parte de esta
asignatura consiste en fomentar los principios y valores de acuerdo a la inquietud yo fomento mucho
eso la igualdad el respeto, la inclusion, si ofra persona piensa diferente a los demds, a no discriminar,
porque yo estoy convencida de lo que digo, todos somos iguales y merecemos respeto, frabajo
bastante en ese aspecto. PREGUNTA susted puede identificar a las personas que usted dice ah
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ejercido persecucion RESPUESTA yo tengo percepcion del director de carrera Ramiro Torres, porque
me pone 2% PREGUNTA en cuanto a la libertad de cdtedra los ingresos de sus clases han sido con
consentimiento no, fue sin mi consentimiento y no fue el director de carrera, desde mi punto de vista
no han respetado la autoridad académica de carrera, director de carrera y algunos docentes de
carrera. PREGUNTA susted conoce el contenido del articulo 98 del reglamento de régimen
académico del CES2 RESPUESTA si conozco es respecto a la destitucion PREGUNTA zal tener
conocimiento de los resultados de su informe de la evaluaciéon de desempefo integral del profesor
en el periodo 2022 1S qué acciones tomd usted? RESPUESTA si conoci'y por la preocupacion del 2022
1S yo le manifesté mi preocupacion porque no me socializaron que se podia apelar PREGUNTA zqué
respuesta obtuvo del MS Santiago Cisneros2 RESPUESTA él me dijo que no estd bien PREGUNTA sen
cuanto al segundo periodo al tener conocimiento de los resultados que acciones tomd2 RESPUESTA
no tuve socializacion PREGUNTA susted tiene conocimiento del reglamento de evaluacién docente?
RESPUESTA he ingresado a la gaceta, pero no he revisado ese reglamento pregunta usted apeld alas
evaluaciones de los dos periodos 2022 1s y 2s RESPUESTA no he apelado porque considero que se han
vulnerado mis derechos de apelar por lo antes expuesto”

- Version del Ing. Santiago Cisneros, Director de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad
Institucional

PREGUNTA: sConoce usted personalmente a la docente Sandra Mdnica Molina Rosero2. RESPUESTA:
buenas tardes con todos para que conste mi nombre es Santiago Cisneros y funjo como Director de
Acreditacién y Evaluacién de la Universidad Nacional de Chimborazo, si conozco a la Dra. Sandra
Ménica Molina como funcionaria de Carrera, docente de la Universidad Nacional de Chimborazo.
PREGUNTA: Atendié personalmente a la mencionada docente cuando concurrié a su Direccidn para
manifestar su preocupacién sobre los resultados de su primera evaluacion. RESPUESTA: La Dra. Molina
ha concurrido en reiteradas ocasiones a consultar sobre su evaluacién docente y le he manifestado
que ella tiene la facultad de revisar personalmente en la plataforma del SICOA con su usuario y
contfrasena, es informaciéon personal a la que solo ella puede acceder, en efecto ante la consulta la
senora docente si ha conversado conmigo, como representante de la Direccién de evaluacién el
tema va conrespecto ala normativa porque respecto alas fechas en que la docente se ha acercado
a mi oficina no teniamos la informacién de los periodos finalizados, aun no concluia el proceso de
evaluacion, eso es lo que se le habia indicado a la sefora docente. PREGUNTA: Que medio utilizé
usted para confirmar los resultados obtenidos de la evaluacién referida. RESPUESTA: Todos los datos
gue podemos visualizar en torno a la gestion académica se pueden visualizar a partir del Sistema de
Control Académico recibid la docente. PREGUNTA: Recibié la docente Sandra Molina su asesoria
sobre el recurso de apelacion dentro del mencionado proceso de evaluacién. RESPUESTA: Si se le
informd con todo lo relacionado al Art. 21 del Reglamento de Evaluaciéon Integral de Desempeiio
Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo. PREGUNTA: Considera usted que el proceso
de evaluacion docente puede mejorar. RESPUESTA: Desde la perspectiva de gestién de la calidad
todo proceso es perfectible, por lo que en todo proceso siempre se tiende a mejorar. PREGUNTA:
Considera que el Reglamento y el Proceso de Evaluacién al docente esté dentro de un enfoque
integral o solo técnico. CALIFICACION: esta pregunta no es calificada por la comisién por considerar
que nos es pertinente a los hechos que se investigan.

5. VALORACION DE LAS PRUEBAS

De acuerdo a la determinacién de los elementos probatorios citados en el pdrrafo anterior y conforme
consta del expediente, en el presente proceso la comisién a través del procedimiento establecido en el
Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes, Profesores e Investigadores de la
Universidad Nacional de Chimborazo se ha consolidado prueba de tipo documental y testimonial; al
respecto, se procede a la valoracién de acuerdo al contenido de las mismas.

5.1. Prueba Documental:
De la prueba documental constante en el proceso se ha podido evidenciar que efectivamente como ha

sido manifestado por parte de la investigada en su escrito de contestacion dentro del sistema se refleja
dos informes individuales de evaluacién del desempeno integral del profesor de la UNACH en el que
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consta una evaluacién correspondiente al 54.86% y otra que corresponde al 50% dentro del periodo
académico 2022 1S esto llevd a que la Comision solicite un informe pormenorizado del proceso de
evaluacion de la docente en el cual la Coordinacion del Desarrollo de Sistemas Informdaticos ha
manifestado en su informe técnico Nro. 023-CODESI-2023, las inconsistencias en cuanto a los resultados de
evaluacion de los periodos 2022 1S Y 2022 2S al haberse utilizado una misma encuesta para los dos
periodos de valuacién.

Asi mismo es importante establecer que dentro del proceso si bien en el informe de la Direccién de
Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucional de la Universidad Nacional de Chimborazo,
se establece que los resulfados de los informes fueron noftificados, no se ha podido justificar que la
institucion haya procedido a la correspondiente noftificacidon una vez que producto a la evaluacion del
periodo 2022 2S con la misma encuesta del periodo anterior provocaria un recalculo de la evaluaciéon del
periodo 2022 1S, tomando en consideracion que existen dos calificaciones dentro de un mismo periodo,
situacién que se evidencia tanto en el 2022 1S asi como en el 2022 2S.

Es importante analizar que de la prueba documental se desprende también que el Reglamento de
Evaluacién Integral de Desempeno del Personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo,
en su Art. 25 en correspondencia con lo determinado en el Art. 98 del Reglamento de Carrera y Escalaféon
Nacional establece la obligacion que tiene el docente de registrar una evaluacién de por lo menos el
70% en cuyo caso confrario deberd ser sancionado con la separacién de la institucion.

Finaimente cabe hacer notar que las inconsistencias en cuanto a los informes de evaluacion del
desempeno de la Dra. Sandra Mdnica Molina Rosero, se evidencian ademds en el Plan de Mejoramiento
Continuo remitido por parte del Director de la Carrera de Psicologia Clinica ya que, en el reporte de
evaluacion, registra una Unica calificacién del 54,86% y es la misma autoridad académica que en su
informe al Decanato manifiesta que de acuerdo a la informacién contenida en el sistema la investigada
registra una calificacién del 50% en los dos periodos 2022 1S y 2022 2S, informacién con la cual el Decano
comunica a la Mdxima Autoridad con la solicitud de que se sigan el procedimiento disciplinario
correspondiente.

5.2. PRUEBA TESTIMONIAL:

En cuanto a la prueba testimonial como se ha podido evidenciar en el proceso se han receptado las
versiones tanto por parte de la investigada quien en su intervencién manifiesta sentirse confundida al no
saber a qué evaluacidn era a la que debia apelar manifestando que ella ha podido evidenciar dos
informes de evaluacién una con la calificacién de 54.86% en el periodo académico 2022 1S y otra con
una calificacion del 50% en ese mismo periodo, indica en su versibn que a su punto de vista se han
vulnerado su derecho a que se transparente la evaluacién a fin de acceder a su derecho a apelar, esta
consideracién se encuentra ligada a lo manifestado por la CODESI vy en su efecto, el proceso de
evaluacion a mds de generar las inconsistencias que han sido expuestas por parte de esta Unidad
Administrativa y Académica, genera para la Comisién, una incertidumbre respecto al ejercicio del
derecho constitucional a la defensa y a recurrir, puesto que efectivamente la falta de notificacion impide
gue el administrado pueda ejecutar un procedimiento de impugnacion y acceder a su derecho a recurrir
de los resultados que le afecten como en este caso sucede con una evaluacién que se encuentra por
debajo del minimo requerido por la ley.

Por su parte del Msc. Santiago Cisneros en su versibn manifiesta conocer a la docente investigada a quien
atendié varias veces en su despacho en calidad de Director de Evaluacién para el Aseguramiento de la
Calidad Institucional y que le habria informado sobre cémo acceder a su informe de evaluacién y cémo
proceder a la impugnacion en razén del Art. 21 del Reglamento de la Evaluacion Integral de Desempeno
de la UNACH, mencionando en el procedimiento siempre tiende a mejorar.

6. TIPIFICACION DE LA PRESUNTA INFRACCION DISCIPLINARIA
La presunta falta por la cual se instaurd el presente proceso disciplinario, se encuentra tipificada en el Art.
Art. 98 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de las Instituciones de Educacion

Superior:

“Efectos de los resultados de la evaluacion integral de desempeno.- La universidad o escuela politécnica
verificard al culminar la evaluacion de cada PEPI, que el personal académico evaluado obtenga un
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puntaje menor al setenta por ciento (70%) en dos periodos consecutivos; o, un porcentaje menor al
setenta por ciento (70%) en cuatro periodos de evaluaciones integrales de desempeno durante su carrera.

En caso de que el personal académico o personal de apoyo académico haya obtenido un porcentaje
menor al establecido en los dos periodos consecutivos indicados o en cuatro periodos durante su carrera,
cualqguiera de las dos condiciones, serd causal de destitucion de acuerdo a lo establecido en este
Reglamento.

De los antecedentes expuestos en el detalle de las diligencias realizadas y en base a la valoraciéon de las
pruebas evacuadas dentro del proceso, nos remitimos a las consideraciones bdsicas del debido proceso,
establecidas en el Art. 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, que determina las garantias
inherentes a todo tipo de proceso judicial y administrativo; dichas normas garantizan que el procesado,
pueda ejercer su legitimo derecho a la defensa, cumplimiento que se evidencia en todas y cada una de
las acciones realizadas por la Comision Especial de Investigacién, dado que el docente fue legal y
debidamente notificado con el auto de instauracion de inicio de procedimiento disciplinario de
conformidad a lo determinado por el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior y contd con el
término respectivo para la presentacion de su contestacion, asi como para la anunciacién de pruebas
que fueron despachadas y practicadas dentro de la etapa pertinente, asi mismo el procedimiento se
desarrolld dentfro del término establecido para el efecto en el mencionado articulo, asi como en el
Reglamento para el Proceso Disciplinario para Estudiantes, Docentes e Investigadores de la UNACH.

El Art. 17 del Reglamento para el Proceso Disciplinario para Estudiantes, Docentes e Investigadores de la
UNACH, establece que los procedimientos se instaurardn de oficio o a peticién de parte en contra de
aquellos estudiantes, profesores o investigadores que se presuma han incurrido en faltas tipificadas en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de las Instituciones de Educacion Superior
emitido por el Consejo de Educacién Superior, que en su Art. 98 establece:

“Efectos de los resultados de la evaluacién integral de desempenio. - La universidad o escuela politécnica
verificard al culminar la evaluacion de cada PEPI, que el personal académico evaluado obtenga un puntaje
menor al setenta por ciento (70%) en dos periodos consecutivos; o, un porcentaje menor al setenta por ciento
(70%) en cuatro periodos de evaluaciones integrales de desempeno durante su carrera.

En caso de que el personal académico o personal de apoyo académico haya obtenido un porcentaje menor
al establecido en los dos periodos consecutivos indicados o en cuatro periodos durante su carrera, cualquiera
de las dos condiciones, serd causal de destitucion de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

La universidad o escuela politécnica también determinard el personal académico que por los resultados de
la evaluaciéon merezca recibir estimulos académicos o econdmicos, de acuerdo ala LOES, a este Reglamento
y a las normas internas de la Institucion.”

De lo expuesto y de la documentacion que consta en el expediente se desprende que efectivamente la
docente registra calificaciones por debajo del minimo establecido en los periodos académicos 2022 1S Y
2022 2S, es decir menores al 70% situacion que tiene como efecto la destitucion de la docente Dra. Sandra
Monica Molina Rosero; sin embargo, de la prueba que ha sido recabada por la Comisidén se desprende
una “inconsistencia” determinada por la CODESI en cuanto al recdlculo de los resultados de evaluacién
principalmente en el periodo 2022 18, situacién que a consideracion de la Comisién genera incertidumbre
en cuanto a la posible vulneracién de derecho constitucional en cuanto a la aplicacion del Art. 21 del
Reglamento de Evaluacion del Personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, toda vez
qgue al no poder evidenciar que la institucion haya procedido con la notificacién con los resultados de la
evaluacion posterior al recdlculo provocado por la inclusion de la misma encuesta en los dos periodos
tanto en el 2022 1S Y 2022 28, la institucion podria haber vulnerado su derecho a recurrir y por lo tanto su
derecho a la defensa determinado en el Art. 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Bajo estas consideraciones y con la finalidad de no incurrir en violacién de derecho constitucional y
cenidos al principio de legalidad establecido en el Art. 226 de la Carta Magna este Consejo procede a
realizar una ponderacion que tiene por objeto salvaguardar los derechos del administrado, frente a la
legalidad de los procedimientos administrativos, mismos que han generado duda razonable sobre la
aplicacion del Art. 98 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de las Instituciones
de Educacién Superior, por lo que sugieren se proceda al archivo del proceso.
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Por lo expresado, en virtud de la normativa enunciada, el Consejo Universitario conforme las atribuciones
estipuladas por el Articulo 35 del Estatuto y el articulo 37 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario
para las y los estudiantes, profesoras o profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad
Nacional de Chimborazo, en forma undnime,

RESUELVE:

Primero: En mérito del informe y, del andlisis juridico exhaustivo del expediente remitido por la Comision
Especial y en uso de sus facultades conferidas por la Ley Orgdnica de Educacién, el Estatuto Institucional
y el Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los Estudiantes, Profesoras o Profesores; e,
Investigadoras o Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo se ABSUELVE a la docente Dra.
Sandra Ménica Molina Rosero.

Segundo: DISPONER el archivo del proceso de investigaciéon en contra de la Dra. Sandra Mdnica Molina
Rosero, con cédula de ciudadania 1708611411, docente de la Carrera de Psicologia Clinica de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Tercero: NOTIFIQUESE con la presente resolucion adjuntando el informe de la Comisién Especial, a la
docente Dra. Sandra Mdnica Molina Rosero a los correos electronicos hbelenmolinaarcos@gmail.com y
monicasmolinaé4@gmail.com

Cuarto: DISPONER a la Direccidon de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucional,
proceda a una revisidbn y actualizacién del procedimiento de evaluacion docente a fin de evitar las
inconsistencias manifiestas y que han sido informadas por parte de la Coordinaciéon de Desarrollo
Informdtico de la UNACH.

Quinto: DISPONER a la Direccidon de Evaluaciéon para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, proceda
a la notificaciéon de los resultados definitivos de evaluacion de desempeno correspondiente a los periodos
2022 1S y 2022 2S

De existir una segunda evaluacion, apegada a la normativa institucional, la DEACI deberd ser
debidamente notificado al docente involucrado.

Sexto: DISPONER al Director de Carrera de Psicologia Clinica realice un seguimiento y monitoreo al
desarrollo de las actividades académicas, tendientes a fomentar las buenas relaciones humanas y
académicas, entre la docente y sus estudiantes.

Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la actuacion
de la Administracién Publica; en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 165 del Cédigo Orgdnico
Administrativo, se procede a notificar con la presente resolucién, a los correos electronicos respectivos.

Atentamente,

Andrea Bettina Mena Sdnchez, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Anexos: Documentos inherentes al tema.
C.C. Archivo
Elab: Abg. Andrea Bettina Mena Sanchez
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