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Oficio No. 0219-UNACH-SG-2023
Riobamba, 22 de junio de 2023.

Senores

Dr. Patricio Sénchez Cuesta

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
Ing. Jonathan lzurieta Flores

DIRECTOR FINANCIERO

Ing. Hugo Pesantez

DIRECTOR DE PLANIFICACION

Mgs. Carlos Larrea Naranjo

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Presente. -

De mi consideracion:

Cumplo con el deber de informar a ustedes que el Consejo Universitario, en sesidon ordinaria de fecha 19,
20y 22 de junio de 2023, resolvid, lo siguiente:

Promocién Mgs. Carlos Larrea Naranjo

RESOLUCION No. 0215-CU-UNACH-SE-ORD-19/20/22-06-2023
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

Que, el articulo 349 de la Constitucidn de la RepUblica del Ecuador, dispone que: “El Estado garantizard
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacién,
desempefno y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafén; establecerd un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovaciéon, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”.

Que, el articulo 355 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone que: “ El Estado reconocerd
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion™.

Que, el articulo 70 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior establece: “Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso,
promocidn, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacién. En las instituciones de educacién superior particulares se observardn

las disposiciones del Cédigo de Trabajo”;
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Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior
en su arficulo 75 establece: “Organo encargado de la promocién. - Las universidades o escuelas
politécnicas establecerdn un érgano especializado, presidido por el vicerrector académico, su
equivalente, o su delegado, el cual serd responsable por los procesos de promocién del personal
académico fitular".

Que, el articulo 34 del Estatuto determina que, el Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y
se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco
de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de
direccionamiento estratégico institucional.

Que, el articulo 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece: “Son deberes y
atribuciones del Consejo Universitario: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley
Orgdnica de Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones expedidos por los
organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, disposiciones emanadas por autoridad
competente, el presente Estatuto, la normativa interna y demds instrumentos legales; (...) 24. Modificar el
régimen de dedicacién del personal académico, asi como conocer y aprobar los informes de ubicacién
y promociones en el escalafdn del personal académico, observando la normativa que expida el Consejo
de Educacién Superior u organismo que haga sus veces |(...)";

Que, mediante Resolucion 0256-CU-17-08-2018 y 0334-CU-UNACH-SE-ORD-14-11-2022 Consejo Universitario
conformd la Comision Institucional de Promocion Docente;

Que, mediante Resolucién Nro. 0019-CU-UNACH-SE-ORD-16-01-2023 Consejo Universitario aprobd la
reforma al INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO, y
dispuso que la Comision Institucional de Promocién Docente designada y presidida por la Sra. Vicerrectora
Académica retome su funcidén y por consiguiente atienda los procesos de su competencia.

Que, el art. 2 del Instructivo para el Procedimiento de la Promocidén del Personal Académico dispone:
“Articulo 2.- REQUISITOS GENERALES PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR. - Con
excepcién del personal académico agregado 3, grado 5, el personal académico titular de la Unach, serd
promovido al grado escalafonario siguiente a aquel en el que se encuentra, siempre que cumpla con los
siguientes requisitos: a) Experiencia profesional docente como personal académico titular en el grado en
el que se encuentra, de cuatro (4) anos si se halla en los grados escalafonarios de 1 al 4, y de tres (3) anos
si se encuentra en los grados escalafonarios é o 7, en la misma institucidn, o en caso que viniera de ofra
IES; b) Haber publicado Articulos académicos u obras de relevancia en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; c) Haber obtenido un promedio minimo de
setentay cinco por ciento (75%) como resultado de su evaluacion de desempenio en los cuatro (4) Ultimos
procesos de evaluaciéon de desempeno en los que ha ejercido la docencia; d) Haber realizado el niUmero
de horas acumuladas de manera proporcional, de actualizacién cientifica y pedagdgica; al menos el
veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberdn ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a
congresos internacionales (organizados dentro o fuera del pais), por el tiempo de duracién de éstos. El
cumplimiento de este literal se exceptia si se ha desempenado como autoridad en el Sistema de
Educacion Superior, por mds de dos (2) anos; e) Haber participado en proyectos de investigacion y/o
vinculacién; f) Haber dirigido o codirigido proyectos de investigacién y/o vinculacién; y, Pdgina 3 de 12 g)
Haber dirigido o codirigido frabajos de titulacién de grado o posgrado. Los requisitos correspondientes a
los literales b), d), e), f) y g), serdn especificados de acuerdo con la categoria y nivel escalafonario,
descritos en este Instructivo. Los requisitos para la promocion del personal auxiliar 1 a auxiliar 2 y de auxiliar
2 a agregado 1 no podrdn superar los requisitos para el ingreso del personal agregado 1. Los requisitos
para la promociéon del personal agregado 1 a agregado 2 y de agregado 2 a agregado 3 no podrdn
superar los requisitos para el ingreso del personal principal 1. Los requisitos para la promocidén del personall
principal 1 a principal 2 y de principal 2 a principal 3 tendrdn como referencia los requisitos para el ingreso
del personal principal 1. En todos los casos, los requisitos para la promocién entre 2 grados consecutivos,
serdn crecientes guardando los principios de proporcionalidad y méritos. La promocién del personal
académico no cambiard su tiempo de dedicacion. El cumplimiento de los requisitos constantes en los
literales e), f) y g), se exceptia si el personal académico hubiere ejercido las funciones de autoridad en el
Sistema de Educacion Superior, rector o vicerrector por dos afos o mds. (Articulo reformado mediante
Resolucion No. 0019-CU-UNACH-SEORD-16-01-2023, Adoptada por el Seno de Consejo Universitario de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en sesidn ordinaria, desarrollada el 16 de enero de 2023)™;
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Que, el articulo 4 del Instructivo para el Procedimiento de la Promocién del Personal Académico senala:
“PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS. - El/La Vicerrector/a Académico/a o su
delegado en calidad de presidente de la Comisién de Promociéon del Personal Académico Titular de la
UNACH, dispondrd la publicacién del cronograma y procedimiento en la pdgina web institucional. El
personal académico fitular de la UNACH, que cumpla con los requisitos minimos para cada nivel y
categoria, determinados en el presente instrumento, deberdn de manera fisica presentar: a)
Comunicacion escrita dirigida al/la presidente/a o su delegado/a de la Comision de Promocién,
adjuntando el derecho de todo trdmite. b) Documentos que certifiquen el cumplimiento minimo de
requisitos, en originales o copias certificadas ante notario publico. ¢) La documentacion deberd ser
organizada con separadores, foliada y rotulada, la cual, reposard en una carpeta de cartén verde. d)
Toda la documentacién deberd ser entregada en la Secretaria del Vicerrectorado Académico, foliada y
con ribrica, colocada en un sobre de manila con el nombre y apellido del docente postulante, la
Facultad a la que pertenece y el nivel y categoria a la que aspira.”;

Que, el articulo 5 del Instructivo para el Procedimiento de la Promocion del Personal Académico senala:
“TIEMPO DE PRESENTACION. -El personal académico fitular de la UNACH, deberd presentar toda la
documentacion, acorde a lo que dispone el articulo precedente, hasta el dia habil niUmero 15 de cada
mes; para lo cual, la presentacién serd en horas hdbiles.”;

Que, el articulo 10 del Instructivo para el Procedimiento de la Promocidén del Personal Académico senala:
“PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO. - El personal académico fitular principal de la Universidad Nacional de Chimborazo serd
promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos: 1. Para la promocién del personal académico
Titular principal 1 a Titular principal 2, se acreditard: a) Experiencia minima de 3 afos como personal
académico titular principal 1 en la Unach u ofras instituciones de educacién superior; b) Durante el
ejercicio de sus actividades en el grado en que se encuentra, acreditar 22 puntos como minimo de
produccién cientifica en el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacioén. De los cuales 12 puntos obligatoriamente corresponderdn a Articulos en cuartiles Q1, Q2,
Q3 0 Q4 o patentes o libros publicados con la editorial UNACH. La valoracion de la produccién cientifica
se redlizard en base a la puntuacion especificada en el Articulo 7, numeral 2, literal i, del presente
Instructivo, que constard en la certificacion que para el efecto emita la Direccidén de Investigacién con
fundamento en los productos registrados en el Observatorio de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico de
la UNACH; c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de la
evaluacion integral en los Ultimos cuatro procesos de evaluacion en los que ejercid la docencia; d) Haber
realizado actudlizacion cientifica y pedagdgica de manera acumulada y proporcional por un minimo 138
horas en los Ultimos 3 anos. Al menos 35 de estas horas deberdn ser de actualizacion pedagdgica o
asistencia a congresos infernacionales por el tiempo de duracién de éstos. El cumplimiento de este literal
se exceptla si se ha desempeinado como autoridad en el Sistema de Educacidén Superior, por mds de 2
anos. Los requisitos para la promocién relacionados con la actualizacion cientifica y pedagdgica, la
experiencia y la evaluacion docente no podrdn ser reemplazados por ofros que establezcan la Unach,
salvo lo establecido en los literales h); i); y j), del ARTICULO 12 de este Instructivo; e) Haber participado en
al menos 2 proyectos de investigacion y/o vinculacién con la sociedad de al menos 12 meses de duraciéon
cada uno, durante el tiempo de permanencia en la categoria de principal 1. De los cuales se debe
acreditar la participacién como director en 1 de los proyectos; asi como, en al menos 1 proyecto con
participacion de uno o mds investigadores internacionales; El cumplimento proporcional de este requisito
para quienes se hayan desempenado como rector o vicerrector de una IES o autoridades del Sistema
Educacién Superior, por un periodo menor a dos anos en el ejercicio de sus funciones, en el periodo
considerado para la promocién, corresponderd su participacion en al menos un proyecto de
investigacion, como director o codirector; y, f) Haber dirigido al menos 1 tesis de doctorado; o, 3 de
maestria o su equivalencia en especializaciones en salud durante el tiempo de permanencia en la
categoria de principal 1. El cumplimento proporcional de este requisito para quienes se hayan
desempenado como rector o vicerrector de una IES o autoridades del Sistema Educacion Superior, por un
periodo menor a dos anos en el ejercicio de sus funciones, en el periodo considerado para la promocién,
corresponderd a al menos dos tesis de maestria”.

Que, el articulo 11 del Instructivo para el Procedimiento de la Promocién del Personal Académico dispone:
“DEL INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA PROMOCION. - La Comisién previo el andlisis y validacion
de los documentos presentados por el postulante con los respectivos requisitos por categoria y nivel, en
caso de incumplir en uno o mds de los requisitos, se procederd a la devolucion al peticionario de la
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documentacion que ha sido presentada con el objeto de que subsane la omisidn, pudiendo presentar la
documentacion completa en otra ocasidn, segun cronograma’;

Que, mediante ACTA No. 018-PROMOCION-2023, de fecha 25 de mayo de 2023, la Comisién de
Promocion Académica, conformada mediante Resolucion No. 0256-CU-17-08-2018, indica:

“(...) 5.- ANALISIS DE LOS EXPEDIENTES

5.1 Datos generales de los docentes aspirantes a promocion:

Nombres NUmero NUmero de | Categoria Categoria
y de documentos Actual solicitada
Apellidos cédula presentados
CARLOS 0602156721 | 26 fojas Personal Personal
ALBERTO Académico | Académico
LARREA Titular Titular
NARANJO Agregado 1 | Agregado 2

5.2 Matriz de verificacion del cumplimiento de requisitos:

La presente Comision procede a la revision de la documentacion presentada por el postulante, en
observancia a los requisitos determinados en el Instructivo para el Procedimiento de promocion del
personal académico ftitular de la UNACH. Cabe sefalar que la Comisidn no se responsabiliza de las
cerfificaciones emitidas con fundamento en los expedientes e informacién que reposa en los archivos de
la Direccién de Administracién de Talento Humano; Direccién de Investigacién y de la Direccién de
Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, quienes son responsables de la verificacion
previa. La veracidad de los documentos presentados por el senor docente, es responsabilidad del
peticionario {...)

En virtud del principio de legalidad establecido en el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Comisidn designada para el proceso de Promocién Docente, en pleno cumplimiento de lo
gue determina el Instructivo para el Procedimiento de Promocién del Personal Académico de la UNACH
aprobado mediante Resolucién No.0019-CU-UNACH-SE-ORD-16-01-2023, que contiene los requisitos y
procedimiento para la promocién del personal académico Titular de la Unach, concluye:

e PRIMERO: Revisada la documentacién presentada por el postulante CARLOS ALBERTO LARREA
NARANJO, se determina el cumplimiento de los requisitos para su promocién en calidad de
Profesor Titular Agregado 2.

e SEGUNDO: Por haberse cumplido requisitos en el caso del docente postulante CARLOS ALBERTO
LARREA NARANJO, se recomienda continuar con el procedimiento administrativo que
corresponda; en tal sentido REMITASE la presente Resolucidn con el expediente completo
debidamente foliado y sumillado por la Secretaria del Vicerrectorado Académico en medio
digital (correo electrénico rectorado@unach.edu.ec) al sefor Rector, para que por su intermedio
sea puesto en consideraciéon del Consejo Universitario y se emita la resolucidon que corresponda,
la cual de ser favorable dependerd de la disponibilidad presupuestaria institucional.”

Que, con Oficio No. 0633- C.G.N.R-UNACH-2023, de fecha 07 de junio de 2023, el Coordinador De Gestion
De Nomina Y Remuneraciones, indica: “en atencién al oficio No. 01702-UNACH-R-2023, mediante el cual
se solicita emision de certificacion presupuestaria para la continuidad del trdmite en el Consejo
Universitario, en relacion con el proceso de promocién de acuerdo con el Nro. 001-Promocion-Docente-
2023 de la comision designada segun detalle:
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APELLIDOS Y CATEGORIA CATEGORIA
CEDULA NOMBRES ACTUAL PROPUESTA ACTA NRO.
IF]?\RR?’\EJ’:\O PROFESOR PROFESOR i
0602156721 CARLOS AGREGADO 1 TIEMPO | AGREGADO 2 TIEMPQ | 018-PROMOCION-20213
ALBERTO COMPLETO COMPLETO

En tal virtud; conforme con el Art. 115 del Cddigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas, me
permito adjuntar el oficio No. 0654-DF-UNACH-2023, relacionado con la Certificacién Presupuestaria No.
123-P-DF-2023 y 003-P-DF-2023 con la disponibilidad de recursos econdmicos para continuidad de trédmite.

Cabe indicar que los valores detallados en la certificaciéon presupuestaria por cuestion de cuantificacion
de recursos econdmicos se consideran como fecha de inicio el 01 de julio de 2023, sin embargo, regird es
proceso de promocién docente, una vez que se concluya con todos los actos administrativos, financieros
y con la respectiva reforma web ante el Ministerio de Economia y Finanzas.”

Que, la Direccidon de Administracién de Talento Humano, mediante Informe Técnico No. 548-DATH-UNACH-
2023, de fecha 08 de junio de 2023, indica: “La Direccion de Administracién del Talento Humano de la
Universidad Nacional de Chimborazo, con base a sus atribuciones legalmente establecidas en la
normativa legal vigente, procede a emitir el presente informe en los siguientes términos: “(...)De los
antecedentes, normativa legal citada y andlisis de la documentacién remitida al Departamento de
Administracién Talento Humano referente a la solicitud de promocion del Mgs. Carlos Alberto Larrea
Naranjo, se concluye es procedente dicha solicitud sea puesta en consideracién de Consejo Universitario,
en virtud que se determina el cumplimiento de los requisitos para su promocién en calidad de Profesor
Titular Agregado 2, de acuerdo con lo que manifiesta el ACTA No. 018-PROMOCION-2023, de la comisién
presidida por la PhD. Lida Barba M, Vicerrectora Académica, en concordancia con el Articulo 75 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, y se
cuenta con la disponibilidad presupuestaria misma que consta en Certificacién Presupuestaria No. 123-P-
DF-2023 y 003-P-DF-2023. Se recomienda considerar el Oficio No. 0633- C.G.N.R-UNACH-2023, mismo que
indica que los valores detallados en la certificacion presupuestaria por cuestion de cuantificacion de
recursos econdémicos se consideran como fecha de inicio el 01 de julio de 2023, sin embargo, regird es
proceso de promocién docente, una vez que se concluya con todos los actos administrativos, financieros
y con la respectiva reforma web ante el Ministerio de Economia y Finanzas”;

Que, la sefora Vicerrectora Académica, remite al sefor Rector, con Oficio No. 1534-VAC-UNACH-2023,
de fecha 2 dejunio de 2023, e indica: “(...) me permito poner en su conocimiento y por su digno intermedio
del Consejo Universitario, el acta de sesidn elaborada por la Comision para la promocion del personal
académico fitular de la Unach, designada mediante Resolucién No. 0256-CU-17-08-2018 y No. 0334-CU-
UNACH-SE-ORD-14-11-2022.

La Comisién ha actuado de conformidad con lo determinado en el INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO
DE PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO,
aprobado mediante Resolucién No. 0019-CU-UNACH-SE-ORD-16-01-2023, concluyendo en sesidon de
tfrabajo de fecha 25 de mayo de 2023, Acta No. 018-PROMOCION-2023:

e “PRIMERO: Revisada la documentacién presentada por el postulante CARLOS ALBERTO LARREA
NARANJO, se determina el cumplimiento de los requisitos para su promocién en calidad de
Profesor Titular Agregado 2 (...)";

Por lo expresado, en los antecedentes expuestos, la normativa legal vigente, el Consejo Universitario, en
uso de las atribuciones y competencias, que sefala el articulo 35 del Estatuto de la Universidad Nacional
de Chimborazo vigente, en forma undnime,

RESUELVE:

Primero: ACOGER Y APROBAR el informe de promocién docente elaborados por la Comisién Institucional
de Promocidn Docente:

e Informe de Promocién Docente Mgs. CARLOS ALBERTO LARREA NARANJO Referencia: ACTA No.
018-PROMOCION-2023 Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas
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Segundo: DICTAMINAR que, con fundamento en la documentaciéon presentada por el postulante Mgs.
Carlos Alberto Larrea Naranjo, cumple con los requisitos establecidos para su promocién en el escalafén
vigente en calidad de Profesor Titular Agregado 2.

Tercero: NOTIFICAR los resultados al postulante, quien deberd manifestar por escrito al Consejo
Universitario, su aceptaciéon a la categoria y nivel propuesto en el término de hasta fres dias de haber sido
notificado de conformidad con el Instructivo para el Procedimiento de Promocién del Personal
Académico de la UNACH.

Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la actuacién
de la Administracién Publica; en aplicacién de lo dispuesto en el art. 165 del Cddigo Orgdnico
Administrativo, se procede a notificar con la presente resolucién, a los correos electronicos respectivos.

Atentamente,

AREFEe Bettina Mena Sanchez, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Anexos: Documentos inherentes al tema.

c.C. Archivo

Elab: Abg. Andrea Bettina Mena Sdnchez

Not: MAcevedo
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