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Oficio No. 0217-UNACH-SG-2023
Riobamba, 22 de junio de 2023.

Senores

Dr. Luis Alberto Tuaza Castro

VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO
Mgs. Jorge Vallejo Lara

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Dr. Juan Montero

PROCURADOR

Mgs. Santiago Cdrdenas J.

COORDINADOR DE GESTION DE NOMINA Y REMUNERACIONES
Mgs. Verdnica Margarita Reinoso Goyes

TESORERA

Ing. Jonathan Porfirio Izurieta Flores

DIRECTOR FINANCIERO

Mgs. Elsa Graciela Rivera Herrera

DOCENTE UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Presente- -

De mi consideracién:
Cumplo con el deber de informar a ustedes que el Consejo Universitario, en sesidn ordinaria de fecha 19,20

y 22 de junio de 2023, resolvié, lo siguiente:

Informe de procedibilidad Aho Sabdatico de la Mgs. Elsa Graciela Rivera Herrera

RESOLUCION No. 0213-CU-UNACH-SE-ORD-19/20/22-06-2023
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiuen en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce vy ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala que: “El Estado reconocerd a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constituciéon”;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en su articulo 156 senala: “En el Reglamento de Carrera y
Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizard para las
universidades publicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educaciéon superior constardn de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitaciéon y ano
sabdtico.”

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su articulo 158 senala: ""Periodo Sabdtico. - Luego de seis
anos de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales con dedicacién a tiempo
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completo podrdn solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o frabajos de investigacion.
La mdxima instancia colegiada académica de la institucion andlizard y aprobard el proyecto o plan
académico que presente el profesor o la profesora e investigador o investigadora. En este caso, la
institucion pagard las remuneraciones y los demds emolumentos que le corresponden percibir mientras
haga uso de este derecho. Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin
gue medie debida justificacion, deberd restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos
intereses legales. Culminado el periodo de estudio o investigacién el profesor o investigador deberd
presentar ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los
mismos deberdn ser socializados en la comunidad académica™;

Que, el Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico,
destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, en
su articulo 7: “Para efectos del presente reglamento es el organismo que autoriza y/o adjudica la
concesidon de becas, licencias, comisiones de servicio o ano sabdtico con fines de perfeccionamiento
académico.”

Que, el Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico,
destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, en
su articulo 72, referente al Periodo Sabdtico indica: “Es el permiso que otorga la institucion a los profesores
o investigadores titulares principales con dedicacion a tiempo completo con seis anos ininterrumpidos de
servicios, para readlizar estudios o trabajos de investigacién.”

Que, el Reglamento ibidem, en su articulo 73 indica: “El periodo sabdtico tendrd una duracién de hasta
doce meses improrrogables, los cuales podrdn ser divididos en periodos de acuerdo a las necesidades del
beneficiario y los intereses de la institucion, tiempo durante el cual serdn exonerados de sus obligaciones
académicas, cumpliendo las exigencias que la normativa requiera. La autorizacién de este beneficio
estard a cargo del méximo organismo universitario, en base del cual se procederd a suscribir el convenio
respectivo entre el beneficiario y la institucién. La Direccion de Administracién del Talento Humano, emitird
la accién de personal que corresponda.”

Que, el Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico,
destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, en
su articulo 74: “Los beneficiarios durante la vigencia del periodo sabdtico, no podrdn ejercer ninguna
funcién o cargo en el sector publico o privado, bajo prevenciones de las sanciones que se establecieren
para el efecto. No constituye limitante para acceder al beneficio de periodo sabdtico el estar cumpliendo
el periodo de devengacién de algin otro beneficio de los constantes en este reglamento y concedido
por la UNACH, aclarando que el periodo concedido como derecho del docente, formaria parte del
proceso de devengamiento, ya que las actividades y/o productos que desarrolle denfro del mismo son
inherentes al dmbito académico o investigativo.”

Que, el Articulo 75, el mencionado reglamento establece: “El personal académico titular profesores o
investigadores que desee optar por el periodo sabdtico deberd cumplir los siguientes requisitos:

Para actividades de investigacion:

1. Informe Técnico de procedibilidad emitida por la Direccién de Administracion de Talento Humano, que
contenga la condicién de docente titular principal tiempo completo, no haber sido sancionado y de
haber laborado en la institucion por seis anos ininterrumpidos en base a los siguientes documentos:

1.1. Informe emitido por la Direccion de Investigaciéon cuando corresponda, aprobando el proyecto de
investigacion a desarrollar, el mismo que debe responder a los dominios institucionales y lineas de
investigacion de la UNACH vigentes.

1.2. Carta compromiso de elaborar articulos cientificos, capitulos de libro o libros de su investigacién con
la filiacién de la UNACH;

1.3. Certificacién de disponibilidad presupuestaria emitida por la Direccidon Financiera para periodo
sabdtico.
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1.4. Declaracién Juramentada otorgada por el profesor o investigador, ante Notario PUblico, en la que se
indigue que toda la documentacién presentada es oficial y veridica.

1.5. Visto bueno del Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado, mismo que constituye
documento habilitante para el proceso, pero bajo ningin concepto genera derechos ni adjudicacion o
aceptacion del beneficio a favor del profesor o investigador, cuya Unica autorizacion corresponde al
mdximo organismo universitario.

Que, el Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico,
destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, en
su artficulo 76, indica: “La UNACH, podrd conceder el periodo sabdtico a los profesores o investigadores
de conformidad con la certificacién de la Direccidén de Planificacién y disponibilidad presupuestaria
institucional. Para el efecto la Direccién de Planificacién emitird las directrices para garantizar la igualdad
y equidad de concesion de este beneficio. Asi mismo se hard constar anualmente las partidas
presupuestarias destinadas a su financiamiento.”

Que, el Reglamento ibidem, en su Articulo 77 dispone: “El profesor o investigador presentard solicitud
dirigida al Rector, a la cual adjuntard los requisitos determinados en este capitulo para la concesién de
periodo sabdtico; Rectorado remitird a la Direccién de Administracion de Talento Humano la
documentacion ingresada para que emita informe técnico de procedibilidad y cumplimiento de
requisitos, todo lo cual serd remitido al mdximo organismo universitario para que en base al informe
resuelva segun corresponda.

El profesor o investigador que solicite el beneficio del periodo sabdtico, deberd presentar su peticién hasta
el fin de mes de mayo de cada ano, por razones de planificacidén y emision de las certificaciones
correspondientes.

La resolucion tomada serd notificada al peticionario y a las Unidades correspondientes.

Con esta resolucidn el Consejo Universitario dispondrd a Procuraduria la elaboracion del convenio
respectivo que serd suscrito entre el beneficiario y la Institucion; convenio que tendrd por objeto conocer
el informe de actividades y los productos obtenidos, asi como garantizar su socializacién en la comunidad
universitaria de acuerdo a la Ley Orgdnica de Educacién Superior. Corresponderd a Talento Humano la
emision de la accién de personal respectiva de acuerdo a la resolucion adoptada por al méximo
organismo institucional.”

Que, el Articulo 78 ibidem, menciona: "Obligaciones del Beneficiario de Periodo Sabdtico. - El beneficiario
de periodo sabdtico, ademds de las constantes en el convenio suscrito de beneficio y devengacién,
deberd cumplir con las siguientes:

1. El beneficiario enviard al Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacion y Posgrado, y a la Unidad
Académica respectiva, los reportes semestrales siguiendo el curso regular de las actividades que viene
cumpliendo, con el aval de la Autoridad de la institucidon en donde estd realizando el ano sabdtico, de
ser el caso.

2. Una vez concluido el periodo sabdtico deberd presentarse inmediatamente a sus actividades
académicas, de investigacién, de gestidon y/o de vinculacion dentro del plazo concedido en el respectivo
convenio, bajo prevenciones de las sanciones que el mdéximo organismo universitario lo emitiere, para
cuyo efecto corresponderd a la Direccidén de Administracion el seguimiento y control de esta obligacidn.

3. Al término del periodo sabdtico el personal académico que hiciere uso del mismo, deberd presentar el
informe final correspondiente y los productos obtenidos al mdximo organismo institucional, mismo que
aprobard y saneard obligaciones entre el beneficiario y la UNACH.

La direccion de administracién de talento humano, bajo su estricta responsabilidad, llevard el control de
la salida e ingreso del docente a sus actividades académicas, de gestidon, de investigacion o vinculacion,
cuando este ingreso o salida sea resultado de la concesidn de periodo sabdtico, conforme las reglas del
presente capitulo. En lo que respecta al dmbito académico el mismo corresponde segun lo establece el
estatuto institucional.”
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Que, el articulo 34 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece que: “El Consejo
Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el
érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico institucional.™;

Que, el articulo Art. 177 .- Perfeccionamiento del personal académico. - (pdrrafo segundo) La universidad
deberd garantizar que se cumpla con los porcentajes minimos establecidos por la ley, para financiar
planes de becas de postgrado, ayudas econdmicas, para especializacidon o capacitacién, periodo
sabdtico, estudios de doctorado o publicaciones indexadas, para su personal académico.

Que, el articulo 115 del Cddigo de Planificacién y Finanzas: Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad
U organismo publico podrdn contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria;

Que, la Mgs. ELSA GRACIELA RIVERA H RERA, con cédula de ciudadania N° 050137511- 7, labora en la
Institucion en calidad de Docente en la Facultad de Ciencias de la Salud desde el 01 de octubre de 1998
hasta la presente fecha. En la actualidad la docente posee Nombramiento Titular como Personal
Académico Titular Principal a tiempo completo E. P.; de acuerdo a la Accidn de Personal No. 067-DATH-
CGNR-2021.

Que, mediante Oficio No- S/N de fecha 17 de mayo de 2023, emitido por la docente Graciela Rivera
Herrera, solicita al Ing. Santiago Cardenas Coordinador de Gestion de Némina y Remuneraciones, “se me
extienda la certificacion que contenga la disponibilidad presupuestaria con la finalidad de continuar con
los trdmites inherentes a la solicitud del periodo sabdtico; peticion que lo hago, por constituir este
certificado un requisito para el frdmite correspondiente”.

Que, con Oficio No. 0554- C.G.N.R-UNACH-2023 de fecha 18 de mayo de 2023, el Mgs. Santiago Cdrdenas
J. Coordinador de Gestién de Némina y Remuneraciones, seialando: “en atencidén al oficio s/n de fecha
17 de mayo de 2023, mediante el cual se solicitd la certificaciéon presupuestaria con disponibilidad de
recursos econdmicos para el frdmite inherente ala solicitud del periodo sabdtico. Por lo expuesto, en virtud
del Art. 115 del Cédigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas PUblicas, me permito adjuntar la Certificacién
Presupuestaria 003-P-DF-2023 con la disponibilidad de recursos econdémicos”

Que, la Direccidn de Investigacion a cargo de la Dra. Anita Rios Rivera, con oficio N°- 353- DIR-INV-UNACH-
2023 con fecha 24 de mayo de 2023, certifica: "*Que el (a) Mgs. Elsa Graciela Rivera Herrera, portador (a)
de la cédula de ciudadania N.- 0501375117 consta como Investigador adjunto 2, en el proyecto de.
investigacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, NOMBRE DEL PROTECTO FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO EN LA CARRERA DE ENFERMERIA DESDE EL 23 DE MAYO DE 2020 HASTA LA PRESENTE FECHA

()"

Que, con fecha 29 de mayo de 2023, la docente Graciela Rivera Herrera, remite la carta de compromiso
certificada por la Notaria segunda del Cantén Riobamba, sefalando: “Yo Graciela Rivera Herrera, con
Cl: 050137511-7 docente de la carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en virtud de lo que senala el REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO,
SECCION Il PERIODO SABATICO Articulo 75, Para actividades de investigacion literal 1.2. Carta compromiso
de elaborar articulos cientificos, capitulos de libro o libros de su investigacion con la filiacion de la UNACH;
me comprometo a elaborar un articulo cientifico, mismo que se derivard del proyecto de investigacion
titulado: Fortalecimiento de capacidades para la investigacién cientifica en docentes de la Universidad
Nacional de Chimborazo en la carrera de Enfermeria, con la filiacién de la UNACH.”

Que, con certificado de fecha 29 de mayo de 2023, de la Secretaria General de la UNACH, LA Mgs.
Andrea Bettina Mena Sanchez, certifica: “que, habiéndose procedido a la revision de los documentos de
la Secretaria General, de conformidad con lo determinado por el articulo 67 del Estatuto vigente, doy fe
que la Magister Elsa Graciela Rivera Herrera con cédula de ciudadania No. 0501375117, docente de la
Institucion, o registra sancion alguna, dispuesta por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional de
Chimborazo™;
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Que, con Oficio S/N de fecha 29 de mayo de 2023, la Mgs. Graciela Rivera solicita a la a la Dra. Anita Rios
Directora de Investigacién, un periodo sabdtico, conforme la aprobacion del proyecto de investigacion
en la resolucién No- 106-CIV-22-5-2023.

Que, mediante oficio No- 0586-VIVP-UNACH-2023 de fecha 30 de mayo de 2023, emitido por el
Vicerrectorado de Investigacidon Vinculacion y Posgrado a cargo del Dr. Luis Alberto Tuaza PhD.,
sehalando “en atencién a su peticion de Visto Bueno para la aplicacién del beneficio de Periodo
Sabdtico, me permito remitir el mismo, para que conforme al procedimiento determinado en el Art. 77 del
REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO
SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO, usted continle con el proceso ante la mdxima autoridad, con la
recomendacién de que en su peticion indique el periodo requerido”.

Que, mediante oficio No- 373-DIR.INV-2023 de fecha 30 de mayo, de la Direccién de Investigacién la Dra.
Anita Rios Rivera, cerfifica: “Que, la Mgs. Graciela Rivera Herrera, con cédula de ciudadania No.
0501375117, Docente de la Universidad Nacional de Chimborazo, quien solicita acogerse al beneficio de
periodo sabdtico; desarrolla el proyecto de investigacion Titulado “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO EN LA
CARRERA DE ENFERMERIA", aprobado mediante Resolucién No. 106-CIV-22-5-2023, para su ejecucion a
partir del 23 de mayo de 2023; lo cual mantiene correspondencia con lo siguiente: DOMINIO
INSTITUCIONAL: DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y EDUCATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA Y CIUDADANA. LINEA DE INVESTIGACION: CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL/NO PROFESIONAL {...)".

Que, con fecha 30 de mayo de 203, la docente Mgs. Graciela Rivera Herrera, dirige el pedido el senor
Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, el visto bueno para la peticién del periodo sabdtico,

(...

Que, con fecha 30 de mayo de 2023, se emite el formulario de VISTO BUENO PARA EL OTORGAMIENTO DEL
PERIODO SABATICO, suscrito por el Ing. Fernando Avendafo anadlista de investigacién, formulario que
cuenta con el Visto bueno del senor Vicerrector Dr. Luis Alberto Tuaza Castro.

Que, con fecha 31 de mayo de 2023, la Mgs. Elsa Graciela Rivera Herrera, con CIl. 0501375117, docente
titular Principal E.P. solicité al sefor Rector, conforme me ampara la Norma Legal, la concesién del periodo
sabdtico, segun consta en el REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES
DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, SECCION Ill PERIODO SABATICO Articulo 77, para lo cual
adjunto requisitos determinados en el articulo 75, con el objeto de realizar actividades de investigacion.
Bajo esta consideracion, el periodo requerido para mi Aio Sabdtico sea desde septiembre del 2023 a
septiembre del 2024.

Que, con Oficio No- 01682-UNACH-R-2023 de fecha 01 de junio de 2023, por disposicion del sehor Rector,
se pone en conocimiento el pedido realizado por el Docente Elsa Graciela Rivera Herrera, para emitir
emita informe técnico de procedibilidad y andlisis de cumplimiento de requisitos.

Que, mediante Oficio Nro. O-1443-UNACH-DATH-2023, la Direccion de Administracion de Talento Humano,
informa: “(...) en atencion al oficio No- 01682-UNACH-R-2023, conforme la disposicion del sefor Rector
referente al pedido de informe técnico de procedibilidad y andilisis de cumplimiento de requisitos para el
otorgamiento del beneficio de ano sabdtico a favor de la Docente Elsa Graciela Rivera Herrera, me
permito emitir el informe de procedibilidad No- 539-DATH-UNACH-2023, con la finalidad que se ponga en
consideracion del maximo organismo Universitario™;

Que, del informe técnico se desprende las siguientes recomendaciones y conclusiones: “(...) De acuerdo
a la disposicién para la emision de informe de procedibilidad, considerando la norma legal citada, la
Direccion de Talento Humano emite el presente informe confirmando la condicién del profesional
Docente, segun el siguiente detalle y en base a la siguiente informacién y documentos:
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APELLDIOS Y NOMBRES RIVERA HERRERA ELSA GRACIELA CUMPLE

i Personal Académico Titular Principal  Tiempo v
CONDICION DEL DOCENTE Completo E.P. segUn accidn de personal N°-
067-DATH-CGNR-2021.

TIEMPO DE LABORES EN Docente con Nombramiento definitivo desde 1 de v
LA ISNTITUCION (seis afos septiembre del 2000 segUun accién de personal
ininterrumpidos) numero 0108-R-2.000.

No registra sanciones, segun certificado del 29 de v
DOCENTE SANCIONADO mayo 2023 suscrito por la Mgs. Andrea Bettina

Mena Sénchez de la Secretaria General

de la UNACH.

4, CONCLUSIONES. - Una vez analizada la peticion para la concesidn de aio sabdtico a favor de la Mgs.
Elsa Graciela Rivera Herrera, para cumplir con el proyecto de investigacién FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO EN LA CARRERA DE ENFERMERIA, considerando que el periodo de participacion es desde el
23 de mayo de 2020 hasta la actualidad estado vigente, segin asilo certifica la Direccidn de Investigacion
en su oficio No. 0353- DIR-INV-UNACH-2023, la Direccion de Administracion del Talento Humano emite el
presente informe de procedibilidad, con sustento a los requisitos establecidos en el articulo 75 del
REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO
SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO (RESOLUCION No. 0104-CUUNACH-SE-ORD-31-03/07;25;26-04-2022), para
generar las actividades de investigacidn correspondientes dentro del proyecto certificado por la
Direccién de Investigacién, haciendo constar también la condicién actual de la docente. 5.
RECOMENDACIONES. - Se deberd poner en conocimiento Sr. Rector el respectivo trdmite, del méximo
organismo universitario para que resuelva de asi considerarlo la autorizacién del beneficio solicitado, y
con base alo dispuesto, se procederd a suscribir el convenio respectivo entre el beneficiario y la institucion

()"

Que, mediante Oficio No. 0554- C.G.N.R-UNACH-2023, de 18 de mayo de 2023, la Coordinacién de Gestion
de Némina y Remuneracién indica: “en atencion al oficio s/n de fecha 17 de mayo de 2023, mediante el
cual se solicitd la certificaciéon presupuestaria con disponibilidad de recursos econdmicos para el frdmite
inherente a la solicitud del periodo sabdtico. Por lo expuesto, en virtud del Art. 115 del Cédigo Orgdnico
de Planificacion y Finanzas PUblicas, me permito adjuntar la Certificacion Presupuestaria 003-P-DF-2023
con la disponibilidad de recursos econdémicos.”

Por consiguiente, con fundamento en los antecedentes expuestos y normativa enunciada, el Consejo
Universitario, con sujecion al Articulo 35 del Estatuto vigente que determina los deberes y atribuciones del
Organo Colegiado Superior, en forma undnime,

RESUELVE:

Primero: CONCEDER ano sabdtico a la docente ftitular Principal, Mg. Elsa Graciela Rivera Herrera, con el
objeto de redlizar actividades de investigacién, en el marco del proyecto de investigacion
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO EN LA CARRERA DE ENFERMERIA”, por el periodo comprendido
entre el 01 de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024, conforme lo dispuesto en el Reglamento para
el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periédo Sabdtico, destinados al
perfeccionamiento del personal académico de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Segundo: DISPONER: a la Procuraduria la elaboracion del convenio respectivo que serd suscrito entre el
beneficiario y la Institucién; convenio que tendrd por objeto conocer el informe de actividades y los
productos obtenidos, asi como garantizar su socializaciéon en la comunidad universitaria de acuerdo a la
Ley Orgdnica de Educacion Superior.
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Tercero. DISPONER a la Direccion de Administracion de Talento Humano la emision de la accidn de
personal respectiva.

Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la actuacién
de la Administracién PUblica; en aplicacion de lo dispuesto en el art. 165 del Cédigo Orgdnico
Administrativo, se procede a notificar con la presente resolucién, a los correos electronicos respectivos.

Atentamente,

JIMFirmado el ectr

EANDREA. BETTI NA MENA
{ SANCH

SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Anexos: Documentos inherentes al tema.
C.C. Archivo

Elab: Abg. Andrea Bettina Mena Sanchez
Not. Mg. Maritza Acevedo G.
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