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Oficio No. 0201-UNACH-SG-2023
Riobamba, 24 de mayo de 2023.

Senores

Dra. Amparo Lilian Cazorla Basantes

DECANA FAC. CCEE, HUM. Y TLGIAS.

Mg. Nancy Isabel Usca Pinduisaca

DIRECTORA DE CARRERA DE PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LITERATURA
Dra. Lorena Paulina Molina Valdiviezo Phd.

SUBDECANA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

Dr. Hugo Miranda

DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
Srta. Odaliz Patricia Pilco Olivo

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

Sr. Jofre Penafiel Carpio estudiante

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LITERATURA
Dr. Juan Montero

PROCURADOR

Dra. Ada Rodriguez

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Presente. -

De mi consideracion:

Cumplo con el deber de informar a ustedes que el Consejo Universitario, en sesion extraordinaria de fecha
24 de mayo de 2023, resolvid, lo siguiente:

Denuncia del seior Jofre Pendafiel Carpio estudiante de la carrera de Pedagogia de la Lenqua y Literatura
en contra de la Dra. Ada Rodriguez.

RESOLUCION No. 0197-CU-UNACH-SE-EXT-24-05-2023
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Considerando:

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Estado reconocerd
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 76 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, prescribe que en todo proceso en el
que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, debe asegurarse el debido proceso; en
su numeral 6 se establece que se deberd observar el principio de proporcionalidad entre las infracciones
y sanciones administrativas; asi mismo, el numeral 7 del referido articulo garantiza el derecho a la defensa
de las personas;

Que, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior en su articulo 207 establece: "Las instituciones del Sistema de
Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la obligacién de aplicar las
sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a
continuacién se enuncian. Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: a) Obstaculizar
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o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la institucion; b)
Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres; c) Atentar contra

la institucionalidad y la autonomia universitaria; d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de
palabra contra cualquier miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos
sociales; e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldégica o sexual, que se fraduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e infimidar con el propdsito o efecto de crear un
entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima. f) Deteriorar o destruir
en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes pUblicos y privados; g) No cumplir con los
principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico ecuatoriano o la
normativa interna de la institucién de educacidn superior; y, h) Cometer fraude o deshonestidad
académica; Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e
investigadores, éstas serdn leves, graves y muy graves y las sanciones podrdn ser las siguientes: a)
Amonestacion escrita; b) Pérdida de una o varias asignaturas; c) Suspensidén temporal de sus actividades
académicas; y, d) Separacion definitiva de la Institucidn; que serd considerada como causal legal para
la terminacion de la relacién laboral, de ser el caso. Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a
peticién de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en
las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucién (...)";

Que, el articulo 34 del Estatuto determina que, el Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y
se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco
de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de
direccionamiento estratégico institucional.

Que, el articulo 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece: “Son deberes y
atribuciones del Consejo Universitario: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley
Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones expedidos por los
organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, disposiciones emanadas por autoridad
competente, el presente Estatuto, la normativa interna y demds instrumentos legales; |(...)"

Que, el articulo 201 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece: “Tipos de Faltas del
Personal Académico. - Segun la gravedad de las faltas cometidas por los profesores e investigadores éstas
serdn leves, graves y muy graves. (...)";

Que, el articulo 9 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los Estudiantes, Profesoras o
Profesores; e, Investigadoras o Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo dispone: “(...) En
lo relativo al proceso disciplinario, corresponde al Consejo Universitario: a. Conocer y resolver acerca de
procesos disciplinarios instaurados a las y los estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o
investigadores; b. Nombrar una Comisién Especial, para garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa dentro de la investigacién; y, c. Conocer y resolver pedidos de aclaraciones, rectificaciones y
subsanaciones.”

Que, el articulo 10 ibidem senala: “El Consejo Universitario, nombrard una Comisidn para garantizar el
debido proceso y el derecho a la defensa dentro de la investigacion en el proceso disciplinario. Esta
Comisién serd competente para conocer e investigar el posible cometimiento de infracciones
disciplinarias, ya sea a peticién de parte o de oficio; asi como, informar y realizar las recomendaciones
qgue estime pertinentes, dentro de los términos establecidos para el efecto.”

Que, el Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los Estudiantes, Profesoras o Profesores; e,
Investigadoras o Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su articulo 11 dispone: “La
Comisién Especial serd designada por el Consejo Universitario. Actuard en calidad de Secretario/a, un
delegado o delegada de la Procuraduria de la Universidad Nacional de Chimborazo.”

Que, el Reglamento Ibidem, en su articulo 13 indica: "La persona que por cualquier medio llegue a tener
conocimiento o sea victima del cometimiento de algin delito de acoso, discriminacién, violencia de
género, o cualquier tipo de delitos de naturaleza sexual perpetrado en los recintos universitarios o en
lugares donde se desarrollen actividades académicas o extracurriculares debidamente autorizadas, por
integrantes de la misma comunidad universitaria, independientemente de poder presentar su denuncia
ante la Fiscalia General del Estado, estd en la obligacién de poner en conocimiento del Departamento
de Bienestar Estudiantil y Universitario de la Institucion, este tipo de hechos para que se prosiga con el
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frdmite correspondiente. La denuncia puede ser presentada de manera verbal o escrita conforme lo
siguiente: ¢ Denuncia escrita. - La denuncia escrita serd firmada por la o el denunciante. ¢« Denuncia

verbal. - Sila denuncia es verbal se sentard el acta respectiva, al pie de la cual firmard la o el denunciante.
El Departamento de Bienestar Estudiantil y Universitario orientard sobre el proceso de denuncia
establecido en el formato del Protocolo de Prevencién y Actuacion en casos de acoso, discriminacion y
violencia basada en género y orientacién sexual en las Instituciones de Educacion Superior como norma
supletoria.”

Que, con Oficio S/N, de fecha 04 de mayo de 2023, el seior Joffre Efrén Penafiel Carpio, estudiante de la
Carrera de PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LITERATURA de la Facultad de CTENCIAS DE LA EDUCACION
HUMANAS Y TECNOLOGIAS indica: “ Yo, JOFFRE EFREN PENAFIEL CARPIO con nUmero de cédula Cl
2000079323 Estudiante de quinto semestre de la carrera de PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LITERATURA
de la Facullad de CTENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS a través de este
documento deseo informarle mi urgente necesidad de hacer el retiro voluntario de la asignafura de
LEXICOLOGIA Y SEMANTICA la cual es impartida por la Doctora ADA RODRIGUEZ debido a que la docente
mencionada estd atentando contra misalud psicoldgica y moral, también contra mis principios religiosos
y contra miintegridad académica, por lo cual doy testimonio que la docente en las clases manifiesta un
proceder antiético con odio, represaria e indiferencia hacia mi persona por yo haber informado que
desde el primer dia de clases del presente periodo académico la docente empezd a descargar sus
problemas personales contra nosotros los estudiantes que no tenemos culpa de ello, ademds de hablar
mal de las autoridades de la institucidén de una manera muy soez y grosera generando un ambiente
tenso y desagradable, desde aquel momento la docente de manera muy directa desmerece mis
participaciones y tareas académicas con el argumento que en este periodo aplicard el método
pedagdgico tradicionalista y todo esto con un claro objetivo el cual es hacerme reprobar la asignatura
por una venganza mas no por mi capacidad académica lo cual de forma indirecta también lo ha
expresado en las clases, también ha declarado publicamente su desprecio hacia aquellos que
profesamos la fe cristiana profiiendo ofensas por sus prejuicios y experiencias personales , con
esto expongo que la docente constantemente usa las clases para estar lanzdndome sdtiras y sentencias
con el objetivo de generar temor en mi persona entre estas cosas puedo mencionar que la docente ha
expresado de forma indirecta que si ella tuviera el poder me echaria de su clase por chismoso, traidor y
calumniador, ademds de expresar amenazas de denunciarme por altas cantidades de dinero ylo que
es peor hasta se ha afrevido a lanzar indirectas de muerte expresando que para matar a una persona no
se le debe avisar, con esto quiero expresar que este ambiente antipedagdgico y hostil me estd
afectando emocionalmente a tal punto de no querer asistir mds a aquellas clases y por ende hacer el
retiro voluntario de la asignatura.

Para mi es muy necesario informar de este abuso del que estoy siendo victima al tiempo de dar testimonio
gue soy una persona pacifica que trabajo en mis tiempos libres para el sustento de mi hogar porque soy
casado y tengo una esposa discapacitada por quemadurasy un bebé que mantener y que en toda
mi trayectoria académica siempre he sido responsable y he tenido siempre una buena relacién con
todos mis profesores gandndome el aprecio y voluntad de cada uno de ellos por lo cual doy testimonio
de haber obtenido el mejor promedio académico obteniendo un cerfificado como reconocimiento
publico, también participé en el primer concurso de oratoria de la facultad obteniendo el segundo lugar
de lo cual da testimonio el Diario los Andes en la pdgina numero 6 y actualmente me encuentro
redlizando mis prdcticas académicas como ayudante de cdtedra en la asignatura de GRA
MATICA ESPANOLA 1.”

Que, con Oficio No. 279-CGBEYU-UNACH-2023, el senor Coordinador de Bienestar Estudiantil indica: "“Por
medio del presente reciba un cordial y atento saludo, ala vez que me permito hacer llegar a usted el
caso del Sr. JOFFRE EFREN PENAFIEL CARPIO estudiante de 5to Semestre de la Carrera de Pedagogia de
la Lengua vy Literatura, caso que hasido puesto en conocimiento de esta Coordinacién por parte del
estudiante quien denuncia a la Dra. Ada Rodriguez docente de la cdtedra de Lexicologia y Semdantica
por acoso psicolégico y amenazas.

Se han realizado los siguientes trdmites, en correspondencia alo que establece el Protocolo de prevencion
y actuacion en casos de acoso, discriminacién violencia basada en género y orientacion sexual de las IES
en su parte pertinente "VII  Procedimiento de Actores, Actuacidén y Funciones; Segunda etapa:
Identificacién y Comunicaciéon del hecho. La persona que sufre cualquier tipo de acoso, discriminacién o
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violencia de género debe acudir a la Unidad de Bienestar Estudiantil para poner en conocimiento de
dicha instancia cualquier situacion relativa a la vulneraciéon de derechos".

Es importante mencionar también que se ha atendido de manera inmediata, la misma que dentro del
Protocolo establece que "La Unidad de Bienestar Estudiantil facilitard toda la informacién pertinente y
orientard a la persona sobre las opciones de denuncia y atencidn dentro y fuera de la institucion”

El estudiante fue atendido en esta Coordinacién y se procedié a recoger la informacion del caso toda
vez que el estudiante habia entregado un oficio en la Direccidn de su Carrera y bajo el principio de no
revictimizacién, este documento fue anexado al Formulario de Denuncia, instrumento de esta Unidad.
Se proporciond informacion acerca de cudles eran sus derechos vy los trdmites que podia realizar tanto al
interior de la Institucién como fuera de la misma con la finalidad de orientar su situacién. Se informd  sobre
el procedimiento a efectuarse, asi como el seguimiento al caso y el acompanamiento respectivo al
estudiante. Se brindé contencidén emocional y se ofrecidé atencidn psicoldgica

Ademds, se actud en base al Reglamento de procedimiento disciplinario para las y los estudiantes,
profesoras o profesores, e investigadoras o investigadores, puntualmente a lo expresado en el Art. 17.
Medidas de proteccién solicitando las mismas, al Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
Humanas y Tecnologias a fin de salvaguardar la integridad del estudiante.”

Que, con Oficio Nro. 355-P-UNACH-2023, de fecha de 23 de mayo de 2023, el senor Procurador remite
para conocimiento de Consejo Universitario Criterio Juridico en los siguientes términos: “En atencion a su
oficio Nro. 01425-UNACH-R-2023 de fecha 16 de mayo de 2023, por el cual solicita informe juridico
correspondiente al caso del Sr. JOFFRE EFREN PENAFIEL CARPIO estudiante de 5to Semestre de la Carrera
de Pedagogia de la Lengua vy Literatura, al respecto me permito manifestar lo siguiente: Antecedentes:
De la documentacién adjunta al expediente se desprende que el sefior estudiante JOFFRE EFREN PENAFIEL
CARPIO ha concurrido ante la Coordinacién de Bienestar Estudiantil y Universitario a fin de poner en
conocimiento ciertos actos que segun consta en el formulario de denuncia, consta como “Acoso
Psicoldgico”, en contra de la docente Ada Rodriguez. Informe juridico: En el contenido del oficio s/n de
fecha 04 de mayo del 2023, dirigido a la Directora de la Carrera de Pedagogia de la Lengua y Literatura,
el estudiante narra varios eventos en los cuales se siente afectado psicoldgicamente, debido a los
continuos y reiterados comentarios de la docente Ada Rodriguez, situacidon que ha sido formalizada
mediante denuncia presentada ante la Coordinaciéon de Bienestar Estudiantil; en tal sentido, de
conformidad al régimen disciplinario establecido en el art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior,
su autoridad deberd poner en conocimiento del Mdximo Organismo Institucional a fin que en base a lo
que determina el Art. 35 del Estatuto Institucional y el Reglamento de Procedimiento Disciplinario para
Estudiantes, Profesores e Investigadores, se conforme la Comisién de Investigacion correspondiente y
disponga el inicio del proceso disciplinario respectivo.”

Por lo expresado, en los antecedentes y la normativa enunciada, el Consejo Universitario conforme las
atribuciones estipuladas por el Articulo 35 del Estatuto, en forma undnime,

RESUELVE:

Primero: DESIGNAR la Comision Especial de Investigacién, la cual estard conformada de la siguiente
manera:

e Dra. Lorena Molina, Subdecana de la Facultad de Ingenieria (PRESIDE)
e Dr. Hugo Miranda, Docente de la Universidad Nacional de Chimborazo
e Srta. Odaliz Patricia Pilco Olivo, estudiante de la carrera de Psicologia Clinica.

Para que, conrespeto al debido proceso y al derecho a la defensa, realice la investigacion de los hechos
denunciados en contra de la Dra. Ada Rodriguez y emita el informe correspondiente en el plazo legal
determinado para ello.

Actuard como secretario de la Comisidn, un profesional juridico de la Procuraduria General, designado
por el Sr. Procurador General.
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Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la actuacién
de la Administracién PUblica; en aplicacion de lo dispuesto en el art. 165 del Cddigo Orgdnico
Administrativo, se procede a notificar con la presente resolucién, a los correos electronicos respectivos.

Atentamente,

Eal Fi r mado_el ect r oni canent @
X

DRER BET NA" MENA

Andrea Betiag#fia Sanchez, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Anexos: Documentos inherentes al tema.
C.C. Archivo

Elab: Abg. Andrea Bettina Mena Sénchez
Not: Mg. Maritza Acevedo G.
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