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Oficio No. 0189-UNACH-SG-2023
Riobamba, 09 de mayo de 2023.

Senores

Dr. Juan Gonzalo Montero Chdvez
PROCURADOR

Ms. Jorge Vallejo Lara

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
Ing. Jonathan Izurieta Flores

DIRECTOR FINANCIERO

Ing. Hugo Pesantez Vintimilla

DIRECTOR DE PLANIFICACION

Ms. Alex Cdérdenas Jadan

COORDINADOR DE NOMINA Y REMUNERACIONES
Presente. -

De mi consideracion:

Cumplo con el deber de informar a ustedes que el Consejo Universitario, en sesidn ordinaria de fecha 09
de mayo de 2023, resolvid, lo siguiente:

Tabla de Remuneracién de Técnicos Docentes — Internado rotativo.

RESOLUCION No. 01846-CU-UNACH-SE-ORD-09-05-2023
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

Que, el Articulo 117 del Reglamento Carrera y Escalafdon de Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior dispone: “El personal de apoyo académico tiene como funcidn prestar ayuda a las
actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad que redliza la
universidad o escuela politécnica. El personal titular de apoyo académico, exclusivamente para efectos
de elecciones de rector, vicerrectores y cogobierno, serd considerado como personal administrativo en
los términos establecidos en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y en los estatutos vigentes.™;

Que, el articulo 120 del Reglamento Carrera y Escalafén de Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior sefala: “Para desempenar un cargo como personal de apoyo académico titular en
una universidad o escuela politécnica se requiere de nombramiento, previo ganar el correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion. El personal de apoyo académico ocasional Unicamente
podrd ser contratado bajo relacién de dependencia. Las universidades y escuelas politécnicas
determinardn el tiempo mdximo de vinculacién de este tipo de personal de apoyo académico ocasional
en su normativa interna de acuerdo a las necesidades institucionales y disponibilidad de recursos. Cada
universidad o escuela politécnica, en uso de su autonomia responsable, definird los mecanismos de
evaluacion del personal de apoyo académico ocasional que justifiquen la renovacion o extensidén de
nuevos contratos, promoviendo el desarrollo profesional y académico en funcidn de los objetivos y planes
institucionales. Ningun tiempo de duracién de los contratos ocasionales implicard el derecho a acceder
a nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y oposicion.™;
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Que, el articulo 123 ibidem indica: “Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las actividades
académicas que readliza el personal académico tales como: dictado de cursos propedéuticos, de
nivelacion, realizar la tutoria de practicas pre profesionales y la direccién de los aprendizajes prdcticos y
de laboratorio, bajo la coordinacién de un profesor; apoyo en la ensenanza de una segunda lengua
(nacional o exiranjera) en una carrera o programa; ensenanza de una segunda lengua (nacional o
extranjera) fuera de la malla curricular de una carrera o programa; ensenanza en el campo de las arfes y
humanidades, prdctica deportiva, servicios y otras dreas vinculadas a la formacién integral del estudiante.
Para ser técnico docente 1 de las universidades y escuelas politécnicas se deberdn acreditar los siguientes
requisitos: a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la
Politica PUblica de Educacion Superior; y, b) Los demds que determine la universidad o escuela politécnica
en el marco de las normas constitucionales y legales vigentes. Los requisitos exigidos para las demds
categorias los establecerd cada universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia
responsable.”;

Que, el Reglamento Carrera y Escalafén de Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior en
su 129 senala: “Los grados escalafonarios del personal de apoyo académico de las universidades y
escuelas politécnicas, son los siguientes:

Personal de apoyo 5
Personal de apoyo 4
Personal de apoyo 3
Personal de apoyo 2
Personal de apoyo 1

=[N W[~|[O

Las escalas remunerativas del personal de apoyo académico de las universidades y escuelas politécnicas,
serdn fijadas por el méximo érgano de gobierno de la universidad o escuela politécnica, en el presente
Reglamento y la resolucidn que para el efecto expida el Consejo de Educacién Superior. La remuneracion
madxima del personal de apoyo 5 no podrd ser mayor a la remuneracion establecida por la universidad o
escuela politécnica para el personal académico titular auxiliar 1. Las diferencias entre las remuneraciones
correspondientes a dos grados escalafonarios consecutivos deberdn ser iguales o crecientes, segun lo
establezca la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

Que, el arficulo 35 del Estatuto dispone: “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la RepuUblica, la Ley
Orgdnica de Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones expedidos por los
organismos que rigen el Sistema de Educacidn Superior, disposiciones emanadas por autoridad
competente, el presente Estatuto, la normativainterna y demds instrumentos legales (...)23. Fijar las escalas
remunerativas de las autoridades de la Institucién, su personal académico y servidores, de acuerdo con
las leyes pertinentes para cada régimen laboral (...)";

Que, con fecha 23 de octubre del 2017, el Consejo Universitario emitid la resolucién 0211-HCU-20/23-10-
2017, en la cual se aprobd la tabla de remuneraciones para el personal académico no titular de la
Universidad nacional de Chimborazo. En base al oficio Nro. 048-DATH-UNACH-2019 e informe de la
Direccion de Administracion de Talento Humano contenido en el oficio Nro. 1956-DATH-2017.

Que, con fecha 30 de octubre del 2018, mediante resolucién, el Consejo Universitario 00287-CU-30-10-2018,
aprobd las tablas de remuneraciéon del personal técnico de apoyo académico, de acuerdo las diferentes
categorias determinadas en la misma, desde el personal de Apoyo Académico 1 al personal de Apoyo
Académico 5.

Personal de 5 5 1.676 USD
Apoyo
Académico 1
Personal de 4 4 1.412 USD
Apoyo
Académico 2
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Personal de 3 3 1.212 USD
Apoyo
Académico 3
Personal de 2 2 1.086 USD
Apoyo
Académico 4
Personal de 1 1 986 USD
Apoyo
Académico 5

Que, con fecha 10 de enero del 2019 mediante resolucidon Nro. 003-CU-10-01-2019, el Consejo Universitario
aprobd la reforma solicitada por la Direccion de administracién de Talento Humano a la tabla de
remuneraciones del personal Académico no fitular de Apoyo Académico para impartir clases en
nivelacion, competencias LingUisticas y Formacion Complementaria, estableciendo una remuneracion
del 1.212 USD correspondiente al nivel 3 de la tabla referida en el parrafo anterior.

Personal No Titular 1.212.00 Art. 64 Tercer Inciso | Ocasional de
de Apoyo del Reglamento | Apoyo Académico
Académico Carrera y Escalafon | Art. 16 y 18 del

de Profesor e | Reglamento
Investigador del | Carreray Escalaféon

Sistema de | de Profesor e
Educacién Superior | Investigador del
en concordancia | Sistema de

con el Art. 61 | Educacién Superior
ibidem Disposicion
Transitoria  Séptima

ibidem
Personal No Titular | 1676.00 Art. 64 Tercer Inciso
de Apoyo del Reglamento
Académico en el Carrera y Escalafén
campo de de Profesor e
medicina con al Investigador del
menos  fitulo de Sistema de
maestria o Educacién Superior
especialidad en concordancia
médica con el Art. 61

ibidem

Que, mediante la Disposicién Quinta constante en la resolucién Nro. 0135-CU-UNACH-SE-EXT-27-04-2023,
se solicita a la Direccién de Administracién de Talento Humano en coordinaciéon con la Procuraduria
Institucional, presenten un proyecto de actualizacién de las Resoluciones Nro. 0211-HCU-20/23-10-2017,
Nro. 00287-CU-30-10-2018 y 0003-CU-10-01-2019;

Que, con Oficio Nro. 304-P-UNACH-2023, de fecha 08 de mayo de 2023, suscrito por el senor Procurador y
el Director de Administracion de Talento Humano, se manifiesta: "En atencidn a la Disposicidn Quinta
constante en la resolucién Nro. 0135-CU-UNACH-SE-EXT-27-04-2023, en la que solicita que la Direccién de
Administracion de Talento Humano en coordinaciéon con la Procuraduria Institucional, presenten un
proyecto de actualizacién de las Resoluciones Nro. 0211-HCU-20/23-10-2017, Nro. 00287-CU-30-10-2018 y
0003-CU-10-01-2019, nos permitimos manifestar lo siguiente: (...) En la resolucién Nro. Nro. 003-CU-10-01-
2019, el Consejo Universitario solamente considerd la contratacién para el personal Técnico de Apoyo
para impartir horas clase en nivelacion, competencias linguisticas y formacién complementaria en nivel 3
y mediante requerimiento realizado por la Direccién de Administracién de Talento Humano mediante
oficio Nro. O-0917-UNAH-DATH2023 se requirié se considere al Personal de Apoyo Académico para impartir
clase en Facultades e Internado rotativos.

Al respecto y toda vez que el Reglamento de Carrera y Escalafén del personal Académico de las
Instituciones de Educacién Superior, a partir del Art. 117 regula la contratacién del personal No Titular de
Apoyo Académico y en su Art. 129 establece que corresponde al méximo érgano de gobierno de las
universidades fijar las escalas remunerativas para dicho personal, en base a la resolucién Nro. 00287-CU-
30-10-2018 que aprobd las escalas remunerativas del personal de Apoyo Académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo e informe emitido por la Direccidon de Administracion de talento Humano Nro.
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048-DATH-UNACH-2019, corresponderd la contratacion del personal académico no titular de apoyo
académico para impartir horas clase en nivelacion, competencias lingUisticas, formacién
complementaria, en facultades e internados rotativos en base a la siguiente tabla.

T e meER | e |

Personal de Apoyo 1.086.00 Art. 117,123y 129 Ocasional de Apoyo Académico
Académico en las del Reglamento de Apoyo Académico Art. 117 del
distintas  dreas y Carrera y Escalafon Art. 120 del Reglamento de
dependencia para del personal Reglamento de Carrera y Escalafén
actividades de Académico de las Carrera y Escalafén del personal
apoyo académico IES del personal Académico de las
en contfratos de Académico de las IES
Técnicos Docentes IES
Personal No fitular 1.212.00 Art. 117,123y 129 Ocasional de Apoyo Académico
de Apoyo del Reglamento de Apoyo Académico Art. 117 del
Académico en Carrera y Escalafon Art. 120 del Reglamento de
Facultades y del personal Reglamento de Carrera y Escalafén
Coordinaciones. Académico de las Carrera y Escalafén del personal
IES del personal Académico de las
Académico de las IES
IES
Personal No Titular 1676.00 Art. 117,123y 129 Ocasional de Apoyo Académico
de Apoyo del Reglamento de Apoyo Académico Art. 117 del
Académico en el Carrera y Escalafén Art. 120 del Reglamento de
campo de la del personal Reglamento de Carrera y Escalafon
medicina con titulo Académico de las Carrera y Escalafén del personal
al menos de IES del personal Académico de las
maestria o Académico de las IES
especialidad IES
médica

Por lo expresado, conforme los antecedentes expuestos, el Consejo Universitario, en uso de las afribuciones
y competencias determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,

RESUELVE:
Primero: Fijar la remuneracion para el personal no titular de apoyo académico de la Unach que imparte

clases en Nivelacion, Competencias LingUisticas, Formacion Complementaria, Facultades e Internados
Rotativos, de conformidad con el siguiente detalle:

Personal de Apoyo 1.086.00 Art. 117,123y 129 Ocasional de Apoyo Académico
Académico en las del Reglamento de Apoyo Académico Art. 117 del
distintas  dreas vy Carrera y Escalafén Art. 120 del Reglamento de
dependencia para del personal Reglamento de Carrera y Escalafén
actividades de Académico de las Carrera y Escalafén del personal
apoyo académico IES del personal Académico de las
en contratos de Académico de las IES
Técnicos Docentes IES
Personal No ftitular 1.212.00 Art. 117,123y 129 Ocasional de Apoyo Académico
de Apoyo del Reglamento de Apoyo Académico Art. 117 del
Académico en Carrera y Escalafén Art. 120 del Reglamento de
Facultades y del personal Reglamento de Carrera y Escalafén
Coordinaciones. Académico de las Carrera y Escalafén del personal
IES del personal Académico de las
Académico de las IES
IES
Personal No Titular 1676.00 Art. 117,123y 129 Ocasional de Apoyo Académico

de Apoyo
Académico en el
campo de la
medicina con ftitulo

al menos de
maestria o
especialidad
médica

del Reglamento de
Carrera y Escalafén
del personal
Académico de las
IES

Apoyo Académico
Art. 120 del
Reglamento de
Carrera y Escalafén
del personal
Académico de las
IES

Art. 117 del
Reglamento de
Carrera y Escalafén
del personal
Académico de las
IES
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La presente, se aplicard al personal a tiempo completo y el proporcional se calculard de conformidad
con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, en funcién del tiempo de dedicacion.

Segundo: REFORMAR la Resolucion Nro. 003-CU-10-01-2019, respecto de la tabla de remuneraciones del
personal no titular de Apoyo Académico para impartir clases en nivelaciéon, competencias LingUisticas y
Formacion Complementaria incluyendo al personal de apoyo académico no titular que imparte clases
en Facultades e Internados Rotativos

Tercero: DISPONER a la Direccién Financiera, Direcciéon de Administracién de Talento Humano vy
Coordinacion de Némina y Remuneraciones, la ejecucién de lo resuelto.

Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la actuacién

de la Administracién PUblica; en aplicacion de lo dispuesto en el art. 165 del Cddigo Orgdnico
Administrativo, se procede a notificar con la presente resolucién, a los correos electronicos respectivos.

Atentamente,

¥Fead Fi 1 mado_el ect r 6ni canent e

L ANDREA BETTI NA MVENA
NCHEZ

Andrea Bettina Mena Sdnchez, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Anexos: Documentos inherentes al tema.

Cc.C. Archivo

Elab: Abg. Andrea Bettina Mena Sanchez

Not: MAcevedo/CRodriguez.
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