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Oficio No. 0158-UNACH-SG-2023
Riobamba, 09 de mayo de 2023.

Senores

Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Ph.D.

RECTOR

Dra. Lida Barba M., Ph.D.

VICERRECTORA ACADEMICA.

Dr. Luis Alberto Tuaza Castro

VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSTGRADO
Ms. Yolanda Salazar Granizo

VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

Ing. Jonathan Porfirio Izurieta Flores

DIRECTOR FINANCIERO

Ing. Hugo Pesantez

DIRECTOR DE PLANIFICACION

Msc. Jorge Vallejo Lara

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Msc. Daniel Alvarez

COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
Presente. -

De mi consideracion:

Cumplo con el deber de informar a ustedes que el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 09
de mayo de 2023, resolvid, lo siguiente:

Autorizacién viaje a Israel de Autoridades Académicas de la Universidad Nacional de Chimborazo

RESOLUCION No. 0155-CU-UNACH-SE-ORD-09-05-2023
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 350, establece que: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocidn, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccidén de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, en el articulo 18, establece que el ejercicio de la autonomia
responsable consiste entfre ofros aspectos, en la libertad de expedir sus estatutos, la libertad en la
elaboracién de sus planes y programas de estudio, la libertad para gestionar sus procesos internos, la
libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional, la capacidad para determinar sus
formas y érganos de gobierno; en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
fransparencia y derechos de participaciéon sefalados por la Constitucion de la Republica, de acuerdo a
esta Ley y los estatutos de cada institucion;

Que, el articulo 23 literal g) de la Ley Orgdnica del Servicio Publico establece: “*Son derechos irenunciables
de las servidoras y servidores publicos: (...) ) Recibir formacién y capacitaciéon continua por parte del
Estado, para lo cual las instituciones prestardn las facilidades; (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Orgdnica del Servicio PUblico establece: “Para cumplir con su obligacion de
prestar servicios publicos de optima calidad, el Estado garantizard y financiard la formacién vy
capacitacion continba de las servidoras y servidores publicos mediante la implementacién y desarrollo de
programas de capacitacion. Se fundamentardn en el Plan Nacional de Formacién y Capacitaciéon de los
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Servidores Publicos y en la obligacién de hacer el seguimiento sistemdtico de sus resultados, a través de la
Red de Formacion y Capacitacion Continuas del Servicio PUblico para el efecto se tomard en cuenta el
criterio del Instituto de Altos Estfudios Nacionales — IAEN";

Que, el articulo 73 de la Ley Orgdnica del Servicio PUblico establece: "“La formacién y capacitacion
efectuada a favor de las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese invertido recursos
econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los nuevos conocimientos
adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacion”;

Que, el articulo 195 del Reglamento a la Ley Orgdnica del Servicio Publico establece: “El subsistema de
capacitacion y formacién para el sector publico constituye el conjunto de politicas y procedimientos
establecidos para regular los estudios de carrera del servicio publico para alcanzar capacitacion,
destrezas y habilidades, que podrian realizar las y los servidores publicos acorde con los perfiles
ocupacionales y requisitos que se establezcan en los puestos de una organizacién, y que aseguran la
consecucién del portafolio de productos y servicios institucionales, su planificacién y los objetivos
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo”;

Que, el articulo196 del Reglamento a la Ley Orgdnica del Servicio PUblico establece: “Los objetivos de la
capacitacién y formacién serdn los siguientes: a) Contar con servidoras y servidores con formacion y
capacitacion técnica, profesional o con especializaciones de cuarto nivel vinculadas con las necesidades
y objetivos institucionales y nacionales; b) Propender a la generacién de conocimientos cientificos a través
de la investigacién aplicada a campos de interés nacional; y, c) Generar el desarrollo de capacidades,
destrezas y habilidades en los servidores pUblicos.”;

Que, el articulo 201 del Reglamento a la Ley Orgdnica del Servicio PUblico establece: "'La capacitacion y
el desarrollo profesional constituye un proceso programado, técnico, continuo, de inversion institucional,
orientado a adquirir o actualizar conocimientos, desarrollar competencias y habilidades de las y los
servidores, con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de los procesos, y motivar el respeto de los
derechos humanos, la préctica de principios de justicia, calidad, calidez, equidad y solidaridad {...)";

Que, el articulo 202 del Reglamento a la Ley Orgdnica del Servicio PUblico establece: “Los planes y
programas de capacitacién a favor de las y los servidores puUblicos, serdn planificados por las UATH de
cada una de las instituciones que estdn en el dmbito de la LOSEP, acorde a las politicas y normas técnicas
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. Los planes, procedimientos y procesos de capacitacion,
previa su ejecuciéon, deberdn contar con disponibilidad presupuestaria.”;

Que, el articulo 208 del Reglamento a la Ley Orgdnica del Servicio PUblico establece: - Cuando una
servidora o servidor de libre nombramiento o remocién se desplace a cumplir tareas oficiales de
capacitacion y/o actudlizacion de conocimientos en reuniones, conferencias o visitas de observacion
dentro o fuera del pais, se le concederd comisién de servicios con remuneracién, percibiendo vidticos,
subsistencias, gastos de movilizacién y /o transporte por el tiempo que dure dicha comisién desde la fecha
de salida hasta el retorno. En el caso de las y los servidores de canera, para los fines senalados en el inciso
anterior, deberdn haber cumplido por lo menos un ano de servicio en la institucién donde presta los
mismos.”;

Que, el articulo 14 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacién y Capacitacion indica: “De la
capacitacién no programada. - La autoridad nominadora previo informe favorable de la UATH y
certificacion presupuestaria en funcién de los requerimientos institucionales, podrd ejecutar eventos de
capacitaciéon que no se encuentren considerados en el plan de capacitacion institucional;

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, determina que el Consejo Universitario es el érgano colegiado
superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo
en el marco de los principios de autonomia y cogobierno;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo en el articulo 35 senala: “Son deberes y
atribuciones del Consejo Universitario: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley
Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones expedidos por los
organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, disposiciones emanadas por autoridad
competente, el presente Estatuto, la normativa interna y demds instrumentos legales';
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Que, el Estatuto en el articulo 36, establece: “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Institucion,
ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial; preside el Consejo Universitario de manera
obligatoria y los organismos sefalados por el presente Estatuto y los reglamentos. Desempenard sus
funciones a tiempo completo con dedicacién exclusiva; durard cinco afos en su cargo y podrd ser
reelegido consecutivamente o no, por una sola vez. Serd la autoridad responsable del proceso
gobernante de gestién estratégica institucional.”;

Que, el Estatuto Institucional vigente en su articulo 39 establece: “Son deberes y atribuciones del Rector:
1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidon de la Republica, la Ley Orgdnica de Educacién Superior y su
Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los organismos que rigen el Sistema de
Educacidn Superior, el presente Estatuto, los reglamentos internos y resoluciones del Consejo Universitario
en correspondencia con la misién, visidn, principios, fines y objetivos institucionales; 2. Representar legal,
judicial y extrajudicialmente a la Institucién; (...) 10. Dirigir las relaciones interinstitucionales e
internacionales, conocer y suscribir convenios con universidades, instituciones y organismos nacionales o
internacionales, que propicien el desarrollo académico, cientifico, investigativo, tecnoldgico y
administrativo de la Universidad; (...) 20. Integrar, en representacion de la Universidad Nacional de
Chimborazo, la Asamblea del Sistema de Educacién Superior y demds organismos nacionales, regionales
e internacionales en los que la institucién se haya formalmente adherido (...)";

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo en el articulo 200, dispone: “Permisos. El
permiso es la autorizacién de ausencia ocasional del personal académico o servidores a la jornada
laboral, pudiendo serimputable o no a vacaciones, conforme lo estipule la ley. Los permisos imputables a
vacaciones no podrdn superar los fres dias laborables consecutivos, salvo el caso de que el solicitante
tenga a su favor dias de vacaciones no gozadas o sed procedente el anticipo de vacaciones, en estas
circunstancias el otorgamiento de los permisos que superen los tres dias consecutivos quedard aresolucion
de la mdxima autoridad ejecutiva. En conformidad y observancia con las disposiciones normativas
internas y externas, los permisos serdn otorgados de la siguiente manera: (...) €) El Consejo Universitario
concederd permiso al Rector en los casos y con las condiciones contempladas en la ley, asi como
resolverd en todos los casos las solicitudes de permisos para estudios regulares {...).";

Que, el Estatuto Institucional, vigente, determina: Son principios de la Universidad Nacional de
Chimborazo, entre otros, “... d) Calidad.- Se refiere a la buUsqueda contfinua, auto-reflexiva del
mejoramiento, aseguramiento y construccién colectiva de la cultura, de la calidad educativa superior,
con la participacién de todos los estamentos institucionales, basada en el equilibrio de la docencia, la
investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusidn, la
democratizacién del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la
democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos; €)
Pertinencia.- La Universidad Nacional de Chimborazo responderd a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacién nacional, al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnoldgico mundial y a la diversidad cultural. Para ello, articulard su oferta académica, de
investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda estudiantil, a las necesidades
de desarrollo local, regional y nacional; a la innovacién y diversificacién de profesiones y grados
académicos; a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional; a las tendencias
demogrdficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura productiva actual y
potencial de la provincia y la regién; y, a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia; g)
Interculturalidad.- Consiste en la relacion sostenida entre las culturas que cohabitan en la universidad,
trasciende a la coexistencia y al didlogo buscando la superacién de prejuicios, la discriminacién y las
inequidades. Reconociendo la diversidad de una institucién intercultural lo que se fomenta es la relacion,
comunicacioén y aprendizaje mutuo de sus actores, sobre una base de respeto y creatividad; h) Educacion
Universal. - La Universidad Nacional de Chimborazo es el espacio para garantizar una educacién de
calidad para todos, que contribuya a la construccidn de una sociedad equitativa mediante Ia
sostenibilidad ambiental, la valoracién de la diversidad personal, cultural, social, econdmica, afectivo
genérica, talentos y capacidades de las personas, asi como la afirmacién del derecho a su participacion
efectiva en la vida institucional y social. Este principio fomenta el respeto a la persona, el trabajo
colaborativo en condiciones de igualdad, inclusion y equidad, la construccién de procesos de
aprendizaje con aportes diversos y multiples, propiciando el enriguecimiento de todos *.

Que, la Universidad Nacional de Chimborazo tiene como finalidad producir propuestas y planteamientos
para buscar la solucién de los problemas del pais; propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de
éstas con la cultura universal; la difusion y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la

RESOLUCION No. 0155-CU-UNACH-SE-ORD-09-05-2023 Pagina 3 de 5

LATIN AMERICA LATIN AMERICA



) Unach.edu.ec
Consejo e protrisnicn]le
Universitario

formacion profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores e investigadores, contribuyendo
al logro de una sociedad mds justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado
y la sociedad; a través del cumplimiento de los siguientes objetivos: a) Incrementar la calidad, pertinencia
y excelencia académica; b) Incrementar la creacién, desarrollo, fransferencia y difusidn de ciencia,
innovacién, tecnologia y saberes; c) Incrementar la vinculaciéon con la sociedad integrando la docencia
e investigacion; y, d) Incrementar la eficiencia operacional institucional.

Que, con Oficio DIE-OF-2023-014, la Corporacién Ecuatoriana para el Desarrollo de la Investigacién vy la
Academia - CEDIA, remite una Carta de Invitacién dirigida a las Autoridades de la UNACH, en los
siguientes términos: “Reciba un atento saludo de parte de la Corporacion Ecuatoriana para el Desarrollo
de la Investigacion y la Academia — CEDIA, el motivo del presente es para hacerle extensiva nuestra mds
cordial invitaciéon a la capacitacién al ecosistema de innovacién y transferencias tecnoldgica y de
conocimiento, a realizarse en Israel. (...) Salida del pais: 28/05 del 2023 - Retorno al pais: 08/06/ del 2023

(o)

Que, mediante Oficio No. 01262-UNACH-R-2023, el Dr. Nicolay Samaniego Erazo solicita al Consejo
Universitario: “(...) la Corporacién Ecuatoriana para el Desarrollo de la Investigacién y la Academia —
CEDIA, como parte del evento Foro de Rectores 2022 realizé la presentacidn de la visita técnica a
Ecosistemas de Innovacién Internacionales, con la finalidad de conocer de cerca los procesos y casos de
éxito en temas de transferencia de conocimiento y procesos de innovacion. Es por ello, que CEDIA ha
gestionado visitas técnicas internacionales, la segunda visita planificada es al Ecosistema de Israel, el cual
tiene como finalidad conocer experiencias de ecosistemas referentes, visitas y articulacién con lideres de
las universidades y companias que estdn marcando la tendencia global en tecnologia, [+D+i,
investigacion, fransferencia de conocimiento/tecnologia, temdticas CTI. Adicionalmente cabe
mencionar que CEDIA otorga una beca que cubra el 60% por viagje de inmersién, destinada Unicamente
a Rectores miembros de la Corporacién, y es indelegable. Cabe indicar que en esta visita técnica
internacional a Israel también formardn parte las Sefioras Vicerrectoras Académica y Administrativa, y el
Senor Vicerrector de Investigaciéon y Posgrado de nuestra distinguida institucion, los gastos de los sefores
vicerrectores serdn cubiertos en su totalidad por la institucidn. Por lo que solicito a ustedes se sirvan
autorizar nuestra participacion a la capacitacién dentro de la visita técnica a Ecosistemas de Innovacién
internacionales en la ciudad de Israel; desde el 28 de mayo al 08 de junio del 2023";

Por lo expresado, con fundamento en los antecedentes y normativa legal expresada, el Consejo
Universitario, en uso de las atribuciones y competencias, que seiala el articulo 35 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo vigente, en forma undnime

RESUELVE

Primero: ACEPTAR la invitacidon formulada por la Corporacidén Ecuatoriana para el Desarrollo de la
Investigacion y la Academia — CEDIA a la capacitacion al ecosistema de innovacion y fransferencias
tecnolégica y de conocimiento, a realizarse en Israel desde el 28 de mayo al 08 de junio del 2023.

Segundo: AUTORIZAR, la participaciéon del Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la Universidad Nacional
de Chimborazo, al evento de capacitacién propuesto por la Corporacién Ecuatoriana para el Desarrollo
de la Investigacion y la Academia CEDIA, ecosistema de innovaciéon y transferencias tecnolégica y de
conocimiento, a realizarse en Israel desde el 28 de mayo al 08 de junio del 2023.

Asi también la participacion de la Ing. Lida Barba Maggi, PhD. VICERRECTORA ACADEMICA, Dr. Luis Alberto
Tuaza Castro, VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSTGRADO; y Ms. Yolanda Salazar
Granizo, VICERRECTORA ADMINISTRATIVA.

Previo informe de la Direccidn de Administracion de Talento Humano y previa disponibilidad
presupuestaria.

Tercero: AUTORIZAR, que, la asistencia al evento de capacitacidn propuesto por la Corporacion
Ecuatoriana para el Desarrollo de la Investigacion y la Academia CEDIA, ecosistema de innovacion y
transferencias tecnoldgica y de conocimiento, en Israel se cumpla en el periplo de movilizaciéon desde el
28 de mayo al 08 de junio del 2023, inclusive, de conformidad con el cronograma establecido.
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La instituciéon cubrird el rubro de la capacitacion detallado en las invitaciones a la capacitacion adjuntas
a la presente resolucién y el rubro por concepto de pasajes aéreos para los Sefores Vicerrectores de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

Respecto del Sefor Rector se cubrird Unicamente el rubro de capacitacién, que ascienden a un monto
de 4000 dodlares americanos mds IVA, que no forma parte de la beca otorgada por el Corporacion
Ecuatoriana para el Desarrollo de la Investigacion y la Academia CEDIA.

Los rubros por capacitacién serdn con cargo al rubro Capacitacion a Servidores PUblicos constante en la
PAPP de la Direccion de Administracion de Talento Humano, dentro del grupo de capacitaciones no
planificadas.

Cuarto: DISPONER a la Direccidon de Administracion de Talento Humano la elaboracion del informe
respecto del evento de la presente capacitacién no programada.

Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la actuacion
de la Administracién PUblica; en aplicaciéon de lo dispuesto en el art. 165 del Cddigo Orgdnico
Administrativo, se procede a notificar con la presente resolucién, a los correos electrénicos respectivos.

Atentamente,

= Fi rnado el ectroni canent e

L T ANDREA. BETTI NA MENA
SANCHEZ

|:| EBettina Mena S&nchez, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Anexos: Documentos inherentes al tema.

c.C. Archivo

Elab: Abg. Andrea Bettina Mena Sanchez

Not: Mg. Maritza Acevedo G.
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