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Oficio No. 0125-UNACH-SG-2023
Riobamba, 12 de abril de 2023.

Senores

Econ. Patricio Sdnchez

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
Dra. Lilian Verénica Granizo Lara.

Ms. Jorge Edwin Delgado Altamirano.

Nicole Estefania Lozada Rivadeneira.

MIEMBROS DE LA COMISION

Dr. Juan Montero

PROCURADOR

Ing. Gonzalo Erazo

COORDINADOR DEL CGBEYU

Abg. Jorge Vallejo Lara

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
Econ. Doris Gallegos

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Srta. Andrea Belén Herndndez Torres

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE ECONOMIA

Presente. -

De mi consideracion:

Cumplo con el deber de informar a ustedes que el Consejo Universitario, en sesidon ordinaria de
fecha 06/10/11 de abril de 2023, resolvid, lo siguiente:

Denuncia de la Senorita Andrea Belén Herndndez Torres, estudiante de 7mo semestre de la
Carrera_de Economia paralelo “A” en conira de la Econ. Doris Gallegos por presunta
discriminacién.

RESOLUCION No. 0124-CU-UNACH-SE-ORD-06/10/11-04-2023
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucién;

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe que en todo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, debe asegurarse
el debido proceso; en su numeral 6 se establece que se deberd observar el principio de
proporcionalidad entre las infracciones y sanciones administrativas; asi mismo, el numeral 7 del
referido articulo garantiza el derecho a la defensa de las personas;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su articulo 207 establece: "Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligacién de aplicar las sanciones para las vy los estudiantes, profesores e investigadores,
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dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian. Son faltas de las y los estudiantes,
profesores e investigadores: a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las
actividades académicasy culturales de la institucion; b) Alterar la paz, la convivencia armdnica
e irespetar a la moral y las buenas costumbres; c) Atentar contra la institucionalidad vy la
autonomia universitaria; d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra
cualguier miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;
e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de
crear un enforno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima. f)
Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes pUblicos y
privados; g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el
ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa interna de la institucién de educacion
superior; y, h) Cometer fraude o deshonestidad académica; Segun la gravedad de las faltas
cometidas por las y los estudiantes, profesores e investigadores, éstas serdn leves, graves y muy
graves y las sanciones podrdn ser las siguientes: a) Amonestacién escrita; b) Pérdida de una o
varias asignaturas; c) Suspension temporal de sus actividades académicas; y, d) Separacion
definitiva de la Institucidn; que serd considerada como causal legal para la terminacién de Ia
relacion laboral, de ser el caso. Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticidon de
parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en |las
faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion (...)";

Que, el articulo 9 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes,
profesoras o profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de
Chimborazo establece: “En lo relativo al proceso disciplinario, corresponde al Consejo
Universitario: a. Conocer y resolver acerca de procesos disciplinarios instaurados a las y los
estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o investigadores; b. Nombrar una Comisidon
Especial, para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa dentro de la
investigacién; vy, c)Conocer y resolver pedidos de aclaraciones, rectificaciones vy
subsanaciones.”;

Que, el articulo 10 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes,
profesoras o profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de
Chimborazo, establece: "El Consejo Universitario, nombrard una Comision para garantizar el
debido proceso y el derecho ala defensa dentro de la investigacion en el proceso disciplinario.
Esta Comisién serd competente para conocer e investigar el posible cometimiento de
infracciones disciplinarias, ya sea a peticidon de parte o de oficio; asi como, informar y realizar
las recomendaciones que estime pertinentes, dentro de los términos establecidos para el
efecto.”;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes,
profesoras o profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de
Chimborazo, establece: “La Comision Especial serd designada por el Consejo Universitario.
Actuard en calidad de secretario/a, un delegado o delegada de la Procuraduria de la
Universidad Nacional de Chimborazo.”;

Que, el Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los Estudiantes, Profesoras o
Profesores; e, Investigadoras o Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su
articulo 12 dispone: "Para la aplicacién de la normativa se tomard en cuenta las siguientes
definiciones: (...) g) Discriminacién. — La persona que propague, practique o incite a toda
distincion, restriccién, exclusion o preferencia en razén de nacionalidad, etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacién sexual, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia, condicién socio econdmica, condicidn migratoria,
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discapacidad o estado de salud con el objetivo de anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o gjercicio de derechos en condiciones de igualdad.”;

Que, el Reglamento Ibidem, en su articulo 13 indica: “La persona que por cualquier medio
llegue a tener conocimiento o sea victima del cometimiento de algin delito de acoso,
discriminacién, violencia de género, o cualquier tipo de delitos de naturaleza sexual perpetrado
en los recintos universitarios o en lugares donde se desarrollen actividades académicas o
extracurriculares debidamente autorizadas, por integrantes de la misma comunidad
universitaria, independientemente de poder presentar su denuncia ante la Fiscalia General del
Estado, estd en la obligacidén de poner en conocimiento del Departamento de Bienestar
Estudiantil y Universitario de la Institucion, este tipo de hechos para que se prosiga con el frémite
correspondiente. La denuncia puede ser presentada de manera verbal o escrita conforme lo
siguiente: ¢ Denuncia escrita. - La denuncia escrita serd firmada por la o el denunciante.
Denuncia verbal. - Sila denuncia es verbal se sentard el actarespectiva, al pie de la cual firmard
la o el denunciante. El Departamento de Bienestar Estudiantil y Universitario orientard sobre el
proceso de denuncia establecido en el formato del Protocolo de Prevencién y Actuacion en
casos de acoso, discriminacién y violencia basada en género y orientacién sexual en las
Instituciones de Educacion Superior como norma supletoria.”;

Que, el articulo 34 del Estatuto determina que, el Consejo Universitario es el érgano colegiado
superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional de
Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano
responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico institucional.

Que, el articulo 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece: “Son
deberes y atribuciones del Consejo Universitario: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de
la Republica, la Ley Orgdnica de Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos vy
resoluciones expedidos por los organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior,
disposiciones emanadas por autoridad competente, el presente Estatuto, la normativa interna
y demds instrumentos legales (...)";

Que, con Oficio No. 191-CGBEYU-UNACH-20, de 04 de abril de 2023, el Ing. Danny Velasco,
Coordinador Subrogante del CGBEYU, indica: “(...) me permito hacer llegar a usted el caso de
la Srta. ANDREA BELEN HERNANDEZ TORRES, estudiante de 7mo Semestre de |la Carrera de
Economia "A", caso que ha sido puesto en conocimiento de esta Coordinacion por parte de la
estudiante, quien denuncia a la Docente Econ. Doris Gallegos de la cdtedra de Politica
Econdmica por discriminaciéon. Se han realizado los siguientes trdmites, en correspondencia a
lo que establece el Protocolo de prevenciéon y actuacidon en casas de acoso, discriminacion
violencia basad a en género y orientacién sexual de las IES del CES, en su parte pertinente "Vl
Procedimiento de Actores, Actuacién y Funciones; Segunda etapa: Identificacion vy
Comunicacién del hecho" "La persona que sufre cualquier tipo de acoso, discriminacion o
violencia de género debe acudir a la Unidad de Bienestar Estudiantil para poner en
conocimiento de dicha instancia cualquier situacién relativa a la vulneracién de derechos'.
Mencionar que se ha actuado de manera inmediata, la misma que dentro del Protocolo
establece que "La Unidad de Bienestar Estudiantil facilitard toda la informacién pertinente y
orientard a la persona sobre las opciones de denuncia y atencién dentro y fuera de la
institucion”, de esta manera se puede mencionar que: La estudiante fue atendida en esta
Coordinacion y se procedid a recoger informacidén a través del Formulario de Denuncia, el cuall
es un instrumento de esta Unidad. Se proporciond informacidén acerca de cudles eran sus
derechos vy los tfrdmites que podia realizar tanto al interior de la Institucidén como fuera de la
misma con la finalidad de orientar su situacién. Se informo sobre el procedimiento a efectuarse,
asi como el seguimiento al caso y el acompanamiento respectivo a la estudiante. Se brindo
contencion emocional y se ha procedido a darle atencién psicoldgica, por parte de la
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Psicologa del SISU Se solicito las medidas necesarias al Decanato de la Facultad de Ciencias
Politicas a fin de salvaguardar la integridad psicosocial de la estudiante.”;

Que, en el formulario de Denuncia del CGBEYU, que recoge la versidn de la estudiante
denunciante, se detalla el caso en los siguientes términos:

“En la ciudad de Riobamba a los 10 dias del mes de marzo de 2023 siendo las 12H2,0 acude a
esta Coordinacion la Srta. Andrea Herndndez, quien presenta una denuncia en contra la
doctora Doris Gallegos docente de la cdtedra de Politica Econdmica por acoso psicoldgico.
La estudiante indica que el problema con la docente inicia cuando la estudiante estaba
fomando 2do semestre donde se encontraba en virtualidad y, a pesar de ello la docente le
molestaba diciéndole que ella algo ocultaba algo por su manera de ser, la joven indica que
para poder entrar en las clases de la Economista Gallegos debia estar medicada pues la
estudiante sufre de ansiedad, depresidn y fobia social, la joven indica que cuando se encuentra
con demasiada ansiedad tiembla y tiene dificultad para hablar. La estudiante indica que el
problema que le agueja bien desde hace un tiempo atrds por lo que tuvo que retirarse de la
universidad durante dos anos, cuando regreso la joven indica que ya estaba estable, pero con
los problemas con la docente recayd en su problema. La estudiante manifiesta que la docente
siempre ha manifestado que la joven oculta algo, critica su manera de vestir, como lleva el
cabello e incluso se ha permitido solicitar cual es el criterio de los companeros en relacién a
que piensany como le ven a la estudiante. La senorita estudiante indica que por los problemas
que ha tenido con la docente ha decidido retirarse de la materia, esta solicitud se encuentra
en proceso, a pesar de que desde ellé de enero de 2023 la joven ya no asiste a clases, la
estudiante indica que aun la docente le menciona en los ofros cursos donde imparte las
diferentes catedras y que dice que la joven se inventa cosas porque iba a perder la materia e
incluso manifiesta que la estudiante a cuestionado su metodologia de enseianza. La
estudiante indica que en el curso a las estudiantes del grupo de la joven les dice las florecitas
les trata diferente que al resto de sus companeros. La estudiante indica que estd preocupada
por las represalias que puedan darse, a mds de que el proximo semestre debe tomar
nuevamente la materia con al docente pues existe un solo paralelo de 7mo semestre, que
estaria de acuerdo que se pueda conversar con la docente para solucionar este inconveniente
La estudiante indica que no quiere volver a tomar clases con la docente pues el problema con
ella se repercute en su rendimiento en las otras materias y esto se ha podido evidenciar pues
en la actualidad luego de haberse refirado de la materia con la Doctora Gallegos ella ha
subido su promedio.”;

Que, mediante Informe Psicoldgico, de 01 de febrero de 2023, suscrito por la Ps. Cl Sayda
Tamayo Rodriguez, Psicéloga Institucional, se evalta el estado psicoldgico de la senorita
estudiante Andrea Herndndez, determindndose lo siguiente:

“1. Motivo de la evaluacién:

Evaluacion psicoldgica solicitada por la paciente.

2. Exploracién de funciones psiquicas superiores:

Al momento de la evaluacién la paciente se encuentra con estado de alerta conservado,
atencién voluntaria y espontanea, ausente alteracidén en sensopercepciones. Se evidencia

triste, 1&bil, ansiosa, temerosa.

3. Antecedentes relevantes:
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Paciente refiere padecimiento de alteracién mental desde hace 10 anos con tratamiento
psicofarmacolégico, lo que la ha mantenido en relativa estabilidad.

En 2020 a nivel académico refiere conflicto en la relacién con docente de "Evolucién del
pensamiento econdmico”, quien al conocer de su diagndstico de salud mental la habria
"discriminado" y desvalorizado su padecimiento insistiendo en que "todo estd en usted controlar
la ansiedad", esta relacién con la docente la habria llevado a tomar la decision en quinto
semestre, de anular la matricula en esa materia, pues afiirma que el "temor" a la docente era
incontrolable.

Hace aproximadamente ocho meses fallece el padre con lo que su cuadro se ve fortalecido,
sin embargo, impresiona llevar proceso de duelo dentro de pardmetros esperados.

Actualmente refiere estar tomando la materia nuevamente con la docente referida y a decir
de la paciente, su actitud no ha cambiado "frecuentemente" haria comentarios en referencia
a su cabello, insiste dice, en "presionar" para que supere su ansiedad tan solo con voluntad

propia.

Afirma la paciente necesitar ingerir una dosis extra de ansioliticos, para ser capaz de ingresar a
clase en esa materia y ser capaz de tolerar la presidon y el temor que siente por la docente, lo
gue frae consecuencias negativas en su desempeno en las materias que debe tomar en horario
posterior, pues la medicacién tiene como efecto colateral el incremento en el suefo vy
disminucion en su capacidad de mantenerse aleta. Asegura que en reiteradas ocasiones la
docente ha manifestado de forma publica en su curso el estado de salud de la paciente,
afiirmando ademds que la estudiante es "débil y este mundo no es para débiles" ha sugerido
que se "cambie" de paralelo, pues "con la ofra docente si ha de pasar’, dice referirse a la
paciente y a "tres" companeras mds como "las princesitas, delicadas". La situacion descrita la
ha llevado a considerar la posibilidad de "abandonar” la carrera.

7. Conclusiones:

» Funciones cognitivas, disminuidas

> Ala valoracién paciente presenta sintomatologia ansiosa depresiva.

> Se observa la presencia de trastorno del humor/afectivo cuya sintomatologia se
encuentra exacerbada.

> Relaciéon estudiante - docente estaria fortaleciendo patologias de base.

» Sinfomatologia afectiva estaria provocando disminucién en las dreas de accién tanto
afectiva, social, cognitiva, volitiva, interfiriendo en su desenvolvimiento académico.

8. Recomendaciones:

> Continuar con tratamiento psicofarmacoldgico

» Retiro de la asignatura en conflicto con la finalidad de no exponer a la paciente al
estimulo negativo que significa la relacion con la docente.

> Informa a Bienestar Universitario y solicitar se apliquen protocolos perfinentes.

> El presente informe es emitido a solicitud de la senorita estudiante y contando con su
autorizaciéon de divulgacién de la informacién.”;

Por lo expresado, en virtud de la normativa enunciada y el informe psicoldgico presentado, el
Consejo Universitario conforme las atribuciones estipuladas por el Articulo 35 del Estatuto vy el
articulo 11 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras

RESOLUCION No. 0124-CU-UNACH-SE-ORD-06/10/11-04-2023 Pagina 5 de 6

LATIN AMERICA LATIN AMERICA



) Unach.edu.ec
Consejo e protrisnicn]le
Universitario

o profesores; e, investigadoras o investigadores de |la Universidad Nacional de Chimborazo, en
forma undnime,
RESUELVE:

Primero: DESIGNAR |la Comisidon Especial de Investigacion, la cual estard conformada por los
senores:

1. Dra. Lilian Verénica Granizo Lara, docente de la Universidad Nacional de Chimborazo
(Preside)

2. Ms. Jorge Edwin Delgado Altamirano, docente de la Universidad Nacional de
Chimborazo

3. Srta. Nicole Estefania Lozada Rivadeneira, estudiante de la Universidad Nacional de
Chimborazo

Para que, con respeto al debido proceso y al derecho a la defensa, realice la investigacion de
los hechos denunciados en confra de la Eco. Doris Gallegos, docente de la Universidad
Nacional de Chimborazo y emita el informe correspondiente en el plazo legal determinado
para ello.

Actuard como secretario de la Comisidn, un profesional juridico de la Procuraduria General,
designado por el Sr. Procurador General.

Segundo: DISPONER que, a tfravés de la Coordinacién de Bienestar Estudiantil y Universitario se
brinde acompanamiento Psicolégico inmediato a la Senorita estudiante Andrea Belén
Herndndez Torres.

Tercero: DISPONER ¢ la Direccidén de Administracion de Talento Humano, coordine dentro de
las jornadas de induccién del personal académico, un ciclo de charlas respecto del cuidado
de la salud mental.

Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la
actuacién de la Administracion Publica; en aplicacion de lo dispuesto en el art. 165 del Codigo
Orgdnico Administrativo, se procede a noftificar con la presente resolucion, a los correos
electrénicos respectivos.

Atentamente,

LEVANBRER BETH R vena
tf SANCHEZ
F5ettina Mena Sdnchez, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Anexos: Documentos inherentes al tema.
C.C. Archivo

Elab: Abg. Andrea Bettina Mena Sdnchez
Not: Maritza Acevedo G.
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