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Oficio No. 0133-UNACH-SG-2023
Riobamba, 27 de abril de 2023.

Senores

Dr. Patricio Sdnchez Cuesta, PhD.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIA POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
Ms. Edison Barba Tamayo

DIRECTOR DE LA CARRERA DE DERECHO

Dr. Juan Montero

PROCURADOR

Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano

DOCENTE DE LA CARRERA DE DERECHO

Ms. Jorge Vallejo Lara

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Ms. Gonzalo Erazo

COORDINADOR DE GESTION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y UNIVERSITARIO
Presente.

De mi consideracion:

Cumplo con el deber de informar a ustedes que el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fechas 6,10
y 11 de abril de 2023, respecto del INFORME DE LA COMISION DE INVESTIGACION DEL SENOR RAFAEL
ARTURO YEPEZ ZAMBRANO, DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL 6TO
CURSO PARALELO “A"” DE LA CARRERA DE DERECHO, resolvid lo siguiente:

RESOLUCION No. 0117-CU-UNACH-SE-ORD-06/10/11-04-2023
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Considerando:

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Se reconoce y garantizard
a las personas: (...)3. El derecho a la integridad personal, que incluye: a) La integridad fisica, psiquica,
moral y sexual. b) Una vida libre de violencia en el dmbito puUblico y privado. El Estado adoptard las
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida
contra las mujeres, ninas, ninos y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y
contra toda persona en situacidon de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomardn contra
la violencia, la esclavitud y la explotacién sexual |(...)";

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe que en todo proceso en el
qgue se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, debe asegurarse el debido proceso; en
su numeral 6 se establece que se deberd observar el principio de proporcionalidad entre las infracciones
y sanciones administrativas; asi mismo, el numeral 7 del referido articulo garantiza el derecho a la defensa
de las personas;

Que, el articulo 82 de la Constitucidn de la Republica de Ecuador dispone: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucidn y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
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publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Republica establece como deber y responsabilidad de los
ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucién y la ley: “1. Acatar y cumplir la Constitucion,
la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente(...)";

Que, el articulo 226 Ibidem dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.”;

Que, el articulo 347 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece: “Serd responsabilidad del
Estado: (...) é. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad
fisica, psicoldgica y sexual de las estudiantes y los estudiantes (...)";

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Estado reconocerd
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

Que, la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos “Pacto San José de Costa Rica”, dispone en su
articulo 5: “Derecho a la integridad personal. - 1. Toda persona tiene derecho a que se respete su
integridad fisica, psiquica y moral”;

Que, la Convenciéon Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
"Convencién de Belém do Pard", dispone en su articulo 3 que: “Toda mujer tiene derecho a una vida libre
de violencia, tanto en el dmbito publico como en el privado™;

Que, la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
"Convencidén de Belém do Pard", en su articulo 7 dispone: “Los Estados Partes condenan todas las formas
de violencia confra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente: a.
Abstenerse de cualquier accién o prdctica de violencia contra la mujer y velar por que las autoridades,
sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de conformidad con esta obligacién; b.
Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer; c. Incluir
en su legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de otra naturaleza que sean
necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia confra la mujer y adopta las medidas
administrativas apropiadas que sean del caso (...)";

Que, el articulo 5 literal j) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, contempla como un derecho de las
y los estudiantes, el desarrollarse en un ambiente educativo libre de todo tipo de violencia;

Que, la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior en su articulo 17 sefala: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.”;

Que, en igual forma la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior en su articulo 18 reza: “La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacidn superior consiste en: (...) e) La libertad para
gestionar sus procesos internos.”;

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su articulo 207 establece: “Las instituciones del Sistema de
Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la obligacion de aplicar las
sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a
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continuacién se enuncian. Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: a) Obstaculizar
o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la institucion; b)
Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres; c) Atentar contra
la institucionalidad y la autonomia universitaria; d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de
palabra contra cualquier miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos
sociales; e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldégica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear un
entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima. f) Deteriorar o destruir
en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes publicos y privados; g) No cumplir con los
principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico ecuatoriano o la
normativa interna de la institucién de educacion superior; y, h) Cometer fraude o deshonestidad
académica; Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e
investigadores, éstas serdn leves, graves y muy graves y las sanciones podrdn ser las siguientes: q)
Amonestacién escrita; b) Pérdida de una o varias asignaturas; c) Suspensidon temporal de sus actividades
académicas; y, d) Separacion definitiva de la Institucién; que serd considerada como causal legal para
la terminacion de la relacién laboral, de ser el caso. Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a
peticidon de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en
las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucién (...)";

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su articulo 211 establece: “Derecho a la Defensa. - Para
efectos de la aplicacion de las sanciones antes mencionadas, en todos los casos, se respetard el debido
proceso y derecho a la defensa consagrados en la Constitucion y Leyes de la Republica del Ecuador™;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgdnica Integral de Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer
gue menciona: "Violencia Psicolégica.- Cualquier accidn, omision o patrén de conducta dirigido a causar
dano emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra, provocar descrédito, menospreciar la dignidad
personal, perturbar, degradar la identidad cultural, expresiones de identidad juvenil o controlar la
conducta, el comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer, mediante la humillacién,
infimidacion, encierros, asilamiento, tfratamientos forzados o cualquier otro acto que afecte su estabilidad
psicolégica y emocional.

La violencia psicoldgica incluye la manipulacion emocional, el control mediante mecanismos de
vigilancia, el acoso u hostigamiento, foda conducta abusiva y especialmente los comportamiento,
palabras, actos, gestos, escritos o mensajes electrénicos dirigidos a perseguir, intimidar, chantajear y vigilar
a la mujer, independientemente de su edad o condicién y que pueda afectar su estabilidad emocional,
dignidad, prestigio, integridad fisica o psiquica o que puedan tener repercusiones negativas respecto de
su empleo, en la continuaciéon de estudios escolares o universitarios, en promocién, reconocimiento en el
lugar de trabajo o fuera de él. Incluye también las amenazas, el anuncio verbal con actos que deriven en
danfo fisico, psicolégico, sexual, laboral o patrimonial, con el fin de intimidar al sujeto de proteccién de
estaley.”;

Que, el articulo 34 del Estatuto determina que, el Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y
se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco
de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de
direccionamiento estratégico institucional;

Que, el articulo 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece: “Son deberes y
atribuciones del Consejo Universitario: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley
Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones expedidos por los
organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, disposiciones emanadas por autoridad
competente, el presente Estatuto, Ia normativa interna y demds instrumentos legales; (...) 32. Conocer,
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disponer y resolver acerca de los procesos disciplinarios instaurados a profesores, investigadores y
estudiantes; asi como remitir al Consejo de Educacién Superior los recursos de apelacion debidamente
interpuestos (...)";

Que, el articulo 201 ibidem establece los tipos de Faltas del Personal Académico: “Segun la gravedad de
las faltas cometidas por los profesores e investigadores éstas serdn leves, graves y muy graves (...) c) De
las faltas muy graves del Personal Académico. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de
manera grave el ordenamiento juridico o alteren gravemente el orden institucional. Sin perjuicio de las
determinadas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, y demds leyes pertinentes. Son faltas muy graves
las siguientes: (...) 13. Acosar de forma fisica, psicoldégica y/o sexual a estudiantes, servidores, personal
académico o cualquier integrante de la comunidad universitaria; (...)";

Que, el Estatuto Universitario en el mismo articulo 201 seiala: “El cometimiento de estas faltas, podrdn ser
sancionadas con la suspension sin remuneracion desde seis meses hasta dieciocho meses; o la separacion
definitiva de la institucién, que serd considerada como causal legal para la terminacion de la relacién
laboral, previo procedimiento disciplinario respectivo. Si algunas de las faltas antes mencionadas,
contienen elementos constitutivos de una infraccién penal de accidén publica; la Universidad de manera
inmediata pondrd en conocimiento de los érganos jurisdiccionales competentes”;

Que, el arficulo 211 del Estatuto Vigente establece: “Las sanciones deben ser proporcionales al
incumplimiento calificado como falta, por lo que para su aplicacién se deben observar al menos los
siguientes criterios: a) La gravedad del dafo alinterés publico y/o la violacién de derechos a los miembros
de la comunidad universitaria; b) El perjuicio econdmico causado; c) La repeticion y/o continuidad en la
comision de la falta; d) Las circunstancias de la comisién de la falta; e) El beneficio ilegalmente obtenido;
f) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor de la falta; y; g) La reincidencia,
entendida como la reiteracién en la comisién de la misma falta que hubiere sido sancionada con
anterioridad por el Consejo Universitario. Esta circunstancia constituye agravante para la aplicaciéon de la
sancién™;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo en su articulo 214 establece: “Los procesos
disciplinarios iniciardn de oficio o a peticién de parte, en contra de autoridades, personal académico y
estudiantes que hayan incurrido en las faltas tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacidén Superiory en el
presente Estatuto Universitario. EIl Consejo Universitario deberd nombrar una Comisién Especial para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacién, la Comisién emitird un
informe con las recomendaciones que estime pertinentes. Aspectos procedimentales, asi como las
condiciones que garanticen la idoneidad de los miembros que integrantes de estas comisiones se
establecerdn en el reglamento que norme el proceso disciplinario en la institucion. El Consejo Universitario
en un plazo no mayor de sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario deberd emitir una resolucion,
en la que se impondrd la sancién o se absolverd. Las Autoridades, los estudiantes, personal de apoyo
académico, profesores e investigadores, podrdn interponer el recurso de apelacién al Consejo de
Educacidén Superior. Los recursos que se interpongan en contra de la resolucién, no suspenderdn su
ejecucioén. Los servidores se regirdn por el procedimiento consagrado en la Ley Orgdnica del Servicio
PUblico, el Cédigo de Trabajo y normativa respectiva.”;

Que, el articulo 207 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece: “La potestad
sancionadora de la Universidad Nacional de Chimborazo, es la facultad otorgada por la Ley Orgdnica de
Educacidn Superior para imponer sanciones al personal académico, personal de apoyo y estudiantes a
través de un procedimiento disciplinario, cuando éstos incurran en el cometimiento de una falta.”;

Que, el articulo 9 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo establece:
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" Afribuciones del Consejo Universitario. - En lo relativo al proceso disciplinario, corresponde al Consejo
Universitario: a. Conocer y resolver acerca de procesos disciplinarios instaurados a las vy los estudiantes,
profesoras o profesores e investigadoras o investigadores; b. Nombrar una Comision Especial, para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa dentro de la investigacion; y, c. Conocer y resolver
pedidos de aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones.”;

Que, el articulo 10 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, establece: “El
Consejo Universitario, nombrard una Comisién para garantizar el debido proceso y el derecho ala defensa
dentro de la investigaciéon en el proceso disciplinario. Esta Comision serd competente para conocer e
investigar el posible cometimiento de infracciones disciplinarias, ya sea a peticién de parte o de oficio; asi
como, informar y realizar las recomendaciones que estime pertinentes, dentro de los términos establecidos
para el efecto.”;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, establece: “La
Comisién Especial serd designada por el Consejo Universitario. Actuard en calidad de secretario/a, un
delegado o delegada de la Procuraduria de la Universidad Nacional de Chimborazo.”;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo establece: “Para
la aplicacién de la normativa se tomard en cuenta las siguientes definiciones: b) Violencia Psicoldgica. —
Cualquier accién, omisidn o patron de conducta dirigido a causar daino emocional, disminuir la
autoestima, afectar la honra, provocar descrédito, menospreciar la dignidad personal, perturbar,
degradar la idenfidad cultural, expresiones de identidad juvenil o confrolar la conducta, el
comportamiento, las creencias o a las decisiones de una mujer, mediante la humillacion, intimidacion,
encierros, dislamiento, tratamientos forzosos o cualquier otro acto que afecte su estabilidad psicoldgica y
emocional”;

Que, el articulo 30 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo establece:
“Previo a la resolucién de instauracion del proceso, la Comisidn Especial dispondrd a la Direccién de
Administracion del Talento Humano, se emita una copia certificada de la accién de personal con
referencia al cargo que ostenta el personal académico a ser investigados, asi como su situacién laboral
actual. En caso de ser el investigado un estudiante, se dispondrd a la Secretaria de Carrera emita una
certificacion en la que se refleje la constancia de encontrarse legalmente matriculado en la UNACH. A las
certificaciones se adjuntard la informacién constante dentro del expediente laboral o académico
respectivamente, con relacion al domicilio, niUmero telefénico y direccidén electrénica. Toda esta
informacién, serd entregada dentro del término de 48 horas, bajo prevencion de la sancidén administrativa
correspondiente”;

Que, el artficulo 31 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo senala: “La
Comisién Especial, emitird la respectiva resolucion administrativa de instauracion con la que dard inicio el
proceso investigativo. Dicha resolucion contendrd: a. Competencia de la Comisién Especial para realizar
la investigacion; b. Identidad del investigado; c. Los hechos constitutivos de la presunta falta disciplinaria;
d. Tipificacion de la presunta infraccion disciplinaria que se investiga; e. Los medios de pruebas que se
disponga vy la solicitud de la prdctica de las diligencias que se requieran para verificar la existencia o no
de la presunta falta disciplinaria; y, f. La advertencia de la obligacidon que tiene el investigado de contestar
dentro del término de tres dias, anunciar y solicitar la practica de sus pruebas, y sefalar casillero judicial y
correo electronico para futuras notificaciones”;
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Que, el articulo 32 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo dispone: “La
Comisién Especial por medio de secretaria, citard al o los presuntos infractores, con dicha resolucién
administrativa, de la siguiente manera: La citacién al o los investigados se lo hard en persona, en un
término mdximo de dos dias hdbiles contados desde la fecha de Instauracién del Proceso, mediante una
sola boleta entregada en su lugar de trabajo, de estudio o en la direccidn electronica sehalada en el
expediente de las y los estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o investigadores. El secretario
sentard la correspondiente razén con la fecha y hora de la diligencia. En el caso de no ser posible realizar
la citacion de la forma contemplada en el inciso anterior, a través de secretaria se realizard la citacion
mediante fres boletas dejadas en el lugar de domicilio senalado en el expediente laboral o académico,
en tres dias hdbiles distintos y consecutivos, dejando constancia del acto dentro del proceso™;

Que, el articulo 33 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo senala: “El
investigado contestard a la resolucién de instauracion del proceso disciplinario, dentro del término de tres
dias contados desde la fecha en la que se efectud la citacién. En la misma contestacién anunciard las
pruebas de descargo y acompanard los documentos y cualquier informacion que posea en defensa de
sus derechos”;

Que, el articulo 34 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo dispone: “Con la
contestacion del Investigado o sin ella, de oficio la Comisidn Especial dispondrd la apertura del término
de prueba por cinco dias, la prdctica de la prueba anunciada vy las diligencias que hubieren sido
solicitadas, tanto en la resolucién de instauracién del proceso, como en el escrito de contestacion
presentado por elinvestigado. A efectos de garantizar el derecho de defensa, en el caso de que se solicite
larecepcion de versiones, quienes la rindan lo hardn dentro del término de prueba, y en horario de oficina,
ante la presencia de al menos el Presidente de la Comisién Especial o uno de sus miembros y el secretario.
La presencia de quienes rindan testimonio serd de entera responsabilidad de quien lo solicite como
prueba. No se admitirdn las pruebas que no hayan sido anunciadas al momento de contestar la resoluciéon
de instauracién del proceso disciplinario y que no guarden relacion o pertinencia con los hechos que se
investigan, o que contradigan el ordenamiento juridico. A cada sujeto de procedimiento administrativo le
corresponde obtener y remitir los elementos probatorios requeridos, para que sean incorporados al
expediente. Las pruebas deberdn ser receptadas y agregadas al proceso investigativo dentro del término
establecido para el efecto. No se aceptardn ni se receptardn pruebas fuera del término de prueba. Las
pruebas son testimoniales o documentales, segun sean aplicables al caso en concreto a excepcidn de la
confesién. Los requerimientos dentro de la investigacién, deberdn ser presentados ante el Secretario de
la Comisidén Especial, quien pondrd en conocimiento de la misma para su despacho y notfificacién
oportuna.”;

Que, el articulo 35 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo dispone: “La
Comisién Especial, de estimarlo pertinente, solicitard de oficio hasta antes de expedir el informe motivado,
la incorporacién de nuevos documentos o la prdactica de ofras diligencias que estime pertinentes,
garantizando siempre el derecho de contradiccion.”;

Que, el artficulo 36 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo senala:
“Habiéndose cumplido el término de prueba, la Comisidon Especial, dentro del término de diez dias emitird
el respectivo informe motivado con el resultado de la investigacion, el mismo que contendrd: a. La
identidad del o los presuntos infractores; b. Los hechos que se le imputan al investigado; c. Andlisis y
valoracion de las pruebas aportadas al expediente; d. La tipificacion de la presunta infracciéon
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disciplinaria; y, e. La o las recomendaciones que estimen pertinentes. El expediente original de todo lo
actuado conjuntamente con el informe, serdn remitidos al H. Consejo Universitario para la resolucién
correspondiente. Este informe no serd vinculante por lo que no serd necesaria su noftificaciéon.”;

Que, el articulo 37 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, establece: “El
Consejo Universitario, en mérito del informe y del expediente remitido por la Comisidon Especial, en uso de
sus facultades conferidas por la Ley Orgdnica de Educacion, el Estatuto Institucional y este Reglamento,
en un término que no exceda el tiempo otorgado por el Art. 207 de la LOES, resolverd ya sea absolviendo
o sancionando a las y los estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o investigadores.”;

Que, el articulo 38 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, dispone: “La
Resolucion que emita el Consejo Universitario, ya sea absolviendo o sancionando a la o el investigado,
deberd ser debidamente motivada, enunciando las normas o principios juridicos en que se fundan vy
explicando la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho del caso concreto.”;

Que, el articulo 39 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo sefala: *Cuando
las y los profesores, investigadoras e investigadores sean sancionados con: amonestaciones verbales o por
escrito, suspension temporal de sus actividades o la separacidon definitiva de la Institucion; la Secretaria
General notificard a la Direccidén del Departamento de Talento Humano y a la Direccidn Financiera, para
que se registren las sanciones en los respectivos expedientes y se ejecuten las acciones pertinentes. En
caso de gue la sancién para las y los estudiantes consista en: amonestaciones verbales o por escrito,
perdida de una o varias asignaturas, suspensidn temporal de sus actividades académicas o separacién
definitiva de la institucion, la Secretaria General notificard al Decano de la Facultad correspondiente, a
fin de que se lleve a efecto la ejecucion de la sancidn impuesta.”;

Que, el articulo 40 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o
profesores; e, investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo senala: "“El
Registro de Resoluciones Disciplinarias de la UNACH, estardn bajo la responsabilidad de la Secretaria
General. Toda resolucién ejecutoriada pasard de manera obligatoria al Registro de Resoluciones
Disciplinarias.”;

Que, mediante Resolucidén No. 0038-CU-UNACH-SE-EXT-27-01-2023 el Consejo Universitario designd a la
Comisién de Investigacion integrada por las siguientes personas: Ms. Cristian Gustavo Sudrez Bastidas,
preside, Ms. Nancy Patricia Valladares Carvajal y Srta. Doménica Mikaela Castellano Sarmiento, en
calidad de miembro; para que, con respeto al debido proceso y al derecho a la defensa, realicen la
investigacion de los hechos denunciados en contra del Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano, docente de la
Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la UNACH;

Que, mediante Oficio No. 002-CGSB-UNACH-2023 de fecha 03 de febrero de 2023, el Ab. Cristian Sudrez
Bastidas, dentro del plazo establecido en el articulo 24 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario
para estudiantes, profesores e investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, presentd ante
el sefor Rector de la UNACH su excusa formal a la designacion como presidente de la comision especial
de investigacion, designada mediante Resolucién No. 0038-CU-UNACH-SE-EXT-27-01-2023, por cuanto
manifestd sostener una amistad cercana por alrededor de 15 afos con el investigado, ademds de
compartir actividades personales y amistad con una de sus hijas, situacion que podria incidir en la
imparcialidad dentro del proceso;
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Que, mediante Resolucion No. 0050-CU-UNACH-SE-ORD-08-02-2023, el Consejo Universitario resolvid
aceptar la excusa presenta por el Ab. Cristian Gustavo Sudrez Bastidas a la designacidon mediante
Resolucion 0038-CU-UNACH-SE-EXT-27-01-2023, como presidente de la Comision y designd a la Dra.
Carmen Magaly Cobena Orddnez, Docente de la Facultad de Ingenieria como presidenta de la misma;
y ratificé ala Dra. Ms. Nancy Patricia Valladares Carvajal y Srta. Doménica Micaela Castellano Sarmiento,
en calidad de miembros; para que con respeto al debido proceso y al derecho a la defensa, realicen la
investigacion de los hechos denunciados en contra del Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano, docente de la
Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la UNACH:;

Que, mediante Oficio Nro. 069-050-CU-UNACH-SE-ORD-08-02-2023, los miembros de la Comisién Especial
de Investigacion designada por el Consejo Universitario mediante Resolucién No. 0038-CU-UNACH-SE-EXT-
27-01-2023 y 0050-CU-UNACH-SE-ORD-08-02-2023, conformada por los senores: Dra. Carmen Magaly
Cobena Orddéiez, en calidad de Presidenta; Ms. Nancy Patricia Valladares Carvajal y Srta. Doménica
Micaela Castellano Sarmiento , en calidad de miembro; y, el Ab. Cristhian Novillo en calidad de Secretario
designado por parte del sefor Procurador, en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 27 del Reglamento
de Procedimiento Disciplinario para las y los Estudiantes, Profesoras o Profesores e Investigadoras o
Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, remiten para consideracién de Consejo
Universitario el informe final que corresponde al proceso disciplinario iniciado en contra del Dr. Rafael
Arturo Yépez Zambrano, docente de la Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas, el mismo que concluye y recomienda: *(...) 8.1 Conclusién: a) De acuerdo al contenido
del expediente y al andlisis realizado por parte de la comisidn de investigacién, se concluye que el Dr.
Rafael Arturo Yépez Zambrano, ha incurrido en falta tipificada en los siguientes articulos: Art. 201, literal b),
numeral 1), en concordancia con el Art. 180, literales b), c), y g) ibidem; por cuanto en el gjercicio de su
actividad académica en el sexto semestre paralelo “A” de la Carrera de Derecho, dentro del periodo
académico 2022 2S no ha cumplido con las obligaciones de su puesto con eficiencia, calidez y en funcién
del bien colectivo Art. 201, literal c), numeral 13 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo,
al ejercer, dentro del desarrollo de su actividad académica actos de acoso psicoldgico en contra de
varios estudiantes del sexto semestre paralelo “"A" de la Carrera de Derecho, dentro del periodo
académico 2022 2S. 8.2 Recomendacién: Esta comision en base al contenido del presente informe sugiere
se imponga al Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano, sancidén correspondiente a la suspensidén temporal de
sus actividades académicas en el tiempo de seis meses, de conformidad a lo establecido en el penultimo
inciso del Arficulo 201 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo. Se sugiere al Consejo
Universitario disponer a las autoridades de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, ratificar las
acciones de proteccidén a fin de evitar la revictimizacién de los estudiantes del sexto semestre, paralelo
“A” de la Carrera de Derecho, en especial de los siguientes estudiantes: LESLY DANIELA PILCO MUNO?Z,
GENESIS PATRICIA LEMA PANATA, ANGELICA BRIGITT MUNOZ LUCIO, CAMILA ADRIANA ZABALA TAPIA,
SHIRLEY JANETH SISLEMA VILLACIS, ABIGAIL SAMANTHA LLANGA RODRIGUEZ, LUIS ANTONIO COLOMA
VALLEJO, ESTRELLA FARNANDA LOOR ORTEGA, CRISTIAN JOSUE MENDEZ PIEDRAHITA, NATHALY JANETH
BALLESTEROS DiAZ, ANDRES ALFONSO BONILLA FIERRO, NAGELLY BELEN ONATE ALDAZ, ELIZABETH ABIGAIL
ANDAGANA CALI, LUCI MARIBEL POMA ANILEMA, MIKAELA DAYANE JARAMILLO FALCONI, a quienes se
garantizard que el docente no participe dentro de los procesos académicos que tengan que ver con
dichos estudiantes, incluso dentro del proceso de fitulacion (...)";

Que, para resolver ademds se considera lo siguiente:
1. COMPETENCIA
El Consejo Universitario es el competente para conocer, disponer y resolver acerca de los procesos

disciplinarios instaurados a profesores, investigadores y estudiantes de conformidad con el articulo 207 de
la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el articulo 35 numeral 32 y 207 del Estatuto Institucional vigente y
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el articulo 9 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesores o
profesoras; e investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo.

2. VALIDEZ PROCESAL

Conforme lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 76 de la Constitucidn de la RepuUblica, toda autoridad
administrativa o judicial le corresponde garantizar el cumplimiento de las normas del debido proceso

En cumplimiento de dicha norma se advierte que el docente investigado fue nofificado con el auto de
inicio del procedimiento disciplinario conforme consta de la razén sentada por el secretario de la
Comisién. Abg. Cristian Novilla a fojas 198

Habiéndose concedido al docente, Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano el tiempo suficiente para que
pueda preparar su defensa, ejercerla de manera efectiva, presentar las pruebas de descargo de las que
se creyere asistido y ha contado con la oportunidad para contradecirlas y en general respetdndose las
reglas del debido proceso consagradas en el articulo 76 de la Constitucidon, por lo que, al no existir
violacién de ninguna solemnidad sustancial se declara la validez procesal del presente procedimiento
disciplinario, pues se ha cumplido ademds con lo dispuesto en los articulos 207 de la Ley Orgdnica de
Educacién Superior en concordancia con los articulos 10 y 11 del Reglamento de Procedimiento
Disciplinario para las y los Estudiantes, Profesoras o Profesores; e, Investigadoras o Investigadores de la
Universidad Nacional de Chimborazo y en relacion a las Resoluciones No. 0038-CU-UNACH-SE-EXT-27-01-
2023 y 0050-CU-UNACH-SE-ORD-08-02-2023, emitidas por el Consejo Universitario, mediante las cuales se
designd la Comisidn Especial de Investigacién, y a la certificacion de fecha 16 de febrero de 2023, suscrita
por el Ing. Eduardo Ortega Pazmino, Director de Administracién de Talento Humano de la UNACH, en la
que consta que el docente Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano, en la actualidad posee nombramiento
titular como personal académico Titular Agregado 1 en la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas
de la Universidad Nacional de Chimborazo, de acuerdo a la Accién de Personal No. 7360-DATH-RPD-2018.

3. IDENTIDAD DEL INVESTIGADO

La presente investigacién recae en el docente, Rafael Arturo Yépez Zambrano, con cédula de ciudadania
060156389-3, docente de la Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas,
segun se desprende de la certificacion de fecha 16 de febrero de 2023, suscrita por el Ing. Eduardo Ortega
Pazmino, Director de Administracion de Talento Humano de la UNACH, documento que consta en el
proceso.

4. ANTECEDENTES Y HECHOS QUE SE LE IMPUTAN AL INVESTIGADO.

De la documentacion con la que se ha dispuesto la investigacion por el Consejo Universitario y que fue
remitida a la Comisién Especial se colige que:

Mediante oficio No. 0058-D-FCPYA-UNACH-2023, de fecha 16 de enero del 2023, suscrito por el Eco. Patricio
Sdnchez Cuesta, Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, se dirige al Dr. Nicolay
Samaniego Erazo, Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo, indicando lo siguiente: “Reciba un
atento y cordial saludo; a la vez adjunto al presente sirvase encontrar el oficio s/n de fecha 16 de enero
de 2023, suscrito por los estudiantes del sexto semestre paralelo “A” de la Carrera de Derecho; y
patrocinado por la Abg. Maritza Andino Vasquez; documento que remito con el fin de que se inicie los
profocolos respectivos y de ser el caso sea conocido por el Consejo Universitario. (...) Adjunto: 67 fojas
Utiles (...)" de los documentos que se adjunta se encuentra el oficio s/n de fecha 16 de enero de 2023,
dirigido al Eco. Patricio SGnchez, Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, suscrito
por los estudiantes de Sexto Semestre, paralelo "A” de la Carrera de Derecho senores: Camila Lara Noboa,
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Angélica Brigitt Muioz Lucio, Leslie Reategui Salazar, Mikaela Dayane Jaramillo Falconi, Katherine Estefania
Sisa Lema, Génesis Patricia Lema Panata, Jeison Andrés Villa Villa, Richard Lautaro Yuquilema Gavilanes,
Abigail Samanta Llanga Rodriguez, Kevin Eduardo Yambay Tixe, Camila Adriana Zabala Tapia, Pablo
Sebastidn Suarez Jadcome, Luis Angel Cuji Real, Luis Fabricio Cabay Llerena, Cristian Josué Méndez
Piedrahita, George Anthony Vinueza Abad, Carlos Alexander Martinez, Andrés Bonilla, Katherine Michelle
Martinez Coronel, Elizabeth Abigail Andagana Cali, Lesly Daniela Pilco Muioz, Nagelly ORate, Stephany
Paulina Inca Gualacio, Estrella Fernanda Loor Ortega, Shirley Janeth Sislema Villacis, Luci Maribel Poma
Anilema, Steven Gerson Quinzo Girén, Nathaly Janeth Ballesteros Diaz, Ramiro Gustavo Fiallos Guachilema,
Nataly Lizbeth Pesantez Santo, Ruth Elizabeth Negrete Tipdn, Dylan Alexander Salguero Abarca, Luis
Antonio Coloma Vallejo. quienes manifiestan: “Los abagjo firmantes, estudiantes del Sexto Semestre,
paralelo "A", de la Escuela de Derecho, nos dirigimos a usted, para luego de augurar que sus funciones
alcancen cumplida realizacion, exponer lo siguiente: Adjunto a este documento, se servird encontrar
testimonios de companeros y companeras que han sido victimas de acoso sexual, actos discriminatorios,
irespeto y burla, por parte del doctor Rafael Arturo Yépez Zambrano, docente de la cdtedra Itinerario |.
Introduccién a la Cultura y Lengua Quichua, nos permitimos llegar con esta denuncia hacia usted, en
virtud de que como estudiantes y futuros profesionales en el drea legal, no podemos quedarnos callados
ante actos impropios de un profesor de la institucidn, ese silencio hablaria de complicidad, hecho que
perenniza estds prdcticas reprochables. Hemos reflexionado mucho antes de tomar esta decisién,
consideramos que no solo por el bienestar de quienes nos educamos en la UNACH, sino por el prestigio
instifucional; no se puede permitir, que profesionales poco probos en sus acciones e insuficiente
desenvolvimiento académico, mancillen el prestigio del alma mdter chimboracense. Sabemos, sin lugar
a dudas que, desde el Decanato, se velard por la proteccién al estudiante, en cumplimiento irrestricto a
lo preceptuado en las siguientes normativas vigentes: Constitucién de la RepuUblica del Ecuador, articulo
66, numeral 3, literales: a, b y c; articulo 341; articulo 347, numeral 7. Cédigo Orgdnico Integral Penal:
articulo 154,3; articulo 166; articulo 170; articulo 176. LOES: articulo 86 y 207,2 ESTATUTO 2022, UNACH
Pardgrafo Noveno Gestidn de Bienestar Estudiantil y Universitario, articulo 112; articulo 113, numerales 3, 8,
10, articulos 142 y 143, numerales 16 y 17, sobre las competencias de los sefores decanos. Articulo 188
Derechos de los estudiantes, articulo 213, que aborda el tema de las infracciones; y, fundamentalmente
en sujecién a lo determinado en el PROTOCOLO DE PREVENCION, EN CASO DE ACOSO, DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.
Una vez citada la fundamentacion legal, procedemos desarrollar lo enunciado. 1.-ANTECEDENTES- El
acoso sexual en las instituciones de educacidn superior (IES) es una problemdtica que brega por salir a la
luz. Diversos colectivos de estudiantes y docentes han hecho publicas situaciones histéricamente
silenciodas y naturalizadas en nuestras universidades. No obstante, a la hora de identificar las
concepciones en torno a estas prdcticas hay un claro desconocimiento. Por otro lado, cuando se logra
detectarlo la opcidn es silenciarlo para evitar represalias; en buena medida, esto se debe a que no en
todas las IES se cuenta con politicas y rutas claras para prevenirlo, atenderlo y sancionarlo. La
responsabilidad de solucionar esta situacion recae en quien ha vivido el acoso, porque se entiende que
estd en sus manos poner la denuncia, tal como sucede con oftros tipos de violencia. Cuando se da paso
a visibilizar o denunciar la situacién, se tiende a responsabilizar a quienes son agredidas por haberlo
provocado. Si los casos llegan a las instancias de justicia, quedan atrapados en un sistema lento y
revictimizante. Finalmente, cuando se logran sentencias en algunas IES, las autoridades recurren a
artimanas-acciones administrativas que sortean la ley-, para permitir que los agresores vuelvan a ejercer
sus funciones. Estas constataciones nos alertan sobre un cotidiano, dentro del dmbito educativo, que
produce y reproduce concepciones y prdcticas patriarcales. Lejos de conformar un espacio de
transformacién social, las IES parecerian constituir mecanismos para perpetuar relaciones desiguales.
Nuestra lucha, pretende terminar con este comportamiento irracional, injusto e inhumano, mds aun si se
produce dentro de un centro universitario, cuyo propdsito es preparar a los estudiantes para la vida; es
decir, no solo impartir ensenanzas, sino hacer de ellos ciudadanos con espiritu critico y analitico, que les
permita transformar esta sociedad y, donde la legalidad sea la via para alcanzar la justicia. 2. HECHOS Y
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TESTIMONIOS - Los mds de 30 testimonios, que usted podrd leer con detenimiento hablan claramente de
hechos notorios, evidenciados por cada uno de los estudiantes, quienes con lujo de detalles indican las
actitudes de acoso, discriminatorias e incluso la falta de interés en impartir las clases, las cudles al decir de
los testigos son muy cuestionables; puesto que, con un vocabulario de 300 palabras que ha socializado,
se pretende que los alumnos realicen composiciones de alta complejidad. Resumimos las denuncias en
tres dmbitos: ACADEMICO- No aplica ningUn tipo de rdbrica. -Impartir Gnicamente tres clases en este lapso
del semestre -Las pocas veces que asiste, consume la hora en hacer chistes grotescos e irrespetuosos. Lo
que se redliza son Unicamente exposiciones de los alumnos, no se imparte conocimientos. -Se dedica a
hablar de su vida y a cantar. -Todas las clases toma lecciones y nunca justifica las notas, que son puestas
a su discrecionalidad y antojo. -Habla de clases "Invertidas", donde el desarrollo del silabo, estd
intfegramente a cargo de los alumnos, sin una induccién previa. -Conceptualizado como un docente que
carece de metodologia de ensefianza. -No revisa los contenidos —Descarga clases equivocadas -Una
warmi dice que estd cansada entonces aqui acabamos la clase. —Exige que se escriba en el idioma
ancestral sin proporcional sustento gramatical alguno, la pretensidn es que nos auto eduquemos.
DISCRIMINATORIO- Insinuaciones de que los companeros son "homosexuales" y que le gusta el “pishcu”
(miemibro viril masculino) — Wirasapa cuya traduccion dada por el mismo docente es gorda, -"Ya larguese”,
con desdén —-Imaginese a su companera blanquita, rubia hablando kichwa, y a su companera negra™ —
"Que prefieren ser hijo de un espanol o de una prostituta, pues de u espanol claro estd” —"Tisico” —-Los
docentes jévenes son incompetentes y que no se comparan con un maestro de trayectoria como él -
“"Hasta un mecdnico sabe eso” —-"Eso hasta los albaniles saben” —Los indios no progresan porgque no
quieren. ACOSO - "Si quieres aprender kichwa tienes que dormir una noche conmigo; si quieres aprender
kichwa tienes que dormir con los que saben; a este pechito siempre las mejores mujeres -Tengan 3 o 4
parejas. -Con el dorso de su mano izquierda tocd el gliteo de mi companiera. -Yo antes era futbolista y
era tan buen jugador que a mi me traian varias chicas para yo pasar con ellas después de los partidos”,
las madrinas de los equipos eran para mi -el empezd a respirar en mi nuca, sin quitar sus manos de mis
hombros —Me pellizcé en las costillas y sosteniéndome de ahi me preguntd, “Estd cansada™ —“El Dr. Te
come con la mirada, no sabe disimular; zte encuentras bien2” —Ah mi amor me ha estado guardando
puesto, gracias” —""Por qué no me escribes”. —“Dame un beso, pero aqui no, sino mds tarde a la noche
(ejemplos para ensenar kichwa) —Yo fui a su cubiculo y él cerré la puerta con seguro -Si esta linda "warmi”
quiere pasar la noche conmigo”, yo me senti muy incémoda (ejemplo personalizado para enseiar
kychwa -"Yo cuando jugaba futbol no me pagaban con dinero pero si con bebida, comida y mujeres”
“Siempre separaban para mi a las mujeres mds bonitas” Se han resumido las frases mds fehacientes del
irespeto, discriminacién, acoso y falencia académica del Dr. Yépez, tomada textualmente del relato
detallado de los compafieros y compaieras, sin descontextualizarlas. 3. PETICION CONCRETA- Hemos
aportado los suficientes elementos de conviccidn, con el importante nimero de testimonios detallados,
pormenorizados y firmados que evidencian la violacién a la normativa y que encuadran dentro del tipo
penal de acoso y discriminacion. Ademds, unido a ello, la falta de mistica profesional al impartir las pocas
clases en que el senor docente ha hecho acto de presencia. Consecuentemente, solicitamos: a) Se inicie
un sumario administrativo, para establecer que se han configurado los elementos de varias faltas
disciplinarias graves determinadas en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico, el Reglamento Institucional; su
nexo causal con la responsabilidad administrativa sin perjuicio de que al establecerlas se continua con las
acciones subsiguientes. b) Se consideren las medidas cautelares, en este caso se suspenda al catedrdtico
en sus funciones de manera inmediata, hasta que se revisen las pericias para determinar la
responsabilidad; esto, con la finalidad de evitar intimidacién vy retaliaciones a los estudiantes. Caso
contrario haremos uso de nuestro derecho a la resistencia en salvaguarda de companeros y companeras.
c) Se subsuma en lo dicho en el arficulo 214, del pardgrafo cuarto, del Estatuto UNACH 2022. Nofificaciones
que correspondan, se recibirdn en el casillero judicial electronico maritzagabl19@hotmail.com,
perteneciente a la Abogada Maritza Andino Vdsquez. C.C. — Director de Carrera Ab. Edison Barba
Tamayo. Firmamos con nuestra Abogada Patrocinadora. Adjuntan ademds testimonios individuales
suscritos por los estudiantes antes referidos.”;
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Con oficio No. 021-CGBEYU-UNACH-2023, de fecha 18 de enero del 2023, suscrito por el Ps. Gonzalo Erazo
Salcedo, Coordinador del CGBYU, se dirige al Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la Universidad
Nacional de Chimborazo, indicando lo siguiente: “Por medio del presente reciba un cordial y atento
saludo, a la vez que me permito me permito hacer llegar a usted los casos de las estudiantes: LESLY
DANIELA PILCO MUNOZ; GENESIS PATRICIA LEMA PANATA; ANGELICA BRIGITT MUNOZ LUCIO; CAMILA
ADRIANA ZABALA TAPUA; SHIRLEY JANETH SISLEMA VILLACIS Y; ABIGAIL SAMANTA LLANGA RODRIGUEZ
estudiantes de éto Semestre "A" de la Carrera de Derecho, casos que han sido puestos en conocimiento
de esta Coordinacion por parte de las estudiantes quienes denuncian al Dr. RAFAEL ARTURO YEPEZ
ZAMBRANO docente de la catedra de ltinerario 1. Introduccién a la Lengua y cultura Quichua por acoso.

Se hanrealizado los siguientes tfrdmites, en correspondencia a lo que establece el Protocolo de prevencion
y actuacién en casos de acoso, discriminacién violencia basada en género y orientacion sexual de las IES
del CES en su parte pertinente "VII Procedimiento de Actores, Actuaciéon y Funciones; Segunda etapa:
Identificacién y Comunicacién del hecho "La persona que sufre cualquier tipo de acaso, discriminacién o
violencia de género debe acudir a la Unidad de Bienestar Estudiantil para poner en conocimiento de
dicha instancia cualquier situacién relativa a la vulneracién de derechos”. Mencionar que se ha actuado
de manera inmediata, la misma que dentro del Protocolo establece que "La Unidad de Bienestar
Estudiantil facilitard toda la informacién pertinente y orientard a la persona sobre las opciones de
denuncia y atencién dentro y fuera de la institucion”, de esta manera se puede mencionar que: -Las
estudiantes fueron atendidas en esta Coordinacion y se procedidé a recoger informacién a través del
Formulario de Denuncia, el cual es un instrumento de esta Unidad. -Se proporciond informacién acerca
de cudles eran sus derechos y los trdmites que podia realizar tanto al interior de la Institucion como fuera
de la misma con la finalidad de orientar su situacion. -Se informd sobre el procedimiento a efectuarse, asi
como el seguimiento al caso y el acompanamiento respectivo a las/os estudiantes. -Se brindd contencion
emocional a quienes lo necesitaron y se puso a disposicion la atencion psicoldgica. -Se solicitd las medidas
de proteccion necesarias al Decanato de la Facultad de Ciencias Politicas a fin de salvaguardar la
integridad fisica de las estudiantes.” Al referido oficio se adjunta las denuncias presentadas en el “Formato
de Denuncias” de la Coordinacién de Gestidon de Bienestar Estudiantil y Universitario.

o  “Srta. SHIRLEY JANETH SISLEMA VILLACIS de fecha 2023-01-18 quien en lo pertinente dice: DETALLE
DEL CASO: “En la [ciudad] de Riobamba a los 18 dias del mes de enero de 2023 siendo las 09H45
acude a esta Coordinacién la Srta. Shirley Sislema quien presenta una denuncia en contra del Dr.
Rafael Yépez docente de la catedra de Itinerario 1 infroduccidén a la Lengua y Cultura Quichua
por acoso. La estudiante indica que al inicio del periodo[académico] la actitud del docente le
parecié normal a medida que pasaban el tiempo ya se ponia un poco raro. En el mes de
diciembre de 2022 la estudiante indica que le parecid que era un poco mds invasivo pues las
preguntas que readlizaba ya eran como de su vida personal como si tiene novio. La senorita
estudiante indica que ella era la secretaria del doctor pues al momento que solicito que le
colaboren nadie en el curso quiso hacerlo y le solicito a la estudiante a lo que la misma acepto
pues su funcidn era recoger los frabajos. La senorita estudiante manifiesta que el doctor pone
ejemplos en clase como esa muchacha me gusta en espanol y en quichua dirigiéndose a la
misma siendo un poco cdémodo para ella. En otra oportunidad la estudiante indica que cuando
estaban viendo en clase sobre las vocales le preguntaron que como pueden aprender quichua
alo que el docente contesto conviviendo con la gente que sabe el idioma y acostdndose con la
misma, siendo esto un poco incémodo. En ofra ocasidén al hacer una oracion el doctor le dijo ala
estudiante que si queria acostarse conmigo quichua y en espanol. Se acerco a su pupitre y coge
las cosas de la estudiante cogid el celular de la misma vy le dijo que era para saber con quién le
enganaba. La estudiante indica que el 16 de diciembre de 2022 estaba dando la prueba y se
acercd el doctor, le susurro y le dijo mi amor me puede ayudar cobrando de las pruebas a los dos
grupos, luego de terminar la prueba la estudiante salié al baio y luego regresé al momento de
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comenzar a dar los vueltos estaba un poco confundida y no tenia sueltos para dar los vueltos a lo
que el Doctor le dio unas monedas a lo que se le acerco mucho a la estudiante quien quedo
arrinconada vy le paso la mano por la espalda manifiesta la estudiante. La estudiante y su
companera presidenta una vez que el docente entrego las notas el 09 de enero de 2023 las
estudiantes salieron del aula siguiendo al docente para que les ayude con una recuperacion
cuando el docente salié del bano se acercaron las estudiantes para solicitarle la recuperacion
porque estaban mal en notas a lo que el docente se acercd a la seforita Sislema a manera de
secarse las manos en la ropa de la misma. La estudiante indica que en fecha 11 de enero 2023
como generalmente hace deja sobre otfro pupitre su maleta a lo que el docente llego
preguntando que quien se sentaba ahi la estudiante le dijo que nadie y el doctor le dijo mi amor
me ha estado guardando el puesto y se sentd. La estudiante indica que el doctor fue insistente all
solicitarle su nUmero de celular a pesar de que tiene un grupo con todos los contactos La
estudiante manifiesta que el doctor siempre le susurraba cosas. La senorita estudiante indica que
de estos acontecimientos tiene conocimiento la madre y los hermanos de la estudiante”.
TESTIMONIO: “Yo, Shirley Janeth Sislema Villacis, estudiante del Sexto Semestre “A” de la Carrera
de Derecho de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, de la Universidad Nacional de
Chimborazo. doy mi testimonio sobre la situacion académica, discriminacidon y acoso que se vive
en la asignatura de ITINERARIO 1. INTRODUCCION A LA CULTURA Y LA LENGUA QUICHUA, cuyo

docente es Rafael Arturo Yépez Zambrano, manifiesto lo siguiente: Académicamente me siento
afectada a consideracion que en esta asignatura se obtiene notas de la siguiente manera:
leccién 3 puntos, frabajos 3 puntos y examen 4 puntos, para lo cual la primera semana di leccién
y obtuve 3, asimismo la siguiente semana volvié a tomarme y coincidi su derecho de repetir pues
el docente tiene libertad de cdtedra, sin embargo me senti afectada cuando la siguiente semana
también volvid a tomarme leccién el dia 28 pero insistiendo a la companera a quien le pregunto
un numero para buscar en la lista, insistiendo que cambiard de nimero tres veces a pesar de que
esos companeros aun no tuvieran nota hasta llegar a mi nUmero y dijera mi nombre, por lo que
siento que el objetivo era que yo fallard y obtuviera calificaciones bajas. Por otro lado, a mi
perspectiva el doctor emite comentarios despectivos e inadecuados u ofensivos a los
compaferos, ya que a manera de ejemplos juzga la apariencia o contextura fisica de los
companeros, resulta contradictorio que recomienda no juzgar a la gente por sus diferencias,
mientras senala a companeros de ejemplo, igualmente ha insinuado en algunas ocasiones que
algunos chicos de mi curso no son lo suficientemente hombres que enfre ellos seguramente se
gustan y que solo él ha disfrutado la vida porque ha tenido un montdn de novias y les recomienda
de broma en broma que hagan lo mismo, en ocasiones menciona orgullosamente su valor como
persona en comparacion a otros, mientras dice ser humilde, en lo que sefalé que nadie conoce
sus dotes por lo que empezd a cantar y vino a pararse en mi puesto diciendo que eso si es para
aplaudiry no las exposiciones de mis companeros. Finalmente me molesto que el lunes 9 de enero
2023 manifestard que los docentes jévenes son incompetentes y que no se comparan con un
maestro de trayectoria como él. Manifiesto mediante este escrito el acoso que he sentido en las
clases de Infroduccién a la cultura y lengua Quichua por el comportamiento invasivo del Doctor
Rafael Arturo Yépez Zambrano hacia mi, en razén de que el doctor constantemente se acerca a
miy me susurra cosas a veces en quichua y a veces preguntas o comentarios, para ello mientras
camina por el aula suele empujarme con su pierna el brazo para que lo mire o a veces apoya su
mano en mi brazo o en mi hombro y en dos ocasiones me piso intentando llamar mi atencion.
Empecé a considerarlo demasiado invasivo desde diciembre del 2022 cuando me pregunto 'y su
novio" alo que respondi que no tengo y esbozo una sonrisa burlona diciendo "no le creo”, después
me designo como secretaria y la siguiente clase le designd a Angelica Munoz por lo que le devolvi
los frabajos que me habian enfregado y me dijo "Ay le engafe perddn porque no me aviso" por
lo que las siguientes clases siguid diciendo que soy su secretaria y que tome la lista. En otra clase
me susurro "guambra fea” y lo tomé como broma y rei diciendo "qué", pero siguid caminando all
fondo del curso y luego regreso insinuando que si era mofa y dijo "por eso me gusta”. De igual
manera y en repetidas ocasiones frente al curso poniendo a manera de ejemplo me ha senalado
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y manifestado "A mi me gusta estd muchacha linda", que es dificil aprender kichwa porque no
hay fuentes escritas a lo que pregunte cémo habia aprendido él y me dijo que solo se aprende
acostdndose con los indigenas, posteriormente me repitié lo mismo junto a una frase en kichwa
gue mis amigos preguntaron qué significa y tradujo él mismo de palabra en palabra diciendo
quiero dormir contigo vy lo repitid en la otra esquina donde se sienta mi companera Génesis Lema
supuestamente a modo de ensenanza. En ciertas ocasiones sujeta mis cosas para mirarlas como
mis resaltadores, mis hojas, mi celular el cual vio en la mesa y lo tomo diciendo voy a ver con quien
me engana, aunque al ver la reaccién de mis amigos que se sientan atrds solo reviso el estuche
diciendo qué bonito, dénde lo compro y me devolvié. El dia lunes 16 de diciembre del 2022, dimos
la prueba parcial y al iniciar me empujo con su cuerpo mds hacia la pared mientras yo estaba
sentada, luego me dijo "mi amor me ayuda cobrando de las pruebas"y cuando estaba contando
se acercd a preguntarme si me faltaba o por qué no le daba pronto y dije que debia dar vueltos
se puso frente a mi sacando unas monedas para ayudarme, pero mientras él mismo buscaba mds
monedas en su bolsillo se pegaba mds a mi y al sentirme arrinconada entre la esquina de las
paredes y una mesa le dije mejor le pago a usted el total y luego doy los vueltos, para eso se puso
detrds y senti que intento agarrarme de la cintura porque me rozo su mano por lo que dije ahora
si acabe cargue mi mochila, mis cosas y sali de prisa por lo que me quede sentada fuera del
edificio, pero luego lo note mirdndome por la ventana porque saco la cabeza y me hizo sefas de
que vuelva, asi que me fui a otro sitio al coliseo de la Universidad que justo hubo un evento de
navidad solidaria para los nifos. El dia lunes 09 de enero del 2023 al finalizar la clase acompaie a
la presidenta de curso a preguntar al docente si nos tomaria alguna otra actividad considerando
que dimos el examen adelantadamente y habia muchas notas bajas, en lo cual el doctor camino
a donde estdbamos nosotras, cerca de las gradas, y como salia del bafo lavdndose las manos
intento secarse en mi buso las manos, pero retrocedi cuando me toco porque me incémodo que
me tocard el abdomen ya que mi buso es corto y no da opcidn a estirarse. El dia miércoles 11 de
enero del 2023 al inicio de la clase el doctor me pregunto si habia alguien que se siente delante
de mi alo gque indique que era mi mochila y me dijo "Ah mi amor me ha estado guardando puesto,
gracias” y le dije que no, solo que siempre pongo mi mochila ahi porque no me gusta dejarla en
el suelo, luego a media clase me solicito mi nUmero celular a excusa de que la clase anterior ha
querido avisarnos algo y no pudo, sin embargo, le dije que ahi estd el grupo del curso que tenemos
con él, pero puso su celular abierto en teléfono sobre mi mesa y me dijo "escriba" e intente
rechazarlo pero dijo "mueva pronto" asi que escribiy me timbro para comprobar que este correcto
y cuando iba a guardarlo se reflejo en su pantalla que ya me tenia registrada en contactos
porque anteriormente ya fuimos alumnos del doctor por dos semestres [en 2° Historia del Derecho
y en 4° Derecho Social), pero en etapa virtual. A lo que recordé que durante una clase del cuarto
semestre igualmente en etapa de exdmenes del segundo parcial nos dijo pénganse a estudiar,
pero no se desconecten, por lo que unos cuantos apagaron las cdmaras, pero otros no lo hicimos
y en ese momento me escribié a preguntar qué hago, cédmo estoy, qué estudio e intentar entablar
una conversacién, que no permiti que fluyera”.

¢  “Srta. LESLY DANIELA PILCO MUNOZ de fecha 2023-01-16 quien en lo perfinente dice: DETALLE DEL
CASO: “En la cuidad de Riobamba a los 16 dias del mes de enero de 2023 siendo las 17H00 acude
a esta Coordinacién la Srta. Lesly Pilco quien presenta una denuncia en contra del Dr. Rafael
Yépez docente de la catedra de ltinerario 1 Infroduccién a la Lengua y Cultura Quichua por
acoso. El dia lunes 07 de noviembre de 2023 la seforita estudiante indica que el docente se le
acerco y le dijo que baje al cubiculo alo que la estudiante le increpa diciéndole que para que y
el docente dice que le ayude con el SICOA y que siempre necesita de ayuda es decir que haga
las funciones de Secretaria, luego de que bajo la estudiante el docente cerrd la puerta vy le
pregunto gue si tenia tiempo comenzd hacerle la conversa de temas no académicos luego de
lo cual la estudiante manifiesta que el docente procedid a invitarle al sauna pues el mismo le
indica que él siempre va los lunes al sauna a lo que la estudiante le ha indicado que no pues tiene
clases y le manifiesto que la invitacion es rara, la estudiante manifiesta que quiso retirarse pues se
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sintid incomoda y procedid a decirle que ya se iba, a lo que el docente le dice que debe
despedirse bien y que le dé un beso a lo que la estudiante se retiré molesta. En ofra oportunidad
la senorita estudiante indica que estuvo enferma y debid presentar un justificativo al docente alo
que él le indico que deba bajar al cubiculo, la Srta. Pilco acudié al cubiculo y el docente luego
de que ellaingresa procede a cerrar la puerta con seguro, la estudiante manifiesta que se asustd
y le indico que queria irse y a lo que segun indica la estudiante la respuesta del docente fue
molesto y le dijo que se largue. La Srta. Pilco indica el dia miércoles 11 de enero de 2023 tenian
qgue dar una leccién de vocabulario a lo que se encontraba estudiando en el 3ula de clases vy el
docente procede a apoya todo el cuerpo sobre la estudiante y le pregunta si quiere aprender
quichua y la estudiante le indica que si y que por eso estaba repasando el vocabulario, a lo que
el docente le dice que si quiere aprender quichua baje al cubiculo, la estudiante indica que le
ignoro y le dijo que no iba a bajar, luego el docente le dice que ella es muy brava, luego de la
prueba la estudiante indica que el docente le escribid y le pregunto que como le habia ido en el
examen de vocabulario y la estudiante le indico que le habia ido mal en ese momento el Dr.
Yépez le insistid que vaya al cubiculo, a lo que la estudiante le dijo que no que ella tenia clases a
lo que el docente le pregunto que con quien tenia clases indicdndole que tenia clases con el Dr.
Granizo y que no iba a ir al cubiculo a lo que el docente le dijo a ya que bueno. La seforita
estudiante manifiesta que esta actuacién del docente es constante en las diferentes clases que
fiene. La senorita estudiante indica que de estos acontecimientos tiene conocimiento la madre
de la estudiante”. TESTIMONIO: “Yo, Lesly Daniela Pilco Muhoz con niUmero de cédula 0604498212,
estudiante del Sexto Semestre "A" de la Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Politicas
y Administrativas, de la Universidad Nacional de Chimborazo, en pleno uso de mis facultades y
por voluntad propia, pongo en su conocimiento lo siguiente, doy mi testimonio sobre la situacion
que se vive en la asignatura de ITINERARIO 1. INTRODUCCION A LA CULTURA Y LA LENGUA
QUICHUA, cuyo docente es Rafael Arturo Yépez Zambrano, asignatura en la cual se han
presentado varios inconvenientes, los cuales detallaré a continuacién: La asignatura no ha sido
comprendida en lo mds minimo por mi parte, y todo esto es a causa de que el docente no ha
tenido la mejor pedagogia para impartida, ya que su mecanismo de impartir la clase se basa en
distribuir todos los temas del silabo a cada estudiante por orden de lista, luego cada uno debe
preparar su tema y exponerlo en el mismo orden que fueron repartidos, no existe una
retroalimentacion por parte del docente, lo Unico que suele hacer luego de cada exposicién es
dar la razdn ala persona que expuso sin una retroalimentacion, varias veces que he tenido dudas
de la clase él no ha sabido responderlas, hasta ahora ninguna clase ha sido impartida por el
docente, el solo va y escucha las exposiciones; a mds de eso el docente no nos ha planteado
una rUbrica de evaluacién para tareas, exposiciones o lecciones, el simplemente califica a su
manera y jamds nos da un motivo sélido del porqué de la cdlificaciéon que fue asignada, vy si se
pide una explicacién el suele tomar una actitud de enojo; incluso una ocasién que el docente no
fue a clase manifestd via mensaje que realicemos una carta en kichwa, a lo cual yo y varios
companeros y companeras no sabiamos cémo hacerlo ya que el jamds nos habia impartido una
estructura para escribir en dicho idioma, y tampoco teniamos un vocabulario amplio como para
hacer una carta, yo en mi caso fraté de hacer lo que pude con ayuda del internet, y a la siguiente
clase él llegd a decir que porgue hicimos cartas tan deficientes si nos dio dos horas para
presentarla. En una ocasidon a mi companera Nagelly Onate, le dijo que es gorda y esto lo hizo
escuddndose en que simplemente estaba dando un ejemplo de una palabra en kichwa, lo cual
fue muy incémodo, aparte de eso siempre estd haciendo comentarios refiriéndose a que el por
el simple hecho de ser el, nadie puede meterse con él, siempre con el término "este pechito”,
igual a los companeros les hace comentarios diciendo que el antes era capaz de tener 4 o 5
mujeres y les dice a mis companeros que tengan muchas mujeres asi como el, pero luego les
ataca diciendo que ellos no han de poder hacerlo como el, y cuando nosotros nos molestamos
o hacemos algun reclamo siempre se enoja y responde con prepotencia, es grosero, por ejemplo
mi companera Estrella el dia miércoles 11 de enero de 2023, le manifestd que ella no iba a dar el
examen de vocabulario que nos tomd y mi companera salié y él dijo: "larguese”, y como todos
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nos sorprendimos por lo grosero que fue dijo “ay no, véyase” tfratando de enmendar, pero siempre
hace comentarios groseros, y mds cuando queremos saber el porqué de una nota y no nos dice
y se enoja, incluso el dia que nos tomd el examen parcial llegd enojado ya que unos companeros
se habian quejado del porgque no tienen la firma en el trabajo de la carta (que sefalé en el primer
punto) y él dijo: "y encima me vienen a decir que si se merecen tener mi firma" pero de una forma
muy molesta, estaba muy enojado. En mi caso, en todas las clases que he asistido con el docente,
siempre se acerca a mi, acerca su cuerpo de manera invasiva y restregando su cuerpo en mi
brazo y se agacha a decirme cosas muy cerca del oido, en una ocasidén en especifico el dia
miércoles 11 de enero del presente ano nos tomd una leccidon acerca del vocabulario en kichwa,
previo a eso yo me encontraba repasando ya que nos dio unos minutos para repasar, en ese
momento él se acercd a mi y me dijo:" gquiere aprender kichwa?2"” a lo que yo respondi: “si, por
eso me encuentro repasando”y él me dijo "entonces vaya a mi cubiculo” y yo solo me rei porque
no sabia cdmo mds reaccionar, me senti sumamente incémoda, luego de eso ya nos tomé la
leccion, y yo sali con mis compaferos fuera de la facultad a lo que el docente me escribié a mi
teléfono a decirme que vaya a su cubiculo, que me estd esperando a lo cual yo le dije que no
voy air porque tengo clases y se molestd y yo iba a proceder a hacer capturay el docente eliminé
todos los mensajes de ese dia, cabe mencionar que dias pasados yo perdi mi celular y en ese
teléfono tenia todas las conversaciones con el docente, en las cuales me invitaba a tomar café,
cerveza y air a un sauna, que vaya a su cubiculo, en otra ocasidn yo fui a su cubiculo y el cerrd
la puerta con seguro, me dio miedo y él se molestd y sali del cubiculo asustada, porque me
parecid innecesario que le ponga seguro a la puerta, me invadia el miedo, y de echo cada que
tenemos clases con él yo evito verle para que no se me acerque y aun asi se acerca a mi, también
he visto como se acerca a mis amigas: Abigail Lianga, Camila Zabala y Shirley Sislema, y de igual
manera siempre las estd tocando y veo la incomodidad en ellas porque yo reacciono igual
cuando me toca o se me acerca; también en una ocasién dio una frase en kichwa y dijo “por
ejemplo en esta frase estoy diciendo si esta linda *warmi" quiere pasar la noche conmigo”, yo me
senti muy incémoda ya que ese ejemplo no fue el adecuado y siempre su forma de enseiarnos”
es con ejemplos asi y siempre manifiesta: “lindas warmis” y eso realmente incomoda porgue hay
otros ejemplos para aprender kichwa. Esto es todo en cuanto puedo poner en su conocimiento”.

o “Srta. CAMILA ADRIANA ZABALA TAPIA de fecha 2023-01-17 quien en lo perfinente dice: DETALLE
DEL CASO: “En la ciudad de Riobamba a los 17 dias del mes de enero de 2023 siendo las 10H10
acude a esta Coordinacién la Srta. Camila Zabala quien presenta una denuncia en contra del
Dr. Rafael Yépez docente de la catedra de Itinerario 1 Intfroducciéon a la Lengua y Cultura Quichua
por acoso. La estudiante indica que en fecha 09 de noviembre de 2022 en la hora de clases el
docente se acercd a la estudiante y le apretd el hombro y le dijo que tal seria que una belleza
este hablando quichua. La estudiante manifiesta que el 23 de noviembre de 2022 como de
costumbre estaba sentada en la Ultima fila del curso cuando un companero estaba dando una
leccion, el doctor Yépez ha procedido con sus manos a ponerlas en los hombros sobre la
estudiante y la quijada sobre la cabeza y comenzd a bufar, la estudiante estaba Intimidada y
luego le comenzd a respirarle en la nuca sin retirar las manos de los hombros, luego le ha
pellizcado a nivel de las costillas por dos oportunidades, le ha preguntado si estd cansada a lo
qgue al estudiante ha asentido con la cabeza, luego de lo cual el doctor ha dicho que debido a
que una warmi estd cansada ya no van a seguir las lecciones y que los companeros le brinden
un aplauso. La estudiante indica que el 05 de diciembre de 2022 ocurrié que la misma necesitaba
salir al bano a lo que solicitd permiso y le negd el docente cuando la estudiante el pedido lo
efectud en quichua el docente acepto, la estudiante indica que salid y regreso enseguida pues
se habia olvidado el papel y vio que el docente estaba en la puerta observando a donde se iba,
cuando regreso la estudiante estaba escribiendo en su pupitre y el docente le ha aplastado el
brazo con fuerza y también se le ha acercado a menos de un centimetro de la cara y le ha dicho
gue no se asuste o que porque se asusta. La estudiante indica que de todo lo sucedido tiene
conocimiento los padres, la hermana y el novio. Los padres han indicado que si vuelve a suceder
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gue le toca a la estudiante ellos van a poner la denuncia en la Fiscalia”. TESTIMONIO: “Yo, Camila
Adriana Zabala Tapia, estudiante del sexto semestre “A” de la Carrera de Derecho de la Facultad
de Ciencias Politicas y Administrativas, de la Universidad Nacional de Chimborazo. doy mi
testimonio sobre la situacién que se vive en la asignatura de ITINERARIO . INTRODUCCION A LA
CULTURA Y LA LENGUA QUICHUA, cuyo docente es Rafael Arturo Yépez Zambrano, manifestd lo
siguiente: La segunda clase, el Doctor Yépez nos proyectd un vocabulario en el que algunas
palabras tenian la letra “e” entonces nosotros reclamdbamos que el kichwa no tiene esa vocal,
y él dijo que habia sacado de internet entonces que no estaba todo bien, sin embargo, él dijo
esto cuando nosotros preguntamos al respecto y le senalamos cual era la palabra que estaba
mal, y él tuvo que pedir que le leamos que palabra era porque no avanzaba a leer, lo que nos
mostrd que él no habia revisado el contenido que nos iba a impartir, por eso no sabia que lo que
descargd para compartir en clase, eran algunas palabras en quechwa idioma hablando en el
PerU mas no en el Ecuador. El Doctor Yépez hace que todas las clases rindamos lecciones, y haya
exposiciones, el nunca da las clases, de tantas exposiciones que hay al final del parcial hay
demasiado material pues de cada exposicidn de los compaieros hay al menos 7 hojas por cada
uno, el Doctor dijo que de eso nos tomaria el examen parcial, y al ser demasiado que estudiar
decidileer toda la documentacién, para saber de todo, también subraye lo mds importante para
tener ideas generales, pero de todo, al momento de la prueba el toméd solo de la primera
exposicion y de la segunda, nos mandé a estudiar 300 palabras, y cuando ddbamos las lecciones,
el corregia diciendo, esa palabra esta incorrecta, significa otra cosa, cuando habiamos
estudiado de lo que él nos envid, pero como no revisd lo que nos enviaba, no sabia lo que
estdbamos estudiando. El 23 de noviembre de 2022 yo ocupaba mi asiento que es el de la Ultima
fila del curso y un companero estaba dando su exposicion al frente, cuando el Doctor Yépez puso
sus manos encima de mis hombros, agarrdndome las claviculas fuertemente, se apoyd sobre mi,
y puso su quijada sobre mi cabeza y empezd como a bufar a respirar muy fuerte, yo me quedé
paralizada, porque no sabia qué hacer, y luego el empezd a respirar en mi nuca, sin quitar sus
manos de mis hombros, para ese momento yo estaba completamente intimidada, aterrorizada,
sin saber coémo soltarme, y vi que mis compafieras que se sientan en las filas delante de mi lo
estaban viendo todo, la exposicion de mi compafiero termind y el Doctor Yépez me soltd de los
hombros pasd al frente y preguntd al curso si pasaba la siguiente persona a exponer o si
dejdbamos la clase hasta ahi, fodos mie compaferos respondieron en coro que ya no, que
terminemos la clase, sin embargo él dijo que continuemos con las exposiciones y pase la siguiente
persona que le tocaba, mi companero Luis Cuji pasd a exponer, y el doctor volvidé a mi puesto me
pellizco en las costillas y sosteniéndome de ahi me preguntd, “Estd cansada" yo solo asenti con la
cabeza, me sentia muy avergonzada porque él estaba demasiado cerca de miy el me agarrd
aun mds fuerte de las costillas y me preguntd “Pero muy cansada?2”, y yo volvi a asentir, el pasé
al frente y dijo ya se acabd la clase, no mds exposiciones. porque una warmi dice que estd
cansada, entonces agradézcanle un aplauso para la warmi y me sefald e hizo que todos mis
companeros aplaudan. El 5 de diciembre de 2022 estaba exponiendo mi companera Nataly
Pesantez al frente, y yo solicite al doctor Yépez permiso para ir al baio. él me dijo "No porque a
donde también se ird, no no no" yo le volvi a pedir y estaba vez en kichwa entonces como todos
mis companeros ya escucharon él dijo vaya vaya entonces yo sali, pero no lleve el papel a medio
camino me doy la vuelta y Veo donde me iba. estaba parado que el Doctor Yépez salid¢ de la
clase, para ver a d en la puerta viendome a donde iba, y ya decidi mejor volver a la clase y y yo
me asusté, quedarme, él se acercd a miy me agarrd del brazo con fuerza, a me solté de su agarre
y él se fue a sentar en la fila de adelante. A lado mio se sienta Angelica Muioz, he presenciado
en todas las horas de clase, invadiendo su espacio, sin falta, como el Doctor Yépez se acerca
mucho a ella, le hace comentarios como “qué bonito su labial” "que algjita” y para hacerle esos
comentarios se le acerca demasiado, y continuamente durante toda la hora en varias ocasiones
va a su puesto y se queda parado pegado a ella mientras habla al curso. A mi companera Lesly
Pilco que se sienta cerca de mi en las filas de atrds he visto como el Doctor Ydnez le toma del
brazo y se le acerca a hablarle muy cerca, el dia que a ella le tocd exponer, cuando termind con
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su intervencion y se sentd, e Doctor Yépez estuvo toda la hora de clase pasando por su puesto
agachdndose para hablarle en el oido haciéndole preguntas y tocdndole los hombros™.

e “Srta. ANGELICA BRIGITT MUNOZ LUCIO de fecha 2023-01-17 quien en lo pertinente dice: DETALLE
DEL CASO: “En la ciudad de Riobamba a los 17 dias del mes de enero de 2023 siendo las 09H20
acude a esta Coordinacién la Srta. Muioz quien presenta una denuncia en contra del Dr. Rafael
Yépez docente de la cdtedra de ltinerario 1 Infroduccién a la Lengua y Cultura Quichua por
acoso. La estudiante indica que se sienta en la parte de atrds que en el mes de noviembre en las
primeras clases el docente se acercaba le empujaba se apegaba y pasaba. La estudiante indica
que en los dias subsiguientes el docente le solicita que sea su secretaria en las clases a lo que la
estudiante le indica que si le va a colaborar el docente aclara que todas sus secretarias son
bonitas y simpdticas y el da su nUmero de celular para cualquier gestibn académica que deba
hacer. La estudiante indica que el 21 de diciembre de 2022 la estudiante le escribié al WhatsApp
al Doctor Yépez para que le mande indicaciones de conformidad con lo que el doctor le habia
indicado a lo que el docente le manifiesta que ya le guarda entre sus contactos. La estudiante
indica que el 23 de noviembre de 2022 le escribié el Docente y le pregunto que cuando se asoma,
a lo que la estudiante no le contesto a lo que el docente borro el mensaje. La estudiante
manifiesta que con fecha 24 de noviembre el Doctor Yépez le envid memes, la senorita no
respondié. La Srta. Munoz indica que con fecha 27 de noviembre de 2022 la misma regresaba a
la ciudad pues es oriunda de la provincia de Pichincha canto Quito como se sentia un poco
indispuesta de salud, con fecha 28 de noviembre de 2022 le escribid al Doctor y le manifestd que
estaba enferma y que no iba air a clases a lo que el docente responde que no hay problema y
que ya luego hablaremos, el 29 de noviembre le envia el certificado médico donde se indica que
tiene reposo tres dias a lo que el docente le pregunta si ya estd bien sino para irle a visitar. La
estudiante indica que regreso a clases luego del reposo médico, la estudiante manifiesta que por
la fiebre le habia salido un fuego en el labio superior por lo que estaba puesta la mascarilla, el
docente le ha abordado y le pregunta que porque esta asi que tan bonita y que tenia unos
bonitos labios y que porque se deja hacer asi, a lo que la estudiante le a dicho que se ha caido
el docente le ha dicho que de borracha ha de ver sido y también le ha manifestado que porque
se hace la digna y que seguro eso le hizo el novio. En ofra oportunidad la estudiante indica que
ha asistido a clases pintado los labios de rojo y el docente le ha dicho que le queda muy bien ese
color rojo salvaje y que esta algjita. En ofra ocasion la estudiante indica que como ella es la
secretaria debid recoger todos los trabajos de los estudiantes para entregarle al Dr. Yépez a lo
que el doctor sali®¢ del aula y la estudiante salié corriendo atrds, la estudiante indica que el
docente le dijo que baje al cubiculo a dejarle los trabajos a lo que la estudiante le indico que no
podia porgue ya tenia ofra clase. La seforita estudiante indica que de estos acontecimientos
tiene conocimiento los padres y la hermana”. TESTIMONIO: “Yo, Angelica Brigitt Munoz Lucio,
estudiante del Sexto Semestre “A” de la Carrera de derecho de la Facultad de Ciencias Politicas
y Administrativas, de la Universidad Nacional de Chimborazo. doy mi testimonio sobre la situacion
que se vive en la asignatura de ITINERARIO |. INTRODUCCION A LA CULTURA Y LA LENGUA
QUICHUA, cuyo docente es Rafael Arturo Yépez Zambrano, manifiesto lo siguiente: Yo he sido
victima de acoso por parte del docente Dr. Rafael Yépez que imparte la cdtedra de Intfroduccién
ala cultura y lengua [quichual]. Un dia normal y corriente asisti a clases los lunes de 4 p.m. a 7p.m.
Estaban mis companeros en exposiciones cuando de la nada se acercd a mi puesto y me empujo
el parado y yo sentada por el lado de mis brazos, todo esto sin razdén alguna y me dijo que porque
me pongo nerviosa. Hubo un dia que mis companeros tenian que entregar unos documentos
escritos y me dijo que él queria una secretaria que le ayudara en todo lo que el necesite,
diciéndome que sus secretarias siempre han sido bonitas y simpdticas. Yo acepté y le dije que no
se preocupe que yo le colaboraba y me digo que para que sea la secretaria debia tener el
nUmero de ély me dijo que anotara en el cuaderno y lo anoté, después se acercd nuevamente
a decirme gue le tengo que escribir porque él me iba mandar algunas indicaciones y un 21 de
diciembre del 2022 le escribi diciendo quien era y mi nombre, adjunto evidencia de lo dicho. Un
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23 de diciembre del 2022 me envia un mensaje diciendo que cuando yo iba a salir con él, el
enseguida borrd, pero yo ya logré ver el mensaje, el 24 de diciembre, el dia siguiente comenzd a
mandarme y reenviarme memes, adjunto evidencia de lo dicho. El domingo 27 de noviembre del
2022 yo regresaba a Riobamba en la noche, cuando de pronto me senti mal de salud y al dia
siguiente tenia clases con el Dr. yo el dia Lunes 28 de noviembre le envié un mensaje pidiéndole
permiso y conténdole lo que me paso y que no me sentia bien y que era para proteger a mis
companeros y a él por posible COVID, donde él supo responder que no me preocupe que ya él
iba hablar conmigo y en la noche del dia lunes me escribid para preguntarme como estaba, que
yo le respondi que me habian enviado medicamentos porque ya me habia ido al Doctor. Al
siguiente dia el 29 de noviembre le mando una foto del certificado médico de donde me hice
atender y en donde tenia 4 dias de reposo, a lo que él me supo responder que, si yo ya estaba
bien para que me visite, adjunto evidencia de lo dicho. Una vez que ya me senti bien de salud
asisti a clases de [quichua] con la debida mascarilla, se acercd a mi puesto y me dijo que porque
estaba con mascarilla y yo le dije que tenia lastimado mi labio, y efectivamente tenia lastimado
mi labio superior, a lo que él me dice que quien me morderia el labio que seguro fue mi novio y
que por que me dejo hacer esas cosas si yo soy bonita y me dejo lastimar asi. En otro dia de clases
con él, no encontfrdbamos en exposiciones como siempre, se me acerca cogiéndome el brazo
no de forma delicada, sino que de forma brusca que yo me asuste y yo ese dia estaba pintada
los labios con un labial rojo y me dice que estoy muy bonita y que tengo bonitos labios y ese color
salvaje le gustaba a lo que me dijo eso enseguida me puse la mascarilla por que la tenia en mi
mentdén, me la subi toda la clase hasta que se fue. Un dia se me acerca y ya por terminar las
clases me dice que le enfregue los documentos que quedamos en que yo les iba arecoger a mis
companeros, y se va del curso yo saque de mi carpeta todos los documentos para entregarte y
sall tras de él corriendo porque ya se iba a su cubiculo y yo no queria irme hasta alld. El ya estaba
por el pasillo de la facultad y le grito y le digo Dr. espéreme y el me espera y me dice que le ayude
a llevar hasta abajo y yo le dije que no porque ya venia el Dr. de la otra hora y que me podia
afrasar, le enfregue y me regrese a mi curso. Una de las actitudes y acciones que no me gusta es
gue yo he sido testigo de cdémo se acerca a unas companieras que se sientan atrds de mi, él se
sienta en una mesa vacia y adelante unas companeras sopldndoles la nuca o incomoddndolas
para después decirle que no se pongan nerviosas o que no se asusten. Una vez que el Dr. siente
rechazo de alguna de nosotras se enoja y actia muy grosero y puedo decir que una vez se me
acerco y me dijo que, si yo estudie para una leccion y acercdndose de una manera fea y mirando
feo, a lo que yo le dije que si que obvio que por eso estoy estudiando y me dijo que, porque
estaba brava y le dije que, por nada, después en esa misma clase le pedi dar la leccion de
manera voluntaria y me dijo no vy retirese. Tal vez mis amigas y yo no hemos actuado porque a
veces nos contdbamos lo que pasaba, pero no le tomamos mucha atencidn al tema hasta que
se volvid repetitivo y a fratar mal a los estudiantes. Tuvimos con el Dr. el examen del primer parcial
y a todos en la mayoria nos fue mal, hablamos en el curso y quedamos en que queremos pedirle
gue nos ayude con una recuperacion a lo que el accedié y nos mandd a estudiar unos verbos
que el mismo nos mandd, llego el dia de dar la recuperacién y una companiera menciond que
ella no queria dar la recuperacion porque si le fue bien en el examen y él le dijo que entonces se
largue de las clases, todos escuchamos y le gritamos eeyy!! y dijo que él nunca dijo eso que le dijo
gue se vaya. No es un docente preparado para impartir la materia, sus clases dejan mucho que
desear, al inicio de clases todos estdbamos emocionados con aprender esta lengua que es muy
importante en la provincia. Pero la manera que da su catedra es horrible a nadie nos gusta, lo
Unico que hace es llegar a clase tomar lista y empieza a pedir a los estudiantes que den sus
exposiciones cuando es él tendria que dirigir la clase, luego de las exposiciones queda inconforme
siempre, para el nada estd bien siempre le hace falta algo y no pone buenas notas si la exposicion
no ha durado unos 10 minutos de clase. En una situacién estdbamos escuchando la exposicidon
de un companero y estuvo muy bieny por eso todos le aplaudimos y él nos habld a todos diciendo
que, porgue lo hacemos y después se pudo a cantar una musica nacional, y después dijo que
eso es lo que teniomos que aplaudir. En lugar de dar clases siempre menciona que ha viajado
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mucho que por eso él es lo que es ahora. En ocasiones le preguntamos algo y no las responde y
las evade y se desvia y nos cuenta otra cosa. El primer dia de clases llego y nos hizo leer como 55
pdginas y nada mds. En una clase que él no asistié nos mandd hacer una carta cuando nosotros
no sabemos ni nos ha explicado ni siquiera como hacer una oracidon, nos demoramos 2 horas en
hacerla porque era muy complicado, una companera le fue a entregar y cuando nos entregd
nos dijo que nos quejamos y que ni siquiera podemos hacer una carta, nos calificd con una firma
y a otros raydndoles las hojas de manera innecesaria. Todo esto contando que con el tenemos
los lunes 3 horas de clase y los miércoles 2 horas de clase, los lunes por lo general llega no nos da
clase y se va faltando 1 hora completa. Ademds de esto, en sus clases habla muy feo de las
personas indigenas diciendo que la mayoria son pobres y eso es porque ellos quieren o diciendo
cosas que no van al caso en hora de dar clases, como por ejemplo que diga que él tuvo 4 0 5
novias. En conclusiéon, en vez de [darnos] las clases correspondientes viene que nos habla de otras
cosas que no vienen al caso. Nos tiene en exposiciones y eso ayuda que el ayude con la
retroalimentacion, pero el sale mds bravo o mds enojado. Nunca nos da clases, en las clases le
decimos que nos traduzca alguna palabra y eso si es que sabe porque cuando no sabe dice que
nosotros tenemos que investigar, y asi pasamos toda la clase solo con exposiciones de mis
companeros”.

o Srta. ABIGAIL SAMANTA LLANGA RODRIGUEZ de fecha 2023-01-17 quien en lo pertinente dice:
DETALLE DEL CASO: “En la ciudad de Riobamba a los 17 dias del mes de enero de 2023 siendo las
09H20 acude a esta Coordinacién la Srta. Abigail Lianga quien presenta una denuncia en contra
del Dr. Rafael Yépez docente de la cdtedra de ltinerario 1 Introduccién a la Lengua y Cultura
Quichua por acoso. La estudiante indica que desde el primer dia de clases se sienta al final en el
aula alo que el docente se ha acercado le ha cogido del brazo, hombro y luego le ha abrazado
y durante todo el transcurso de la clase ha seguido yendo donde la estudiante a preguntarle el
nombre y otras preguntas no relacionadas con la materia. A lo largo del parcial la estudiante
manifiesta que han ocurrido varias situaciones incémodas con el Docente se acerca mucho le
toma los brazos, los hombros, el cabello en otra ocasién le quiso tomar la mano, le pregunta que
hace en su tiempo libre los fines de semana, apoya sus codos en los hombros de la estudiante y
pone su quijada sobre la cabeza como para mirar algo. Cuando la estudiante tuvo una
exposicion siempre le estd indagando sobre la vida personal de la estudiante. La estudiante indica
gue en fecha miércoles 11 de enero de 2023 el docente procedié a preguntarle porque tiene esa
cara, la estudiante le indicd que es por el estrés le cogid del mentdn y le dijo que era muy bonita,
se agachd hacia la estudiante de frente y la seforita indica que estaba con un “bibidi". La
senorita estudiante indica que de estos acontecimientos tiene conocimiento la madre y el novio
de la estudiante”. TESTIMONIO: “Yo, Abigail Samanta Llanga Rodriguez con nUmero de cédula
0605152263, estudiante del Sexto Semestre "A" de la Carrera de Derecho de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administrativas, de la Universidad Nacional de Chimborazo. doy mi testimonio
sobre la situacién que se vive en la asignatura de ITINERARIO I. INTRODUCCION A LA CULTURA Y LA
LENGUA QUICHUA, cuyo docente es Rafael Arturo Yépez Zambrano, manifiesto lo siguiente: Yo he
sido victima de acoso por parte del Dr. Rafael Yépez, puesto que en vanas ocasiones me he
sentido incémoda por el accionar y actitudes que se han presentado en el aula de clase por
parte del docente Rafael Yépez, el dia 7 de noviembre del aino 2022 como primera situacién
mientras la clase se desarrollaba, yo me encontraba sentada en mi banca y se acercd a mi el Dr.
Yépez, me toco el hombro y luego procedié a poner su brazo sobre mis hombros mientras me
hacia diferentes preguntas como: "sUd. si quiere aprender [quichua]?2" Mientras seguia
tocdndome los hombros, puedo afirmar que su forma de mirarme y su tono de voz me resultd
incébmodo. En reiteradas ocasiones que se han presentado a lo largo del franscurso del semestre
puedo describir que el docente se ha acercado a mien el transcurso de las clases y me ha tocado
las manos, el cabello o los brazos, en dos ocasiones de igual manera apoyd sus codos sobre mis
hombros, mientras me preguntalba acerca de que hago los fines de semana con un tono de voz
qgue me incomodd, estos sucesos me generan un temor por tal motivo yo traté de ignorar la
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situacién en aquellos escenarios por temor a provocar un enojo del docente como ha ocurrido
en ofras situaciones cuando no tiene una respuesta favorable por parte de alguna estudiante, mi
respuestas siempre han sido tajantes por ejemplo "nada" " si” o un "no". De igual manera cuando
tuve que exponer antes de proceder con mi exposicion me redlizo diferentes preguntas acerca
de mi fin de semana y que si estaba libre, yo no le conteste las preguntas vy le dije que si podia
empezar a exponer por lo cual se enojé al cerrarle dicho tema. El dia 11 de enero de 2023 antes
de rendir una recuperacion se acercd a mi, yo estaba sentada en mi banca y me dijo " por qué
tiene esa cara” a lo que yo no respondi puesto que no sabia que contestar, a lo siguié diciendo "
pero digame que asi es mi cara” yo le respondi que estaba estresada y al contestarle eso empezd
a tocarme los hombros y me dijo " pero su cara es muy bonita" a lo cual yo ya no contesté nada
y un momento mds siguid tocdndome los hombros y se dirigié a la pizarra. Debo también afirmar
gue he sido testigo de estas mismas o actuaciones similares con 3 compafneras mds, Camila
Zabala, Angélica Munoz y Lesly Pilco. Existen diferentes inconvenientes respecto a la metodologia
que utiliza el docente, se basa en que nosofros realicemos exposiciones pero al ser una materia
completamente nueva para nosotros debido a que la gran mayoria de estudiantes de nuestro
semestre no tiene conocimiento previo de la lengua [quichua] y al nosotfros dar la clase sin
retroalimentaciéon eficiente del docente se dificulta el aprendizaje obteniendo como resultados
las calificaciones que nos ha puesto, que de igual manera no tenemos en conocimiento su rdbrica
de cadlificacién y cuando se le solicita una explicacion respecto ala calificacién tiende a cerrarse,
de igual forma en ocasiones se le han hecho preguntas respecto al idioma kichwa y nos ha
contestado "pero eso hasta un mecdnico sabe" de tal manera que no estamos aprendiendo
sobre la materia”.

e Srta. GENESIS PATRICIA LEMA PANATA de fecha 2023-01-17 quien en lo pertinente dice: DETALLE
DEL CASO: “En la ciudad de Riobamba a los 17 dias del mes de enero de 2023 siendo las 08H45
acude a esta Coordinacién la Srta. Genesis Lema quien presenta una denuncia en contra del Dr.
Rafael Yépez docente de la cdtedra de ltinerario 1 Infroduccién a la Lengua y Cultura Quichua
por acoso. La estudiante manifiesta que con fecha 16 de noviembre de 2022 paso a dar una
leccion con el Doctor Yépez de manera voluntaria la estudiante indica que vestia una licra rosada
y un suéter rosado tejido, el momento que la estudiante estaba dando la leccidn se sintié mall
pues sintid que el docente le recorria con la mirada, al momento de regresar al puesto el
companero le indica que el docente estaba como "morbociandole” a lo que la estudiante ha
indicado que sintié asco de la actitud del docente. La estudiante manifiesta que ella se sienta en
la primera fila frente al escritorio del docente. En el mes de noviembre de 2022 como es costumbre
cuando el docente enfra a clases los estudiantes se paran para saludarle, en esta oportunidad
no fue diferente la estudiante indica que se pard para saludarle y el docente con la parte posterior
de la mano procedié a tocarle el glUteo. El 28 de noviembre de 2022 la estudiante indica que un
companfero pasd a dar una leccidon y el docente procedid a apoyarse en la banca de la
estudiante y le dijo que estaba triste porque nadie le escribe, a lo que la estudiante le indica que
no es correcto que espere que las estudiantes le escriban alo que el docente se pard y le dio una
manera de masaje en el hombro y se fue a recorrer en la clase. El 19 de diciembre el docente
hizo dos grupos para dar examen, la estudiante indica que ella entro en el 2do grupo y se dirigid
a su puesto a dar la prueba y el docente se ha apoyado en la pared y le ha comenzado a pisar
la zapatilla a la estudiante a lo que la misma ha parado de hacer el examen y el docente le ha
dicho que continUe escribiendo, luego le ha dicho que estd muy bonita y se haido para atrds. La
senorita estudiante indica que los padres tienen conocimiento de lo que estd sucediendo y que
van a esperar a ver qué sucede en la Institucidn y en caso de que no se readlice nada ella va a
presentar la denuncia en la Fiscalia”. TESTIMONIO: “Yo, Genesis Patricia Lema Panata, estudiante
del Sexto Semestre “A" de la Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas, de la Universidad Nacional de Chimborazo. doy mi testimonio sobre la situaciéon
que se vive en la asignatura de ITINERARIO I. INTRODUCCION A LA CULTURA Y LA LENGUA
QUICHUA, cuyo docente es Rafael Arturo Yépez Zambrano, manifiesto lo siguiente: En cuanto a
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los sucesos que me han ocurrido con el Dr. Rafael Arturo Yépez, me permito sefalar que en cierta
ocasion y de forma especifica el dia miércoles 16 de noviembre del afo 2022 de forma voluntaria
pasé a rendir mi leccién oral sobre la clase vista anteriormente, ese dia yo vestia licra pantaldén de
color rosado y un jersey top del mismo color que evidentemente dejaba notar mi cintura a lo que
pude percatarme que el Dr. me recorria con su mirada todo el cuerpo, situacién que me generd
incomodidad y que mis companfieros pudieron notar ya que cuando finalicé, me dirigi a mi lugar
y mi companero Jeison Villa me refirié textualmente “el Doctor te come con la mirada” a lo que
le referi que si lo habia notado y que me generd repugnancia. Para mencionar la segunda
ocasidon me permito aclarar que ocupo el primer pupitre frente al escritorio del docente, en esta
situacién alingreso del Dr. Rafael Arturo Yépez, nosotros como estudiantes nos levantamos como
muestra de saludo hacia su persona, en este momento cuando el Dr. ingresa, me empuja con su
hombro izquierdo contra la mesa de mi asiento sin dirigirme ningun tipo de disculpa por lo ocurrido,
situacién que asimismo mis companeros pudieron notar. Del mismo modo, y en la misma
circunstancia a la entrada del Dr. hacia el aula de clases J200 yo me encontraba parada dando
mi saludo hacia su persona alas 16h10 aproximadamente, el Dr. Rafael Arturo Yépez cuando pasa
por mi lado con el dorso de su mano izquierda me roza el gliteo situacién que incomodd
generdndome molestia y que a su vez confirman mis companeros Jeison Villa, Steven Quinzo,
Katherine Martinez y Kevin Yambay. Otro acontecimiento se da el dia 28 de noviembre del 2022
en el que mi compafiero Luis Angel Cuji se encontraba realizando la exposicidn de su tema
concerniente a los Fundamentos Pedagdgicos del Pueblo Kichwa, en la que el Dr. Rafael Arturo
Yépez acomoda la silla del escrito del docente frente a mi persona, se arrima a mi mesa vy
viéndome directamente a los ojos me refiere textualmente lo siguiente “estoy triste, nadie me
escribe, nadie se acuerda de este pechito” para que segundos después me refiera “ni t0 me
escribes, fodas las tardes espero fu mensaje y nunca me escribes”, a lo que con incomodidad y
risa nerviosa respondi “pero doctor, no es correcto que usted esté esperando mensajes de sus
estudiantes”, acto seguido, se levanté de la silla, me topd el hombro y camind hacia al fondo del
aula, situacién que confirman mis companeros Jeison Villa, Steven Quinzo, Katherine Sisa,
Katherine Martinez y Kevin Yambay. Asi mismo, el 19 de diciembre del aino 2022 con mis
companeros de curso debiamos rendir la prueba parcial de la materia correspondiente con el Dr.
Rafael Arturo Yépez, me permito aclarar que para dicho momento el Dr. nos separd en dos grupos,
por lo que me correspondia rendirlo dentro del segundo grupo. de ahi que llegada la hora y una
vez recibi la hoja de examen no pasaron mds de 5 minutos a lo que el Dr. se me acerca para
pisarme la zapatilla y mencionarme “estds muy bonita hoy" para después retirarse. Ademds de
que no falta clase alguna en la que el Dr. Rafael Arturo Yépez no cese dichas acciones con mi
persona y demds companeras”.

Con Oficio No. 022-CGBEYU-UNACH-2023, de fecha 18 de enero del 2023, suscrito por el Ps. Gonzalo Erazo
Salcedo, Coordinador del CGBYU, se dirige al Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la Universidad
Nacional de Chimborazo, indicando lo siguiente: “Por medio del presente reciba un cordial y atento
saludo, ala vez que me permito me permito hacer llegar a usted los casos de las estudiantes: LUIS ANTONIO
COLOMA VALLEJO, ESTRELLA FARNANDA LOOR ORTEGA, CRISTIAN JOSUE MENDEZ PIEDRAHITA, NATHALY
JANETH BALLESTEROS DiAZ, ANDRES ALFONSO BONILLA FIERRO Y NAGELLY BELEN ONATE ALDAZ, estudiantes
de éto Semestre "A" de la Carrera de Derecho, casos que han sido puestos en conocimiento de esta
Coordinacion por parte de las estudiantes quienes denuncian al Dr. RAFAEL ARTURO YEPEZ ZAMBRANO
docente de la catedra de ltinerario 1. Infroduccién a la Lengua y cultura Quichua por acoso.

Se han realizado los siguientes trdmites, en correspondencia a lo que establece el Protocolo de prevencién
y actuacién en casos de acoso, discriminacién violencia basada en género y orientacion sexual de las IES
del CES en su parte pertinente "VII Procedimiento de Actores, Actuacion y Funciones; Segunda etapa:
Identificacién y Comunicacién del hecho "La persona que sufre cualquier tipo de acaso, discriminacién o
violencia de género debe acudir a la Unidad de Bienestar Estudiantil para poner en conocimiento de
dicha instancia cualquier situacién relativa a la vulneracion de derechos". Mencionar que se ha actuado
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de manera inmediata, la misma que dentro del Protocolo establece que "La Unidad de Bienestar
Estudiantil facilitard toda la informacion pertinente y orientard a la persona sobre las opciones de
denuncia y atencién dentro y fuera de la institucién”, de esta manera se puede mencionar que: -Las
estudiantes fueron atendidas en esta Coordinacién y se procedié a recoger informacién a través del
Formulario de Denuncia, el cual es un instrumento de esta Unidad. -Se proporciond informacion acerca
de cudles eran sus derechos y los frdmites que podia realizar tanto al interior de la Institucidn como fuera
de la misma con la finalidad de orientar su situacion. -Se informd sobre el procedimiento a efectuarse, asi
como el seguimiento al caso y el acompanamiento respectivo a las/os estudiantes. -Se brindd contencion
emocional a quienes lo necesitaron y se puso a disposicion la atencién psicoldgica. -Se solicitd las medidas
de proteccién necesarias al Decanato de la Facultad de Ciencias Politicas a fin de salvaguardar la
integridad fisica de las estudiantes. Al referido oficio se adjunta las denuncias presentadas en el “Formato
de Denuncias” de la Coordinaciéon de Gestidon de Bienestar Estudiantil y Universitario.

e  “Sr. LUIS ANTONIO COLOMA VALLEJO de fecha 2023-01-17 quien en lo pertinente dice: DETALLE DEL
CASO: “En la ciudad de Riobamba a los 17 dias del mes de enero de 2023 siendo las 11H35 acude
a esta Coordinacion el Sr. Antonio Coloma quien presenta una denuncia en contra del Dr. Rafael
Yépez docente de la cdtedra de ltinerario 1. Introduccién a la Lengua y Cultura Quichua por
discriminacién. La primera clases comento como era la asignatura recalco que personas
caracteristicas y que seria curioso que sepan quichua otro tipo de personas. El docente es
despectivo acerca de las mujeres, acercdndose y diciéndoles que son unas warmis (mujeres) muy
bonitas deben saber que es "beso con lenguad”, "pasar una noche él", la estudiante indica que un
companera pregunto cémo aprender quichua y el docente le contesto que "durmiendo con
alguien que hable quichua", a los companeros les hace bromas sexistas y les habla de que deben
tener varias mujeres siempre compardndose como es el, también habla de la contextura y fisico
de los y las estudiantes y de su orientacion sexual pues les dice que a un companiero que le gusta
el "pisku" (refiriendo al érgano reproductor masculino), a ofra estudiante le dice que es "wirasapa”
(gorda), a otro companero que "irki" (muy flaco) la estudiante indica que el docente es muy
despectivo en todas sus clases, haciendo hincapié que lo hace sobre todo hace las companera
mujeres, teniendo en consideracién que el curso en cuestién tiene una mayoria de estudiantes
femeninas. El estudiante manifiesta que el Docente es racista. El estudiante manifiesta que el
docente siempre hace insinuaciones maliciosas contra él, el docente ha hecho comentarios que
seria bonito que una persona blanca de ojos azules hable quichua y al mencionar esto se dirige
al estudiante, en otra oportunidad al momento de hacer una comparacién le ha dicho al
estudiante “Wirasapa” y en otra oportunidad el docente ha manifestado que al estudiante le
gusta el “pisku”. El estudiante indica que de todo lo sucedido tiene conocimiento su entorno
familiar”. TESTIMONIO: “Yo, Luis Antonio Coloma Vallejo, estudiante del Sexto Semestre "A" de la
Carrera Derecho de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, de la Universidad Nacionall
de Chimborazo. doy mi testimonio sobre la situacién que se vive en la asignatura de ITINERARIO I.
INTRODUCCION A LA CULTURA Y LA LENGUA QUICHUA, cuyo docente es Rafael Arturo Yépez
Zambrano, manifiesto lo siguiente: Es un docente que todos los temas del silabo reparte a los
estudiantes para que cada uno exponga un tema, la siguiente clase las personas al azar deben
dar una leccién de esa exposicion y sin saber por qué, él nos coloca notas a todos. sin tener
explicacién alguna y siendo objeto de actitudes grotescas cuando preguntamos del porqué de
esas notas. En las clases emite comentarios como "Los indigenas no se superan porque no quieren”
antes era diferente "eran disciplinados” y califica a las personas como gordo/as, flaco/as,
guapo/as, feo/as y otros adjetivos mds. He sido testigo de las actuaciones del docente Rafael
Yépez con mis companeras que mientras ellas estaban sentadas, él se les acerca para
observarlas, emite comentarios inapropiados, ademds de realizarles invitaciones hacia su
cubiculo dentro de la Universidad con la excusa de aprender la materia. Actos hacia la secretaria
de su materia, quien es la encargada de llevar los registros, la companera Shirley Sislema, que en
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todas las clases que le acercaba. le tocaba la cintura, los hombros, su estdmago y se le insinuaba
en todas las clases. Actos hacia mi companera Génesis que se sienta en los primeros puestos de
la clase, él siempre se le acerca, la observa y trata de acercarse. Hacia mis companeras de los
Ultimos asientos que siempre estd parado ahi observéndolas, respirdndoles en la nuca,
haciéndoles preguntasincomodas e incluso en una clase en frente de todos llego a decir "Quisiera
una noche con una linda warmi acto seguido molesto a mi companera Lesly Pilco, siendo un
momento incémodo para todos los presentes”.

e  “Srta. ESTRELLA FERNANDA LOOR ORTEGA y Sr. CRISTIAN JOSUE MENDEZ PIEDRAHITA de fecha 2023-
01-17 quien en lo pertinente dice: DETALLE DEL CASO: “En la ciudad de Riobamba a los 17 dias del
mes de enero de 2023 siendo las 15H00 acude a esta Coordinacién la Seta, Estrella Loor y el Sr.
Cristian Méndez quienes presentan una denuncia en contra del Dr. Rafael Yépez docente de la
cdtedra de ltinerario 1 Introduccién a la Lengua y Cultura Quichua por discriminacion. La primera
clase comentd como era la asignatura recalcd que personas caracteristicas y que seria curioso
que sepan quichua otro tipo de personas. El docente es despectivo acerca de las mujeres,
acercdndose y diciéndoles que son unas warmis (mujeres) muy bonitas deben saber que es "beso
con lenguad", "pasar una noche él", la estudiante indica que un companera pregunté cémo
aprender quichua y el docente le contestd que "durmiendo con alguien que hable quichua”, a
los companeros les hace bromas sexistas y les habla de que deben tener varias mujeres siempre
compardndose como es el, también habla de la contextura vy fisico de los y las estudiantes y de
su orientacién sexual pues les dice que a un companero que le gusta el "pisku" (refiriendo al
érgano reproductor masculino), a otra estudiante le dice que es "wirasapa” (gorda), a otro
companero que "irki" (muy flaco) la estudiante indica que el docente es muy despectivo en todas
sus clases, haciendo hincapié sobre todo hace las companera mujeres, teniendo en
consideracién que el curso en cuestion tiene una mayoria de estudiantes femeninas. Los
estudiantes manifiestan que el Docente tiene una forma déspota de tratar, incluso cuando la
estudiante realiza una pregunta el docente le ignora y si habla algo feo o inadecuado le queda
viendo a la estudiante. La estudiante estaba dando una leccién y el docente comenzd a mofarse
diciendo que estaba mal y que no dice nada a pesar de ello la estudiante indica que continud
hasta terminar de rendir la leccién y al final le solicitd el docente que diga 20 palabras a lo que
indicaba el docente que estaban mal instiga que falle la leccidn. La estudiante manifiesta que
en una oportunidad una companera no habia venido con ropa interior (sostén) y el docente toda
la clase estuvo observéndola. La estudiante indica que el docente desmerece el tfrabajo que los
estudiantes readlizan y de todo hace burla. La estudiante manifiesta que el docente es racista pues
en el curso hay una estudiante indigena que en alguna oportunidad no vino con su atuendo
tradicional y fue motivo de critica y comentarios inapropiados por parte del docente. El docente
instiga a los estudiantes a consumir bebidas alcohdlicas, y visitar bares, especificamente "la
mecdnica". La estudiante indica que de todo lo sucedido tiene conocimiento la madre de la
misma. El estudiante indica que de todo lo sucedido tiene conocimiento los padres del mismo™.
TESTIMONIO: “Yo, Estrella Fernanda Loor Ortega con nUmero de cédula 0650098247, estudiante
del Sexto Semestre "A" de la Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas, de la Universidad Nacional de Chimborazo, doy mi testimonio sobre la situaciéon
que se vive en la asignatura de ITINERARIO 1. INTRODUCCION A LA CULTURA Y LA LENGUA
QUICHUA, cuyo docente es Rafael Arturo Yépez Zambrano, manifiesto lo siguiente: Desde el
primer dia de clases el Doctor Yépez se comporta de manera irrespetuosa con los estudiantes y
hay un constante acoso y discriminacién en todas las clases hacia mi y mis demds companeros.
De igual forma su método de ensenanza es muy [malo], pues hace que nosotros expongamos las
clases y el no hace nada, luego nos dice que las exposiciones estdn mal investigadas o mal
hechas, pero él nunca nos aporta material académico para realizarlas, un dia mi companera
Nataly Pesantez presentd su exposicién, y el doctor dijo que estaba mal y estaba muy poco y
empezd a exponer el mismo, y lo Unico que hizo fue repetir todo lo que ya habia dicho mi
companera, pero en ese momento él dijo, no ven asi se hace una exposicion. Su forma de calificar

RESOLUCION No. 0117-CU-UNACH-SE-ORD-06/10/11-04-2023 Pagina 24 de 131

. * 3 7
& Y WORLD [ !
%AGEEI]J“ “A”"':g RAveNGS I“Em TS .'.'I-J‘I i

LATIN AMERICA LATIN AMERICA




] Unach.edu.ec
COI_lSE]O. - e protrinienfle
Universitario

no tiene una base, el califica como quiere, nos dividid en grupos para readlizar un articulo
académico, y en todas las clases siempre le solicitaba que si podia revisar nuestros avances del
frabajo y él nunca lo hizo, le preguntamos si teniamos que presentar el articulo completo para
este parcial y nos dijo que no, sin embargo el dia lunes 9 de enero del 2023 nos dijo que no nos
iba a poner la nota completa por que como no habiamos hecho todo el articulo no puede hacer
eso y por lo tanto ningin grupo tiene la nota completa, sin embargo con mi grupo de trabajo
intfegrado por Nagelly Onate, Angélica Muinoz y Katherine Sisa realizamos todo el trabajo porque
teniamos miedo de que dijera exactamente eso, por lo que me parece injusto que a pesar de
que nosotras hayamos presentado todo el trabajo completo, nos diga que no nos va a revisar
con la nota completa porque el trabagjo no estd concluido. El primer dia de clases el 7 de
noviembre del 2022 nos dijo que teniamos que dar una leccidn durante el parcial. y muchos de
nosotros nos preparamos para ofrecemos de voluntarios a dar la leccidon y asi lo hicimos, sin
embargo, un dia llegd a clases y a mi companera Génesis Lema que ya habia dado la leccién
de manera voluntaria previamente le hizo volver a dar la leccidn diciendo que él podia tomar 5,
10. 15. 30 lecciones, lo que me parece muy injusto [porgue] algunas personas dan solo una lecciéon
mientras que otras tienen que dar mds. perjudicando sus notas como en el caso de Shirley Sislema
la cual ha dado aproximadamente 4 y su promedio en lecciones es bajo, pero ni siquiera sabemos
gue dimos mal en la leccién porque él nos pide que repitamos la clase pasada y eso es lo que
hacemos, nunca nos explica por qué tenemos esa nota o que estuvo mal, califica sin una [rdbrical
establecida. Un dia el doctor falto a clases por lo que dejo una actividad para las 2 horas de
clases, la cual consistia en redlizar una carta dirigida hacia su persona, sin embargo, la dificultad
se enmarcaba por la escasa informacion sobre elidioma que tenemos, aln no sabemos ni formar
oraciones simples porque nunca se ha revisado la temdatica de la estructura de una oracion ni nos
ha ensenado nada parecido a lo mismo, solo nos da palabras para aprendernos, por lo que a
pesar del tiempo la dificultad de la actividad fue enorme. varios companeros recurrieron a buscar
ayuda en personas que tengan conocimiento del idioma afuera de la institucién, mis amigos y yo
estdbamos dispuestos a pagar 15 ddlares a una institucion para que nos ayude con la tarea, pero
al fin de cuentas decidimos hacerla nosotros mismos con nuestro propio esfuerzo. El dia de la
entrega de las cartas revisadas la gran mayoria contenia varios tachones sin ninguna explicacion
del porque estaba mal o cual era el error, ni porque teniamos esa nota o el porqué de lo tachado,
al acercamos a preguntar sobre la calificacién el docente se enfadd diciendo que estd muy poco
contenido para el tiempo. La companera Luci Poma se acercd a su oficina a preguntar por su
calificacion, al regresar al aula se encontraba al borde de llorar consecuencia de la mala actitud
del docente con ella por reclamar su nota, lo que es evidente en muchas ocasiones, porque el
docente al reclamarle o preguntarle el porqué de las notas se enfada y no brinda una
explicacién. El primer dia de clases inicio haciendo una comparacién muy desubicada entre mi
color de piel y el de mi companera Nathaly Ballesteros y menciono "imaginense a su compaiera
blanquita, rubia hablando kichwa, y a su companera negra”, ese comentario me hizo sentir muy
incémoda por qué un docente no deberia tratar a las personas por su color de piel, y menos adn
uno que debe ensenamos sobre cultura. Muchas veces dice que nosotros no sabemos nada de
la cultura de nuestro pais, incluso en la misma clase recalcd que nosotros como jévenes no
sabemos hacer nada mds que estar en las redes Sociales, y eso me hizo sentir ofendida por qué
él no sabe las situaciones que pasamos cada uno en nuestros hogares. si tenemos que trabajar o
no. El dice que nos va a ensefiar sobre éfica y respeto, pero él desde la primera clase no lo
demuestra, pues cuando habldbamos sobre la conquista espanola el primer dice clases dijo "que
prefieren, ser hijos de un espanol o de una prostituta, pues de n espanol claro estd”, a partir de
ese momento ya no me sentia a gusto con él pues ese comentario estd muy fuera de lugar pues
no tiene nada que ver con la materia que él debe impartir. En las siguientes clases con la excusa
de ensenamos [quichua], y como nosotros no entendemos el idioma, decia oraciones
despectivas hacia mis companeros, por ejemplo, para ensefamos la palabra gorda en kichwa
tomo como ejemplo a la companera Nagelly Onate y la llamo gorda, aligual de llamar muy flaco
a el companero Andrés Bonilla. Durante una exposicion de mi companera Nataly Pesantez
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cuando finalizo todos le aplaudimos, y el doctor dijo gPor qué le aplauden? No tiene que aplaudir
esas exposiciones que estdn mal, y nosotros dijimos que aplaudimos su esfuerzo, y él nos dijo que
de que vale aplaudir el esfuerzo, tenemos que aplaudir las cosas que estdn bien hechas, y ahi se
puso a cantar en la clase y cuando finalizé dijo. eso si tienen que aplaudir. Esa actitud me hizo
enojar porque hace de menos el trabajo que todos mis companeros hacen en sus exposiciones
cuando ellos se esfuerzan para explicar temas que ni siquiera conocemos por qué él no nos
ensefa, pero a él si quiere que lo estemos halagando, ya que menciona en reiteradas ocasiones
que se considera un gran maestro y un estudiado en la materia. En lo personal, yo siento que el
profesor tiene una actitud de odio hacia mi y mi companero Cristian Méndez, pues en sus clases
nunca estamos de acuerdo con lo que él dice y se denota en nuestra actitud, a mi nunca me
deja ir al bano en clases a pesar de pedirselo reiteradas veces, Unicamente me ignora, y a otras
personas si les permite, también cuando yo le hago una pregunta me mira y luego se da la vuelta
0 se va, nunca me responde. Todo esto consecuencia por no aceptar o no estar de acuerdo con
las bromas de mal gusto que presenta a la clase. Todos los dias de clase puedo observar como el
maestro se acerca demasiado a mi companera Shirley Sislema con la excusa de ser su secretaria,
sin embargo, Sus comentarios e insinuaciones se salen del marco académico y mucho menos de
camaraderia de un maestro a un estudiante, llegando en ocasiones a tomarle los hombros, del
brazo o chocar su cuerpo con el de mi companera sin razén alguna. Las cosas no quedan ahi, el
dia 28 de noviembre del 2022 [menciond] el doctor que [sabia] cantar y empezd a cantar, lo
inadecuado era la letra y mds aln era que al cantarla observaba y hacia sefas hacia mi
companera Shirley. Un dia de clases mi companera Shirley le pregunta al docente que scdmo
aprendié [quichua]? A lo cual el respondid que aprendid acostdndose con quienes y que si ella
queria aprender debia hacer lo mismo, al sentarme fras de ella escuche claramente dada la
corta distancia entre su ubicacion a la mia, el companero que se sienta detrds de mi llamado
Cristian Méndez de igual manera lo [escuchd] y lo observamos con bastante incomodidad, en
ese momento empecé a sentirimpotencia y temor dado que él también nos quedd observando
como gue nosotros hubiésemos cometido el agravio, por lo que para la siguiente clase le propuse
a Cristian que intercambie puestos con Shirley en la fila el Doctor se suele sentar delante de ella 'y
a acosarla constantemente, sin embargo dicho dia el parecié haberse percatado de la situacion
y se enojo, durante toda la clase no dejé de observaros, incluso, esa misma clase a mi me puso 0
en la leccién cuando previamente yo habia obtenido un 3. y a mi compafiero Cristian le fomo
una nueva leccién a pesa de que el también ya la habia dado. En clases para dar ejemplos en
kichwa suele decir oraciones fuera de lugar, un dia nos estaba ensenando sobre el verbo besar,
y le dijo en kichwa a mi compafera Shirley que le dé un beso en los labios, y no solo a ella, sino
también a mis otras companeras en clases que se encuentren alrededor de él. Otra situacién que
me parecié muy incémoda fue que en una clase la compafnera Camila Zabala estaba sin brasier,
y ella se acercd al doctor a preguntar ciertas cuestiones, y el docente al percatarse de aquello
no apartaba la mirada de los pechos de Camila”. TESTIMONIO: “Yo. Cristian Josué Méndez
Piedrahita, estudiante del Sexto Semestre "A" de la Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administrativas, de la Universidad Nacional de Chimborazo. doy mi testimonio sobre la
situacion que se vive en la asignatura de ITINERARIO |. INTRODUCCION A LA CULTURA Y LA LENGUA
QUICHUA, cuyo docente es Rafael Arturo Yépez Zambrano, manifiesto lo siguiente: En lo
académico el docente basdndose en una supuesta clase invertida en la cual el estudiante da la
clase, la cual segun el docente consiste en dividir los temas de su silabo para que los estudiantes
puedan exponer, cuestion que deja incertidumbre al momento de investigar dada la escasa
informacidn sobre el tema y cultura [quichua], que en ciertos temas especificos pueden variar o
no encontrar mucha informacién, con la exposicion del companero Luis Cuji Real que al terminar
su exposicion el curso aplaudié, por lo que el docente reclama la razén de los aplausos
desmereciendo la exposicion del companiero, diciendo que hay que aplaudir cosas que se lo
merezcan a lo gue procede a cantar y dedicarle una estrofa de una cancién a la companera
Shirley Sislema, sé que era para ella dado que la observaba, se acercaba y con sus manos
apuntaba hacia la companera, la estrofa cantada hacia referencia sobre querer probar sus
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besos o sus labios. Su ribrica académica no es expuesta, sus calificaciones no son susceptibles de
reclamo a excepcion de la prueba, de ahilo que compete a exposiciones y lecciones orales no
son justificadas y al solicitar la razén el docente se enfada y nos dice que por algo debe ser, algo
le debid faltar que ya no sabe el porqué de la nota. El docente redliza referencias racistas, tiene
comentarios discriminadores a nuestros companeros y companeras, en su supuesta planificacion
de sus clases estd el dar ejemplos diciendo como decir "Gorda" a nuestra companera Nagelly
Onate, el cédmo llamo "Tisico" o muy flaco a nuestro companero Andrés Bonilla diciendo las
palabras en kichwa en una forma de exponer el vocabulario. Al companero Luis Coloma le hizo
insinud que era homosexual, en base de una broma de mal gusto pretendiendo que el docente
come muijeres y el companero "pishku" que tiene un doble sentido de pdjaro o el miembro viril
masculino. Yo me siento en el tercer lugar de la fila ubicada junto alas ventanas del aula, la cual
es Unicamente de ninas a excepcion de mi persona y el compaiero Alejando Claudio quien se
sienta al Ultimo, dada mi ubicacién he podido observar y escuchar los comentarios e
insinuaciones del docente Yépez, he observado como a mis compaferas les toma del brazo, les
toma de los hombros, como se acerca invasivamente a las chicas y notd su inconformidad vy
miedo, lo poco que he podido hacer es hacer contacto visual con el docente para que sepa
que estoy observando lo que hace pero solo se limita a hacer como si nada pasara. Como
mencione he sido testigo de varias de estas situaciones, de las mds salidas de lugar es lo ocurrido
con la companera Camila Zabala, que a pesar de ser reiterado su acercamiento el mes de
noviembre cuando puso su barbilla sobre su cabeza por un tiempo considerable, ademds la tenia
de los hombros, no contento con hacerlo una vez vuelve acercarse y la toma de la cintura
preguntdndole algo y como consiguiente dice que dejaremos la clase hasta ahi porque una
companfera estd cansada y nos hace dar aplausos a dicho acto, referente al sacrificio o acto
"heroico" que hizo la companera, La companera Shirley Sislema es victima reincidente por parte
del docente, es algo de todos los dias clases, ella se encuentra a dos puestos de mi ubicacion,
por lo que presencio con impotencia lo que ocurre a la companera, como en ocasiones foma
sus pertenencias, como le insinba cosas fuera de lugar, una de las mds fuertes fue cuando la
companera le pregunta al docente "sCoémo aprendié [quichua]? Siendo su respuesta que el
aprendid acostdndose con las que saben, si ella quiere aprender ya sabe", insinuando algo muy
fuera de lugar, a lo que mi persona y la companera en frente de mi la cual es la seforita Estrella
Loor por obvias razones mostramos indiferencia y rechazo a dicho comentario y es lo que siempre
hacemos dado que no podemos estar de acuerdo con ese tipo de cosas, por dicha razdn el
docente al observarnos y ver nuestra indiferencia hacia su pretension ha tomado [represalias] en
nuestra contra, teniendo cdlificaciones bajas y actitudes déspotas hacia nosotros, a la
companera Estrella Loor quien se sienta al frente mio, por tratar de defender y evitar estas
situaciones, el docente ha decidido ignoraria en sus solicitudes en clases, como cuando pide
permiso para ir al bano, a pesar de pedirlo tal como el docente lo requiere que es en kichwa,
cuando quiere que le solvente una duda el docente prefiere ignorarla, ademds al momento de
dar una leccidn oral el docente instigo a que se equivocase, diciéndole "eso estd mal. muy poco"
buscando la forma de hacerla caer y consiguiéndolo, dado que la companera estaba
solventando su leccidn, pero a raiz de sus acciones logro ponerla nerviosa y hacer que se
equivoque, sin embargo, sus equivocaciones fueron en el vocabulario enviado por el docente,
que la companiera les dijo textuales, pero el docente espero a la leccidn para mencionar que
algunas palabras estaban mal escritas, 1o que da a entender que el material diddctico
presentado no es revisado. La companera Lesly Pilco y Samantha Llianga también son victimas
reincidentes, dado que el docente se acerca en todas las clases a sus puestos, se queda[largos]
momentos en la parte de atrds tratando de hacerles conversa, lo inapropiado que he logrado
observar son como invade su espacio personal, como toca sus brazos y hombros™.

e “Srta. NATHALY JANETH BALLESTEROS DIiAZ de fecha 2023-01-17 quien en lo pertinente dice: DETALLE
DEL CASO: “En la ciudad de Riobamba a los 17 dias del mes de enero de 2023 siendo las 11H35
acude a esta Coordinacién la Srta. Nathaly Ballesteros quien presenta una denuncia en contra
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del Dr. Rafael Yépez docente de la catedra de ltinerario 1 Intfroduccién a la Lengua y Cultura
Quichua por discriminacion. La primera clases comento como era la asignatura recalco que
personas caracteristicas y que seria curioso que sepan quichua oftro tipo de personas. El docente
es despectivo acerca de las mujeres, acercdndose y diciéndoles que son unas warmis (mujeres)
muy bonitas deben saber que es "beso con lenguad”, "pasar una noche él', la estudiante indica
gue un companera pregunto cémo aprender quichua y el docente le contesto que "durmiendo
con alguien que hable quichua", a los companeros les hace bromas sexistas y les habla de que
deben tener varias mujeres siempre compardndose como es el, también habla de la contextura
y fisico de los y las estudiantes y de su orientacién sexual pues les dice que a un companiero que
le gusta el "pisku" (refiriendo al érgano reproductor masculino), a otra estudiante le dice que es
"wirasapa" (gorda), a otro companero que "irki" (muy flaco) la estudiante indica que el docente
es muy despectivo en todas sus clases, haciendo hincapié que lo hace sobre todo hace las
compafiera mujeres, teniendo en consideracién que el curso en cuestion tiene una mayoria de
estudiantes femeninas. La estudiante manifiesta que el Docente es racista pasivo por los
comentarios que emite alo largo de todas las clases que se han tenido en el parcial. La estudiante
indica que a las companeras mujeres frata como objefos o frofeos. La estudiante indica que de
todo lo sucedido tiene conocimiento la madre y hermano”. TESTIMONIO: “Yo, Nathaly Janeth
Ballesteros Diaz con niUmero de cédula 060453070-9 estudiante del Sexto Semestre "A" de la
Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas. de la Universidad
Nacional de Chimborazo, doy mi testimonio sobre la situacidon que se vive en la asignatura de
ITINERARIO 1 INTRODUCCION A LA CULTURA Y LA LENGUA QUICHUA, cuyo docente es Rafael
Arturo Yépez Zambrano. manifiesto lo siguiente: Al saber que nos iba a tocar una materia
intercultural personalmente me enconfraba emocionada, lastimosamente, esto no duro mucho,
ya que desde el primer dia de clases existe una nula enseinanza optima, no hay metodologia de
ensenanza, para aprender un idioma toma tiempo y sé deben seguir ciertas pautas segun lo que
tengo entendido e incluso por eso considero que en la misma instituciéon la materia de lenguas
extranjeras (ingles), no nos la dan de una sola si no en seis niveles con profesores QUE SABEN
ENSENAR IDIOMAS Y CONOCEN EL MISMO para que nosotros podamos desarrollarlo bien; pero en
el caso de kichwa no pasa esto, ya que el docente pretende que con un vocabulario de 300
palabras, hagamos exposiciones completas en el idioma porque en coda exposicion que con mis
companeros se queja de la poca utilizacién de la [lengua] y la mala pronunciacién; de lo cual no
nos ha ensenado ni tomado el tiempo de enfatizar sobre ese aspecto, el pretende que con un
vocabulario de 300 palabras sepamos hacer cartas, que cuando mis companeros y mi persona
le preguntamos sobre alguna duda de las exposiciones, de lo que él dice en clases o del
vocabulario simplemente sigue caminando y nos ignora, en caso de obtener respuesta
generalmente solo es si 0 no y que nosotros deberiamos saber, [para] eso tenemos [tecnologial,
se supone que son estudiantes universitarios, que asi no vamos a aprender ni pasar su materia
porque "él no es un docente que regala notas". Pero si las quita porque especificamente en el
tfema de lecciones orales que nos toma cada clase de las exposiciones tuvo una temporada en
gue solo les tomaba a dos de mis companeras. Genesis Lema y Shirley Sislema, a pesar que ya
habian [dado] y sacado buenas notas, a lo que él supo manifestar que no importaba si ya
pasaron, que después podian dar 3. 10 o 15 si a él le parecia correcto porque nuestro deber es
estudiar, pero hubo una ocasién que Génesis queria ser voluntaria para recuperar su nota y no se
lo permitié. Para el [examen] parcial nos habia indicado que iba a desarrollarse de la siguiente
manera: podia ser un [didlogo], un poema o una cancidn, por lo cual yo procedi a preguntarle
en la hora de clase si le parecia bien una cancién que duraba 2h30 y me dijo que era muy poco,
asi que le comente que tenia 2 opciones mds y le dije que si podia escuchar me puso atencién 5
segundos y de ahi procedié a ignorarme, y contfinuo poniendo una equis en las cartas que
habiamos realizado y llenando los espacios en blanco, visto esto procedia sentarme. El al principio
del semestre nos que ibamos a utilizar la "metodologia inversa”, esto para él eso quiere decir
exposiciones, exposiciones que mis companeros hicieron bien dentro de los conocimientos que
se pueden obtener sin indicaciones y de fuentes de internet, nada por parte del docente. porque
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incluso al momento de repartir los temas se dio cuenta la mala subdivisidn que contiene su silabo,
pero él nunca lo reconocid, siempre decia que era muy poca informacion, que por qué no
exponen en [quichua], que con solo eso quieren tener buenas notas, ya los companeros que
aplaudiamos cuando terminaban de exponer que no debemos aplaudir algo que estd mal
hecho. Tengo uno companera que es muy estudiosa, es muy hdbil para poder aprenderse las
cosas, se lama Estrella Loor y es la Unica que le fue bien en el examen, por tanto, ella no dio la
recuperacién del 11 de enero: al momento que salié no la felicito mds bien dijo "como serd que
copio que tuvo buena nota"y después de que varias companeras dijeran que ella es muy buena
alumna dijo debe ser entonces, felicitaciones. Considero que hemos sufrido de discriminacion
desde el primer dia de clases con el docente Rafael Yépez, desde mi percepcion y de mis
companeros sus comentarios, sumanera de expresarse no es la adecuada, ya que nos suele tratar
de manera despectiva y al momento que ve la reaccion de toda la clase simplemente lo camufla
con que es para "aumentar nuestro vocabulario, y lastimosamente eso no solo recae sobre
nosotros si no sobre la institucion y sus companeras docentes no ha dicho nombres, pero en las
clases constantemente repite que es ineficiente, que no hay "docentes de calidad" como él que
su manera de ensenary ser es la ideal, que ahora hay companeros contratados que no sabemos
porque estdn aqui, y al ver nuestra reaccién a sus comentarios trata de emanar sus comentarios
diciendo que puede que sea al principio y después capaz que mejoran. Es una persona racista
pasiva por sus comentarios poco apropiados con respecto a las comunidades y al idioma como
tal que estamos aprendiendo las comparaciones que hace y como menosprecia a los demds no
son actitudes que deberia tener un docente universitario ni de ninguna persona en general. Lo
primero que quiero decir es que siento miedo por lo que nos pueda pasar a miy a mis companeras
si el docente sigue impartiendo clases, no solo a mi curso si no a cualquier persona de la
Universidad Nacional de Chimborazo, no es grato que fengamos que mentalizarnos en que cada
clase tengamos que escuchar como el docente dice que él es una persona que tiene muchas
novias como un triunfo y que las mujeres solo somos objeto, y al hablar de ello quiera incluir dentro
de la clase vocabulario que tenemos que saber en [quichua] 'es beso, beso con legua. Yo salgo
con mucha mujeres, quieres pasar la noche conmigo suena muy exirano y no es adecuado,
porque las actuaciones que toma el docente no solo quedan en palabras, sino en hechos, como
es el de mi companera Camila Zabala, mi companera me [comentd] desde la primera semana
de clases que el docente le hacia comentarios Inapropiados y que se le acercaba mucho, para
lo cual le dije que iba a tratar de guardarle puesto mds adelante para que este conmigo, pero
por una u ofra cuestiéon no se pudo y mi companera Camila me dijo que no me preocupe porque
ella y nuestra companera Angelica Munoz le evitan y estdn juntas para poder cuidarse, quiero
que por favor entiendan la gravedad del que alumnas fengan que decir que se van a cuidar de
un docente, lastimosamente esto no recae Unicamente en ellas, si no en otras compaferas como
es en el caso de Shirley Sislema que se sienta en la primera fila de la izquierda, siempre le hace
tomar la lista y le dice que es muy bonita, ella es una persona muy dulce que trato de evitarlo y
responde con una risa incomoda que es notoria, recientemente nos ha comentado mds
actuaciones que el docente ha tomado con ella que son un claro acoso, porque ella nunca le
ha dado pautas para que el senor tenga el atrevimiento para hacer eso, lo mismo pasa con mil
companera que estd sentada primera en la esquina derecho que se llama Génesis Lema que
siempre se para delante de su escritorio, no he podido escuchar lo que le ha comentado, pero
se nota una incomodidad clara por parte de mi companera, y esto no es lo Unico, ya que mis
companeras Lesly [Pilco] y Abigail Lianga nos han comentado que el docente se les ARRIMA DE
MANERA INAPROPIADA, les dice comentarios inapropiados, tanto asi que después de dar la
recuperacion del examen el 11 de enero del presente ano, el docente tuvo la osadia de escribirle
a mi companera Lesly para que vaya a su oficina para que le ensene su materia, ella me mostro
el chat y los mensajes del docente estdn borrados por él para todos los miembros del chat, si no
escribié nada malo spor qué lo borro?”.
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e “Sr. ANDRES ALFONSO BONILLA FIERRO de fecha 2023-01-17 quien en lo pertinente dice: DETALLE
DE CASO: “En la ciudad de Riobamba a los 17 dias del mes de enero de 2023 siendo las 11H35
acude a esta Coordinacion el Sr. Andrés Bonilla quien presenta una denuncia en contra del Dr.
Rafael Yépez docente de la catedra de ltinerario 1 Introduccidn a la Lengua y Cultura Quichua
por discriminacion. La primera clases comento como era la asignatura recalco que personas
caracteristicas y que seria curioso que sepan quichua otro tipo de personas. El docente es
despectivo acerca de las mujeres, acercdndose y diciéndoles que son unas warmis (mujeres) muy
bonitas deben saber que es "beso con lengua', "pasar una noche él", la estudiante indica que un
companera pregunto cémo aprender quichua y el docente le contesto que "durmiendo con
alguien que hable quichua", alos companeros les hace bromas sexistas y les habla de que deben
tener varias mujeres siempre compardndose como es el, también habla de la contextura vy fisico
de los y las estudiantes y de su orientacion sexual pues les dice que a un companero que le gusta
el "pisku" (refiriendo al érgano reproductor masculino), a otra estudiante le dice que es "wirasapa”
(gorda), a otro companero que "irki" (muy flaco) la estudiante indica que el docente es muy
despectivo en todas sus clases, haciendo hincapié que lo hace sobre todo hace las companera
mujeres, teniendo en consideracién que el curso en cuestién tiene una mayoria de estudiantes
femeninas. El estudiante manifiesta que el Docente es racista pasivo por los comentarios que
emite a lo largo de todas las clases que se han tenido en el parcial. El estudiante manifiesta que
el docente se refirié a él como irki diciéndole que el estudiante es muy flaco despectivamente
haciendo comparaciones inadecuadas. El estudiante indica que de todo lo sucedido no tiene
conocimiento nadie de su entorno familiar”. TESTIMONIO: “Yo, Andrés Alfonso Bonilla Fierro,
estudiante del Sexto Semestre "A" de la Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Politicas
y Administrativas, de la Universidad Nacional de Chimborazo, doy mi testimonio sobre la situacién
que se vive en la asignatura de ITINERARIO 1. INTRODUCCION A LA CULTURA Y LA LENGUA
QUICHUA, cuyo docente es Rafael Arturo Yépez Zambrano, manifiesto lo siguiente: He sido testigo
de las actuaciones del docente Rafael Yépez, ya que a fravés de sus comportamientos de acoso
hacia mis companeras, a las cuales mientras ellas estaban sentadas, él se les acerca para
observar sus senos, ademds de realizarles invitaciones hacia su cubiculo dentro de la universidad
con la excusa de aprender la materia, actos hacia la secretaria de su materia, quien es la
encargada de llevar los registros, la companera Shirley Sislema, que en todas las clases que le
acercaba, le tocaba la cintura, los hombros y su estémago vy se le insinuaba a través de sus clases
con el objetivo de estar con ellas. Actos hacia mi companera Génesis Lema que al igual que
Shirley se sientan en los primeros puestos de las clases, y él siempre se les acerca de manera
imprudente para decirles que con él pueden aprender kichwa y que vayan a su oficina. Hacia
mis companeras de los Ultimos asientos que siempre estd parado ahi observdndoles vy
respirdndoles en la nuca y haciéndoles preguntas incomodas mientras mis companeros exponen,
ademds de ser un docente que no evalia acorde a una rdbrica y ni quiera da clases, solo ha sido
a través de exposiciones readlizadas por mis companeros y mi persona. Cuando hablaba de la
materia realizaba ejemplos con mi persona y mis companeros, utilizando palabras como gordas,
flacos y enanos ademds de mencionar el mal trato que nos da como estudiantes™”.

e  “Srta. NAGELLY BELEN ONATE ALDAZ de fecha 2023-01-17 quien en lo pertinente dice: DETALLE DE
CASO: “En la ciudad de Riobamba a los 17 dias del mes de enero de 2023 siendo las 11H35 acude
a esta Coordinacién la Srta. Nagelly Onate quien presenta una denuncia en contra del Dr. Rafael
Yépez docente de la catedra de ltinerario 1 Introduccién a la Lengua y Cultura Quichua por
discriminacién. La primera clase comento como era la asignatura recalco que personas
caracteristicas y que seria curioso que sepan quichua ofro tipo de personas. El docente es
despectivo acerca de las mujeres, acercdndose y diciéndoles que son unas warmis (mujeres) muy
bonitas deben saber que es "beso con lengua', "pasar una noche él", la estudiante indica que un
companera pregunto cémo aprender quichua y el docente le contesto que "durmiendo con
alguien que hable quichua", a los companeros les hace bromas sexistas y les habla de que deben
tener varias mujeres siempre compardndose como es el, fambién habla de la contextura vy fisico
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de los y las estudiantes y de su orientacion sexual pues les dice que a un companero que le gusta
el "pisku" (refiiendo al érgano reproductor masculino), a otra estudiante le dice que es "wirasapa"
(gorda), a otro companero que "irki" (muy flaco) la estudiante indica que el docente es muy
despectivo en todas sus clases, haciendo hincapié que lo hace sobre todo hace las companera
mujeres, teniendo en consideracién que el curso en cuestidén tiene una mayoria de estudiantes
femeninas. La estudiante manifiesta que el Docente es racista pasivo por los comentarios que
emite alo largo de todas las clases que se han tenido en el parcial. La estudiante indica que a las
companeras mujeres trata como objetos o frofeos. La estudiante manifiesta que el docente se
refirié a ella como wirasapa diciéndole que la estudiante era gorda. En una oportunidad la
estudiante manifiesta que como ella es presidenta de curso y con la companera que es
coordinadora de comunicacién se quisieron acercar al docente para solicitarle una
recuperacién para todo el curso le esperaron a que el docente salga del bafo una vez que ya
pudieron interceptarle para hablar el docente se acercd a la Srta. Sislema y como que queria
secarse las manos en ella, pero al tener un suéter corta procedié a tocarle el abdomen. La
estudiante indica que de todo lo sucedido tiene conocimiento los padres y hermana”.
TESTIMONIO: “Yo Nagelly Belén Onate Aldaz, estudiante del Sexto Semestre "A" de la Carrera de
Derecho de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, de la Universidad Nacional de
Chimborazo, doy mi testimonio sobre la situacion académica, discriminacidon y acoso que se vive
en la asignatura de ITINERARIO 1 INTRODUCCION A LA CULTURA Y LA LENGUA QUICHUA, cuyo
docente es Rafael Arturo Yépez Zambrano, manifiesto lo siguiente: Respecto a lo académico el
docente desde la primera clase dio a conocer que tendriamos diarias, que no podiamos faltar
porgue en caso de que lo hiciéramos tendriamos cero directo en la leccién, la tercera clase se
dedicé a pasamos diapositivas con vocabulario y nos dijo que lo copiemos, nos explicd pocas
palabras y dijo que si queriamos saber Kichwa debiamos estudiar, en la siguiente clase a mi
persona como presidenta le solicito que establezca un listado distinguiendo dos grupos, uno que
expondria y otro para que realice articulos cientificos, de esta manera una vez ya subdividido el
curso el doctor me dio el listado de temas del silabo y me dijo que le reparte todos los temas para
que los companeros [expongan], a partir de esta clase [fodos] comenzaron a ser exposiciones
por parte de los companeros, el doctor tras las exposiciones procedia a prdcticamente repetir lo
mismo que habian dicho los compaieros y hablar de su vida personal, el dia 30 de noviembre nos
dio un vocabulario de tfrescientas palabras, de las cudles nos indicd que estudidsemos las primeras
50 palabras, el dia 12 de diciembre a las 3:33 me llamd a mi celular que no podria darnos clases
porque tenia otra ocupacion relativa a los perfiles de carrera y me pregunté si ya estaba llegando
a la universidad, a lo que le contesté que si, que ya me encontraba en la universidad, ante esto
me pidid que vaya a su cubiculo porque iba a darme indicaciones de la actividad que
tendriamos que redlizar en la hora de clase, me dirigi a su cubiculo y ahi se enconfraba con ofra
estudiante, entonces me dijo que de tarea tendriamos que realizar una carta en Kichwa, que con
que realicemos con una cara de extension bastaba y que teniamos dos hora para hacerlo, a las
seis de la tarde yo le tendria que entregar las cartas a la estudiante que se encontraba ahi, pues
ella pasaria por nuestro curso recogiéndolas, el doctor me dijo que podiamos disponer de todos
los recursos que teniamos, principalmente del celular, ya que ni siquiera sabiamos realizar una
oracién en el idioma kichwa, entonces me retiré de su cubiculo y me dirigi a mi curso, una vez que
fueron las cuatro en punto les dilas mismas indicaciones a todos mis companeros, de esta manera
registré la asistencia y todos nos pusimos a frabajar en nuestras cartas, lo cual era muy complicado
puesto que apenas sabiamos los nUmeros y un par de palabras en Kichwa, no sabiamos ni siquiera
formular una oracién, cada quien hizo de la manera que pudo, algunos companeros se
comunicaron con Kichwa hablantes, en mi caso yo procedi a buscar la estructura de una carta
e ir haciendo cada parte en kichwa, buscando en internet cuestiones como la fecha, saludos,
frases, oraciones de cierre y con la firma que contiene una carta complete una cara como habia
indicado el docente, cuando fueron las seis de la tarde la estudiante antes indicada nos pasd
recogiendo y en la clase siguiente el 14 de diciembre de 2023 el docente tomé lecciones a las
personas que adn no teniamos nota y posteriormente no indicd que el examen parcial seria oral,
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que podiamos elegir entre un didlogo, un poema o una cancidn que nos corresponderia
presentar en la préxima clase, este mismo dia el docente procedié a calificar nuestras cartas,
como lo hizo en clase sentado en un pupitre, personalmente pude observar que no se estaba
deteniendo aleer el contenido, simplemente se fijaba en la cantidad. raydndonos si consideraba
gue habiamos dejado demasiado espacio o que lo que habiamos puesto era insuficiente, al
momento de entregarnos solo supo decir que "No era justo que habiendo teniendo dos horas
para realizar la actividad hallamos hecho tan solo 4 o 6 lineas" cuando en muchos casos
sobrepasa la cantidad que indico el doctor sino que la letra era pequena o el tipo de papel tenia
un interlineado diferente, al dia siguiente jueves 15 de diciembre de 2022 nos escribid al chat
grupal de WhatsApp del curso indicdndonos que la prueba ya no seria oral, los didlogos, poemas
y canciones que el habria propuesto ya no seria la evaluacién parcial, sino que tendriamos que
dar una evaluacién escrita de toda la materia expuesta, el examen parcial lo dimos el dia lunes
19 de diciembre, nos separd en dos grupos para rendir la evaluacién, al primer grupo nos
manifestd que: "Ahora veremos quien realmente estudia, no es justo que en dos horas hagan un
trabajo de 4 o 6 lineas y que todavia reclamen y digan doctor yo si me merezco, que merecen,
ustedes no merecen nadad" y procedié a repartirnos las pruebas de las que las primeras tres
preguntas eran de los temas expuestos en clase por parte de los companeros y la Ultima era
vocabulario, en general nos fue mal porque los femas no fueron realmente explicados y el
enfregar un vocabulario de 300 palabras y decir tienen que aprenderse no es ensenar, ante esto
el dia lunes 9 de enero de 2023 que pedimos recuperacién nos dijo que debiamos estudiar el
vocabulario y el dia miércoles 11 de enero de 2023 nos dio tiempo para estudiar, habian ciertas
palabras que estaban mal en el vocabulario, por lo que preguntdbamos, en esta ocasidén nos
tomd 40 palabras de vocabulario y nos indicio que si sacamos mds del ochenta por ciento de
palabras bien tendriamos un punto extra al examen. Dentro de la cuestién académica también
resulfa necesario establecer que el docente no nos da nuesfras notas de lecciones orales o
exposiciones una vez que las damos, sino que de acuerdo a su metodologia las da al final del
parcial y si preguntamos porque tenemos cierta nota suele decir "Algo debié haberle faltado".
"Por algo le he de haber calificado asi' "Usted debe saber su nota' sin damos una razén
fundamentada, ni tener una rdbrica en la que base sus calificaciones. Respecto a discriminacion
cabe manifestar que el docente estd acostumbrado a faltarle el respeto a sus estudiantes en
cierta ocasién estaba impartiendo clase y se acercd a mi y dijo "Por ejemplo yo digo Wirasapa,
estoy diciendo ella es gorda porque ella es gorda" senaldndome, de igual manera a mi
compafiero Andrés Bonilla le ha dicho "El es raquitico entonces digo Irki", asi mismo al hacerle
preguntas de la materia suele enojarse diciendo "Eso deberian saber ustedes”, quieren aprender
Kichwa no estén esperando que todo les ensene el profesor’, mi companera Leslie Redtegui le
preguntd acerca de los conectores en Kichwa para poder formular las oraciones a lo que el
docente supo responder "Eso hasta los albaniles saben”, mi companera Estrella Loor saco 4 sobre
4 en el examen parcial, entonces el dia miércoles 11 de enero de 2023 al momento de dar la
recuperacion le dijo al docente que ella no la daria, si se podia retirar. entonces el profesor susurro
ldrguese, enseguida ya en voz alta dijo 'vdyase, yo dije vdyase', una vez que mi companera se
retird del aula el docente insinud que ella habia copiado en la prueba parcial. Respecto al acoso
he sido festigo de comentarios inapropiados a mis companeras por parte del docente, a forma
de ejemplos dentro de clase nos ha dicho en Kichwa frases que traduciendo establecia "Quiero
pasar la noche con esta chica”. "Quiero que esta chica me dé un beso", pero no aqui sino mas
luego, asi mismo el dia lunes 9 de enero nos enfregd las notas del examen parcial. como a todo
el curso nos fue mal en el examen, exceptuando a una persona, con mi companera Shirley Janeth
Sislema Villacis que también es parte de la directiva, fuimos a pedirle una recuperacién para todo
el curso, entonces le esperamos en las gradas que estdn a lado del ascensor del Segundo piso
(Primera planta) del edificio de Ciencias Politicas y Administrativas, el doctor sali¢ del bano vy
mientras yo le dije "Disculpe doctor' como él habia salido lavdndose las manos, se secd las manos
con el suéter café de mi companera Shirley, su suéter era corto y al hacer esto el doctor le tocd
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el abdomen, ante esta cuestién mi companera le dijo "No[doctor], no me haga asi'y se hizo para
atrds mientras el docente la miraba de forma morbosa”.

Con Oficio No. 027-CGBEYU-UNACH-2023, de fecha 19 de enero del 2023, suscrito por el Ps. Gonzalo Erazo
Salcedo, Coordinador del CGBYU, se dirige al Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la Universidad
Nacional de Chimborazo, indicando lo siguiente: “Por medio del presente reciba un cordial y atento
saludo, a la vez que me permito hacer llegar a usted los casos de las estudiantes: ELIZABETH ABIGAIL
ANDAGANA CALI, LUCI MARIBEL POMA ANILEMA, MIKAELA DAYANE JARAMILLO FALCONI estudiantes de
6to Semestre "A" de la Carrera de Derecho, casos que han sido puestos en conocimiento de esta
Coordinacion por parte de las estudiantes quienes denuncian al Dr. RAFAEL ARTURO YEPEZ ZAMBRANO
docente de la cdtedra de Itinerario 1. Introduccién a la Lengua y cultura Quichua por acoso. Se han
realizado los siguientes trdmites, en correspondencia a lo que establece el Protocolo de prevencién y
actuacién en casos de acoso, discriminacion violencia basada en género y orientacion sexual de las [ES
del CES en su parte pertinente "VII Procedimiento de Actores, Actuaciéon y Funciones; Segunda etapa:
Identificacién y Comunicaciéon del hecho "La persona que sufre cualquier tipo de acaso, discriminacién o
violencia de género debe acudir a la Unidad de Bienestar Estudiantil para poner en conocimiento de
dicha instancia cualquier situacion relativa a la vulneracién de derechos”. Mencionar que se ha actuado
de manera inmediata, la misma que dentro del Protocolo establece que "La Unidad de Bienestar
Estudiantil facilitard toda la informacién pertinente y orientard a la persona sobre las opciones de
denuncia y atencién dentro y fuera de la institucién", de esta manera se puede mencionar que: -Las
estudiantes fueron atendidas en esta Coordinacién y se procedié a recoger informacién a través del
Formulario de Denuncia, el cual es un instrumento de esta Unidad. -Se proporciond informacién acerca
de cudles eran sus derechos vy los frdmites que podia realizar tanto al interior de la Institucion como fuera
de la misma con la finalidad de orientar su situacion. -Se informd sobre el procedimiento a efectuarse, asi
como el seguimiento al caso y el acompanamiento respectivo alas/os estudiantes. -Se brindd contencidén
emocional a quienes lo necesitaron y se puso a disposicion la atencion psicoldgica. -Se solicitd las medidas
de proteccién necesarias al Decanato de la Facultad de Ciencias Politicas a fin de salvaguardar la
integridad fisica de las estudiantes. Al referido Oficio se adjunta las denuncias presentadas en el “Formato
de Denuncias” de la Coordinacién de Gestidon de Bienestar Estudiantil y Universitario.

o “Srta. MIKAELA DAYANE JARAMILLO FALCONI de fecha 2023-01-18 quien en lo pertinente dice:
DETALLE DEL CASO: “En la ciudad de Riobamba a los 18 dias del mes de enero de 2023 siendo las
16H15 acude a esta Coordinacién la Srta. Mikaela Jaramillo quien presenta una denuncia en
contra del Dr. Rafael Yépez docente de la catedra de Itinerario 1 Infroduccién a la Lengua y
Cultura Quichua por acoso. La estudiante manifiesta que desde que empezd las actividades
académicas en el mes de noviembre en el presente periodo académico en la asignatura
ltinerario 1 Infroduccién a la Lengua y Cultura Quichua dictada por el Dr. Yépez tuvo un
comportamiento extrafo he inapropiado roséndole la espalda, tocdndole los brazos, la mano,
hombros y acercarse mucho respirdndoles en la cara. La estudiante indica que el docente tenia
comentarios inapropiados, cuando las estudiantes solicitaban ir al bano él les decia que le
acompanaba. La Srta. Jaramillo indica que el docente al momento de dar las clases pone
ejemplos despectivos hacia la mujer, también hacia aquellos companeros que de una u otra
forman han intentado apoyarle a las estudiantes. La estudiante indica que el docente
acostumbraba decirle que le gustaba. La senorita estudiante indica que de estos
acontecimientos tiene conocimiento en el entorno familiar de la estudiante”. TESTIMONIO: “Yo,
Mikaela Dayane Jaramillo Falconi, estudiante del Sexto Semestre "A" de la Carrera de Derecho de
la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, de la Universidad Nacional de Chimborazo.
doy mi testimonio sobre la situacién que se vive en la asignatura de ITINERARIO | . INTRODUCCION
A LA CULTURAY LA LENGUA QUICHUA, cuyo docente es Rafael Arturo Yépez Zambrano, manifiesto
lo siguiente: Debo indicar que, por varias ocasiones no recuerdo las fechas exactas, durante las
clases dictadas por el docente Rafael Yépez, tuve algunas situaciones incomodas por parte de
mi profesor, estando en clases el Dr. en referencia de una forma extrana se acerca de forma muy
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cercana a mi persona, me hacia roces con sus manos sobre mis brazos, espalda y hombros, aun
cuando yo le evadia él siempre lo hacia cuando tenia la oportunidad de acercarse. Mi
companero de aula Cristian Méndez se percatd de ello y siempre trataba de darse la vuelta o
poner los pies para evitar que se volviera acercar, aunque el profesor le veia de mala manera a
mi companero y todos llegamos inclusive a pensar que le ponia bajas notas porque él nos
cuidaba. Después de estos incidentes incémodos yo empecé a ir con blusas de mangas largas,
chompas gruesas y ropa grande cuando teniamos clases con él para evitar que me tocard con
sus manos, como ya lo expliqué anteriormente. Y debo indicar que aquel comportamiento
extrano por parte del docente no sélo lo tenia conmigo, sino con el resto de mis companeras y
con algunas su comportamiento era inclusive mucho mds incémodo para ellas, ya que esos
gestos como de caricias eran mds insinuantes, por lo que inclusive le llegamos a tener mucho
miedo. Este comportamiento inadecuado e incdémodo para nosotros, se repitid varas ocasiones
sin poder recordar con exactitud las fechas en las cuales se repitieron estos hechos”.

e “Srta. LUCI MARIBEL POMA ANILEMA de fecha 2023-01-18 quien en lo pertinente dice: DETALLE DEL
CASO: "“En la ciudad de Riobamba a los 18 dias del mes de enero de 2023 siendo las 16H45 acude
a esta Coordinacién la Srta. Luci Poma quien presenta una denuncia en contra del Dr. Rafael
Yépez docente de la catedra de ltinerario 1 Introduccién a la Lengua y Cultura Quichua por
acoso. La estudiante manifiesta que en varias ocasiones el docente focaba su hombro a lo que
la estudiante hacia su hombro para atrds retirdndose hasta que un dia el doctor toco su omoplato
y le dijo tullu que en espafol es hueso, coloquialmente utilizado como término despectivo para
referirse a personas flacas, desnutridas. A lo que le vio con su vestimenta de indigena a lo que le
pregunto que, si sabia quichua, respondiéndole que no pero que si enfiende en otras
oportunidades la estudiante indica que ha venido pantalén y el doctor enseguida ha realizado
un comentario que los indigenas ya no se visten como en la antigledad y ahora se visten como
los mestizos. La estudiante indica que una oportunidad les dio una asignacién en clase que
correspondia a la elaboracién de una carta en quichua, la estudiante manifiesta que se acercd
al cubiculo del docente a fin de que le indique que estaba mal de su carta a lo que el docente
increpo que estaba muy corto el frabagjo realizado y que dos horas no se pudo demorar en 6
lineas, la estudiante le habia manifestado que ella no es Quichua hablante pero habia realizado
un trabgjo lo mejor que podia y que estaba bien estructurado las oraciones, a lo que el docente
el ignoro, luego al estudiante le ha solicitado le indique como puede recuperar la nota a lo que
el docente nuevamente le ignoro finalmente le solicito se indique cual es valor del frabajo y él le
dijo que todos los trabajos tiene valor pero no especifico cual, todo esto repercutié en que en el
dia de la prueba se dirigiera de manera despectiva con la estudiante. La seforita estudiante
indica que de estos acontecimientos tiene conocimiento en el entorno familiar de la estudiante”.
TESTIMONIO: “Yo, Luci Maribel Poma Anilema, estudiante del Sexto Semestre “*A” de la Carrera de
Derecho de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, de la Universidad Nacional de
Chimborazo, en pleno uso de mis facultades y por voluntad propia, pongo en su conocimiento lo
siguiente, doy mi testimonio sobre la situacidon que se vive en la asignatura de ITINERARIO 1.
INTRODUCCION A LA CULTURA Y LA LENGUA QUICHUA, cuyo docente es Rafael Arturo Yépez
Zambrano, asignatura en la cual se han presentado varios inconvenientes, los cuales detallaré a
continuacioén: El dia miércoles 14 de Diciembre de 2022, después de la entrega de las cartas
escritas en kichwa, junto con dos companeros Erick Vinan y Alejandro Claudio nos acercamos a
la oficina del Doctor Rafael Yépez: Erick al ya tratar el asunto con el doctor se retird junto con su
acompanante Alejandro, mientras que yo me quedé junto al doctor en su oficina para
preguntarle sobre la firma que solo pocos companeros recibieron en la carta , primero lo saludé
y procedi a preguntarle por qué no me habia firmado, a lo cual el observé la cartay comenzd a
contar las lineas que habia redactado, dijo,: “solo ha hecho seis lineas, omitiendo la introduccidon
gue hice en miredaccién, alo cual respondi que no, que si hice mds y que por favor las contard,
pedi que las leyera porque las oraciones estaban correctamente estructuradas y tenian sentido,
esto lo enuncio porque pertenezco a la nacionalidad puruha, de tal manera que antes de
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entfregar mi trabagjo hice que personas que hablan el idioma lo revisara, el replicd "usted en todos
mis anos de docencia va a venir decirme que hizo este trabajo en dos horas", a lo cual respondi
y recalgue gue no soy kichwa hablante, que recién estoy aprendiendo y que todo lo que redacte
me habia costado mucho, solo tomo una vez mi carta y luego comenzd a escribir en su
computadora, contine hablando y le pregunté el valor de la firma, a lo cual el doctor dijo, todos
los frabajos tiene valor, pero no me especifico cual era el valor de esta tarea, procedi a solicitar
si habia un modo de recuperacidn o si me podia otorgar mds tiempo para redactar una carta
mds larga, pero que me proporcionard suficiente tiempo, a lo cual no me respondié nada vy
después replicd en un tono enojado que habrian mds trabajos, después hubo mds silencio y volvi
a insistir que revisara mi carta y que la firma me la merecia, con voz entrecortada pues me sentia
triste, replicando esto Ultimo nuevamente al salir de su oficina. El dia 19 de diciembre del ano 2022,
al momento de rendir la prueba del primer parcial el doctor con el primer grupo comento, ahora
si se va a ver quiénes estudian ya que tanto decian que me lo merezco, dirigiéndose a mi, me
senti mal y atacada por lo que no pude replicar, ni alzar la mirada y solo procedi a realizar mi
evaluacion. Inclusive me he sentido discriminada, puesto que en una ocasidn me preguntd si
sabia kichwa por mi vestimenta y dije que no, y el replico cémo no va a saber y después realizo
comentarios de que ahora los indigenas no se visten como lo hacian en la antigledad y que
prefieren la vestimenta de los mestizos. En las primeras semanas el doctor tocd mi hombro en tres
ocasiones, haciéndome sentir muy incémoda, en una de ellas me dijo tullu que significa huesos,
a lo que repligue que si, que eran huesitos y él dijo flaca caminando hacia el frente, riéndose, lo
cual interprete cdmo burla a mi fisico. Ademds, existian ocasiones en las que el docente ponia
ejemplos con doble connotacidn, utilizando de forma incorrecta el kichwa , por ejemplo, decia
dirigiéndose a mi companera Shirley Sislema, 3Shuk Muchata kuy 2 Que significa dame un beso,
continuando con frases como, dame un beso, pero aqui no, si no mds tarde, a la noche, y mds
ejemplos de esa indole. Ademds, yo vi inclusive como toco el brazo y soplaba la nuca de mi
companera Camila Zabala, y las ocasiones que volvia a su puesto para hacer lo mismo y como
a todo el curso hizo que aplaudamos, replicando que, “una warmi dice que estd cansada
entonces aqui acabamos la clase”.

e “Srta. ELIZABETH ABIGAIL ANDAGANA CALI de fecha 2023-01-18 quien en lo perfinente dice:
DETALLE DE CASO: “En la ciudad de Riobamba a los 18 dias del mes de enero de 2023 siendo las
16H45 acude a esta Coordinacion la Srta. Elizabeth Andagana quien presenta una denuncia en
contra del Dr. Rafael Yépez docente de la catedra de Itinerario 1 Infroduccién a la Lengua y
Cultura Quichua por acoso. La estudiante indica que el docente encontraba pasedndose por el
aula como acostumbraba y procedid a rosarle la pierna de la estudiante, considerando que el
espacio entre cada columna es lo suficientemente amplio. Miércoles 11 de enero de 2023 la
estudiante estaba estudiando con la Srta. Nataly Pesantez para la prueba de recuperacién pues
nos habia dado 300 palabras de vocabulario en ese momento el doctor se acercd ala estudiante
de manera inapropiada a mds o menos un centimetro de su cara de frente a lo que la estudiante
a fin de que se aleje le preguntdé cdmo decir una palabra en quichua luego de lo cual él le
respondié y se alejod. La senorita indica a el doctor es discriminador con las mujeres en el trato, la
ejemplificacion, el vocabulario en quichua vy su traduccién al espaiol tiene una connotacion
sexista y al género femenino tratando de manera despectiva. La seforita estudiante indica que
de estos aconfecimientos tiene conocimiento en el entorno familiar de la estudiante”.
TESTIMONIO: “Yo, Elizabeth Abigail Andagana Cali, estudiante del Sexto Semestre "A" de la Carrera
de Derecho de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, de la Universidad Nacional de
Chimborazo doy mi testimonio sobre la situacién que se vive en la asignatura de ITINERARIO |.
INTRODUCCION A LA CULTURA Y LA LENGUA QUICHUA, cuyo docente es Rafael Arturo Yépez
Zambrano, manifiesto lo siguiente: El dia lunes 5 de diciembre de 2022, era el tiempo de exposicidon
de mi companera Nataly Pesantez sobre las “Consonantes en Kichwa"' y cuando termind su
explicacién, todos los companeros reconocimos su esfuerzo con un aplauso; no obstante, el Dr.
Rafael Yépez menciond: *sPor qué aplauden?, - 3Hizo algo bueno para que aplaudan?”, asi que
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tfodos nos quedamos impactados por los comentarios emifidos por el docente, luego se puso a
cantar y expresd: " Ahora si aplaudan”, ademds, dijo que: “La exposicion no estaba bien y que él
lo haria correctamente”, pero lo que hizo fue volver a leer el material presentado por mi
companera. * El dia lunes 12 de diciembre de 2022, la senorita Nagelly Onate, presidenta de
nuestro curso Sexto “A”, nos comunicé que el Dr. Rafael Yépez no asistiia a la clase
correspondiente y que nos habia asignado la tarea de realizar una carta en Kichwa dirigida all
docente, en dos horas que comprendian desde las 4:00 de la tarde hasta las 6:00, considerando
que el horario habitual es hasta las 7:00 de la noche y sin tener en cuenta que él no nos ha
impartido los conocimientos necesarios, ni siquiera para elaborar una oracidén y mucho menos
para realizar un escrito completo, cabe tener en consideracién, que nuestros saberes en la
asignatura en cuestion se limitan y sélo comprenden algunas palabras, saludos y ndmeros,
factores que no son suficientes para la escritura avanzada de un idioma. Adicionalmente, el Dr.
Rafael Yépez no nos entrega las calificaciones correspondientes sobre: lecciones orales, trabajo
escrito y exposicion, considerando que son asignaciones que hemos presentado hace tiempo
atrds y que de la Unica calificacidon que tenemos noticia es de la prueba parcial rendida el dia
lunes 19 de diciembre de 2022. En términos generales, asevero que, desde la experiencia
académica durante el presente periodo de clases, no estoy recibiendo los conocimientos
necesarios y suficientes para un correcto aprendizaje de la cdtedra de Introduccién a la Cultura
y la Lengua Kichwa impartida por el Dr. Rafael Yépez, ademds, la metodologia y pedagogia
empleadas por el docente no son las mds adecuadas para una ensefanza universitaria, porque
en reiteradas ocasiones ha sabido manifestarnos al curso en general que: “Ahora si van a estudiar
y ver cédmo es sacrificarse y esforzarse como estudiante y no como pasaban en clases virtuales”.
El dia 16 de noviembre de 2022, estdbamos en el aula de clase escuchando la explicaciéon del Dr.
Rafael Yépez acerca de algunas palabras de vocabulario, y durante esos instantes el docente
dijo la palabra "*Wirasapa" que segin sus conocimientos significa gordo y senald de forma
particular a mi companera Nagelly Onate, poniéndola a ella y a nosotros como companeros en
una situacion de incomodidad por lo expresado. Durante la mayoria de las clases, el Dr. Rafel
Yépez emite comentarios despectivos sobre las mujeres que me incomodan, asi que, en una
ocasién el manifestd “Cuando yo jugaba futbol a mi no me pagaban con dinero, sino que, me
daban bebidas y las mejores mujeres eran para mi”, hecho que desde mi perspectiva agravia y
ofende alas mujeres y las reduce a ser una mera compania. El dia miércoles 11 de enero del 2023,
conforme a lo planteado por el Dr. Rafael Yépez, debiamos rendir una evaluacién de
recuperacién de la prueba parcial, entonces mi persona Elizabeth Abigail Andagana Cali en
conjunto con mi companera Nataly Lizbeth Pesantez Santo nos encontrdlbamos repasando las
palabras del vocabulario pertinentes, cabe destacar que mi asiento y el de mi companera se
encuentran junto a la pared y la ventana, asi que, en un instante muy rdpido, el docente se me
acerco bastante, puso los brazos en nuestros dos puestos e inclusive por un momento su rostro
estaba muy cerca del mio, algo que me intimidd e incomodd, ante este momento me quedé
paralizada y no sabia que hacer, luego para disimular y romper el momento de inquietud, decidi
preguntarle al docente sobre si la palabra “Katsu" estaba en espanol o Kichwa, a lo que él
respondié que ya estaba en Kichwa y se retiré notando miincomodidad. En reiteradas ocasiones,
yo he presenciado que el Dr. Rafael Yépez hostiga insistentemente a varias compaferas, entre las
gue se encuentran Camila Zabala, Shirley Sislema, Angélica Muioz, Lesly Pilco, tocando partes de
sU cuerpo como brazos, cabeza o costillas, ademds, yo observé que durante una hora de clase
el docente acercaba su cara a la cabeza de mi companera Camila Zabala y la puso en una
siftuacién de incomodidad”.

Con Oficio No. 039-CGBEYU-UNACH-2023, de fecha 24 de enero del 2023, suscrito por el Ps. Gonzalo Erazo
Salcedo, Coordinador del CGBYU, se dirige al Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la Universidad
Nacional de Chimborazo, indicando lo siguiente: “Por medio del presente reciba un cordial y atento
saludo, a la vez que me permito me permito hacer llegar a usted la documentacién de los estudiantes de
Sexto "A" de la Carrera de Derecho, la misma que en sus escritos describen las situaciones de acoso y
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discriminacién que han presenciado en contra de sus companeros/as por parte del docente Rafael Arturo
Yépez Zambrano de la Cdtedra de ltinerario 1. Intfroduccién a la lengua y cultura Quichua. Ademds,
refieren problemas académicos que se han presentado en torno a la pedagogia empleada para el
desarrollo de las clases. Mencionar que se ha actuado de manera inmediata, la mismos que dentro del
protocolo establece que “la unidad de bienestar estudiantil facilitard la informacién pertinente y orientard
alas personas sobre las opciones de denuncia y atencién dentro y fuera de la institucién”, de esta manera
se puede mencionar que: -Se ha proporcionado la atencién inmediata a cada caso que ha presentado
su denuncia. —-se ha solicitado las medidas de proteccion necesarias al Decanato de Ciencias Politicas
para los tres cursos denunciantes.” Oficio al cual se adjunta el Oficio S/N de fecha 16 d enero de 2023
dirigido al Ms. Gonzalo Erazo Salcedo, Coordinador del Departamento Estudiantil UNACH, suscrito por los
estudiantes del paralelo "A" de Sexto Semestre de la Escuela de Derecho, asi como, los testimonios por
escrito de los estudiantes Nataly Pesantez Santos, Richard Lautaro Yuquilema, Leslie Anahi Reategui
Salazar, Ramiro Gustavo Fiallos Guachilema, Vifan Ledn Erick Santiago, Steven Gerson Quinzo Girdn, Luis
Angel Cuji Real, Katherine Michelle Martinez Coronel, Ruth Elizabeth Negrete Tipdn, Dylan Alexander
Salguero Abarca, Pablo Sebastidn Sudrez Jdcome, Kevin Eduardo Yambay, Carlos Alexander Martinez
Salazar, George Vinueza Abad, Stephany Paulina Inca Gualacio, Camila Soledad Lara Noboa, Luis
Fabricio Cabay Llerena, Jeison Villa Villa, Katherine Sisa Lema, documentacién que va de fojas 123 a 152
del expediente.

A fojas 172 del expediente consta el acta de posesion del secretario de la Comisidn, funcidon asumida por
parte del Ab. Cristhian Novillo Jara, previa designacién por parte del senor Procurador General
institucional, mediante Oficio No. 070-P-UNACH-2023 de fecha 09 de febrero de 2023.

5. DILIGENCIAS ACTUADAS POR LA COMISION

5.1 Con la notificacion realizada a los miembros de la comision especial de investigacién y una vez
designado el Ab. Cristhian Novillo Jara, para que actle en calidad de secretario de la misma, mediante
oficio No. 070-P-UNACH-2023, se inicié el proceso disciplinario y en base al Art. 30 del Reglamento de
Procedimiento Disciplinario para Estudiantes, Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de
Chimborazo, se procedid a oficiar a las siguientes dependencias:

A la Direccidn de Carrera de Derecho a fin de que remita copia cerfificada del listado de los estudiantes
matriculados en el sexto semestre paralelo “A”, en el presente periodo académico 2022 2S. Mediante
Oficio 0247-DCD-UNACH-2023 de 22 de febrero de 2023, el Abg. Edison Barba, Director de la Carrera
Unach, remite copia certificada del listado de los estudiantes del paralelo “A"” requerida por la Comisidon
el cual consta a fojas 178 y 179 del expediente investigativo.

A la Direccién de Administracién de Talento Humano a fin que emitan certificacién en la que conste la
situacién laboral del docente Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano, docente de la Carrera de Derecho de
la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la UNACH, asi como su informacién personal
constante en el expediente. Esta certificaciéon respecto de que el docente investigado Dr. Rafael Arturo
Yépez Zambrano con numero de cedula 0601563893, labora en la institucién desde el 7 de octubre de
2002 y en la actualidad el docente posee nombramiento fitular como personal académico titular
agregado 1 en la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas; de acuerdo a la accién de personal
No. 7360-DATH-RPD-2018. Consta a fojas 177 del expediente.

5.2 Mediante oficios No. O-0380-UNACH-DATH-2023 de fecha 16 de febrero de 2023 y oficio No. 0247-DCD-
UNACH-2023 de 22 de febrero de 2023 fueron remitidas las contestaciones de los oficios antes referidos por
parte de los directores y constan en el expediente.
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5.3 Auto de instauracién de Procedimiento Disciplinario el cual consta de fojas 180 a 197 del expediente
investigativo. Auto en el que la Comisidén constituida por la Dra. Carmen Magali Cobena Orddnez, quien
preside, Dra. Nancy Patricia Valladares Carvajal y Srta. Doménica Micaela Castellano Sarmiento en el que
consta la identidad del investigado Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano con cedula de ciudadania No.
060156389-3 y detalle de la calidad en que desempena su funcidn con personal académico titular
agregado 1 en la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la UNACH, describiéndose los hechos
constitutivos de la presunta falta disciplinaria en el literal a) de dicho auto los cuales han sido descritos en
la presente Resolucion en el numeral 4; tipificando la presente infraccidn bajo los siguientes términos:

“Art. 201, literal b) que dice: “(...) 1. El incumplimiento de la Constitucién de la Republica, leyes,
reglamentos, el presente Estatuto, Reglamentos Internos y disposiciones escritas de autoridad
competente; concordante con el Art. 180 literales b), c) y g) ibidem que dice: " deberes del
personal académico: (....) b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con
solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la diligencia que
emplean generalmente en la administraciéon de sus propias actividades; (...) c) Cumplir de
manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida vy (...) g) sujetar su labor
docente a la distribucion de frabajo , horarios, planes de estudio y programas aprobados por las
autoridades y organismos correspondientes;” Art. 201 letra b numeral 9 que dice: " Realizar actos
discriminatorios en contra de los estudiantes, personal académico o servidores universitarios;”;asi
como las faltas del articulo 201 letra c) numerales 13 y 18 que seialan “Acosar de forma fisica,
psicoldgica y/o sexual a estudiantes, servidores, personal académico o cualquier integrante de la
comunidad universitaria”; (...) 18. Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldgica
o sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e infimidar con
el propésito o efecto de crear entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso
para la victima™.

Ademds, dispone el reconocimiento de las denuncias presentadas y realiza el anuncio de prueba el cual
estd descrito en el numeral 6 del referido auto, disponiendo la citacién al docente investigado Dr. Rafael
Arturo Yépez Zambrano con la actuacién administrativa juntamente con la documentacién en copia de
todo el expediente en funcién a lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de Procedimiento
Disciplinario para los estudiantes, profesores e investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo
y conforme el articulo 33 de dicho cuerpo legal se concede al docente el término de 3 dias a partir de la
notificacién a fin de que conteste las denuncias e imputaciones que son fundamento del auto de inicio
del proceso disciplinario.

5.4 Mediante citacién redlizada en persona al Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano, docente de la Carrera
de Derecho de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la UNACH en su oficina particular
ubicada en las calles Primera Constituyente y Garcia Moreno, se dio a conocer al investigado el Auto de
Instauracién de Procedimiento Disciplinario, conforme lo determinado en el Art. 25 del Reglamento de
Procedimiento Disciplinario de la Universidad Nacional de Chimborazo, citacién que consta a fojas 198
del expediente, dejando constancia que se procedié a entregar una copia simple del expediente hasta
esa fecha.

5.5 De acuerdo alo dispuesto en el numeral quinto del auto de instauracion del procedimiento disciplinario
en el cual se establecié el término de 3 dias contados a partir de la nofificacion de la actuacién
administrativa de instauracion, los estudiantes: LESLY DANIELA PILCO MUNOZ, GENESIS PATRICIA LEMA
PANATA, ANGELICA BRIGITT MUNOZ LUCIO, CAMILA ADRIANA ZABALA TAPIA, SHIRLEY JANETH SISLEMA
VILLACIS, ABIGAIL SAMANTA LLANGA RODRIGUEZ, LUIS ANTONIO COLOMA VALLEJO, ESTRELLA FERNANDA
LOOR ORTEGA, CRISTIAN JOSUE MENDEZ PIEDRAHITA, NATHALY JANETH BALLESTEROS DiAZ, ANDRES
ALFONSO BONILLA FIERRO, NAGELLY BELEN ONATE ALDAZ, ELIZABETH ABIGAIL ANDAGANA CALI, LUCI
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MARIBEL POMA ANILEMA, MIKAELA DAYANE JARAMILLO FALCONI, fueron nofificadas mediante oficio No.
0050-CU-UNACH-SE-ORD-08-02-2023 de fecha 22 de febrero de 2023, mismo que consta a fojas 200 del
expediente; y, procedieron el reconocimiento respectivo suscribiendo para el efecto fodos los estudiantes
antes mencionados, constancias que se encuentran agregadas al expediente, a partir de la foja 201 ala
foja 230.

5.6 El investigado Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano, docente de la Carrera de Derecho de la Facultad
de Ciencias Politicas y Administrativas de la UNACH de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la
materia presentd su contestacién y anuncio de prueba misma que consta de consta a fojas 231 a 278 del
expediente, en el cual expuso los criterios dentro de los cuales solicitd justicia imparcial, anuncid el
principio constituciones de presuncidn de inocencia, derecho a la defensa, individualidad en la
imputacién de la presunta falta, seguridad juridica y principio de congruencia, asi como anuncid su
prueba vy solicitd la prdctica de varias diligencias.

En el escrito de contestacién el Dr. Rafael Arturo Yépez seiald: “Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano, en mi
calidad de docente de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de esta prestigiosa Universidad,
en relacién al sumario administrativo segin resolucion Nro. 0038-CU-UNACH-SE-EXT-27-01-2023 y 0050-CU-
UNACH-SE-ORD-08-02-2023 a Ud., con el debido comedimiento digo:

|.- El Art. 1 de la Constitucidon de la Republica, determina que, el Ecuador es un estado constitucional de
derechos ... , bagjo esta premisa todos los ciudadanos y ciudadanas tenemos garantias constitucionales
que deben respetarse por parte de los representantes de las instituciones publicas y privadas, en este
lineamiento el Art. 76 de la carta suprema garantiza el derecho a la defensa en todo proceso judicial o
administrativo, para ejercer esta garantia es necesario que exista nofificacién o citacién de las acciones
administrativas que estén relacionadas con el hecho que se pretende atribuir. Si bien es cierto en el
presente caso se ha cumplido con dicha exigencia, sin embargo, es menester precisar que, el derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la constitucidon y en la existencia de normas juridicas
procesales previas, claras, publicas y aplicables por los operadores de la justicia, la que debe entenderse
como la certeza de todo ciudadano de que los hechos se desarrollardn de una determinada manera en
virtud del mandato de las leyes que rigen el Ecuador. (Corte Constitucional del Ecuador) El derecho
disciplinario estd ligado a la estructura propia de la administracién publica, consecuentemente la
administracion publica estd sujeta al derecho penal.

II.- El Articulo 75 de la Constitucidn de la Republica garantiza entre otras que, todo ciudadano tiene el
derecho a una justicia imparcial; en este caso en concreto, siendo el derecho administrativo una rama
del derecho penal, necesariamente debe sujetarse a las reglas del debido proceso, ya que el objetivo de
esta investigacion es escuchar al compareciente y practicar actos necesarios para destruir la presuncién
de inocencia de la cual estoy constitucionalmente investido. El antecedente para la conformaciéon de la
presente comision se retrotrae al oficio Nro. 0058-D-FCPYA-UNACH-2023, de fecha 16 de enero del 2023,
suscrito por el Economista Patricio Sdnchez Cuesta, Decano de la Facultad de ciencias Politicas y
Administrativas en el que hace referencia a un oficio suscrito por los estudiantes de sexto semestre "A", de
la carrera de derecho en el que se hace conocer sobre un oficio de fecha 16 de enero del 2023, suscrito
por los estudiantes de sexto semestre paralelo "A" hechos totalmente falsos de acoso sexual, discrimen,
irespeto y burla. Hecho que ha motivado la conformacion de esta comision de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Procedimiento Disciplinario para Estudiantes, Profesores e Investigadores
de la Universidad Nacional de Chimborazo, para investigar los supuestos hechos que jamds he cometido,
ya que he cumplido mi actividad laboral en base a los principios de eficacia, eficiencia y respetando los
derechos de los estudiantes, limitando mi actividad a exigir se cumpla las normas reglamentarias
establecidas para promover al estudiante al nivel inmediato superior, entiendo que esa serd la causa para
que se promueva la presente accidn disciplinaria.
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lIl.- Presuncion de inocencia.- El principio constitucional de presuncién de inocencia; aplicable al proceso
administrativo disciplinario, implica que corresponde a la administracion pUblica probar la accidn atipica
del funcionario publico, es decir que la autoridad disciplinaria (en este caso la comisidon ) me considerard
inocente durante el desarrollo de la presente investigacion, no obstante para corroborar mi inocencia en
el presente sumario la prueba suficiente que mi accionar Unicamente es cumplir con los presupuestos
exigidos en las normas estatutarias, sin que haya existido vulnerado derecho alguno, menos aln que me
haya cometido infraccidn disciplinaria, que a simple vista se evidencia que son fantasiosos e inverosimiles.
Es preciso ademds sehalar que la carga de la prueba, a decir de "Agustin Gordillo", rige de primera mano
el principio de oficialidad que establece que la carga de la prueba estd en manos de tan honorable
comision. Es oportuno acotar un fallo del Tribunal Constitucional Espanol el cual establece que el derecho
a la presuncion de inocencia comporta que LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDA A QUIEN ACUSA
SIN QUE NADIE ESTE OBLIGADO A PROBAR SU PROPIA INOCENCIA y que cualquier insuficiencia en el
resultado de las pruebas practicadas deba traducirse en un pronunciamiento absolutorio. En ofras
palabras, solo cuando la Administracidén publica encuentra pruebas contundentes que determinen la
responsabilidad disciplinaria de una persona desaparece el derecho de presuncién de inocencia del
funcionario sumariado. Es decir que durante el franscurso del procedimiento administrativo disciplinario la
presuncién de inocencia continua vigente hasta que se emita el acto disciplinario definitivo, entonces si
la Administraciéon encuentra pruebas suficientes que establezcan una infraccién disciplinaria en ese
momento sanciona al funcionario publico y automdticamente se desvanece la presuncién de inocencia.
Unicamente se trata de una acusacidén mal intencionada que me formula en mi contra sin que sea real
los supuestos hechos plasmados en una denuncia.

IV.- El derecho a la defensa.- Art. 76 de la Constitucidn de la RepuUblica: "En todo proceso en el que se
determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al debido proceso que
incluird las siguientes garantias bdsicas: (...) 7.- El derecho de las personas a la defensa incluird las
siguientes: a) nadie podrd ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del
procedimiento; b) contar con el fiempo y con los medios adecuados para la preparacién de su defensa;
c) ser escuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones” Junto a la "seguridad juridica”
que es el respeto a La constitucién y la existencia de normas juridicas procesales previas, claras, publicas
y aplicables por los operadores de la justicia, la que debe entenderse como la certeza de todo ciudadano
de gue la investigacion se desarrollard de una determinada manera en virtud del mandato de la ley
aplicable al caso, dan origen a la garantia constitucional que la doctrina administrativa le denomina
también el principio de imputacién recogido entre otros por el Articulo 8.2 B de la Convencién Americana
de Derechos Humanos, que sefiala que el derecho del investigado a una debida acusacién o imputacién,
en la que comprende: 1) la individualizacién del supuesto acto indisciplinario cometido por el suscrito; en
el caso que nos ocupa existe una indebida acumulacidn de acciones, puesto que en un solo sumario se
estd investigando varios hechos supuesto; 2) La descripcidon detallada, clara y precisa del hechos
atribuido con la singularizacién del actos que cause dano, En el caso que nos ocupa se adjunta una
denuncia manipulada firmada por estudiantes que en realidad no han expresado su voluntad expresa
conforme demostrare con la prueba; 3) la calificaciéon legal o administrativa del acto y la fundamentacion
de la acusaciéon con inclusidon de las pruebas existentes en mi contra, pues para que el compareciente
pueda defenderse debe estar claramente establecidos los cargos o irregularidades. En consideraciéon a
esta particularidad, es de advertir, sefores miembros de la comision que terminada la prueba vuestras
autoridades llegaran al convencimiento que no he cometido los hechos que injustamente se me
atribuyen.

V.- La garantia constitucional de individualidad, exige al servidor (en este caso a la Comision) determinar
la supuesta participacion del compareciente, en relaciéon con la supuesta falta cometida. Respecto a la
individualizacién, solo por ejemplifica el Tribunal Constitucional de Perl en sentencia emitida dentro del
caso 08125-2005-PHC/TC de fecha 14 de noviembre del 2005- Jeffrey Immelt, sefala: "nada mds lejos de
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los objetivos de la ley procesal el conformarse en que la persona sea individualizada cumpliendo solo con
consignarse su identidad (nombres completos) en el auto de apertura de instruccién (menos aun como
se hacia antes, "contra los que resulten responsables” ...), sino que al momento de calificar la denuncia
serd necesario, por mandato directo e imperativo de la norma procesal citada, controlar la correccidn
juridica del juicio de imputacién propuesto por el fiscal, esto es, la imputacidon de un delito debe partir de
una consideracion acerca del supuesto aporte delictivo de todos y cada uno de los imputados.” Es decir
que segun esta teoria doctrinaria y jurisprudencial internacional la imputacién debe ser cierta, precisa,
claray expresa; o sea debe tener: "una descripcion suficientemente detallada de los hechos considerados
punibles que se imputan y del material probatorio en que se fundamentan " y no debe darse una
imputacién genérica e impersonalizada, que limite o impida al suscrito el pleno y adecuado ejercicio
constitucional de mi derecho a defenderme con pleno conocimiento de las supuestas faltas cometidas,
mismas que deben estar debidamente individualizadas o particularizadas, pues de contravenirse esta
disposicion constitucional se atenta al debido proceso.

VI.- La seguridad juridica. - El Art. 82 de la Constitucién de la Republica determina: "EL derecho a La
seguridad juridica se fundamenta el respeto a La Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”. Dentro del sistema juridico
nacional es plenamente aplicable esta garantia constitucional, sobre la base de lo cual se forma el
respeto a la carta constitucional y la ley. Por ello la Corte Constitucional para el periodo de transicion en
sentencia publicada en el suplemento del R. O. 117 de 17 de enero del 2010 define a la seguridad juridica
en los siguientes términos: "EL derecho a La seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
constitucion y en la existencia de normas juridicas procesales, previas, claras, publicas y aplicables por Los
operadores de justicia.

La constitucidn de La republica garantiza La seguridad juridica, La que debe entenderse como la certeza
de todo ciudadano de que los hechos se desarrollaran de una manera determinada en virtud del
mandato de Las leyes que rigen un pais, es decir, produce certeza y confianza en el ciudadano sobre lo
gue es derecho en cada momento y sobre Lo que, posiblemente lo serd en el futuro".

VIl.- El principio de congruencia. - Bdsicamente consiste en que exista una relacién de concordancia entre
el acto investigado (actos) y la resolucién administrativa, en el presente caso mal podria imponer sancién
administrativa al suscrito porque supuestamente he cometido varios hechos en todo el paralelo. Se
presenta un teoria que mi expresion en términos quichuas traduciros al castellano son descalificativos,
discriminatorios e incluso revertidos de morbo, acusacidn que esta revertida de la subjetividad, porque si
los estudiantes indican no conocer el idioma cabe la pregunta entonces como saben que tienen un
significado de esa naturaleza, en el mismo sentido es preciso referir gue mi mirada es Unica, siempre la
utilizo en actos sociales, privados, familiares sin que tengan morbo o situacién parecida. Este principio
forma parte del conjunto de reglas minimas que deben ser observadas dentro del accionar del servidor
para asegurar los derechos de las partes intervinientes en un proceso investigativo disciplinario.
Consecuentemente se entiende por congruencia o consonancia el verbo rector normativo que delimita
el contenido y alcance del derecho administrativo sancionador. Lo que significa que la administraciéon
publica en el ejercicio de sus atribuciones puede atribuir responsabilidades administrativas al servidor en
casos concretos cuando no esté sujeta a la decision ajena al érgano disciplinario, constituyéndose un
requisito de procedibilidad que exista congruencia entre la amenaza de la sancidn y el acto realizado. Es
necesario entonces, que exista razonabilidad entre la investigacion, la prueba y la decision. - La prueba
es la senal, muestra o indicio que sirve para verificar la realidad de los hechos producidos o no producidos
y con ella fundamentar la decision final que se tome en un proceso o procedimiento, en los que estdn
incluidos los procedimientos administrativos. El Art. 76.4 de la Constitucion de la Republica de Ecuador
establece que "las pruebas obtenidas o actuadas con violacidén de la Constitucion o la ley no tendrdn
validez alguna y carecerdn de eficacia probatoria”. Este mandato constitucional establece que las
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pruebas serdn consideradas vdlidas en la medida en que cumplan el propdsito para el cual fueron
presentadas ante la autoridad pertinente, tengan fuerza probatoria y guarden armonia con la Carta
Fundamental y el ordenamiento juridico en general. El ejercicio del derecho ala prueba de los legitimados
del procedimiento disciplinario permite persuadir a la autoridad administrativa a través de los medios que
poseen para demostrar la existencia o no de una infraccion disciplinaria, dentro de las que se practicaron
por parte de la comision.

VIIl.- Anuncio de prueba:

1.- Que se oficie al senor Decano de la Facultad de Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de
Chimborazo, a fin disponga que por secretaria se remita a esta comisién el récord académico de toda la
carrera de los siguientes estudiantes: Lesly Daniela Pilco Muhoz, Genesis Patricia Lema Panata; Angelica
Brigitt Munoz Lucio; Camila Adriana Zabala Tapia; Shirley Janeth Sislema Villacis; Abigail Samanta Lianga
Rodriguez; Luis Antonio Coloma Vallejo; Estrella Fernanda Loor Ortega; Cristian Josué Méndez Piedrahita;
Nathaly Janeth Ballesteros Diaz; Andrés Alfonso Bonilla Fierro, Nagelly Belén Onate Aldaz; Elizabeth Abigail
Andagana Cali, Luci Maribel Poma Anilema y Mikaela Dayane Jaramillo Falconi, estudiantes de "6 A" de
esta facultad. Esto con la finalidad que vuestras autoridades tengan conocimiento los puntajes obtenidos
por los inconformes.

2.- Que se oficie al sefor Decano de la Facultad de Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de
Chimborazo, a fin disponga que por secretaria se remita a esta comision el registro de asistencias de los
siguientes estudiantes: Lesly Daniela Pilco Munoz, Genesis Patricia Lema Panata; Angelica Brigitt Munhoz
Lucio; Camila Adriana Zabala Tapia; Shirley Janeth Sislema Villacis; Abigail Samanta Lianga Rodriguez; Luis
Antonio Coloma Vallejo; Estrella Fernanda Loor Ortega; Cristian Josué Méndez Piedrahita; Nathaly Janeth
Ballesteros Diaz; Andrés Alfonso Bonilla Fierro, Nagelly Belén Ofate Aldaz; Elizabeth Abigail Andagana Cali,
Luci Maribel Poma Anilema y Mikaela Dayane Jaramillo Falconi, estudiantes de "6 A" de esta facultad.
Durante el semestre octubre 2022 a marzo del 2023. Esto con la finalidad que vuestras autoridades tengan
conocimiento que varios estudiantes que firman el documento no asistian regularmente a clases.

3.- Que cada una de las versiones (declaraciones) seialadas por la comisidon en el auto inicial de sumario
administrativo se fije dia y hora con la finalidad que el compareciente o mis defensores técnicos asistan a
interrogar conforme el principio de contradiccion.

4.- Que se recepte la declaracion del compareciente Dr. Rafael Yépez Zambrano, para lo cual se sehalard
diay hora.

5.- Que se nombre un perito acreditado en el Consejo de la Judicatura, a fin realice un examen en
documentolégico y grafoldgico al oficio sin nUmero de fecha 16 de enero del 2023, suscrito por los
estudiantes de sexto semestre paralelo "A" de la carrera de derecho patrocinada porla Ab. Maritza Andino
Vdsquez, que consta en el presente expediente firmado por Lesly Daniela Pilco Munoz, Genesis Patricia
Lema Panata; Angelica Brigitt Munoz Lucio; Camila Adriana Zabala Tapia; Shirley Janeth Sislema Villacis;
Abigail Samanta Llanga Rodriguez; Luis Antonio Coloma Vallejo; Estrella Fernanda Loor Ortega; Cristian
Josué Méndez Piedrahita; Nathaly Janeth Ballesteros Diaz; Andrés Alfonso Bonilla Fierro, Nagelly Belén
Onate Aldaz; Elizabeth Abigail Andagana Cali, Luci Maribel Poma Anilema y Mikaela Dayane Jaramillo
Falconi.- Este examen documentolégico y grafoldgico se realizard en relacién alos siguientes documentos:
1) oficio sin nUmero de fecha 20 de enero del 2022, de los estudiantes de séptimo semestre paralelo A, a
gue obra dentro del proceso disciplinario iniciado en mi contra y que estd framitdndose con la siguiente
denominacién Resolucién Nro. 0039-CU-UNACH-SE-EXT-27-01-2023.- Dr. Juan Francisco Oleas Secretario; y
con el oficio sin nUmero de fecha 18 de enero del 2023 de los estudiantes de cuarto semestre B, que consta
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dentro el expediente iniciado en mi contra signado con bajo la siguiente denominacion "Resolucion Nro.
0037-CU-UNACH-SE-EXT-27-01-2023" Ab. Israel Valencia Cuvina. Secretario de la Comisién.

El sefor perito concluird lo siguiente: a) Si el tipo de letra que se utiliza en el oficio remitido por los sefores
estudiantes de sexto semestre paralelo "A" es el mismo que consta en los oficios que remiten los estudiantes
de séptimo Ay los estudiantes de séptimo B que consta en los sumarios administrativos, antes indicados;
b) si el texto que obra de los tres oficios tiene similitud entre cada uno de ellos; c) Si el tiempo de impresidon
tiene relacién con las firmas impuestas en cada uno de los oficios; d) Que se establezca si primero se realizd
el documento y luego se impuso las firmas; v, f) Que se determine si en el encabezado de los oficios consta
el motivo para el cual se plasmd las firmas.

Se remitird atento oficio para que se brinde las facilidades necesarias.

6.- Anuncio como prueba los originales de las evaluaciones a los estudiantes de sexto semestre A, de fecha
19 de diciembre del 2022, en un nUmero de 35, cuyos resultados son los que motivan la presente denuncia.

7.- Anuncio dos folios con firmas de respaldo de los estudiantes de 8tvo semestre Ay B, y ex alumnos de la
facultad, con los cuales justifico que mi accionar por mds de veinte anos de docencia dentro de aulas
siempre ha sido dentro del margen del respeto a los alumnos.

8.- Se sirva senalar dia y hora para que se recepten las declaraciones (versiones) de Vanessa Estefania
Cevallos Barreno, Jeniffer Alejandra Amdan Cauja, Gabriela Alejandra Muinoz Ddvila, Francis Nicol Vinueza
Guilcapi, Joselin Dayana Pilataxi Inca; Maria Andrea Garcia Zurita, Estefany Mariel Jaramillo Estrada, Eimmy
Lizbeth Rigcha Lema, Kimberly Michell Pantoja Sornoza, Karen Geovanna Fiallos Freire, Elder Wilfrido
Ordonez Apolo, Maria Dolores Villacrés Meza, Jeordano Valentin Molina Reyes, Britanny Galbriela Sancho
Sad, Alexander Jara Meza. Quienes declaran al tenor del interrogatorio que formularé ese momento.

9.- Que se senale dia y hora con la finalidad que se recepte la version de Dr. Carlos Ernesto Herrera Acosta.

10.- Que se oficie al senor Director de la Unidad de Talento Humano de la Universidad Nacional de
Chimborazo, a fin emita certificacion si el Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano, Docente de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administrativas, ha tenido algun tipo de denuncia durante su trayectoria académica.
En el mismo sentido se certificard si he sido sancionado (...)"

En su escrito de contestacién y anuncio de pruebas el investigado senald los correos electrénicos para
recibir notificaciones, asi como su autorizacion para el Dr. Becquer Carvajal Flores, Ab. Mayra Salguero y
José Luis Sancho De Mora para que lo representen en el proceso administrativo, adjuntando
documentacién que va de fojas 231 a fojas 278.

6. TERMINO DE PRUEBA
Mediante auto de fecha é de marzo de 2023, a las 09h00, la Comisidn en el numeral 3 abre la causa a
prueba por el término de 5 dias y mediante auto de 7 de marzo de 2023, dispone la practica de los

anuncios de prueba solicitados por la Comisidn y el docente investigado, conforme consta de fojas 280

Con auto de fecha 7 de marzo de 2023, a las 08h00, la Comisidon dispone la prdctica de las pruebas
anunciadas por la institucion y por el investigado.
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6.1 Por parte de la administracién se dispuso:

a) Que se tenga como prueba el oficio No. 0058-D-FCPYA-UNACH-2023, de fecha 16 de enero del
2023, suscrito por el Eco. Patricio S&nchez Cuesta, Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas, que dirige a el Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la Universidad Nacional
de Chimborazo y con el cual adjunta el oficio s/n de fecha 16 de enero de 2023, dirigido al Eco.
Patricio SGnchez, Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, suscrito por los
estudiantes de Sexto Semestre, paralelo "A" de la Carrera de Derecho senores: Camilo Lara
Noboa, Angélica Brigitt Munoz Lucio, Leslie Reategui Salazar, Mikaela Dayane Jaramillo Falconi,
Katherine Estefania Sisa Lema, Génesis Patricia Lema Panata, Jeison Andrés Villa Villa, Richard
Lautaro Yuquilema Gavilanes, Abigail Samanta Llanga Rodriguez, Kevin Eduardo Yambay Tixe,
Camila Adriana Zabala Tapia, Pablo Sebsatidn Suarez Jdcome, Luis Angel Cuiji Real, Luis Fabricio
Cabay Llerena, Cristian Josué Méndez Piedrahita, George Anthony Vinueza Abad, Carlos
Alexander Martinez, Andres Bonilla, Katherine Michelle Martinez Coronel, Elizabeth Abigail
Andagana Cali, Lesly Daniela Pilco Munoz, Nagelly Onate, Stephany Paulina Inca Gualacio,
Estrella Fernanda Loor Ortega, Shirley Janeth Sislema Villacis, Luci Maribel Poma Anilema, Steven
Gerson Quinzo Girén, Nathaly Janeth Ballesteros Diaz, Ramiro Gustavo Fiallos Guachilema, Nataly
Lizbeth Pesantez Santo, Ruth Elizabeth Negrete Tipdn, Dylan Alexander Salguero Abarca, Luis
Antonio Coloma Vallejo, y sus testimonios suscritos individualmente.

b) Que se tenga como prueba el oficio No. 020-CGBEYU-UNACH-2023, de fecha 17 de enero del
2023 por el cual el Coordinador de CGBEYU solicita al Decanato de la Facultad se tomen las
medidas necesarias a fin de salvaguardar la integridad de las y los estudiantes de Sexto Semestre
paralelo “A" de la Carrera de Derecho.

c) Que se tenga como prueba el oficio No. 021-CGBEYU-UNACH-2023, de fecha 18 de enero del
2023, suscrito por el Ps. Gonzalo Erazo Salcedo, Coordinador del CGBYU, que dirige al Dr. Nicolay
Samaniego Erazo, Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo, con el cual adjunta las
denuncias presentadas en el “Formato de Denuncias” de la Coordinacién de Gestion de Bienestar
Estudiantil y Universitario de las Srta. LESLY DANIELA PILCO MUNOZ; GENESIS PATRICIA LEMA
PANATA; ANGELICA BRIGITT MUNOZ LUCIO; CAMILA ADRIANA ZABALA TAPUA; SHIRLEY JANETH
SISLEMA VILLACIS Y; ABIGAIL SAMANTA LLANGA RODRIGUEZ.

d) Que se tenga como prueba el oficio No. 022-CGBEYU-UNACH-2023, de fecha 18 de enero del
2023, suscrito por el Ps. Gonzalo Erazo Salcedo, Coordinador del CGBYU, que dirige al Dr. Nicolay
Samaniego Erazo, Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo, con el cual adjunta las
denuncias presentadas en el “Formato de Denuncias” de la Coordinacién de Gestidon de Bienestar
Estudiantil y Universitario de las Srta. LUIS ANTONIO COLOMA VALLEJO, ESTRELLA FARNANDA LOOR
ORTEGA, CRISTIAN JOSUE MENDEZ PIEDRAHITA, NATHALY JANETH BALLESTEROS DiAZ, ANDRES
ALFONSO BONILLA FIERRO Y NAGELLY BELEN ONATE ALDAZ.

e) Que se tenga como prueba el oficio No. 027-CGBEYU-UNACH-2023, de fecha 19 de enero del
2023, suscrito por el Ps. Gonzalo Erazo Salcedo, Coordinador del CGBYU, que dirige al Dr. Nicolay
Samaniego Erazo, Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo, con el cual adjunta las
denuncias presentadas en el “Formato de Denuncias” de la Coordinaciéon de Gestion de Bienestar
Estudiantil y Universitario de las Srta. ELIZABETH ABIGAIL ANDAGANA CALI, LUCI MARIBEL POMA
ANILEMA, MIKAELA DAYANE JARAMILLO FALCONI.

f) Que se tenga como prueba el oficio No. 039-CGBYU-UNACH-2023, de fecha 24 de enero del 2023,
suscrito por el PS. Gonzalo Erazo Salcedo, Coordinador de CGBEYU, dirigido al Dr. Nicolay
Samaniego, Rector de la UNACH.
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g) Que denfro de la etapa probatoria la docente futor del Sexto semestre paralelo “A” del presente
periodo académico Dr. Alex LLuguin Valdiviezo, comparezca ante esta Comision Especial e
informe de los hechos que se investigan.

h) Que denfro de la etapa probatoria el Ms. Edison Barba, Director de la Carrera de Derecho,
comparezca ante esta Comision Especial e informe de los hechos que se investigan.

i) Que dentro de la etapa probatoria el Eco. Patricio Sdnchez, Decano de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administrativas, comparezca ante esta Comisién Especial e informe de los hechos que
se investigan.

i) Que dentro de la etapa probatoria el Pc. Gonzalo Erazo, Coordinador del CGBEYU, comparezca
ante esta Comisién Especial e informe de los hechos que se investigan.

k) Que dentro de la etapa probatoria el docente investigado Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano,
comparezca ante la Comision Especial y rinda su declaracién sobre los hechos que se le investiga,
para lo cual, precautelando su derecho a la defensa que le garantiza la Constitucién de la
Republica, debe asistir acompanado de su abogado defensor de asi considerarlo por su
condicién de profesional del Derecho.

1) Que dentro de la etapa probatoria los senores estudiantes del Sexto semestre paralelo "A” de la
Carrera de Derecho, comparezcan ante esta Comisidon Especial y declaren de los hechos que se
investigan, de acuerdo al listado remitido por parte de la Direccién de la Carrera, mediante oficio
No. 0247-DCD-UNACH-2023 de fecha 22 de febrero de 2023, declaracién que se llevard a cabo
solo bajo el consentimiento de las referidas estudiantes, a fin de garantizar su no re victimizacién.

m) Que se oficie ala Coordinacion de Gestidn del Servicio Integrado de Salud Universitaria, para que
designe a la Ps. Cli. Sayda Tamayo, a fin que realice en los estudiantes LESLY DANIELA PILCO
MUNOZ, GENESIS PATRICIA LEMA PANATA, ANGELICA BRIGITT MUNOZ LUCIO, CAMILA ADRIANA
ZABALA TAPIA, SHIRLEY JANETH SISLEMA VILLACIS, ABIGAIL SAMANTA LLANGA RODRIGUEZ, LUIS
ANTONIO COLOMA VALLEJO, ESTRELLA FARNANDA LOOR ORTEGA, CRISTIAN JOSUE MENDEZ
PIEDRAHITA, NATHALY JANETH BALLESTEROS DiAZ, ANDRES ALFONSO BONILLA FIERRO, NAGELLY
BELEN ONATE ALDAZ, ELIZABETH ABIGAIL ANDAGANA CALI, LUCI MARIBEL POMA ANILEMA, MIKAELA
DAYANE JARAMILLO FALCONI una Evaluacion Psicolégica y Test de relato, de la probable
afectacién que puedan presentar las estudiantes por los hechos que denuncian, informe que
presentado que sea deberd agregar al expediente disciplinario.

n) De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes,
Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, la Comisién se reserva el
derecho para de ser necesario disponer la prdctica de nuevas diligencias como prueba para
mejor certeza

n1) Que se tenga como prueba el Oficio O-380-UNACH-DATH-2023 de 16 de febrero de 2023 y adjunto
que obra de fojas 176 y 177 del expediente; asi como el Oficio 0247- DCD-UNACH-2023 de fecha de
22 de febrero de 2023 y su anexo que obra de fojas 178 y 179 del expediente.

n2) Que se oficie a la Direccién de Carrera a fin de que por medio de quien corresponda remita
copia certificada del distributivo del docente Dr. Rafael Yépez del presente periodo académico.
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6.2 Por parte del investigado: A peticion del investigado se proveyd las siguientes diligencias:

a) Que se oficie al sefor Decano de la Facultad de Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de
Chimborazo, a fin disponga que por secretaria se remita a esta comisién el récord académico de
toda la carrera de los siguientes estudiantes: Lesly Daniela Pilco Munoz, Genesis Patricia Lema
Panata; Angelica Brigitt Munoz Lucio; Camila Adriana Zavala Tapia; Shirley Janeth Sislema Villacis;
Abigail Samantha Lianga Rodriguez; Luis Antonio Coloma Vallejo; Estrella Fernanda Loor Ortega;
Cristian Josué Méndez Piedrahita; Nathaly Janeth Ballesteros Diaz; Andrés Alfonso Bonilla Fierro,
Nagelly Belén Onate Aldaz; Elizabeth Abigail Andagana Cali, Luci Maribel Poma Anilema y
Mikaela Dayane Jaramillo Falconi, estudiantes de "6 A" de esta facultad. Esto con la finalidad que
vuestras autoridades tengan conocimiento los puntajes obtenidos por los inconformes.

b) Que se oficie al sefor Decano de la Facultad de Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de
Chimborazo, a fin disponga que por secretaria se remita a esta comisién el registro de asistencias
de los siguientes estudiantes: Lesly Daniela Pilco Munoz, Genesis Patricia Lema Panata; Angelica
Brigitt Munoz Lucio; Camila Adriana Zabala Tapia; Shirley Janeth Sislema Villacis; Abigail Samantha
Llanga Rodriguez; Luis Anfonio Coloma Vallejo; Estrella Fernanda Loor Ortega; Cristian Josué
Méndez Piedrahita; Nathaly Janeth Ballesteros Diaz; Andrés Alfonso Bonilla Fierro, Nagelly Belén
Onate Aldaz; Elizabeth Abigail Andagana Cali, Luci Maribel Poma Anilema y Mikaela Dayane
Jaramillo Falconi, estudiantes de "6 A" de esta facultad. Durante el semestre octubre 2022 a marzo
del 2023. Esto con la finalidad que vuestras autoridades tengan conocimiento que varios
estudiantes que firman el documento no asistian regularmente a clases.

c) Que cada una de las versiones (declaraciones) sefaladas por la comisidén en el auto inicial de
sumario administrativo se fije dia y hora con la finalidad que el compareciente o mis defensores
técnicos asistan a interrogar conforme el principio de contradiccién.

d) Que se recepte la declaracién del compareciente Dr. Rafael Yépez Zambrano, para lo cual se
senalard dia y hora.

e) Que se nombre un perito acreditado en el Consejo de la Judicatura, a fin realice un examen en
documentoldgico y grafoldgico al oficio sin niUmero de fecha 16 de enero del 2023, suscrito por
los estudiantes de sexto semestre paralelo "A" de la carrera de derecho patrocinada por la Ab.
Maritza Andino Vdsquez, que consta en el presente expediente firmado por Lesly Daniela Pilco
Munoz, Genesis Patricia Lema Panata; Angelica Brigitt Munoz Lucio; Camila Adriana Zabala Tapia;
Shirley Janeth Sislema Villacis; Abigail Samantha Llanga Rodriguez; Luis Antonio Coloma Vallejo;
Estrella Fernanda Loor Ortega; Cristian Josue Méndez Piedrahita; Nathaly Janeth Ballesteros Diaz;
Andrés Alfonso Bonilla Fierro, Nagelly Belén Onate Aldaz; Elizabeth Abigail Andagana Cali, Luci
Maribel Poma Anilema y Mikaela Dayane Jaramillo Falconi.- Este examen documentoldgico y
grafolégico se realizard en relaciéon a los siguientes documentos: 1) oficio sin numero de fecha 20
de enero del 2022, de los estudiantes de séptimo semestre paralelo A, a que obra dentro del
proceso disciplinario iniciado en mi contra y que esta tramitdndose con la siguiente denominaciéon
Resolucion Nro. 0039-CU-UNACH-SE-EXT-27-01-2023.- Dr. Juan Francisco Oleas secretario; y con el
oficio sin nUmero de fecha 18 de enero del 2023 de los estudiantes de cuarto semestre B, que
consta dentro el expediente iniciado en mi contra signado con bajo la siguiente denominacion
"Resolucién Nro. 0037-CU-UNACH-SE-EXT-27-01-2023" Ab. Israel Valencia Cuvifia. Secretario de la
Comisién.

f) El sefor perito concluird lo siguiente: a) Si el tipo de letra que se utiliza en el oficio remitido por los
senores estudiantes de sexto semestre paralelo "A" es el mismo que consta en los oficios que
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remiten los estudiantes de séptimo A y los estudiantes de séptimo B que consta en los sumarios
administrativos, antes indicados; b) si el texto que obra de los fres oficios tiene similiftud enfre cada
uno de ellos; c) Si el tiempo de impresidn tiene relacion con las firmas impuestas en cada uno de
los oficios; d) Que se establezca si primero se realizd el documento y luego se impuso las firmas; y,

g) Que se determine si en el encabezado de los oficios consta el motivo para el cual se plasmo las
firmas.

h) Se remitird atento oficio para que se brinde las facilidades necesarias.

i) Anuncio como prueba los originales de las evaluaciones a los estudiantes de sexto semestre A, de
fecha 19 de diciembre del 2022, en un nuUmero de 35, cuyos resultados son los que motivan la
presente denuncia.

j) Anuncio dos folios con firmas de respaldo de los estudiantes de 8vo semestre Ay B, y ex alumnos
de la facultad, con los cuales justifico que mi accionar por mas de veinte afios de docencia dentro
de aulas siempre ha sido dentro del margen del respeto a los alumnos.

k) Se sirva senalar dia y hora para que se recepten las declaraciones (versiones) de Vanessa
Estefania Cevallos Barreno, Jeniffer Alejandra Amdn Cauja Gabriela Alejandra Munoz Davila,
Francis Nicol Vinueza Guilcapi, Joselin Dayana Pilataxi Inca; Maria Andrea Garcia Zurita, Estefany
Mariel Jaramillo Estrada, Eimmy Lizbeth Rigcha Lema, Kimberly Michell Pantoja Sornoza, Karen
Geovanna Fiallos Freire, Elder Wilfrido Ordonez Apolo, Maria Dolores Villacrés Meza, Jeordano
Valentin Molina Reyes, Britanny Gabriela Sancho Sad, Alexander Jara Meza. Quienes declaran all
tenor del interrogatorio que formularé ese momento.

) Que se senale dia y hora con la finalidad que se recepte la version de Dr. Carlos Ernesto Herrera
Acosta.

m) Que se oficie al senor director de la Unidad de Talento Humano de la Universidad Nacional de
Chimborazo, a fin emita certificacion si el Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano, Docente de la
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, ha tenido algin tipo de denuncia durante su
frayectoria académica. En el mismo sentido se certificard si he sido sancionado.

Auto este que fue notificado al investigado y denunciantes conforme consta de fojas 289 a 290.

7. DETERMINACION DE LOS ELEMENTOS PROBATORIOS:

En atencién a las pruebas solicitadas tanto por la administracién, asi como por el investigado, la comisidon
a través del secretario de la misma procedid a remitir los oficios correspondientes a los sefores estudiantes,
asi como a los Directores Departamentales de las diferentes Unidades Académicas y Administrativas de
lainstitucion, asi como a organismos externos de acuerdo a lo solicitado, habiendo la comisién receptado
las versiones de:

7.1 Versiones del personal Académico y Administrativo:

A fojas 361 del expediente consta la version del docente Ab. Alex Fabricio Lluguin Valdiviezo, quien
manifesto:

“Con un saludo el dia jueves d12 de enero del 202 mientras dictaba clase de acuerdo a mi distributivo de
trabajo de este periodo académico, después de haber finalizado el primer parcial del periodo académico
2022 2s en calidad tutor del sexto semestre paralelo de A", [solicité] que me indiquen cudl era su estado
académica en todas las materias, tomando en consideracion que la UNACH realiza juntas académicas
para verificar el estatuto académico de los estudiantes, cuanto empezamos a tratar el asunto de la
catedra integradora de lengua quichua, varios estudiantes entre los [cuales] la senorita presidenta
indicaban que tenian problemas de notas con el docente Yépez y les pregunte cudles son los
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inconvenientes que tienen, en la parte inicial indicaron que existen problemas pedagdgicos de que no
existe una correcta metodologia de ensenanza de que la metodologia de ensenanza es a través de
exposiciones y nada mds en ese sentido se les [indicd] alos senores estudiantes que [tienen] que conversar
con el docente para que existan cambios dentro de la metodologia de ensenanza aprendizaje, posterior
la seforita estudiante Camila Zabala tomd la palabra y me indicd que dentro de las horas clase el
docente en mencién habia tomado una actitud no ética hacia ella que mientras se daba una exposiciéon
le habia cogido de los hombros y le habia empezado a respirar en la nuca, después de eso tomd la
palabra la estudiante Lesly Pilco quien manifestd que fechas anteriores el docente le habia invitado a su
cubiculo y le habia encerrado en el mismo, ofra de las seioritas estudiantes, no recuerdo el nombre habia
indicado que le habia obligado a que le abrace, posterior a esto les[ indiqué] a los senores estudiantes de
que lo que estdn manifestando no es un juego y de que haberse dado estos casos que sobrepasan el
dmbito académico tiene que denunciar los mismos, varios fueron las quejas del curso en general con
respecto a tipos y actos de mala pedagogia, discriminatorios y de acoso Art. 180 literal e del estatuto de
la UNACH, estoy en la obligacién de dar a conocer estos actos a mi superior y que esperen un manifiesto
o pronunciamiento por parte de las autoridades de la carrera, se notificd el particula al Director de la
Carrera y se convocd a comision carrera el viernes 13 de enero del 2023, este dia acudimos hasta sexto
semestre A en calidad de miembros de Comisidon carrera el Dr. Edison [Barba] como Director de Carrera,
el Dr. Vinicio Mejia en calidad de miembros de Comisidén carrera, dentro de lo que se manifestd a los
senores estudiantes, los mismos se ratificaron en las intervenciones que realizaron conmigo el dia 13 de
enero, dentro de la misma se les participd a los senores estudiantes que tienen que redlizar la denuncia
respectiva y formalizar la misma, adjuntando todos los medios probatorios para sustentar sus
aseveraciones, se les indico que en calidad de Comisién carrera no se podia tomar resolucion sino que
son otras instancia superiores y que lo que estaban manifestando no puede ser represalia por notas sino
que si son hechos reales tienen que continuar con el proceso. Finalizada la reunidn el lunes 16 de enero
del 2023 en horas de la tarde me habian indicado que habian presentado una denuncia masiva de los
chicos de sexto A ante el Rectorado, Decanato y Direccidon de Carrera, no recuerdo la fecha exacta [Si]
fue el lunes 16 o el martes que el Dr. Yépez me llamo y pidid que nos reunamos y nos reunimos en el
parqueadero y me pregunto que por qué no le habia comentado lo que estd pasando, que tuvimos que
habernos reunido primero para arreglar el asunto en una reunidn y me [solicitd] que si se podia gestionar
unareunidén con los estudiantes a lo que le manifesté que voy a tratar de gestionar la misma, en lo posterior
y hasta la presente fecha, con el seior docente hemos mantenido reuniones de Comisién Carrera ya que
somos miembros de la misma y dentro de la misma en una reunion se tratd este tema en la cual el docente
Rafael Yépez [indicd] que existen docentes que estdn incitando a los estudiantes a realizar este tipo de
actividades, dentro de la misma sesién de comisidn carrera he indicado que yo he manifestado a los
estudiantes realicen la denuncia respectiva si es que tiene los elementos probatorios necesarios tomando
en consideracién que soy tutor del curso y que fui el primeo en conocer los hecho o acontecimientos
indicados por los estudiantes, es todo lo que s respeto al caso, desconozco el contenido de cada una de
las denuncias realizadas por los estudiantes, desconozco si se ha adjuntado algin elemento probatorio,
hasta aqui [la] intervencidn. A continuacién, el investigado a través de sus abogados patrocinadores
realiza las siguientes preguntas, PREGUNTA Si en la reunién mantenida con la senorita Camila Zabala le
comento si existid actos de naturaleza sexual RESPUESTA No puedo contestar esta pregunta ya que
simplemente he manifestado lo dicho por la estudiante en la reunidn y que lo manifestd ante mi persona,
PREGUNTA Si el tutor se entrevisté con mds alumnos aparte de los estudiantes que ha indicado para
corrobora los hechos manifestado: RESPUESTA. - Sefiores miembros de la comisién dentro de mi versidon al
inicio de la misma, he manifestado que estas aseveraciones se [realizaron] en mi hora clase del dia jueves
12 de enero por lo que se dio en presencia de todos los estudiantes, no fueron [citas] personales, fueron
en horas clase. TERCERA Indique si en su condicién de tutor si cuando escuché a las senoritas estudiantes
en presencia de todos los alumnos €l se entrevistd personalmente en privado con algin ofro alumno para
preguntar respecto a los supuestos acontecimientos descritos por las tres senoritas RESPUESTA.- No he
mantenido ninguna reunién aparte con ningun estudiante CUARTA Usted pregunto de manera particular
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a cada una de las seforitas referidas cudl es el puntaje que obtuvieron en el examen del primer parcial
con el docente Dr. Rafael Yépez, RESPUESTA de manera particular no he preguntado cuales son las notas
de las senoritas estudiantes, sin embargo varios estudiantes indicaron que no se les habria participado aun
las notas y que en varias de las exposiciones sin dar justificativo alguno se consigna mal las notas QUINTA
indique cual es el nombre de las estudiantes que mostraron su malestar sobre las notas, RESPUESTA Al haber
mostrado el malestar los estudiantes empezaron a hablar en conjunto, cuando se les pidié orden para
llevar de manera tranquila la clase se abordaron principalmente los temas del acoso, PREGUNTA estd en
capacidad de indicar si el malestar era consecuencia de las notas del paralelo RESPUESTA No puedo dar
la certeza del por qué la [manifestacion] de los estudiantes es [un] susto personal de ellos PREGUNTA
Indique que sin mostrar certeza deja la duda RESPUESTA lo que se ha hecho es receptar las versiones de
los senores estudiantes e indicarles que si tienen inconvenientes eleven las denuncias a las entidades
pertinentes. PREGUNTA En la entrevista general con el paralelo pudo escuchar comunicacion o lenguaje
en idioma quichua entre ellos RESPUESTA No conversaban en quichua PREGUNTA En su calidad de tutor
en algun momento un estudiante le comentd respecto a la complejidad de la asignatura que impartia el
Dr. Rafael Yépez, RESPUESTA Los estudiantes nunca indicaron la dificultad de la materia los estudiantes
indicaban la falta de pedagogia.”;

A fojas 363 consta la versién del Ab. Edison Paul Barba Tamayo, quien en su calidad de Director de la
Carrera de Derecho quien manifestd: “(...)el dia 11 de enero del 2023 me visita el estudiante Hairton
Guerra Zambrano del Cuarto semestre paralelo B y menciona que existe un docente que hace
comentarios discriminatorios y que ellos estdn teniendo incomodidad en esa asignatura y que cual seria
el mecanismo para el cambio de profesor, el estudiante no individualiza ni identifica nombres a lo cual yo
procedi a indicarle que si no senala al docente, la asignatura y los hechos puntuales yo no podria emitir
opinién alguna el dia siguiente me visita la doctora Vanesa Montenegro, tutora del cuarto semestre
paralelo B y me expresa que los estudiantes han comparecido a ella como tutor, mencionando que
existen comentarios inadecuados por parte del profesor Dr. Rafael Yépez y que los estudiantes del Cuarto
B piden asesoria respecto al cambio del profesor, procedi a mencionar que debe existir una comunicacion
formal y escrita para analizar los elementos que permitan determinar la competencia de la Direccidén de
carrera en este asunto. El dia 13 de enero el profesor Alex Lluguin Valdivieso tutor del sexto semestre A
acude a [la] Direccién de carrera y traslada el pedido de los estudiantes de este paralelo que
necesitaban conversar con la comisién de carrera de manera informal sin la presencia del Dr. Rafael
Yépez debido a que querian comentar ciertas inconformidades que mantenian los estudiantes en la
cdatedra del docente quien también es miembro de la comision de carrera, en las horas de la tarde el
tutor Dr. Lluguin, el Dr. Vinicio Mejia nos entrevistamos con los estudiantes del sexto A quienes manifestaron
que existian discrepancias metodoldgicas, pedagdgicas en la cdtedra del Dr. Yépez y adicionalmente
expresaron que se sentian preocupados e incluso[ incdmodos] con ciertas expresiones y actuaciones del
profesor entre las cuales recuerdo me contaron visibilizaron toque en las costillas, un abrazo sin
consentimiento [una] estudiante expresd que sintié rose al gliteo de una estudiante, a [lo] cual nos
inhibimos de expresar criterio valorativo sobre lo manifestado y se indicd que existen canales formales
reglamentarios en la institucién a los cuales deben acudir conociendo que existe un debido proceso que
garantiza los derechos de estudiantes y del profesor, nos retiramos los integrantes de comision de carrera.
a fecha 16 de enero acuso recibo copia de una denuncia de los estudiantes del sexto semestre paralelo
A, esta Direccidon a partir de ese momento [ha] procedido arespetar el protocolo y normativa institucional
dispuesta, acatar las medidas de proteccién en favor de los denunciantes y a garantizar los derechos
laborales del docente propiciando una modificacién de distributivo y generando actividades y tareas
para el Dr. Yépez como miembro de comisién de carrera quine mantiene el cargo a hasta la fecha,
evitando que exista contacto entre el profesor y los denunciantes. Hasta aqui mi version de los hechos. 3 A
contfinuacioén, el investigado a través de sus abogados patrocinadores redliza las siguientes preguntas,
PREGUNTA usted recuerda el nombre del o la estudiante que refirié sentir un toque en las costillas y que
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indicé un abrazo sin consentimiento y un rose al gliteo? RESPUESTA tengo pocos meses en el cargo, no los
identifico a los estudiantes por nombre y apellido PREGUNTA En esta reunién estuvieron todos los alumnos
de sexto A RESPUESTA Quienes coordinaron la reunién fueron el tutor del paralelo y la presidenta de curso
de nombre Nagelly Onate, estaban al menos 20 estudiantes sin embargo no existié un registro de
asistencia formal a esa reunién PREGUNTA Usted puede describir a que se refiere con discrepancias
metodolégicas RESPUESTA De lo que recuerdo expresaban que el docente consumia la mayor parte del
tiempo en exposiciones de estudiantes sin retroalimentacion a las mismas, que las evaluaciones no
respondian a los contenidos que se exponian y que los ejemplos e ilustraciones del profesor versaban sobre
adjetivos como gorda, indio y con un lenguaje coloquial. PREGUNTA Manifestaron inconformidad con la
notas obtenidas en el primer parcial RESPUESTA No hubo un reclamo puntual de cdlificaciones, si a la
metodologia PREGUNTA Usted indica que el pedido de los estudiantes era el cambio de docente
RESPUESTA Ese fue el pedido de los estudiantes de Cuarto B, de los estudiantes de Sexto A el pedido era
que les informen que podian hacer ante [los] hechos antes indicados PREGUNTA Usted leyd las denuncias
de los estudiantes de Cuarto, Sexto y Séptimo RESPUESTA Lei la documentacion de la denuncia de los
estudiantes sexto A de los ofros paralelos no he leido, si he leido las medidas de proteccidén.”;

A fojas 365 consta la versidon del Psicdlogo Clinico Luis Gonzalo Erazo Salcedo, quien en su calidad de
Coordinador de la Gestidn de Bienestar Estudiantil y Universitario manifestd: “Buenos dias soy Gonzalo
Erazo, Coordinador de bienestar estudiantil , de lo que se [plantea] puedo mencionar que en el mes de
enero un grupo de estudiantes de la carrera de derecho de la facultad de Ciencias politicas acuden
hasta nuestra unidad para poner en conocimiento de algunas situaciones que se estdn presentado al
interno de la carrera de derecho, ya en la reunién en la cual asiste un grupo en representacién de todo
el curso presentan un documento que fienen todas las firmas de los estudiantes de sexto semestre y cada
uno de los estudiantes expresa de manera escrita la situacion que ha vivido al interno de este curso, en
esta reuniéon se conoce que hay situaciones de acuerdo a lo que los estudiantes expresaron sobre acoso,
discriminacidn y situaciones académico pedagdgicas, verificando la informacién que se recibe y como
parte de nuestra atencion y la ruta que tomamos en apego a la normativa nacional para la intervencién
en estos casos, solicitamos que los estudiantes puedan presentar de manera escrita la situacién puntual
gue quisieran denunciar, también en la normativa actual vigente como accién inmediata que tenemos
dentro de nuestra unidad es brindar esa contencidén psicoldgica necesaria en la mayoria de casos que
los estudiantes han solicitado, se pone a disposicidn el servicio de psicologia para realizar cualquier tipo
de seguimiento, se informa a los estudiantes sobre cémo pueden ellos seguir este trdmite y se emiten para
consideracién de las autoridades las medidas de proteccion necesarias, eso es lo que se ha procedido
en cuanto a los estudiantes que han llegado a nuestra unidad desde el momento en que [llegaron] en
grupo y fambién la atencién de manera personal. A continuacién los miembros de la comision proceden
a realizar las siguiente preguntas, PREGUNTA En cuanto a lo manifestado como [verificd] que consten
todos los estudiantes en la denuncia RESPUESTA En el documento que nos llega esta expresado a través
del representante estudiantil expresa que todos los miembros del curso estdn firmado y anexan el
documento con las firmas, posteriormente nosotros con la secretaria de carrera se pudo ver el listado de
los estudiantes que estaban denuncian y pudimos contrastar esta informacion por que habian casos de
estudiantes no estaban contenido en este curso y [hacian] la denuncia en otro curso, que son uno o dos
casos, se contrastd con el registro de la carrera. SEGUNDA sobre las medidas de proteccion cudles son
esas medidas RESPUESTA Nuestras medidas de proteccidn se las emite en base a lo que establece el Art.
17 del reglamento de procedimiento disciplinario de esta instituciéon que establece que debemos evitar
el contacto del docente con los estudiantes denunciantes, lo que se hizo es [pedir] que se evite ese
contacto entre el docente y los estudiantes involucrados, puntualmente es que se designe otro docente
que imparta la catedra mientras se tframita este proceso. A continuacion el investigado a través de su
abogado patrocinador redliza las siguientes preguntas PRIMERA Indique si técnicamente puede explicar
a esta comision si el fin de los estudiantes para presentar esta denuncia fue el cambio de docente
RESPUESTA No era el fin, el fin fue poner en conocimiento lo que estaba sucediendo al interno de acuerdo
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a los documentos escritos que cada estudiante presentaba SEGUNDA Indique si los documentos escritos
que se presentaron fueron suficientes para determinar este particular RESPUESTA de acuerdo a las
denuncias presentadas por los estudiantes, la técnica como tal en lo que respecta a la recepcién de las
versiones de los estudiantes es el método clinico el cual se basa en la entrevista y en la observacion, la
entrevista que revela las diferentes instancias en las que el grupo de estudiantes pone en conocimiento
nuestro las situaciones ocurridas en la carrera y la observacién del comportamiento de cada uno de los
estudiantes denunciantes PREGUNTA Cuantos estudiantes asistieron RESPUESTA Cuando yo realicé la
entrevista estuvieron siete estudiantes y pude observar el malestar que presentaban ellos la indignacion
de cada uno de los estudiantes, ya posteriormente quien recoge la informacién de cada uno de los
estudiantes es la analista de nuestra unidad PREGUNTA Quienes de los siete que se presentaron a su
despacho [presentd] malestar RESPUESTA La seforita Pilco y la seforita Ballesteros y obedecia en el primer
caso a los mismos hechos que estaban sucediendo en el inferno [del] curso por situaciones de acoso que
no recuerdo puntualmente. En el caso de la senorita ballesteros un comentario respecto al color de piel,
PREGUNTA Cudil era la indignacion de la seforita Pilco? en el caso de la seiorita Pilco, puntualmente no
[recuerdo] pero estd en los documentos del rectorado, me entreviste de manera general con todos los
estudiantes, en el caso de la seforita Ballesteros refirid su malestar pero puntualmente estd en los
documentos y de acuerdo a lo que expresa hacia referencia que los comentarios fueron en el aula,
haciendo una comparacion entre quienes hablarian mejor el quichua si las personas de tes blanca o tes
morena PREGUNTA Cuando usted habla de comentario indica que no es personalizad al impugnacién
(sic) RESPUESTA fue a modo general PREGUNTA Usted pudo corroborar si lo manifestado por la senorita
Pilco y Ballesteros era corroborado por los otros cinco asistentes a le reunién2 RESPUESTA si era corroborado
por los asistentes a la reunidn y también era corroborado incluso por otros estudiantes que no asistieron a
la reunién y estd en los documentos que consta el expediente, hay otros estudiantes que en las denuncias
A continuacién el abogado del investigado exhibe la foja siete y ocho del expediente y solicita informe si
en esa denuncia se corrobora el comentario sobre el color de piel. RESPUESTA En esta no particularmente.
PREGUNTA Indigue si en el encabezado de la denuncia que presentan en contra del consta el motivo de
las firmas RESPUESTA No estd PREGUNTA diga el nombre de los cinco estudiantes que acompanaron a la
senorita Ballesteros y [Pilco] RESPUESTA Recuerdo solo al estudiante Coloma PREGUNTA Indique para usted
emitir su informe cuantas veces se entrevistd con los estudiantes RESPUESTA con el grupo fue dos veces y
después individualmente presentaron las denuncias, y posteriormente no pude escuchar a otro estudiante
que haya advertido un caso de acoso, se incorporaba al expediente las denuncias individuales.
PREGUNTA de las enfrevistas que hiso con las personas sexto, sUnicamente la seforita Pilco refirié actos de
acoso? RESPUESTA Nosotros reportamos todas estas situaciones al rectorado y ahi consta los nombres de
todos los estudiantes. Puntalmente estdn seis estudiantes por acoso, Lesly Pilco Munoz, Génesis Patricia
Lema Panata, Angelica Briggit Munoz Lucio, Camila Adriana Zabala Tapia, Shirley Janeth Sislema Villacis,
Abigail Samanta Llanga Rodriguez y por discriminacién: Luis Antonio Coloma Vallejo, Estrella Fernanda
Loor Ortega, Cristian Josue Méndez Piedrahita, Natali [Janeth] Ballestero Diaz, Andrés Alfonso Bonilla Fierro
y Nagelly Belén Ofate Aldaz”;

A fojas 410 del expediente consta la versién del Econ. Patricio Sdnchez Cuesta, quien en su calidad de
Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas menciond: “ser ecuatoriano, mayor de
edad, de estado civil casado, de profesion Economista, domiciliado y residente en esta ciudad de
Riobamba, por sus propios derechos, al respecto de los hechos que se investigan manifiesta: Cualquier
documentacion que debe llegar al decanato es recibida por la secretaria del mismo, una vez conocida
por la misma se despacha al decanato para de acuerdo a la naturaleza del mismo realizar el
procedimiento adecuado, en el caso concreto se conocié el escrito presentado por los sefores
estudiantes y como es normal y habitual en estos casos se corre traslado al rectorado como mdxima
instancia administrativa de la Universidad y por la naturaleza del escrito se hace conocer también al
DEBEYU para sus propios procesos. Hasta ahi mi pronunciamiento. A continuacion, contesta las siguientes
preguntas: PREGUNTA 3Es la primera ocasidon que se ha presentado una situacién de dificultad con
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estudiantes con el Dr. Rafael Yépeze RESPUESTA, es la primera vez, porque de haberla conocido se lo
debid pasar a rectorado, finaliza la diligencia firmando los presentes.”;

7.2 Version del Investigado:

A fojas 368 del expediente consta la versidn del Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano, quien indicé:
“[Distinguidos] miembros de la comision sé que son momentos duros y dificiles y un dia especial para
ustedes, podria decir el mejor de los dia por ser el dia de la mujer y como provengo de una mujer es parad
mi triste y al mismo tiempo debo tratar de sobresalir de este particular, primeramente lo diré como el
nombre estd (sic) soy nacido y crecido en la comunidad de gatazo especificamente Gatazo Pucard del
cantén Colta donde hasta cuando me fui a la ciudad de Quito he labrado la tierra y he estado [junto] a
mis padres respetando y considerando los lineamientos de mi madre y mi padre campesinos ilefrados,
humildes, con un principio fundamental que me ensend mi padre, la honestidad que es la parte
interesante en el sector como campesino indigena razén por la cual mi idioma es el quichua y
posteriormente el espaniol, con muchisimo orgullo parientes amigos y familiares hablantes del quichua, y
porque no decir tener una extraordinaria mujer ahora como mi cényuge, tener a mis cuatro hijas que
como todo padre responsable decirlas que las amo vy las quiero, a través de mi vida desde muy nifo y
joven entregado en todas las partes en lo que se refiere a la educacién la delicadeza, la honestidad y
rechazo ala mentira, [caracteristicas] personales que se lo puede probar a todo nivel cuando alguna vez
participé en la politica en el cantén Colta, mis companeros me decian, doctor usted tiene que aprender
a mentir para ganar las elecciones, enganar, porque d ese paso va a perder como asi ocurrid, imposible
de mentir, mi trayectoria como asilo puede probar en los mds de 20 anos de catedrdtico académico con
mds del 80% que se yo 3000 o 4000 chicos y chicas abogados del pais, con quienes he compartido las
aulas universitarias, institucién que hoy ya sea publicas y privadas donde estdn mis queridos abogados
con muchisimo carino me reciben con abrazos agradecidos por lo que siempre he sido yo, siempre en mi
mente pregona la justicia, la [honradez] y eso es lo que he cosechado a través de todo este tiempo y de
todo este tiempo alguien me puede decir o me ha senalado con el dedo alguna accidén que vaya en
contra de mis estudiantes, de mis amigos que ahora son profesionales, siempre me he caracterizado ese
carino y amor que se le fiene porque si se investigue y se le diga a cada estudiante que cuando empiezo
las clases siempre estoy mencionando, siempre, todas las horas, aconsejdndoles que sean mejores
estudiantes, mejores hombres, mejores mujeres, que salgan y rechacen la corrupcién, porque la patria
necesita un futuro y bienestar y siempre les he dicho, ustedes senoritas y senores estudiantes son parte de
mi vida y pasan a ser hijos e hijas siempre y cada clase que doy paralizo y hago un paréntesis y hago este
fipo de cosas porque de las aulas universitarias deben salir mejores personas con el complemento de ser
excelentes profesionales. Para mi fremenda sorpresa, al mismo tiempo indignacién de recibir este tipo de
denuncias por que primero estdn mis hijas como he caracterizado dos hijas profesionales y dos hijas
menores de la misma edad Rafaela de la carrera de Derecho en Octavo A, siendo también estudiantes,
como no fratarle y verles a cada estudiantes como a una hija mia, y mi otra hija Gabriela en la politécnica
y no me gustaria que la traten mal, acosadas discriminadas, por supuesto de mujeres, nueve hermanas
que las tengo en campo trabajando en el campo como las amo a mis hermanas, jamds podriair en contra
de esto, pero bueno sorpresa, desilusion, indignacién pero hay que enfrentar a la realidad. Nace este
inconveniente, donde en los mds de 20 aios no he tenido problemas nace a raiz que el semestre anterior
por situaciones legales y de necesidad de que las instituciones superiores deben tener materias
relacionadas con la cosmovision y medioambiente, [la] carrera de derecho convocd a un profesor de
lengua quichua, que prdacticamente segin la Dra. Rosita Campuzano no se presentd persona o
profesional alguno para impartir esta catedra por lo que me solicitd a que yo me hiciera cargo porque
conocia de que yo hablaba quichua, que al inicio no queria aceptar pero por insistencia de la senora
Directora y por amor a la Carrera y a la UNACH acepté. Semestre anterior para el séptimo A que hoy son
de octavo A, sin inconveniente alguno, pasando de semestre casi todos, a excepcién del sefor de
apellido Zambrano y la senorita Lesly Pilco, que ellos se quedaron por asistencia, posteriormente en este
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semestre me ratificaron el nuevo Director Ab. Edy Barba, impartiendo las cdtedras al mismo ftiempo de
quichua sin ningun inconveniente, siendo la cdtedra muy dificil teniendo que utilizar ciertos mecanismos,
estrategias pedagdgicas, al tener yo la maestria de desarrollo de la Inteligencia y Educacién, que para
llegar a los estudiantes hay que utilizar, pedagogia que no vaya en contra de la moral, en contra de la
personalidad, que afecte a los sefores estudiantes. Siempre se hacia clases compartidas y mds que eso
las Ultimas formas [de] dar clases ya nos son las [magistrales] sino el estudiante aprende investigando, los
estudiantes en la carrera de Derecho hay que dar una direccidon de hablar de intervenir ante el publico
porqgue los abogados debemos estar preparados para [las] audiencias, para hablar en publico por lo cual
trabajo investigado, exposicion y posteriormente leccidn, cuanto beneficio se secaba ahi, notas, tanto del
frabajo, de la exposicidon y la leccidn, mecanismo para que los estudiantes pasen adelante para que
pierdan el miedo y los nervios como ellos dicen pero [delante] de sus mismos companeros es el principal,
siempre observdndoles, indicdndoles que se pongan bien que estén seguro de lo que hablan y todo un
cumulo de cosas importantes para ser profesionales del derecho, luego de las exposiciones intervengo yo
para reforzarles y al mismo tiempo haciendo las interrogantes sestd claro2 shan entendido?, por favor
digan este momento asi tengamos que repetir cuantas veces pero lo importantes es que quede claro el
tema en base al silabo y en quichua en sexto A luego viene las clases invertidas, estudiantes docentes y
que por favor se los he dado vocabularios para que revisen y estudien y ese vocabulario de quichua,
sacan también celulares para que me realicen preguntas del significado de cada palabra, instantes en
los cuales de manera general, cada uno fiene su pregunta de conocer una palabra respondiendo yo por
favor senores estudiantes, en grupo no se puede explicar se lo tengo que hacer de manera individual asi
que quédense en sus puestos y se los voy indicado personalmente en sus puesto y les voy indicando sin
distincién de ninguna naturaleza, satisfecho los estudiantes donde uno se acerca a cada puesto y [sin]
alguna mala interpretacion hay(sic) es muy cuestionable la realidad, posteriormente algin chico
pregunta, haber senor [estudiante] diga, como se dice: ejemplo gordo, como docente que sé se lo
respondo, como se dice flaco, respondo y asi un sin nUmero de palabras de todo el cuerpo humano como
se debe empezar en cualquier idioma, yo le respondo el quichua pero entre ellos senores miemibros de la
comisién, le ven a una persona, a un gordito, flaquito o demds y se rien, ellos no yo, porque yo nunca me
referi ala persona que los tratas (sic) de denigrarlo o no sé. Son cosas que se deben. Hay otras cuestiones
con los antecedentes de mi tfrayectoria y forma de ser y siempre les he dicho hay que ser ejemplo de vida,
les he dicho respeten, amen a sus padres porque cuando se les pierde es amargo como me ha pasado
de mi madre, siempre respetando la integridad de mis estudiantes de irme en confra de lo personal,
corporal, fisico, jamds como he manifestado en diferentes formas per no ir en contra de las mujeres por lo
gue ya he mencionado; Voy al cubiculo y ustedes ven sefora de la comisidn estdn ubicados en la facultad
y he de ser el que mds pasa en los cubiculos y atiendo a todos los estudiantes para que no me estén
buscando en la casa y[atendiendo] a todos. Los docentes antiguos no manejamos bien la tecnologia y
le digo con mucha sinceridad y entonces solicitamos indistintamente a dos o fres chicas que me ayuden,
yo ahi sentado subiendo las notas, las actividades académicas, las aulas virtuales, todo en el cubiculo y
me ayudda, los cubiculos se convierten en algo importante para el desempefo de las actividades
académicas y que estd ubicado entre varios y de varios docentes de la misma carrera y de ofras carreras
estd la de comunicacion, contabilidad, periodismo, economia, y de mis propios companeros docentes
de la carreray allado estd el de vinculacion y estdn permanentemente las compafieros de este cubiculo,
donde los estudiantes con muchisimo respeto le designo que me apoyen a las mejores estudiantes
indistintamente de su apellidos y color porque hay que ser justos en la calificaciéon, donde uno es
absolutamente responsable de lo que hace y compartiendo también el cubiculo con el Dr. Carlos Ernesto
Herrera Acosta y semanalmente estamos ahi. Hablando de acoso o abuso, he salido con tres [o] cuatro
[cursos] siendo tutor de cursos a integraciones que muchas veces casi no 1o han hecho trasladdndonos a
la ciudad de [Banos] con absolutamente responsabilidad donde nunca ha pasado nada ni ha habido un
mal comentario, done se ha programado las actividades a hacer en esa integracién, tomando normas
absolutamente estricta y disciplinarias, partir en un transporte publico en hora puntual, llegar a [Baios]
todos indistintamente, la religién que [profesen] porque eso es educacion, todos ingresar a la iglesia, ir al
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pargue a compartir lo que nosotros llamamos pamba mesa compartir la comida, posteriormente a hacer
deporte, todos sin excepcidn, ir a la picana (sic) de manera voluntaria, almuerzo donde desearen de
acuerdo al dinero, generalmente nos hemos ido al mercado con varios estudiantes, rutas de las cascadas,
5 0 6 de la tarde ya en [Banos], regreso y con el estricto cuidado que no ingieran alcohol caso confrario
las sanciones respectivas, asumiendo la responsabilidad uno como docente y llegando a Riobamba
advirtiendo que el presidente llame a los padres para que digan que ya hemos llegado y de esa hora ya
no nos responsabilizamos que los chicos se vayan por otros senderos, eso demostrando yo mds de 30 afos
no fumo, mds de 30 aios no bebo solamente como un punto de partida, al nacer mi primera hija Mayra
Estefania vi a una nina, un angel y estar ahi a marcado con olor con lo que es humo o lo que ingiere lico
por de joven silo hacia dije (sic) “no voy a volver a beber mds ni un solo frago”, como bien digo mis amigos
que se retiraron muchisimos eso es fuerza de voluntad y lo digo no me interesa mis amigos lo que he
perdido por eso y [perdido] amigos por ser justo al momento de la calificaciones de los estudiantes yo no
puedo distinguir si es [bonital, si fiene plata o me da reglaos, he perdido amigos por estudiantes que al ser
hijo de mis amigos han querido que paso (sic) y no es justo que estudiantes que se esfuerzan y otfros por
palangueos pasen, esa conviccidon ha sido el peor pecado de ser honesto y recto y naturalmente uno
como hombre puede tener errores “pero no para danar a mis queridos estudiantes y con mucho orgullo
lo digo y la satisfaccion de haber cumplido. Hasta ahi mi version. A continuacién, su abogado
patrocinador o procede a realizar las siguientes preguntas PREGUNTA 3Usted fue merecedor de una
celebracién de su onomdstico por parte de los estudiantes de Sexto A2 RESPUESTA Si el primero de
diciembre de cada ano cumplo [anos], O (sic) sorpresa, pasados los dias y cuando tocd clase me
festejaron, me habian tenido una enorme sorpresa de tenerme colas papitas, chitos, una mesa cuando
yo ingreso a todos los cursos me recibieron con alegria, me felicitaron, agradecieron y dos de ellos me
decian no hemos tenido docentes que nos guie, que nos oriente que nos motive porque yo siempre les
motivo que aparte de que van a conseguir titulo de abogado desde hoy empiecen también a aprender
porque el tiempo es complejo vy dificil, terminado en unos treinta minutos de festejo donde los chicos
cantaban y yo igual traténdose de seforitas y sefores estudiantes y yo como profesor, eso fue en este
semestre en el 2022 PREGUNTA Las evaluaciones de los estudiantes de sexto semestre un motivo para que
eventualmente los inconformen motiven la presentacién de las denuncias en esta universidad. RESPUESTA
Si precisamente es eso, se tomé la prueba el presente afo y no fue si ustedes la revisaron no es solamente
quichua son los antecedentes, origenes y cosmovisién, donde nos (sic) mas se habla este idioma, esas
eran las preguntas y la cuarta era la Unica que traduzca, fue la calificada y se les entregd como es
caracteristico para que revisen, me entregaron para yo, porque yo manejo un leccionario donde llevo las
faltas, las notas y todas las actividades, nuevamente me devolvieron [las] pruebas para registrar y subir al
SICOA, posterior a eso la tremenda sorpresa no asistieron a clases ya. PREGUNTA Usted ha podido leer las
denuncias que presentan los tres paralelos Sexto A Cuarto B y Séptimo A RESPUESTA Si he leido, en el
desarrollo de la redaccién observo que existe similitud entre las fres el mismo texto, tal vez presumiblemente
redactado por una persona con una matriz PREGUNTA Durante los anos que viene desempenando la
carrera académico usted ha sido objeto de alguna denuncia por parte de los estudiantes RESPUESTA No,
es la primera vez PREGUNTA Usted ha sido objeto de evaluaciones y autoevaluaciones, indique cuales
han sido los puntajes que usted ha obtenido en esas calificaciones vy si tiene una evidencia fisica de ese
particular, RESPUESTA Si las tengo a mano y estdn las calificaciones del puntaje y porcentajes de los Ultimos
cuatro periodos, donde paso del 95% y siendo tal vez uno de los docentes que no he reclamado por
escrito tal vez no se en dos tres cuatro por ciento para llegar al 4% lo que si ha habido companero por
considero que las evaluaciones debe ser asi de manera legal y oportuna PREGUNTA Indigue la ubicacion
del paralelo del sexto semesire A, RESPUESTA: Sexto semestre A esta ubicado en la segunda planta a
pocos metros de las gradas 202, es publico donde transitan todos los sefores estudiantes. PREGUNTA En
algun momento usted se ha quedado a solas en el aula con la senorita [Ballesteros] RESPUESTA No con la
senorita [Ballesteros] ni con ninguna estudiante por que las aulas universitarias constituyen la catedra del
saber para respetarnos docentes y estudiantes esta es mi caracteristica PREGUNTA El dia de su
cumpleanos usted fue objeto de algun cuestionamiento respecto la metodologia de dar clases o
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discrimen o a un posible acto de naturaliza sexual RESPUESTA No, ningUn curso me ha cuestionado jamds,
recién conozco en la denuncia y en esa reunidon estuvieron la mayoria de estudiantes. Hasta aqui la
diligencia. Firman los asistentes.”;

7.3 Versiones de los estudiantes denunciantes

A fojas 378 consta la versidon de la seforita estudiante Lesly Daniela Pilco Muioz, quien al respecto de los
hechos que se investigan mencioné: “Buenas tardes con la comisién, en redlidad bdsicamente lo que yo
plantee en mi denuncia es el hecho de que llegue al punto de sentirme incomoda con la presencia del
docente debido a los acercamientos hacia mi lo que considero innecesaria, él pegaba todo su cuerpo
hacia miy obviamente me empecé a sentirincomoda, varias veces me propuso ir a un causa (sic), él me
dijo todos los lunes yo voy al sauna, yo le dije que no, siempre fue la forma de proceder de élrecuerdo en
una ocasion teniamos leccidén y yo estaba repasando el vocabulario, me pregunto si quiero aprender
quichua y me dijo que baje al cubiculo y cuando [salimos] de ese examen me mandd un mensaje y me
dijo que baje al cubiculo y le dije que no, después esos mensajes fueron borrados por él yo no borré y una
vez que yo bajé al cubiculo porque queria hablar con él [porque falté], cerrd la puerta con seguro y me
dijo que me largue. Hasta aquila version. A continuacién, los miembros de la comision proceden a realizar
las siguientes preguntas: PRIMERA. - Usted manifiesta haber bajado al cubiculo a pesar que dijo que no,
me puede explicar porque bajo?2 RESPUESTA fue en diferentes fechas. A continuacién, el abogado del
investigado procede a realizar las siguientes preguntas: PREGUNTA: Usted dice que bajd al cubiculo del
Dr. Yépez, sen qué fecha fue2 RESPUESTA NO RECUERDO LA FECHA [EXACTA] pero fue en diciembre del
2022, yo baje porque habia faltado y preguntarle si se realizd alguna actividad, los companeros me
manifestaron que tomd una leccidn yo queria saber si en la leccidon me habia nombrado o no. PREGUNTA
Indica que en esa ocasion el Dr. Yépez cerrd la puerta, gpuede indicar como cerrd? RESPUESTA 3Eso no
recuerdo PREGUNTA Explique en qué hora del dia acudié al cubiculo del Dr. Yépez2 RESPUESTA era casi
las seis de la tarde ya que no pregunte en el curso, porque estaban dando exposicidén y después de la
exposicion sali a hablar con él PREGUNTA 3Usted comentd a alguien que iba al cubiculo del Dr. Yépez?
RESPUESTA SI A Ml COMPALERO Sebastidn Suarez, lleve u justificativo que estaba en mi maleta y era el
certificado médico, PREGUNTA susted utilizé el certificado médico? RESPUESTA No lo presente por que dije
que después de lo que me pasd esta parte fue traumdtica y deje ahi PREGUNTA 3esta parte traumdtica
la [comentd] a un companiero? RESPUESTA No, pero si la plasmé en la denuncia escrita que presenté
PREGUNTA zesta parte traumdtica comentd a su tutor de aula2 RESPUESTA Si, es el Dr. Alex Lluguin,
estdbamos en horarios de clase de él cuando le informamos lo que estaba pasando, estdbamos varios
estudiantes no fue una respuesta directamente a mi, habld en general. PREGUNTA a la fecha que le conté
al Dr. Lluguin ya habia bajado al cubiculo RESPUESTA Si, el Dr. Lluguin habld en términos generales el dia
en gue nos quejamos, de lo que recuerdo lo que él nos dijo es que denunciemos y que como tutor estd
preocupado y que tenemos su apoyo, el dejo abierto el derecho de denunciar. PREGUNTA Respecto a
los actos de acercamiento a su pupitre quien presencid RESPUESTA Presenciaron fres compaieros varones
Alejandro Claudio, Sebastidn Sudrez y Santfiago Vinan, PREGUNTA sEstos actos fueron presenciados antes
o después del evento en el cubiculo? RESPUESTA Los acercamientos eran constantes, fueron antes y
después. PREGUNTA zIndique si usted estuvo inconforme con la pedagogia del profesor para dar clases?
RESPUESTA Si y de la falta de retroalimentacién lo cual no fue el motivo para presentar la denuncia, el
motivo principal fue el presunto acoso. PREGUNTA 3El dia que el Dr. Yépez le invitd al cubiculo le presiond
a bajar por alguna nota2 RESPUESTA No, tampoco para justificar asistencia, tampoco para ser promovida
al nivel inmediato superior. A continuaciéon, el Abogado de la compareciente realiza las siguientes
preguntas PREGUNTA sEn la version la estudiante manifestd sobre los acercamientos que le incomodaba
especificamente a que parte del cuerpo?2 RESPUESTA todas las veces que hubo acercamientos fue su
boca dirigida a mi mejilla, PREGUNTA la estudiante menciondé que le enviaba mensajes, invitaciones al
Chat de WhatsApp y que esos mensajes se encontfraban borrados los enviados por el docente, puede
explicar cémo sabe que el Dr. Yépez borrd los mensajes, en WhatsApp hay una opcidn para borrar los
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mensajes y existe una opcidn para borrar a todos los miembros de chat y esta borrado solo por el Dr. Yépez
PREGUNTA En su version la estudiante menciond las palabras presunto acoso, spuede explicar por qué
indicé presunto acoso? RESPUESTA Como es de conocimiento de todas las personas el docente todavia
no ha sido juzgado por el delito de acoso, lo hice por ese motivo no quiero que mi argumento que sin
validez por haber manifestado eso y hasta que mi versidon. La estudiante indica que no va a responder a
mds preguntas por cuanto ya se ha manifestado respecto a los hechos. Firman los asistentes™;

A fojas 381 del expediente consta la versidn de la seforita estudiante Génesis Patricia Lema Panata, quien
al respecto de los hechos que se investigan manifestd: “como primer punto les menciono que con fecha
16 de noviembre del 2022 aproximadamente a eso de las 16:20 acostumbramos a dar lecciones de forma
oral en clases del Dr. Yépez yo pase ultima respecto de los antecedentes de la lengua quichua ese dia yo
iba vestida con una licra pantaldén rosada y un jersey cuando yo pase a dar la leccién al frente del pizarrdn
en ese momento mientras rendia la leccidon me fije que el Dr. Estaba al frente del curso y me plateaba la
mirada [me sonreia] y me levantaba las cejas, el jersey top acostumbra a dejar levantada la parte
delantera y pues dejaba ver mi cintura el Dr. Yépez me plantd la mirada no me deja de ver cuando
terminé de dar la leccidon me dirigi a mi asiento y aclaro que en mi asiento es en el primer pupitre frente al
docente mi compaiero Jeison Villa me pregunto si estaba bien porque él noté la actitud del Dr. Y le
indiqué que me produjo repugnancia porque yo sabia que él tiene hijas. La segunda situacion se da
cuando [entra un docente] acostumbramos a pararnos como muestra de saludo y este dia a las cuatro y
diez de la tarde, el Dr. entra y yo estaba parada viendo al escritorio y el Dr. me empuja en el hombro yo
lo tome como un accidente sin embargo en las mismas circunstancias, el Dr. Acostumbra llevar su maletin
y la ofra mano el puio cerrado y al momento de pasar el [Dr.] me rosa con la mano cerrada el gldteo, yo
me quedé fria y regresé a ver a mis companeros y me confirmaron que lo habian podido notar ellos son
Katherine Martinez, Steven Quinzo, Jeison Villa y Kevin Yambay. Otra situacion se da el 28 de diciembre
del 2022 en este caso estdbamos dando exposiciones de forma individual, en esta fecha mi compafiero
Luis dngel Cuiji le correspondia dar su exposicidn sobre los fundamentos de la lengua quichua, mientras él
exponia el Dr. caminaba por todo el curso pero llega un momento en que toma la silla del docente y la
ubica frente a mi y arrima el brazo derecho sobre la mesa en ese momento me [quitd] el esfero me
empieza a hacer rayones en el cuaderno, ese momento me sonria, y me dice estoy triste porque nadie
me escribe y 10 no me escribe todas las tardes espero tu mensaje y nunca me escribes, a lo que en ese
momento me quedé fria y le dije que no es correcto que usted esté esperando mensajes de sus
estudiantes, alo que se levantd me tocd el hombro y se fue hacia atrds. La Ultima situacién se dio el 19 de
diciembre del 2022 ese dia teniamos que rendir la prueba parcial de la asignatura y para esto el Dr. Nos
dividié en dos grupos, a mi me correspondia dar el examen en el segundo grupo y ya entregamos el
examen, el profeso se pard frente a mi pupitre y me empezd a pisar las zapatillas y en ese momento me
dice estas muy bonita hoy, no hace nada me volvié topar el hombro y se fue hacia atrds. A continuacién
del Abogado del investigado procede a realizar las siguientes preguntas. PREGUNTA 3El 19 de diciembre
del 2022 que dia de la semana fue? RESPUESTA Fue un dia miércoles no recuerdo la hora PREGUNTA zen
este evento era en la tarde o noche?2 RESPUESTA era en la tarde considero que no vio nadie mds porque
estdbamos dando examen y todos estaban concentrados y se dio el pupitre que utilizo PREGUNTA stiene
visibilidad hacia atrds cuando estd en su pupitre 2 RESPUESTA No solo miro hacia los lados PREGUNTA zquién
se sienta a su lado derecho? RESPUESTA Aclaro que ese dia en el pupitre de atrds se sentd Fabricio Cabay
PREGUNTA justed comentd este hecho?2 RESPUESTA yo comenté este hecho con Katherine Martinez,
Steven Quinzo, Kevin Yambay, Jeison Villa y Katherine Sisa. PREGUNTA 3qué le dijeron ellos? RESPUESTA lo
gue me dijeron era que ya estaban cansados que el Dr. tenga esa actitud, que tiene hijas y que sabemos
que estd préoximo a jubilarse y no deberia comportarse asi con nosotras las estudiantes. PREGUNTA squién
le menciond que estd préximo a jubilarse2 RESPUESTA es algo que todos dicen. El Abogado delinvestigado
solicita se siente razén que la fecha 19 de diciembre no es miércoles sino lunes y que no hubo asistencia
PREGUNTA 3Qué dia de la semana era el 22 de noviembre del 20222 RESPUESTA miércoles, PREGUNTA
3Quién le hiso pensar a usted que esas miradas estaban dirigidas hacia su forma de vestirg RESPUESTA yo
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pensé eso porque el Dr. Esta arrimada (sic) a la pared y yo veia que él me sonreia me levantaba las cejas
y una como mujer sienfe que son esas miradas esas miradas de acoso porque, [un] docente que quiere
tomar una leccién normal se para y no hace ningun gesto, PREGUNTA 3cudndo usted dio la leccidn que
parte se ubicd2 REPUESTA Frente a todo el curso y el Dr. Al final del curso y en el medio si habia alumnos
toda el aula estaba llena PREGUTA 3Cémo puede aseverar que existieron alumnos que pudieron ver la
mirada del Dr. Yépez hacia su persona, concretamente el sefior Jeison Villa2 RESPUESTA porque él me supo
manifestar que él regresd a ver al profesor porque cualquier estudiante podia regresar a ver, él me refirid
gue me veia del pecho hasta las piernas porque reitero el jersey dejaba ver mi cintura y en ese sentido mi
cuerpo como el de toda ijer adolesnta (sic) hace resaltar mifigura y lo sé por qué yo me he visto PREGUNTA
Indique en el segundo [momento] que usted relata dice que el Dr. Le empujo con el hombro, cuanto mide
usted RESPUESTA Mido 1.53 el Dr. Me empujé la escdpula (sic) cuando pasé con su hombro izquierdo me
empujé en la escdpula (sic) derecha PREGUNTA salguien comentd en el curso de este hecho?2 RESPUESTA
No comentaron [pero] conversé con Katherin Martinez, yo le pregunté si vio y él me dijo que pensd que
era algo normal. PREGUNTA 3Cudndo se percatd que el Dr. Yépez utiliza la mano derecha para llevar su
portafolio? RESPUESTA desde que iniciamos clases a la entrada del Dr. Siempre entra con el [portafolio] en
la mano [derecha] desde el primer dia de clases siempre entfra [asi] PREGUNTA Usted manifestd que el
docente le tocd con el puno cerrado RESPUESTA Aclaro que fue con el dorso de la mano izquierda
PREGUNTA 3De qué forma reacciond usted cuando sitio que le toco con el dorso de la mano?2 RESPUESTA
me viré a ver si mis companeros habian visto y me dijeron que si habian visto y me preguntaron si estaba
bien y les dije que si que, ya que voy a hacer, pero siento que es algo que no debid haber hecho.
PREGUNTA sCuantos estudiantes sone RESPUESTA creo que 35 y 36 PREGUNTA 3Cree que el espacio del
aula es minUsculo?2 RESPUESTA es normal PREGUNTA sUsted ha tenido algun problema en cuanto al sistema
pedagdgico en la asignatura? RESPUESTA Si porque no nos enseia deja que nosotros demos la clase por
gue segun él estamos en sistema invertido en el cual nosotros preparamos la clase, PREGUNTA susted estd
conforme con la nota obtenida en el primer parcial? RESPUESTA si estoy conforme porque yo me esforcé,
PREGUNTA zquién es la persona que elaboré la denuncia colectiva? RESPUESTA desconozco la trajeron
los compaferos de la directiva Nagelly Onate, Andrés Bonilla, Steven Quinzo, Estrella Loor. Hasta aqui la
versiéon firman los presentes.”;

A fojas 388 consta la versidon de la seforita estudiante Shirley Janeth Sislema Villacis quien manifestd: * ser
ecuatoriana, mayor de edad, de estado civil soltera, de ocupacion estudiante, domiciliada y residente
en esta ciudad de Riobamba, quien al respecto de los hechos que se investigan manifiesta: por consejo
de sus abogados y por cuanto no se cuenta con las garantias necesarias que eviten la revictimizaciéon de
la estudiante por lo que se suspende la version hasta contar con las mismas™;

“Yo he sentido que el comportamiento del [Dr.] ha sido invasivo respecto a que él nos tocaba el hombro
y la mano y nos queda mirando cuando daba clases, en diciembre del 2022 me preguntd si tenia novio y
le dije que no desde ahi senti que su comportamiento era mds invasivo y [me] susurraba cosas en quichua
y espanol yo lo ignoraba, también a mi me empujaba con la pierna hacia la pared o para que yo lo
miraba o le [prestara] atencidon también me habia pisado para llamar mi atencidon, también ponia
ejemplos en clase en los que me dijo que era linda y que él habia aprendido quichua acostdndose con
las personas nativas y me preguntd si yo queria aprender y puso unos ejemplos en quichua dio a entender
que si queria dormir con él por eso después nos tradujo cama, dormir conmigo, dormir contigo, después
cuando dimos la prueba que fue el 16 de diciembre me dijo mientras iniciamos, mi amor me puedes dar
cobrando y cuando le dije mandé y me dijo dame cobrando de las pruebas, me dijo que no me fuera
para darle cobrando del segundo grupo, cuando acabé de cobrar a todos estaba viendo a quien dar
vueltas y me quede en la esquina del salon y me pregunté si debia darme vuelto en eso cada vez se
acercaba un poco mds lo que hizo que me sienta incomoda y me vi mds cerca de mi puesto, entonces

le dije le pago a usted, le pregunté cuanto es y le di el total, senti como que me roso su brazo por la
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espalda por eso dije los vueltos doy después y me di vuelta y me sali, cuando sali me senté afuera del
edificio y cuando estaba viendo a quien da vueltos y mire que estaba por la ventana y me indico por
gestos que a donde voy o qué hacia de ahi caminé al coliseo porque habia un evento, en la siguiente
clase nos entregd las pruebas y al finalizar me dijo mi amor me ha guardado puesto y se sentd ahiy me
pidié el nUmero de celular porque dijo que al final de clases le diera el nUmero y me dio el celular directo
para escribir y le escribi el nUmero, a eso me timbrd para verificar si era mi niUmero y aparecié que ya
estaba registrada. La siguiente clase como nos fue mal la presidenta me pidid que le acompanara [a]
preguntar si iba a haber otra actividad porque esa era la Ultima semana, de ahi salimos y el Dr. estaba
saliendo del bano y le esperamos cerca de las manos y como estaba con las manos mojadas intentd
secarse en mi buzo y como era corto me toco y por eso retrocedi, nos dijo que iba a haber una actividad
de leccién que estudiamos el vocabulario y que estudiemos. Hasta ahi las versiones de la estudiante, a
continuacién, el abogado del investigado procede a redlizar las siguientes preguntas PREGUNTA 3 Quién
es la companera que le acompanara?2 RESPUESTA a la companera Onate PREGUNTA zle sugirid el
docente alguna situacién de naturaleza sexual? RESPUESTA No PREGUNTA sDio el examen final y obtuvo
el puntaje necesario? RESPUESTA No PREGUNTA zpor qué no obtuvo la calificaciéng RESPUESTA No
conteste el nUmero de preguntas que debia contestar PREGUNTA 3Indique si usted presentd la denuncia
posterior a la evaluacione RESPUESTA Si PREGUNTA zlIndique en qué fecha le tomo la recuperacion?
RESPUESTA el examen fue el 18, la siguiente clase en el mes de diciembre no recuerdo la fecha, PREGUNTA
usted sabe qué dia de la semana es el 187 (sic) de diciembre que usted ha referido RESPUESTA No
PREGUNTA 3Cudl es el motivo antipedagdgico por el cual usted estd inconforme 2 RESPUESTA los ejemplos
que Uliliza en clase eran despectivos para los companeros y para las mujeres, ejemplos cuando
manifestaba que tenian que tener varias enamoradas, que tenia varias novias una donde estudiaba una
donde iba y me hacia entender que eso les ensehaban, que a los hombres les hacia entender que
seguramente entre ellos se gustaban por lo que daban a entender que no eran suficientemente hombres.
PREGUNTA Cuando usted entendié que estos términos tenian esta connotacién se encontraba en clases
la sefiorita Genesis Lema Panata, Lesly Pilco de Génesis si de Lesly no recuerdo génesis se sienta frente a
mi pero al otro extremo, PREGUNTA 3Usted conoce el idioma quichua?2 RESPUESTA Solo lo que me ha
ensenado el Dr. Yépez, por lo conozco solo las palabras que él traducia y me susurraba en espanol y me
preguntaba como estoy, PREGUNTA sQué fipo de acoso ha sentido2 RESPUESTA En lo que manifesté all
principio me parecid invasivo las preguntas que me hacia como si es que tengo novio y por lo que nos
tocaba para conversar el hombro el brazo, lo que empujaba, me quedaba mirando, me sentia intimidada
y sentia que me quedaba mirando. PREGUNTA susted observé a Génesis Lema dar una exposicidon con
un tipo de vestimenta en el que se podia apreciar el ombligo? RESPUESTA Si y pude observar miradas a la
senorita lema yo estaba en el primer puesto y observé al docente caminando por toda el aula y mirando
y le plantaba la mirada, solo a la mitad de su cuerpo y no a los o0jos, pude observar cuando miraba de
lado porque me siento diagonal PREGUNTA susted sabe que el Dr. Yépez sufre de una afeccién en la
mirada conocida en el argot popular domo virolo2 RESPUESTA No PREGUNTA 3quién redactd la denuncia
individual que presenté2 RESPUESTA Yo en mi casa PREGUNTA :zquién redactd la denuncia grupal?
RESPUESTA No se nos hicieron firmar en la universidad la presidenta con la abogada patrocinadora,
PREGUNTA 3la denuncia individual es producto de la falta de puntaje2 RESPUESTA No PREGUNTA za qué
se refiere como invasivo?2 RESPUESTA a un comportamiento que no es normal en un docente sino mds bien
de una amistad ya que el docente debe demostrar respeto y no tocar alos estudiantes, la falta de respeto
es los ejemplos y tocar a los estudiantes.”

A fojas 485 consta la version de la Srta. Angélica Brigitt Munoz Lucio quien manifestd: “previo alinicio de la
diligencia, el abogado patrocinador de la seforita estudiante Muioz Lucio Angélica Brigitt indica que
existen medidas dictadas por Juez competente en el que se prohibe al investigado acercarse a la
presunta victima por lo que solicita la salida del Dr. Rafael Yépez de la diligencia, a continuacion, los
miembros de la comisién proceden a valorar el pedido y dispone que se redlice la diligencia con la
presencia del Dr. Rafael Yépez en garantia y en ponderacién del ejercicio del derecho a la legitima
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defensa y el principio de contradiccion se aclara que el Dr. Yépez se encuentra limitado el de observar a
la senorita estudiante por cuanto se ha instalado in (SIC) biombo para limitar la visibilidad entre el sujeto
procesal y la estudiante, al respecto de los hechos que se investigan manifiesta: empezd el primer hecho
el 21 de noviembre estdbamos en clases y mis companeros estaban exponiendo se acerca el Dr. Y me
dice que él siempre ha tendi (SIC) secretarias bonitas y que quiere que yo sea la secretaria, me hace
anotar mi niUmero de teléfono en el cuaderno y me dice que le escriba para darme indicaciones sobre la
materia, ese dia le escribi al WhatsApp (SIC) para entregarle los datos, le dijo buenas tardes soy Angélica
Munoz del sextos (SIC) semestre paralelo A, lo que él me respondid ya le agrego, el 23 de noviembre me
envia un mensaje diciendome cuando me acompana por un café, ese mensaje fue eliminado
inmediatamente por el Dr. Yépez, pero yo lo vi porque deslice mis notificaciones y lo vi pero el mensaje
fue borrado, después de esos dias me mandaba memes, imdgenes, yo no soy de la ciudad de Riobamba,
yo soy de Quito, yo vigjo todos los domingos de [Quito] a Riobamba y el 27 de noviembre yo llegue de
[Quito] delicada de salud, yo le escribo y le digo si me puede justificar las faltas y estaba enferma y podria
ser posible COVID alo que me responde con usted yo ya hablo después, después de eso el martes yo me
acerco al Dr. Y le mando el certificado médico y me dieron de reposo martes miércoles y jueves, yo tenia
miércoles dos horas de clase, le mando la foto y me dice que como estoy que si ya me encuentro bien
que si que ya me mandaron medicamento, mds abajo me pone pero me avisa sino para irle a visitar,
pasaron esos dias y yo ya [asisti] a clase y de la fiebre que me dio me salié un fuego en el labio y me fui a
clases con una mascarilla por la mitad, entonces el Dr. Se me acerca como siempre y me dice que me
habia pasado en el labio y le dije que me [cai] y me dijo gue mentirosa que me debo haber caido de
borracha que me hago la digna o que si es que eso me habia hecho un novio que tenia y que yo como
una chica bonita y guapa no debo dejarme hacer ese tipo de cosas, hubo ofro dia que me fui pintado
los labios de rojo y se me acerca otra vez y me dijo un piropo en quichua que luego me tradujo pero le
entendi algo de guambra algjita y le dijo que le gustaba el color rojo salvaje de mis labios y que no me
deje besar de cualquiera porgue agqui somos celosos, hubo un dia en que mis companeros me entregaron
mis trabajos el Dr. Me dijo que reUna y que recoja los trabajos a lo que él ya estaba saliendo del curso me
dijo vengan a dejarme los trabajos y se salié apurado, a lo que yo corri tras de ély me dijo acompdneme
y déjeme abajo los trabajos y yo le dije que no que ya venia otro doctor y me voy atrasar con los trabajos
y entonces él se fue con los trabajos, y de ahi lo que puedo decir es que la mayoria de clases se me
acercaba ye (SIC) tomalba el hombro pero no delicado sino apretdndome, cuando yo estaba sentada,
ven (SIC) parado empujdndome o si no me tenia del hombro y de lo que era comun, siempre me pasaba
pisando los pies. Hasta aqui la versidn a continuacién se procede a realizar las siguientes preguntas:
PREGUNTA sUsted era la representante del curso? RESPUESTA era la secretaria, pero nunca me hablo en
todo el transcurso no me dio indicaciones ni que yo fenga que hacer nada porque para eso yo anote el
numero en el WhatsApp, pero no lo hizo solo mandaba mensajes fuera del lugar como el mensaje que
dije cuando me invita un café o lo que dijo que como estoy que cuando me va a visitar. PREGUNTA 3Cudil
es su calificacién en la materia? RESPUESTA es 8.50 y de asistencia solo falte los dos dias que estaba
enferma PREGUNTA zIndique si es que el Dr. Rafael Yépez le solicito un acto de naturaleza sexual a cambio
de justificar la inasistencia a clasese RESPUESTA NO, [NUNCA] ME PROPUSO ESO (SIC) PREGUNTA El DR.
Yépez le propuso u (SIC) acto de naturaleza sexual a cambio de plasmar una nota diferente a lo que
obtuvo en el examen de primer parcial RESPUESTA No PREGUNTA indique si usted obtuvo una captura de
pantalla del mensaje en el que se dice le invito a tomar un café previo a que fue borrado, RESPUESTA No
existe porque fue borrado inmediatamente PREGUNTA 3Qué sintié cuando el profesor le pregunto si podia
visitarle2 RESPUESTA yo senti que no es prudente que un docente se refiera asi a un estudiante y mds aun
por el hecho de que yo le agregue a mis contactos por la cdtedra y no porque tenia que preguntarme
otras cuestiones que estan fuera de lugar, PREGUNTA 3Qué pensd Srta. Munoz cuando le menciono que
se hacia la digna el Dr. Yépez? RESPUESTA cuando se me acercé y me dijo eso yo me quede callada
indignada por [sus] palabras y solo le quede bien (SIC) mal y le dije que no tengo por qué hacerme la
digna y tampoco tenia por que preguntarme que me pasaba por eso le dije que me cai PREGUNTA Srta.
Munoz, sCudntos momentosincémodos de esta naturaleza tuvo con el Dr. Yépez?2 RESPUESTA por lo menos
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[unas] 20 veces, PREGUNTA Indique, sCuantas veces por clase tuvo esos momentos incémodos?
RESPUESTA por lo menos unas dos veces por clases, siempre se me acercaba PREGUNTA 3 A cudntas clases
de quichua asistid con el Dr. Yépeze RESPUESTA, solo a cinco horas no asistid, asisti a unas 32 horas
aproximadamente. Finaliza la diligencia y firman para constancia”

A fojas 488, consta la versidon de la Srta. Camila Adriana Zabala Tapia, menciond: “esto empezd desde el
primer dia de clases el sefor estaba explicando por qué es importante la lengua quichua y por qué
debiamos aprender, él vino, se acercé a donde mi me cogid el brazo y me dijo que tal si una belleza asi
aprendiera quichua, yo me senti como intimidada porque no hay ninguna clase de confianza para que
el senor me toque del brazo y se acerque para hablarme, y eso fue todas las clases, el pasaba a milado
y me iba tocando los hombros como manosedndome o sino me pasaba [empujando] como
restregdndose, a veces era raro porque era mucho ftiempo el contacto, eso eran todas las clases pero en
especial el 23 de noviembre yo siempre me siento en la fila del Ultimo entonces estdbamos rindiendo
exposiciones como haciamos todas las clases y el Dr. Yépez vino y puso sus brazos en mis hombros asi
como apoydndose, y empezd como a sobarme a manosearme los hombros y yo me acuerdo que estaba
rojisima y estaba sudando asi encogida porque él, me tenia de los hombros y yo estaba buscando en la
clase con la vista alguien que me estuviera viendo par que pudiera auxiliarme, entonces de lo que el senor
Yépez me tenia de los hombros me imagino que como yo no estaba haciendo nada él puso su quijada
encima de mi cabeza y yo hice lo mismo, encogerme quedarme paradlizada y el sosteniéndome de los
hombros me empezd respirar en la nuca, entonces se repetia eso y tenia su manos manosedndome los
hombros esta parte de la claviculas y bajo sus manos hasta el inicio de mi pecho y luego termind de
exponer el companero que estaba exponiendo y pasd al frente y preguntd si ya continudbamos la clase
y todos respondieron en coro que no que queddbamos hasta ahi y él dijo que no que seguiomos y paso
a exponer mi companero Luis Cuji, entonces de lo que pasd al frente mi companero Luis Cuji volvid a tras
(SIC) a donde estaba yo y me apretd de las costillas sosteniéndome y preguntdndome si estaba cansada
y yo no hable pero asenti con la cabeza y el por segunda ocasién me volvidé a [preguntar] spero muy
cansada? Y yo de nuevo asenti con la cabeza y para esto me tenia con la una mano me tenia agarrada
del brazo y con la otra sosteniéndome las costillas, después que yo asenti el paso al frente de nuevo y le
interrumpid a mi companero Luis Cuji y dijo que se terminaba ahila clase porque una warmi le habia dicho
que estaba cansada y que todo el curso le brindara un aplauso seialéndome a mi, todos aplaudieron y
ahi se termind la clase. En ofra ocasién el 05 de diciembre del 2022 como era la dindmica estd solo en
exposiciones, le toco exponer a mi companera Nataly Pesantez y yo fui a pedirle permiso al baio y él me
dijo que no que donde me iré o con quien me [iré] y como ya tuve necesidad le estaba rogando que me
deje ir al bafio pero él se negd y yo le dije alzando un poco mds la voz le pedi en quichua y el me dejarir,
yo sali del aula y como mi aula queda al inicio del pasillo y el bafo al final yo estaba caminando por la
mitad del pasillo y me di cuenta que no habia llevado papel entonces me di la vuelta para regresar a
coger el papel de baio y cuando me di la vuelta me di cuenta que el [Dr.] estaba viéndome a ver a
donde me iba, eso me hiso (SIC) sentir muy incémoda por que senti que como que me estaba vigilando
a ver a donde me iba asi que me perseguia, aparte de que la referencia es que en clase nunca hubo un
dia en que no se me acerque a manosearme los hombros, a restregarse donde mi, entonces
absolutamente a todas las clases a las que yo asisti, el invadia mi espacio personal, me tocaba, violentaba
mi persona por qué pasaba manosedndome y hablando al curso, a veces bajaba las manos mds debajo
de las claviculas o sino pasaba por mi lado y mientras estaba hablando me pisaba los zapatos o hacia
alguna referencia porque él hablaba mucho sobre su sexualidad por ejemplo en una ocasién dijo que
cuando él era joven vy jugaba vdley a él le pagaban con chicas y él dijo una frase en quichua que
obviamente nosotros no entendimos y él nos preguntd si sabiamos que es lo que significaba y él dijo que
significaba quieres acostarte conmigo y cuando dijo eso me regreso a ver a mi, pasd por mi puesto, me
hizo asi como pellizcdndome del brazo como para llamarme la atencién y se relamidé los labios. Me gustaria
mencionar que nosotras si es verdad que recién se presentd la demanda que presentd todo mi curso
sobre todo porgue nosotros nos sentiamos con miedo porque el sefor siempre recalcaba su poder que
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tenia, que él tenia muchas influencias, que era un hombre muy poderoso, entonces fue por miedo que
no se denuncid inmediatamente porque pensdbamos que no ibamos a poder hacer nada vy la verdad
este miedo crecidé cuando ya siendo publica esta lucha en contra del acoso y el abuso sexual en esta
Facultad una de mis companeras compartié un mensaje en su red social de Instagram en el que
expresaba que ninguna victima estaba sola, que estdbamos todas con ellay era un mensaje de sororidad
y a lo que ella subia este mensaje después le llegd un mensaje de una [cuenta] sin foto en la que se le
amenazaba, entonces aqui nos estdn demostrando en todas las cosas que dicen que el sefor tiene
mucho poder y entonces abusando de ese poder quiere callar las denuncias que tenemos,
infundiéndonos miedo de cualquier forma, justo cuando tenemos que venir a rendir versidén y un ejemplo
de esto es el mensaje que recibié una amiga que hace alusidn a todas las chicas que estamos
involucradas y por eso lo menciono. Esto no es solamente una versién y ya, nosotros pusimos la demanda
al administrativo como un grito de auxilio para que [se] frenen este tipo de acosos y de abusos que se
hacen abusando del poder que fienen y de la posicion de poder que tenia siendo nuestro profesor de la
materia de quichua. A continuacién, la estudiante responde las siguientes preguntas: PREGUNTA sCudndo
le dijo el Dr. Yépez que tenia poder2 RESPUESTA En la mayoria de clases él hacia alusién a su poder, nos
decia que le respaldaban comunidades indigenas, que tenia mucho poder y mucho dinero, tanto que él
podia hacer lo que él queria. PREGUNTA 3su banca estaba pegada a la pared?2 RESPUESTA No, hay un
espacio bastante grande al final del aula después de mi banca que es la Ultima fila, para que el senor
tenga acceso a llegar por atrds. PREGUNTA 3Sus companeros observaron que el docente sali¢ del aula a
observarla2 RESPUESTA Si Nathaly Ballesteros me habia comentado por qué ese dia yo me senté cerca de
ellay ella pudo ver todo lo que sucedié que yo pedia permiso para ir al bafo y demds, entonces ella me
dijo el salié y se quedd arrimado a la puerta viéndote y ella me conté PREGUNTA 3Cudl es su nota en el
parcial?2 RESPUESTA 4.5 Y 88% de asistencia, asisti a 30 clases. PREGUNTA sIndiquenos cuando usted refiere
que el Dr. Yépez apoyd sus manos en sus hombros, que persona estaba mirando ese acto? RESPUESTA de
lo que yo pude ver Luci Poma y Sebastidn Suarez, ese momento mis companeros, me imagino que les
llamé la atencion RPREGUNTA sUsted siempre conservd el mismo asiento? RESPUESTA los dias que tuve
clase si me cambié de puesto en las Ultimas filas y solo el 05 de diciembre me senté en las primeras filas,
PREGUNTA sPor qué no se cambid todos los dias en las clases del Dr. Yépez? RESPUESTA porgque como
mencioné ahorita nos vamos sentando conforme vamos llegando. PREGUNTA es decir susted siempre
llegaba al Ultimo?2 RESPUESTA Si, no soy de las primeras que llega PREGUNTA Indique si el Dr. a su criterio el
Dr. tenia una metodologia acorde a la exigencia del estudiante RESPUESTA no PREGUNTA esa fue una de
las causa del malestar de los alumnos RESPUESTA Si, la deficiente pedagogia que usaba el Dr. para darnos
clases fue la causa PREGUNTA En todas las clases del Dr. Yépez el indicaba a mi no pueden botarme de
la universidad porque tengo poder RESPUESTA Yo nunca dije que él habia dicho eso, en todas las clases
PREGUNTA a consecuencia de que decia eso RESPUESTA el solia hacer referencias negativas despectivas
acerca de los profesores que son de contrato que son vagos que si él fuera el rector nadie de los que
estaban con confrato estarian aqui ahorita, entonces este era el contexto en el que decia que él tenia
mucho poder. PREGUNTA en estas frases el concluia diciendo también tengo dinero RESPUESTA si, solia
decir yo tengo dinero para irme de vigje para comprarme el carro que yo quiera y fue escuchado por
todos los estudiantes. PREFGUNTA Indique, 3Que decia el Dr. Yépez con respecto a las influencias?e
RESPUESTA que él tiene mucho poder que tiene relacién con comunidades indigenas. PREGUNTA Conocia
gue habia una amenaza de una posible destitucion RESPUESTA desconozco PREGUNTA Cuénteme 3Como
se pide permiso en quichua?2 RESPUESTA este momento no recuerdo PREGUNTA sCuéntenos que le hacia
sentir en el momento en que el docente bajaba las manos hacia el pecho suyo? RESPUESTA Yo sentia
mucho miedo cuando él ponia ya sus manos sobre mis hombros [y] empezaba a bajary cuando me tocd
alinicio de los senos yo senti aberraciéon, asco, de que el me haya tocado asi, de forma directa PREGUNTA
SENORITA Zabala a zUsted fue la Unica estudiante mujer con la que tuvo este comportamiento
inadecuado el Dr. Yépez? RESPUESTA No yo vi como se acercaba inapropiadamente también a otras
companeras”
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A fojas 398 consta la version de la seiorita Estrella Fernanda Loor Ortega, quien al respecto de los hechos
que se investigan manifestd: “sobre la denuncia individual fue por los tratos hacia mi persona en lo que
refiere a fratos discriminatorios por que la actitud que ha tenido conmigo ha sido muy deferente a la que
ha tenido con ofros comparieros porque en clases cuando le pedia permiso para ir al bafio no me daba
y enseguida le pedia otfra compaiera vy si le daba permiso, también cuando le hacia alguna pregunta en
clases me miraba y me ignoraba y cuando le preguntaba algo no me respondia. Un dia estdbamos dando
una leccion y ya habia dado pero posteriormente pasé a dar la leccidon mi compaiera pero él dijo que
yo la habia ayudado y me puso cero entonces yo para recuperar esa nota habia pedido voluntariamente
dar la lecciéon pero cuando yo pase a dar la leccidon ni bien empecé a hablar escuche que le dijo a mi
amiga ella no sabe dice muy poco, tanto que vimos en la anterior clase y solo eso, pero recién empecé
a decir no habia culminado mi leccidén, yo continUe dando la leccidén y el docente me pidi¢ que diga 20
palabras en quichua y bueno yo empecé a decir y decia una palabra y me decia que estd mal que [asi]
no es cuando yo decia exactamente como él nos dio y no era porgue yo no sabia sino porque estaba
mal en la informacidn que él nos dio. Yo tengo ansiedad y a raiz de lo que pasaba se desencadend mi
ansiedad y se me puso la mente en blanco y quise llorar en delante de toda la clase y le escribi a mi mami
porgue me sentia muy mal y a partir de esa situacion mi ansiedad empezd a empeorar y una noche me
dio un ataque y con mi mami sacamos el carro a las 11 de la noche para dar un paseo por que estaba
punto de desmayarme en la casa y también de los comentarios que él hacia en clase a mi me afectaba
mucho porgue decia cosas como los jovenes solo saben usar las redes sociales y no saben hacer nada
mds y me regresaba a ver a miy eso me hacia sentir mal porque si puedo ser joven pero eso no significa
gue no sepa hacer nada y un dia habiamos dado la leccién final de la materia y estudié mucho y me
sague buena note y posteriormente cuando habian pedido dar la recuperacién del examen yo le
pregunte si debia dar la recuperaciéon me dijo que no que eso solo era nota para el examen y entonces
le dije que noiba a dar la recuperacién y me dijo que estd bien y cuando tomaba mis cosas para salir del
aula escuche que me dijo entonces ldrguese y me dijo que no habia dicho eso sino vdyase y escuche
qgue dijo de seguro a de haber copiado a lo que mis companeros dijeron que no que debe haber sacado
bueno nota por que estudid. Hasta ahi la versidén. A continuacion, los miembros de la comisidén proceden
a hacer preguntas PREGUNTA 3Sobre su ansiedad usted tiene algin documento clinico? RESPUESTA
también tengo migrafia y el doctor me ha dicho que es producto del estrés y presenté desde la pandemia.
Aclaro que la leccién final del primer parcial. Mi promedio es de 9.50. A continuacion el Abogado del
investigado procede a hacer las siguientes preguntas PREGUNTA sUsted firmd la denuncia por el cambio
de docente? RESPUESTA No tiene nada que ver por qué yo me considero una buena estudiante no fue
por el cambio de docente. La denuncia individual yo misma la elaboré en mi casa, la denuncia colectiva
si la firme y la elabord la presidenta entre todos incluso la abogada, fue una revisién colectiva PREGUNTA
slndique si su denuncia es por la posible falta de pedagogia del docente? RESPUESTA redes por el trato
discriminatorio y el acoso a mis companeros, no estoy de acuerdo con la pedagogia, pero también es
por los malos tratos a mis companeros. PREGUNTA 3 A qué se refiere con malos tratos2 RESPUESTA Me refiero
a los ejemplos discriminatorios en clase contra mis companeros, frataban a las mujeres como objetos que
les daban cuando iba a jugar que los jévenes no sabemos hacer nada que solo pasamos en las redes
sociales, que no estudiamos, que no valemos como personas, indico que no dio nombres y apellidos
PREGUNTA indique, sUsted manifiesta la inconformidad del trato a los compafieros a qué companeros?
RESPUESTA A mi compaiero Cristian Méndez, Luci Poma, Nagelly Onate, Andrés Bonilla, Jeison Villa, esos
son los mds especificos, PREGUNTA 3Les puntudlizaba con nombres y apellidos2 RESPUESTA No pero si les
hablaba directamente, por ejemplo a Cristian Méndez en una actividad en clase, a Luci Poma cuando
fue a reclamar sobre la firma de la carta y él le habia hablado de manera muy prepotente, no vi, en el
caso de Nataly Pesantez estaba realizando una exposicion y todos le aplaudimos y el profesor dijo
preguntd por qué aplauden y nos dijo que no debemos aplaudir porque estd mal y después repitio lo
mismo que dijo mi companera y cuando termind se puso a cantar una cancién y le quedaba viendo a mi
companera Shirley Sislema, diciendo eso es lo que tienen que aplaudir. PREGUNTA sCudl fue la ofensa al
pedir que no aplaudan? RESPUESTA La ofensa es porque estaba desvalorizando el trabajo de mi

RESOLUCION No. 0117-CU-UNACH-SE-ORD-06/10/11-04-2023 Pagina 62 de 131

. * 3 7
& Y WORLD [ !
%AGEEI]J“ “A”"':g RAveNGS I“Em TS .'.'I-J‘I i

LATIN AMERICA LATIN AMERICA




] Unach.edu.ec
COI_lSE]O. - e protrinienfle
Universitario

companiera porque él decia que aplauden por cosas que no estaba bien, mi criterio personal es que si
debiamos aplaudir. Aclaro que de mi ansiedad tiene conocimiento el departamento médico de la
UNACH.";

A fojas 401 del expediente consta la versidn del sefor estudiante Cristian Méndez Piedrahita quien
respecto alos hechos que se investigan manifestd: “conozco sobre los hechos de acoso y discriminacion
de mis companeros, yo me siento dos puestos atrds de la companera Sislema por lo que he podido
escuchar y observar como en ocasiones el Dr. se acerca demasiado a mi companera, toca sus costillas,
la pifizca incluso la abraza, escuché una ocasién que la companera preguntd al Dr. que como aprendid
el quichua a lo cual él respondid que acostdndose con las que saben el idioma proponiéndole a ella que
ya sabe cdémo aprender, los hechos de discriminacion he escuchado como a mis companeros en forma
de ensefar vocabulario los trata despectivamente diciéndoles gordos a un companero le dijo que le
gusta el pischcu que es el drgano reproductor masculino, cuando alguien se quejaba de su trato él
Unicamente era despectivo incluso al preguntarle sobre las notas. Mi companera solo regresaba a ver
cudndo le pinizcaba, conversdbamos entre companeros porque teniamos temor por el mito de que a un
profesor de nombramiento era imposible hacer algo, en cuanto a los adjetivos él decia por ejemplo a ver
la compaiera wirasapa, A continuacion, proceden a responder las siguientes preguntas PREGUNTA
sUsted ha sido victima de actos de discriminacién? RESPUESTA Directamente no, he sido ofendido por el
trato de mis companeros y por eso no podia hablar sobre mis notas y supongo que por algo ha de haber
sido, mi nota en el primer parcial es de 4.50, PREGUNTA Indique 3qué costilla le tocd a su companero?
RESPUESTA La costilla izquierda, PREGUNTA 3Usted conoce quichua?2 RESPUESTA No, pero considero
ofensivo las expresiones que realiza a los companeros por ejemplo decirles gorda o nombrar el pishco que
es un irrespeto, eso lo dijo a mi companero Luis Coloma, no recuerdo el dia exacto. PREGUNTA usted vio
la reaccidn del senor Coloma RESPUESTA si vi, él regreso a ver a los companeros y tenia una sonrisa
nerviosa. PREGUNTA sQuién le dijo lo que significaba la palabra? RESPUESTA El profesor mismo nos indicaba
después de las burlas de las risas de los compaferos y del docente.”;

A fojas 403 consta la versidn de la seforita Nathaly Ballesteros Diaz, quien respecto a los hechos que se
investigan, manifestd: “buenos dias por comentarles en este semestre tuvimos la designacién de la materia
de introduccidon al quichua impartida por el Dr. Yépez, anteriormente ya habia sido nuestro docente de
manera virfual y en este semestre nosotros comenzamos clases en noviembre y desde la primera semana
nos sentimos incomodos por que la metodologia y la manera de actuar es inadecuada ya que las
referencia y todo los que nos decia a través del vocabulario siempre se referia de manera general, muy
sexista a las companeras, nos decia como decir la palabra beso en quichua y como es beso con lengua,
alguna vez nos dijo saben como se dice quieres acostarse conmigo y fodas esas referencia eran parte del
vocabulario porque nos indicaba que eso es lo que debiamos saber en quichua. También hacia
comentarios despectivos, alguna vez en clases dijo verdn que no estamos en marcado ni en una merienda
de negros y no entiendo él mismo dijo que estaba mal después de decir y si él sabe que estd mal, pero d
igual forma lo comentd de ahi siempre comentaba no acerca de los medios sino de las comunidades
indigenas que no se podian superar y cada vez que decia eso siempre terminaba retractdndose por las
expresiones que nosotros teniamos. Una vez que un compaiero dio una explosién del tema la
modernizacién del indio cuando se podian hacer preguntas yo pregunté, pero el docente no dijo nada
ni a favor ni en contra. De ahi estos comportamientos fueron siempre por lo que llegamos a esta situacién
fue porque en una clase que tuvimos nuestro tutor nos dio un receso de cinco minutos y nos pregunté si
tenemos algun problema con algun docente y nosotros le dijimos que en la asignatura de quichua y de
ahi comenzamos a comentar los particulares de notas y comportamientos y una companera alzd la mano
y dijo que tenia un problema porque el docente le estaba acosando, de ahi comenzamos a hablar todos
los companeros y el curso se puso de acuerdo para ver que haciamos al respecto asi que todos
acordamos hacer nuestros testimonios, en mi caso estd puesto por discriminacidon de acoso, discriminacién
y académica, acerca del acoso me referi es que temo por mi'y por mis companeras y por cualquier
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estudiante que tenga contacto con el docente ya que ha habido desde palabra pero en mi caso no ha
pasado nada, en el tema de discriminacion indigue lo comentaba que a las mujeres nos trata como si
fuéramos objetos y contaba anécdotas de como él salia con cinc novias y que en el futbol le pagaban
con mujeres y con trago y que mis companeros deberian seguir ese ejemplo porque incluso una vez que
estaba refiriéndose a eso le quedd viendo a un companiero y le dijo tu no podrias por que a ti se te ve que
te gusta y menciond una palabra en quichua que al parecer significa pdjaro, de ahi del vocabulario que
nos entregd par que estudiemos lo utilizaba para referirse de manera despectiva a los companeros como
es en el caso de Nagelly y Andrés Bonilla, a ella le dijo wirasapa y nosotros le dijimos que no le diga asi y el
Dr. Dijo acaso que estoy diciendo mentiras, de igual forma se refirié al companero Bonilla como si fuera
delgado o escudlido, con la intencidon de decir flaco y generé mucha inconformidad y no se disculpd y
tomd como si estuviéramos haciendo relgjo por nada. Con respecto al tema académico a mi me llamo
mucho la atencién un nuevo idioma, pero la cuestion con la metodologia y la ensefianza no es la correcta
porque en todo caso si nos ensenan otfro idioma deberian hacerlo por niveles como lo hacen con el inglés
porque él esperaba que en tres meses ya sepamos todo, de ahi después de la recoleccién de los
testimonios nosotros nos reunimos con la Dra. Yo no estuve presencialmente llegué cuando ya se retiraba
y gquedamos en que el dia lunes ibamos a presentar la denuncia e ibamos a firmar todos ya que nosotros
teniamos clases los lunes y los miércoles y no queriamos seguir pasando por lo de siempre. A continuacion,
procede a contestar las siguientes preguntas PRIMERA 3 A qué se refiere con sexista? RESPUESTA Trata a las
mujeres como objetos porque en clases era muy como una segundad intensién, yo me he sentido
discriminada porque habla de las mujeres de manera sexista y no enfiendo que pretende ensenar a
nosotros que seamos objetos y nuestros companeros que nos traten asi, de nota tengo 4 pero de asistencia
tengo 100%. PREGUNTA 3:Que es indio para la versionaste? RESPUESTA indio es una persona de la indicd
como nos explicd el mismo Dr., la modernizacién del indio no me parece discrimen, pero no de la manera
en la que él lo describid no estuvo bien, debe ser comunicado de manera asertiva PREGUNTA indique si,
susted se siente discriminada por el tfermino la modernidad del indio? RESPUESTA no PREGUNTA 3Usted se
siente discriminada por la metodologia RESPUESTA porque es sexista PREGUNTA sUsted se siente
discriminada por el contenido del vocabulario entregado por el docente2 RESPUESTA si por la manera en
que lo utilizaba.™;

A fojas 406 consta la versidn del sefor estudiante Andrés Alfonso Bonilla Fierro quien respecto a los hechos
gue se investigan menciond: * al respecto de los hechos que se investigan conozco, en Docente Yépez a
gue nos imparte de materia de quichua hizo un comentario despectivo hacia mi diciendo la palabra irqui
que significa delgado haciendo referencia que yo era un irki diciéndolo de manera despectiva, eso
respeto a mi denuncia individual y respecto a lo sucedido en el curso yo pude observar como el docente
se acercaba a mis companeras se paraba detrds de ella para observarle los pechos incluso una ocasion
cuando iba al bafo yo pude ver que el docente se secd las manos en la blusa de mi companiera Shirley
Sislema afuera del bano, ademds que siempre estd cerca de mis companeras respirdndoles en la oreja,
realizando contacto visual especialmente con mi companera Shirley que se sienta primera ademds de
hacer comentarios machistas que por saber jugar futbol a él le pagaba con mujeres ademds de licor,
también pude observar que hacia comentarios discriminatorios con una companera diciéndole wirasapa
diciéndole que ella es gorda, ademds que siempre pasaba cerca de mis companeras cuando ingresaba
a clase rosandole a mi companera Génesis el gluteo cuando pasd. A mi me dijo irqui en dos ocasiones,
aclaro que mi nota del parcial es 3.5 y el 80% de la asistencia. A continuacion, responde las siguientes
preguntas PREGUNTA zIndique si conoce el idioma quichua?2 RESPUESTA No pero si conozco el significado
de la palabra irqui, y lo siento despectivo por la manera en la que lo dijo, PREGUNTA sRecuerda la fecha
en que vio que el docente roso el gliteo de la senorita Lema?2 RESPUESTA No recuerdo la fecha exacta,
recuerdo que fue cuando entré al aula a dictar clase, cuando ingresa un docente todos nos paramos
para saludar y cuando ingresé le roso, me percaté que la mano estaba abierta, yo estuve a un metro y
medio, ese dia en su mano derecha tenia el maletin, observé que se quedd fria y comentamos después
cuando ibamos a presentar la denuncia, desconozco si otro companero vio pero creo que presencio

RESOLUCION No. 0117-CU-UNACH-SE-ORD-06/10/11-04-2023 Pagina 64 de 131

A * S

@ Y, WORLD [ oy | !
¥ AE ED Y UNIVERSITY [ UHIVERSIT
¥jcaces - ecusnar W RANKINGS NN | RANKINGS | MMIT

LATIN AMERICA LATIN AMERICA




] Unach.edu.ec
COI_lSE]O. - e protrinienfle
Universitario

Jeison Villa no he hablado con él PREGUNTA 3sIndique en que parte del cuerpo se secd las manos el
docente en la blusa de la senorita Sislema? RESPUESTA en la parte del estdbmago, aclaro que si se secd.”;

A fojas 408 consta la version de la seforita estudiante Nagelly Belén Onate Aldaz quien al respecto de los
hechos que se investigan indicé: “el 21 de noviembre a eso de las 16:50 de la tarde porque teniamos
clases hasta las siete de la noche él estaba dando clases de adjetivos entonces estaba dando ejemplos
en quichua y traducida al espanol, la afectacién individual a mi persona es porque dijo wirasapa que
significa gorda y me senald a mi, ese momento no lo tomé muchos significado y el hecho de dejar pasar
ha dado paso a que se cometan cosas peores. Después del receso fin de ano el docente nos entregaron
nuestros exdmenes yo como presidenta indico que nos fue mal y fuimos a pedir recuperacién porque solo
le fue bien a Estrella Loor, le esperamos afuera del bano y al momento de salir se habia lavado las manos
y entonces le dijimos si nos permite un momento ya que ibbamos a pedir la recuperacion para todo el
curso, entonces a fin de secarse las manos intenta secarse en el suéter de mi companera Shirley Sislema,
entonces ahi le toca obligo y abdomen y mi companera le dijo no me haga asi, eso es lo que pude
percibir y es causa de indignacién. Aclaro que los comentarios inapropiados del docente se dieron desde
la segunda o tercera clase como por ejemplo a mi companera Lesly Pilco para formular una oracion élla
dijo y después la tradujo una como por ejemplo yo quisiera pasar esta noche con esta linda chica, la
denuncia lo hicimos el 16 de enero y después del toque inapropiado hicimos la denuncia y no la hicimos
antes fue por miedo, ese toque fue el 09 de enero y el dia que pudimos hablar de eso nos dimos cuenta
que eran muchas chicas las que estuvieron afectadas. Aclaro el docente dijo wirasapa y dijo gorday me
senald a mi. Indicé tengo 7.5 de promedio y solo he faltado dos veces. A continuacién, la estudiante
responde las preguntas gUsted vio que le tocamiento (sic) de la senorita Sislema? REPUESTA Si, se estaba
secando en el suéter y al mismo tiempo le estaba tocando el abdomen y ombligo a mi companera
PREGUNTA 3Usted conoce la diferencia entre blusa y suéter2 RESPUESTA Si diferencio PREGUNTA 3Cudndo
el Dr. dijo gorda se refirid con nombre y apellido? RESPUESTA No, pero me sefald con la mano, puntual a
mi humanidad PREGUNTA 3 Al final el Dr. les dio la posibilidad del examen de recuperacion? RESPUESTA Si,
y yo dila recuperacién y personalmente desconozco las notas porque no hubo socidlizacion.”;

A fojas 412 del expediente consta la versidon de la seforita Elizabeth Andagana Cali quien manifestd que:
“ el primer hecho es que alinicio de este semestre el Dr. Rafael Yépez roso mi pierna y por un momento se
quedd apretando mi pierna, considerando que el espacio entre las filas es demasiado amplio para que
el docente pueda circular y el segundo hecho fue el miércoles 11 de enero del 2023 en el horario de
cuatro a cinco de la tarde, en el aula de clase especificamente entre el puesto de mi companera de
atrds y mi puesto él puso la una mano en el puesto de mi companera y la ofra mano en mi puesto
acercdndose mucho amirostro y siyo no le preguntaba sobre una palabra del vocabulario habria habido
contacto. Hasta aqui mi version. A continuacidn, responde las siguientes preguntas: PRIMERA 3Cémo el
docente se acercé? RESPUESTA Se acercé mucho hacia mi cara SEGUNDA sExplique las circunstancias
en las cudles usted inca que el docente roso su pierna? RESPUESTA Yo estoy sentada en mi puesto él venia
caminando y de un momento a otro me toca con la pierna y se agachd, eso fue el dia 11 de enero 2023
dia miércoles y habia companeros en el aula mds o menos 30, yo comente este hecho con mi companera
Nataly Pesantez, ella refirié haber observado el hecho y no di conocimiento a ninguna autoridad pero si
lo hice en la denuncia individual, aclaro que yo firma la denuncia y si la lef antes de firmar, PREGUNTA 3En
su denuncia exhiba el hecho de la pierna pegada? RESPUESTA no consta, no recuerdo porque omiti
PREGUNTA 3Qué palabra utilizd para que el Dr. se aleje? RESPUESTA la palabra es catso PREGUNTA zen la
palabra castellano que entiende por la palabra catso? RESPUESTA por eso era mi pregunta para saber en
qué idioma estaba esa palabra. PREGUNTA sde este particular del apoyo de las manos del docente a los
dos pupitres comentd con alguien? RESPUESTA Comente con mi companera Nataly Pesantez y me
comentd que ella también sintié la incomodidad PREGUNTA sUsted refirid que el docente no entregd las
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calificaciones? RESPUESTA Si PREGUNTA 3Este hecho considera de naturaleza sexual? RESPUESTA No
PREGUNTA 3Este hecho lo considera como un acto de discrimen?g RESPUESTA No PREGUNTA zDespués de
que le roso la pierna que hiso usted? RESPUESTA me senti incomoda PREGUNTA 3Como se sintidé después
de que el docente pegara su cara al rostro? RESPUESTA Me senti mal porque nunca alguien se me habia
acercado asi y pasé mal toda la noche.”;

A fojas 414 del expediente consta la versidon de la sefora Luci Maribel Poma Anilema quien al respecto de
los hechos que se investiga manifestd: " el dia siete de noviembre del ano 2022 en la primera clase de
itinerario a la lengua quichua el Dr. Yépez al verme con mi vestimenta indigena ya que soy puruha me
preguntd que si sabia hablar quichua y le respondi que no pero que si entendia, a lo que respondid chu,
como no va a saber, posteriormente asisti a su clase sin mi vestimenta Indigena sino con pantaldn y
procedié a hacer comentarios que los indigenas ya no se visten como antes y que prefieren la vestimenta
de los mestizos. El Dr. Yépez por tres veces tocd mi hombro esto lo realiza generalmente con las mujeres
no he visto que lo haga a los hombres, en esas tres ocasiones yo mostré miincomodidad incluso la segunda
vez yo retire de manera brusca y en esa ocasién me dijo tullu en un término despectivo a lo que yo traduje
como huesos y él procedid areplicar “flaca”, las clases de quichua, las primeras clases yo siempre iba con
las ganas de aprender este idioma ya que no lo conozco pero después de varias clases sentia como la
ensefanza del idioma no era la correcta, él nos ensenaba términos que no tenia nada que ver con la
materia, una vez nos ensefd como se dice beso, mucha, besando muchando, boca shimi, y procedié
con ejemplos directamente a mi companera Shirley diciéndole shuk muchata kuy, que significa dame un
beso, alo que mi companera entendid y le dijo que no con movimientos de la cabeza y después procedid
a hacer el mismo ejemplo diciendo dame un beso pero no aqui sino en la noche. Las clases siento que
otorga al género femenino como un simple objeto sexual y en especial a la mujer indigena, él siempre se
dirige a si mismo como “este pechito” diciendo que se va a presentar a cantar, que es muy bueno, que
siempre le invitaban a campeonatos de futbol, aparte de darme premios, comida, medaban mujeres
indigenas, las mujeres, las reinas, denigrando mi cultura y al género femenino. En una clase yo vi como el
Dr. Yépez rondaba alrededor de mi companiera Camila Zabala, en cada ocasidon que iba hacia atrds le
acariciaba el brazo, en esas ocasiones inclusive vi como soplaba la nuca de Camila y la expresidon de ella
de incomodidad. El dia 14 de diciembre del 2022 el Dr. nos hizo la entrega de un trabajo de cartas escritas
en quichua, alo cual solo pocos companeros recibieron la firma, no recibimos ninguna directriz de como
debiamos hacerla o la cantidad para realizarla por lo que hasta esa clase solo habiamos visto cuales son
las 15 consonantes y 3 vocales del alfabeto quichua porque incluso mi companera Lesly Reategui
preguntd en clase como son los conectores en quichua a lo cual el Dr. respondid¢ que no sabia, en ese
senfido después de clase me dirigi hacia el cubiculo del Dr. Rafael Yépez, acompanada de dos
companeros Erick Vinan y esteban Claudio para preguntarle por qué no me habia firmado la carta,
esperando una retroalimentacién, el Dr. cogié mi carta y dijo sélo ha hecho seis lineas y le dije si hice un
poco mds, a lo que él dijo, usted en todos mis anos de docencia va a decirme que hizo este frabajo en
dos horas, a los cual replique que no soy quichua hablante y que recién estoy aprendiendo el idioma,
durante esos diez minutos dos horas le pedi que revise mi carta, que estaba bien hecha y no recibi
respuesta y le pregunté si habia alguna forma de mejorar la nota y contestd habrd mds trabajos vy le
pregunte si podria realizar un trabajo mds extenso y no recibi respuesta, después de todo ese tiempo de
no recibir respuesta le dije yo la firma me la merezco y repitiendo esto me sali de su cubiculo, este fue un
detonante para que me atacara el dia miércoles 19 de diciembre del 2022 al rendir la prueba del primer
parcial, dijo frente a todos mis companeros ahora si se va a ver quienes estudian ya que tanto me decian
gue me lo merecia, dirigiéndose hacia mi persona. A continuacién, proceden a realizar las siguientes
preguntas PREGUNTA 3En el caso de la seiorita Sislema se dirigié directamente? RESPUESTA Si fue directo
a ellay por eso es que le contestd no PREGUNTA si los hechos pasaron desde las primeras clases, sustedes
le comentaron a su tutor2 RESPUESTA le comentamos no recuerdo el dia, pero fue este ano, no le
comentamos antes, le deciamos que estdbamos bien, PREGUNTA, 3Qué considera usted como ataque?
RESPUESTA El tono de voz y la mirada que me lanzé, a mi me intimidd. A continuacion, procede a preguntar
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el Abogado del investigado PREGUNTA sDe qué le acusa al Docente Yépeze, RESPUESTA El Dr. Yépez no
estd preparado para dictar una cdtedra de quichua muchas veces por que no sabia lo significados de
ciertas palabras solo exponian mis companeros indicd que no conocia, considero que él sabe hablar
pero no sabe ensefiar, ya gque nos dio una sola vez clase porque lo hacia por exposiciones PREGUNTA
sUsted solicitdé que se cambie por un docente que sepa dictar quichua2 RESPUESTA No solo
comentdbamos que él no sabe dictar y que no aprendimos la materia PREGUNTA sUsted sabe quién
designa al docente2 RESPUESTA Entiendo que designan las autoridades a través de un distributivo,
entiendo que esta catedra es nueva PREGUNTA sCudndo dio el examen del primer parciale RESPUESTA
el 19 de diciembre del 2022 y saqué 2.5 sobre 4, porque él nos entregé las pruebas, él habia hecho lineas
en los espacios en blancos y recibi 0.5 por no haber llenado los espacios. PREGUNTA 3las bajas
calificaciones fue el motivo para presentar la denuncia? RESPUESTA No el motivo fue la indignacién por lo
que estaban sufriendo las companeras ya que algunas fueron victimas de abuso sexual, Génesis Lema
comentd en esa reunidn con el Dr. Liuguin comentd que le habia tocado el gluteo y todos nos sinceramos
con esta situacidon porque les tocaba y que les daba asco de que les toque y nos sentiamos defendidos
por un solo companero vardn que incluso ponia el pie para que no pase a la parte de atrds y se llama
Cristian Méndez, él es muy alto y generalmente se sienta derecho, él me contd eso PREGUNTA la seforita
Génesis lema le conté la situacién de que le tocd el gliteo? RESPUESTA nos contd a todos y dijo que el Dr.
Tenia espacio para pasar hacia adelante y le tocd el gliteo al pasar, no recuerdo con qué mano, no sé
si este hecho observd alguien PREGUNTA sUsted acusa al Dr. Yépez de acoso sexual?2 RESPUESTA si pero
no sé cudndo pero fue a Génesis Lema PREGUNTA 3El Dr. Yépez le condiciond que baje al cubiculo?
RESPUESTA No PREGUNTA le condiciond a subirme la nota a cambio de un acta de naturaleza sexual
RESPUESTA No PREGUNTA :La denuncia de abuso sexual es por comentario de la senorita Lema?
RESPUESTA Si PREGUNTA sPor qué considera que la palabra tullo es discriminatoria2 RESPUESTA por que la
traduccidn es huesos y se usa para describir a flaco desnutrido, me dijo tullo y flaca una sola vez. Hasta
aqui la diligencia.™;

A fojas 417 del expediente consta la versidon de la seforita Mikaela Jaramillo Falconi quien manifestd:
desde que empezd el semestre en noviembre el Dr. Yépez tuvo un comportamiento que no es propio de
un docente ya que el resto de docente también caminaban alrededor del aula pero el Dr. Yépez al
momento de esta caminando se acercaba por cualguier motivo y empezaba a estar tocdndome la
mano, el brazo, luego el hombro, se acercaba de una manera invasiva a respirarme en el rostro y asi fue
en varias clases, mi companero Cristian Méndez que se sienta al lado mio a la derecha se percatd de esta
situacion y para evitar que el docente siga con esta actitud él se daba la vuelta y estiraba los pies para
evitar que el docente camine por ese lado, él Cristian Méndez y mi companiera Estrellita Loor evitaban
que el docente siga teniendo este tipo de actitudes. Ofra situacidn que me [hacia] sentir [incémoda]
era que el Dr. Rafael Yépez al momento de dar ejemplos objetivizaba a la mujer, sabia decir que a él le
pagaban con mujeres que no le daba dinero sino mujeres para que se acuesten, también a mis
companeros varones que no tenian novias les decia en pocas palabras que no eran varones que debian
tener una novia aqui, ofra en Ambato, otra en otro pueblo, ese tipo de comentarios, refiriéndose a la
mujer. También ofra situacion que era incomoda era al momento de solicitar permiso para ir al bafio el Dr.
Yépez salia con comentarios inapropiados solia decir te acompano, voy contigo, entonces eran
situaciones que me incomodaban y yo no pedia permiso por ese motivo. Hasta ahi mi version. A
continuacioén, responde a las siguientes preguntas: PREGUNTA 3Esta situacion para usted coémo podria
definir la palabra invasivae RESPUESTA Acoso porque el docente se acerba mucho a mi rostro a estarme
respirando y esa no es una conducta normal de un docente PREGUNTA 3Cuantas ocasiones lo hizo?
RESPUESTA unas cinco veces y de ahi ya se dio cuenta mi companero Cristian por eso es que ponia el pie,
tal vez una vez por error, pero no a cada momento buscar pretexto para acercarse. Aclaro que teniamos
clases el dia lunes tres horas y miércoles dos horas, aclaro que mi promedio fue de 10 y asistencia 100%.
Finaliza la diligencia y firman los asistentes.”;
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A fojas 420 consta la versién del sefor estudiante Esteban Alejandro Claudio Taco, quien respecto a los
hechos que se investigan manifestd: " En primer asunto la denuncia colectiva de mis companeros yo no
estuve presente en la firma ni al momento de rendir el testimonio por cuanto el viernes siendo fordneo me
traslade a mi domicilio y ese dia me asaltaron, estuve con reposo pero no pude habilar, el lunes no pude
venir, mis companeros habrian hecho la denuncia pero yo no he firmado, pero el momento de motivar
para que nazca la denuncia colectiva pude emitir ciertas expresiones dentro de los cuales en cuanto a
acoso dentro del mismo yo tenia una exposicién acerca de un tema, era lunes no recuerdo la fecha a las
17:00 me tocaba exponer y cuando exponia observé que el Dr. Rafael se acercé a Camila Zabala y se
acerca a la mesa ella nos contd que pregunto si quieren que el sefor exponga y me dice momento por
una warmi vamos a suspender la exposicion y denle un aplauso y le aplaudieron. Yo tengo una vista
amplia a mis companeras Abigail Lianga, Lesly Pilco, Angélica Munos, Camila Zabala y Angélica Muioz,
referente a todo el curso enfonces pasaban las clases yo la verdad pienso que me llevo bien con el Dr. y
no tengo ningun problema en notas, pero si quiero recalcar que existen falencias del sistema y todos se
acostumbran a los métodos de los docentes y en el método del Dr. Mis compafieros no se acoplaron,
pero en el paradigma acoso que estamos en este momento el Dr. se acercaba a algunas companeras
en la parte de atrds, se arrimaba a la mesa y en el dia de la prueba el Dr., dividié en dos grupos entonces
Shirley era la encargada en la recoleccién del dinero y yo estalba como Shirley estaba interactuando con
el Dr. y Shirley ya se queria retirar, pero no le dejé que se retire, se apegd allado derecho con ella. También
era bastante raro los comentarios despectivos con las personas por que solia decir un beso en la boca 'y
les senalaba en los labios, daba peniscos en la parte de las costillas eso pude evidencia a mi companera
Lesly Pilco y después se quedaron conversando entre los dos y después ya se fue. Mis companeros se
sienten acosados directos, yo puedo dar testimonio que si, yo veia los toque, las formas si se puede decir
asi pero no era lo correcto, los comentarios discriminatorios hacia algunas personas eran claro se los decia
a viva [voz], [eran] despectivos a las personas como a mi companera Nagelly Ofate que le decia gorda
y otras companeras en quichua les decia bonita. En las clases que yo estaba el patrdn se repetia y la
secretaria Angélica Munoz, en una ocasidon le vio a Shirley y le dijo no se siente enojada y era claro, cuando
a Génesis le pregunto si ha ido a la mecdnica ella le dijo que no y dijo ya ha de haber ido se hace la
santa, de las forma en la que él era fui testigo a las clases en las que y fue desde el inicio del semestre
desde que repartid los grupos para las exposiciones, y expresiones que no estdn bien de decirles que
tienen un cuerpo bonito y se resaltd por ser atractivas y tener buen cuerpo. Creo que en el aspecto
pedagdgico faltd, pero creo que los companeros no se acostumbraron a las reglas y yo no tuve
problemas, es de lo que yo pude observar en el curso cuando se conversd para readlizar la denuncia
colectiva. Hasta ahi mi versién. A continuacion, procede a responder las siguientes preguntas. Aclaro que
mi promedio es 10 con el 68 % de asistencia PREGUNTA slIndique si usted asistia permanentemente?
RESPUESTA Si asistiac PREGUNTA 3Cudl es el término despectivo al solicitar un aplauso para la warmi?
RESPUESTA Es por que tratd de decir que por esa chica ya no iba dar a mi exposicion PREGUNTA sCudl es
sU posicion para ver a todo el curso2 RESPUESTA estoy recto a la Ultima fila del curo y tengo visibilidad para
todo el curso, hay seis filas yo estaba atrds en el rincdn mi companera Sislema en la primera fila en mi
columna, mi companera lema se sienta en la primera fila del otro costado, aclara que no puede ver lo
qgue hacen los companeros de todas las filas. Indica que pudo observar a la senorita lema dar leccidn
PREGUNTA 3Qué es acoso para usted? RESPUESTA Para mi es un comportamiento diferente hacia otfra
persona y no he sido testigo de algin pedido de naturaleza sexual a algin alumno RESPUESTA NO vy
tampoco de relato de companeras que el Dr. Yépez le haya condicionado a mantener un acto de
naturaleza sexual a cambio de una nota RESPUESTA no PREGUNTA 3Su versidn es en base a su criterio de
lo que es un acoso? RESPUESTA SI”;

A fojas 422 consta la versidn del sefior Luis Angel Cuji Real, quien manifestd: * buenas tardes lo que puedo
manifestar es que en la denuncia colectiva que hacemos es primeramente en la parte académica ya
gue me he visto afectado en las notas ya que no ha tenido una diddctica, nos ha dado temas para
nosotros expongamos en la cual yo como soy uno de los primeros de la lista he procedido a realizar la
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exposicion y cuando lo hice no contdbamos con infocus por lo que nos [tocd] realizar de manera escrita
en el pizarrdén, yo no pude ver mis notas porque el docente no nos deja ver, también no nos dio una
directriz o pardmetros del que se iba a regir para darnos las notas, en el transcurso de la clase yo di una
leccién que no supe que nota tenia, después nosotros pedimos medidas cautelares y se nos dio y ahi
constaba de nuestras notas, nosotros como estudiantes al momento de dar nuestros frabajos y yo crei que
lo hice de manera correcta y eso no se vio reflejado en el [SICOA] puesto que tengo una nota de 4/10. Y
no he faltado a ninguna clase, tengo el 100% de asistencia. Hasta ahila diligencia firman para constancia
los presentes.”;

A fojas 432 consta la version del Senor Ramiro Fiallos Guachilema, quien manifestd: “Yo he venido a rendir
mi versidn en base a lo que como curso hemos presentado de forma conjunta y de respaldo a mis
companeras ya que he sido festigo de muchas actitudes del Dr. Rafael en contra de mis companeras,
para ser mds claro me centralizaré en dos eventos el uno con mi companera Angélica Munoz esto fue el
lunes 21 noviembre del 2022, la fecha la recuerdo porque un dia antes fue la inauguracion del mundial y
estdbamos conversando con Angélica y yo pude observar como el Dr. Se acerba a mi companera y le
tocaba el brazo, la costilla y ella trataba de evitar, no es que le seguia el juego y este accionar yo lo veia
de manera repetitiva y pude observar porque yo me siento atrds de ella. Angélica me comentaba y me
decia que le daba miedo y que se sentia intimidada, por ofro lado, puedo hablar de Nagelly Oiate, una
clase en el mes de diciembre, esto fue frente a todos los companeros que estuvimos presentes en el aula
donde él utilizé una palabra en quichua que quiere decir gorda y fue en frente de todos, también por
parte de mi companera Estrella Loor el 11 de enero del 2023 ella habia dado bien la prueba y tenia que
retirarse y el Dr. Le dijo si si ya larguese, entonces yo le pude escuchar el movimiento de los labios y el
menciond ya ldrguese. Hasta ahi la version. A continuacién, el estudiante responde las siguientes
preguntas sCudntas veces usted pudo observar que se le acercé el Dr. Yépez a la Srta. Loor? RESPUESTA
Unas 20 veces aproximadamente PREGUNTA s Cudntas veces por clase se acercaba por clase 2 RESPUESTA
Una o dos veces PREGUNTA sEstas veces por clase siempre le focaba el cuerpo a la Srta. Munoze,
RESPUESTA si PREGUNTA sCuantas clases tuvieron con el Dr. Yépez desde que empezd el semestre hasta
que lo separaron del curso? RESPUESTA mds o menos unas 30 clases, aclaro que teniamos clases dos dias
ala semana, y tuvimos clases hasta enero, si falte unas tres clases, a esas clases el Dr. Yépez no fue a dictar
clases. PREGUNTA sen qué lugar se ubica usted en el aula? RESPUESTA en la columna de la mitad al final,
mi companera Munoz se ubica en mi misma columna delante de mi un puesto, PREGUNTA Cuando el Dr.
se acercaba zusted podia escuchar algo? RESPUESTA No escuchaba porque se acercaba mucho, podia
observar que susurraba, PREGUNTA sUsted comento de esto con alguien? RESPUESTA No, solo con
Angélica y me decia que se siente infimidad y que le daba miedo, que por eso se hace a un lado,
PREGUNTA s Alguna vez su companera le comento que es lo que le susurraba? RESPUESTA Si, me comento
gue le habia dicho que ricos labios y que lindo color de labial PREGUNTA 3En el caso de la seforita Onate
le dijo con su nombre? RESPUESTA Si, fue refiriéndose a ella y dijo haber la presi y dijo a la gordita y de ahi
utilizé la palabra en quichua y dijo lo que significa porque si lo es, esto lo dijo frente a unos 28 estudiantes
aproximadamente, de 33 estudiantes, aclaro que el r. cuando se refirié a mi compaiera y cuando ella se
levantd es que sucedid y no hacia falta que digan que es a ella, no le sefald”;

A fojas 434 consta la versidon de la seforita estudiante Stephany Inca Gualacio, quien menciond: * de lo
gue yo conozco es de mi companero Shirley Sislema, ella se siente en el primer asiento de quinta fila y yo
en la [cuartq] fila y lo que he podido observar es que el docente se acercaba de una manera
inapropiada, pese a que existe un espacio para que pueda pasar pero él se queda ahi parado, una
ocasiéon él dijo una frase en quichua lo que nosotros no entendimos entonces al preguntarle qué
significaba esta frase dijo a mi me gusta ella, eso es lo que de manera verds puedo decir de mi
companera. A otra companera de nombre Elizabeth Andagana aproximadamente el 11 de enero
mientras estudidbamos para una leccidn de recuperacion sobre el vocabulario en quichua pude observar

como ella estaba junto con mi companera Nataly Pesantez porque se sienta una delante de la otra
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entonces el senor Yépez se acercd y puso una mano en el puesto de a companera Pesantez y la otra
mano en el puesto de Elizabeth Andagana y de manera rdpida y directa se acercé a mi companera
como que mirdndola fijamente y ademds entre otfros aspectos que considero relevante, el docente en
clases se refiere a la mujeres de manera despectiva porque nos sabia mencionar que cuando iba a las
comunidades a los partidos que a él no le premiaban con dinero sino con mujeres y con trago haciendo
ver como que las mujeres son un objeto. Hasta ahi mi version. A continuacion, la estudiante contesta las
siguientes preguntas PREGUNTA 3Usted ha sido testigo de algun acto de naturaleza sexual en contra de
algun companero? RESPUESTA Si por que el Dr. Se acercaba mucho a su cuerpo y el espacio era para
pasar sufrientemente amplio y mi companera al sentarse a la quinta fila estd al lado de la pared y la
ventana enfonces al acercarse demasiado y al estar mi companera sentada quedaba acorralada por el
Dr. PREGUNTA 3Estos actos que usted dice haber sido testigo se produjo en la clandestinidad? RESPUESTA
No, era en frente de todo el curso PREGUNTA 3Cudndo se percatd del inicio del cometimiento de estos
actos de naturaleza sexual RESPUESTA aproximadamente desde el inicio del periodo académico y estos
actos cesaron cuando pusimos la denuncia, aproximadamente en el mes de enero y no avisamos porque
nos dio un docente tutor el espacio al didlogo para que le comentemos coémo ibamos en esta asignatura
que se nos notaba que estdbamos mal no solo a nivel académico sino que teniamos cierto decaimiento
a esa materia, entonces como nadie nos habia dado ese espacio no lo habiamos hecho y por qué no
sabiamos cudl era el procedimiento. PREGUNTA sQuién le comento que el Dr. tenia nombramiento?
RESPUESTA él mismo en clase PREGUNTA 3El problema académico que usted refiere fue el motivo para
qgue usted converse con el Tutor2 RESPUESTA al inicio si pero después mis companeras decidieron hablar
por lo moral PREGUNTA 3;Cuantas clases asistié usted a clases con el Dr. Yépez2e RESPUESTA Fui a todas
tengo el 100% de asistencia en el SICOA, aclaro que no he visto otros actos.”;

A fojas 436 consta la versidn de la senorita estudiantes Camila Soledad Lara Noboa, quien manifestd: “Yo
he presenciado como el Dr. Rafal Yépez trata de manera despectiva a sus estudiantes haciendo
referencia en quichua si decia una frases por ejemplo a Lesly pilco le preguntd si sabia qué significa eso y
ellaindicd que no y él le contesto que significaba “quieres pasar la noche conmigo”, también el docente
hace comentarios fuera de lugar diciendo que a él en el [véley] le pagaban con mujeres y en lo
académico el docente no tenia una rdbrica de calificacién y al momento de pedir una justificacién de la
notay él decia que calificaba ese momento y que nosotros sabremos porque tenemos esa nota hoy habia
una correcta retroalimentacién al momento de recibir las clases. También he sido testigo como toca a mi
companera Shirley Sislema, también he escuchado como hace comentarios a Luis Coloma diciendo que
a él le gusta el pishcu que es el miembro viril dl hombre. Nosotros al momento de presentar la denuncia
no teniamos conocimiento de nuestras notas y cuando era en la noche conocimos las notas y no
podiamos pedir una explicacién porque el docente no iba a responder y eso fue el 13 de enero del 2023
y hasta ahora no tenemos ninguna justificacién de por qué las tenemos. Hasta ahi mi versién a
continuaciéon la estudiante realiza las siguientes preguntas PREGUNTA 3Cudndo decidieron poner la
denuncia? RESPUESTA el dia jueves decidimos ponerla PREGUNTA vy el lunes presentamos era el lunes 16
de enero la presentamos pero acordamos un jueves presentar entre fodos mi companeros, indico que la
denuncia la elaboré todo el curso en la casa de la presidenta la denuncia colectiva redacto Nagelly
Onate y esta no obedece a las notas porque no conociamos las notas, obedece a la inconformidad con
la pedagogia del docente, nosotros conversamos de estas novedades con el tutor el 13 de enero del 2023
en el aula de clase fuera del horario de clase, le comentamos todo lo que estoy relatando y él no nos
sugirié nada, dijo que podiamos presentar la denuncia, estos son los hechos que conozco de los que he
visto, de los que he escuchado. Aclaro que al referirme en forma despectiva es en cuanto decia que a
mi me pagaban con mujeres, que ha tenido cargos publicos importantes, que se le acercaban mujeres y
les rechazaba, lo que le mencién de mi companiero que le gusta el pishcu, de que si quiere pasar la noche
conmigo que le dijo a Lesly Pilco, que fue una fraduccién de una frase en quichua y cuando le pregunto
qué significa le dijo quiere pasar la noche conmigo™;
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A fojas 438 consta la versidén de la seforita Catherine Martinez Coronel, quien sefald: “lo que yo habia
escrifo es que no estaba de acuerdo con la metodologia del Dr. Por qué las clases se daban en
diapositivas en las exposiciones de mis companeros, el doctor nos dio un excelente vocabulario, pero en
una clase el Dr. Nos dijo que escribamos una carta y como no tengo el conocimiento yo escribi una hoja
y el rato de recibir me habia rayado la hoja y me dijo que por que yo habia escrito solo una hoja en tres
horas de clase, ese es el Unico problema que yo he tenido y sobre el ofro tema que indican mis
companfieros ho tengo conocimiento. Aclaro que nunca falté a clases, tengo el 100% de asistencia, indico
gue no lei la denuncia, pero yo firmé por qué quedamos en firmar por lo académico, yo no he
evidenciado situaciones de acoso o de discriminacién, en mi caso el problema fue por la carta y en la
prueba final yo saque 2/4 y di la prueba de recuperacion saque 6.50 en la nota final. “;

A fojas 441 consta la versidon de la senorita Ruth Negrete Tipdn, quien indicé: “Lo que puedo comentar es
que esto sucedidé al inicio de clases yo soy una mujer indigena, se [hablar] y entiendo perfecto y en
redlidad desde que inicio la clase yo me senti indignada y al escuchar los términos despectivos me
causaba indignacion yo considero que para dar la cdtedra deberia saber pero no solamente saber frases
en quichua, en esas clases escuchaba términos como beso en quichua mucha, o frases como Auka shuk
mucha tacuy, que tfraducido al espafol significa dame un beso y eso para mi es molesto y quienes
entendiamos nos molestdbamos, porque si bien mis compaferos no entienden solo se reian pero yo me
molestaba. Otra vez explicd que nalga en quichua significa siky y el Dr. Iba donde mis companeras vy les
decia que tenia el siki grande y eso me molesto y la compaiera Shirley Sislema estd repasando la frase
senalada anteriormente y el doctor le dijo que le esperaba en la noche a la salida, en varias ocasiones
denigraba a mis companeras por su fisico y a mi companera Camila Zabala se le acercd, le abrazd, puso
su mentdn su nucay empezd a soplar y ella me comentd y preguntd, cémo les trata el Dr. Y le dijimos que,
si pero que no pudimos hacer nada por miedo a represalias, si también paso con Lesly y Abigail por que
venian con escote el Dr. [les] miraba directamente y les tocaba el hombro y pasamos momentos
indignantes. A continuacién, la seforita responde las siguientes preguntas PREGUNTA 3 Cudntas clases tuvo
con el docente? RESPUESTA No recuerdo lo que si recuerdo es que teniamos dos dias a la semana lunes
tres horas y miércoles dos horas, y me habria gustado que dicten las tres horas por que venimos a la
universidad a estudiar PREGUNTA sUsted fue objeto de algun acto de naturaleza sexual? RESPUESTA No
PREGUNTA sUsted firmd la denuncia colectiva2 RESPUESTA Siy la firme porque a mds de la pedagogia
era por laincomodidad que sentian mis companeras al respecto yo por eso me sume a esta causa porque
no podemos quedarnos callada ante el irespeto del docente, considero que siempre hay ese docente
que no da clases que pasan exponiendo y a lo largo de la materia siempre hemos tenido profesores que
no han impartido las clases como es debido, considero que el Dr. Yépez, en pocas podria ser considerado
como mediocre, aclaro que el malestar era general de todos los compaferos por la manera en cémo
miraba a los companeros y habria querido que nos miren de frente y no nos toque por que los otros
docentes no nos tocan. PREGUNTA zUsted informé de este particular al tutor, director de carrera?
RESPUESTA No, PREGUNTA indique sen qué lugar del aula se ubicaba? RESPUESTA al Ultimo PREGUNTA
desde el lugar donde estd ubicada tiene visibilidad para toda el aula RESPUESTA Si.

A fojas 443, consta la versidon de la senorita Nataly Peséntez, quien menciond: “En primer lugar el dia cinco
de diciembre del 2022 a mi me tocaba realizar mi exposicién como normalmente lo redlizaba para ello yo
empecé a proyectar mis dispositivas que habia preparado, yo miré fijamente que el Dr. No me estaba
prestando atencién porque estaba conversando con la Srta. Shirley Sislema, aun asi, yo salude al Dr. y
empecé a exponer en ese instante explique mi tema y era sobre las consonantes en quichua, al terminar
mi exposicion mis companeros me aplaudieron y cuando ya pasé a mi puesto el Dr. Preguntd [spor qué
aplauden acaso presenciaron a un artista?] y también dijo cuando ustedes van a los conciertos ustedes
aplauden cuando presencia a un artista, entonces ya me senté en el puesto y el Dr., me pididé [pasar]
nuevamente al [frente] y yo le pregunté si queria que vuelva exponer mi tema y el Dr. Me dijo que no
porque éliba a explicar el tema pero la verdad lo Unico que hizo fue leer las diapositivas y practicamente
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decir todo lo que yo dije en mi exposicién y luego de eso se puso a cantar y ahi dijo ahora si apldudanme,
luego en ofras ocasiones me acuerdo que estdbamos el 21 de noviembre en clases y justamente pregunté
que es la presidenta del curso y alzd la mano mi companera Nagelly Onate y le dijo textualmente ha, ha
sido wirasapa que en quichua significa gorda, pude ver la expresidn de mi companera que [cerrd] los 0jos
pero aun asi no dijo nada, también pude visudlizar que durante las horas de clase en la ofra fila casi en el
mismo lugar que yo me siento se sienta una companera llamada Abigail Llanga, a la cual siempre le
tocaba el hombro y especificamente un dia vino con un top de color café, le tocd el hombro y le mird el
escote, asi mismo nos encontrdbamos con mi companera del frente del asiento Elizabeth Andagana,
conversando de algunas palabras en quichua para la leccidn de recuperacion, justamente de una
palabra llamada catzo y el profesor sin danos cuenta se acercd y le puso una mano en la mesa mia y otra
enla mesa de ellay se le acercd mucho la cara, mi companera se puso muy roja y hasta yo me senti muy
incébmoda ese instante, asi mismo las clases impartidas por el Dr. no son nada buenas, aplica siempre el
argumento que estd utilizando el método invertido donde el estudiante explica y el docente solo
retroalimenta, pero la verdad repite lo mismo que decimos nosotros en algunos casos y en otros ni siquiera
retroalimenta, asi mismo, un dia nuestra companera Presidenta Nagelly Oiate, nos informé que el Dr. no
iba a poder asistir a clases y le habia dejado de tarea al curso que hagamos una cate (sic) de una plana
en quichua, nosotfros no pudimos hacer, algunos companeros pudieron hacer solamente media plana,
pero aun asi presentamos y segundo de eso a la siguiente clase empezd a revisar las cartas y algunos les
puso la firma y a otros no, y no supimos la razén por que no nos explicd por lo cual algunos companeros
fueron a su cubiculo para preguntarles porque ni tenian la firma y si podian recuperar, para ello a la
siguiente clase nos tocd la prueba del parcial y en ese instante nos separd en dos grupos y justamente en
ese grupo se enconfraban todos los estudiantes que les fueron a reclamar por la carta y recuerdo que
emitid un comentario pasando por al lado de mi compafiera Luci Poma diciendo ahora si quiero ver
quienes estudiaron, no se les deja que hagan una tarea en dos horas y me vienen a presentar cuatro
lineas y después me dice que si se merecen la firma, ademds de que innumerables veces el Dr. sehalaba
que los indigenas ya no se visten como antes y especificamente una vez se lo dijo mirando a mi
companera Luci Poma que ese dia no vino con su vestimenta tradicional, también en las clases emite
comentario bastante ofensivos para mi y para todo el curso que son textualmente “cuando yo jugaba
futbol no me pagaban con dinero pero si con comida y mujeres” y también decia “separaban a las
mujeres mds bonitas para mi", de ahi también he podido visualizar mucho, como acosaba a mi
companera Shirley Sislema, diciéndole frases en quichua que la verdad no entendemos pero mi
companera si es quichua hablante nos explicaba lo que significaba. Aclaro que mi promedio es del 7.25
y el 100% de asistencia. Aclaro que mi puesto esta junto a la venta en el asiento niUmero seis y companera
estaba en el segundo asiento en la misma columna junto a la ventana. Aclaro que no entiendo el idioma
quichuay no puedo indicar textualmente lo que le decia a mi companera Sislema, pero era algo asi como
darte un beso. Yo entiendo por acoso que se acercaba mucho que le molestaba y que alguna vez hasta
le revisd el teléfono y le preguntada si tenia novio. Se le acercaba todas las clases no recuerdo cuantas
clases fue, pero en las clases desde noviembre hasta diciembre tomando en [cuenta] que teniamos dos
dias clases con el Dr. A confinuacion, la estudiante responde las siguientes preguntas PREGUNTA 3Quién
es su companera quichua hablante? RESPUETA La senorita Luci Poma y Ruth Negrete, PREGUNTA 3el aula
es amplia o estrecha? RESPUESTA Es estrecha el nUmero de estudiantes que recibiamos clases con el Dr.
Yépez es de 36 estudiantes PREGUNTA sIndique si a usted personalmente el Dr. Yépez le hizo insinuaciones
sexuales? RESPUESTA No y tampoco me ha invitado al cubiculo PREGUNTA Indique si el Dr. Yépez a usted
le privd de algun derecho RESPUESTA No, Aclaro que no tengo clases grabadas del Dr. Rafael Yépez y no
conozco que hayan grabado, yo grababa para pasar al cuaderno resumen. Mi celular no fiene memoria
yo borraba después de pasar al cuaderno resumen. Finaliza la diligencia.”;

A fojas 446 del expediente consta la versién de Steven Quinzo Girdn, quien manifesté: “En primera
instancia me ratifico en el contenido de la denuncia colectiva y la denuncia partficular que [ interpuse],
posterior a [ello] dentro del primer dia del dmbito sin ensefanza, sin metodologia en algun tipo de rdbrica

RESOLUCION No. 0117-CU-UNACH-SE-ORD-06/10/11-04-2023 Pagina 72 de 131

A * S

@ Y, WORLD [ oy | !
¥ AE ED Y UNIVERSITY [ UHIVERSIT
¥jcaces - ecusnar W RANKINGS NN | RANKINGS | MMIT

LATIN AMERICA LATIN AMERICA




] Unach.edu.ec
COI_lSE]O. - e protrinienfle
Universitario

alguna que pueda existir para calificar los diferentes trabajos, lecciones escritas, en el que se mencionaba
que es una educacioén invertida donde supuestamente el estudiante es quien debe rendir la clase y no el
docente, con aquello el docente el Dr. Arturo Yépez nunca tuvo un dmbito para que nosotros tengamos
en cuanta como va a cdlificarse y porque el silabo lo impartiamos nosotros, él solamente se limitaba a dar
un cierto de palabra soeces haciendo alusién un dmbito sexual dentro de clase, palabras como todas las
mujeres son para mi, a este pechito todas las mujeres, ustedes los hombres deben tener de dos a tres
mujeres, de la misma manera era un punto donde ya no se podia tener una paz y tranquilidad en el curso
de la manera en que las veia a mis distinguidas companferas, una manera en gue vulgarmente les comia
con la mirada, en ese punto quiero anadir que yo vi precisamente como le roso con su mano izquierda el
muslo de mi companera Génesis Lema ya que yo me siento en la segunda fila, segunda columna del lado
izquierdo, diagonal a ella, también en el dmbito personal yo me siento muy perjudicado en lo que es la
materia en si porque un verdadero docente ensena no solamente viene a hablar cuatro palabras y a
limitarse diciendo que él sabe quichua, el hecho que sepa no quiere decir que sea un buen docente, la
perjudicarian es que nunca brindd atencidén a mi exposicidén del cual él me puso 1/3 donde yo acudi
directamente a donde ély le pregunté el porqué de la nota y me respondid que algo he de haber hecho
mal, yo le dije como voy a hacer algo mal si nunca me prestd atencidén y solamente cogid y se dio la
vuelta de esa manera considero la arbifrariedad de las notas. En el campo de lo que era la prueba al no
existir conocimiento alguno de la materia que se estaba llevando a cabo 350 palabras para estudiar de
las cuales solamente tome 10 sin enfoque por parte del docente, seis exposiciones impartidas solamente
por los estudiantes alrededor de 150 hojas y que no ponga puntos relevantes en lo que se frata de la
materia, aclaro que las palabras soeces se refieren a lo manifestado como este pechito se merece las
mejores mujeres, deben tener de dos a mds mujeres y siempre cuando iba a jugar futbol la reina era para
mi. Aclaro que mi calificacion es de 4y tengo el 100% de asistencia. Hasta aqui la versidn. A continuacién,
el estudiante responde las siguientes preguntas. PREGUNTA sle roso con la mano abierta o cerrado?
RESPUESTA abierta, no recuerdo la fecha exacta, yo me siento a un pupitre y diagonal a Génesis Lema, es
la Unica a la que yo he presenciado PREGUNTA Con el vocabulario aprecid usted el idioma RESPUESTA No
PREGUNTA Usted presencié si el Dr. Rafael Yépez dentro del aula de clases realizd acosé o intimidd a
alguna de las companeras, RESPUESTA Una persona que intimide y le quede viendo los pechos, una
persona que le pise las puntillas o que le rose con la mano, PREGUNTA Usted presencid y sabe si el Dr.
Yépez invitaba a sus companeras al cubiculo RESPUESTA No tengo conocimiento. PREGUNTA recuerda
cuantas clases dio el Dr. Desde el inicio del semestre hasta cuando fue su docente RESPUESTA No recuerdo,
teniamos cinco horas semanales, aclaro que la exposicién es en espanol PREGUNTA Indique si en la prueba
parcial la prueba era en quichua o en espanol RESPUESTA Si, ésea era comprensible PREGUNTA Las
palabras soeces fueron en espanol o en quichua, respuesta en ambos idiomas.”;

A fojas 449, consta la versidon de la seforita Leslie Redtegui Salazar, quién manifestd: “Nosotros presentamos
la denuncia antes que para (sic) las notas puesto que teniamos complicaciones en la parte académica,
como de acoso y a mis companeras y discriminacidén hacia mis companeros varones, en la parte de acoso
yo vi especialmente de tres companeras la una que es Shirley Sislema otra que es Cami Zabala y otra que
es Mikaela Jaramillo de Shirley una [vez] recuerdo que ella estaba sentada y ella siempre pone el celular
en el pupitre y el Dr. Codigo (sic) y abrid y dijo voy a ver con quién me estd enganando, él decia que
agradecia que la universidad haya implementado la lengua quichua, y le preguntaron cémo aprendid
quichua y él respondié acostdndose con alguien que [sepa] quichua. Recuerdo 23 de noviembre el Dr.
Justo algo nombré y me doy la vuelta y veo que sus brazos estdn arrimados en los hombros de Camila
Zabala y el mentdén en la cabeza, les decia a [los] varones que tienen que ser bien hombres indicaba que
cuando jugaba no les daban frofeos sino a las reinitas y decia que debiamos tener bastantes novias. Una
vez no pidid que hagamos una carta y no tenemos los conocimientos yo le pregunté cudles son los
conectores y no me respondid, siempre a mi companera Mikaela Jaramillo le tocaba el hombro y yo podia
ver por qué sienta al lado mio. Aclaro que, si fuve conocimiento de la denuncia colectiva, y consta de
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Hechos [de acoso, discriminacién y temas académicos], mi promedio es de 4 y solo falté dos veces.
PREGUNTA 3En cuanto al suceso de Camila Zabala qué le hizo regresar a ver a Camila Zabala?2 RESPUESTA
justo regrese a ver porque estaba viendo al docente, yo creo que el Dr. no es tan alfo para poder ubicar
los codos en los hombros de la seforita Zavala, PREGUNTA 3Cudntos pupitres le separa su pupitre al de la
senorita Zabala? RESPUESTA 4 y ese dia estaban ocupados por ofros estudiantes PREGUNTA 3Qué tipo de
acoso pudo apreciar? RESPUESTA yo creo que eran un poco sexual, aclaro que yo no fui objeto de acoso
o discrimen por parte del Dr. Yépez, yo soy testigo presencial. En el caso de la seforita Zabala aclaro y
ejemplifico a la comisidn la postura del Dr. Yépez. Finaliza la diligencia.”;

A fojas 452, consta la versidn del sefor Jeison Andrés Villa Villa, quien manifestd: “buenas tardes, con
respeto a los hechos suscitados con el Dr. Rafael Yépez me permito indicar que el mismo ha mantenido
un comportamiento inadecuado inapropiado hacia todos los; sin embargo estos comportamientos ha
sido dirigido a varias companeras e manera especifica, es por ello que el dia miércoles 16 de noviembre
del 2022 [con] mi compainera Génesis Lema, ella habia pasado de manera voluntaria a rendir una leccién,
razén por la cual tuvo que pasar al frente de todo el curso, ella vestia una licra rosada y un jersey color
rosado, dicha vestimenta dejaba ver parte de su abdomen y de su espalda igual, mientras ella rendia su
version el Dr. se encontfraba al lado de ella al lado derecho, momentos en os cuales el Dr. le miraba de
pies a cabeza principalmente a sus parte pélvica y gliteos, dicha mirada inapropiada fue presenciada
por todo el curso, cuando ella termind de dar la leccién y al notar su incomodidad le pregunté si estaba
bien dado que su inconformidad era obvia, mi companiera me manifestd me dijo que no estaba bien y
que por eso habia nerviosismo al notar esta mirada, es el un suceso, ofro suceso es cuando nosotros
cuando un docente ingresa nosotros nos paramos en sefal de respeto, pada que un dia cuando el Dr.
Paso y yo me encuentro en el segundo pupitre y mi companera Génesis en el primer, siempre le empujaba
con su hombro izquierdo hacia al pupitre. Otro suceso cuando nos pardbamos la senorita Génesis Lema
se encontraba un poco separad de su pupitre entonces el Dr. aprovechd esa situacién como el Dr.
Acostumbraba venir con su mano hecha pufo, con el dorso de la mano le tocé el gliteo. De manera
general el Dr. en la mayoria de sus clases ha referido a este pechito las mejores cosas, siempre las mejores
mujeres, si quieres aprender quichua tienen que dormir con las que saben, nadie de ustedes refiriéndose
a mi companera me escribe, estoy triste; y el Ultimo suceso es cuando le dijo a mi companera Génesis
Lema, que por qué no le invitaba a la mecdnica, entonces en su desconocimiento ella me preguntd que
era la mecdnica, a lo que yo respondi que se trataba de un bar, en esta conversacién el Dr. Le dijo y se
hace la digna cémo que no conoce. Hasta aqui mi versidon. A continuacién, el estudiante responde a las
siguientes preguntas PREGUNTA 3Cudl es su nota con el Dr.2 RESPUESTA 4.5 Y 100% de asistencia PREGUNTA
sPor qué sabe usted que la expresidn estoy triste era para las compaferas y no de los companeros?
RESPUESTA Es porque a los hombres hacia caso omiso, PREGUNTA indique zqué es un comportamiento
inadecuado? RESPUESTA, es inadecuado decir estas bonita, tocar el hombro, pisar las puntillas, invitar a
los bares a fomar o que cuando los hombres pasamos a exponer estar en el celular eso considero una
falta de respeto PREGUNTA que es inapropiado para usted RESPUESTA es decir deben tener fres o cuatro
parejas. PREGUNTA 3A qué lado estuvo el Dr. Yépez cuando él la estudiante presentd la exposicion?
finaliza la diligencia y firman para constancia los presentes.”;

A fojas 454, consta la versidn de George Anthony Vinueza Abad, quien manifestd: “Buenas tardes yo
conozco la denuncia yo también firmé esto se viene suscitando todo lo que pusimos en la denuncia, que
hay ciertos como decir acoso también en lo que es académico, el docente Rafael Yépez nos dio tres
veces clases y fodas las clases han sido despectiva con los companeros ahora que regresamos a la parte
presencial el Dr. nos dio la cdtedra de quichua, cuando inicio el semestre nos desed suerte y cuando
franscurre el semestre el Dr. Yépez en su poco conocimiento que tiene de la materia y como nosotros no
sabemos de la materia traducida al espanol empieza a hacer comentarios de odio en contra de los
companeros que son principalmente en el idioma quichua que ciertamente no sabemos lo que significa
y tanta cosa por ejemplo se refiere a uno de los companeros diciéndoles wirasapa que creo que se dice
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a los companeros que son gorditos y el Dr. Yépez se refiere a los companeros porque he conversado con
los companeros que se sienten mal. Antes que se acabe el ano rendimos el examen del parcial, a un
grupo nos hizo quedar y ofros salir, yo me quede en el primer grupo entonces ya estaba, los (sic) rindiendo
el examen , que no tenia sentido y nos hizo que estudiamos todo y me parece que ahi estuvieron solo dos
presentaciones que hicieron los companeros, yo estaba rindiendo la evaluacién que era escrita y atrds se
senté una companera Lesly Pilco, en eso yo estaba rindiendo la evaluacién y le veo que se va donde la
companfera y le empieza a tocar el hombro y la companiera se sentia incomoda, también vi que bajaba
la mano, en eso acabamos la evaluacidén que nos dio poco tiempo, entrd el ofro grupo y conversdbamos
y a un companero le comenté que el Dr. le estaba tocando el hombro a una companera y que eso
estaba raro, en eso salimos de la U fuimos a caminar conversar de que tal estaba el examen y todos
teniamos una misma conclusion que estaba sin sentido la evaluacién y cuando volvemos de las
vacaciones de navidad y fin de ano yo veo que el companero Dilan Salguero se sienta confra la pares
porgue es un espacio reducido y se puso incémodo en lo que el Dr. Rafael Yépez le patea y Dilan se asusta
porque alguien que te pate ano (sic) es tu amigo, es un docente, estd ahi para enseiar no para maltratar
y antes de que le separen yo me siento por la mitad en la segunda fila contando desde la izquierda y
atrds de mi se sienta un companero que se llama Luis Cuji, a lo que el docente se va, era un miércoles y
teniamos de cuatro cinco y estaba saliendo a las cuatro y diez y con la mano le da en la espalda y él
salta pensando que era otro companero y luchito se asusta y vimos con dos companeros Fabricio Cabay
y Dilan Salguero, nos quedamos asombrados, también hay una companera que se llama Shirley Sislema
qgue se siente en la parte de adelante en la fila de adelante contando desde la derecha, en full ocasiones
el Dr. se le acerca y por ejemplo la companiera estd en el celular y el Dr. Es como que le dice porque me
estas enganando y es como que a ella siempre le hace que tome las lista, yo me fije que el Dr. Es como
que siempre hace esto y donde se sienta el compafero Cristian Méndez y nosotros le preguntamos que
por que se cambia el puesto y nos dijo que es porque el docente cada rato le queda viendo y le pide
que tome lista. De tan mal que nos vio que estdbamos en el examen el Dr., nos tomd una recuperacion
en eso la companera Estrella Loor no aceptd dar el examen de recuperacién y el Dr. Se va para atrds y le
dijo larguese de ahi le preguntaron [cdmo] v él dijo vdyase. Le comento que me siento en la mitad, mds
atrds se siente luchito y mds atrds Camila Zabala es como que cuando estdbamos dando las exposiciones
se iba por la parte de atrds, le respiraba en la oreja y no tuvimos el valor para decirle no ese rato ahora
sienfo que estamos protegidos, eso es en cuando al acoso y a como se refiere al acaso, ahora en cuanto
ala parte académica es un mal profesor, no sé coémo entrd a dar clases aqui en la universidad, nunca dio
clases, solo de que es la norma quichua y comenzaron las exposiciones y decia vamos a dar exposiciones
de una a tres por clase, los lunes recibiamos de 4 a 7 de lo cual solo recibicmos de 4 a5 o 5% y de todas
las exposiciones que daban era leccidn oral de lo que frataba la exposicidon y ya se daba la exposicidn
del contenido y [nunca] justificaba la nota del porqué eso v si se le preguntaba decia usted debe saber
pero yo le decia que estaba dando la mds concreto posible y nos e sabia nada. Presentando mis trabajos,
mis exposiciones y hasta material dicdtico (sic) a mis companieros no me dejaba dar la exposicidon igual
tenia unas hojitas para mis companeros y no me dio tiempo de expender (sic) porque no me tocd ir porque
ya le separaron de las clases, ya acabd de dar Cami Lara su exposicidn y en eso le toca a otra
companeras pero él solo dijo de dos a fres exposiciones cada dia y empieza a decir uno por uno, por
ejemplo le tocaba exponer a Abigail Lianga y no trajo sus exposiciones porque habia dicho tres, dijo pero
usted solo ofrecid dar solo de dos a fres y el Dr. dijo ustedes debias tener listo y pasaba a la otra porque
no nos tocaba en ese orden y se supone que el silabo que el Dr. Realizd se tiene que respetar, es decir no
me voy a saltar sin saber oraciones o palabras y dicen que todas las exposiciones no tienen sentido y que
la primera exposicion puede ser como la Ultima y pasaba un companero al otro y al otro y no tenia
material y ya teniamos cero sin poder presentar la otra clase y como docente tiene que esperar el tiempo
que es de las exposiciones y nos puso cero a toditos, y dijo "ya ya la préxima clase les voy a tomar sobre
dos”. Eso es de la parte académica, ahora, nosotros estdbamos en clase con nuestro tutor y nos pregunta
si hay alguna novedad las companeras de tanto aguantarse de lo que estaba sucediéndole comenta a
mi tutor de todas las materias y de esta cdtedra de quichua nos pregunta cémo nos estd yendo vy la
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companiera Nagelly Onate le comenta que estdn habiendo acoso a las companeras a lo que el tutor se
sorprende y le dice que le cuenten porgue no es normal lo que estd pasando y ahi hablaron todas las
companeras Nagelly Onate, Lesly Pilco, estrellita Loor, Cami Zabala, Abigail Llanga y también la
companera Génesis Lema, lo que Lesly ese rato nos cometa que el Dr. Rafael Yépez le ha [mandado]
mensajes diciendo que si quiere aprender quichua que vaya al cubiculo y nos ensefiaron mensajes del Dr.
pero que ya estaban borrados, también Shirley Sislema comentd que le ha dicho que sabe verle de una
manera morbosa, también habld Génesis Lema y en ese rato le comentd que el Dr. le sabe pisar [los] pies,
se le sabe acercar y nos comentd que el Dr. Yépez le habia tocado en la parte del gluteo es cuando
nuestro tutor se sorprende y nos dice que esto no puede estar pasado y que no puede ir mds alld y que
nosotros contdbamos con el apoyo de el por qué es nuestro tutor y él va a velar por nosotros, eso en
cuanto puedo decir. Hasta ahi la versidén a continuacién el [estudiante] procede a contestar las siguientes
preguntas PREGUNTA sCudles son los comentarios de odio? RESPUESTA Si lo mencione como por ejemplo
a mis companeros son gorditos se refiere en idioma quichua le dice wirasapa, nos dice que la lengua
qucuia (sic) es algo que deben aprender y miren este wirasapa y le dio que va a saber es a Luis Coloma
y a Nagelly Onate, PREGUNTA Cuando el Tutor les preguntd de todas las asignaturas o solo de quichua,
RESPUESTA Era de todas las asignaturas, nos preguntd por qué acabdbamos de rendir exdmenes. Aclaro
que el Dr. nos daba el significado por eso pude determinar el significado de las palabras, porque para mi
si se refiere a un companero si significa odio, en cuanto al manotazo a mi companero Luis Cuiji el Dr. ya se
estaba yendo y le dio un manotazo, indico que mi nota en el primer parcial es 4 y de asistencia no
recuerdo, pero no he faltado. PREGUNTA Luego del manotazo que usted observd al sehor Cuji usted
conversd con el Dr. Cuji RESPUESTA Si, conversamos se regreso y preguntd quién fue y dijimos fue el Dr. Y
de ahi eso es lo que conversamos PREGUNTA 3Cudl fue la reaccidon del seior Cuijig2 RESPUESTA estaba
enojado, pero cuando le vio al Dr. le dio inseguridad dijo que se puede hacer si es asi el proceder del Dr.,
PREGUNTA Usted indica que el seior Salguero estird las piernas y el Dr. le pateo, RESPUESTA a lo que el Dr.
le pateo a mi companero Salguero y el Dr. le pateo y él le dijo disculpe, mi companero se sienta en la
pared cuando hay un espacio reducido no hay espacio por peso se sienta de lado, no es que interrumpa
tanto el paso, debo indicar no estaba bien sentado. PREGUNTA en cuanto a lo pedagdgico 3Cudndo se
dio cuenta? RESPUESTA cuando en segundo semestre cuando nos daba otras materias yo consideraba
que él no debia estar a la universidad, PREGUNTA sEn qué lugar se encuadra en relacién a la puerta de
ingreso al aula?¢ RESPUESTA Yo me siente en la segunda fila contando de la izquierda a dos bancas de la
puerta PREGUNTA sen qué lugar se encuentra la senorita Génesis Lema?2 RESPUESTA Génesis se sienta en
la primera fila contando desde la izquierda, esto es en la pared, ella se sienta junto a la pared, y mi
companera Sislema se sienta en la primera fila contando desde la derecha en la primera banca.
PREGUNTA usted ha sido objeto de alguna propuesta de naturaleza sexual o testigo por parte del Dr. Yépez
por a una alumna del sexto semestre A de derecho, RESPUESTA si, en el momento cuando estdbamos
dando la evaluacion del primer parcial y nos hizo salir un grupo vy el otro quedarse yo me quedé en el
primer grupo y para ser especifico yo me senté en la primera fila contando desde la derecha en el Ultimo
puesto y al lado mio se sentd la companiera Lesly Pilco, en eso el Dr. Daba vueltas y se le pone en la parte
de atrds de la companiera y le empieza a tocar el hombro derecho y bajaba todo el brazo, también en
ese mismo grupo donde nos quedamos para rendir el examen se quedd la companera Génesis Lema,
estaba donde siempre se sienta que es en la primera fila contando desde la izquierda. El Dr. Se daba
vueltas para ver si copiamos se queda en frente de génesis y le empieza a pisar los pies y le tocaba las
manos y ya volvia a dar vueltas, estaba parado, esta evaluacion erad e (SIC) forma escrita, PREGUNTA
indique que mano utiliza la senorita Pilco para escribir RESPUESTA la derecha y es la misma mano que utiliza
para escribir, cuando yo vi no contestaba, ella no mencioné nada sobre ese evento. Finaliza la diligencia”;

A fojas 458, consta la version del sefor estudiante Kevin Eduardo Yambay Tixe, quien manifestd: “buenas
tardes jempezando por los acontecimientos del aula J-200 reiteradamente personalmente lo que he
podido evidenciar son comentarios que a criterio personal no deberian darse en la cdtedra impartida
menos de un maestro, comentarios como este fin de semana fui a jugar uno, dos, [tres] partidos de véley
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y haciendo comentarios a mi no me pagan con dinero sino con comida, con alcohol y mujeres, haciendo
mofa de algunos companeros, de sus contextura si son flacos, gordos, altos y principalmente el caso que
yo pude ver es en diciembre justo alrededor de las 4:30 mds o menos cuando el Dr. Ingresd al aula J-200,
como siempre con su maletin en su mano derecha, tocdndole el gluteo de mi companera con su mano
izquierda, me refiero a Génesis Lema, acto por el cual yo me sentiimpotente y no dije nada por represalias,
cabe resaltar que yo me siento en la tercera posicion de la columna de mi compafiera y por ello pude
evidenciar directamente que fue lo que pasd, entonces yo le vi a mi companera preocupa y yo le
pregunte si sentia bien y uno como hombre puede ver que se sentia invadida. Aclaro que en el evento
de Génesis existia espacio, porque existia, aclaro que todos estbamos de pie, mi nota del primer parcial
es del 7.5 y no reclamo el tema académico, considero que no merezco esa nota mis padres me han
ensenado a ser honesto, porque si este rato me pregunta de quichua no sé, indicé que no he faltado a
clases. PREGUNTA 3En qué fecha sucedié el evento de la senorita Lema?2 RESPUESTA No recuerdo,
tampoco recuerdo que vestian mi companera y el Dr. el mismo dia conversé con ella ese dia y le pregunté
si estds bien pero no me dijo nada, le volvia preguntar si estds bien y me dijo Kevin no quiero hablar del
tema PREGUNTA sCudndo decidieron poner la denuncia en contra del Dr. Rafael Yépez2 RESPUESTA No
recuerdo la fecha, pero fue en una reunién que tuvimos con todos los companeros y fue en este ano, las
autoridades que estuvieron con nosotros fue Edison Barba y Alex Liuguin fue en el aula, primero fue el tutor
y después en otra reunién fue con el tutor y con el director de Carrera, PREGUNTA 3Cudndo se referia a
los partidos de vdley, a quien se referia? RESPUESTA era en general, PREGUNTA sUsted ha sido victima de
acoso, acto de odio o de discriminacién por parte del Dr. Rafael Yépeze RESPUESTA No. Finaliza la
diligencia y firman los presentes. *;

7.4 Versiones solicitadas por el Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano.

A fojas 461 consta la versién de la Srta. Vanessa Estefania Cevallos Barreno, quien manifiesta ser
ecuatoriana, mayor de edad, de estado civil soltera, de ocupacion estudiante. Se da inicio a la diligencia
y la estudiante procede a contestar las siguientes preguntas: PREGUNTA 3Usted le conoce al Dr. Rafael
Yépez?2 RESPUESTA Si, él es mi docente desde que inicié la carrera, inicié siendo mi maestro desde que
tuvimos clases presenciales, me impartié la materia de Historia del derecho (SIC) y posteriormente la
materia de Derecho ambiental, ha tenido una actitud muy buena con mi curso y nunca tuve ningin
problema con el Dr. Y (SIC) modestia aparte por mi desempeio me pidié ayudarle con ciertas tareas que
tienen con los aspectos académicos y docencia relacionado a temas de prdcticas y de manejo de las
planificaciones que le solicitaba la carrera puesto que el Dr. tenia problemas con la tecnologia y yo tengo
conocimiento al respecto, asi que yo le colaboraba en ese sentido. [Estas ayudas yo] las daba en el
cubiculo del Dr., él se comunicaba conmigo y me indicaba en que era lo que necesitaba que le
colaborara PREGUNTA sDurante su permanencia en el cubiculo usted pudo notar una actitud de acoso,
discrimen, en contra de los estudiantes cuando asistian a dicho lugarg RESPUESTA sDurante [el] periodo
gue yo me encontraba en el cubiculo los estudiantes asistian para asesoramiento por parte del Dr. En
cuanto a tutorias, prdcticas, titulacién y en todo momento yo no pude percatarme que existiera algun
comportamiento abusivo o de acoso por parte del Dr. Inclusive tiende a darles consejos respecto a su
formacién personal llegando incluso a hablarse fuera del tema académico y era con estudiantes que
estaban préoximos a salir de la universidad y les ayudaba. PREGUNTA sDonde estdn ubicados estos
cubiculos? RESPUESTA Si, se encuentran aqui en la universidad en la planta baja, es un sitio que estd
destinado para el asesoramiento de los docentes y el cubiculo no es solamente de él, lo comparte con
otros docentes, el cubiculo del docente lo comparte con dos docentes mds y ahi existen otros cubiculos
mas y, de hecho, al lado es el cubiculo de vinculacion. Pregunta 3Como era el desarrollo de las clases del
docente? RESPUESTA era normal y los temas eran de acuerdo al silabo. Finaliza la diligencia firmada los
presentes.

RESOLUCION No. 0117-CU-UNACH-SE-ORD-06/10/11-04-2023 Pagina 77 de 131

. * 3 7
& Y WORLD [ !
%AGEEI]J“ “A”"':g RAveNGS I“Em TS .'.'I-J‘I i

LATIN AMERICA LATIN AMERICA




] Unach.edu.ec
COI_lSE]O. - e protrinienfle
Universitario

A fojas 465 consta la version de la Srta. Jeniffer Alejandra Amdn Cauja, quien manifiesta ser ecuatoriana,
mayor de edad, de estado civil soltera, de ocupaciéon estudiante. Se da inicio a la diligencia y la
estudiante procede a contestar las siguientes preguntas: PREGUNTA sUsted le conoce al Dr. Rafael Yépez,
RESPUESTA Si, el Dr. Yépez fue mi docente en cuarto semestre, nos daba la materia de Cédigo Orgdnico
de la Ninez y Adolescencia, yo siempre he sido la primera o segunda de la lista y me habia tocado la
exposicion y yo expuse y en ese momento, el Dr. Me (SIC) hizo preguntas y a mis companeros y desde ahi
después de la exposicidon me pidid que le colabore en las diferentes actividades que llevaba con el curso,
porque era la primera semana de clases y no teniamos directiva, como tal eran actividand4es (SIC)
inherentes a la catedra, temas de exposicion y cuestiones afines, después me pidid si por favor podia
ayudarle en actividades en el SICOA, porque al Doc. se le dificulta el uso de la tecnologia y en ese
entonces habia cambiado el sistema para subir las calificaciones y de ahi yo le empecé a colaborar en
el sistema del SICOA, yo ya egrese y estoy proxima a defender mi tesis PREGUNTA zDurante el tiempo en
que fue alumna del Dr. Yépez, cudl ha sido su comportamiento? RESPUESTA normal, bastante cordial,
hemos mantenido una relacién de respeto, incluso yo conozco a su familia y conoce a mi familia,
entonces siempre hemos mantenido esa distancia estudiante - docente. PREGUNTA sDurante las horas de
clases usted pudo observar si el Dr. Yépez tenia la costumbre de acercarse a los estudiantes para tocarles?
RESPUESTA No he visto, lo normal cuando uno se consulta algo al docente y el docente tiene la amabilidad
de confestar, yo tfuve un semestre presencial, tampoco he podido escuchar actos de discrimen, porque
el Dr. incluso trata temas dlgidos como justicia indigena y siempre ha sido bastante cordial, PREGUNTA
susted le colaboraba al Dr. en ocasiones en el cubiculo asignado para docentes? RESPUESTA Si, en el
cubiculo que se encuentra en la parte baja y comparte con el Ms. Herrera, es un espacio pequeio, no
hay divisién, tiene dos escritorios, una silla y un computador, lugar visible y se escucha incluso lo del ofro
cubiculo, siempre hay mds docentes de las diferentes carreras PREGUNTA sdurante su permanencia en el
cubiculo usted pudo notar una actitud de acoso, discrimen, en contra de los estudiantes cuando asistian
a dicho lugar2 RESPUESTA No, por que como indiqué no era que estaba sola ahi o que pasara en
exclusividad, siempre estdbamos gente y docente y generalmente la puerta se la deja abierta.

A fojas 467 consta la versidn de la Srta. Gabriela Alejandra Muioz Ddvila, manifiesta ser ecuatoriana,
mayor de edad, de estado civil soltera, domiciliada en esta ciudad de Riobamba, de profesién Abogada,
quien procede a contestar el siguiente interrogatorio: PREGUNTA sConoce al Dr. Rafael Yépez2 RESPUESTA
Si, el Dr. Yépez fue mi docente en varios semestres en la carrera de Derecho, a mds de ello yuve (SIC) la
oportunidad y el grato honor de poder compartir mi vida universitaria como tutor con el Dr. Yépez de
tercer semestre paralelo A, durante la vida universitaria el Dr. Yépez siempre actud de manera profesional
y de actitud recta, caballerosa, con los estudiantes sin importar cualquier indole o condicién social, fuve
el grato honor de compartir sus clases y en ellas poder escuchar sus vivencias personales como también
escuchar siempre consejos de superacién para la vida futura profesional de cada uno de los estudiantes,
a mds de ello el Dr. Yépez siempre mantuvo una muy buena relacién con los estudiantes, manteniéndose
siempre al margen del respecto (SIC) y consideracion hacia sus alumnos, como experiencia mientras fue
tutor de tercer semestre paralelo A para realizar una actividad de integracién con todos nuestros
companeros, en ese entones se planificé una gira de observacion al cantdn bafos (SIC) en el cual se
realizé6 actividades recreacionales como jugar futbol, bdsquet, siempre pensando en el bienestar de los
estudiantes y compartir como una familia, también acudimos a instalaciones de pisana en el cantén y
nunca pude observar y tampoco nadie observo acftitudes que no vayan acorde a una persona recta y
caballerosa, es mas en el transcurso del viaje se contratd una chiva que nos llevé a varios lugares turisticos
del mismo cantdn y el Dr. Yépez manteniendo toda la actividad bajo el margen del respeto desde un
inicio nos supo manifestar que el paseo fue para integrar y compartir sanamente entre todos, que
guedaba completamente prohibido ingerir alguna bebida alcohdlica o propiciar algin desmdn entre
companeros, al transcurso del dia volvimos al cantdn Riobamba a la UNACH para poder llegar cada uno
de los estudiantes en perfectas condiciones a cada uno e (SIC) sus hogares, en presencia de los padres
de familia que en ese entonces acudieron a la UNACH (SIC) para retirar a [sus] hijas e hijos, fuvieron
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palabras de agradecimiento al Dr. Yépez por aquella gira de observacion. PREGUNTA sInforme cdmo ha
sido la metodologia de docencia del Dr. Yépez2 RESPUESTA la metodologia se enmarcd a lo que en su
momento el silabo de la carrera de derecho asi lo disponia, tanto los pardmetros de evaluacién, asi como
las clases que dicta el Dr. Yépez, siempre fue acorde a la temdtica y acorde a las necesidades del
estudiante, incluso siempre hubo la apertura para poder retroalimentar conocimientos que en su
momento no fueron totalmente aprendidos. PREGUNTA 3Durante el desarrollo de la clase ha observado
que el Dr. Rafael Yépez redlizaba actos de acoso o palabras de discriminacién en confra de los
estudiantese RESPUESTA jamds, nunca, durante clases el docente siempre mantuvo la relacién de respeto
alumno profesor, impartiendo en las clases vivencias personales de superacién del docente y nosotros en
su momento como estudiantes fue un impulso para seguir adelante y culminar la carrera con éxito
PREGUNTA sUsted ha acudido al cubiculo del Dr. Yépez aqui en la UNACH?2 RESPUESTA si, acudi al cubiculo
del Dr. Rafael Yépez no una vez, sino muchas, ya sea por temas académicos del portafolio de estudiantes,
como al igual, para retroalimentar algunas dudas referentes a la cdtedra de derecho civil que del Dr.
Yépez impartié en tres semestres y no pude observar actitudes negativas en contra de los estudiantes, ya
que siempre hubo la apertura para que todos los estudiantes que tengan dudas referentes a la materia
acudan y puedan solventar las falencias que tal vez en clase podian llegar a tener. PREGUNTA Indique
donde se encuentran los cUbicos (SIC) RESPUESTA Se encuentran en un lugar publico, en su momento el
cubiculo era compartido con el docente Ms. Carlos Herrera, en donde siempre surgian temas de docentes
a estudiantes referente a investigacién para aportar a la carrera de Derecho. Finaliza la diligencia.

A fojas 469 consta la versidn de la Srta. Francis Nicole Vinueza Guilcapi, quien manifiesta ser ecuatoriana,
mayor de edad, de estado civil soltera, domiciliada en esta ciudad de Riobamba, de profesién Abogada,
quien procede a contestar el siguiente interrogatorio: PREGUNTA sConoce al Dr. Rafael Arturo Yépez
Zambrano? RESPUESTA Si, fue mi docente en dos semestres, dictaba las materias de derecho civil.
PREGUNTA zInforme cdémo ha sido la metodologia de docencia del Dr. Yépez2 RESPUESTA cuando
teniamos clases con el Dr. nos solicitaba siempre el Codigo Civil, para poder ir revisando articulo por
articulo, si tal vez nosotfros no entendiamos algo respecto a los enunciados dentro del mismo, el Dr. se
daba el tiempo de explicamnos, respecto a las pruebas considero que eran en base a lo que nos impartia
dentro de clase. PREGUNTA zDurante el desarrollo de la clase ha observado que el Dr. Rafael Yépez
redlizaba actos de acoso o palabras de discriminacion en contra de los estudiantes2 RESPUESTA No, en
ningun momento llegué a observar eso cuando el Dr. fue nuestro docente. PREGUNTA sUsted ha acudido
al cubiculo del Dr. Yépez aqui en la UNACH?2 RESPUESTA si, puesto que en segundo semestre cuando el Dr.
fue nuestro docente yo era la presidenta y aparte de ello la ayudante de cdtedra del Dr. PREGUNTA
Indique 3ddnde se encuentran los cubiculos? RESPUESTA en el primer piso, plante baja, el mismo es publico
puesto que cualquier estudiante podia entrar, siempre y cuando cumpla con las normas de respecto(SIC),
es decir golpear la puerta e ingresar y no he podido observar actos de acoso o discriminacion, en todo el
fiempo que le conozco al Dr. que son alrededor de siete anos, no he observado actos de improperio en
mi contra, ni en contra de las personas de ni (SIC) circulo PREGUNTA 3Cémo ha sido el comportamiento
del Dr. Rafael Yépez durante su hora clase? RESPUESTA Siempre fue respetuoso y probo (SIC) al momento
de impartir clase PREGUNTA 3Usted participd en el programa de integracién junto con el Dr. Rafael Yépez?
RESPUESTA En tercer semestre el Dr. fue nuestro tutor, en el mismo se realizé el vigje a la ciudad de banos
por motivos de integracién, en el mismo el Dr. tuvo un comportamiento adecuado, enlo que a mirespecta
no pude presenciar ningun acto fuera de lo comun.

A fojas 471 consta la versidon de la Srta. Joselin Dayana Pilataxi Inca, quien “indica ser ecuatoriana, mayor
de edad, de estado civil soltera, domiciliada en esta ciudad de Riobamba, de profesion Abogada, quien
procede a contestar el siguiente interrogatorio: PREGUNTA sConoce al Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano?
RESPUESTA Si, yo le conozco puesto que él fue mi docente algunos semestres de la carrera de derecho
que yo curse en esta universidad PREGUNTA Informe 3cdmo ha sido la metodologia de docencia del Dr.
Yépez?2 RESPUESTA en cuanto a la metodologia segin recuerdo, al inicio de cada semestre nos daba a
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conocer el silabo, en los semestres que nos dio clase yo fui la presidenta del curso y yo le ayudaba de
alguna manera con respecto al silabo con los contenido de la materia en el franscurso del semestre,
ademds de ello en cuanto a la metodologia, el Dr. nos daba temas para las exposiciones con el fin de
gue cuando vayamos dando la exposicion y al final de la misma nos daba una explicacién de manera
general para todo el curso y para quienes realizamos la exposicion PREGUNTA Durante el desarrollo de la
clase sha observado que el Dr. Rafael Yépez realizaba actos de acoso o palabras de discriminacion en
contra de los estudiantes?2 RESPUESTA En realidad no, yo nunca pude observar o escuchar palabras que
ofendan a alguien y tampoco yo he recibido palabras de acoso a mi persona o para quienes fueron mis
companeras en ese entonces. PREGUNTA sUsted ha acudido al cubiculo del Dr. Yépez aquien la UNACH?
RESPUESTA si, como le comentaba, yo fui presidenta en los semestres que nos dictaba cddigo civil y acudi
al cubiculo del Dr. Yépez de manera repetitiva por temas diddcticos y también porque habia momentos
en que el Dr. me pedia ayuda en cuanto a la materia o para trasmitirles alguna informacién a mis
companeros, personal mente no he observado que con los alumnos haya pasado nada porque recuerdo
que el Dr. compartia el cubiculo con el Dr. Herrera, las veces que yo acudi al cubiculo no he observado
nada, esto fue en tercer y cuarto semestre. Algo que quiero recalcar es que el Dr. Yépez fue nuestro tutor
en tercer semestre y pues de alguna manera para realizar una integracién, hicimos una integracién
yéndonos a banos y el Dr. muy amablemente nos acompand y estuvo dispuesto a realizar las actividades
en la ciudad de banos, recuerdo que al Dr. le gusta el deporte, sobre todo el vdley y organizamos también
allé un tipo campeonato y recuerdo que el Dr. hasta nos dond las medallas y les dimos medallas a quienes
quedaron campeones y allé el Dr. se comportd al margen y sobre todo con el respeto entre el estudiante
y el docente. Finaliza la diligencia.”

A fojas 473 consta la versidn de la Srta. Maria Andrea Garcia Zurita, quien manifiesta ser ecuatoriana,
mayor de edad, de estado civil soltera, domiciliada en el cantén San José de Chimbo, de ocupacién
estudiante, quien procede a contestar el siguiente interrogatorio: “PREGUNTA sConoce al Dr. Rafael Arturo
Yépez Zambrano?2 RESPUESTA Si, le conozco desde el 2019 ya que fue mi docente en fres ocasiones, la
primera en el 2019, la segunda en pandemia, creo que estaba en quinto semestre y la Ultima en el paso
(SIC) semestre que nos dio ambiental PREGUNTA Informe 3cdmo ha sido la metodologia de docencia del
Dr. Yépez? RESPUESTA En cuanto a la metodologia al inicio nos daba indicaciones, silabo, nos indicaba las
clases con dispositivas, después realizibamos exposiciones y después de [las] exposiciones nos daba
retroalimentaciéon de lo que no sabiamos PREGUNTA sDurante el desarrollo de la clase ha observado que
el Dr. Rafael Yépez realizaba actos de acoso o utilizaba palabras de discriminacién en contra de los
estudiantes2 RESPUESTA No PREGUNTA sUsted ha acudido al cubiculo del Dr. Yépez aqui en la UNACH?2
RESPUESTA no. Finaliza la diligencia y firman los presentes.”

Afojas 475 consta la versidn de la Srta. Esthefany Mariel Jaramillo Estrada, quien manifiesta ser ecuatoriana,
mayor de edad, de estado civil soltera, domiciliada en esta ciudad de Riobamba, de ocupacién
estudiante, quien procede a contestar el siguiente interrogatorio: “PREGUNTA sConoce al Dr. Rafael Arturo
Yépez Zambrano? RESPUESTA Si, fue mi docente tres veces, en segundo, en quinto y en séptimo, PREGUNTA
Informe 3como ha sido la metodologia de docencia del Dr. Yépez? RESPUESTA Como todos los docentes,
la primera imparte el por medio de diapositivas, de ahi cada uno expone un tema y hace una
retroalimentacion el mismo. PREGUNTA sDurante el desarrollo de la clase ha observado que el Dr. Rafael
Yépez realizaba actos de acoso o utilizaba palabras de discriminacién en contra de los estudiantes?
RESPUESTA No PREGUNTA sUsted ha acudido al cubiculo del Dr. Yépez aqui en la UNACH?2 RESPUESTA no.
PREGUNTA 3Usted ha visto que el Dr. Yépez suele acercarse a las alumnas estarles focando o abrazando?
RESPUESTA No he visto yo en los tres semestres que ha sido mi docente. Pregunta gha escuchado usted si
a consecuencia de los logros deportivos del Dr. Yépez haya comentado que le pagaban con mujeres
como trofeose RESPUESTA no PREGUNTA 3En clases del Dr. Yépez ha escuchado que aconsejaba a los
alumnos del sexo masculino que tfengan tres o cuatro mujeres? RESPUESTA No Finaliza la diligencia y firman
los presentes. Finaliza la diligencia.”
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Afojas 477 consta la versidn de la Srta. Eimmy Lizbeth Rigcha Lema quien manifiesta indica ser ecuatoriana,
mayor de edad, de estado civil soltera, domiciliada en esta ciudad de Riobamba, de ocupacién
estudiante, quien procede a contestar el siguiente interrogatorio: “PREGUNTA 3Conoce al Dr. Rafael Arturo
Yépez Zambrano?2 RESPUESTA Si, fue mi docente tres semestres PREGUNTA Informe scémo ha sido la
metodologia de docencia del Dr. Yépez2 RESPUESTA Inicia con induccién a la materia que nos va a dar,
hace una presentacién, de ahi fres o cuatro clases de la materia. De ahi viene reparticion de temas para
exponer y después de la exposicidn de cada tema nos refuerza si algo no estuvo claro, de ahi trabajos
individuales, investigaciones, lecciones orales, selecciona al azar que estudiante va a dar la leccion de la
clase anterior y de ahi viene el examen final y lo mismo en el otro parcial. PREGUNTA 3Durante el desarrollo
de la clase ha observado que el Dr. Rafael Yépez realizaba actos de acoso o utilizaba palabras de
discriminacién en contra de los estudiantes? RESPUESTA No PREGUNTA sUsted ha acudido al cubiculo del
Dr. Yépez aqui en la UNACH?2 RESPUESTA un par de veces PREGUNTA sUsted ha visto que el Dr. Yépez suele
acercarse alas alumnas estarles tocando o abrazando? RESPUESTA No. PREGUNTA sha escuchado usted
si a consecuencia de los logros deportivos del Dr. Yépez haya comentado que le pagaban con mujeres
como trofeos? RESPUESTA no PREGUNTA 3En clases del Dr. Yépez ha escuchado que aconsejaba a los
alumnos del sexo masculino que tengan tres o cuatro mujerese RESPUESTA tampoco. PREGUNTA zIndique
si en su periodo universitario usted ha participado en programas de integracién con el Dr. Yépez?2
RESPUESTA si, hicimos una reforestacién en el cantén Colta, no he visto que el docente haya realizado
alguna insinuacion de cardcter sexual en ese evento, asi como tampoco de alguna palabra de discrimen,
tampoco promovid consumo de alcohol o actos de violencia en contra de las companeras. Finaliza la
diligencia y firman los presentes.”

A fojas 479 consta la version de la Srta. Kimberly Michelle Pantoja Sornoza, quien manifiesta ser
ecuatoriana, mayor de edad, de estado civil soltera, domiciliada en esta ciudad de Riobamba, de
ocupacion estudiante, quien procede a contestar el siguiente interrogatorio: “PREGUNTA sConoce al Dr.
Rafael Arturo Yépez Zambrano? RESPUESTA Si, como mi docente PREGUNTA zIndique usted como es la
metodologia de ensefanza del Dr. Yépez?2 SPUESTA (SIC) Mayormente es con exposiciones, reparte temas
toma las exposiciones, foma lecciones V una prueba final, en ciertas ocasiones toma participaciones
PREGUNTA 3sDurante el desarrollo de la clase ha observado que el Dr. Rafael Yépez realizaba actos de
acoso o Uutilizaba palabras de discriminacion en contra de los estudiantes?2 RESPUESTA No PREGUNTA
sUsted ha acudido al cubiculo del Dr. Yépez aqui en la UNACH?2 RESPUESTA no nunca, PREGUNTA 3Usted
ha visto que el Dr. Yépez suele acercarse a las alumnas estarles tocando o abrazando? RESPUESTA en una
ocasidon vi que abrazo a varias companeras, pero era por que celebramos su cumpleanos y supongo fue
por agradecimiento PREGUNTA sha escuchado usted si a consecuencia de los logros deportivos del Dr.
Yépez haya comentado que le pagaban con mujeres como trofeos2 RESPUESTA no PREGUNTA 3En clases
del Dr. Yépez ha escuchado que aconsejaba a los alumnos del sexo masculino que tengan tres o cuatro
mujeres? RESPUESTA No. PREGUNTA 3Indique si en su periodo universitario usted ha participado en
programas de integracién con el Dr. Yépez2 RESPUESTA si, una ocasién fuimos a recoger basura, el siempre
hacia estos planes académicos porque veia derecho ambiental y por eso fuimos a recoger basura, yo
estuve el semestre anterior y ninguna estudiante ha manifestado algin acto de acoso. El Dr. Yépez siempre
nos dice que somos sus hijas, asi nos trata. sUsted ha escuchado que el Dr. Yépez haya realizado alguna
propuesta de cardcter sexual a alguna estudiante? RESPUESTA El semestre pasado si escuche que le iban
a denunciar, pero no a una amiga mia sino a unos companeros de mi curso que arrastran una asignatura
y me dijeron que era por discriminacion, que habia tratado a una chica mal. Finaliza la diligencia y firman
los presentes.”

A fojas 481 consta la version de la Srta. Karen Geovanna Fiallos Freire, quien manifiesta ser ecuatoriana,
mayor de edad, de estado civil soltera, domiciliada en esta ciudad de Riobamba, de profesién Abogada,
quien procede a contestar el siguiente interrogatorio: “PREGUNTA sConoce al Dr. Rafael Arturo Yépez
Zambrano?2 RESPUESTA Si, fue mi docente cuando estudiaba derecho aqui en la UNACH PREGUNTA
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slndique usted como es la metodologia de enseianza del Dr. Yépez2 RESPUESTA a mi me dio clases tres
semestres, dos semestres era solore derecho civil el tercer libro y un semestre derecho mercantil, tercero y
cuarto la metodologia era can (SIC) el cédigo, la siguiente clase teniamos leccién de la clase anterior, en
[noveno] me dio derecho mercantil igual era la misma metodologia con el cddigo y con el Cogep
PREGUNTA sDurante el desarrollo de la clase ha observado que el Dr. Rafael Yépez realizaba actos de
acoso o Uutilizaba palabras de discriminacion en contra de los estudiantes2 RESPUESTA No PREGUNTA
sUsted ha acudido al cubiculo del Dr. Yépez aqui en la UNACH?2 RESPUESTA si, en noveno semestre
PREGUNTA 3sUsted ha visto que el Dr. Yépez suele acercarse a las alumnas estarles tocando o abrazando?
RESPUESTA No PREGUNTA zha escuchado usted si a consecuencia de los logros deportivos del Dr. Yépez
haya comentado que le pagaban can mujeres como frofeose RESPUESTA no PREGUNTA sEn clases del Dr.
Yépez ha escuchado que aconsejaba alos alumnos del sexo masculino que tengan tres o cuatro mujeres?
RESPUESTA No. PREGUNTA zIndique si en su periodo universitario usted ha parficipado en programas de
integracién con el Dr. Yépez2 RESPUESTA No Finaliza la diligencia y firman los asistentes.”

A fojas 483 consta la versiéon del Sr. Elder Wilfrido Ordonez Apolo, quien manifiesta ser ecuatoriano, mayor
de edad, de estado civil soltero, domiciliada en esta ciudad de Riobamba, de ocupacién estudiante,
quien procede a contestar el siguiente interrogatorio: “PREGUNTA sConoce al Dr. Rafael Arturo Yépez
Zambrano? RESPUESTA Si, el Dr. Yépez fue mi docente por tres semestres, me daba derecho social y
derecho ambiental PREGUNTA 3Indique usted como es la metodologia de ensefanza del Dr. Yépez?
RESPUESTA generalmente los primeros dias del semestre nos explica la materia y los pardmetros, nos indica
[la generalidad] y después nos da bases para las exposiciones y después nos hacia exponer y después
nos volvia hablar la clase de los expositores. PREGUNTA sDurante el desarrollo de la clase ha observado
que el Dr. Rafael Yépez realizaba actos de acoso o utilizaba palabras de discriminacion en contra de los
estudiantes? RESPUESTA No PREGUNTA sUsted ha acudido al cubiculo del Dr. Yépez aqui en la UNACH?2
RESPUESTA si, en multiples ocasiones PREGUNTA zUsted ha visto que el Dr. Yépez suele acercarse a las
alumnas estarles focando o abrazando? RESPUESTA No, nunca PREGUNTA zha escuchado usted si a
consecuencia de los logros deportivos del Dr. Yépez haya comentado que le pagaban con mujeres como
trofeos? RESPUESTA No, nunca he escuchado logros deportivos PREGUNTA sEn clases del Dr. Yépez ha
escuchado que aconsejaba a los alumnos del sexo masculino que fengan fres o cuafro mujerese
RESPUESTA No. PREGUNTA zIndique si en su periodo universitario usted ha participado en programas de
integracién con el Dr. Yépez?2 RESPUESTA me parece que en el (SIC) alguna ocasién fuimos a sembrar
drboles. Finaliza la diligencia y firman los asistentes.”

A fojas 491 consta la versidon de la Srta. Maria Dolores Villacrés Meza, quien manifiesta ser ecuatoriana,
mayor de edad, de estado civil soltera, domiciliada en esta ciudad de Riobamba, de ocupacién
estudiante, quien procede a contestar el siguiente interrogatorio: “PREGUNTA 3Conoce al Dr. Rafael Arfuro
Yépez Zambrano? RESPUESTA Si, le conoci cuando me do (SIC) por primera vez clases en segundo semestre
y es mi vecino PREGUNTA 3Indique usted como es la metodologia de ensefanza del Dr. Yépez? RESPUESTA
El nos pide que realicemos exposiciones a todos los alumnos y después retroalimenta PREGUNTA zDurante
el desarrollo de la clase ha observado que el Dr. Rafael Yépez realizaba actos de acoso o utilizaba
palabras de discriminacion en contra de los estudiantes2 RESPUESTA No PREGUNTA sUsted ha acudido all
cubiculo del Dr. Yépez aqui en la UNACH?2 RESPUESTA si, nunca he notado nada raro PREGUNTA sUsted ha
visto que el Dr. Yépez suele acercarse a las alumnas estarles tocando o abrazando? RESPUESTA No
PREGUNTA sha escuchado usted si a consecuencia de los logros deportivos del Dr. Yépez haya
comentado que le pagaban con mujeres como frofeose RESPUESTA No, nunca PREGUNTA sEn clases del
Dr. Yépez ha escuchado que aconsejaba a los alumnos del sexo masculino que tengan tres o cuatro
mujerese RESPUESTA No. PREGUNTA sIndique si en su periodo universitario usted ha participado en
programas de integracién con el Dr. Yépez2 RESPUESTA no, en ninguna. Finaliza la diligencia y firman los
asistentes.”
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A fojas 493 consta la versidon del Sr. Geordano Valentin Molina Reyes, quien indica “ser ecuatoriano, mayor
de edad, de estado civil soltero, domiciliada (SIC) en esta ciudad de Riobamba, de ocupacién
estudiante, quien procede a contestar el siguiente interrogatorio: “PREGUNTA 3Conoce al Dr. Rafael Arturo
Yépez Zambrano? RESPUESTA Si, fue mi docente durante tres semestres PREGUNTA 3Indique usted como
es la metodologia de ensefanza del Dr. Yépeze RESPUESTA al inicio de cada semestre legaba (SIC) se
presentaba como todos los docentes, nos compartia el silabo y después nos daba temas para las
exposiciones y después de las exposiciones daba las respectivas retroalimentaciones para que el tema
guede claro, acercdndose al final del periodo tomaba las evaluaciones respectivas y lo que no quedaba
claro también nos daba la retroalimentaciéon PREGUNTA 3Durante el desarrollo de la clase ha observado
qgue el Dr. Rafael Yépez realizaba actos de acoso o utilizaba palabras de discriminacién en contra de los
estudiantes? RESPUESTA No PREGUNTA sUsted ha acudido al cubiculo del Dr. Yépez aqui en la UNACH?
RESPUESTA una vez PREGUNTA sUsted ha visto que el Dr. Yépez suele acercarse a las alumnas estarles
tocando o abrazando? RESPUESTA No PREGUNTA sha escuchado usted si a consecuencia de los logros
deportivos del Dr. Yépez haya comentado que le pagaban con mujeres como trofeose RESPUESTA No,
PREGUNTA 3En clases del Dr. Yépez ha escuchado que aconsejaba a los alumnos del sexo masculino que
tengan fres o cuatro mujeres? RESPUESTA No. PREGUNTA sindique si en su periodo universitario usted ha
participado en programas de integracion con el Dr. Yépez? RESPUESTA no PREGUNTA 3Usted ha
escuchado con respecto a la presentacién de esta denuncia? RESPUESTA Si, conoci, le hicieron conocer
a mi companero presidente y le convocaron a una reunién y después de esa reunidn vino mi companero
presidente y nos indica que si alguien necesitaba apoyo y conozco que el docente Alex Lluguin es quien
les estd incitando a seguir con el proceso. Finaliza la diligencia y firman los asistentes”

A fojas 495 consta la versidn de la Srta. Britanny Gabriela Sancho Zad, quien manifiesta ser ecuatoriana,
mayor de edad, de estado civil soltera, domiciliada en esta ciudad de Riobamba, de ocupacién
estudiante, quien procede a contestar el siguiente interrogatorio: “PREGUNTA sConoce al Dr. Rafael Arturo
Yépez Zambrano? RESPUESTA Si, fui estudiante del Dr. por tres semestres PREGUNTA zIndique usted como
es la metodologia de ensenanza del Dr. Yépez2 RESPUESTA bueno el Dr. Yépez todos los semestres que ha
pasado con nosofros ha tenido una metodologia de ensefanza normal, explicarnos de los temas
PREGUNTA 3sDurante el desarrollo de la clase ha observado que el Dr. Rafael Yépez realizaba actos de
acoso o utilizaba palabras de discriminacion en contra de los estudiantes2 RESPUESTA No, nunca presencie
ni escuche alguna situacion de esas PREGUNTA 3Usted ha acudido al cubiculo del Dr. Yépez aqui en la
UNACH?2 RESPUESTA nunca he tenido la necesidad de ir al cubiculo PREGUNTA 3Usted ha visto que el Dr.
Yépez suele acercarse alas alumnas estarles tocando o abrazando?2 RESPUESTA tampoco, el doctor Yépez
ha sido respetuoso PREGUNTA zha escuchado usted si a consecuencia de los logros deportivos del Dr.
Yépez haya comentado que le pagaban con mujeres como frofeos? RESPUESTA No PREGUNTA 3En clases
del Dr. Yépez ha escuchado que aconsejaba a los alumnos del sexo masculino que tengan fres o cuatro
mujeres? RESPUESTA No. PREGUNTA 3Indique si en su periodo universitario usted ha participado en
programas de integracién con el Dr. Yépez2 RESPUESTA no PREGUNTA 3Usted ha escuchado con respecto
ala presentacion de esta denunciag RESPUESTA Si, es algo publico, se nos pidid que apoyemos esto, existid
una reunidn entre presidentes que era por ofros temas, no tengo conocimiento que docentes participaron.
Finaliza la diligencia y firman los asistentes.”

A fojas 497 consta la version del Sr. Alexander Jara Meza, quien manifiesta ser ecuatoriana, mayor de
edad, de estado civil soltera, domiciliada en esta ciudad de Riobamba, de ocupacidén estudiante, quien
procede a contestar el siguiente interrogatorio: "PREGUNTA sConoce al Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano
RESPUESTA Si, le conoci cuando empiece (SIC) la universidad porque fue mi docente y también antes de
iniciar clase y porque soy de Alausi y coincidimos en una minga PREGUNTA 3Indique usted como es la
metodologia de ensefanza del Dr. Yépez?e RESPUESTA Es una metodologia directa, concisa y se imparte
para todos nos (SIC) es centralizado PREGUNTA 3Durante el desarrollo de la clase ha observado que el Dr.
Rafael Yépez redlizaba actos de acoso o utilizaba palabras de discriminacion en contra de los
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estudiantes2 RESPUESTA No, nunca PREGUNTA 3Usted ha acudido al cubiculo del Dr. Yépez aqui en la
UNACH?2 RESPUESTA si, si novedades (SIC) como ha existido amistad entre nosotros PREGUNTA 3Usted ha
visto que el Dr. Yépez suele acercarse a las alumnas estarles tocando o abrazando? RESPUESTA, No, nunca
PREGUNTA sha escuchado usted si a consecuencia de los logros deportivos del Dr. Yépez haya
comentado que le pagaban con mujeres como trofeos2 RESPUESTA No PREGUNTA 3En clases del Dr. Yépez
ha escuchado que aconsejaba a los alumnos del sexo masculino que tengan tres o cuatro mujeres?
RESPUESTA Nunca. PREGUNTA slIndique si en su periodo universitario usted ha participado en programas
de integracion con el Dr. Yépez2 RESPUESTA los juegos de la carrera de ahi nada mds PREGUNTA sUsted
ha escuchado con respecto a la presentacion de esta denuncia2 RESPUESTA No tenia conocimiento la
verdad. Finaliza la diligencia y firman los asistentes.”

7.5 Version del Dr. Carlos Ernesto Herrera Acosta:

A fojas 499 consta la versidn del Dr. Carlos Ernesto Herrera Acosta, quien “indica ser ecuatoriano, mayor
de edad, de estado civil casado, domiciliado en esta ciudad de Riobamba, de profesidon, quien procede
a contestar el siguiente interrogatorio: “PREGUNTA sConoce al Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano
RESPUESTA Si, fengo el orgullo de conocerlo desde hace 20 anos, primero como docente de la carrera de
Derecho, posteriormente tuvo el honor de ser companero de su senora esposa Mayra Salguero en la
formacidn profesional de Abogados en la Universidad Nacional de Loja, hecho que acrecentd nuestra
amistad, luego tuve el honor de ser el profesor de la asignatura de metodologia de la investigacién y
proyectos de investigacién de sus dos hijas Estefania Yépez y Rafaela Yépez Salguero, a continuacion por
decisiones de las autoridades de la Carrera de derecho y de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas compartimos el cubiculo docente juntamente con el Dr. Robert Falconi que en ese
entonces era catedrdtico de nuestra Carrera y el Dr. Patricio Hidalgo, me complace sefalar que junto al
Dr. Rafael Yépez Zambrano hemos elaborado y ejecutado proyectos de investigacidn cuyos resultados
han sido divulgados y socializados a nivel nacional e internacional dejando muy en alto el nombre de la
carrera de derecho y de la Universidad nacional de Chimborazo, estos hechos han permitido fortalecer
mi amistad con el Dr. Rafael Yépez Zambrano a quien le considero como una persona humilde,
respetuosa, responsable, frabajadora y solidaria, cualidades que me facultan para decir que es un amigo,
un verdadero amigo en quien se puede confiar PREGUNTA sEn el tiempo en que le conoce al Dr. Yépez
usted ha escuchado que el Dr. realizaba actos de acoso o utilizaba palabras de discriminacién en contra
de los estudiantes2 RESPUESTA Ni en el cubiculo ni en las aulas académicas, en los viajes que hemos tenido
la oportunidad de compartir he observado acto alguno o pronunciamiento sobre acoso sexual a ninguna
persona, pues me ratifico que la humildad y el respeto que ha denotado el Dr. Rafael Yépez Zambrano
ha hecho que mi persona se encuentre en este espacio declarando la verdad. PREGUNTA 3Enfre las
multiples tutorias que usted ha brindado a los estudiantes algin momento le han referido a usted que el
Dr. Rafael Yépez tiende a discriminar a los alumnos mientras dicta clase2 RESPUESTA es para mi un honor
manifestar que esta noble profesién de maestro ha permitido tener una relacién afectiva y de respecto
(SIC) con muchos estudiantes de la carrera de derecho y ninguno de ellos me ha mencionado, ni
tampoco me ha comentado sobre algin acto de naturaleza sexual en contra de los estudiantes por parte
del Dr. Rafael Yépez Zambrano PREGUNTA 3En el cubiculo algin momento ha presenciado algun
incidente con algun alumno con algun posible acto de naturaleza sexual hacia el alumno?2 RESPUESTA
debo contestar su pregunta dando a conocer que en el estado donde se ubican los cubiculos de Ciencias
Politicas y Administrativas existen alrededor de 16 cubiculos y las conversaciones son fluidas, se escucha
de todo, sin embargo y como asi lo dice la norma, los cubiculos son espacios para tutorias académicas ,
de prdcticas profesionales, tutorias de proyectos e investigacién, en efecto las veces que he llegado all
cubiculo le he encontrado al Dr. Rafael Yépez cumpliendo las actividades anteriormente senaladas sin
que se evidencia pronunciamiento o acto de acoso sexual, es muy dificil realizar estos actos antijuridicos
en estos espacios académicos porque repito, son espacios a donde acuden varios docentes de la
facultad y se escucha claramente la conversaciones PREGUNTAS Donde se encuentra este espacio, shay
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fluidez de usuarios, estd ubicado con seguridades? RESPUESTA Los cubiculos docentes estdn ubicados en
un espacio en donde toda persona puede ingresar, es un espacio publico, no hay ninguna barrera u
obstdculos que impiden ingresar a los cubiculos a una persona, son espacios en donde los docentes
investigadores y directivos estdn en constantes reuniones, aclaro, nosotros como docentes no podemos
permitir estos actos, se habla de una situacién pedagdgicay por los pasillos se escucha que es un docente
quien ha propiciado estos actos, entrego una prueba que evidencia que en la carrera de sé (SIC) estdn
contratando a docentes sin cumplir con el perfil profesional. Finaliza la diligencia y firman los asistes.”

7.6 Informes Psicoldgicos

A fojas 504 del expediente consta el oficio No. 008-PS.CL.-CGSISU-UNACH-2023 de fecha 14 de marzo de
2023, suscrito por la Psicdloga Clinica Saida Tamayo en el cual remite a la Coordinacién del Sistema
Integrado de Salud Universitaria las evaluaciones psicoldgicas de 15 estudiantes de sexto semestre de la
Carrera de Derecho, al tenor de las siguientes conclusiones:

7.6.1 Al estudiante Andrés Alfonso Bonilla Fierro, una vez practicadas las evaluaciones psicoldgicas
de acuerdo a la metodologia establecida por la profesional, dentro de lo cual consta:
Entrevista clinica y observacion, pruebas administradas, inventario de depresidon de Beck,
inventario de ansiedad de Beck, cuestionario de personalidad Salamanca e inventario
clinico multiaxial Million Ill, arroja los siguientes resultados: “1. Motivo de la evaluacion:
Evaluacién psicoldgica solicitada por la Comisidn Especial Proceso Disciplinario mediante
oficio dirigido al Dr. Vinicio Moreno 47-0050-CUUNACH-SE-ORD-08-02-2023 2. Exploracién de
funciones psiquicas superiores: Al momento de la evaluacion el paciente se encuentra con
estado de alerta conservado, atencidn voluntaria y espontdnea, ausente alteracién en
sensopercepciones. Se evidencia con facies de tranquilidad, colabora con la entrevista 3.
Antecedentes relevantes: Paciente refiere pertenecer a familia funcional, adecuado soporte
familiar y social. Con respecto al motivo de la evaluacion (relacién estudiante — docente)
refiere haber sentido "molestia, indignacién, impotencia" ante conducta que habria
mantenido docente desde inicios del actual semestre, informa sentimientos de "indignacién,
impotencia” como reaccién al comportamiento del docente de la cdtedra de Kichwua,
asegura haber sido “testigo” de como "acosaba " a sus companeras "les focaba la cinfura,
miradas inapropiadas , comentario racista, adjetivos calificativos en relaciéon a apariencia y
caracteristicas  fisicas”, habria tenido como ‘“costumbre” ejemplificar fomando
caracteristicas de los estudiantes “ella es gorda"”, en alguna ocasién se ha dirigido al paciente
diciéndole 'irqui" (flaco en espanol) pero de forma dice "discriminatoria; lo antes
mencionado afirma, le habria generado resistencia a acudir a esa clase, “desmotivacion,
indignacién, sentimientos de impotencia”. Paciente no refiere sinftomatologia experimentada
en ese entonces que pudiera impresionar padecimiento de trastorno afectivo.4. Metodologia
Entrevistas clinicas y observacién, Pruebas administradas: Inventario de depresién de Beck,
Inventario de ansiedad de Beck, Cuestionario de Personalidad Salamanca, Inventario clinico
multiaxial Million Il 5. Resultado de los reactivos psicolégicos aplicados La valoracién clinica
y los puntajes obtenidos dan cuenta de ausencia de sinfomatologia afectiva. El screnning de
trastornos de personalidad no arroja puntajes que indiquen patologia en su estructura, asi
como los valores del test de Million no son sugestivos de patologia. é. Impresion diagnéstica:
Otros problemas relacionados con circunstancias psicosociales Z658 (CIE10) 7. Conclusiones:
Funciones cognitivas: atencién y concentracion sin alteracién. Paciente expuesto a factores
de riesgo psicosocial de indole relacional estudiante — docente, que, sin embargo, de no
estar provocando patologia afectiva, el ambiente en el que se estaria desenvolviendo
constituye un riesgo para su salud mental. El paciente posee la capacidad de interpretar de
forma realista sus circunstancias tanto interna como externa. 8 recomendaciones: No
exponer al paciente ala presencia o convivencia con la persona en conflicto con la finalidad
de prevenir apariciéon de patologia mental/afectiva”
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7.6.2 A la estudiante Sislema Villacis Shirley Janeth una vez practicadas las evaluaciones
psicolégicas de acuerdo a la metodologia establecida por la profesional, dentro de lo cual
consta: Entrevista clinica y observacion, pruebas administradas, inventario de depresidon de
Beck, inventario de ansiedad de Beck, cuestionario de personalidad Salamanca e inventario
clinico multiaxial Million Ill, arroja los siguientes resultados: “1 Motivo de la evaluacion:
Evaluacidén psicoldgica solicitada por la Comisidn Especial Proceso Disciplinario mediante
oficio dirigido al Dr. Vinicio Moreno 47-0050-CUUNACH-SE-ORD-08-02-2023 2. Exploracién de
funciones psiquicas superiores: Al momento de la evaluacién la paciente se encuentra con
estado de alerta conservado, atencidén voluntaria y espontdnea, ausente alteracién en
sensopercepciones. Se evidencia con facies de franquilidad, colabora con la enfrevista 3.
Antecedentes relevantes: Paciente refiere pertenecer a familia funcional, adecuado soporte
familiar y social, ausentes antecedentes de patologia mental/emocional. Respecto del
motivo de evaluacién informa: En meses y dias anteriores haberse sentido “incomoda” por
comportamiento del docente quien habria impartido la cdtedra de “Kichwa”, a decir de la
paciente, en reiteradas ocasiones se dirigia a ella diciendo "“usted es muy bonita por eso es
mi secretaria”, “indirectas” mediante expresiones en Kichwua “esto se dice asi: pasar una
noche conmigo”, al momento de saludar “como esta mi amor”, frecuentes susurros al oido
que admite no haber entendido; frecuentes acercamientos fisicos “me tocaba los brazos,
me empujaba”, reconoce en esos momentos haberse senfido intimidada, incomoda y con
“mucho miedo a perder la materia”, admite que sin embargo de sentir que no desarrollo
ningun cuadro afectivo a causa de la dindmica relacional ( estudiante — docente) desarrollo
resistencia a asistir a esa clase “ya no queria venir”. 4. Metodologia Enfrevistas clinicas y
observacién, Pruebas administradas: Inventario de depresidn de Beck, Inventario de
ansiedad de Beck, Cuestionario de Personalidad Salamanca, Inventario clinico multiaxial
Milllion 1l 5. Resultado de los reactivos psicolégicos aplicados La valoraciéon clinica y los
puntajes obtenidos mediante la aplicacion de pruebas psicométricas para identificar
presencia de sinftomatologia ansiosa y depresiva en los Ultimos quince dias arrojan puntajes
sugestivos de ausencia de patologia afectiva. El screnning de trastornos de personalidad
indica ausencia de personalidad patoldgica, asi como en el inventario de personalidad se
evidencian indicadores que no constituyen de alarma, por tanto, estructura de personalidad
sana, con una percepcion eficaz de la realidad y con capacidad de reaccién acorde a las
circunstancias vividas, sobresaliendo entre sus fortalezas la resiliencia. Sin embargo, de estar
ausente patologia afectiva/mental como tal, se identifica niveles de estrés alto como
respuesta los trdmites que demanda el proceso que estaria llevando. 6. Impresiéon
diagnéstica: Otros problemas relacionados con circunstancias psicosociales 2658 (CIE10) 7.
Conclusiones: Funciones cognitivas: atencidén y concentfracion sin alteracién. La exposicién
de la paciente al factor de riesgo psicosocial relacion estudiante-docente ha generado
desmotivacién, temor, angustia en meses anteriores, sin embargo, por sus caracteristicas de
personalidad poseedora de recursos como la resiliencia no ha desencadenado trastorno
afectivo. 8. Recomendaciones: Desde la perspectiva de salud mental, sin embargo, de no
afrontar padecimiento afectivo, de continuar expuesta a la dindmica relacional disfuncional
con el docente, sus recursos podrian agotarse y desarrollar alteracidén emocional por lo que
se recomienda no exponer a la paciente a la descrita relacién.”

7.6.3 A la estudiante Angélica Brigitt Munoz Lucio una vez practicadas las evaluaciones
psicolégicas de acuerdo a la metodologia establecida por la profesional, dentro de lo cual
consta: Entrevista clinica y observacion, pruebas administradas, inventario de depresién de
Beck, inventario de ansiedad de Beck, cuestionario de personalidad Salamanca e inventario
clinico multiaxial Million lll, arroja los siguientes resultados: “1. Motivo de la evaluacion:
Evaluacién psicoldgica solicitada por la Comisidn Especial Proceso Disciplinario mediante
oficio dirigido al Dr. Vinicio Moreno 47-0050-CUUNACH-SE-ORD-08-02-2023 2. Exploracién de
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funciones psiquicas superiores: Al momento de la evaluacién la paciente se encuentra con
estado de alerta conservado, atencidén voluntaria y espontdnea, ausente alteracién en
sensopercepciones. Se evidencia con facies de angustia, colabora con la enfrevista 3.
Antecedentes relevantes: Paciente refiere pertenecer a familia funcional, adecuado soporte
familiar y social, ausentes antecedentes de patologia mental/emocional. Respecto del
motivo de evaluacion informa que desde que inicia el semestre actual el docente que
impartia la catedra de Kichwua habria presentado conducta hacia la evaluada de
"acercamiento fisico” frecuente "me cogia el brazo, me empujaba, me pisaba”, le habria
manifestado “yo tengo secretarias bonitas y usted va a ser mi secretaria” a decir de la
paciente se habria sentido “obligada” a comunicarse con el docente mediante mensajes
de whatsapp, en esta interaccion le habria preguntado “scudndo me acepta un cafée”. A
causa de enfermedad ha debido solicitar se le justifique la falta mediante la presentacion
del respectivo certificado a lo que ha respondido “3le puedo ir a visitare”, admite haber
sentfido indignacién, en ofra ocasién refiere la paciente habria presentado erupcidén en su
labio, el docente, indica la estudiante, “me dijo que me he de ver caido de borracha o le
mordid su novio, vera que soy celoso”, le habria mencionado en otra oportunidad “me
gustan sus labios rojos salvaje”, ante esta situacién reconoce no haber sentido temor, sin
embargo incomodidad y desmotivacion al punto de no querer asistir a clases 4. Metodologia
Entrevistas clinicas y observacion. Pruebas administradas: Inventario de depresiéon de Beck,
Inventario de ansiedad de Beck, Cuestionario de Personalidad Salamanca 5. Resultado de
los reactivos psicolégicos aplicados La valoracion clinica y los puntajes obtenidos mediante
la aplicacion de pruebas psicométricas para identificar presencia de sinfomatologia ansiosa
y depresiva en los Ultimos quince dias arrojan puntajes sugestivos de ausencia de patologia
afectiva. El screnning de trastornos de personalidad indica ausencia de personalidad
patoldgica, estructura de personalidad sana, con una percepcién eficaz de la realidad y
con capacidad de reaccién acorde a las circunstancias vividas, sobresaliendo entre sus
fortalezas la resiliencia. 6. Impresidn diagnéstica: Otros problemas relacionados con
circunstancias psicosociales 2658 (CIE10) 7. Conclusiones: Funciones cognitivas: atencién y
concentracion sin alteracién. La exposicidon de la paciente al factor de riesgo psicosocial
relacion estudiante-docente constituye uno de los factores que ha generado la aparicion de
sintomatologia ansiosa llevdndola a requerir tratamiento psicofarmacoldgico, el mismo que
ha contribuido para que a la valoracién, la sintfomatologia depresiva y ansiosa haya
disminuido. 8.Recomendaciones: Continuar con el fratamiento psicofarmacoldgico. No
exponer a la paciente a la presencia y/o convivencia con la persona en conflicto con la
finalidad de evitar exacerbacién de patologia.”

7.6.4 A la estudiante Abigail Samanta Llanga Rodriguez una vez practicadas las evaluaciones
psicolégicas de acuerdo a la metodologia establecida por la profesional, dentro de lo cual
consta: Entrevista clinica y observacion, pruebas administradas, inventario de depresién de
Beck, inventario de ansiedad de Beck, cuestionario de personalidad Salamanca e inventario
clinico multiaxial Million lll, arroja los siguientes resultados: “1. Motivo de la evaluacion:
Evaluacién psicoldgica solicitada por la Comisidn Especial Proceso Disciplinario mediante
oficio dirigido al Dr. Vinicio Moreno 47-0050-CUUNACH-SE-ORD-08-02-2023 2. Exploracién de
funciones psiquicas superiores: Al momento de la evaluacién la paciente se encuentra con
estado de alerta conservado, atencidn voluntaria y espontdnea, ausente alteracién en
sensopercepciones. Se evidencia con facies de tranquilidad, colabora con la entrevista 3.
Antecedentes relevantes: Paciente refiere pertenecer a familia funcional, adecuado soporte
familiar y social, informa encontrarse desde hace aproximadamente un mes en tratamiento
psicofarmacoldgico por presentar “depresion y trastorno de personalidad”, a decir de la
paciente padecimiento afectivo causado por “estrés académico” y problemas de
adaptacién a la presencialidad especialmente en la dindmica relacional con docente.
respecto del motivo de evaluacién informa que desde “el primer dia de clases” el docente
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ha tenido acercamientos fisicos inapropiados “se acercd y me tocd los hombros” refiere
miradas insistentes a sus “piernas”, en las clases posteriores habria tenido como “costumbre
poner su quijada en mi cabeza”, en la Ultima clase habria preguntado " zpor qué estd
enojada?”. A la vez que a decir de la paciente toca su “quijada”, admite haberse sentido
“irrespetada, invadida” en varias ocasiones por este motivo ha pensado en “retirarse” de la
carrera. Admite posterior a vivir estas experiencias descompensacién emocional
caracterizada por tristeza intensa, sensacidon de inseguridad, alteracion en el suefo,
sentimiento de culpa llevédndola a pensar que posiblemente estaria “*haciendo algo” para
ocasionar esta conducta en el docente, habria cambiado incluso su forma de vestir “iba muy
tapada”, con la finalidad de pasar desapercibida. 4. Metodologia Entrevistas clinicas y
observacién. Pruebas administradas: Inventario de depresién de Beck, Inventario de
ansiedad de Beck, Cuestionario de Personalidad Salamanca, Inventario clinico multiaxial
Million Ill 5. Resultado de los reactivos psicolégicos aplicados La valoracion clinica y los
puntajes obtenidos mediante la aplicacién de pruebas psicométricas para identificar
presencia de sinftomatologia ansiosa y depresiva en los Ultimos quince dias arrojan puntajes
sugestivos de presencia de depresién en grado leve, ansiedad moderada. El screnning de
trastornos de personalidad, asi como el Inventario clinico multiaxial Mlllion I, dan cuenta de
acentuacién de rasgos de personalidad ansiosa y dependiente, sin alcanzar puntajes
sugestivos de trastorno. 6. Impresion diagnéstica: Episodio depresivo Leve F32.0 (CIE10)
Trastorno de ansiedad no especificada F419 (CIE10) Problemas relacionados con la
acentuacién de rasgos de personalidad Z731 (CIE10) Otros problemas relacionados con
circunstancias psicosociales 2658 (CIE10) 7. Conclusiones: Funciones cognitivas: atencién y
concentracion sin alteracién. La exposicidn de la paciente al factor de riesgo psicosocial
relacién estudiante-docente constituye uno de los factores que ha generado la aparicion de
sinfomatologia ansiosa depresiva llevdndola a requerir tratamiento psicofarmacoldgico el
mismo que ha contribuido para que a la valoracién la sintfomatologia depresiva y ansiosa
haya disminuido. 8. Recomendaciones: Continuar con tratamiento psicofarmacoldgico. No
exponer a la paciente a la presencia y/o convivencia con la persona en conflicto con la
finalidad de evitar exacerbaciéon de patologia”

7.6.5 A la estudiante Génesis Patricia Lema Panata una vez practicadas las evaluaciones
psicolégicas de acuerdo a la metodologia establecida por la profesional, dentro de lo cual
consta: Entrevista clinica y observacion, pruebas administradas, inventario de depresion de
Beck, inventario de ansiedad de Beck, cuestionario de personalidad Salamanca e inventario
clinico multiaxial Million Ill, arroja los siguientes resultados: “1. Motivo de la evaluacion:
Evaluacién psicoldgica solicitada por la Comisidn Especial Proceso Disciplinario mediante
oficio dirigido al Dr. Vinicio Moreno 47-0050-CUUNACH-SE-ORD-08-02-2023 2. Exploracién de
funciones psiquicas superiores: Al momento de la evaluacion la paciente se encuentra con
estado de alerta conservado, atencidon voluntaria y espontdnea, ausente alteracion en
sensopercepciones. Se evidencia con facies de tranquilidad, colabora con la entrevista
3.Antecedentes relevantes: Paciente refiere pertenecer a familia funcional, adecuado
soporte familiar y social.Con respecto al motivo de evaluacion referente a la dindmica
relacional con docente describe circunstancia relativas a la conducta del docente que han
generado "incomodidad, indignacién”, dice haber percibido miradas inoportunas desde su
pecho "para abagjo”, empujones con su hombre, en una ocasién refiere "golpea mi gluteo
con su puio" este comportamiento habria generado descompensacién emocional, describe
sinfomatologia que habria correspondido a reaccion al estrés agudo, describe varios
acercamientos inapropiados que la habria llevado a cambiar su forma de vestir como
medida de proteccidén, paciente se ha sentido invadida. 4. Metodologia Entrevistas clinicas
y observacién. Pruebas administradas: Inventario de depresion de Beck, Inventario de
ansiedad de Beck, Cuestionario de Personalidad Salamanca 5. Resultado de los reactivos
psicolégicos aplicados La valoraciéon clinica y los puntajes obtfenidos dan cuenta de
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presencia de sintftomatologia ansiosa, no se evidencia indicadores de depresidn. El screnning
de trastornos de personalidad no arroja puntajes que indiquen patologia en su estructura. 6.
Impresion diagnéstica: Trastorno de ansiedad no especificada F419 (CIE10) Otros problemas
relacionados con circunstancias psicosociales 7658 (CIE10) 7. Conclusiones: Funciones
cognitivas: atencidén y concentracién sin alteracién. La exposicidén de la paciente al factor
de riesgo psicosocial relacién estudiante-docente constituye uno de los factores que ha
generado la aparicién de sinfomatologia ansiosa desde hace aproximadamente 5 meses,
no ha existido sintomatologia afectiva previa. La paciente posee la capacidad de interpretar
de forma realista sus circunstancias fanto infernas como externas. 8.Recomendaciones: No
exponer a la paciente a la presencia y/o convivencia con la persona en conflicto con la
finalidad de evitar exacerbacién de sinfomatologia ansiosa”

7.6.6 Al estudiante Cristian Josue Méndez Piedrahita una vez practicadas las evaluaciones
psicolégicas de acuerdo a la metodologia establecida por la profesional, dentro de lo cual
consta: Entrevista clinica y observacion, pruebas administradas, inventario de depresion de
Beck, inventario de ansiedad de Beck, cuestionario de personalidad Salamanca e inventario
clinico multiaxial Million lll, arroja los siguientes resultados: “1. Motivo de la evaluacion:
Evaluacién psicoldgica solicitada por la Comisién Especial Proceso Disciplinario mediante
oficio dirigido al Dr. Vinicio Moreno 47-0050-CUUNACH-SE-ORD-08-02-2023 2. Exploracién de
funciones psiquicas superiores: Al momento de la evaluacion el paciente se encuentra con
estado de alerta conservado, atencidn voluntaria y espontdnea, ausente alteracion en
sensopercepciones. Se evidencia con facies de franquilidad, colabora con la enfrevista.3.
Antecedentes relevantes: Paciente refiere pertenecer a familia funcional, adecuado soporte
familiar y social. Con respecto al motivo de la evaluacion refiere haber sentido "molestia,
indignacién, impotencia” ante conducta que habria mantenido docente desde inicios del
actual semestre, afirma haber presenciado comportamientos que considera "inapropiados”
en la relacion estudiante docente, en una ocasién, refiere ante la pregunta de una
estudiante al docente "como puedo aprender kichwa" el habria respondido "acostédndose
con alguien que sepa", ante lo cual estudiante con lenguaje gestual le expresa su molestia
recibiendo respuesta en el mismo senfido con palmadas “intimidantes” en el hombro a partir
de lo cual siente que fue perjudicado en notas. Admite que esta situacién no desencadend
malestar emocional que le impida desarrollarse en sus diferentes actividades, sin embargo,
el ambiente lo habria sentido “agresivo e incbmodo”.4. Metodologia Entrevistas clinicas y
observacién. Pruebas administradas: Inventario de depresibn de Beck, Inventario de
ansiedad de Beck, Cuestionario de Personalidad Salamanca, Inventario clinico multiaxial
Milllion 1l 5. Resultado de los reactivos psicolégicos aplicados La valoraciéon clinica y los
puntajes obtenidos dan cuenta de ausencia de sintomatologia afectiva. El screnning de
trastornos de personalidad no arroja puntajes que indiquen patologia en su estructura, asi
como los valores del test de Million no son sugestivos de patologia.é. Impresion diagnéstica:
Oftros problemas relacionados con circunstancias psicosociales 2658 (CIE10) 7. Conclusiones:
Funciones cognitivas: atencién y concentracion sin alteracién. Paciente expuesto a factores
de riesgo psicosocial de indole relacional estudiante — docente que, sin embargo, de no estar
provocando patologia afectiva, el ambiente en el que se estaria desenvolviendo constituye
un riesgo para su salud mental. El paciente posee la capacidad de interpretar de forma
realista sus circunstancias tanto infernas como externas. 8. Recomendaciones No exponer al
paciente a la presencia y/o convivencia con la persona en conflicto con la finalidad de
prevenir apariciéon de patologia mental/afectiva.”

7.6.7 Al estudiante Luis Antonio Coloma Vallejo una vez practicadas las evaluaciones psicoldgicas
de acuerdo a la metodologia establecida por la profesional, dentro de lo cual consta:
Entrevista clinica y observacion, pruebas administradas, inventario de depresiéon de Beck,
inventario de ansiedad de Beck, cuestionario de personalidad Salamanca e inventario
clinico multiaxial Million lll, arroja los siguientes resultados: “1. Motivo de la evaluacion:
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Evaluacién psicolégica solicitada por la Comisidn Especial Proceso Disciplinario mediante
oficio dirigido al Dr. Vinicio Moreno 47-0050-CUUNACH-SE-ORD-08-02-2023 2. Exploracién de
funciones psiquicas superiores: Al momento de la evaluacion el paciente se encuentra con
estado de alerta conservado, atencidn voluntaria y espontdnea, ausente alteracion en
sensopercepciones. Se evidencia con facies de tranquilidad, colabora con la entrevista. 3.
Antecedentes relevantes: Paciente refiere pertenecer a familia funcional, adecuado soporte
familiar y social. Informa aproximadamente hace tres anos un episodio de ansiedad. Con
respecto al motivo de evaluacién referente a la dindmica relacional con el docente refiere
molestia, frustracién, debido a conducta del mismo, a su criterio con tendencia a discriminar
por aspectos fisicos o raciales, en alguna ocasién afirma haberse referido al paciente y a otra
companera como "gordos’ ha hecho comentarios despectivos “el indio en mi tiempo era
obediente”, admite indignacion al escuchar comentarios como “no tiene novio pues ya llegd
este pechito” mensajes dice dirigidos a sus companeras, insinuaciones en referencia a las
preferencias sexuales del paciente, niega que esta situacién le hubiere provocado aparicion
de sintomatologia depresiva o ansiosa sin embargo si sentimientos de frustraciéon e
indignacién.4. Metodologia Enfrevistas clinicas y observacién. Pruebas administradas:
Inventario de depresion de Beck, Inventario de ansiedad de Beck, Cuestionario de
Personalidad Salamanca, Inventario clinico multiaxial Mlllion Il 5. Resultado de los reactivos
psicolégicos aplicados La valoracion clinica y los puntajes obtenidos dan cuenta de
ausencia de sinfomatologia afectiva. El screnning de tfrastornos de personalidad no arroja
puntajes que indiquen patologia en su estructura. 6. Impresién diagnéstica: Otros problemas
relacionados con circunstancias psicosociales 7658 (CIE10) 7. Conclusiones: Funciones
cognitivas: atencién y concentracién sin alteracién. Paciente expuesto a factores de riesgo
psicosocial de indole relacional estudiante — docente que, sin embargo, de no estar
provocando patologia afectiva, el ambiente en el que se estaria desenvolviendo constituye
un riesgo para su salud mental. El paciente posee la capacidad de interpretar de forma
realista sus circunstancias tanto infernas como externas. 8. Recomendaciones: No exponer al
paciente a la presencia y/o convivencia con la persona en conflicto con la finalidad de
prevenir aparicion de patologia mental/afectiva”

7.6.8 Al estudiante Zabala Tapia Camila Adriana una vez practicadas las evaluaciones
psicolégicas de acuerdo a la metodologia establecida por la profesional, dentro de lo cual
consta: Entrevista clinica y observacion, pruebas administradas, inventario de depresion de
Beck, inventario de ansiedad de Beck, cuestionario de personalidad Salamanca e inventario
clinico multiaxial Million Ill, arroja los siguientes resultados: “1. Motivo de la evaluacion:
Evaluacién psicoldgica solicitada por la Comisidn Especial Proceso Disciplinario mediante
oficio dirigido al Dr. Vinicio Moreno 47-0050-CUUNACH-SE-ORD-08-02-2023 2. Exploracién de
funciones psiquicas superiores: Al momento de la evaluacion la paciente se encuentra con
estado de alerta incrementado, atencion voluntaria y espontdnea, ausente alteracion en
sensopercepciones. Se evidencia con facies de infranquilidad, angustiada. 3. Antecedentes
relevantes: Paciente refiere pertenecer a familia funcional, adecuado soporte familiar y
social, refiere padecimiento de trastorno alimenticio y afectivo de larga data, el mismo en
fratamiento desde los trece anos de edad hasta aproximadamente dos anos, cuando a
decir de la paciente es “dada de alta”. Respecto del motivo de evaluacién informa: Que
desde inicios del semestre que de curre y cuando inicia a tomar la asignatura de Kichwa la
conducta del docente de dicha catedra habria sido “inapropiada’” le habria dicho “que tall
que una belleza asi sepa Kichwa”, lo que habria generado en la estudiante “incomodidad”
mds aun cuando “acariciaba mi brazo” refiere la paciente. Recuerda el “23 de noviembre”
relata que mientras se desarrollaban exposiciones el docente se ubica detrds de la banca
de la paciente, a decir de ella *me coge de los hombros apretdndome, pone su quijada en
mi cabeza y respira fuertemente, luego se agacha y empieza a soplar en mi nuca”, luego de
esto refiere “se va y regresa me pinizca la cintura”, afirma la evaluada que este
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comportamiento habria sido recurrente. La situacién descrita habria sido el desencadenante
de la re activacion de la sinfomatologia correspondiente a su patologia mental/afectiva de
base, la misma que estd presente hasta la actualidad.4. Metodologia Entrevistas clinicas y
observacién. Pruebas administradas: Inventario de depresibn de Beck, Inventario de
ansiedad de Beck, Cuestionario de Personalidad Salamanca, Inventario clinico multiaxial
Million Ill 5. Resultado de los reactivos psicoldogicos aplicados La valoracion clinica y los
puntajes obtenidos mediante la aplicacion de pruebas psicométricas para identificar
presencia de sintomatologia ansiosa y depresiva en los Ultimos quince dias arrojan puntajes
sugestivos de presencia de ansiedad severa y depresidn grave. El screnning de trastornos de
personalidad indica presencia de trastorno de personalidad dependiente, ansioso y de
inestabilidad emocional de tipo impulsivo; el inventario de personalidad clinico multiaxial
Mlllion lll arroja indicadores de patrones clinicos de personalidad depresivos, presencia de
depresidn mayor. La estructura de personalidad la predispone a padecimientos afectivos. 6.
Impresion diagnéstica: OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD ESPECIFICADOS F418 (CIE10)
EPISODIO DEPRESIVO GRAVE SIN SINTOMAS PSICOTICOS F322 (CIE10) TRASTORNO DE LA
PERSONALIDAD EMOCIONALMENTE INESTABLE F603 (CIE10) TRASTORNOD DE LA CONDUCTA
ALIMENTARIA F50 (CIE10) OTROS PROBLEMAS RELACIONADOS CON CIRCUNSTANCIAS
PSICOSOCIALES 7658 (CIE10) 7. Conclusiones: Funciones cognitivas: atencién vy
concentracién sin alteracién. La estructura de personalidad y la exposicidén de la paciente al
factor de riesgo psicosocial: relacién estudiante - docente ha generado la reactivacion de
patologia mental de base, sintiendo inseguridad, infranquilidad, desmotivacién, conductas
auto lesivas que ponen en riesgo su integridad y que influyen negativamente en su
autopercepcion y desempeno en todas sus dreas de accién. 8. Recomendaciones: Retomar
de forma emergente el tratamiento psicofarmacoldgico requerido para su afeccién mental.
No exponer a la paciente ala presencia y/o convivencia con la persona en conflicto, con la
finalidad de evitar exacerbacién de patologia”

7.6.9 A la estudiante Estrella Fernanda Loor Ortega una vez practicadas las evaluaciones
psicolégicas de acuerdo a la metodologia establecida por la profesional, dentro de lo cual
consta: Entrevista clinica y observacion, pruebas administradas, inventario de depresién de
Beck, inventario de ansiedad de Beck, cuestionario de personalidad Salamanca e inventario
clinico multiaxial Million lll, arroja los siguientes resultados: “1. Motivo de la evaluacion:
Evaluacién psicoldgica solicitada por la Comisidn Especial Proceso Disciplinario mediante
oficio dirigido al Dr. Vinicio Moreno 47-0050-CUUNACH-SE-ORD-08-02-2023 2. Exploracién de
funciones psiquicas superiores: Al momento de la evaluacion la paciente se encuentra con
estado de alerta incrementado, atencidn voluntaria y espontdnea, ausente alteracion en
sensopercepciones. Se evidencia con facies de infranquilidad, angustiada, ansiosa. 3.
Antecedentes relevantes: Paciente refiere pertenecer a familia funcional, adecuado soporte
familiar y social, refiere padecimiento de trastorno ansioso desde inicios de pandemia, habria
requerido fratamiento farmacoldgico con lo que la sintomatologia se habria contfrolado, sin
embargo, a inicios del semestre que de curre y cuando inicia a tomar la asignatura de
Kichwa la conducta del docente de dicha catedra habria sido el detonante para nuevas
crisis de ansiedad debido a que ha decir de la paciente el comportamiento del docente
desde la primera clase habria sido “discriminatorio”, supuestos como “a usted le habria
gustado ser hija de prostituta o de espanol”, dice haberle molestado cuando el docente
haciendo referencia a companera dice “ si usted siendo negra habla Kichwa que bonito
seria” esta expresion la considera “ofensiva, discriminatoria”, se describe como “muy
feminista “por tanto admite no tolerara comentarios relativos a la sexualidad como los que
afirma realizaba el docente, generando “frustracién, indignacion” que a su vez provocaban
recurrentes episodios ansiosos. 4. Metodologia. Entrevistas clinicas y observacion. Pruebas
administradas: Inventario de depresion de Beck, Inventario de ansiedad de Beck,
Cuestionario de Personalidad Salamanca, Inventario clinico multiaxial Mlllion Il 5. Resultado
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de los reactivos psicolégicos aplicados La valoracién clinica y los puntajes obtenidos
mediante la aplicacion de pruebas psicométricas para identificar presencia de
sinfomatologia ansiosa y depresiva en los Ultimos quince dias arrojan puntajes sugestivos de
presencia de ansiedad severa y depresidon grave. El screnning de frastornos de personalidad
indica presencia de frastorno de personalidad esquizoide, ansioso y de inestabilidad
emocional de tipo impulsivo; el inventario de personalidad clinico multiaxial Mlllion lll arroja
indicadores de patrones clinicos de personalidad depresivos, dependiente, presencia de
depresion mayor. La estructura de personalidad la predispone a padecimientos afectivos.é.
Impresion diagnéstica: Otros frastornos de ansiedad especificados F418 (CIE10) Episodio
depresivo grave sin sintomas psicéticos F322 (CIE10) Trastorno de la personalidad
emocionalmente inestable F603 (CIE10) Trastorno de personalidad ansiosa F606(cie10) Ofros
problemas relacionados con circunstancias psicosociales 7658 (CIE10) 7. Conclusiones:
Funciones cognitivas: atencion y concentracién sin alteracion. La estructura de personalidad
y la exposicién de la paciente al factor de riesgo psicosocial: relacién estudiante - docente
ha generado la reactivacién de patologia mental de base, con presencia de crisis de
ansiedad recurrentes. 8. Recomendaciones: Contfinuar con fratamiento psicofarmacoldgico
requerido para su afeccidén mental e iniciar proceso psicoterapéutico intensivo. No exponer
ala paciente ala presencia y/o convivencia con la persona en conflicto, con la finalidad de
evitar exacerbacion de patologia.”

7.6.10 A la estudiante Nataly Janeth Ballesteros Diaz una vez practicadas las evaluaciones
psicolégicas de acuerdo a la metodologia establecida por la profesional, dentro de lo cual
consta: Entrevista clinica y observacion, pruebas administradas, inventario de depresion de
Beck, inventario de ansiedad de Beck, cuestionario de personalidad Salamanca e inventario
clinico multiaxial Million lll, arroja los siguientes resultados: “1. Motivo de la evaluacion:
Evaluacién psicoldgica solicitada por la Comisién Especial Proceso Disciplinario mediante
oficio dirigido al Dr. Vinicio Moreno 47-0050-CUUNACH-SE-ORD-08-02-2023. 2. Exploracion de
funciones psiquicas superiores: Al momento de la evaluacion el paciente se encuentra con
estado de alerta conservado, atencidon voluntaria y espontdnea, ausente alteracion en
sensopercepciones. Se evidencia con facies de tranquilidad, colabora con la entrevistq,
admite “estrés” por demandas académicas y tfrdmites legales. 3. Antecedentes relevantes:
Paciente refiere pertenecer a familia funcional, adecuado soporte familiar y social. En
relacion al motivo de consulta (relacion estudiante — docente), refiere que desde el inicio del
actual semestre en la catedra de Kichwua se ha sentido “inconforme e incémoda” por estilo
de comunicacion del docente quien habria impartido la catedra, a decir de la paciente
“comunicacién despectiva” comportamientos ‘“discriminatorios por aspectos fisicos”,
asegura en varias ocasiones haber experimentado el acercamiento fisico del docente “me
tocaba tomaba de los hombres , en una ocasidn llego hasta el omoplato”. Refiere en otra
ocasién, no haber asistido con su vestimenta tipica a lo cual ha emitido comentario “los
indigenas ahora quieren vestirse como los mestizos", a criterio de la paciente “discriminatorio”
lo que ha provocado “indignacién, frustracion”, admite haberse sentido “ofendida” cuando
el docente ha relatado experiencias propias evidenciando sus logros deportivos y
comentando que ha sido reconocido y “premiado con mujeres “indigenas”, la paciente ha
sentido que se "desvaloriza a su cultura”. Se ha sentido refiere “menospreciada” cuando se
acercaba a solicitar "explicaciones” por calificaciones “no me respondia, me ignoraba’.
Paciente niega en ese periodo y bagjo esas circunstancias haber experimentado
sinfomatologia que fuera compatible con trastorno afectivo, sin embargo, el ambiente en el
que se habria desarrollado no seria el adecuado generando desmotivaciéon y sufrimiento.4.
Metodologia Entrevistas clinicas y observacion. Pruebas administradas: Inventario de
depresion de Beck, Inventario de ansiedad de Beck, Cuestionario de Personalidad
Salamanca, Inventario clinico multiaxial Mlllion Il 5. Resultado de los reactivos psicologicos
aplicados La valoracién clinica y los puntajes obtenidos mediante la aplicacién de pruebas
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psicométricas para identificar presencia de sinfomatologia ansiosa y depresiva en los Ultimos
quince dias arrojan puntajes sugestivos de presencia de ansiedad y depresidén ausente. El
screnning de frastornos de personalidad indica ausencia de trastorno de personalidad al
igual que en el inventario de personalidad clinico Multiaxial Mlllion Il no se evidencian
indicadores de patologia mental. 6. Impresidn diagnéstica: Otros trastornos de ansiedad no
especificados F419 (CIE10) Otros problemas relacionados con circunstancias psicosociales
1658 (CIE10) 7. Conclusiones: Funciones cognitivas: atencién y concentracion sin alteracion.
La paciente no se ha visto afectada emocionalmente en intensidad que se pueda considerar
patolégica por los acontecimientos descritos, sin embargo, se ha estado desenvolviendo en
un ambiente relacional estudiante — docente disfuncional, al que lo ha percibido como
agresivo, afectando su tfranquilidad y motivacién. Actualmente con sintfomatologia ansiosa
como consecuencia de proceso legal que estaria cursando. 8. Recomendaciones: Iniciar
proceso psicoterapéutico con el objetivo de evitar intensificacion de cuadro ansioso. No
exponer a la paciente a la presencia y/o convivencia con la persona en conflicto, con la
finalidad de evitar exacerbacién de patologia.”

7.6.11  Alaestudiante Nagelly Belén Onate Aldaz una vez practicadas las evaluaciones psicoldgicas
de acuerdo a la metodologia establecida por la profesional, dentro de lo cual consta:
Entrevista clinica y observacion, pruebas administradas, inventario de depresidén de Beck,
inventario de ansiedad de Beck, cuestionario de personalidad Salamanca e inventario
clinico multiaxial Million Ill, arroja los siguientes resultados: 1. Motivo de la evaluacion:
Evaluacién psicoldgica solicitada por la Comisidn Especial Proceso Disciplinario mediante
oficio dirigido al Dr. Vinicio Moreno 47-0050-CUUNACH-SE-ORD-08-02-2023 2. Exploracién de
funciones psiquicas superiores: Al momento de la evaluacion el paciente se encuentra con
estado de alerta conservado, atencidon voluntaria y espontdnea, ausente alteracion en
sensopercepciones. Se evidencia con facies de franquilidad, colabora con la enfrevista. 3.
Antecedentes relevantes: Paciente refiere pertenecer a familia funcional, adecuado soporte
familiar y social, informa antecedentes de padecimiento de ansiedad durante periodo de
pandemia debido a circunstancias econdmicas. Con respecto al motivo de la presente
evaluacion (relacion estudiante — docente) refiere haber sentido "molestia” desde inicios del
actual semestre debido a la conducta del docente de “kichwua" quien a decir de la
paciente desde “la primera clase realizaba “comentarios inapropiados”, en alguna ocasion
dice haberse referido a ella con el calificativo de “gorda” sintiéndose ‘discriminada’.
Asegura haber sido testigo de cdmo "acosaba " a algunas de sus companeras provocando
en la paciente “frustracién, sentimientos de impotencia.” Paciente niega en ese periodo y
bajo esas circunstancias haber experimentado sintomatologia que fuera compatible con
trastorno afectivo, sin embargo, si habria existido incomodidad y sufrimiento por el ambiente
disfuncional en el que se desarrollaba.4. Metodologia Entrevistas clinicas y observacion.
Pruebas administradas: Inventario de depresion de Beck, Inventario de ansiedad de Beck,
Cuestionario de Personalidad Salamanca, Inventario clinico multiaxial Mlllion Il 5. Resultado
de los reactivos psicolégicos aplicados La valoracién clinica y los puntajes obtenidos dan
cuenta de ausencia de sinfomatologia depresiva y presencia de sinftomatologia ansiosa. El
screnning de trastornos de personalidad arroja puntajes que indican acentuacion de rasgos
de personalidad anancastica; en el test de Million no se evidencia indicadores sugestivos de
patologia. é. Impresidon diagnéstica: Ofros problemas relacionados con circunstancias
psicosociales 7658 (CIE10) Trastorno de ansiedad no especificado F419 (CIE10) 7.
Conclusiones: Funciones cognitivas: atencidn y concenfracion sin alteraciéon. Paciente
expuesta a factores de riesgo psicosocial de indole relacional estudiante — docente que, sin
embargo, de no haber provocado, en ese entonces patologia afectiva, el ambiente en el
que se habria desenvuelto ha constituido un riesgo para la estabilidad emocional de la
paciente. Actualmente, la paciente cursa cuadro ansioso como consecuencia de
demandas académicas y el desgaste emocional que genera el trdmite legal en curso. La
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paciente posee la capacidad de interpretar de forma realista sus circunstancias tanto
internas como externas. 8. Recomendaciones: No exponer a la paciente a la presencia y/o
convivencia con la persona en conflicto con la finalidad de prevenir aparicién de patologia
mental/afectiva. Iniciar proceso psicoterapéutico con el objetivo de que remita cuadro
ansioso.”

7.6.12 A la estudiante Luci Maribel Poma Anilema, una vez practicadas las evaluaciones
psicoldégicas de acuerdo a la metodologia establecida por la profesional, dentro de lo cual
consta: Entrevista clinica y observacion, pruebas administradas, inventario de depresidon de
Beck, inventario de ansiedad de Beck, cuestionario de personalidad Salamanca e inventario
clinico multiaxial Million Ill, arroja los siguientes resultados: “1. Motivo de la evaluacion:
Evaluacién psicolégica solicitada por la Comisidn Especial Proceso Disciplinario mediante
oficio dirigido al Dr. Vinicio Moreno 47-0050-CUUNACH-SE-ORD-08-02-2023 2. Exploracién de
funciones psiquicas superiores: Al momento de la evaluacion el paciente se encuentra con
estado de alerta conservado, atencidn voluntaria y espontdnea, ausente alteracion en
sensopercepciones. Se evidencia con facies de franquilidad, colabora con la entrevista. 3.
Antecedentes relevantes: Paciente refiere pertenecer a familia funcional, adecuado soporte
familiar y social, sin antecedentes de patologia mental. Con respecto al motivo de la
presente evaluaciéon (relacion estudiante — docente) refiere haber sentido "molestia” desde
inicios del actual semesire debido a la conducta del docente de "“kichwua" quien a decir
de la paciente desde “la primera clase realizaba “comentarios inapropiados”, en alguna
ocasién dice haberse referido a ella con el cdlificativo de ‘“gorda” sintiéndose
“discriminada”. Asegura haber sido testigo de cdmo “acosaba " a algunas de sus
companeras provocando en la paciente “frustracién, sentimientos de impotencia.” Paciente
niega en ese periodo y bajo esas circunstancias haber experimentado sintfomatologia que
fuera compatible con trastorno afectivo, sin embargo, si habria existido incomodidad y
sufrimiento por el ambiente disfuncional en el que se desarrollaba. 4. Metodologia Entrevistas
clinicas y observacién. Pruebas administradas: Inventario de depresion de Beck, Inventario
de ansiedad de Beck, Cuestionario de Personalidad Salamanca, Inventario clinico multiaxial
Milllion 1l 5. Resultado de los reactivos psicolégicos aplicados La valoraciéon clinica y los
puntajes obtenidos dan cuenta de presencia de sintomatologia compatible con trastorno
ansioso depresivo. El screnning de tfrastornos de personalidad, asi como el test de Million
evidencia indicadores sugestivos de acentuaciéon de rasgos de personalidad esquizoide, sin
alcanzar pardmetros patoldgicos. 6. Impresion diagnéstica: Trastorno mixto de ansiedad y
depresion F412 (CIE10) Problemas relacionados con la acentuacidn de rasgos de
personalidad 72731 (CIE10) Otros problemas relacionados con circunstancias psicosociales
1658 (CIE10) 7. Conclusiones: Funciones cognitivas: atencién y concentracion sin alteracion.
Paciente expuesta a factores de riesgo psicosocial de indole relacional estudiante — docente
que, sin embargo, de no haber provocado, en ese entonces patologia afectiva, el ambiente
en el que se habria desenvuelto ha constituido un riesgo para la estabilidad emocional de la
paciente. Actualmente, la paciente cursa cuadro ansioso depresivo como consecuencia de
demandas académicas y el desgaste emocional que genera el trdmite legal en curso. La
paciente posee la capacidad de interpretar de forma realista sus circunstancias tanto
internas como externas. 8. Recomendaciones: No exponer a la paciente a la presencia y/o
convivencia con la persona en conflicto con la finalidad de prevenir aparicién de patologia
mental/afectiva. Iniciar proceso psicoterapéutico con el objetivo de que remita cuadro
ansioso depresivo.”

7.6.13 A la estudiante Elizabeth Abigail Andagana Cali, una vez practicadas las evaluaciones
psicoldégicas de acuerdo a la metodologia establecida por la profesional, dentro de lo cuall
consta: Entrevista clinica y observacion, pruebas administradas, inventario de depresién de
Beck, inventario de ansiedad de Beck, cuestionario de personalidad Salamanca e inventario
clinico multiaxial Million lll, arroja los siguientes resultados: “1. Motivo de la evaluacion:
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Evaluacién psicolégica solicitada por la Comisidn Especial Proceso Disciplinario mediante
oficio dirigido al Dr. Vinicio Moreno 47-0050-CUUNACH-SE-ORD-08-02-2023 2. Exploracién de
funciones psiquicas superiores: Al momento de la evaluacion la paciente se encuentra con
estado de alerta conservado, atencidn voluntaria y espontdnea, ausente alteracion en
sensopercepciones. Se evidencia con facies de angustia y tensién, colabora con la
entrevista. 3. Antecedentes relevantes: Paciente refiere pertenecer a familia funcional,
adecuado soporte familiar y social, sin antecedentes de patologia mental. Con respecto al
motivo de la presente evaluacion (relacion estudiante - docente) refiere haber
experimentado situaciones en la que se habrian transgredido los limites en la relacién con el
docente, describe dos situaciones en las que el docente, de lo informado por la paciente
habria tenido acercamientos fisicos que incomodan a la paciente "roza mi pierna con la
suyd"y en otra ocasidén se acerca "demasiado a mi cara” , en esta Ultima experiencia con
respuesta emocional de la paciente, por la descripcidon de la sintomatologia, habria
presentado reaccién al estrés agudo. Afirma haber sido testigo de "acoso" a companeras,
sifuaciones que la han mantenido en constante estado de vigilia, temor e inseguridad.
Paciente niega, con excepcion de la ocasion en la que genera reacciéon al estrés agudo, en
ese periodo y bajo esas circunstancias haber experimentado sintomatologia que fuera
compatible con patologia mental como tal, sin embargo, si habria existido incomodidad,
miedo contante, angustia y sufrimiento por el ambiente disfuncional en el que se desarrollaba
circunscrito especificamente a larelacién con el docente. 4. Metodologia Entrevistas clinicas
y observaciéon. Pruebas administradas: Inventario de depresibn de Beck, Inventario de
ansiedad de Beck, Cuestionario de Personalidad Salamanca, Inventario clinico multiaxial
Milllion 1l 5. Resultado de los reactivos psicolégicos aplicados La valoracién clinica y los
puntajes obtenidos dan cuenta de ausencia de sinftomatologia compatible con trastorno
ansioso y/o depresivo. El screnning de trastornos de personalidad, asi como el test de Million
no evidencian indicadores sugestivos trastorno de personalidad. 6. Impresion diagnéstica:
Oftros problemas relacionados con circunstancias psicosociales Z658 (CIE10) 7. Conclusiones:
Funciones cognitivas: atencién y concentracién sin alteracién. Paciente expuesta a factores
de riesgo psicosocial de indole relacional estudiante — docente que, sin embargo, de no
haber presentado, en ese entonces patologia afectiva como tal, el ambiente en el que se
habria desenvuelto ha constituido un riesgo para la estabilidad emocional de la paciente,
quien ya presentd una reaccion al estrés agudo como respuesta a lo mencionado. La
paciente posee la capacidad de interpretar de forma realista sus circunstancias tanto
internas como externas. 8. Recomendaciones: No exponer a la paciente a la presencia y/o
convivencia con la persona en conflicto con la finalidad de prevenir aparicién de patologia
mental/afectiva. Iniciar acompanamiento psicoterapéutico con el objetivo de prevenir la
aparicion de patologia mental”

8 ANALISIS DE LA CONTESTACION DEL INVESTIGADO

El investigado alega en el numeral segundo que, todo ciudadano tiene derecho a un justicia imparcial
negando los hechos denunciados por los estudiantes (...) al respecto Consejo Universitarios senala que en
funcién a las atribuciones que nos da la Constitucién, la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los Estudiantes, Profesoras o
Profesores; e, Investigadoras o Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, permiten que
ante la nofticia de la comision de una falta disciplinaria el méximo organismo institucional, esto es el
Consejo Universitario conforme una comisién de investigacién, la cual actia con independencia e
imparcialidad, garantizando el derecho a la defensa y el respeto al debido proceso, investigue la
presunta o presuntas faltas disciplinarias, conformada por docentes, estudiantes y funcionarios
administrativos, quienes luego de recabar las pruebas necesarias, presentan un informe que se eleva al
maximo organismo institucional, quien en uso de sus facultades analiza, no solo el contenido del informe,
sino todo lo actuado en el expediente y emite la resolucién correspondiente.
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Sobre el derecho a la defensa alegado por el investigado, asi como el derecho a la seguridad juridica es
menester indicar que durante la tramitacion de este proceso han sido respetados, como se describe en
la presente resolucion, pues las razones por las cuales se ha iniciado el procedimiento investigativo se
enmarcan dentro de las normas descritas en los cuerpos legales antes referidos y que son singularizados a
lo largo de la resolucién, debiendo dejar en claro que, se ha respetado el derecho a la defensa desde el
primer instante en que el docente investigado fue nofificado con las denuncias presentadas, la resolucion
de conformacién de la comision de investigacion, el auto de inicio del procedimiento disciplinario a fin de
que el docente ejerza su derecho a la defensa.

En relacion a la supuesta violacion al principio de imputacion, para lo cual elinvestigado recurre al articulo
8.2 b) de la Convencidén Americana de Derechos Humanos, este Consejo sefala que conforme a lo
constante tanto en la denuncia conjunta, formatos de denuncia y testimonios escritos, que sirvieron de
base para que se designe una Comisidn que investigue los hechos, aquella determiné e individualizé las
faltas disciplinarias en las cuales se subsumen los hechos materia de las denuncias. Hechos que, se
encuentran plenamente descritos en forma clara y precisa, asi como las afectaciones sufridas por los
estudiantes, determinando el lugar en donde se produjeron las mismas, esto es, en el interior del aula del
sexto semestre paralelo “A” de la Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Politicas vy
Administrativas, pasillo del edificio en donde funciona dicha facultad y el cubiculo que utiliza el docente,
determindndose los momentos en que se produjeron las mismas, siendo en algunos casos simultdneas y
habituales, esto es, dentro de las horas de clase en que el docente impartia la cdtedra de quichua y se
especifican las expresiones y conductas en las que se encasillan las faltas disciplinarias imputadas al
docente, las cuales se encuentran descritas y pormenorizadas en la presente resoluciéon. A ello hay que
agregar que en la especie existe una concurrencia de faltas disciplinarias simultdneas que han sido
investigadas por la Comisidén y sobre las cuales Consejo Universitario se pronuncia en la presente resolucion,
debiendo indicar que, conforme nuestra reglamentacion interna, cuando se comentes varias faltas
simultdneas, aplicard la sancién que corresponda a la mds grave, conforme el Ultimo inciso del articulo 5
del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los Estudiantes, Profesoras o Profesores; e,
Investigadoras o Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Se ha garantizado la individualidad tanto de las faltas disciplinarias que presuntamente ha cometido el
docente y que fueron plenamente determinadas en el auto de inicio del procedimiento disciplinario en el
que se describe de forma clara, precisa, detallada cual fue la conducta del docente que se encasilla en
una falta o varias faltas disciplinarias determinando las circunstancias en las que se produjeron las mismas,
identificando al presunto autor y a las victimas, describiéndose el accionar (hechos) producidos por el
docente en su calidad de personal académico de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas y
gue enla carrera de Derecho, impartié la cdtedra de quichua a los estudiantes del sexto semestre paralelo
“A" de la carrera de Derecho, quienes denuncian las acciones antijuridicas del docente.

Se harespetado el principio de congruencia, pues el procedimiento disciplinario se ha iniciado en funcién
a determinados hechos descritos por los denunciantes que han sido cometidos por el docente a fin de
que este pueda contfradecirlos, la prueba practicada por la Comision ha sido conducente a determinar
la existencia de dichos hechos vy la participaciéon en los mismos del docente; la comisidn ha emitido un
informe que tfiene concordancia con la tipicidad de la falta y este Consejo en funcién del andilisis del
informe y de todo el expediente del procedimiento administrativo, luego de valorar la prueba, argumentar
juridicamente y motivar la decision, coincide con la determinacién de probanza y certeza en cuanto a
una de las faltas disciplinarias por las cuales se inicié el procedimiento disciplinario existiendo coherencia
factica entre los hechos imputados en el auto de inicio y los hechos que son base de la presente
resolucién, de ahi que, se considera que no existe violacion al principio de una justicia imparcial , a la
presuncién de inocencia, al derecho a la defensa y a la garantia constitucional de la individualidad del
hecho investigado, asi como tampoco a la violacién de la seguridad juridica y el principio de
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congruencia, alegados por el docente, argumentacidn que hace este Consejo, pues durante el
procedimiento disciplinario y antes del inicio del mismo, se han respetado las reglas de debido proceso
consagradas en el articulo 76 de la Constitucién de la Republica, asi como el articulo 82 ibidem.

9 VALORACION DE LAS PRUEBAS

En el presente proceso seguido en contra del docente Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano, como servidores
de la administracion puUblica hemos observado el debido proceso en la framitacion del procedimiento
disciplinario, conforme asi se dispone en nuestra norma constitucional, se ha cumplido con la observancia
debida al ordenamiento juridico nacional e interno garantizando los derechos del investigado y de los
denunciantes, asi mismo en garantia de la presuncién de inocencia que es el eje rector en todo proceso
sancionatorio y un paradigma esencial en la valoracién probatoria establecida en Art. 164 del Codigo

Orgdnico General de Procesos, norma supletoria que dispone: “Valoracién de la prueba. *(...) La prueba
deberd ser apreciada en conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana critica, dejando a salvo las
solemnidades prescritas en la ley sustantiva para la existencia o validez de ciertos actos. La o el juzgador
tendrd obligacién de expresar en su resolucion, la valoracién de todas las pruebas que le hayan servido
para justificar su decisién”; se redliza el andlisis de las pruebas anunciadas, aportadas y practicadas en
conjunto, en tal razén proveyendo lo requerido por parte del docente investigado y la prueba solicitada
por la Comisidon Especial se ha realizado la gestion de varias diligencias, tomando en consideracion el
significado de la prueba y para mayor entendimiento nos referiremos a la definicidon que le da Guillermo
Cabanellas en su diccionario diciendo: “Prueba.- Demostracién de la verdad de una afirmacién, de la
existencia de una cosa o de la realidad de un hecho.”; asi también, verificando cual es la finalidad de la
prueba la misma que se halla descrita en el Art. 158 del COGEP que indica: * La prueba tiene por finalidad
llevar a la o al juzgador al convencimiento de los hechos y circunstancias contfrovertidos.” feniendo en
claro que la definicién y la finalidad que persigue la prueba, en el presente procedimiento disciplinario se
valora la prueba aportada, practicada, con la finalidad de fundamentar las aseveraciones, de las partes
desvirtuando la presuncidon de inocencia y generando certeza de la responsabilidad de los hechos
denunciados por parte de los estudiantes del sexto semestre paralelo "A” de la carrera de Derecho en
contra del Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano.

De acuerdo a la determinacién de los elementos probatorios actuados dentro del proceso disciplinario y
descritos en la presente resolucién, en el presente proceso el Consejo Universitario procede al andlisis y
valoracion probatoria:

9.1 Prueba Testimonial:
9.1.1 Versiones de estudiantes que denuncian acoso:

En cuanto al acoso psicoldgico se han podido recabar las versiones de las estudiantes Lesly Daniela Pilco
Munoz, Génesis Patricia Lema Panata, Shirley Janeth Sislema Villacis, Srta. Angélica Brigitt Mufoz Lucio,
Srta. Camila Adriana Zabala Tapia, que obran de fojas 378, 381, 388, 485 y 488 de las cuales se puede
comprobar que el docente Dr. Rafael Arturo Yépez ha realizado varios actos de acoso psicoldégico en
contra de las referidas estudiantes, quienes en forma concordante manifiestan lo siguiente:

La Senorita Lesly Daniela Pilco Muioz, a fojas 378 en su versibn manifestd sentirse incémoda con la
presencia del docente debido a los acercamientos innecesarios a su persona, como el hecho de que el
docente pegaba todo su cuerpo hacia ella. La estudiante refiere que el docente habria manifestado
que, “si quiere aprender quichua baje al cubiculo”. En la ocasién en que ha bajado al cubiculo para
hablar con el docente, este ha cerrado la puerta con seguro y ante el reclamo de la estudiante, este le
ha manifestado que se largue. Hecho ocurrido en diciembre de 2022, alrededor de las é de la tarde. Sobre
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los acercamientos refiere la estudiante que, fueron presenciados por fres companeros varones, Alejandro
Claudio, Sebastian Sudrez y Santiago Vinan.

Habiendo rendido su version el estudiante Esteban Alejandro Claudio Taco a fojas 420 y 421 del expediente
es concordante con lo manifestado por la estudiante Pilco. Al respecto sefald que el docente se
acercaba a algunas companeras en la parte de atrds, se arrimaba a la mesa y el dia de la prueba el
docente los dividié en dos grupos. Entonces Shirley era la encargada de la recoleccion del dinero y él se
encontraba con Shirley interactuando. Manifiesta que su companera queria retirarse y él no lo dejé.
Senalando ademds que, él ha evidenciado que el docente solia decir “un beso en la boca y les senalaba
los labios, daba peniscos (sic) en la parte de las costillas a mi companera Lesly Pilco”

La estudiante ademds manifiesta que, en varias ocasiones el Dr. Rafael Arturo Yépez, le propuso asistir a
un sauna, puesto que el docente asistia todos los dias lunes al referido lugar. Ante esta proposicion la
estudiante se habria negado.

Dichos actos se subsumen en la figura del acoso psicoldgico y tienen concordancia con lo constante en
la denuncia conjunta, versiones individuales y de su companero.

A fojas 381 del expediente consta la versidn de la seforita estudiante Génesis Patricia Lema Panata, quien
manifestd que, con fecha 16 de noviembre de 2022 a las 16h20 aproximadamente, pasd a dar leccién en
clase del Dr. Yépez respecto a los antecedentes de la lengua quichua, manifiesta haber ido vestida con
una licra pantalén rosado y un jersey corto que dejaba ver su cintura. Mientras daba la leccidn el docente
le planté la mirada, sonreia y levantaba las cejas, hecho que fue presenciado por todo el curso,
habiéndole comentado su companero Jeison Villa que, él notd la actitud del docente. Situacion que fue
corroborado por el estudiante, Sr. Jeison Andrés Villa Villa, quien a fojas 452 manifestd, el dia miércoles 16
de noviembre del 2022 que su companera Génesis Lema, habia pasado de manera voluntaria a rendir
una leccioén, razén por la cual tuvo que pasar al frente de todo el curso, ella vestia una licra rosada y un
jersey color rosado, dicha vestimenta dejaba ver parte de su abdomen y de su espalda, mientras ella
rendia la leccién, el docente le miraba de pies a cabeza principalmente su parte pélvica y gluteos, dicha
mirada inapropiada fue presenciada por todo el curso. Cuando mi companera termind de dar la leccion
y al notar su incomodidad le pregunté si estaba bien, dado que su inconformidad era obvia,
manifestdndome que se sentia nerviosa al notar la mirada de docente.

Manifiesta la estudiante que, ellos acostumbran a ponerse de pie cuando ingresa el docente al aula como
muestra de saludo y que el Dr. Yépez al momento de pasar junto a la estudiante le roza el gliteo. Que
ante esta situacién se ha quedado fria y ha regresado a ver a sus companeros, quienes han confirmado
lo acontecido. Entre ellos Katherine Martinez, Steven Quinzo Girdn, Jeison Villa y Kevin Eduardo Yambay
Tixe. Sobre este acontecimiento, Jeison Villa en su declaracién corrobora la sefialado por la estudiante all
manifestar que, un dia cuando el Dr. Yépez ingresd al aula, él se encontraba en el segundo pupitre y su
companera Génesis en el primero y que con el dorso de la mano el Dr. Yépez le tocd el gliteo a su
companera.

Corroborando lo senalado por la estudiante, a fojas 446 consta la version del estudiante Steven Quinzo
Girén, quien al respecto manifestd “era un punto donde no se podia tener paz y tfranquilidad en el curso,
de la manera en que les veia a mis distinguidas companeras, una manera en que vulgarmente les comia
con la mirada, en ese punto quiero anadir que yo vi precisamente como le rozo con su mano izquierda el
muslo de mi companera Génesis Lema”

El estudiante Andrés Bonilla Fierro, cuando rinde su version a fojas 406 del expediente, ratifica este hecho
al manifestar que el docente siempre pasaba cerca de sus companeros, cuando ingresaba al aula de
clases “roz&indole a mi companera Genesis el gluteo”
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A fojas 458, consta la versidn del Senor estudiante Kevin Eduardo Yambay Tixe, quien sobre lo afirmado
por la estudiante Génesis Lema, manifiesta que cuando el Dr. Yépez ingresd al aula J-200, como siempre
con su maletin en la mano derecha, le tocé el gliteo a su companera con la mano izquierda y que se
sintié impotente al no poder decir nada por represalias en su contra.

Continuando con la version de la estudiante Génesis Lema, esta senala que, con fecha 28 de diciembre
de 2022 cuando su companero Luis Cuji estaba dando una exposicion, el docente se paseaba por todo
el curso y que llega un momento en que toma una silla y la ubica frente a ella, arrima el brazo derecho
sobre la mesa, le quita el esfero, empieza hacer rayones en su cuaderno, le sonrie y le dice: * estoy triste
porque nadie me escribe y tu no me escribe, todas las tardes espero tu mensaje y nunca em escribes” por
lo que la estudiante le ha contestado que no es correcto que esté esperando mensajes de sus estudiantes.
Asi también dice la estudiante que el dia 19 de diciembre de 2022, tenian que rendir un aprueba parcial,
y que le ha correspondido darla en el segundo grupo, que el docente se pard frente a su pupitre y que
ha empezado a pisarle las zapatillas para decirte “estds muy bonita hoy” para luego volverle a tocar el
hombro.

A fojas 388 consta la versidn de la seforita estudiante Shirley Janeth Sislema Villacis, quien manifiesta que
el comportamiento del docente ha sido invasivo ya que le tocaba el hombro y la mano y le quedaba
mirando durante las clases. Sefala que, en diciembre de 2022, le preguntd si tenia novio contestando
gue no y desde ese momento sintié que el comportamiento del docente era mds invasivo y que le
susurraba cosas en quichua y espanol. Que le habria empujado con la pierna hacia la pared para que
lo mirara y le prestara atencidon. Menciona también que el docente habria manifestado que era linda y
que él habia aprendido quichua acostdndose con las personas nativas, ddndole a entender que si ella
queria dormir con él. Menciona que el 16 de diciembre le ha dicho “Mi amor me puedes dar cobrando”
y al preguntarle que habia dicho el docente ha respondido dame cobrando las pruebas, situacién que le
provocé incomodidad. Cuando la estudiante le ha entregado el dinero, el docente pasd su brazo por la
espalda.

Afirma la estudiante que el docente le entregd las pruebas y al finalizar le ha dicho “mi amor me ha
guardado puesto” y se sentd junto a la estudiante y le pidid el nUmero de celular.

Senala que, como les ha ido mal en el examen, la presidenta del curso le pidié que le acompanara a ver
al docente para consultar si iba a haber ofra actividad, porque esa era la Ultima semana de clases,
encontrdndolo a la salida del bano, éste se ha acercado, con las manos mojadas intentando secarse en
el buzo de la estudiante. La estudiante senala que el buzo era corto y que le ha tocado. Ella ha
retrocedido. Estos hechos son corroborados por la Srta. Estudiante Nagelly Belén ORate, quien a fojas 408
del expediente administrativo sefiala. “le esperamos afuera del bano y al momento de salir se habia
lavado las manos y entonces le dijimos, si nos permite un momento ya que ibamos a pedir recuperacion
para todo el curso, entonces a fin de secarse las manos, intenta secarse en el suéter de mi companera
Shirley Sislema y entonces ahi te toca el obligo (sic) y abdomen y mi companera le dijo no me haga asi.

()"

Debemos senalar que la estudiante al contestar las preguntas formuladas por el abogado del investigado,
sobre los hechos investigados manifiesta: “PREGUNTA: 3Qué tipo de acoso ha sentido? RESPUESTA: en lo
gue manifesté al principio me parecid invasivo, las preguntas que me hacia como es que, si tengo novia
y por lo que nos tocaba para conversar, el hombro, el brazo, lo que empujaba, me quedaba mirando,
me senti intimidada (...)" Asi también cuando se le pregunta: “sUsted observd a Genesis Lema dar una
exposicion con un tipo de vestimenta en el que se podia apreciar el ombligo2” “Respuesta: Sl y pude
observar miradas a la senorita Lema, y observé al docente caminando toda el aula y mirando vy le
plantaba la mirada sélo a la mitad de su cuerpo |...)"

Corroborando lo manifestado por la estudiante Sislema, su companero Cristian Méndez Piedrahita a fojas
401, manifestd que él se sienta dos puestos atrds de su companera Sislema por lo que, ha podido escuchar
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y observar como en ocasiones el Dr. Yépez se acerca demasiado a su companera, toca sus costillas, la
pellizca, incluso la abraza y que ha escuchado cuando su companera le preguntd al docente como
2CoOmo aprendié el idioma quichua? a lo que le habia respondido “acostdndose con las que saben el
idioma" proponiéndole a ella: "“ya sabe cémo aprender”.

Asi también, se corrobora la manifestado por la estudiante con la version del Sr. Andrés Bonilla, constante
a fojas 406 del expediente administrativo, quien manifestdé que, ha podido observar como el docente se
acercaba a sus companeras, se paraba detrds de ellas para observarles los pechos y que incluso, en una
ocasién cuando iba al bafo, pudo observar que el docente se secd las manos en la blusa de la
companera Sislema, ademds que siempre estd cerca de sus companeras respirdndoles en la oreja.

A fojas 434 consta la versidn de la senorita estudiante Stephany Inca Gualacio, quien menciona que ha
observado que el docente se acercaba de manera inapropiada a la senorita Shirley Sislema, que en una
ocasion le dijo una frase en quichua que significa “a mi me gusta ella”

A fojas 485 consta la versidn de la Srta. Angélica Brigitt Muioz Lucio quien manifestd que el 21 de
noviembre en clases se habria acercado el Dr. Yépez a decirle que él siempre ha tenido secretarias bonitas
y que quiere que ella sea su secretaria, haciéndole anotar su nUmero de teléfono en el cuaderno
diciéndole que le escriba para darle indicaciones.

Menciona que el 23 de noviembre el docente le ha enviado un mensaje diciéndole que cuando le puede
acompanar por un café, mensaje que indica ha sido borrado, indica que posterior a ello el docente le
enviaba memes e imdgenes.

Senala que el 27 de noviembre la estudiante llegd de la ciudad de Quito delicada de salud, por lo que le
ha escrito al docente pidiéndole que justifique las faltas por su enfermedad “posible Covid” contesténdole
el docente “tranquila con usted yo ya hablo después”, menciona que el dia miércoles le ha enviado foto
del certificado a lo que el docente le pregunta scdmo estde sya se encuentra bien? y en un mensaje le
manifiesta” me avisa si no para irle a visitar”

En ofro evento dice que el docente se acercd y le preguntd que le habia sucedido en el labio,
contestando la estudiante que se ha caido, a lo que el docente le replica "mentirosa se ha de haber
caido de borracha” diciéndole que se hace la digna o que si es que eso le habia hecho un novio” y que
ella como una chica bonita y guapa no debe dejarse hacer ese tipo de cosas y le ha dicho un piropo en
quichua, que traducido ha entendido algo de guambra algjita.

En otro episodio, la estudiante ha asistido a clases con los labios pintados de rojo, narra que el docente le
ha mencionado que: “le gusta el color rojo salvaje de mis labios y que no se deje besar de cualquiera
porgue aqui somos celosos”.

Menciona que la mayoria de las clases el docente se le acercaba y le tomaba del hombro, pero no
delicado, sino apretdndole cuando estaba sentada o procedia a empujarle, situacion que era comun,
asi como pisarle los pies, senala que al menos dos veces por clase se le acercaba.

A fojas 488, consta la versién de la Srta. Camila Adriana Zabala Tapia, menciona que todo empezd desde
el primer dia de clases, cuando el docente se acerco y le ha tomado del brazo diciéndole: “qué tal siuna
belleza asi aprendiera quichua” a lo que la estudiante manifiesta se sinti¢ intimidada por no existir
confianza para que el docente le toque el brazo y se acerque para hablarle. Manifiesta que eso era en
todas las clases, el pasaba a su lado vy le iba tocando los hombros como “manosedndome” o si no, le
pasaba empujando como “restregdndose”, que a veces era raro porque era mucho tiempo el contacto.
Esto era en todas las clases. Manifiesta que el 23 de noviembre se sentd en la fila del Ultimo mientras
rendian exposiciones, manifiesta que el Dr. Yépez se acercd y puso sus brazos en los hombros de la
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estudiante como apoydndose y habria empezado a sobarle o manosearle los hombros, narra la
estudiante que estaba rojisima, sudando y encogida, porque “él me tenia de los hombros "y que ella con
la mirada buscaba a alguien que pudiera auxiliarla.

Sostiene ademds que: “el Sefor Yépez me tenia de los hombros, me imagino que como yo no estaba
haciendo nada, él puso su quijada encima de mi cabeza (...) lo que hice (...) encogerme, quedarme
paralizada y él, sosteniéndome de los hombros me empezd a respirar en la nuca, entonces me repetia
eso y tenia su (sic) manos manosedndome los hombros esta (sic) parte de las claviculas y bajé sus manos
hasta el inicio de mi pecho (...)" Luego continla y dice que pasd a exponer su companero Luis Cuiji,
entonces el docente regresé hacia ella y le apretd las costillas. Le ha preguntado si estaba cansada por
lo que asintié con la cabeza y mientras que, con su mano le sostenia el brazo y con la otra le sostenia de
las costillas, para luego manifestar que se terminaba ahi la clase, porque una warmi le habia dicho que
estaba cansada y que todo el curso le brindara un aplauso, sefaldndola.

Sobre los hechos sefalados en lineas anteriores, la estudiante Luci Maribel Poma Anilema, a fojas 414 del
expediente, manifestd que: “En una clase yo vi como el Dr. Yépez rondaba alrededor de mi compaiera
Camila Zabala, en cada ocasidén que iba hacia atrds le acariciaba el brazo, en esas ocasiones inclusive
vi como soplaba la nuca de Camila y la expresidon de ella de incomodidad {...)"

Afirma la estudiante que el 5 de diciembre de 2022, cuando iba a exponer su companera Nataly Pesantez,
ella le ha pedido permiso al docente para ir al baio y él le ha respondido: “a dénde miiré y scon quién
me irée”

En otro evento indica que el 05 de diciembre de 2022 mientras exponia la Srta. Nataly Pesantez, la
estudiante le ha solicitado permiso para ir al bano, pero se negd y alzando un poco mds la voz lo pidid en
quichua y la dejd ir. Menciona que al caminar por el pasillo se dio cuenta que no llevd papel y al darse
la vuelta se percatd de que el docente estaba mirando hacia donde se dirigia y que eso le hizo sentir
incbmoda porque sentia que la perseguia. Sefala que no hubo un solo dia en que no se acerque a
manosearle los hombros y a restregarse donde ella, y que fue absolutamente en todas las clases a las que
asistié, que el docente invadia su espacio personal, la tocaba y violentaba su persona. Dice que el
docente hablaba mucho sobre su sexualidad dando ejemplos en el que mencionaba que, cuando él era
joven le pagaban con chicas. Menciona que el docente decia frases en quichua que significaban,
squieres acostarte conmigo? y que cuando dijo eso le regresd a ver a la estudiante pasando por su puesto
y pellizcéndole el brazo como para llamarle la atencion y se “relamid los labios”.

Dice gue la denuncia no la presentaron antes porque tenian miedo, ya que el docente recalcaba que
tenia muchas influencias y que era un hombre muy poderoso. Menciona que presentaron la denuncia
como un grito de auxilio para que se frenen este tipo de acoso y de abusos.

A fojas 412 del expediente consta la version de la seiorita Elizabeth Andagana Cali, quién manifiesta que
el Doctor Rafael Yépez rozd su pierna por un momento, pese a que el espacio entre las filas es amplio.
Indica que el miércoles 11 de enero de 2023 en el aula, el docente puso una mano en el puesto de su
companera y la ofra en su puesto, acercdndose mucho hacia su rostro, menciona que este hecho lo
observd su companera Nataly Pesdntez.

A fojas 417 del expediente consta la versidn de la seforita Mikaela Jaramillo Falconi quien manifiesta, que
el Doctor Yépez tuvo un comportamiento que no es propio de un docente ya que se acercaba por
cualquier motivo "y empezaba a estar tocdndome la mano, el brazo, luego el hombro, se acercaba de
una manera invasiva, a respirarme en el rostro y asi fue en varias clases” al punto que manifiesta que sus
companeros Cristian Méndez y Estrella Loor, evitaban que el docente siga teniendo este tipo de actitudes.
Sostiene que se sentia incomoda, ya que el Dr. Yépez al momento de dar ejemplos, objetivaba a las
mujeres, con frases como: “a él le pagaban con mujeres, que no le daban dinero sino mujeres para que
se acuesten”
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Senala que a sus companeros varones que no tenian novia, les decia en pocas palabras que “no eran
varones y que tenian que tener una novia aqui, otra en Ambato, ofra en otro pueblo” Concluye
sosteniendo que era incémodo solicitar permiso para ir al barfo, pues el Dr. Yépez salia con comentario
inapropiados como el decir "te acompano, voy contigo”

De la versidon rendida por el estudiante Esteban Alejandro Claudio Taco, debemos resaltar que, este tiene
conocimiento de varias de las actuaciones invasivas y de acoso por parte del docente hacia las
estudiantes, tal es el caso de lo sucedido a las senoritas Abigail Lianga, Lesly Pilco, Angélica Munoz y
Camila Zabala, pues sostiene que el Dr. Yépez se acercaba a sus compaieras en la parte de atrds, se
arrimaba a la mesa y que el dia en que se rindid la prueba y el docente los dividié en dos grupos, a la
companfera Shirley se le habia apegado por el lado derecho, siendo testigo de los comentarios
despectivos que hacia el docente, cuando solia decir *“ un beso en la boca” y les ensenaba los labios,
daba pellizcos en la parte de las costillas y que, él puede dar testimonio pues afirma que el veia “los
toques” asi como, los comentarios discriminatorios hacia algunas personas como a la companera Onate,
que le decia gorda. Mientras que, a ofras companeras en quichua, les decia bonita.

Ademds, que fue testigo de las clases en las que desde el inicio del semestre y desde que repartié los
grupos decia a sus companeras que “tienen un cuerpo bonito”.

A fojas 432 consta la versidon del Sefor Ramiro Fiallos Guachilema, quien manifiesta que respalda a sus
companeras ya que ha sido testigo de muchas actitudes del Dr. Rafael Yépez, particularmente en dos
eventos. Uno con su companera Angelica Muioz el lunes 21 de noviembre de 2022, cuando se acercd y
le tocd el brazo y la costilla, accionar que indica fue de manera repetitiva, y dos, cuando a su companera
Nagelly Onate, en una clase frente a todos sus companeros, utilizd una frase en quichua que quiere decir
gorda refiriéndose a ella.

A fojas 436 consta la versidn de la seforita estudiante Camila Soledad Lara Noboa, quien manifiesta que
ha presenciado como el Dr. Rafael Yépez trata de manera despectiva a sus estudiantes. A su compaiera
Lesly Pilco le pregunté si sabia qué significa una frase en quichua vy ella indicd que no, el docente le
contestd que significaba: “quieres pasar la noche conmigo”. Refiere que el docente hace comentarios
fuera de lugar diciendo que a él en el véley le pagaban con mujeres. En lo académico el docente no
tenia una rubrica de calificacion y al momento de pedir una justificacién de la nota y él decia que
“cdlificaba ese momento y que nosotros sabremos porque tenemos esa nota”. No habia una correcta
retroalimentacién al momento de recibir las clases. También ha sido testigo como toca a su compaiera
Shirley Sislema y que también ha escuchado comentarios hacia Luis Coloma diciéndole: “le gusta el pishcu
que es el miembro viril del hombre (...)".

A fojas 441 consta la versién de la seforita Ruth Negrete Tipdn, quien manifiesta sentirse orgullosa de ser
una mujer indigena, que habla y entiende el idioma quichua. Se siente indignada al escuchar por parte
del docente, términos inapropiados y frases en quichua como “darme un beso” “nalga” que significa siky
y que el docente a sus companeras le decia que “tenian el siky grande”. Que a su companera Shirley
Sislema “el doctor le dijo que le esperaba en la noche a la salida” que denigraba a sus companeras por
el fisico, que a su companera Camila Zabala se le ha acercado y abrazado y puesto su mentédn en la
nucay le empezd asoplar. Este hecho es corroborado por la estudiante Camila Zabala al rendir su version,
la cual obra de fojas 488. Luego afirma que lo mismo ocurrié con sus companeras Lesly y Abigail, quienes
iban a clase con escote y el docente las miraba directamente, les tocaba el hombro, lo cual es una
situacién indignante.

A fojas 449, consta la version de la seforita Leslie Redtegui Salazar, quién luego de manifestar la situacion
académica hace referencia a que sus companeras Shirley Sislema, Camila Zabala y Mikaela Jaramillo,
han sido objeto de acoso por parte del docente. Que a Shirley el docente le habria cogido el celular que
estaba en el pupitre para decirle *voy a ver con quien me estd enganando”. Asi también, manifiesta que
el 23 de noviembre pudo observar, que los brazos del docente estaban arrimados en los hombros de
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Camila Zabala y el mentdn en la cabeza. Refiere que, a los companeros varones les indicaba que deben
ser "bien hombres”, que cuando el docente jugaba “no les daban trofeos sino a las reinitas” y les decia
que deben tener muchas novias. Que a su companera Mikaela Jaramillo, siempre le tocaba el hombro,
lo cual constatd porque se sienta junto a Mikaela.

A fojas 452, consta la versidén del sefor Jeison Andrés Villa Villa, quien manifiesta que el Dr. Rafael Yépez
ha mantenido un comportamiento inadecuado, sobre todo hacia varias companeras y cita que el
miércoles 16 de noviembre del 2022, a su companera Genesis Lema, le quedd mirando de pies a cabeza
mientras daba una exposicién, principalmente a su parte pélvica y glUteos, en razdén de que ella se
encontraba vestida con una lycra rosada y un jersey del mismo color, que dejaba ver parte de su
abdomen y de su espalada. Indica que cuando ingresa un docente los alumnos se ponen de pie en senal
de respeto y que un dia cuando el Dr. Yépez pasd, le toco el gluteo a la seiorita Genesis Lema, menciona
sentirse incomodo con comentarios como: “si quieren aprender quichua tienen que dormir con los que
saben”

A fojas 454, consta la version de George Anthony Vinueza Abad, quien refiere que a sus companeros
gorditos les dice “wirasapa” término que fue utilizado en contra de la estudiante Srta. ORate, asi también,
da a conocer que, a su companera Lesley Pilco le empieza a tocar el hombro y que ella se sentia
incébmoda, lo cual habia comunicado a otfros estudiantes cuando salié de una evaluacién. Que presencid
que le pated a su companero Dylan Salguero, hecho que ocurrié cuando volvian de las vacaciones de
Navidad y que a su companero Luis Cuji, un dia miércoles con la mano le da en la espalda, hecho que
fue presenciado por el estudiante Francisco Cabay. Senala que, a la companera Shirley Sislema, se le
acerca y revisa su celular para decirle: “Por qué me estds enganando?” y que a su companiera Estrella
Loor, quien no aceptd dar el examen de recuperacion le dijo “larguese” y que ante este hecho han
reaccionado varios estudiantes, diciendo "“3Cémo?2" y el docente dijo “vallase”

Que a su companera Camila Zabala le respira en la oreja. Senala que no han reclamado antes porque
no se sienten protegidos.

En cuanto ala parte académica, sostiene que es un mal profesor, que dan exposiciones de uno a tres por
clase y que no justifica la nota. Ademds, argumenta sobre varias falencias en la parte académica. Que
se han reunido con el tutor, quien les ha averiguado 3Cémo les estd yendo? Y que la companera Nagelly
Onate le ha comentado que estdn siendo acosados y que sobre aquello las companeras Lesly Pilco,
Estrellita Loor, Cami Zavala, Abigail Llanga, asi como, Génesis Lema, han expuesto lo que les ha sucedido
con el Dr. Yépez por lo que Lesly ha comentado que el docente le ha mandado mensajes diciendo "que
si quiere aprender quichua que vaya al cubiculo” ensefdndole los mensajes del docente.

Ademds, Shirley Sislema le ha comentado que el docente le ve de una manera morbosa, mientras que
Génesis Lema ha dicho que el Dr. le pisa los pies y que le habia tocado en la parte del gluteo y que todo
aquello dieron a conocer al docente tutor.

El senor estudiante Kevin Eduardo Yambay Tixe, a fojas 458, senala que personalmente ha podido
evidenciar criterios que no pueden darse en la cdtedra por parte de un maestro. Que un docente
manifiesta que en un partido de vdley "a mi no me pagaba con dinero, sino con comida, alcohol y
mujeres”. Que se mofa de algunos de sus companeros por su contextura, por ser flacos, gordos, altos. Que,
con su mano izquierda, el docente habia tocado el gliteo de su companera Genesis Lema y que por
dicho acto se sentia impotente. Que su companera se sentia invadida. Versién que corrobora lo dicho
por las estudiantes Shirley Sislema y Génesis Lema.

9.1.2 Versiones de estudiantes que denuncian actos de discriminacion:

A fojas 398 consta la versidn de la senorita Estrella Fernanda Loor Ortega, quien manifiesta haber sufrido
un cuadro de ansiedad y a raiz de los hechos suscitados con el Dr. Yépez. Manifiesta que el cuadro
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empezd a empeorar, al punto que una noche sufrié un ataque de ansiedad en compania de su madre,
al borde de sufrir un desmayo, situaciéon que es corroborado por el informe psicolégico, presentado por la
Dra. Zaida Tamayo Rodriguez, psicéloga institucional de la UNACH, que obra de fojas 513 del expediente,
en donde se establece que, en cuanto al resultado de los reactivos psicolégicos aplicados, revelan que
en suimpresion diagndstica establece: “Otros trastornos de ansiedad especificados F418 (CIE10) , Episodio
depresivo grave sin sinfomas psicdticos F322, (CIE10)Trastorno de la personalidad emocionalmente
inestable F603 (CIE10) Trastorno de personalidad ansiosa F606(cie10), Otros problemas relacionados con
circunstancias psicosociales 2658 (CIE10)", llegando a las conclusiones que manifiestan: “(...) La estructura
de personalidad y la exposicion de la paciente al factor de riesgo psicosocial: relacion estudiante -
docente ha generado la reactivacién de patologia mental de base, con presencia de crisis de ansiedad
recurrentes” y recomendando: “ Continuar con tratamiento psicofarmacolégico requerido para su
afeccion mental e iniciar proceso psicoterapéutico intensivo y no exponer a la paciente a la presencia
y/o convivencia con la persona en conflicto, con la finalidad de evitar exacerbacién de patologia.”

A fojas 401 del expediente consta la version del sefor estudiante Cristian Méndez Piedrahita, quien
respecto alos hechos que se investigan manifiesta que conoce sobre los hechos de acoso y discriminacion
hacia sus companeros, ya que él se sienta dos puestos atrds de la seforita Sislema y ha podido escuchar
y observar como en ocasiones el Dr. Yépez se acerca demasiado, toca sus costilla, la pifizca y la abraza,
sehala haber escuchado un evento en que el docente, le mencionaba al estudiante que aprendid
quichua acostdndose con los que saben el idioma, proponiéndole a ella “ya sabe cémo aprender”. Narra
haber escuchado como a sus companeros con la excusa ensenarles vocabulario los trafa
despectivamente diciéndoles gordos o wirasapa en quichua, o que le gusta el pishcu que es el érgano
reproductor masculino. Indica haber sentido tfemor por el “mito” de que a un profesor con nombramiento
“era imposible hacerle algo”

A fojas 403 consta la versidn de la seforita Nathaly Ballesteros Diaz, quien respecto a los hechos que se
investigan manifesté que, en el tema de discriminacién, a las mujeres las trataba como si fueran objetos.
El docente contaba anécdotas de como él salia con cinco novias y que en el futbol le pagaban con
mujeres y con trago; y que los alumnos deberian seguir ese ejemplo. Refiere que, en una ocasion le dijo a
un companero: “tU no podrias por que a ti se te ve que te gusta” y menciond una palabra en quichua
que al parecer significa pdjaro.

Ademds, se refiere de manera despectiva a los estudiantes, como es el caso de los estudiantes Nagelly y
Andrés Bonilla, a ella le dijo wirasapa. Los estudiantes le habrian manifestado al docente “no le diga asi”
a lo que él contestd “acaso que estoy diciendo mentiras”. De igual forma se refirié al estudiante Bonilla
como si fuera delgado o escudlido, con la intencién de decir flaco y generé mucha inconformidad.

Menciona la estudiante que el docente hacia comentarios despectivos, alguna vez en clases dijo “verdn
que no estamos en marcado ni en una merienda de negros” a lo que la estudiante se sintid ofendida ya
que su color de piel es morena.

A fojas 406 consta la versidon del senor estudiante Andrés Alfonso Bonilla Fierro quien respecto a los hechos
que se investigan menciona que el docente habria realizado un comentario despectivo hacia su persona
diciendo la palabra “irqui”, lo que el estudiante percibid de manera despectiva. Sefiala haber observado
que el docente se acercaba a sus companeras, se paraba delante de ellas para observarle los pechos y
que pudo observar el evento fuera del baio, en el que el docente se habria secado las manos en la blusa
de la companera Shirley Sislema. Refiere que el docente realiza comentarios machistas y discriminatorios
Finalmente, indica haber observado que un dia al ingresar a clases le rozd el gluteo a su companera
Génesis.

RESOLUCION No. 0117-CU-UNACH-SE-ORD-06/10/11-04-2023 Pagina 104 de 131

A * S

@ Y, WORLD [ oy | !
¥ AE ED Y UNIVERSITY [ UHIVERSIT
¥jcaces - ecusnar W RANKINGS NN | RANKINGS | MMIT

LATIN AMERICA LATIN AMERICA




] Unach.edu.ec
COI_lSE]O. - e protrinienfle
Universitario

A fojas 408 consta la version de la seforita estudiante Nagelly Belén Onate Aldaz quien al respecto de los
hechos que se investigan indica que el 21 de noviembre a eso de las 16h50 el docente estaba dando
clases de adjetivos y ejemplos en quichua tfraducidos al espanol y que la afectacion individual a su
persona es porque dijo “wirasapa” que significa gorda. Indica que el docente le senald a la estudiante.
Manifiesta haber observado el incidente afuera del bafo, en el que el docente intentd secarse las manos
en el suéter de la companiera Shirley Sislema y que ahi le tocd el ombligo y el abdomen, aclara que los
comentarios inapropiados del docente se dieron desde la segunda o tercera clase y que a la senorita
Lesly Pilco le habria traducido una frase que significa "yo quisiera pasar esta noche con esta linda chica”.

Hecho que lo corrobora la estudiante Nataly Lizobeth Pesantez, quien a fojas 443 sefald que el 21 de
noviembre en clases el docente preguntd respecto de la presidenta del curso, alzd la mano la estudiante
Nagelly Onate y el Dr. Yépez manifestd: “ha, ha sido wirasapa” que en quichua significa gorda, pude
observar la expresidon de mi companera que [cerrd] los ojos, pero aun asi no dijo nada {...)"

A fojas 414 del expediente consta la versidon de la sefora Luci Maribel Poma Anilema, quien al respecto
de los hechos que se investiga manifiesta ser indigena de descendencia Puruhd, que el docente le ha
preguntado si sabe quichua alo que responde “que no pero que entiende”, a esto el Dr. Yépez le increpa
“"sCoOmo no va a sabere”, menciona haber recibido comentarios en que se dice que los indigenas ya no
se visten como antes y prefieren la vestimenta de los mestizos. Indica que en tres ocasiones el Dr. Yépez le
ha tocado el hombro y que esto le hacia sentir incémoda. Senala haberle dicho tullu, en término
despectivo, lo que la estudiante tradujo como huesos, y el docente replicd “flaca”.

Durante las clases, el docente se refiere al género femenino como un simple objeto sexual y en especial
a la mujer indigena. La estudiante sefiala que: “él siempre se dirige a si mismo como “este pechito”
diciendo que se va a presentar a cantar, que es muy bueno, que siempre lo invitaban a campeonatos de
futbol, aparte de darme premios, comida, medaban mujeres indigenas, las mujeres, las reinas, denigrando
mi cultura y al género femenino (...)"

La estudiante manifiesta que: “él nos ensenaba términos que no tenian nada que ver con la materia, una
vez nos enseid como se dice beso, mucha, besando muchando, boca shimi, y procedié con ejemplos
directamente a mi companera Shirley diciéndole shuk muchata kuy, que significa dame un beso, alo que
mi companera entendié vy le dijo que no con movimientos de la cabeza y después procedid a hacer el
mismo ejemplo diciendo dame un beso pero no aqui sino en la noche (...)"

A fojas 443 consta la version de la estudiante Nataly Pesantez, quien relata el comportamiento del
docente cuando el 5 de diciembre de 2022, al terminar su exposicidon sus companeros aplaudieron, a lo
que el docente pregunté “sPor qué le aplauden, acaso presenciaron a un artista2”. El docente procedid
a cantar y dijo “ahora si, apldudanme”. Sefala que el 21 de noviembre el docente preguntd “;Quién es
la presidenta del curso? Alzando la mano la companera Nayely Onate, a quien le dijo textualmente "“ha,
ha sido wirasapa” que en quichua significa gorda; senala que, a su companera Abigail Lianga siempre le
toca el hombro y que cuando vino con un top color café le tocd el hombro y le mird el escote. Que,
cuando se encontraba con su companera Elizabeth Andagana, el docente se acercd y puso una mano
en su mesa y otra mano en la mesa de su companera, a quien se le acercd mucho ala cara, por lo que,
suU companera se puso muy roja. Sobre la situacion pedagdgica afirma que, las clases impartidas por el
docente, no son nada buenas y que aplica siempre el método invertido, donde el estudiante explica y el
docente retroalimenta. Senala ademds que, el docente comenta que los indigenas de hoy ya no visten
como antes, mirdndole a la companera Poma, quien no portaba su vestimenta tradicional, pues es
indigena. En su testimonio concuerda con sus ofros companeros que respecto de los comentarios que
formulaba el docente: “cuando yo jugaba futbol no me pagaban con dinero, pero si con comida y
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mujeres, separaban a las mujeres mds bonitas para mi”. Ratificdndose en el hecho que ha podido
visualizar como el docente acosaba a su companera Shirley Sislema.

A fojas 446 del expediente consta la versidn de Steven Quinzo Girdn, quien se ratifica en el contenido de
la denuncia en cuanto a la metodologia del docente y que no cuenta con algun tipo de rdbrica para
calificar los diferentes trabajos y lecciones escritas. Indica que el Dr. Yépez nunca habria explicado a los
estudiantes la forma en que se calificaria la materia. Refiere el silabo lo impartian los estudiantes, que se
habria limitado a entregar un cierto de palabras soeces, haciendo alusién a un dmbito sexual dentro de
clases con frases como “todas las mujeres son para mi”, “a este pechito”, “ustedes los hombres deben
tener de 2 a 3 mujeres”. Sefala haber observado que el docente con su mano izquierda rozdé el muslo de
su companera Génesis Lema.

9.1.3 Versiones de estudiantes que denuncian problemas académicos en torno a la pedagogia
empleada para el desarrollo de clases:

Afojas 414 del expediente consta la versidn de Luci Maribel Poma Anilema, que respecto de la pedagogia
para el desarrollo de las clases del Dr. Yépez manifestd: * El dia 14 de diciembre del 2022 el Dr. nos hizo la
entfrega de un trabajo de cartas escritas en quichua, alo cual solo pocos companeros recibieron la firma,
no recibimos ninguna directriz de como debiamos hacerla o la cantidad para realizarla por lo que hasta
esa clase solo habiamos visto cuales son las 15 consonantes y 3 vocales del alfabeto quichua porque
incluso mi companera Lesly Reategui preguntd en clase como son los conectores en quichua a lo cual el
Dr. respondi® que no sabia, en ese sentido después de clase me dirigi hacia el cubiculo del Dr. Rafael
Yépez, acompanada de dos compaieros Erick Viiian y Estelban Claudio para preguntarle por qué no me
habia firmado la carta, esperando una retroalimentacién, el Dr. cogié mi carta y dijo sélo ha hecho seis
lineas y le dije si hice un poco mds, a lo que él dijo, usted en todos mis ainos de docencia va a decirme
que hizo este trabajo en dos horas, a los cual replique que no soy quichua hablante y que recién estoy
aprendiendo el idioma, durante esos diez minutos dos horas le pedi que revise mi carta, que estaba bien
hecha y no recibi respuesta y le pregunté si habia alguna forma de mejorar la nota y contestd habrd mdas
trabajos y le pregunte si podria realizar un trabajo mds extenso y no recibi respuesta, después de todo ese
tiempo de no recibir respuesta le dije yo la firmame la merezco vy repitiendo esto me sali de su cubiculo,
este fue un detonante para que me atacara el dia miércoles 19 de diciembre del 2022 al rendir la prueba

del primer parcial, dijo frente a fodos mis companeros ahora si se va a ver quienes estudian ya que tanto
me decian que me lo merecia, dirigiéndose hacia mi persona {...)".

A fojas 422 consta la version del sefior Luis Angel Cuji Real, manifiesta que la denuncia lo realizdé por la
parte académica ya que se ha visto afectado en las notas. Refiere que no estd de acuerdo con las notas
que tiene ya que tiene una calificacién de 4 sobre 10.

Este Consejo deja constancia que, de las versiones recibidas por los estudiantes denunciantes, en la
mayoria de ellas se hacen alusidon a aspectos de orden académico, pero también a hechos de acoso y
discriminacién.

De las versiones rendidas por los estudiantes y que han sido analizadas en los pdarrafos anteriores, quienes
presentaron una denuncia colectiva acompanada de testimonios individuales dentro de las cuales
manifiestan haber sido victimas de acoso y discriminacion, falta de metodologia por parte del docente
Rafael Yépez en la cdtedra de quichua que reciben dentro de la carrera de Derecho, Facultad de
Ciencias Politicas y Administrativas en el sexto semestre paralelo “A”, se corrobora que las estudiantes han
sido victimas de acoso, puesto que se ha identificado que en el comportamiento del docente existe una
constante en cuanto a la distancia que debe mantener frente a sus estudiantes, toda vez que en el
desarrollo de clases se conoce que el Dr. Rafael Yépez acostumbra a tocar los hombros, brazos, ombligo,
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abdomen, gluteos, claviculas, pellizcar las costillas, acercamientos inapropiados al rostro , encierros en el
cubiculo, como en los casos de las estudiantes Lesly Daniela Pilco Muioz, Génesis Patricia Lema Panata,
Shirley Janeth Sislema Villacis, la Srta. Angélica Brigitt Munoz Lucio, Abigail Lianga y Camila Adriana Zabala
Tapia, sin su consentimiento; asi mismo, existe una reiterada manifestacion de uso de terminologia
inapropiada, sexista, discriminatoria, machista en la ejemplificacién usada para impartir la cdtedra del
idioma quichua, que los estudiantes consideran impertinentes para el aprendizaje de dicho idioma,
invitaciones fuera del dmbito académico como a tomar un café, visitar un sauna al que habitualmente el
docente asistia, existiendo ademds, una clara falta de metodologia en la ensenanza por parte del
docente, quien a pretexto de aplicar la metodologia “aula invertida” eran los estudiantes quienes
mediante exposiciones, sin retroalimentacion cumplian con lo programado en el silabo. Asi también, el
docente no cumplia con el horario de clase establecido.

Por parte de la comision y asi consta en el informe, se ha podido establecer que el comportamiento del
Dr. Rafael Yépez en cuanto a los acercamientos inapropiados y expresiones fisicas como el tomar de los
hombros o hacer cosquillas o acercarse indebidamente hacia la humanidad de los estudiantes, respiros
en la nuca, ha causado incomodidad, episodios de ansiedad y de depresidon grave como en el caso de
la Srta. Camila Zabala, fristeza profunda, angustia, culpa por su manera de vestir ante las miradas invasivas
“morbosas” del docente, como en el caso de la Srta. Genesis Patricia Lema Panata, que en ciertos casos
como en el seforita Abigail Samanta Llanga Rodriguez se ha recomendado tratamiento
psicofarmacoldgico, como se puede establecer de los informes psicoldgicos suscritos por la Psicéloga
Clinica Saida Tamayo. Acciones invasivas en torno al espacio personal de las estudiantes que han sido
reiteradas.

Sin embargo, de lo que ha podido evidenciar la comisién de investigacion dentro de la ejecucion de las
versiones bajo interrogatorio realizadas por la administracion y por la defensa técnica del investigado, no
se ha justificado que el docente haya redlizado propuestas de cardcter sexual, situacién que ha sido
corroborado por los estudiantes, excluyendo de esta manera uno de los requisitos determinados en el
Articulo 166 del Codigo Orgdnico Integral Penal, que en cuanto tiene que ver al acoso sexual manifiesta:

“Acoso sexual.- La persona que solicite algun acto de naturaleza sexual, para si o para un tercero,
prevaliéndose de situacién de autoridad laboral, docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor,
curadora o curador, ministros de culto, profesional de la educacion o de salud, personal
responsable en la atencidn y cuidado del paciente o que mantenga vinculo familiar o cualquier
otra forma que implique subordinacion de la victima, con la amenaza de causar a la victima o a
un tercero, un mal relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener en el dmbito de
dicharelacién {(...)";

Pese a lo manifestado en lineas anteriores, estos actos no consentidos e invasivos, si generan acoso de
tipo psicolégico, toda vez que el acoso psicoldgico constituye actos de violencia psicoldgica, circunscrito
en toda accién que atenta contra la dignidad e integridad de una persona, mismas que conculcan los
derechos del ser humano en cuanto a su estabilidad emocional y se manifiestan a través de la invasion all
espacio personal, acercamientos no consentidos, comentarios que inciden en la intimidad personal. Asi
pues, constan de las denuncias y de las versiones rendidas por los estudiantes, que el docente Dr. Rafael
Yépez en forma reiterada y constante realizaba actos de violencia de psicoldgica en contfra de sus
estudiantes tal es el caso de la Srta. Génesis Lema a quien le dijo " estoy triste porque nadie me escribe y
tU no me escribes, todas las tardes espero tu mensaje y nunca me escribes”, “estds muy bonita hoy”; a la
estudiante Shirley Janeth Sislema Villacis, le dijo “mi amor me ha guardado puesto”, cuando la estudiante
le consulta al docente sComo aprendid el idioma quichua? él le habria respondido “acosténdose con
las que saben el idioma” proponiéndole a ella : “ ya sabe cdmo aprender”, hecho que lo corrobora el
estudiante Cristian Méndez Piedrahita.
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A la estudiante Srta. Angélica Brigitt Munoz Lucio, le manifestd “que él siempre ha tenido secretarias
bonitas y que quiere que ella sea su secretaria”, que cuando estuvo enferma y con la finalidad de justificar
la falta, cuando le envid la foto del certificado médico el docente le habria preguntado “scémo estd?
"me avisa si no para irle a visitar". En otro evento dice que el docente se acercd y le pregunté que le
habia pasado en el labio, contestando la estudiante que se ha caido, a lo que el docente le replica
“mentirosa se ha de haber caido de borracha, que no se hace la digna, que si es que eso le habia hecho
un novio y que ella como una chica bonita y guapa no debe dejarse hacer ese tipo de cosas” “me gusta
el color rojo salvaje de sus labios, no se deje besar de cualquiera porgque agqui somos celosos”.

A la estudiante Srta. Nataly Pesdntez, menciona que el docente decia frases en kiwcha que significaban,
squieres acostarte conmigo? y que cuando dijo eso le regresd a ver a la estudiante pasando por su puesto
y pellizcéndole el brazo como para llamar su atencion y se “relamio los labios”.

La seforita Mikaela Jaramillo Falconi manifiesta que el docente reiteradas veces decia que: “a él le
pagaban con mujeres, que no le daban dinero sino mujeres para que se acuesten” a sus companeros
varones que no tenian novia, les decia “no eran varones y que tenian que tener una novia aqui, otra en
Ambato, otra en otro pueblo”, cuando solicitd ir al bano el docente le dijo “te acompano, voy contigo”.

Actos de acoso psicoldgico que eran reiterativos por parte del docente a los estudiantes, como lo sefialan
en sus testimonios, Luis Coloma a quien le manifesté que " te gusta el pishcu” refiiéndose al miembro viril
del hombre, Ruth Negrete Tipdn, quien manifestd que el docente utilizaba términos inapropiados y frases
en quichua como “darme un beso” “nalga” que significa siky y que a sus companeras le decia que “tenian
el siky grande” “le espero en la noche a la salida” invitacion que le hizo a Srta. Lesly Pilco. “voy a ver con
quien me estd enganando” luego de tomar el celular sin el consentimiento de la estudiante Lesly Pilco,
hecho que corrobora la estudiante Leslie Redtegui Salazar.

Ademds el docente en sus clases ha utilizado términos como: “wirasapa”(gorda), “irqui”(flaco) para
referirse ala contextura de los estudiantes, “ldrguese” " si quiere aprender quichua que vaya al cubiculo”,
“a mi no me pagaban con dinero, sino con comida, alcohol y mujeres”, “ 10 no podrias por que a ti se te
ve gque te gusta” (y menciond una palabra en quichua que al parecer significa pdjaro) “todas las mujeres

son para mi”, "a este pechito”, expresiones que los estudiantes del sexto semestre de la carrera de

Derecho paralelo “A” manifiestan en la denuncia conjunta y en sus testimonios individuales adjuntados a
los Oficios 058-D-FCPYA-UNACH-2023 de fecha 16 de enero del 2023, suscrito por el economista Patricio
Sanchez Cuesta, documentacion que va de fojas 4 a 68 del expediente administrativo y Oficio 021-GBEYU-
UNACH-2023 de 18 de enero de 2023 suscrito por el Ps. Gonzalo Erazo, Coordinador de CGBEYU,
documentacién que va desde la foja 70 a la 93 y Oficio 022--GBEYU-UNACH-2023 de fecha 18 de enero
de 2023 en la que se adjunta documentacion desde foja 95 a 152.

Las versiones rendidas por los estudiantes y descritas en pdrrafos anteriores son concordantes en cuanto
tiene que ver a las manifestaciones fisicas y verbales expresadas por el Dr. Rafael Yépez; por citar un
ejemplo, varios de los estudiantes, senalan haber sido testigos de como el docente el 23 de noviembre de
2022 se acerca hacia el pupitre de la Srta. Camila Zabala a quien le toma de los hombros y se mantiene
en esa postura mientras dura la exposicién de un companero y a su vez, procede a sostener su quijada
sobre la cabeza de la estudiante y le respira en la nuca. .

Asi mismo, citaremos ofro evento en contra de la seforita estudiante Shirley Sislema a quien le manifiesta
qgue es bonita, le pregunta si tiene novio, le empuja e intenta secarse las manos en su buzo,
comportamiento totalmente inapropiado y ajeno a la relacion docente — estudiante, mismo que de
acuerdo a los pardmetros normales y l6gicos debe guardar una linea de respeto dentro de la cual no se
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distraigan de la naturaleza netamente académica; es decir, toda expresidn que incluya la parte personall
y emocional de los estudiantes traspasa esta linea mencionada, lo que conlleva a la existencia de acoso
de tipo psicolégico por la violencia psicoldgica sufrida por los estudiantes, a causa de los actos vy
conductas reiteradas del docente hacia ellos.

Oftro evento que genera bastante rechazo dentro del grupo de estudiantes es aquel en el cual, al ingresar
el docente en su trayecto hasta el escritorio con su mano, roza el gliteo de la Srta. Génesis Patricia Lema,
situacion corroborada por Jeison Villa y ofros, que ratifican la existencia de una conducta de acoso en
contra de la integridad de los estudiantes.

En las versiones del personal académico se resaltan los siguientes hechos:

De la versién del docente Ab. Alex Fabricio Lluguin Valdiviezo, esta manifestd ser tutor del sexto semestre
paralelo “A" de la Carrera de Derecho y que de acuerdo a sus funciones consultd a los estudiantes de
este curso si existian problemas pedagdgicos con algun profesor, hecho en el cual varios estudiantes
indicaron tener problemas de notas con el docente Rafael Yépez, asi como en cuanto a la metodologia
de ensenanza donde le habrian indicado que se lo redliza a fravés de exposiciones y nada mds. En dicha
entrevista la estudiante Camila Zabala habria fomado la palabra indicando que en las horas clases el
docente en mencién ha tomado una actitud poco ética hacia ella mientras se daba una exposicion, en
la cual le habria tomado de los hombros y empezado a respirar en la nuca, refiere asi mismo que, la
estudiante Lesly Pilco ha manifestado que el docente le ha invitado a su cubiculo y le ha encerrado en el
mismo y varias denuncias mds, indicé que de acuerdo al Art. 180 literal €) del Estatuto, estd obligado a
dar a conocer dichos actos a su superior y posterior a ello se convocd a la Comision de Carrera el viernes
13 de enero de 2023 para enfrevistarse con los estudiantes del sexto semestre “A”, asistiendo el Dr. Edison
Barba, Director de Carrera y el Dr. Vinicio Mejia en calidad de miembro de la comisién. Estos habrian
indicado que son las instancias superiores quienes deben resolver sobre estos hechos. Indica que no ha
mantenido reuniones de manera particular con ninguna de las seforitas estudiantes y que se reunié con
el Dr. Rafael Yépez, quien le habria preguntado por qué no le pidié una reunién para arreglar el asunto y
solicitd se gestione una entrevista con los estudiantes, a lo que habria indicado que realizaria en lo
posterior.

El Ab. Edison Paul Barba Tamayo, en su calidad de Director de Carrera, al rendir su version, entre otras
cosas dijo que el dia 11 de enero de 2023 lo visitd el estudiante Hairton Guerra Zambrano de cuarto
semestre, paralelo “B", quien le habria mencionado que existe un docente que hace comentarios
discriminatorios y que los estudiantes estdn teniendo incomodidad en esa asignatura. El dia 13 de enero
de 2023, el profesor Alex Lluguin Valdiviezo, tutor de sexto semestre “A”, acudié a la Direccién de Carrera
frasladando el pedido de los estudiantes de este curso quienes habrian manifestado que existian
discrepancias metodoldgicas, pedagdgicas, en la cdtedra del Dr. Yépez y que se sentian incdmodos con
ciertas actuaciones y expresiones, como abrazos sin consentimiento y que una estudiante expresd que
sinti¢ roce al gluteo. Habiendo manifestado que existe un protocolo y normativa institucional dispuesta
gue se debe acatar en favor de los denunciantes y garantizar los derechos laborales del Dr. Yépez, o que
ha procedido a realizar de acuerdo a la normativa.

En la versidn del Psicdlogo Clinico Luis Gonzalo Erazo Salcedo, en su calidad de Coordinador de la Gestidn
de Bienestar Estudiantil y Universitario menciona que los estudiantes de sexto semestre “A”, acudieron a
esta Unidad para poner en conocimiento de algunas situaciones de acoso, discriminacién y situaciones
académico pedagdgicas, indica que de acuerdo a la normativa nacional se ha puesto a disposicion el
servicio de Psicologia y seguimiento. Sehala ademds que, en el documento que llegd a su conocimiento
se expresa que todos los miembros del curso firman la denuncia y que se verificd el listado de los
estudiantes contrastando la informaciéon de los mismos, informa haber gestionado las medidas de
proteccidon para evitar el contacto del docente con los estudiantes.
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En la declaraciéon rendida por el Econ. Patricio Sdnchez Cuesta, en su calidad de Decano de la Facultad
de Ciencias Politicas y Administrativas menciona que toda documentacién que llega al Decanato es
recibida por la secretaria y una vez conocida por la autoridad se despacha, que enrelaciéon ala denuncia
de los estudiantes de sexto semestre "A”, se corrid traslado al Rectorado como mdxima instancia
administrativa de la universidad y por la naturaleza del escrito se hizo conocer al CGBEYU para que inicien
SUS propios procesos.

9.1.4  Versiones solicitadas por el Dr. Rafael Arturo Yépez.

A fojas 461 consta la versidon de la Srta. Vanessa Estefania Cevallos Barreno, quien manifiesta conocer all
Dr. Rafael Yépez, quien ha sido su docente y dice ha tenido una actitud muy buena con su curso y nunca
tuvo ningun problema, sefala haber acudido al cubiculo por reiteradas ocasiones puesto que le ayudaba
con ciertas tareas que tiene que ver con aspectos académicos, asi mismo que en su permanencia en €l
cubiculo nunca noté actitudes de acoso o discrimen en contra de los estudiantes e indica que los
cubiculos se encuentran en un lugar publico que comparte con otros docentes.

A fojas 465 consta la version de la Srta. Jeniffer Alejandra Amdn Cauja, quien manifiesta conocer al Dr.
Rafael Yépez, por cuanto fue su docente, indica que le pidid que le colabore en las diferentes actividades
del SICOA porque al Doctor se le dificulta el uso de la tecnologia, manifiesta haber mantenido una
relacién de respeto y que incluso conoce a su familia, sefala haber acudido al cubiculo a colaborarle en
temas académicos, dice que el cubiculo que se encuentra en un lugar visible y se escucha incluso lo de
los otros cubiculos y que en su permanencia en el cubiculo nunca noté actitudes de acoso o discrimen.

A fojas 467 consta la version de la Srta. Gabriela Alejandra Muioz Ddvila, manifiesta conocer al Doctor
Yépez quien fue su tutor del tercer semestre, paralelo "A" quien siempre actué de manera profesional y
tuvo el honor de compartir sus clases y en ellas escuchar sus vivencias personales, siempre al margen del
respeto y consideracién hacia los estudiantes, manifiesta haber participado en una gira de observaciéon
al Cantén Bafos que se desarrolld con normalidad y donde estuvo prohibido la ingesta de bebidas
alcohdlicas, manifiesta que la metodologia se enmarcd en su momento de acuerdo al silabo y no ha
observado actos de acoso o palabras discriminatorias en contra de los estudiantes. Senala haber acudido
al cubiculo muchas veces ya sea por temas académicos o para retroalimentar algunas dudas sobre la
cdtedra, narra que el cubiculo se encuentra en un lugar publico y en su momento era compartido con el
Dr. Carlos Herrera.

A fojas 469 consta la versidn de la Srta. Francis Nicole Vinueza Guilcapi, quien manifiesta conocer al Dr.
Yépez, que fue su docente en dos semestres, indica que no ha observado actos de acoso o palabras
discriminatorias en contra de los estudiantes en ningln momento, sefala haber acudido al cubiculo del
Dr. Yépez porque era ayudante de cdtedra, que se encuentra en un lugar publico y que siempre fue
respetuoso al momento de impartir clase, e indica haber participado en la gira a la ciudad de Banos en
la cual el docente tuvo un comportamiento adecuado.

A fojas 471 consta la version de la Srta. Joselin Dayana Pilataxi Inca, quien indica conocer al Dr. Rafael
Yépez por cuanto fue su docente algunos semestres, dice haber sido la presidenta del curso y le ayudaba
de alguna manera con respecto al silabo. Manifiesta no haber observado actos de acoso o palabras
discriminatorias en contra de los estudiantes, indice haber acudido al cubiculo a prestar ayuda en cuanto
ala materia o para fransmitirle alguna informacién a sus companeros, recuerda que el docente compartia
el cubiculo con el Dr. Herrera, manifiesta haber participado en la gira a la ciudad de Bafios.

A fojas 473 consta la version de la Srta. Maria Andrea Garcia Zurita, quien manifiesta conocer al Dr. Rafael
Yépez desde el 2019 por cuanto fue su docente por tres ocasiones, indica que en cuanto a la metodologia

RESOLUCION No. 0117-CU-UNACH-SE-ORD-06/10/11-04-2023 Pagina 110 de 131

A * S

@ Y, WORLD [ oy | !
¥ AE ED Y UNIVERSITY [ UHIVERSIT
¥jcaces - ecusnar W RANKINGS NN | RANKINGS | MMIT

LATIN AMERICA LATIN AMERICA




] Unach.edu.ec
COI_lSE]O. - e protrinienfle
Universitario

el docente daba explicaciones, clases con diapositivas y después de las explicaciones de los estudiantes
daba retroalimentacion, indica no haber observado actos de acoso o escuchado palabras de
discriminacién, senala nunca haber acudido al cubiculo.

A fojas 475 consta la versidn de la Srta. Estefani Mariel Jaramillo Estrada, quien manifiesta conocer al Dr.
Rafael Yépez quien fue su docente tres veces, en cuanto a la metodologia sefala primero dar clases por
medio de diapositivas, de ahi uno expone el tema y el docente hace retroalimentacién, narra no haber
observado actos de acoso o discriminacién en contra de los estudiantes, indica no haber acudido al
cubiculo.

A fojas 477 consta la versién de la Srta. Eimmy Lizbeth Rigcha Lema, quien manifiesta conocer al Dr. Rafael
Yépez, en cuanto a la metodologia indica que el docente iniciaba con induccién a la materia, reparte
temas para exponer y después de las exposiciones refuerza si algo no estuvo claro, narra no haber
observado actos de acoso o discriminacion en confra de los estudiantes, indica haber acudido al
cubiculo un par de veces y haber participado en una actividad de reforestacién en el cantén Colta en
donde el comportamiento del docente ha sido normal.

A fojas 479 consta la versidn de la Srta. Kimberly Michelle Pantoja Sornoza, quien manifiesta conocer al Dr.
Rafael Yépez por cuanto fue su docente, sefala que el método de ensenanza es mayormente con
exposiciones, reparte femas, toma lecciones y una prueba final, indica no haber observado actos de
acoso o discriminacién en contra de los estudiantes, manifiesta no haber acudido al cubiculo, manifiesta
haber observado que el docente abrazd a varias companeras pero fue porque se celebrd el cumpleanos
del docente, indica haber participado en una actividad de recoger basura misma que se desarrollé con
normalidad.

A fojas 481 consta la versidon de la Srta. Karen Geovanna Fiallos Freire, quien manifiesta conocer al Dr.
Rafael Yépez, senala no haber observado actos de acoso o discriminacién, sefala haber acudido al
cubiculo.

A fojas 483 consta la versidon del Sr. Elder Wilfrido Ordofez Apolo, quien manifiesta conocer al Dr. Rafael
Yépez por cuanto fue su docente por tres semestres, en cuanto a la metodologia dice que los primeros
dias del semestre el docente explicaba la materia, los pardmetros y las generalidades, después entregaba
bases para las exposiciones y hacia exponer, seiala no haber observado actos de acoso o discriminacion
en contra de los estudiantes, indica haber acudido al cubiculo en multiples ocasiones y manifiesta haber
realizado una actividad de sembrio de drboles con el docente.

A fojas 491 consta la versidon de la Srta. Maria Dolores Villacrés Meza, quien manifiesta conocer al Dr. Rafael
Yépez, en cuanto a la metodologia sefala que el docente pide que realicen exposiciones a todos los
alumnos y después retroalimenta, indica no haber observado actos de acoso o discriminacién en contra
de los estudiantes.

A fojas 493 consta la version del Sr. Geordano Valentin Molina Reyes, quien manifiesta conocer al Dr. Rafael
Yépez, en cuanto a la metodologia seiala que al principio del semestre el docente compartia el silabo vy
temas para las exposiciones, después de las mismas se retroalimentaba el tema para que quede claro,
manifiesta no haber observado actos de acoso o discriminacién en contra de los estudiantes, indica haber
acudido una vez al cubiculo, seiala haber escuchado de la denuncia en contra del docente ya que su
companero presidente le ha comentado que en una reunidn a la que fue convocado se habria
preguntado si alguien necesitaba apoyo y que conoce que el docente Alex Lluguin es quien les estd
incitfando a seguir con el proceso.
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A fojas 495 consta la versién de la Srta. Britanny Gabriela Sancho Zad, quien manifiesta conocer al Dr.
Rafael Yépez, en cuanto a la metodologia sefala una ensenanza normal al explicarles los temas, dice no
haber observado actos de acoso o discriminacion en contra de los estudiantes, indica nunca haber tenido
la necesidad de ir al cubiculo, en cuanto a la denuncia manifiesta conocer por ser algo publica y sefala
qgue a los estudiantes se les ha pedido apoyo.

A fojas 497 consta la version del Sr. Alexander Jara Meza, quien manifiesta conocer al Dr. Rafael Yépez por
cuanto fue su docente y porque es de Alausi y ha coincidido en una minga con el Doctor, en cuanto a la
metodologia indica que es directa, concisa y se imparte para todos, dice no haber observado actos de
acoso o discriminacién en contra de los estudiantes, manifiesta haber compartido extracurricularmente
con el doctor en los juegos de la carrera, con normalidad.

“"En cuanto tiene que ver a los testigos presentados por parte del investigado diremos que si bien es cierto
los ex estudiantes y ex alumnos del Dr. Rafael Yépez han comparecido ante la comision a fin de expresar
comentarios positivos en cuanto a la personalidad y comportamiento del Dr. Rafael Yépez mientras fue su
docente, genera para la comisidén un antecedente positivo del investigado; sin embargo, al no ser parte
del proceso formativo y del grupo académico que motiva la presente investigacion sus argumentos
carecen de eficacia por ser ajenos a los hechos que se investigan.” Argumento que consta en el informe
de la comisidon de investigacién y que acoge este Consejo.

9.1.5 Version del Dr. Carlos Ernesto Herrera Acosta:

A fojas 499 consta la versidn del Dr. Carlos Ernesto Herrera Acosta, quien manifiesta tener el orgullo de
conocer la Dr. Rafael Yépez desde hace 20 afos, primero como docente y por cuanto fue companero
de su esposa Mayra Salguero en la formaciéon profesional de Abogados en la Universidad Nacional de
Loja y por ser profesor de dos de sus hijas Estefania Yépez Salguero y Rafaela Yépez Salguero y toda vez
gue de acuerdo a las decisiones de las autoridades de la Carrera de Derecho, compartieron el cubiculo
docente junto con el Dr. Robert Falconiy el Dr. Patricio Hidalgo, manifiesta conocer que el Dr. Rafael Yépez
es una persona humilde, respetuosa, responsable, trabajadora y solidaria, cualidades que le facultan para
decir que es un amigo, menciona que ni en el cubiculo ni en las aulas académicas ni en los vigjes que
han tenido la oportunidad de compartir ha observado actos de acoso a ninguna persona, asi como
tampoco actos de discriminacién. Manifiesta que el lugar donde se ubican los cubiculos de Ciencias
Politicas existe alrededor de 16 cubiculos y que las conversaciones son fluidas y se escucha todo,
menciona que los cubiculos estdn en un espacio publico y donde toda persona puede ingresar.

Este Consejo considera que la versidn rendida por el Dr. Carlos Ernesto Herrera Acosta no aporta en cuanto
a desvirtuar los hechos objeto de las denuncias, testimonios y versiones de los estudiantes por los cuales
este Consejo dispuso el procedimiento disciplinarios en contra del docente Dr. Rafael Yépez y que la
comision de investigaciéon en el auto de inicio de dicho procedimiento determind como faltas disciplinarias
presuntamente cometidas por el docente las establecidas en el articulo 201, literal b), numeral 1), articulo
180, literales b), c), y g), articulo 201, literal b), numeral 9 y articulo Art. 201, literal c), numeral 13y 18 del
Estatuto Institucional, pues su testimonio da a conocer la frayectoria del docente investigado, de que ha
sido docente de dos de sus hijas y sobre el hecho de haber compartido el cubiculo y que no conoce
sobre actos de discriminacion cometidos por dicho docente.

9.2 PRUEBA DOCUMENTAL:

El Art. 193 del COGEP norma supletoria al Cédigo Orgdnico Administrativo que en adelante se le llamara
COA senala: "Prueba documental. Es todo documento publico o privado que recoja, contenga o
represente algun hecho o declare, constituya o incorpore un derecho.”; asi también el Art. 194 del COA
determina que: ... La prueba serd aportada por la persona interesada en su primera comparecencia al
procedimiento administrativo. ...", en razén de lo expuesto como prueba documental por parte del
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docente investigado se presenta: “Fotocopias cerfificadas de las evaluaciones a los estudiantes de sexto
semestre A, constante a fojas 119 a la 154 del expediente; la Comision Especial en base a lo que
exteriorizado en el COA en su Art 193 que dice: "En el procedimiento administrativo, cuando se requiera
la préctica de prueba para la acreditacion de los hechos alegados, se aplicard las disposiciones de este
capitulo. A falta de previsibn expresa, se aplicard de manera supletoria el régimen comin en esta
materia.” De conformidad a lo sefalado la norma supletoria en materia de la prueba seria el COGEP que
en su Art. 160 dispone: “Para ser admitida, la prueba debe reunir los requisitos de pertinencia, utilidad,
conducencia y se practicard seginlaley (...)";

Dentro de la prueba documental constan los informes psicoldgicos suscritos por la Psicéloga Clinica Saida
Tamayo Rodriguez, en cuyas conclusiones y recomendaciones se rescata, respecto a las estudiantes lo
siguiente:

9.2.1 Andrés Alfonso Bonilla Fierro del informe psicoldgico en los antecedentes relevantes se desprende
que el estudiante sentia indignacién, molestia e impotencia por la comportamiento del docente
de la cdtedra de quichua al asegurar haber sido testigo de cdmo acosaba a sus companeras,
les tocaba la cinfura, miradas inapropiadas, comentarios racistas, adjetfivos calificativos en
relacién a la apariencia y caracteristicas fisicas y que habria tenido como costumbre ejemplificar
tomando caracteristicas de los estudiantes como: * ella es gorda™ y que a él se referia como
“irqui”. En la conclusién segunda del informe se establece, ademds: “Paciente expuesto a
factores de riesgo psicosocial de indole relacional estudiante — docente que, sin embargo, de no
estar provocando patologia afectiva, el ambiente en el que se estaria desenvolviendo constituye
un riesgo para su salud mental” y recomienda “No exponer al paciente a la presencia y/o
convivencia con la persona en conflicto con la finalidad de prevenir aparicién de patologia
mental/afectiva”

9.2.2 Sislema Villacis Shirley del informe psicolégico en los antecedentes relevantes se desprende que
la estudiante refiere pertenecer a una familia funcional, con adecuado soporte familiar y social y
ausente de patologias mental y emocional, indicando el informe que respecto del motivo de la
evaluacion en meses y dias anteriores, la estudiante se ha sentido incédmoda por el
comportamiento del docente que habia impartido la cdtedra de quichua y que, por reiteradas
ocasiones este se referia a ella diciéndole que “ usted es muy bonita” “ por eso es mi secretaria”,
expresiones en quichua como " pasa una noche conmigo” que al momento de saludar le decia
"5 Como estd mi amor?, sufria de frecuentes susurros al oido y acercamientos fisicos, que le tocaba
los brazos, le empujaba y que reconoce que en esos momentos se sentia intimidada e incémoda
y con " mucho miedo de perder la materia™ En la conclusién segunda del informe se establece
ademds: “La exposicidn de la paciente al factor de riesgo psicosocial: relacién estudiante —
docente ha generado desmotivacion, temor, angustia en meses anteriores, sin embargo, por sus
caracteristicas de personalidad poseedora de recursos como la resiliencia no ha desencadenado
frastorno afectivo y recomienda “Desde la perspectiva de salud mental sin embargo de no
afrontar padecimiento afectivo, de continuar expuesta a la dindmica relacional disfuncional con
el docente, sus recursos podrian agotarse y desarrollar alteracién emocional, por lo que se
recomienda no exponer a la paciente a la descrita relacién”

9.2.3 Angelica Brigitt Munoz Lucio del informe psicoldgico se desprende que la estudiante pertenece a
una familia funcional, con adecuado soporte familiar y social, ausente de antecedentes de
patologia mental/emocional. Respecto del motivo de evaluaciéon informa que desde que inicid
el semestre el docente que impartia la catedra de quichua habria presentado conductas como
“acercamiento fisico” frecuente “me cogia el brazo, me empujaba, me pisaba”, le habria
manifestado "yo tengo secretarias bonitas y usted va a ser mi secretaria” a decir de la estudiante
se habria sentido "obligada” a comunicarse con el docente mediante mensajes de WhatsApp,
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en esta interacciéon le habria preguntado “;cudndo me acepta un café?”. A causa de una
enfermedad ha debido solicitar se le justifique una falta a clases, mediante la presentacién del
respectivo certificado médico, alo que el docente harespondido *3le puedoir a visitare”, admite
haber sentido indignacion, en otra ocasién refiere la estudiante habria presentado erupcién en
su labio, el docente, indica la estudiante, “me dijo que me he de ver caido de borracha o le
mordid su novio, vera que soy celoso”, le habria mencionado en otra oportunidad “me gustan sus
labios rojos salvaje”, ante esta situacidn reconoce no haber sentido temor, sin embargo
incomodidad y desmotivacion al punto de no querer asistir a clases. El informe concluye: * La
exposicion de la paciente al factor de riesgo psicosocial: relacion estudiante —docente ha
generado desmotivacion, temor, angustia en meses anteriores, sin  embargo, por sus
caracteristicas de personalidad poseedora de recursos como la resiliencia no ha desencadenado
frastorno afectivo y recomienda: “Desde la perspectiva de salud mental sin embargo de no
afrontar padecimiento afectivo, de continuar expuesta a la dindmica relacional disfuncional con
el docente, sus recursos podrian agotarse y desarrollar alteracién emocional, por lo que se
recomienda no exponer a la paciente a la descrita relacién”.

9.24 Abigail Samanta Llanga Rodriguez del informe psicoldgico se desprende que la estudiante
pertenece a una familia funcional, con adecuado soporte familiar y social, informando
encontrarse desde hace aproximadamente un mes en tratamiento psicofarmacolégico por
presentar “depresion y tfrastorno de personalidad”. Ha decir de la paciente padecimiento
afectivo, causado por “estrés académico” y problemas de adaptacién a la presencialidad en la
dindmica relacional con docente. Respecto del motivo de evaluacién informa que desde * el
primer dia de clase” el docente ha tenido acercamiento fisicos inapropiados “ se acercd y me
tocd los hombros” refiere miradas insistentes a sus * piernas” , en las clases posterior habia tenido
" costumbre poner su quijada en su cabeza” en la Ultima clase habria preguntado ** sPor qué estd
enojada?” a la vez que decir de la paciente toca su quijada, admite haberse senfido “
irespetada, invadida”, en varias ocasiones por este motivo ha pensado “ refirarse de la carrera”
Admite posterior a vivir estas experiencias descompensacion emocional caracterizada por tristeza
intensa, sensacion de inseguridad, alteracion en el suefo, sentimientos de culpa, llevédndola a
pensar que posiblemente estaria *“ haciendo algo” para ocasionar esta conducta en el docente,
habria cambiado incluso su forma de vestir * iba muy tapada” con la finalidad de pasar
desapercibida” Elinforme concluye: “La exposicion de la paciente al factor de riesgo psicosocial:
relacién estudiante —docente, constituye uno de los factores que ha generado la aparicién de
sinfomatologia ansiosa depresiva llevdndola a requerir fratamiento psicofarmacoldgico el mismo
qgue ha contribuido para que a la valoraciéon, la sintomatologia depresiva y ansiosa haya
disminuido y recomienda “Continuar con tratamiento psicofarmacoldgico, No exponer a la
paciente a la presencia y/o convivencia con la persona en conflicto, con la finalidad de evitar
exacerbaciéon de patologia.

9.2.5 Genesis Patricia Lema Panata del informe psicoldgico se desprende que la estudiante pertenece
a familia funcional, adecuado soporte familiar y social. Con respecto al motivo de evaluacién
describe la conducta del docente que ha generado "incomodidad, indignaciéon”, dice haber
percibido miradas inoportunas desde su pecho "para abajo”, empujones con su hombro, en una
ocasidon refiere "golpea mi gliteo con su puno" este comportamiento habria generado
descompensacién emocional, reaccién al estrés agudo, describe varios acercamientos
inapropiados que la habria llevado a cambiar su forma de vestir como medida de proteccion,
pues se consideraba invadida. El informe concluye “La exposicidn de la paciente al factor de
riesgo psicosocial: relacién estudiante —docente, constituye uno de los factores que ha generado
la aparicidén de sinfomatologia ansiosa desde hace aproximadamente cinco meses, no ha
existido sinfomatologia afectiva previa” y recomienda “No exponer a la paciente a la presencia
y/o convivencia con la persona en conflicto, con la finalidad de evitar exacerbacion de
sinfomatologia ansiosas.”
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9.2.6 Cristian Josue Méndez Piedrahita, el informe psicoldgico refiere que al momento de la evaluacion
el paciente se encuentra con estado de alerta conservado. En los antecedentes relevantes se
establece que el paciente refiere pertenecer a familia funcional con adecuado soporte familiar
y social. Respecto del motivo de la evaluacion, refiere "molestia, indignacién, impotencia” por la
conducta que ha mantenido el docente desde los inicios del semestre, afirma haber presenciado
comportamientos que considera inapropiados, ya que al responder una pregunta de un
estudiante, 3Como puede aprender quichua?” este habria respondido "acostdndose con alguien
que sepa” el Informe concluye: "Paciente expuesto a factores de riesgo psicosocial de indole
relacional estudiante — docente que, sin embargo, de no estar provocando patologia afectiva,
el ambiente en el que se estaria desenvolviendo constituye un riesgo para su salud mental” y
recomienda “No exponer al paciente a la presencia y/o convivencia con la persona en conflicto
con la finalidad de prevenir aparicion de patologia mental/afectiva”

9.2.7 Luis Antonio Coloma Vallejo el informe psicoldgico refiere que al momento de la evaluacién el
paciente se encuentra con estado de alerta conservado. Paciente refiere pertenecer a familia
funcional con adecuado soporte familiar y social. Informa aproximadamente hace fres anos un
episodio de ansiedad. Respecto al motivo de evaluacioén, refiere molestia, frustracion, debido a
la conducta del docente, a su criterio con tendencia a discriminar por aspectos fisicos o raciales.
Refiere que el docente en alguna ocasion afirma haberse referido al paciente y a otra
companera como "gordos'. Ha hecho comentarios despectivos “el indio en mi tiempo era
obediente”, admite indignacién al escuchar comentarios como “no tiene novio pues ya llegd este
pechito”, mensajes dirigidos a sus companeras e insinuaciones en referencia a las preferencias
sexuales del estudiante. El informe concluye “Paciente expuesto a factores de riesgo psicosocial
de indole relacional estudiante — docente que, sin embargo, de no estar provocando patologia
afectiva, el ambiente en el que se estaria desenvolviendo constituye un riesgo para su salud
mental.” y concluye “No exponer al paciente a la presencia y/o convivencia con la persona en
conflicto con la finalidad de prevenir aparicién de patologia mental/afectiva”

9.2.8 Zabala Tapia Camila Adriana el informe psicoldgico refiere que la estudiante al momento de la
evaluacion se encuentra con estado de alerta incrementado. Paciente refiere pertenecer a
familia funcional con adecuado soporte familiar y social. Refiere padecimiento de trastorno
alimenticio y afectivo de larga data, con fratamiento desde los 13 anos de edad hasta
aproximadamente dos anos. Respecto al motivo de evaluaciéon informa que, “desde inicios del
semestre y desde cuando inicia la asignatura de Kichwa, la conducta del docente de dicha
catedra habria sido “inapropiada” le habria dicho “que tal que una belleza asi sepa Kichwa”, lo
gue habria generado en la estudiante “incomodidad” mds aun cuando “acariciaba mi brazo™.

Asi también manifiesta que el 23 de noviembre mientras se desarrollaban exposiciones, el docente
se ubicd detrds de su banca: “me coge de los hombros apretdndome, pone su quijada en mi
cabeza y respira fuertemente, luego se agacha y empieza a soplar en mi nuca”, luego de esto
refiere “se va y regresa me pinizca la cintura”, afirma la evaluada que este comportamiento
habria sido recurrente.

El informe sefala ademds que: “La situacidon descrita habria sido el desencadenante de la re
activacion de la sinftomatologia correspondiente a su patologia mental/afectiva de base, la
misma que estd presente hasta la actualidad”

El informe establece que, de los resultados de los reactivos psicolégicos aplicados se desprende
“presencia de sinfomatologia ansiosa y depresiva en los Ultimos quince dias arrojan puntajes
sugestivos de presencia de ansiedad severa y depresidn grave” “El screnning de trastornos de
personalidad indica presencia de trastorno de personalidad dependiente, ansioso y de
inestabilidad emocional de tipo impulsivo; el inventario de personalidad clinico multiaxial Mlllion Il
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arroja indicadores de patrones clinicos de personalidad depresivos, presencia de depresion
mayor. La estructura de personalidad la predispone a padecimientos afectivos”

En cuanto a la impresién diagndstica, el informe senala: “OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD
ESPECIFICADOS F418 (CIE10), EPISODIO DEPRESIVO GRAVE SIN SINTOMAS PSICOTICOS F322 (CIE10)
TRASTORNO DE LA PERSONALIDAD EMOCIONALMENTE INESTABLE F603 (CIET10) TRASTORNO DE LA
CONDUCTA ALIMENTARIA F50 (CIET10) OTROS PROBLEMAS RELACIONADOS CON CIRCUNSTANCIAS
PSICOSOCIALES 7658 (CIET0)"

El informe psicoldgico concluye: “La estructura de personalidad y la exposicion de la paciente al
factor de riesgo psicosocial: relacion estudiante - docente ha generado la reactivaciéon de
patologia mental de base, sintiendo inseguridad, intranquilidad, desmotivacién, conductas auto
lesivas que ponen en riesgo su integridad y que influyen negativamente en su autopercepcion y
desempeno en todas sus dreas de accidn” y recomienda “ Retomar de forma emergente el
tratamiento psicofarmacoldgico requerido para su afeccidén mental. No exponer a la paciente a
la presencia y/o convivencia con la persona en conflicto, con la finalidad de evitar exacerbacién
de patologia”

9.2.9 Estrella Fernanda Loor Ortega, el informe psicolégico refiere que, la estudiante proviene de una
familia funcional con adecuado soporte familiar y social, refiere padecimiento de frastorno
ansioso desde inicios de pandemia. Paciente refiere pertenecer a familia funcional, adecuado
soporte familiar y social, refiere padecimiento de trastorno ansioso desde inicios de pandemia,
habria requerido tratamiento farmacoldgico con lo que la sinfomatologia se habria controlado,
sin embargo, ainicios del semestre que transcurre y cuando inicia a fomar la asignatura de Kichwa
la conducta del docente de dicha catedra habria sido el detonante para nuevas crisis de
ansiedad debido a que, ha decir de la paciente el comportamiento del docente desde la
primera clase habria sido "discriminatorio”. Manifiesta haberse molestado cuando el docente
haciendo referencia a una companera dice * si usted siendo negra habla Kichwa que bonito
seria” esta expresion la considera “ofensiva, discriminatoria”, se describe como “muy feminista
“por tanto admite no folerara comentarios relativos a la sexualidad como los que afirma realizaba
el docente, generando “frustracién, indignacidon” que a su vez provocaban recurrentes episodios
ansiosos.

Con relacién a los resultados de los reactivos psicolégicos aplicados, tras la valoracién clinica y
los puntajes obtenidos mediante la aplicacién de pruebas psicométricas para identificar
presencia de sintomatologia ansiosa y depresiva en los Ultimos quince dias arrojan puntajes
sugestivos de presencia de ansiedad severa y depresidn grave.

El screnning de frastornos de personalidad indica presencia de frastorno de personalidad
esquizoide, ansioso y de inestabilidad emocional de tipo impulsivo; el inventario de personalidad
clinico multiaxial Mlllion lll arroja indicadores de patrones clinicos de personalidad depresivos,
dependiente, presencia de depresidn mayor.

El informe determina como impresion diagndstica: “Episodio depresivo grave sin sinfomas
psicoticos F322 (CIE10), Trastorno de la personalidad emocionalmente inestable F603 (CIE10),
Trastorno de personalidad ansiosa F606(cie10), Otros problemas relacionados con circunstancias
psicosociales 2658 (CIE10)"

El informe concluye “La estructura de personalidad y la exposicidén de la paciente al factor de
riesgo psicosocial: relacién estudiante - docente ha generado la reactivacion de patologia
mental de base, con presencia de crisis de ansiedad recurrentes y recomienda “Continuar con
tratamiento psicofarmacoldgico requerido para su afeccidn mental e iniciar proceso
psicoterapéutico intensivo. No exponer a la paciente a la presencia y/o convivencia con la
persona en conflicto, con la finalidad de evitar exacerbacién de patologia.”
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9.2.10 Nathaly Janeth Ballesteros Diaz del informe psicoldgico se desprende que en los antecedentes
relevantes la paciente refiere pertenecer a una familia funcional, con adecuado soporte familiar
y social y respecto del motivo de la evaluacion, sostiene que la forma de impartir la cdtedra de
quichua por el docente era con un sentido sexista, manifestando haber sentido indignacion,
principalmente por las insinuaciones que realizaba respecto a que un companero era gay,
asegurando haber presenciado como acosaba a algunas de sus companeras. El resultado de los
reactivos arroja puntajes sugestivos de presencia de ansiedad. El informe concluye: “La paciente
no se ha visto afectada emocionalmente en intensidad que se pueda considerar patoldgica por
los acontecimientos descritos, sin embargo, se ha estado desenvolviendo en un ambiente
relacional estudiante — docente disfuncional, al que lo ha percibido como agresivo, afectando su
tranquilidad y motivacion Actualmente con sinfomatologia ansiosa como consecuencia de
proceso legal que estaria cursando” y recomienda “Iniciar proceso psicoterapéutico con el
objetivo de evitar intensificacién de cuadro ansioso. No exponer a la paciente a la presencia y/o
convivencia con la persona en conflicto, con la finalidad de evitar exacerbacién de patologia.”

9.2.11 Nagelly Belén Onate Aldaz en cuanto a los antecedentes relevantes, el informe determina que la
paciente refiere pertenecer a una familia funcional, adecuado soporte familiar y social; con
respecto al motivo de la evaluacién en la relacion estudiante docente, refiere haber sentido
molestia por la conducta del docente de quichua ya que desde la primera clases realizaba
comentarios inapropiados por el uso de calificativos como “ gorda” y afirma haber sido testigo
de cdémo " acosaba a algunas de sus companeras” lo que le ha provocado frustracion vy
sentimientos de impotencia. El informe concluye "Paciente expuesta a factores de riesgo
psicosocial de indole relacional estudiante — docente que, sin embargo, de no haber provocado,
en ese entonces patologia afectiva, el ambiente en el que se habria desenvuelto ha constituido
un riesgo para la estabilidad emocional de la paciente. Actualmente, la paciente cursa cuadro
ansioso como consecuencia de demandas académicas y el desgaste emocional que genera el
trédmite legal en curso™ y recomienda “No exponer a la paciente a la presencia y/o convivencia
con la persona en conflicto con la finalidad de prevenir aparicién de patologia mental/afectiva.
Iniciar proceso psicoterapéutico con el objetivo de que remita cuadro ansioso.”

9.2.12 Luci Maribel Poma Anilema en cuanto a los antecedentes relevantes expuestos en el informe
psicolégico la estudiante refiere pertenecer a familia funcional, adecuado soporte familiar y
social, sin antecedentes de patologia mental. Ademds, respecto del motivo de la evaluacién en
la relacién estudiante docente, refiere haber sentido molestia desde inicios del semestre debido
a la conducta del docente de quichua, quien realizaba comentarios inapropiados, con
calificativos de gorda, sintiéndose discriminada y asegura haber sido testigo de cémo “acosaba”
a algunas de sus compaieros lo que le ha provocado frustracidn e impotencia. El informe
concluye: "Paciente expuesta a factores de riesgo psicosocial de indole relacional estudiante —
docente que, sin embargo, de no haber provocado, en ese entonces patologia afectiva, el
ambiente en el que se habria desenvuelto ha constituido un riesgo para la estabilidad emocional
de la paciente. Actualmente, la paciente cursa cuadro ansioso depresivo como consecuencia
de demandas académicas y el desgaste emocional que genera el trdmite legal en curso vy
recomienda “No exponer a la paciente a la presencia y/o convivencia con la persona en
conflicto con la finalidad de prevenir aparicién de patologia mental/afectiva. Iniciar proceso
psicoterapéutico con el objetivo de que remita cuadro ansioso depresivo”.

9.2.13 Elizabeth Abigail Andagana Cali en cuanto a los antecedentes relevantes expuestos en el informe
psicolégico la estudiante refiere pertenecer a familia funcional, adecuado soporte familiar y
social, sin antecedentes de patologia mental. Con respecto al motivo de la presente evaluacion
describe dos situaciones en las que el docente, habria tenido acercamientos fisicos que
incomodaban a la estudiante “roza mi pierna con la suyd" y en otra ocasidn se acerca
"demasiado a mi cara”, en esta Ultima experiencia con respuesta emocional de la paciente, por
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la descripcion de la sintfomatologia, habria presentado reaccién al estrés agudo. Afirma haber
sido testigo de "acoso" a companeras, situaciones que la han mantenido en constante estado de
vigilia, temor e inseguridad. El informe concluye * Paciente expuesta a factores de riesgo
psicosocial de indole relacional estudiante — docente que, sin embargo, de no haber presentado,
en ese entonces patologia afectiva como tal, el ambiente en el que se habria desenvuelto ha
constituido un riesgo para la estabilidad emocional de la paciente, quien ya presentd una
reaccion al estrés agudo como respuesta a lo mencionado” y recomienda “No exponer a la
paciente a la presencia y/o convivencia con la persona en conflicto con la finalidad de prevenir
aparicién de patologia mental/afectiva. Iniciar acompanamiento psicoterapéutico con el
objetivo de prevenir la apariciéon de patologia mental”

De los informes psicolégicos suscritos por la Psicéloga Clinica Saida Tamayo Rodriguez y que han sido
referenciados en pdrrafos anteriores, se evidencia que existen afectaciones de tipo psicoldgico en varias
estudiantes como por ejemplo en el caso de las seforitas Abigail Lianga, y Génesis Lema y Nagelly Onate
a quienes la exposicion al factor de riesgo es decir la relacion estudiante-docente, ha constituido uno de
los factores que ha generado la aparicién de sintomatologia ansiosa depresiva, llegando las estudiantes
en ciertos casos, a requerir tratamiento psicofarmacoldgico; asi como, en cuanto tiene que ver a las
seforitas Camila Zabala vy Estrella Loor a quienes el factor de riesgo es decir la relacion docente-
estudiantes ha generado una reactivacién de patologia mental que para la seforita Estrella Loor ha
representado la aparicion de crisis de ansiedad recurrentes.

El informe psicoldgico de las estudiantes Sislema Villacis Shirley y Angelica Brigitt Mufioz Lucio, concluye
que la exposicién al factor de riesgo ha generado desmotivacion, temor y angustia.

Respecto de la estudiante Nathaly Janeth Ballesteros Diaz, el informe psicoldgico recomienda “Iniciar
proceso psicoterapéutico con el objetivo de evitar intensificacién de cuadro ansioso.”

Respecto de la estudiante Luci Maribel Poma Anilema el informe concluye que actualmente, la paciente
cursa cuadro ansioso depresivo como consecuencia de demandas académicas y el desgaste emocional
que genera el trédmite legal en curso.

De la estudiante Elizabeth Abigail Andagana Cali el informe psicoldgico establece que el ambiente en el
que se habria desenvuelto ha constituido un riesgo para la estabilidad emocional de la paciente, quien
ya presentd una reaccidn al estrés agudo como respuesta a lo mencionado.

Cabe indicar que, todos los informes recomiendan “No exponer a la paciente a la presencia y/o
convivencia con la persona en conflicto con la finalidad de prevenir aparicion de patologia
mental/afectiva.”

Los informes psicoldgicos, constituyen un elemento de trascendental importancia dentro del proceso de
investigacion, toda vez que implica un informe técnico que evidencia la afectacién psicoldgica que ha
generado la relacién docente-estudiante en los estudiantes citados, a consecuencia de la conducta y
actuaciones del docente, determinada en los actos de acoso por exceder al contexto del desarrollo de
actividades académicas, provocando cuadros de ansiedad vy la reactivacidon de patologias de tipo
mental.

9.3 Informe del Director de Carrera de Derecho:

A fojas 518 del proceso consta el oficio No. 0343-DCD-UNACH-2023 en el cual el Ab. Edison Barba,
Director de la Carrera de Derecho de la UNACH remitid a la comisidn el distributivo modificado del
docente Dr. Rafael Yépez en el presente periodo académico 2022-2S.

9.4 Informe Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas:

A fojas 524 consta el oficio No. 494-D-FCPYA-UNACH-2023 por el cual el Abogado Economista Patricio
Sdnchez Cuesta, Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la UNACH, remite
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la respuesta emitida por el Subdecanato ante el pedido del investigado en cuanto a los registros de
asistencia y récord académicos de varios estudiantes del sexto semestre “A" de la Carrera de Derecho
en donde se indica: “(..) gue los mismos se pueden obtener del sistema SICOA, al concluir el periodo
académico, y de acuerdo al calendario académico se encuentra programado para el 24 de marzo
del presente”.

9.5 Cerlificacion Otorgada por el Ing. Santiago Cisneros

A fojas 373 se encuentra la certificacién otorgada por el Ing. Santiago Cisneros, con la cual adjunta
la evaluacion de desempeno integral del docente Rafael Yépez Zambrano por los periodos
académicos 2022 1s, 2021 2s, mayo-octubre 2021, noviembre 2020-abril 2021, las cuales obran de fojas
de 374 a 377 del expediente administrativo y que han sido notarizadas en la notaria segunda del
Cantén Riobamba. Prueba aportada por el docente investigado.

9.6 Cerlificacion emitida por la Direccion de Administracién del Talento Humano.

A fojas 425 consta la certificacidon emitida por la Direccién de Administraciéon de Talento Humano de
la cual se desprende que el Dr. Yépez no ha tenido ningun tipo de denuncia durante su trayectoria
académica ni ha sido sancionado,

Los aportes remitidos por tanto por la Direccién de Carrera asi como por el Decanato de la Facultad, no
han generado elementos significativos dentro del presente proceso de investigacién, toda vez que en el
primer caso el distributivo solo indica cudl es el horario actual de frabajo en el que de acuerdo a las
medidas de proteccion dispuestas por las autoridades competentes el docente no ha mantenido
contacto con los estudiantes a partir del 16 de enero de 2023 fecha en la cual se presentd la denuncia; vy,
en el segundo caso no fueron remitidos a la comisién los registros de asistencia y récord académicos
conforme consta del texto de los oficios que obran de fojas 524 y 525 suscritos por el Decano y Subdecana
de la Facultad de Ciencias Politicas Administrativas. Asi también, la certificaciéon emitida por la Direccién
de Administracién de Talento Humano vy las evaluaciones de desempeino del docente, no aportan
elementos significativos a la presente investigacién.

Al respecto este Consejo realiza el siguiente andlisis:

En cuanto a la falta tipificada en el articulo. 201, literal b), numeral 1), en concordancia con el Art. 180,
literales b), c), y g) ibidem; este Consejo, valorando la prueba que obra en el expediente procedid a
analizar las versiones rendidas por los estudiantes Srta. Luci Maribel Poma Anilema, Srta. Camila Soledad
Lara Noboa, Katherine Martinez, Steven Gerson Quinzo Girdn y George Anthony Vinueza Abad, mediante
las cuales se ha podido justificar que el docente Rafael Arturo Yépez, en el ejercicio de su actividad
académica en el sexto semestre paralelo “A” de la Carrera de Derecho, dentro del periodo académico
2022 2S no ha cumplido con las obligaciones de su puesto con eficiencia, calidez y en funcién del bien
colectivo.

Conclusién a la que se llegan en razén de lo manifestado por los estudiantes: Srta. Luci Maribel Poma
Anilema, quien manifestd que: “Nos hizo la entrega de un trabajo de cartas escritas en quichua, a lo cual
solo pocos companeros recibieron la firma, no recibimos ninguna directriz de como debiamos hacerla o
la cantidad para realizarla por lo que hasta esa clase solo habiamos visto cuales son las 15 consonantes y
3 vocales del alfabeto quichua porque incluso mi companera Lesly Redtegui preguntd en clase como son
los conectores en quichua alo cual el Dr. respondié que no sabia”

Abonando a las versiones de sus companeros, la Srta. Camila Soledad Lara Noboa manifestd que el
docente no tenia una rdbrica de calificacion y al momento de pedir una justificacion de las notas, el
docente era evasivo manifestando “ustedes sabrdn porque tienen esa nota” Agrega la sehorita
estudiante que el docente no les ofrecia una correcta retroalimentacion durante las clases impartidas.
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Asi mismo, la estudiante Katherine Martinez en su versibn manifiesta no estar de acuerdo con la
metodologia del docente por que la clase se daba en diapositivas y en exposiciones de sus companeros.

Ademds de la versidn del estudiante Sr. Steven Gerson Quinzo Girdn se evidencia que, el docente no tenia
ningun tipo de rubrica para la calificacién de los trabajos y lecciones escritas que aplicd a los estudiantes
del sexto semestre paralelo “"A" de la carrera de Derecho. Asi también, de la versién del estudiante se
desprende que el docente, aplicaba la metodologia de aulainvertida, en donde los estudiantes impartian
la clase y no el docente. A decir del estudiante el “el silabo lo impartiamos nosotros™

De la versién receptada del estudiante George Anthony Vinueza Abad, se desprende el poco
conocimiento que posee el Dr. Yépez, respecto de la materia y se aprovecha del desconocimiento de los
estudiantes de la lengua quichua para expresar frases que contienen connotaciones de discriminacion.
Adicionalmente, refiere el estudiante que el docente no cumplid con el horario de clase establecido para
los dias lunes, el cual era de 16h00 a 19h00, siendo Unicamente desde al 16nh00 o 17h00 hasta las 17h30.

Ahora bien, respecto de la falta tipificada en articulo 201, literal c), numeral 13 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo, es importante manifestar que, el Ecuador al ser un Estado
Constitucional de derechos vy justicia, fiene como deber primordial el de garantizar los derechos
consagrados en la Constitucion, Tratados Internacionales debidamente suscritos por el Estado y que
conforman el bloque de constitucionalidad; es asi, que la Constitucion en el articulo 66 literales a) y b)
garantiza la integridad fisica psiquica, moral y sexual de las personas, garantiza también una vida libre de
violencia en el dmbito publico como privado, debiendo adoptar las medidas necesarias para prevenir la
violencia y los abusos ejercida en confra de las mujeres, ninas, ninos y adolescentes y contra toda persona
en situacion de desventaja o vulnerabilidad, por lo que corresponde erradicar todas la formas de violencia
en el sistema educativo (articulo 347 de la Constitucion) y velar por la integridad fisica, psicolégica y
sexual de sus estudiantes a fin de propiciar que, todas las personas, hombres y mujeres que forman parte
de la comunidad universitaria, tengan derecho al respeto de su integridad fisica, psicoldgica e incluso
sexual, a fin de vivir en un ambiente sin ningun tipo de violencia.

En el dmbito internacional, la Convencidén Americana sobre Derechos Humanos “Pacto San José de Costa
Rica", dispone en su articulo 5: “Derecho a la integridad personal. - 1. Toda persona tiene derecho a que
se respete su integridad fisica, psiquica y moral”; y la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra la mujer "Convencién de Belém do Pard", dispone en su articulo 3, que:
“Toda muijer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el dmbito publico como en el privado”,
asi mismo en el articulo 7 dispone: “Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la
mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente: a. Abstenerse de cualquier
accién o prdctica de violencia contra la mujer y velar por que las autoridades, sus funcionarios, personal
y agentes e instituciones se comporten de conformidad con esta obligacion; b. Actuar con la debida
diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer; c. Incluir en su legislacién
interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de ofra naturaleza que sean necesarias para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas administrativas
apropiadas que sean del caso |...)"

En la normativa nacional, el articulo 5 literal j) de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, contempla como
un derecho de las y los estudiantes, el desarrollarse en un ambiente educativo libre de todo tipo de
violencia, asi también, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior dispone que las
instiftuciones del Sistema de Educacién Superior y los Organismos que lo rigen, estardn en la obligacion de
aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso,
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cuando se han cometido faltas disciplinarias tales como (...) “e) Incurrir en actos u omisiones de violencia
de género, sicolégica o sexual, que se fraduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e
intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o
vergonzoso para la victima. {(...)"

Nuestro ordenamiento clasifica a las faltas disciplinarias segun la gravedad y el dano causado, en leves,
graves y muy graves. Siendo consecuencia de las muy graves la suspension temporal de las actividades
académicas o la separacion definitiva de la Institucion; que serd considerada como causal legal para la
terminacién de la relacion laboral, de ser el caso; para aguello es necesario que en todo trdmite que
persigue el juzgamiento de faltas , se las persiga a fravés de un proceso de cardcter administrativo (
procedimiento disciplinario) el cual debe cumplir con las garantias del debido proceso consagradas en
el articulo 76 de la Constitucién de la RepuUblica, que permite que, el investigado pueda ejercer su legitimo
derecho a la defensa como ha sucedido en la presente causa, cuya argumentacion consta en lineas
anteriores, habiéndose instaurado el auto de inicio del procedimiento disciplinario, conforme lo
determinado en el articulo 207 de la Ley orgdnica de Educacidén Superior, permitiéndole al investigado Dr.
Rafael Yépez, ejerza su defensa, contestando las imputaciones realizadas en su contra via denuncias
presentadas por los estudiantes del sexto semestre paralelo "A” de la carrera de Derecho, solicite la
prdctica de pruebas, las cuales se han evacuado en los términos correspondientes, en funcién a las
disposiciones constantes en el Reglamento DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LAS Y LOS
ESTUDIANTES, PROFESORASO PROFESORES; E, INVESTIGADORASO INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD
Nacional de Chimborazo, en concordancia con el articulo 214 del estatuto institucional.

Motivando la Resolucion este Consejo, en aplicacion al articulo 76 numeral 7 literal I) de la Constitucién
de la Republica, ha enunciado la normativa y principios juridicos aplicables a los hechos que fueron objeto
del procedimiento disciplinario y que se encuentran determinados a lo largo de la presente Resolucién,
para ello toma en cuenta lo senalado por la Corte Constitucional en la sentencia No. 1158-17-EP, para
que la resolucidon sea considerada como suficientemente motivada, siendo indispensable iniciar
conceptualizando el tipo de falta que se imputa al investigado y que, estd descrito en el numeral 13 literall
c) del articulo 201 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, asi pues, recurrimos a lo que
dispone el articulo 207. 2 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior que dice:

“Acoso. - En el dmbito de las instituciones de educacién superior se considera que existe acoso,
discriminacién y violencia de género, cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia
y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la institucién de educacion superior. Estos
casos serdn conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademds de las instancias
pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles y
penales a que hubiere lugar”

El acoso psicolégico, segun el catedrdtico en psicologia y psiquiatria José Luis Gonzdlez de Rivera, se
entiende como el mantenimiento persistente e intencional de pautas de maltrato psicoldégico que se
concretan en determinadas acciones. Por ejemplo:

e  Amenazar, ridiculizar, acechar, criticar, perseguir a una persona (...)

e Inducir en ella sentimientos negativos como miedo, confusidn, inseguridad {...)

e Interferir en sus dindmicas mentales, dificultar la realizacién de sus tareas, sobrecargar de
exigencias y expectativas que la persona no puede cumplir.
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Entre los problemas mds comunes derivados del acoso psicolédgico encontramos: ansiedad, estrés,
aislamiento, cambios de humor, irritabilidad, adicciones, insomnio, depresién” (https://www.psicologia-
online.com/acoso-psicologico-que-es-tipos-causas-y-consecuencias-5055.html)

En la especie conforme consta de las denuncias presentadas por los estudiantes ( formato de denuncia),
testimonios escritos y las versiones rendidas en el término probatorio dentro del procedimiento disciplinario
que existen acciones o hechos realizados por el docente que se subsumen dentro del tipo de falta,
imputado al docente objeto de la investigacion cuando los estudiantes: Senorita Lesly Daniela Pilco
Munoz, Génesis Patricia Lema Panata, Steven Quinzo Girdn, Andrés Bonilla Fierro, Kevin Eduardo Yambay
Tixe, Génesis Lema, Shirley Janeth Sislema Villacis, Cristian Méndez Piedrahita, Andrés Bonilla, Stephany
Inca Gualacio, Srta. Angélica Brigitt Mufoz, Srta. Camila Adriana Zabala Tapia, Luci Maribel Poma Anilema,
Elizabeth Andagana Cali, Mikaela Jaramillo Falconi, Esteban Alejandro Claudio Taco, Ramiro Fiallos
Guachilema, Camila Soledad Lara Noboa, Ruth Negrete Tipdn, Leslie Redtegui Salazar, Jeison Andrés Villa
Villa, George Anthony Vinueza Abad y Kevin Eduardo Yambay Tixe, Estrella Fernanda Loor Ortega, Cristian
Méndez Piedrahita, Nathaly Ballesteros Diaz, Andrés Alfonso Bonilla Fierro, Nagelly Belén Onate Aldaz y
Nataly Lizbeth Pesantez, han sido victimas de ridiculizaciones, como el manifestarle a la estudiante Onate
que es “wirasapa” (gorda), "que le gusta el “pishcu” (miembro viril masculino) como se lo manifestd al
estudiante Luis Coloma o cuando con el propdsito de ridiculizar a los estudiantes se emitieron expresiones
como ‘“irqui” en contra del estudiante Andrés Alfonso Bonilla Fierro, cuando acecha a la estudiante
Mikaela Jaramillo Falconi, quien, cuando solicitd ir al bafo, el docente le dijo “te acompano, voy contigo”
malltrato psicoldgico que se hace extensivo cuando con acciones como el poner los brazos sobre los
hombros y sostener su quijada sobre la cabeza de la estudiante Camilla Zavala, para luego soplarle la
nuca, induce en ella sentimientos negativos como miedo e inseguridad, ansiedad y confusién. O como
cuando a la estudiante Lema al pasar a exponer dentro de la cdtedra de quichua, el docente mira
fijamente su parte pélvica y gluteos, lo que ocasiona en la estudiante sentimientos de culpa respecto de
su forma de vestir, al punto de sentir que ella induce al comportamiento del docente y quiera retirarse la
materia. Acciones de maltrato que van hacia el hecho de que el docente roza el gliteo de la estudiante
Lema con su mano, lo que ocasiona en la victima a mds de incomodidad, “repugnancia”.

Acosar a la estudiante Lema cuando le manifestd: “estoy triste porque nadie me escribe y tu no me
escribes, todas las tfardes espero fu mensaje y nunca me escribes” y de esta manera insistir en algo que
resultaba molesto e indignante para la estudiante o pedirle el nUmero de teléfono a pretexto de que sea
su secretaria senfalando “que él siempre ha tenido secretarias bonitas y que quiere que ella sea su
secretaria”

En otras acciones de acoso el docente vulnera y hace dano a la dignidad psicoldgica de sus estudiantes,
tal es el caso de la estudiante Shirley Sislema, a quien como consta de la valoracién probatoria realizada
por este Consejo ha sufrido las siguientes situaciones: recibir invitaciones del docente al sauna al que de
manera asidua asistia todos los lunes, y encerrarle en el cubiculo con seguro, mientras que a la estudiante
Angélica Brigitt Munoz Lucio la invitaba a un café o insinuaba que la queria ir a visitar su casa.

Maltrato psicolégico sufrido a causa del acoso por la estudiante Srta. Angélica Brigitt Muioz Lucio, cuando
le manifestd “mentirosa se ha de haber caido de borracha, no se hace la digna, eso le habria hecho un
novio" “me gusta el color rojo salvaje de sus labios y que no se deje besar de cualquiera porque aqui
somos celosos” lo que conlleva a actos de ridiculizacién y critica sobre la condicién fisica en la que se
encontraba la estudiante.

El hecho de que el docente a la estudiante Srta. Nataly Pesdntez le haya regresado a ver luego de decir
una frase en quichua que significaba gquieres acostarte conmigo? pasando por su puesto y pellizcédndole
el brazo como para llamar su atencidon y se haya “relamido los labios” provocd en la estudiante
sentimientos negativos de miedo e inseguridad al igual que cuando el docente acercd “demasiado” su
rostro al de la estudiante.
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El hecho de que el docente expresaba a sus estudiantes que "“a él le pagaban con mujeres, que no le
daban dinero sino mujeres para que se acuesten”, que a los estudiantes sin novia, les decia que “no eran
varones y que tenian que tener una novia aqui, ofra en Ambato, otra en otro pueblo” "a mino me pagaba
con dinero, sino con comida, alcohol y mujeres” “separaban a las mujeres mds bonitas para mi”, “los
indigenas son vagos porque quieren” induce en los estudiantes sentimientos negativos que los confunde
respecto a principios de igualdad de género, raza, etnia e igualdad ante la ley, lo cual constituye un
actuar impropio de un docente universitario.

o
|

Y otras conductas que han sido descritas y analizadas como también valoradas en el numeral 9 de la
presente resolucién, la cual se la considera en este acdpite.

Hay que senalar adicionalmente que, todos los estudiantes denunciantes y que han rendido sus versiones
han coincidido en que el docente ha realizado actos de acoso tendientes a ridiculizarlos, criticarlos,
perseguirlos, induciendo en ellos sentimientos negativos que en casos especiales han producido como
efectos, ansiedad, estrés, depresidon severa (Camila Zabala, Estrella Loor) y desencadenado episodios de
crisis emocionales que para superarlos requieren tratamiento psicoldgico y farmacolégico, como lo
refieren los informes psicolégicos presentados por la Psicdloga Clinica Saida Tamayo que han sido
igualmente analizados por este Consejo en el apartado 9 de la presente resolucién.

Es necesario en este momento referirnos a lo que dispone el articulo 10 de la Ley Orgdnica Integral de
Prevencién y Erradicacién de la Violencia contra la Mujer, que sefala:

“Violencia Psicolégica.- Cualquier accidén, omisién o patrén de conducta dirigido a causar dano
emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra, provocar descrédito, menospreciar la
dignidad personal, perturbar, degradar la identidad cultural, expresiones de identidad juvenil o
controlar la conducta, el comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer, mediante
la humillaciéon, infimidacién, encierros, asilamiento, tratamientos forzados o cualquier otro acto
que afecte su estabilidad psicoldgica y emocional.

La violencia psicoldgica incluye la manipulaciéon emocional, el control mediante mecanismos de
vigilancia, el acoso u hostigamiento, toda conducta abusiva y especialmente los
comportamiento, palabras, actos, gestos, escritos o mensajes electrénicos dirigidos a perseguir,
intimidar, chantajear y vigilar a la mujer, independientemente de su edad o condicién y que
pueda afectar su estabilidad emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o psiquica o que
puedan tener repercusiones negativas respecto de su empleo, en la confinuacion de estudios
escolares o universitarios, en promocién, reconocimiento en el lugar de trabajo o fuera de él.
Incluye también las amenazas, el anuncio verbal con actos que deriven en dano fisico,
psicolégico, sexual, laboral o patrimonial, con el fin de intimidar al sujeto de proteccién de esta
ley.”

Dicha disposicion legal se subsume dentro del tipo de la falta disciplinaria del acoso psicolégico , pues
este Ultimo se materializa en acciones que causaron dano emocional, disminuyeron la autoestima,
afectaron la honra, provocaron descrédito, menospreciaron la dignidad personal, perturbaron,
degradaron la identidad cultural, situaciones que se presentan en el presente caso y que llevan al Consejo
Universitario a tener la certeza de que los hechos denunciados por los estudiantes respecto a el acoso
sufrido por parte del docente han sido probados, puesto que, no hay duda alguna que estos fueron
cometidos por el investigado en el ejercicio de sus actividades académicas, impartidas a los estudiantes
del sexto semestre paralelo "A"” de la Carrera de Derecho, lo cual es ratificado con la prueba testimonial,
documental, especialmente los informes psicoldgicos que en forma médica concluyen cuales fueron los
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efectos y el dano psicoldgico causado en los estudiantes, victimas del acoso psicoldgico realizado por el
docente, lo que amerita la imposicidn de una sancién disciplinaria.

Bajo esta contextudlizacion sumado a los diferentes criterios doctrinarios que sobre el acoso psicolégico
manifiestan constituirse en toda accién que atenta contra la dignidad e integridad de una persona,
mismas que conculcan los derechos del ser humano en cuanto a su estabilidad emocional y se
manifiestan a fravés de la invasién al espacio personal, acercamientos no consentidos, comentarios que
inciden en la infimidad personal de los cuales hemos podido comprobar en el presente proceso de
investigacion.

Cabe resaltar que, en este tfipo de infracciones de maltrato psicoldgico (acoso psicoldgico), la
declaracién de la victima tiene trascendental relevancia probatoria; asi lo han manifestado las fuentes
de derecho: doctrina y jurisprudencia (nacional y extranjera), como la Corte Interamericana de Derechos
Humanos.

Asi pues, la Corte Nacional de Justicia, dentro del Juicio Penal No. 84-2011-LB; en su parte pertinente indica
que el criterio de apreciacién de la prueba es mucho mds amplio que en ofra clase de delitos, porque
se considera que muy dificiimente o nunca existird prueba directa, testigos presenciales u otra de medios
de conviccion, “las reglas de la sana critica contempladas en el (...), permiten al juzgador hacer una
apreciacién inteligente, a base del criterio que guia el acontecer comuUn de las cosas, unida a la
experiencia y la lucidez del juzgador”, sin embargo de aquello en el presente caso los hechos de acoso
denunciados por lo estudiantes han sido corroborados con testimonio de sus propios companeros; prueba
directa que en este caso se convierte en fundamental, asi como de la prueba indiciaria puesto que los
estudiantes tuvieron contacto con la victima, los cuales deben ser valorados como prueba; la sentencia
en mencién ademds agrega lo siguiente “Rives Seva, define a la prueba indiciaria *como aquella que se
dirige a demostrar la certeza de unos hechos (indicios) que no son constitutivos del delito objeto de
acusacion, pero de los que, a fravés de la légica y de las reglas de la experiencia, pueden inferirse los
hechos delictivos y la participacién del acusado; que ha de motivarse en funcién de un nexo causal y
coherente entre los hecho probados — indicios- y el que se frate de probar-delito”

La Corte Nacional de Justicia, denfro del Juicio No. 11314-2014-0168, indica lo siguiente “siendo casi
siempre la victima el Unico testigo, es preciso atender a ciertas cautelas y que son: 1. ausencia de
incredibilidad subjetiva, derivada de las relaciones previas entre sujeto activo y pasivo (Victima y
Victimario)”, en el presente caso la relacién entre la estudiantes de 6to semestre paralelo “A” de la carrera
de Derecho vy el docente Rafael Yépez, de las que se establece que el primero actia con méviles de
resentimiento o enemistad; que en la especie se alega que existe por parte de los estudiantes una
conducta de represalia en confra del docente por las calificaciones recibidas a sus evaluaciones, las
cuales han sido agregadas como prueba a su favor del docente y que obran de fojas 244 a la 278 del
expediente del procedimiento disciplinario; circunstancias que no ha sido comprobadas, al contrario la
conducta del docente demuestra que las denuncias presentadas no corresponden a una represalia por
parte de los estudiantes o que el inicio del presente proceso impida en que los mismos puedan reprobar
la asignatura, siendo todo lo contrario, puesto que del acervo procesal se vislumbra el cometimiento de
actos que lesionan los derechos de los estudiantes, que son consideradas como faltas disciplinarias
conforme la reglamentacion interna de la institucién como es el Estatuto Universitario. Continuando la
Corte en su sentencia sefala ademds “2da. corroboracion del testimonio de la victima, con datos que
contribuyan a la verosimilitud del mismo”; en la presente causa existe el pleno convencimiento y certeza
del Consejo Universitario que los hechos denunciados por los estudiantes han sido corroborados por las
victimas e identificadas en esta resolucién inclusive por sus companeros de aula; el no creerles a las
victimas seria revictimizalas, colocdndoles en una situacion de vulnerabilidad y de desconfianza para que
puedan denunciar hechos similares en lo posterior, causando incluso un empoderamiento del denunciado
y riesgo para el futuro de que la comunidad universitaria permanezca en silencio ante hechos similares,
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“3ra. solidez en las manifestaciones de la victima, es decir, que sean persistentes, sin cambios sustanciales,
sin ambigUedades, ni contradicciones; asi como que para apreciar la veracidad del testimonio de la
victima particularmente en los casos de violacidon sexual, es importante comprobar la inexistencia de
manifestaciones espurias que motivarian al testigo a declarar en algun sentido, pues de existir éstas le
restarian credibilidad”. Este Ultimo condicionamiento, a la luz de la sana critica de este Consejo ha
guedado debidamente justificado con las versiones de los estudiantes que han sido analizadas vy
valoradas en acdpites anteriores de esta resolucién, versiones que se relacionan en varios momentos
como lo manifestado en las denuncias presentadas, formatos de denuncias que se realizaron ante la
Coordinacion de Gestidn de Bienestar Estudiantil y Universitario, y principalmente en lo contenido en los
informes psicoldgicos de los cuales existe concordancia, uniformidad, persistencia en la incriminacion,
donde no solo se ratifican de los hechos sucedidos, sino han sido corroborados por sus companeros de
aulas, en los casos de los hechos pUblicos sucedidos en el interior del aula, en los pasillos y a la salida del
bano; recalcando que estos hechos se produjeron en fechas determinadas y eran habituales vy
permanentes en las relaciones estudiantes docente.

La flexibilidad en cuanto tiene que ver con la valoracion de la prueba en el caso del testimonio de la
victima, la doctrina y la jurisprudencia ha considerado que “esta exigibilidad normativa en la valoracion
de la prueba testimonial es mds flexible cuando la victima es una mujer y la infraccidn penal estd dentro
del contexto de violencia o adecuada a los tipos penales cuya vulnerabilidad y discriminacién ha sido un
factor predisponente. Sobre la victima siempre existird una sospecha de parcialidad o interés en el castigo,
por ser la afectada directa; sin embargo, en el caso de violencia confra la mujer esta sospecha de
parcialidad se neutraliza, por efecto del impacto que tiene la victimizacién secundaria que inhibe a las
victimas a judicializar los casos generando impunidad. La visibilizacién de la violencia contra la mujer y la
discriminacién existente como mecanismo para su erradicacion implica otorgar mayor credibilidad a los
hechos denunciados y valorar la prueba testimonial de la victima sin prejuicios o estereotipos patriarcales
que imperceptiblemente creen un juicio de desvalor sobre la conducta de la victima” lo que obliga a que
este cuerpo colegiado en la resolucion a tomar en consideracién el testimonio de la victima la cual debe
ser valorada como medida afirmativa o abono a la desigualdad estructural que socialmente ha
soportado la mujer por anos; en la especie se ha podido establecer las victimas son seforitas estudiantes
cuyo testimonio a mds de concordante entre si presta el mérito suficiente para crear en este Consejo la
conviccién de certeza respecto a la existencia de los hechos y la forma como se produjeron los mismos
dentro y fuera del aula universitaria.

Asi mismo la doctrina internacional “ha declarado los derechos de las mujeres victimas de violencia y lo
que implica el deber de garantia para su cumplimiento y optimizacién. Bajo esta linea argumentativa, la
valoracion del testimonio de las victimas de violencia debe realizarse con un plus de ventaja que rechace
todo sesgo patriarcal sobre todo para juzgar su conducta alrededor del hecho delictivo. La valoracién
del testimonio de la victima de violencia debe realizarse sin prejuicios, razones equivocas o
discriminatorias, estereotipos de género, o pragmatismos morales; debe existir una valoracién mds flexible
en cuanto a la percepcién, memoria, forma de comunicacién de la victima durante el proceso judicial,
reconociendo la incidencia directa que tiene el hecho vergonzoso de repetir una y otra vez los hechos
gue puede repercutir en la memoria de las victimas, por lo que no debe exigirse la exactitud de la
narraciéon; y su carencia no debe influir en su credibilidad”, circunstancias que han sido consideradas por
parte del Consejo Universitario al momento de valorar las versiones rendidas por parte de las senoritas
estudiantes Shirley Janeth Sislema Villacis, Lesly Pilco Munoz, Genesis Patricia Lema Panata, Estrella
Fernanda Loor Ortega, Camila Zabala.

10 TIPIFICACION DE LA INFRACCION DISCIPLINARIA
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¢ Art. 201, literal b), numeral 1), en concordancia con el Art. 180, literales b), c), y g) ibidem; por cuanto
en el ejercicio de su actividad académica en el sexto semestre paralelo “A" de la Carrera de Derecho,
dentro del periodo académico 2022 2S no ha cumplido con las obligaciones de su puesto con
eficiencia, calidez y en funcién del bien colectivo.

e Art. 201, literal c), numeral 13 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, al ejercer,
dentro del desarrollo de su actividad académica actos de acoso psicoldédgico en contra de varios
estudiantes del sexto semestre paralelo “A” de la Carrera de Derecho, dentro del periodo académico
2022 2S.

11 ANALISIS DE LA PROPORCIONALIDAD DE LA SANCION

La comisién investigadora en su informe, luego de la tipificacion de la infraccidén disciplinaria, imputada al
docente investigado, en su recomendacién en el numeral 8.2 dice textualmente

e "“Esta comisién en base al contenido del presente informe sugiere se imponga al Dr. Rafael Arturo
Yépez Zambrano, sancién correspondiente a la suspension temporal de sus actividades
académicas en el tiempo de seis meses, de conformidad a lo establecido en el pendltimo inciso
del Articulo 201 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo™

Este Consejo luego del andlisis del informe y sobre todo del expediente conforme lo constante en la
presente Resolucidn considera que para determinar el quantum de la sancién por la falta disciplinaria
cometida por el docente, luego de haberse probado la misma, conforme el andlisis desarrollado en los
acdpites anteriores considera que la Comisidn no tomd en cuenta para la recomendacion antes
mencionada lo que dispone el articulo 211 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, lo que
obliga a que el Consejo Universitario, realice el andlisis motivacional respectivo sobre este tema, bajo los
siguientes argumentos:

La Constitucién de la Republica en el numeral é del Art. 76 dice: “(...) En todo proceso en el que se
determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que
incluird las siguientes garantias bdsicas: (..) é. La ley establecerd la debida proporcionalidad entre las
infracciones y las sanciones penales, administrativas o de ofra naturaleza”

La cual debe aplicarse no solo en el diseio legislativo, sino también cuando se aplican sanciones. Este
mandato constitucional hace que necesaria y obligatoriamente analicemos el contenido y esencia del
principio de proporcionalidad, de primera mano diremos que este principio “se manifiesta especialmente
a la hora de dictar una resolucion sea de cardcter judicial (penal) o administrativa (sancionatoria), en la
que deberd darse balance a la equidad entre la sancién impuesta y los hechos cometidos, atendiendo
a las circunstancias en que se dieron los mismos. Aquello debido a que dicho principio “presupone la
ponderacién de bienes juridicos constitucionales y este sopesamiento asume la forma de un juicio de
proporcionalidad de los medios, como principio para la delimitacion y concretizacion de los derechos
constitucionales,” lo dicho, en razén a que " mediante el principio de proporcionalidad, se introducen las
categorias de la antijuridicidad y la culpabilidad en el derecho constitucional, de tal modo que la
responsabilidad de los particulares, para su existencia requiere de un dano efectivo a los bienes juridicos
protegidos y no meramente una intensidén que se juzga lesiva; o sea que solo la proteccién de bienes
juridicos realmente amenazados justifican la restriccion de otros derechos vy libertades, cuya proteccién
igualmente ordena la Constitucion”; de ahi que, la aplicacién de la sancidén consagrada en la ley” en
nuestro caso la constante en el numeral 13 del literal c) del Articulo 201 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Chimborazo que dice: ‘“c) De las faltas muy graves del Personal Académico.- Son aquellas

RESOLUCION No. 0117-CU-UNACH-SE-ORD-06/10/11-04-2023 Pagina 126 de 131

. * 3 7
& Y WORLD [ !
%AGEEI]J“ “A”"':g RAveNGS I“Em TS .'.'I-J‘I i

LATIN AMERICA LATIN AMERICA




] Unach.edu.ec
COI_lSE]O. - e protrinienfle
Universitario

acciones u omisiones que contfrarien de manera grave el ordenamiento juridico o alteren gravemente el
orden institucional. Sin perjuicio de las determinadas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, y demds
leyes pertinentes. Son faltas muy graves las siguientes (...); y siendo la falta el “13. Acosar de forma fisica,
psicolégica y/o sexual a estudiantes, servidores, personal académico o cualquier integrante de la
comunidad universitaria;” debe darse de acuerdo con el grado de culpabilidad del sujeto. Por lo tanto,
el principio de proporcionalidad, es necesariamente individual y el castigo impuesto debe causar simetria
con el comportamiento y la culpabilidad del sujeto al que se imputa; por lo que, al emitirse la decision de
sancion administrativa debe incluir una motivaciéon completa vy suficiente, y la regulacion de la sancion
respectiva en caso que se declare la responsabilidad del investigado, determinado con precisién la falta
y la sancién que se impone.

En resumen, el principio de proporcionalidad, es la herramienta de ponderacién entre las facultades de
investigacion y sancién y los derechos constitucionales atinentes a las personas sujetas a un proceso
sancionatorio; siendo por tanto, el principio de proporcionalidad, el equilibrio que debe mantenerse entre
el derecho a sancionar que tiene la institucién ante el cometimiento de una falta disciplinaria y los
derechos del o los investigados, de tal manera que ambas partes queden en igualdad de condiciones,
para mantener un balance equitativo entre el poder sancionador o punitivo y los derechos de las
personas.

La Corte Constitucional ha establecido que la proporcionalidad debe ser entendida “como la prohibicién
de exceso” conforme la sentencia 004- 18-PJO-CC, pdrrafo 45. La misma Corte en la sentencia 376-20-
JP/21 en el numeral 118 dice: “La proporcionalidad entre el hecho y la sancidn se puede apreciar, entre
otros criterios, desde la intensidad del dano, los efectos en la victima, o el andilisis de las posibles
consecuencias de la sancidn en las personas involucradas en el hecho. La intensidad se revela en el dano
producido, tanto fisico como emocional. A mayor dano, corresponde una sancidén mayor. La sancién de
destitucion procederia si las infracciones son graves, la suspension si son menos graves y un llamado de
atencién si existe una infraccidén leve”.

Asi mismo, la doctrina administrativa respecto a la proporcionalidad en sanciones administrativas
(JACQUES PETIT, Universidad Externado de Colombia, Revista Digital de Derecho Administrativo) ha
sostenido: “...En efecto, a primera vista, para que la cuestion de la proporcionalidad de la sanciéon
escogida por la Administracién sea aplicable, el texto sancionatorio deberd otorgar a la autoridad
administrativa_ competente una facultad de decisidon entre_al menos dos sanciones. Es asi como, por
ejemplo, ante la existencia de tal comportamiento facultativo la ley prevé que la Administracién pueda
imponer una pena pecuniaria donde se imponga solamente el monto mdximo. Esto implica
evidentemente que, dentro del limite md&ximo, es el érgano sancionatorio quien decide la sancién que le
parezca mds iddénea. En este caso, el juez administrativo podrd conocer de un recurso contra la decisién
sancionatoria (si el medio ha sido previsto) y asi verificar que esta no desconoce el principio de
proporcionalidad. Por el contrario, si el texto sancionatorio no deja ninguna facultad de decisiéon a la
autoridad administrativa, la cuestion de saber si aquello utilizd su poder sancionador respetando el
principio de proporcionalidad, no puede, a priori plantearse. Tal es el caso cuando el legislador establece
un régimen de penas fijas...”; en nuestra Estatuto, conforme se dejé senalado en la presente resolucion,
para las faltas muy graves, existen varias sanciones, no estable un régimen de sanciones fijas, permitiendo
al mdéximo organismo colegiado, que de acuerdo a la gravedad del dano causado imponga la sancién
mas idénea.

En la especie no hay duda alguna que el investigado subsume su conducta en el fipo disciplinario de falta
muy grave descrito en el numeral 13 literal c) del art. 201 del Estatuto Universitario de la Unach, falta
sancionada con suspensidon de actividades académicas de 6 hasta 18 meses o separacién definitiva de
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la institucién, para ello se deberd tomar en consideracion los siguientes aspectos que viabilizan la
aplicacion de la sancién, siendo estas:

a.- La existencia de la falta y la adecuacion de la conducta en la misma, lo cual se ha probado, conforme
consta a lo largo de la presente Resolucion, en especial en el numeral 9.

b.- la gravedad del daio causado por la conducta antijuridica, que en este caso al haber el docente
investigado realizado actos conducentes a acosar psicolégicamente a sus estudiantes del sexto semestre
paralelo *A" de la Carrera de Derecho, produjo en estos, danos psicoldégicos que configuran el acoso
psicolégico, como es el caso de las senoritas Abigail Lianga, Génesis Lema y Nagelly Onate a quienes la
exposicion al factor de riesgo es decir, la relacién estudiante-docente, ha constituido uno de los factores
que ha generado la aparicién de sintomatologia ansiosa depresiva, llegando las estudiantes en ciertos
casos arequerir tratamiento psicofarmacoldgico; asicomo, en cuanto tiene que ver a las senoritas Camila
Zabala vy Estrella Loor a quienes el factor de riesgo es decir la relacion docente-estudiantes ha generado
una reactivacién de patologia mental originando en las dos estudiantes episodios depresivos graves un
sintomas psicéticos graves, y que para la seforita Estrella Loor ha presentado crisis de ansiedad recurrentes
lo cual consta en los informes psicolégicos descritos en el numeral 9.

Lo mismo ocurre en el caso de las estudiantes Sislema Villacis Shirley y Angelica Brigitt Muioz Lucio, la
exposicion al factor de riesgo ha generado desmotivacion, temor y angustia.

Respecto de la estudiante Nathaly Janeth Ballesteros Diaz en el informe psicoldgico se recomienda “Iniciar
proceso psicoterapéutico con el objetivo de evitar intensificacién de cuadro ansioso”

En cuanto a la estudiante Luci Maribel Poma Anilema el informe psicolégico concluye que actualmente,
la paciente cursa cuadro ansioso depresivo como consecuencia de demandas académicas y el
desgaste emocional que genera el frdmite legal en curso.

Con respecto a la estudiante Elizabeth Abigail Andagana Cali el informe psicoldgico establece que el
ambiente en el que se habria desenvuelto ha constituido un riesgo para la estabilidad emocional de la
paciente, quien ya presentd una reaccidn al estrés agudo como respuesta a lo mencionado.

Cabe indicar que, todos los informes recomiendan “No exponer a la paciente a la presencia y/o
convivencia con la persona en conflicto con la finalidad de prevenir aparicion de patologia
mental/afectiva.” Y demds danos psicolégicos descritos dentro del numeral 9 de la presente Resolucion.

Los cuales, este Consejo considera elementos fundamentales, a fin de que, en funcién a lo dispuesto en
el articulo 211 literal a) del Estatuto Institucional, como criterio para establecer la proporcionalidad de la
sancion a tomar por parte de este érgano colegiado académico superior ante la falta que este Consejo
considera probada tipificada en el articulo 201 literal c) numeral 13 del Estatuto por lo que, apreciando
los hechos y la tipicidad de la falta en funcidn a la prueba aportada se determinard la sancidon aimponer
al Dr. Rafael Arturo Yépez, siendo trascendente la dosificacion del quantum de la sancién a la
determinacién del dano que produjo en los estudiantes, y la conducta del docente. Lo que quiere decir
gue, impondremos una sancién proporcional al hecho en relacién al dano causado. Tomando en
consideracién ademds que existe una pluralidad de victimas, es decir que la conducta no ha sido dirigida
a una sola persona sino a un conjunto de estudiantes, llegando a causar afectacién psicoldgica no
solamente a uno sino a varios de ellos.

c.- En cuanto alas circunstancias de la comisién de la falta, de la prueba practicada por la Comision de
Investigacion y que obra del procedimiento investigativo se puede concluir en forma certera que, los
actos, hechos y conductas que los estudiantes denuncian, que describen en sus testimonios escritos y que
detallan en las versiones rendidas en el término probatoria llevan a este Consejo a determinar que estos
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se produjeron durante el periodo en que el docente Rafael Yépez, impartia la cdtedra de quichua a los
estudiantes del sexto semestre paralelo “A” de la Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Politicas
y Administrativas de la Unach, durante el periodo académico 2022- 2s en el interior del aula de clases, en
el corredor que da al bano y en especifico en la segunda planta de dicha Facultad, ubicado en el
Campus Edison Riera, Km ' via a Guano, debiendo sefalar ademds que, los hechos, actos y conductas
mantenidas por el docente investigado segin queda probado en virtud de la prueba actuada eran
habituales, reiteradas, frecuentes y constantes. Porlo que, este Consejo, observa para el establecimiento
del quantum de la sancién lo determinado en el literal d) del articulo 211 del Estatuto, debiendo dejar
constancia que, la relacién de la circunstancia en que se produjo el hecho ha sido determinadas en
funcién de la prueba actuada por la Comision y valorada por este Consejo en el numeral 9.

d.- Nuestro ordenamiento juridico institucional en el articulo 211 literal c) del Estatuto, obliga a que, se
observen como criterio para establecer la proporcionalidad de la sancidn, la repeticién y/o continuidad
en la comision de la falta. En la especie, conforme consta de la prueba actuada por la Comisidon y
valorada por este Consejo los hechos denunciados por los estudiantes y que han sido probados con
prueba testimonial y documental a través de los informes psicoldgicos presentados por la Psicdloga Clinica
Saida Tamayo, han llevado a este Consejo a tener la certeza de que la conducta del docente fue
habitual, frecuente y reiterada durante el tiempo en que impartié la cdtedra de quichua a los estudiantes
del sexto semestre “A” de la Carrera de Derecho, en el periodo académico 2022 2S.

e.- Asi también la norma legal interna, referida en los literales anteriores seiala que, se deberd tener en
cuenta como criterio para determinar la proporcionalidad de la sancién, la existencia o no de
intencionalidad en la conducta del autor de la falta. En este caso, el Consejo considera que el docente
actudé como plena conciencia y voluntad al realizar actos de acoso psicoldgico en contra de sus
estudiantes, pues no obra del expediente del procedimiento disciplinario, prueba alguna que haga
presumir que la conducta, el conocimiento y la voluntad Dr. Yépez, se enconfraba limitada, no

encontrando causas de exclusion de la antijuricidad, cuando cometié los actos de acoso en contfra de
los estudiante del sexto semestre "A" de la Carrera de Derecho.

De todo lo dicho y en funcién del andilisis y de la ponderacién entre los bienes juridicos y derechos
constitucionales de los estudiantes que fueron afectados y que han ocasionado y reactivado en varios
casos, afectaciones psicoldgicas que requieren tratamiento psicofarmacolégico por la conducta del
docente, quien violentd derechos como la infimidad personal al invadir el espacio personal de las
estudiantes cuando este acercaba su rostro ala cara de la estudiante o cuando arrinconaba a varias de
ellas, o cuando respiraba en la nuca de la estudiante o cuando cogia el teléfono celular, lo abria de una
estudiante sin su consentimiento y le decia “voy a ver con quién me estd enganando”.

[LINTH

Manifestaciones que disminuyeron el autoestima de los estudiantes cuando les decia “wirasapa” “irqui”
“tullu” * te gusta el pishku” “ustedes no son varones” refiriéndose a los estudiantes que no ftenian novia,
degradar a la mujer y a la identidad cultural indigena cuando a una estudiante le dice * los indigenas ya
no se visten como antes, prefieren la vestimenta de los mestizos” “me pagaban con mujeres no con dinero
sino mujeres para que se acuesten” “indicaba que cuando jugaba no les daban frofeos sino a las reinitas
y decia que debiamos tener bastantes novias”, afectando la estabilidad emocional de los estudiantes
cuando a varias de ellas les miraba partes de su cuerpo, como de la parte pélvica y los gluteos vy les

manifestaba “te acompano, voy contigo” cuando solicitaban permiso para ir al bano.

Violencia de género contra las mujeres que ha provocado sufrimiento psicolégico en las alumnas y que
ha tenido como origen las relaciones asimétricas de poder entre el docente y sus alumnas, circunstancia
que debe ser considerada a fin de emitir la sancién correspondiente.
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Conforme los informes psicolégicos, se determina medicamente que existen las siguientes conclusiones y
diagndsticos: cuadros de ansiedad, episodio de depresidon grave, sinftomatologia ansiosa depresiva,
conductas autolesivas que ponen en riesgo su integridad y que influyen negativamente en su desempeno
de todas sus dreas de accidn, reactivacion de patologias mentales, desmotivacidon temor y angustia,
trastorno de personalidad emocionalmente inestable, intensificacion de cuadro ansioso depresivo, estrés
agudo, trastorno mixto de ansiedad y depresibn muchos de los cuales han ocasionado que varios
estudiantes inicien tratamientos procesos psicoterapéuticos y psicofarmacoldgicos y que recomiendan,
no exponer al paciente a la presencia y/o convivencia con la persona en conflicto, con la finalidad de
evitar exacerbacién de sintomatologia ansiosa en unos casos, depresiva, en otros, y desde la perspectiva

de salud mental, de continuar expuesta a la dinamina relacional disfuncional con el docente podrian
desarrollar alteracion emocional en varios casos, aqguello ha producido un daio grave a los estudiantes
lo cual conlleva a este Consejo a dosificar la sancién dentro de los rangos establecidos en la normativa
interna penultimainciso del literal c) del articulo 201 del Estatuto, e imponer la mdxima sancion establecido
en dicha norma, alo que se agrega que a fin de que los y las estudiantes que actualmente se encuentran
en sexto semestre y que, deben continuar con sus estudios hasta culminar su proceso de titulacién, no
tengan ningun tipo de contacto con el docente en el dmbito académico, lo cual no se garantizaria una

suspension temporal en sus actividades académica; circunstancias que este Consejo aplicando lo que
dispone la Constitucién de la Republica en los articulos 66 numeral 3), 347 numeral 6, articulo 5 literal j)
de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer "Convencién de Belém do Pard", en su articulo 3 y la Convencién
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer "Convencidn de Belém

do Pard", en el articulo 7, y ante el derecho a la verdad, justicia y reparacion de las victimas por la violacién
de sus derechos que han sido analizados a lo largo de la presente resolucion, el Consejo Universitario.

RESUELVE

Primero: En mérito del informe que demuestra vy tipifica la falta cometida por el docente; no acogiendo
la recomendacién de suspensidn por no ser proporcional con la gravedad del dafo causado; vy, del
andlisis juridico exhaustivo del expediente remitido por la Comisién Especial y en uso de sus facultades
conferidas por la Ley Orgdnica de Educacidn, el Estatuto Institucional y el Reglamento de Procedimiento
Disciplinario para las y los Estudiantes, Profesoras o Profesores; e, Investigadoras o Investigadores de la
Universidad Nacional de Chimborazo se procede a SANCIONAR al Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano con
cédula de ciudadania 060156389-3, docente de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la
Universidad Nacional de Chimborazo con nombramiento como personal académico titular Agregado 1
por falta muy grave determinada como tal en el Art. 201, literal c) numeral 13 del Estatuto de la UNACH.

Segundo: IMPONER: al Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano, la sancion correspondiente a la separacién
definitiva de la institucion, de conformidad a lo establecido en el penultimo inciso del literal c) del Articulo
201 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Tercero: DISPONER: a la Direccion de Administracion del Talento Humano la elaboracion de la
correspondiente accidn de personal y que se notifique a las instituciones correspondientes sobre este
particular (IESS MDT efc.)

Cuarto: DISPONER: a la Coordinaciéon de Gestibn de Bienestar estudiantil y universitario, el
acompanamiento psicolégico a los estudiantes denunciantes del sexto semestre “A” de la Carrera de
Derecho.
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Quinto: NOTIFIQUESE con la presente resolucion adjuntando el informe de la Comisién Especial, a los
correos electronicos driosesancho@yahoo.es mayrasré7@hotmail.com y becquerc73@hotmail.com que
senald el docente Dr. Rafael Arturo Yépez Zambrano para recibir nofificaciones y al correo institucional
ryepez@unach.ecu.ec

Asi mismo, noftifiquese al correo maritzagab19@hotmail.com, perteneciente a la Abogada Maritza Andino
Vdasquez, que senalaron los estudiantes denunciantes para recibir notificaciones.

Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la actuacién
de la Administracién PUblica; en aplicacion de lo dispuesto en el art. 165 del Cddigo Orgdnico
Administrativo, se procede a notificar con la presente resolucién, a los correos electrénicos respectivos.

Atentamente,

Andrea Bettina Mena Sdnchez, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
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