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Oficio No. 0381-UNACH-SG-2023
Riobamba, 24 de octubre de 2023.

Senores

Msc. Yolanda Salazar Granizo

VICERRECTORA ADMINISTRATIVA.

Abg. Jorge Vallejo Lara

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO.
Lcdo. Wilson Castro O, Mag.

COORDINADOR DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
Presente. -

De mi consideracion:

Cumplo con el deber de informar a ustedes que el Consejo Universitario, en sesidon extraordinaria de fecha
24 de octubre de 2023, resolvid, lo siguiente:

Reforma al "Reglamento de Formacién, Capacitacién y Becas para personal LOSEP"

RESOLUCION No. 0375-CU-UNACH-SE-EXT-24-10-2023
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el articulo 226, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley.”

Que, el articulo 229, de la Constitucidn de la Republica del Ecuador determina que: “Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. (...) Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard elingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de funciones de sus
servidores. (...) Las obreras y obreros del sector publico estardn sujetos al Cédigo de Trabgjo. (...) La
remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacién a sus funciones,
y valorard la profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia.”

Que, el articulo 234 ibidem determina que el Estado garantizard la formacién y capacitaciéon continua de
las servidoras y servidores publicos a fravés de las escuelas, institutos, academias y programas de
formacién o capacitacién del sector publico, en coordinacidn con instituciones nacionales e
infernacionales.

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la RepuUblica del Ecuador, en su primer inciso dispone que. - “El
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica...”.

Que, el articulo 23 literal g) de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, sefala como un derecho irrenunciable
de todo servidor y servidora el recibir formacion y capacitacion continua por parte del Estado, para lo
cual las instituciones prestardn las facilidades.

Que, el articulo 50 de la Ley Orgdnica de Servicio PuUblico senala: "“La aplicacién de la presente Ley, en lo
relativo a la administracion del talento humano y remuneraciones, estard a cargo de los siguientes
organismos: a) Ministerio del Trabagjo; y b) Unidades de Administracion del Talento Humano de cada
entidad, institucion, organismo o persona juridica de las establecidas en el articulo 3 de la presente Ley™.

Que, el articulo 51 de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, determina, que, el Ministerio de Trabajo tendrd
las siguientes competencias; entre otras: “g). Establecer politicas nacionales y normas técnicas
de capacitacién (...)".
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Que, el articulo 52 de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, determina: "De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano. - Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones y responsabilidades: entre otros.
“Lit. 1) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccidon de
personal, capacitaciéon y desarrollo profesional |...)"

Que, el articulo 71 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, determina que, el Estado garantizard y
financiard la formacién y capacitacién continUa de las servidoras y servidores publicos mediante la
implementacion y desarrollo de programas de capacitacién.

Que, el articulo 73 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, determina que, la formacién
y capacitacion efectuada a favor de las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese invertido
recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los nuevos
conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacién.

Que, el articulo 201 del Reglamento a la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, sehala: que, la capacitaciéon
y el desarrollo profesional constituye un proceso programado, técnico, continuo, de inversion institucional,
orientado a adquirir o actualizar conocimientos, desarrollar competencias y habilidades de Ias y los
servidores, con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de los procesos, y motivar el respeto de los
derechos humanos, la prdctica de principios de justicia, calidad, calidez, equidad y solidaridad.

Que, el artficulo 202 del Reglamento a la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, determina que las UATH de
cada institucién planificaran los planes y programas de capacitacion a favor de las y los servidores
publicos, que estdn en el dmbito de la LOSEP, acorde a las politicas y normas técnicas emitidas por el
Ministerio de Trabajo.

Que, la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacion Establece los mecanismos
normativos y técnicos que permitan a las Unidades de Administracién de Talento Humano-UATH de las
instituciones publicas planificar, organizar, ejecutar, evaluar y mejorar los programas de formacién vy
capacitacion, orientados a adquirir, desarrollar y potencializar los conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes de las y los servidores pUblicos para el ejercicio de sus puestos de frabajo;

Que, el numeral 4 del Articulo 35 del Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Chimborazo, sefiala
entre otros los deberes y atribuciones del Consejo Universitario (...) Expedir, reformar o derogar el Estatuto
institucional y la normativa de la institucién;

Que, el articulo 80 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, sefala los deberes y
atribuciones de la Direccién de Administracion del Talento Humano, siendo entre de ellos: “1. Cumplir y
hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de Educacion Superior y su Reglamento,
los reglamentos y resoluciones emanados de los organismos que rigen el sistema de educacion superior
POSTGRE, el presente Estatuto, los reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds
normativa juridica aplicable; 2. Administrar el sistema integrado de desarrollo del talento humano; 6.
Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la gestion de los procesos y
subprocesos asignados a esta direcciéon”.

Que, el articulo 88 del Reglamento de Gestidn Organizacional por procesos de la UNACH, seiala como
deberes y atribuciones de la Direccién de administracion del talento humano; entre otros: “a. Aplicar y
gestionar las normas técnicas del sistema integrado de desarrollo del talento humano y sus subsistemas; b.
Elaborar, poner en consideracién de las autoridades institucionales y ejecutar el plan de formacién y
capacitacion anual del talento humano en el dmbito de la LOSEP; i. Generar y proponer politicas,
proyectos, reglamentos, procedimientos, prdcticas, directrices y demds normativa para la gestion del
talento humano”.

Que, el articulo 29 del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Universitario de la Universidad Nacionall
de Chimborazo establece: “De la aprobacién de los Reglamentos y normas legales. - El frédmite de
aprobacién de los Reglamentos y demds normativa juridica, requerird de dos sesiones. Cuando se trate
de reformas a reglamentos y demds normativa juridica, se requerird de una sola sesion™;

Que, con Oficio No. 0703-P-UNACH-2023, de 29 de septiembre de 2023, el senor Procurador emite visto
bueno en los siguientes términos:
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“ En atencion al oficio No. O-2294-UNACH-DATH-2023, en el que se presenta las reformas realizadas
al REGLAMENTO DE FORMACION, CAPACITACION Y BECAS PARA PERSONAL LOSEP, para la emisidn
del Visto Bueno correspondiente, mismo que ha tenido el acompanamiento del senor Procurador;
y, al respecto de ello me permito manifestar:

* Del INFORME JURIDICO Y NORMA APLICABLE, la Norma Técnica para la elaboracién, reforma y
derogatoria de la normativa institucional de la Universidad Nacional de Chimborazo establece
directrices para la elaboraciéon de la normativa institucional, en la que se determina el
procedimiento para la tramitacidn de la misma por parte de las unidades orgdnicas, académicas
o administrativas, que tiene referencia a las actividades de gestion en funcién de los macro
procesos, procesos, subprocesos, procedimientos, productos y servicios declarados en el Sistema
de Gestion de la Calidad que corresponda, por lo antes mencionado al verificar que la propuesta
técnica para la reforma al REGLAMENTO DE FORMACION, CAPACITACION Y BECAS PARA
PERSONAL LOSEP, ha sido revisado en su parte legal, guardando la armonia de conformidad alas
normas nacional e interna del ordenamiento juridico, ademds de encontrarse acorde a la
realidad del pais, esta Procuraduria emite visto bueno, para que la propuesta de Reformas al
REGLAMENTO DE FORMACION, CAPACITACION Y BECAS PARA PERSONAL LOSEP, sea remitida
para aprobacién del mdximo organismo institucional Consejo Universitario. La unidad proponente
de la presente reforma deberd enviar como documentos habilitantes el visto bueno de
Procuraduria General Institucional y de la Coordinacion de Gestion de la Calidad, ademds la
propuesta general de la Reformas al REGLAMENTO DE FORMACION, CAPACITACION Y BECAS
PARA PERSONAL LOSEP, para conocimiento de los miembros de Consejo Universitario y el frdmite
respectivo de aprobacion.”

Que, con Oficio No. 0127-CGC-UNACH-2023, de fecha 04 de octubre de 2023, la Coordinadora de Gestion
de la Calidad emite visto bueno para la Reforma del Reglamento de Formacién, Capacitacion para el
personal LOSEP, en los siguientes términos:

“(...) en respuesta a su Oficio Nro. O-2294-UNACH-DATH-2023 y una vez revisado el documento
que contiene la propuesta de la “Reforma Reglamento de Formacién, Capacitacién y Becas para
personal LOSEP”, en el dmbito de las competencias de esta Coordinacién, es decir, que esté
alineado a los Procesos que se encuentran declarados en el Sistema de Gestion de la Calidad de
la UNACH. Por lo expuesto se procede a dar el visto bueno con la sugerencia detallada a
continuacion, para que se continde con el trdmite de conocimiento y aprobacién por parte de
Consejo Universitario:

Al proceder con la revision, se evidencié que, los articulos que constan en la reforma al
mencionado Reglamento SI guardan relacién con la estructura del Sistema de Gestion de la
Calidad de la Universidad Nacional de Chimborazo, tal como se detalla a continuacion:

UNACH-PGA

MACROPROCESO: GESTION ADMINISTRATIV A

. UNACH-PGA-01
PROCESO: Gestion de Administracién de Talento Humano
. UNACH-PGA-01-01

SUBPROCESO: Manejo Técnico del Talento Humano
UNACH-PGA-01-01-10

PROCEDIMIENTO: Formacién y capacitaciéon del personal administrativo v de
servicio

Sin embargo, se debe mencionar que, se ha trabajado con la Direccion de Talento Humano,
para la actualizacion de dicho procedimiento y se procederd con la legalizacidon correspondiente
al finalizar el plazo otorgado por Consejo Universitario para la enfrega del despliegue de procesos
del Sistema de Gestion de la Calidad.”

Que, con Memorando Nro. UNACH-VADM-2023-0041-M, de 17 de octubre de 2023, la senora Vicerrectora
Administrativa remite para conocimiento de Consejo Universitario la Reforma al "Reglamento de
Formacién, Capacitacién y Becas para personal LOSEP", e indica:
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“en atencién al memorando Nro. UNACH-DATH-2023-0095-M me permito remitir la reforma al
"Reglamento de Formacién, Capacitacién y Becas para personal LOSEP" presentada por la
Direccién de Administracion de Talento Humano, la misma que cuenta con el visto bueno de la
Procuraduria Institucional y Coordinacion de Gestion de la Calidad, solicitando de la manera mads
comedida por su digno intermedio se ponga a consideracion ante Consejo Universitario para
conocimiento, andlisis y aprobacion.”

Por lo expresado, en la normativa y anfecedentes expuestos, el Consejo Universitario, en uso de las
atribuciones y competencias determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,

RESUELVE:

Primero: Aprobar la Reforma al Reglamento de Formacién, Capacitacion y Becas para personal LOSEP,
incorporando en su texto las siguientes reformas:

1.1. Modifica el articulo 3 con el siguiente texto:

Articulo 3. PRINCIPIOS. - Complementariamente a los principios contemplados en la Constitucion de
la Republica del Ecuador y la Ley Orgdnica del Servicio PUblico, el presente reglamento se sustenta
en los siguientes:

Legalidad. - Los servidores de la Universidad Nacional de Chimborazo, desempefiardn sus
competencias y atribuciones, con estricta sujecidn a las normas constitucionales, leyes generales, sus
reglamentos y los cuerpos normativos institucionales vigentes.

Irrenunciabilidad de Derechos. - Los derechos de los y las servidoras son irenunciables e intangibles
las autoridades institucionales en apego a sus competencias, velardn por la correcta aplicaciéon y
ejercicio de los mismos.

Inclusivo. - Los procesos y subprocesos efectuados por la Direccidon de Administracion del Talento
Humano, en lo relacionado al subsistema de formacién y capacitacién deberdn desarrollarse en un
marco de respeto a la diversidad humana e interculturalidad

No discriminacién. - Los procedimientos orientados a la planificacién, organizacién, ejecuciéon vy
mejoramiento del subsistema de capacitacidén para el personal administrativo de la Universidad
Nacional de Chimborazo, deberdn ser inclusivos expresados en trato igualitario a todos los servidores,
sin distincién de naturaleza alguna.

Cumplimiento. - Es deber esencial de todos los servidores de la UNACH, amparados bajo el régimen
de la Ley Orgdnica del Servicio PuUblico (LOSEP), cumplir y asistir a los programas de capacitacién
programada y no programada.

Pertinencia. - Los procedimientos planificacién, organizacién, ejecucidn y mejoramiento del
subsistema de capacitacién para el personal administrativo de la Universidad Nacional de
Chimborazo, serdn ejecutados, tomando en consideracién las competencias y perfiles de los
servidores institucionales.

1.2. Modifica el articulo é con el siguiente texto:

Articulo 6. ORGANOS RESPONSABLES. - El subsistema de formacién y capacitacion de la UNACH, estard
bajo la responsabilidad de:

e Direccion de Administracion de Talento Humano.
e Vicerrectorado Administrativo
e Autoridad nominadora

1.3. Modifica el articulo 7 con el siguiente texto:

Articulo 7. LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO. - Con la apertura del ejercicio
fiscal y la asignacién de los recursos econdmicos por parte del Ministerio rector, la Direccidén de
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Administracion de Talento Humano (DATH), elaborard el proyecto del plan anual del subsistema de
capacitacion, acorde alas necesidades; dreas de conocimiento y perfiles determinados en el Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de puestos institucional; asi también, deberd requerir
acorde al andlisis correspondiente la emision de la certificacion presupuestaria de disponibilidad de
recursos econdmicos, que garantice su cumplimiento y ejecucion; en virtud de lo cual, procederd a
remitir a Vicerrectorado Administrativo, para su revision, aceptacion y envié a la autoridad
nominadora.

1.4. Modifica el articulo 11 con el siguiente texto:

Articulo 11. CAPACITACION INDUCTIVA. - Es aquella destinada a orientar, difundir y/o reafirmar en los
servidores universitarios, principios y valores institucionales, acorde con su vision, mision y objetivos,
caracteristicas de especificidad de los puestos que ocupan, el portafolio de productos y servicios del
proceso en el que interviene. Debiendo considerar las temdticas referentes al cddigo de ética, riesgos
de corrupcidéninherentes al desempefio del cargo, asi como las consecuencias y sanciones por incurrir
en actos de corrupciéon. La DATH llevard un registro de los procesos de induccidn, el cual se deberd
realizar dentro de los primeros quince (15) dias término, desde que el servidor asumid las funciones del
puesto.

Con la finalidad de garantizar la calidad de los servicios y la adecuada insercién de los servidores a
la Institucidn, la Direccidn de Administracion de Talento Humano realizard eventos de capacitaciéon
inductiva dirigido al personal académico, administrativos y de servicios de nueva vinculacion, siendo
un proceso mediante el cual se proporcionard al personal, informacion relacionada con la Institucion,
puesto de trabajo y seguridad y salud ocupacional, la misma que serd de participacion obligatoria
para los servidores a vincularse.

La capacitacién inductiva de informacidén general y la induccién de seguridad y salud ocupacional,
estard a cargo de la Direccion de Administracién del Talento Humano; la induccién en el puesto de
frabajo corresponde al jefe de la Unidad en la que se vincula el nuevo servidor.

La capacitacion inductiva podrd ser presencial o virtual, mediante la utilizaciéon de aulas virtuales y la
participacion activa de las autoridades y o sus delegados de los Vicerrectorados de la Universidad
Nacional de Chimborazo.

. Derogar el articulo 13
. Modifica el articulo 14 con el siguiente texto:

— —
o On

Articulo 14. CAPACITACION TECNICA. - Constituyen los eventos cuyos contenidos son necesarios para
elevar, reforzar, actualizar, y desarrollar la informacién de conocimientos técnicos o prdcticos,
requeridos por el personal institucional, acorde a cada puesto de frabagjo segun la estructura
institucional, la misidn, productos y servicios de la unidad o dependencia a la que pertenece.

Para este tipo de capacitacién, los jefes inmediatos como la Direccidon de Administracién de Talento
Humano, deberdn tomar en consideracién las actividades y competencias establecidas en el
Manual de Descripcién, Valoraciéon y Clasificacion de Puestos.

Cuando el tiempo de duracién de los eventos sea mayor a un mes, o tengan un costo igual o superior
a $ 500 por cada capacitado; y, sea financiado con recursos de la UNACH los beneficiarios deberdn
suscribir un convenio, establecido en este reglamento.

CAPACITACION CONDUCTUAL: Es la capacitacion cuyo objeto es reforzar y/o desarrollar aptitudes,
conductas y comportamientos necesarios para el desempeno eficiente de los servidores universitarios
y su consecucion en la prestacién de servicios de calidad.

1.7. Modifica el articulo 17 con el siguiente texto:
Articulo 17. CAPACITACION EN EL EXTERIOR. — La autoridad nominadora podrd autorizar al servidor de

carrera, permisos de estudios regulares de especializacién, licencia sin remuneracién, comision con
remuneracion, para asistir a eventos de capacitacion en el pais o en el exterior, previo informe de la
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Direccion de Administracion del Talento Humano, el mismo que observard el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Ser servidor de carrera y haber cumplido por lo menos un aino de servicio en la institucion:

2. Haber obtenido en la evaluacion del desempeno el resultado de excelente o Muy Buena;

3. Que el programa de formacién o capacitacién sea acorde con el perfil del puesto, misidon y
objetivos de los procesos institucionales;

4. Certificacién de disponibilidad presupuestaria por parte de la unidad financiera institucional
cuando la Universidad asuma estos valores, v,

5. Suscribir el convenio de devengamiento.

1.8. Agregar el articulo xx con el siguiente texto:

Articulo (...).- De los tipos de capacitacidn.- Los tipos de capacitacidn son: a) Capacitacion
Programada.- Se refiere a los eventos de capacitacidn que constan en el Plan Anual de
Capacitacién Institucional. b) Capacitacion No Programada.- Se refiere a los eventos de
capacitacion que son identificados en base a las brechas obtenidas de los resultados del proceso
de evaluacién del desempeno; asi como, a los programas de capacitacidn que surjan por
necesidad institucional, que no constan en el Plan Anual de Capacitacion Institucional pero
gue pueden ser ejecutados por disposicién de la autoridad nominadora o su delegado, previo
informe favorable de la UATH institucional o quien haga sus veces.

1.9. Agregar el articulo xx con el siguiente texto:

Articulo (...) De las modalidades de capacitacién.- Las modalidades de los procesos de capacitacion
podrdn ser los siguientes: a)Capacitacion presencial: Es aquella en la que el facilitador y el
participante comparten tiempo y espacio, y el proceso de ensenanza-aprendizaje es directo.
b)Capacitacion semi presencial: Es aquella que requiere la presencia fisica del facilitador y el
participante por un tiempo determinado, completando el resto del proceso con herramientas
tecnoldgicas y comunicacionales. c)Capacitacién virtual: Es aquella en la que el facilitador y el
participante estdn separados en espacio; por lo que el proceso de ensefanza-aprendizaje e
interaccién se ejecuta a través de recursos tecnoldgicos y comunicacionales.

1.10. Derogar el articulo 18
1.11.  Maodifica el articulo 21 con el siguiente texto:

Arficulo 21. PLAN ANUAL DEL SUBSISTEMA DE CAPACITACION. - El Plan anual del subsistema de
capacitacion es el instrumento técnico y sistemdtico, que hace operativa la politica de capacitacion.
Serd elaborado por la Direccidn de Administracion del Talento Humano en supervision con el
Vicerrectorado Administrativo sobre la base de las necesidades de capacitacion expuestas por las
unidades o dependencias administrativas de la UNACH, emitidas en el “Formulario de Deteccién de
Necesidades de Capacitacién”. La estructura del plan del subsistema formacién y capacitacion
tendrd al menos los siguientes elementos:

. Antecedentes vy justificacién;

. Objetivos;

. Identificaciéon de los procesos (dependencias) a ser capacitados;
. Modalidades y eventos de capacitacién;

. Indicadores de seguimiento de la capacitacién organizacional;

f. Cronograma; y, Presupuesto.

O OO 00

La Direccion de Administracion de Talento Humano, deberd presentar el Plan anual del subsistema de
formacidén y capacitacién para revision del Vicerrectorado Administrativo, y posterior aprobacién de
la mdxima autoridad ejecutiva o su delegado.

De la capacitacion transversal.- Las instituciones puUblicas sujetas al dmbito de la presente Norma
Técnica podrdn planificar y ejecutar procesos de capacitacion transversales, de acuerdo con la
necesidad institucional debidamente justificada y a la certificacién presupuestaria disponible,
considerando la oferta de los principales responsables de la Red de Capacitacién del Sector PUblico.
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Los servidores pUblicos que Participen de procesos de Capacitacion en temas transversales para la
administracién publica con alcance masivo, no suscribirdn convenios de devengacioén; por tanto, no
deberdn cumplir con la réplica de conocimiento ni devengar el tiempo utilizado en la capacitacién

1.12. Modifica el Titulo del articulo 22 con el siguiente texto:
Articulo 22. EJECUCION DEL PLAN ANUAL DEL SUBSISTEMA DE CAPACITACION.
1.13.  Madifica el Titulo del articulo 23 con el siguiente texto:

Articulo 23.- Los servidores universitarios en que la institucion hubiese invertido recursos econdémicos,
generard la responsabilidad de replicar y de poner en prdctica los nuevos conocimientos adquiridos
en los eventos de capacitacion.

1.14. Modifica el Titulo del articulo 26 con el siguiente texto:

Articulo 26. POLITICA INSTITUCIONAL DE CAPACITACION. - Los servidores universitarios segun la LOSEP,
tendrdn derecho a recibir capacitacidon de acuerdo con lo establecido en la Norma Técnica de
capacitacién emitida por el Ministerio del Trabadjo, y plan de capacitacion institucional, debidamente
aprobado. La capacitacion preferentemente se realizard dentro del horario laboral; sin embargo, en
casos necesarios se podrd programar eventos de capacitacién que incluyan horas fuera de la
jornada, las mismas que no causardn obligaciones patronales adicionales en consideracion al
beneficio que significa la formacién y capacitacion de los servidores. Los servidores universitarios una
vez concluido el evento de capacitaciéon al que asistié, en el plazo mdximo de 48 horas de culminado
el mismo subirdn en archivo digital al sistema de gestién del Talento Humano Uvirtual y entregard una
copia simple del certificado de asistencia o aprobacién del curso, para archivar en su expediente
personal que reposa en la Direccidon de Administracion del Talento Humano. En cumplimiento de las
disposiciones legales, los servidores que hayan recibido capacitacién estdn en la obligacion de
realizar la réplica de acuerdo con lo que dispone la normativa general y particularmente el Articulo
23 del presente reglamento.

1.15. Madifica el Titulo del articulo 29 con el siguiente texto:

Articulo 29. DE LOS PERMISOS. - La autoridad nominadora concederd permisos hasta por dos horas
diarias para estudios regulares, siempre y cuando se acredite matricula y regular asistencia a clases.

Para el caso de los estudiantes, se certificard expresamente la aprobacién del curso correspondiente.
No se concederdn estos permisos, a las o los servidores que laboren en jornada especial.

Para estudios regulares de postgrado se concederd licencia sin remuneracion o comisién de servicios
conremuneracion siempre que la o el servidor demuestre que realiza sus estudios dentro de la jornada
laboral, de conformidad con lo que establece la LOSEP y su Reglamento.

No se concederd estos permisos a las o los servidores que laboren en jornada especial.

Sila o el servidor compensare dicho permiso fuera del horario de jornada ordinaria de labores, no se
generard el derecho a pago de horas suplementarias o extraordinarias.

1.16. Modifica el Titulo del articulo 30 con el siguiente texto:
Articulo 30. érganos responsables. - Se establecen los siguientes drganos responsables:
e Comisidon de Becas para el personal administrativo
e Consejo Universitario

-Direccidon de Administracion del Talento Humano.

1.17. Modifica el Titulo del articulo 31 con el siguiente texto:
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Articulo 31. Tipos de becas. - Los aspirantes podrdn optar por becas en instituciones de educacion
superior, de acuerdo a la siguiente clasificacién:

Por el dmbito:

e Nacionales
e Infernacionales

Por la relacidn interinstitucional:

e Con instrumento de cooperacién
¢ Sin instrumento de cooperacion.

Por el nivel de estudio:

e Tercer nivel ) )
e Cuarto nivel (MAESTRIA - ESPECIALIZACION)

Por el financiamiento:

e Beca total
e Beca Parcial

Por la modalidad:

e Presencial

e Semipresencial
e A distancia

o Virtual

o Hibrida

La Coordinacién de Relaciones Nacionales e Internacionales es responsable de promover los acuerdos
de cooperacién entre las instituciones de educacidn superior y la Universidad Nacional de Chimborazo,
mediante relaciones nacionales e internacionales para programas de estudios de tercero y cuarto nivel y
actuard como administrador en los contratos de becas con IES con instrumentos de cooperacion.

1.18. Maodifica el Titulo del articulo 32 con el siguiente texto:

Arficulo 32. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA ACCEDER A LA BECA PARA FORMACION. - Se
observard los siguientes requisitos:

1. Serservidor de carrera y haber cumplido por lo menos tres anos de servicio dentro de la institucion,
contabilizado desde la emisidén del nombramiento permanente.

Para este plazo, no se contabilizard el tiempo en el que el servidor ha hecho uso de comisiones
de servicios o licencias con o sin remuneracion;

2. Haber obtenido en los dos Ultimos afos una evaluacion de desempeno con el resultado de
excelente;

3. Que el programa de formacion sea acorde con el perfil de puesto, misidn y objetivos de los
procesos institucionales;

4. Certificacion de disponibilidad presupuestaria por parte de la Unidad Financiera institucionall
cuando la entidad asuma estos valores;
5. No encontrarse inmerso en procesos coactivos con la instituciéon

6. No haber sido beneficiario de una beca en la Institucion, para formacién.
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7. No haber sido beneficiario de una beca otorgada por otro organismo para el mismo fin, excepto
en los casos en que la beca no cubra la totalidad de los montos para el programa de estudios al
que postule.

8. Cumplir con los requisitos exigidos por la IES en la que cursard sus estudios
9. Que eltitulo otorgado vaya a ser homologado por la SENESCYT
10. Estar legalmente admitido en un programa de estudios de tercer o cuarto nivel.

La forma y los documentos a presentar para el cumplimiento de requisitos serdn definidos en la
convocatoria respectiva y este reglamento.

11. Suscribir el convenio de devengacion
1.19. Modifica el Titulo del articulo 33 con el siguiente texto:

Articulo 33. DE LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA OBTENER UNA BECA. - Los requisitos para obtener
una beca para estudios de tercer o cuarto nivel serdn los siguientes:

1. Solicitud de Beca para Formacidén del Personal Administrativo, suscrita por el aspirante, dirigida a
la méxima autoridad ejecutiva

2. Certificado emitido por la IES donde estudiard el servidor, en el que conste lo siguiente:

a. Que el programa de tercer o cuarto nivel otorgue un titulo acreditado en el pais de origen,
en caso de universidades extranjeras. Al tratarse de IES nacionales, se certificard que el
programa se encuentre aprobado por el Consejo de Educaciéon Superior.

La planificacién académica de los estudios.

La especificacion de la modalidad.

La duraciéon mdéxima del programa de estudios.

Certificado de admisién o matricula del mismo.

Informe técnico econdmico con el desglose de los valores del programa de estudios, los
cuales deberdn constar con los respectivos justificativos, sean certificaciones y otras similares
emitidas por la IES.

~oao00

3. Certificacion de la Coordinacién de Relaciones Nacionales e Intfernacionales en la que se indique
gue el convenio entre la Unach y la IES extranjera oferente, estd vigente durante el periodo de
duracién del programa de formacién, de ser el caso.

4. Certificacion del jefe de la unidad requirente a la que pertenece el servidor, en la que se justifique
que los estudios a redlizar son afines al drea en la que desarrolla las actividades administrativas y
son de beneficio institucional; y, que, en su ausencia, sus actividades serdn redistribuidas entre el
personal administrativo de la unidad.

5. Declaracién juramentada que contenga los numerales 6 y 7 del Art. 32 del presente reglamento.
Ademds contendrd que dicha beca no cubra la totalidad de los rubros correspondientes al
programa de estudios a cursar de ser el caso, ni mantener obligaciones vencidas con instituciones
del sector publico, no ser contratista incumplido o adjudicatario fallido del Estado. Asi como que
la informacién que ha presentado a la UNACH, es verds, fidedigna y que goza de legitimidad de
quien la emite.

6. Haber obtenido una calificacion equivalente a excelente en la evaluacion de desempefo de los
dos Ultimos periodos, lo cual se demostrard mediante certificado emitido por la Direccion de
Administracion del Talento Humano.
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7. Certificado emitido por la Direccién de Administracion del Talento Humano, en donde conste los
anos de servicio como servidor con nombramiento permanente.

8. Certificados de capacitacion de los Ultimos dos anos.

9. Certificado emitido por la Direccidn Financiera / Tesoreria, de no encontrarse inmerso en procesos
coactivos iniciados por la institucién.

1.20. Modifica el Titulo del articulo 34 con el siguiente texto:
Articulo 34. Del procedimiento para estudios de formacion.-

a. La Direccion de Administracién del Talento Humano realiza la convocatoria para invitar al
personal a participar en la oferta de becas.

b. comisién de Becas aprueba la convocatoria.
1.21.  Maodifica el Titulo del articulo 36 con el siguiente texto:

Articulo 36. DE LAS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE BECAS PARA
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO -

a. Aprobar la convocatoria y determinar el nUmero de becas totales y/o parciales disponibles
en la misma.

b. Calificarlas solicitudes de becas presentadas por los postulantes sobre la base del informe de
preseleccién y pertinencia elaborado por la Direccidon de Administracion del Talento Humano
y seleccionar a los beneficiarios;

c. Elaborarinforme de becas y someterlo a resolucién de Consejo Universitario;

d. Conocer y resolver casos de consulta y/o apelaciones de los postulantes.

e. Conocery aprobar los informes finales de estudios académicos.

1.22. Modifica el Titulo del articulo 36 con el siguiente texto:

Articulo 39. DE LOS MONTOS DE LAS BECAS. - Los montos correspondientes a las becas serdn de hasta
$10.000.

Los montos serdn distribuidos de acuerdo a la necesidad del servidor y la disponibilidad presupuestaria.

1.23. Derogar el articulo 40
1.24. Modifica el articulo 41 con el siguiente texto:

Articulo 41. INFORME FINAL. - La Comisién de Becas para el Personal Administrativo efectuard el andlisis
relativo al cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento; y, emitird un informe final
de seleccién de beneficiarios, dirigido al Consejo Universitario para su aprobacién. El informe de la
comision deberd contener la certificacion presupuestaria correspondiente.

1.25. Derogar el arficulo 42
1.26. Modificar el articulo 43 con el siguiente texto:

Art. 43.- DEL CONTRATO Y GARANTIAS EN BECAS DEL PRESONAL ADMINISRATIVA .- El becario, una vez
notificado, deberd coordinar con Procuraduria la firma del contrato de financiamiento.

Asi mismo, en el caso de que no suscribiere el contrato por causas imputables al beneficiario, o en
caso de no hacerlo en el plazo de 15 dias desde la notificacion de la adjudicacién de la beca, la
misma quedard automdaticamente anulada, sin tener derecho a reclamo o indemnizacién alguna; no
pudiendo postular a una nueva convocatoria.

El plazo de estudios estard determinado por el certificado emitido por la IES donde conste la
planificacién académica de los estudios incluido la fitulacioén.
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El beneficiario suscribird un convenio de devengacién cuyo cumplimiento estard garantizado con la
suscripcién de un pagaré a la orden de la Universidad Nacional de Chimborazo, mediante el cual, la
o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del fiempo que duren los eventos o estudios.

1.27. Maodificar el articulo 44 con el siguiente texto:

Articulo 44. COMPROMISO DEL BECARIO. - El becario se compromete a cumplir con los siguientes
Compromisos:

1. La produccién intelectual que se genere con base a la formacién académica recibida contard
con la filiacién a la Universidad Nacional de Chimborazo; de ser el caso;

2. Para mantener la beca el beneficiario deberd conservar un promedio minimo de 8/10 (OCHO) o
su equivalente; asi como también no haber reprobado ninguna asignatura, curso o equivalente,
durante sus estudios; en caso de incurrir en cualquiera de estos incumplimientos, se dard por
terminada la beca y el beneficiario estard obligado a la reposicion del cien por ciento de los
valores recibidos, sin perjuicio del cdlculo de intereses y mora legales a que diera lugar.

3. El becario estd obligado a informar semestralmente a la Unidad de Administracion de Talento
Humano, el avance de sus estudios con los resultados obtenidos.

4. Para el caso de estudios internacionales, se obliga a la adquisicién de un “SEGURO DE SALUD Y
VIDA", que comprenderd la compra obligatoria de seguros internacionales cuya cobertura
incluird salud y vida en el pais de estudios; asi como también, en el o los paises donde desarrollard
su investigacién, por cada ano de estudios.

5. El becario estard obligado a presentar en un plazo no mayor a 30 dias después de aprobado su
trabajo de titulacioén, Titulo o Acta de grado a la Direccidn de Administracion de Talento Humano;
asi como también, documentacién que justifique que el titulo se encuentra en trdmite de registro
o registrado ante la SENESCYT.

1.28. Madificar el articulo 45 con el siguiente texto:

Art. 45 Articulo 45. DE LOS DESEMBOLSOS. - Una vez suscritos el contrato vy, el pagaré a la orden de la
UNACH, la Direccidén Financiera procederd a realizar el respectivo desembolso establecido en el
contrato. El monto total de la beca serd entregado en un solo desembolso, luego de la firma del
Contrato correspondiente. El becario, una vez efectuado el desembolso, deberd entregar a la
Direccidn Financiera la factura de pago de la colegiatura, matricula o los pagos correspondientes al
proceso de titulacién. Las facturas de los demds rubros se entregardn en Direccién Financiera las
cuales deberdn ser emitidas con posterioridad a la asignacién de la beca y deberdn corresponder al
total del monto acreditado para el programa de estudios que fue beneficiario. El monto no justificado
0 gue corresponda a un programa de estudios no autorizado deberd ser reembolsado a la institucion
al final del programa de estudios.

1.29. Modificar el articulo 46 con el siguiente texto:

Articulo 46. DEL PERIODO DE DEVENGACION. - Para el efecto, el plazo de devengacion estard sujeto
a lo establecido en los articulos 210 y 211 del Reglamento de la LOSEP.

Se tomard en consideracién para el cdlculo; el tiempo que duren los eventos o estudios, la fecha de
inicio de las actividades académicas certificada por la IES, hasta la fecha de aprobacion y/o defensa
final del trabajo de titulacién, debiendo reintegrarse a la institucién el servidor en caso de licencia o
comision de forma inmediata.

1.30. Modificar el articulo 47 con el siguiente texto:

Articulo 47. EXONERACION DEL PERIODO DE COMPENSACION. - A solicitud del becario, el Organo
Colegiado Superior, podrd exonerarle de la obligacidon de cumplir con el periodo de compensacién
confractual acordado mediante resolucién motivada, siempre y cuando el becario devuelva la
totalidad de los valores recibidos durante sus estudios. Estos valores serdn reintegrados a la Unach,
mds los intereses legales generados desde la fecha de entrega efectiva de los fondos, calculados
conforme la tasa activa, segun la tabla publicada por el Banco Central del Ecuador por concepto
de incumplimiento, hasta la fecha efectiva de pago.

RESOLUCION No. 0375-CU-UNACH-SE-EXT-24-10-2023. Pagina 11 de 7

A nRENITANA® wonLD I— T
JhoReDiaDAy  [Yceerem =
\L‘=A:ll~zcuAnoldl w"os_

LATIN AMERICA LATIN AMERICA




) Unach.edu.ec
Consejo e protrisnicn]le
Universitario

Deberd devolver ademds el valor recibido por concepto de licencia o comisidon de ser el caso.
1.31.  Maodificar el articulo 48 con el siguiente texto:

Articulo 48. DEL ABANDONO. - De no concluir satisfactoriamente con la obtencion del titulo en el plazo
establecido en el contrato o renunciar injustificadamente a la beca, el becario deberd devolver el
100% del valor de la beca otorgada por la Unach mds los intereses generados desde la fecha de
entrega efectiva de los fondos, en un plazo no mayor de 60 dias, conforme lo sefala el articulo 74 de
la LOSEP.

Deberd devolver ademds el valor recibido por concepto de licencia o comision de ser el caso.

1.32. Modificar el articulo 49 con el siguiente texto:
Articulo 49. DEVOLUCION POR NO INSCRIPCION DEL TiITULO EN SENESCYT. - En el caso de becas
otorgadas para titulos de tercero y cuarto nivel, cuyos titulos no puedan ser inscritos o registrados en
la Senescyt, el becario deberd reembolsar a la Institucion, a titulo de indemnizacion, los valores

recibidos por remuneracién y por concepto de becas, mds los intereses legales generados.

En caso de estudios de tercer o cuarto nivel que no implique el uso de permiso, licencia o comision
de servicio, no serd necesario que reintegre el valor percibido por remuneracion.

La UNACH para la recaudacién de los valores en caso de oposicion iniciard el proceso coactivo
correspondiente.

Para lo cual se aplicard lo dispuesto en el Art. 74 de la LOSEP y demds normativa pertinente.

1.33.  Madificar el articulo 51 con el siguiente texto:
Articulo 51. DEL SEGUIMIENTO. - Al finalizar cada ciclo o mddulos de estudios, el becario deberd
entregar a la Direccidén de Administracion del Talento Humano un certificado de calificaciones que
demuestre la aprobacién del mismo emitido por la institucion de educacion superior en donde curse

sus estudios.

Ademds, la Direccidn de Administracién de Talento Humano redlizard el seguimiento periddico del
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales del becario.

Incluir la notificacién en caso de incumplimiento a Consejo Universitario.

Incluir el procedimiento que tiene g realizar Consejo Universitario.

Segundo: DISPONER a la Coordinacién de Comunicacion la publicaciéon del presente Reglamento en la
Gaceta Oficial de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la actuacion
de la Administracién PUblica; en aplicacion de lo dispuesto en el art. 165 del Cddigo Orgdnico
Administrativo, se procede a notificar con la presente resolucién, a los correos electronicos respectivos.

Atentamente,

Andrea Bettina Mena Sdnchez, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Anexos: Documentos inherentes al tema.

c.C. Archivo

Elab: Abg. Andrea Bettina Mena Sdnchez

Not: ESasamaniego/CRodriguez.
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