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Oficio No. 0378-UNACH-SG-2023
Riobamba, 24 de octubre de 2023.

Senores

Dra. Lida Barba Maggi PhD.

VICERRECTORA ACADEMICA

Mgs. Luis Gonzalo Erazo Salcedo

COORDINADOR DE GESTION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y UNIVERSITARIO
Dr. Juan Montero

PROCURADOR

Presente. -

De mi consideracion:

Cumplo con el deber de informar a ustedes que el Consejo Universitario, en sesidon extraordinaria de fecha
24 de octubre de 2023, resolvid, lo siguiente:

Propuesta del Protocolo de Prevencion y Actuacién en Casos de Acoso, Discriminacién y/o Violencia de
Género de la Universidad Nacional de Chimborazo.

RESOLUCION No. 0372-CU-UNACH-SE-EXT-24-10-2023
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, seiala: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion. (...)";

Que, el articulo 66 de la Constitucion, en su numeral 3 sefala: “Se reconoce y garantizard a las personas:
el derecho a la integridad personal, que incluye: a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual, b) Una
vida libre de violencia en el dmbito pUblico y privado. El Estado adoptard las medidas necesarias para
prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida confra las mujeres, ninas,
ninos y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en
situacién de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomardn contra la violencia, la esclavitud
y la explotaciéon sexual, y ¢) La prohibicion de la tortura, la desaparicidn forzada y los tratos y penas crueles,
inhumanos o degradantes.

Que, el articulo 347 ibidem dispone: “Serd responsabilidad del Estado: (...) é. Erradicar todas las formas de
violencia en el sistema educativo y velar por la integridad fisica, psicolégica y sexual de las estudiantes y
los estudiantes.”

Que, el articulo 10 de la Ley Orgdnica Integral de Prevenciéon y Erradicaciéon de la Violencia contra la
Mujer, senala: “Tipos de violencia. - Para efectos de aplicacién de la presente Ley y sin prejuicio de lo
establecido en los instrumentos internacionales de derechos humanos y en el Cddigo Orgdnico Penaly la
Ley, se consideran los siguientes tipos de violencia:

a) Violencia fisica.- Todo acto u omisidén que produzca o pudiese producir dano o sufrimiento fisico, dolor
o muerte, asi como cualquier otra forma de maltrato o agresién, castigos corporales, que afecte la
integridad fisica, provocando o no lesiones, ya sean internas, externas o ambas, esto como resultado del
uso de la fuerza o de cualquier objeto que se utilice con la intencionalidad de causar dano y de sus
consecuencias, sin consideracién del tiempo que se requiera para su recuperacion.

b) Violencia psicolégica.- Cualquier accidn, omisibn o patrén de conducta dirigido a causar dano
emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra, provocar descrédito, menospreciar la dignidad
personal, perturbar, degradas la identidad culfural, expresiones de identidad juvenil o controlar la
conducta, el comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer, mediante la humillacion,
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intimidacion, encierros, aislamiento, fratamientos forzados o cualquier otro acto que afecte su estabilidad
psicoldgica y emocional. La violencia psicolégica incluye la manipulacién emocional, el 15 control
mediante mecanismos de vigilancia, el acoso u hostigamiento, foda conducta abusiva y especialmente
los comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos o mensajes electronicos dirigidos a perseguir,
intimidar, chantajear vy vigilar a la mujer, independientemente de su edad o condicién y que pueda
afectar su estabilidad emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o psiquica; o, que puedan tener
repercusiones negativas respecto de su empleo, en la continuacion de estudios escolares o universitarios,
en promocion, reconocimiento en el lugar de frabajo o fuera de él. .Incluye también las amenazas, el
anuncio verbal a con actos, que deriven en un dano fisico, psicolégico, sexual, laboral o patrimonial, con
el fin de intimidar al sujeto de proteccién de esta Ley.

c) Violencia sexual.- Toda accién que implique la vulneracion o restriccion del derecho a la integridad
sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida sexual y reproductiva, a través de amenazas, coercidn,
uso de la fuerza e intimidacion, incluyendo la violacidon dentro del matrimonio o de otras relaciones
vinculares y de parentesco, exista o no convivencia, la transmisién intencional de infecciones de
fransmisidn sexual (ITS), asi como la prostitucidn forzada, la trata con fines de explotacion sexual, el abuso
o acoso sexudl, la esterilizacién forzada y ofras prdcticas andlogas. También es violencia sexual la
implicacién de ninas y adolescentes en actividades sexuales con un adulto a con cualquier ofra persona
gue se encuentre en situacién de ventaja frente a ellas, sea por su edad, por razones de su mayor
desarrollo fisico o mental, por la relacién de parentesco, afectiva o de confianza que lo une a la nina o
adolescente, por su ubicacién de autoridad o poder; el embarazo temprano en nifas y adolescentes, el
matrimonio en edad temprana, la mutilacién genital femenina y la utilizacion de la imagen de las ninas y
adolescentes en pornografia. (...)"

Que, el articulo 12 ibidem establece: “Ambitos donde se desarrolla la violencia contra las mujeres. Son los
diferentes espacios y contextos en los que se desarrollan los tipos de violencia de género confra las
mujeres: ninas, adolescentes, jdvenes, adultas y adultas mayores. Estdn 17 comprendidos, entre otros, los
siguientes: “(...) 2. Educativo. - Comprende el contexto de ensenanza y aprendizaje en el cual la violencia
es ejecutada por docentes, personal administrativo, companeros u ofro miembro de la comunidad
educativa de todos los niveles; (...)"

Que, el numeral 3 del articulo 22 de la Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres determina que el ente rector de educacién superior forma parte del Sistema Nacional Integral
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, y dispone que: "Las distintas enfidades publicas y
niveles de gobierno, tienen la obligacidn de articular y coordinar entre si y con los actores vinculados,
acciones de prevencidn, atencion, proteccién y reparaciéon. En toda actividad, se observard el principio
de descentralizacién y desconcentraciéon en la provision de servicios y en la ejecucidén de medidas";

Que, el articulo 5 de Ley Orgdnica de Educacion Superior establece: “Son derechos de las y los estudiantes
los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme sus
méritos académicos; (...) h) El derecho a recibir una educacidn superior laica, intercultural, democrdatica,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz; j) A desarrollarse en un dmbito
educativo libre de todo fipo de violencia (...)";

Que, el articulo 86 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior indica: “Unidad de Bienestar en las
instituciones de educacidon superior- Las instituciones de educacién superior mantendrdn una unidad
administrativa de bienestar, destinada a promover los derechos de los distinfos estamentos de la
comunidad académica, y desarrollard procesos de orientacién vocacional y profesional, ademds de
obtencién de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecerd servicios asistenciales que se
determinen en las normativas de cada institucidn. Entre sus atribuciones, estdn: a) Promover un ambiente
de respeto alos derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de toda la comunidad universitaria;
b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia; c) Brindar asistencia a quienes
demanden por violaciones de estos derechos; d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos
para la prevencion y atencidon emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar
estudiantil, a través del representante legal de la institucidon de educacion superior, presentard o iniciard
las acciones administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que hubieren llegado a su
conocimiento; e) Implementar programas y proyectos de informacién, 19 prevencién y control del uso de
drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco; f) Coordinar con los organismos
competentes para el tfratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el marco del plan nacional sobre
drogas; g) Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales de
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poblacién que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad; h) Generar proyectos y
programas para promover la integracién de poblacién histéricamente excluida y discriminada; i)
Promover la convivencia intercultural; vy, j) Implementar espacios de cuidado y bienestar infantil para las
hijas e hijos de las y los estudiantes de la institucion. Las instituciones de educacién superior destinardn el
personal y los recursos para el fortalecimiento de esta Unidad”.

Que el articulo 207, numeral 2 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior manifiesta que: "En el dmbito de
las instituciones de educacidn superior se considera que existe acoso, discriminacién y violencia de
género, cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la
persona afectada, en la institucion de educaciéon superior. Estos casos serdn conocidos siempre por el
Organo Colegiado Superior, ademds de las instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la
materia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar”

Que, el Reglamento del CES, en su articulo 12 dispone: “Infracciones graves. - son infracciones graves: 1.
Vulnerar los derechos de las y los estudiantes; 2. Vulnerar los derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras

Que, el Estatuto Institucional, en su articulado pertinente dispone:

Art. 116.- Deberes y atribuciones de la Coordinacién de Gestion de Bienestar Estudiantil y Universitario. —
4. Gestionar proyectos que promuevan un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia
(psicolégica, sexual, fisica, intrafamiliar, de género, etc.) en la comunidad universitaria, brindar
acompanamiento psicolégico y articular la aplicacién de medidas de proteccion en favor de las victimas
con el objeto de garantizar sus derechos

Art. 197.- Derechos: (...) 13. Contar con apoyo técnico por parte de la instituciéon en situaciones de
violencia de género, violencia fisica, sexual y psicoldgica;

Art. 210.- Tipos de Faltas del Personal Académico: (...) c. De las faltas muy graves del Personal Académico
(...) 13. Acosar de forma fisica, psicoldégica y/o sexual a estudiantes, servidores, personal académico o
cualquier infegrante de la comunidad universitaria; 14. Cometer actos de violencia de hecho o de
palabra confra cualquier miembro de la comunidad universitaria, autoridades, ciudadanos, y colectivos
sociales; 18. Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldégica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear entorno
de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima.

Art. 212.- Tipos de Faltas de los Estudiantes: (...) c) De las faltas muy graves de las o los estudiantes (...)16.
Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicolégica o sexual, que se fraduce en conductas
abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear entorno de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima.

Art. 217.- Ejercicio de la potestad sancionadora. - Conforme lo prescrito en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, el ejercicio de la potestad sancionadora de la Universidad Nacional de Chimborazo corresponde
al Consejo Universitario. Todos los casos de acoso, discriminacién y violencia de género, cuando se vulnere
directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la
Universidad Nacional de Chimborazo, serdn de conocimiento y resolucién de Consejo Universitario.”

Que, el arficulo 34 del Estatuto determina que, el Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y
se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco
de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de
direccionamiento estratégico institucional.

Que, el articulo 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece: “Son deberes y
atribuciones del Consejo Universitario: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley
Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones expedidas por los
organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, disposiciones emanadas por autoridad
competente, el presente Estatuto, la normativa interna y demds instrumentos legales; (...) 4. Expedir,
reformar o derogar el Estatuto institucional y la normativa de la institucion (...)"
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Que, el Coordinador de Gestidn de Bienestar Estudiantil y Universitario, remite al seior Rector el
Memorando Nro. UNACH-CGBEYU-2023-0006-M, de 14 de octubre de 2023, en el cual indica: "En atencién
al Oficio No. 03357-UNACH-R-2023 del 04 de octubre de 2023, enviado mediante correo electronico, en
donde se solicita la elaboracion del Protocolo de prevencion y actuacidn en caso de acoso,
discriminacién y violencia de la Universidad Nacional de Chimborazo de forma detallada especificando
el procedimiento a seguir, en un plazo de diez dias, tengo a bien informar que de acuerdo a su disposicidon
se ha trabajado conjuntamente con la Procuraduria Institucional y se envia el documento de manera
adjunta para su revision y tfrdmite pertinente.”

Que, con Memorando Nro. UNACH-CGCAL-2023-0004-M, de fecha 16 de ocfubre de 2023, la
Coordinadora de Gestién de la Calidad emite informe de Visto Bueno referente a la propuesta de
Protocolo de prevencién y actuacién en caso de acoso, discriminacién y violencia de género de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en los siguientes términos:

“En atencién a Memorando de la referencia, en el que solicita se emitan los informes técnicos
correspondientes, de la propuesta de Protocolo de prevencion y actuacion en caso de acoso,
discriminacién y violencia de género de la Universidad Nacional de Chimborazo, previo a poner
en conocimiento de Consejo Universitario; me permito informar que al proceder con la revision, se
evidencia que el mencionado Protocolo Sl tienen relacién con la estructura del Sistema de
Gestiéon de la Calidad de la Universidad Nacional de Chimborazo, haciendo referencia a:

MACROPROCESO: Gestion de Formacion

PROCESO: Gestion de Bienestar Estudiantil y Universitario

SUBPROCESO: Servicios Asistenciales

PROCEDIMIENTO: Gestion de aplicacién del protocolo de prevencion y actuacién en caso de
acosos, discriminacion, violencia basada en género y orientacion sexual

CODIGO: UNACH-PGF-05-03"

Que, con Memorando Nro. UNACH-P-2023-0016-M, de 17 de octubre de 2023, el senor Procurador emite
visto bueno en los siguientes términos:

“En atencidén a su oficio Nro. UNACH-R-2023-0054-M, de fecha 16 de octubre del 2023, por el cual
solicito la revisién del proyecto correspondiente al Protocolo de prevencion y actuacién en caso
de acoso, discriminacion y violencia de género de la Universidad Nacional de Chimborazo, previa
remision al Consejo Universitario, al respecto me permito manifestar lo siguiente:

CRITERIO JURIDICO Y BASE LEGAL

La Norma Técnica para la elaboracidn, reforma y derogatoria de la normativa institucional de la
Universidad Nacional de Chimborazo en su art. 4 literal b) senala: “En caso de reforma o
derogatoria de la normativa institucional, la unidad requirente, presentard su propuesta técnica
de acuerdo al formato establecido en el ANEXO I, haciendo constar en la primera celda el texto
vigente, en la segunda el texto propuesto y en la tercera celda las observaciones de ser el caso.
Sila reforma o derogatoria es minima, se deberd marcar con rojo el texto modificado para mayor
claridad de los miembros de Consejo Universitario. Esta propuesta técnica, serd presentada a
Procuraduria en fisico, y en digital. La Procuraduria en el término de diez dias en coordinacién con
la unidad requirente y la Coordinacion de Gestidn de la Calidad, analizardn la propuesta técnica
de reforma o derogatoria, la misma que deberd tener armonia con el ordenamiento juridico
nacional e interno, y procederdn a establecer la estructura correspondiente al sistema de gestidon
de calidad. V4"

En aplicacion a lo prescrito, esta dependencia, ha procedido a la revision de la propuesta técnica
del proyecto "Protocolo de prevencion y actuacién en caso de acoso, discriminacién y violencia
de género de la Universidad Nacional de Chimborazo, por lo tanto, dando cumplimiento a la
dispuesto por la Norma Técnica para la elaboracién, reforma y derogatoria de la normativa
institucional de la Universidad Nacional de Chimborazo, sin existir observaciones al respecto se
procede a remitir el correspondiente VISTO BUENO a fin que sea enviado al seno de Consejo
Universitario para su aprobacion, ademds se sugiere se envié también el visto bueno de Gestidon
de la Calidad.”
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Por lo expresado, en la normativa y anfecedentes expuestos, el Consejo Universitario, en uso de las
atribuciones y competencias determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,

RESUELVE:

Primero: Aprobar en primer debate la Propuesta de Protocolo de Prevencién y Actuacion en caso de
acoso, discriminacién y violencia de género de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Segundo: DISPONER al Procurador Institucional se redna con los representantes de trabajadores vy
servidores, para que conjunfamente se analice el documento propuesto y se planteen las observaciones
gue se consideren pertinentes.

Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la actuacién
de la Administracién PUblica; en aplicacion de lo dispuesto en el art. 165 del Cddigo Orgdnico
Administrativo, se procede a notificar con la presente resolucién, a los correos electronicos respectivos.

Atentamente,

Andrea Bettina Mena Sdnchez, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Anexos: Documentos inherentes al tema.

c.C. Archivo

Elab: Abg. Andrea Bettina Mena Sanchez

Not: ESasamaniego
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