) Unach.edu.ec
Consejo e protrisnicn]le
Universitario

Oficio No. 0355-UNACH-SG-2023
Riobamba, 03 de octubre de 2023.

Senores

Dr. Luis Alberto Tuaza PhD

VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO
Mg. Jorge Vallejo Lara

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Dr. Juan Montero Chdévez

PROCURADOR

Dra. Davinia Sdnchez Macias

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Presente. -

De mi consideracion:

Cumplo con el deber de informar a ustedes que el Consejo Universitario, en sesidn extraordinaria de fecha
03 de octubre de 2023, resolvid, lo siguiente:

Informe Final Aho Sabdatico Dra. Davinia Sdnchez.

RESOLUCION No. 0350-CU-UNACH-SE-EXT-03-10-2023
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pUblicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién™;

Que, la Constitucion de la RepuUblica establece en su articulo 350 que: “El Sistema de Educacion Superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocidén, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacidén con los objetivos del
régimen de desarrollo del pais”.

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Estado reconocerd
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 156 de la Ley orgdnica de educacion Superior indica: “En el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidén Superior se garantizard para las
universidades puUblicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones de educacién superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacién o capacitacién y aio sabdtico”

Que, el articulo 158 de la LOES dispone: “Luego de seis anos de labores ininterrumpidas, los profesores o
profesoras titulares principales con dedicacion a tiempo completo podrdn solicitar hasta doce meses de
permiso para redlizar estudios o trabajos de investigacién. La mdxima instancia colegiada académica de
la institucién analizard y aprobard el proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora
e investigador o investigadora. En este caso, la institucién pagard las remuneraciones y los demds
emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho. Una vez cumplido el
periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacién, deberd restituir los
valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales. Culminado el periodo de estudio
o investigacion el profesor o investigador deberd presentar ante la misma instancia colegiada el informe
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de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberdn ser socializados en la comunidad
académica”

Que, el articulo 72 del Reglamento para el otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y
Periodo Sabdtico, destinados al perfeccionamiento del personal académico de la Universidad Nacional
de Chimborazo define al periodo sabdtico como: “Es el permiso que otorga la institucién a los profesores
o investigadores titulares principales con dedicacién a tiempo completo con seis anos ininterrumpidos de
servicios, para realizar estudios o frabajos de investigaciéon

Que, el articulo 73 ibidem establece: "El periodo sabdtico tendrd una duracién de hasta doce meses
improrrogables, los cuales podrdn ser divididos en periodos de acuerdo a las necesidades del beneficiario
y los intereses de la institucién, tiempo durante el cual serdn exonerados de sus obligaciones académicas,
cumpliendo las exigencias que la normativa requiera. La autorizacién de este beneficio estard a cargo
del mdximo organismo universitario, en base del cual se procederd a suscribir el convenio respectivo entre
el beneficiario y la institucién. La Direccidon de Administracién del Talento Humano, emitird la accidon de
personal que corresponda.”

Que, el articulo 78 de la mencionada norma dispone: “El beneficiario de periodo sabdtico, ademds de las
constantes en el convenio suscrito de beneficio y devengacién, deberd cumplir con las siguientes: (...) 3.
Al término del periodo sabdtico el personal académico que hiciere uso del mismo, deberd presentar el
informe final correspondiente y los productos obtenidos al mdximo organismo institucional, mismo que
aprobard y saneard obligaciones entre el beneficiario y la UNACH.{(...)"

Que, con Resolucién No. 0094-CU-UNACH-SE-ORD-31-03-/07-04-2022, Consejo Universitario de conformidad
a la solicitud de Periodo Sabdtico Solicitado presentada por la Dra. Davinia Sédnchez Macias resuelve:
“Segundo: AUTORIZAR, conceder a la docente de la institucién Dra. Davinia Sdnchez Macias, el periodo
sabdtico solicitado del 15 de abril del 2022 al 14 de abril del 2023, conforme lo determinado por el
Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico,
Destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo™

Que, con Oficio N° 001-DSM-Unach-2023, de fecha 16 de abril de 2023, la Dra. Davinia Sdnchez indica:

“Una vez concluido el periodo sabdtico solicitado por mi persona, esto es, el 14 de abril del 2023, quisiera
solicitarle de la manera mds comedida su atencién, al hacerle llegar el informe final tal y como exige en
el art. 78 del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y
PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, literal 3.

“Al término del periodo sabdtico el personal académico que hiciere uso del mismo, deberd presentar el
informe final correspondiente y los productos obtenidos al méximo organismo institucional, mismo que
aprobard y saneard obligaciones entre el beneficiario y la UNACH".

Asi mismo, el reglamente especifica lo siguiente:

“La direccién de administracién de talento humano, bajo su estricta responsabilidad, llevard el control de
la salida e ingreso del docente a sus actividades académicas, de gestidon, de investigacion o vinculacion,
cuando este ingreso o salida sea resultado de la concesidn de periodo sabdtico”.

Por tal motivo, y para que se genere la accidén de personal correspondiente a tiempo y se tenga
constancia de la incorporacién a mis actividades académicas, investigativas y de gestion segin mi
distributivo académico, agradeceria que desde su despacho ponga en conocimiento de la entrega de
este informe a la Direccién de Administracion de Talento Humano.

Adjunto a este oficio de forma anexa el informe con las actividades y producto de investigacion
generados durante el periodo sabdtico, con algunas evidencias en anexo.

Asi mismo, se entrega una carpeta con multiples archivos de evidencia de mis actividades o productos
generados durante el aio sabdtico”;
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Que, la Direccion de Administracion del Talento Humano, emite Informe Técnico No. 465-DATH-UNACH-
2023, de fecha 18 de mayo de 2023, en los siguientes términos:

“La Direccién de Administracion del Talento Humano de la Universidad Nacional de Chimborazo, con base
a sus atribuciones legalmente establecidas en la normativa legal vigente, procede a emitir el presente
informe en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

Mediante oficio No. 01455-UNACH-R-2023, con fecha 17 de mayo 2023, suscrito por el Senor Rector de la
UNACH, pone en conocimiento a esta dependencia, el oficio N° 001-DSM-Unach-2023, el informe final de
periodo sabdtico, remitido por la Dra. Phd. Davinia Sdnchez Macias, Docente de la Universidad Nacional
de Chimborazo, para emitir el informe correspondiente.

3. ANALISIS TECNICO

La PhD. Davinia Sdnchez Macias, con cédula de ciudadania No. 1745211943, Personal Académico titular
principal 3 tiempo completo de la Facultad de Ingenieria, quien solicité acogerse al beneficio de ano
sabdtico; cuenta con la Accidén de Personal No. 0027-CGNR-DATH-2022, que rige a partir del 15/04/2022
al 14/04/2023.

De acuerdo al Oficio N° 001-DSM-Unach-2023, presentado por la docente PhD. Davinia Sdnchez Macias,
en el cual informa que se incorpora a laborar una vez culminado su afo sabdtico, en el cual indica que:
“(...)Una vez concluido el periodo sabdtico solicitado por mi persona, esto es, el 14 de abril del 2023,
quisiera solicitarle de la manera mds comedida su atencidn, al hacerle llegar el informe final tal y como
exige en el art. 78 del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE
SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, literal 3. “Al término del periodo sabdtico el personal
académico que hiciere uso del mismo, deberd presentar el informe final correspondiente y los productos
obtenidos al mdximo organismo institucional, mismo que aprobard y saneard obligaciones entre el
beneficiario y la UNACH(...)"

En base a la normativa institucional, una vez revisado el sistema de asistencia de la plataforma U-Virtual,
esta dependencia verifica que la servidora registra asistencia a partir de la finalizacién de su periodo de
ano sabdtico de acuerdo a su jornada laboral, también se verifica que tiene asignacién de carga horaria
para el periodo académico 1S 2023; por lo que conforme lo estipulado en el Ultimo inciso del articulo 78
del Reglamento para el otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico,
destinados al perfeccionamiento del personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, es
procedente se disponga a esta dependencia la elaboracién de la accidén de personal de reincorporacion
del aio sabdtico a favor de la PhD. Davinia S&dnchez Macias

4. CONCLUSIONES

En base a la normativa legal citada y antecedentes expuestos, la Direccién de Administracion de Talento
Humano, verifica que la docente PhD. Davinia Sdnchez Macias, una vez finalizado su periodo sabdtico
solicité su reincorporacién a la docencia, asi también mantiene registros en la plataforma de la U-VITUAL
de asistencia a partir de la finalizacién de su accién de personal de ano sabdtico y acorde a lo
establecido en el Art. 78 Ultimo inciso del Reglamento para el otorgamiento de Becas, Licencias,
Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico, destinados al perfeccionamiento del personal académico de
la Universidad Nacional de Chimborazo ES PROCEDENTE que se disponga a la Direccidén de Administracién
de Talento Humano se elabore la accidn de personal de reincorporacion a la docencia por finalizacién
se su periodo sabdtico.

5. RECOMENDACIONES

Sobre la base de la normativa institucional, se sugiere remitir a quien corresponda el pedido de la servidora
para que se verifique el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 78, numeral 1y 3 del Reglamento para
el otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico, destinados al
perfeccionamiento del personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo.”
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Que, con Oficio No. 0791-VIVP-UNACH-2023, el sefnor Vicerrector de Investigacién, Vinculacion y Posgrado
indica: “(...)en atencién a oficio No.01486-UNACH-R-2023, me permito remitir informe técnico de la Dra.
Davinia Sdnchez, docente titular de la Institucion, quien hizo uso de periodo sabdtico, conforme a
CONVENIO POR PERIODO SABATICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO y EL SENOR AXEL
JOSE PIMENTEL BUSTAMANTE, EN CALIDAD DE MANDATARIO DE LA DRA. DAVINIA SANCHEZ MACIAS, el
mismo que acojo en todo su contenido.”

Que, en Informe Técnico de Cumplimiento de Periodo Sabdtico, emitido por el Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacién y Posgrado senala en su parte pertinente:

“CONCLUSIONES

La PhD. Davinia S&nchez Macias una vez finalizado el periodo sabdtico concedido por la Universidad
Nacional de Chimborazo durante el periodo comprendido entre el 15 de abril de 2022 al 14 de abril de
2023 ha enfregado los productos desarrollados en referencia al proyecto de investigacion denominado
“Investigacién y disefo de productos ldcteos no convencionales elaborados con leche de cabray apoyo
internacional al desarrollo e implementacion de normativas en América Latina” de conformidad a lo
establecido en el desarrollo de la programacién de actividades a cumplir durante el beneficio de periodo
sabdtico.

La PhD. Davinia Sdnchez Macias es docente titular a tiempo completo de la Universidad Nacional de
Chimborazo a partir del 01 de abril de 2015, una vez que ha cumplido por un periodo ininterrumpido de 6
afos en actividades académicas docentes, readliza el trdmite en el que solicita acogerse al beneficio de
periodo sabdtico por cuanto cumple con la normativa establecida en el REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, para
la obtencidén del mencionado beneficio en lo correspondiente a los Articulos 72, 73, y, 75 literales a) y b).

La PhD. Davinia Sdnchez Macias, evidencia su requerimiento de acogerse al beneficio de periodo
sabdtico mediante Oficio No. 008-DSM-2022, acompaiando la respectiva carta compromiso para la
publicacion de articulos cientificos, capitulos de libro derivados de los proyectos “Investigaciéon y diseno
de productos ldcteos no convencionales elaborados con leche de cabra y apoyo internacional al
desarrollo e implementacion de normativas en América Latina” y “Uso potencial de calostro para mejorar
la calidad de los quesos bajos en grasa”.

La PhD. Davinia S&nchez Macias una vez finalizado el periodo sabdtico concedido por la Universidad
Nacional de Chimborazo comprendido entre el 15 de abril de 2022 al 14 de abril de 2023 ha cumplido con
las obligaciones establecidas en la cldusula octava del CONVENIO POR PERIODO SABATICO ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Y EL SENOR AXEL JOSE PIMENTEL BUSTAMANTE, EN CALIDAD DE
MANDATARIO DE LA DRA. DAVINIA SANCHEZ MACIAS, correspondientes a obligaciones del beneficiario,
culminando el tiempo para el cual fuera concedido el periodo sabdtico y a la vez incorpordndose a sus
actividades académicas y de docencia en la Universidad.”;

Por lo expresado, en la normativa y antecedentes expuestos, el Consejo Universitario, en uso de las
atribuciones y competencias determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,

RESUELVE:

Primero: APROBAR el informe final presentado por la Dra. Davinia Sdnchez Macias, con el cual, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 78 del Reglamento para el otorgamiento de Becas, Licencias,
Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico, y de acuerdo a lo indicado en el Informe Técnico de
Cumplimiento de Periodo Sabdtico, emitido por el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacion vy
Posgrado, ha saneado las obligaciones establecidas en la cldusula octava del CONVENIO POR PERIODO
SABATICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Y EL SENOR AXEL JOSE PIMENTEL
BUSTAMANTE, EN CALIDAD DE MANDATARIO DE LA DRA. DAVINIA SANCHEZ MACIAS, correspondientes a
obligaciones del beneficiario, culminando el tiempo para el cual fue concedido el periodo sabdtico.

Segundo: DISPONER a la Procuraduria Institucional la elaboracion de los instrumentos que correspondan
en el marco de lo establecido en el Reglamento para el otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones
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de Servicio y Periodo Sabdtico, destinados al perfeccionamiento del personal académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo para le ejecucion de la presente Resolucion.

Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la actuacion
de la Administracién PUblica; en aplicacion de lo dispuesto en el art. 165 del Cdédigo Orgdnico
Administrativo, se procede a notificar con la presente resolucién, a los correos electrénicos respectivos.

Atentamente,

£ ANBREA' BETTI R vEnA

NCHEZ

Asitirettina Mena Sanchez, Mgs.
SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

ANEXOS: DOCUMENTOS INHERENTES AL TEMA.

c.c. ARCHIVO
ELAB: ABG. ANDREA BETTINA MENA SANCHEZ
NOT: MACEVEDO/CRODRIGUEZ.
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