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DIRECCION FINANCIERA

Presente. -

De mi consideracion:

Cumplo con el deber de informar a ustedes que el Consejo Universitario, en sesidon ordinaria de
fecha 16 de enero de 2023, resolvid, lo siguiente:

o INFORME TECNICO NO. 001-DATH-UNACH-2023, SOBRE EL PEDIDO REALIZADO POR EL INGENIERO JUAN
CARLOS CEPEDA, DOCENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, REFERENTE A LA AMPLIACION DE PLAZO DEL
CONVENIO DE DEVENGACION POR LICENCIA CON REMUNERACION PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

RESOLUCION No. 0013-CU-UNACH-SE-ORD-16-01-2023
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica, en su articulo 226 establece: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constituciéon y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion. (...)";

Que, la Constitucidon de la Republica, en su articulo 349, dispone: “El Estado garantizard al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracioén justa, de acuerdo a la
profesionalizacién, desempeno y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente vy el
escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempeio vy la politica salarial
en todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocién, movilidad y alternancia docente™;
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Que, la Constitucidon de la Republica, en su articulo 355, dispone: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera vy
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucién. (...)";

Que, la Constitucién de la Republica, en su articulo 388, dispone: “El Estado destinard los
recursos necesarios para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién, la
formaciéon cientifica, la recuperacion y desarrollo de saberes ancestrales y la difusién del
conocimiento. Un porcentaje de estos recursos se destinard a financiar proyectos mediante
fondos concursables. Las organizaciones que reciban fondos publicos estardn sujetas a la
rendicion de cuentas y al control estatal respectivo”;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en su articulo 12, dispone: “Principios del Sistema.
El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinenciaq, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global”;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en su articulo 17, dispone: “El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn
relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado vy la sociedad:;
ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicidén de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en su articulo 36, dispone: “Las universidades y
escuelas politécnicas de cardcter publico y particular asignardn de manera obligatoria en sus
presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura
tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas,
otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. En las universidades y
escuelas politécnicas esta asignacion serd de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos”;

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en su articulo 78, literal a) inciso 3ero, dispone “Sin
perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacion superior, sobre la base de
su autonomia responsable, podrdn establecer sus propios mecanismos, requisitos y demds
condiciones para la formulacién y ejecucién de sus programas o proyectos de becas”;

Que, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, en su articulo 156, dispone: “En el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizard
para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacidon superior constardn de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas
para especializacion o capacitaciéon y ano sabdtico.”;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en su articulo 157, dispone: “Si los profesores
titulares agregados de las universidades pUblicas cursaren posgrados de doctorado, tendrdn
derecho a la respectiva licencia, segin el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de
los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
publicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacion superior deberdn destinar de su
presupuesto un porcentaje para esta formacion’;
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Que, el Codigo Orgdnico Administrativo en su articulo 102 establece: "La administracién publica
puede expedir, con efecto retroactivo, un acto administrativo, solo cuando produzca efectos
favorables a la persona y no se lesionen derechos o intereses legitimos de otra. Los supuestos
de hecho para la eficacia retroactiva deben existir en la fecha a la que el acto se refrotraiga.”;

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, determina que el Consejo Universitario es el drgano
colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno;

Que, el Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y
Periodo Sabdtico, destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo en su articulo 24 dispone: " Periodo de Devengacion.-El profesor o
investigador beneficiario de la beca devengard la subvencién obtenida, de acuerdo al
siguiente criterio: 1. Quien haya sido beneficiario de una Beca de estudios de estancia
permanente o de estancia periddica devengard el triple del tiempo equivalente a la totalidad
de su programa de estudios, mismo que constard claramente en el contrato suscrito para el
efecto; La Direccién del Direccién de Administracién de Talento Humano, para el computo del
tiempo de devengacién que le corresponda compensar al beneficiario tomard en cuenta
como fecha de fin las siguientes: a. La fecha de la emision del titulo, si el mismo es entregado
al momento de la graduacién, independientemente de su registro en la SENESCYT, o; b. La
fecha de la graduaciéon (defensa de tesis o trabajo de titulacion), cuando la Institucién
extranjera entregue el titulo en un tiempo posterior a la graduacion (defensa de tesis o trabajo
de titulacion), del beneficiario; que se justificard con el certificado emitido por la Instituciéon
Académica, en la que conste que ha defendido su tesis o trabajo de titulacion y lo ha
aprobado. Se considerardn ademds para el coémputo del periodo de devengacion las
ampliaciones o prérrogas otorgadas por el mdximo organismo universitario constante en los
convenios suscritos. El periodo de devengacién dispuesto para la ejecucién por parte del
beneficiario, podrd ser exonerado y autorizado mediante resolucién del mdximo organismo
universitario, aplicando el siguiente procedimiento: 1. El profesor o investigador beneficiario
dirigird oficio debidamente sustentado al Rector en el que solicitard la exoneracién del periodo
de devengacion y la manifestacion expresa que procederd a la devolucién de los valores
recibidos con los intereses que se haya generado, asi como determinard la forma que
garantizard su cumplimiento ante la institucién. Obligatoriamente el peticionario deberd
adjuntar a la solicitud, el certificado otorgado por parte de Secretaria General de la que se
desprenda los beneficios concedidos a su favor y que tienen que ver con los constantes en el
presente reglamento. 2. El Rector pondrd inmediatamente en conocimiento de la Comision de
Investigacion y Vinculacidn, el pedido realizado a fin que se emitan los informes respectivos
para la toma de decisiones. 3. La comisién de Investigacién y Vinculacién, solicitard a la
Direccién Financiera y Direccidn de Administracién de Talento Humano y sus componentes que
en un término de 5 dias, emitan un informe conjunto respectivo en el que conste el cdlculo de
los valores que deba reembolsar el profesor o investigador requirente, en el que deberd constar
el rubro entregado por el beneficio, asi como los rubros erogados por beneficios conexos desde
la fecha de entrega efectiva de los recursos, hasta la fecha de peticidn, mds los intereses
generados por este concepto, calculados conforme la tasa activa, segun la tabla publicada
por el Banco Central del Ecuador por concepto de incumplimiento, asi como los dias utilizados
para el efecto, conforme los archivos de la Direccidon de Administracion del Talento Humano. 4.
Con base en el informe del numeral anterior, la comision de Investigacion y Vinculaciéon
solicitard a Procuraduria General que dentro del término de 5 dias, emita el informe de
procedibilidad del pedido realizado. En este término Procuraduria General garantizard el
debido proceso vy la legitima defensa del peticionario, asi como los intereses institucionales. 5.
Fenecido el término concedido en el literal anterior y con los informes requeridos para el efecto,
el Presidente de la Comisién de Investigaciéon y Vinculacion remitird el informe respectivo al
mdaximo organismo universitario a fin que mediante resolucién respectiva autorice o no la
exoneracion del periodo de compensacidon al peticionario, asi como dispondrd al

RESOLUCION No. 0013-CU-UNACH-SE-ORD-16-01-2023. Pagina 3 de 8

r

>1~

* 3y WORLD I jworp |
CREDITADA Y, Qs tar— [vERSTY ]
AcEs - ecuabor V RANKINGS NN

LATIN AMERICA LATIN AMERICA

(L5,
&



) Unach.edu.ec
Consejo e protrisnicn]le
Universitario

Departamento Financiero, Talento Humano y Procuraduria ejecuten las acciones tendientes al
reembolso a favor de la institucion de los rubros calculados con los respectivos intereses. 6.
Inmediatamente emitida la resolucién constante en el numeral anterior, serd notificada al
peticionario a fin de que dé cumplimiento a lo dispuesto. Como plazo mdximo para que el
peticionario cumpla con el reembolso de los valores calculados es de 60 dias a partir de la
notificacidén con la resolucién. La exoneracién del periodo de devengacién inhabilita al
profesor o investigador para acceder a un nuevo beneficio de los constantes en este
reglamento. En caso que el profesor o investigador inmerso en esta exoneracién incumpla la
resolucién del méximo organismo universitario, posterior al trdmite respectivo se declarard el
incumplimiento, lo que dard lugar a cobrar los valores por medio coactivo, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiere lugar. Se garantiza el debido proceso y legitima defensa del
profesor o investigador. En caso que el profesor o investigador cumpla con la resolucién, previa
certificaciéon de cumplimiento emitido por el Departamento Financiero, la institucion liberard al
profesor o investigador de la obligacién de devengacién, con el saneamiento que genera
dicho cumplimiento, lo que servird de sustento frente a acciones de control interno y externo.”

Que, el Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y
Periodo Sabdtico, destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo en su articulo 25 dispone: “Articulo 25. Trdmite para el periodo de
devengacion.-El profesor o investigador que haya aprobado su trabajo de titulacidon, en un
plazo no mayor a 60 dias contados desde su reincorporaciéon, a fin de proceder con el periodo
de devengacion respectivo, dirigird oficio al Rectorado, adjuntando los siguientes documentos
habilitantes: 1) Informe de cumplimiento de sus obligaciones académicas, emitido por el
Vicerrectorado de Investigaciéon, Vinculacidn y Posgrado, previa constancia de las
formalidades del proceso de graduacién integradas oportunamente bajo responsabilidad del
docente a su expediente. 2) Informe de la Direccidén Financiera respecto del cumplimiento de
las obligaciones financieras del beneficiario (en los casos de otorgamiento de beca). 3) Informe
de la Coordinacion de Némina y Remuneraciones respecto del monto total erogado por
concepto de licencia con remuneracion, cuando fuere el caso de haber recibido
adicionalmente a la beca éste beneficio; Recibido el frdmite con los informes antes senalados,
se remitirdn a la Direccidn de Administracidon de Talento Humano, para gque se emita informe
respecto al cdlculo del periodo de devengacién que le corresponde compensar al
peticionario, debiendo verificar los beneficios principales y conexoes para el cdlculo. La
Direccion de Administracion de Talento Humano, remitird toda la documentacion incluido su
informe del periodo de devengacion, a Rectorado para que por su intermedio sea conocido y
aprobado por el Consejo Universitario, y se disponga a Procuraduria la elaboracién de la
adenda al contrato o convenio correspondiente que determine el plazo real que le
corresponde al profesor o investigador devengar. Verificado por parte de Talento Humano el
cumplimiento del periodo de devengacion, Consejo Universitario dispondrd a Procuraduria
proceda a la elaboracién, suscripcion y legalizacion del acta de finiquito del contfrato o
convenio correspondiente, una vez que se verifique el cumplimiento, el profesor o investigador
y la Institucién saneardn las obligaciones contraidas por concepto del beneficio recibido. El
periodo de devengacién tanto por la beca como por licencia cuando son otorgadas
simultdneamente, serd uno solo y comprenderd el equivalente al triple del tiempo del beneficio
con mayor tiempo otorgado. Elincumplimiento por parte del profesor o investigador del periodo
de devengacion resuelto por la UNACH, dard lugar a las acciones administrativas y legales
respectivas en beneficio de los intereses institucionales, respetando el debido proceso vy la
legitima defensa del beneficiario y/o becario.”;

Que, el Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y
Periodo Sabdtico, destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo en su articulo 49 dispone: "“El profesor o investigador deberd presentar
al rectorado de forma motivada correspondiente solicitud, con la documentacion que
respalde su pretension. Inmediatamente rectorado solicitard a Procuraduria, Talento Humano
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y/o Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado los informes de procedibilidad
segun su competencia y los habilitantes detallados en este articulo, lo seAalado no obsta de
requerir informes a ofras dependencias. Dicha documentacién serd el sustento para que el
madximo Organismo Universitario autorice o niegue la ampliacion solicitada. Para la concesidn
de la ampliacién de las licencias se tendrd en cuenta las siguientes reglas: LICENCIA CON
REMUNERACION 1. Para resolver sobre la peticién de ampliaciéon, se deberd inicialmente
observar el periodo de duracién de estudios doctorales declarado por el profesor o investigador
previo el otorgamiento del beneficio y que se encuentra constante en el instrumento
contractual de otorgamiento de licencia, bajo el principio de responsabilidad del docente
postulante, con lo que se justifica el cumplimiento por parte de la institucidén de la obligacién
inicial. 2. Certificacién y disponibilidad presupuestaria, emitido por parte de las unidades
instifucionales respectivas, lo que constituye documento habilitante para continuar con el
trdmite. 3. El doctorando deberd justificar encontrarse activo dentro del programa doctoral que
cursa, la documentacién deberd ser emitida por parte de la universidad de acogida o del
funcionario legalmente facultado para el efecto, dichos documentos guardardn relacidon con
el principio de oficialidad contemplado en el Cédigo Orgdnico General de Procesos.”;

Que, el Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio vy
Periodo Sabdtico, destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo en su articulo 55 dispone: “El profesor o investigador beneficiario de
la licencia con remuneracion devengard el beneficio obtenido, laborando en la institucion por
un tiempo igual al triple del periodo efectivamente utilizado para asistir a sus estudios, en las
mismas condiciones referentes al tiempo de dedicacion docente. En el caso de los docentes
beneficiarios de licencia sin remuneracion, el periodo de devengacion serd por un fiempo igual
al concedido para la dedicaciéon de sus estudios. En ambos casos deberd transmitir y poner en
prdctica los nuevos conocimientos adquiridos en beneficio de la institucién, y generar
produccidn cientifica. La Direccién de la Administracion de Talento Humano, para el cémputo
del tiempo de deveng”;acién que le corresponda compensar al beneficiario tomard en cuenta
el tiempo efectivamente utilizado para sus estudios. Como fecha de inicio para la devengacion
se considerard la siguiente: La fecha de la resolucién de Consejo Universitario, en la que se
apruebe el reingreso del beneficiario, donde se deberd presentar como habilitante el titulo si el
mismo es entregado al momento de la graduacion, independientemente de su registro en la
SENESCYT; o acta emitida por la Institucién Académica, en la que conste que ha defendido su
tesis o trabajo de titulaciéon y lo ha aprobado, cuando la Institucidn extranjera entregue el titulo
en un tiempo posterior a la graduacién (defensa de tesis o trabajo de titulacién). Se
considerardn ademds para el coémputo del periodo de devengacion las ampliaciones o
prérrogas otorgadas por el mdaximo organismo universitario. El periodo de devengacion
calculado para el caso de licencias serd exclusivo siempre y cuando el profesor o investigador
de la UNACH no haya recibido ofro beneficio de los constantes en este reglamento. Las
dependencias institucionales estardn obligadas a verificar los beneficios otorgados si hubieren
sido concedidos simultdneamente, para efectos de cdlculo del periodo de devengacion.”;

Que, la Universidad Nacional de Chimborazo mediante Resolucidén No. 0312-CU-28-11- 2018,
concede licencia con remuneracién total de sus funciones académicas en la institucién, para
que el Ing. Juan Carlos Cepeda Pacheco realice estudios del Programa Doctoral en Ingenieria
Telemdtica, en la Universidad Politécnica de Catalunya — Espana;

Que, con Oficio No.008-JCCP-CITELE-2022 el Ing. Juan Carlos Cepeda, con Cedula de Identidad
0602463861, se dirige al Senor Rector PhD. Nicolay Samaniego indicando que se encuentra
cursando el programa de Doctorado en Telemdtica en la Universidad Politécnica de Cataluia
(UPC) de la ciudad de Barcelona, Espana, al mismo que accede mediante el programa de
becas del SENESCYT del 2018, y que ademds la Universidad Nacional de Chimborazo concedid
la licencia para estudios de postgrados bajo RESOLUCION No.0312-CU-28-11-2018, con una
duracion de cuatro anos, que vence el 30 de noviembre del presente ano. Actualmente, se
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encuentfra matriculado en el quinto ano del programa doctoral y desarrollando la fesis, la
misma que debe ser enfregada (depdsito de la tesis) hasta el 30 de alboril del 2023 y posterior a
esta fecha coordinar la fecha para la defensa. Por tal motivo solicita por su intermedio a los
miembros del Consejo Universitario se conceda una prérroga de 12 meses a partir del primero
de diciembre del presente, para poder terminar la elaboracién de la tesis "Machine learning for
5G Networks";

Que, mediante oficio No. 861-P-UNACH-2022, suscrito por Dr. Juan Montero Chdvez Procurador
de la UNACH, emite criterio juridico a Rectorado sefalando en su parte final lo siguiente: (...De
los antecedentes expuestos y de conformidad al andlisis juridico realizado por esta
dependencia, se concluye que en base al contenido de la cldusula quinta del convenio de
devengacion por licencia con remuneracion total para estudios de posgrado, suscrito entre el
Ing. Juan Carlos Cepeda Pacheco y la Universidad Nacional de Chimborazo, procede la
ampliacién de plazo solicitada, toda vez que se cuenta con visto bueno del Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacion y Posgrado que justifica los motivos académicos por parte del
docente. En cuanto tiene que ver a la determinacién de licencia con o sin remuneracién,
corresponde a la unidad administrativa financiera definir las condiciones para el otorgamiento
de la misma, en correspondencia a la disponibilidad presupuestaria de la institucion (...)";

Que, mediante oficio No 1418-VIVP-UNACH-2022, suscrito por el Dr. Luis Alberto Tuaza Castro,
PhD. VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO, emite criterio sefialando
en su parte final lo siguiente: (...El docente, de forma expresa senala dic (...) se autorice la
AMPLIACION de 12 meses adicionales a mi Contrato de Financiamiento y Compensacién por
Licencia con remuneracién para estudios de Posgrado, aprobada con Resolucién del H.
Consejo Universitario No. 0312- CU-28-11- 2018 Con la documentacion que presenta, hace
conocer Mari Carmen Domingo Aladrén Directora y tutora de la Universidad Politécnica de
Cataluna (...) Juan Carlos Cepeda Pacheco se encuentra legalmente matriculado como
estudiante y estd cumpliendo satisfactoriamente las tareas relacionadas al programa doctoral.
En relacién a (...) se autorice la AMPLIACION de 12 meses adicionales a mi Contrato de
Financiamiento y Compensacion por Licencia con remuneracion para estudios de Posgrado,
aprobada con Resolucidn del H. Consejo Universitario No. 0312-CU-28-11- 2018; este particular
gueda bajo estricta responsabilidad del docente, tomando en consideracién que el pedido se
lo formula de forma expresa, y constituye una adenda modificatoria al contfrato. El Ing. Juan
Carlos Cepeda, con el desarrollo académico de su programa doctoral lo cual estd
evidenciado mediante informe motivado del Ing. Fernando Avendano. Finalmente, y en virtud
de los beneficios que ha recibido el docente, se sugiere que la dependencia estatutariamente
elabore una adenda general que acoja todo el tiempo que le ha tomado al docente el
cumplimiento de su obligacién, que segun la peticidén efectuada es de 12 meses adicionales
contados desde el 01 de diciembre del 2022 hasta que se cumpla los meses requeridos. Se deja
constancia que esta prérroga obligatoriamente serd considerada para el periodo de
devengamiento enrelacion ala Licencia con remuneraciéon para estudios doctorales y la forma
del cdiculo respectivo. En tal virtud se emite el Visto Bueno y sugiero que se proceda a conceder
la ampliacién por parte del docente en los términos que se dejan expresados(...)";

Que, segun informe de cumplimiento de avance académico respecto de pedido de
ampliacién de plazo del convenio de devengacién por licencia con remuneracién total para
estudios de posgrado entre la Universidad Nacional de Chimborazo y el Sr. Carlos Alfonso
Cepeda Garcia, mandatario del Mgs. Juan Carlos Cepeda Pacheco, suscrito por el Ing.
Fernando Avendano Herrera Analista de Investigacién, emite criterio seinalando en su parte final
lo siguiente: (...El Docente Juan Carlos Cepeda Pacheco demuestra que se encuentra en
calidad de estudiante activo del Programa de Doctorado en Telemdtica de la Universidad
Politécnica de Catalunya — Espana, en el cual por motivo de la pandemia de COVID 19,
concede un plazo méaximo para el depdsito de la tesis doctoral hasta el 30 de abril de 2023, asi
como un plazo de 6 meses adicionales para que el doctorando cumpla con el proceso de
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lectura de la tesis a partir de la fecha tope del depdsito de la misma. El doctorando en mencidon
presenta la documentacion de respaldo para solicitar a la maxima autoridad institucional, que
le conceda la ampliacién del Convenio de Devengaciéon por Licencia con Remuneracion Total
para Estudios de Posgrado por el tiempo de un ano, para concluir la tesis doctoral, realizar la
respectiva sustentacion y demds trdmites administrativos inherentes al programa doctoral. El
doctorando ha cumplido con las obligaciones de cardcter académico establecidas en la
Cldausula Novena del Convenio de Devengacién por Licencia con Remuneracion Total para
Estudios de Posgrado entre Ia Universidad Nacional de Chimborazo y el Ing. Juan Carlos
Cepeda Pacheco, en lo que corresponde a los literales a), b), c), j), y k). Consecuentemente
con los antecedentes descritos en funcidn de las evidencias que fundamentan la solicitud de
ampliacién del plazo del Convenio de Devengacion por Licencia con Remuneracién Total para
Estudios de Posgrado entre la Universidad Nacional de Chimborazo y el Senor Docente Juan
Carlos Cepeda Pacheco, la peticidon se encuentra dentro del plazo de vigencia del Convenio
en mencidn; para el frémite correspondiente la peticidn realizada tiene el requerimiento de la
obtencion de la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria y los informes de las
unidades de Procuraduria y Talento Humano para el presente pedido(...)";

Que, mediante INFORME TECNICO No. 001-DATH-UNACH-2023, la Direccién de Administracion
de Talento Humano, manifiesta : “De los antecedentes expuestos ala normativa y a los informes
emitidos por Procuraduria como Posgrado en los cuales en ambos casos manifiestan la
procedibilidad para el otorgamiento de la prérroga solicitada por el Ing. Juan Carlos Cepeda,
esta tomado en consideracion la peticion presentada a tiempo, asi como los documentos de
sustento que reflejan en dichos informes con lo cual se cumple con los aspectos legales senales
para la prérroga solicitada. Segun informe del Ing. Fernando Avendano Herrera, Analista de
Investigacion y Dr. Luis Alberto Tuaza, Vicerrector de Investigacion, Vinculacién y Posgrado, el
Ing. Juan Carlos Cepeda Pacheco y la Universidad Nacional de Chimborazo en funcion de las
evidencias que fundamentan la solicitud de ampliacién de plazo del convenio, ha sido emitido
el correspondiente visto bueno por parte de ese Vicerrectorado. De acuerdo al Art. 49 del
Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo
Sabdtico, Destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad Nacionall
De Chimborazo, en el que manifiesta que para la ampliaciéon de la licencia ademds de los
requisitos de sustentos emitidos por la UNACH, se cuenta con los recursos econdmicos
debidamente garantizados para el ano 2023 segun oficio No. 0967-C.G.N. R-UNACH-2022,
suscrito por la Dra. Silvana Huilca Coordinadora de Gestidon de Némina y Remuneraciones vy el
Ing. Jonathan lzurieta Director Financiero. 4. CONCLUSION Del andlisis realizado y la base legal
anunciada es procedente la peticion realizada por el Ing. Juan Carlos Cepeda, para la
ampliacién de plazo del convenio de devengacién por licencia con remuneracién total para
estudios de posgrado, como recomendacién que por medio de procuraduria se genere las
adendas correspondientes de ampliacion en las que se deberd tomar en cuenta la ampliacion
del tiempo de devengacién.”;

Que, mediante Oficio No. 0967-C.G.N. R-UNACH-2022 la Coordinacién de Némina vy
Remuneraciones vy la Direccién Financiera establecen: “nos permitimos dar atencién al oficio
No. O-2452-UNACHDATH-2022, mediante el cual se solicita emisidn de certificaciéon
presupuestaria y cuantificacion de valores a favor del Mgs. CEPEDA PACHECO JUAN CARLOS,
mediante el cual se solicita Licencia con remuneracion para atender estudios doctorales desde
el 01 de diciembre de 2022, hasta el 30 de noviembre de 2023 En tal virtud; se ha realizado la
cuantificacién de valores de acuerdo a las fechas indicadas, el valor de la licencia con
remuneracion mads los beneficios de Ley asciende a $ 30,645.20 USD. A demds se adjunta la
certificaciéon presupuestaria NO. 001-P-DF-2022, vigente para el ano 2022, respecto a la
certificacion presupuestaria desde el 01 de enero hasta el 30 de noviembre de 2023, no es
factible emitir conforme a las directrices para la apertura de ejercicio fiscal 2023, sin embargo,
al ser Docente Titular, los recursos econdmicos se encuentran debidamente garantizados para
el ano 2023. Este documento es de total validez para continuar con el framite legal pertinente,
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mismo que serd validado mediante la emisidn de la certificacion presupuestaria en el mes de
enero de 2023 una vez aperturado el sistema, conforme el Art. 115 del Codigo Orgdnico de
Planificacion y Finanzas PUblicas.”;

Por lo expresado, conforme lo establecido en el informe del Vicerrectorado de Investigacién,
Vinculacién y Posgrado contenido en el Oficio No 1418-VIVP-UNACH-2022, el informe juridico
emitido por la Procuraduria Institucional mediante mediante oficio No. 861-P-UNACH-2022, vy el
informe de la Direccién de Administracién de Talento Humano Nro. 001-DATH-UNACH-2023, el
Consejo Universitario conforme las atribuciones estipuladas por el Articulo 35 del Estatuto, en
forma undnime,

RESUELVE:

Primero: AUTORIZAR la ampliaciéon de 12 meses adicionales el convenio de devengacion por
licencia con remuneraciéon total para estudios de posgrado, en favor del Ing. Juan Carlos
Cepeda, contados a partir del 01 de diciembre de 2022 hasta que se cumpla los meses
requeridos

Segundo: DISPONER a la Procuraduria la ejecucion del procedimiento de elaboracion vy
suscripcion de la adenda respectiva a los convenios suscritos por Ing. Juan Carlos Cepeda, los
mismos que surtirdn los efectos respectivos en los casos de devengacion y reincorporacion.

Tercero: DISPONER a la Coordinacion de Nomina y Remuneraciones y a la Direccion Financiera
ejecutar las acciones que fueran pertinentes para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucion y emitir la certificacion presupuestaria una vez aperturado el sistema,
conforme el Art. 115 del Codigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas.

Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la
actuacién de la Administracion Pdblica; en aplicacién de lo dispuesto en el art. 165 del Codigo
Orgdnico Administrativo, se procede a notificar con la presente resolucién, a los correos
electréonicos respectivos.

Atentamente,

ANAred B&ttina Mena Sdnchez, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Anexos: Documentos inherentes al tema.

C.C. Archivo

Elab: Abg. Andrea Bettina Mena Sanchez

Not: MAcevedo/CRodriguez.
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