UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
SECRETARIA GENERAL

No. 025-CU-23-08-2022

. ACTA-RESUMEN-RESOLUTIVA
DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 23 DE AGOSTO DE 2022.

RESOLUCION No. 0255-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.

Al tener conocimiento con antelaciéon, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidon ordinaria de fechas 10 y 17 de agosto de
2022.

RESOLUCION No. 0256-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Universidad Nacional de Chimborazo, mediante oficios No. 0098-UNACH-R-SG-
2022; y, No. 0100-UNACH-R-SG-2022, realizd6 al Consejo de Educaciéon Superior — CES,
consultas, respecto del procedimiento que deberia aplicarse, para atender la ubicacidn
de docentes de escalafén previo, en el escalafén vigente establecido para el personal
académico del sistema de educacidn superior.

Que, la respuesta del Consejo de Educacion Superior, contenida en oficio Nro. CES-CES-
2022-0489-CO de fecha 27 de julio de 2022, en la parte pertinente, dice: “En funcién de
lo expuesto, respecto a su consulta, se determina que, el personal académico titular
principal que ingresé antes del 12 de octubre del 2010, para ser ubicado en el nuevo
escalafén debe contar con el titulo de Doctor (equivalente a Ph.D.), y. de manera
complementaria, la institucion de educacién superior, en ejercicio de su autonomia
responsable, podrd determinar la pertinencia de solicitar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el arliculo 36 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, con excepcidon del requisito
de ganar el respectivo concurso de méritos y oposicién. Finalmente, corresponde
senalar que, la Universidad Nacional de Chimborazo, debe respetar los derechos
adquiridos de su personal académico, en la ejecucion de los procesos de ubicacion en
el nuevo escalafén.”. (Lo resaltado, nos corresponde).

Que, la Procuraduria General Institucional, emite criterio juridico mediante oficio No.
0615-P-UNACH-2022, al respecto, en la parte pertinente, manifiesta:

v "(...) Mediante oficio Nro. 0100-UNACH-R-SG-2022, la
Universidad Nacionalde Chimborazo, consulté al Consejo

de Educacion Superior lo siguiente:

"“...El personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
que alcanzaron la categoria de titular principal antes de la entrada en
vigencia de la Ley Orgdnica de Educacion Superior del 12 de octubre
del 2010, que actualmente se encuentran bajo la denominacién de
profesor titularprincipal de escalafén previo y que hayan obtenido el
titulo de Doctor PhD, vdlido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior con registro en la
Senescyt, sQué requisitos deben cumplir para acceder a la categoria
de profesor principal 1 del nuevo escalafdn, a partir de la vigencia del
actual Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico

del Sistema de Educacién Superior2...” El Consejo de Educacion
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Superior con oficio Nro. CES-CES-2022-0489-CO de fecha

27 de julio de 2022, dio contestacion senalando: “En funcién
de lo expuesto, respecto a su consulta, se determina que, el personal
académico titular principal que ingresé antes del 12 de octubre del
2010, para ser ubicado en el nuevo escalafén debe contar con el titulo
de Doctor (equivalente a Ph.D.), y, de manera complementaria, la
institucidn de educacidén superior, en ejercicio de su autonomia
responsable, podrd determinar la pertinencia de solicitar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 36 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, con excepcion del requisito de ganar
el respectivo concurso de méritos y oposicion Finalmente,
corresponde senalar que, la Universidad Nacional de Chimborazo,
debe respetar los derechos adquiridos de su personal académico, en
la ejecucion de los procesos de ubicacion en el nuevo escalafon.”

v/ Con oficio No. Oficio No. 0986-UNACH-R-2022 de fecha 22 de agosto
del 2022, el Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la UNACH, solicita
a esta dependencia criterio juridico respecto de la aplicabilidad de
las consultas oficio Nro. CES-CES-2022-0489-CO; v, oficio Nro. CES-CES-
2022-0494-CO emitidas por el Consejo de Educacién Superior, suscritas
por el Dr. Pablo Beltrdn Ayala, en calidad de presidente del
mencionado Consejo (...)".

> BASE LEGAL Y CRITERIO JURIDICO
La Constitucion de la Republica en su Art. 226 expresa: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puUblicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.” La
citada disposiciéon contempla el bloque de legalidad al cual debemos estar sometidos
losservidores puUblicos, en virtud de lo cual, sus actuaciones en el quehacer publico
deben responder a las competencias y atribuciones que les otorgue la Constitucién
y la ley.
Bajo este bloque de legalidad, es pertinente sefialar que, el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, no contempla un articulo y/o
disposicidon que establezca reglas especificas para que el personal académico que alcanzé la
categoria de titular principal antes del 12 de octubre del 2010 pueda ser ubicado en el
escalafén vigente una vez que haya obtenido el titulo de Doctor (equivalente a Ph.D.).

En razén de lo mencionado, el Consejo de Educacién Superior, en virtud de sus
atribuciones legales, establecidas en el articulo 169 de la Ley Orgdnica de Educacién
Superior se ha pronunciado indicando en lo pertinente: (...) (oficio Nro.CES-CES-
2022-0489-CQO) “En funcién de lo expuesto, respecto a su consulta, se determina
que, el personal académico titular principal que ingresé antes del 12 de octubre del
2010, para ser ubicado en el nuevo escalafén debe contar con el titulo de Doctor
(equivalente a Ph.D.), y, de manera complementaria, la institucion de educacion
superior, en ejercicio de su autonomia responsable, podrd determinar la pertinencia
de solicitar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 36 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, con excepcién del requisito de ganar el respectivo concurso de méritos y
oposicién Finalmente, corresponde sefalar que, la Universidad Nacional de
Chimborazo, debe respetar los derechos adquiridosde su personal académico, en la
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gjecuciéon de los procesos de ubicacion en el nuevo escalafdn.” (Lo resaltado y
subrayado nos corresponde).

En este contexto, debemos remitirnos a lo que indica el Art. 11 de
nuestra Constitucidon de la Republica que hace referencia a los
principios que rigen el ejercicio progresivo de los derechos el mismo
que indica: “El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: {...)
5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberdn aplicarla norma y la interpretaciéon que
mas favorezcan su efectiva vigencia. (...)8. El contenido de los derechos se
desarrollard de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las
politicas publicas.” Concatenado a esto, mds adelante la misma Norma Suprema en
su Art. 427 senala que: “Las normas constitucionales se interpretardn por el tenor literal
que mds se ajuste a la Constitucion en su integralidad. En caso de duda, se
interpretarén en el sentido que mdés favorezca a la plena vigencia de los derechos y
que mejor respete la voluntad del constituyente, y de acuerdo con los principios

generales de la interpretacién constitucional.” Por su parte la Ley Orgdnica de
Garantias Jurisdiccionales y Confrol Constitucional en sus Arts. 2 y 3

reza:. “Art. 2.- Principios de la justicia constitucional.- Ademds de los principios
establecidos en la Constitucidon, se tendrdn en cuenta los siguientes principios
generales para resolver las causas que se sometan a suconocimiento: 1. Principio de
aplicaciéon mds favorable a los derechos.- Si hay varias normas o interpretaciones
aplicables a un caso concreto, se debe elegir la que mds proteja los derechos de la
persona.”, concatenado a esto el Art. 3 dice: “Las normas constitucionales se
interpretardn en el sentido que mds se ajuste a la Constitucidn en su integralidad, , en
caso de dudaq, se interpretard en el sentido que mds favorezca a la plena vigencia
de los derechos reconocidos en la Constitucidon y que mejor respete la voluntad del

constituyente.” (Lo resaltado y subrayado nos corresponde). Notese entonces
que nuestra norma constitucional imperativamente dispone a los
servidores puUblicos a aplicar en caso de duda los que mds favorezca a
la plena vigencia de los derechos; que al presente caso, bajo este
principio de favoralidad, corresponde a la institucion aplicar la
absolucion de consulta (oficio Nro. CES-CES-2022-0489-CO) emitida por
el Consejo de Educacioén Superior que mds garantiza los derechos tanto
de la institucion como de su personal académico, siendo esta la que
faculta a la institucidon bagjo su autonomia responsable poder
determinar la pertinencia o no de solicitar el cumplimiento del Art. 36
del RCEPASES.

Esto toda vez que la Constitucion reconoce a las Instituciones de

Educacion Superior en su Art. 355 autonomia, cito: “El Estado reconocerd
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los

principios establecidos en la Constitucién.” En armonia de esta disposicion el

Art. 18 de la Ley Orgdnica deEducacion Superior senala: “La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacidn superior consiste en: (...) €)

La libertad para gestionar sus procesos internos;”. Es decir, que las universidades
y escuelas politécnicas al estar reconocidas su autonomia por la
Constitucion ylaley estdn facultadas de gestionar sus procesos internos
en observancia del bloque de legalidad que permite nuestro
ordenamiento juridico, que al presente caso asi se ha pronunciado
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también el Consejo de Educacion Superior como oérgano de las
directrices de la potestadreglamentaria del sistema de educacion
superior.

Por lo expuesto, esta dependencia en observancia de los principios del ejercicio progresivo
de los derechos; asi como del principio de legalidad y sobre todo del principiode favoralidad
estipulados en nuestra Constitucién de la Republica en sus Art. 11, 226 y 427
respectivamente; y, con amparo en el pronunciamiento del Consejo de Educacién Superior
contenido en oficio Nro. CES-CES-2022-0489-CO de fecha 27 de julio del 2022, sugiere al
maximo organismo institucional acoger dicho pronunciamiento del Consejo de Educacion
Superior, por cuanto su manifiesto se ajusta a la interpretacién mas favorable de los
derechos.

Debiendo ademas mencionar que en las dos respuestas dadas por el CES se sefiala que:“(...)
con excepcion del requisito de ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.”, por lo que
la Unacha traves de su mdaximo organismo podra determinar la pertinencia de la aplicacién
de los demas requisitos establecidos en el referido articulo 36 del Reglamento de Carreray
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

De acoger esta sugerencia, Consejo Universitario en uso de la autonomia responsable luego
del andlisis correspondiente deberd establecer cuales de los requisitos sefialadosen el
articulo 36 del Reglamento Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior son pertinentes aplicar en el proceso de ubicacion en el nuevo
escalafon ( titular principal uno) a los docentes que antes del 12 de octubre de 2010,
adquirieron la condicion de profesores titulares principales y que luego de esa fecha se
denominaron profesores titulares principales de escalafon previo;y, debiendo ser ubicados
una vez que cuente con el titulo de PHD o su equivalente en el nuevo escalafon hasta antes
del 1 de enero de 2023; ademas en funcién a lo resuelto,debera disponer a la unidad
pertinente realizar la propuesta de reformas correspondientes a la normativa pertinente.

(..)".
NORMATIVA APLICABLE.
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA:
Derechos de Libertad:

“Art. 6.- Se reconoce y garantizard a las personas:
4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion.”
“Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier
orden, se asegurard el derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantias
bdsicas: |...)
7. El derecho de las personas a la defensa incluird las siguientes garantias:
I) Las resoluciones de los poderes puUblicos deberdn ser motivadas. No
habrd motivacion si en la resolucidn no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su
aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn
sancionados.”
Principio de Seguridad Juridica:
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“Art. 82.- El derecho ala seguridad juridica se fundamenta en el respeto ala Constitucion
y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes.”

Principio de Legalidad. -

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores puUblicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucioén.”

Principio de Autonomia Responsable. -

“Art. 351.- El sistema de educacion superior estard articulado al sistema nacional de
educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de
coordinacién del sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la
produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.”

“Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza
el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bUsqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podrdn ser allanados sino en los casos y términos en que
pueda serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno serd
competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo
de la fuerza publica, la mdxima autoridad de la entidad solicitard la asistencia
pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicidon de cuentas y participacion en la planificacidon
nacional.

La Funcidon Ejecutiva no podrd privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o
retardar las transferencias a ninguna institucidon del sistema, ni clausurarlas o
reorganizarlas de forma total o parcial.”

Ley Orgdnica del Sistema de Educacién Superior. -

“Del Ejercicio de la Autonomia Responsable. -

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica.
En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el
Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicidon de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia vy la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.

Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen
las instituciones de educacion superior consiste en:

a) La independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de
educacidn superior ejerzan la libertad de cdtedra e investigacion;

b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente
Ley:
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c) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de
las disposiciones de la presente Ley;
d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia,
equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley;
e) La libertad para gestionar sus procesos internos;
f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el
efecto, en el caso de instituciones publicas, se observardn los pardmetros establecidos
por la normativa del sector pUblico;
g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley;
h) La libertad para administrar los recursos, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucién por un érgano contralor interno
o externo, segun lo establezca la Ley; e,
i) La capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno, en consonancia
con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos
senalados por la Constitucion de la Republica, e integrar tales érganos en
representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de
cada institucion.
El ejercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacion de sus capacidades en
funcion de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas
politécnicas. El reglamento de la presente ley establecerd los mecanismos para la
aplicaciéon de este principio.”
Doctrina. -
Curso de Derecho Administrativo - Parte General. - Guido Zanobini. (pags. 78-80)
“(...) La autonomia representa una especial capacidad de ciertos entes que por eso se
llaman auténomos: la capacidad de constituir ellos mismos en todo o en parte su propio
ordenamiento, mediante la expedicién de normas con la misma eficacia de las normas
juridicas dictadas por el Estado y destinadas, por consiguiente, a formar parte de su
mismo ordenamiento.”
Los actos en que pueden contenerse las normas de los entes autdnomos son
susceptibles de tener varios nombres y formas diversas: |...)

a) Caracteristica manifestacion de la autonomia son los estatutos, que contienen

normas fundamentales sobre organizacién del ente, sus fines, medios para
conseguirlos, derechos y deberes de sus componentes |...)

b) Los reglamentos constituyen una manifestacién secundaria de la autonomia.
Pueden dirigirse a ejecutar determinadas partes del estatuto o bien a anadir
particulares normas locales a las contenidas en las leyes relativas a las materias
que entran en la actividad administrativa del ente. (...)"

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE

EDUCACION SUPERIOR

“Art. 36.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular principal 1.- Para el

ingreso como miembro del personal académico titular principal 1 de las universidades y

escuelas politécnicas publicas, ademds de cumplir los requisitos generales establecidos

en este Reglamento, se deberd acreditar:

a) Requisitos de formacién:
1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por
el Organo Rector de la Politica PUblica de Educacidon Superior con la leyenda de
"Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigaciéon y
gestion en educacién superior”, afin al campo amplio de conocimiento en el que
desempenard sus actividades académicas; o el reconocimiento de su
frayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior.
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2. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un
pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales serdn
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno
del postulante sea diferente al castellano, deberd acreditar competencia con
nivel B2 en castellano.
3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacion en los
Ultimos cuatro (4) anos en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia, investigacioén, de las cuales, al menos el 25% (32 horas)
deberdn versar sobre temas pedagdgicos.
b) Requisitos de docencia:
1. Tener cuatro (4) anos de experiencia profesional como docente;
2. Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%)
como resultado de su evaluacion de desempeno procesos de evaluacion de
desempeno correspondientes a los Ultimos dos (2) afos en los que ejercid la
docencia. La [ES podrd determinar un porcentaje mayor;
3. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria o una de Doctorado en los
Ultimos cuatro (4) anos de sus actividades de docencia; vy,
4. Haber estado en el nivel 3 de la categoria de personal académico agregado
0 sU equivalente.
c) Requisitos de produccién académica o artistica y/o vinculacién con la sociedad:
1. Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia
o publicado al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros
monogrdficos individuales revisados por pares externos y publicados por
editoriales académicas. Al menos uno (1) de los articulos debe ser en los Ultimos
cinco (5) anos. La universidad o escuela politécnica podrd exigir un niUmero
mayor de productos académicos o artisticos relevantes en funcién del campo
del conocimiento en el que se desempenard el personal académico;
2. Haber participado en uno o mds proyectos de investigacion y/o vinculacion
con la comunidad por un total minimo de seis (6) anos. Ningun proyecto podrd
durar menos de doce (12) meses. El tiempo de la direccidén de un proyecto de
investigacién equivaldrd al doble de tiempo de la participaciéon como
investigador en el proyecto; vy el tiempo de co-direccién de un proyecto de
investigacion equivaldrd a 1,5 veces del tiempo de participacidn como
investigador en el proyecto; vy,
3. Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos
internacionales, realizados dentro o fuera del pais en los Ultimos cuatro (4) anos.
d) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.
e) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna
para aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de
los postulantes y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminaciéon. Las
universidades y escuelas politécnicas podrdn también exigir como requisito adicional
tener experiencia en gestion educativa y gestion en investigacion en el gjercicio de la
profesibn o de investigacién en dreas relacionadas con la vacante, motivo del
concurso, asi como también los demds requisitos establecidos en su normativa interna
garantizando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.”
Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo. -
“Art. 34.- Del Consejo Universitario. - El Consejo Universitario es el érgano colegiado
superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional
de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano
responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico institucional.
“Art. 35.- De los deberes y atribuciones. - Son deberes y atribuciones del Consejo
Universitario: (...)
1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de

Educacion SuEerior y_sU Reglomen’ro, los reglomen’ros y resoluciones exeedidos por los
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organismos que rigen el Sistema de Educacién Superior, disposiciones emanadas por
autoridad competente, el presente Estatuto, la normativa interna y demds instrumentos
legales; |...)

4. Expedir, reformar o derogar el Estatuto institucional y la normativa de la institucion;”
Oficio Nro. CES-CES-2022-0520-CO emitido por la Presidencia del Consejo de Educacion
Superior, de fecha 15 de agosto de 2022. -

“Alrespecto, cUmpleme senalar que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personall
Académico del Sistema de Educacién Superior expedido mediante Resolucién Nro.
RPC-SE-19-N0.055-2021, no contempla un articulo y/o disposicion que establezca reglas
especificas para que el personal académico que alcanzé la categoria de ftitular
principal antes del 12 de octubre del 2010 pueda ser ubicado en el escalafdn vigente
una vez que haya cumplido con el requisito de la obtencion del titulo de Doctor
(equivalente a Ph.D.) y éste se encuentre registrado en la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién con la leyenda respectiva. Sin embargo, se
determina que no existe impedimento normativo para que dicho personal sea ubicado
en el nuevo escalafén.

En funcidon de lo expuesto, respecto a sus consultas, se determina que, el personal
académico titular principal que ingresé antes del 12 de octubre del 2010, para ser
ubicado en el nuevo escalafén debe contar con el fitulo de Doctor (equivalente a
Ph.D.), y, de manera complementaria, la institucién de educaciéon superior, en ejercicio
de su autonomia responsable, podrd determinar la pertinencia de solicitar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 36 del Reglamento de Carrera
y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, con excepcion
del requisito de ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

En este orden de ideas, se precisa que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacidén Superior no contempla una
excepcionalidad para los docentes de escalafén previo que no pudieron ubicarse en
el escalafén hasta el 12 de octubre de 2017. Por tanto, en aplicacién de la normativa
vigente, deberdn cumplir con los requisitos que la institucién de educacién superior, en
ejercicio de su autonomia responsable, establezca para la ubicacion del personal
académico de escalafén previo en el escalafén actual, hasta el 01 de enero de 2023.
Finalmente, corresponde indicar que, las instituciones de educacion superior deben
respetar los derechos adquiridos del personal académico, en la ejecucidén de los
procesos de ubicacién en el nuevo escalafén.”

Andlisis. -

La Universidad Nacional de Chimborazo para todo efecto, es una Entidad o Institucién
de Educacion Superior PUblica, creada al amparo de lo dispuesto en la Ley Orgdnica
de Educacién Superior; consecuentemente, debe ejercer su poder auténomo
regulatorio, es decir, goza de la facultad de contar con autonomia en la
autodeterminacion de la emision de su normativa, y estd en sus organismos y servidores
el propugnar por su preservacion y cumplimiento.

La Universidad Nacional de Chimborazo, a juicio del CES y con el cual se concuerda,
tiene la facultad de decidir que, el personal académico titular principal que ingresd
antes del 12 de octubre del 2010, para ser ubicado en el nuevo escalafén debe contar
con el titulo de Doctor (equivalente a Ph.D.); y, de manera complementaria, la institucion
de educacidn superior, en ejercicio de su autonomia responsable, podrd determinar la
pertinencia de solicitar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 36
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, con excepcion del requisito de ganar el respectivo concurso de
méritos y oposiciéon Finalmente, corresponde senalar que, la Universidad Nacional de
Chimborazo, debe respetar los derechos adquiridosde su personal académico, en la
ejecucion de los procesos de ubicacion en el nuevo escalafén.

En virtud de todo lo expuesto, con sustento en la normativa enunciada, la respuesta del
Consejo de Educacion Superior. El Consejo Universitario, en uso de las atribuciones vy

comee’rencios que determina el Articulo 35 del Estatuto vigen’re, RESUELVE:
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PRIMERO: Conocer y aceptar el informe juridico, emitido por la Procuraduria General
Institucional.

SEGUNDO: Aprobar y determinar, que, el personal docente principal de escalafén
previo, para la ubicacién en la categoria de Principal 1 del escalafén vigente, cumpla
con los siguientes requisitos:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener fitulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica PUblica de Educacién Superior con la leyenda de
“Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestién en educacion superior”, afin al campo amplio de conocimiento en el
que desempenard sus actividades académicas; o el reconocimiento de su
frayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior.

2. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacion en los
Ultimos cuatro (4) anos en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia, investigacién, de las cuales, al menos el 25% (32 horas)
deberdn versar sobre temas pedagdgicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener cuatro (4) anos de experiencia profesional como docente;

2. Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de su evaluacion de desempeno, procesos de evaluacion de desempeno
correspondientes a los Ultimos dos (2) anos en los que ejercié la docencia.

c) Requisitos de producciéon académica o artistica y/o vinculacién con la sociedad:

1. Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros monogrdaficos
individuales revisados por pares externos y publicados por editoriales académicas. Al
menos uno (1) de los articulos debe ser en los Ultimos cinco (5) anos.

TERCERO: Disponer, la conformacién de la Comisién Transitoria de Ubicacién de los
Docentes de Escalafén Previo, la cual serd presidida por la Sra. Vicerrectora Académica
y tendrd la estructura de la Comisién de Promocién Docente, la misma que, hasta el 01
de enero de 2023, atenderd los procesos de ubicacidn en mencion. La indicada
Comisiéon, determinard el procedimiento respectivo.

CUARTO: Disponer, que, los docentes que hayan planteado ya, las solicitudes para
acogerse al proceso de ubicacion, anexen y presenten, los requisitos determinados en
la presente resolucidon, con lo cual se continle con el frédmite correspondiente.

QUINTO: Dictaminar, que, ademds en funcidn a lo resuelto, para lo venidero, se dispone
a la unidad pertinente elaborar y presentar la propuesta de las reformas
correspondientes a la normativa respectiva.

Se registra la abstencion del voto, del Eco. Patricio S&nchez Cuesta.

RESOLUCION No. 0257-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Procuraduria General, mediante oficio No. 587-P-UNACH-2022, manifiesta:

“... En atencién a su oficio No. 850-UNACH-R-2022 de fecha 29 de julio del 2022, por el
cual remitié a esta dependencia el pedido de aclaracién presentado por el Dr. Luis
Enrigue Orozco Naranjo, en representacién de la senorita Rosa Elvira Minchala, a la
Resolucién de Consejo Universitario Nro. 0217-CU-UNACH-SE-EXT-25-07-20222, me
permito manifestar lo siguiente:
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Antecedentes:

e Mediante resolucion No. 0217-CU-UNACH-SE-EXT-25-07-2022, el Consejo Universitario
de la UNACH dispuso:

“PRIMERQ: Dictaminar, que, la senorita estudiante Minchala Carpio Rosa Elvira
incurrié en falta muy grave determinada comotal, en el Art. 203, literal c) numeral
10 del Estatuto de la UNACH, toda vez que se ha justificado que la Resolucion
presentada dentro del proceso de titulaciéon y que tiene como numeracion 0026-D-
FCS-26-01-2022 no corresponde a la aprobaciéon de tema y miembros del tribunal
de las investigadas, siendo la original la No. 0245-D-FCS-22-02-2022, segun consta
del documento certificado remitido por la Facultad.

La responsabilidad administrativa de acuerdo a los elementos probatorios
constantes en el presente informe recae de maneraexclusiva de la persona de la
Srta. Minchala Carpio Rosa Elvira, toda vez que se ha evidenciado que su
companera Chicaiza Bunce Angela Nereida no tuvo conocimiento de los hechos
que se investigan, asi como tampoco de su participaciéon en el ingreso de la
Resolucidn antes mencionada.

SEGUNDO: Disponer, que, con sustento en el informe emitido por la Comision de
Investigacion designada, Unicamente a la estudiante Minchala Carpio Rosa Elvira,
se imponga la sancidn correspondiente de suspension temporal de sus actividades
académicas en el tiempo minimo establecido en el estatuto, correspondiente a seis
meses (...)";

e Mediante escrito de fecha 28 de julio de 2022, suscrito por el Dr. Luis Enrique Orozco
Naranjo en representacion judicial de la Srta. Rosa Elvira Minchala, refiriéndose a la
Resolucidon  No. 0217-CU-UNACH-SE-EXT-25-07-2022, solicita las  siguientes
aclaraciones:

“1. Porque razén, en la version de la Lic. Maria Eugenia Badillo, que consta a fojas
55 del expediente no se hace constar lo que manifesté en contestacién a las
preguntas formuladas por la defensa técnica de la seforita Rosa Elvira Minchala: -
Primera: Conoce usted si las senoritas se han presentado a la defensa de sus tesis
RESPUESTA hasta el momento no han realizado la defensa porque el senor Decano
dijo que se suspenda hasta que el Consejo Universitario resuelva SEGUNDA Esta
disposicion del sefior decano de suspender la defensa de tesis fue escrita o verbal
RESPUESTA verbal-; 2. Porque razdn, en la version de la Lic. Maricela Viteri Naranjo,
que consta a fojas 57 del expediente, no se hace constar lo que preguntd la
Comisién Investigadora en la interrogante PRIMERA Quienes conforman los
miembros del Tribunal en la resolucion No. 245-D-FCS-22-02-2022 que usted
elabord...; 3. Porque razdén, en la version de la Lic. Maricela Viteri Naranjo, que
consta a fojas 57 del expediente, no se hace constar lo que contestd a la pregunta
QUINTA que formuld la Comisidon Investigadora, cuando esta exhibid el oficio No.
0245-RD-FCS-2022: -RESPUESTA Este es el oficio en el que se comunica la resolucién
a los destinatarios este documento se lo despacha desde el decanato de la
facultad.”;
Analisis Juridico de la peticion.

De la peticién de aclaracién de la resolucidn Nro. 0217-CU-UNACH-SE-EXT-25-07-2022,
presentada por la seforita estudiante Rosa Elvira Minchala, por intermedio de su Abogado
Patrocinador se desprende que las mismas hacen referencia a las versiones proporcionadas por
parte de la Lic. Maria Eugenia Badillo y Ms. Ligia Maricela Viteri, quienes comparecieron a pedido
de los miembros de la comisién, con el objeto de recabar informacidn relacionada a los hechos
que fueron puestos en conocimiento del Consejo Universitario y por los cuales se conformé a la
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misma; en tal sentido, la diligencia cumple un sentido objetivo que aporta elementos de juicio
de la presunta adulteracién de documentos, ambito exclusivo de investigacién y bajo
competencia de la Comisién, por tal sentido no se puede realizar una consideracion
interpretativa respecto a que en el informe final no se haya transcrito absolutamente toda la
version rendida por las personas que colaboraron en el procedimiento disciplinario, mismo que
si bien debe contener todos los elementos que procesales y establecer un resumen ejecutivo de
las acciones realizadas, dicho informe debe referirse especificamente a los hechos que se
investigan.

Ahora bien, en cuanto tiene que ver con la defensa del proyecto e investigacidon de las sefioritas
estudiantes, debemos remitirnos al documento materia de la investigacion, mismo que
corresponde a la Resolucidn de Aprobacion de tema del proyecto de investigacion y miembros
del tribunal para su sustentacion, al respecto debemos tomar en consideracidon que dicha
resolucion al ser un acto administrativo genera efectos juridicos para la estudiante y al haber
presentado una resolucién adulterada dentro del proceso de titulacidn, ya que como se ha
demostrado en el proceso la resolucion ingresada por parte de la sefiorita estudiante Rosa Elvira
Minchala no corresponde al original emitida por el Decanato; la defensa del proyecto de
investigacion, en caso de haberse realizado habria generado vicios de nulidad debido a la
presuncidon manifestada en lineas anteriores, motivo por el cual la administracién no la autorizo,
circunstancia que no es observable por parte de la comisiéon, de acuerdo a lo que se evidencia
del proceso.

En cuanto tiene que ver al principio constitucional que prohibe ser sancionado dos veces por
lamisma causa establecido en el literal i) del numeral 7 Art. 76 de la Republica del Ecuador,
debemos sefialar que bajo ninguna consideracién se puede realizar una interpretacion
conveniente de la norma constitucional dentro de un proceso administrativo que se tramita bajo
responsabilidad de los servidores en este caso de la Facultad de Ciencias de la Salud, quienes
ademas en su condicién y ejercicio de las funciones contempladas en los reglamentos internos
son responsables del control de legalidad de los mismos, en cuyo caso haber suspendido un acto
administrativo ante la presuncién de la adulteraciéon de un documento habilitante no puede
entenderse bajo ningun sentido como una sancidn. Asi mismo se toma en consideracién que de
manera inmediata las autoridades de la Facultad procedieron con el trdmite respectivoy se puso
en conocimiento de la Maxima Autoridad la presuncién referida para el tramite administrativo
correspondiente.

Finalmente, en cuanto tiene que ver a lainferencia que realiza el abogado patrocinador respecto
a que la resolucion Nro. 0245-RD-FCS-2022 es un acto ilegitimo por no haber emanado de
autoridad competente, nos remitimos a los documentos constantes en el expediente, en los
cuales y especificamente refiriéndonos a la resolucion en cuestién, de acuerdo a la naturaleza
de los actos administrativos los mismos cuentan con una firma de responsabilidad de la
autoridad competente responsable de la emisiéon del mismo, en este caso del Dr. Gonzalo
Bonilla, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud; sin embargo, de lo manifestado por parte
de la sefiora Secretaria de la Facultad, de conformidad a las funciones de su cargo colabora en
la elaboracion de los diferentes documentos entre ellos las resoluciones antes descritas, toda
vez que como es de conocimiento de quienes se familiarizan con el derecho administrativo, una
persona que ejerce actividades directivas humanamente no podria redactar todos los
documentos que se generan en su despacho, sin embargo si los revisa y de acuerdo a su
aprobacion los firma.

De acuerdo a los antecedentes expuestos y tomando en consideracion que el Art. 133
del Cdédigo Orgdnico Administrativo, en cuanto tiene que ver a las Aclaraciones,
rectificaciones y subsanaciones, establece “Los drganos administrativos no pueden
variar las decisiones adoptadas en un acto administrativo después de expedido, pero
si aclarar algun concepto dudoso u oscuro y rectificar osubsanar los errores de copia,
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de referencia, de cdlculos numéricos y, en general, los puramente materiales o de
hecho que aparezcan de manifiesto en el acto administrativo; alrespecto, sin que de la
exposicion realizada respecto a las observaciones readlizadas por parte de la
investigada por intermedio de su abogado patrocinador y sin que exista algin
concepto dudoso u obscuro que tenga que ver con los hechos que fueron motivo de
la investigacion el maximo organismo Institucional con sustento en el presente informe
juridico declarara la improcedencia del recurso horizontal planteado.

Criterio Juridico:

En base a los antecedentes citados y de conformidad al andlisis juridico expresado, la
procuraduria de la UNACH, concluye que el recurso de aclaracidon y ampliacidn presentado por
la sefiorita estudiante Rosa Elvira Minchala no es procedente, por lo que en resolucion se
ratificard el contenido integro de la resolucion Nro. 0217-CU-UNACH-SE-EXT-25-07-2022".
Que, el Articulo 34 del Estatuto, determina que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y
cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento
estratégico institucional.

Con sustento y fundamento en lo expresado, al informe juridico emitido por la

Procuraduria General y la normativa enunciada. El Consejo Universitario, en uso de las

atribuciones y competencias sefaladas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma

undnime, RESUELVE:

PRIMERO: Conocer y aceptar, el informe juridico emitido por la Procuraduria General de

la UNACH.

SEGUNDO: Dictaminar, que, de acuerdo a los antecedentes expuestos y tomando en
consideracion que el Art. 133 del CodigoOrgdnico Administrativo, en cuanto tiene que
ver a las aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones, establece "Los dérganos
administrativos no pueden variar las decisiones adoptadas en un acto administrativo
después de expedido, pero si aclarar algun concepto dudoso u oscuro y rectificar o
subsanar los errores de copia, de referencia, de cdlculos numéricos y, en general, los
puramente materiales o de hecho que aparezcan de manifiesto en el acto
administrativo”. Alrespecto, de la exposicidon y las observaciones realizadas por parte de
la investigada por intermedio de su abogado patrocinador, no existe concepto dudoso
U obscuro que tenga que ver con los hechos que fueron motivo de la investigacion. Por
lo cual, el Mdximo Organismo Institucional, declarara la improcedencia del recurso
horizontal planteado.

TERCERO: Rdtificar, el contenido integro de la Resolucion Nro. 0217-CU-UNACH-SE-EXT-25-
07-2022, tomada por el Consejo Universitario.

CUARTO: Disponer, se emitan las notificaciones, pertinentes.

Se registra la abstencién de voto, del Dr. Gonzalo Bonilla Pulgar, Decano de Ciencias de
la Salud.

RESOLUCION No. 0258-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccion de Administracion del Talento Humano, mediante oficio No. O-1571-
UNACH-DATH-2022, dice:

“... Luego de expresarle un cordial saludo, en cumplimiento a la Disposicidon Transitorias
Décima de aplicacién a las reformas del Estatuto de la UNACH, aprobado por Consejo
Universitario con Resolucidon Nro. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-04-2022 cito: “Toda
disposicion contemplada en el presente estatuto estard sujeta a seguimiento de
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cumplimiento por parte de Consejo Universitario”, la Direccidon de Administracion de
Talento Humano con base a sus competencias informa lo siguiente:

“DISPOSICION TRANSITORIAS PRIMERA.- En el caso de las unidades orgdnicas, que
producto de la estructura organizacional del presente estatuto tengan modificaciones
o reformas seguirdn con su organizacion y estructura actual hasta que se modifiquen,
reformen, supriman o creen los puestos que materialicen lo dispuesto en el presente
estatuto; y, en el caso de las nuevas unidades orgdnicas entraran en funciones una vez
que se crearen los puestos que permitan su activacion; siendo deber de todas
lasunidades orgdnicas y su personal responder por los deberes y obligaciones de los
procesos a su cargo”.

Acciones realizadas por la DATH:

- EI 25 de abril de 2022, mediante oficio Nro. O-0872-UNACH-DATH-2022 presentd el
informe técnico niUmero No. 419-DATH-UNACH-2022, relacionado con la creacion del
perfil del puesto de Coordinador de Bienes e Inventarios; modificacion de los perfiles de
los puestos de: Director Administrativo; Analista de Bienes e Inventarios; Bodeguero -
Guardalmacén y de Técnico de Bienes e Inventarios, para que sean incorporados en el
Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos de la UNACH, asi como
también, se solicitd la eliminacion del perfil del puesto de Analista Coordinador de
Bienes e Inventarios. Reforma que fue aprobada por Consejo Universitario mediante
Resoluciéon Nro. 0103-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07; 25;26-04-2022. Ademds, se creo
presupuestariamente del puesto y en base a disposiciones superiores se elabord las
respectivas acciones de personal.

“DISPOSICION TRANSITORIAS SEGUNDA. - La Direccién de administracién de talento
humano en el plazo mdaximo de hasta 90 dias contados a partir de la vigencia de las
reformas al presente estatuto deberd adecuar la siguiente normativa: a) Reglamento
Orgdnico de Gestiéon Organizacional por Procesos y Manual de Descripcién,Valoracion
y Clasificacién de Puestos”

Acciones realizadas por la DATH:

1.- Referente al Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos
ROGOP
Con ofi@io Nro. O-1510-UNACH-DATH-2022, de fecha 9 de agosto de 2022 se remitid al
Rectorado, el informe técnico 729-DATH-UNACH-2022 con la propuestade reforma al
Reglamento Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos de la UNACH, en
alineacion a la nueva estructura del Estatuto Institucional. Reforma al ROGOP que fue
aprobada por Consejo Universitario mediante Resolucion Nro.0248-CU-UNACH-SE-ORD-
17-08-2022.
2.- Referente al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos

Por la @reacién de la Coordinacién de Bienes e Inventarios, el 25 de abril de 2022
mediante oficio Nro. O-0872-UNACH-DATH-2022 se presenté al Rectorado elinforme
técnico nimero No. 419-DATH-UNACH-2022, relacionado con la creacién del perfil del
puesto de Coordinador de Bienes e Inventarios; modificacién de los perfiles de los
puestos de: Director Administrativo; Analista de Bienes e Inventarios; Bodeguero -
Guardalmacén y de Técnico de Bienes e Inventarios, para que sean incorporados en el
Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacién de Puestos de la UNACH, asi como
también, se solicité la eliminacién del perfil del puesto de Analista Coordinador de Bienes
e Inventarios. Reforma al Manual que fue aprobada por Consejo Universitario mediante
Resolucién Nro. 0103-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07; 25;26-04-2022.

Por la sumoresidn de la Coordinacion de Gestidn Integral de Riesgos, Seguridad, Ambiente
y Salud en el Trabajo, y de la Direccién de Auditoria Interna, el 29 de junio de 2022 con
oficio Nro. O-1339-UNACH-DATH-2022 se presentd al Rectorado el informe técnico Nro.
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625-DATH-UNACH-2022, relacionado con la modificacién de los perfiles de los puestos
de: Director de Administracion del

Talento Humano; Analista Coordinador de Gestidon del Talento Humano; Analista de
Gestion del Talento Humano; Analista de Gestion del Talento Humano de Facultad;
Analista Juridico de Gestidn del Talento Humano; Asistente Técnico de Gestidon del
Talento Humano; Médico Ocupacional; Analista de Gestibn Ambiental; Psicologo
Ocupacional; y, Anadlista de Gestion de Riesgos Laborales que cambid de
denominacién por Analista de Gestidn en Prevencidon de Riesgos Laborales, para
que sean incorporadosen el Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificaciéon de
Puestos de la UNACH, asi como también, se solicitd la eliminacién de los perfiles de los
puesto de: Director de Auditoria Interna; Auditor Interno; y, Coordinador de Gestién
Integral de Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo. Reforma al Manual que
fue aprobadapor Consejo Universitario mediante Resolucion Nro. Nro. 0248-CU-UNACH-
SE-ORD-17-08-2022.

“DISPOSICION TRANSITORIAS TERCERA .-. La Direccién de Planificacién a travésde Ia
Coordinacién de Gestion de calidad adecuard el Manual de Calidad, al presente
estatuto, en el plazo hasta de 90 dias desde la vigencia de las reformas al presente
estatuto, para lo cual deberd contar con el apoyo de todas las unidades orgdnicas y
personal institucional que tienen la obligacion de ejecutar su inmediata
implementacion, bajo los pardmetros institucionales”.

Acciones realizadas: No aplica de acuerdo con las competencias de la
Direccion de Administracion del Talento Humano.

“DISPOSICION TRANSITORIAS CUARTA .- La Direccién de Planificacién, Direccién de
Administracion de Talento Humano, Direccidn Financiera, y laCoordinacién de Nomina
y Remuneraciones, deberdn realizar las acciones y gestiones necesarias para instituir,
conforme a derecho corresponda, la estructura organizacional de cargos de nivel
jerarquico superior derivada de la presente reforma estatutaria en un plazo mdximo de
hasta 90 dias desde la vigencia de este cuerponormativo, conforme la disponibilidad
presupuestaria institucional”.

Acciones realizadas por la DATH:

Con bas@al perfil de puesto creado de Coordinador de Bienes e Inventarios; y las modificaciones
de los perfiles de los puestos de Analista de Bienes e Inventarios; Bodeguero - Guardalmacén y
de Técnico de Bienes e Inventarios, aprobados por Consejo Universitario mediante Resolucidn
Nro. 0103-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07; 25;26-04-2022, y a la Resolucién
Administrativa Nro. 014-UNACH-R-SG-2022, con la cual la primera autoridad ejecutiva
institucional designa Coordinador de la Coordinacion de Bienes e Inventarios al Ing. Santiago
Cérdenas, la UATH institucional elabord la accion de personal de nombramiento
provisional Nro. 0037-CGNR-DATH-2022. Ademas, se elaboroé las acciones de
personal de todos los servidores que prestan sus servicios en el proceso de bienes
e inventarios y que forman parte de la nueva unidad organica creada. (...)".

Acciones realizadas: La Direccion de Administracién de Talento Humano con base asus
competencias, mediante la presente comunicacién, da a conocer todas las acciones realizadas
por cada una de las Disposiciones Transitorias de aplicacion a las reformas del Estatuto de la
UNACH, aprobado por Consejo Universitario con Resolucidon Nro. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-
04-2022.

Por todo lo expuesto en parrafos anteriores, esta dependencia con base a sus atribuciones ha
cumplido con todas las Disposiciones Transitorias de aplicacion a las reformas del Estatuto de la
UNACH, Resolucién Nro. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-04-2022. Sefior Rector, solicito que por
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su digno intermedio este informe sea puesto a conocimiento de Consejo Universitario, con lo
cual se daria cumplimiento a la Disposicion Transitoria Décima. (...)".

En virfud de lo expresado, EI Consejo Universitario, en uso de las afribuciones vy
competencias determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,
RESUELVE: Dar por conocido el informe emitido por la Direccidon de Administracion del
Talento Humano, relacionada con el cumplimiento de la Disposicidn Transitoria Décima
determinada en el Estatuto Reformado de la UNACH. Y, disponer, que las diferentes
instancias institucionales, involucradas en la transitoriedad estipulada, informen de su
cumplimiento.

RESOLUCION No. 0259-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccion de Administracion del Talento Humano, mediante oficio No. O-1545-
UNACH-DATH-2022, dice:

“Con un cordial saludo, en cumplimiento a la Resolucién Administrativa No. 062-UNACH-
R-SG-2021, en la que se aprueba el Plan de Talento Humano para el ano 2022, y en la
gue se dispone en su segundo punto “la ejecucién de las acciones administrativas
propuestas para los servidores bajo el régimen de la Ley Orgdnica del Servicio Publico
(...)"; alrespecto me permito anexar el Informe Técnico de procedibilidad No. 742-DATH-
UNACH-2022, referente a lacreacién de puestos bajo régimen LOSEP constantes en la
planificacion de talento humano y su reforma, para su conocimiento y consideracién
de Consejo Universitario. (...)".

Que, la Direccién de Administracion del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.
742-DATH-UNACH-2022, el cual, en la parte pertinente, manifiesta:

1. ANTECEDENTES

Con oficio Nro. 0-2120-UNACH-DATH-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021, la Direccién de
Administracion de Talento Humano presenta a la maxima autoridad, PhD. Nicolay Samaniego,
el Informe Técnico No. 893-DATH-UNACH-2021 con el Plan de Talento Humano para el afo
2022, en el cual, entre las acciones propuestas, consta la figura de creacién de puestos, con
base a las necesidades permanentes de personal identificadas en las unidades orgdnicas y con
la finalidad que previo cumplimiento del proceso respectivo, se garantice el ingreso a la carrera
administrativa.

Mediante Resolucién Administrativa No. 062-UNACH-R-SG-2021 de fecha 23 de
diciembre de 2021, la mdxima autoridad institucional aprueba el Plan de Talento
Humano para el ano 2022, presentado por la Direccién de Administracion de Talento
Humano mediante Informe Técnico No. 893-DATH-UNACH-2021, y en la que se dispone
en su segundo punto “la ejecucién de las acciones administrativas propuestas para los
servidores bajo el régimen de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, de conformidad con
las matrices que constituyen el plan de talento humano para el ano 2022 con base a la
normativa legal vigente”

Con oficio No. 0-1466-UNACH-DATH-2022, de fecha 02 de agosto de 2022 la Direccién de
Administracion de Talento Humano, se solicita a la Coordinacion de Gestidn de Némina vy
Remuneraciones, gestionar la certificacion presupuestaria para la creacidn de 15 puestos bajo
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régimen LOSEP de las distintas unidades organicas, con el objeto de proceder con la emisidon del
informe técnico de procedibilidad y continuidad del tramite correspondiente.

Con oficio No0.0553-C.G.N.R-UNACH-2022, de fecha 09 de agosto de 2022, suscrito por la
ingeniera Maria Verdnica Garcia, Analista de Gestién de Ndomina y Remuneraciones, se corre
traslado a la Direccidon de Administracion de Talento Humano, el oficio No. 0908-DFUNACH-
2022, relacionado con la certificacién presupuestaria para la Creacién de Puestos bajo régimen
LOSEP, No. 0106-P-DF-2022 para 15 puestos a partir del 01 de octubre de 2022, por un valor de
S. 69.422,50.

Mediante oficio No. 0947-UNACH-R-2022, de fecha 17 de agosto de 2022, el sefior Rector, PhD.
Nicolay Samaniego, dispone a la Direccién de Administracion de Talento Humano, la reforma al
Plan de Talento Humano del presente ejercicio fiscal y se incluya las creaciones de puestos para:3
Analistas de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién, 1 Analista de Desarrollo de Sistemas
Informaticos y 2 Analistas de Gestidn de la Calidad. (...) (continuda el informe técnico).

CONCLUSIONES

El presente informe técnico se realiza con base a los antecedentes expuestos, la base legal citada
y el andlisis técnico; en virtud de lo cual, la Direccidon de Administracion del Talento Humano con
lafinalidad de impulsar la consecucién de los objetivos institucionales, |a estabilidadlaboral de los
servidores publicos y el mejoramiento continuo de la calidad del servicio publico en la
Universidad Nacional de Chimborazo; considera procedente la creacion de los puestos
detallados en el numeral 3.3, con base a lo establecido en los incisos 11 y 12 del articulo 58 de
la Ley Organica de Servicio Publico y la disponibilidad de recursos econdmicos evidenciada con
certificacidon presupuestaria No. 0106-P-DF-2022, en cumplimiento al articulo 115 del Cédigo
Organico de Planificacién y Finanzas Publicas; por tanto, se solicita muy comedidamente, se
sirva poner a consideracion de Consejo Universitario el presente informe técnico, a fin de que
sea este Organo Colegiado, autorice la creacién de los puestos requeridos.

RECOMENDACIONES

Disponer a la Coordinacion de Nomina y Remuneraciones, la creacidon de las 15 partidas
presupuestarias, mediante reforma web en el sistema del Ministerio de Finanzas.

Una vez que se cuente con las partidas creadas, autorizar a la Direccion de Administracién del
Talento Humano se proceda a realizar la Planificacidn de los concursos de méritos y oposicion;
y todos los pasos previos para el efecto; y subir a la plataforma tecnoldgica del Ministerio del
Trabajo. (...)".

CONSIDERACIONES LEGALES
Constitucion de la Republica

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion.
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Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacioén, participacién, planificacidn, transparencia y evaluacion.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocidn en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y
remocion. Su inobservancia provocara la destitucidn de la autoridad nominadora.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen dedesarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién.

Ley Organica de Servicio Publico -LOSEP

Art. 57.- De la creacidon de puestos. - El Ministerio de Relaciones Laborales aprobara la creaciéon
de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico determinadas
en el articulo 3 de esta Ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las unidades de
administracién de talento humano previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en
loscasos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos necesarios.

Se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas
publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de Empresas Publicas.

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcién de contratos de servicios
ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de
Administracién del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad
de los recursos econdmicos para este fin.

(...) Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de
Talento Humano planificard la creacion del puesto el cual sera ocupado agotando el concurso de
méritos y oposicidon, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales
correspondientes.

Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un
afio de contratacién ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta
modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion publica.

Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria. - Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitardn a través de
la autoridad nominadora, la creacién de puestos, unidades y areas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.

Art. 153.- De la creacién de puestos.- El Ministerio de Relaciones Laborales, conforme a lo
sefialado en el articulo 57 de la LOSEP, regulard y aprobara la creacién de los puestos que sean
necesarios para la consecucién de las metas y objetivos de cada unidad, area o procesos, de
conformidad con la planificacién estratégica institucional, el plan operativo anual de talento
humano y la administracidn de procesos, en funcidn de lo dispuesto en este Reglamento General
y de las necesidades de los procesos internos de cada institucién, planes estratégicos y
operacionales y sus disponibilidades presupuestarias; y, el dictamen previo favorable del
Ministerio de Finanzas, de ser el caso.
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Se exceptlan de los informes de creaciéon de puestos, establecido en el inciso anterior los
gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades
y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de
Empresas Publicas.

Art. 192.- De los puestos de nueva creacién y los puestos vacantes. - Los puestos de nueva
creacién, deberan llenarse hasta en un plazo de sesenta dias luego de ser generados
presupuestariamente, salvo caso de encargo o subrogacién, para lo cual las UATH observaran
las disposiciones de la LOSEP, este Reglamento General y la normativa técnica del subsistemade
reclutamiento y seleccion de personal.

Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Puablicas - COPFP

Art. 115.- Certificacidn Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la
respectiva certificaciéon presupuestaria”.

Que, el Articulo 34 del Estatuto, determina que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, con fundamento en el informe técnico emitido por la Direccion de
Administracion del Talento Humano. El Consejo Universitario en uso de las atribuciones y
competencias determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,
RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar, el informe técnico No. 742-DATH-UNACH-2022, presentado por la
Direccidn de Administracién del Talento Humano.

SEGUNDO: Autorizar, la creaciéon de los puestos requeridos. Y, disponer que la
Coordinacién de Némina y Remuneraciones, implemente la creacién de las 15 partidas
presupuestarias, mediante reforma web en el sistema del Ministerio de Finanzas.

TERCERO: Disponer y autorizar a la Direccidén de Administraciéon del Talento Humano,
gue, una vez que se cuente con las partidas creadas, proceda a redlizar la planificacién
de los concursos de méritos y oposicion, asi como todos los pasos previos para el efecto;
y, subir a la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo.

RESOLUCION No. 0260-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccién de Administracién del Talento Humano, mediante oficio No. O-1552-
UNACH-DATH-2022, senala:

“... Con un cordial saludo, en cumplimiento a la Resolucién Administrativa No. 062-UNACH-
R-SG-2021, mediante el cual se aprueba el Plan de Talento Humano para el afio 2022, y se
dispone en su segundo punto “la ejecucidn de las acciones administrativas propuestas para
los servidores bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Publico”; al respecto me
permito anexar el Informe Técnico No. 0743-DATH-UNACH-2022, referente a la habilitacidon
de partidas y Revision a la Clasificacion de Puestos bajo régimen LOSEP constantes en la
planificacion de talento humano, para su conocimiento y consideracion de Consejo
Universitario. (...)".
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Que, la Direccion de Administracion del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.
0743-DATH-UNACH-2022, el cual, en la parte pertinente, senala:

“(...) ANTECEDENTES

Con oficio Nro. 0-2120-UNACH-DATH-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021, la Direccion de
Administracion de Talento Humano presenta a la maxima autoridad, PhD. Nicolay Samaniego, el Informe
Técnico No. 893-DATH-UNACH-2021 con el Plan de Talento Humano para el afio 2022, en el cual, entre las
acciones propuestas, consta la figura de creacién de puestos, con base a las necesidades permanentes de
personal identificadas en las unidades orgdnicas y con la finalidad que previo cumplimiento del proceso
respectivo, se garantice el ingreso a la carrera administrativa.

Mediante Resolucion Administrativa No. 062-UNACH-R-SG-2021 de fecha 23 de diciembre de 2021, la
maxima autoridad institucional aprueba el Plan de Talento Humano para el afio 2022, presentado por la
Direccidn de Administracion de Talento Humano mediante Informe Técnico No. 893-DATH-UNACH-2021,
y en la que se dispone en su segundo punto “la ejecucion de las acciones administrativas propuestas para
los servidores bajo el régimen de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, de conformidad con las matrices que
constituyen el plan de talento humano para el afio 2022 con base a la normativa legal vigente”

Con oficio No. O-1465-UNACH-DATH-2022, de fecha 02 de agosto de 2022 la Direccién de Administracion
de Talento Humano, se solicita a la Coordinacion de Gestién de Nomina y Remuneraciones, gestionar la
certificacion presupuestaria para la habilitacion de partidas régimen LOSEP de las distintas unidades
organicas, con el objeto de proceder con la emision del informe técnico de procedibilidad y continuidad
del tramite correspondiente.

Con oficio No. 0555-C.G.N.R-UNACH-2022, de fecha 09 de agosto de 2022, suscrito por la
ingeniera Maria Verdnica Garcia, Analista de Gestién de Némina y Remuneraciones, corre
traslado a la Direccién de Administracién de Talento Humano, el oficio No. 0909-DFUNACH-2022,
relacionado con la certificacién presupuestaria para la habilitacién de partidas de puestos bajo
régimen LOSEP, No. 0107-P-DF-2022 a partir del 01 de octubre de 2022, por un valor de S.
14,847.01.

CONCLUSIONES

La Direccion de Administracion de Talento Humano, con base a los antecedentes y analisis expuesto, solicita
la habilitacién de partidas contantes en el distributivo de ndmina y remuneraciones, asi como vy la revision
a la clasificacién de puestos, para cubrir las necesidades de personal en las unidades orgénicas requeridas,
como parte de la ejecucion de la planificacién de talento humano para el afio 2022, de conformidad al
siguiente detalle:

Situacién Actual Situacién Propuesta
No. Puesto Unidad Orgdnica RMU Partida Puesto Grupo Ocupacional RMU | Observacién
COORDINACION DE ANALISTA DE
GESTION DE GESTION DE Revision a la
1 Psggé;f’\,jliélsozE DESARROLLO $1.412 620 DESARROLLO DE UNIf/EET%Z:?SRRIO 1 $1.212 Clasificacion
DE SISTEMAS SISTEMAS de Puesto
INFORMATICOS INFORMATICOS
PROCESOS ADMINISTRACION SERVIDOR
2 SECRETARIA INSTITUCIONALES $733 1981 CENTRAL (PROCESOS UNIVERSITARIO $733 Habilitacion
INSTITUCIONALES) ADMINISTRATIVO
PROCESOS ADMINISTRACION SERVIDOR
3 SECRETARIA INSTITUCIONALES $733 1160 CENTRAL (PROCESOS UNIVERSITARIO $733 Habilitacion
INSTITUCIONALES) ADMINISTRATIVO
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ANALISTA DE COORDINACION DE COORDINACION DE
GESTION DE GESTION DE GESTION DE SERVIDOR o
4 INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA | *1212 | 91 INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIO 1 #1212 | Habilitacion
Y MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO

Ademas, se evidencia la existencia de recursos econdmicos mediante certificacion presupuestaria No.
0107-P-DF-2022 remitida con oficio Nro. 0555-C.G.N.R-UNACH-2022 de fecha 09 de agosto de 2022, por
la Coordinadora de Gestion de Némina y Remuneraciones, dando cumplimiento al literal b) del articulo 24
de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacién de Talento Humano vy al articulo 115 del Cddigo
Organico de Planificacién y Finanzas Publicas.

RECOMENDACIONES

Disponer a la Coordinacién de Némina y Remuneraciones realice el tramite correspondiente ante el
Ministerio de Finanzas para la habitacidn y Revision a la Clasificacidén de Puesto respectivamente conforme
el presente informe.

Una vez que se cuente con la habilitacién de partidas, se requiere autorizar a la Direccion de
Administracion del Talento Humano se proceda a realizar la Planificacién de los concursos de
méritos y oposicion; y todos los pasos previos para el efecto; y subir a la plataforma tecnoldgica
del Ministerio del Trabajo. (...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto, determina que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
institucional.

Por lo expresado, con fundamento en el informe técnico emitido por la Direccién de
Administracion del Talento Humano. El Consejo Universitario en uso de las atribuciones y
competencias determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,
RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar, el informe técnico No. 743-DATH-UNACH-2022, presentado por la
Direccidn de Administracién del Talento Humano.

SEGUNDO: Autorizar, la habilitacion de las partidas constantes en el distributivo de
nédmina y remuneraciones, asi como la revisiéon a la clasificacion de puestos, para cubrir
las necesidades de personal en las unidades orgdnicas requeridas, como parte de la
ejecucion de la planificacién de talento humano para el ano 2022, de conformidad all
detalle planteado en el informe de la Direccién de Talento Humano. Y, disponer que la
Coordinaciéon de Némina y Remuneraciones, implemente el frdmite correspondiente
ante el Ministerio de Finanzas para la habitacién y Revision a la Clasificacion de Puesto
respectivamente conforme el informe presentado.

TERCERQ: Disponer y autorizar a la Direccién de Administracién del Talento Humano,
gue, una vez que se cuente con la habilitacién de las partidas, proceda a realizar la
planificacion de los concursos de méritos y oposicion, asi como todos los pasos previos
para el efecto; y, subir a la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo.

RESOLUCION No. 0261-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado Académico, mediante oficio No. 2906-VAC-UNACH-2022,
senala:
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“... Exteriorizando mi saludo cordial, adjunto al presente me permito remitir para su conocimiento,
analisis y salvo otro criterio de su parte, se incluya en la agenda del Consejo Universitario, el
PROCEDIMIENTO PARA TRAMITES ACADEMICOS CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS ACADEMICOS
2022-2S Y 2023-1S, documento elaborado por la Secretaria Académica, queincorpora aspectos
relacionados con las matriculas en linea y las facilidades de pago para los sefiores estudiantes que
en los periodos académicos referidos por razones de vulnerabilidad y afectacion por la pandemia
COVID-19 no puedan cancelar a tiempo los rubros de matricula o colegiatura en el tiempo regular,
con fundamento en la Normativa transitoria para el desarrollode actividades académicas en las
Instituciones de Educacion Superior, debido al estado deexcepcion decretado por la emergencia
sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, vigente hasta el PAO 2023-1S.

El procedimiento que se pone en consideracion ha sido revisado y consensuado durante la
reunion de trabajo de fecha 11 de agosto del afio 2022 con la participacion de la Procuraduria
General Institucional, la Direccion Financiera, Tesoreria, Secretaria Académica, Coordinacion de
Gestion de Bienestar Estudiantil y Universitario, y el Vicerrectorado Académico, como constaen el
acta adjunta (No. 0096-VAC-UNACH-2022). (...)".

Que, el Vicerrectorado Académico, propone el documento denominado PROCEDIMIENTO PARA
TRAMITES ACADEMICOS CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS ACADEMICOS 2022-2S Y 2023-1S.

Que, el Articulo 34 del Estatuto, determina que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la mdéxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las atfribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
APROBAR, el documento denominado PROCEDIMIENTO PARA TRAMITES ACADEMICOS
CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS ACADEMICOS 2022-2S; Y 2023-18S. Y, recomendar se
realice la diagramacion respectiva.

RESOLUCION No. 0262-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Procuraduria General, mediante oficio No. 0603-P-UNACH-2022, manifiesta:
ANTECEDENTES:

Mediante Oficio s/n de fecha 05 de agosto de 2022, suscrito por la Srta. Pamela Selene Manobanda
Jiménez y dirigido al Dr. Gonzalo Bonilla Pulgar, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNACH,
se manifiesta lo siguiente: “..Yo, PAMELA SELENE MANOBANDA JIMENEZ con cédula de identidad
numero 1804874335 de nacionalidad ecuatoriana, egresada de la Universidad Nacional de Chimborazo,
Carrera de Terapia Fisica y Deportiva, solicita se le autorice realizar la cancelacion de los valores
pendientes en la unidad de titulacién correspondiente a la segunda prorroga la misma que no se generé
en los tiempos establecidos puesto que tuve un rebote en las 2 veces que realice la transferencia
bancaria. Realizo mi pedido en base a la resolucién 0163-CU-UNACH-SE-ORA-24/30-05-2022...”
Mediante Oficio No. UNACH-D-AC-FCS-2022-1077-0F, de fecha 10 de agosto de 2022, suscrito por el Dr.
Gonzalo Bonilla Pulgar, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNACH; v, dirigido al Dr. Nicolay
Samaniego Erazo, PhD., Rector de la UNACH, se manifiesta lo siguiente: “..por medio del presente me
permito trasladar la comunicacion suscrita por la Srta. PAMELA SELENE MANOBANDA JIMENEZ, en
donde en su parte pertinente indica: “...se le autorice realizar la cancelacion de los valores pendientes
en la unidad de titulacion correspondiente a la segunda prérroga la misma que no se generd en los
tiempos establecidos puesto que tuve un rebote en las 2 veces que realice la transferencia bancaria.
Realizo mi pedido en base a la resolucion 0163-CU-UNACH-SE-ORA-24/30-05-2022...”. Por lo expuesto,
me permito solicitar comedidamente se considere dentro de la Agenda de Consejo Universitario para

andlisis y resolucion; en virtud que, no se encuentra dentro de mis facultades autorizar dicho pedido;
R —
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cabe mencionar que la seiorita antes mencionada, cuenta con una orden de pago No. 311326 misma
que fue generada con fecha 12 de mayo de 2022 y vdlida hasta el 14 de junio de 2022 dentro del periodo
académico 2022-1S y conforme evidencia del justificativo presentado, se observa que el proceso de pago
lo intenta realiza el 13 de junio de 2022 indicando que le rebota dicha transferencia, siendo
responsabilidad de la estudiante cumplir con los plazos establecidos conforme lo indica la normativa
vigente, realiza su tramite de manera extempordnea...”
Mediante Oficio No. 2000-S-SG-UNACH-2022, de fecha 11 de agosto de 2022, suscrito por la Srta. Andrea
Maldonado, Secretaria de la Secretaria General de la UNACH; vy, dirigido al Dr. Juan Montero Chavez,
Procurador General de la UNACH, se sefiala que: “..Por disposicion del Sefior Rector, remito el Oficio
UNACH-D-AC-FCS-2022-2077-OF con la finalidad de proceder con el informe juridico correspondiente...”
NORMATIVA LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:
2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie
podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religidn, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicidn
socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionara toda forma de discriminacion.
El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares
de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.
5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos,
administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacién que mas favorezcan su efectiva
vigencia
Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.
CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO.
Articulo 4.- Principio de eficiencia. - Las actuaciones administrativas aplicaran las medidas que faciliten
el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la
exigencia de requisitos puramente formales.
RESOLUCION DE COMISION GENERAL ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO No. 273-CGA-ORD-09-08-2022
Primero: DEJAR CONSTANCIA de los plazos en el calendario académico.
Segundo: ACOGER el pedido realizado mediante oficio No. 504-SD-FCPA-UNACH-2022 de fecha 9 de
agosto de 2022 suscrito por la Dra. Myriam Murillo Naranjo Subdecana de la Facultad de Ciencias Politicas
y Administrativas en el que se solicita se analice el caso de los sefiores estudiantes Mdnica Katerine Tierra
Bonilla, Edison Geovanny Macas Allauca, Jenny Estela Telenchano Tacuri, Kevin Alexander Alvarez
Hernandez y Daniel Alexander Guaman Ramos, que no han podido matricularse en la unidad de Titulacidn
por el tiempo concedido en las érdenes de pago.
Tercero: TRASLADAR a Consejo Universitario por tener la competencia pertinente para que autorice el
pago extempordneo de la matricula en titulacién conforme les corresponda a los sefiores estudiantes
Modnica Katerine Tierra Bonilla, Edison Geovanny Macas Allauca, Jenny Estela Telenchano Tacuri, Kevin
Alexander Alvarez Hernandez y Daniel Alexander Guaman Ramos y la legalizacidn de sus matriculas
para garantizar la culminacion de los estudiantes, especialmente quienes se encuentran con su ultima
prérroga.
CRITERIO JURIDICO
Con las consideraciones expuestas fundamentados en lo que establece la Norma constitucional sobre el
derecho a la educacion que tienen las personas y la garantia de la igualdad e inclusion social y condicidn
indispensable para el buen vivir, esta Dependencia en atencién a la norma vy la interpretacion que
favorece la efectiva vigencia de derechos y garantias y con la finalidad de facilitar el ejercicio de los
derechos de la estudiante al andlisis de la situacion presentada por parte de la Facultad de Ciencias de la
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Salud en la cual se expone que la estudiantes Pamela Selene Manobanda Jiménez, no ha podido
matricularse en la unidad de Titulacién, ya que, no ha podido cancelar los valores de las matriculas en
titulacion por el tiempo concedido en la orden de pago No. 311326 de fecha 12 de mayo de 2022 y valida
hasta el 14 de junio de 2022 y que conforme se evidencia del justificativo presentado se puede observar
que la transferencia interbancaria lo realiza el 13 de junio de 2022, indicando que le rebota dicha
transaccion y al fenecer dicho plazo se han bloqueado el sistema para el pago, en observancia a la
Constitucion de la Republica como norma jerarquica superior se debe garantizar los derechos en base al
principio de eficiencia que como administracion publica se posee, la libertad para gestionar procesos
internos con la finalidad de cumplir con los fines institucionales y por haberse tratado en Comisidn
General Académica casos andlogos de estudiantes de la Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administrativas, garantizando la educacion de los estudiantes y la culminacién de sus procesos
académicos es pertinente que proceda el pedido, en razén de solicitar la autorizacién de matriculas
extemporaneas al Consejo Universitario por tener la competencia pertinente. (...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto, determina que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
institucional.

Por lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
CONOCER y APROBAR, lo resuelto por la Comisibn General Académica. Por
consiguiente, se autoriza a la Srta. Pamela Selene Manobanda Jiménez estudiante de
la Carrera de Terapia Fisica y Deportiva, para que, hasta una semana después del
receso institucional, esto es, hasta el 16 de septiembre de 2022, realice el pago del valor
de la matricula en titulacién, utilizando para ello, la misma orden de pago No. 311326
de fecha 12 de mayo de 2022.

RESOLUCION No. 0263-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comisién General Académica, mediante Resolucion No. 187-CGA-EXT-10-05-
2022, en la parte pertinente, manifiesta:

“... Que, en Oficio No. 0899-D-FCPYA-UNACH-2022 29 de abril de 2022 suscrito por el sefor
decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas dice: “(...) en virtud del Oficio No.
237-T-GTYH-2022 suscrito por el Sr. Director de la Carrera de Gestion Turistica y
Hotelera/Turismo; y, al amparo de lo dispuesto en el Art. 34 del Reglamento de Régimen
Académico de las Carreras de Grado de la Universidad Nacional de Chimborazo, remito los
presentes documentos referentes a la anulacion de la matricula del Sr. Jilson Ayme Chulco, para
el presente periodo académico; los mismos que envio para conocimiento y resolucion de
Comision General Académica.”;

Que, en oficio No. 237-T-GTYH-2022 de 27 de abril de 2022, suscrito por el Director de la Carrera
de Gestioén Turistica y Hotelera/Turismo se remite el Informe para anulacién de matricula AYME
CHULCO JILSON STALIN se sefiala: “(...) En base a la Resolucion No. 0064-CU-UNACH-SE-ORD-16-
03-2022. El Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, RESUELVE:
PRIMERO: DECLARAR, que, el sefior estudiante JILSON STALIN AYME CHULCO incurrid en falta
grave determinada como tal en el Art. 206, literal b) numeral 2 del Estatuto de la UNACH, toda
vez que su irrupcion en la clase del 27 de mayo de 2021 dictada por el Lic. Carlos Fernando Inga
Aguagallo, en la que expresd términos impropios calificados como insultos dentro del vulgo
popular, provoco alteracion a la paz y la convivencia armadnica de los participes de esta clase, lo
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que es considerado como una falta de respeto a la moral y a las buenas costumbres. SEGUNDO:
De acuerdo con la falta cometida por parte del sefior estudiante JILSON STALIN AYME CHULCO,
IMPONER, la sancion correspondiente a la suspension temporal de sus actividades académicas
por el tiempo de cinco (05) meses, contados a partir del préximo ciclo académico de conformidad
a lo establecido en el inciso final del literal b) del Articulo 206 del Estatuto de la UNACH. En el
proceso de matriculas en linea, el estudiante mencionado realiza su matricula con cddigo
523507, en la asignatura de Inglés Il de Tercer Semestre. Por su parte el Reglamento de Régimen
Académico de las Carreras de Grado de la Universidad Nacional de Chimborazo, menciona en su
Articulo 34.- De la anulacion de matricula: Consiste en dejar sin efecto una matricula de un
estudiante cuando ésta haya sido realizada violando la Ley y la normativa. La anulacién no se
contabilizard para la aplicacion de la regla de sequnda o tercera matricula y no afectard el estado
de la gratuidad del estudiante. Del Procedimiento: a) La Direccion de Carrera elaborard un
informe detallado de la situacion presentada motivo de la anulacion de matricula y enviard a
Decanato la correspondiente solicitud; b) El Decanato conocerd el informe y remitira al
Vicerrectorado Académico para tratamiento de Comision General Académica; c) La Comision
General Académica analizard el informe y de ser pertinente, recomendard la aprobacion de
Consejo Universitario respecto de la anulacion de matricula. La informacion que se remita a
Consejo Universitario deberd contener un detalle de la situacion presentada, que pudiese derivar
en faltas disciplinarias cometidas por la(s) persona(s) involucrada(s); d) Consejo Universitario
resolverd la anulacion de matricula; y, e) El Decanato, una vez notificada la resolucion adoptada
por Consejo Universitario, dispondrd a la Direccion de Carrera la ejecucion por medio de la
Secretaria de la Carrera, la anulacion de matricula en el SICOA. En virtud de la sancién impuesta
por Consejo Universitario el estudiante se encuentra suspendido temporalmente, razén por la
cual a pesar del sistema haberle permitido, esta no tendria validez en base a los antecedentes
mencionados. Sirvase considerar Sefior Decano el presente informe para proceder con el trdmite
correspondiente a la anulacion de matricula del sefior AYME CHULCO JILSON STALIN, con cédula
de identidad No. 1850665157.”;

Que, en el Art. 35 numeral 21 del Estatuto Institucional se establece que son deberes y
atribuciones del Consejo Universitario “(...) Revisar, en ultima instancia, todo acto administrativo
o académico, e impulsar su convalidacion, extincion o nulidad, conforme a derecho corresponda;

”,
ey

Que, en el Art. 34 del Reglamento de Régimen Académico de las Carreras de Grado de la UNACH
dispone: “(...) De la anulacion de matricula. — Consiste en dejar sin efecto una matricula de un
estudiante cuando ésta haya sido realizada violando la Ley y la normativa, La anulacion no se
contabilizard para la aplicacion de la regla de sequnda o tercera matricula y no afectard el estado
de la gratuidad del estudiante. Del Procedimiento: a) La Direccion de Carrera elaborard un
informe detallado de la situacion presentada motivo de la anulacion de matricula y enviard a
Decanato la correspondiente solicitud; b) El Decanato conocerd el informe y remitira al
Vicerrectorado Académico para tratamiento de Comision General Académica; c) La Comision
General Académica analizard el informe y de ser pertinente, recomendard la aprobacion de
Consejo Universitario respecto de la anulacion de matricula. La informacion que se remita a
Consejo Universitario deberd contener un detalle de la situacion presentada, que pudiese derivar
en faltas disciplinarias cometidas por la(s) persona(s) involucrada(s); d) Consejo Universitario
resolverd la anulacion de matricula; y, e) El Decanato, una vez notificada la resolucion adoptada
por Consejo Universitario, dispondrd a la Direccion de Carrera la ejecucion por medio de la
Secretaria de la Carrera, la anulacion de matricula en el SICOA.”;
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De lo expuesto se menciona que a través de Resolucion No. 0064-CU-UNACH-SE-ORD-16-03-
2022 de Consejo Universitario se resolvié declarar, al sefior estudiante JILSON STALIN AYME
CHULCO que incurrio en falta grave determinada en el Art. 206, literal b) numeral 2 del Estatuto
de la UNACH que dice: “...) De las faltas graves de las o los estudiantes. - Son aquellas acciones
u omisiones que alteran el orden institucional. Sin perjuicio de las determinadas en la Ley
Orgdnica de Educacidn Superior, son faltas graves las siguientes: 1. Inobservar las disposiciones
establecidas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, y demds instrumentos normativos
emitidos por el Consejo de Educacidn Superior, la normativa interna institucional y disposiciones
de autoridad competente; 2. Alterar la paz y la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las
buenas costumbres entre los miembros de la comunidad universitaria, tanto al interior de la
institucion como fuera de ella;” en consecuencia de ello se le impone la sancidén correspondiente
a la suspension temporal de sus actividades académicas por el tiempo de cinco (05) meses,
contados a partir del préximo ciclo académico, es decir; para el periodo académico del 2022 1S,
conforme se manifiesta y se verifica a través del SICOA el estudiante mencionado realiza su
matricula en linea, en la asignatura de Inglés |l de Tercer Semestre, lo cual conforme a Resolucion
No0.0064-CU-UNACH-SE-ORD-16-03-2022, notificada legalmente a su correo institucional, tuvo
conocimiento pleno de la resolucién, por lo que, no debié matricularse en este periodo
académico, por lo que en base a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico de las
Carreras de Grado de la Universidad Nacional de Chimborazo, Articulo 34 se dejaria sin efecto
la matricula con cédigo 523507.

Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 161 del Estatuto, en forma undnime resuelve:

Primero: ACOGER el informe de la Direccién de la Carrera de Gestion Turistica y
Hotelera/Turismo respecto de la situacion académica del sefior estudiante Ayme
Chulco Jilson Stalin que conduciria a la anulacidon de la matricula Nro. 523507 elaborada
en linea por su parte, en el periodo académico 2022 - 15, con fundamento en el Articulo
34 del Reglamento de Régimen Académico de las Carreras de Grado de la UNACH.
Segundo: REMITIR al Consejo Universitario el pedido de anulacion de la matricula
correspondiente al periodo académico 2022 - 1S, registrada a favor del sefior Ayme
Chulco Jilson Stalin, de la Carreara de Turismo, quien procedidé a matricularse en linea a
pesar de tener conocimiento de la sancién de cinco meses de suspension de
actividades académicas impuesta por el Consejo Universitario mediante Resolucion
No.0064-CU-UNACH-SE-ORD-16-03-2022, y que tiene efecto a partir del actual periodo
académico 2022-18.

Que, el Articulo 34 del Estatuto, determina que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las atfribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

CONOCER y APROBAR, lo resuelto por la Comision General Académica. Por
consiguiente, se dictamina la anulacién de la matricula correspondiente al periodo
académico 2022 - 1S, registrada a favor del sefior Ayme Chulco Jilson Stalin, de la
Carreara de Turismo, quien procedid a matricularse en linea a pesar de tener
conocimiento de la sancién de cinco meses de suspensidn de actividades académicas,
impuesta por el Consejo Universitario mediante Resolucion No.0064-CU-UNACH-SE-ORD-
16-03-2022, y que tiene efecto a partir del actual periodo académico 2022-18.
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RESOLUCION No. 0264-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comisidn General Académica, mediante Resolucidon No. 260-CGA-EXT-02-08-
2022, en la parte pertinente, manifiesta:

Que, en oficio 424-CGBEYU-UNACH-2022 de 18 de julio de 2022, suscrito por Mgs.
Gonzalo Erazo Salcedo Coordinador CGBEYU presenta la propuesta de Aplicacién de
procedimiento de rebaja de matricula, aranceles y/o derechos correspondientes al periodo
académico 2022- 2s, y sucronograma para la revision.

Que, en Oficio 2552-VAC-UNACH-2022 de 21 de julio de 2022, suscrito por la Ing. Lida Barba
Vicerrectora Académica solicita a Director Financiero criterio pertinente.

Que, en oficio 0860-DF-UNACH-2022-OF, de 22 de julio de 2022, suscrito por el Ing.
Jonathan Izurieta Director Financiero solicita: *|...)criterio juridico, respecto a la PROPUESTA
DE APLICACION DE PROCEDIMIENTO DE REBAJA DE MATRICULA, ARANCELES Y/O
DERECHOS CORRESPONDIENTE AL PERIODO ACADEMICO 2022-2S, .."Es perfinente que
IaUNACH aplique la rebaja de matricula, aranceles y/o Derechos correspondiente al
periodoacadémico 2022 25" "De ser positiva la respuesta se podria realizar una rebaja de
hasta el 15% de la matricula, aranceles y/o Derechos con el fin de afectar lo menos
posible a la planificacién presupuestaria de recursos de autogestion'

Que, en oficio 555-P-UNACH-2022 de 25 de julio de 2022, suscrito por el Procurador
General Institucional se indica: “.) dando contestacién a la primera interogante
planteada de: ..'Es pertinente que la UNACH aplique la rebaja de matricula, aranceles
y/o Derechos corespondiente al periodo académico 2022 2S'", de conformidad a lo
dispuesto tanto en la Ley Orgdnica y la Normativa Transitoria es procedente, ademds la
vigencia de la Normativatransitoria serd hasta el final del primer periodo académico
ordinario del ano 2023. En atencién a la segunda interogante que dice; 'De ser positva
la respuesta se podria realizar una rebaja de hasta el 15% de la matricula, aranceles y/o
Derechos con el fin de afectar lomenos posible a la planificacion presupuestaria de
recursos de autogestion”, ante ello se manifiesta que la Norma constitucional y la Ley
Orgdnica de educacion Superior determinan la autonomia financiera de las
Universidades para ejecutar sus procesos de acuerdo a los lineamientos legales
establecidos, asi también se indica en la Ley Orgdnicade apoyo humanitario para
combatirla crisis sanitaria derivada del COVID-19 y Normativatransitoria para el desarrollo
de actividades académicas en las Instituciones de EducacidnSuperior, debido al estado
de excepcidn decretado por la emergencia sanitaria ocasionadapor la pandemia de
COVID-19, otorgaran rebajas de hasta veinticinco por ciento (25%,) no establece
obligatoriedad de realizar una rebaja de ese porcentaje, nos da la potestad de
determinar dicho porcentaje; lo cual se sustenta en la norma constitucional y LOES que
otforga la libertad de gestidn de procesos internos. La PROPUESTA DE APLICACION
DE REBAJA DE MATRICULA, ARANCELES Y/O DERECHOS CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ACADEMICO 2022 — 28, en base a lo seAalado en la Ley Orgdnica y Normativa
Transitoriaguarda armonia al ordenamiento juridico referente a la materia la misma que
foma en consideracion requerimientos exigidos tanto en la norma nacional como
lineamientos institucionales que deben ser cumplidos por parte de los solicitantes.|..)

Que, el Art. 3 de la Ley Orgdnica de apoyo humanitario para combatir la crisis sanitaria
derivada del COVID-19 dispone: ‘(.)] Los centros de desarollo infanti, instituciones
educativas particulares, fiscomisionales y municipales del Sistemma Nacional de
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Educacidny las instituciones del Sistema de Educacidn Superior otorgardn rebajas de hasta
veinficinco por ciento (25%) a los representantes de los alumnos, de acuerdo a la
justificacion que presenten, demostrando haber perdido su empleo o de forma
proporcional si han disminuido sus ingresos. Estas instituciones no podrdn suspender, bajo
ninguna forma, el servicio educativo, la asistencia, el registro de asistencia y evaluacion a
dichos alumnos”

Que, en el Articulo 9° de la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades
académicas en las Instituciones de Educacidén Superior, debido al estado de excepcidn
decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-
19establece: “(...) Las instituciones del Sistema de Educacion Superior en ejercicio de su
autonomia responsable regulardn los mecanismos para acceder a la rebaja de hasta el
25% en matricula, aranceles y/o derechos, de conformidad con el articulo 3 de la Ley
Orgdnica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria derivada del COVID 19,
ynotfificardn al CES sobre su cumplimiento. Estas instituciones no podrdn suspender, bajo
ninguna forma, el servicio educativo, la asistencia, el registro de asistencia y evaluacion a
dichos estudiantes.”

Con lo expuesto la Comisién General Académica, conforme a las atribuciones determinadas
en el articulo 158 del Estatuto, en forma unanime:RESUELVE:

Primero; ACOGER los criterios remitidos en oficio 555-P-UNACH-2022 de 25 de julio de
2022, suscrito por el Procurador General Institucional y oficio 0860-DF-UNACH-2022-
OF, de 22 de julio de 2022, suscrito por el Director Financiero, relacionados con la
factibilidad de la ejecucion de la PROPUESTA DE APLICACION DE PROCEDIMIENTO
DE REBAJA DE MATRICULA, ARANCELES Y/O DERECHOS CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ACADEMICO 2022-2S.

Segundo: ACOGER la PROPUESTA DE APLICACION DE PROCEDIMIENTO DE REBAJA
DE MATRICULA, ARANCELES Y/O DERECHOS CORRESPONDIENTE AL PERIODO
ACADEMICO 2022-2S; y, el cronograma respectivo remitido por parte de la
Coordinacion de Gestion de Bienestar Estudiantil y Universitario, la que estd dirigida a
los estudiantesque han perdido la gratuidad y se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad; el presente procedimiento se sustenta en los criterios juridico y financiero,
ademds en la vigencia hasta el primer periodo académico del aio 2023 de la Normativa
fransitoria parael desarrollo de actividades académicas en las Instituciones de
Educacién Superior, debido al estado de excepcion decretado por la emergencia
sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, expedida por el Consejo de
Educacidén Superior.

Tercero: TRASLADAR al Consejo Universitario la PROPUESTA DE APLICACION DE
PROCEDIMIENTO DE REBAJA DE MATRICULA, ARANCELES Y/O DERECHOS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ACADEMICO 2022-2S; y, el cronograma
respectivo remitido por parte de la Coordinacién de Gestidon de Bienestar Estudiantil y
Universitario,solicitando la respectiva aprobacién de conformidad a su competencia,
tomando en consideracion el porcentaje sugerido de rebaja del 15 % por parte de la
Direccidon Financiera”.|.).

Que, el Articulo 34 del Estatuto, determina que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la médxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las afribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

CONOCER y APROBAR, la PROPUESTA DE APLICACION DE PROCEDIMIENTO DE REBAJA
DE MATRICULA, ARANCELES Y/O DERECHOS CORRESPONDIENTE AL PERIODO
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ACADEMICO 2022-2S; vy, el cronograma respectivo remitido por parte de la
Coordinacién de Gestidn de Bienestar Estudiantil y Universitario, aplicdndose el
porcentaje sugerido por parte de la Direccidn Financiera de rebaja del 15 %. Conforme
lo resuelto por la Comisiéon General Académica.

RESOLUCION No. 0265-CU-UNACH-SE-ORD-23-0-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Resolucion No. 273-CGA-ORD-09-08-2022, de la Comision General Académica,
en la parte pertinente, senala:

“(..) Que, en oficio No. 1441-DCD-UNACH-2022 de 1 de agosto de 2022, suscrito por los
miembros de la Comision de Carrera de Derecho sefialan: “(...) Exposicion de los hechos a.
MONICA KATERINE TIERRA BONILLA, estudiante matriculada en titulacion en ultima prorroga,
obtuvo la orden de pago Nro 312476 emitida por la Secretaria de la Facultad de Ciencias Politicas
y Administrativas de la Universidad Nacional de Chimborazo en la que se dispuso que la
estudiante cancele la cantidad de TRESCIENTIOS DOLARES AMERICANQOS, por concepto de
titulacion Ordinaria, recalcando que la orden de pago se emitié el 27 de mayo de 2022 y era
vdlido hasta el mismo dia 27 de mayo de 2022. La estudiante el 18 de julio del 2022 presenta el
pedido que se abra el sistema para que pueda cancelar la matricula aduciendo complicaciones
socioecondmicas y su condicion de huérfana de padre; ademds acompaio certificado médico de
las fechas que impidieron cumplir su orden de pago oportunamente b. EDISON GEOVANNY
MACAS ALLAUCA con cedula de ciudadania 0604789867, estudiante matriculado en titulacion,
conforme lo justifico con la orden de pago NRO: 312388 emitida por la Secretaria de la Facultad
de Ciencias Politicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Chimborazo; se dispuso que
el compareciente, cancele la cantidad de DOSCIENTOS DOLARES AMERICANQS, por concepto de
Titulacion Ordinaria; recalcando que la orden de pago fue emitida el 27 de mayo de 2022 y era
vdlida hasta el 27 de mayo del 2022. Aduce que la falta de pago oportuno se vio detectado por
los hechos de las movilizaciones del paro nacional. c. JENNY ESTELA TELENCHANO TACURI, con
cedula de ciudadania 1805488499, ultima prorroga. Hago conocer a su Autoridad conforme lo
justifico con la orden de pago No. 312628 emitida por la secretaria de la carrera de Derecho; se
cancele la cantidad de TRESCIENTOS DOLARES AMERICANOS (5300,00), por concepto de
titulacion ordinaria, recalcando que la orden de pago se emitio el 27 de mayo de 2022 y era
vdlida hasta el 27 de mayo de 2022, es decir el mismo dia, situaciones de imposibilidad
economica impidieron realizar el pago. d. KEVIN ALEXANDER ALVAREZ HERNANDEZ, con cedula
de ciudadania 0605079417, ultima prorroga. Hago conocer a su Autoridad conforme lo justifico
con la orden de pago No. 312319 emitida por la secretaria de la carrera de Derecho; se cancele
la cantidad de TRESCIENTOS DOLARES AMERICANOS (5300,00), por concepto de titulacion
ordinaria, recalcando que la orden de pago se emitid el 27 de mayo de 2022 y era vdlida hasta
el 27 de mayo de 2022, es decir el mismo dia, situaciones de imposibilidad econémica impidieron
realizar el pago. e. DANIEL ALEXANDER GUAMAN RAMOS con cedula de ciudadania 0604837617,
ultima prorroga. Hago conocer a su Autoridad conforme lo justifico con la orden de pago No.
312316 emitida por la secretaria de la carrera de Derecho; se cancele la cantidad de
TRESCIENTOS DOLARES AMERICANOS (5300,00), por concepto de titulacién ordinaria,
recalcando que la orden de pago se emitio el 26 de mayo de 2022 y era vdlida hasta el 27 de
mayo de 2022, es decir el mismo dia, situaciones de imposibilidad econdmica impidieron realizar
el pago. Solicitud Con el de garantizar el transito normal de los estudiantes en el proceso de
titulacion mds aun considerando las prorrogas en la que se encuentran los egresados se solicita
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aperturar el sistema de pago de las matriculas de titulacion de los estudiantes MONICA
KATERINE TIERRA BONILLA, EDISON GEOVANNY MACAS ALLAUCA, JENNY ESTELA TELENCHANO
TACURI, KEVIN ALEXANDER ALVAREZ HERNANDEZ y DANIEL ALEXANDER GUAMAN RAMOQOS
otorgdndoles un término perentorio para ejecutar el pago.”;

Que, en Oficio No. 504-SD-FCPA-UNACH-2022 de 9 de agosto de 2022 suscrito por la Dra.
Myriam Murillo Naranjo Subdecana de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas
manifiesta: “(...) en relacién al Oficio No. 1441-DCD-UNACH-2022, suscrito por la Comision
Carrera de Derecho, quienes solicitan se extienda la presente peticion para conocimiento a
reunion de Comision General Académica los pedidos de los estudiantes egresados: Modnica
Katerine Tierra Bonilla, Edison Geovanny Macas Allauca, Jenny Estela Telenchano Tacuri, Kevin
Alexander Alvarez Herndndez, Daniel Alexander Guamdn Ramos; quienes solicitan la apertura
del sistema de pago de las matriculas de titulacion, del presente periodo académico. Con este
antecedente, me permito solicitar de la manera mds comedida se analice el caso en reunion de
Comision General Académica.”;

Que, el Art. 26 Constitucion de la Republica del Ecuador dice: “(...) La educacidn es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusidon social y condicidn indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo;

Que, el Art. 11 numeral 5 de la Constitucion de la Republica indica: “(...)5. En materia
de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos,
administrativos o judiciales, deberdn aplicar la norma y la interpretaciéon que mds
favorezcan su efectiva vigencia.”;

Que, el Art. 4 del Cdédigo Orgdnico Administrativo sefiala: “(...) Principio de eficiencia.
Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los
derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la
exigencia de requisitos puramente formales.”;

Con las consideraciones expuestas fundamentados en lo que establece la Norma
constitucional sobre el derecho a la educacidon que tienen las personas y la garantia de
la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir, esta Comision
en atenciéon a la norma y la interpretacion que favorece la efectiva vigencia de
derechos y garantias y con la finalidad de facilitar el ejercicio de los derechos de los
estudiante al andlisis de la situacion presentada por parte de la Carrera de Derecho en
la cual se expone que los estudiantes Mdnica Katerine Tierra Bonilla, Edison Geovanny
Macas Allauca, Jenny Estela Telenchano Tacuri, Kevin Alexander Alvarez Hernéndez y
Daniel Alexander Guamdn Ramos, no han podido matricularse en la unidad de
Titulacién, no han podido cancelar los valores de las matriculas en titulacion por el
tiempo concedido en las érdenes de pago del 27 de mayo de 2022 al 27 de mayo de
2022 y al fenecer dicho plazo se han bloqueado el sistema para el pago, tomando en
consideracion la paralizacion nacional que afecto al pais en observancia a la
Constitucion de la Republica como norma jerdrquica se debe garantizar los derechos
en base al principio de eficiencia que como administracion publica se posee y la
libertad para gestionar procesos internos con la finalidad de cumplir con los fines
institucionales, como es garantizar la educacidén de los estudiantes y la culminacion de
sus procesos académicos procede el pedido, en razdn de solicitar la autorizacion de
matriculas extempordneas al Consejo Universitario por tener la competencia pertinente.

Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 158 del Estatuto, en forma undnime resuelve:
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Primero: DEJAR CONSTANCIA de los plazos determinados en el calendario académico
para ejecucion de la matricula en titulacion, del 16 al 27 de mayo de 2022, por lo tanto,
el plazo para el pago de las érdenes de pago por concepto de matricula en titulacion
vencia el 27 de mayo de 2022, particular que es de cumplimiento obligatorio, incluso
para las matriculas que se hayan realizado el mismo dia.

Segundo: ACOGER el pedido realizado mediante oficio No. 504-SD-FCPA-UNACH-2022 de 9 de
agosto de 2022 suscrito por la Dra. Myriam Murillo Naranjo, Subdecana de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administrativas, en el que solicita se analice el caso de los sefiores
estudiantes Modnica Katerine Tierra Bonilla, Edison Geovanny Macas Allauca, Jenny Estela
Telenchano Tacuri, Kevin Alexander Alvarez Herndndez y Daniel Alexander Guamdn Ramos, que
no han podido matricularse en la unidad de Titulacion, con la finalidad de apoyar la prosecucion
de su formacion profesional y con base en los informes presentados por la unidad académica.

Tercero: TRASLADAR al Consejo Universitario la peticion de autorizacion para que la
Secretaria de la Carrera de Derecho emita la orden de pago, y en consecuencia los
senores estudiantes procedan con el pago respectivo, en el plazo que el mdximo
organismo senale. Se solicita la aprobacién, por ser de su competencia, en virtud de
que segun el calendario académico resuelto en esa instancia, el plazo de legalizacién
de las matriculas de la titulacidn que presentan valores a pagar ha vencido. La
autorizacidn de pago extempordneo de la matricula en titulacion corresponderd a los
sefores estudiantes Mdnica Katerine Tierra Bonilla, Edison Geovanny Macas Allauca,
Jenny Estela Telenchano Tacuri, Kevin Alexander Alvarez Herndndez y Daniel Alexander
Guamdn Ramos, de la carrera de Derecho, de ser resuelto a su favor, procederd la
legalizacién de las matriculas (...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto, determina que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

CONOCER y APROBAR, lo resuelto por la Comisibn General Académica, en
consecuencia, autorizar la matricula en titulacion de los Sefiores Mdnica Katherine Tierra
Bonilla, Edison Geovanny Macas Allauca, Jenny Estela Telenchano Tacuri, Kevin
Alexander Alvarez Herndndez y Daniel Alexander Guamdn Ramos, estudiantes de la
carrera de Derecho. Por lo cual, la Secretaria de la Carrera de Derecho emita la orden
de pago correspondiente, y que los peticionarios procedan con el pago respectivo, en
el plazo méximo de hasta una semana después del receso institucional, esto es, hasta el
16 de septiembre de 2022.

RESOLUCION No. 0266-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comisidon General Académica, mediante la Resolucion No. 274-CGA, manifiesta:
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Que, en oficio No. 01290-DA-UNACH-2022 15 de agosto de 2022, suscrito por Ing. Danny
Velasco Silva, Director Académico, se indica: “(...) me permito remitir a usted la reforma
al PLAN DE CAPACITACION DEL PROFESORADO 2022, para que, salvo su mejor criterio se
sirva autorizar el mismo, y a través de su digno intermedio dar el tramite que
corresponda, para su aprobacién por las demds instancias correspondientes. Detalles
del Plan reformado:

Cursos No. de | Presupuesto Observacion
Cursos

ABRIL-MARZO 2022
Cursos Generales 08 AUTOGESTION Cursos a realizarse segun las
necesidades del personal
académico de la institucion
Cursos Especificos | 35 AUTOGESTION Cursos solicitados segun las
necesidades de la Unidades
Académicas

TOTAL 1 43
SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2022

Cursos Generales 11 AUTOGESTION Cursos a readlizarse segun las
necesidades del personal
académico de la
institucion.

Cursos Especificos | 34 AUTOGESTION Cursos solicitados segun las
necesidades de las
Unidades Académicas

TOTAL 2 45

TOTAL +2 88

Los cursos se desarrollardn de la siguiente manera:

Cursos Mes a | Horarios Observacion
ejecutarse
ABRIL-MARZO 2022
Cursos Generales abril-marzo VARIOS En el Plan de Capacitacién
Cursos Especificos abril-marzo VARIOS del Profesorado adjunto, se

detalla segun cada curso la
semana que le corresponde y

el horario
SEPTIEMBRE —OCTUBRE 2022
Cursos Generales Septiembre- VARIOS En el Plan de Capacitacion
octubre del Profesorado adjunto, se
Cursos Especificos | Septiembre- VARIOS detalla segun cada curso la
octubre semana que le corresponde y
el horario

En el Plan de Capacitacion del Profesorado también se ha incluido la actividad
“CURSOS EN AREAS DE FORMACION ESPECIFICA CON RELACION A LOS CAMPOS DEL
CONOCIMIENTQO", misma que no se ha enumerado; y esto se realiza ya que, en este
punto, se pueden incluir cursos que no fueron solicitados, y por lo tanto no se
planificaron; sin embargo, puede surgir la necesidad imperiosa de las Unidades
Académicas de realizarlos mediante autogestion. Para finalizar debo indicar que, para
la elaboracién de este Plan, se han considerado los resultados de las evaluaciones
integrales de los profesores y los requerimientos de los mismos en las encuestas de
satisfaccidn de los Ultimos cursos dictados.”;
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Que, el Art. 6 la Ley Orgdnica de Educacidn Superior establece: *(...) Son derechos de
las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucidon y esta Ley los
siguientes: h) Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacioén profesional y la
cdtedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y
pedagdgica; ...”;

Que, el Art. 116 del Estatuto Institucional indica: “(...) De la Direccion Académica. - Es la
unidad orgdnica administrativa, responsable de la gestion académica institucional, bajo
dependencia del Vicerrectorado Académico.”;

Que, el Art. 117 del Estatuto Institucional dispone: “(...) 2. Dirigir y asesorar la gestion de:
a) macrocurriculo, b) mesocurriculo, c) microcurriculo, d) perfeccionamiento del
personal académico, e) titulacion y f) seguimiento a graduados; ...";

Que, el Art. 35 numeral 5. del Estatuto Institucional determina: *“(...) Aprobar
macroprocesos, procesos y subprocesos adicionales, que justifiquen su necesidad para
la administraciéon y mejora continua de la gestion organizacional por procesos de la
Universidad.

En atencién a la revision del Plan de Capacitacién del Profesorado 2022 y la reforma
remitida para andlisis se manifiesta que el mismo cumple con los pardmetros
establecidos en la reglamentacion referente al derecho y la garantia de la
capacitacién y perfeccionamiento permanente del personal académico, el cual se
identifica las necesidades de capacitacién y los requerimientos de las diferentes
unidades y dependencias académicas, las mismas que se plasman en la propuesta, se
contempla cursos de cardcter general y especifico. La ejecucidn de este plan se realiza
en los meses de marzo y septiembre durante los recesos académicos, de tal manera
que no interfiera con las horas clase de los profesores, aclarando que la ejecucién del
Plan de Capacitacién del Profesorado 2022 se establece en la Programacién Anual de
la Planificaciéon Publica PAPP 2022 de la Direccién Académica, con un monto de USD
10000,00 para el mes de marzo de 2022; mientras que para el mes de agosto donde se
estd realizando la reforma, dentro de la PAPP de esta direccién ya no se cuenta con un
monto asignado para capacitacion del profesorado; es decir, el valor es de $0,00 y
todos los cursos se realizardn mediante autogestion. La capacitacion del personal
académico de la UNACH, constituye una necesidad de nivel estratégico para
garantizar el desempeno exitoso de su labor en la formacidn de los futuros profesionales.

Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 158 del Estatuto, en forma undnime resuelve:

Primero: ACOGER la reforma al Plan de capacitacion del profesorado 2022, planteada
por la Direccidon Académica, por cuanto la capacitaciéon del personal académico de
la UNACH, con fundamento en los informes presentados por la instancia peficionaria y
que responden a la necesidad de perfeccionamiento del personal académico,
identificada a nivel institucional y por las unidades académicas.

Segundo TRASLADAR al Consejo Universitario la propuesta de Reforma al Plan de
capacitacién del profesorado 2022, presentada por la Direccion Académica,
solicitando se apruebe, con la finalidad de guardar concordancia con las necesidades
reportadas por las unidades académicas y el nivel estratégico en garantia del ejercicio
docente exitoso hacia la formacién integral de nuestros estudiantes. Se presenta la
peticidn al mdximo organismo institucional con base en la atribucidn conferida por el
estatuto Institucional y la aprobacion del documento original emitida mediante
Resolucion No. 0062- CU-UNACH-SE-ORD-14-03-2022".

Que, el Articulo 34 del Estatuto, determina que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
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el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
institucional.

Por lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

CONOCER lo resuelto por la Comision General Académica, en virtud de lo cual, se
aprueba, la propuesta de Reforma al Plan de Capacitacién del Profesorado 2022,
presentada por la Direccion Académica, con la finalidad de guardar concordancia
con las necesidades reportadas por las unidades académicas vy el nivel estratégico en
garantia del ejercicio docente exitoso hacia la formacién integral de nuestros
estudiantes.

RESOLUCION No. 0267-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comisién General Académica, emite la Resolucidn No. 275-CGA, la misma que
en la parte pertinente, dice:

“(...) Que, en oficio s/n de 9 de agosto de 2022 suscrito por Gabriela Fernanda Avalos
Valverde con cedula 0604576207 indica: “(...) Por la dificil situacién econdmica de mi
familia, no fue posible pagar dentro del tiempo reglamentario el valor correspondiente
a matricula por actualizacién de conocimientos, pero una vez que pude conseguir el
dinero procedi a realizar el pago de 300 USD, mediante transferencia a la cuenta de la
UNACH, el 13 de julio de 2022. Posteriormente recibi un correo de la Ing. Verdnica del
Carmen Salas Cabrera, en el que se me indica que no es posible legalizar la matricula
por haberlo realizado el pago a destiempo. Comedidamente solicito a usted
autorizacion correspondiente para que se legalice este pago y yi pueda proseguir con
el trdmite de titulacién.” Presenta una captura de pantalla de un documento en el que
se visualiza Nombre del Beneficiario UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Banco
BANCO DE GUAYAQUIL MONTO $300.00 Descripcién de Transferencia POR TESIS DE
GRADO Fecha y Hora 07/13/2022;

Que, en of. No. 2510-DCEHT-UNACH-2022 de 9 de agosto de 2022 suscrito por la Dra.
Amparo Cazorla Basantes PhD. senala: “(...) me permito hacer llegar a usted el informe
presentado por la Mgs Mdnica Cadena Directora de la carrera de Pedagogia de los
Idiomas Nacionales y extranjeros, relacionado con el pago de matricula de titulacion
especial, el mismo que por no haber realizado en su debido tiempo, no es posible
legalizar dicho trdmite, de acuerdo al correo enviado por parte de la Ing. Verénica
Salas. Cabe senalar que su pedido esta fuera de tiempo y no es potestad de esta
dependencia autorizar su requerimiento.”;

Que, en Informe de Titulacién para estudiantes de la UNACH vy ofras Instituciones del
Sistema de Educacidn Superior de fecha 8 de agosto de 2022, suscrito por MGS. Mdnica
Cadena Figueroa Directora de Carrera de Idiomas se menciona: “(...) Cabe indicar que
la senorita estudiante ingreso a la carrera de Idiomas en el periodo académico Octubre
2016-Marzo 2017 hasta el periodo Mayo 2020-Octubre 2020 y con fecha 20 de mayo de
2022 solicita se le autorice matricularse en titulacion especial. revisada la
documentacidn se considerd que la senorita estudiante estd considerada en el siguiente
caso 4b.- Matricula de actualizacién de conocimiento prorroga. ...CONCLUSION DEL
TRAMITE: Por lo que se concluyd que la senocrita estudiante Gabriela Fernanda Avalos
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Valverde debia matricularse en titulacion especial. Se matricula en actualizaciéon de
conocimientos como proceso, pero no toman cursos de actualizacién de
conocimientos en el periodo académico Abril-Agosto 2022. Es una matricula PAGADA.";

Que, el Art. 11 numeral 5 de la Constitucion de la Republica indica: “(...)5. En materia
de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos,
administrativos o judiciales, deberdan aplicar la norma y la interpretacion que mds
favorezcan su efectiva vigencia.”;

Que, el Art. 4 del Cddigo Orgdnico Administrativo senala: “(...) Principio de eficiencia.
Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los
derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la
exigencia de requisitos puramente formales.”:

De lo expuesto por Gabriela Fernanda Avalos Valverde en relacion al pago
correspondiente a la matricula por actualizacidn de conocimientos, una vez que pudo
conseguir el dinero para la matricula en titulacion especial procedid a realizar el pago
de 300 USD, mediante transferencia como asi se verifica de la captura de pantalla que
se adjunta, pero al haberlo realizado extempordneamente no fue posible legalizar la
matricula porlo que se solicita autorizacidon correspondiente para que se legalice este
pago y se pueda continuar con tramite de titulacién; al andlisis de la situacion
presentada al haber fenecido el plazo de pago, por ende bloqueado el sistema para
el mismo, en aplicacién de la norma constitucional la que establece que se debe
garantizar los derechos en consideracion que se encuentra en la Ultima prérroga en
base al principio de eficiencia que se posee y la libertad para gestionar procesos
internos con la finalidad de cumplir con los fines institucionales, como es garantizar la
educacion de los estudiantes y la culminacidn de sus procesos académicos procede el
pedido, en razdn de que el pago ya se encuentra realizado.

Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 158 del Estatuto, en forma undnime resuelve:

Primero: SOLICITAR al Consejo Universitario autorice a la Tesoreria Institucional el registro
del pago realizado de manera extempordnea por la seforita Gabriela Fernanda Avalos
Valverde, estudiante de la Carrera de Idiomas, y en consecuencia la emisién de la
factura correspondiente, que dard lugar a la legalizacién de la matricula en la titulacion
especial.

Segundo: DISPONER a la Secretaria Académica, que, de contar con la autorizacion del
Consejo universitario para el registro del pago de la matricula en titulacion, gestione la
activacién de la orden de pago correspondiente para que pueda ser cancelada.

Tercero: DAR A CONOCER a la estudiante Gabriela Fernanda Avalos Valverde que, de
ser autorizado por el mdximo organismo de gobierno institucional, se ejecutaria la
matricula en su segunda y Ultima prérroga de actualizacién de conocimientos en el
proceso de titulacion. (...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto, determina que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.
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Por lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las afribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: AUTORIZAR, a la Tesoreria Institucional, que previo la verificacion respectiva,
readlice el registro del pago efectuado de manera extempordnea por la seforita
Gabriela Fernanda Avalos Valverde, estudiante de la Carrera de Idiomas; y, en
consecuencia proceda a la emision de la factura correspondiente, que dard lugar a la
legalizacion de la matricula en fitulacion especial.

Segundo: DISPONER, a la Secretaria Académica, que, al contar con la autorizacién del
Consejo universitario para el registro del pago de la matricula senalada en titulacion,
gestione la activaciéon de la orden de pago correspondiente para que pueda ser
cancelada.

Tercero: INFORMAR, a la estudiante Gabriela Fernanda Avalos Valverde que, la
matricula autorizada por el Mdaximo Organismo de Gobierno Institucional, constituye la
matricula en su segunda y Ultima prérroga de actualizacién de conocimientos, en el
proceso de titulacion.

RESOLUCION No. 0268-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comision General Académica, mediante Resolucidn No. 276-CGA, en la parte
pertinente, textualmente, dice:

“(...) Que, en oficio s/n de 9 de agosto de 2022, suscrito por Mario Fernando Veintimilla
Llivi, con cédula de ciudadania No. 0603653494 estudiante de la carrera de Electrénica
y Telecomunicaciones solicita: “(...) poder pagar de la matricula atrasada de titulacion,
ya que este es mi Ultima prérroga, por ende requiero cancelar y culminar mi proceso de
titulacién. Anteriormente lo habia hecho una transferencia interbancaria en las fechas
correspondientes del pago, pero no se ha hecho efectivo el pago de la matricula,
finalmente adjunto capturas de pantalla y la orden de pago del periodo academico TIT
periodo 2022 1S5";

Que, en Oficio No. 871-DFI-FUNACH-2022 de 9 de agosto de 2022 suscrito por el Ing.
Edison Patricio Villacrés Cevallos, PhD. Decano de la Facultad de Ingenieria dirigido a
Mgs. Deysi Inca Directora de Ila Carrera de Ingenieria en Electrénica vy
Telecomunicaciones, Ing. Leonardo Renteria Docente encargado de Titulacion e Ing.
Jessica Heredia Secretaria de la carrera solicita: “(...) con la finalidad de emitir un
informe académico de manera urgente, remito el oficio s/n, suscrito por el Senor Mario
Fernando Veintimilla Llivi , estudiante de la Carrera de Ingenieria en Electréonica y
Telecomunicaciones, quien solicita textualmente lo siguiente : “poder pagar de la
matricula atrasada de titulacion, ya que este es mi dltima prorroga, por ende, requiero
cancelar y culminar mi proceso de titulacién. Anteriormente lo habia hecho una
fransferencia interbancaria en las fechas correspondientes del pago, pero no se hecho
efectivo el pago de la matricula, finalmente adjunto capturas de pantallas y orden de
pago del periodo académico TIT periodo 2022-18.";
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Que, en Oficio N. 620-CIT-D-UNACH-2022 de 10 de agosto de 2022, suscrito por la Ing.
Deysi Inca Balseca, Directora de la Carrera de Ingenieria en Electrénica y
Telecomunicaciones se indica: “(...) en atencién al oficio N. 1871-DFI-UNACH-2022, me
permito informar que la situacion académica del Sr. Mario Fernando Veintimilla Llivia
segun el sistema académico SICOA se presenta lo siguiente:

N | Ciclo Periodo N. Situacién Observaciones
Matricula
1 | Titulacion | Noviembre  2022- | 400343 Legalizada
Abril 2021
2 | Titulaciéon | Mayo 2021- | 452942 Legalizada
Octubre 2021
3 | Titulacién | 2021 28 506734 Legalizada | MAT. UNIDAD
TITULACION 2
PRORROGA
ACTUALIZACION
4 | Titulacion | 2022 1§ 535457 En proceso | MAT. UNIDAD
TITULACION
DISPOSICION GENERAL
4TA.

El perfil del proyecto de investigacidn “DISENO E IMPLEMENTACION DE UN DISPOSITIVO
ELECTRONICO PARA LA REHABILITACION DE EXTREMIDAD INFERIOR EN PACIENTES CON
PERDIDA DE MOVILIDAD PARCIAL” ha sido aprobado con resolucién No.-107-RADFI-23-
02-2022 fecha 23 de febrero de 2022. El Sr. Mario Fernando Veintimilla Llivi se encuentra
en su Ultima prérroga obligatoria y debid matricularse para concluir con su proceso de
titulacién en la modalidad Proyecto de investigacion.”;

Que, en oficio 1886-DFI-UNACH-2022 de 10 de agosto de 2022, suscrito por el Ing. Edison
Patricio Villacrés Cevallos, PhD., Decano de la Facultad de Ingenieria, senala “(...)
Conclusién En tal virtud, se solicita a Comisién General Académica su andlisis ante el
pedido del estudiante, dado que el Sr. Mario Fernando Veintimilla Llivi se halla en su
dltima prérroga obligatoria y no se ha podido matricular por las razones expuestas en su
oficio.”;

Que, el Art. 26 Constitucidn de la Republica del Ecuador dice: “(...) La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusidon social y condicién indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo;

Que, el Art. 11 numeral 5 de la Constitucion de la Republica indica: “(...)5. En materia
de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos,
administrativos o judiciales, deberdn aplicar la norma y la interpretaciéon que mds
favorezcan su efectiva vigencia.”;

Que, el Art. 4 del Cddigo Orgdnico Administrativo sefala: “(...) Principio de eficiencia.
Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los
derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la
exigencia de requisitos puramente formales.”;

Con las consideraciones expuestas ante la verificacion de la fecha de vencimiento de
la orden de pago que sefAala que: “Fecha de emision: 26 de may-2022 Vdlido hasta 27
de may-2022"; en razén de la situacion acontecida y manifestada por el estudiante que
realizé la transferencia interbancaria a través de su cuenta del Banco de Pichincha en
las fechas correspondientes del pago, pero no se hizo efectivo el pago de la matricula
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en titulacién; fundamentados en lo que establece la Norma constitucional sobre el
derecho ala educacion que tienen las personas y la garantia de la igualdad e inclusion
social, condicién indispensable para el buen vivir, esta Comision en atencién al
ordenamiento juridico establecido y vigente que favorece la efectiva vigencia de
derechos y garantias y con la finalidad de facilitar la continuidad del trdmite para la
obtencidn del titulo profesional en ejercicio del derecho a la educacidén del estudiante
al andlisis de la situacion presentada por parte de la Carrera de Ingenieria en Electrénica
y Telecomunicaciones en observancia a la Constitucion de la Republica como norma
jerdrquica en base al principio de eficiencia que como administracion publica se posee
y la libertad para gestionar procesos internos con la finalidad de cumplir con los fines
institucionales, y la culminacién de los procesos académicos de los estudiantes se da
trdmite al pedido realizado por Mario Fernando Veintimilla Llivi con cédula de
ciudadania No. 0603653494 estudiante de la carrera de Ingenieria en Electrénica y
Telecomunicaciones.

Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 158 del Estatuto, en forma undnime resuelve:

Primero: ACOGER el pedido realizado mediante oficio No. 1886-DFI-UNACH-2022 de
fecha 10 de agosto de 2022, suscrito por el Ing. Edison Patricio Villacrés Cevallos, PhD.
Decano de la Facultad de Ingenieria en el que se solicita se analice el caso del Sr. Mario
Fernando Veintimilla Liivi que se halla en su Ultima prérroga obligatoria y no ha podido
legalizar su matricula en la unidad de Titulacidon, argumentando la inmediatez del
tiempo concedido en la orden de pago No. 312304, emitida el 26-may-2022 vdlida hasta
el 27-may-2022.

Segundo: TRASLADAR al Consejo Universitario le peticion de la Facultad de Ingenieria,
solicitando se autorice la cancelacion extempordnea de la orden de pago No. 312304,
emitida con la matricula en la Titulacion del Senor Mario Fernando Veintimilla Llivi, de la
Carrera de Arquitectura, situacion que conllevard a la legalizacion de la matricula.
Peticion que se formula con el objetivo de apoyar la continuidad de ,la preparacion
hasta su titulacion, siendo esta la segunda y Ultima prérroga en actualizaciéon de
conocimientos del estudiante. Se remite la peticion al mdximo organismo institucional
por ser su atribucion al encontrarse vencidos los plazos determinados en el calendario
académico para este tipo de procedimientos.

Tercero: DISPONER a la Secretaria Académica, que, de contar con la autorizacion del
Consejo Universitario, gestione la activacién de la orden de pago correspondiente para
que pueda ser cancelada.

Cuarto: DAR A CONOCER al estudiante Mario Fernando Veintimilla Llivi que, de ser
autorizado por el méximo organismo de gobierno institucional, se legalizaria la matricula
en su segunda y Ultima prérroga de actualizacién de conocimientos en el proceso de
titulacion.(...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto, determina que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las afribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: AUTORIZAR, la cancelaciéon extempordnea de la orden de pago No. 312304,
emitida con la matricula en Titulacidon del Sefior Mario Fernando Veintimilla Llivi, de la
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Carrera de Arquitectura, situacién que conllevard a la legalizacién de la matricula. Lo
cual podrd hacerlo, en el plazo méximo de hasta el viernes 16 de septiembre de 2022.

Segundo: DISPONER, a la Secretaria Académica, que, al contar con la autorizacién del
Consejo Universitario, gestione la activacién de la orden de pago correspondiente para
que pueda ser cancelada.

Tercero: INFORMAR, al estudiante Mario Fernando Veintimilla Llivi que, la autorizacion del
maximo organismo de gobierno institucional, constituye la maftricula en su segunda y
Ultima prérroga de actualizacion de conocimientos, en el proceso de titulacion.

RESOLUCION No. 0269-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comision General Académica, mediante Resolucion No. 277-CGA, manifiesta lo
siguiente:

“(...) Que, en oficio s/n de 3 de agosto de 2022, suscrito por Maria Francisca Tenemaza
Mendoza con CC: 060424113-3, estudiante de la carrera de Biologia, Quimica y
Laboratorio no vigente solicita: “(...) que me dé una solucidn para poder terminar mi
carrera, mi caso es que matricule la primera prorroga y la siguiente no matricule escribi
correos pero no me fui contestada a tiempo y quede sin matricularme en la segunda
prorroga. Por favor master solicito de manera especial que den solucién a mi problema
para poder seguir haciendo mi trabajo de investigacion para graduarme”;

Que, en Oficio Nro. 2697-VAC-UNACH-2022 de 4 de agosto de 2022 suscrita por la Ing.
Lida Barba Maggi Vicerrectora Academica dirigida a Maria Fernanda Tenemaza
Mendoza senala: “(...) Por este medio me refiero a su solicitud de fecha 03 de agosto
de 2022, enviada mediante correo electrénico, que refiere “ yo MARIA FRANCISCA
TENEMAZA MENDOZA con CC: 060424113-3, estudiante de la carrera de BIOLOGIA,
QUIMICA Y LABORATORIO no vigente me permito solicitar que me dé una solucién para
poder terminar mi carrera, mi caso es que matricule la primera prorroga y la siguiente
no matricule escribi correos pero no me fui contestada a tiempo y quede sin
matricularme en la segunda prérroga. Por favor master solicito de manera especial que
den solucidon a mi problema para poder seguir haciendo mi trabajo de investigacion
para graduarme”; al respecto me permito comunicar: Conforme establece el
Reglamento de Régimen Académico de Carreras de la Unach (Resolucién No. 0104-CU-
UNACH-SE-ORD-31-03/07:25;26-04-2022) en su Articulo 42.- Instancia de apelacion de
frdmites académicos estudiantiles. — Los tramites académicos estudiantiles que hayan
sido negados por el Decanato o Coordinacién de Apoyo Académico, podrdn ser
apelados ante la Comision General Académica (CGA). Cuando el estudiante considere
que la decision tomada no es favorable a sus intereses podrd presentar su apelacion
adjuntando la documentacién que fundamente su peticidn, para el efecto se aplicard
el siguiente procedimiento: a) La solicitud de apelacién podrd ser formulada por el
estudiante al Vicerrectorado Académico, instancia que preside la CGA. La apelacién
deberd presentarse dentro de 10 (diez) dias laborables, contados a partir de Ia
notificacién de la negativa oficial del Decanato, misma que deberd adjuntar toda la
documentacién que haya sido presentada. Cumplido el tiempo indicado, no se
admitirdn  solicitudes de apelacién. El  estudiante podrd adicionar nueva
documentacién que sirva para ampliar el andlisis de la CGA, situacion que deberd
dejarla sentada en la peticion de apelacién; b) El Vicerrectorado Académico remitird
el trdmite a la CGA para su andlisis y resoluciéon; c) La CGA en sesidn ordinaria o
extraordinaria analizard y emitird la resolucién pertinente; y, d) La Secretaria Académica

elaborard la resolucion tomada por la CGA, notificard al estudiante ya las instancias
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que correspondan. Cuando la apelacién corresponda  a negativa  por
extemporaneidad u otras causas, el Vicerrectorado Académico verificard la situacion y
la justificacion presentada por el estudiante, asicomo la posibilidad de admitir a tramite,
en funcién de los plazos que implican la obtencidon de informes de las instancias
involucradas. (...) (las negrillas y subrayado me pertenece). En virtud de lo referido y al
no contar con la negativa expresa por la Facultad, para que sea tratado en la Comision
General Académica, como apelacion, se procede a la devolucion de la solicitud,
recomendando se presente la peticidon ante el Decanato de su Facultad, siguiendo el
organo regular.”;

Que, en oficio s/n de 9 de agosto de 2022, suscrito por Maria Francisca Tenemaza
Mendoza dice: “(...)solicito comedidamente la apelacidon para poder continuar en un
plazo de tiempo con los tramites respectivos y culminacién del proyecto de
investigacion, apelando a su benevolencia, puesto que no he podido cumplir con todos
los requisitos porque a mds de la situacion econdmica que hemos vivido en estos Ultimos
tiempos, no sé si por mi desconocimiento en el drea virtual no fui contestada a tiempo
para poder concluir, por lo que acudo nuevamente a su digna autoridad para que se
revise mi caso en funcién a la Resolucion No. 055-CU-UNACH-SE-ORD-14-03-2022,
detallado en oficio No. 2236-D-FCEHT-UNACH-2022 de fecha 26 de julio de 2022, en el
cual se niega mi pedido. Es razonable la negativa a mi pedido, pero como foda regla
tiene si excepcion mi caso es especial, puesto que al surgir este tipo de problemas en
mi hogar no tuve apoyo lo cual origino problemas econdmicos, tuve que irme al, campo
a trabajary no contaba con internet de calidad como hay en la ciudad, pienso también
que es uno de los problemas por lo que no he recibido las notificaciones a los correos.
Muchos problemas me tocado enfrentar en el mes de diciembre 2021 hasta febrero 2022
se perdid mi hija de 14 anos que habia estado embarazada, el joven que habia llevado
le mandd sacando de la casa después de 3 meses regresé conmigo ahora ya dio a luz
el 6 de julio ella estd estudiando me necesitan de mi'y su hijito también porlo que acudo
a su valiosa sensibilidad para autorizarme el continuar con la elaboracion del respectivo
trabajo, previo a la obtencidn del titulo el cual mejoraria el nivel de vida de mi familia”;

Que, el Art. 26 Constitucién de la Republica del Ecuador dice: “(...) La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusidon social y condicién indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo;

Que, el Art. 11 numeral 5 de la Constitucion de la Republica indica: “(...)5. En materia
de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos,
administrativos o judiciales, deberdn aplicar la norma vy la interpretacion que mads
favorezcan su efectiva vigencia.”;

Que, el Art. 4 del Cddigo Orgdnico Administrativo senala: “(...) Principio de eficiencia.
Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los
derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la
exigencia de requisitos puramente formales.”;

En el presente caso Maria Francisca Tenemaza Mendoza solicita poder continuar con
los tramites respectivos para la culminacién del proyecto de investigacion, porque a
mds de la situacion econdmica que ha vivido en estos Ultimos tiempos, el problema
suscitado con su hija, y el desconocimiento en el drea virtual no pudo concluir con su
proceso académico, por lo que solicita autorizacion para continuar con la elaboracion
del respectivo trabajo, previo a la obtencién del titulo el cual mejoraria el nivel de vida
de su familia, con las consideraciones expuestas en razén de la situacion acontecida y
manifestada por la estudiante fundamentados en lo que establece la Norma
constitucional sobre el derecho a la educacion que tienen las personas y la garantia de
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la igualdad e inclusién social condicidn indispensable para el buen vivir, esta Comisidon
en atencién al ordenamiento juridico establecido y vigente que favorece la efectiva
vigencia de derechos y garantias y con la finalidad de facilitar la continvidad del tramite
para la obtencién del titulo profesional en ejercicio del derecho a la educacion de la
estudiante al andlisis de la situacion presentada en base al principio de eficiencia
administrativa y libertad de gestion de los procesos internos, con la finalidad de cumplir
con los fines institucionales, y la culminacion de los procesos académicos de los
estudiantes se da tramite al pedido realizado por Maria Francisca Tenemaza Mendoza.

Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 158 del Estatuto, en forma undnime resuelve SOLICITAR al
Consejo Universitario, autorice la matricula en titulacion de la Sefiora Maria Francisca
Tenemaza Mendoza, estudiante de la carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio no
vigente, acogiendo los argumentos presentados por la peticionaria y la facultad, en
razén de ser su Ultima prorroga, El presente pedido se traslada al mdximo organismo
institucional por tener la competencia de resolverlo, al enconfrarse vencido el plazo de
las matriculas segun lo determinado en el calendario académico. sugiriendo que de
acogerlo se conceda un plazo de 5 dias laborables a partir de la notificacion de la
resolucién, en el que se deberd cumplir con la matricula en la Secretaria de la Carrera
y el pago respectivo por parte de la estudiante. (...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto, determina que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
institucional.

Por lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las atfribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

AUTORIZAR, la matricula en titulacién de la Sefora Maria Francisca Tenemaza Mendoza,
estudiante de la carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio, no vigente, acogiendo los
argumentos presentados por la peticionaria y la Facultad, en razén de ser su Ultima
prorroga. Lo sefalado deberd realizarlo, en el plazo mdximo de hasta el viernes 16 de
septiembre de 2022.

RESOLUCION No. 0270-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comision General Académica, mediante Resolucion No. 284-CCGA,
textualmente, manifiesta:

“(...) Que, en oficio s/n de 15 de agosto de 2022 suscrito por Marlon Fabricio Panchi
Esparza, con CC: 0604421990, estudiante de la carrera de Arquitectura, solicita: “|..)
ayuda para poder matricularme dentro del proceso de titulacion vigente para titularme
como Arquitecto, mi actual situacion fue generada a partir de descuidos vy
desconocimiento demi persona al momento de cancelar la orden de pago. No cancele
en las fechasestablecidas y automdticamente quede fuera del proceso de titulacion,
esto debido a unaconfusion dentro de mipersona conlos tiemposy un erroren miorden de
pago (documentoadjunto) que no me genero la fecha correcta, por un error del sistema,
siendo la fecha enla que genere mi matricula el 25 de Mayo y teniendo como fecha
madxima de cancelaciénel 20 de Mayo, generdndose 5 dias antes que yo habria
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generado la matricula, en el documento adjunto se observa la fecha de emision: 25 de
Mayo del 2022 y el documentovdilido hasta el 20 de Mayo del 2022, a su vez en el
momento de generar mi orden no teniael recurso econdémico para cancelar y creyendo
que habia como cancelar un mes despuésespere hasta reunir el monto, al momento de
percatarme que los tiempos habian pasadoya me encontraba en esta situacién que no
ha permitido generar ningdn procesoadministrativo para poder defender el proyecto
de investigacion /tesis, la fecha de culminacién de mis estudios fue NOVIEMBRE 2020 —
ABRIL 2021 y esperaba ya titularme ya que actualmente estd transcurriendo el proceso
de prorroga con la primera actualizacidén de conocimientos, y acceder a una matricula
en el siguiente semestre seriainnecesaria ya que el trabajo de investigacion / Tesis se
encuentfra ya finadlizada en un 90% siendo Unicamente necesarios procesos
administrativos en los que necesito estar maticulado. Esta situacion se ha generado
periudicando a mi companero Xavier Yanzapanta, con quien realizaba la tesis, el
mismo que se encuentra debidamente matriculado y que esperdbamos ya culminar
este proceso, ya que la tesis se encuentra como tal finalizada, y esperar al siguiente
proceso seria innecesario, incluso pudiendo sernegada la siguiente matricula y perdiendo
la tesis, Solicito de la manera mds atenta se mepermita realizar un pago extempordneo, que
me permita matricularme y defender antes de finalizarse este periodo académico.|.)

Con las consideraciones expuestas por Marlon Fabricio Panchi Esparza, estudiante de la carrera
de Arquitectura, en la que se solicita se permita cancelar el valor constante en laorden de pago
312112 debido a que no contaba con el recurso econémico para cancelar en ese momento, lo
gue generd la imposibilidad de realizar trdmite académico algunopara poder defender el
proyecto de investigacion /tesis. El sefior estudiante se encuentra en el proceso de prérroga
con la primera actualizacion de conocimientos, su trabajo de investigacidn / Tesis se encuentra
ya finalizada en un 90%, como asi se ratificaen oficio No. 008-R UT.E de 14 de agosto de 2022
suscrito por Arg. Alejandro Becerra M. Responsable UT.E, en el que el Arq Esteban
Caceres, tutor del proyecto de investigacidn titulado “PROPUESTA DE INTERVENCION
URBANO-ARQUITECTONICA ENLOS ESPACIOS PUBLICOS DEL BARRIO LA DOLOROSA Y LAS
AVENIDAS LEONIDASPROANO Y ELOY ALFARO DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA, PROVINCIA DE
CHIMBORAZO”, fundamentados en lo que establece la Norma constitucional sobre el derecho
a la educacidn que tienen las personas y la garantia de la igualdad e inclusion social, condicidn
indispensable para el buen vivir, esta Comisidn en atencién al ordenamiento juridico establecido
y vigente que favorece la efectiva vigencia de derechos y garantiasy con la finalidad de facilitar
la continuidad del tramite para la obtencién del titulo profesional en ejercicio del derecho a la
educaciéon del estudiante al analisis de la situacidon presentada por parte de Marlon Fabricio
Panchi Esparza, en observancia a la Constitucién de la Republica como norma jerarquica en base
al principio de eficiencia que como administracién publica se posee y la libertad para gestionar
procesos internoscon la finalidad de cumplir con los fines institucionales, y la culminaciéon de los
procesosacadémicos de los estudiantes se da tramite al pedido requerido. RESUELVE:

Primero. ACOGER el pedido realizado por parte del Senor Marlon Falbricio Panchi
Esparza, estudiante de la carrera de Arquitectura, para que se autorice el pago de
lamatricula en la titulacién, situacion que permitird continuar su proceso de formacién,
confundamento en el infforme emitido en oficio 008-R UT.E de 14 de agosto de 2022
suscrito por el Arg. Alejandro Becerra M., Responsable de Titulacién de la Carrerq,
quien sefala que el proyecto de investigacion ftitulado “PROPUESTA DE
INTERVENCION URBANO- ARQUITECTONICA EN LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL BARRIO
LA DOLOROSA Y LAS AVENIDAS LEONIDAS PROANO Y ELOY ALFARO DE LA CIUDAD
DE RIOBAMBA, PROVINCIA DE CHIMBORAZQ' tiene un avance del 90%.
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Segundo: TRASLADAR al Consejo Universitario la peticién del Sefior Marlon Fabricio Panchi
Esparza, portador de la cédula de ciudadania 0604421990, estudiante de la carrera de
Arquitectura, solicitando se autorice la cancelacidon extemporanea de la ordende pago 312112,
emitida, situacién que conllevard a la legalizacion de la matricula en elperiodo académico 2022
— 1S. Peticién que se formula con el objetivo de apoyar la continuidad de la preparacidon del
Sefior estudiante hasta su titulacion, siendo esta la primera prérroga en actualizacion de
conocimientos. Se remite la peticidn al maximo organismo institucional por ser su atribucién
al encontrarse vencidos los plazos determinados en el calendario académico para este tipo de
procedimientos, sugiriendo que de ser aprobado se fije un plazo de 5 dias habiles para el pago
respectivo a partirde la fecha de notificacién de la resolucion.

Tercero: DISPONER a la Secretaria Académica, que, de contar con la autorizacidon del Consejo
Universitario, gestione la activacién de la orden de pago correspondiente para que pueda ser
cancelada.

Cuarto. DAR A CONOCER al estudiante Marlon Fabricio Panchi Esparza que, de ser
autorizado por el maximo organismo de gobierno institucional, debera proceder con su
obligacién de pago en el plazo determinado, situacién que dard paso a la legalizard la
matricula en su primera prérroga de actualizacidon de conocimientos en la titulacion (...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto, determina que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las afribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

AUTORIZAR, la matricula en titulacién del Sr. Marlon Falbricio Panchi Esparza mediante
la cancelacion extempordnea de la ordende pago 312112, emitida, situacion que
conllevard ala legalizacion de la matricula en el periodo académico 2022 — 18, siendo
esta la primera préoroga en actualizacién de conocimientos. Lo sefalado deberd
realizarlo, en el plazo méximo de hasta el viernes 16 de septiembre de 2022.

DISPONER a la Secretaria Académica, que, al contar con la autorizacién del Consejo
Universitario, gestione la activacion de la orden de pago correspondiente para que
pueda ser cancelada.

DAR A CONOCER d estudiante Marlon Fabricio Panchi Esparza que, deberd
proceder con su obligacién de pago en el plazo determinado, situacidon que dard
paso a legalizar lamatricula en su primera prérroga de actualizacién de conocimientos
en la titulacién.

RESOLUCION No. 0271-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el art. 26 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece que ‘“La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicidn indispensable
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para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Que, el Art. 83 ibidem establece como deber y responsabilidad de los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: 1. Acatary cumplir la Constitucion,
la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. (..)"

Que, art. 226 del documento constitucional dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

Que, el art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, que establece el régimen
disciplinario de las Universidades y Escuelas Politécnicas dispone: “Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn
en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian: (...) Son
faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: (...) b) Alterar la paz, la
convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas y
aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucidon. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los érganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

Que, el articulo citado en el pdrrafo anterior (207 LOES) establece: “Los procesos
disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas fipificadas por
la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional
establecerd el procedimiento y los drganos competentes, asi como una instancia que
vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

Que, Cédigo Orgdnico Administrativo establece: los siguientes principios sobre los cuales
se sustenta las actuaciones de la administracion pUblica

= “Art. 14 Principio de juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la
Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la
jurisprudencia aplicable y al presente Cdédigo.

= Art. 16.- Principio de proporcionalidad. Las decisiones administrativas se adecuan al
fin previsto en el ordenamiento juridico y se adoptan en un marco del justo equilibrio
entre los diferentes intereses. No se limitard el ejercicio de los derechos de las
personas a fravés de la imposicion de cargas o gravdmenes que resulten
desmedidos, en relacion con el objetivo previsto en el ordenamiento juridico.

= Art. 18.- Principio de interdiccién de la arbitrariedad. Los organismos que conforman
el sector publico, deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e
igualdad y no podrdn realizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las
potestades discrecionales, observard los derechos individuales, el deber de
motivacion y la debida razonabilidad.

= Art. 19.- Principio de imparcialidad e independencia. - Los servidores publicos
evitardn resolver por afectos o desafectos que supongan un conflicto de intereses o
generen actuaciones incompatibles con el interés general. Los servidores publicos
tomardn sus resoluciones de manera auténoma.
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= Art. 23.- Principio de racionalidad. La decision de las administraciones pUblicas debe
estar motivada.

= Art. 29.- Principio de tipicidad. Son infracciones adminisfrativas las acciones u
omisiones previstas en la ley. A cada infraccion administrativa le corresponde una
sancion administrativa. Las normas que prevén infracciones y sanciones no son
susceptibles de aplicacion analdgica, tampoco de interpretacion extensiva.”

Que, el art. 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de la Universidad Nacional de
Chimborazo, define como sus deberes y atribuciones: (...) “32. Conocer, disponer y
resolver acerca de los procesos disciplinarios instaurados a profesores, investigadores y
estudiantes; asicomo remitir al Consejo de Educacidén Superior los recursos de apelacion
debidamente interpuestos;(...)"

Que, el Art. 206 del Estatuto Institucional establece: “Tipos de Faltas de los Estudiantes. -
Segun la gravedad de las faltas cometidas por los estudiantes, éstas podrdn ser leves,
graves y muy graves. (...) b) De las faltas graves de las o los estudiantes. - Son aquellas
acciones u omisiones que alteran el orden institucional. Sin perjuicio de las determinadas
en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, son faltas graves las siguientes: (...) 2. Alterar
la paz y la convivencia armadnica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres entre
los miembros de la comunidad universitaria, tanto al interior de la instituciéon como fuera
de ella;”

Que, los Arts. 210 y 211 del mencionado Estatuto al respecto de la Potestad
sancionadora determinan: “La potestad sancionadora de la Universidad Nacional de
Chimborazo, es la facultad otorgada por la Ley Orgdnica de Educacidén Superior para
imponer sanciones al personal académico, personal de apoyo y estudiantes a través de
un procedimiento disciplinario, cuando éstos incurran en el cometimiento de una falta.”
y “Conforme lo prescrito en la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, el ejercicio de la
potestad sancionadora de la Universidad Nacional de Chimborazo corresponde al
Consejo Universitario.”

Que, el art. 217 del estatuto Institucional, el cual define el Procedimiento disciplinario
anuncia: “Los procesos disciplinarios iniciaran de oficio o a peticion de parte, en contra
de autoridades, personal académico y estudiantes que hayan incurrido en las faltas
tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y en el presente Estatuto
Universitario. El Consejo Universitario deberd nombrar una Comisidn Especial para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la
Comisidén emitird un informe con las recomendaciones que estime pertinentes.”

Que, Mediante denuncia de fecha 9 de marzo de 2022, suscrito por la Lcda. Gabriela
Cifuentes Chef Ejecutivo AJR&S Tutor Empresarial de ARAHUANA JUNGLE RESORT & SPA,
informa la decisién unilateral de finalizar las pasantias pre profesionales de los sefores:
Lady Carolina Colcha Sani, Jhon Bryan Malucin Dias y Adridn Ramiro Samaniego Tingo,
estudiantes de la Carrera de Gestion Turistica y Hotelera, por cuanto a los mismos se les
encontrd libando en las instalaciones que la entidad prestd, sin acatar las normas,
instrucciones e indicaciones que se les indicd debian ser estrictamente cumplidas y con
las sanciones informadas en su momento.

Que, Mediante oficio No. 124-TT-CGTYH-2022, de fecha 10 de marzo de 2022, el Director
de la Carrera de Gestion Turistica y Hotelera, menciona que a los sefores: Lady Carolina
Colcha Sani, Jnon Bryan Malucin Dias y Adridn Ramiro Samaniego Tingo, estudiantes de
la Carrera de Gestion Turistica y Hotelera, y, conforme el informe presentado por la Lcda.

Gabriela Cifuentes Chef Ejecutivo AJR&S Tutor Emeresoriol de ARAHUANA JUNGLE
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RESORT & SPA, se les encontrd libando en las instalaciones del hotel mientras realizaban
las prdcticas, por ello solicita se disponga el inicio del proceso disciplinario
correspondiente.

Que, Mediante oficio No. 0444-D-FCPYA-TELETRABAJO-UNACH-2022 de fecha 11 de
marzo del 2022, el Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, pone
en conocimiento del Rectorado indicando lo siguiente: “...el Sr. Director de la Carrera
de Gestidn Turistica y Hotelera, solicita se inicie un proceso disciplinario a los estudiantes:
Lady Colcha Sani, Jhon Malucin Dias y Adridn Samaniego Tingo, en virtud de que los
referidos alumnos fueron encontrados libando en la institucidn en la cual realizaban sus
prdcticas pre profesionales...”

Que, En base a lo determinado en el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior
y 209, 214 y 217 del Estatuto de la UNACH, la comisidon de investigacion designada por
el Consejo Universitario procedié a la sustanciacion del procedimiento disciplinario, por
el cual consta el informe correspondiente remitido mediante oficio No. 0126-CU-UNACH-
SE-ORD-12/18-05-2022, de fecha 21 de febrero del 2022.

Que, Del informe referido en el considerando anterior se desprenden las acciones
procedimentales llevadas a cabo dentro de la investigacion dispuesta y asi consta las
siguientes:

“ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En base alas competencias otorgadas por parte del Consejo Universitario a través de la
Resolucion No. 0126-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022, y conforme lo establece
también los articulos 10 y 11 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los
Estudiantes, Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, la
presente Comisidon Especial procedié a la conformacion de la misma y previo a la
instauracién del procedimiento disciplinario procedié de la siguiente manera:

e Mediante convocatoria, se reunid la comision y con fecha dos de junio de 2022,
procedid a la posesidon del Secretario de la Comision de acuerdo a la
designacion del sehor Procurador General de la UNACH, en la persona de la Ab.
Susana Salas.

e De conformidad al Art. 21 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para
Estudiantes, Profesores e Investigadores de Ila Universidad Nacional de
Chimborazo dentro de las acciones previas, la Comisidon Especial dispuso
“Solicitar a la/el Director/a la Carrera de Gestidn Turistica y Hotelera-Certificado
de matricula de los sefiores Lady Carolina Colcha Sani, Jhon Bryan Malucin Dias,
Samaniego Tingo Adrian Ramiro, estudiantes de la Carrera de Gestion Turistica y
Hotelera, situacién académica actual, informacién del lugar de domicilio de los
mencionados estudiantes, asicomo su contacto telefénicay correo electrénico”

e De las certificaciones conferidas por la Direccién de carrera mencionada en el
pdrrafo anterior se desprende que los estudiantes LADY CAROLINA COLCHA
SANI, JHON BRYAN MALUCIN DIAS, SAMANIEGO TINGO ADRIAN RAMIRO, se
encuentran matriculados en el presente periodo académico.

VALORACION DE PRUEBAS.
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A fojas 54 del expediente consta la razén por no concurrir a rendir la
version la Lic. Gabriela Cifuentes quien pone la denuncia por los
supuestos hechos cometidos por los estudiantes de la carrera de Gestion
Turistica y Hotelera.

A fojas 55 del expediente consta la version de la Srta. Colcha Sani Lady
Carolina, en la gue manifiesta que conoce de la reglamentacién interna,
pero desconoce de los hechos que supuestamente son denunciados en
su contra y no sabia la razén por la cual se les habia dado por terminado
las practicas preprofesionales.

A fojas 57 del expediente consta la versidn del Sr. Jhon Bryan Malucin Dias,
en la que manifiesta que no acepta los hechos denunciados en su contra
y que realizaba sus prdcticas preprofesionales como mesero y que no
conocia del plan de prdacticas.

A fojas 59 del expediente consta la version del Sr. Adrian Ramiro
Samaniego Tingo, en la cual menciona que no conocia sobre los hechos
denunciados y realizaba sus prdcticas pre profesionales en la cocina, y
de la misma manera no conocia acerca de un plan de prdcticas.

A fojas 61 a 64 constan los certificados de matricula de los sefiores LADY
CAROLINA COLCHA SANI, JHON BRYAN MALUCIN DIAS, SAMANIEGO
TINGO ADRIAN RAMIRO, estudiantes de la Carrera de Gestion Turistica y
Hotelera.

A fojas 65 de expediente consta el informe presentado por el Director de
la Carrera de Gestion Turistica y Hotelera, conforme al seguimiento,
fechas de inicio y finalizacidon de prdcticas, horarios y funciones de los
estudiantes que realizaban sus prdcticas preprofesionales.”

Que, la argumentacién juridica considerada para la emisién del informe final suscrito por
los miembros de la comision de investigacién se sustenta de acuerdo al siguiente andilisis.

“El Art. 11 numeral 3 de la Constitucion de la Republica expresa que los derechos y
garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicacién por y ante cualquier
servidor publico, administrativo o judicial, mismo que en concordancia con el Art. 76
numeral 1 ibidem expresa: “En todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al debido proceso que
incluird las siguientes garantias bdsicas: 1. Corresponde a toda autoridad administrativa
o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes.”; es
decir el debido proceso es un derecho constitucional, inherente y de aplicacion
obligatoria dentro de los procesos administrativos que desarrollan las instituciones
publicas, por lo tanto, todos los actos y procedimientos de los funcionarios publicos
deben cenirse a él, de lo contrario, atentarian contra el Estado de Derecho y careceria
de validez juridica cualquier actuacién administrativa que se haga sin apego a la norma
referida. Siendo que corresponde a la administracién velar por el cumplimento eficaz
del derecho al debido proceso que les corresponde en este caso a los senores
estudiantes de la Carrera de Gestion Turistica y Hotelera.
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El Art. 17 del Reglamento para el Proceso Disciplinario para Estudiantes, Docentes e
Investigadores de la UNACH establece que los procedimientos se instaurardn de oficio
o a peticién de parte en contra de aquellos estudiantes, profesores o investigadores que
se presuma han incurrido en faltas tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacidn Superior
y en el Estatuto de la UNACH, al respecto y concordantemente con lo que establece el
Art. 207 de la UNACH dispone que serd el Consejo Universitario como mdximo organismo
institucional el competente para conocer las denuncias presentadas por los supuestos
ofendidos o a su vez de oficio a través del érgano regular y designar y conformar las
comisiones especiales de investigacion que fueren necesarias a fin de que tramiten los
procedimientos investigativos; en tal virtud, la comision nombrada mediante Resolucion
No. 0126-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022, fue designada de conformidad con la ley.

En lo que concierne al presente caso nos remitiremos al Régimen Disciplinario para
Estudiantes, Profesores e Investigadores de las Instituciones de Educacién Superior,
constante en el Art. 207 de la LOES, mismo que determina la competencia que tiene el
Mdximo Organismo de cada IES para la ejecucién del régimen disciplinario en cuyo
caso se define ademds a quienes estd facultado en procesar, para lo cual dispone. “Los
procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas fipificadas por
la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional
establecerd el procedimiento y los érganos competentes, asi como una instancia que
vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.”

Dentro de los procesos disciplinarios que bajo el régimen de la LOES, se tramitan en la
Universidad Nacional de Chimborazo, se deben justificar aspectos que tienen que ver
con la responsabilidad de los hechos que se presumen se cometieron, mismos que
deberdn previamente determinarse como falta en el estatuto Institucional, al respecto
si bien la normativa interna establece como falta ingerir o comercializar bebidas
alcohdlicas dentro de los predios universitarios, asi como concurrir a sus actividades
académicas bajo sus efectos, previo la imposicion de una sanciéon deberdn acreditarse
los elementos probatorios necesarios que justifiquen que un estudiante efectivamente
incurrié en una de estas dos acciones, es decir ingerir o comercializar; o, acudir a sus
actividades académicas bajo efecto del alcohol.

Ahora bien, nos remitimos a los elementos probatorios aportados por la administracion
en los cuales, si bien se contd en primera instancia con un informe remitido por parte de
la Chef Ejecutivo de Arahuana Resort & Spa, en el cual se afimd que los estudiantes
libaron dentro de las instalaciones en las que realizaban sus prdcticas pre profesionales
correspondiente a un componente académico previo a su titulacion, debemos sefalar
que a mads del informe referido esta comision, no ha podido generar evidencia de tipo
documental audiovisual, fotogrdfica o prueba testimonial que permita establecer
elementos de conviccidon tendientes a sustentar una decision que bajo acto
administrativo, genere efectos juridicos para los estudiantes involucrados, esto es, la
imposicion de una sancidn, por lo que bajo principio de motivacién de las resoluciones
que tome la administracidon, sin que exista fundamento necesario y suficiente, esta
comisidn no ha podido justificar el cometimiento de la falta presunta.”

Que, De acuerdo al andlisis realizado por parte del M&ximo Organismo Institucional al
informe remitido por parte de la Comisién de Investigacién y en ejercicio de su potestad
sancionadora establecida en el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior y
Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, el Consejo Universitario acoge los
criterios determinados en dicho informe, mismos que constan en el expediente que ha
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sido puesto a nuestra consideracién en documentos originales. Por lo que se no se ha
podido determinar que los estudiantes LADY CAROLINA COLCHA SANI, JHON BRYAN
MALUCIN DIAS, SAMANIEGO TINGO ADRIAN RAMIRO de la Carrera de Gestion Turistica 'y
Hotelera, incurrieron en la falta determinada en la Ley y Estatuto de la UNACH.

Que, La presunta falta por la cual se instaurd el presente proceso disciplinario, se
encuentra ftipificada en el Estafuto Institucional Art. 203, literal c), numeral 2 “Ingerir o
comercializar bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes o psicotrépicas dentro
de los predios universitarios; asi como concurrir a sus actividades académicas bajo sus
efectos”.

Que, De acuerdo a las atribuciones determinadas en el Art. 35 del Estatuto Institucional:
“32. Conocer, disponer y resolver acerca de los procesos disciplinarios instaurados a
profesores, investigadores y estudiantes; asi como remitir al Consejo de Educacion
Superior los recursos de apelacion debidamente interpuestos.”

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, RESUELVE:

PRIMERO Conforme a las acciones realizadas y documentacion recabada dentro del
proceso de investigacion se concluye que no se puede determinar algin grado de
responsabilidad sobre los hechos denunciados en contra de los senores LADY CAROLINA
COLCHA SANI, JHON BRYAN MALUCIN DIAS, SAMANIEGO TINGO ADRIAN RAMIRO de la
Carrera de Gestidn Turistica y Hotelera, conforme lo establecido en el Art. 203, literal ¢),
numeral 2; y, por ende no genera efectos juridicos para los estudiantes involucrados, asi
como una sancidn, por lo que, bajo principio de motivacién de las resoluciones que
tome la administracion, sin que exista fundamento necesario y suficiente, esta comisién
no ha podido justificar el cometimiento de la falta presunta.

SEGUNDO De acuerdo a que no se ha comprobado la responsabilidad sobre los hechos
denunciados en contra de los senores LADY CAROLINA COLCHA SANI, JHON BRYAN
MALUCIN DIAS, SAMANIEGO TINGO ADRIAN RAMIRO de la Carrera de Gestion Turistica y
Hotelera, se dispone EL ARCHIVO del proceso de Investigacion.

TERCERO La presente resolucién serd notificada a los sefiores LADY CAROLINA COLCHA
SANI, JHON BRYAN MALUCIN DIAS, SAMANIEGO TINGO ADRIAN RAMIRO a los siguientes
correos electrénicos: cvelastegui?3@gmail.com, crisvelg@hotmail.com y
montoyadavid157@gmail.com; perteneciente a los abogados Cristian Velastegui
Ordonez y Alexis Cevallos Rodriguez, abogados patrocinadores.

RESOLUCION No. 0272-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el art. 26 dela Constitucidon de la Republica del Ecuador establece que “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea pricritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”
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Que, el Art. 83 ibidem establece como deber y responsabilidad de los ecuatorianos, sin
perjuicio de oftros previstos en la Constitucion y la ley: 1. Acatary cumplir la Constitucion,
la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. (..)"

Que, art. 226 del documento constitucional dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

Que, el art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, que establece el régimen
disciplinario de las Universidades y Escuelas Politécnicas dispone: “Las instituciones del
Sistema de Educacidn Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn
en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian: (...) Son
faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: (...) b) Alterar la paz, la
convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y
aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucidon. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los érganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

Que, el articulo citado en el pdrrafo anterior (207 LOES) establece: “Los procesos
disciplinarios se instauran, de oficio o a peticiéon de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas fipificadas por
la presente Ley y los Estatutos de la Institucidon. La normativa interna institucional
establecerd el procedimiento y los drganos competentes, asi como una instancia que
vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

Que, Codigo Orgdnico Administrativo establece: los siguientes principios sobre los cuales
se sustenta las actuaciones de la administracion pUblica

= “Art. 14 Principio de juridicidad. La actuacidn administrativa se somete a la
Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la
jurisprudencia aplicable y al presente Cédigo.

= Art. 16.- Principio de proporcionalidad. Las decisiones administrativas se adecuan al
fin previsto en el ordenamiento juridico y se adoptan en un marco del justo equilibrio
entre los diferentes intereses. No se limitard el ejercicio de los derechos de las
personas a ftravés de la imposicion de cargas o gravdmenes que resulten
desmedidos, en relacion con el objetivo previsto en el ordenamiento juridico.

= Art. 18.- Principio de interdiccidn de la arbitrariedad. Los organismos que conforman
el sector publico, deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e
igualdad y no podran realizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las
potestades discrecionales, observard los derechos individuales, el deber de
motivacion y la debida razonabilidad.

= Art. 19.- Principio de imparcialidad e independencia. - Los servidores publicos
evitardn resolver por afectos o desafectos que supongan un conflicto de intereses o
generen actuaciones incompatibles con el interés general. Los servidores publicos
tomardn sus resoluciones de manera auténoma.

* Art. 23.- Principio de racionalidad. La decisidon de las administraciones publicas debe
estar motivada.
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= Art. 29.- Principio de tipicidad. Son infracciones administrativas las acciones u
omisiones previstas en la ley. A cada infraccion administrativa le corresponde una
sancion administrativa. Las normas que prevén infracciones y sanciones no son
susceptibles de aplicacion analdgica, tampoco de interpretacion extensiva.”

Que, el art. 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de la Universidad Nacional de
Chimborazo, define como sus deberes y atribuciones: (...) “32. Conocer, disponer y
resolver acerca de los procesos disciplinarios instaurados a profesores, investigadores y
estudiantes; asicomo remitir al Consejo de Educacion Superior los recursos de apelacion
debidamente interpuestos;(...)"

Que, el Art. 201 del Estatuto Institucional establece: “Tipos de Faltas del Personal
Académico. - Segun la gravedad de las faltas cometidas por los estudiantes, éstas
podrdn ser leves, graves y muy graves. (...) b) De las faltas muy graves de las o los
estudiantes: (...) 1. El incumplimiento de la Constitucion de la Republica, Leyes,
Reglamentos, el presente Estatuto, Reglamentos Internos y Disposiciones escritas de
Autoridad competente;”

Que, los Arts. 210 y 211 del mencionado Estatuto al respecto de la Potestad
sancionadora determinan: “La potestad sancionadora de la Universidad Nacional de
Chimborazo, es la facultad otorgada por la Ley Orgdnica de Educacién Superior para
imponer sanciones al personal académico, personal de apoyo y estudiantes a través de
un procedimiento disciplinario, cuando éstos incurran en el cometimiento de una falta.”
y “Conforme lo prescrito en la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, el ejercicio de la
potestad sancionadora de la Universidad Nacional de Chimborazo corresponde al
Consejo Universitario.”

Que, el art. 217 del estatuto Institucional, el cual define el Procedimiento disciplinario
anuncia: ““Los procesos disciplinarios iniciardn de oficio o a peticion de parte, en contra
de autoridades, personal académico y estudiantes que hayan incurrido en las faltas
tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y en el presente Estatuto
Universitario. EI Consejo Universitario deberd nombrar una Comisidn Especial para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la
Comisién emitird un informe con las recomendaciones que estime pertinentes.”

Que, del expediente se desprende la documentacién que establecen los antecedentes
y constan los siguientes:

e Mediante Resolucién No. 0072-CU-UNACH-DESN-30-03-2021, se designa como
Comisidn Especial a Ms. Lenin Garcés; Dra. Patricia Vera; y Srta. Doménica
Estefania Tapia Gavidia para que procedan a la investigacion por presunta falta
disciplinaria cometida por los senores Tene Pucha Miguel Angel y Munoz Cofre
Maria Verénica;

e Mediante Informe S/N, de fecha 29 de septiembre de 2021, suscrito por la Comisidn Especial
conformada por Ms. Lenin Garcés; Dra. Patricia Vera; y Srta. Doménica Estefania
Tapia Gavidia, y el Dr. Juan Francisco Oleas, abogado de la Procuraduria, en
calidad de Secretario, referente al proceso disciplinario en contra de Tene Pucha
Miguel Angel y Munoz Cofre Maria Verdnica, se concluye que los estudiantes
utilizaron un certificado de suficiencia adulterado para poder matricularse en
titulacién y recomienda imponer la suspension de 12 meses a los mismos;

e Mediante Resolucién No. 0089-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07-04-2022, suscrita por el Consejo
Universitario, resuelve, en su parte pertinente, “Segundo: DISPONER, no aceptar el indicado
informe, pues, al haber sido presentado y recibido en la Secretaria General con fecha 29 de marzo
de 2022, ha superado el plazo determinado por el Articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior; con lo cual, el proceso ha incurrido en la figura de caducidad; Tercero: DISPONER, que,

e
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la Direccion de Administracion del Talento Humano, en forma inmediata, con irrestricto respeto
al debido proceso y al derecho a la defensa, inicie las acciones administrativas pertinentes, con la
finalidad de determinar las responsabilidades de los servidores de la Comision Especial designada
en el proceso investigativo en cuestion. (...)”;

e Mediante Resolucién No. 0158-CU-UNACH-SE-ORD-24-05-2022, suscrita por el Consejo
Universitario, resuelve, en su parte pertinente “Primero: DESIGNAR, a la Comision Especial
integrada por los sefiores: Ms. Myriam Murillo Naranjo, Subdecana de Ciencias Politicas y
Administrativas, Preside; Ms. Rafael Salguero Rosero, Representante de APUNACH,; Srta. Lizeth
Garcia Verdugo, Estudiante carrera Pedagogia de la Historia y las CC.SS. Para que, con respeto al
debido proceso y al derecho a la defensa, proceda a realizar la investigacion a los miembros de
la Comision Especial de Investigacion designada por Consejo Universitario mediante resolucion
administrativa No. 0072-CU-UNACH-DESN-30-03-2021, que presuntamente han incumplido con
sus atribuciones para las cuales fueron designados; (...) en cuanto al servidor Dr. Juan Francisco
Oleas Guevara, al ser competente la Direccion de Administracion de Talento Humano, se ratifica
a la autorizacion por parte del sefior Rector, para dar inicio al proceso disciplinario (...)”

Que, Del informe referido en el considerando anterior se desprenden las acciones
procedimentales llevadas a cabo dentro de la investigacion dispuesta y asi consta las
siguientes:

e “Acciones Previas. - Con la notificacién realizada a los miembros de la comision
especial de investigacién y una vez designado el Ab. Cristhian Novillo Jara, para que
actie en calidad de secretario de la misma, mediante oficio No. 430-P-UNACH-2022,
se inicid el proceso disciplinario y en base al Art. 30 del Reglamento de
Procedimiento Disciplinario para Estudiantes, Profesores e Investigadores de la
Universidad Nacional de Chimborazo, se procedié a:

- Oficiar a la Direccidn de Talento Humano a fin de que emita copia certificada
de la accion de personal de los docentes: Ms. Lenin Garcés Viteri; Dra. Patricia
vera, de la Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias;
mediante oficio No, O-1216-UNACH-DATH-2022, de fecha 09 de junio de 2022,
suscrito por el Ing. Simon Eduardo Ortega Pazmino, DIRECTOR DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, la accién de personal y contrato
vigente de los docentes mencionados.

- Se oficié ala Direccién de Carrera de Psicologia, a fin de que emita certificacion
de matricula de la seforita estudiante Doménica Tapia Gavidia, asi como la
informacién personal constante en su expediente que permita identificar
direccion domiciliaria, nUmero telefénico y correo electronico; mediante oficio
No. 182-PSPFCEHT-UNACH-2022, de fecha 14 de junio de 2022, suscrito por el Dr.
Marco Paredes, DIRECTOR DE CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA, remite la
certificacidon que la seforita Doménica Estefania Tapia Gavidia, obtuvo el titulo
de Licenciada en Psicologia Educativa, Orientacién Vocacional y Familiar, el 24
de septiembre de 2021, con fecha de refrendacién de Octubre de 2021.

- Asitambién se oficié a la Secretaria General de la UNACH a fin que remitan a la
comision copia certificada del expediente e informe final emitido por la comision
de investigacién designada mediante resolucién No. 0072-CU-UNACH-DESN-30-
03-2021; mediante oficio No. 0036-SG-UNACH-2022, de fecha 09 de junio de 2022,
suscrito por Dr. Arturo Guerrero, SECRETARIO GENERAL, se remite la
documentacién de MIGUE TENE PUCHA: cuarenta y tres (43) hojas, y VERONICA
MUNOZ COFRE: sesenta y nueve (69) hojas;

e Auto de instauraciéon de Procedimiento Disciplinario. — Mediante correo electrénico
de fecha miércoles 22 de junio de 2022, se notificd a los docentes Msc. Lenin Garcés
Viteri alas 13:10, y Dra. Patricia Vera Rubio a las 13:11, con el contenido del auto de
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instauracién del proceso, conforme lo determinado en el Art. 25 del Reglamento de
Procedimiento Disciplinario de la Universidad Nacional de Chimborazo, notificacion
que consta a fojas 164 y 165 del expediente y que se realizé a través de los siguientes
correos electrénicos institucionales Igarces@unach.edu.ec correspondiente a Msc.
Lenin Miguel Garcés Viteri y, patricia.vera@unach.edu.ec correspondiente a Dra.
Patricia Elizabeth Vera Rubio, mismos que de acuerdo al Cddigo Orgdnico General
de Procesos se constituyen como medio vdlido para notificaciones oficiales dentro
de la instituciéon en la que labora el servidor.

e Contestacién y anuncio de pruebas. — Las personas investigadas presentaron escrito
de contestacion y anuncio de prueba dentro del presente proceso en el cual
expresaron sus elementos dedescargo vy solicitaron la prdctica de las siguientes
diligencias:

1. Oficio al encargado de Tics, o quien haga sus veces como encargado de la
plataforma Microsoft Teams, a cargo de la Universidad Nacional de Chimborazo
(UNACH), para que luego de la revision de los archivos de la misma, remita a su
despacho los microfilms o las grabaciones de las reuniones a través de la referida
plataforma de las reuniones de comision que fuera designada mediante
resoluciéon de Consejo Universitario No. 0072-CU-UNACH-DESN-30-03-2021, cuyo
titulo en la plataforma Teams es “Comision Investigadora”, de los dias:

- 7 de abril del 2021, a las 10h00;

- 20 de abril del 2021, a las 11h00;

- 29 de abril del 2021, a las 09h00;

- 3de mayo del 2021, alas 12h00;
- 11 de mayo del 2021;

- 13de mayo del 2021, alas 11h00;
- 25de mayo del 2021, alas 10h00;
- 28 de mayo del 2021, alas 12h00;
- 2 dejunio del 2021, alas 09h00;

- 7 dejunio del 2021;

- 25dejunio del 2021;

- 1 dejuliodel 2021;

- 9dejulio del 2021, a las 12h00;

- 14 dejulio del 2021, alas 12h00;

- 21 dejulio del 2021, a las 09h00;

- 11 de febrero del 2022.

2. Se sefnale dia y hora a fin de que los videos solicitados por los investigados sean
exhibidos, diligencia que se realizard en la oficina de Procuraduria General de la
UNACH;

3. Remitidos los videos, se sirva senalar fecha, dia y hora oportunos dentro de los
cuales se lleve a efecto una experticia de audio y video en los referidos videos,
para el efecto se servird nombrar un perito debidamente acreditado;

4. Sesirva enviar atento oficio al senor Dr. Juan Francisco Oleas Guevara, secretario
de la comisién, o cualquier persona que sea el custodio del expediente con el
cual se realizé la investigacion de la presunta falta disciplinaria cometida por los
senores Tene Pucha Miguel Angel, de la Carrera de Ciencias Exactas; y; Munoz
Cofre Maria Veronica de la Carrera de Educacién Bdsica, comision formada por
el compareciente en calidad de presidente, conjuntamente como miembros de
la comisién la Dra. Patricia Vera, miembro docente; vy, la seforita Domenica
Estefania Tapia Vera- Estudiante, y en calidad de secretario de la comision, por
disponer la resoluciéon "actuard como secretario, un profesional juridico de la
Procuraduria Institucional, designado por el Sr. Procurador General, a fin de que
remita a su despacho copias fotostdticas debidamente certificadas de la

totalidad del referido exeedienfe;
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5. Una vez que searemitida las copias certificadas del expediente singularizado en
lineas anteriores, se servird disponer al secretario de la comisiéon certifique lo
siguiente:

- Fecha de inicio o auto inicial del referido expediente;

- Fecha de citacién a la seAorita Maria Verdnica Muniz Cofre, sujeto pasivo del
proceso;

- Fecha de presentacién del escrito de contestacidon y prueba de la sehorita
Maria Verdnica Munoz Cofre, sujeto pasivo del proceso;

- Fecha enla cual se llevaron a efecto las diligencias de manera presencial;

- Fecha de presentacidén del informe.

6. Enviar oficio al senor secretario del H. Consejo Universitario de la Universidad
Nacional de Chimborazo, a fin de que remita a su despacho lo siguiente:

- Copias fotostdticas debidamente certificadas de la Resolucidon de Consejo
Universitario No. 0072-CU-UNACH-DESN-30-03-2021;

- Copias fotostaticas debidamente certificadas del Informe de la Comisidn
originado por la referida resolucion;

- Copias fotostaticas debidamente certificadas de la Resolucién de Consejo
Universitario No. 158CU-UNACH-SE-ORD-24-05-2022.

7. Sesirva enviar atento oficio al senor Dr. Arturo Guerrero, secretario general de la
Universidad Nacional de Chimborazo, a fin de que remita a su despacho copias
fotostdticas debidamente certificadas del oficio remitido por el compareciente,
como adjunto al email d fecha, 18 de marzo del 2022, emitido al correo
institucional, de la referida autoridad, asi como el alcance con los adjuntos;

8. Adjunta, en cinco fojas, certificacion realizados ante autoridad competente de
los correos electronicos remitidos por el compareciente al email institucional del
Dr. Juan Francisco Oleas Guevara, jfoleas@unach.edu.ec, de fechas: 23 de
agosto del 2021, 25 de agosto del 2021, 1 de septiembre del 2021, 17 de enero
del 2022, 09 de febrero del 2022. Documentos que remitiré de manera fisica
cuando su autoridad lo dispondrd, ya que por las circunstancias de dominio
puUblico, nos encontramos trabajando bajo la modalidad de teletrabajo.

9. Enviar atentfo oficio al departamento de Tics, o quien maneje la plataforma
institucional, a fin de que remita a su despacho una certificacion en la cual
conste la idenfidad del funcionario de la UNACH a quien pertenece este correo
institucional: jfoleas@unach.edu.ec;

10. Sefalar fecha, dia y hora oportunos dentro de los cuales el sefor Dr. Juan
Francisco Oleas Guevara, rinda su version de los hechos que se investiga,
diligencia en la cual necesariamente en garantia al derecho a la defensa estard
presente mi defensor técnico;

11. SeAalar fecha, dia y hora oportunos dentro de los cuales la Dra. Patricia Elizabeth
Vera Rubio, rinda su versidn sobre los hechos que se investiga;

12. Enviar atento oficio al sefor director de Administracion de Talento Humano, a fin
de que remitan a su despacho:

- Copias fotostdticas debidamente certificadas del informe con el cual se
determino iniciar un proceso disciplinario al compareciente Mag. Lenin
Miguel Garcés Viteri, portador de la cedula de ciudadania No. 0601971245

Una certificacién en la cual conste si en contra del Dr. Juan Francisco Oleas

Guevara, se ha iniciado proceso administrativo alguno, debiendo solicitar se

singularice el estado del mismo de ser afirmativa la respuesta, asi como, si el

mencionado servidor ha sido objeto de sancidén alguna.
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3.1. Término de Prueba. - De acuerdo al Art. 34 de Reglamento de Procedimiento
Disciplinario para las y los estudiantes, Profesores e Investigadores de la UNACH que
al referirse al término de prueba expresa que con la contestacién del investigado o
sin ella, de oficio la comision especial dispondrd la apertura del término de prueba
por 5 dias, se procedié a dicha apertura y de acuerdo al auto de instauracion se
dispuso la practica de las siguientes diligencias: Por parte de la Comisién: a) Se
senald para el dia martes 05 de julio del 2022 a las 15h00 a fin que el Dr. Juan
Francisco Oleas, comparezca ante la comision de investigacion a rendir su version
respecto de los hechos que se investigan; diligencia que se realizé en la oficina de
Procuraduria General de la UNACH ubicada en el Campus Edison Riera, Via a Guano
edificio administrativo segundo piso; b) Se senalé para el dia martes 05 de julio del
2022 a las 15h30 a fin que el Ms. Lenin Garcés Viteri, comparezca ante la comision
de investigacion a rendir su version, respecto de los hechos que se investigan;
diligencia que se realizé en la oficina de Procuraduria General de la UNACH ubicada
en el Campus Edison Riera, Via a Guano edificio administrativo segundo piso; ¢) Se
senald para el dia martes 05 de julio del 2022 a las 16h00 a fin que la Ms. Patricia Vera
Rubio, comparezca ante la comision de investigacion a rendir su version, respecto
de los hechos que se investigan; diligencia que se realizd en la oficina de
Procuraduria General de la UNACH ubicada en el Campus Edison Riera, Via a Guano
edificio administrativo segundo piso; d) Se oficié al Dr. Francisco Oleas a fin que
remita informe respecto a la tramitacion del procedimiento disciplinario y remision
del informe correspondiente al Consejo Universitario de la UNACH. Por parte de los
investigados: a) Se oficid al encargado del Tics, o quien haga sus veces como
encargado de la plataforma Microsoft Teams, a cargo de la Universidad Nacional
de Chimborazo (UNACH), para que luego de la revision de los archivos de la misma,
remita a su despacho los microfiims o las grabaciones de las reuniones a través de
la referida plataforma de las reuniones de comision que fuera designada mediante
resolucién de Consejo Universitario No. 0072-CU-UNACHDESN-30-0302021, cuyo titulo
en la plataforma Teams es “Comisidn investigadora”, de los dias: 7 de abril del 2021,
a las 10h00.« 20 de abril del 2021, a las 11h00.¢ 29 de abril del 2021, a las 09h00. 3
de mayo del 2021, alas 12h00.« 11 de mayo del 2021.+ 13 de mayo del 2021, a las
11h00. 25 de mayo del 2021, a las 10h00.+ 28 de mayo del 2021, a las 12h00.+ 2 de
junio del 2021, a las 09h00.+ 7 de junio del 2021. 25 de junio del 2021.+ 1 de julio del
2021.+ 9 de julio del 2021, a las 12h00.+ 14 de julio del 2021, a las 12h00.« 21 de julio
del 2021, alas 09h00.+ 11 de febrero del 2022. b) se senald para el dia martes 05 de
julio del 2022, a fin que los videos solicitados por los investigados sean exhibidos
diligencia que se realizd en la oficina de Procuraduria General de la UNACH ubicada
en el Campus Edison Riera, Via a Guano edificio administrativo segundo piso; ¢) Lo
solicitado en el numeral 3 del escrito de contestacidon y anuncio de prueba de los
investigados no se provee toda vez que la Comision como responsable del proceso
de investigacion, genera criterio base de las evidencias que se generan tanto por
parte de la comision asi como por parte de los investigados; en cuyo caso, de ser
remitidos los videos solicitados y exhibidos ante las partes procesal, no es necesario
contar con un perito acreditado que emita informe al respecto, cabe recalcar que
el presente procedimiento es de naturaleza administrativo y no judicial; d) Lo
solicitado por los investigados en el numeral 4 de su escrito de contestacion vy
anuncio de pruebas fue solicitado por parte de esta Comision, dentro de las
acciones previas, a la Secretaria General de la UNACH, dependencia responsable
del archivo de los procesos disciplinarios y remitido por parte de esta dependencia
en copas debidamente certificadas, por lo que consta del proceso y se encuentra
a disposicion de las partes procesales; e) Se dispuso al Secretario de la Comision,
proceda a certificar lo siguiente: eFecha de inicio o auto inicial del referido
expediente. sFecha de citacidn a la seforita Maria Verdnica Mufioz Cofre, sujeto
pasivo del proceso. *Fecha de presentacion del escrito de contestacion y prueba
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de la seforita Maria Verdnica Munoz Cofre, sujeto pasivo del proceso. eFecha en la
cual se llevaron a efecto las diligencias de manera presencial. sFecha de
presentacion del informe. f) Se oficid al sehor secretario del H. Consejo Universitario
de la Universidad Nacional de Chimborazo, a fin de que remita a su despacho lo
siguiente: <Copias fotostdticas debidamente certificadas de la Resolucion de
Consejo universitario No. 0072-CU-UNACH-DESN-30-0302021. <Copias fotostaticas
debidamente certificadas del Informe de la Comision, originado por la referida
resolucién. ¢Copias fotostdticas debidamente certificadas de la Resolucién de
Consejo Universitario No. 158-CU-UNACH-SE-ORD-24-05-2022. g) Se oficié al Dr. Arturo
Guerrero, secretario general de la Universidad Nacional de Chimborazo, a fin de que
remita a su despacho copias fotostdticas debidamente certificadas del oficio
remitido por el compareciente, como adjunto al email de fecha, 18 de marzo del
2022, emitido al correo institucional, de la referida autoridad, asi como el alcance
con los adjuntos. h) Se agregd al expediente las cinco fojas, que adjuntan los
investigados en su escrito de contestacion las certificaciones realizados ante
autoridad competente de los correos electronicos remitidos al email institucional del
Dr. Juan Francisco Oleas Guevara, jfoleas@unach.edu.ec, de fechas: 23 de agosto
del 2021, 25 de agosto del 2021, 1 de septiembre del 2021, 17 de enero del 20222, 09
de febrero del 2022 y se dispone que partir del dia lunes 04 de julio sean ingresados
de manera fisica en la Procuraduria Institucional. i) Se oficié al departamento de Tics,
a fin de que remita una certificacion en la cual conste la identidad del funcionario
de la UNACH, a quine pertenece este correo institucional: jfoleas@unach.edu.ec . j)
lo solicitado en el numeral 10 y 11 de los escritos de contestacion y anuncio de
prueba se encuentra proveidos como prueba por parte de la comision; k) Se oficid
al senor director de Administraciéon de Talento Humano, a fin de que remitan a esta
Comisién: «Copias fotostdticas debidamente certificadas del informe con el cual se
determind iniciar un proceso disciplinario a los docentes Mag. Lenin Miguel Garces
Viteri y Dra. Patricia Vera Rubio. eUna certificaciéon en la cual conste si en contra del
Dr. Juan Francisco Oleas Guevara, se ha iniciado proceso administrativo alguno,
debiendo solicitar se singularice el estado del mismo de ser afirmativa la respuesta,
asi como, si el mencionado servido ha sido objeto de sancién alguna.”

Que, del informe suscrito por los miembros de la comision de investigacién designada
mediante resolucidn Nro. No. 0158-CU-UNACH-SE-ORD-24-05-2022 se desprende la
valoracién de las pruebas de acuerdo a lo siguiente:

e "A fojas 38 del expediente constan copias certificadas correspondientes a los
procesos de investigacion de los sefiores estudiantes Miguel Tene Pucha y Verdnica
Munoz Cofre, remitidos por parte de la Secretaria General segun consta en su
archivo, mismos que sirvieron de sustento para la emision de la Resolucién No. 0089-
CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07-04-2022 por la que el Consejo Universitario resolvié no
aceptar las recomendaciones del informe presentado por la comision designada
mediante Resolucidon No. 0072-CU-UNACH-DESN-30-03-2021, en dichos expedientes
se puede evidenciar que efectivamente los informes fueron enfregados al Consejo
Universitario de manera extempordnea por parte de la Comisién, superando el plazo
determinado en el Art. 207 de la LOES para el gjercicio de la potestad sancionadora.

e Afojas 225 del expediente consta el oficio No. 1781-S-SG-UNACH-2022 por el cual la
Secretaria General remitié los documentos solicitados por parte de los investigados
y que corresponden a la Resolucidon No. 0072-CU-UNACH-DESN-30-03-2021, informes
de la comision, resolucién No. 158-CU-UNACH-SE-ORD-24-05-2022 y los oficios
correspondientes a los correos electrénicos remitidos por parte de los investigados al
Secretario General en los que se comunicd acerca del retraso en el envio de los
informes finales correspondientes a los procesos de investigacion de los sefiores
estudiantes Miguel Tene Pucha y Verdnica Munoz Cofre y en el cual indican que
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dichos informes estuvieron listos desde el mes de septiembre; sin embargo, pese a
los constantes pedidos realizados al Dr. Juan Francisco Oleas, quien actud como
Secretario de la Comisién no ha sido entregado, desconociendo los motivos del
retraso.

e Afojas 250 del expediente consta el oficio No. 01051-DTIC-UNACH-2022 en el cual el
Ing. Javier Haro Mendoza, Director de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
informa a la comisidn que las grabaciones de las reuniones mantenidas por parte de
la comision en la que participaron los investigados a través de la plataforma teams,
no se pueden remitir por cuanto Unicamente los organizadores y asistentes, pueden
acceder a dichas grabaciones; sin embargo, pese a que posterior al periodo de
contestacién y anuncio de prueba, los investigados remitieron ante la comision
dichas grabaciones, en garantia del debido proceso se incluyd las mismas al
expediente y fueron revisadas individualmente por parte de los miembros de Ila
comisién.

e A fojas 251 del expediente consta la version del Dr. Juan Francisco Oleas, Analista
de Gestion Juridica de la Procuraduria de la Universidad Nacional de Chimborazo,
quien fue designhado como secretario de la comisidn para sustanciar los procesos de
investigacion de los sefores estudiantes Miguel Tene Pucha y Verdénica Munoz Cofre
en la cual el funcionario manifiesta que asume toda la responsabilidad en cuanto al
retardo en la remision de los informes finales de los mencionado procesos
disciplinarios por situaciones personales de calamidad y por descuido.

e A fojas 253 y 255 constan las versiones de los investigados Ms. Lenin Garcés y Dra.
Patricia Vera, en las cuales en su calidad de presidente y miembro de la comision
designada mediante Resolucion No. 0072-CU-UNACH-DESN-30-03-2021 mencionan
haber prestado todas las facilidades a fin de concluir con el proceso de
investigacion; sin embargo, pese a los mdltiples requerimientos realizados al Dr. Juan
Francisco Oleas, secretario de dicha comision no se cumplié con la remisién de los
informes finales dentro del término establecido en la ley y por tanto indican no tener
responsabilidad alguna sobre el retardo por el cual se les ha instaurado el proceso
de investigacion.

e A fojas 357 del expediente consta un escrito en el cual los investigados anexan al
expediente 16 CD’s correspondientes alas grabaciones de las reuniones mantenidas
por parte de la Comision a través de la plataforma Microsoft Teams con las cuales
se justifican la predisposicion de los miembros de la comision en el desarrollo del
proceso de investigacion por parte de Consejo Universitario.

e Afojas 275 consta el oficio No. O-1412-UNACH-DATH-2022 remitido por parte del Ing.
Eduardo Ortega, por el cual, atendiendo el pedido de la comisién se adjunta copia
certificada del informa técnico No. 399-DATH-UNACH-2022 y que corresponde a la
recomendacion realizada por la Direccidon de Administracién de Talento Humano,
se dé inicio al procedimiento disciplinario al Dr. Juan Francisco Oleas, Analista de
Gestion Juridica de Procuraduria quien actud como secretario de la comision de
investigacion; asi mismo, certifica que en el presente ejercicio fiscal consta una
sancioén disciplinaria en contra del mencionado servidor.”

Que, la argumentacion juridica considerada para la emision del informe final suscrito por
los miembros de la comisién de investigacidn se sustenta de acuerdo al siguiente andlisis.
“De los antecedentes expuestos en el detalle de las diligencias realizadas y en base a
la valoracién de las pruebas evacuadas dentro del proceso, nos remitimos a las
consideraciones bdsicas del debido proceso, establecidas en el Art. 76 de la
Constitucion de la RepuUblica del Ecuador, que determina las garantias inherentes a todo
fipo de proceso judicial y administrativo; dichas normas garantizan que procesado,
pueda ejercer su legitimo derecho a la defensa, cumplimiento que se evidencia en
todas y cada una de las acciones realizadas por la Comisidon Especial de Investigacion,
dado que el senor estudiante fue legal y debidamente notificado con el aufo de
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instauracién inicio de procedimiento disciplinario de conformidad a los determinado por
el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior y contd con el término respectivo
para la presentacion de su contestacion, asicomo para la anunciacién de pruebas que
fueron despachadas y practicadas dentro de la etapa pertinente, asi mismo el
procedimiento se desarrolld dentro del término establecido para el efecto en el
mencionado articulo, asi como en el Reglamento para el Proceso Disciplinario para
Estudiantes, Docentes e Investigadores de la UNACH.

El Art. 17 del Reglamento para el Proceso Disciplinario para Estudiantes, Docentes e
Investigadores de la UNACH establece que los procedimientos se instaurardn de oficio
o a peticién de parte en contra de aquellos estudiantes, profesores o investigadores que
se presuma han incurrido en faltas tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacidn Superior
y en el Estatuto de la UNACH, al respecto y concordantemente con lo que establece el
Art. 207 de la UNACH dispone que serd el Consejo Universitario como mdximo organismo
institucional el competente para conocer las denuncias presentadas por los supuestos
ofendidos o a su vez de oficio a través del érgano regular y designar y conformar las
comisiones especiales de investigacion que fueren necesarias a fin de que tramiten los
procedimientos investigativos; en tal virtud, la comision nombrada mediante Resolucion
Nro. 0158-CU-UNACH-SE-ORD-24-05-2022 fue designada de conformidad con la ley.

De los antecedentes indicados y sobre todo de los elementos probatorios recabados y
que constan del proceso se desprende que bajo disposicion del mdaximo organismo
institucional mediante Resoluciéon No. 0072-CU-UNACH-DESN-30-03-2021, los investigados
fueron designados como miembros de la comision especial de investigacion,
encargados de tramitar los procedimientos disciplinarios a los estudiantes Miguel Tene
Pucha y Verénica Murioz Cofre, sin embargo, de los elementos probatorios se ha podido
establecer que si bien dicha comisidon no cumplié con la remision del informe final para
conocimiento del Consejo Universitario dentro del término establecido para el efecto
por la Ley Orgdnica de Educacidén Superior, es decir 60 dias a partir de la instauracion
del proceso disciplinario por parte de la comision de investigacion, la responsabilidad
administrativa de dicho retraso recayd en la personal del Dr. Juan Francisco Oleas,
funcionario de la Procuraduria institucional quien fue designado como secretario de
dicha comisidn, circunstancia que se desprende de la aceptacion manifiesta realizada
por parte del funcionario ante los miembros de la comisidn y en presencia del Abogado
patrocinador de los investigados.

Al existir un elemento probatorio contundente y que corresponde a una declaracion
libre y voluntaria por parte de quien asume para sila responsabilidad delincumplimiento
por el cual el Consejo Universitario ha dispuesto la presente investigacion y aun mds
cuando del expediente se puede evidenciar elementos probatorios concurrentes a
establecer que los investigados en sus respectivas calidades, Presidente y Miembro, han
aportado a la conclusién de dicho procedimiento sin que medie para ellos causas que
hubieren incidido en el retardo injustificado para la enfrega del informe final, esta
comision cuenta con los elementos de conviccidn necesarios para determinar que el
Ms. Lenin Garcés y la Dra. Patricia Vera no han incurrido en falta determinada en el
Estatuto Universitario.

En cuanto tiene que ver a la senorita estudiante Doménica Stefannya Tapia Gavidia
segun consta a fojas 159 del expediente mediante certificacion emitida por parte de la
ing. Mdnica Vinueza Cadena vendrd a conocimiento de Consejo Universitario que la
senorita estudiante al inicio del presente proceso disciplinario se encuentra
debidamente titulada como Licenciada en Psicologia Educativa, Orientacion
Vocacional y Familiar, segun se desprende del archivo de la respectiva carrera, por lo
que sin que ostente la condicién de estudiante regular y a falta de competencia por
parte de esta comision no se procedid a la instauraciéon del procedimiento disciplinario
respecto a la mencionada estudiante; sin embargo, los elementos probatorios
constantes en el expediente, tampoco se evidencia responsabilidad alguna por lo que
no existe causa pendiente y que comprometa a la senorita estudiante.”
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Que, De acuerdo al andlisis realizado por parte del Mdximo Organismo Institucional al
informe remitido por parte de la Comisién de Investigacion y en ejercicio de su potestad
sancionadora establecida en el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior y Art.
210 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, el Consejo Universitario
acoge los criterios deferminados en dicho informe, mismos que se evidencian y
materializan en el expediente que ha sido puesto a nuestra consideracidn en
documentos originales. Por lo que se colige que la estudiante Maria del Cisne Narvdez
Ramos, incurrid en falta determinada en la Ley y Estatuto de la UNACH.

Que, la determinacién de los hechos especificamente la version rendida por parte del
funcionario Dr. Francisco Oleas en la cual acepta la responsabilidad de no haber
remitido a tiempo el informe final por circunstancias personales y descuido, version que
se constifuyen en prueba plena que demuestra la inexistencia de responsabilidad
administrativa por parte de los investigados.

Que, De acuerdo a las atribuciones determinadas en el Art. 35 del Estatuto Institucional:
“32. Conocer, disponer y resolver acerca de los procesos disciplinarios instaurados a
profesores, investigadores y estudiantes; asi como remitir al Consejo de Educacion
Superior los recursos de apelacion debidamente interpuestos.”

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, RESUELVE:

PRIMERO De acuerdo al contenido del expediente y al andlisis realizado por parte de la
comisién, el Consejo Universitario de la UNACH concluye que no existen elementos para
imponer sancidon administrativa a los docentes Ms. Lenin Garcés Viteri y Dra. Patricia Vera
incurri¢, toda vez que dentro del proceso de investigacidon se ha justificado la
responsabilidad del Dr. Juan Francisco Oleas en el retardo del envio del informe final de
la Comisién designada por el Consejo Universitario mediante Resolucion Nro. 0072-CU-
UNACH-DESN-30-03-2021, por lo que se procede con el archivo de la causa.

SEGUNDO La presente resolucion serd notificada a los investigados en los siguientes
correos electrénicos: beraca porsugracia@hotmail.com Igarces@unach.edu.ec vy
pevr2511@gmail.com que corresponde a su abogado patrocinador y el personal
instifucional.

RESOLUCION No. 0273-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.

EL CONSEJO UNIVERSTARIO
Considerando:

Que, el art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Que, el Art. 83 ibidem establece como deber y responsabilidad de los ecuatorianos, sin
perjuicio de oftros previstos en la Constitucion y la ley: 1. Acatary cumplir la Constitucion,
la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. (..)"

Que, art. 226 del documento constitucional dispone: “Las instituciones del Estado, sus

orgcmismos, deEendencios, las servidoras o servidores eUincos 4 las personas _que
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actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucién.”

Que, el art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, que establece el régimen
disciplinario de las Universidades y Escuelas Politécnicas dispone: “Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn
en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian: (...) Son
faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: (...) b) Alterar la paz, la
convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas y
aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucidon. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los érganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

Que, el articulo citado en el pdrrafo anterior (207 LOES) establece: "Los procesos
disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por
la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional
establecerd el procedimiento y los érganos competentes, asi como una instancia que
vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

Que, Cdédigo Orgdnico Administrativo establece: los siguientes principios sobre los cuales
se sustenta las actuaciones de la administracion publica

= "“Art. 14 Principio de juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la
Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la
jurisprudencia aplicable y al presente Cddigo.

= Art. 16.- Principio de proporcionalidad. Las decisiones administrativas se adecuan al
fin previsto en el ordenamiento juridico y se adoptan en un marco del justo equilibrio
entre los diferentes intereses. No se limitard el ejercicio de los derechos de las
personas a fravés de la imposicion de cargas o gravdmenes que resulten
desmedidos, en relacion con el objetivo previsto en el ordenamiento juridico.

= Art. 18.- Principio de interdiccién de la arbitrariedad. Los organismos que conforman
el sector publico, deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e
igualdad y no podrdn realizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las
potestades discrecionales, observard los derechos individuales, el deber de
motivacidon y la debida razonabilidad.

= Art. 19.- Principio de imparcialidad e independencia. - Los servidores publicos
evitardn resolver por afectos o desafectos que supongan un conflicto de intereses o
generen actuaciones incompatibles con el interés general. Los servidores publicos
tomardn sus resoluciones de manera auténoma.

= Art. 23.- Principio de racionalidad. La decision de las administraciones publicas debe
estar motivada.

» Art. 29.- Principio de tipicidad. Son infracciones administrafivas las acciones u
omisiones previstas en la ley. A cada infraccion administrativa le corresponde una
sancién administrativa. Las normas que prevén infracciones y sanciones no son
susceptibles de aplicacion analdgica, tampoco de interpretacion extensiva.”

Que, el art. 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de la Universidad Nacional de
Chimborazo, define como sus deberes y atribuciones: (...) “32. Conocer, disponer
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resolver acerca de los procesos disciplinarios instaurados a profesores, investigadores y
estudiantes; asi como remitir al Consejo de Educacidén Superior los recursos de apelacion
debidamente interpuestos;(...)"

Que, el Art. 206 del Estatuto Institucional establece: “Tipos de Faltas de los Estudiantes. -
Segun la gravedad de las faltas cometidas por los estudiantes, éstas podrdn ser leves,
graves y muy graves. (...) c) De las faltas muy graves de las o los estudiantes: (...) 10. Usar
documentos adulterados, forjados, falsificados para beneficio personal o de terceros en
frdmites internos o externos a la institucion;”

Que, los Arts. 210 y 211 del mencionado Estatuto al respecto de la Potestad
sancionadora determinan: “La potestad sancionadora de la Universidad Nacional de
Chimborazo, es la facultad otorgada por la Ley Orgdnica de Educacidén Superior para
imponer sanciones al personal académico, personal de apoyo y estudiantes a través de
un procedimiento disciplinario, cuando éstos incurran en el cometimiento de una falta.”
y “Conforme lo prescrito en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el ejercicio de la
potestad sancionadora de la Universidad Nacional de Chimborazo corresponde al
Consejo Universitario.”

Que, el art. 217 del estatuto Institucional, el cual define el Procedimiento disciplinario
anuncia: ““Los procesos disciplinarios iniciardn de oficio o a peticion de parte, en contra
de autoridades, personal académico y estudiantes que hayan incurrido en las faltas
tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y en el presente Estatuto
Universitario. El Consejo Universitario deberd nombrar una Comision Especial para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la
Comisién emitird un informe con las recomendaciones que estime pertinentes.”

Que, del expediente se desprende la documentacidén que establecen los antecedentes
y constan los siguientes:

e  “Mediante Oficio Nro. 0-0621-UNACH-D-FCS-2022, de fecha 19 de abril del 2022 suscrito por el Dr. Gonzalo
Bonilla en su calidad de Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, puso en conocimiento del Consejo
Universitario y remitio la documentacion habilitante respecto a la presuncion del cometimiento de una falta
relacionada a la alteracion y manipulacion de la resolucion por la cual se aprobd su tema de titulacion, generando
una nueva resolucion en la que consta la firma digital del sefior decano de la Facultad. De la documentacion
adjunta al oficio del sefior Decano, especificamente el oficio Nro. 15-CID-Teletrabajo-2022 se desprende que la
tutora de Tesis Dra. Rebeca Silvestre Ramos habria remitido al Dr. Carlos Gafas, Coordinador del CID de la
Facultad, en los documentos habilitantes para el proceso de validacion del URKUND, una resolucion de la que se
desprendian inconsistencias en cuanto a la aprobacion del tema por parte del CID y notificada a la estudiante
mediante resolucion Nro. 0832-RD-FCS-2021 cuyo contenido es el siguiente: Tema Proyecto de Investigacion
revisado y APROBADO por la Comisidn y CID es: “Resistencia a la insulina en adultos con sobrepeso y obesidad
grado | Hospital Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social Riobamba 2019”, lo subrayado me corresponde; y,
en el documento generado e ingresado por la estudiante consta el texto: “Resistencia a la insulina en adultos
con sobrepeso y obesidad Hospital Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social Riobamba 2019”.

e  Con oficio Nro. 15-CID-Teletrabajo-2022 de fecha 13 de abril del 2022, suscrito por el Dr. Carlos Gafas,
Coordinador del CID de la Facultad, se remite al Decanato un informe respecto a las inconsistencias encontradas
en los documentos habilitantes aportados por la Dra. Rebeca Silvestre Ramos, tutora del estudio desarrollado
por la estudiante MARIA DEL CISNE NARVAEZ RAMOS, para el proceso de validacién URKUND de su proceso de
investigacion con fines de titulacion.

e  Con Oficio Nro. 1567-CM-FCS-Teletrabajo-2021, suscrito por el Dr. Carlos Gafas, Coordinador del CID de la
Facultad, se remitié al Decanato la revision y aprobacion de dos nuevos temas de investigacion con fines de
titulacion correspondiente a estudiantes de la Carrera de Medicina para el periodo noviembre 2020 - abril 2021,
el cual adjunta y consta el Tema del Proyecto de Investigacion presentado a revisién por la estudiante MARIA DEL
CISNE NARVAEZ RAMOS y que fue aprobado bajo el siguiente texto: “Resistencia a la insulina en adultos con
sobrepeso y obesidad grado I, Hospital Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social Riobamba 2019”.

e  Se adjunta asi mismo, varios documentos que corresponde a correos electronicos y comunicaciones entre el
Coordinador del CID y la Tutora de Tesis y el Decano de la Facultad en los que el Coordinador del CID informa que
el titulo correspondiente al proyecto de investigacion desarrollado por la estudiante, mantiene una inconsistencia

|
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en cuanto al grado | referente al sobrepeso y obesidad y que no concuerda con la resolucion de aprobacion
emitida por parte del Decanato.

Con oficio No. 0119-UNACH-SG-2022 de fecha 19 de mayo de 2022, el Secretario General Dr. Arturo
Guerrero Heredia, notifica la Resolucién No. 0128-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022 por la cual designa la
Comisién Especial de Investigacion, integrada por los sefiores: Dr. Patricio Vasconez Andrade, Director
de la Carrera de Medicina, quien preside; Dr. Enrique Ortega Salvador y Sr. Erik Salas Ochoaq,
en calidad de miembros, para que con garantia del derecho la defensa y al debido proceso
proceda con la investigacion de los hechos puestos en conocimiento del Mdximo Organismo
Institucional y que tienen que ver con una presunta adulteracion de documento por parte de
la Srta. Maria del Cisne Narvdez Ramos y emita el informe correspondiente. Actuard como
Secretario(a) un profesional juridico de la Procuradora General Institucional; nominado por el
Sr. Procurador General.”

Que, Del informe referido en el considerando anterior se desprenden las acciones
procedimentales llevadas a cabo dentro de la investigaciéon dispuesta y asi consta las
siguientes:

“Acciones Previas. - Con la notificacién realizada a los miembros de la comision especial de
investigacion y una vez designado el Ab. Cristhian Novillo Jara, Analista de Gestion Juridica
de la Procuraduria de la UNACH, para que actie en calidad de secretario de la misma,
mediante oficio No. 412-P-UNACH-2022, del 20 de mayo de 2022, se inicié el proceso
disciplinario y en base al Art. 30 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para
Estudiantes, Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, se
procedié a oficiar a la Direccién de Carrera de Medicina, a fin de que se confiera
certificacion de matricula de la estudiante Srta. Maria del Cisne Narvdez Ramos, asi como la
informacién correspondiente a sus datos personales segun consta en su portafolio
institucional; por lo que se cuenta con la certificacién emitida por parte de la Mgs. Ligia Viteri,
Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud en la que consta que la Srta. Maria del Cisne
Narvdez Ramos, se encuentra debidamente matriculada en la carrera de Medicina, nivel
Titulacidn, periodo 2022 18.

Avuto de instauracién de Procedimiento Disciplinario. — Mediante correo electrénico de fecha
miércoles 21 de junio de 2022, se notificé ala Srta. Maria del Cisne Narvdez Ramos con el Auto
de Instauraciéon de Procedimiento Disciplinario, conforme lo determinado en el Art. 25 del
Reglamento de Procedimiento Disciplinario de la Universidad Nacional de Chimborazo,
notificacion que consta a fojas 34 del expediente y que se realizé a través del siguiente correo
electrénico institucional mdnarvaez.fsm@unach.edu.ec y al correo personal
maria?6 mdc@hotmail.con mismos que de acuerdo al Cdédigo Orgdnico General de
Procesos se constituyen como medio vdlido para notificaciones oficiales dentro de la
institucion en la que desarrolla sus estudios la investigada.

Contestacién y anuncio de pruebas. — La seforita investigada presentd su escrito de
contestacién y anuncio de prueba dentro del presente proceso, segun consta de fojas 35 a
73 del expediente, en el cual expuso los criterios a tomarse en cuenta y anuncid las siguientes
pruebas documentales:

a) Cédula de ciudadania de la Srta. Maria del Cisne Narvdez Ramos.

b) Cédula de ciudadania de la seforita Narvdez Ramos Maria Del Cisne.

c) Certificacion de culminacion del curso " Metodologia de Investigacion ", sobre el
desarrollo del Tema y Perfil del Proyecto de Investigacion titulado "Resistencia a la insulina
en adulfos con sobrepeso y obesidad grado I. Hospital Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social. Riobamba 2019", de fecha 29 de octubre de 2021, suscrito por el Dr. Pafricio
Vdsconez en calidad de Director de Carrera Medicina.

d) Declaracion de Conflicto de Intereses de la Direccion del Seguro General de Salud
Individual y Familiar, de fecha 30 de noviembre de 2021, suscrito por la seforita Narvdez
Ramos Maria Del Cisne en calidad de investigadora, la Dra. Rebeca Silvestre Ramos en
calidad de Tutor del Proyecto de Investigacion y el Coordinador de Docencia e
Investigacidn del IESS.
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e) Certificacion de Tutoria sobre el trabajo de investigacion titulado "Resistencia a la insulina
en adultos con sobrepeso y obesidad grado I. Hospital Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social. Riobamba 2019%, de fecha 25 de marzo de 2022, suscrito por la Dra. Rebeca
Silvestre Ramos en calidad de Tutor del Proyecto de Investigacion.

f)  Certificacion de cumplimiento de las 400 horas de organizacién del aprendizaje,
destinados al proceso de titulacién - tfrabajo de investigacion titulado "Resistencia a la
insulina en adultos con sobrepeso y obesidad grado I. Hospital Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social. Riobamba 2019%, de fecha 11 de abril de 2022, suscrito por el Dr. Patricio
Vdsconez en calidad de Director de Carrera Medicina.

g) Informe de cumplimiento de 400 horas organizacion del Aprendizaje Proyecto de
Investigacion, suscrito por Wilson Lizardo Nina Mayancela en calidad de Responsable de
la Unidad de Titulacion Especial.

h) Dictamen de Conformidad del Proyecto Escrito de Investigacion con el tema "Resistencia
a la insulina en adultos con sobrepeso y obesidad grado [. Hospital Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social. Riobamba 2019*, suscrito por el Dr. Héctor Fabian Ortega Castillo en
calidad de Miembro del Tribunal.

i) Dictamen de Conformidad del Proyecto Escrito de Investigacidn con el tema "Resistencia
a la insulina en adultos con sobrepeso y obesidad grado I. Hospital Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social. Riobamba 2019, suscrito por el Dr. Wilson Lizardo Nina Mayancela
en calidad de Miembro del Tribunal.

j)  Dictamen de Conformidad del Proyecto Escrito de Investigacion con el tema "Resistencia
a la insulina en adultos con sobrepeso y obesidad grado [. Hospital Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social. Riobamba 2019%, suscrito por el Dr. Rebeca Silvestre Ramos en
calidad de Tutora del Proyecto de Investigacion.

k) Registro de Trabajo Auténomo del Proyecto de Investigacion con el titulo de investigacion
"Resistencia a la insulina en adultos con sobrepeso y obesidad grado I. Hospital Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Riobamba 2019".

) Registro del Desarrollo del Proyecto de Investigacion con el titulo de investigacion
"Resistencia a la insulina en adultos con sobrepeso y obesidad grado 1. Hospital Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Riobamba 2019".

m) Registro de Tutorias del Proyecto de Investigacién con el titulo de investigacion
"Resistencia a la insulina en adultos con sobrepeso y obesidad grado I. Hospital Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Riobamba 2019"

n) Capturas de pantalla de los correos enviados.

o) Certificado Psicolégico a nombre de la sefiorita Narvdez Ramos Maria Del Cisne, de fecha
22 de junio de 2022, otorgado por la Coordinacién de Gestidon de Servicio Integrado de
Salud Universitaria y suscrito por la Ps. Cl. Sayda Tamayo en calidad de Psicdloga
Institucional de la Unach.

p) Credencial profesional del Ab. Telmo Coba Toledo.

e Término de Prueba. - De acuerdo al Art. 34 de Reglamento de Procedimiento Disciplinario
para las y los estudiantes, Profesores e Investigadores de la UNACH que al referirse al término
de prueba expresa que con la contestacion del investigado o sin ella, de oficio la comisién
especial dispondrd la apertura del término de prueba por 5 dias, se procedid a dicha apertura
y de acuerdo al auto de instauracién se dispuso la prdctica de las siguientes diligencias: Por
parte de la comisién a) se sefialé dia y hora a fin de que la estudiante Srta. Maria del Cisne
Narvdez Ramos comparezcan ante la comision de investigacion a rendir su version respecto
de los hechos que se investigan; b) Se senald dia y hora a fin de que el rindan la versién de
los hechos que se investigan las siguientes personas: Dra. Rebeca Silvestre Ramos, Dr. Carlos
Gafas y Dr. Gonzalo Bonilla; c) Se reprodujo como prueba de parte de la administracidn, asi
como por parte de la investigada, la documentacidon contenida en el expediente
correspondiente a aquella remitida por parte del Consejo Universitario y a la contestacion y
anuncio de prueba readlizada por parte de la estudiante.

De acuerdo a lo establecido en el Art. 35 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para
Estudiantes, Profesores e Investigadores de la UNACH como prueba para mejor certeza la
comision dispuso las siguientes diligencias: a) Se oficie a la Direccion de Carrera de Medicina
a fin de que remita el proyecto de investigacion con fines de titulacion “Tesis” presentado por
la Srta. Maria del Cisne Narvaez Ramos; b) Se oficie al Decanato de la Facultad de Ciencias
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de la Salud a fin de que remita la copia certificada de la Resolucidon No. 832-D-FCS-10-09-2021
emitida por esta dependencia; y, c) Se autorizd ala investigada a ingresar la documentacién
que solicité hacerlo en su comparecencia ante los miembros de la comision.”

Que, del informe suscrito por los miembros de la comisidon de investigacion designada
mediante resolucién Nro. No. 0128-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022 se desprende la
valoracién de las pruebas de acuerdo a lo siguiente:

e "“Segun se desprende del expediente y en atencién a lo solicitado por la Comisién de
Investigacion a fojas 81 consta la version rendida por parte de la Srta. Maria del Cisne Narvdez
Ramos quien manifiesta que su tema de tesis aprobado por la UNACH para el proceso de
titulacién es: “Resistencia a la insulina en adultos con sobrepeso y obesidad grado I, Hospital
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social Riobamba 2019” y que por un error involuntario
emitié informacion equivocada a su tutora Dra. Rebeca Silvestre, a través de un correo
electrénico personal, indica que este error lo subsand a través de un correo institucional
dirigido a la Dra. Rebeca Silvestre en cuyo contenido especificd la documentacidn pertinente
a su proceso de titulacion; aclaré ademds que la omision a la que hizo referencia consistia en
la omisién de las palabras “grado I en el correo de la tutora.

e Afojas 82 del expediente, consta la version del Dr. Carlos Gafas Gonzdlez quien en su calidad
de Coordinador del CID de la Facultad de Ciencias de la Salud, manifesté: “Que entre los
documentos habilitantes a presentar por el tutor para la verificacion del URKUND consta la
Resolucion de aprobacion del tema de titulacion emitido por el Decano y que inicialmente
no se percatd de la adulteracién ya que recibié mediante correo electrénico institucional la
solicitud de la tutora para que se realizara la validaciéon del URKUND tomando en cuenta que
el tema de titulacion incluido en el oficio de solicitud coincidia con el tema aprobado
mediante resolucion No. 0832-D-FCS-10-09-2021 por lo que procedié a validar con oficio
dirigido al sefior Direcfor de Carrera; sin embargo, con fecha 31 de marzo de 2022 la
investigada mediante whatsapp le manifiesta al Dr. Carlos Gafas que su tutora fiene
problemas para subir la tesis para el andlisis URKUND y varios mensajes con relacion a su
proyecto de investigacion en donde la estudiante le manifiesta que el tema estd mal ya que
el mismo es Resistencia a la insulina en adultos con sobrepeso y obesidad grado | Hospital Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social Riobamba 2019, la estudiantes le manifiesta que se habria enviado mal el tema
y que por eso la Doc, refiriéndose a su tutora, le volvié a enviar nuevamente, en cuyo caso el
Dr. Gafas le manifiesta que su tema consta exactamente igual a cémo fue aprobado
mediante resolucion y le envié una captura de pantalla, ella le manifiesta que se habria
cambiado el tema y el Dr. Gafas le responde: “si el tema es ofro, su tutora debe solicitar
cambio de tema, lo cual requiere del proceso de revision para emisién de la nueva resolucion,
a lo que la estudiante responde gracias Doc., el docente indica que con estos elementos y
ante el segundo pedido de validacidn realizado por la tutora de tesis, procedié a revisar las
dos resoluciones enviadas en ambos momentos, identificando que existe modificacion de la
Resolucion No. 0832-D-FCS-10-09-2021 y que ambos documentos son diferente, sin embargo
se aprecia que son dos documentos oficiales diferentes, emitidos con el mismo nimero de
resolucion en la misma fecha y hora, por lo que emitid el oficio No. 15-CID-TELETRABAJO-2022
al Decano de la Facultad narrando lo sucedido.

e A fojas 83 consta la version de la Dra. Rebeca Silvestre Ramos, quien manifiesta que la
estudiante Maria del Cisne Narvdez Ramos le habria notificado que fue nombrada tutora de
su proyecto de investigacion, quien le respondié que debia solicitar cambio de tutor por
encontrarse desvinculada de la institucidn (sin contrato) y que al indagar sobre el titulo de su
proyecto, le sugirié tfrabajar con todos los pacientes con obesidad independiente del grado
del mismo ya que no es frecuente medir relacién insulina, glucosa por los profesionales de
salud con cierta frecuencia, lo que limitaria la toma de muestras. Indica que al ser
recontratada me informdé que su solicitud de cambio de tutoria fue denegada y sin
presentarle la resoluciéon de aprobacién del tema, inicid con las tutorias sin que la docente
hubiera conocido si la estudiante realizé el cambio del tema del proyecto de investigacion
de acuerdo al tramite respectivo.

e A fojas 84 consta la version del senor Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, Dr.
Gonzalo Bonilla Pulgar, quien al respecto de los hechos que se investigan manifestd: "Que los
criterios que le hicieron presumir la adulteracion del documento tienen que ver a que con
fecha 13 de abril de 2022, recibid el oficio No. 15-CID-TELETRABAJO-2022, suscrito por el Dr.
Carlos Gafas, Coordinar del CID de la Facultad, quien le comunicé de algunas inconsistencias
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encontradas en los documentos habilitantes aportados por la Dra. Rebeca Silvestre tutora de
titulacion de la estudiante Maria del Cisne Narvdez Ramos, dentro del proceso de validacion
URKUND de su trabajo de investigacion y en esta comunicacion se da a conocer que se
adjunta la Resolucién No. 0832-D-FCS-10-09-2021 con el tema: “Resistencia a la insulina en
adultos con sobrepeso y obesidad, Hospital Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Riobamba 2019", sin embargo con fecha 11 de abril de 2022, en el que se recibe una nueva
solicitud para validacién de la misma estudiante y su tutora, pero con el tema: “Resistencia a
la insulina en adultos con sobrepeso y obesidad grado I, Hospital Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social Riobamba 2019", este titulo que incrementa la palabra grado I, hace que el
Dr. Gafas realice la consulta correspondiente y por parte del Decanato se solicitd a secretaria
se verifique cudl fue la resolucion emitida a la Sra. Maria del Cisne Narvdez Ramos, la fecha y
el titulo aprobado, le llamd la atencién que exista dos resoluciones con la misma fecha, el
mismo contenido, excepto el incremento de las palabras Grado |y con la firma de su persona,
por lo que verificaron que la resolucion formal emitida por Decanato es la que contiene
“Resistencia a la insulina en adultos con sobrepeso y obesidad grado |, Hospital Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social Riobamba 2019”, lo cual indica le llevé a solicitar una reunidn
con el Coordinador del CID y las secretaria de Carrera y Facultad, encontrdndose con la
sorpresa que existe un documento posiblemente adulterado, finalmente el mismo dia indica
haber recibido la visita de la seAorita estudiante quien solicité conversar respecto al tema y
en presencia de la secretaria de Decanato habria manifestado haber manipulado la
resolucion, generando una nueva, situacidn que explicaba por qué aparecen dos
documentos con la diferencia de un cambio en el contenido del tema.

e A fojas 40 en adelante consta varios documentos relacionados al proceso de titulacion y al
desarrollo del proyecto de investigacién con fines de titulacién, correspondiente a la Srta.
Maria del Cisne Narvdez Ramos, en los cudles se determina el tema conforme fue
efectivamente aprobado por el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud, asi como
correos electrénicos y mds documentacion relacionada al proceso de titulacion.

e A fojas 88 consta copia certificada de la Resolucidon No. 0832-D-FCS-10-09-2021, remitida por
el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud, correspondiente a la aprobacién del
tema, perfil del proyecto de investigacion, tutor y miembros de tribunales de la carrera de
Medicina, en cuyo detalle: tema, proyecto de investigacién, revisado y APROBADO por Ia
Comision y CID: “Resistencia a la insulina en adultos con sobrepeso y obesidad grado |,
Hospital Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social Riobamba 2019".

e A fojas 91 consta el oficio No. 01597-CM-FCS-TELETRABAJO-2021 por el cual el Dr. Patricio
Vdzconez, Director de la Carrera de Medicina, solicita al Dr. Fabricio Garcia, Director del
Departamento de Docencia del Hospital General IESS Riobamba, la autorizacién para que a
la Srta. Maria del Cisne Narvdez Ramos se le facilite la informacidon necesaria para el
levantamiento de datos estadisticos para el desarrollo del proyecto de investigacion:
“Resistencia a la insulina en adultos con sobrepeso y obesidad grado I, Hospital Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social Riobamba 2019".

e A fojas 96 consta copia certificada del oficio No. 1567-CM-FCS-TELETRABAJO.2021 por el cual
el Dr. Carlos Gafas, Coordinador del CID de la Facultad de Ciencias de la Salud remite el
informe de revisién y aprobacidon de dos nuevos temas de investigacién con fines de titulacion
para el periodo noviembre 2020 — abril 2021 entre los cudles consta el tema correspondiente
a la Srta. Maria del Cisne Narvdez Ramos, cuya aprobacion es la siguiente: “Resistencia a la
insulina en adultos con sobrepeso y obesidad grado [, Hospital Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social Riobamba 2019".

e Ffinalmente, a fojas 98 consta el oficio No. 1174-CM-FCS-2022 por el cual el senor Director de
la Carrera de Medicina remite el reporte URKUND correspondiente a los documentos
entregados por la tutora de tesis Dra. Rebeca Silvestre Ramos, dentro del proceso de titulacién
de la Srta. Maria del Cisne Narvdez Ramos en el cual, dentro del desarrollo del documento
investigativo, se puede evidenciar el desarrollo del proyecto de investigacion la estudiante
Maria del Cisne Narvdez Ramos, lo realiza sin tomar en consideracion el grado | de sobrepeso
y obesidad, es decir sin conformidad a cémo fue aprobado el tema de investigacion.”

Que, la argumentacion juridica considerada para la emision delinforme final suscrito por
los miembros de la comisién de investigacidn se sustenta de acuerdo al siguiente andlisis.
“De los antecedentes expuestos en el detalle de las diligencias realizadas y en base a la
valoracion de las pruebas evacuadas dentro del proceso, nos remitimos a las consideraciones
bdsicas del debido proceso, establecidas en el Art. 76 de la Constitucion de la Republica del
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Ecuador, que determina las garantias inherentes a todo tipo de proceso judicial y administrativo;
dichas normas garantizan que procesado, pueda ejercer su legitimo derecho a la defensa,
cumplimiento que se evidencia en todas y cada una de las acciones realizadas por la Comision
Especial de Investigacion, dado que el sefior estudiante fue legal y debidamente notificado con
el auto de instauracion inicio de procedimiento disciplinario de conformidad a los determinado
por el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior y contd con el término respectivo para
la presentacién de su contestacion, asi como para la anunciacion de pruebas que fueron
despachadas y practicadas dentro de la etapa pertinente, asi mismo el procedimiento se
desarrollé dentro del término establecido para el efecto en el mencionado articulo, asicomo en
el Reglamento para el Proceso Disciplinario para Estudiantes, Docentes e Investigadores de la
UNACH.

El Art. 17 del Reglamento para el Proceso Disciplinario para Estudiantes, Docentes e Investigadores
de la UNACH establece que los procedimientos se instaurardn de oficio o a peticién de parte en
contra de aquellos estudiantes, profesores o investigadores que se presuma han incurrido en faltas
tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y en el Estatuto de la UNACH, al respecto y
concordantemente con lo que establece el Art. 207 de la UNACH dispone que serd el Consejo
Universitario como mdximo organismo institucional el competente para conocer las denuncias
presentadas por los supuestos ofendidos o a su vez de oficio a través del drgano regular y designar
y conformar las comisiones especiales de investigacion que fueren necesarias a fin de que
tramiten los procedimientos investigativos; en tal virtud, la comision nombrada mediante
Resolucién Nro. 0128-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022 fue designada de conformidad con la ley.
De los antecedentes indicados y sobre todo de los elementos probatorios recabados y que
constan del proceso se ha podido justificar que la resolucién signada con el No. 0832-D-FCS-10-
09-2021 por la cual el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud con sustento al tramite
respectivo determinado en el Reglamento de Titulacién de la UNACH, aprobd el tema, perfil del
proyecto de investigacion, designd tutor y miembros de tribunales, correspondientes al proceso
de titulacion de la seforita estudiante Maria del Cisne Narvdez Ramos y en cuanto tiene que ver
al tema de proyecto de investigacién revisado y aprobado porla Comisién CID de la Facultad de
Ciencias de la Salud fue el siguiente: Resistencia a la insulina en adultos con sobrepeso y obesidad grado |
Hospital Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social Riobamba 2019, (el subrayado me pertenece), redaccion que
guarda concordancia con la aprobacion remitida al Decanato por parte del Coordinador del CID de la Facultad,
mediante oficio No. 1567-CM-FCS-TELETRABAJO-2021, es decir que los criterios con los que el CID aprobd la
investigacion determinaba un dmbito correspondiente al sobrepeso y obesidad en dicho grado, en consecuencia la
investigacién debia sustentarse dentro de este pardmetro y en caso de que la estudiante Maria del Cisne Narvdez
Ramos, sea por recomendacién de su tutor o a su propio criterio hubiera sentido la necesidad de
reformar el tema, debia realizarlo de conformidad al procedimiento administrativo establecido
para el efecto, a través de reforma del tema.

Si bien la estudiante Maria del Cisne Narvdez Ramos en su escrito de contestacion indica haber
omitido de manera involuntaria informacién respecto al tema, en el correo enviado al
Coordinador del CID a través de su tutora Dra. Rebeca Silvestre Ramos, omisidn que consistié en
que la resolucion adjuntada al Dr. Carlos Gafas, contiene una denominacion diferente en cuanto
tiene que ver al tema del proyecto de investigacidn; es decir, en dicha resolucién no constaba
la palabra grado | y toda vez que la resolucidn referida contiene los demds elementos que se
muestran en el documentos original, es decir: nUmero de oficio, fecha, firma del sefior Decano y
demds elementos resolutivos correspondientes a asignacion de tribunales y tutor, se identifica
claramente la existencia de dos documentos que asumen corresponder a la resolucién No. 0832-
D-FCS-10-09-2021 y toda vez que el Decanato ha certificado haber emitido una sola resolucién
con dicha numeracién, en cuyo contenido del tema de investigacion se incluyen las palabras
grado I, el documento remitido al Coordinador del CID fue claramente adulterado.

Asi mismo manifiesta la estudiante haber remitido el documento adulterado a través de un correo
personal lo cual no quiere decir que al ser enviado al correo electronico institucional del docente
dentro de un proceso de titulacion, no corresponda a una notificacion oficial que bajo su
responsabilidad asumida por la estudiante tanto en el escrito de contestacion como en su version
indujo a error por parte de la administracion en la tramitacion de su proceso de titulacion ya que
el Coordinador del CID, segun consta en la documentacion, procedid a validar los contenidos
académicos que forman parte del proyecto de investigacion, sin que éstos correspondan al tema
que fue aprobado por parte del Decanato de la Facultad.

Cabe mencionar que de acuerdo alo expresado por la tutora existen dos momentos en los cudles
la estudiante tuvo pleno conocimiento de la importancia de establecer o no, el grado | como
dmbito para el desarrollo de su proyecto de investigacion, toda vez que la docente tutora Dra.
Rebeca Silvestre indica haber sugerido a la estudiante, previo a comenzar a trabajar en el
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proyecto que debia replantear el tema ya que esta determinacion de grado |, limitaria la toma
de muestras y pese a dicha sugerencia la estudiante vuelve a tener contacto con la docente una
vez que fue recontratada por la institucion, para empezar el trabajo de redaccion del proyecto
de investigacion y sin presentarle la resolucidon de reforma al tema induce también al error a su
futora para el desarrollo de la tesis sin considerar en el dmbito de investigacion el grado | de
sobrepeso y obesidad, circunstancia que ocasiona el desarrollo de un proyecto de investigacion
inconforme al tema aprobado por parte del Decanato.

Bajo estas consideraciones, esta comision ha podido concluir en la existencia de una falta
disciplinaria por parte de la estudiante Maria del Cisne Narvdez Ramos, toda vez que utilizé una
resolucién adulterada dentro del proceso de validacién URKUND que por su intermedio remitié al
Coordinador del CID para el tradmite correspondiente.”

Que, De acuerdo al andlisis realizado por parte del Mé&ximo Organismo Institucional al
informe remitido por parte de la Comisién de Investigacion y en ejercicio de su potestad
sancionadora establecida en el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior y Art.
210 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, el Consejo Universitario
acoge los criterios determinados en dicho informe, mismos que se evidencian vy
materializan en el expediente que ha sido puesto a nuestra consideracién en
documentos originales. Por lo que se colige que la estudiante Maria del Cisne Narvdez
Ramos, incurrid en falta determinada en la Ley y Estatuto de la UNACH.

Que, la determinacion de los hechos especificamente la presentacion de un
documento que contiene una resolucién adulterada en su contenido y numeracion, asi
como la misma versidon del estudiante se constituyen en pruebas plenas que demuestran
la existencia de una falta cometida por parte de la investigada, toda vez que la
resoluciéon remitida al Coordinador del CID no corresponde a la original emitida por el
Decanato de la Facultad.

Que, La presunta falta por la cual se instaurd el presente proceso disciplinario, se
encuentra tipificada en el Art. 206, literal c), numeral 10 del Estatuto Institucional que
establece como falta muy grave: "Usar documentos adulterados, forjados, falsificados
para beneficio personal o de terceros en trdmites internos o externos a la institucion™.

Que, De acuerdo a las atfribuciones determinadas en el Art. 35 del Estatuto Institucional:
“32. Conocer, disponer y resolver acerca de los procesos disciplinarios instaurados a
profesores, investigadores y estudiantes; asi como remitir al Consejo de Educacion
Superior los recursos de apelacion debidamente interpuestos.”

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, RESUELVE:

PRIMERO De acuerdo al contenido del expediente y al andlisis realizado por parte de la
comisién acogiendo el informe remitido al Consejo Universitario, se concluye que la
seforita estudiante Maria del Cisne Narvdez Ramos incurié en falta muy grave
determinada como tal en el Art. 203, literal ¢) numeral 10 del Estatuto de la UNACH, toda
vez que se ha justificado la utilizacién de un documento adulterado y que corresponde
a la resolucidn No. 0832-D-FCS-10-09-2021, remitido por intermedio y bajo
desconocimiento de su tutora Dra. Rebeca Silvestre Ramos a la Coordinacién del CID
de la Facultad de Ciencias de la Salud, dentro del proceso de titulacién, actividad
validacion del URKUND.

SEGUNDO De acuerdo a la falta cometida por parte del sefior Maria del Cisne Narvdez
Ramos se impone una sancién correspondiente a la suspension temporal de sus
actividades académicas en el tiempo de seis (06) meses, contados a partir de la fecha
de la notificacién de la Resolucién, de conformidad a lo establecido en el inciso final
del literal b) del Articulo 206 del Estatuto de la UNACH.

TERCERO La presente resolucion serd nofificada al estudiante Maria del Cisne Narvdez
Ramos a los siguientes correos electronicos: maria?6 mdc@hotmail.com
mdnarvaez.fsm@unach.edu.ec y telmocobauniandesr@gmail.com
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RESOLUCION No. 0274-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, "El sistema de educacidn superior tiene como finalidad la formacién académica
y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica;
la innovacién, promociéon, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

Que, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, en el Art. 18, establece que el ejercicio de
la autonomia responsable consiste entre otros aspectos, en la libertad de expedir sus
estatutos, la libertad en la elaboracién de sus planes y programas de estudio, la libertad
para gesfionar sus procesos internos, la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el
presupuesto institucional, la capacidad para determinar sus formas y érganos de
gobierno; en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
transparencia y derechos de participacion senalados por la Constitucidn de la
Republica, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion;

Que, el Articulo 34 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, determina
que el Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima
instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los
principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso
gobernante de direccionamiento estratégico institucional;

Que, el Articulo 35 senala que son atribuciones y competencias del Consejo Universitario,
entre otras, (...) 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley
Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones
expedidos por los organismos que rigen el Sistema de Educacién Superior, disposiciones
emanadas por autoridad competente, el presente Estatuto, la normativa inferna y
demds instrumentos legales; 2. Aprobar el Plan Estratégico Institucional quinquenal y el
Plan Operativo Anual Institucional, que contemple misidn, vision, dominios, politicas
institucionales; y, objetivos estratégicos, tdcticos y operativos con sus respectivos
indicadores y metas, en articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo; asi como
aprobar las reformas a la planificacion estratégica; 3. Aprobar el Modelo Educativo
Institucional que abarque los elementos curriculares, pedagdgicos y diddcticos que
direccionen los procesos de interaprendizaje articulando las dreas formativas
académicas, investigativas y de vinculacidén con la sociedad; 4. Expedir, reformar o
derogar el Estatuto institucional y la normativa de la institucion (...);

Por lo expresado, habiéndose procedido al estudio, andlisis y debate correspondiente,
con fundamento en la normativa enunciada, en forma undnime, el Consejo
Universitario, RESUELVE: Aprobar las reformas propuestas, a la normativa institucional,
siguiente:

RESOLUCION No. 0275-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Rector y Representante Legal de la Universidad
Nacional, ha recibido la invitacién correspondiente.

Que, en virtud de lo senalado, presenta a conocimiento del Consejo Universitario, el
oficio No. 0989-UNACH-R-2022, que textualmente, dice:
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“(...) Reciban un cordial y atento saludo, como primera autoridad de la institucion,
junto con el equipo de trabajo: Ph.D. Lida Barba Maggi, Ph.D. Patricio Villacrés, Mgs.
Santiago Cisnerosy el Mgs. Daniel Alvarez, hemos sido invitados porlaPh.D.Kara Godwin,
directora de Internacionalizacion de American Council onEducation, al Laboratorio
de Internacionalizacion que se realizard en Washington, D.C., el cual es una
comunidad de aprendizaje colaborativa e inclusiva, dirigida a universidades para el
desarrollo de sus capacidades, agilidad vy vision estratégica para una
internacionalizacidn integral y equitativa, la misma que sera de gran aporte para el
desarrollo de estrategias institucionales en miras de internacionalizaciéon y buenas
practicasinternacionales de Educacién Superior.

La invitacidon responde al proyecto presentado por la Unach a la Embajada deEstados
Unidos para financiar una parte del costo de la membresia, propuestaque fue
aceptada, como parte de las relaciones internacionales de nuestra institucién con los
Estados Unidos.

Por lo que solicito a ustedes se sirvan autorizar los viaticos y/o subsistencias al exterior
de conformidad con el Reglamento para el pago de viaticos, movilizaciones vy
subsistencias en el exterior para las y los servidores y obreros publicos, emitidos por el
Ministerio de Trabajo; desde el 07 al 13 de septiembre del 2022".

Que, la Constitucién de la Republica, determina:

Art. 350.- El sistemma de educacién superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusidon de los saberes y las culturas;
la construcciéon de soluciones para los problemas del pais, en relaciéon con los objetivos
del régimen de desarrollo.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida vy
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia,
tecnologia, cultura y arte {...).

Que, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, dice:

Art. 2.- Objeto.- Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a
la educacién superior de calidad que propenda a la excelencia interculturalidad, al
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y con
gratuidad en el dmbito pUblico hasta el tercer nivel.

Art. 3.- Fines de la Educacién Superior.- La educacién superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social
que, de conformidad con la Constitucion de la RepuUblica, responderd al interés publico
y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior.- El derecho a la educacion superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formaciéon académica y profesional con produccioén
de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a fravés de los
mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley.

Art. 93.- Principio de Calidad.- El principio de calidad establece la busqueda continuag,
auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccién colectiva de la cultura
de la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las
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instituciones de educacidn superior y el Sistema de Educacién Superior, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacién y la vinculacién con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacién del acceso y la equidad,
la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion
de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el Art. 18, establece que el ejercicio de
la autonomia responsable consiste entre otros aspectos, en la libertad de expedir sus
estatutos, la libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio, la libertad
para gesfionar sus procesos internos, la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el
presupuesto institucional, la capacidad para determinar sus formas y érganos de
gobierno; en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
fransparencia y derechos de participacion sefalados por la Constitucidn de la
Republica, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion.

Que, el Estatuto Institucional de la Universidad Nacional de Chimborazo, dice:

Art. 4.- Principios.- Son principios de la Universidad Nacional de Chimborazo, entre otros,:

e) Pertinencia.- La Universidad Nacional de Chimborazo responderd a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, al régimen de desarrollo, a la prospectiva
de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial y a la diversidad cultural. Para ello,
articulara su oferta académica, de investigacién y actividades de vinculacién con la sociedad, a
la demanda estudiantil, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional; a la innovacion
y diversificacion de profesiones y grados académicos; a las tendencias del mercado ocupacional
local, regional y nacional; a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la
vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regién; vy, a las
politicas nacionales de ciencia y tecnologia;

Art. 5.- De los fines y objetivos.- La Universidad Nacional de Chimborazo tiene como finalidad
producir propuestas y planteamientos para buscar la solucidon de los problemas del pais;
propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusiény
el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacién profesional, técnicay
cientifica de sus estudiantes, profesores e investigadores, contribuyendo al logro de una
sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado y la
sociedad; a través del cumplimiento de los siguientes objetivos: a) Incrementar la calidad,
pertinencia y excelencia académica; b) Incrementar la creacidn, desarrollo, transferencia y
difusiéon de ciencia, innovacién, tecnologia y saberes; c) Incrementar la vinculacién con la
sociedad integrando la docencia e investigacion; y, d) Incrementar la eficiencia operacional
institucional.

Art. 39.- Deberes y Atribuciones del Rector. - Son deberes y atribuciones del Rector, entre otros:
(...) 10. Dirigir las relaciones interinstitucionales e internacionales, conocer y suscribir convenios
con universidades, instituciones y organismos nacionales o internacionales, que propicien el
desarrollo académico, cientifico, investigativo, tecnoldgico y administrativo de la Universidad,;
Por lo expuesto, en uso de las atribuciones y competencias determinadas por el Articulo
35 del Estatuto, el Consejo Universitario en forma undnime, RESUELVE:

AUTORIZAR, la asistencia de los Senores: Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Rector; Dra. Lida
Barba Maggi, Vicerrectora Académica; Dr. Patricio Villacrés Cevallos, Decano de
Ingenieria; Ms. Santiago Cisneros Barahona, Director de Evaluacién y Ms. Daniel Alvarez
Cadena, Coordinador de Relaciones Nacionales e Internacionales, al evento
denominado Laboratorio de Internacionalizaciéon que se realizard en Washington, D.C.,
USA, programado por American Council on Education, presidido por la Ph.D.Kara
Godwin, directora de Internacionalizacion, conforme el cronograma de actividades
presentado.

En consecuencia, se dispone el reconocimiento de los pasajes aéreos respectivos, como el
pago de los vidticos y/o subsistencias al exterior, de conformidad con el Reglamento para
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el pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior para los servidores y obreros
pUblicos, emitido por el Ministerio de Trabajo; siendo el periplo de movilizacién del 07 al 13 de
septiembre del 2022.

Siendo las 18n03, el Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Ph.D., Rector y Presidente del CU,
procede a clausurar la sesidn. La Secretaria General se remite a la grabacion de la
presente sesidn, que recoge las deliberaciones y resoluciones tomadas, lo cual
constituye parte del expediente respectivo.

Para constancia de lo actuado, en unidad de acto, suscriben la presente acta, los
senores Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Ph.D., Rector y Presidente del CU; vy, Dr. Arturo
Guerrero Heredia, Mgs., Secretario General y Secretario del CU.

e Firmado el ectroni canente por

% NESTOR ARTURO
n GUERRERO HEREDI A

Dr. Arturo Guerrero H., Mgs.
SECRETARIO GENERAL.
SECRETARIO CU.

Elab: Agh.
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