No. 024-CU-10-08-2022

_ ACTA-RESUMEN-RESOLUTIVA
DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 10 DE AGOSTO DE 2022.

RESOLUCION No. 0225-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022.

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesién ordinaria de fecha 12 de julio de 2022.

RESOLUCION No. 0226-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022.

Al tener conocimiento con antelaciéon, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidn extraordinaria de fecha 25 de julio de 2022.

RESOLUCION No. 0227-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022.

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidn extraordinaria de fecha 29 de julio de 2022.

RESOLUCION No. 0228-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado Administrativo, mediante oficio No. 1335-VA-UNACH-2022,
textualmente, manifiesta:

“... Con un cordial saludo, molesto su atencidn para poner en conocimiento el Oficio
Ne467- SISU-UNACH-2022 suscrito por el Dr. Vinicio Moreno Coordinador del
Sistema Integrado de Salud Universitario que trae consigo el informe de
Indicador de contagio por COVID en la Universidad Nacional de Chimborazo del 1 al
8 de agosto del 2022; del cual se desprende que, en esta primera semana han
disminuido los casos de COVID 19 en los miembros de la comunidad universitaria;
ademas, el proximo jueves se cumple los 15 dias que el COE Nacional recomendd
realizar Teletrabajo y en base al informe médico presentado, me permito solicitar
por su intermedio al Consejo Universitario autorice que las actividades
administrativas desde el dia 15 de agosto de 2022 sean presenciales y se labore con
un aforo del 100%.

Exhortando ademas a todos los miembros de la comunidad universitaria el
cumplimiento obligatorio de las medidas de bioseguridad contempladas en el PLAN
INSTITUCIONAL DE RETORNO SEGURO A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, ademds de la carga obligatoria del
carnet de vacunacidon con esquema completo hasta el 24 de agosto al U virtual o
SICOA respectivamente (...)".

Ademas, que, la Constitucién de la Republica consagra que es obligaciéon del Estado
proteger a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos
de los desastres de origen natural o antrépico mediante la prevencion ante el riesgo, la
mitigacion de desastres, Ia recuperacion y el mejoramiento de las condiciones sociales,
econdmicas y ambientales con el objetivo de minimizar la condicién de vulnerabilidad;



Que, la Norma Suprema en el articulo 355 consagra que el Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas, autonomia académica, administrativa, financiera
y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion;

Que, es necesario generar medidas adicionales de prevencidon a fin de que los
servidores y estudiantes universitarios, puedan cumplir sus actividades utilizando
mecanismos que salvaguarden el derecho supremo a la salud y a la vida;

Que, en distintas fechas, el Consejo Universitario, mediante varias resoluciones,
dictamind las acciones respectivas en la Universidad Nacional de Chimborazo, en virtud
de los hechos y decisiones de las instancias del Gobierno Nacional y del Sistema de
Educacion Superior, frente al curso de los acontecimientos que ocasionaron la
emergencia sanitaria en el pais debido ala pandemia mundial ocasionada por el covid-
19;

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Con fundamento en lo expresado y la normativa enunciada, conforme Ias atribuciones
determinadas por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: CONOCER y aprobar, el informe presentado por el Vicerrectorado
Administrativo.

Segundo: AUTORIZAR, que, las actividades administrativas desde el dia 15 de
agosto de 2022, sean presenciales y se labore con un aforo del 100%.

Tercero: DISPONER, que, tfodos los miembros de la comunidad universitaria,
observen elcumplimiento imperativo e inexcusable, de las medidas de
bioseguridad contempladas en el PLAN INSTITUCIONAL DE RETORNO SEGURO
A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO. Ademds, de la carga obligatoria del carnet de vacunacion
con esquema completo, hasta el 24 de agosto al Uvirtfual o SICOA,
respectivamente.

Cuarto: DISPONER, que, el Vicerrectorado Administrativo, las Autoridades Académicas,
la Direccion Administrativa, Direccidon de Administracién del Talento Humano, asi como
el Personal de Seguridad, implementen los mecanismos mds adecuados, a fin de ejercer
un control estricto en el ingreso de personas y de vehiculos, mediante la presentacion y
exhibicion para ello, de las credenciales correspondientes que justifiquen su acceso.

Quinto: DISPONER, que, el Sistema Infegrado de Salud Universitario-SISU, conforme las
condiciones y caracteristicas de dispensario médico que le han sido aprobadas por las
instancias de Salud Publica respectivas, cumpla, mantenga y amplie el horario de
atencién que se ajuste a los requerimientos que la situacién actual amerita.

Sexto: DISPONER, que, el Vicerrectorado Administrativo, Direccién Administrativa y
Direccion de Administracién del Talento Humano, dispongan las acciones de control y
verificacién que sean necesarias, acerca de la utilizacion de los protocolos de
bioseguridad por parte de los servidores, durante sus jornadas de frabajo. En virtud de
haberse detectado marcado incumplimiento, indolencia e irresponsable actitud, en



respuesta al riesgo de contagio que enfrentan, de forma personal y para los demds
miembros de la institucion.

Asi como, que, la Coordinacion de Comunicacidn Institucional, a través de los medios
disponibles, en forma inmediata, difunda la presente resolucion. Y, continle con la
campana masiva, acerca de la aplicacién de las acciones de proteccion vy
bioseguridad, insistiendo en la atencién de los procesos de vacunacién ciudadana,
destacdndose la importancia y validez que lo sehalado, tiene.

RESOLUCION No. 0229-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccién de Administracién del Talento Humano, emite el Informe Técnico
No.717-DATH-UNACH-2022, el mismo que senala:

“(...) Mediante Oficio No. 1823-5-SG-UNACH-2022, en referencia al oficio Nro. 0-2900-UNACH-
DEACI-2022, se informa la disposicidon del Sefior Rector para solicitar se proceda conforme el
proceso establecido anteriormente para el levantamiento de la creacidn del perfil de Técnico de
apoyo académico en Unidades Organizacionales para la Direccion de Evaluacion (...)".

. (...) CONCLUSION

Por los antecedentes expuestos, amparado en la normativa legal referida y a las determinantes
del analisis técnico contenido en el presente informe, la Direccién de Administracién de Talento
Humano con base a la designacion de la maxima autoridad ejecutiva, contenida en Oficio No.
0044-UNACH-R-SG-2022; la cual indica, el Director de Talento Humano o su delegado preside la
Comisidn Especial de caracter consultivo, el Art. 3 del Reglamento de Escalafén del Personal
Académico de Educacion Superior, y lo que determina el Art. 62 de la LOSEP, en el que menciona
que las entidades y regimenes especiales, disefiardn y aplicardn su propio subsistema de
clasificacidon de puestos, procede a entregar por necesidad institucional, la propuesta del perfil
de TECNICO DE APOYO ACADEMICO EN UNIDADES ORGANIZACIONALES - DIRECCION DE
EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL”.

° FUNDAMENTO LEGAL:

Constitucion de la Republica

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 355.- El Estado reconocerad a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdanica, acorde con los objetivos de régimen dedesarrollo y los
principios establecidos en la constitucion.

Ley Organica de Educacion Superior

Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidadesy
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde conlos
principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademads observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas.



Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidadesy
escuelas politécnicas.
Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacién superior consiste en:
e) La libertad para gestionar sus procesos internos;
i) La capacidad para determinar sus formas y drganos de gobierno, en consonancia con los
principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos sefialados por
la Constitucidon de la Republica, e integrar tales érganos en representacion de la comunidad
universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion.
Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacién Superior. - El personal no académico de las
instituciones de educacidén superior publicas y organismos del Sistema de Educacién Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de
conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las institucionesde educacion
superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo.
Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.

Reglamento de Escalafén del Personal Académico De Educacidn Superior

Art. 3.- Personal académico y personal de apoyo académico. - El personal académico lo
constituyen los profesores e investigadores.

Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion,
técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de
docencia e investigacion y otras denominaciones utilizadas por las IES para referirse a personal
que realiza actividades relacionadas con la docencia e investigacién que no son realizadas por el
personal académico y que, por sus actividades, no son personal administrativo.

Art. 117.- Personal de apoyo académico. - El personal de apoyo académico tiene como funcién
prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad que realiza la universidad o escuela politécnica.

El personal titular de apoyo académico, exclusivamente para efectos de elecciones de rector,
vicerrectores y cogobierno, serd considerado como personal administrativo en los términos
establecidos en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y en los estatutos vigentes.

Art. 118.- Tipos de personal de apoyo académico. - Se considera personal de apoyo académico
de las universidades y escuelas politécnicas a los técnicos docentes para la educacién superior,
técnicos de investigacidn, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion,
técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y demas denominaciones afines que se
usan en las instituciones de educacion superior publicas.

Ley Organica del Servicio Publico LOSEP

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento
Humano. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes
atribuciones y responsabilidades:
b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestidon
deltalento humano;
d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracién y clasificacién de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales;

i) (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017).- Aplicar las normas
técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccién de personal,



capacitacion y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos
de Descripcidon, Valoracion y Clasificaciéon de Puestos Genérico e Institucional;

Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion. — El Ministerio de Relaciones Laborales,

disefara el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilara su

cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso,

promocién, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal (...).

En el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, disefaran y aplicaran su

propio subsistema de clasificacion de puestos

Que, el Art. 34 del Estatuto Institucional, determina que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento
estratégico institucional.

En virtud de lo expresado, con sustento en el informe técnico emitido por la Direccién
de Administracién del Talento Humano, el Consejo Universitario en uso de las
competencias y atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en
forma undnime, RESUELVE: Aprobar la propuesta del perfi de TECNICO DE APOYO
ACADEMICO EN UNIDADES ORGANIZACIONALES - DIRECCION DE EVALUACION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL. Disponer su inclusién en el MANUAL DE
DESCRIPCION DE PUESTOS PARA EL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO INSTITUCIONAL.

RESOLUCION No. 0230-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccién de Administracion del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.
718-DATH-UNACH-2022, el mismo, que dice:

La Universidad Nacional de Chimborazo, con la finalidad de alcanzar sus fines y objetivos,
procedida reestructurar su estructura organizacional, adecuando su actuar al ordenamiento
juridico vigente; en virtud de lo cual, Consejo Universitario mediante Resolucion No. 0219-CU-
01-10-2018, aprobdel Estatuto Institucional y reformado mediante Resoluciones No. 0259-CU-
01-10-2018 y 0098-CU- UNACH-SE-EXTR-20-04-2022.

El 20 de febrero de 2019, mediante Resolucidn No. 0036-CU-20-02-2019 Consejo Universitario
aprob¢ el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos — ROGOP de la UNACH,
y reformado el 27 de agosto de 2019, mediante Resolucion Nro. 0284-CU-27-08-2019, por
Consejo Universitario (...).

Mediante oficio Nro. 1705-SSG-UNACH-2022 de fecha 5 de julio de 2022, la Secretaria General
de la UNACH comunica la disposicion del sefior Rector a la DATH, de levantar el perfil de
asistente técnico de la Direccion de Evaluacidn para el Aseguramiento de la Calidad Institucional
para lo cual se deberd contar con la participacidn de la unidad organica requirente (...).

Con base a la autorizacién de la primera autoridad ejecutiva contenida en oficio Nro. 1705-SG-
UNACH-2022 vy a las atribuciones de las UATH, la Direccién de Administracién del Talento
Humano de manera conjunta con la experta designada por la DEACI, en taller virtual de trabajo
llevada a cabo, procedieron a levantar el perfil del puesto de Asistente Técnico de Evaluaciéon
para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, perfil que se encuentra alineado y en
concordancia con la estructura ocupacional de la UNACH y los productos y servicios a cargo de
la Direccidn de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional.



En cumplimiento a la disposiciéon del sefior Rector y por estricta necesidad institucional se
propone la reforma al Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacion de Puestos de la
Universidad Nacional de Chimborazo, el perfil del puesto a ser creado es el de Asistente Técnico
de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, grupo ocupacional Servidor
Universitario Administrativo Técnico, grado 3 Escalas Propias. Cabe recalcar que el trabajo se
realizd conforme el procedimiento y utilizando los formatos establecidos para el efecto, que se
encuentran declarados en el Sistema de Gestion de la Calidad (...).

Por los antecedentes expuestos, amparado en la normativa legal referida y a las determinantes
del analisis técnico contenido en el presente informe. La Direccidn de Administracién de Talento
Humano con base a la autorizacién de la primera autoridad ejecutiva contenido en oficio Nro.
1705-SSG-UNACH-2022; y lo que determina el Art. 173 del Reglamento a la LOSEP, que es de
elaborar y mantener actualizado el Manual de Descripcién, Valoracidn y Clasificacién de Puestos
y de conformidad a lo que determina el Art. 88 literal i) del Reglamento Organico de Gestion
Organizacional por Procesos — ROGOP, procede a entregar por estricta necesidad institucional,
la propuesta del perfil del puesto de Asistente Técnico de Evaluacion para el Aseguramiento de
la Calidad Institucional. En tal sentido sefor Rector, el presente informe técnico; la propuesta
adjunta del perfil a ser creado; asi como la matriz de reformas al manual, deberan ser puestos a
consideracion del Consejo Universitario para el andlisis, revisién y aprobacién previo a su
aplicacion”.

FUNDAMENTACION LEGAL:
° Constitucion de la Republica

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos de régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la constitucidn.

° Ley Organica del Servicio Publico LOSEP

Art. 22.- Deberes de las o los servidores publicos. - Son deberes de las y los servidores publicos:
a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, leyes, reglamentos y mas
disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

En el Articulo 5 para ingresar al servicio publico literal d) establece. - Cumplir con los
requerimientos de preparacidon académica y demds competencias exigibles previstas en esta Ley
y su Reglamento.

Art. 61.- Del Subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar, y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el articulo 3 de esta Ley.

Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion. — El Ministerio de Relaciones Laborales,
disefara el subsistema de clasificaciéon de puestos del servicio publico, sus reformas vy vigilara



su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso,
promocién, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal {(...).

En el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, disefaran y aplicaran su

propio subsistema de clasificaciéon de puestos.

Redglamento de la Ley Orgdinica del Servicio Publico

El Reglamento General a la LOSEP en el Art. 173 establece que. - Las UATH, en base a las politicas,
normas e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendrdn actualizado el manual de
descripcién, valoracidn y clasificacidon de puestos de cada institucidn, que serd expedido por las
autoridades nominadoras o sus delegados.

° Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Trabajo

Mediante Resolucién No. SENRES-RH-2005-000042 publicada en el Registro Oficial No. 103 del
14 de septiembre del 2005, se expidié la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de
Puestos del Servicio Civil.

Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0226, de fecha 22 de septiembre de 2015 se
expidela escala de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores bajo el
Régimen de la Ley Organica del Servicio Publico, de las Universidades y Escuelas Politécnicas
Publicas.

Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152-de fecha 22 de junio de 2016, reforman a la
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 059, publicado en el registro oficial suplemento 216 de 01 de
abril de 2014, se expidié la Norma Técnica para La Contratacion de Consejeros de Gobierno,
Gestores de Gobierno y Asesores en las Instituciones del Estado, y con su Ultima modificacién el
27 de febrero del 2019.

Que, el Art. 34 del Estatuto Institucional, determina que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno. Serd el drgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento
estratégico institucional.

En virtud de lo expresado, con sustento en el informe técnico emitido por la Direccidn
de Administracién del Talento Humano, el Consejo Universitario en uso de las
competencias y atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en
forma undnime, RESUELVE: Aprobar la propuesta del perfil del puesto a ser creado de
Asistente Técnico de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional,
grupo ocupacional Servidor Universitario Administrativo Técnico, grado 3 Escalas Propias.
Cabe recalcar que el trabajo se realizé conforme el procedimiento y utilizando los
formatos establecidos para el efecto, que se encuentran declarados en el Sistema de
Gestién de la Calidad.

Siendo las 11h00, se retiran de la sesidon, de forma justificada, los senores Ing. Victor
Veldsquez y Diego Herndndez.

RESOLUCION No. 0231-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccién de Administracion del Talento Humano, presenta el oficio No. O-1437-
UNACH-DATH-2022, el mismo que textualmente, en la parte pertinente, dice:

“Luego de expresarle un cordial saludo, la Direcciéon de Administracion de Talento Humano en
cumplimiento a la disposicion contenida en oficio Nro.0836-UNACH-R-2021 y con base a su



atribucién determinada en el Reglamento Organico de Gestidon Organizacional por Procesos
ROGOP en su Art. 88 literales i), que es de: “Generar y proponer politicas, proyectos,
reglamentos, procedimientos, prdcticas, directrices y demds normativa para la gestion del
talento humano”; ha elaborado en coordinacién con los distintos procesos institucionales la
propuesta de Manual de Descripcion de Puestos del Régimen Cédigo de Trabajo de la UNACH,
propuesta que fuerevisada por el Vicerrectorado Administrativo y la comisién designada, cuenta
con los vistos buenos de Procuraduria Institucional y de la Coordinacién de la Gestion de la
Calidad en el dmbito de sus competencias, ademds fue socializada por esta dependencia al
directorio del Sindicato de Trabajadores.

Por lo expuesto, remito el informe técnico Nro. 656-DATH-UNACH-2022 que contienela
propuesta del Manual de Descripcion de Puestos del Régimen Cédigo de Trabajo vy
anexos. Documentos que deberdn ser puesto a consideracion de Consejo Universitario
para su aprobacion y posterior aplicacion (...)".

Que, la Direccion de Administracién del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.
656-DATH-UNACH-2022, documento, gue manifiesta:

“... La Universidad Nacional de Chimborazo, con la finalidad de alcanzar sus fines y objetivos,
procedida reestructurar su estructura organizacional, adecuando su actuar al ordenamiento
juridico vigente; en virtud de lo cual, Consejo Universitario mediante Resolucién No. 0219-CU-
01-10-2018, aprobdel Estatuto Institucional y reformado mediante Resoluciones No. 0259-CU-
01-10-2018 y 0098-CU- UNACH-SE-EXTR-20-04-2022.

El 20 de febrero de 2019, mediante Resolucidn No. 0036-CU-20-02-2019 Consejo Universitario
aprob¢ el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos — ROGOP de la UNACH,
y reformado el 27 de agosto de 2019, mediante Resolucion Nro. 0284-CU-27-08-2019, por
Consejo Universitario.

Mediante oficio Nro. 0-0767-UNACH-DATH-2021 de fecha 2 de junio de 2021, la Direccién de
Administracion de Talento Humano, con la finalidad de que la UNACH cuente con instrumentos
técnicos normativos actualizados y acoplados a la realidad institucional, solicité en el punto 1 al
Rectorado la autorizacidn para generar la propuesta de un Manual de Puesto para el personal
bajo el régimen Cddigo de Trabajo, para conocimiento y aprobaciéon del Consejo Universitario.

Con oficio Nro. 0836-UNACH-R-2021 de fecha 4 de junio de 2021, el sefior Rector en respuesta
al Oficio Nro. 0-0767-UNACH-DATH-2021, autoriza se proceda a elaborar la propuesta de un
manual de puestos para el Cddigo del Trabajo, independiente del Manual de Descripcion,
Valoracidn y Clasificaciéon de Puestos (LOSEP), e indica que se contemple las actividades,
competencias y demas caracteristicas que debe contener dicho instrumento, y que debera ser
puesto en conocimiento del Consejo Universitario para su aprobacion, previo el cumplimiento
del procedimiento establecido en la normativa interna (...)".

Que, el informe técnico en cuestion, concluye:

° CONCLUSION

Por los antecedentes expuestos, amparado en la normativa legal referida y a las
determinantes del andlisis técnico contenido en el presente informe. La Direccién de
Administracién de Talento Humano con base a la autorizacion de la primera autoridad
ejecutiva, contenida en oficio Nro. O-0767-UNACH-DATH-2021; contando con |os vistos
buenos de la Procuraduria Institucional oficio Nro. 0545-P-UNACH-2022 y de la
Coordinacion de Gestion de la Calidad oficio Nro. 0098- TTCGC-VBR-UNACH-202 y una
vez que fue socializada la propuesta al directorio del Sindicato de Trabajadores de la
UNACH y con base a la atribucion determinada en el Reglamento Orgdnico de Gestidn



Organizacional por Procesos ROGOP en el Art. 88 literales i), cito: “Generar y proponer
politicas, proyectos, reglamentos, procedimientos, prdcticas, directrices y demds
normativa para la gestiéon del talento humano, procede a entfregar por estricta
necesidad institucional, la propuesta del Manual de Descripcién de Puestos del Régimen
Cdédigo de Trabajo. En tal sentido senor Rector, el presente informe técnico y la propuesta
adjunta, deberd ser puestos a consideraciéon del Consejo Universitario para el andlisis,
revision y aprobacion previo a su aplicacion (...)".

° CONSIDERACIONES LEGALES

° Constitucion de la Republica

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores puUblicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y egjercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.

Art. 227 establece que: “La administracion puUblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacidén, coordinacién, participaciéon, planificacién,
fransparencia y evaluaciéon”;

Art. 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en el inciso tercero establece
que los obreros del sector publico estardn sujetos al Cédigo de Trabajo. Asi también, en
el inciso cuarto indica que la remuneracién de las servidoras y servidores puUblicos serd
justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacién,
capacitacion, responsabilidad y experiencia.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos de régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion.

° Ley Organica de Educacion Superior

Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades yescuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica.

Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que
ejercen lasinstituciones de educacién superior consiste en:

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

° Ley Organica del Servicio Pablico LOSEP

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del
Talento Humano. - Las Unidades de Administracién del Talento Humano, ejercerdn las
siguientes afribuciones y responsabilidades:

b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores
de gestion del talento humano;

d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoraciéon y clasificacion de
puestos institucionales, con enfoque en la gestidn competencias laborales; i)
(Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017).- Aplicar las normas
técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccidén de personal,
capacitaciéon y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de



Procesos de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos Genérico e
Institucional;

Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion. — El Ministerio de Relaciones
Laborales, disenard el subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico, sus
reformas vy vigilardsu cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocidn, traslado, rol de pago y demds movimientos de
personal {(...).

° En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, disefaran y aplicaran su propio
subsistema de clasificacion de puestos.

Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Trabajo

Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, de fecha 18 de marzo de 2015, expidid los Techos
de Negociacién para la Suscripcién de contratos Colectivos de Trabajo, Contratos
Individuales de Trabajo y Actas Transaccionales para el ano 2015.

° Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos - ROGOP
de la Universidad Nacional de Chimborazo

Articulo 88.- Dentro de los Deberes y Atribuciones de la Direccidn de Administracion de
Talento Humano en el literal i) manifiesta: Generar y proponer politicas, proyectos,
reglamentos, procedimientos, prdacticas, directrices y demds normativa para gestion del
talento humano

En el Articulo 89 se evidencia como Productos de la Direccion de Administracién de
Talento Humano dentro del proceso de Gestion de Desarrollo, Cambio y Cultura
Organizacional el Manual de Descripcién, Valoraciéon y Clasificacion de Puestos; y
Reformas aprobadas al Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos;
° Contrato Colectivo

Tercer contrato Colectivo entre la Universidad Nacional de Chimborazo y el Comité
Central Unicode Trabajadores de la UNACH, con vigencia y duracion de dos anos,
desde el 01 de enero 2022 al 31 de diciembre del 2023.

Que, el Art. 34 del Estatuto Institucional, determina que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y
cogobierno. Serd el drgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento
estratégico institucional.

En virtud de lo expresado, con sustento en el informe técnico emitido por la Direccidn
de Administracién del Talento Humano, el Consejo Universitario en uso de las
competencias y atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en
forma undnime, RESUELVE: Aprobar la propuesta del Manual de Descripcion de Puestos
del Régimen Cédigo de Trabajo.

Se registra la abstencién del voto en la presente resolucién de la Dra. Lorena Molina
Valdiviezo.

Se conoce el informe que presenta la Comisidon Especial de Investigacién, designada
por el Consejo Universitario.

RESOLUCION No. 0232-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Art. 83 de la Constitucion de la Republica establece como deber vy
responsabilidad de los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constituciéon y



laley: “1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente. (..)"

Que, Art. 226 Ibidem dispone: ‘“Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores pUblicos y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley.”

Que, La misma Constitucion de la RepuUblica en su Art. 355 indica: “El Estado reconocerd
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
el derecho ala autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.”
Que, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior en su Art. 17 sefala: “El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica.”

Que, en igual forma la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su Art. 18 reza: “La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacidn superior consiste en:
(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos;”

Que, el Art. 207 ibidem expresa: “Las instituciones del Sistema de Educacidn Superior, asi
como también los Organismos que lo rigen, estardn en la obligacion de aplicar las
sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso,
tal como a continuacidén se enuncian. (...) Los procesos disciplinarios se instauran, de
oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e
investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los
Estatutos de la Institucidon. La normativa interna institucional establecerd el
procedimiento y los érganos competentes, asi como una instancia que vele por el
debido proceso y el derecho a la defensa. La sancidon de separacion definitiva de la
institucion, asi como lo previsto en el literal e) precedente, son competencia privativa
del Organo Colegiado Superior. El Organo definido en los estatutos de la institucién, en
un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario, deberd emitir
una resolucién que impone la sancion o absuelve a las y los estudiantes, profesores e
investigadores. Las y los estudiantes, profesores e investigadores podrdn recurrir ante el
oérgano Colegiado Superior de la Institucidn en los casos en los que se le haya impuesto
una sancién por cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves
cuya imposicién no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De esta
resoluciéon cabe recurso de apelacién ante Consejo de Educacion Superior. Los recursos
que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderdn su ejecucion.”

Que, el Art. 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, establece como
deberes y atribuciones del Consejo Universitario: “(...) 32. Conocer, disponer y resolver
acerca de los procesos disciplinarios instaurados a profesores, investigadores y
estudiantes; asicomo remitir al Consejo de Educacidn Superior los recursos de apelacion
debidamente interpuestos;(...)"

Que, el Art. 203 ibidem establece los tipos de faltas de los estudiantes e indica que:
“Segun la gravedad de las faltas cometidas por los estudiantes, éstas podrdn ser leves,
graves y muy graves. (...) c) De las faltas muy graves de las o los estudiantes. - Son
aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera grave el ordenamiento juridico
o alteren gravemente el orden institucional. Sin perjuicio de las determinadas en la Ley
Orgdnica de Educacion Superior, son faltas muy graves las siguientes: (...) 10. Usar
documentos adulterados, forjados, falsificados para beneficio personal o de terceros,
en trdmites internos o externos a la institucion;”

Que, el Estatuto Universitario en el mismo Art. 203 literal c) en su penultimo inciso senala:
“El cometimiento de estas faltas, podrdn ser sancionadas con suspension temporal de



seis meses hasta dieciocho meses, o separacién definitiva de la institucidn, previo
procedimiento disciplinario respectivo.”

Que, en virtud de su autonomia responsable la Universidad Nacional de Chimborazo,
expidid el REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS PARA LOS ESTUDIANTES,
PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA UNACH, el mismo que fiene por objeto normar el
procedimiento a seguir para la imposicion de sanciones a las y los estudiantes,
profesoras o profesores e investigadoras o investigadores, de acuerdo con la Ley
Orgdnica de Educacion Superior, Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo y
demds normativa legal pertinente.

Que, el referido Reglamento en su Art. 9 prescribe: “En lo relativo al proceso disciplinario,
corresponde al Consejo Universitario: a. Conocer y resolver acerca de procesos
disciplinarios instaurados a las y los estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras
o investigadores; b. Nombrar una Comision Especial, para garantizar el debido proceso
y el derecho a la defensa dentro de la investigacion; y, c. Conocer y resolver pedidos
de aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones.”

Que, en virtud de la competencia concedida por el Art. 207 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, en concordancia con el Art. 9 del REGLAMENTO DE
PROCEDIMIENTOS  DISCIPLINARIOS PARA LOS ESTUDIANTES, PROFESORES E
INVESTIGADORES DE LA UNACH, el Consejo Universitario de la Universidad Nacional de
Chimborazo mediante Resolucién No. 0175-CU-UNACH-SE-ORD-13-06-2022 mediante la
cual resolvid: “Designar la Comisién Especial, integrada por los senores: Ms. Mdnica
Valdiviezo, Subdecana de Ciencias de la Salud, Preside; Dr. Enrique Ortega, Docente;
Srta. Nicole Lozada Rivadeneira, Estudiante; para que con garantia del derecho a la
defensa y al debido proceso, proceda a la investigacién de los hechos denunciados; y,
emita elinforme correspondiente. Actuard como Secretario(a) un profesional juridico de
la Procuraduria General Institucional, nominado por el Sr. Procurador General.” Para lo
cual a la referida resolucién adjuntd la documentacién que sirve de base para la
respectiva investigacion.

Que, la Comisidn designada emitid informe de fecha 2 de agosto del 2022, el mismo que
en su parte pertinente sefala: “(...)Por lo expuesto, esta Comision concluye y tiene la
certeza que el estudiante investigado José Alejandro Viteri Berrones ha encuadrado su
conducta en el cometimiento de la falta disciplinaria tipificada en el Art. 203 literal c)
numeral 10 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo que indica: “Usar
documentos adulterados, forjados, falsificados para beneficio personal o de terceros,
en _trdmites internos o externos a la institucion;” en tal virtud, la Comisién Especial
procede a realizar la siguiente recomendacién a los miembros del Consejo Universitario.
1.- Imponer al Sr. José Alejandro Viteri Berrones, una sancion de suspension temporal de
6 meses, conforme el Art. 203 letra c) pendltimo inciso del Estatuto de la Universidad
Nacional de Chimborazo. 2.- Que se disponga a las Unidades Académicas la
incorporacion de contenidos minimos y/o asignaturas de legislacion universitaria entre
los que se instruya contenidos de la Ley Orgdnica de Educacion Superior; Reglamento
de Régimen Académico del CES e Institucional; Estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo, que permita dar a conocer a los estudiantes sus derechos, deberes, faltas
disciplinarias y posibles sanciones por su cometimiento, asi como, los tradmites comunes
dirigidos al desarrollo del quehacer diario de sus actividades académicas, como
procesos y requisitos de titulacion, aprobacion idiomas, entre otros, que permita al
estudiante conocer cada uno de estos tradmites, y sobre todo la prevencidn de posibles
faltas que conlleven indicios de tipo penal. 3.- Sugerir a la autoridad pertinente, una
posible reforma a los procesos de titulacidn a fin de que no se requiera a los estudiantes,
certificados emitidos por la propia institucién, y que sean verificados directamente a
través de las unidades académicas, para que sean anadidas por el personal de
secretaria al expediente para los tramites necesarios (tal como se procede con el
certificado de la evaluacién de RAE). 4.- Una vez concluida la sancidn del estudiante Sr.
José Alejandro Viteri Berrones, la unidad académica previo el cumplimiento de los
requisitos, garantice el proceso de titulacion en base a los méritos académicos del
estudiante y conforme la normativa que corresponda.”




Que, siendo competente este Mdaximo Organismo Institucional para resolver,
previamente realiza las siguientes consideraciones:

1. IDENTIDAD DEL INVESTIGADO.

1.1.- El estudiante Investigado es el Sr. JOSE ALEJANDRO VITERI BERRONES, con cédula
de ciudadania No. 0603344276 el mismo que es estudiante de la Carrera de
Psicologia Clinica de la Universidad Nacional de Chimborazo, conforme se
desprende del oficio No. 27-SPSCL-FCS-TELETRABAJO-2022, emitido por la Secretaria
de la Carrera de Psicologia Clinica de la UNACH constante a fojas 34, 35, y 36 del
expediente.

2. HECHOS INVESTIGADOS

2.1.- Con oficio No. 22-SPSCL-FCS-TELETRABAJO-2022 |la secretaria de la carrera de
Psicologia Clinica se dirige al Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud
indicando: “Con un cordial saludo, me permito poner en su conocimiento Ias
novedades encontradas en el proceso de matriculas en titulacion especial periodo
académico 2022-15 y emision de Certificado de Culminacidn de estudios de grado,
respecto de los Certificados de aprobacion de suficiencia del idioma inglés. (...)
Matriculas en titulacion especial periodo académico 2022-1S. *EL 17 de mayo de
2022, los senores (...) VITERI BERRONES JOSE ALEJANDRO, con Cl. 0603344276,
estudiantes de décimo semestre de la carrera de Psicologia Clinica a las 09:41,
presentan la solicitud de autorizacion para matricula en titulacién, décimo semestre,
periodo académico 2022-1S, en la Secretaria de Carrera, adjuntando los requisitos
de acuerdo a lo establecido en el Art 8 del Reglamento de Titulacion Especial para
las carreras no vigentes habilitadas para el registro de titulos: Solicitud dirigida al
senor Decano, original; Certificado de no tener materias pendientes hasta noveno
semestre emitido por Secretaria de carrera, original; Certificado de aprobacion de
suficiencia del idioma inglés, copia; Certificado de Vinculaciéon con la Sociedad,
copia; Copia de la cédula y papeleta de votacion. * El 17 de mayo de 2022, se
remiten los documentos al Decanato para su autorizacidon, el mismo dia a las 15:48,
se recibe la documentacion ya autorizada. *Una vez verificada la ndmina remitida
por el Vicerrectorado Académico, el 18 de mayo de 2022, se realiza en el SICOA la
matricula y se remiten a los senores estudiantes los comprobantes a los correos
institucionales. *Conocido el Memorando N° 117-SC-2022, suscrito por la Mgs. Ligia
Viteri, la tarde del 18 de mayo de 2022, se revisan las matriculas y expedientes
recibidos en estos dias y se encuentran las mismas inconsistencias en dos Certificados
de aprobacién de suficiencia del idioma inglés, presentados por los sefiores {...)
VITERI BERRONES JOSE ALEJANDROQO: 1. En el encabezado se encuenfran errores de
digitacién, la palabra certificado, escrita “CERTFFICADO"; la vocal “U" que no
corresponde a ninguna palabra u oracion. 2. El nUmero certificado es el mismo en
los tres documentos N° 344-2021 3. El certificado registra nimero 344 ano 2021, Oficio
N° 046SUFICIENCIAS-CCL-UNACH-2021, con fecha de emision 21 de marzo de ano
2022. 4. El pie de pdgina registra fechas diferentes a las registradas en el oficio. En el
Oficio N° 1642-VAC-UNACH-2022, (...) emitido por el Vicerrectorado académico,
documento en el cual se remite la ndmina de las Certificaciones de idiomas, constan
los nombres de los senores estudiantes (...) VITERI BERRONES JOSE ALEJANDRO, sin
embargo, registran numero de certificado diferente al entregado en Secretaria. (...)
2. VITERI BERRONES JOSE ALEJANDRO, Numero de Certificado 642-2022. * El 19 de
mayo de 2022 alas 09:22 los senores (...) VITERIBERRONES JOSE ALEJANDRO entregan
el Certificado original de aprobacién de suficiencia del idioma inglés, el cual
corresponde al niUmero de certificado especificado en el Oficio N° 1642-VAC-
UNACH-2022, de fecha 16 de mayo de 2022.” Al oficio adjunta los documentos a los
qgue hace referencia en el mismo. 2.1.2 Con oficio No. 0-0823-UNACH-D-FCS-2022, el
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, se dirige a la Vicerrectora



Académica con lo que sigue: “Reciba un atento y cordial saludo, para su
conocimiento y con la finalidad de que comedidamente se sirva autorizar la
verificacion y validacion del certificado de aprobacion de la suficiencia del idioma
inglés, adjunto me permito remitir el Oficio N° 22-SPSCL-FCSTELETRABAJO- 2022,
suscrito por la Lic. Maria Fernanda Montalvo, secretaria de la carrera de Psicologia
Clinica, donde se expone las novedades enconfradas en el proceso de matriculas
en ftitulacion especial periodo académico 2022-1S y emision de Certificado de
Culminacidén de estudios de grado, respecto de los Certificados de aprobacion de
suficiencia del idioma inglés, de los estudiantes: (...) *VITERI BERRONES JOSE
ALEJANDRO, con CI. 0603344276. Por lo antes mencionado se solicita de manera
comedida la revision de estos documentos para determinar si constan en la
documentacién oficial emanada desde su dependencia, y si las firmas en ellos
incluidos, se consideran las que corresponden a la autoridad que lo emite.” 2.1.3.-
Con oficio Nro. 1788-VAC-UNACH-2022, la Vicerrectora Académica, se dirige a la
Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias LingUisticas con lo
siguiente: “Con mi saludo cordial y con la finalidad de dar una mejor atencién al
requerimiento mediante oficio Nro. 0-0823-UNACH-D-FCS-2022 copia que le
acompano, comedidamente me permito solicitarle se remita a este despacho un
informe que contenga el siguiente detalle: 1. Verificar en los registros (ndminas) si los
senores: Castillo Ruiz Grace Yajaira, Recalde Lara Teylor Josue, Viteri Berrones Jose
Alejandro, han solicitado rendir la prueba de suficiencia en el idioma, en qué fechas
se han ejecutado las mismas. Datos de los sefiores: (...) *VITERI BERRONES JOSE
ALEJANDRO, con CI. 0603344276. 2. Verificar en los registros (ndminas) pertinentes si
desde su Coordinacién se ha emitido actas de suficiencia en el idioma.” 2.1.4.- Con
oficio No. 572-CCL-UNACH-2022, la Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de
Competencias LingUistas, se dirige a la Dra. Lida Barba, Vicerrectora Académica,
indicando lo siguiente: “Reciba un cordial y atento saludo, a la vez que en
consideracion al Oficio No. O-0823-UNACH-D-FCS-2022, mediante el cual me solicita
informacién de los Senores estudiantes; (...) Viteri Berrones José Alejandro, con C.I.
0603344276, me permito indicar lo siguiente: (...) Nombre: Viteri Berrones José
Alejandro. Verificar en los registros (ndminas) si han solicitado rendir la prueba de
suficiencia en el idioma, en qué fechas se han ejecutado las mismas: 4 de mayo del
2022. Estado: Aprobado. Verificar en los registros (néminas) pertinentes si desde su
Coordinacién se ha emitido actas de suficiencia en el idioma. Acta No. 587.” 2.1.5.-
Con oficio No. 1832-VAC-UNACH-2022, la Dra. Lida Barba, Vicerrectora Académica,
se dirige al Dr. Gonzalo Bonilla, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud,
indicando en lo pertinente: “Senor Decano, en esfricto cumplimiento de lo
determinado en el REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LAS Y LOS
ESTUDIANTES, PROFESORAS O PROFESORES; E, INVESTIGADORAS O INVESTIGADORES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, me permito recomendar que de
manera urgente proceda con la remision del expediente al Consejo Universitario,
con la finalidad de que se ejecute lo pertinente.” 2.1.6.- Con oficio No. O-08%6-
UNACH-D-FCS-2022 el Dr. Gonzalo Bonilla, Decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud se dirige al Dr. Nicolay Samaniego, Rector de la Universidad Nacional de
Chimborazo, en lo pertinente con lo que sigue: “(...) Por lo indicado anteriormente
me permito solicitar a su Autoridad se analice la situacion en Consejo Universitario
por posible deshonestidad académica, y se inicie con el proceso administrativo
correspondiente de asi decidirlo el Mdximo Organismo Institucional.” 2.1.7.- Con
Resolucién No. 0175-CU-UNACH-SE-ORD-13-06-2022emitida por Conejo Universitario
Resolvid: “Designar la Comision Especial, integrada por los sefiores: Ms. Mdnica
Valdiviezo, Subdecana de Ciencias de la Salud, Preside; Dr. Enrique Orfega,
Docente; Srta. Nicole Lozada Rivadeneira, Estudiante; para que con garantia del
derecho ala defensa y al debido proceso, proceda a la investigacién de los hechos
denunciados; y, emita el informe correspondiente. Actuard como Secretario(a) un
profesional juridico de la Procuraduria General Institucional, nominado por el Sr.
Procurador General.”



3. DILIGENCIAS ACTUADAS POR LA COMISON ESPECIAL

3.1.- Con fecha 28 de junio de 2022 las 11h30, ante la Comision Especial se posesiona
el Secretario de la Comisidon, Ab. Israel Valencia Cuvifa. Fojas 31 del expediente.

3.2.- La Comisidon Especial con fecha 28 de junio del 2022, las 11h30 de conformidad
conlo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para
los Estudiantes, Profesores; e, Investigadores de la Universidad Nacional de
Chimborazo, se dispuso como acciones previas 1.- Oficiar a la Secretaria de Carrera
de Psicologia Clinica a fin de que remita certificaciéon en la que refleje la constancia
de encontrarse legalmente matriculado o no en la Universidad Nacional de
Chimborazo, el sefior JOSE ALEJANDRO VITERI BERRONES; se adjuntard ademds
informacion del expediente académico, respecto de su domicilio, nUmero de
teléfono y direccién electrénica. Fojas 32 y 33 del expediente.

3.3.- La Comision Especial con fecha 5 de julio del 2022, las 16h30 RESUELVE
INSTAURAR EL PROCESO INVESTIGATIVO al estudiante Sr. JOSE ALEJANDRO VITERI
BERRONES, circunscribiendo la investigacién al presunto cometimiento de una falta
disciplinaria fipificada en el Art. 203 literal ¢) numeral 10 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Chimborazo, que indica: “Usar documentos adulterados, forjados,
falsificados para beneficio personal o de terceros, en trdmites internos o externos a
la institucién Fojas 37 y 38 del expediente.

3.4.- EI 8 de julio del 2022 el estudiante Sr. JOSE ALEJANDRO VITERI BERRONES, fue
citado personalmente en legal y debida forma conforme consta de la razén sentada
por parte del Secretario de la Comision que obra a fojas 39 vuelta del expediente.

3.5.- El estudiante Sr. JOSE ALEJANDRO VITERI BERRONES dentro del término
concedido en el Art. 33 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los
Estudiantes, Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo,
presentd su contestacion y anunciacion de prueba dentro del presente proceso
disciplinario, senalando correo electronico
lexveritas.inteligencialegal@gmail.com para recibir sus notfificaciones,
autorizando a la Ab. Myriam Lucia Montufar como su patrocinadora; manifiesta en
lo principal que los hechos constitutivos de la presunta falta disciplinaria es falsa, ya
que el estudiante investigado, el 17 de mayo del 2022 se encontraba en la ciudad
del Puyo, en el Centro Especializado en el Tratamiento a Personas con Consumo
problemdtico de alcohol y ofras drogas — CETAD PUYO, desde las 08h00 am hasta las
13h00 pm tal como se corrobora con el registro de asistencia a la prdctica firmado
por el estudiante y la tutora de la institucion receptora la Psic. Cl. Maria José Heredia.
Por lo tanto, dice que es fisicamente imposible que la misma persona, en este caso
el estudiante se haya enconfrado en la ciudad de Riobamba y el Puyo de manera
simultdnea y al mismo tiempo. En este orden de ideas dice que para él fue imposible
enfregar el certificado adulterado el 17 de mayo a las 0?h41. Dice que no ha
incurrido en ninguna falta, ya que se ha requerido a la Dra. Magdalena Ullauri,
Coordinadora de Competencias LingUisticas mediante oficio No. 1788-VAC-UNACH-
2022 remita informe de la ndmina de estudiantes que han aprobado el examen de
suficiencia del idioma inglés, vy si el José Alejandro Viteri Berrones aprobd dicha
prueba. Indica el estudiante que con oficio No. 572-CCL-UNACH-2022 Ia
Coordinadora de Competencias LingUisticas ha rendido la prueba el 4 de mayo del
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2022 y su estado es aprobado con Acta Nro. 587. Senala también que el 19 de mayo
del 2022 a las 08n40 am en forma personal y no por interpuesta persona ha recibido
el certificado de aprobacion de la suficiencia del idioma inglés No. 643-2022 tal
como consta en el recibido que reposa en la Coordinacidn de Competencias
LingUisticas y que por lo tanto es un certificado legitimo que acredita que el
estudiante inicie los trdmites pertinentes para su titulacién. Manifiesta también que
de conformidad con el Art. 76 de la Constitucidn de la RepuUblica se le debe
garantizar el cumplimiento de las normas y derechos de las partes; que se presume
la inocencia y que serd tfratado como tal, mientras no se declare su responsabilidad
mediante resolucién en firme; y que nadie puede ser juzgado ni sancionado por un
acto u omisidn gue no se encuentre tipificado como infraccidon penal, administrativa
u ofra naturaleza. Indica que la falta tipificada en el Art. 203 lefra c) numeral 10 del
Estatuto de la UNACH, no se subsume a los hechos en este caso para que pueda ser
sancionado por este anunciado. Que al realizar una analogia de lo que es el nexo
causal en el presente caso es evidente que no existen motivos ni una causalidad
para que el estudiante investigado encuadre su conducta a lo sancionado, por lo
que dice que es ilegal sancionarlo por presunciones y no por hechos ciertos
debidamente probados. Como anuncio de prueba adjunta copia de su cedula y
certificado de votacidén; Registro de Asistencia a la practica del sefor José Alejandro
Viteri Berrones; Copia del certificado de aprobacién de la suficiencia del idioma
inglés No. 643-2022 con la fecha del recibido correspondiente; comprobante de
inscripcion para la prueba de suficiencia del estudiante José Alejandro Viteri
Berrones; Certificado de aprobacién de la suficiencia del idioma inglés No. 643-2022;
Capturas de Pantalla en la que consta la ndmina de los estudiantes que han
aprobado la suficiencia de inglés; credencial de la abogada. Fojas 40 a la 51 del
expediente.

3.6.- Con fecha 15 de julio del 2022, las 08h45, de conformidad con el articulo 34 del
Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes, Profesores; e,
Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, la Comision Especial abrid
el término de prueba por cinco dias y dispuso la prdctica de la prueba anunciada
por la Comisién y la estudiante investigada, conforme consta a fojas 52 del
expediente.

3.7.- Dentro del término probatorio, se receptaron las versiones del Sr. José Alejandro
Viteri Berrones (Fojas 59). Se recepto la version de la Lic. Maria Fernanda Montalvo
Andino (Fojas 60). En igual forma se receptd la versidon de la Srta. Karen Jomayra
Chicaiza Cunas. (Fojas 79). Asi como mediante actuacion administrativa de fecha
de 20 de julio del 2022 las 16h30 se incorpord al expediente el oficio No. 0732-CCL-
UNACH-2022 con el cual contesta la Coordinadora de Competencias LingUisticas;
asi como también se agregd al expediente la contestacion que hizo la Vicerrectora
Académica mediante oficio No. 2494-VAC-UNACH-2022; en igual forma se adjuntd
al expediente la contestacién que hizo con oficio s/n de fecha 20 de julio del 2022 y
su anexos, el Ms. Angel Gustavo Llerena Cruz, Responsable de Prdcticas Pre-
Profesionales de la Carrera de Psicologia Clinica (Foja 75)

3.8.- Una vez que ha finalizado el término de prueba, esta Comisién se encuentra
habilitada para emitir el informe de recomendaciones conforme lo establece el Art.
207 de la ley Orgdnica de Educacion Superior, en concordancia con el Art. 36 del



Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes, Profesores; e,
Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior
en concordancia con el Art. 35 numeral 32 del Estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo; y, Art. 37 del Reglamento de Procedimientos Disciplinario para los
Estudiantes, Profesores; e, Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo este
Consejo Universitario es competente para resolver.

La Corte Constitucional del Ecuador respecto de la seguridad juridica en sentencia N°
206-15-SEP-CC, caso N° 280-12-EP, ha manifestado que: “la seguridad juridica representa
la certeza del cumplimiento de normas claras y publicas contenidas en el ordenamiento
juridico, las mismas que deben ser aplicadas por la autoridad competente en
concordancia con la Constitucidn de la RepUblica, constituyéndose tal garantia en un
mecanismo de defensa que asegura un trato igual de todos los ciudadanos ante la
misma, frente a los posibles abusos de los érganos del Estado.”

En este sentido, Durante la sustanciacién del presente proceso investigativo, se ha
respetado y garantizado los derechos constitucionales contemplados en los Arts. 76, 82
y 226 de la Constitucion de la Republica que garantizan el derecho al debido proceso,
derecho a la defensa, derecho a la seguridad juridica y principio de legalidad, en
estricta observancia de lo contemplado en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo; y, Reglamento de Procedimiento
Disciplinario para los Estudiantes, Profesores; e, Investigadores de la Universidad Nacional
de Chimborazo, por lo que no se advierte vicios o causas de nulidad que afecte a la
validez procesal de la presente investigacion.

Que, dentro del procesos se aportaron las siguientes pruebas:

1. PRUEBA DOCUMENTAL APORTADA POR EL ESTUDIANTE INVESTIGADO. -

1.2 Registro de Asistencia a la Prdactica del estudiante Alejandro Viteri en el
Centro de Especializacion de Tratamientos a Personas con Consumo
Problemdtico de Alcohol y otras Drogas. CETAD —PUYO. De dicho documento se
desprende el dia, hora de entrada y de salida, firma del estudiante, y firma del
tutor de la institucion CETAD -PUYO donde el estudiante investigado hace
prdcticas, encontréndose la asistencia del estudiante a dicha institucion desde
el 18 de abril al 9 de junio del 2022 en el horario de 08h00 a 13h00, con la
justificacién del dia 19 y 24 de mayo que no ha asistido (fojas 41 a la 43).

1.3 A fojas 44 refleja copia del “CERTIFICADO DE APROBACION DE LA SUFICIENCIA
DEL IDIOMA INGLES No. 643-2022" del cual se desprende que el Sr. VITERI
BERRONES JOSE ALEJANDRO, con cédula No. 0603344276, “rindié y aprobd la
suficiencia del idioma inglés, correspondiente al Nivel Bl del Marco Comun
Europeo de referencia para las lenguas” documento que se encuentra firmado
por la Dra. Lida Barba en su calidad de Vicerrectora académica de la
Universidad Nacional de Chimborazo y emitido con fecha 17 de mayo del 2022.
1.4 A fojas 45 del expediente se encuentra el “COMPROBANTE DE INSCRIPCION
PRUEBA DE SUFICIENCIA" documento del cual se deprende la fecha 4 de mayo
del 2022 y la hora 15h00 en que el estudiante investigado debia rendir la prueba.
1.5 A fojas 46 existe copia del CERTIFICADO DE APROBACION DE LA SUFICIENCIA
DEL IDIOMA INGLES No. 643-2022 con el recibido de fecha “jueves 19-05-22 8:40
José Alejandro Viteri Berrones”



1.6 A fojas 47 consta copia de foto de WhatsApp de la cual se aprecia “Titulacion
2022-1S. 13 de mayo de 2022 buenos dias Rocio José Quito si aprobd, José Viteri
si aprobd, Karen Chicaiza NO aprobé... (...) este grupo rindié el 4 de mayo...”
2.PRUEBA DOCUMENTAL APORTADA POR LA COMISION. -

2.1 A fojas 1 del proceso consta la solicitud original de fecha 17 de mayo del
2022, del estudiante José Alejandro Viteri Berrones de la cual se evidencia su
firma y el recibido de la secretaria de carrera con fecha 17 de mayo del 2022.
2.2 A la mencionada solicitud (4.2.1) el estudiante adjunta una copia del
“CERTIFICADO DE APROBACION DE U SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES NO. 344-
2021 que refleja a fojas 3 del expediente, certificado que hace referencia que el
Sr. VITERI BERRONES JOSE ALEJANDRO, con cédula No. 0603344276, “rindié y
aprobd la suficiencia del idioma inglés, correspondiente al Nivel Bl del Marco
Comun Europeo de referencia para las lenguas”, documento que se encuentra
firmado por la Dra. Lida Barba en su calidad de Vicerrectora Académica de la
Universidad Nacional de Chimborazo y emitido con fecha 21 de marzo del 2022.
2.3 A fojas 1 a la 12 consta el oficio No. 22-SPSCL-FCS-TELETRABAJO-2022 y sus
anexos de la secretaria de la carrera de Psicologia Clinica que dirige al Decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud, del cual se desprende que “En el Oficio
N° 1642-VAC-UNACH-2022, (...) emitido por el Vicerrectorado académico,
documento en el cual se remite la nédmina de las Certificaciones de idiomas,
constan los nombres de los senores estudiantes (...) VITERI BERRONES JOSE
ALEJANDRO, sin embargo, registran numero de certificado diferente al entregado
en Secretaria.” (El resaltado y subrayado nos corresponde)

2.4 A fojas 9 del expediente refleja el oficio No. 1642-VAC-UNACH-2022, de fecha
16 de mayo del 2022 el mismo que ha sido emitido por la Dra. Lida Barba,
Vicerrectora Académica, del cual se desprende que se ha remitido
Certificaciones de Suficiencia del Idioma Ingles entre los cuales se encuentra el
Certificado No. 643-2022 de VITERI BERRONES JOSE ALEJANDRO, PSICOLOGIA
CLINICA.

2.5 Afojas 15 se observa el oficio No. 572-CCL-UNACH-2022 de fecha 26 de mayo
del 2022, suscrito por la Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias
LingUisticas de la UNACH, del cual se aprecia que el Sr. Viteri Berrones José
Alejandro ha rendido la prueba de suficiencia en el idioma en la fecha 4 de
mayo del 2022 con estado Aprobado.

2.6 A fojas 61 y 62 consta el oficio No. 0732-CCL-UNACH-2022 de la Dra.
Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias Linguisticas, en el que
indica que el Sr. José Alejandro Viteri Berrones ha retirado de la oficina de
Competencias LingUisticas el certificado de suficiencia original el dia 19 de mayo
del 2022 a las 08:40, y adjunta copia del certificado con el recibido original del
estudiante investigado.

2.7 Afojas 63 ala 79 consta el oficio s/n de fecha 20 de julio del 2022 suscrito por
el Msc. Angel Llerena Cruz, Responsable de Précticas Pre-profesionales de la
Carrera de Psicologia Clinica, al cual se adjunta el oficio s/n de fecha 19 de julio
del 2022 con el cual el Mgs. Cesar Eduardo Ponce indica que el senor Alejandro
Viteri Berrones asiste los dias 17, 18, 19, y 20 de mayo a sus prdcticas
preprofesionales, adjunta como evidencia los mismos copia de los registros de
asistencia del estudiante en mencion, de los cuales se puede evidenciar en el
cuadro observaciones el sello de la tutora institucional justificado el dia 19 y 24
de mayo del 2022.

2.8 A fojas 70 a la 74 del expediente refleja el oficio No. 2494-VAC-UNACH-2022
emitido por la Dra. Lida Barba, Vicerrectora Académica, del cual se colige que
se ha emitido Certificado No. 643-2022 de fecha 17 de mayo del 2022 al senor
Viteri Berrones José Alejandro. En igual forma manifiesta que el Certificado de
Aprobacién de Suficiencia del Idioma Ingles No. 344-2021, fue emitido por el
Vicerrectorado Académico al senor Lema lllicachi José Antonio con fecha 7 de
julio del 2021, el cual adjunta copia certificada constante a fojas 72 del
expediente.




3. PRUEBA TESTIMONIAL. -

3.1 SR. JOSE ALEJANDRO VITERI BERRONES, DIJO: “PREGUNTA 1.- Qué es lo que
puede decirrespecto de los hechos g acaban de darlectura?2 RESPONDE. - el 18
de abril de este ano entré al CETAD-PUYO, donde hago prdcticas, de ahi alguno
de los requisitos para matricularme en titulacién fue lo copia de cedula, el
certificado de vinculacién, la aprobacién de nueve niveles de la carrera, la
solicitud para matricularme en titulacion, y el certificado de suficiencia que hasta
esa fecha no lo tenia. Vi entonces que para poder dar la prueba de suficiencia
esta comenzaba desde el 25 de abril, entonces me manifestaron que los cupos
tienen que ser un lunes en la manana porque sélo dan 40 cupos, la primera
semana no pude alcanzar al cupo porque estaba en las practicas, entonces el
primero de mayo cayd domingo y el lunes fue feriado no trabajé la universidad,
el 3 de mayo fui en la manana a la dolorosa a coger mi cupo de inglés, pagué
los 50 ddlares por ser segunda vez que rindo el examen, me dieron mi
comprobante para dar el examen el 4 de mayo a las 3 de la tarde en el CTE,
todos los que dimos la prueba estdbamos esperando a ver si aprobamos o no
aprobamos, entonces en titulacién la coordinadora se contactd con
Competencias lingUisticas para ver si aprobamos o no, el 13 de mayo nos
mandan el listado de las personas que aprobaron y no aprobaron, en el cual
consta mi persona, yo apruebo, solo fres personas no aprobaron, el plazo para
poder matricularnos era hasta el 13 de mayo, luego salié una resolucion en la
que aplazaron hasta el 17 de mayo, entonces como el 13 cayd viernes me fui a
mis prdcticas como todos los domingos, luego el lunes 16 hubo juegos en el puyo
en el cual yo participé y conoci ahi a una persona, se llama Andrés, manifestaba
que estudiaba en la universidad en la facultad de humanistas, de ahi le
manifestamos que debemos ir a retirar los documentos y que queriamos permiso
del CETAD, entonces dijo que para que vamos ir si solo habia que retirar el
certificado de inglés, que él nos puede ayudar retirando, entonces el dijo que no
iba a confirmar, y el martes 17 nos llamd el en la mahana nos dijo que le
entreguemos nuestros datos personales y la fecha en que rendimos la prueba de
suficiencia en inglés, porque tiene una conocida por que si nos puede dar
retirando el documento personal. Entonces yo mande mis documentos mi copia
de cédula, certificado de vinculacién, aprobacion de los nueve niveles, y mi
solicitud para titulacion, eso mande por encomienda a mi companera para que
me dé retirando, de ahi Andrés me pidié un contacto para que el entregue el
certificado de ingles a mi companera y me pueda dar entregando en secretaria
todos los papeles solicitados para titulacién. El 18 de mayo la coordinadora de
titulacion me llamd a decirme que hay incongruencias en el certificado y que no
sabe qué pasaria, que estd mal digitado y que, si sabiamos algo, y le supe
manifestar gue no sabia nada. Ese mismo dia 18 de mayo llamé a competencias
lingUisticas para preguntar si hay algin error en el certificado de inglés para que
en el caso de que este mal me den otro, y me dijeron que el certificado sigue en
competencias lingUisticas y que no ha sido retirado todavia, entonces el 18 de
mayo en la noche vigje a Riobamba para el 19 de mayo ir a retirar en la manana
a las 8H40 en competencias lingUisticas, y luego vine al Campus Edison Riera
hablé con la secretaria de la carrera y le manifesté que tenia ahi el certificado
de inglés, que ese es el que le habian dado en competencias lingUisticas, me
manifestd que vaya hablar con la secretaria de facultad de nombre Ligia Viteri,
le manifesté que tenia el certificado, hizo algunas llamadas constatd que el
certificado es legitimo, y dijo que vayamos a dejar en secretaria; el mismo dia a
las 2 y media de la tarde hablamos con el director de la Carrera, la secretaria y
el Decano de la Facultad. PREGUNTA 2.- Cudl es el nombre de la companera a
quien usted le envio por encomienda sus documentos? RESPONDE: Se llama
Karen Chicaiza, companera de mi curso. PREGUNTA 3.- Usted le pidié a la Srta.
Karen Chicaiza que entregué sus documentos en la secretaria para su matricula
de titulaciong RESPONDE: Si le pedi a Karen que me dé entregando toda la
documentacién a secretaria mds el certificado que la conocida de Andrés le



tiene que hacer llegar a ella. PREGUNTA 4.- Usted realizd algun pago a Andrés
por el retiro de certificado de suficiencia? RESPONDE: si hice un pago de 20
ddlares en el puyo para que me dé retirando a la persona el certificado de inglés
y asi no perder mis prdcticas preprofesionales, porque tendria que recuperar
queddndome un dia mds en las prdcticas. PREGUNTA 4.- Qu justificaba el pago
de 20 ddlares2 RESPONDE: Porque el pasaje del puyo a Riobamba cuesta 4.80
que en sinos cobrd 5 ddlares 5 de ida y 5 de vuelta para nosotros no viajar, y no
perder las practicas. PREGUNTA 5.- Puede decir a esta Comision si tiene algun
contacto con la Conocida de Andrés?2 RESPONDE: No tengo ningun contacto
con esa persona, solo sé que es conocida de Andrés. PREGUNTA 6. - A qué
atribuye usted la existencia del certificado de suficiencia considerado
adulterado y que fue presentado con la documentacion que fue presentado a
su nombre por su companera Karen Chicaiza en la secretaria de psicologia
clinica2 RESPONDE: Ese certificado yo desconozco, manifiestan que es
adulterado, ya que desde el frece de mayo yo supe que estoy aprobado en mi
certificado de inglés, y es algo ildgico que presente algo adulterado a sabiendas
que estoy aprobado, no tendria ningdn beneficio. PREGUNTA 7.- Puede indicar a
esta comision cudl es el apellido de Andrés y su contacto telefénico2 RESPONDE:
Desconozco el apellido de Andrés, contacto no he tenido solo hemos tratado
de forma verbal. La comision no hace mads preguntas.” (fojas 59)

3.2 LIC. MARIA FERNANDA MONTALVO ANDINO, DIJO: “PREGUNTA I.- sPuede
indicar a esta Comisién, qué funciones desempena en esta Institucion?g
RESPONDE: Soy secretaria de la Carrera de Psicologia Clinica. PREGUNTA 2. - Qué
es lo que nos puede decirrespecto de lo que acaba de dar lectura el secretario
de esta comision2 RESPONDE: Como esta manifestado en el oficio, el 17 de mayo
el frdmite del Sr. Alejandro Viteri, fue entregado en la secretaria, lo que si debo
manifestar respecto de este trdmite de matricula en titulacion es que ese dia una
persona que era una chica recibid los tramites de todos los que estaban en la
fila y me entregd, de ahirevisé que todos los tramites que me entregaron tengan
todos los requisitos, y les puse el sello de recibido. Luego entregué al decanato
para autorizacion, y una vez autorizados las solicitudes de matricula en titulacién
registré las matriculas en el SICOA, verificando que los certificados de suficiencia
consten en las néminas remitidas por Vicerrectorado Académico, luego remitilos
comprobantes a los correos electronicos, luego de revisar el memorando emitido
por la Ms. Ligia Viteri, respecto del Certificado de la Srta. estudiante Grace
Castillo, procedi a revisar los expedientes de matriculas en titulacién y los
certificados de culminacidn de estudios, encontrando que el certificado de
suficiencia en ingles del Sr. Viteri era similar al de la Srta. Grace Castillo, por lo que
puse en conocimiento del senor Decano. Después de eso el 19 de mayo se
acerco el sehor Alejandro Viteri con otro certificado de suficiencia el cual me
dejé el original, y me indicaron que estaban en el puyo haciendo prdcticas y
que habia un cambio en el certificado de él, y por pedido de la Secretaria de
Facultad se procedidé a recibir el certificado original que si correspondia a las
listas de vicerrectorado académico. El sehor estudiante habld con el Decano, mi
persona y el Director de carrerq, y los estudiantes manifestaron que otra persona
les habia dado entregando el fradmite y desconocen de donde salié ese papel.
Y el Decano sugirid que den el nombre de la persona y en ese momento no
indicaron nada. PREGUNTA 3. - Nos podria indicar si la presentacion de los
documentos para solicitar el tramite de matriculacion en la unidad de titulacion
lo realizé en forma personal el estudiante Alejandro Viterig RESPONDE: No
recuerdo por los innumerables trdmites académicos que readlizaba en ese
momento, y por el tiempo ya franscurrido. Termina la diligencia para constancia
firman los presentes.” (fojas 60)

3.3 SRTA. KAREN JOMAYRA CHICAIZA CUNAS, DIJO: “PREGUNTA 1. - Qué eslo que
nos puede decir respecto de lo que acaba de dar lectura el secretario de esta
comision2 RESPONDE: A mi Alejandro Viteri me pidié mediante WhatsApp, que le
dé haciendo un favor, y le pregunté que cudl era el favor, me dijo que el estaba



en el puyo y que no podia venir a matricularse, yo hago las practicas aqui en la
ciudad de Riobamba, y como habia un plazo que era hasta el 17 de mayo, no
recuerdo muy bien la fecha pero habia un plazo, y le dije que sile hago el favor,
pero en la tarde saliendo de prdcticas, entonces me dijo que me iba a enviar,
con Teylor Recalde los documentos por encomienda esto me envio el dia 16 de
mayo en la tarde y yo el 17 retire mas o menos a la 1 pm en la cooperativa
Riobamba; cuando ya cogi'los documentos tanto de Alejo Viteri como de Teylor
Recalde, revise y todos los documentos estaban, pero no el certificado de inglés,
y como me dijo que el certificado de ingles me va entregar una chicaalas 2y
media de la tarde vine acd a la U tipo 1 y media estaba aqui, y como estaba sin
almuerzo me fui primero almorzar hasta que sea la hora q iba a venir la chica,
durante ese tiempo Alejandro Viteri se comunicé conmigo diciendo que espere
no mds que ya me iba avisar cuando la chica este afuera, pasado la hora no
llegd la chica, y ya cansada de esperar mds o menos a las 3 y cuarto le llamé
Alejandro a decir que no llegaba la chica, y él me devolvié la llamada y me dijo
que la chica ya estaba llegando en un taxi, de ahi a las 3 y media me llama de
nuevo y me dice la chica ya estd afuera, como no dejaban entrar los guardias
me acerque a la puerta principal, y vi a un chica que estaba con unos
documentos y supuse que era ella, le pregunté que si tenia los papeles de
Alejandro Viteri y me dijo que si, y de ahi solo me estird la mano y me entregd los
papeles en una carpeta roja, de ahi me acerque a la secretaria donde
Fernandita Montalvo, y separe los certificados segin los nombres al trdmite de
Alejandro Viteri y al de Teylor Recalde, entonces entregue la documentacién a
Fernandita y le dije que venia a darles matriculando a mis companeros y
Fernandita me dijo que si, y de ahi revisé los documentos uno por uno y dijo que
no faltaba nada, me mandd a sacar copias del certificado de ingles porque me
dijo que el original tiene que quedarse con los chicos, saque las copias y le
entregue a Fernandita de nuevo. PREGUNTA 2.- Sabe usted el nombre de la
chica que le entregd los certificados o tiene algun contacto de ella? RESPONDE:
No conozco el nombre y no tengo ningdn contacto, yo solo me comunicaba a
través de Alejandro Viteri. Termina la diligencia para constancia firman los
presentes.” (fojas 79).
Que, este Consejo Universitario en base a las pruebas aportadas y mencionadas en el
considerando que antecede procede a realizar un andlisis y valoracion de las mismas,
para lo cual empieza senalando que el Cédigo Orgdnico Administrativo en su Art. 193
hace referencia a la finalidad de la prueba indicando que, en el procedimiento
administrativo, se requiera la prdctica de prueba para la acreditacion de los hechos
alegados. Concordante a esto, como norma supletoria al régimen comun en esta
materia el Art. 453 del Cdédigo Orgdnico Integral Penal, dice que la prueba tiene por
finalidad llevar a la o al juzgador al convencimiento de los hechos y circunstancias
materia de la infraccién vy la responsabilidad de la persona procesada. Al respecto, la
Corte Nacional de Justicia en cuanto a la prueba ha manifestado: “Por consiguiente,
los principios constitucionales que tienen trascendencia al momento de actuar las
pruebas, tenemos: 1) Principio de necesidad de la prueba. Sin duda alguna la prueba
es la columna vertebral de todo proceso y mucho mds cuando se trata de la
demostracién de los hechos en el proceso penal, de lo contrario la arbitrariedad seria la
que reinaria. Al juzgador le estd prohibido basarse en su propia experiencia para dictar
sentencia, esta le puede servir para decretar pruebas de oficio y, entonces su decision
se basard en prueba oportuna y legalmente formulada. Es indispensable buscar la
prueba de todos y cada uno de los elementos constitutivos del delito y de la
responsabilidad penal del sujeto activo del hecho criminoso” (Gaceta Judicial, Serie
XVIII, No. 10, pdgs. 3757- 3772, fallo Primera Sala de la Corte Nacional de Justicia). En esa
virtud, bajo principio de seguridad juridica al existir prevision de norma clara y pUblica
como lo es el Reglamento de Procedimientos Disciplinarios para los Estudiantes,
Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 34
encontramos que la prueba debe ser anunciada por la Comisidon en la resolucion de
instauracion del proceso, mientras que para el estudiante investigado la prueba debe



ser anunciada en su escrito de contestacién, como en efecto se puede evidenciar que
asi se ha procedido dentro del presente proceso conforme consta a fojas 37,38 vy
49,50,51, respectivamente. 1) JOSE ALEJANDRO VITERI BERRONES, dentro de su escrito de
contestacién ha manifestado que el 17 de mayo del 2022 se encontraba en la ciudad
del Puyo, en el Centro Especializado en el Tratamiento a Personas con Consumo
problemdtico de alcohol y otras drogas — CETAD PUYO, desde las 08h00 am hasta las
13h00 pm, para lo cual adjuntd el registro de asistencia de sus prdcticas preprofesionales
en la referida institucion, del cual la Comisidén efectivamente ha podido verificar que el
indicado dia y hora el estudiante se encontraba desarrollando sus prdcticas en la
ciudad del Puyo. Para corroborar lo mencionado por el estudiante la Comisidn solicitd
como prueba que se certifique por parte del docente responsable de Prdcticas
preprofesionales de la Carrera de Psicologia Clinica, si el estudiante asistid a sus
practicas preprofesionales; en contestacién a lo requerido adjunta a fojas 63 el oficio
s/n de fecha 19 de julio del 2022 del cual se evidencia que el dia 17 de mayo del 2022
el estudiante asistid a sus prdcticas preprofesionales; de esta forma, se ha podido
evidenciar de las pruebas aludidas que el estudiante se encontraba en las practicas
preprofesionales en la ciudad del Puyo en CETAD - PUYO. 1.2) De la misma manera, el
estudiante investigado manifiesta que el 19 de mayo del 2022 a las 08h40 am en forma
personal y no por interpuesta persona ha recibido el certificado de aprobacién de
suficiencia del idioma inglés No. 643-2022, tal como consta en el recibido que reposa en
la Coordinacién de Competencias LingUisticas y que, por lo tanto, es un certificado
legitimo que acredita que el estudiante inicie los trdmites pertinentes para su titulacion.
Con el fin de corroborar lo manifestado por el estudiante la Comisidon solicité como
prueba se certifique a través de la Coordinacién de Competencias LingUisticas el
registro del dia y la hora en que el estudiante José Alejandro Viteri Berrones retird el
certificado de aprobacion de suficiencia del idioma inglés; y en contestacion a fojas 62
se evidencia el oficio No. 732-CCL-UNACH-2022 en el cual se indica que el senor
estudiante retird de la oficina de la Coordinacion de Competencias LingUisticas el
certificado el dia 19 de mayo del 2022 a las 08h40, como evidencia adjunta el original
del recibido por parte del estudiante investigado en la copia del certificado No. 643-
2022. Adicional a ello, consta a fojas 42 el registro de asistencia que adjunta como
prueba el estudiante del cual se evidencia que el dia 19 de mayo del 2020 en el horario
de 08h00 a 13h00 firmado por el estudiante y la tutora de la institucién receptora, asi
como su sello en el cuadro de observaciones se encuentra la palabra “justificado”. En
este sentido, se ha podido evidenciar que efectivamente el estudiante Alejandro Viteri
retird personalmente el certificado de suficiencia No.643-2022 de la oficina de
Competencias Linguisticas el dia 19 de mayo del 2022 a las 08h40. 1.3) A fojas 44 refleja
copia del “CERTIFICADO DE APROBACION DE LA SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES No.
643-2022" del cual se desprende que el Sr. VITERI BERRONES JOSE ALEJANDRO, con
cédula No. 0603344276, “rindid y aprobd Ila suficiencia del idioma inglés,
correspondiente al Nivel Bl del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas”
documento que se encuentra firmado por la Dra. Lida Barba en su calidad de
Vicerrectora académica de la Universidad Nacional de Chimborazo y emitido con
fecha 17 de mayo del 2022; para corroborar la legalidad del referido documento que
adjunta como prueba el estudiante, la Comision solicité a Vicerrectorado Académico
se certifiue a qué estudiante corresponde el certificado en referencia; en
contestacion, a fojas 74 en oficio No. 2494-VAC-UNACH-2022 se indica que el Certificado
No. 643-2022 de fecha 17 de mayo del 2022, corresponde al sehor José Alejandro Viteri
Berrones, se puede observar que adjunta a fojas 70 copia certfificada del referido
certificado; por lo que queda evidenciado que el certificado en alusién es legal. 2) Por
parte de la Secretaria de la Carrera de Psicologia Clinica en su Oficio No. 22-SPSCL-FCS-
TELETRABAJO-2022 constante a fojas 10 a la 12, pone en conocimiento ciertas
inconsistencias respecto del “CERTIFICADO DE APROBACION DE U SUFICIENCIA DEL
IDIOMA INGLES NO. 344-2021" que refleja a fojas 3 adjuntado al tfrdmite del estudiante
investigado. En este senfido, la falta materia de esta investigacion, es el uso de
documento adulterado o forjado para su beneficio, lo que en primer lugar, exige como
materialidad de la transgresion la existencia de un documento falso, por lo que la



Comisidon dentro del término probatorio agregd al expediente varios documentos que
fueron recolectados como evidencia durante la investigacion del proceso disciplinario
a fin de evidenciar la falsedad del mencionado certificado, los cuales fueron puestos
en conocimiento de los sujetos del proceso disciplinario, a fin de que pudieran
examinarlos, y sobre todo se ejerza el derecho a la defensa por parte del estudiante
investigado. 2.1) A fojas 1 del proceso consta la solicitud original del estudiante José
Alejandro Viteri Berrones de fecha 17 de mayo del 2022, de la cual se observa su firma 'y
el recibido de la secretaria con fecha 17 de mayo del 2022; a la mencionada solicitud
el estudiante adjunta una copia del “CERTIFICADO DE APROBACION DE U SUFICIENCIA
DEL IDIOMA INGLES NO. 344-2021" que refleja a fojas 3 del expediente, certificado del
cual se desprende que el Sr. VITERI BERRONES JOSE ALEJANDRO, con cédula No.
0603344276, “rindié y aprobd la suficiencia del idioma inglés, correspondiente al Nivel Bl
del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas”, documento que se
encuentra firmado por la Dra. Lida Barba en su calidad de Vicerrectora académica de
la Universidad Nacional de Chimborazo y emitido con fecha 21 de marzo del 2022. Dicho
certificado tiene inconsistencias, asi advierte la Secretaria de la Carrera de Psicologia
Clinica en su Oficio No. 22-SPSCL-FCS-TELETRABAJO-2022 constante a fojas 10 ala 12. 2.2)
La Comisidon para demostrar la existencia de la falsedad del Certificado 344-2021 que
refleja a fojas 3 adjuntado a la solicitud del estudiante investigado, solicité como prueba
a la Vicerrectora Académica certifique a qué estudiante corresponde el aludido
certificado; en contestacién a ello mediante oficio No. 2494-VAC-UNACH-2022 (fojas 74)
indica que dicho certificado ha sido emitido al sefor Lema lllicachi José Antonio, y
adjunta copia certificada del mismo a fojas 72, recalca que dicho certificado ha sido
emitido con fecha 7 de julio del 2021; y que no se ha emitido ningun certificado con esa
enumeracion el 21 de marzo del 2021; lo que permite determinar que el “"CERTIFICADO
DE APROBACION DE U SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES NO. 344-2021 del cual se
desprende que el Sr. VITERI BERRONES JOSE ALEJANDRO, con cédula No. 0603344276,
“rindié y aprobd la suficiencia del idioma inglés, correspondiente al Nivel Bl del Marco
Comun Europeo de referencia para las lenguas” es un documento falso, pues su
contenido no corresponde a lo que certifica el Vicerrectorado Académico en su oficio
No. 2494-VAC-UNACH-2022. 3) La Comisién dentro del término probatorio llamd a rendir
versién a: 3.1) Estudiante José Alejandro Viteri Berrones conforme se desprende a fojas
59 dijo que el dia de presentacién de su solicitud de matricula en titulacion el 17 de
mayo se encontraba en sus prdcticas y participando de unos juegos deportivos en el
Puyo, que ahi conocidé a una persona de nombre Andrés de quien no conoce su
apellido que le ha manifestado que estudiaba en la universidad en la facultad de
humanistas, que le manifestd que debe ir a retirar unos documentos y que queriaomos
permiso del CETAD, y que le ha dicho que para que van a ir si solo habia que retirar el
certificado de inglés, que él les podia ayudar retirando, y que les iba a confirmar; el
martes 17 le ha llamado en la manana a pedir los datos personales y la fecha en que
rindié la prueba de suficiencia en inglés, porque le ha dicho que tiene una conocida
que les puede dar retirando el documento personal. Por lo que ha mandado sus
documentos, copia de cédula, certificado de vinculaciéon, aprobacion de los nueve
niveles, la solicitud para titulacién, eso ha mandado por encomienda a su companera
Karen Chicaiza para que le dé retirando, y que Andrés le pididé un contacto para que el
entregue el certificado de inglés a su compafera y le pueda dar enfregando en
secretaria todos los papeles solicitados para ftitulacion; que ha pagado 20 ddlares a
Andrés para que retire el certificado de inglés, que los 20 ddlares era por el pasaje del
Puyo a Riobamba cuesta 4.80 que en si nos cobrd 5 délares 5 de ida y 5 de vuelta. 3.2)
La Comision receptd la version de la Lic. Maria Fernanda Montalvo constante a fojas 60
quien dijo que es Secretaria de la Carrera de Psicologia Clinica, que el 17 de mayo el
frdmite del Sr. Alejandro Viteri, fue entregado en la secretaria por una chica, que ha
revisado que tenga todos los requisitos, y ha puesto el sello de recibido; que seguido ha
entregado al decanato para autorizaciéon, y una vez autorizados las solicitudes de
matricula en titulacién ha registrado las matriculas en el SICOA, luego remite los
comprobantes a los correos electronicos; que después de revisar el memorando emitido
por la Ms. Ligia Viteri, respecto del Certificado de la Srta. estudiante Grace Castillo,



procedid a revisar los expedientes de matriculas en titulacidon y los certificados de
culminaciéon de estudios, encontrando que el certificado de suficiencia en ingles del Sr.
Viteri era similar al de la Srta. Grace Castillo, por lo que a puesto en conocimiento del
senor Decano; y que el 19 de mayo se acercd el senor Alejandro Viteri con ofro
certificado de suficiencia el cual le dejé el original, y le indicaron que estaban en el puyo
haciendo prdcticas y que habia un cambio en el certificado. 3.3) La Comisidon receptd
la version de la Srta. Karen Chicaiza Cunas constante a fojas 79 y dijo que Alejandro
Viteri le pidié mediante WhatsApp, que le dé haciendo un favor, que él estaba en el
Puyo y que no podia venir a matricularse, que ella hace las prdcticas en la ciudad de
Riobamba, y como habia un plazo que era hasta el 17 de mayo, le ha dicho que si le
hace el favor, pero en la tarde saliendo de sus prdcticas, entonces le ha dicho que le
iba a enviar, los documentos por encomienda y que le ha enviado el dia 16 de mayo
enla tarde y ella ha retirado el 17 md&s o menos a la 1 pm en la cooperativa Riobamba;
gue ha recibido los documentos tanto de Alejandro Viteri como de Teylor Recalde, que
ha revisado han estado todos los documentos, pero no el certificado de inglés, y como
me ha dicho que el certificado de inglés le va a entregar una chica alas 2 y media de
la tarde, que durante ese tiempo Alejandro Viteri se comunicd con ella diciendo que
espere no mds que ya le iba a avisar cuando la chica esté afuera de la Unach, que
como la chica no llegaba le ha llamado a Alejandro a decir que no llegaba la chica, y
él le ha devuelto la llamada para decirle que la chica ya estaba llegando en un taxi,
de ahi alas 3 y media me llama de nuevo y me dice la chica ya estd afuera, que como
no dejaban entrar los guardias se acercado a la puerta principal, y a visto a un chica
que estaba con unos documentos y supuesto que era ella, por lo que le ha preguntado
que si tenia los papeles de Alejandro Viteriy le dicho que si, y le ha estirado la mano y le
entregd los papeles en una carpeta roja, luego ha ido a la secretaria donde Fernandita
Montalvo, y separado los certificados segin los nombres al trdmite de Alejandro Viteriy
al de Teylor Recalde, entonces entregd la documentaciéon y a dicho que venia a darles
matriculando a sus companeros y ahi la secretaria ha revisado los documentos uno por
uno y le ha dicho que no faltaba nada, manifiesta que no conoce el nombre de la chica
que le entregd los certificados de inglés y que no tiene ningun contacto, que solo se
comunicaba a través de Alejandro Viteri. 4.) De las pruebas aportadas al expediente
investigativo, se ha podido determinar: 4.1) Que el dia 17 mayo del 2022 el estudiante
Alejandro Viteri Berrones se enconfraba en sus prdcticas preprofesionales en la
institucion “Centro Especializado de Tratamiento a Personas con Consumo Problemdtico
de Alcohol y Otras Drogas. CETAD - PUYO, asi se justificd con el Registro de Asistencia a
la Préctica del estudiante, y del oficio del Responsable de las Practicas preprofesionales,
de los cuales se evidencid la asistencia del alumno a sus prdcticas el dia 17 de mayo del
2022 (fojas 41,42,43 y 63 respectivamente). 4.2) Se determind que el estudiante aprobé
la prueba de suficiencia Ingles y que por ello se le otorgd el Certificado de Aprobacion
de la Suficiencia del Idioma Ingles No. 643-2022 emitido con fecha 17 de mayo del 2022,
como se evidencia del oficio No. 2494-VAC-UNACH-2022 emitido por la Dra. Lida Barba,
Vicerrectora Académico (fojas 70 y 74). 4.3) El “CERTIFICADO DE APROBACION DE U
SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES NO. 344-2021" que refleja a fojas 3 del expediente y que
fue adjuntado a la solicitud del estudiante, es falso, pues la Dra. Lida Barba,
Vicerrectorado Académico en su oficio No. 2494-VAC-UNACH-2022, indicd que dicho
certificado ha sido emitido al sefior LEMA ILLICACHI JOSE ANTONIO, y adjuntd copia
certificada del mismo a fojas 72, recalcé que dicho certificado ha sido emitido con
fecha 7 de julio del 2021; y que no se ha emitido ningun certificado con esa
enumeracion ni el 21 de marzo del 2021 ni el 21 de marzo del 2022; lo que permite
determinar con certeza que el “CERTIFICADO DE APROBACION DE U SUFICIENCIA DEL
IDIOMA INGLES NO. 344-2021 es un documento falso. 4.4) De las versiones tanto del Sr.
Alejandro Viteri como de la Srta. Karen Chicaiza, claramente se puede evidenciar que
las dos concatenan en la forma de cdémo se presentaron los documentos del tfrdmite de
titulacién del estudiante investigado, llegandose a demostrar que el Sr. Alejandro Viteri
en forma voluntaria, consciente e incluso a sabiendas de que el frdmite de retiro del
certificado de inglés era personal, accedié a que lo retiren terceras personas a través
de “Andrés” de quien dijo no conocer su apellido ni contacto. Asi mismo, el estudiante



investigado pidié a su companera Karen Chicaiza que retirara los demds documentos
que le envié por empresa desde la ciudad del Puyo, para que junto con el certificado
de inglés que le tenian que entregar, lo adjunte a la solicitud del estudiante Alejandro
Viteri y presente en secretaria. A esto se debe acotar que el estudiante investigado dijo
haber pagado la cantidad de 10 ddlares a “Andrés” para que le diera retirando el
certificado de inglés, pues lo iban ayudar terceras personas en dicho frdmite ya que el
mismo era personal. La Srta. Karen Chicaiza realizé el favor que le encomendd su
companero Alejandro Viteri, que consistia en retirar la documentaciéon que mandaba
por encomienda en la cooperativa Riobamba, y a la misma ha adjuntado el certificado
de inglés que le iba a entregar el contacto de “"Andrés”, para posterior presentar la
solicitud con todos los adjuntos en Secretaria de Carrera de Psicologia Clinica. 4.5) Del
frdmite de matricula de titulacién del Sr. Alejandro Viteri Berrones, ingresado por su
companera a pedido suyo, tuvo como efecto en beneficio del estudiante investigado
la matriculacion en titulacion y que la misma sea registrada en el sistema SICOA, asi se
evidencié de fojas 3 y 4 donde consta la matricula y el correo electronico donde la
secretaria de carrera indica al alumno lo manifestado. La Corte Nacional de Justicia
dentro del JUICIO NO. 1772 1-2015-1012-MMA respecto del delito de uso doloso de
documento publico ha manifestado: “A) TIPICIDAD OBJETIVA: = EL SUJETO ACTIVO PUEDE
SER PLURAL, TODA VEZI QUE POR UNA PARTE UNA PERSONA ES LA ENCARGADA DE LA
FALSIFICACION DEL DOCUMENTO, MIENTRAS QUE OTRA DE SU USO, O EN SU DEFECTO, UNA
SOLA PUEDE REUNIR AMBAS CALIDADES. * EL SUJETO PASIVO ES LA SOCIEDAD EN Si, POR
ATENTAR UN BIEN JURIDICO COLECTIVO -COMO ANALIZAREMOS MAS ADELANTE-, PERO
EL PERJUDICADO DIRECTO ES EL TERCERO SOBRE QUIEN EL USO DOLOSO DE SU
DOCUMENTO QUE FUE FALSIFICADO. » EL OBJETO MATERIAL ES MULTIPLE, PUES SON LOS
DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE HAN SIDO USADOS DE FORMA DOLOSA. « EL
OBJETO JURIDICO, AL SER UN DELITO QUE SE ENCUENTRA TIPIFICADO DENTRO DEL TITULO
IV DEL CODIGO PENAL, TITULADO "DE LOS DELITOS CONTRA LA FE PUBLICA", SE ENTIENDE
QUE ES LA FE PUBLICA. » LA CONDUCTA ES EL USAR EL DOCUMENTO QUE HA SIDO
FALSIFICADO. B) TIPICIDAD SUBJETIVA: EL TIPO PENAL ANALIZADO TIENE IMPLICITO EL
DOLO, TODA VEZ QUE PARA SU CONFIGURACION SE REQUIERE QUE EL ACTO SEA LLEVADO
A CABO DE FORMA LIBRE, ES DECIR CONSCIENTE Y VOLUNTARIA, CON EL AFAN DE
IRROGAR DETRIMENTO A LA FE PUBLICA Y PERJUDICAR A UN TERCERO. DOCUMENTO
PRIVADO: PARA PODER SER CONSIDERADO COMO TAL HA DE TENER UN CONTENIDO DE
VALOR Y TRASCENDENCIA JURIDICA. EL DERECHO PENAL NO PUEDE ENTRAR EN
DOCUMENTOS INTRASCENDENTES, LO QUE EQUIVALE A CARECER DE CONTENIDO. ES DE
EVIDENCIARSE QUE SE PARTE DE LA PREMISA QUE POR EXCLUSION, SERA INSTRUMENTO
PRIVADO TODO AQUEL QUE NO SEA PUBLICO, MISMO QUE DEBE TENER IMPORTANCIA EN
EL MUNDO DEL DERECHO, ES DECIR, QUE DEBE SURTIR EFECTOS JURIDICOS."” (Lo resaltado
y subrayado nos pertenece). Bajo lo citado, dentro del presente proceso, claramente
se ha podido evidenciar que el estudiante investigado tuvo pleno conocimiento de los
documentos que adjunté a su solicitud de maftriculacion de titulacidén para que lo
presenten; a tal punto que él mismo consintid a que se adjunte el certificado de inglés
entregado por la conocida de “Andrés”; de tal forma que la presentacién del trdmite
del Sr. José Alejandro Viteri Berrones, conllevé un documento adulterado, el cual lo usé
con total libertad de conciencia y voluntad, y lo presentd a través de una tercera
persona que fue su companera, documento que sirvid como requisito para surtir efectos
juridicos y beneficiarse con la matriculacién en titulacidon, conforme lo indica el Art. 8 del
Reglamento de Titulacion Especial para Carreras No Vigentes Habilitadas para Registro
de Titulos.

Que, este Consejo Universitario senala que el presente procedimiento disciplinario se
circunscribe a la investigacion del cometimiento de una falta disciplinaria tipificada en
el Art. 203 literal c) numeral 10 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo,
que indica: “Usar documentos adulterados, forjados, falsificados para beneficio
personal o de terceros, en trdmites internos o externos a la institucion;”

Que, el Consejo Universitario en base a lo expuesto, tiene la certeza que el estudiante
investigado José Alejandro Viteri Berrones ha encuadrado su conducta en el
cometimiento de la falta disciplinaria fipificada en el Art. 203 literal c) numeral 10 del




Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo que indica: “Usar documentos
adulterados, forjados, falsificados para beneficio personal o de terceros, en tramites
internos o externos a la instituciéon;”. En tal virtud, con fundamento en todo lo
manifestado, asi como en el Informe de fecha 2 de agosto del 2022 de la Comisidn
Especial; y, conforme su competencia otorgada por el Art. 207 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, en concordancia con el Art. 35 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Chimborazo; y, Art. 37 del Reglamento de Procedimientos Disciplinarios
para los Estudiantes, Profesores e Investigadores de la UNACH, en forma undnime,
RESUELVE:

PRIMERO: Dar por conocido el informe emitido por la Comisién Especial, respecto del
proceso de Investigacion aplicado al Sr. José Alejandro Viteri Berrones.

SEGUNDO: No acoger las recomendaciones de la Comision, sugeridas en los numerales
dos y tres del informe emitido.

TERCERO: Imponer al Sr. José Alejandro Viteri Berrones, la sancion de suspension temporall
de seis (6) meses, conforme el Art. 203, letra c), pendltimo inciso, del Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo. La misma que la cumplird a partir del 22 de agosto
de 2022.

CUARTO: Una vez cumplida y concluido el periodo de la sancion impuesta al estudiante
Sr. José Alejandro Viteri Berrones, se dispone que, la unidad académica, previo la
observancia de los requisitos correspondientes, garantice el proceso de ftitulacion del
estudiante, conforme a los méritos académicos y en sujecidn a la normativa respectiva.

QUINTO: Notifiquese con la presente resolucion, adjuntando el informe de la Comision
Especial, en los correos electronicos lexveritas.inteligencialegal@gmail.com

javiteri.felc@unach.edu.ec que senald el estudiante José Alejandro Viteri Berrones
para recibir notificaciones.

RESOLUCION No. 0233-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Art. 83 de la Constitucion de la Republica establece como deber y responsabilidad de los
ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucién y la ley: “1. Acatar y cumplir la Constitucicn, la
ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. (..)”

Que, Art. 226 lbidem dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actten en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.”

Que, La misma Constituciéon de la Republica en su Art. 355 indica: “El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.”

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su Art. 17 sefiala: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.”

Que, en igual forma la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su Art. 18 reza: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos;”
Que, el Art. 207 ibidem expresa: “Las instituciones del Sistema de Educacién Superior, asi como también los
Organismos que lo rigen, estardn en la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncian. {...) Los procesos disciplinarios se instauran,
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de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las
faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional establecera el
procedimiento y los organos competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la
defensa. La sancion de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal e) precedente, son
competencia privativa del Organo Colegiado Superior. El Organo definido en los estatutos de la institucidn, en un plazo
no mayor a los sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario, deberd emitir una resolucion que impone la sancién
o absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores. Las y los estudiantes, profesores e investigadores podrdn
recurrir ante el drgano Colegiado Superior de la Institucion en los casos en los que se le haya impuesto una sancion por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicién no sea competencia del Organo
Colegiado Superior. De esta resolucion cabe recurso de apelacion ante Consejo de Educacion Superior. Los recursos que
se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderdn su ejecucion.”

Que, el Art. 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, establece como deberes y
atribuciones del Consejo Universitario: “(...) 32. Conocer, disponer y resolver acerca de los procesos disciplinarios
instaurados a profesores, investigadores y estudiantes; asi como remitir al Consejo de Educacidn Superior los recursos
de apelacidn debidamente interpuestos;(...)”

Que, el Art. 203 ibidem establece los tipos de faltas de los estudiantes e indica que: “Segun la gravedad
de las faltas cometidas por los estudiantes, éstas podrdn ser leves, graves y muy graves. (...) c) De
las faltas muy graves de las o los estudiantes. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarien
de manera grave el ordenamiento juridico o alteren gravemente el orden institucional. Sin
perjuicio de las determinadas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, son faltas muy graves
las siguientes: (...) 10. Usar documentos adulterados, forjados, falsificados para beneficio personal
o de terceros, en frdmites internos o externos a la institucion;”

Que, el Estatuto Universitario en el mismo Art. 203 literal c) en su penultimo inciso sefiala: “El
cometimiento de estas faltas, podrdn ser sancionadas con suspension temporal de seis meses
hasta dieciocho meses, o separacién definitiva de la institucidn, previo procedimiento disciplinario
respectivo.”

Que, en virtud de su autonomia responsable la Universidad Nacional de Chimborazo, expidid el
REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS PARA LOS ESTUDIANTES, PROFESORES E
INVESTIGADORES DE LA UNACH, el mismo que tiene por objeto normar el procedimiento a seguir para la
imposicion de sanciones a las y los estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o investigadores,
de acuerdo con la Ley Organica de Educacién Superior, Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo
y demds normativa legal pertinente.

Que, el referido Reglamento en su Art. 9 prescribe: “En o relativo al proceso disciplinario, corresponde al Consejo
Universitario: a. Conocer y resolver acerca de procesos disciplinarios instaurados a las y los estudiantes, profesoras o
profesores e investigadoras o investigadores; b. Nombrar una Comisidn Especial, para garantizar el debido proceso y el
derecho a la defensa dentro de la investigacion; y, c. Conocer y resolver pedidos de aclaraciones, rectificaciones y
subsanaciones.”

Que, en virtud de la competencia concedida por el Art. 207 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, en
concordancia con el Art. 9 del REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS PARA LOS
ESTUDIANTES, PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA UNACH, el Consejo Universitario de la Universidad
Nacional de Chimborazo mediante Resoluciéon No. 0175-CU-UNACH-SE-ORD-13-06-2022 mediante la cual
resolvié: “Designar la Comision Especial, integrada por los sefores: Ms. Mdnica Valdiviezo,
Subdecana de Ciencias de la Salud, Preside; Dr. Enrique Orfega, Docente; Srta. Nicole Lozada
Rivadeneira, Estudiante; para que con garantia del derecho a la defensa y al debido proceso,
proceda a la investigacion de los hechos denunciados; y, emita el informe correspondiente.
Actuard como Secretario(a) un profesional juridico de la Procuraduria General Institucional,
nominado por el Sr. Procurador General.” Para lo cual a la referida resolucion adjunté la documentacion
gue sirve de base para la respectiva investigacién.

Que, la Comision designada emitié informe de fecha 2 de agosto del 2022, el mismo que en su parte
pertinente sefiala: “Por lo expuesto, esta Comisidén concluye y tiene la certeza que la estudiante
investigada Grace Yajaira Castillo Ruiz ha encuadrado su conducta en el cometimiento de la falta
disciplinaria tipificada en el Art. 203 literal c) numeral 10 del Estatuto de la Universidad Nacional
de Chimborazo que indica: “Usar documentos adulterados, foriados, falsificados para beneficio
personal o de terceros, en trdmites internos o externos a la institucién;” en tal virtud, la Comision
Especial procede a realizar la siguiente recomendacién a los miembros del Consejo Universitario.
1.- Imponer ala Srta. Grace Yajaira Castillo Ruiz, una sancidn de suspension temporal de 6 meses,




conforme el Art. 203 letra c) pendltimo inciso del Estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo.2.- Que se disponga a las Unidades Académicas la incorporacion de asignaturas de
legislacion universitaria entre los que se instruya contenidos de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior; Reglamento de Régimen Académico del CES y el Institucional; Estatuto de la Universidad
Nacional de Chimborazo, que permita dar a conocer a los estudiantes sus derechos, deberes,
faltas disciplinarias y posibles sanciones por su cometimiento, tramites comunes dirigidos al
desarrollo diario que puedan desprenderse del quehacer diario de sus actividades académicas,
como trdmites académicos, procesos de titulacion, aprobacidn idiomas, entre otros, que permita
al estudiante conocer cada uno de estos trdmites, y sobre todo la prevencion de posibles faltas
que conlleven indicios de tipo penal. 3.- Sugerir a la unidad pertinente, una posible reforma a los
procesos de titulacién a fin de que no se requiera los certificados emitidos por la propia institucion
a los estudiantes, y que sean verificados y obtenidos directamente por las mismas unidades. 4.-
Una vez concluida la sancién de la estudiante Srta. Grace Yajaira Castillo Ruiz, la unidad
académica previo el cumplimiento de los requisitos, garantice el proceso de titulacion en base a
los méritos académicos de la estudiante y conforme la normativa que corresponda.”

Que, siendo competente este Mdximo Organismo Institucional para resolver, previamente realiza las
siguientes consideraciones:

1. IDENTIDAD DEL INVESTIGADO.

1.1.- La estudiante Investigada es la Srta. GRACE YAJAIRA CASTILLO RUIZ, con
cédula de ciudadania No. 0604364042 la misma que es estudiante de la Carrera
de Psicologia Clinica de la Universidad Nacional de Chimborazo, conforme se
desprende del oficio No. 28-SPSCL-FCS-TELETRABAJO-2022, emitido por la
Secretaria de la Carrera de Psicologia Clinica de la UNACH constante a fojas 45
y 46 del expediente.

2. HECHOS INVESTIGADOS

2.1.- Con oficio No. 22-SPSCL-FCS-TELETRABAJO-2022 la secretaria de la carrera
de Psicologia Clinica se dirige al Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud
indicando: “Con un cordial saludo, me permito poner en su conocimiento las novedades
enconftradas en el proceso de matriculas en titulacion especial periodo académico 2022-
1S y emision de Certificado de Culminacién de estudios de grado, respecto de los
Certificados de aprobacion de suficiencia del idioma inglés. Certificado de Culminacién
de estudios de grado *El 17 de mayo de 2022 alas 15:16, la senorita CASTILLO RUIZ GRACE
YAJAIRA, con C.I. 0604364042, entrega en la secretaria de carrera la solicitud para la
emision del Certificado de estudios de grado, adjuntando los requisitos de acuerdo a lo
establecido en el Art. 83 del Reglamento de Régimen Académico. *Mediante
Memorando N° 117-SC-2022, alas 16:00 se remite la documentacion a la Mgs. Ligia Viteri,
quien el 18 de mayo de 2022 a las 12:00 mediante Memorando N° S-FCS-UNACH-0144-
2022-M, solicita se verifique la emision del certificado de suficiencia del idioma inglés, en
las néminas remitidas por parte del Vicerrectorado Académico. *Se determina que la
senorita no consta en las néminas y se encuentran las siguientes inconsistencias. 1. En el
encabezado se encuentran errores de digitacion, la palabra certificado, escrita
“CERTFFICADO"; la vocal “U" que no corresponde a ninguna palabra u oracion. 2. El
certificado registra nimero 344 afo 2021, Oficio N° 046SUFICIENCIAS-CCL-UNACH-2021,
con fecha de emision 21 de marzo de afo 2022. 3. El pie de pdgina registra fechas
diferentes a las registradas en el oficio.” Al oficio adjunta los documentos a lo que
hace referencia en el mismo. 2.1.2 Con oficio No. 0-0823-UNACH-D-FCS-2022, el
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, se dirige a la Vicerrectora
Académica con lo que sigue: “Reciba un atento y cordial saludo, para su
conocimiento y con la finalidad de que comedidamente se sirva autorizar la verificacion
y validacidn del certificado de aprobacion de la suficiencia del idioma inglés, adjunto me
permito remitir el Oficio N° 22-SPSCL-FCSTELETRABAJO- 2022, suscrito por la Lic. Maria
Fernanda Montalvo, secretaria de la carrera de Psicologia Clinica, donde se expone las
novedades encontradas en el proceso de matriculas en titulacion especial periodo
académico 2022-1S y emision de Certificado de Culminacién de estudios de grado,
respecto de los Certificados de aprobacién de suficiencia del idioma inglés, de los
estudiantes: *CASTILLO RUIZ GRACE YAJAIRA, con C.I. 0604364042 (...) Por lo antes



mencionado se solicita de manera comedida la revision de estos documentos para
determinar si constan en la documentacion oficial emanada desde su dependencia, y si
las firmas en ellos incluidos, se consideran las que corresponden a la autoridad que lo
emite.” 2.1.3.- Con oficio Nro. 1788-VAC-UNACH-2022, Ila Vicerrectora
Académica, se dirige a la Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de
Competencias Linguisticas con lo siguiente: “Con mi saludo cordial y con la finalidad
de dar una mejor atencién al requerimiento mediante oficio Nro. O-0823-UNACH-D-FCS-
2022 copia que le acompano, comedidamente me permito solicitarle se remita a este
despacho un informe que contenga el siguiente detalle: 1. Verificar en los registros
(néminas) si los sefiores: Castillo Ruiz Grace Yajaira, Recalde Lara Teylor Josue, Viteri
Berrones Jose Alejandro, han solicitado rendir la prueba de suficiencia en el idioma, en
qué fechas se han ejecutado las mismas. Datos de los sefores: CASTILLO RUIZ GRACE
YAJAIRA, con C.I. 0604364042. (...) 2. Verificar en los registros (ndminas) pertinentes si desde
su Coordinacién se ha emitido actas de suficiencia en el idioma.” 2.1.4.- Con oficio No.
572-CCL-UNACH-2022, la Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de
Competencias LingUistas, se dirige ala Dra. Lida Barba, Vicerrectora Académica,
indicando lo siguiente: “Reciba un cordial y atento saludo, a la vez que en
consideracion al Oficio No. O-0823-UNACH-D-FCS-2022, mediante el cual me
solicita informacion de los Sefores estudiantes; Castillo Ruiz Grace Yajaira, con
C.1. 0604364042 (...) Nombre: Castillo Ruiz Grace Yajaira. Verificar en los registros
(néminas) si han solicitado rendir la prueba de suficiencia en el idioma, en qué
fechas se han ejecutado las mismas: 17 de diciembre 2021 y 29 de abril 2022.
Estado: Reprobado. Verificar en los registros (néminas) pertinentes si desde su
Coordinacién se ha emitido actas de suficiencia en el idioma. No procede.”
2.1.5.- Con oficio No. 1832-VAC-UNACH-2022, la Dra. Lida Barba, Vicerrectora
Académica, se dirige al Dr. Gonzalo Bonilla, Decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud, indicando en lo pertinente: “Sefior Decano, en estricto cumplimiento de
lo determinado en el REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LAS Y LOS
ESTUDIANTES, PROFESORAS O PROFESORES; E, INVESTIGADORAS O INVESTIGADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, me permito recomendar que de manera
urgente proceda con la remisidén del expediente al Consejo Universitario, con la finalidad
de que se ejecute lo pertinente.” 2.1.6.- Con oficio No. O-0896-UNACH-D-FCS-2022
el Dr. Gonzalo Bonilla, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud se dirige
al Dr. Nicolay Samaniego, Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo, en
lo pertinente con lo que sigue: “(...) Por lo indicado anteriormente me permito solicitar
a su Autoridad se analice la situacion en Consejo Universitario por posible deshonestidad
académica, y se inicie con el proceso administrativo correspondiente de asi decidirlo el
Mdximo Organismo Institucional.” 2.1.7.- Con Resolucion No. 0175-CU-UNACH-SE-
ORD-13-06-2022emitida por Conejo Universitario Resolvié: “Designar la Comisién
Especial, integrada por los sefores: Ms. Mdnica Valdiviezo, Subdecana de Ciencias de la
Salud, Preside; Dr. Enrique Ortega, Docente; Srta. Nicole Lozada Rivadeneira, Estudiante;
para que con garantia del derecho a la defensa y al debido proceso, proceda a la
investigacion de los hechos denunciados; y, emita el informe correspondiente. Actuard
como Secretario(a) un profesional juridico de la Procuraduria General Institucional,
nominado por el Sr. Procurador General.”

3. DILIGENCIAS ACTUADAS POR LA COMISION

3.1.- Con fecha 28 de junio de 2022 las 11h00, ante la Comisién Especial se posesiona el
Secretario de la Comisién, Ab. Israel Valencia Cuvifia. Fojas 42 del expediente.

3.2.- La Comisién Especial con fecha 28 de junio del 2022, las 11h00 de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los
Estudiantes, Profesores; e, Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, se
dispuso como acciones previas 1.- Oficiar a la Secretaria de Carrera de Psicologia Clinica
a fin de que remita certificacion en la que refleje la constancia de encontrarse



legalmente matriculado o no en la Universidad Nacional de Chimborazo, la sefiorita
GRACE YAJAIRA CASTILLO RUIZ; se adjuntard ademas informacién del expediente
académico, respecto de su domicilio, nimero de teléfono y direccion electrénica. Fojas
43 y 44 del expediente.

3.3.- La Comisidon Especial con fecha 5 de julio del 2022, las 16h00 RESUELVE
INSTAURAR EL PROCESO INVESTIGATIVO a la estudiante Srta. GRACE YAJAIRA
CASTILLO RUIZ, circunscribiendo la investigacién al presunto cometimiento de
una falta disciplinaria tipificada en el Art. 203 literal ¢) numeral 10 del Estatuto de

la Universidad Nacional de Chimborazo, que indica: “Usar documentos adulterados,
forjados, falsificados para beneficio personal o de terceros, en trdmites internos o externos
a la institucion Fojas 47 y 48 del expediente.

3.4.- El 7 de julio del 2022 la estudiante Srta. GRACE YAJAIRA CASTILLO RUIZ, fue
citada personalmente en legal y debida forma conforme consta de la razén sentada por
parte del Secretario de la Comisién que obra a fojas 49 vuelta del expediente.

3.5.- La estudiante Srta. GRACE YAJAIRA CASTILLO RUIZ dentro del término
concedido en el Art. 33 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los
Estudiantes, Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo,
presentd su contestaciéon y anunciacién de prueba dentro del presente proceso
disciplinario, senalando correo electrénico para recibir sus notificaciones, y
manifestando en lo principal que el documento que ha utilizado para obtener la
favoralidad de la prueba de suficiencia en el idioma inglés, esto es el documento
denominado Certificado de Aprobacidn de Suficiencia de idioma de Ingles No. 344-2021
de fecha 21 de marzo del 2022, lo ha hecho por que no ha aprobado de manera legal la
suficiencia en inglés, y que lo ha hecho sin tratar de causar dafo a la Universidad
Nacional de Chimborazo a la cual pertenece, lo ha utilizado para poder continuar con la
defensa del proyecto de titulacion. Indica que la persona quién le ha facilitado el
documento por el cual estd siendo investigada se llama Erika de la cual desconoce mas
generales de ley, que Unicamente sabe el nimero telefénico por medio del cual se
escribia con ella, siendo este el 0960293774 dénde constan varias conversaciones entre
ella y la persona antes referida que le aseguraba que no habria problema alguno que
todo era legal. Que se ha visto obligada a utilizar este documento pues ha estado
atravesando problemas familiares que no le han permitido concentrarse en sus estudios,
indica que jamas ha tenido ningun tipo de problema académico, que esta dispuesta a
gue se le sancione conforme manda el reglamento por esa falta que ha cometido sin
querer dafiar el buen nombre de la UNACH, y solicita que luego de la sancién se le
permita concluir sus estudios ya que es madre soltera. Como prueba solicita se sefiale
dia y hora para que pueda rendir su version y ahi pueda dar a conocer los motivos que
le han obligado a incurrir en la falta. Pide también como prueba de su parte se incorpore
al expediente 9 capturas de pantalla de los chats donde constan conversaciones entre
la investigada y la persona que le facilitd el documento por el cual estd siendo
investigada; adjunta también documento original con el cual renuncia con fecha 11 de
julio del 2022 al proyecto de investigacion, el cual indica que lo hace con la finalidad de



dar a conocer a la Comisién que esta dispuesta a recibir la sancidon por la falta cometida.
Fojas de la 50 a la 63.

3.6.- Con fecha 15 de julio del 2022, las 08h30, de conformidad con el articulo 34 del
Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes, Profesores; e,
Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, la Comisién Especial abri6 el
término de prueba por cinco dias y dispuso la practica de la prueba anunciada por la
Comisidn y la estudiante investigada, conforme consta a fojas 64 del expediente.

3.7.- Dentro del término probatorio, se receptaron las versiones de la Srta. Grace Yajaira
Castillo Ruiz (Fojas 70). También se recepto la versién de la Lic. Maria Fernanda
Montalvo Andino (Fojas 71). Asi como mediante actuacién administrativa de fecha de
20 dejulio del 2022 las 16h40 se incorporé al expediente el oficio No. 0733-CCL-UNACH-
2022 con el cual contesta la Coordinadora de Competencias Linglisticas; asi como
también se agregé al expediente la contestacidon que hizo la Vicerrectora Académica
mediante oficio No. 2495-VAC-UNACH-2022. (Foja 77)

3.8.- Una vez que ha finalizado el término de prueba, esta Comisién se encuentra
habilitada para emitir el informe de recomendaciones conforme lo establece el Art. 207
de la ley Orgdnica de Educacidn Superior, en concordancia con el Art. 36 del Reglamento
de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes, Profesores; e, Investigadores de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 207 de la Ley Organica de Educacién Superior en
concordancia con el Art. 35 numeral 32 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo;
y, Art. 37 del Reglamento de Procedimientos Disciplinario para los Estudiantes, Profesores; e,
Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo este Consejo Universitario es
competente para resolver.

La Corte Constitucional del Ecuador respecto de la seguridad juridica en sentencia N° 206-15-

SEP-CC, caso N° 280-12-EP, ha manifestado que: “la seguridad juridica representa la certeza del
cumplimiento de normas claras y publicas contenidas en el ordenamiento juridico, las mismas que deben ser aplicadas
por la autoridad competente en concordancia con la Constitucion de la Republica, constituyéndose tal garantia en un
mecanismo de defensa que asegura un trato igual de todos los ciudadanos ante la misma, frente a los posibles abusos
de los 6rganos del Estado.”

En este sentido, Durante la sustanciacidon del presente proceso investigativo, se ha respetado y
garantizado los derechos constitucionales contemplados en los Arts. 76, 82 y 226 de la
Constitucién de la Republica que garantizan el derecho al debido proceso, derecho a la defensa,
derecho a la seguridad juridica y principio de legalidad, en estricta observancia de lo
contemplado en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad Nacional
de Chimborazo; y, Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes, Profesores;
e, Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, por lo que no se advierte vicios o
causas de nulidad que afecte a la validez procesal de la presente investigacién.

Que, dentro del procesos se aportaron las siguientes pruebas:



1. PRUEBAS DOCUMENTAL APORTADA AL EXPEDIENTE INVESTIGATIVO

1.1 Oficio No. 22-SPSCL-FCS-TELETRABAJO-2022 y sus anexos de la secretaria de la
carrera de Psicologia Clinica que dirige al Decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud (fojas 1 ala 23).
1.2 Oficio No. 0-0823-UNACH-D-FCS-2022, del Decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud, que dirige a la Vicerrectora Académica (fojas 24).
1.3 Oficio Nro. 1788-VAC-UNACH-2022, de la Vicerrectora Académica que dirige
a la Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias LingUisticas (fojas
25).
1.4 Oficio No. 572-CCL-UNACH-2022, de la Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora
de Competencias Linguistas, que dirige a la Dra. Lida Barba, Vicerrectora
Académica (fojas 26 a la 30).
1.5 Oficio No. 1832-VAC-UNACH-2022, de la Dra. Lida Barba, Vicerrectora
Académica, que dirige al Dr. Gonzalo Bonilla, Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud (fojas 31 ala 35).
1.4 Oficio No. O-0896-UNACH-D-FCS-2022 del Dr. Gonzalo Bonilla, Decano de la
Facultad de Ciencias de la Salud, que dirige al Dr. Nicolay Samaniego, Rector de
la Universidad Nacional de Chimborazo (fojas 36 y37).
1.6 Oficio No. 0733-CCL-UNACH-2022 con el cual contesta la Coordinadora de
Competencias Linguisticas a lo solicitado por la Comision (fojas 72).
1.7 Oficio No. 2495-VAC-UNACH-2022 de la Vicerrectora Académica con el cual
contesta al pedido de la Comisién (fojas 73 a la 76).

2. PRUEBA TESTIMONIAL
2.1 SRTA. GRACE YAJAIRA CASTILLO RUIZ, DIJO: “PREGUNTA 1.- Qué eslo que puede
decir respecto de los hechos g acaban de dar lectura? RESPONDE. — Cometi una falta
disciplinaria al presentar un certificado falso emitido por una persona fuera de la
institucién la cual me menciond que era legal, debido a que no aprobé de manera lega
la prueba, yo asumo mi responsabilidad por haber faltado al respeto a mi noble institucion
quien me abrid las puertas para poder obtener un titulo universitario, cabe recalcar que
nunca he querido desprestigiar a la UNACH pero en base a unas siftuaciones que yo
estaba atravesando opté por esa decision de la cual yo me arrepiento y pido disculpas
a la Universidad y a todos los miembros que conforman la misma, el motivo por el cual yo
tome esta decision fue que tuvimos un accidente de trdnsito, mi Unico objetivo era
culminar mis estudios para poder conseguir un trabajo y ayudar econémicamente a mi
familia, darle una mejor educacion a mi hijo, puesto que siempre he trabajado y
estudiado vendiendo pescado en el mayorista para poder sustentar a mi familia. También
pido por favor que se tenga en consideraciéon el hecho que nunca he cometido otra falta
con mis docentes h e sido muy respetuosa, y pido que por favor se me aplique la sancion
que ustedes crean conveniente, para poder culminar mis estudios, a la vez también
asumo mis errores, asi como ya di a conocer renuncie a mi tesis, pues el certificado lo
presenté para poder defender. Pido disculpas una vez mas por faltar el respeto a la
institucion. PREGUNTA. 2 usted conoce o puede identificar a la persona que le ayudo
proporcionando el certificado adulterado?2 RESPONDE: Yo si le vi una vez cuando medio
el certificado, fue la Unica vez que le vi, me citd en el hospital San Juan y yo me retire, lo
que si puse en el escrito fue el numero telefénico y las capturas de las conversaciones de
WhatsApp, lo Unico que se es que se llama Erika, pero no sabria decir el Apellido.
PREGUNTA 3.- Cémo se llegd a esta persona? RESPONDE: Yo estaba haciendo fila para
coger cupo para la suficiencia de inglés, entonces una chica estaba delante de mi, yo
estaba preocupada por el examen, entonces yo hablé por teléfono y le comenté a mi
mami que ya es la segunda vez y que no sabia que iba a pasar, entonces la chica me
dijo que ella tenia un contacto, entonces yo le pregunté que ese contacto era cierto,
entonces me dijo que si, que ya habian sacado ofros certificados y que eran legales,
entonces anoté el numero. Y me dijo que le llame y le cuente después de dar la prueba,
y como no pase la prueba me contacte con la senora y me dijo que ella trabajaba con
los certificados y que eran legales, y que cada certificado tiene un valor de 550 ddlares,
yo cogi ese dinero de un pescado para poder obtener el certificado. En este momento
la Ab. Diana Cabrera solicita hacer una pregunta, por lo que la comision le concede la
palabra. PREGUNTA 4.- Grace podria usted informar a la Comisidn si usted ha vuelto a dar
ofro examen de Ingles y cual ha sido el resultado? RESPONDE: Si yo volvi a dar el examen,



la dltima vez el 6 de julio 2022 y aprobé, para ello segui un curso en otra institucidon que se
llama South América Lenguaje center, este cenfro esta ubicado en la ciudad de
Riobamba atrds del hospital San Juan es un horario abierto que puede ir segun usted asi
lo necesite, pago por ese curso 100 ddlares mensuales. PREGUNTA 5.- Cuando iba a coger
el cupo para el examen de suficiencia fueron solo de su carrera o de foda la universidad?
RESPONDE: Eran de toda la Universidad.” (fojas 70)
2.2 LIC. MARIA FERNANDA MONTALVO ANDINO, DIJO: “PREGUNTA 1.- Puede indicar
a esta Comision, qué funciones desempena en esta Institucion@ RESPONDE: Soy secretaria
de la Carrera de Psicologia Clinica. PREGUNTA 2. — Que es lo que nos puede decir
respecto de lo que acaba de dar lectura el secretario de esta comision? RESPONDE:
Como esta manifestado en el oficio, el 17 de mayo la Srta. Castillo presentd
personalmente la documentacion para obtener el certificado de estudios, y revise que
tenga toda la documentacidon, y con memorando pasé a la secretaria de facultad, al dia
siguiente Ligia Viteri me devuelve le tramite solicitado que el certificado sea verificado y
conste enlas listas, porlo que yo procedi arevisar en las listas y encontré que el certificado
de suficiencia en ingles de la Srta. Grace Castillo no se encontraba en las listas. Posterior
a eso puse en conocimiento del Decano, eslo que puedo decir. PREGUNTA 3. - Nos podria
indicar si la presentacion de los documentos para solicitar el framite de matriculacion en
la unidad de titulacion lo realizé en forma personal la estudiante Grace Castillo?
RESPONDE: No recuerdo por los innumerables tramites académicos que realizaba en ese
momento, y por el tiempo ya transcurrido.” (fojas 71)
Que, este Consejo Universitario en base a las pruebas aportadas y mencionadas en el
considerando que antecede procede a realizar un andlisis y valoracion de las mismas,
para lo cual empieza sefalando que el Cddigo Orgdnico Administrativo en su Art. 193
hace referencia a la finalidad de la prueba indicando que, en el procedimiento
administrativo, se requiera la préctica de prueba para la acreditacion de los hechos
alegados. Concordante a esto, como norma supletoria al régimen comUn en esta
materia el Art. 453 del Cédigo Orgdnico Integral Penal, dice que la prueba tiene por
finalidad llevar a la o al juzgador al convencimiento de los hechos y circunstancias
materia de la infraccion y la responsabilidad de la persona procesada. Al respecto la
Corte Nacional de Justicia respecto a la prueba ha manifestado: “Por consiguiente, los
principios constitucionales que tienen trascendencia al momento de actuarlas pruebas, tenemos:
1) Principio de necesidad de la prueba. Sin duda alguna la prueba es la columna vertebral de
todo proceso y mucho mds cuando se trata de la demostracién de los hechos en el proceso
penal, de lo contrario la arbitrariedad seria la que reinaria. Al juzgador le estd prohibido basarse
en su propia experiencia para dictar sentencia, esta le puede servir para decretar pruebas de
oficio y, entonces su decision se basard en prueba oportuna y legalmente formulada. Es
indispensable buscarla prueba de todos y cada uno de los elementos constitutivos del delito y de
la responsabilidad penal del sujeto activo del hecho criminoso y que en el presente caso a todas
luces se observa no se ha cumplido con este postulado” (Gaceta Judicial, Serie XVIII, No. 10,
pd&gs. 3757- 3772, fallo Primera Sala de la Corte Nacional de Justicia). La tipicidad de las
faltas de uso de documento adulterado o forjado, en primer lugar, exige como
materialidad de la transgresién la existencia de un documento falso. Para evidenciar
este presupuesto, la Comision dentro del término probatorio agregd al expediente varios
documentos que fueron recolectados como evidencia durante la investigacion del
proceso disciplinario, los cuales fueron puestos en conocimiento de los sujetos del
proceso disciplinario, a fin de que pudieron examinarlos, y sobre todo se ejerza el
derecho a la defensa por parte de la estudiante investigada. 1) A fojas 15 del
expediente, se cuenta con un CERTIFICADO DE APROBACION DE U SUFICIENCIA DEL
IDIOMA INGLES NO. 344-2021, en el que se hace referencia que la seforita CASTILLO RUIZ
GRACE YAJAIRA, con cédula No. 0604364042, "“rindié y aprobd la suficiencia del idioma
inglés, correspondiente al Nivel Bl del Marco Comun Europeo de referencia para las
lenguas”, documento que se encuentra firmado por la Dra. Lida Barba en su calidad de
Vicerrectora académica de la Universidad Nacional de Chimborazo y emitido con
fecha 21 de marzo del 2022. 2) Para evidenciar la falsedad del mencionado documento
la Comisidn presentdé como prueba varios informes firmados por funcionarios de la
Universidad Nacional de Chimborazo que se citaron en el numeral 4.1 de este informe;
de los cuales se encuentra el oficio No. 572-CCL-UNACH-2022 de fecha 26 de mayo del
2022, suscrito por la Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias LingUisticas



de la UNACH, oficio en el que se aprecia que la Srta. GRACE YAJAIRA CASTILLO RUIZ ha
rendido la prueba de suficiencia en el idioma en las fechas 17 de diciembre del 2021 y
el 29 de abril del 2022 Reprobando las dos. Asi también, a fojas 76 del expediente consta
el oficio No. 2495-VAC-UNACH-2022 emifido por la Dra. Lida Barba, Vicerrectora
Académica, del cual se colige que el certificado de aprobacién de suficiencia Ingles
No. 344-2021 corresponde al senor Lema lllicachi José Antonio, y se recalca que ese
Vicerrectorado no ha emifido certificados con fecha del 21 de marzo del 2022. 3) En
cuanto ala responsabilidad de la falta se debe considerar que, dentro del término para
contestar y anunciar prueba, la estudiante investigada comparecid al proceso
mediante escrito constante a fojas 62 y 63 del expediente, en el cual manifiesta en lo
principal que el documento que ha utilizado para obtener la favoralidad de la prueba
de suficiencia en el idioma inglés, esto es el documento denominado Certificado de
Aprobacién de Suficiencia de idioma de Ingles No. 344-2021 de fecha 21 de marzo del
2022, lo ha hecho por que no ha aprobado de manera legal la suficiencia en inglés, y
que lo ha hecho sin tratar de causar dano a la Universidad Nacional de Chimborazo a
la cual pertenece, lo ha utilizado para poder continuar con la defensa del proyecto de
titulacidn. Que se ha visto obligada a utilizar este documento pues ha estado
afravesando problemas familiares que no le han permitido concentrarse en sus estudios,
indica que jamds ha tenido ningun tipo de problema académico, que estd dispuesta a
que se le sancione conforme manda el reglamento por esa falta que ha cometido sin
querer daiar el buen nombre de la UNACH, y solicita que luego de la sancién se le
permita concluir sus estudios ya que es madre soltera. 4) La Comisidon dentro del término
probatorio llaméd a rendir version a la Srta. Grace Castillo Ruiz conforme se desprende a
fojas 70 del expediente y dijo que ha cometido una falta disciplinaria al presentar un
certificado falso emitido por una persona fuera de la institucion la cual le ha
mencionado que era legal, debido a que no aprobd la prueba de suficiencia, que
asume su responsabilidad por haber faltado al respeto a su noble institucién quien le
abrié las puertas para poder obtener un titulo universitario, recalca que nunca ha
querido desprestigiar a la UNACH pero en base a unas situaciones que estaba
atravesando optd por esa decision de la cual se arrepiento y pide disculpas a la
Universidad y a todos los miembros que conforman la misma. 5) La Comisién llamé a
rendir versidon también a la Lic. Maria Fernanda Montalvo Andino, quien dijo que es
secretaria de la Carrera de Psicologia Clinica, que como esta manifestado en el oficio
(22-SPSCL-FCS-TELETRABAJO-2022), el 17 de mayo la Srta. Castilo presentd
personalmente la documentacion para obtener el certificado de estudios, y ha revisado
que tenga toda la documentacion, y que con memorando pasd a la secretaria de
facultad, quien al dia siguiente le devuelve le tramite solicitado que el certificado sea
verificado y conste en las listas, por lo que ha procedido a revisar en las listas y encuentra
que el certificado de suficiencia en ingles de la Srta. Grace Castillo no se encontraba
en las listas. Posterior a eso puso en conocimiento del Decano. é) Para que se configure
la tipicidad de la falta se debe evidenciar la conducta dolosa de parte de la estudiante
investigada, es decir, que se debe probar que existe la intencidn de procurarse un
beneficio ilicito para que exista la falta por uso de documento adulterado o forjado; en
la presente investigacion la Comision evidencid que la Srta. Grace Castillo Ruiz, el dia de
los hechos, esto es el 17 de mayo del 2022, quiso procurarse un beneficio tras la
presentacion de un “CERTIFICADO DE APROBACION DE U SUFICIENCIA DEL IDIOMA
INGLES No. 344-2021" con el cual pretendia acreditar que la investigada aprobé la
suficiencia en el idioma inglés a esa fecha, lo cual ha sido desvirtuado por parte de la
Vicerrectora Académica como consta de su oficio No. 2495-VAC-UNACH-2022 en el que
manifiesta que dicho certificado no pertenece a la estudiante investigada; como
también, del oficio No. 572-CCL-UNACH-2022, de la Coordinadora de Competencias
LingUistas en el que indicd que la estudiante no aprobd la prueba en ninguna de las dos
fechas en las que se presentd a rendirlo, evidencidndose de esta forma que el
certificado presentado por la estudiante investigada se frata de un documento falso;
ademds la misma estudiante en su escrito de contestacién y en su version ha
manifestado en forma expresa que dicho certificado es ilegal y que lo ha utilizado
porque ha reprobado la prueba de suficiencia, por lo que se evidencia su



responsabilidad en la falta de uso de documento adulterado o forjado, pues lo presentd
dentro de su trdmite para obtener su certificado de culminacion de estudios. En este
sentido, la Comisidn en la tramitacidn del proceso evidencid, que se usd un certificado
de suficiencia del idioma inglés emitido por la UNACH, la cual es una entidad pUblica
de acuerdo al Art. 225 de la Constitucion, en concordancia de articulos 229; vy, 233
Ibidem, ademds son servidores puUblicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro
del sector publico y ninguna servidora ni servidor publico estard exento de
responsabilidad de los actos realizados en el ejercicio de sus funciones. De ésta manera
se determina que el documento falso materia de la presente investigacion es un
documento publico, pues es emitido por una institucién puUblica; se evidencid ademds
que el certificado de idioma inglés es falso, ademds dichos documentos dan fe ante
terceras personas que una persona tiene un determinado conocimiento de un idioma,
determindndose que la senorita Grace Yajaira Castillo Ruiz entregd un documento falso
a cambio de beneficiarse de la obtencién del certificado de culminacion de estudios
para continuar con sus estudios, por lo que ha hecho uso de un documento publico
falso. La Comisidon destaca la buena fe y la lealtad procesal con la que actuado la
estudiante investigada dentro del proceso disciplinario, de conformidad con el Art. 17
del Cédigo Orgdnico Administrativo.

Que, este Consejo Universitario senala que el presente procedimiento disciplinario se
circunscribe a la investigacion del cometimiento de una falta disciplinaria tipificada en
el Art. 203 literal c) numeral 10 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo,
que indica: “Usar _documentos adulterados, forjados, falsificados para beneficio
personal o de terceros, en trdmites internos o externos a la institucién;”

Que, el Consejo Universitario en base a lo expuesto, tiene la certeza que la estudiante
investigada Grace Yajaira Castillo Ruiz ha encuadrado su conducta en el cometimiento
de la falta disciplinaria tipificada en el Art. 203 literal c) numeral 10 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo que indica: “Usar documentos adulterados,
foriados, falsificados para beneficio personal o _de terceros, en trdmites internos o
externos a la institucién;”; En tal virfud, con fundamento en todo lo manifestado, asi como en el
Informe de fecha 2 de agosto del 2022 de la Comision Especial; y, conforme su competencia otorgada por
el Art. 207 de la Ley Organica de Educacién Superior, en concordancia con el Art. 35 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo; y, Art. 37 del Reglamento de Procedimientos Disciplinarios para los
Estudiantes, Profesores e Investigadores de la UNACH, RESUELVE:

PRIMERO: Dar por conocido el informe emitido por la Comisidn Especial, respecto del
proceso de Investigacion aplicado a la Srta. Grace Yajaira Castillo Ruiz.

SEGUNDO: No acoger las recomendaciones de la Comisién, sugeridas en los numerales
dos y tres del informe emitido.

TERCERO: Imponer a la Srta. Grace Yajaira Castillo Ruiz, la sancion de suspension
temporal de seis (6) meses, conforme el Art. 203, lefra c), penultimo inciso, del Estatuto
de la Universidad Nacional de Chimborazo. La misma que la cumplird a partir de la
notificacion de la presente resolucidn.

CUARTO: Una vez cumplida y concluido el periodo de la sancidén impuesta a la
estudiante Srta. Grace Yajaira Castillo Ruiz, se dispone que, la unidad académica, previo
la observancia de los requisitos correspondientes, garantice el proceso de titulacion del
estudiante, conforme a los méritos académicos y en sujecién a la normativa respectiva.

QUINTO: Notifiquese con la presente resolucion, adjuntando el informe de la Comision
Especial, en los correos electrénicos fanya 1987@hotmail.com
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gycastillo.fsp@unach.edu.ec que sefalé la estudiante Grace Yajaira Castillo Ruiz
para recibir notificaciones.

RESOLUCION No. 0234-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Art. 83 de la Constitucion de la Republica establece como deber y responsabilidad de los
ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucién y la ley: “1. Acatar y cumplir la Constitucién, la
ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. (..)”

Que, Art. 226 |Ibidem dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actten en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.”

Que, La misma Constitucion de la Republica en su Art. 355 indica: “E/ Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.”

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su Art. 17 sefiala: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.”

Que, en igual forma la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su Art. 18 reza: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos;”
Que, el Art. 207 ibidem expresa: “Las instituciones del Sistema de Educacién Superior, asi como también los
Organismos que lo rigen, estardn en la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacidn se enuncian. (...) Los procesos disciplinarios se instauran,
de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las
faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional establecerd el
procedimiento y los drganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la
defensa. La sancién de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal e) precedente, son
competencia privativa del Organo Colegiado Superior. El Organo definido en los estatutos de la institucién, en un plazo
no mayor a los sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario, deberd emitir una resolucion que impone la sancion
o absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores. Las y los estudiantes, profesores e investigadores podrdn
recurrir ante el drgano Colegiado Superior de la Institucion en los casos en los que se le haya impuesto una sancion por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicion no sea competencia del Organo
Colegiado Superior. De esta resolucion cabe recurso de apelacion ante Consejo de Educacion Superior. Los recursos que
se interpongan en contra de la resolucidn, no suspenderdn su ejecucion.”

Que, el Art. 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, establece como deberes y
atribuciones del Consejo Universitario: “(...) 32. Conocer, disponer y resolver acerca de los procesos disciplinarios
instaurados a profesores, investigadores y estudiantes; asi como remitir al Consejo de Educacidn Superior los recursos
de apelacién debidamente interpuestos;(...)”

Que, el Art. 203 ibidem establece los tipos de faltas de los estudiantes e indica que: “Segun la gravedad
de las faltas cometidas por los estudiantes, éstas podrdn ser leves, graves y muy graves. (...) c) De
las faltas muy graves de las o los estudiantes. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarien
de manera grave el ordenamiento juridico o alteren gravemente el orden institucional. Sin
perjuicio de las determinadas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, son faltas muy graves
las siguientes: (...) 10. Usar documentos adulterados, forjados, falsificados para beneficio personal
o de terceros, en frdmites internos o externos a la institucion;”

Que, el Estatuto Universitario en el mismo Art. 203 literal c) en su pendltimo inciso sefiala: “El
cometimiento de estas faltas, podrdn ser sancionadas con suspension temporal de seis meses
hasta dieciocho meses, o separacion definitiva de la institucion, previo procedimiento disciplinario
respectivo.”

Que, en virtud de su autonomia responsable la Universidad Nacional de Chimborazo, expidid el
REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS PARA LOS ESTUDIANTES, PROFESORES E
INVESTIGADORES DE LA UNACH, el mismo que tiene por objeto normar el procedimiento a seguir para la
imposicion de sanciones a las y los estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o investigadores,
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de acuerdo con la Ley Orgdnica de Educacion Superior, Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo
y demds normativa legal pertinente.

Que, el referido Reglamento en su Art. 9 prescribe: “En o relativo al proceso disciplinario, corresponde al Consejo
Universitario: a. Conocer y resolver acerca de procesos disciplinarios instaurados a las y los estudiantes, profesoras o
profesores e investigadoras o investigadores; b. Nombrar una Comision Especial, para garantizar el debido proceso y el
derecho a la defensa dentro de la investigacion; y, c. Conocer y resolver pedidos de aclaraciones, rectificaciones y
subsanaciones.”

Que, en virtud de la competencia concedida por el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en
concordancia con el Art. 9 del REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS PARA LOS
ESTUDIANTES, PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA UNACH, el Consejo Universitario de la Universidad
Nacional de Chimborazo mediante Resolucién No. 0175-CU-UNACH-SE-ORD-13-06-2022 mediante la cual
resolvid: “Designar la Comision Especial, integrada por los sefores: Ms. Mdnica Valdiviezo,
Subdecana de Ciencias de la Salud, Preside; Dr. Enrique Ortega, Docente; Srta. Nicole Lozada
Rivadeneira, Estudiante; para que con garantia del derecho a la defensa y al debido proceso,
proceda a la investigacion de los hechos denunciados; y, emita el informe correspondiente.
Actuard como Secretario(a) un profesional juridico de la Procuraduria General Institucional,
nominado por el Sr. Procurador General.” Para lo cual a la referida resolucién adjunté la documentacion
que sirve de base para la respectiva investigacion.

Que, la Comision designada emitié informe de fecha 2 de agosto del 2022, el mismo que en su parte
pertinente sefiala: “(...)Por lo expuesto, esta Comisién concluye y tiene la certeza que el estudiante
investigado Teylor Josue Recalde Lara ha encuadrado su conducta en el cometimiento de la falta
disciplinaria tipificada en el Art. 203 literal c) numeral 10 del Estatuto de la Universidad Nacional
de Chimborazo que indica: “Usar documentos adulterados, forjados, falsificados para beneficio
personal o de terceros, en trémites internos o externos a la institucién;” en tal virtud, la Comision
Especial procede a redlizar la siguiente recomendacién a los miembros del Consejo Universitario.
1.- Imponer al Sr. Teylor Josue Recalde Lara, una sancion de suspension temporal de 6 meses,
conforme el Art. 203 letra c) penultimo inciso del Estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo. 2.- Que se disponga a las Unidades Académicas la incorporacion de contenidos
minimos y/o asignaturas de legislacion universitaria entre los que se instruya contenidos de la Ley
Orgdnica de Educacién Superior; Reglamento de Régimen Académico del CES e Institucional;
Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, que permita dar a conocer a los estudiantes
sus derechos, deberes, faltas disciplinarias y posibles sanciones por su cometimiento, asi como, los
trdmites comunes dirigidos al desarrollo del quehacer diario de sus actividades académicas,
como procesos y requisitos de titulacion, aprobacién idiomas, entre otros, que permita al
estudiante conocer cada uno de estos tramites, y sobre todo la prevencion de posibles faltas que
conlleven indicios de tipo penal. 3.- Sugerir a la autoridad pertinente, una posible reforma a los
procesos de titulacion a fin de que no se requiera a los estudiantes, certificados emitidos por la
propia institucion, y que sean verificados directamente a través de las unidades académicas,
para que sean anadidas por el personal de secretaria al expediente para los trdmites necesarios
(tal como se procede con el certificado de la evaluacién de RAE). 4.- Una vez concluida la
sancién del estudiante Sr. Teylor Josue Recalde Lara, la unidad académica previo el cumplimiento
de los requisitos, garantice el proceso de titulacion en base a los méritos académicos del
estudiante y conforme la normativa que corresponda.”

Que, siendo competente este Maximo Organismo Institucional para resolver, previamente realiza las
siguientes consideraciones:

1. IDENTIDAD DEL INVESTIGADO.

1.1.- El estudiante Investigado es el Sr. TEYLOR JOSUE RECALDE LARA, con cédula
de ciudadania No. 1207267277 el mismo que es estudiante de la Carrera de
Psicologia Clinica de la Universidad Nacional de Chimborazo, conforme se
desprende del oficio No. 26-SPSCL-FCS-TELETRABAJO-2022, emitido por la
Secretaria de la Carrera de Psicologia Clinica de la UNACH constante a fojas 34,
35, y 36 del expediente.

2. HECHOS INVESTIGADOS



2.1.- Con oficio No. 22-SPSCL-FCS-TELETRABAJO-2022 la secretaria de la carrera
de Psicologia Clinica se dirige al Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud
indicando: “Con un cordial saludo, me permito poner en su conocimiento las novedades
encontradas en el proceso de matriculas en titulacion especial periodo académico 2022-
1S y emision de Certificado de Culminaciéon de estudios de grado, respecto de los
Certificados de aprobacién de suficiencia del idioma inglés. (...) Matriculas en titulacion
especial periodo académico 2022-18. *EL 17 de mayo de 2022, los sefiores RECALDE LARA
TEYLOR JOSUE, con ClI. 1207267277, (...) estudiantes de décimo semestre de la carrera de
Psicologia Clinica a las 09:41, presentan la solicitud de autorizaciéon para matricula en
titulacion, décimo semestre, periodo académico 2022-1S, en la Secretaria de Carreraq,
adjuntando los requisitos de acuerdo a lo establecido en el Art 8 del Reglamento de
Titulacion Especial para las carreras no vigentes habilitadas para el registro de titulos:
Solicitud dirigida al senor Decano, original; Certificado de no tener materias pendientes
hasta noveno semestre emitido por Secretaria de carrera, original; Certificado de
aprobacién de suficiencia del idioma inglés, copia; Certificado de Vinculacién con la
Sociedad, copia; Copia de la cédula y papeleta de votacion. * El 17 de mayo de 2022,
se remiten los documentos al Decanato para su autorizacion, el mismo dia a las 15:48, se
recibe la documentacién ya autorizada. *Una vez verificada la ndmina remitida por el
Vicerrectorado Académico, el 18 de mayo de 2022, se realiza en el SICOA la matricula y
se remiten a los sehores estudiantes los comprobantes a los correos institucionales.
*Conocido el Memorando N° 117-SC-2022, suscrito por la Mgs. Ligia Viteri, la tarde del 18
de mayo de 2022, se revisan las matriculas y expedientes recibidos en estos dias y se
encuentran las mismas inconsistencias en dos Certificados de aprobacion de suficiencia
del idioma inglés, presentados por los sefores RECALDE LARA TEYLOR JOSUE (...): 1. En el
encabezado se encuentran errores de digitacion, la palabra certificado, escrita
“CERTFFICADQ"; la vocal “U" que no corresponde a ninguna palabra u oracion. 2. El
numero certificado es el mismo en los tres documentos N° 344-2021 3. El certificado registra
numero 344 ano 2021, Oficio N° 046SUFICIENCIAS-CCL-UNACH-2021, con fecha de emision
21 de marzo de ano 2022. 4. El pie de pdgina registra fechas diferentes a las registradas
en el oficio. En el Oficio N° 1642-VAC-UNACH-2022, (...) emitido por el Vicerrectorado
académico, documento en el cual se remite la ndmina de las Certificaciones de idiomas,
constan los nombres de los sefores estudiantes RECALDE LARA TEYLOR JOSUE (...), sin
embargo, registran nimero de certificado diferente al entregado en Secretaria. 1.
RECALDE LARA TEYLOR JOSUE, Numero de Certificado 640-2022 (...) * El 19 de mayo de
2022 a las 09:22 los senores (...) RECALDE LARA TEYLOR JOSUE entregan el Certificado
original de aprobacidén de suficiencia del idioma inglés, el cual corresponde al nimero de
certificado especificado en el Oficio N° 1642-VAC-UNACH-2022, de fecha 16 de mayo de
2022." Al oficio adjunta los documentos a los que hace referencia en el mismo.
2.1.2 Con oficio No. 0-0823-UNACH-D-FCS-2022, el Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud, se dirige a la Vicerrectora Académica con lo que sigue:
“Reciba un atento y cordial saludo, para su conocimiento y con la finalidad de que
comedidamente se sirva autorizar la verificacién y validacién del certificado de
aprobacidn de la suficiencia del idioma inglés, adjunto me permito remitir el Oficio N° 22-
SPSCL-FCSTELETRABAJO- 2022, suscrito por la Lic. Maria Fernanda Montalvo, secretaria de
la carrera de Psicologia Clinica, donde se expone las novedades encontradas en el
proceso de matriculas en titulacion especial periodo académico 2022-1S y emision de
Certificado de Culminacién de estudios de grado, respecto de los Certificados de
aprobacidon de suficiencia del idioma inglés, de los estudiantes: (...) * RECALDE LARA
TEYLOR JOSUE, con Cl. 1207267277. Por lo antes mencionado se solicita de manera
comedida la revision de estos documentos para determinar si constan en la
documentacidn oficial emanada desde su dependencia, y silas firmas en ellos incluidos,
se consideran las que corresponden a la autoridad que lo emite.” 2.1.3.- Con oficio Nro.
1788-VAC-UNACH-2022, la Vicerrectora Académica, se dirige a la Dra.
Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias LingUisticas con lo siguiente:
“Con mi saludo cordial y con la finalidad de dar una mejor atencién al requerimiento
mediante oficio Nro. 0-0823-UNACH-D-FCS-2022 copia que le acompano,
comedidamente me permito solicitarle se remita a este despacho un informe que
contenga el siguiente detalle: 1. Verificar en los registros (ndminas) si los sefiores: Castillo
Ruiz Grace Yagjaira, Recalde Lara Teylor Josue, Viteri Berrones Jose Alejandro, han
solicitado rendir la prueba de suficiencia en el idioma, en qué fechas se han ejecutado
las mismas. Datos de los senores: (...) * RECALDE LARA TEYLOR JOSUE, con ClI. 1207267277
(...) 2. Verificar en los registros (ndminas) pertinentes si desde su Coordinacion se ha



emitido actas de suficiencia en el idioma.” 2.1.4.- Con oficio No. 572-CCL-UNACH-
2022, y adjuntos la Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias
LingUistas, se dirige a la Dra. Lida Barba, Vicerrectora Académica, indicando lo
siguiente: “Reciba un cordial y atento saludo, ala vez que en consideracion al Oficio No.
0-0823-UNACH-D-FCS-2022, mediante el cual me solicita informacién de los Sefores
estudiantes; Recalde Lara Teylor Josue, con C.I. 1207267277 (...) Nombre: Recalde Lara
Teylor Josue. Verificar en los registros (néminas) si han solicitado rendir la prueba de
suficiencia en el idioma, en qué fechas se han ejecutado las mismas: 4 de mayo del 2022.
Estado: Aprobado. Verificar en los registros (néminas) pertinentes si desde su
Coordinacion se ha emitido actas de suficiencia en el idioma. Acta No. 584.” 2.1.5.- Con
oficio No. 1832-VAC-UNACH-2022, la Dra. Lida Barba, Vicerrectora Académica,
se dirige al Dr. Gonzalo Bonilla, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud,
indicando en lo pertinente: “Sefor Decano, en estricto cumplimiento de lo
determinado en el REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LAS Y LOS
ESTUDIANTES, PROFESORAS O PROFESORES; E, INVESTIGADORAS O INVESTIGADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, me permito recomendar que de manera
urgente proceda con la remision del expediente al Consejo Universitario, con la finalidad
de que se ejecute lo pertinente.” 2.1.6.- Con oficio No. O-0896-UNACH-D-FCS-2022
el Dr. Gonzalo Bonilla, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud se dirige
al Dr. Nicolay Samaniego, Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo, en
lo pertinente con lo que sigue: “(...) Por lo indicado anteriormente me permito solicitar
a su Autoridad se analice la situacién en Consejo Universitario por posible deshonestidad
académica, y se inicie con el proceso administrativo correspondiente de asi decidirlo el
Mdximo Organismo Institucional.” 2.1.7.- Con Resolucién No. 0175-CU-UNACH-SE-
ORD-13-06-2022emitida por Conejo Universitario Resolvié: “Designar la Comisién
Especial, integrada por los sefores: Ms. Mdnica Valdiviezo, Subdecana de Ciencias de la
Salud, Preside; Dr. Enrique Ortega, Docente; Srta. Nicole Lozada Rivadeneira, Estudiante;
para que con garantia del derecho a la defensa y al debido proceso, proceda a la
investigacion de los hechos denunciados; y, emita el informe correspondiente. Actuard
como Secretario(a) un profesional juridico de la Procuraduria General Institucional,
nominado por el Sr. Procurador General.”

3. DILIGENCIAS ACTUADAS POR LA COMISION

3.1.- Con fecha 28 de junio de 2022 las 11h30, ante la Comisién Especial se posesiona el
Secretario de la Comisién, Ab. Israel Valencia Cuvifia. Fojas 31 del expediente.

3.2.- La Comisién Especial con fecha 28 de junio del 2022, las 12h00 de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los
Estudiantes, Profesores; e, Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, se
dispuso como acciones previas 1.- Oficiar a la Secretaria de Carrera de Psicologia Clinica
a fin de que remita certificacion en la que refleje la constancia de encontrarse
legalmente matriculado o no en la Universidad Nacional de Chimborazo, el sefior
TEYLOR JOSUE RECALDE LARA; se adjuntard ademas informacion del expediente
académico, respecto de su domicilio, nimero de teléfono y direccidn electrénica. Fojas
32y 33 del expediente.

3.3.- La Comisién Especial con fecha 5 de julio del 2022, las 17h00 RESUELVE
INSTAURAR EL PROCESO INVESTIGATIVO al estudiante Sr. TEYLOR JOSUE RECALDE
LARA, circunscribiendo la investigacién al presunto cometimiento de una falta
disciplinaria tipificada en el Art. 203 literal c) numeral 10 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo, que indica: “Usar documentos adulterados,
forjados, falsificados para beneficio personal o de terceros, en tramites infernos o externos

a la institucién Fojas 37 y 38 del expediente.



3.4.- El 6 de julio del 2022 el estudiante Sr. TEYLOR JOSUE RECALDE LARA, fue citado
personalmente en legal y debida forma conforme consta de la razéon sentada por parte
del Secretario de la Comisidon que obra a fojas 39 vuelta del expediente.

3.5.- El estudiante Sr. TEYLOR JOSUE RECALDE LARA dentro del término concedido
en el Art. 33 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes,
Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, presentd su
contestacion y anunciacion de prueba dentro del presente proceso disciplinario,
sefialando correo electrénico lexveritas.inteligencialegal@gmail.com para recibir sus

notificaciones, autorizando a la Ab. Myriam Lucia Montufar como su patrocinadora;
manifiesta en lo principal que los hechos constitutivos de la presunta falta disciplinaria
es falsa, ya que el estudiante investigado, el 17 de mayo del 2022 se encontraba en la
ciudad del Puyo, en el Centro Especializado en el Tratamiento a Personas con Consumo
problematico de alcohol y otras drogas — CETAD PUYO, desde las 07h00 am hasta las
15h00 pm tal como se corrobora con el registro de asistencia a la préctica firmado por
el estudiante y la tutora de la institucion receptora la Psic. Cl. Liliana Nufez. Por lo tanto,
dice que es fisicamente imposible que la misma persona, en este caso el estudiante se
haya encontrado en la ciudad de Riobamba y el Puyo de manera simultdnea y al mismo
tiempo. En este orden de ideas dice que para él fue imposible entregar el certificado
adulterado el 17 de mayo a las 09h41. Dice que no ha incurrido en ninguna falta, ya que
se harequerido a la Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias Linglisticas
mediante oficio No. 1788-VAC-UNACH-2022 remita informe de la nédmina de estudiantes
gue han aprobado el examen de suficiencia del idioma inglés, y si el Teylor Josue Recalde
Lara aprobé dicha prueba. Indica el estudiante que con oficio No. 572-CCL-UNACH-2022
la Coordinadora de Competencias Linglisticas ha rendido la prueba el 4 de mayo del
2022 y su estado es aprobado con Acta Nro. 584. Sefiala también que el 19 de mayo del
2022 a las 08h39 am en forma personal y no por interpuesta persona ha recibido el
certificado de aprobacién de la suficiencia del idioma inglés No. 640-2022 tal como
consta en el recibido que reposa en la Coordinacidon de Competencias Linguisticas y que
por lo tanto es un certificado legitimo que acredita que el estudiante inicie los trdmites
pertinentes para su titulacién. Manifiesta también que de conformidad con el Art. 76 de
la Constitucion de la Republica se le debe garantizar el cumplimiento de las normas y
derechos de las partes; que se presume la inocencia y que serd tratado como tal,
mientras no se declare su responsabilidad mediante resolucién en firme; y que nadie
puede ser juzgado ni sancionado por un acto u omisién que no se encuentre tipificado
como infraccion penal, administrativa u otra naturaleza. Indica que la falta tipificada en
el Art. 203 letra c) numeral 10 del Estatuto de la UNACH, no se subsume a los hechos en
este caso para que pueda ser sancionado por este anunciado. Que al realizar una
analogia de lo que es el nexo causal en el presente caso es evidente que no existen
motivos ni una causalidad para que el estudiante investigado encuadre su conducta a lo
sancionado, por lo que dice que es ilegal sancionarlo por presunciones y no por hechos
ciertos debidamente probados. Como anuncio de prueba adjunta copia de su cedula 'y
certificado de votacidn; Registro de Asistencia a la practica del sefior Teylor Josue
Recalde Lara; Copia del certificado de aprobacidn de la suficiencia del idioma inglés No.
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640-2022 con la fecha del recibido correspondiente; comprobante de inscripcidn para la
prueba de suficiencia del estudiante Teylor Josue Recalde Lara; Certificado de
aprobacion de la suficiencia del idioma inglés No. 640-2022; Capturas de Pantalla en la
qgue consta la ndmina de los estudiantes que han aprobado la suficiencia de inglés;
credencial de la abogada. Fojas 40 a la 51 del expediente.

3.6.- Con fecha 15 de julio del 2022, las 09h00, de conformidad con el articulo 34 del
Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes, Profesores; e,
Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, la Comisién Especial abri6 el
término de prueba por cinco dias y dispuso la practica de la prueba anunciada por la
Comisién y la estudiante investigada, conforme consta a fojas 52 del expediente.

3.7.- Dentro del término probatorio, se receptaron las versiones del Sr. Teylor Josue
Recalde Lara (Fojas 59). Se recepto la version de la Lic. Maria Fernanda Montalvo Andino
(Fojas 60). En igual forma se receptd la version de la Srta. Karen Jomayra Chicaiza Cuiias.
(Fojas 84). Asi como mediante actuacion administrativa de fecha de 20 de julio del 2022
las 16h45 se incorpord al expediente el oficio No. 0733-CCL-UNACH-2022 con el cual
contesta la Coordinadora de Competencias Linglisticas; asi como también se agreg6 al
expediente la contestacidon que hizo la Vicerrectora Académica mediante oficio No.
2493-VAC-UNACH-2022; en igual forma se adjuntd al expediente la contestaciéon que
hizo con oficio s/n de fecha 20 de julio del 2022 y sus anexos, el Ms. Angel Gustavo
Llerena Cruz, Responsable de Practicas Pre-Profesionales de la Carrera de Psicologia
Clinica (Foja 80)

3.8.- Una vez que ha finalizado el término de prueba, esta Comisién se encuentra
habilitada para emitir el informe de recomendaciones conforme lo establece el Art. 207
de la ley Organica de Educacidn Superior, en concordancia con el Art. 36 del Reglamento
de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes, Profesores; e, Investigadores de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 207 de la Ley Organica de Educacién Superior en
concordancia con el Art. 35 numeral 32 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo;
y, Art. 37 del Reglamento de Procedimientos Disciplinario para los Estudiantes, Profesores; e,
Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo este Consejo Universitario es
competente para resolver.

La Corte Constitucional del Ecuador respecto de la seguridad juridica en sentencia N° 206-15-

SEP-CC, caso N° 280-12-EP, ha manifestado que: “la seguridad juridica representa la certeza del
cumplimiento de normas claras y publicas contenidas en el ordenamiento juridico, las mismas que deben ser aplicadas
por la autoridad competente en concordancia con la Constitucion de la Republica, constituyéndose tal garantia en un
mecanismo de defensa que asegura un trato igual de todos los ciudadanos ante la misma, frente a los posibles abusos
de los 6rganos del Estado.”

En este sentido, Durante la sustanciacidon del presente proceso investigativo, se ha respetado y
garantizado los derechos constitucionales contemplados en los Arts. 76, 82 y 226 de la
Constitucidn de la Republica que garantizan el derecho al debido proceso, derecho a la defensa,
derecho a la seguridad juridica y principio de legalidad, en estricta observancia de lo



contemplado en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad Nacional
de Chimborazo; y, Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes, Profesores;
e, Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, por lo que no se advierte vicios o
causas de nulidad que afecte a la validez procesal de la presente investigacién.

Que, dentro del procesos se aportaron las siguientes pruebas:

1.- PRUEBA DOCUMENTAL APORTADA POR EL ESTUDIANTE INVESTIGADO. -

1.1 Registro de Asistencia a la Practica del estudiante Teylor Josue Recalde Lara
en el Centro de Especializacidén de Tratamientos a Personas con Consumo
Problemdtico de Alcohol y otras Drogas. CETAD —PUYO. De dicho documento se
desprende el dia, hora de entrada y de salida, firma del estudiante, y firma del
tutor de la institucién CETAD -PUYO donde el estudiante investigado hace
prdcticas, encontrédndose la asistencia del estudiante a dicha institucién desde
el 18 de abril al 16 de junio del 2022 en diversos horarios de entrada y salida; el
dia 19 de mayo no asistido (fojas 41 a la 43).

1.2 A fojas 44 refleja copia del “CERTIFICADO DE APROBACION DE LA SUFICIENCIA
DEL IDIOMA INGLES No. 640-2022" del cual se desprende que el Sr. TEYLOR JOSUE
RECALDE LARA, con cédula No. 1207267277, "rindid y aprobd la suficiencia del
idioma inglés, correspondiente al Nivel Bl del Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas” documento que se encuentra frmado por la Dra.
Lida Barba en su calidad de Vicerrectora académica de la Universidad Nacional
de Chimborazo y emitido con fecha 17 de mayo del 2022.

1.3 A fojas 45 del expediente se encuentra el “COMPROBANTE DE INSCRIPCION
PRUEBA DE SUFICIENCIA" documento del cual se deprende la fecha 4 de mayo
del 2022 y la hora 15h00 en que el estudiante investigado debia rendir la prueba.
1.4 A fojas 46 existe copia del CERTIFICADO DE APROBACION DE LA SUFICIENCIA
DEL IDIOMA INGLES No. 640-2022 con el recibido de fecha “jueves 19-05-22 08:39
Teylor Josue Recalde Lara”

1.5 A fojas 47 consta copia de foto de WhatsApp de la cual se aprecia “Titulacion
2022-18. 13 de mayo de 2022 Recalde Teylor SI TENE APROBADO... (...)"

2.- PRUEBA DOCUMENTAL APORTADA POR LA COMISION. -

2.1 A fojas 1 del proceso consta la solicitud original de fecha 17 de mayo del
2022, del estudiante Teylor Josue Recalde Berrones de la cual se evidencia su
firma y el recibido de la secretaria de carrera con fecha 17 de mayo del 2022.
2.2 A la mencionada solicitud (4.2.1) el estudiante adjunta una copia del
“CERTIFICADO DE APROBACION DE U SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES NO. 344-
2021 que refleja a fojas 3 del expediente, certificado que hace referencia que el
Sr. RECALDE LARA TEYLOR JOSUE, con cédula No. 1207267277, “rindié y aprobd la
suficiencia del idioma inglés, correspondiente al Nivel Bl del Marco Comun
Europeo de referencia para las lenguas”, documento que se encuentra firmado
por la Dra. Lida Barba en su calidad de Vicerrectora Académica de la
Universidad Nacional de Chimborazo y emitido con fecha 21 de marzo del 2022.
2.3 A fojas 1 ala 12 consta el oficio No. 22-SPSCL-FCS-TELETRABAJO-2022 vy sus
anexos de la secretaria de la carrera de Psicologia Clinica que dirige al Decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud, del cual se desprende que “En el Oficio
N° 1642-VAC-UNACH-2022, (...) emitido por el Vicerrectorado académico,
documento en el cual se remite la ndmina de las Certificaciones de idiomas,
constan los nombres de los senores estudiantes (...) TEYLOR JOSUE RECLADE LARA,
sin embargo, registran _numero de certificado diferente _al entregado en
Secretaria.” (El resalfado y subrayado nos corresponde)

2.4 A fojas 9 del expediente refleja el oficio No. 1642-VAC-UNACH-2022, de fecha
16 de mayo del 2022 el mismo que ha sido emitido por la Dra. Lida Barba,
Vicerrectora Académica, del cual se desprende que se ha remitido




Certificaciones de Suficiencia del Idioma Ingles entre los cuales se encuentra el
Certificado No. 640-2022 de RECALDE LARA TEYLOR JOSUE, PSICOLOGIA CLINICA.
2.5 Afojas 15 se observa el oficio No. 572-CCL-UNACH-2022 de fecha 26 de mayo
del 2022, suscrito por la Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias
LingUisticas de la UNACH, del cual se aprecia que el Sr. Recalde Lara Teylor Josue
ha rendido la prueba de suficiencia en el idioma en la fecha 4 de mayo del 2022
con estado Aprobado.

2.6 A fojas 61 y 62 consta el oficio No. 0733-CCL-UNACH-2022 de la Dra.
Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias Linguisticas, en el que
indica que el Sr. Recalde Lara Teylor Josue ha retirado de la oficina de
Competencias LingUisticas el certificado de suficiencia original el dia 19 de mayo
del 2022 a las 08:39, y adjunta copia del certificado con el recibido original del
estudiante investigado.

2.7 A fojas 68 ala 79 consta el oficio s/n de fecha 20 de julio del 2022 suscrito por
el Msc. Angel Llerena Cruz, Responsable de Practicas Pre-profesionales de la
Carrera de Psicologia Clinica, al cual se adjunta el oficio s/n de fecha 19 de julio
del 2022 con el cual el Mgs. Cesar Eduardo Ponce indica que el senor Teylor
Josue Recalde Lara asiste los dias 17, 18, y 20 de mayo a sus prdcticas
preprofesionales y el 19 de mayo no asiste por permiso de trdmite en el centro
de idiomas.

2.8 A fojas 63 a la 67 del expediente refleja el oficio No. 2493-VAC-UNACH-2022
emitido por la Dra. Lida Barba, Vicerrectora Académica, del cual se colige que
se ha emitido Certificado No. 640-2022 de fecha 17 de mayo del 2022 al senor
Recalde Lara Teylor Josue. En igual forma manifiesta que el Certificado de
Aprobacién de Suficiencia del Idioma Ingles No. 344-2021, fue emitido por el
Vicerrectorado Académico al senor Lema lllicachi José Antonio con fecha 7 de
julio del 2021, el cual adjunta copia certificada constante a fojas 65 del
expediente.

3.- PRUEBA TESTIMONIAL. -

3.1 SR. TEYLOR JOSUE RECALDE LARA, DIJO: “PREGUNTA 1.- Qué eslo que puede decir
respecto de los hechos q acaban de dar lecturag? RESPONDE. — Con mi companero
Alejandro Viteri nos acercamos a la Universidad campus Dolorosa el 3 de mayo a sacar
un cupo para rendir un examen de suficiencia, con el cual nos remiten un escrito
informdndonos que tenemos cupo para el dia 4 de mayo a las 3 de Ia tarde, rendimos el
examen salimos a las 6 y media mds o menos, a partir de ahi estuvimos esperando una
respuesta de competencias lingUisticas, si aprobamos o no aprobamos, entonces el 13 de
mayo nos informan por el grupo de WhatsApp de titulacion de que habiamos aprobado
el examen de suficiencia y g estemos pendientes de que el documento se lo pueda retirar
de competencias lingUisticas. A partir del 16 de mayo lunes algunos companeros de curso
ya estaban retirando los certificados de ingles, enfonces nos manifiestan que el
certificado debe ser retirado personalmente, en ese entonces mi companero Alejandro
Viteri se encentraba en los deportes de la Institucion del Puyo, la noche del 16 de mayo
le acompanamos a Alejandro Viteri a un partido de futbol que tenia en esos
campeonatos del Puyo, entonces en esa noche hablando con Alejandro que tenemos
que viagjar a retirar el certificado de suficiencia de ingles, ahi un chico llamado Andrés del
cual desconozco el apellido, se ofrece ayudarnos mencionando que tiene un contacto
en la universidad que les puede dar retirando sin la necesidad de firmar el recibido,
nosofros accedimos. Luego el 17 de mayo en la manana el nos llama y nos dice que si
hay como sacar el certificado sin la necesidad que nosotros firmemos, con lo cual nosotros
seguimos asistiendo a nuestras practicas con normalidad, habiamos pedido permiso para
poder enviar por encomienda lo que es los demds documentos, que fueron copia de
cedula, record académico de lo nueve semestres aprobados, certificado de vinculacion,
y solicitud para que nos den matricula para titulacién, los documentos fueron retirado
aqui en Riobamba por mi companera Karen Chicaiza, quien en la tarde se puso en
contacto con esta persona la cual le entregd los documentos, de ahi recogid los
documentos y se acercé a la Universidad a entregarlos, el dia siguiente el 18 de mayo en
la tarde nos llaman de la Universidad, manifestando que existe una mala digitaciéon en el
certificado de ingles, con lo cual nosotros lo que hicimos fue llamar a competencias
lingUisticas a pedir que nos impriman otro certificado por que estaba mal digitalizado, nos
dijeron que el certificado todavia estaba en competencias lingUisticas y que nadie habia



retirado aun por que es un documento personal, con lo cual decidimos viajar esa misma
noche a Riobamba el dia 19 pedimos permiso al tutor institucional y también al tutor de
prdacticas preprofesionales Cesar Ponce, nos acercamos la manana del 19 de mayo a
competencias lingUisticas, retiramos los certificados de suficiencia en ingles, nos pidieron
que escribamos el recibido, con fecha y hora y una firma después nos acercamos a las
instalaciones de la Universidad via a Guano, entregamos los documentos a Fernandita
Secretaria de la Carrera de Psicologia Clinica, nos pidié que hablemos con la secretaria
general de la Facultad, la cual le contamos los hechos en ese momento ella llamo a
competencias lingUisticas y corrobord el hecho de que en este caso Teylor Recalde
aprobd la suficiencia en ingles, posterior a eso hablamos con el sefor Decano de la
Facultad Dr. Gonzalo Bonilla, el cual nos manifesté que se va abrir un proceso de
investigacion, eso es lo que puedo decir. PREGUNTA 2. — Usted le pidié a su companera
Karen Chicaiza que entregue sus documentos el 17 de mayo del 20222 RESPONDE: Si.
PREGUNTA 3. — Usted manifestd que el 17 de mayo del 2022 Andrés de quien no conoce
el apellido le llamd, gpodria facilitarnos el contacto? RESPONDE: No puedo facilitar el
contacto no tengo el numero de esa persona, ya que Andrés llamd al teléfono de
Alejandro. PREGUNTA 3. — Usted entregd algun dinero por este tradmite a Andrés o a su
contacto y cudl fue su valor2 RESPONDE: Si entregue 10 ddlares, en total fueron 20 por que
Alejandro pago 10 también.” (fojas 59)

3.2 LIC. MARIA FERNANDA MONTALVO ANDINO, DIJO: “PREGUNTA 1.- Puede indicar
a esta Comisidn, qué funciones desempena en esta Institucion? RESPONDE: Soy secretaria
de la Carrera de Psicologia Clinica. PREGUNTA 2. - Qué es lo que nos puede decir
respecto de lo que acaba de dar lectura el secretario de esta comision?2 RESPONDE:
Como esta manifestado en el oficio, el 17 de mayo el trdmite del Sr. Teylor Ricaurte, fue
enfregado en la secretaria, lo que si debo manifestar respecto de este trdmite de
matricula en titulacién es que ese dia una persona que era una chica recibid los tramites
de todos los que estaban en la fila y me entregd, de ahirevisé que todos los framites que
me entregaron tengan todos los requisitos, y les puse el sello de recibido. Luego enfregué
al decanato para autorizacién, y una vez autorizados las solicitudes de matricula en
titulacion registré las matriculas en el SICOA, verificando que los certificados de suficiencia
consten en las néminas remitidas por Vicerrectorado Académico, luego remiti los
comprobantes a los correos electrénicos, luego de revisar el memorando emitido por la
Ms. Ligia Viteri, respecto del Certificado de la Srta. estudiante Grace Castillo, procedi a
revisar los expedientes de matriculas en titulacion y los certificados de culminacion de
estudios, enconfrando que el certificado de suficiencia en ingles del Sr. Recalde era similar
al de la Srta. Grace Castillo, por lo que puse en conocimiento del seAor Decano. Después
de eso el 19 de mayo se acercé el senor Teylor Recalde con otro certificado de suficiencia
el cual me dejé el original, y me indicaron que estaban en el puyo haciendo prdcticas y
que habia un cambio en el certificado de el, y por pedido de la Secretaria de Facultad
se procedid a recibir el certificado original que si correspondia a las listas de
vicerrectorado académico. El sefor estudiante habld con el Decano, mi persona y el
Director de carrera, y los estudiantes manifestaron que otra persona les habia dado
entregando el trdmite y desconocen de donde salié ese papel. Y el Decano sugirié que
den el nombre de la persona y en ese momento no indicaron nada. PREGUNTA 3. - Nos
podria indicar si la presentacion de los documentos para solicitar el tradmite de
matriculaciéon en la unidad de titulacion lo realizé en forma personal el estudiante Teylor
Recalde? RESPONDE: No recuerdo por los innumerables tramites académicos que
realizaba en ese momento, y por el tiempo ya transcurrido.” (fojas 60)

3.3 SRTA. KAREN JOMAYRA CHICAIZA CUNAS, DIJO: “PREGUNTA 1. - Qué es lo que
nos puede decir respecto de lo que acaba de darlectura el secretario de esta comision?
RESPONDE: A mi Teylor Recalde me pidié mediante WhatsApp, que le de haciendo un
favor, y le pregunté que cudl era el favor, me dijo que el estaba en el puyo y que no podia
venir a matricularse, yo hago las practicas aqui en la ciudad de Riobamba, y como habia
un plazo que era hasta el 17 de mayo, no recuerdo muy bien la fecha pero habia un
plazo, y le dije que sile hago el favor, pero en la tarde saliendo de prdcticas, entonces
me dijo que me iba a enviar los documentos por encomienda junto a los de Alejandro
Viteri esto me envio el dia 16 de mayo en la tarde y yo el 17 retire mas o menos ala 1 pm
en la cooperativa Riobamba; cuando ya cogilos documentos tanto de Alejo Viteri como
de Teylor Recalde, revise y todos los documentos estaban, pero no el certificado de ingles,
y como me dijo que el certificado de ingles me va enfregar una chica a las 2 y media de
la tarde vine acd a la U tipo 1 y media estaba aqui, y como estaba sin almuerzo me fui
primero almorzar hasta que sea la hora g iba a venir la chica, durante ese fiempo
Alejandro Viteri se comunicé conmigo diciendo que espere no mas que ya me iba avisar



cuando la chica este afuera, pasado la hora no llegd la chica, y ya cansada de esperar
mds o menos a las 3 y cuarto le llamé Alejandro Viteri a decir que no llegaba la chica, y
el me devolvié la llamada y me dijo que la chica ya estaba llegando en un taxi, de ahi a
las 3 y media me llama de nuevo y me dice la chica ya esta afuera, como no dejaban
entrar los guardias me acerque a la puerta principal, y vi a un chica que estaba con unos
documentos y supuse que era ella, le pregunté que si tenia los papeles de Alejandro Viteri
y me dijo que si, y de ahi solo me estird la mano y me entregd los papeles en una carpeta
roja, de ahi me acerque a la secretaria donde Fernandita Montalvo, y separe los
certificados segun los nombres al trdmite de Alejandro Viteri y al de Teylor Recalde,
entonces entregue la documentacién a Fernandita y le dije que venia a darles
matriculando a mis comparieros y Fernandita me dijo que si, y de ahi revisd los
documentos uno por uno y dijo que no faltaba nada, me mandd a sacar copias del
certificado de ingles por que me dijo que el original tiene que quedarse con los chicos,
saque las copias y le enfregue a Fernandita de nuevo. PREGUNTA 2.- Sabe usted el
nombre de la chica que le entregd los certificados o tiene algun contacto de ella?
RESPONDE: No conozco el nombre y no tengo ningun contacto, yo solo me comunicaba
a través de Alejandro Viteri. Termina la diligencia para constancia firman los presentes.”
(fojas 84).
Que, este Consejo Universitario en base a las pruebas aportadas y mencionadas en el
considerando que antecede procede a realizar un andlisis y valoracion de las mismas,
para lo cual empieza sefalando que el Codigo Orgdnico Administrativo en su Art. 193
hace referencia a la finalidad de la prueba indicando que en el procedimiento
administrativo, se requiera la prdactica de prueba para la acreditacidén de los hechos
alegados. Concordante a esto, como norma supletoria al régimen comUn en esta
materia el Art. 453 del Cédigo Orgdnico Integral Penal, dice que la prueba tiene por
finalidad llevar a la o al juzgador al convencimiento de los hechos y circunstancias
materia de la infraccién vy la responsabilidad de la persona procesada. Al respecto, la
Corte Nacional de Justicia en cuanto a la prueba ha manifestado: “Por consiguiente, los
principios constitucionales que tienen trascendencia al momento de actuarlas pruebas, fenemos:
1) Principio de necesidad de la prueba. Sin duda alguna la prueba es la columna vertebral de
todo proceso y mucho mds cuando se trata de la demostracion de los hechos en el proceso
penal, de lo contrario la arbitrariedad seria la que reinaria. Al juzgador le estd prohibido basarse
en su propia experiencia para dictar sentencia, esta le puede servir para decretar pruebas de
oficio y, entonces su decision se basard en prueba oportuna y legalmente formulada. Es
indispensable buscar la prueba de todos y cada uno de los elementos constitutivos del delito y de
la responsabilidad penal del sujeto activo del hecho criminoso” (Gaceta Judicial, Serie XVIII,
No. 10, pdgs. 3757- 3772, fallo Primera Sala de la Corte Nacional de Justicia). En esa
virtud, bajo principio de seguridad juridica al existir prevision de norma clara y pUblica
como lo es el Reglamento de Procedimientos Disciplinarios para los Estudiantes,
Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 34
encontramos que la prueba debe ser anunciada por la Comisidon en la resolucién de
instauracién del proceso, mientras que para el estudiante investigado la prueba debe
ser anunciada en su escrito de contestacién, como en efecto se puede evidenciar que
asi se ha procedido dentro del presente proceso conforme consta a fojas 37,38 vy
49,50,51, respectivamente. 1) TEYLOR JOSUE RECALDE LARA, dentfro de su escrito de
contestacion ha manifestado que el 17 de mayo del 2022 se encontraba en la ciudad
del Puyo, en el Cenfro Especializado en el Tratamiento a Personas con Consumo
problemdtico de alcohol y otras drogas — CETAD PUYO, desde las 07h00 am hasta las
15h00 pm, para lo cual adjuntd el registro de asistencia de sus prdcticas preprofesionales
en la referida institucion, del cual la Comisidon efectivamente ha podido verificar que el
indicado dia y hora el estudiante se encontraba desarrollando sus prdcticas en la
ciudad del Puyo. Para corroborar lo mencionado por el estudiante la Comisidn solicitd
como prueba que se certifique por parte del Representante de Practicas
preprofesionales de la Carrera de Psicologia Clinica si el estudiante asistid a sus prdcticas
preprofesionales, en contestacion alo requerido adjunta a fojas 68 al oficio s/n de fecha
19 de julio del 2022 del cual se evidencia que el dia 17 de mayo del 2022 el estudiante
asistié a sus prdcticas preprofesionales; de esta forma, se ha podido evidenciar de las
pruebas aludidas que el estudiante el referido dia se encontraba en las prdcticas
preprofesionales en la ciudad del Puyo en CETAD - PUYO. 1.2) De la misma manera el



estudiante investigado manifiesta que el 19 de mayo del 2022 a las 08h39 am en forma
personal y no por interpuesta persona ha recibido el certificado de aprobacién de la
suficiencia del idioma inglés No. 640-2022 tal como consta en el recibido que reposa en
la Coordinacién de Competencias LingUisticas y que por lo tanto es un certificado
legitimo que acredita que el estudiante inicie los trdmites pertinentes para su titulacion.
Con el fin de corroborar lo manifestado por el estudiante la Comisidon solicité como
prueba se certifique a través de la Coordinacién de Competencias LingUisticas el
registro del dia y la hora en que el estudiante Teylor Josue Recalde Lara retird el
certificado de aprobaciéon de suficiencia idioma ingles; y en contestacion a fojas 62 se
evidencia el oficio No. 733-CCL-UNACH-2022 en el cual se indica que el senor estudiante
retird de la oficina de la Coordinacion de Competencias LingUisticas el certificado el dia
19 de mayo del 2022 a las 08h39, como evidencia adjunta el original del recibido por
parte del estudiante investigado en la copia del certificado No. 640-2022. Adicional a
ello, consta a fojas 42 el registro de asistencia que adjunta como prueba el estudiante
del cual se evidencia que el dia 19 de mayo del 2020 no consta como asistencia. En
este sentido, se ha podido evidenciar que efectivamente el estudiante Teylor Recalde
retir6 personalmente el certificado de suficiencia No0.640-2022 de la oficina de
Competencias Linguisticas el dia 19 de mayo del 2022 a las 08h39. 1.3) A fojas 44 refleja
copia del "CERTIFICADO DE APROBACION DE LA SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES No.
640-2022" del cual se desprende que el Sr. RECALDE LARA TEYLOR JOSUE, con cédula
No. 1207267277, “rindié y aprobd la suficiencia del idioma inglés, correspondiente al Nivel
B1 del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas” documento que se
encuentra firmado por la Dra. Lida Barba en su calidad de Vicerrectora Académica de
la Universidad Nacional de Chimborazo y emitido con fecha 17 de mayo del 2022; para
corroborar la legalidad del referido documento que adjunta como prueba el
estudiante, la Comisidn solicité a Vicerrectorado Académico se certifique a qué
estudiante corresponde el certificado en referencia; en contestacién, a fojas 67 en oficio
No. 2493-VAC-UNACH-2022 se indica que el Certificado No. 640-2022 de fecha 17 de
mayo del 2022, corresponde al senor Teylor Josue Recalde Lara, se puede observar que
adjunta a fojas 63 copia certificada del referido cerfificado; por lo que queda
evidenciado que el certificado en alusién es legal. 2) Por parte de la Secretaria de la
Carrera de Psicologia Clinica en su Oficio No. 22-SPSCL-FCS-TELETRABAJO-2022
constante a fojas 10 a la 12, pone en conocimiento ciertas inconsistencias respecto del
“CERTIFICADO DE APROBACION DE U SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES NO. 344-2021"
que refleja a fojas 3 adjuntado al trdmite del estudiante investigado. En este sentido, la
falta materia de esta investigacion, es el uso de documento adulterado o forjado para
su beneficio, lo que en primer lugar, exige como materialidad de la transgresiéon la
existencia de un documento falso, por lo que la Comisidn dentro del término probatorio
agregd al expediente varios documentos que fueron recolectados como evidencia
durante la investigacién del proceso disciplinario a fin de evidenciar la falsedad del
mencionado certificado, los cuales fueron puestos en conocimiento de los sujetos del
proceso disciplinario, a fin de que pudieran examinarlos, y sobre todo se ejerza el
derecho a la defensa por parte del estudiante investigado. 2.1) A fojas 1 del proceso
consta la solicitud original del estudiante Teylor Josue Recalde Lara de fecha 17 de
mayo del 2022, de la cual se observa su firma y el recibido de la secretaria con fecha 17
de mayo del 2022; a la mencionada solicitud el estudiante adjunta una copia del
“CERTIFICADO DE APROBACION DE U SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES NO. 344-2021"
qgue refleja a fojas 3 del expediente, certificado del cual se desprende que el Sr.
RECALDE LARA TEYLOR JOSUE, con cédula No. 1207267277, “rindié y aprobd la
suficiencia del idioma inglés, correspondiente al Nivel Bl del Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas”, documento que se encuentra firmado por la Dra. Lida
Barba en su calidad de Vicerrectora académica de la Universidad Nacional de
Chimborazo y emitido con fecha 21 de marzo del 2022. Dicho certificado fiene
inconsistencias, asi advierte la Secretaria de la Carrera de Psicologia Clinica en su Oficio
No. 22-SPSCL-FCS-TELETRABAJO-2022 constante a fojas 10 a la 12. 2.2) La Comisién para
demostrar la existencia de la falsedad del Certificado 344-2021 que refleja a fojas 3
adjuntado a la solicitud del estudiante investigado, solicité como prueba a la



Vicerrectora Académica certifique a que estudiante corresponde el aludido
certificado; en contestacién a ello mediante oficio No. 2493-VAC-UNACH-2022 (fojas 67)
indica que dicho certificado ha sido emitido al seior Lema lllicachi José Antonio, y
adjunta copia certificada del mismo a fojas 65, recalca que dicho certificado ha sido
emitido con fecha 7 de julio del 2021; y que no se ha emitido ningun certificado con esa
enumeracion ni el 21 de marzo del 2021 ni el 21 de marzo del 2022; lo que permite
determinar que el “CERTIFICADO DE APROBACION DE U SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES
NO. 344-2021 del cual se desprende que el Sr. RECALDE LARA TEYLOR JOSUE, con cédula
No. 1207267277, “rindié y aprobd la suficiencia del idioma inglés, correspondiente al Nivel
B1 del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas” es un documento falso,
pues su contenido no corresponde a lo que certifica el Vicerrectorado Académico en
su oficio No. 2493-VAC-UNACH-2022. 3) La Comisién dentro del término probatorio llamd
a rendir versién a: 3.1) Estudiante Teylor Josue Recalde Lara conforme se desprende a
fojas 59 dijo que el dia de presentacién de su solicitud de matricula en titulaciéon el 17
de mayo se encontraba en sus prdacticas en el Puyo; que le han comunicado que si
aprobd la prueba de inglés y que a partir del 16 de mayo algunos companeros de curso
ya estaban retirando los certificados de inglés, y que le han manifestado que el
certificado debe ser refirado personalmente, en ese entonces su companero Alejandro
Viteri se encentraba en los deportes de la Institucion del Puyo, la noche del 16 de mayo
le acompanamos a Alejandro Viteri, a un partido de futbol que tenia en esos
campeonatos del Puyo, que esa noche hablando con Alejandro que tenian que viajar
a retirar el certificado de suficiencia de inglés, un chico llamado Andrés del cual
desconozco el apellido, se ofrece ayudarles mencionando que fiene un contacto enla
universidad que les puede dar retirando sin la necesidad de firmar el recibido, que han
accedido; y que el 17 de mayo en la manana les ha llamado decir que si hay como
sacar el certificado sin la necesidad que ellos firmen, por lo que han pedido permiso
para poder enviar por encomienda los demds documentos, que fueron copia de
cedula, record académico de los nueve semestres aprobados, certificado de
vinculacion, y solicitud para que les den matricula para titulacién, esos documentos han
sido retirados aqui en Riobamba por su companera Karen Chicaiza, quien en la tarde
se puesto en contacto con esta persona la cual le entregd el certificado de inglés, de
ahi ha recogido los documentos y se acercd a la Universidad a entregarlos; que ha
pagado a Andrés para que le de retirando el certificado de inglés 10 ddlares, en total
fueron 20 por que Alejandro pagd 10 también. 3.2) La Comision receptd la versidén de la
Lic. Maria Fernanda Montalvo constante a fojas 60 quien dijo que es Secretaria de la
Carrera de Psicologia Clinica, que el 17 de mayo el tfrdmite del Sr. Teylor Reclade, fue
entregado en la secretaria por una chica, que ha revisado que tenga todos los
requisitos, y ha puesto el sello de recibido; que seguido ha entregado al decanato para
autorizacién, y una vez autorizados las solicitudes de matricula en titulacidén ha
registrado las matriculas en el SICOA, luego remite los comprobantes a los correos
electronicos; que después de revisar el memorando emitido por la Ms. Ligia Viteri,
respecto del Certificado de la Srta. estudiante Grace Castillo, procedié a revisar los
expedientes de matriculas en fitulacion y los certificados de culminacion de estudios,
encontrando que el certificado de suficiencia en ingles del Sr. Recalde era similar al de
la Srta. Grace Castillo, por lo que a puesto en conocimiento del senor Decano; y que el
19 de mayo se acercd el sefor Teylor Recalde con otro certificado de suficiencia el cuall
le ha dejado el original, y le indicaron que estaban en el puyo haciendo prdcticas y que
habia un cambio en el certificado. 3.3) La Comisidn recepto la versién de la Srta. Karen
Chicaiza Cunas constante a fojas 84 y dijo que Teylor Recalde le pidié mediante
WhatsApp., que le dé haciendo un favor, que él estaba en el Puyo y que no podia venir
a matricularse, que ella hace las prdcticas en la ciudad de Riobamba, y como habia
un plazo que era hasta el 17 de mayo, le ha dicho que si le hace el favor, pero en la
tarde saliendo de sus prdcticas, entonces le ha dicho que le iba a enviar, los
documentos por encomienda y que le ha enviado el dia 16 de mayo en la tarde vy ella
ha retirado el 17 mds o menos a la 1 pm en la cooperativa Riobamba; que ha recibido
los documentos tanto de Alejo Viteri como de Teylor Recalde, que ha revisado y han
estado todos los documentos, pero no el certificado de inglés, y como le ha dicho que



el certificado de inglés le va entregar una chica alas 2 y media de la tarde, que durante
ese tiempo Alejandro Viteri se comunicd con ella diciendo que espere no mds que ya
le iba avisar cuando la chica este afuera de la Unach, que como la chica no llegaba le
ha llamado a Alejandro a decir que no llegaba la chica, y él le ha devuelto la llamada
para decirle que la chica ya estaba llegando en un taxi, de ahi alas 3 y media le llama
de nuevo vy le dice que la chica ya estd afuera, que como no dejaban entrar los
guardias se acercado a la puerta principal, y a visto a un chica que estaba con unos
documentos y a supuesto que era ella, por lo que le ha preguntado que si tenia los
papeles de Alejandro Viteriy le ha dicho que si, y le ha estirado la mano para entregarle
los papeles en una carpeta roja, luego ha ido a la secretaria donde Fernandita
Montalvo, y separd los certificados segun los nombres al frdmite de Alejandro Viteri y al
de Teylor Recalde, entonces entregd la documentacién y a dicho que venia a darles
matriculando a sus companeros y ahi la secretaria ha revisado los documentos uno por
unoy le ha dicho que no faltaba nada, manifiesta que no conoce el nombre de la chica
que le entregd los certificados de inglés y que no tiene ningUn contacto, que solo se
comunicaba a través de Alejandro Viteri.4.) De las pruebas aportadas al expediente
investigativo, la Comisién ha podido determinar: 4.1) Que el dia 17 mayo del 2022 el
estudiante Teylor Recalde se encontraba en sus prdcticas preprofesionales en la
institucion “Centro Especializado de Tratamiento a Personas con Consumo Problemdtico
de Alcohol y Otras Drogas. CETAD - PUYO, assi se justificd con el Registro de Asistencia a
la Préctica del estudiante, y del oficio del Responsable de las Practicas preprofesionales,
de los cuales se evidencid la asistencia del alumno a sus prdcticas el dia 17 de mayo del
2022 (fojas 41,42,43 y 68 respectivamente). 4.2) La Comisidon determind que el estudiante
aprobd la prueba de suficiencia Ingles y que por ello se le otorgd el Certificado de
Aprobacién de la Suficiencia del Idioma Ingles No. 640-2022 emitido con fecha 17 de
mayo del 2022, como se evidencia del oficio No. 2493-VAC-UNACH-2022 emitido por la
Dra. Lida Barba, Vicerrectora Académico (fojas 63 vy 67). 4.3) El “CERTIFICADO DE
APROBACION DE U SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES NO. 344-2021" que refleja a fojas 3
del expediente y que fue adjuntado a la solicitud del estudiante, es falso, pues la Dra.
Lida Barba, Vicerrectorado Académico en su oficio No. 2493-VAC-UNACH-2022, indicd
que dicho certificado ha sido emitido al sefior LEMA ILLICACHI JOSE ANTONIO, y adjunté
copia certificada del mismo a fojas 65, recalcd que dicho certificado ha sido emitido
con fecha 7 de julio del 2021; y que no se ha emitido ningun certificado con esa
enumeracion ni el 21 de marzo del 2021 ni el 21 de marzo del 2022; lo que permite a la
Comisién determinar con certeza que el “CERTIFICADO DE APROBACION DE U
SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES NO. 344-2021 es un documento falso. 4.4) De las
versiones tanto del Sr. Teylor Recalde como de la Srta. Karen Chicaiza, claramente se
puede evidenciar que las dos concatenan en la forma de cémo se presentaron los
documentos del frdmite de titulacion del estudiante investigado, llegdndose a
demostrar que el Sr. Teylor Recalde en forma voluntaria, consciente e incluso a
sabiendas de que el trdmite de retiro del certificado de inglés era personal, accedié a
que lo retiren terceras personas a través de “Andrés” de quien dijo no conocer su
apellido. Asi mismo el estudiante investigado pidid a su compafera Karen Chicaiza que
retirara los demds documentos que le envid por empresa desde la ciudad del Puyo,
para que junto con el certificado de inglés que le tenian que entregar, o adjunte a la
solicitud del estudiante Teylor Recalde y presente en secretaria. A esto se debe acotar
que el estudiante investigado dijo haber pagado la cantidad de 10 délares a “Andrés”
para que le diera retirando el certificado de inglés, pues lo iban ayudar terceras
personas en dicho trdmite ya que el mismo era personal. La Srta. Karen Chicaiza realizd
el favor que le encomendd su companero Teylor Recalde, que consistia en retirar la
documentacién que mandaba por encomienda en la cooperativa Riobamba, y a la
misma adjunte el certificado del inglés que le iban a entregar el contacto de "Andrés”,
para posterior presentar la solicitud con todos los adjuntos en Secretaria de Carrera de
Psicologia Clinica. 4.5) Del trdmite de matricula de titulacién del Sr. Teylor Josue Recalde
Lara, ingresado por su companera a pedido suyo, tuvo como efecto en beneficio del
estudiante investigado la matriculacion en titulacién y que la misma sea registrada en
el sistema SICOA, asi se evidencié de fojas 6 y 7 donde consta la matricula y el correo



electrénico donde la secretaria de carrera indica al alumno lo manifestado. La Corte
Nacional de Justicia dentro del JUICIO NO. 1772 1-2015-1012-MMA respecto del delito
de uso doloso de documento publico ha manifestado: “A) TIPICIDAD OBJETIVA: » EL SUJETO
ACTIVO PUEQE SER PLURAL, TODA VEZ QUE POR UNA PARTE UNA PERSONA ES LA ENCARGADA DE LA
FALSIFICACION DEL DOCUMENTO, MIENTRAS QUE OTRA DE SU USO, O EN S,U DEFECTO, UNA SOLA
PUEDE REUNIR AMBAS CALIDADES. * EL SUJETO PASIVO ES LA SOCIEDAD EN SI, POR ATENTAR UN BIEN
JURIDICO COLECTIVO -COMO ANALIZAREMOS MAS ADELANTE-, PERO EL PERJUDICADO DIRECTO
ES EL TERCERO SOBRE QUIEN EL USO DOLOSO DE SU DOCUMENTO QUE FUE FALSIFICADO. « EL
OBJETO MATERIAL ES MULTIPLE, PUES SON LOS DOCUMENTQOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE HAN SIDO
USADOS DE FORMA DOLQSA. e EL OBJ’ETO JURIDICO, AL SER UN DELITO QUE SE ENCUENTRA
TII?IFICADO DENTRO DEL TITULO IV DEL, CODIGO PENAL, TITULADO "DE LOS DELITOS CONTRA LA FE
PUBLICA", SE ENTIENDE QUE ES LA FE PUBLICA. » LA CONDUCTA ES EL USAR EL DOCUMENTO QUE HA
SIDO FALSIFICADO. B) TIPICIDAD SUBJETI\/A: EL TIPO PENAL ANALIZADO TIENE IMPLICITO EL DOLO,
TODA VEI QUE PARA SU CONFIGURACION SE REQUIERE QUE EL ACTO SEA LLEVADO A CABO DE
FORMA LIBRE, ES DECIR CONSCIENTE Y VOLUNTARIA, CON EL AFAN DE IRROGAR DETRIMENTO A LA
FE PUBLICA Y PERJUDICAR A UN TERCERO. DOCUMENTO PRIVADO: PARA PODE.‘I? SER
CONSIDERADO COMO TAL HA DE TENER UN CONTENIDO DE VALOR Y TRASCENDENCIA JURIDICA.
EL DERECHO PENAL NO PUEDE ENTRAR EN DOCUMENTOS INTRASCENDENTES, LO QUE EQUIVALE A
CAR/ECER DE CONTENIDO. ES DE EVIDENCIARSE QUE SE PARTE DE LA PREMISA QUE POR EXCLUSION,
SERA INSTRUMENTO PRIVADO TODO AQUEL QUE NO SEA PUBLICO, MISMO QUE PEBE TENER
IMPORTANCIA EN EL MUNDO DEL DERECHO, ES DECIR, QUE DEBE SURTIR EFECTOS JURIDICOS.” (Lo
resaltado y subrayado nos pertenece). Bajo lo citado, dentro de la investigacion,
claramente se ha podido evidenciar que el estudiante tuvo pleno conocimiento de los
documentos que adjuntd a su solicitud de matriculacion de titulacién para que lo
presenten; a tal punto que el mismo consintid a que se adjunte el certificado de inglés
entregado por la conocida de “Andrés”; de tal forma que la presentaciéon del trdmite
del Sr. Teylor Josue Recalde Lara, conllevé un documento adulterado, el cual lo uso con
total libertad de conciencia y voluntad, y lo presentd a través de una tercera persona
que fue su companera, documento que sirvié como requisito para surtir efectos juridicos
y beneficiarse con la matriculacién en ftitulacion, conforme lo indica el Art. 8 del
Reglamento de Titulacién Especial para Carreras No Vigentes Habilitadas para Registro
de Titulos.

Que, este Consejo Universitario senala que el presente procedimiento disciplinario se
circunscribe a la investigacion del cometimiento de una falta disciplinaria tipificada en
el Art. 203 literal c) numeral 10 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo,
que indica: “Usar documentos adulterados, forjados, falsificados para beneficio
personal o de terceros, en trdmites internos o externos a la institucién;”

Que, el Consejo Universitario en base a lo expuesto, tiene la certeza que el estudiante
investigado Teylor Josue Recalde Lara ha encuadrado su conducta en el cometimiento
de la falta disciplinaria tipificada en el Art. 203 literal c) numeral 10 del Estafuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo que indica: “Usar documentos adulterados,
foriados, falsificados para beneficio personal o de terceros, en iramites internos o
externos a la institucién;”. En tal virtud, con fundamento en todo lo manifestado, asi como en el
Informe de fecha 2 de agosto del 2022 de la Comision Especial; y, conforme su competencia otorgada por
el Art. 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, en concordancia con el Art. 35 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo; y, Art. 37 del Reglamento de Procedimientos Disciplinarios para los
Estudiantes, Profesores e Investigadores de la UNACH, RESUELVE:

PRIMERO: Dar por conocido el informe emitido por la Comision Especial, respecto del
proceso de Investigacion aplicado al Sr. Teylor Josue Recalde Lara.

SEGUNDO: No acoger las recomendaciones de la Comisidn, sugeridas en los numerales
dos y tres del informe emitido.

TERCERO: Imponer al Sr. Teylor Josue Recalde Lara, la sancidon de suspension temporal
de seis (6) meses, conforme el Art. 203, letra c), pendltimo inciso, del Estatuto de la



Universidad Nacional de Chimborazo. La misma que la cumplird a partir del 22 de agosto
de 2022.

CUARTO: Una vez cumplida y concluido el periodo de la sancién impuesta al Sr. Teylor
Josue Recalde Lara, se dispone que, la unidad académica, previo la observancia de los
requisitos correspondientes, garantice el proceso de titulacion del estudiante, conforme
a los méritos académicos y en sujecion a la normativa respectiva.

QUINTO: Notifiquese con la presente resolucién, adjuntando el informe de la Comisién
Especial, en los correos electronicos |lexveritas.inteligencialegal@gmail.com

tirecalde.fsp@Qunach.edu.ec que senald el estudiante Teylor Josue Recalde Lara
para recibir notificaciones.

RESOLUCION No. 0235-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el art. 26 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece que ‘“La
educacioén es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Que, el Art. 83 ibidem establece como deber y responsabilidad de los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucién y la ley: 1. Acatary cumplir la Constitucion,
la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. {..)"

Que, art. 226 del documento constitucional dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucién.”

Que, el art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, que establece el régimen
disciplinario de las Universidades y Escuelas Politécnicas dispone: “Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn
en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian: (...) Son
faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: (...) b) Alterar la paz, la
convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas vy
aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los érganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

Que, el articulo citado en el pdrrafo anterior (207 LOES) establece: “Los procesos
disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas fipificadas por
la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional
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establecerd el procedimiento y los drganos competentes, asi como una instancia que
vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

Que, Codigo Orgdnico Administrativo establece: los siguientes principios sobre los cuales
se sustenta las actuaciones de la administracion publica

= “Art. 14 Principio de juridicidad. La actuacién administrativa se somete a la
Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la
jurisprudencia aplicable y al presente Cddigo.

= Art. 16.- Principio de proporcionalidad. Las decisiones administrativas se adecuan al
fin previsto en el ordenamiento juridico y se adoptan en un marco del justo equilibrio
entre los diferentes intereses. No se limitard el ejercicio de los derechos de las
personas a ftravés de la imposicion de cargas o gravdmenes que resulten
desmedidos, en relacidn con el objetivo previsto en el ordenamiento juridico.

= Art. 18.- Principio de interdiccidn de la arbitrariedad. Los organismos que conforman
el sector publico, deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e
igualdad y no podrdn realizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las
potestades discrecionales, observard los derechos individuales, el deber de
motivacion y la debida razonabilidad.

= Art. 19.- Principio de imparcialidad e independencia. - Los servidores publicos
evitardn resolver por afectos o desafectos que supongan un conflicto de intereses o
generen actuaciones incompatibles con el interés general. Los servidores publicos
tomardn sus resoluciones de manera auténoma.

= Art. 23.- Principio de racionalidad. La decisién de las administraciones publicas debe
estar motivada.

= Art. 29.- Principio de tipicidad. Son infracciones adminisfrativas las acciones u
omisiones previstas en la ley. A cada infraccion administrativa le corresponde una
sancion administrativa. Las normas que prevén infracciones y sanciones no son
susceptibles de aplicacion analdgica, tampoco de interpretacion extensiva.”

Que, el art. 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, define como sus
deberes y atribuciones: (...) “32. Conocer, disponer y resolver acerca de los procesos
disciplinarios instaurados a profesores, investigadores y estudiantes; asi como remitir al
Consejo de Educacion Superior los recursos de apelacion debidamente
interpuestos;(...)"

Que, el Art. 206 del Estatuto Institucional establece: “Tipos de Faltas de los Estudiantes. -
Segun la gravedad de las faltas cometidas por los estudiantes, éstas podrdn ser leves,
graves y muy graves. (...) c) De las faltas muy graves de las o los estudiantes: (...) 10. Usar
documentos adulterados, forjados, falsificados para beneficio personal o de terceros en
frdmites internos o externos a la institucion;”

Que, los Arts. 210 y 211 del mencionado Estatuto al respecto de la Potestad
sancionadora determinan: “La potestad sancionadora de la Universidad Nacional de
Chimborazo, es la facultad otorgada por la Ley Orgdnica de Educacion Superior para
imponer sanciones al personal académico, personal de apoyo y estudiantes a través de
un procedimiento disciplinario, cuando éstos incurran en el cometimiento de una falta.”
y “Conforme lo prescrito en la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, el ejercicio de la
potestad sancionadora de la Universidad Nacional de Chimborazo corresponde al
Consejo Universitario.”

Que, el art. 217 del estatuto Institucional, el cual define el Procedimiento disciplinario
anuncia: ““Los procesos disciplinarios iniciardn de oficio o a peticidn de parte, en contra
de autoridades, personal académico y estudiantes que hayan incurrido en las faltas
tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y en el presente Estatuto
Universitario. EI Consejo Universitario deberd nombrar una Comisidon Especial para



garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la
Comisién emitird un informe con las recomendaciones que estime pertinentes.”

Que, Con fecha 18 de enero del 2022 la Comisién de Investigacion designada mediante
Resolucidn Nro. 0176-CU-UNACH-SE-ORD-13-06-2022, remitié para conocimiento vy
resolucién, el informe de la Comisién en el cual se sugeria el archivo del proceso, toda
vez que el estudiante no registra matricula en la UNACH, por lo que la comisién no
ejercia competencia para sustanciar dicho procedimiento.

Que, Por cuanto el sefor estudiante Fabricio Vicente Jara Bueno, no registra matricula
en la UNACH, esta comisidn se ratifica en el informe emitido con fecha 11 de julio del
2022 mediante oficio Nro. 001-CI-RES-0176-CU-UNACH-SE-ORD-13-06-2022, en el caso
especifico del mencionado estudiante se establece:

Que, La Comisidon Especial designada a través de Resolucion No. 0176-CU-UNACH-SE-
ORD-13-06-2022, emitidas por el Consejo Universitario, que hacen referencia a la
presentacién de un certificado de suficiencia en el idioma ingles presuntamente
falsificado, por parte del estudiante JARA BUENO FABRICIO VICENTE, de la Carrera de
Terapia Fisica y Deportiva, luego de haber realizado el andlisis correspondiente de la
documentacion remitida por el Consejo Universitario asi como de la Direccidn de
Carrera, los miembros de esta Comision proceden a la remision del informe respectivo.
Que, del expediente constan los siguientes antecedentes:

e Con fecha 15 de marzo del 2022, el Sr. FABRICIO VICENTE JARA BUENO,
estudiante de la carrera de Terapia Fisica y Deportiva, presentd el requerimiento
de prérroga para la obtencion del Certificado de Culminacion de Estudios en la
secretaria del Decanato en vista de que no contaba con el certificado de
suficiencia del idioma ingles;

e Desde Secretariac de Facultad al observar tener inconsistencias en la
documentacién presentada y los justificativos indicados en dicha
comunicacién, se solicitd mediante oficio Nro. UNACH-D-AC-FCS-2022-0266-OF
dirigido a la Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias
LingUisticas, se informa si el estudiante antes mencionado rindié alguna
evaluacioén o si existe registro de obtenciéon del certificado de suficiencia en el
idioma de inglés, donde mediante oficio No- 413-CCL-UNACH-2022, en su parte
pertinente indica: “1. El Sr. Fabricio Vicente Jara Bueno con cedida de
ciudadania Nro. 0928790682, NBO registra haber rendido la prueba de
suficiencia” (lo cursiva me pertenece).

e Mediante oficio No. UNACH-D-AC-FCS-2022-0267-OF, se solicité «a
Vicerrectorado Académico se certifique o se informe si el estudiante consta
dentro de los registros que se encuentran bajo su direccién, o si se emitié desde
Vicerrectorado Académico, la certificacion de Suficiencia en el Idioma Ingles.
Dando respuesta con oficio No. 813-VAC-UNACH-2022, indicando en su parte
pertinente que: "...al respecto me permito comunicar que conforme los archivos
de certificaciones emitidas de fecha mayo 16 de 2019 este Vicerrectorado
Académico no posee certificaciones en dicha fecha a favor del sefor Fabricio
Vicente Jara Bueno.” (La cursiva me pertenece).

e Adicional, en la misma comunicacién se emite el siguiente informe: “Por lo
indicado mediante oficio No. 793-VAC-UNACH-2022 se solicité a la Coordinacién
de Competencias LingUisticas se remita un informe respecto a: 1. Verificar en los
registros (ndminas) pertinentes correspondiente al ano 2019 si desde su
Coordinacién se ha emitido actas de suficiencia en el idioma, al sefior FABRICIO
VICENTE JARA BUENO, e indicar; el nUmero de oficio con el cual fue solicitado Ila



elaboraciéon del certificado al Vicerrectorado Académico. 2. Verificar en los
registros (néminas) si el sefior FABRICIO VICENTE JARA BUENO, ha rendido y/o
solicitado rendir en otros anos la prueba de suficiencia en el idioma. 3. Conforme
el certificado adjunto al oficio No. UNACH-D-AC-FCS-2022-0267-OF, se deberd
verificar los datos de referencia de su Unidad (nUmero de oficios y fecha de
emision del acta de suficiencia)”, en tal virtud me permito acompanar al
presente el oficio No. 414-CCL-UNACH-2022, suscrito por la Coordinacién de
Competencias LingUisticas que en su parte pertinente dice: "en contestacion al
Oficio Nro. 793-vac-unach-2022, mediante el cual me solicita se le envie
informacidn referente al certificado de suficiencia que presenta al Sr. Fabricio
Vicente Jara Bueno, con C.I. No. 0928790682, estudiante de la Carrera de Terapia
Fisica y Deportiva, ante esto me permito indicar lo siguiente: 1. No se ha emitido
ninguna acta a favor del estudiante FABRICIO VICENTE JARA BUENO. 2. No se ha
solicitado ni ha rendido la prueba de suficiencia el estudiante FABRICIO VICENTE
JARA BUENO. 3. En el certificado que presenta el Sr. FABRICIO VICENTE JARA
BUENO, indica que se realiza el certificado conforme al oficio No. 314-CCL-2019
del 15 de mayo del 2019. Pero, ese nimero de oficio fue realizado por CCL el 1
dejulio del 2019 (314-CCL-UNACH-2019) indicando el numero de estudiantes que
accedieron a dar la prueba de suficiencia.”

Mediante oficio Nro. UNACH-D-AC-FCS-2022-0278-OF, de fecha 18 de marzo de
2022, se remite a Vicerrectorado Académico, en donde se solicita sea analizado
y se considere dentro de la Agenda de Comision General Académica, misma
qgue después de la revision se emite la Resolucidn 098-CGA-ORD-05-04-2022,
donde dispone lo siguiente: “Primero: NEGAR Ia peticidon realizada por la
Facultad en razén de que no es concreta, ya que el procedimiento a seguir para
la obtencion de la certificacion de la culminacion de estudios, asi como para
aquello relacionado con el régimen disciplinario, se encuentran determinados
en la normativa institucional. Segunda: RECOMENDAR que se verifique por parte
de la Secretaria de Carrera de Terapia Fisica y Deportiva, el cumplimiento de
requisitos previa matricula en titulaciéon. Tercero: SOLICITAR a la Facultad de
Ciencias de la Salud, remita los casos de posibles cometimientos de faltas
disciplinarias directamente al Consejo Universitario, organismo competente para
la conformacién de comisiones especiales de investigacion, para lo cual
deberdn enviar la documentacién completa que sirva de sustento para el inicio
del procedimiento disciplinario.

Mediante oficio No. UNACH-D-AC-FCS-2021-0454-OF de fecha 20 de abril de
2022, el Decano de la Facultad, Dr. Gonzalo Edmundo Bonilla Pulgar, en
cumplimiento a la Resolucion de Comision General Académica No. 098-CGA-
ORD-05-04-2022, solicita al senor rector, Ing. Nicolay Samaniego Erazo, “...se
considere dentro de la Agenda de Consejo Universitario, para su andlisis,
resolucién y de ser el caso, se instaure la comision de investigacidn respectiva
por presuncion de falta disciplinaria del Sr. FABRICIO VICENTE JARA BUENO,
Estudiante de la carrera de Terapia Fisica y Deportiva™.

Mediante resolucién No. 0176-CU-UNACH-SE-ORD-13-06-2022, se resuelve:
“Designar la Comision Especial, integrada por los sefiores: Ms. Ménica Valdiviezo,
Subdecana de Ciencias de la Salud, Preside; Dr. Enrique Ortega, Docente; Srta.
Nicole Lozada Rivadeneira, Estudiante; para que con garantia del derecho a la
defensa y al debido proceso, proceda a la investigacion de los hechos



denunciados en contra del Sr. FABRICIO VICENTE JARA BUENO, estudiante de la
carrera de Terapia Fisica y Deportiva; y, emita el informe correspondiente.
Actuard como Secretario(a) un profesional juridico de la Procuraduria General
Institucional, nominado por el Sr. Procurador General.”
Que, En base a las competencias otorgadas por parte del Consejo Universitario a través
de las Resoluciones No. 0176-CU-UNACH-SE-ORD-13-06-2022, y conforme lo establece
también los articulos 10 y 11 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los
Estudiantes, Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, la
presente Comision Especial procedié a la conformacion de la misma
Que, Mediante certificacion de fecha 28 de junio del 2022 suscrita por el Dr. Vinicio
Caiza, Director de Carrera de Terapia Fisica y Deportiva, se desprende que el estudiante
FABRICIO VICENTE JARA BUENO, no registra maftricula en el presente periodo
académico, siendo su Ultima matricula en Titulacién Especial en el periodo académico
noviembre 2020 — abril 2021.

Que, La argumentacion juridica expuesta por la comision de investigacion de establecer
en base a los siguientes criterios:

“El Art. 11 numeral 3 de la Constitucion de la RepUblica expresa que los derechos
y garantias establecidos en la Constitucidon y en los instrumentos internacionales
de derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicacién por y ante
cualquier servidor publico, administrativo o judicial, mismo que en concordancia
con el Art. 76 numeral 1 ibidem expresa: "En todo proceso en el que se
determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el
derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantias bdsicas: 1.
Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el
cumplimiento de las normas y los derechos de las partes.”; es decir el debido
proceso es un derecho constitucional, inherente y de aplicacion obligatoria
dentro de los procesos administrativos que desarrollan las instituciones publicas,
por lo tanto, todos los actos y procedimientos de los funcionarios publicos deben
cenirse a él, de lo contrario, atentarian contra el Estado de Derecho y careceria
de validez juridica cualquier actuacién administrativa que se haga sin apego a
la norma referida.

En lo que concierne al presente caso nos remitiremos al Régimen Disciplinario
para Estudiantes, Profesores e Investigadores de las Instituciones de Educacion
Superior, constante en el Art. 207 de la LOES, mismo que determina la
competencia que tiene el Mdximo Organismo de cada IES para la ejecucion del
régimen disciplinario en cuyo caso se define ademds a quienes estd facultado
en procesar, para lo cual dispone. “Los procesos disciplinarios se instauran, de
oficio o a peticidn de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e
investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y
los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional establecerd el
procedimiento y los drganos competentes, asi como una instancia que vele por
el debido proceso y el derecho a la defensa.
De lo citado en el pdrrafo anterior tenemos que el Art. 87 del Reglamento Nacional
de Régimen Académico establece que: “La matricula es el acto de cardcter
académico administrativo, mediante el cual una persona adquiere la condicién
de estudiante, a través del registro de las asignaturas, cursos o sus equivalentes, en



un periodo académico determinado y conforme a los procedimientos internos de
una IES(...) bajo esta condicién y dado a que el Sr estudiante, FABRICIO VICENTE
JARA BUENO, Estudiante de la carrera de Terapia Fisica y Deportiva no registra
matricula, la condicidon de estudiante no se halla considerada por lo que la
comision no ejerce competencia para la instauracion correspondiente, en cuyo
caso, una vez que los estudiantes registra matricula en titulacion especial, se
deberd iniciar el procedimiento disciplinario respectivo.”
Que, el Consejo Universitario acoge el informe emitido por parte de la comision de
investigacion, asi como los criterios expuestos en el mismo, en base a las atribuciones
contempladas en el Art. 35 del Estatuto Institucional RESUELVE:
PRIMERO: por cuanto el Sr. FABRICIO VICENTE JARA BUENO no registra matricula en
titulacién en el presente periodo académico, disponer el archivo del proceso, al no
mantener la condicién de estudiante de conformidad a lo dispuesto en el Art. 87 del
Reglamento de Régimen Académico

SEGUNDO: Disponer que, la Direccién de Carrera de Terapia Fisica y Deportiva,
comunigue de manera inmediata al Consejo Universitario en el periodo académico en
que el estudiante involucrado genere su matricula, a fin que se vuelva a designar la
comisidén de investigacion encargada de sustanciar el procedimiento disciplinario

TERCERO: Se notifique al sefior FABRICIO VICENTE JARA BUENO, con la Resolucion
tomada por Consejo Universitario en el correo electrénico institucional
fvjara.fsf@unach.edu.ec vy Fajb13@gmail.com

RESOLUCION No. 0234-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, ante la solicitud presentada por los estudiantes de la Carrera de Contabilidad y
Auditoria, de titulacion, de aclaracién de la Resolucién No. 0188-CU-UNACH-17-06-2022,
del Consejo Universitario, la Procuraduria General Institucional emite el informe juridico
contenido en oficio No. 531-P-UNACH-2022, siguiente:

“... En atencién a su oficio Nro. 1740 y 1748-S-SG-UNACH-2022, de fecha 08 de julio 2022,
por el cual solicita “(...) informe juridico, respecto al planteamiento de aclaracion de la
Resolucidn No. 0188-CU-UNACH-SE-EXT-17- 06-2022 de Consejo Universitario, por parte de
los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Auditoria, matriculados en titulacion del
periodo mayo-octubre 2021(..)", me permito manifestar lo siguiente:

° Antecedentes:

El Consejo Universitario de la UNACH, mediante RESOLUCION No. 0188-CU-UNACH-SE-
EXT-17-06-2022, resolvid “Que considerando que existe una sentencia del Juez de la
Unidad Judicial Penal, que determind “Declarar que no existe vulneracion de derechos
constitucionales”, en cuanto ala nomenclatura de titulos; y, que, en esta ocasidon es una
peticidon expresa de los senores estudiantes. AUTORIZAR, el pedido realizado por los
senores: Durdn Salazar Roberth Alexis; Herndndez Vaca Sheyla Tatiana; Lema
Quillupangui Liliana Paola; Paguay Cepeda Jessica Katherine; Sandoval Guaraca
Carlos Ivdn; Tapia Godoy Cristhian Eduardo; y, Yupanqui Guamdn Nelly Marlene,
relacionado con la continvidad de los procesos académicos de titulacién, cumplidos
los cuales y de ser aprobados, se les otorgard el titulo de Licenciado(a) en Contabilidad
y Auditoria, Contador/a Publico/a Autorizado/a.

Mediante oficio de fecha 23 de junio del 2022, dirigido al Doctor Arturo Guerrero
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Heredia, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, los
estudiantes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria “Promocion 2016 — 2021"
matriculados en titulacion en el periodo Mayo — Octubre 2021, solicitaron que, se aclare
la Resolucién No. 0188- CUUNACH-SE-EXT-17-06-2022, y se determine si para el caso de
matricula del periodo 2021 sigue en vigencia la misma o deberian realizar nuevamente
el proceso de matricula en titulacion.

Mediante oficio No. 2230-D-FCPYA-UNACH-2022 de fecha 28 de junio del 2022; el
Decanatode la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, remitié informe all
Vicerrectorado Académico en el cual sugirid: “(...)que, con superior criterio se ACLARE
silos/las alumnos/as en mencidn serdn matriculados en la Unidad de Titulacién Especial
en el periodo académico 2022 sin valor a pagary sifuera este el caso AUTORIZAR a quien
corresponda la apertura del sistema SICOA para ejecutar las matriculas; o, seguird
vigente la matricula del periodo MAYO- OCTUBRE 2021{...)"

Mediante Oficio No. 2314-VAC-UNACH-2022 de fecha 1 de julio del 2022; el
VicerrectoradoAcadémico en respuesta al pedido formulado por el Decanato de la
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativa, manifiesta lo siguiente: “(...) en cuanto
su Decanato remita la solicitud de autorizacién de apertura del SICOA para el registro de
la matricula, se gestionard lo pertinente con la secretaria académica |(...)"

° Analisis juridico:

De los antecedentes citados se desprende, que los peticionarios, estudiantes de la Carrera de
Contabilidad Y Auditoria (Promocién 2016 — 2021) solicitan la ampliacién de la Resolucién No.
0188-CU-UNACH-SE-EXT-17-06-2022 en cuanto a que se determine si la matricula que los
estudiantes generaron en el periodo mayo — octubre del 2021, se mantiene vigente o deberian
realizar nuevamente el proceso de matricula; ante lo cual, debemos precisar que el periodo
mayo — octubre del 2021 fenecié en la temporalidad y en correspondencia la vigencia de la
misma no puede tomarse en consideracion para los procesos académicos que se desarrollen con
posterioridad al mismo.

Sin embargo, debemos realizar un andlisis de las causas por las cuales los estudiantes
gue solicitan una nueva matricula en ftitulacidén, no concluyeron con el proceso de
titulacién; al respecto, segun consta en la misma resolucién Nro. 0188-CU-UNACH-SE-EXT-
17-06-2022, que en su parte pertinente dice: “2.- SUSPENSION DEL TRAMITE DE
CULMINACION DE ESTUDIOS Los/las estudiantes, arriba citados, son parte de los
accionantes del juicio N° 06282-2021-01396 instaurado en contra de la Universidad
Nacional de Chimborazo, respecto a la NOMENCLATURADE TITULOS, ESTUDIANTES DE
LAS CARRERAS DE INGENIERIA COMERCIAL E INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y
AUDITORIA y al no determinarse hasta el momento, la situacidn juridica del proceso, no
se emitieron los certificados de culminacién de estudios, requisito para presentarse a la
evaluacion tedrico-prdctico del examen complexivo. Cabe menciona que los/las
alumnos/as cumplieron con las 400 horas de preparacion y se les otorgd el
correspondiente certificado, de acuerdo al REGLAMENTO DE TITULACION ESPECIAL
PARACARRERAS NO VIGENTES HABILITADAS PARA REGISTRO DE TITULOS.”, en CUYO Cdaso,
si bien los estudiantes fueron los accionantes de la accidén de protecciéon, quienes al
momento han presentado el desistimiento con la intencidén de concluir su proceso de
titulacion, el proceso judicial hasta la fecha no tiene resolucién en firme ya que la
sentencia de primera instancia fue apelada por parte del resto de accionantes, no
existiendo sentencia por parte de la Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de
Chimborazo a cuyo conocimiento se encuentra dicho recurso.

En torno a la situacion descrita en el parrafo anterior, misma que a criterio de los estudiantes
de la Carrera de Contabilidad y Auditoria y otras de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas, vulnerd sus derechos toda vez que no podrian graduarse con el titulo de
ingeniero sino con el vigente de licenciados y ante las repercusiones de tipo administrativo y



legal que tuvo este inconveniente, principalmente en la suspension del tramite por cuanto la
administracién no ha procedié a la emisién del certificado de culminacién de estudios, en tal
sentido, si bien el Reglamento de Régimen Académico de la UNACH, establece Ginicamente como
causal para la nulidad de la matricula cuando ésta haya sido realizada violando la Ley y la
normativa, en el presente caso podemos evidenciar que se genera una causal de nulidad
determinado en el Cédigo Organico Administrativo, norma jerarquicamente superior y de
ambito nacional determinada en el numeral 4 del Art. 105, toda vez que declara como nulo el
acto administrativo que: “4. Determine actuaciones imposibles”, en el presente caso, la
actuacidn imposible infiere en la culminacién del proceso de titulacién dado que el certificado
de culminacion de estudios es requisito para dicho proceso.

Bajo estas consideraciones y a fin de garantizar la plena vigencia de los derechos consagrados
en el Art. 26 de la Constitucion, Art. 5 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior y 32 del
Reglamento de Régimen Académico, por cuanto las circunstancias que motivaron un reclamo
administrativo por parte de los estudiantes provocaron que no se emita un certificado que se
constituye como un requisito para continuar con la titulacion se podrd declarar la nulidad de la
matricula generada en el periodo mayo — octubre del 2021, mediante resolucién administrativa
por parte de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas en cuya consecuencia podrdn
generar una nueva matricula en las mismas condiciones de aquella declarada nula.

° Criterio juridico:

De los antecedentes citados y de acuerdo al andlisis realizado, a fin de salvaguardar los
derechosde los estudiantes, determinados en el Art. 5 de la LOES, la Procuraduria de la
UNACH vy por cuanto la suspension de la entrega de certificados de culminacién de
estudios provocd que los estudiantes no puedan concluir su proceso de titulacién, el
acto administrativo (matricula periodo mayo - octubre del 2021), determind
“"actuaciones imposibles”, lo cual es causal de nulidad de acuerdo al Art. 105 numeral 4
del COA, se sugiere declarar la nulidad de la matriculagenerada en el periodo mayo —
octubre del 2021, mediante resolucidn administrativa por parte de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administrativas, en cuya consecuencia podrdn generar una nueva
matricula en las mismas condiciones de aquella declarada nula (...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto de la UNACH, determina: “El Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y
cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento
estratégico institucional.

En virfud de lo expresado, con fundamento en la normativa enunciada, el Consejo
Universitario en uso de las atribuciones y competencias estipuladas por el Articulo 35 del
Estatuto vigente, RESUELVE:

PRIMERO: Conocer y aceptar, el informe juridico emitido por la Procuraduria General
Institucional.

SEGUNDO: Disponer y declarar, la nulidad de la matricula generada en el periodo mayo
— octubre del 2021 de los estudiantes peticionarios. En consecuencia, de lo cual, podrdn
generar una nueva matricula en las mismas condiciones de aquella declarada nula.
TERCERO: Disponer, que, las Autoridades Académicas de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administrativas, mantengan una reunidn de trabajo con la participacién de
los estudiantes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria involucrados en el pedido de
aclaraciéon; para que, luego del andlisis respectivo, se establezcan las acciones y la
disponibilidad mds conveniente, para que accedan a la nueva matricula y al
cumplimiento de las obligaciones académicas pertinentes, en el proceso de la
graduacion y titulacién correspondiente.



RESOLUCION No. 0237-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Coordinacién de Gestidn de Bienestar Estudiantil y Universitario, presenta al oficio
No. 367-CGBEYU-UNACH-2022, en el cual, dice:

“... Reciba mi atento y cordial saludo a la vez que me permito poner en su conocimiento y por
su digno intermedio del consejo universitario, el: INFORME DE DONACIONESRECIBIDAS PARA LA
ELABORACION DE KITS CON PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD,ENTREGADO A ESTUDIANTES
FORANEOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO (..)".

Que, el informe que presenta la Coordinacién de Bienestar Estudiantil, senala: ... En
Sesion de Consejo Universitario el Sr. Diego Herndndez, Representante Estudiantil dio a conocer
las necesidades y dificultades por las que actualmente se encuentran atravesando varios
estudiantes que son de otras provincias y que no han podido retornar a sus hogares debido a la
paralizacién nacional de actividades, encontrandose en situacidn de vulnerabilidad.

Atendiendo a este requerimiento Rectorado encomienda a la Sra. Vicerrectora Académica
coordinar las acciones necesarias para poder llegar a los estudiantes que asilo necesiten.

A través de la Coordinacidon de Gestiéon de Bienestar Estudiantil y Universitario, Unidad del
Vicerrectorado Académico, se coordina con instancias institucionales académicas vy
administrativas asi como publicas y privadas para encaminar esta importante accidon en
beneficio de la poblacidon estudiantil. Se recibieron donaciones de productos de primera
necesidad asi como de aseo los cuales se detallan a continuacién descritos por las dependencias
u organizaciones:

“(...) OBSERVACIONES / CONCLUSIONES

Una vez conocida la necesidad planteada por el Representante Estudiantil a Consejo
Universitario, se dio atencion inmediata, considerando la vulnerabilidad en que se encuentran
ciertos grupos estudiantiles.

Es digno de resaltar el trabajo desarrollado por la Dra. Lida Barba Maggi Vicerrectora Académica,
quien bajo su liderazgo, gestidn, apoyo y empatia, se coordinaron todas las acciones necesarias
gue encausaron en esta noble y solidaria actividad.

Es meritorio también la incondicional ayuda recibida por la Direccién Administrativa, El personal
responsable de escenarios deportivos institucionales, Personal de Seguridad y demas
funcionarios quienes ademas de encargarse de la logistica de ingreso, permanencia y salida de
los estudiantes, fueron un contingente importante en la elaboracidn de todos los kits. A esta
labor se sumd personal de las diferentes Unidades del Rectorado; Vicerrectorado
Administrativo; Vicerrectorado Académico; y participacidn de representantes estudiantiles.

Con mucha responsabilidad, compromiso y sentido humanista, el personal de la Coordinacion
de Gestidn de Bienestar Estudiantil y Universitario, participd activamente desde la construccion
misma de esta iniciativa, la recepcién de donaciones, armado de kits, y logistica de registro y
entrega.

Los primeros listados remitidos por las Unidades Académicas, sonded la necesidad presentada
por los estudiantes, considerando un nimero alto en esta condicidn. El apoyo de todas las
instancias institucionales y externas con las donaciones recibidas permitio la entrega de 569 Kkits,
qgue estamos seguros no habrdn sido suficientes para cubrir la demanda, pero llegd a quienes



mas lo necesitan y pudieron llegar hasta el Campus Norte Ms. Edison Riera, ante la convocatoria
realizada

La entrega de los kits a los estudiantes, se realizd en base a las néminas proporcionadas por los
Decanatos y Subdecanatos, quienes en trabajo conjunto con las Direcciones de Carrera,
permitieron que se priorice a quienes se encuentren en condicién de vulnerabilidad por la
situacién actual. Es importante sefialar que no asistieron todos quienes se encontraban en los
listados y se procedié a la entrega de quienes acudieron hasta la garita del ingreso principal
portando su credencial estudiantil (...)".

Por lo expresado, el Consejo Universitario, en uso de las competencias y afribuciones
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
Reiterar y ratificar, una vez mds, el agradecimiento por la gestién realizada por las
Autoridades y Servidores Institucionales, en asistencia a los estudiantes universitarios de
la UNACH, que se hallaban en situacion vulnerable, debido a la movilizacién y paro
nacional asumido por organizaciones y sectores ciudadanos, en el pais.

RESOLUCION No. 0238-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccion Financiera, mediante oficio No. 0848-DF-UNACH-2022-OF, manifiesta:

“... Respetuosamente, me dirijo a Usted para poner en su conocimiento que se procedid a
registraren el eSIGEF las reformas presupuestarias que han sido enviadas por el Sr. Director de
Planificacién y aprobados por su autoridad. De conformidad a lo estipulado en el Estatuto de la
UNACH, Articulo 39, Numeral 28, solicito comedidamente se sirva poner en conocimiento de
Consejo Universitario los Comprobantes de Modificacién Presupuestaria efectuadas a los
diferentes grupos de gastos y programas, dadas desde la No. 45 a la 96, para su respectivo
conocimiento. Adjunto al presente remito el oficio No. 0137-P-DP-2022, suscrito por los Sres.
Analistas de Presupuesto, en el que se detalla las modificaciones, validadas y rechazadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (...)".

El Consejo Universitario, en uso de las atfribuciones y competencias determinadas por el
Articulo 35 del Estatuto vigente, RESUELVE: dar por conocido el informe presentado por
la Direccidn Financiera, respecto de los Comprobantes de Modificacién Presupuestaria
efectuadas a los diferentes grupos de gastos y programas, dadas desde la No. 45 a la
96.

RESOLUCION No. 0239-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Coordinacion de Gestidon de Tesoreria, emite los informes financieros respectivos,
en cada una de los cuales, se manifiesta la procedencia para las devoluciones
planteadas por los estudiantes, en virtud de varios justificativos que lo demuestran.

Por consiguiente, el Consejo Universitario, en uso de las afribuciones determinadas por
el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE: Autorizar, a la
Coordinacion de Gestion de Tesoreria, proceda a la devolucién de los valores seialados
en cada uno de los informes emitidos por dicha instancia, a los estudiantes siguientes:
MELISSA SABINE PARRA LUISA; ANDY STEEVEN ZUQUILANDA CARRIEL; ANGIE NICOLE
VILLACIS VALDEZ; EDITH JAJAIRA ROBAYO CARRERA; JORGE ANDRES VALDIVIEZO BARBA;
MARIA BELEN MONTENEGRO CHANALATA; SHIRLEY NICOLE BARRENO ARMIJO, Carrera
de Medicina; KATHERINE NAGIELY CANDO PEPE, Carrera de Odontologia; MAURICIO



TIERRA MAIGUA - Ingenieria Telecomunicaciones; y, JENNY ALEXANDRA PEREZ
LOGRONO - Posgrado.

RESOLUCION No. 0240-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Procuraduria General Institucional, mediante oficio No. 572-P-UNACH-2022,
manifiesta:

“... Expreso un cordial saludo, a la vez me permito enviar a usted las ndminas de los estudiantes
que no suscribieron los convenios en relaciéon al proceso de la XXIl CONVOCATORIA A BECAS Y
AYUDAS ECONOMICAS ESTUDIANTES DE GRADO DE LA UNACH PERIODO 2022-1S, otorgadas a
estudiantes de las diferentes Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Chimborazo
en un numero de diez (10); en tal sentido, solicito comedidamente sea conocido el particular
por Consejo Universitario, segun lo dispuesto en el Art. 28, literal f) del Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas para Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo, que dispone:
“La Procuraduria Institucional enviard al Consejo Universitario, el listado de estudiantes que no
concurrieron a la suscripcion de los convenios en los plazos establecidos, a fin de que sean
declarados estudiantes adjudicatarios fallidos”.

En virfud de lo expresado, con sustento en lo senalado por el Art. 28, literal f) del
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para Estudiantes de la Universidad
Nacional de Chimborazo, en sujecion al uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma
undnime, RESUELVE: Declarar adjudicatarios fallidos, a los estudiantes que no
concurrieron a la suscripcidon de los convenios en relacidén al proceso de la XXl
CONVOCATORIA A BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA ESTUDIANTES DE GRADO DE
LA UNACH PERIODO 2022-1S, otorgadas a estudiantes de las diferentes Unidades
Académicas de la Universidad Nacional de Chimborazo en un nUmero de diez (10);
conforme la ndmina emitida por la Procuraduria Generall.

RESOLUCION No. 0241-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas vy
Tecnologias, mediante oficio No. 2244-D-FCEHT-UNACH-2022, manifiesta:

“... Con la finalidad de que se conozca y se resuelva lo pertinente, en el seno del Consejo Universitario, en
atencidn al criterio juridico, emitido por el Dr. Juan Montero Chavez, Procurador Institucional, con oficio
No. 0530-P-UNACH-2022,de fecha 14 de julio de 2022, mediante el cual textualmente expresa: “Con todo
lo descrito y, en observancia al principio “paralelismo de las formas” corresponde al Consejo Universitario,
conforme manifiesta el articulo 34 del Reglamento de Régimen Académico de la UNACH, declarar la
nulidad de la matricula en titulacidn, de la sefiorita estudiante: LEMA VILLALBA MARIAMARIBEL, mediante
resolucién administrativa motivada de conformidad con el Art. 76 numeral 7 literal 1) de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, en cuyo efecto se retrotrae su situacidon académica al estado inmediato
anterior al de la concesidn de la matricula de en titulacion de acuerdo al Art. 107 del Cédigo Organico
Administrativo, y continuar con el tramite correspondiente.”; me permito remitir la Resolucidon
Administrativa No. 0311- DFCEHT-UNACH-2022 (...)".

Que, la Procuraduria General, mediante oficio No. 530-P-UNACH-2022, emite el informe
juridico, el mismo que senala:



ANTECEDENTES:

Mediante Resolucion No. 0045-CU-UNACH-SE-ORD-04-03-2022, Consejo Universitario de
la Universidad Nacional de Chimborazo, en su numeral 4 resuelve lo siguiente:
“...aceptarlas recomendaciones establecidas en el informe presentado porla Comisidon
Especial de Investigacién designada por el CU; vy, disponqr el archivo del proceso de
investigacion en contra de la sehorita LEMA VILLALBA MARIA MARIBEL, estudiante de la
Carrera de Educacion Parvularia e Inicial...”

Mediante Oficio No. 418-P-UNACH-2022, de fecha 26 de mayo de 2022, se manifiesta lo
siguiente: “...se deberia recabar la informaciéon correspondiente descrita anteriormente,
a fin de verificar a que exista una iregularidad en el proceso de obtencién del
certificado de culminacidén de estudios, para con ello si es el caso declarar la nulidad del
procedimiento administrativo en cuanto a la obtencidon del certificado de culminacion
de estudios...”

Mediante Oficio No. 031-SC-FCEHT-UNACH-2022, de fecha 22 de junio de 2022, suscrito por la Lic.
Catalina Campos, Secretaria de Carrera, el mismo que manifiesta lo siguiente: “...Anexo No.1 La
estudiante Lema Villalba Maria Maribel, envia mediante correo electrénico el 10 de febrero de
2021, los requisitos para emision del certificado de culminacién de estudios. Anexo No.2 Con
fecha 17 de febrero se revisan los requisitos remitidos por parte de la estudiante y se evidencié
la falta de algunos de ellos, por lo que se procede a la devolucién del tramite, solicitdindole que
complete para continuar con la diligencia, procediendo a facilitarle los correos electrénicos de
las dependencias donde debia solicitar la documentacién, es menester indicar que, es
responsabilidad absoluta de la estudiante la presentacién de todos los documentos en regla para
la atencién del requerimiento. Anexo No.3 Sin embargo, con fecha 4de marzo del 2021, me
permiti enviar nuevamente un correo a la Srta. Lema con el siguiente texto “Por favor solicito
nuevamente los requisitos faltantes para poder emitir el certificado de culminacién de estudios,
lo mas pronto posible”. Anexo No.4 Con fecha 22 de marzo del 2021, recibo el correo de la
Sefiorita Lema en el cual remite cuatro de los cinco certificados faltantes para el proceso de
culminacién de carrera, pero sin cumplir con el certificado de la biblioteca central. Anexo No. 5
A lo cual con fecha 22de marzo del 2021, le remito un correo electrdnico, indicandole que falta
el certificado antes mencionado y le adjunto nuevamente el correo de la compaiiera
bibliotecaria para la concesion del certificado que ain no cumplia. Razén por la cual no se realiza
el trdmite correspondiente para la emision del certificadode culminacion de estudios. Anexo
No.6 Con fecha 18 de junio del 2021, la Sefiorita Lema Villalba Maria Maribel, mediante correo
electrénico envia a la Mgs. Carla Jarrin secretaria del Decanato, los requisitos solicitando dia,
fecha y hora para la defensa del trabajo de investigaciéon. Anexo No. 7 Habiendo pasado tres
meses de haberle solicitado la documentacién faltante a la Seforita Lema, el dia 22 de junio del
2021, recibo un correo de la Lic. Nashla Zabala, con todos los requisitos para dia, fecha y hora
(1. Documentos personales 2. Certificado de culminacidon con fecha 25 de marzo de 2021 3.
Récord académico 4. Dictamen de conformidad 5. Dictamen favorable de los miembros el
tribunal 6. Calificaciones del proyecto de investigacion 7. Informe de cumplimento de 400 horas
8. Certificado de cumplimiento 400 horas 9. Resolucion Administrativa 10. Comprobante de
matricula de titulacién 11. Requisitos para certificado deculminacion 12. Certificado Antiplagio)
para realizar el proceso de la defensa y graduacién; en vista del tiempo transcurrido y por
atender un sinnimero de peticiones de los estudiantes y los diferentes procesos, es imposible
estar pendiente de cada uno de ellos, sin, poderse percatar que la Sefiorita Lema no contaba
con el certificado de culminacidn registrado en el SICOA y se continda con el proceso de la
defensa. Anexo No.8 Con fecha 23 de junio del 2021, la Sefiorita Lema envia los requisitos que se
receptan en secretaria de carrera incluido el certificado de culminacién de estudios y como todo
se presume que estaba en regla, se realiza el acto de defensa del trabajo de investigacidn el dia
24 de junio del 2021. Anexo No.9 Al realizar uno de los procesos para registrar el grado de la
Sefiorita Lema Villalba Maria Maribel, el SICOA no permitié subir la fotografia y con la finalidad
de solicitar ayuda para solucionar el inconveniente, me comuniqué con el Ing. Pedro Orozco,



Secretario Académico de la Universidad, informandole que no puedo continuar con el proceso
para registro del grado de la mencionada Sefiorita y que en el sistema no se encontraba
registrado su certificado de culminacién de carrera, a lo cual el Ing.Orozco, me sugirié que me
comunicara con la Ing. Natalia Crespo, en ese entonces era coordinadora de CODESI, y con fecha
30 de junio del 2021 realicé la consulta con la funcionaria encargada a través de correo
electrénico, del problema que habia. Anexo No.10 El 2 de junio del 2021 la Ingeniera supo
manifestar que “Verificacion en Base de Datos del proceso de auditoria académica. No se
evidencia registro. Al no haber registro del proceso de culminacién de estudios, no es factible
realizar el registro de graduacién, que es el mensaje que muestra el sistema cuando se intenta
ejecutar la accidn. Se deberia proceder con el ingreso de la informacion...”. Ademas como
conclusién se tiene: “...Con el antecedente manifestado, me remiti a los documentos presentados
por la Seforita Lema Villalba Maria Maribel, y verifico que, si tiene un documento de certificado
de culminacion de estudios en archivo fotogrdfico con fecha 25 de marzo del 2021, el cual
presuntamente se trataria de un documento falsificado, porque nunca se ha realizado en el
SICOA la auditoria académica y tampoco se ha expedido el certificado, la estudiante utiliza este
documento para el trdmite de graduacion...”

° BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

“Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechosy obligaciones de cualquier orden,
se asegurara el derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas: (...) (...)
7. El derecho de las personas a la defensa incluird las siguientes garantias (...) (...) 1) Las
resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habrd motivacién si en la
resolucidn no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados seconsideraran nulos. Las
servidoras o servidores responsables seran sancionados (...)”

o CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

Articulo 104.- Nulidad. Es valido el acto administrativo mientras no se declare su nulidad. El acto
administrativo puede ser anulado total o parcialmente.

La declaracidon de nulidad puede referirse a uno, varios o a todos los actos administrativos
contenidos enun mismo instrumento.

Articulo 107.- Efectos. La declaracién de nulidad tiene efecto retroactivo a partir de la fecha de
expediciéndel acto declarado nulo, salvo que la nulidad sea declarada con respecto a los vicios
subsanables.

La declaracion de nulidad con respecto a los derechos de terceros, adquiridos de buena fe,
generara efectos desde su expedicién.

La declaracion de nulidad de un acto administrativo afecta exclusivamente al acto viciado, salvo
en los casos en que el procedimiento administrativo deba también ser declarado nulo de
conformidad con este Cddigo.

Cuando se trata de la declaracidon de nulidad del procedimiento administrativo, este debe
reponerse al momento exacto donde se produjo el acto administrativo viciado.

El 6rgano que declare la nulidad del procedimiento administrativo dispondra la conservacién de
aquellos actos administrativos, diligencias, documentos y mds pruebas cuyo contenido se ha
mantenido igual de no haberse incurrido en el vicio que motiva la declaracién de nulidad del
procedimiento.



° LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes:
a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme
sus méritosacadémicos;
b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar
una carrera académicay/o profesional en igualdad de oportunidades;
¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior;
garantizados por laConstitucion;
d) Participar en el proceso de evaluacién y acreditacién de su carrera;
e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno,
en el caso de lasuniversidades y escuelas politécnicas;
f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mds
amplia libertad decdtedra e investigativa;
g) Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacién del conocimiento;
h) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democrdtica,
incluyente y diversa, queimpulse la equidad de género, la justicia y la paz;
i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacién de educacion superior; vy,
j) A desarrollarse en un dmbito educativo libre de todo tipo de violencia.
° REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO

Articulo 34.- De la anulacidon de matricula. — Consiste en dejar sin efecto una matricula de un
estudiante cuando ésta haya sido realizada violando la Ley y la normativa. La anulacion no se
contabilizard para la aplicacién de la regla de segunda o tercera matricula y no afectard el estado
de la gratuidad del estudiante.Del Procedimiento:
a) La Direccidén de Carrera elaborard un informe detallado de la situacién presentada
motivo de la anulacidn de matricula y enviard a Decanato la correspondiente
solicitud;
b) El Decanato conocerd el informe y remitird al Vicerrectorado Académico para
fratamiento de ComisionGeneral Académica;
c) La Comision General Académica analizard el informe y de ser pertinente,
recomendard la aprobacién de Consejo Universitario respecto de la anulacién de
matricula. La informacién que se remita a Consejo Universitario deberd contener un
detalle de la situacion presentada, que pudiese derivar en faltas disciplinarias
cometidas por la(s) persona(s) involucrada(s);
d) Consejo Universitario resolverd la anulacién de matricula; y,
e) El Decanato, una vez noftificada la resolucion adoptada por Consejo Universitario,
dispondrd a la Direccidn de Carrera la ejecucién por medio de la Secretaria de la
Carrera, la anulacion de matricula en elSICOA.

Articulo 35.- Certificados académicos. - Los estudiantes podran solicitar a través del servicio de
tramites académicos estudiantiles del sistema SICOA, los siguientes documentos:
° CRITERIO JURIDICO

Los correos electrdnicos presentados con el informe remitido por la Lic. Catalina Campos
secretaria de carrera se puede evidenciar que la estudiante adjunta efectivamente el certificado
de culminacion de estudios en formato pdf; con ello se remite para verificacién de los
certificados a la Ing. Natalia Crespo analista de CODESI, quien indica que al no haber registro del
proceso de culminacién de estudios, no es factible realizar el registro de graduacién. Se debe
manifestar que el certificado de culminacién de estudios presentado para poder titularse
presumiblemente no es valido por cuanto no se halla registrado en el sistema SICOA.



De los antecedentes indicados especificamente en lo concerniente a la validez del documento
del certificado de culminacién de estudios y los efectos juridicos con relacidn a la presuncion de
un documento falso; al respecto, debo manifestar que de conformidad a la Resolucién No.
0045CU-UNACH- SE-ORD-04-03-2022, emitida por Consejo Universitario, se indica que la
Direccién de la carrera de Educacién Parvularia e Inicial, comunique el periodo académico en
que la estudiante involucrada generesu matricula a fin de que se vuelva a designar la Comisidn
de Investigaciéon

Por ofra parte, el Coédigo Orgdnico Administrativo en su Art 104 nos indica que: “Nulidad.
Es vdlido el acto administrativo mientras no se declare su nulidad. El acto administrativo
puede ser anulado total o parcialmente. La declaracion de nulidad puede referirse a
uno, varios o a todos los actos administrativos contenidos en un mismo instrumento”; asi
mismo el Art. 105 ibidem sefnala: “Causales de nulidad del actoadministrativo. Es nulo el
acto administrativo que: 1. Sea contrario a la Constitucidon y a la ley”. Estas disposiciones
conllevan ala figurajuridica de la nulidad de los actos administrativos y sus causales para
el presente caso, pues se inobserva los principios de seguridad juridica y de legalidad.
El Art. 107 del Cédigo Orgdnico Administrativo nos indica cuales son los efectos de la declaratoria
de nulidad del acto administrativo viciado dentro del procedimiento, indicando que: “(...) Cuando
se trata dela declaracion de nulidad del procedimiento administrativo, este debe reponerse al
momento exacto donde se produjo el acto administrativo viciado. El érgano que declare la
nulidad del procedimiento administrativo dispondrd la conservacion de aquellos actos
administrativos, diligencias, documentos y mds pruebas cuyo contenido se ha mantenido igual
de no haberse incurrido en el vicio que motiva la declaracion de nulidad del procedimiento”. Es
decir, la declaratoria de uno o mads actos administrativos viciados, que puedan acarrear la
declaratoria de nulidad del procedimiento, trae como efecto que el tramite se retrotraiga al
momento exacto donde se produjo el acto administrativo viciado, siendo este lapresentacidn de
entre otros el Certificado de Culminacién de Estudios, pues es este no ha sido registradoen el
SICOA.

encargada de sustanciar el proceso disciplinario.Con todo lo descrito y, en observancia al
principio “paralelismo de las formas” corresponde al Consejo Universitario, conforme manifiesta
el articulo 34 del Reglamento de Régimen Académico de la UNACH, declarar la nulidad de la
matricula en titulacidn, de la sefiorita estudiante: LEMA VILLALBA MARIA MARIBEL, mediante
resolucidon administrativa motivada de conformidad con el Art. 76 numeral 7 literal |) de la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, en cuyo efecto se retrotrae su situacion académica al
estado inmediato anterior al de la concesidn de la matricula de en titulacidon de acuerdo al Art.
107 del Codigo Organico Administrativo, y continuar con el tramite correspondiente.

Respecto a la informacidn que consta en el Sistema Informatico de Control Académico (SICOA),
una vez que se declare la nulidad de la matricula, se debera proceder con la eliminacidn de los
registros de precalificacion de requisitos y auditoria académica realizados en el sistema, proceso
que fue realizado previo a la emision de los certificados indicados.

Finalmente, y a efectos de la nulidad antes mencionada, en lo que concierne a los plazos para
culminar el proceso de titulacidn, dichos tiempos deberan retrotraerse a la fecha de matricula
en titulacién y se calculard a partir de esa fecha el tiempo para que la estudiante culmine con el
proceso de titulacién, determinado en el Reglamento de Titulacién Especial Para Carreras No
Vigentes Habilitadas para Registrode Titulos {...)".



Por lo expresado, con sustento en el pedido de la Sra. Decana de Ciencias de la
Educacion, el informe juridico emitido por la Procuraduria General. El Consejo
Universitario, en uso de las atribuciones y competencias determinadas en el Articulo 35
del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

PRIMERO: Aceptar, el informe juridico emitido por la Procuraduria General.

SEGUNDOQO: declarar la nulidad de la matricula en titulacién, de la seiorita estudiante:
LEMA VILLALBA MARIA MARIBEL, de conformidad con el Art. 76 numeral 7 literal 1) de la
Constitucién de la RepuUblica del Ecuador, en cuyo efecto se retrotrae su situacion
académica al estado inmediato anterior al de la concesidn de la matricula en titulacién
de acuerdo al Art. 107 del Cddigo Orgdnico Administrativo, y continuar con el trémite
correspondiente.

TERCERO: Dictaminar respecto a la informacién que consta en el Sistema Informdatico de
Control Académico (SICOA), una vez que se declare la nulidad de la matricula, se
deberd proceder con la eliminacién de los registros de precalificacion de requisitos y
auditoria académica realizados en el sistema, proceso que fue realizado previo a la
emisién de los certificados indicados.

CUARTO: Finalmente, y a efectos de la nulidad antes mencionada, en lo que concierne
a los plazos para culminar el proceso de titulacion, dichos tiempos deberdn retrotraerse
a la fecha de matricula en titulacion y se calculard a partir de esa fecha el tiempo para
que la estudiante culmine con el proceso de titulacion, determinado en el Reglamento
de Titulacién Especial Para Carreras No Vigentes Habilitadas para Registro de Titulos.

RESOLUCION No. 0242-CU-UNACH-SE-ORD-17-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado Académico, mediante oficio No. 2258-VAC-UNACH-2022,
manifiesta:

“... me permito comedidamente solicitar se autorice la puesta enmarcha del nuevo PROCEDIMIENTO
DE CERTIFICACIONES DE SUFICEENCIA EN LA SEGUNDA LENGUA, documento que ha sido declarado en el
Sistema de Gestion de la Calidad de la UNACH, conforme lo indica el Ing. Alex Chdvez, Veldsquez,
Coordinador de Gestién de la Calidad mediante Oficio No. 0071-CGC-UNACH-2022, LEGALIZACION
SUBPROCESOS; al respecto debo indicar que la actualizacién del procedimiento obedece a que se
ha concluido con la automatizacién respectiva, gracias al tfrabajo coordinado y colaborativo entre la
CODESly la Coordinacién de Competencias LingUisticas.

En consecuencia y al mismo tiempo, solicito se autorice la baja del procedimiento institucional ejecutado por
varios afios, con la intervencion del Vicerrectorado Académico en la legalizacidn a partir de la informacion
remitida por los Centros de Idiomas y la Coordinacion de Competencias Lingiisticas a su debido tiempo;
procedimiento que fue legitimado a través de los reglamentos y resoluciones que refiero a continuacion, y
que a la fecha ya no tendriaaplicabilidad, por contar con la herramienta informatica que apoyara la
gestion que es de responsabilidad de la Coordinacion de Competencias Lingdiisticas:

e REGLAMENTO DEL CENTRO DE IDIOMAS Y DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LAS
FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORALZO, Aprobado en H. Consejo
Universitario con Resolucidon No. 0312-HCU-12-11-2014, Reformado Por H. Consejo
Universitario con Resol. No. 0217-HCU-19-08-2016

e RESOLUCION No. 0072-CGA-17-04-2019: SUFICIENCIA DEL IDIOMA, A CARGO DE LA
COORDINACION DE COMPETENCIAS LINGUISTICAS: en la que se determinaba la
participacion directa de este Vicerrectorado, al no contar desde ese entonces y hasta
la fecha con la herramienta informdtica que apoye la gestion.



e REGLAMENTO DE COMPETENCIAS LINGUISTICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO, aprobado con Resolucion No. 00279-CU-07-08-2019

Resalto al mismo tiempo el trabajo colaborativo y pertinente ejecutado por las diferentesinstancias
institucionales, el que ha permitido hoy contar con una herramienta informaticavinculada al SICOA para la
planificacion, registro de informacidn y emisidn de certificaciones de suficiencia, y que con seguridad optimizara
los procesos, agregando niveles de confianza para la seguridad de la institucion y del personal interviniente en
esta importante actividad académica.

Que, el Articulo 34 del Estatuto, senala, que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la mdéxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, con sustento en el pedido presentado por el Vicerrectorado
Académico, el Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Arficulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

PRIMERO: Autorizar la aplicacién del PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACIONES DE SUFICIENCIA EN LA
SEGUNDA LENGUA, herramienta informdtica vinculada al SICOA para la planificacién, registro de
informacién y emisién de certificaciones de suficiencia; lo cual optimizard los procesos, agregando
niveles de confianza y seguridad para la institucion y para el personal de servidores que interviene en
la gestién y cumplimiento de esta importante actividad académica.

SEGUNDO: Derogar y declarar la insubsistencia, de la normativa, siguiente:

e REGLAMENTO DEL CENTRO DE IDIOMAS Y DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LAS
FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, Aprobado en H. Consejo
Universitario con Resolucion No. 0312-HCU-12-11-2014, Reformado por H. Consejo
Universitario con Resol. No. 0217-HCU-19-08-2016.

e RESOLUCION No. 0072-CGA-17-04-2019: SUFICIENCIA DEL IDIOMA, A CARGO DE LA
COORDINACION DE COMPETENCIAS LINGUISTICAS: en la que se determinaballa
participacion directa de este Vicerrectorado, al no contar desde ese entonces y hasta
la fecha con la herramienta informdtica que apoye la gestion.

e REGLAMENTO DE COMPETENCIAS LINGUISTICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO, aprobado con Resolucion No. 00279-CU-07-08-2019.

TERCERO: Expresar el reconocimiento del Organo Colegiado Académico Superior, a la
Sra. Vicerrectora Académica y a los Servidores de la Coordinacion de Sistemas
Informdticos — CODESI y la Coordinacion de Competencias LingUisticas, por el trabajo
efectuado.

RESOLUCION No. 0243-CU-UNACH-SE-ORD-17-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado Académico, mediante oficio No. 2795-VAC-UNACH-2022,
manifiesta:

Exteriorizando mi saludo cordial, comedidamente me permito solicitar se sirva considerar para
analisis y aprobacién del Consejo Universitario, el siguiente documento que corresponde a:
CALENDARIO ACADEMICO PERIODO 2022-2S DE LAS FACULTADES YCOORDINACIONES.



Debo mencionar que el calendario propuesto ha sido elaborado con base en los
acuerdos internos con las Unidades Académicas. (...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto, sefala, que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, con sustento en el informe presentado por el Vicerrectorado
Académico, el Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
Aprobar el CALENDARIO ACADEMICO PERIODO 2022 - 2S DE LAS FACULTADES Y
COORDINACIONES.

RESOLUCION No. 0244-CU-UNACH-SE-ORD-17-08-2022
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comisidén General Académica, mediante Resolucidn No. No. 253-CGA-26-07-
2022 relacionada con la solicitud Convenio de Pago de matricula en proceso, Srta. Lesly
Daniela Pilco Munoz, Carrera De Derecho, en la parte pertinente, textualmente, dice:

“... Que, en dficio s/n de 25 de julio de 2022 suscrito por Lesly Daniela Pilco Munoz
senala”(...) soy estudiante del sexto semestre paralelo “A”, de la carrera de Derecho,
debiendo indicar a ustedes lo siguiente: 1. Debido a la crisis econdmica que mi familia
afravesd por la pandemia del COVID-19, tuve serias dificultades familiares y
econdmicas que impidieronque tenga regularidad en mis estudios, debiendo, inclusive,
frasladarme a vivir a la ciudad de Ambato, lo que ocasiond que tenga problemas
académicos que me llevaron a perder por dos ocasiones la asignatura de Derecho
Mercantil. 2. Lo referido probé documentadamente por lo que la Comision General
Académica me autorizé la tercera maticula. 3. Para continuar mis estudios regresé a
vivir a la ciudad de Riobamba, en el hogar que lo conformamos con mi madre y
mis dos hermanos; sin embargo, al ser miprogenitora quien sostiene econdmicamente
el hogar, no tuvo los recursos econdmicos para ayudarme a cancelar el valor de la
tercera matricula que asciende a 498,11 ddlares,igualmente, pese a mis esfuerzos no he
podido encontrar un espacio laboral que me permita hacer esa cancelacion. 4. Con
estos antecedentes, acudo anfe ustedes y apelando a su sensibilidad como autoridades,
docentes universitarios y servidores de la UNACH, pero sobre todo al humanismo que
siempre ha caracterizado anuestra universidad y solicito quese sirvan ordenar se autorice
un convenio de pago de mi "matricula en proceso” mediante el cual yo pueda pagar
poco a poco este valor, es importante mencionar que por este inconveniente no se
me han podido pasar mis notas a sicoa y no consto en la lista de lasasignaturas pido
por favor se me ayude en eso también para que puedan ingresar mis notas y mis
asistencias los docentes y no ver truncada mi ilusion de ser una Abogada de los
Tribunales y Juzgados de la Republica. 5. Comedidamente, les solicito considerar que
me ha sido muy dificil llegar hasta este punto en mi vida académica por problemas
personales, familiares y econdémicos que con mucha dificultad los he ido venciendo por
lo que estoy segura que como seres humanos sensibles y padres de familia que saben
de la realidad dificil que atraviesa la sociedad ecuatoriana sabrdn acoger mipeticion.”,
[+

Segundo: TRASLADAR al Consejo Universitario la peticion de la Srta. Lesly Daniela Pilco
Muioz, que refiere en su parte pertinente “.se sirvan ordenar se autorice un convenio de pago
de mi matricula en proceso.”, dejando constancia de que analizado que ha sido el caso, lo
requerido por la Estudiante no es procedente, ya que su tramite debid ser realizado
oportunamente ante la Direccién Financiera, como asi lo sefiala el Reglamento que regula la
jurisdiccién coactiva de la Universidad Nacional de Chimborazo, en razén de la matricula
tomando en consideracion la dificultad de recuperacion pedagdgica y al hallarnos en semanas



previas a la finalizacién del periodo académico; y siendo que las actividades académicas que
desarrollan los sefiores estudiantes guarda relacién directa con la legalizacidn de la matricula,
que en este caso no ha sido realizado; reflexién de improcedencia que se expone acatando
lo determinado en el Estatuto Institucional Art.35 numeral 13 y el Reglamento de régimen
académico de las carreras de grado de laUniversidad Nacional de Chimborazo en su articulo.
17.(..)".

Que, el articulo 18 literales c y €) de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, determina

que la autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior

consiste entre otras en la libertad para la elaboracion de sus planes y programas de

estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; vy, la libertad para gestionar

sUs procesos internos;

Que, el articulo 84 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, determina: "Los requisitos

de cardcter académico vy disciplinario necesarios para la aprobacidén de cursos y

carreras, constardn en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos

estatutos, reglamentos y demds normas que rigen al Sistema de Educacion Superior

(...)"

Que, el articulo 6 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo sehala que:

“La Universidad Nacional de Chimborazo, se sustenta en la filosofia y metodologia de

procesos, servicios y productos; con el propdsito de asegurar eficiencia, eficacia y

productividad en sus actividades internas orientadas a safisfacer la demanda vy

requerimientos ciudadanos, se alinea con los elementos que constifuyen el

direccionamiento estratégico y se operativiza a través del Reglamento Orgdnico de

Gestion Organizacional por Procesos, el que deberd guardar armonia con el

ordenamiento juridico nacional y el presente Estatuto.

Que, el Articulo 34 del Estatuto, senala, que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la médxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, con sustento en el informe presentado por el Vicerrectorado
Académico, el Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

PRIMER,O: Ratificar, la Resolucion No. 253-CGA-26-07-2022 de COMISION GENERAL
ACADEMICA, relacionada con la solicitud de convenio de pago de matricula en
proceso, Srta. LESLY DANIELA PILCO MUNQZ, de la Carrera de Derecho.

SEGUNDO: Negar, por improcedente, la solicitud presentada por la estudiante en
cuestion. Dejando, expresa constancia de que analizado que ha sido el caso, lo
requerido por la estudiante su trdmite debid ser realizado oportunamente ante la
Direccion Financiera, como asi lo senala el Reglamento que regula la jurisdicciéon
coactiva de la Universidad Nacional de Chimborazo, en razén de la matricula tomando
en consideracioén la dificultad de recuperacion pedagdgica y al hallarnos en semanas
previas a la finalizacion del periodo académico; y siendo que las actividades
académicas que desarrollan los sefores estudiantes guarda relacién directa con la
legalizacién de la matricula, que en este caso no ha sido realizado; reflexién de
improcedencia que se expone acatando lo deferminado en el Estatuto Institucional
Art.35 numeral 13 y el Articulo 17 del Reglamento de Régimen Académico de las
Carreras de Grado de laUniversidad Nacional de Chimborazo.



RESOLUCION No. 0245-CU-UNACH-SE-ORD-17-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Resolucidon No. 254-CGA-26-07-2022 de la Comisibn General Académica,
relacionada con Autorizacién de Finalizacidon del Periodo Académico 2022-1S para
Séptimo y Décimo Nivel, Carreras de Enfermeria y Medicina, en la parte pertinente,
textualmente, dice:

“(...) Tomando en consideracidn la peticion realizada por el Subdecanato de la Facultad de
Ciencias de la Salud y en atencidn al tiempo dispuesto por el Ministerio de Salud Publicaen
relacién a la convocatoria para que los estudiantes de la UNACH puedan acceder alas plazas
para la ejecucién del Internado Rotativo que tiene como objeto aplicar y profundizar los
conocimientos, habilidades y destrezas, conforme las atribuciones establecidas en el
Estatuto Institucional y ROGOP acerca de la aprobacidon demodificaciones a los formatos y
registros institucionales de silabos, avances de actividades y aprobacién de planificacion
curricular que corresponde a lo requerido por la Facultad de Ciencias de la Salud, cuyo
objetivo principal es el beneficio de los estudiantes de las carreras de Enfermeria y Medicina
para que puedan obtener una plaza en el tiempo determinado por el Ministerio de Salud
Publica, cumpliendo los requerimientos académicos exigidos para el ingreso al internado
rotativo que iniciaranclases el 1 de septiembre de 2022, para lo cual deberdn realizar varias
actividades contempladas en el periodoacadémico del periodoanualagosto 2022-septiembre
2023

Con lo expuesto la Comisidn General Académica, conforme a las atribuciones determinadas
en el articulo 158 del Estatuto, en forma unanime:RESUELVE:

Primero: APROBAR la peticidn realizada por parte del Subdecanato de la Facultad de Ciencias
de la Salud, tomando en consideracién los requerimientos establecidos por el Ministerio de
Salud Publica con respecto a la convocatoria realizada para el inicio del Internado Rotativo del
séptimo nivel de la carrera de Enfermeria y décimo nivel de la carrera de Medicina.

Segundo: SOLICITAR a Consejo Universitario la ratificacion de la resolucion adoptada por la
Comision General Académica, en consideracion a la peticidon del Subdecanto de laFacultad
de Ciencias de la Salud con respecto a la planificacidn que realiza para anticipar las evaluaciones
del segundo parcial y por consiguiente la finalizacién del periodo académico 2022-1S, de los
sefiores estudiantes que accederan al internado rotativo de las Carreras de Medicina y
Enfermeria.

Tercero. DEJAR CONSTANCIA que las matriculas de los sefiores estudiantes de las Carreras
de Medicina y Enfermeria que ingresardn al internado rotativo estaran sujetas ala aprobacion
del calendario académico anual del proximo periodo académico anual. (...)".

Que, el Arficulo 34 del Estatuto, sefiala, que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, con sustento en el informe presentado por el Vicerrectorado
Académico, el Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

APROBAR y RATIFICAR: la Resolucidon No. 254-CGA-26-07-2022 de Comision General
Académica, relacionada con la Autorizacién de Finalizacién del Periodo Académico
2022-1S, para Séptimo y Décimo Nivel, de las Carreras de Enfermeria y Medicing,



respectivamente. Respecto a la planificacién para anticipar las evaluaciones del
segundo parcial y por consiguiente la finalizacién del periodo académico, de los
senores estudiantes que accederdn al internado rotativo de las carreras mencionadas.

RESOLUCION No. 0244-CU-UNACH-SE-ORD-17-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Resolucion No. 259-CGA-EXT-02-08-2022 de Comision General Académica,
relacionada con Correccidn de Matricula en  Titulacion  (Actualizacion  de
Conocimientos) de Srta. JAZMIN CAROLINA CEPEDA RIVERA, para que sea beneficiaria
de la matricula excepcional extensiva, Carrera de Gestidn Turistica y Hotelera, en la
parte pertinente, textualmente, dice:

Que, en Oficio 411-T-GTYH-2022 de 11 de julio de 2022, suscrito por Ing. Victor Velasco
Samaniego Director de carrera Gestion Turistica y Hotelera/Turismo senala: “(...) Informe
Académico: En relacion con el proceso de fitulacion de la Sedorita estudiante Jazmin
Carolina Cepeda Rivera, de acuerdo a lo reflejado en el Sistema Académico SICOA de
la Direccién de Carrera de Gestion Turistica y Hoteleria; y, Turismo, se desprende las
siguientes maticulas:

MATRICULA |NIVEL PERIODO ACADEMICO | VALOR PAGADO
278630 Décimo Semestre Octubre 2018-Marzo | 23 75 USD
2019
453529 Titulacion Mayo 2021-Octubre 2021 300,00 USD
Especial

De lo manifestado se desprende un manifiesto error en la Ultima matricula registrada de la
Senorita Jazmin Carolina Cepeda Rivera, la orden de pago 296029 de fecha 25 de junio
del2021 fue emitida por Secretaria de la Carrera de Gestion Turistica y Hotelera, en el detalle
consta: “MAT. UNIDAD TITULACION 2 PRORROGA ACTUALIZACION" cuando le
correspondia primera Préroga. Siendo que en el periodo mayo 2021- octubre 2021 le
correspondia matricula en primera prérroga en actualizacién de conocimientos, en el
presente periodo académico ain podria acceder a Matricula excepcional extensiva,
conforme lo determinado por el Vicerrectorado Académico en oficio Nro. 1951-VAC-
UNACH-2022." Requerimiento: ... a fin de subsanar la situacion académica en el actual
periodo académico 2022 — 1S, solicito: 1. Que la Comision General Académica autorice
la generacion de matricula extempordnea del periodo 2021-2S con los valores
correspondientes y con ello cumplir el requisito para ser beneficiaria de la matricula
excepcional extensiva, conforme lo determinado enlasresoluciones No. 183- CGA-EXT-10-
05-2022 y No. 0120-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2022. De ser aprobado, adicionalmente,
solicito la autorizacién para generar de manera extempordnea la matricula
excepcional extensiva correspondiente en vista que el plazo para matriculas de titulacion
de presente periodo académico ya finalizé. 2. Con relacion a la maticula de fitulacion
de la estudiante correspondiente al periodo académico mayo 2021-octubre 2021, con
cdédigo 453529, generada segun factura FC 1010000082200, del 01/07/2022, en la que
existe el referidoerror administrativo de generaciéon de matricula, por 300,00 USD en lugar
de 200,00 USD. Solicito paralelamente la autorizacion para proceder conforme a la
recomendacion de la Coordinacion de Gestion de Tesoreria, contenida en Oficio No.
313-T-UNACH-2022 en la que indica: "El cobro, facturacion y legalizacion de la matricula
se lo redlza con una orden de pago que se encuenfra emitida desde el sistema
Académico SICOA, al tratase de un pago del ano 2021, no podemos anularlo ni devolver



el valor total o parcial del mismo, pues la matricula fue facturada y legalizada. En caso de
que se requiera emitr una nueva orden con un nuevo valor se deberd realizar el proceso
respectivo con CODESI, la estudiante deberd cancelar el valor total de la nueva orden y
solicitar la devolucién del valor que fue cobrado de manera errdnea siempre y cuando
la Orden cobrada de manera errédnea sea anulada. (esta factibiidad la tene que
analizar CODES| y/o Secretaria Académica). Si se procede de acuerdo a lo
mencionado en lineas precedentes y la seforita estudiante debe solicitar la devolucion
del valor este debe contar con una Resolucion de Consejo Universitario que autorice la
devolucién del mismo".|.)

De los antecedentes expuestos, atendiendo lo manifestado en oficios 478-SD-FCPA- UNACH-
2022 de 26 de julio de 2022, suscrito por la Dra. Myriam Murillo Naranjo Subdecana de la
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas y Oficio 411-T-GTYH- 2022 de 11 de julio de 2022,
suscrito por Ing. Victor Velasco Samaniego Director de carrera Gestidon Turistica vy
Hotelera/Turismo, se colige que a la Srta. Jazmin Carolina Cepeda Rivera obtiene una matricula
con 453529 en Titulacién Especial en el periodo mayo 2021-octubre 2021 con un valor de 300,00
USD, revisado que ha sido el estado académico de la mencionada, se verifica por parte de la
Direccién de Carrera de GestiénTuristica y Hotelera, que no debieron matricularla con ese valor
ni con 2da prérroga en actualizacién de conocimientos, por lo que, al verificar el error cometido
la Direccion deCarrera solicita:

Generacion de matricula extemporanea del periodo 2021-2S con los valores
correspondientes y con ello cumplir el requisito para ser beneficiaria de la matricula
excepcional extensiva, conforme lo determinado en las resoluciones 183- CGA-EXT-10- 05-2022
y 0120-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2022.

Adicionalmente, solicita la autorizacidén para generar de manera extempordnea la matricula
excepcional extensiva correspondiente en vista que el plazo para matriculas de titulacion de
presente periodo académico ya finalizé.

Con relacidn a la matricula de titulacién de la estudiante correspondiente al periodo
académico mayo 2021-octubre 2021, con cédigo 453529, generada segun factura FC
1010000082200, del 01/07/2022, en la que existe el referido error administrativo de
generacion de matricula, por 300,00 USD en Ilugar de 200,00 USD. Solicito
paralelamente la autorizacién para proceder conforme a la recomendacién de la
Coordinacion de Gestion de Tesoreria, contenida en Oficio 313-T-UNACH-2022 (...).

Con lo expuesto la Comisién General Académica, conforme a las atribuciones determinadas
en el articulo 158 del Estatuto, en forma unanime:RESUELVE:

Primero: DISPONER a la Secretaria de la Carrera de Turismo subsane el registro en el SICOA
de la matricula 453529 perteneciente a la Sefiorita. Jazmin Carolina Cepeda Rivera, en
Titulacién Especial, periodo académico mayo 2021-octubre 2021; considerando los informes
académicos emitidos por la Direccidon de la Carrera frente a la recomendacidon emitida a
peticion de parte por el Vicerrectorado Académico. La subsanacidn consiste en el nimero
de matricula que corresponde, en el registro actual consta “MAT. UNIDAD TITULACION 2
PRORROGA ACTUALIZACION' (segunda prérroga de actualizacién de conocimientos),
siendo lo correcto; “MAT. UNIDAD TITULACION 1PRORROGA ACTUALIZACION” (primera
prérroga de actualizacidon de conocimientos).

Segundo: TRASLADAR al Consejo Universitario la solicitud de autorizacién de matricula
excepcional extensiva en la titulacion de la Sefiorita Jazmin Carolina Cepeda Rivera, de la
Carrera de Gestion Turistica y Hotelera, tipo de matricula estipulada en las Resoluciones
del Consejo Universitarioyla Comisiéon General Académica 183-CGA-EXT-10-05-2022 y 0120-
CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2022, respectivamente. Solicitud que se presenta considerando
gue el error administrativo no es imputable a la sefiorita estudiante y que seria la Ultima
oportunidad para continuar su proceso académico detitulacion, al haber sido registrada con



una matricula que no le correspondid durante el periodo académico mayo-octubre 2021,
conforme consta en los registros académicos del SICOA e informes de la Direccién de la
Carrera, situacién que una vez subsanada habilite el acceso a la matricula excepcional y
extensiva a favor de la estudiante enmencién. La peticidn se presenta por ser atribucion del
Consejo Universitario, en virtud de haberse cumplido los plazos de matriculas en Ia
titulacidn, de acuerdo con el calendario académico institucional y disposiciones pertinentes.
Tercero. INFORMAR a la Seiiorita Jazmin Carolina Cepeda Rivera que una vez que se
proceda con la SUBSANACION dispuesta en la presente resolucién por la Comisién General
Académica, puede gestionar personalmente ante la Direccién Financiera el tramite de
reembolso de la diferencia pagada por concepto de segunda matricula enactualizacién de
conocimientos de 300 Usd, cuando el arancel de primera matricula en la titulacién es de 200
Usd, segun la normativa aplicable; devolucidn que serd resuelta con la autorizaciéon del
Consejo Universitario a peticion de parte.

Cuarto: SOLICITAR a las autoridades de la Facultad de Ciencias Politicas vy
Administrativas se analice la gestién de la Direccidén de la Carrera de Turismo asi como de la
Secretaria de la Carrera de Gestidn Turistica y Hotelera/Turismo, en relacion al proceso de
matricula en la Unidad de Titulacion Especial de la Srta. Srta. Jazmin Carolina Cepeda Rivera, por
el error u omisién cometidos, ante una posible afectacidon de la prosecucién de la titulacién de
la Sefiorita Estudiante Jazmin Carolina Cepeda Rivera, luego de lo cual y de ser el caso, remitiran
al Consejo Universitario, la peticién motivada de que se proceda con la investigacién pertinente,
de acuerdo con lo que establece la normativa disciplinaria pertinente.|.|"

Que, el Articulo 34 del Estatuto, senala, que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, con sustento en el informe presentado por el Vicerrectorado
Académico, el Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

PRIMERO: Rdtificar y confirmar, en todas sus partes la Resolucién No. 259-CGA-EXT-02-08-
2022 de la COMISION GENERAL ACADEMICA, relacionada con la correccién de la
matricula en fitulacién (actualizacién de conocimientos) de la Srta. JAZMIN CAROLINA
CEPEDA RIVERA, para que sea beneficiaria de la Matricula Excepcional Extensiva,
Carrera de Gestidn Turistica y Hotelera.

SEGUNDO: Disponer, que, la Direccion de Administracion del Talento Humano, proceda
ala aplicacién de los correctivos que conforme lo determine la LOSEP hubiere lugar, por
la omision y error cometido por los servidores que intervinieron en el proceso de matricula
de la Srta. Jazmin Carolina Cepeda Rivera. Para los cual, las Autoridades de la Facultad
de Ciencias Politicas y Administrativas, proporcionardn la documentacion que sea
requerida. Se informard, en su oportunidad, al Consejo Universitario, del cumplimiento
de la presente resolucion.

RESOLUCION No. 0247-CU-UNACH-SE-ORD-17-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Resolucion No. 262-CGA-EXT-02-08-2022 de Comision General Académica,
relacionada con apelacién trdmite de autorizacidon de matricula y prérroga en la
unidad de titulacién especial de la Srta. JOCELYN PAMELA, MARTINEZ GARCIA, Carrera
de Contabilidad y Auditoria, en la parte pertinente, textualmente, dice:

“... Que, en oficio s/n de 27 de abril de 2022, suscrito por Martinez Garcia Jocelyn
Pamelacon cédula 0604901223, estudiante de la carrera de Contabilidad y Auditoria
CPA solicita:"(...) prorroga y matricula en titulacion especial de TITULACION con el Proyecto



de titulaciéntitulado EL REGIMEN IMPOSITIVO PARA MICROEMPRESAS Y SUEFECTOEN LA
LIQUIDEZ, DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL CANTON LOGRONO, AL
PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2021 ...”

Que, en Oficio 705-DCCA-FCPYA-UNACH de 4 de mayo de 2022, suscrito por el Lic.
Ivén Arias Gonzdlez Mgs. Director de Carrera Contabilidad y Auditoria senala: ‘|..)
Informo que, el/la estudiante culmind su malla curricular en el periodo académico
MAYO 2020- OCTUBRE 2020. PROCEDE SU MATRICULA EN TITULACION ESPECIAL
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS (SIN CURSO) SEGUNDA PRORROGA. ESTA ES
LA ULTIMA PRORROGA CON LA QUE CUENTA LA/EL ESTUDIANTE PARA TITULARSE!
Que, en Oficio 1233-D-FCPYA-UNACH-2022 de 13 de mayo de 2022, suscrito por Econ.
Patricio Sdnchez Cuesta Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas
se indica: '(..) en atencién al Oficio s/n, de fecha 28 de abri de 2022, suscrito por la Srta.
Jocelyn Pamela Martinez Garcia, remito el informe delIng. Ivan Arias Gonzdlez, Director de
la Carera de Contabilidad y Auditoria, mediante Oficio No. 705-DCCA-FCPYA-UNACH;
me permito comunicar a usted la disposicion del Sefior Decano de la Facultad, de
autorizar laMATRICULA EN TITULACION ESPECIAL ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS
(SINCURSO) SEGUNDA PRORROGA. ESTA ES LA ULTIMA PRORROGA CON LA QUE
CUENTA LA/EL ESTUDIANTE PARA TITULARSE, conforme el informe anfes mencionado.
Particular que informo, con el fin de que el mismo sea notificado desde la dependencia a
su cargo al senor estudiante antes mencionado."|.)

En el caso particular analizado que ha sido la documentacién que se remite se evidenciaque la
sefiorita estudiante de la carrera de Contabilidad y Auditoria CPA Martinez Garcialocelyn
Pamela con cédula 0604901223, solicita prérroga y matricula en titulacién especial, con
fecha 27 de abril de 2022, se le da contestacién a la peticiéon con Oficio1233-D-FCPYA-
UNACH-2022 de 13 de mayo de 2022, autorizando la matricula en titulacién especial
actualizacion de conocimientos (sin curso) segunda prérroga, conforme consta de oficio
475-SD-FCPA-UNACH-2022, de 25 de julio de 2022, suscritopor la Dra. Myriam Murillo
Naranjo Subdecana de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas y de captura de
pantalla se visualiza que el 17 de mayo de 2022 se notifica a la Secretaria de carrera de
Contabilidad y Auditoria, el oficio 1233-D-FCPYA- UNACH-2022 de 13 de mayo de 2022, para
gue se proceda a la notificacidon a la estudiante. Con fecha 26 de mayo de 2022 alas 11h01, se
le notifica a la estudiante que la matricula no puede ser procesada conforme consta del sistema
de control académico SICOA, que dice: “(...) El estudiante tiene una suspension Temporal en la
institucion con:Oficio No. 114-T-UNACH-2022- Inhabilitacion temporal por falta de pago.”, se
identifica el pago realizado con factura de fecha 28 de junio de 2022, por parte de la estudiante
por el valor de $200 ddlares, lo cual le generaba en el sistema la inhabilitacién, de lo que se
puede apreciar, conforme consta de la documentacién, la inhabilitaciéon para la matricula
se produce por cuanto la estudiante mantenia una deuda pendiente con la institucion por el
periodo académico anterior, lo cual no se tomé en consideracién para la emision del informe
requerido por parte de Decanato a la Direccidon de Carrera, para conceder la autorizacién de
matricula, con lo expuesto se debe decir que, recién el 28 de junio de 2022, la estudiante
Martinez Garcia Jocelyn Pamela realiza el pago extemporaneo de $ 200 ddlares del periodo
académico anterior, por ello, no se pudo gestionar la matricula autorizada el 13 de mayo de
2022 en oficio 1233-D-FCPYA- UNACH-2022, en su debido momento por el pago pendiente
gue mantenia la estudiante, fundamentados en el andlisis realizado en atencién a lo
establecido en elArt 22 del Cédigo Orgdnico Administrativo, en el que se determina que la
actuacién administrativa serd respetuosa con las expectativas que razonablemente haya
generado la propia administracién publica en el pasado y que los derechos de las personas no
seafectaran por errores u omisiones de los servidores publicos en los procedimientos
administrativos; es decir, al autorizarse por parte de Decanato la matricula se le genero un
derecho a la estudiante, mismo que requerira del pago por concepto de matricula o arancel,
gue establezca el Reglamento Aplicacién de la Gratuidad de la Educacién Superior de la



UNACH, de conformidad a lo estipulado en el Art. 7 del Reglamento de titulacién especial para
carreras no vigentes habilitadas para registro de titulos.

Con lo expuesto la Comisién General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 158 del Estatuto, en forma unanime: RESUELVE:

Primero: ACOGER peticidn de la sefiorita Martinez Garcia Jocelyn Pamela con cédula
0604901223 de matricula en la Unidad de titulacidon especial con segunda prérroga
actualizacion de conocimiento, en virtud de la autorizacién dada a través de oficio 1233-D-
FCPYA-UNACH-2022 de 13 de mayo de 2022, ya que, el trdmite se gestiond en los tiempos
determinados por la institucion segun el calendario académico; recalcando que el valor
cancelado de 200,00 délares con factura 0010100000096566, de fecha 28 dejunio de 2022,
correspondia a una deuda pendiente del periodo académico anterior y que le fue notificado
oportunamente y en debida forma a la estudiante por parte de laCoordinacién de Gestion
de Tesoreria; en consecuencia habria realizado un pago extempordneo.

Segundo: SOLICITAR a las autoridades de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas se analice el proceso administrativo seguido en relaciéon a la emision delinforme
académico y autorizacién de matricula de la Sefiorita Martinez Garcia Jocelyn Pamela, asi como
la ejecucién de correctivos ante situaciones futuras, por no haber observado que la estudiante
en mencidn se encontraba en ese entonces inmersa en un proceso coactivo, el que le impedia
matricularse hasta que resuelva su situacién, procedimiento que se encuentra plenamente
legislado a nivel institucional, ocasionando tramitacién adicional y dilatacion del proceso.

Tercero. TRASLADAR al Consejo Universitario la solicitud de autorizacion de matricula
extempordnea en la Unidad de titulacién especial con segunda prérroga deactualizacion de
conocimientos a favor de la sefiorita Martinez Garcia Jocelyn Pamela, de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria CPA, por ser su atribucién, en virtud de haberse cumplido los plazos de
matriculas en la titulacién, de acuerdo con el calendario académico institucional y que seria la
ultima oportunidad que tendria la sefiorita estudiante de culminar su proceso de titulacidn.

(..)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto, sefala, que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
institucional.

Por lo expresado, con sustento en el informe presentado por el Vicerrectorado
Académico, el Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

PRIMERO: Ratificar y confirmar, en todas sus partes la Resolucién No. 262-CGA-EXT-02-08-
2022 de COMISION GENERAL ACADEMICA, relacionada con apelacién del trdmite de
autorizaciéon de matricula y prérroga en la unidad de titulacién especial de la Srta.
JOCELYN PAMELA, MARTINEZ GARCIA, Carrera de Contabilidad y Auditoria.

SEGUNDO: Autorizar, la matricula extempordnea en la Unidad de Titulacién Especial con
segunda proérroga de actualizacion de conocimientos, a favor de la seforita Martinez
Garcia Jocelyn Pamela, de la Carrera de Contabilidad y Auditoria CPA, para lo cual,
tiene cinco dias laborables, a partir de la notificacién de la presente resolucion.



RESOLUCION No. 0248-CU-UNACH-SE-ORD-17-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, diferentes instancias institucionales, han planteado varias reformas a la normativa
de la Universidad Nacional de Chimborazo, en procura del desarrollo normal vy
permanente de los procesos corporativos, asi como de la ejecucién oportuna,
conveniente y adecuada de las acciones que deben efectuarse para alcanzar la visidén
instifucional propuesta;

Que, la Constitucién de la Republica, determina:

Que, la educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica pUblica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad fienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, la educacién se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabagjar. La
educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional;

Que, la educacién responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad
y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y
bachillerato o su equivalente.

La educacion publica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer
nivel de educacion superior inclusive;

Que, "El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica
y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica;
la innovacion, promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el Art. 18, establece que el gjercicio de
la autonomia responsable consiste entre otros aspectos, en la libertad de expedir sus
estatutos, la libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio, la libertad
para gesfionar sus procesos internos, la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el
presupuesto institucional, la capacidad para determinar sus formas y érganos de
gobierno; en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
fransparencia y derechos de participacion sefalados por la Constitucidn de la
Republica, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion;

Que, el Articulo 34 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, determina
que el Consejo Universitario es el rgano colegiado superior y se constituye en la méxima
instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los
principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso
gobernante de direccionamiento estratégico institucional;

Que, el Articulo 35 senala que son atribuciones y competencias del Consejo Universitario,
entre otras, (...) 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley
Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones
expedidos por los organismos que rigen el Sistema de Educacidén Superior, disposiciones
emanadas por autoridad competente, el presente Estatuto, la normativa interna vy
demds instrumentos legales; 2. Aprobar el Plan Estratégico Institucional quinquenal y el
Plan Operativo Anual Institucional, que contemple misidn, vision, dominios, politicas
institucionales; y, objetivos estratégicos, tdcticos y operativos con sus respectivos
indicadores y metas, en articulaciéon con el Plan Nacional de Desarrollo; asi como



aprobar las reformas a la planificacion estratégica; 3. Aprobar el Modelo Educativo
Institucional que abarque los elementos curriculares, pedagdgicos y diddacticos que
direccionen los procesos de interaprendizaje articulando las dreas formativas
académicas, investigativas y de vinculacién con la sociedad; 4. Expedir, reformar o
derogar el Estatuto institucional y la normativa de la institucion (...);
Por lo expresado, habiéndose procedido al estudio, andlisis y debate correspondiente,
con fundamento en la normativa enunciada, en forma undnime, el Consejo
Universitario, RESUELVE: Aprobar las reformas propuestas, a la normativa institucional,
siguiente:

- INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE LA PROMOCION DEL PERSONAL

ACADEMICO.

Se dispone, ademds que, la Comisidon Institucional de Promocién Docente
designada y presidida por la Sra. Vicerrectora Académica, retome su funcion
y. por consiguiente, atienda los procesos de su competencia.

- REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS-
ROGOP, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA NORMATIVA, EN CUMPLIMIENTO DE
LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DEL ESTATUTO INSTITUCIONAL
REFORMADO.

- PROPUESTAS DE MODIFICACION O ELIMINACION DE LOS PERFILES DE LOS
PUESTOS INSTITUCIONALES QUE SE VEN AFECTADOS POR LA SUPRESION DE LA
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA Y LA COORDINACION GESTION INTEGRAL
DE RIESGOS, SEGURIDAD, AMBIENTE Y SALUD EN EL TRABAJO.

Conforme lo sefalado por el informe técnico No. 625-DATH-UNACH-2022,
relacionado con la modificacion de los perfiles de los puestos de: Director de
Administracién del Talento Humano; Analista Coordinador de Gestion del
Talento Humano; Andlista de Gestidon del Talento Humano; Analista de
Gestidon del Talento Humano de Facultad; Analista Juridico de Gestion del
Talento Humano; Asistente Técnico de Gestion del Talento Humano; Médico
Ocupacional; Andlista de Gestion Ambiental; Psiclogo Ocupacional; v,
Analista de Gestidon de Riesgos Laborales que cambia de denominacion por
Analista de Gestidn en Prevencidn de Riesgos Laborales, para que sean
incorporados en el Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacién de
Puestos de la UNACH, asi como también, se elimine del cuerpo normativo en
mencidn, los perfiles de los puestos de: Director de Auditoria Interna; Auditor
Interno; y, Coordinador de Gestion Integral de Riesgos, Seguridad, Ambiente
y Salud en el Trabagjo. Todo lo cual lo registra en la matriz de reformas al
manual de puestos y las 10 propuestas de los perfiles de puestos modificados,
que se presenta.

- REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA E INVESTIGACION EN SERES HUMANOS DE
LA UNACH.

- REGLAMENTO DE TITULACION.

- REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA GRATUIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR.

- REGLAMENTO DE USO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y CULTURALES DE LA
UNACH.

Disponer, la codificacion y difusidén correspondiente.



RESOLUCION No. 0249-CU-UNACH-SE-ORD-17-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando

Que, la Direcciéon de Planificacién Institucional, mediante oficio No. O-357-DPI-UNACH-
2022, dice:

“... Con Resolucion No. 0161-CU-UNACH-SE-ORD-24/30-05-2022, el Consejo Universitario
aprobd el Plan Estratégico Institucional 2022-2026.

La Secretaria Nacional de Planificacion, actualizé la Norma Técnica del Sistema Nacional de
Planificacién Participativa y dispone en su Art. 24.- “Validacién. - Los planes institucionales,
previo a su aprobacion, deberan ser remitidos al ente rector de la planificacidn, quien realizara
una validacion metodoldgica, dentro del ambito de su competencia”.

En este sentido para dar cumplimiento a dicho articulo, la Direccion de Planificacién
envio el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 a la SNP y con Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-
2022-1004-OF, remite el Informe Favorable de Validacion Metodoldgica del Plan
Estratégico Institucional Unach 2022 — 2026, y a la vez solicita proceder a la aprobacién
del méximo organismo de la institucion, para posteriormente remitir a la Secretaria de
Estado para el respectivo registro conforme el art. 25 y 26 de la Norma Técnica del
Sistema Nacional de Planificacion Participativa; razén por la cual, por su intermedio
comedidamente solicito, sea nuevamente puesto a consideracion y aprobacion de
Consejo Universitario, el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 validado por la SNP.
Luego de la validacion, informo a Ud. que los contenidos del Plan Estratégico nohan
sido cambiados. {...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, determina
que el Consejo Universitario es el drgano colegiado superior y se constituye en la mdxima
instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los
principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso
gobernante de direccionamiento estratégico institucional;

Por lo expresado, con sujeciéon a las atribuciones y competencias determinadas por el
Artficulo 35 del Estatuto, vigente, RESUELVE: Aprobar, la validacién metodoldgica del Plan
Estratégico Institucional UNACH 2022 — 2026, y disponer sea remitido a la Secretaria
Nacional de Planificacion para el respectivo registro, conforme a los Articulos 25y 26 de
la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa.

RESOLUCION No. 0250-CU-UNACH-SE-ORD-17-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado, mediante oficio No.
1127-VIVP-UNACH-2022, manifiesta:

“(...) Con un atento y cordial saludo, me dirijo ante usted y por su digno intermedio a los sefiores
miembros del Consejo Universitario, con sustento en lo que determina el articulo 17 del
REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y
PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, (...) el Vicerrector de Investigacidn, Vinculacion y
Posgrado, en base al dictamen elaborado de la Comision de Investigacion y Vinculacion aprobard
el informe elaborado por la comision que se creare para el efecto, mismo que serd remitido al
Consejo Universitario para los fines pertinentes.

Al respecto senor Rector, debo comunicar al méximo organismo institucional, que se ha
realizado el procedimiento tendiente a la adjudicacion de becas para estudios



doctorales al personal académico de la Universidad nacional de Chimborazo, en tal
virtud, una vez que he conocido el dictamen elaborado por parte de la Comisidon de
Investigacion y Vinculacién, dentrode mis atribuciones estatutarias y reglamentarias, por
haberse verificado técnica y legalmente el cumplimiento de los requisitos, APRUEBO el
informe de Becas para estudios doctorales 2022,elaborado en primera instancia por la
comision temporal y conocido por la Comisidn de Investigacién y Vinculacion, mediante
Resolucidén No. 0149-CIV-15-08-2022, por lo que solicito a los sefores Miembros del
Consejo Universitario, se proceda conforme lo determina el articulo19 del reglamento
[BIDEM {(...) El_ Consejo Universitario en funcidn del dictamen favorable emitido por Ia
Comisién de Investigacidon y Vinculacién y la aprobacidn del informe respectivo del
Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado, mediante resolucidn
motivada, aprobard la adjudicacion de becas a los postulantes que consten en dicho
informe, incluido los de becas conjuntas.

° Postulantes:

1. Mgs. Yolanda Elizabeth Salazar Granizo - Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud.
2. Econ. Maria Eugenia Borja Lombeida - Docente de la Facultad de Ciencias Politicas
y Administrativas.
3. Ing. Carlos Burgos Arcos - Docente de la Facultad de Ingenieria.
4. Mgs. Edison Paul Barba Tamayo -Docente de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, Humanas y Tecnologias.
5. Mgs. Raquel Angela Olmedo Falconi - Docente de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, Humanas y Tecnologias.
Una vez que el Consejo Universitario considere procedente la peticion formulada, se dispondra
a las unidades involucradas efectivicen el fiel cumplimiento de dicha resolucidon del maximo
organismo. (...)".

FUNDAMENTACION LEGAL:

Qué, el articulo 350 de la Constitucidon de la Republica determina que: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovaciéon, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construcciéon de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Qué, la Constitucion de la Republica en su articulo 349, dispone: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién
continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafdn; establecerd un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Qué, la Constitucion de la Republica en el articulo 357, dispone: “El Estado garantizara el
financiamiento de las instituciones publicas de educacidn superior. Las universidades y escuelas
politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacidén y en el otorgamiento de becas y créditos, que
no implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion
de estos recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en
la ley”;

Qué, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 12, dispone: “Principios del
Sistema.- El Sistema de Educacidn Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion



para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica y tecnolégica global”;

Qué, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el articulo 17, dispone: “Reconocimiento
de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion
entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicidon de cuentas. Se
reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas”;

Qué, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el articulo 78, literal a) inciso 3ero,
dispone “Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacion superior, sobre
la base de su autonomia responsable, podran establecer sus propios mecanismos, requisitos y
demads condiciones para la formulacién y ejecucién de sus programas o proyectos de becas”;

Qué, la Ley Orgdnica de Educacidén Superior, en el articulo 156, dispone: “Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacidon y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
educacién superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econdmicas para especializacidn o capacitacién y afio sabatico.”

Qué, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 157, dispone: “Facilidades para
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los
profesores titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado,
tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracién formal
de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
publicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacidn superior deberdn destinar de su
presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

Qué, la Ley Orgdnica de Educacidén Superior, en el articulo 36, dispone: “Asignacion de
recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigacion.- Las
universidades y escuelas politécnicas de caracter publico y particular asignardan de manera
obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacién, adquirir
infraestructura tecnolégica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en
revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. En
las universidades y escuelas politécnicas esta asignacién serd de al menos el 6% de sus
respectivos presupuestos”;

Qué el Estatuto Institucional, en el articulo 177, dispone: “Perfeccionamiento del personal
académico.- La Universidad Nacional de Chimborazo garantizard el perfeccionamiento del
personal académico, a través de un plan de perfeccionamiento para cada periodo académico,
de acuerdo a las demandas de su personal y los objetivos y fines institucionales; Los programas
de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos,
comisiones de servicio, entre otros; cuyos montos seran definidos por el Consejo Universitario
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. La universidad debera garantizar que se cumpla
con los porcentajes minimos establecidos por la ley, para financiar planes de becas de postgrado,



ayudas econdmicas, para especializacidn o capacitacion, periodo sabatico, estudios de
doctorado o publicaciones indexadas, para su personal académico.”

Qué, el Estatuto Institucional, en el articulo 197, literal d) dispone: “El Consejo Universitario
resolverd en todos los casos las solicitudes de licencia con remuneracién cuyo objeto sea el
perfeccionamiento académico mediante estudios de especialidad, maestria, doctorado y/o
posdoctorado; del personal académico y administrativo en los términos y condiciones
establecidas en la legislacién aplicable a cada régimen laboral”;

Qué, el Estatuto Institucional, en el articulo 35, numeral 20 dispone como atribucién del
Consejo Universitario: “Conceder becas y ayudas econdmicas a fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, con sustento en el Plan de Actualizacién Cientifica
y Perfeccionamiento del Personal Académico para cada periodo, en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Organica de Educacién Superior y el reglamento que norme
la carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de educacidon superior”;

Qué, el Estatuto Institucional, en el articulo 161, numeral 14 dispone como atribucién de
la Comisién de Investigacién y Vinculacion: “Dictaminar los procedimientos de postulacion,
seleccion, asignacién, seguimiento, terminacion de becas y ayudas econdémicas para el personal
académico de la institucidn, con fines de perfeccionamiento mediante estudios de posgrado,
transferencia de conocimientos y produccién cientifica; y resolver sobre los asuntos que se
deriven de los mismos”;

Qué, el Estatuto Institucional, en el articulo 159, dispone: “La Comision de Investigacion y
Vinculacidn es un érgano asesor de las actividades de investigaciéon y vinculacidn, que ademas
resolverd los asuntos que estatutariamente sean de su competencia”;

Qué, el Estatuto Institucional, en el articulo 44, numeral 16 dispone como atribuciones
del Vicerrector de Investigacién, Vinculacidon y Posgrado: “Gestionar la asignacion
presupuestaria para ejecutar becas doctorales para el personal académico, observando los
porcentajes y condiciones que determine la ley”; numeral 17 Aprobar el informe que determine
la procedencia o no, de las solicitudes del personal académico de licencias, comisiones de
servicio, periodo sabatico, becas y/o ayudas econdmicas, para programas doctorales,
posdoctorales y/o actividades de produccion cientifica”; numeral 18 dispone como atribucion
del Vicerrector de Investigacidn, Vinculaciéon y Posgrado: “Supervisar el cumplimiento de
deberes y obligaciones derivados de la concesién de licencias, comisiones de servicio, periodos
sabaticos, becas y/o ayudas econdmicas para programas doctorales, posdoctorales y/o
actividades de produccion cientifica otorgadas al personal académico”;

Que, el Articulo 34 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, determina
que el Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima
instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los
principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso
gobernante de direccionamiento estratégico institucional;

Por lo expresado, con sujecion a las atribuciones y competencias determinadas por el
Articulo 35 del Estatuto, vigente, RESUELVE: Aprobar, el informe presentado por el Sr.
Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado. Y, disponer a las unidades
instifucionales involucradas en el proceso, ejecuten el fiel cumplimiento de la presente
resolucién del mdximo organismo colegiado de la UNACH.

Se registra la abstencién del voto de la Ms. Yolanda Salazar Granizo, Vicerrectora
Administrativa y docente de la institucion.



RESOLUCION No. 0251-CU-UNACH-SE-ORD-17-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccidn de Vinculacion con la Sociedad, mediante oficio No. 508-DVCS-
UNACH-2022, manifiesta:

“"

Con un cordial saludo, por medio del presente me permito solicitar muy
comedidamente a su autoridad, se sirva remitir a Consejo Universitario, para que se
incluya en el Plan de Cursos de la Direccién Académica el curso: “Evaluacién de impactos
en proyectos de Vinculacidén con la Sociedad”, dirigido a los Sefiores Docentes de la
Instituciodn. (...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, determina
gue el Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la mdéxima
instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los
principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso
gobernante de direccionamiento estratégico institucional;

En virtud del pedido presentado, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma
undnime, RESUELVE: Aprobar la solicitud presentada y disponer que sea incluido en el
Plan de Cursos de la Direccién Académica, el evento denominado “Evaluacién de
impactos en proyectos de Vinculacién con la Sociedad”, dirigido a los Sehores Docentes
de la Institucion.

RESOLUCION No. 0252-CU-UNACH-SE-ORD-17-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculaciéon y Posgrado, mediante oficio No.
1132-VIVP-UNACH-2022, dice:

“(...) Conun atento y cordial saludo, en respuesta al Oficio No. 1993-5-SG-UNACH-2022, me dirijo
ante usted y por su digno intermedio a los sefiores miembros del Consejo Universitario, mismo
que tiene que ver con la peticién formulada por parte del Ms Edison Barba Tamayo de licencia
con remuneracion de acuerdo a las estancias doctorales debidamente justificados.

En tal sentido sefior rector, por haberse cumplido los requisitos del articulo 51 del REGLAMENTO
PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO
SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, solicito comedidamente se proceda al otorgamiento
de la Licencia con remuneracidn solicitada por el Ms Edison Barba Tamayo, de acuerdo a las
especificaciones que constan del expediente y que se adjuntan para mejor y mayor
conocimiento.

Una vez que se cuente con la anuencia del maximo organismo institucional, se sabra disponer a
las dependencias involucradas se efectivice el fiel cumplimiento de la respectiva resolucién, asi
como se elabore la adenda respectiva para efectos de calculo de devengamiento. (...)".

Que, la Direccion de Administraciéon del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.
737-DATH-UNACH-2022, el mismo que en la parte pertinente, textualmente, dice:



La Direccion de Administracion del Talento Humano de la Universidad Nacional de
Chimborazo, con base a sus atribuciones legalmente establecidas en la normativa legal
vigente, procede a emitir el presente informe en los siguientes términos:

1.

ANTECEDENTES

Mediante oficio S/N de fecha 09 de agosto de 2022, Edison Paul
Barba Tamayo, dirigido al Dr. Nicolay Samaniego, Rector de la
Insitucion, solicita que por: “su digno intermedio al Consejo
Universitario que usted preside; el motivo de la presente es
solicitar comedidamente: LICENCIA CON REMUNERACION con
fines de perfeccionamiento docente para estudios doctorales en
modalidad presencial respecto a las estancias periddicas que se
establecieren por la Universidad de Palermo, de la RepuUblica
Argentina. El Consejo Universitario a través de la RESOLUCION No.
0095-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07- 04-2022 se resolvidé: ** Primero:
ACOGER y APROBAR los informes siguientes: Oficio 555-
VIVPUNACH-2022, del Vicerrectorado de Investigacion
Vinculacion y Posgrado a cargo del Dr. Luis Alberto Tuaza PhD,
emite visto bueno; Informe TécnicoNo. 36 1-DATH-UNACH-2022 de
la Direccion de Administracion del Talento Humano”, a traves del
cual se autorizd la licencia de mis estudios doctorales. He suscrito
el Convenio de Devengacion por Licencia con Remuneracion
para Estudios de Doctorado, suscrito enfre usted y la Universidad
Nacional de Chimborazo, autorizado por el Consejo Universitario
con Resolucion No. 0095-CU- UNACH-SE-ORD-31-03/07-04-2022,
en el cual se deja abierta la posibilidad de ampliacion de objeto
y vigencia del mismo para las licencias futuras hasta culminar el
fiempo de estudio en los plazos y condiciones legales y
reglamentarias del caso. En tal virtud, solicito se aqutorice la
licencia con remuneracion que corresponde al segundo
cuatrimestre del 2022 y primer cuatrimestre 2023, corresponde al
siguiente detalle: Fase: Cursada Estancia 1.- Cursado: Sociologia
de la Educacion Superior - grupo electivas Dr. Herndn Amar.
Licencia solicitada: lunes 29, martes 30, miércoles 31de agosto; y,
jueves 1y viernes 2 de septiembre del 2022. (Clases presenciales
mas actividades prdacticas en la Universidad de Palermo, sede
Buenos Aires, Argentina) Estancia 2.- Cursado: Metodologia de la
Investigacion — grupo curso bdsico - Dr. Rafael Blanco. Licencia
solicitada: lunes26, martes 27, miércoles 28, jueves 29 y viernes 30
de septiembre del 2022. (Clases presenciales mdas actividades
prdcticas en la Universidad de Palermo, sede Buenos Aires,
Argentina) Estancia 3.- Cursado: Filosofia e Historia de la
Educacion Superior — grupo troncales - Dr. Martin Unzué . Licencia
solicitada: lunes 24, martes 25, miércoles 26, jueves 27 y viernes 28
de octubre del 2022. (Clases presenciales mds actividades



practicas en la Universidad de Palermo, sede Buenos Aires,
Argentina) 2 Estancia 4.- Cursado: La transferencia de los
resultados de investigacion de la Universidad a las Politicas
Publicas -grupo electivas Dra. Graciela Tonon. Licencia
solicitada: lunes 5, martes 6, miércoles 7, jueves 8 y viernes 9 de
diciembre del 2022. (Clases presenciales mas actividades
practicas en la Universidad de Palermo, sede Buenos Aires,
Argentina) Estancia 5.- Cursado: Seminario de Integracion Final.
(5 dias) Fechas por definir en el primer cuatrimestre ano 2023.
(Clases presenciales y/o talleres mas actividades practicas en la
Universidad de Palermo, sede Buenos Aires, Argentina.
Reservandome el definir las futuras estancias periddicas en la fase
de cursada, fase de actividades de Integracion y preparacion de
la investigacion y, fase de actividades de Investigacion y tutoria
en la elaboracion de la tesis, cuando las mismas sean
establecidas por parte de la institucion de educacion superior
donde curso el programa, lo indicado serd presentado
oportunamente y en debida forma. Amparo mi pedido en los
articulos: el articulo 6 literal c) de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior (LOES), Arts. 100 y 102 del Reglamento de carrera y
escalafén del personal académico del sistema de educacion
superior, y Arts. 180, 182 y 199 literal d) del Estatuto institucional.
Solicito se valide la documentacion ya entregada previamente.
En base al articulo 4 y 36 inciso segundo del Cdodigo Orgdnico
Administrativo que menciona: “Tampoco se exigirdn requisitos
acreditados denfro de Ila misma administracion”, en
concordancia a los arts. 49 y 51 del REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO
Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

CHIMBORAZO que menciona: “(...) se validaran los documentos que sirvieron de
base para el otorgamiento del primer beneficio”. Se dispondra la adenda al convenio
respectivo. Agradezco la atencién que se entregue al presente pedido y auguro éxitos
en las actividades encaminadas al beneficio institucional.”

. Mediante oficio N°- 1124-VIVP-UNACH-2022 de fecha 15 de
agosto de 2022, el Dr. Luis Alberto Tuaza Castro, Vicerrector de
Investigacion, Vinculacion Y Posgrado, solicita a la Direcciéon de
Administracion de Talento Humano se emita el informe de
procedibilidad correspondiente respectodel pedido presentado
por Edison Paul Barba Tamayo.

2. CONSIDERACIONES LEGALES

Constitucion de la Republica

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal



ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

“Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Ley Organica del servicio Publico (norma supletoria a la LOES)

Art. 73.- Efectos de la formacion y la capacitacién. - La formacién y capacitacién
efectuada a favorde las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese invertido
recursos econémicos, generara la responsabilidad de transmitir y de poner en practica
los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién
o capacitacion.

Reglamento de la Ley Organica del servicio Publico (norma supletoria a la LOES)

Art. 210.- Convenio de devengacidn. - La entidad que conceda a la o el servidor comisién
de servicios con remuneracién para formacién y capacitacién o los permisos para
estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados, dentro o fuera delpais, suscribira un convenio de devengacion con garantias
personales o reales, mediante el cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios
por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios.

De igual manera, en el convenio de devengacién constara la autorizacidon expresa e
irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que la institucion a la cual
pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formacién o capacitacion.

El servidor o servidora se obligard ademas a solicitar a la maxima autoridad de la
institucion se proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacidn de dichos
estudios y convenios, deconformidad con los intereses institucionales.

Ley Organica de Educacién Superior

Disposicion transitoria Décima Tercera. - El requisito de doctorado (PhD o su
equivalente) exigido para ser profesor titular principal, de una universidad o escuela
politécnica, serd obligatorio a partirdel primero (10.) de enero de 2023. De no cumplirse
esta condicion, los profesores titulares principales pasardn a formar parte del escalaféon
previo en los términos y condiciones establecidospor el Consejo de Educacion Superior.

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior

Articulo 102.- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico
titularde las universidades y escuelas politécnicas, podra solicitar una licencia para la
realizacion de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran ser remuneradas total o
parcialmente, durante el periodo oficial de duracién de los estudios, hasta por cuatro
afos, si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco afos, si es a tiempo
parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la universidad o escuela politécnica.



En caso de las licencias sin remuneracién,éstas seran por el periodo oficial de duracién de los
estudios.

El personal académico titular tendra derecho, ademas, a una licencia sin o con remuneracién
total o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion.

Articulo 104.- Licencias para el personal académico titular. - Se concederd licencia, con
o sinremuneracién, al personal académico ftitular de las universidades y escuelas
politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos:
a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;
b) Participar en procesos de capacitaciéon profesional;
¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de
educacién superior o deinvestigacion cientifica, nacionales o extranjeras,
hasta por el plazo méximo de dos anos;
d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodomdximo de seis meses;
e) Participar como miembro académico del Consejo de Educaciéon Superior o
del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior; vy,
f) En los casos andlogos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio PUblico.

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Nacional
deChimborazo. Resoluciéon No. 0266-CU-UNACH-12-10-2021

Articulo 84. Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisién de servicios
con o sin remuneracion al personal académico titular de la Universidad Nacional de Chimborazo
en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico, el
Reglamento de carrera y escalafén del personal académico del sistema de educacion superior,
estatuto institucional y el Reglamento para el otorgamiento de becas, licencias, comisiones de
servicio y periodo sabatico, destinados al perfeccionamiento del personal académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo. Las peticiones formuladas, segin correspondan seran
autorizadas de acuerdo con lo estipulado en el Estatuto institucional.

Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo
Sabatico,Destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad Nacional
de Chimborazo, RESOLUCION No. 0104-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07;25;26-04-2022

Art. 47.- Licencia con o sin Remuneracidn.- Se podra conceder licencia con o sin remuneracidn al
personalacadémico titular con sujecion a las disposiciones establecidas en la Ley Organica de
Educaciéon Superior,al Reglamento de Carrera y Escalafén y a las necesidades e intereses
institucionales para:

1. Cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) en una de las
instituciones de educacion superior de excelencia académica reconocidas
por el organismo de control de educacidén superioren el Ecuador;

2. Capacitaciéon o transferencia de conocimientos por el tiempo previsto para
este beneficio; vy,

3. Las demds contempladas en la Ley Orgdnica de Servicio PUblico.

Art. 48.- Plazo.- Para la concesion del plazo de la Licencia con o sin remuneracidn para cursar
estudios dedoctorado, se debera considerar lo siguiente:

LICENCIA CON REMUNERACION- La UNACH por concepto de licencia con remuneracién para
estudios de doctorado (PhD), entregard hasta el cien por ciento (100%) de la remuneracion
mensual del profesor y/oinvestigador beneficiario, mas los beneficios de ley que correspondan,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.



La licencia con remuneracion total o parcial serd concedida durante el periodo oficial de
duracidn de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo completo o hasta por
cinco afios, si es a tiempoparcial, de acuerdo a la disponibilidad Presupuestaria institucional.

En caso de que el beneficiario requiriera un plazo mayor al establecido en el inciso anterior, al
menos

30 dias antes de fenecer el plazo, presentard al Rectorado peticién motivada y justificada,
precisando el tiempo requerido para el efecto, mismo que de ser procedente el maximo
organismo institucional medianteresolucién concederd licencia con o sin remuneracién de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Para los casos contemplados en este literal se elaborardn los contratos respectivos por parte de
Procuraduria en base a la normativa vigente, asi como las acciones de personal respectivas por
parte de la Direccién de Administracién de Talento Humano.

Las concesiones mencionadas en los incisos anteriores seran autorizados por el maximo
organismo institucional en base a los informes técnicos: del Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacidn y Posgrado; de Talento Humano, Financiero y Procuraduria.

[ ]

° CONCLUSIONES

De conformidad con los antecedentes expuestos y norma legal citada, la Direccién de
Administracién del Talento Humano procede con la emision del presente informe de
PROCEDIBILIDAD para la concesidn de Licencia con remuneracién atendiendo la peticién del
Edison Paul Barba Tamayo, que corresponde al segundo cuatrimestre del 2022 y primer
cuatrimestre 2023, corresponde segun siguiente detalle: Estancia 1.- Cursado: Sociologia de la
Educacién Superior - grupo electivas Dr. Hernan Amar. Licencia solicitada: lunes 29, martes 30,
miércoles 31 de agosto; v, jueves 1y viernes 2 de septiembre del 2022. (Clases presenciales mas
actividades prdacticas en la Universidad de Palermo, sede Buenos Aires, Argentina); estancia 2.-
Cursado: Metodologia de la Investigacion — grupo curso basico - Dr. Rafael Blanco. Licencia
solicitada: lunes 26, martes 27, miércoles 28, jueves 29 y viernes 30 de septiembre del 2022.
(Clases presenciales mas actividades practicas en la Universidad de Palermo, sede Buenos Aires,
Argentina); estancia 3.- Cursado: Filosofia e Historia de la Educacién Superior — grupo troncales
- Dr. Martin Unzué . Licencia solicitada: lunes 24, martes 25, miércoles 26, jueves 27 y viernes
28 de octubre del 2022. (Clasespresenciales mas actividades practicas en la Universidad de
Palermo, sede Buenos Aires, Argentina) y estancia 4.- Cursado: La transferencia de los resultados
de investigacidn de la Universidad a las Politicas Publicas —grupo electivas Dra. Graciela Tonon.
Licencia solicitada: lunes 5, martes 6, miércoles 7, jueves 8y viernes 9 de diciembre del 2022.
(Clases presenciales mas actividades practicas en la Universidad de Palermo, sede Buenos Aires,
Argentina); Estancia 5.- Cursado: Seminario de Integracion Final. (5 dias) Fechas por definir en el
primer cuatrimestre afio 2023. (Clases presenciales y/o talleres mas actividades practicas en la
Universidad de Palermo, sede Buenos Aires, Argentina. Reservandose el definir las futuras
estancias periddicas en la fase de cursada, fase de actividades de Integracién y preparacioén de
la investigacién y, fase de actividades de Investigacidn y tutoria en la elaboracion de la tesis,
cuando las mismas sean establecidas por parte de la institucién de educacién superior donde
curso el programa, lo indicado sera presentado oportunamente y en debida forma; y que se
disponga la adenda al convenio respectivo generado en base a la RESOLUCION No. 0095-CU-
UNACH-SE-ORD-31-03/07- 04-2022;siendo facultad de maximo organismo universitario quien
realice el analisis de la documentacion y autorizacion pertinente. {(...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, determina
que el Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima



instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los
principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso
gobernante de direccionamiento estratégico institucional;

En virtud del pedido presentado por el docente interesado; los informes emitidos tanto
por el Vicerrectorado de Investigaciéon, Vinculacion y Posgrado, asi como por la
Direccién de Administracion del Talento Humano, en uso de las atribuciones vy
competencias determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo
Universitario, en forma undnime, RESUELVE:

PRIMERO: Autorizar, licencia con remuneraciéon para el docente Ms. Edison Barba
Tamayo, para la continuacién de los estudios doctorales que cursa en la Universidad de
Palermo, Argentina, que corresponde al segundo cuatrimestre del 2022 y primer
cuatrimestre 2023, segun siguiente el detalle contemplado en la conclusidon del informe
técnico emitido por la Direccidon del Talento Humano.

SEGUNDO: Disponer, a las instancias institucionales pertinentes, la elaboracién de la
adenda al contrato correspondiente, conforme la documentacién que ha sido
presentada y que es remifida.

= PEDIDO DE LICENCIA CON REMUNERACION Ms. MONICA VALDIVIEZO MAYGUA,
DOCENTE INSTITUCIONAL, CONTINUACION ESTUDIOS DOCTORALES.

RESOLUCION No. 0253-CU-UNACH-SE-ORD-17-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, mediante oficio No.
1111-VIVP-UNACH-2022, manifiesta:

“... Con un atentfo saludo, acudo ante usted y por su digno infermedio a los miemibros
del Consejo Universitario, dando respuesta al Oficio s/n de 08 de agosto de 2022, suscrito
por parte de la Dra.Mdnica Valdiviezo Maygua, mediante el cual solicita (...) la
autorizacion de licencia con sueldoa partir del 1 de septiembre de 2022 al 30 de
noviembre de 2022, debido a que, como parte de mis estudios de doctorado en el
Programa de Medicina Clinica y Salud Publica de la Universidad de Granada., este
Vicerrectorado considera lo siguiente:

PRIMERO

El personal docente académico titular que desee ser beneficiario de licencia para estudios
doctorales, deberapresentar bajo su estricta responsabilidad y veracidad la documentacion que
constituye habilitante, para generar seguridad juridica en las actuaciones de la Universidad
Nacional de Chimborazo.

SEGUNDO

EL Informe Técnico No. 728-DATH-UNACH-2022, suscrito por parte de la Dra. Silvana Huilca
Directorade Administracién de Talento Humano Subrogante, mediante el cual se concluye que
procede con la validacién de los documentos entregados como inicio del pedido conforme al
articulo 51 del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE
SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, cuya responsabilidad
corresponde a la dependencia de emisidn del referido informe.

TERCERO

Existe cer’rificqcién presupuestaria No. 001-P-DF-2022, remitida por parte de la Dra.
Silvana HuilcaAlvarez, mediante oficio No. Oficio Nro. O-1511-UNACH-DATH-2022.



CUARTO

En tal sentido el visto bueno que otorga el Vicerrectorado de Investigacidn, Vinculacién y
Posgrado, constituye documento habilitante para continuar con el proceso, pero el mismo bajo
ningun concepto generaderechos ni adjudicacidn o aceptacién del beneficio a favor del profesor
o investigador, cuya Unica autorizacion corresponde al maximo organismo universitario.

Con sustento en las facultades otorgadas por parte del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DEBECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO en su articulo 51 Numeral 2, este Vicerrectorado otorga el VISTO BUENO, a fin
gue se continlde con los trdmites que correspondan ante las dependencias respectivas, dejando
la constancia que este visto bueno no genera derechos ni adjudicacién o aceptacién del
beneficio a favor del docente, cuya Unica autorizacidon corresponde al maximo organismo
universitario.

En tal virtud se servira poner en conocimiento de los sefiores miembros del Consejo
Universitario el presente pedido de licencia con remuneracion, asi como todos los habilitantes
que canalizarian la factibilidad de lo solicitado por parte de la docente, a fin de que se emita la
resolucidn correspondiente.

En caso de otorgarse la licencia solicitada, comedidamente se solicita disponer a Procuraduria
la elaboracién de los instrumentos legales respectivos a fin de garantizar la devengacién que
exige la normativa institucional, no pudiendo bajo ningin concepto alegar la docente
desconocimiento de lo aseverado. (...)".

Que, la Direccidon de Administracion del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.
728-DATH-UNACH-2022, el mismo que textualmente, dice:

1. ANTECEDENTES

e Mediante oficio S/N de fecha 08 de agosto de 2022, la MsC. VALDIVIEZO MAYGUA
MONICA ALEXANDRA dirigido al Ing. Nicolay Samaniego, Rector de la Institucion,
solicita la autorizacién de licencia con sueldo a partir del 1 de septiembre de 2022
al 30 de noviembre de 2022, debido a que, como parte de mis estudios de
doctorado en el Programa de Medicina Clinica y Salud Publica de la Universidad
de Granada, debo readlizar una estancia de investigacion de 3 meses en la
Facultad Universitaria de Ciencias de la Salud en Colombia, pais en el cual debo
desarrollar parte del avance de mi tesis doctoral. Para lo cual adjunto los
documentos que acreditan que me encuentro estudiando.

e Mediante oficio No. 1110-VIVP-UNACH-2022 de fecha 08 de agosto de 2022, el Dr.
Luis Alberto Tuaza Castro, Vicerrector de Investigacion, Vinculacién Y Posgrado,
solicita a la Direccién de Administracién de Talento Humano se emita el informe de
procedibilidad del pedido presentado por la MsC. VALDIVIEZO MAYGUA MONICA
ALEXANDRA, ademds comunica que la servidora que la profesionala presentado
la documentacién que detalla en su oficio, de acuerdo a los requisitos establecidos
en elarticulo 51 numeral 1 del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS,
LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO, finalmente dejaexpresa constancia que la Docente Dra. Monica
Valdiviezo Maygua, es doctorando de la Universidad de Granada- Espafia, sin embargo, de
lo manifestado, solicita licencia con remuneracion para estancia de investigacion en
Colombia, al respecto la docente justifica con la certificacién emitida de Granada por parte



del Dr. Gil Montoya, coordinador del Programa de Doctorado en Medicina Clinica y Salud
Publica de la Universidad de Granada, de la que se desprende que la estancia de movilidad
temporal se la debe efectuar en Bogota desde el 01 de septiembre al 30 de noviembre de
2022.

CONSIDERACIONES LEGALES

Constitucion de la Republica

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerdan solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

“Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Ley Organica del servicio Publico (norma supletoria a la LOES)

Art. 73.- Efectos de la formacion y la capacitacién. - La formacién y capacitacién
efectuada a favorde las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese invertido
recursos econoémicos, generara la responsabilidad de transmitir y de poner en practica
los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién
0 capacitacion.

Reglamento de la Ley Organica del servicio Publico (norma supletoria a la LOES)

Art. 210.- Convenio de devengacion. - La entidad que conceda a la o el servidor comision
de servicios con remuneracién para formacion y capacitacién o los permisos para
estudios regulares de especializacién o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados, dentro o fuera delpais, suscribird un convenio de devengacién con garantias
personales o reales, mediante el cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios
por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios.

De igual manera, en el convenio de devengacién constara la autorizacidon expresa e
irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que la instituciéon a la cual
pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formacidn o capacitacién.

El servidor o servidora se obligard ademas a solicitar a la maxima autoridad de la
institucion se proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos
estudios y convenios, deconformidad con los intereses institucionales.

Ley Organica de Educacién Superior
Disposicién transitoria Décima Tercera. - El requisito de doctorado (PhD o su

equivalente) exigidopara ser profesor titular principal, de una universidad o escuela
politécnica, sera obligatorio a partirdel primero (10.) de enero de 2023. De no cumplirse



esta condicidn, los profesores titulares principales pasaran a formar parte del escalaféon
previo en los términos y condiciones establecidospor el Consejo de Educacidn Superior.

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior

Articulo 102.- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico
titularde las universidades y escuelas politécnicas, podra solicitar una licencia para la
realizacion de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podrdn ser remuneradas total o
parcialmente, durante el periodo oficial de duracién de los estudios, hasta por cuatro
afos, si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco afos, si es a tiempo
parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la universidad o escuela politécnica.
En caso de las licencias sin remuneracidn,éstas seran por el periodo oficial de duracién de los
estudios.

El personal académico titular tendrd derecho, ademads, a una licencia sin o con remuneracién
total o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacién.

Articulo 104.- Licencias para el personal académico titular. - Se concederd licencia, con
o sinremuneracién, al personal académico ftitular de las universidades y escuelas
politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos:
g) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;
h) Participar en procesos de capacitacién profesional;
i) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de
educacién superior o deinvestigacioén cientifica, nacionales o extranjeras,
hasta por el plazo méximo de dos afos;
) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodomdximo de seis meses;
k) Participar como miembro académico del Consejo de Educacién Superior o
del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior; vy,
) Enlos casos andlogos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Publico.

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Nacional
deChimborazo. Resolucién No. 02646-CU-UNACH-12-10-2021

Articulo 84. Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia o comisién de servicios
con o sin remuneracion al personal académico titular de la Universidad Nacional de Chimborazo
en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico, el
Reglamento de carrera y escalafén del personal académico del sistema de educacion superior,
estatuto institucional y el Reglamento para el otorgamiento de becas, licencias, comisiones de
servicio y periodo sabatico, destinados al perfeccionamiento del personal académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo. Las peticiones formuladas, segun correspondan seran
autorizadas de acuerdo con lo estipulado en el Estatuto institucional.

Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo
Sabatico,Destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad Nacional
de Chimborazo, RESOLUCION No. 0104-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07;25;26-04-2022

Art. 47 .- Licencia con o sin Remuneracién.- Se podra conceder licencia con o sin remuneracion al
personalacadémico titular con sujecion a las disposiciones establecidas en la Ley Organica de
Educacién Superior,al Reglamento de Carrera y Escalafén y a las necesidades e intereses
institucionales para:

4, Cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) en una de las
instituciones de educacidén superior de excelencia académica reconocidas



por el organismo de control de educacidén superioren el Ecuador;

5. Capacitaciéon o transferencia de conocimientos por el tiempo previsto para
este beneficio; vy,

6. Las demds contempladas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico.

Art. 48.- Plazo.- Para la concesidn del plazo de la Licencia con o sin remuneracién para cursar
estudios dedoctorado, se debera considerar lo siguiente:

LICENCIA CON REMUNERACION- La UNACH por concepto de licencia con remuneracién para
estudios de doctorado (PhD), entregara hasta el cien por ciento (100%) de la remuneracion
mensual del profesor y/oinvestigador beneficiario, mas los beneficios de ley que correspondan,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

La licencia con remuneracion total o parcial serd concedida durante el periodo oficial de
duracidn de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo completo o hasta por
cinco afios, si es a tiempoparcial, de acuerdo a la disponibilidad Presupuestaria institucional.

En caso de que el beneficiario requiriera un plazo mayor al establecido en el inciso anterior, al
menos

30 dias antes de fenecer el plazo, presentara al Rectorado peticidon motivada y justificada,
precisando el tiempo requerido para el efecto, mismo que de ser procedente el maximo
organismo institucional medianteresolucién concederd licencia con o sin remuneracién de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Para los casos contemplados en este literal se elaborardn los contratos respectivos por parte de
Procuraduria en base a la normativa vigente, asi como las acciones de personal respectivas por
parte de la Direccién de Administracion de Talento Humano.

Las concesiones mencionadas en los incisos anteriores serdn autorizados por el maximo
organismo institucional en base a los informes técnicos: del Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacidn y Posgrado; de Talento Humano, Financiero y Procuraduria.

3. CONCLUSIONES

De conformidad con los antecedentes expuestos y norma legal citada, la Direccién de
Administracion del Talento Humano procede con la emision del presente informe de
PROCEDIBILIDAD para la concesion de Licencia con remuneraciéon atendiendo la peticidn de la
Msc. VALDIVIEZO MAYGUA MONICA ALEXANDRA, para realizar estudios de doctorado en el
Programa de Medicina Clinica y Salud Publica dela Universidad de Granada, estancia de
investigacion en Colombia, conforme consta en justificacidn a travésde la certificacion emitida por
parte del Dr. Gil Montoya, coordinador del Programa de Doctorado en MedicinaClinica y Salud
Pablica de la Universidad de Granada, de la que se desprende que la estancia de movilidad
temporal se la debe efectuar en Bogotd desde el 01 de septiembre al 30 de noviembre de 2022,
siendo facultad de maximo organismo universitario quien realice el analisis de la documentacion
y autorizacion pertinente.(...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, determina
que el Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima
instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los
principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso
gobernante de direccionamiento estratégico institucional;



En virtud del pedido presentado por la docente interesada; los informes emitidos tanto
por el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacion y Posgrado, asi como por la
Direccién de Administracion del Talento Humano, en uso de las atribuciones vy
competencias determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo
Universitario, en forma undnime, RESUELVE:

PRIMERQO: Autorizar, licencia con remuneracion para la docente Ms. Monica Alexandra
Valdiviezo Maygua, para la continuacion de los estudios doctorales que cursa en la
Universidad de Granada, Espana, estancia de movilidad temporal que la debe efectuar
en Bogotd desde el 01 de septiembre al 30 de noviembre de 2022.

SEGUNDOQ: Disponer, a las instancias institucionales pertinentes, la elaboracién de la
adenda al contrato correspondiente, conforme la documentacidén que ha sido
presentada y que es remitida.

RESOLUCION No. 0254-CU-UNACH-SE-ORD-17-08-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccién de Evaluaciéon para el Aseguramiento de la Calidad Institucional,
mediante oficio No. O-2987-UNACH-DEACI-2022, manifiesta:

“... Con un cordial saludo me permito solicitar por su digno intermedio se sirva elevar
a conocimiento del Consejo Universitario el plan de autoevaluacién institucional y la
propuesta de los miembros del comité de evaluacidn interna institucional. (...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, determina
que el Consejo Universitario es el rgano colegiado superior y se constituye en la méxima
instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los
principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso
gobernante de direccionamiento estratégico institucional;

En virtud del pedido presentado por la Direccién de Evaluaciéon para el Aseguramiento
de la Calidad Institucional, en uso de las atribuciones y competencias determinadas por
el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE:
Aprobar, el PLAN DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL vy la integracion de los Comités
de Autoevaluacion interna institucional.

Dr Arturo Guerrero H., Mgs.
SECRETARIO GENERAL.
SECRETARIO CU.

Elab: Agh.
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