No. 014-CU-12-05-2022

_ ACTA-RESUMEN-RESOLUTIVA
DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 12 DE MAYO DE 2022.

RESOLUCION No. 0108-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2020.

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidon ordinaria de fechas 31 de marzo; 07, 25, y
26 de abril de 2022. Salva el voto la Ms. Mdnica Valdiviezo, por no haber asistido.

RESOLUCION No. 0109-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2020.

Al tener conocimiento con antelaciéon, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidén extraordinaria de fecha 20 de abril de 2022.
Salva el voto la Ms. Ménica Valdiviezo, por no haber asistido.

RESOLUCION No. 0110-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2020.

Al tener conocimiento con antelaciéon, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidn extraordinaria de fecha 04 de mayo de
2022. Salvan el voto la Ms. Mdnica Valdiviezo, Dr. Luis Alberto Tuaza y Dr. Diego
Caolvopina por no haber asistido.

RESOLUCION No. 0111-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccién Financiera, mediante oficio No. 0398-DF-UNACH-2022-OF, manifiesta:

“... Respetuosamente, me dirijo a Usted para poner en su conocimiento que se procedid
a registrar en el eSIGEF las reformas presupuestarias que han sido enviadas por el Sr.
Director de Planificacién conforme a las necesidades de las Unidades Académicas y
Administrativas y aprobados por su Autoridad. De conformidad a lo estipulado en el
Estatuto de la UNACH, Articulo 39, Numeral 28, solicito comedidamente se sirva poner
en conocimiento del Consejo Universitario los Comprobantes de Modificacion
Presupuestaria efectuadas a los diferentes grupos de gastos y programas, dadas desde
la No. 1 ala 44, para su respectivo conocimiento. Adjunto al presente remito el oficio
No. 065-P-DP-2021, suscrito por los Sres. Analistas de Presupuesto, en el que se detalla las
modificaciones, validadas y rechazadas por el Ministerio de Economia y Finanzas {...)".

El Consejo Universitario en uso de las atribuciones determinadas por el Articulo 35 del
Estatuto vigente, RESUELVE: dar por conocido el informe presentado por la Direccidn
Financiera Institucional.



RESOLUCION No. 0112-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccion de Administracion del Talento Humano, respecto del puesto de
Coordinador de Educacién Abierta emite el Informe Técnico No. 466-DATH-UNACH-2022,
el cual, en la parte pertinente, textualmente, dice:

“.. La Direccion de Administracion del Talento Humano de la Universidad Nacional de
Chimborazo, con base a sus atribuciones legalmente establecidas en la normativa legal vigente,
procede a emitir el presente informe en los siguientes términos:

> ANTECEDENTES

Con oficio Nro. 0298-UNACH-SG-DESN-2021 de fecha 29 de octubre de 2021, se comunica la
Resolucion Nro. 0286-CU-UNACH-27-10-2021, mediante el cual se aprueba el informe técnico
No. 708-DATH-UNACH-2021 emitido por la Direccion de Administracion del Talento Humano y se
disponela creacion del perfil del puesto de Coordinador de Educacion Abierta y a Distancia; y,
dictaminar su incorporacion al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos.

Mediante oficio Nro.0566—S.SG—UNACH-2022, de fecha 10 de marzo de 2022, se pone a
conocimiento la disposicion de la mdxima autoridad, y solicita a la Direccion de Administracion
de Talento Humano emitir el informe de procedibilidad y gestionar la emision de la certificacion
presupuestaria para la designacion del puesto de Coordinadora de Educacion Abierta a Distancia
a favor de la Ing. Maria Isabel Uvidia.

Con oficio O-0531-UNACH-DATH-2022, de fecha 16 de marzo de 2022, la Direccién de
Administracion de Talento Humano, con la finalidad de dar atencidén al oficio Nro.0566—
S.SG-UNACH-2022, indica “me permito sugerir la actualizacion de la Resolucién 212-
HCU-20/23 -10-2017 a fin de que sea revisada, modificada las denominaciones de los
puestos de conformidad con las establecidasen el Estatuto Institucional, e incluir puesto
de Coordinador de Educacidén Abierta y a Distancia puestosque por sus caracteristicas
realizan gestion académica.”. Resolucidn en la que Consejo Universitario resolvié
“establecer a partir del 01 de noviembre 2017, para el desempeno de los cargos de:
Coordinador de Nivelacién y Admision, Coordinador del Centro de Educacidn Fisica,
Deportes y Recreacidn; y, Coordinador del Centro de Idiomas, la remuneracion mensual
unificada del grado 19 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector
Publico, Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0154 Remuneracion que se actualizard
conforme la disposiciones que emita al respecto el Ministerio del Trabajo”.

Mediante Resolucion 0082-CU-UNACH-SE-ORD-31-03-2022, Consejo Universitario resolvié
“Primero: DICTAMINAR, que, la Direccién de Administracién del Talento Humano,
cumpliendo el proceso respectivo, presente la propuesta de reforma al Estatfuto
Institucional, que contemple la inclusidon del puesto de Coordinador de Educacion
Abierta y a Distancia. Segundo: DISPONER, que,efectuado lo senalado en el numeral
anterior, una vez realizada la reforma sugerida. Se modifique la Resolucidon No. 212-HCU-
20/23 -10-2017 a fin de que registre las denominaciones de los puestos de conformidad
con las establecidas en el Estatuto Institucional, puestos que por sus caracteristicas
realizan gestion académica, siendo: Coordinador de Admision y Nivelacion;
Coordinador de Formaciéon Complementaria; Coordinador de Competencias
LingUisticas; y Coordinador de EducaciénAbierta y a Distancia. Con lo cual, la Direccidn
de Administracion del Talento Humano, en razén de sus competencias, aplique lo
previsto en la normativa juridica vigente y determine los requisitos parael desempeno
del cargo de Coordinador de Educacidn Abiertay a Distancia, realizando el trdmite que



al respecto corresponda conforme los lineamientos determinados en el Manual de
Descripcidn, Valoracién y Clasificacion de Puestos, para el cargo en mencion.”

Con oficio O-0755-UNACH-DATH-2022, de fecha 08 de abril de 2022, la Direccion de
Administracion de Talento Humano, ante lo resuelto por Consejo Universitario en
Resolucion 0082-CU-UNACH-SE- ORD-31-03-2022, indica “se sugiere salvo mejor criterio lo
siguiente: 1.- Actualizar la Resolucién de Consejo Universitario No. 212-HCU-20/23-10-
2017, con la finalidad de que se ratifique la remuneracidn mensual unificada para el
desempeno de los puestos de Coordinador de Nivelacion y Admision, Coordinador del
Centro de Educacién Fisica, Deportes y Recreacién; y Coordinador del Centro de
Idiomas, y se modifique las denominaciones de los puestos que consta en la resolucion
deconformidad con las establecidas en el Estatuto Institucional, ademds, se incluya en
la mencionada resolucién el puesto de Coordinador de Educacidon Abiertay a Distancia.
Este pedido se requiere quesea atendido a la brevedad posible, con la finalidad de
contar con asidero legal para el desempeno del cargo de Coordinador de Educacion
Abierta y a Distancia. 2.- Incluir dentro de las reformas estatutarias que actualmente estd
llevando a cabo la institucion las siguientes modificaciones de conformidad al andlisis y
recomendaciones contenidas en oficio Nro. 00157-C-G.N.R-UNACH-2022 de Ila
Coordinacion de Gestion de Nomina y Remuneraciones y al criterio juridico de la
Procuraduria Institucional contenido en oficio 185-P-UNACH-2022, cambios que son
requeridos para homologar y armonizar denominaciones entre los distinfos cuerpos
normativos institucionales.”

Con oficio 0098-UNACH-SG-2022, de fecha 29 de abril de 2022, se remite la Resolucion No. 0102-
CU-UNACH-31-03/07;25;26-04-2022 - “MODIFICACION DE LA RESOLUCION 0082-CU-UNACH-
SE-ORD-31-03-2022, RELACIONADA CON LA MODIFICACION DEL ESTATUTO, RESPECTO DE LA
DENOMINACION DE LA UNIDAD DE CORDINACION DE EDUCACION ABIERTA Y A
DISTANCIA” en la que resolvid: “Subsanar y Aclarar, la RESOLUCION No. 0082-CU-UNACH-SE-
ORD-31-03-2022, en relacién al INFORME RESPECTO DE LA DESIGNACION DEL PUESTO DE
COORDINADOR DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA, la misma que dird: Primero:
DICTAMINAR, que, en aplicacion a lo establecido en el Estatuto institucional y el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad Nacional de Chimborazo, la
Coordinacion de Educacion Abierta y a Distancia es una unidad orgdnica académica, sus deberes
y atribuciones van enfocadas el desarrollo y ejecucion de la oferta académica, por lo tanto, lo
dispuestoen el Manual en relacidn al régimen laboral del cargo en mencion seria el dispuesto en
la LOES, por lo que, la observacion realizada desde la Coordinacion de Gestion de Nomina y
Remuneraciones es procedente; es decir, se debe suprimir la palabra “administrativa” que consta
en el Estatuto institucional, de las Coordinaciones de: Educacion Abierta y a Distancia; de
Desarrollo de Competencias Lingliisticas; de Admision y Nivelacion; y, de Formacion
Complementaria. Sequndo: DISPONER, que, se modifique la Resolucion No. 212-HCU-20/23 -10-
2017 a fin de que registre las denominaciones de los puestos de conformidad con las establecidas
en el Estatuto Institucional, puestos que por sus caracteristicas realizan gestion académica,
siendo: Coordinador de Admision y Nivelacion; Coordinador de Formacion Complementaria;
Coordinador de Competencias Lingdiisticas;y Coordinador de Educacion Abierta y a Distancia. Con
lo cual, la Direccion de Administracion del Talento Humano, en razon de sus competencias,
aplique lo previsto en la normativa juridica vigente ydetermine los requisitos para el desempefio
del cargo de Coordinador de Educacion Abierta y a Distancia, realizando el tramite que al
respecto corresponda conforme los lineamientos determinadosen el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos, para el cargo en mencion.”

Mediante oficio 0-0936-UNACH-DATH2022, de fecha 03 de mayo de 2022, la Direccion de
Administracion de Talento Humano solicita a la Coordinacion de Gestion de Ndmina y
Remuneraciones, gestione la emision de la certificacion presupuestaria para el puesto de
Coordinadorde Educacion Abierta y a Distancia, entre otros, con base a las Resoluciones de



Consejo Universitario0098-CU-UNACH-SE- EXTR-20-04-2022 y No. 0102-CU-UNACH-SE-ORD-31-
03/07; 25,;26-04-2022.

Mediante oficio No. 0309-C.G.N.R-UNACH-2022, de fecha 05 de mayo de 2022, suscrito
por la doctora Silvana Huilca, Coordinadora de Gestion de Gestion de Nomina y
Remuneraciones, remite oficio No. 0506-DF-UNACH-2022 relacionado con la
certificacién presupuestaria No. 053-P-DF-2022,emitido por la Direccién Financiera para
el puesto de Coordinador de Educacidon Abierta y a Distancia, para creacién en el
distributivo de remuneraciones {...).

ANALISIS TECNICO

Con base a la autonomia responsable, que se extiende a los campos administrativos, orgdnicos
y financieros, de las Universidades y Escuelas Politécnicas determinados en la Constitucion de la
Republica del Ecuador; la Universidad Nacional de Chimborazo, requiere la creacion del puesto
de Coordinador de Educacion Abierta y a Distancia con la finalidad de que cumpla con las
atribuciones yresponsabilidades establecidas en el Estatuto Institucional para el desarrollo y
ejecucion de la oferta académica en modalidades semipresencial o convergencia de medios, por
tanto la Direccion de Administracion de Talento Humano, ante la necesidad institucional y el
pedido de la mdxima autoridad,solicita la actualizacion de la Resolucién No. 212-HCU-20/23-10-
2017, misma que contenia laremuneracion mensual unificada para las coordinadores de gestion
académica, en razon de que no contemplaba al Coordinador de Educacion Abierta y a Distancia.
Por tanto, Consejo Universitario resuelve con resoluciones 0082-CU-UNACH-SE-ORD-31-03-2022
y modificacion de esta, No. 0102- CU-UNACH-31-03/07;25,26-04-2022, entre otros puntos, se
modifique la Resolucion No. 212-HCU- 20/23 -10-2017 a fin de que registre las denominaciones
de los puestos de conformidad con las establecidas en el Estatuto Institucional, puestos que por
sus caracteristicas realizan gestion académica, siendo: Coordinador de Admision y Nivelacion;
Coordinador de Formacion Complementaria; Coordinador de Competencias Lingliisticas; y
Coordinador de Educacion Abierta y a Distancia.

Al establecerse la remuneracion mensual unificada del Coordinador de Educacion Abierta y a
Distancia y el perfil del puesto incorporado en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
dePuestos de la Institucion mediante Resolucion de Consejo Universitario No. 0286-CU-UNACH-
27-10-2021, se indica los siguiente:

>

> Disponibilidad presupuestaria

Para la creacion del puesto de Coordinador de Bienes e Inventarios, la Coordinacion de Nomina
y Remuneraciones remite el oficio No. 0309- C.G.N.R-UNACH-2022, de fecha 05 de mayo de 2022,
elmismo que contiene el oficio No. 0506-DF-UNACH-2022 relacionado con la certificacion
presupuestaria No. 053-P-DF-2022, para la correspondiente creacion en el distributivo de
remuneraciones.

CONCLUSIONES

El presente informe técnico se realiza con base a los antecedentes expuestos, la base
legal citada y el andilisis técnico; en virtud de lo cual, la Direccién de Administracién del
Talento Humano con la finalidad deimpulsar la consecucidon de los fines y objetivos
institucionales; considera procedente la creacion del puesto de Coordinador de
Educacién Abierta y a Distancia, correspondiente al rol de Coordinacién de Gestion
Académica, al contar con el correspondiente perfil que consta en el Manual de
Descripcién, Valoraciéon y Clasificacion de puestos y la disponibilidad de recursos
econdmicos evidenciada con certificacién presupuestaria No. 053-P-DF-2022; por tanto,
se solicita muy comedidamente, se sirva poner a consideracion de Consejo Universitario
el presente informe técnico, a fin de que sea este Organo Colegiado, autorice la
creacion del puesto referido {...).



Que, respecto de la creacion del puesto de Coordinador de Bienes e Inventario, la
Direccién de Administracion del Talento Humano, emite el Informe Técnico No. 0462-
DATH-UNACH-2022, el mismo que textualmente, dice:

“.. La Direccion de Administracion del Talento Humano de la Universidad Nacional de
Chimborazo, con base a sus atribuciones legalmente establecidas en la normativa legal vigente,
procede a emitir el presente informe en los siguientes términos:

>

> ANTECEDENTES

Mediante Resolucion No. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-04-2022, Consejo Universitario resuelve
aprobar en segundo debate, las reformas propuestas al Estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo, entre los aspectos puntuales se encuentra la Creacion de la Coordinacion de Bienes
e Inventarios.

De acuerdo a la Resolucion Nro. 0103-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07; 25,26-04-2022, el Consejo
Universitario, en uso de las atribuciones, Resolvid: Primero: Aprobar, por estricta necesidad
institucional, el Informe Técnico No. 419-DATHUNACH-2022, en todas sus partes; Segundo:
autorizarque, la Direccion de Administracion de Talento Humano incorpore al Manual de Puestos
Institucional,la creacion del perfil del puesto de Coordinador de Bienes e Inventarios; de los
perfilesreformados de los puestos de: Director Administrativo; Analista de Bienes e Inventarios;
Bodeguero- Guardalmacén; y, Técnico de Bienes e Inventarios, asi como también, se elimine el
perfil del puesto de Analista Coordinador de Bienes e Inventarios; y Tercero: disponer que, se
incorpore y actualice elManual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, lo sefialado
en el informe técnico en cuestion; las propuestas aprobadas de los perfiles creados y modificados
(4) de acuerdo a la matriz de reformas, planteada.

Mediante oficio 0-0936-UNACH-DATH2022, de fecha 03 de mayo de 2022, la Direccion de
Administracion de Talento Humano solicita a la Coordinacion de Gestion de Némina y
Remuneraciones, gestione la emision de la certificacion presupuestaria para el puesto de
Coordinador de Bienes e Inventarios, entre otros, con base a las Resoluciones de Consejo
Universitario 0098-CU-UNACH-SE- EXTR-20-04-2022 y No. 0103-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07;
25,;26-04-2022.

Mediante oficio No. 0308-C.G.N.R-UNACH-2022, de fecha 05 de mayo de 2022, suscrito por la
doctora Silvana Huilca, Coordinadora de Gestion de Gestion de Némina y Remuneraciones,
remite oficio No. 0505-DF-UNACH-2022 relacionado con la certificacion presupuestaria No. 052-
P-DF-2022, emitido por la Direccion Financiera para el puesto de Coordinador de Bienes e
Inventarios, para creacion en el distributivo de remuneraciones.

> ANALISIS TECNICO

Con base a la autonomia responsable, que se extiende a los campos administrativos, orgdnicos
y financieros, de las Universidades y Escuelas Politécnicas determinados en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y en base al principio de legalidad; la Universidad Nacional de Chimborazo,
realiza la primera reforma estatutaria con base a las necesidades institucionales de procesos y
estructura organizacional, aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitario No. 0098-CU-
UNACH-SE-EXTR-20-04-2022, y en la cual se contempla la creacion de la unidad orgdnica
“Coordinacion de Bienes e Inventarios” bajo la dependencia de la Direccion Administrativa. Esto,
fundamentado en la necesidad de jerarquizacion de responsabilidades de la gestion
administrativa y sus procesos de bienes e inventarios, ademds del cumplimiento de las
disposiciones legales de la administracion, utilizacion, egreso y baja de los bienes e inventarios



de la Institucion establecidas en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracion,
Utilizacion, Manejo y Control de los Bienese Inventarios del Sector Publico.

Consecuentemente, la Direccion de Administracion de Talento Humano, en cumplimiento a la
Disposicion Transitoria Cuarta de la Resolucion Nro. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-04-2022 y con
base a sus atribuciones y responsabilidades establecidas en los articulos 52 de la Ley Orgdnica
de Servicio Publico y 80 del Estatuto Institucional, emite el informe técnico No. 419-DATH-
UNACH-2022con la propuesta de creacion del perfil de puestos de “Coordinador de Bienes e
Inventarios”; misma que fue aprobada con Resolucién Nro. 0103-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07;
25,26-04-2022, y dispone entre sus puntos, la incorporacion en el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion dePuestos de la Institucion.

> Disponibilidad presupuestaria

Para la creacion del puesto de Coordinador de Bienes e Inventarios, la Coordinacion de Nomina
y Remuneraciones remite el oficio No. 0308- C.G.N.R-UNACH-2022, de fecha 05 de mayo de 2022,
elmismo que contiene el oficio No. 0505-DF-UNACH-2022 relacionado con la certificacion
presupuestaria No. 052-P-DF-2022, para la correspondiente creacion en el distributivo de
remuneraciones.{...).

4. CONCLUSIONES

El presente informe técnico se realiza con base a los antecedentes expuestos, la base
legal citada y el andilisis técnico; en virtud de lo cual, la Direccién de Administracién
del Talento Humano con la finalidad deimpulsar la consecucidn de los fines y objetivos
institucionales e instituir la estructura organizacional de cargos de nivel jerdrquico
superior derivada de la reforma estatutaria y dispuesta en Resolucion de Consejo
Universitario No. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-04-2022; considera procedente la
creacion del puesto deCoordinador de Bienes e Inventarios, correspondiente al nivel
directivo 2, al contar con el correspondiente perfil que consta en el Manual de
Descripcién, Valoracion y Clasificacion de puestos y la disponibilidad de recursos
econdmicos evidenciada con certificacion presupuestaria No. 052-P-DF-2022; por
tanto, se solicitamuy comedidamente, se sirva poner a consideracion de Consejo
Universitario el presente informe técnico, a fin de que sea este Organo Colegiado,
autorice la creacion del puesto referido.

5. RECOMENDACIONES

Disponer a la Coordinacion de Némina y Remuneraciones, la creacién de la partida
presupuestaria para elpuesto de Coordinador de Bienes e Inventarios, mediante
reforma web en el sistema del Ministerio de Finanzas. (...)".

FUNDAMENTACION LEGAL:

> Constitucion de la Repiblica

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién.

Art. 227 - La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participaciéon, planificacion, transparencia vy
evaluacion.



Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera
administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que
determine la ley, con excepcionde las servidoras y servidores publicos de eleccidon
popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocard la
destitucion de la autoridad nominadora.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principiosestablecidos en la Constitucion.

> Ley Organica de Servicio Pablico -LOSEP

Art. 57 - De la creacién de puestos. - El Ministerio de Relaciones Laborales aprobard la
creacion de puestos a solicitud de la méxima autoridad de las instituciones del sector
publico determinadas en el articulo 3 de esta Ley, a la cual se deberd adjuntar el
informe de las unidades de administraciéon de talento humano previo el dictamen
favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afectela masa salarial o no
se cuente con los recursos necesarios.

Se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos
descentralizados,sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas
politécnicas publicas y las entidades sometidas al dmbito de la Ley Orgdnica de
Empresas PUblicas.

> Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria. - Las UATH sobre la base del plan estratégico
de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadorag,
solicitardn a través de la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y
dreas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la
masa salarial aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la
LOSEP.

Art. 153.- De la creacién de puestos.- El Ministerio de Relaciones Laborales, conforme a
lo senaladoen el articulo 57 de la LOSEP, regulard y aprobard la creacién de los puestos
gue sean necesarios para la consecucién de las metas y objetivos de cada unidad,
drea o procesos, de conformidad con laplanificaciéon estratégica institucional, el plan
operativo anual de talento humano y la administracion de procesos, en funcion de lo
dispuesto en este Reglamento General y de las necesidades de los procesos internos
de cada institucién, planes estratégicos y operacionales y sus disponibilidades
presupuestarias; y, el dictamen previo favorable del Ministerio de Finanzas, de ser el
Caso.

Se exceptuan de los informes de creacién de puestos, establecido en el inciso anterior
los gobiernosauténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al dmbito de
la Ley Orgdnica de Empresas Publicas.

Art. 192 .- De los puestos de nueva creacién y los puestos vacantes. - Los puestos de nueva
creacioén,deberdn llenarse hasta en un plazo de sesenta dias luego de ser generados
presupuestariamente, salvo caso de encargo o subrogacién, para lo cual las UATH
observardn las disposiciones de la LOSEP, este Reglamento General y la normativa
técnica del subsistema de reclutamiento y seleccidonde personal.

> Cédigo Organico de Planificacidon y Finanzas Publicas - COPFP

Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo puUblico podrdn
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o confraer obligaciones, sin la
emisidon de la respectivacertificacion presupuestaria.


https://www.silec.com.ec/Webtools/LexisFinder/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.aspx?id=PUBLICO-CODIGO_ORGANICO_DE_PLANIFICACION_Y_FINANZAS_PUBLICAS_COPFP&query=codigo%20organico%20de%20finanzas%20publicas

> Estatuto Institucional

Art. 80.- Deberes y atribuciones de la Direccién de Administracién del Talento Humano. -
Son Deberes y atribuciones de la Direccién de Administracion del Talento Humano:

1. Administrar el sistema infegrado de desarrollo del falento humano;

Art. 131.- De la Coordinacion de Educacién Abierta y a Distancia.- La Coordinaciéon de
Educacion Abierta y a Distancia, es la unidad orgdnica administrativa en oferta de
tercer nivel técnico-tecnoldgicoy de grado, responsable del desarrollo y ejecucion de
la oferta académica en modalidades semipresencial o convergencia de medios, dual,
virtual o en linea; vy, a distancia, bajo dependencia del Vicerrectorado Académico.

En virtud de los informes técnicos emitidos por la Direccidn de Administracion del
Talento Humano, las Resoluciones de CU, asi como la normativa legal enunciada. El
Consejo Universitario, en uso de las atribuciones que le determina elArticulo 35 del
Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: AUTORIZAR, la creacién de los puestos de: COORDINADOR DE EDUCACION
ABIERTA Y A DISTANCIA; asi como, de COORDINADOR DE BIENES E INVENTARIOS, del
nivel jerdrquico superior.

Segundo: DISPONER, que, la Coordinacién de Gestién de Némina y Remuneraciones,
proceda a la creacion de las partidas presupuestarias correspondientes, mediante la
aplicacion y ejeccidn de las reformas respectivas en el Sistema del Ministerio de
Finanzas.

RESOLUCION No. 0113-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2022

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Ph.D. Rector, mediante oficio No. 0326-UNACH-R-
2022 presenta el informe de la visita realizada por la Comisidon Institucional de la
Universidad Nacional de Chimborazo, que realizé la visita a la Universidad CES de
Medellin, Colombia, documento que dice:

“... Reciban un cordial y atento saludo, para los fines consiguientes en conjunto con el equipo de
trabajo conformado por Dr. Luis Alberto Tuaza, Dra. Yolanda Salazar. Ing.Hugo Pesantez, Abg.
Andrea Mena, Mgs. Wilson Castro y Mgs. Daniel Alvarez, nos permitimos remitir a ustedes el
informe de Comision del viaje realizado a Medellin Colombia, los dias 27 de abril al 30 de abril del
2022(..)".

Que, el indicado informe proporciona la informacion detallada, dia por dia, de las diferentes
actividades académicas y administrativas que cumplié la Comisidn de la UNACH, conforme
la agenda determinada, informe que contiene, igualmente, fotografias diversas que
evidencian el frabajo realizado.

Que, el informe, en resumen, senala los productos alcanzados, los mismos que los enuncia,
asi:

“... Es necesario destacar que las visitas técnicas a instituciones de educacion superior derenombre
a nivel internacional impulsan la internacionalizacion que se va convirtiendo en un eje estratégico



en la Universidad Nacional de Chimborazo (Unach), y potencianlos procesos de las Unidades
Orgdnicas a través de la incorporacion de estrategias yexperiencias positivas que han sido
exitosas en dichas instituciones y que, debido alestablecimiento de convenios de cooperacion son
compartidas de manera integral, con el afdn de la mejora continua de las dos Instituciones de
Educacion Superior.

Los productos alcanzados fueron:

a) Propuesta de inclusion a la Unach en los consorcios liderados o en aquellos que
intervenga la UCES, para las convocatorias del Programa Horizonte Europa 2021 - 2027.

b) Compromiso de trabajo conjunto para la generacion de movilidades virtuales y
presenciales de estudiantes y profesores, en evento de corta duracién o estancias
académicas y de investigacion. Ademds, UCES plantea la posibilidad de recibir
alumnos de la Unach para que estudien en las carreras de UCES.

c) Compromiso de trabajo conjunto para la generacién de dobles titulaciones en la
carrera de Fisioterapia y Psicologia Clinica y en posgrados. Se planificard un taller
presencial entre las universidades, operativizar el programa de doble titulacion
generando un taller de dos semanas para estructurar los programas

d) Acercamiento entre grupos de investigacién para contribuir en proyectos de
investigacion y vinculacidon conjuntos, para promover los valores de las dos
instituciones.

e) Generar una base de datos para alojamiento, una plataforma o app que pueda
ser utilizada por los aspirantes a movilidad internacional, tanto docentes como
estudiantes y personal en los dos paises.

f)  Propuesta para la creacién de grupos de liderazgo como clubes estudiantiles, entre
ellos de Internacionalizacién, ONU y Parlamento Andino, entre otros, para lo cual se
deberia trabajar con DEBEYU para crear un subproceso integrado.

g) Generar un directorio de profesionales graduados para a través de convenios de
colaboracién y motivacion se establezca de ser posible tarifas diferenciadas a los
estudiantes de la Unach.

h) Creacién de redes y procesos de apoyo a los docentes para que se conviertan en
promotores de la diversidad en el aula: lenguagje inclusivo, interculturalidad.

i) Propuesta para la firma de un convenio especifico para compartir docentes de
posgrado en los diferentes programas de la UCES y la Unach.

j) Agenda para reuniones posteriores para concretar posgrados conjuntos
(acordados por las dos unidades de internacionalizacioén)

k) Acuerdo para la realizacion de talleres conjuntos y establecer la posibilidad de
movilidad presencial para estudiantes de Enfermeria de la Unach.

1) Invitaciéon como ponentes del Congreso internacional de la Unach sobre “Cambio
Climdtico, Covid-19 y Resiliencia”, a las facultades de UCES.

m) Invitacion a la UCES a formar parte de la Red de Innovacién y Conocimiento Omere,
anclada ala Estacién Cientifica Dayuma de la Unach.

n) Invitacién a la Unach a formar parte de las Redes Internacionales en las que
participa UCES, consolidando la cooperacion internacional entre los paises
hermanos (...)".

En virfud de lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las atribuciones que o
determina el Articulo 35 del Estatuto vigente, con un voto de aplauso, en forma
undnime, RESUELVE:

Primero: APROBAR y aceptar, el informe que presentan los Senores: Rector, Vicerrectores
y demds miembros que conformaron la Comisién Institucional de la Universidad Nacional
de Chimborazo y que realizd la visita programada a la Universidad CES de Medellin,
Colombia.



Segundo: DISPONER, el trdmite legal determinado por el Reglamento de Vidicos
pertinente.

RESOLUCION No. 0114-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, mediante oficio No. 1314-VAC-UNACH-2022, el Vicerrectorado Académico, dice:

Junto con mi atento saludo y salvo ofro criterio de su parte, solicito comedidamente autorice la
inclusion en la agenda del Consejo Universitario, para la correspondiente aprobacion el
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA XXIl CONVOCATORIA A BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS-PERIODO 2022-
18, asi como la propuesta de MONTOS Y DESEMBOLSOS {...).

Contando con la referencia histdrica institucional, se proponen los siguientes montos y
desembolsos:

MONTO BECA TOTAL MONTO BECA PARCIAL DESEMBOLSOS
350 USD 175 USD Primer Desembolso: 50% a ser
cancelado hasta el mesde julio de
2022.

Segundo Desembolso: 50%restante a
ser cancelado hasta el mes de
septiembrede 2022.

(Las fechas tentativas constan en el
cronograma).

El Consejo Universitario con sujeciéon a las atfribuciones determinadas por el Articulo 35
del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve aprobar el Cronograma de
Actividades de la XXl CONVOCATORIA A BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PERIODO
2022-1S, asi como la propuesta de los montos y desembolsos realizada.

RESOLUCION No. 0115-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, mediante oficio No. 0272-P-UNACH-2022, la Procuraduria General, la Direccién de
Administracion del Talento Humano y la Coordinaciéon de la Gestion de Némina y
Remuneraciones, de manera conjunta, presentan el informe requerido, y dicen:

“En atencion a Oficio No. 0079-UNACH-SG-2022, que tiene relacion con la Resolucion de
Consejo Universitario No. 0091-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07-04-2022 con el cual solicita se



emita el informe conjunto respecto al estimulo econémico del docente Romulo Ramos;
debemos informar:

> ANTECEDENTES. -

Mediante Resolucion de Consejo Universitario No. 0091-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07- 04-
2022, se resuelve:

“...solicitar a la Procuraduria General, Direccién de Administracion del Talento
Humano y la Coordinacién de Gestion de Némina y Remuneraciones, presenten
un informe conjunto, respecto de la procedencia para la aplicacién de la
retroactividad del beneficio demandado por el docente Rdmulo Ramos. Conforme
lo cual, se adoptardn las resoluciones que correspondan.”

> BASE LEGAL E INFORME JURIDICO. -

La Resolucién del Consejo Universitario No. 0091-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07-04- 2022,
se cita el oficio No. 0182-P-UNACH-2022 en el cual se indica que el Art. 82 de la
Constitucién de la Republica hace referencia al principio de “seguridad juridica”, el
mismo senala: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas
por las autoridades competentes.” Es decir, la seguridad juridica es un derecho que la
Constitucidn garantiza a todas las personas a que gocen de plena certeza y
conocimiento de las posibles consecuencias juridicas, por su accionar positivo en
relacién alo que establece el ordenamiento juridicoecuatoriano.

Asi también manifiesta, que el “Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior”, fue derogado por el hoy “Reglamento
de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior”,
mediante Resolucién No. RPC-SE-19-No. 055-2021 dada con fecha 9 de junio del 2021; y,
entrando en vigencia con fecha 28 de junio del 2021 dia en el cual se publicd en la
Gaceta Oficial del Consejo de Educacién Superior (CES), acorde se desprende de la
pdgina web de la gaceta oficial del CES, de conformidad con la Disposicion Final de
dicho Reglamento que indica: “El presente Reglamento entraré en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacién Superior (CES)".

Se establece ademds que la Universidad Nacional de Chimborazo, procedid a levantar aconsulta
respecto de la aplicacion correcta de las dos normas en cuestion al Consejo deEducacion Superior
(CES), como mdximo organismo que vigila las actuaciones de las Instituciones de educacion
superior, quien en virtud de sus atribuciones y competencias establecidas en el Art. 166y 169 de
la Ley Orgdnica de Educacion Superior, se pronuncié mediante oficio No. CES-CES-2022-0029-CO,
de fecha 2 de febrero del 2022 manifestado que, cuando el personal académico de una
universidad o escuela politécnica publica haya presentado su solicitud antes del 28 DE JUNIO DE
2021, para determinar el valor del estimulo econdmico se debe observar lo que establecia el
Reglamento de Carrera yEscalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
(RCEPISES) y la normativa interna de la Universidad vigente a esa fecha; y, si dichas solicitudes
fueron presentadas desde la entrada en vigor del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior (RCEPASES), las mismas deben ser calculadas
conforme a las disposiciones de éste ultimo y la normativa interna que para el efecto haya
expedido la institucion. Pronunciamiento y directrices que son de cumplimiento obligatorio para
todas las instituciones de educacion suprior, por ser emitidas por el Organo que regenta el actuar
de instituciones las instituciones de educacion superior.

Revisado el tramite administrativo de estimulo solicitado por el docente PhD Rémulo Ramos, se
encuentra que su peticion la presenta con fecha 21 de junio del 2021; es decir, cuando se



encontraba en vigencia el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.

El referido Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior en su Art. 83 indica: “Estimulos. - Serdn estimulos académicos y
econdmicos para propiciar la excelencia del personal académico de las instituciones de
educacion superior, publicas y particulares, los siguientes: 1. El personal académico titular
auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente),
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vdlido
para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en educacién superior”,
percibird la remuneracion correspondiente al nivel inmediato superior;”. Por su parte, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad
Nacional de Chimborazo vigente a la fecha de la presentacion de la
peticion, indica: “Art. 61. Estimulos.- Los estimulos académicos y econdmicos para
propiciar la excelencia del personal académico de la Universidad Nacional de
Chimborazo son los siguientes: 1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1y 2
que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente), debidamente reconocido e
inscrito en la SENESCYT con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de
la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, percibird la remuneracion
correspondiente al nivel inmediatamente superior;,” NOtese que el espiritu de las
dos normas concuerda en el reconocimiento de estimulos al personal
académico que reuna las condiciones de dichas disposiciones.

En este contexto, y con el pronunciamiento del CES, claramente se puede evidenciar, pese a que,
en el transcurso del procedimiento administrativo solicitado por el docente, haya entrado en
vigencia el nuevo “Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior” (vigencia 29 de junio del 2021), esto NO implica que sus disposiciones sean
aplicadas dentro del tramite en cuestion. Y asi lo indica el Codigo Civil en su Art. 7 cuando hace
referencia al principio de irretroactividadde la ley, que sefiala: “La ley no dispone sino para lo
venidero: no tiene efecto retroactivo...” de tal forma que, si el tramite administrativo de la
docente, comenzoé con el “Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior”, que estuvo vigente al momento de su peticion (21 de junio del
2019), el mismo debe ser tramitado conforme a dicho Reglamento; pues la promulgacion de un
nuevo Reglamento en cuanto a la aplicacion de sus disposiciones deben ser aplicadas en lo
venidero para los trdmites que nacen después de la fecha de vigencia de dicha norma, esto, por
cuanto segun queda indicado, la aplicacion de la ley es para lo venidero, NO TIENE EFECTO
RETROACTIVO. De tal forma que la administracion publica debe garantizar el cumplimiento del
principio de seguridad juridica, toda vez que al inicio del tramite el administrado en base al
aludido Reglamento contaba con reglas previas, claras y publicas que le permitian tener
certidumbre de las posibles consecuencias juridicas respecto de su pedido.

Por otra parte, el Cédigo Orgdnico Administrativo en su Art 104 nos indica que: “Nulidad.
Es vdlido el acto administrativo mientras no se declare su nulidad. El acto administrativo
puede ser anulado total o parcialmente. La declaracién de nulidad puede referirse a
uno, varios o a todos los actos administrativos contenidos en un mismo instrumento” (Lo
resaltado es fuera del texto original) en igual forma el Art. 105 ibidem sefala: “Causales
de nulidad del acto administrativo. Es nulo el acto administrativo que: 1. Sea contrario a
la Constitucion y a la ley” Las citadas disposiciones congregan la figura juridica de la
nulidad de los actos administrativos y sus causales, que al presentecaso se encuadra en
el causal de ser contrario a la Constitucion y la ley, pues mediante los actos
administrativos contenidos en la Resolucion No.303-CU-UNACH-18-11-2021, se inobserva
los principios de seguridad juridica y de legalidad, asi como también el principio de
iretroactividad de la ley, que sefala el Cédigo Civil Ecuatoriano.



De ahi que, el Art. 107 del Cddigo Orgdnico Administrativo nos indica cuales son los
efectos de la declaratoria de nulidad del acto administrativo viciado dentro del
procedimiento, indicando que: “(...) Cuando se trata de la declaracién de nulidad del
procedimiento administrativo, este debe reponerse al momento exacto donde se produjo
el acto administrativo viciado. El érgano que declare la nulidad del procedimiento
administrativo dispondrd la conservacion de aquellos actos administrativos, diligencias,
documentos y mds pruebas cuyo contenido se ha mantenido igual de no haberse
incurrido en el vicio que motiva la declaracion de nulidad del procedimiento.” (Lo
resaltado ysubrayado es fuera del texto original) Es decir, la declaratoria de uno o mds
actos administrativos viciados, que puedan acarrear la declaratoria de nulidad del
procedimiento, trae como efecto que el procedimiento (trdmite) se retrotraiga al
momento exacto donde se produjo el acto administrativo viciado, situacién que, al
presente procedimiento, se retrotrae a la emision de la actuacion administrativa de los
informes técnicos No. 424-DATH-UNACH-2021; y, No. 776-DATH-UNACH-2021, pues estos
informes consideran disposiciones de un nuevo Reglamento que nacid posterior al inicio
del procedimiento (tramite). En lo demds, respecto a las certificaciones presupuestarias
por cuanto aseguran la disponibilidad de fondos para el trdmite conforme el Art. 115 del
Cddigo de Finanzas Publicas, deben ser declarados convalidables.

De esta forma es oportuno también citar lo que determina el Art. 102 del
Caodigo Orgdnico Administrativo que hace referencia a la retroactividad

del acto administrativo favorable, el mismo que senala: “La administracién
publica puede expedir, con efecto retroactivo, un acto administrativo, solo cuando produzca
efectos favorables a la persona y no se lesionen derechos o intereses legitimos de otra. Los
supuestos de hecho para la eficacia retroactiva deben existir en la fecha a la que el acto se
retrotraiga.”

En esa virtud, se debe declarar la nulidad de los actos administrativos y mds actuaciones
administrativas a partir de los informes técnicos No. 424-DATH-UNACH-2021; y, No. 776-DATH-
UNACH-2021 asi como la resolucion 0303-CU-UNACH-18-11-2021 de conformidad con los Art.
104, 105 #1 y 107 del Cédigo Orgdnico Administrativo, pues a partir de dichas actuaciones
administrativas se ha viciado el procedimiento, conforme se deja analizado.

Debiéndose en lo demds continuar con el trdmite retrotraido al momento en que se vicio el
proceso, y solicitar los informes técnicos a la Direccion de Talento Humano y a laCoordinacion de
Remuneraciones, a fin de que sus informes consideren en el tramite de estimulo del docente
Ramos las disposiciones del Reglamento de Carrera y Escalafon delProfesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior (RCEPISES) que estuvo vigente a la fecha de su peticion, como asi
lo a dispuesto el Consejo de Educacion Superior, luego de lo cual, el Mdximo Organismo resuelva
conforme a los mismos {(...)".

Por lo expresado, con sustento en el informe emitido de manera conjunta por la
Procuraduria General, la Direccién de Administracién del Talento Humano vy la
Coordinacién de Némina y Remuneraciones, el Consejo Universitario conforme las
atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,
resuelve aceptary aprobar, elindicado informe, relacionado con el reconocimiento del
estimulo econdmico a favor del docente Ph.D. Rdmulo Ramos Arteno.

En esa virtud, se declara la nulidad de los actos administrativos y mds actuaciones
administrativas a partir de los informes técnicos No. 424-DATH-UNACH-2021; vy, No. 776-
DATH-UNACH-2021, asi como la resolucion 0303-CU-UNACH-18-11-2021, de conformidad
conlos Art. 104, 105 #1 y 107 del Cddigo Orgdnico Administrativo, pues a partir de dichas
actuaciones administrativas se ha viciado el procedimiento, conforme se deja
analizado. En lo demds, respecto a las certificaciones presupuestarias, por cuanto
aseguran la disponibilidad de fondos para el trdmite conforme el Art. 115 del Cédigo de
Finanzas Publicas, son declarados convalidables.




Debiéndose, en lo demds, continuar con el trdmite retrotraido al momento en que se
vicid el proceso, y solicitar a la Direccidn de Talento Humano y a la Coordinacién de
Remuneraciones, los informes técnicos correspondientes, a fin de que los mismos
consideren en el trdmite de estimulo del docente Ramos, las disposiciones del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (RCEPISES) que estuvo vigente a la fecha de su peticién, como asi
lo ha dispuesto el Consejo de Educacién Superior, luego de lo cual, el Maximo
Organismo Institucional resuelva conforme a los mismos.

RESOLUCION No. 0116-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Coordinaciéon de Gestidon de Tesoreria, emite los informes requeridos y dice:

Oficio No. 079-T-UNACH-2022: “... Con los antecedentes mencionados, al contar con el
respectivo DPI y Certificacién Presupuestaria y toda vez que se verificado que la Srta.
CHILENO MANOBANDA JENNY MARGOTH, depositd en la cuenta institucional el valor de
USD $ 220.00, en atencién a Oficio No. O-0196-UNACH-D-FCS-2022, solicito de manera
comedida se analice y autorice el pedido de la Srta. estudiante referente al reembolso
de aranceles por retiro total en cumplimiento al Art. 33 del Reglamento de Régimen
académico, devolucidn de valores que serd realizado a la cuenta personal de la
estudiante (...)".

Oficio No. 157-T-UNACH-2022: “... Con los antecedentes mencionados y toda vez que
se ha verificado que la Srta estudiante (ALEJANDRA ISABEL VARGAS NARANJO) realizd
una fransferencia a la cuenta institucional de la UNACH por el valor de USD § 173.50,
siendo el valor correcto USD$ 137.50 el mismo que se encuentra facturado, solicito su
autorizacion para realizar el proceso de devolucion respectivo del valor correspondiente
a USD $36.00 a la cuenta personal del estudiante (...)".

Oficio No. 216-T-UNACH-2022: “... Con los antecedentes mencionados y toda vez que
se ha verificado que el estudiante realizd el pago por un valor de USD $ 100.00 y que su
matricula se encuentra legalizada y la Coordinaciéon de Competencias LingUisticas
CERTIFICA que el valor cancelado corresponde a una orden que debid haber sido
ANULADA solicito su autorizacién para realizar el proceso de devolucion respectivo del
valor correspondiente a USD $100.00 a la cuenta personal del estudiante. {...)". MINDA
GUERRERO JHONN JAVIER

Oficio No. 217-T-UNACH-2022: “... Con los antecedentes mencionados y toda vez que
se ha verificado que el estudiante realizd el pago por un valor de USD $ 110.00 solicito
cordialmente se analice la solicitud de reembolso del valor solicitado por el Sr estudiante
MORALES MAZON STIVEN FERNANDO para realizar el proceso de devolucién respectivo
del valor correspondiente a USD $110.00 a la cuenta personal del estudiante. (...)".

Por lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las atribuciones determinadas por el
Arficulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE: Aceptar los informes
mencionados; y, por consiguiente, se autoriza la devolucién a las Estudiantes: JENNY
MARGOTH CHILENO MANOBANDA; ALEJANDRA ISABEL VARGAS NARANJO; JHONN
JAVIER MINDA GUERREROQO; y, MORALES MAZON STIVEN FERNANDO, los valores sefialados.



RESOLUCION No. 0117-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccién de Evaluaciéon para el Aseguramiento de la Calidad Institucional,
mediante oficio No. O-2358-UNACH-DEACI-2022, manifiesta:

... Con un cordial y respetuoso saludo, me permito solicitar comedidamente que por
su digno intermedio se sirva elevar a conocimiento del Consejo Universitario EL INFORME
FINAL DE AUTOEVALUACION DE LAS CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO.

Informo ademds que el mismo fue revisado y aprobado por la Comision de Evaluacion
Interna de la Institucién; conforme lo dispone la norma se ha ejecutado un andlisis de
los resultados y se han planteado recomendaciones que respetuosamente solicito
puedan ser conocidas por los miembros de Consejo Universitario con la finalidad de
establece los correctivos necesarios de la manera mds oportuna posible {...)".

Que, articulo 355 de la Constitucion de la Republica prescribe que: “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién;(...)".

Que, el articulo 13 literal o) de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, establece como
una de las funciones del Sistema de Educacion Superior, el brindar niveles éptimos de
calidad en la formacién y en la investigacién;

Que, el articulo 94 de la LOES determina (...) que el Sistema Interinstitucional de
Aseguramiento de la Calidad se sustentard principalmente en la autoevaluacion
permanente que las instituciones de educacion superior realizan sobre el cumplimiento
de sus propdsitos, y que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior acreditard a las instituciones de educacidén superior, carreras y/o programas, y
que sus decisiones en esta materia son de obligatorio cumplimiento para todos los
organismos e instituciones que integran el Sistema de Educacién Superior (...);

Qué, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su articulo 95, faculta al Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) establecer modelos
gue incluirdn criterios y estdndares cuantitativos y cualitativos que deben ser alcanzados
por las instituciones de educacidn superior, carreras y programas para ser acreditadas,
entendiendo como fin Ultimo la calidad y no la acreditacién (...). Asi como que, el
articulo 96 de la ley referida, establece el aseguramiento interno de la calidad como un
conjunto de acciones ejecutadas por las instituciones de educacién superior con la
finalidad de promover el desarrollo constante de la calidad de las carreras, programas
académicos (...);

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en el articulo 51 contempla
gue la Direccidn de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucional es la
unidad orgdnica a nivel de asesor, responsable de la gestidon de la evaluacion para el
aseguramiento de la calidad, sus procesos, subprocesos y procedimientos. Y, que, el
numeral 10 del articulo 52 del Estatuto, establece entre los deberes y atribuciones de la
DEACI la facultad de elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la
normativa para la gestiéon de los procesos y subprocesos asignados a dicha direccion,
mientras que el numeral 12 del articulo citado dicta el cumplir las responsabilidades y
asignaciones derivadas de los procesos de autoevaluacion, conforme al modelo de
evaluacion institucional; acatarlas acciones de mejora continua dispuestas; y colaborar



con el desarrollo de las evaluaciones externas a nivel institucional, de programas y/o
carreras {(...).

Que, el REGLAMENTO DE LA GESTION DE LA EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, determina:

“Articulo 4. - De las responsabilidades de la Comisién de Evaluacion Interna Institucional.
—Son responsabilidades de la Comision de Evaluacion Interna Institucional, las siguientes:
a) Cumplir con las disposiciones de la Constitucion de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, sus Reglamentos, Estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo y demds normativa interna vigente; b) Dirigir y controlar la ejecucién del
proceso de evaluacién interna (autoevaluacion) institucional, de carreras o programas
de posgrado segun sea el caso |(...);

Articulo 14.- Autoevaluacion. - La autoevaluacion es un proceso de andlisis critico,
reflexivo y participativo, que realizard la Universidad Nacional de Chimborazo, con el fin
de identificar sus fortalezas y debilidades, con el objetivo de emprender acciones de
mejoramiento continuo y de aseguramiento de la calidad de la educacién superior a
nivel institucional, asi como de carreras o programas de posgrado.

Articulo 15.- Principios de la Autoevaluacién. - La autoevaluacion se orientard al
cumplimiento de los principios que rigen el sistema de educacion superior: autonomia
responsable, integralidad, pertinencia, calidad, cogobierno, igualdad de
oportunidades y autodeterminacién para la generacioén y produccion del pensamiento
y conocimiento y se regird por los principios de participacion, transparencia, eficacia y
eficiencia.

Articulo 16.- Fines de la Autoevaluacion. - Son fines del proceso de autoevaluacién
institucional, asi como de carreras o programas de posgrado, los siguientes: a) Posibilitar
espacios participativos de andlisis critico y propositivo al interior de la Universidad
Nacional de Chimborazo, que permitan la construccién de objetivos y politicas de
fortalecimiento de la calidad a nivel institucional, asi como de sus carreras y programas
de posgrado; b) Determinar las condiciones de funcionamiento académico-
administrativo de la Universidad Nacional de Chimborazo, de sus carreras y programas
de posgrado, para desarrollar procesos y acciones permanentes de mejoramiento y
aseguramiento de la calidad académica y de la eficiencia institucional, c) Mejorar los
sistemas de manejo de informacién y comunicacion de la Universidad Nacional de
Chimborazo, que permitan un adecuado desarrollo de los procesos de evaluacion; d)
Promover y contribuir en el desarrollo de una cultura de evaluaciéon, asi como una
mentalidad de eficiencia y calidad en todos los actores de la Universidad Nacional de
Chimborazo {...).

Que, el Estatuto de la UNACH, vigente, en el Articulo 34 establece que el Consejo
Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de
gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de
autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de
direccionamiento estratégico institucional.

Por lo expresado, con fundamento en el informe emitido por la Direccidn de Evaluacién
para el Aseguramiento de la Calidad Institucional; y, en la normativa enunciada. El
Consejo Universitario en uso de las atribuciones determinadas por el Articulo 35 del
Estatuto, en forma undnime, RESUELVE: Aceptar vy aprobar el indicado informe, con la
disposicion de que, acorde con el informe en cuestidon, se reajusten los planes y
programas existentes al respecto.



RESOLUCION No. 0118-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comisidn General Académica, mediante Resolucidon No. 184-CGA-10-05-2022,
manifiesta:

“... Que, através de oficio. 1529-VAC-UNACH-2022, de 10 de mayo de 2022, suscrito por
la doctora Lida Barba Maggi, Vicerrectora Académica, se remite el PROYECTO DE
NIVELACION DE CARRERA PARA EL PERIODO ACADEMICO 2022-1S y el CALENDARIO
ACADEMICO DE LOS CURSOS DE NIVELACION DE CARRERA, CORRESPONDIENTE AL
PRIMER PERIODO DE 2022 (2022 1S), para que se incluya en la agenda de asuntos
académicos de la Comisidon General Académica y sea tratado;

Que, con oficio 0354-CAN-UNACH-2022, suscrito por la ingeniera Maria Isabel Uvidia,
Coordinadora de Admisién y Nivelacion, se remite andlisis y aprobacién los siguientes
instrumentos: e« PROYECTO DE NIVELACION DE CARRERA PARA EL PERIODO ACADEMICO
2022-1S « CALENDARIO ACADEMICO DE LOS CURSOS DE NIVELACION DE CARRERA,
CORRESPONDIENTE AL PRIMER PERIODO DE 2022 (2022 15) (...)".

Que, el Estatuto de la UNACH, vigente, en el Articulo 34 establece que el Consejo
Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de
gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de
autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de
direccionamiento estratégico institucional.

Por lo expresado, con fundamento en la Resolucidon No. 184-CGA-10-05-2022 de la
Comision General Académica; y, en la normativa enunciada. El Consejo Universitario en
uso de las atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto, en forma undnime,
RESUELVE: Aceptar y aprobar el PROYECTO DE NIVELACION DE CARRERA PARA EL
PERIODO ACADEMICO 2022-1S Y CALENDARIO ACADEMICO DE LOS CURSOS DE
NIVELACION DE CARRERA 2022-1S.

RESOLUCION No. 0119-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica, determina: (...):

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica
y de la inversidon estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad fienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos vy la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.

Art. 28.- La educacién responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad
y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y
bachillerato o su equivalente.



La educacion publica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer
nivel de educacidon superior inclusive.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida vy
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bUsqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, dice: (...):

Art. 2.- Objeto.- Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a
la educaciéon superior de calidad que propenda a la excelencia interculturalidad, al
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y con
gratuidad en el dmbito publico hasta el tercer nivel.

Art. 3.- Fines de la Educacion Superior.- La educacion superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien puUblico social
que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al interés pUblico
y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior.- El derecho a la educacidn superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con producciodn
de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley.

Que, el Estatuto Institucional, senala, {...):

Art. 4.- Principios.- Son principios de la Universidad Nacional de Chimborazo, entre otros,
los siguientes, (...) ¢) Igualdad de oportunidades.- Consiste en garantizar que todos los
actores tengan igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia, movilidad y
egreso en su formacion en educacion superior, sin discriminacién por razones de género,
credo, orientacidén sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioeconédmica, de movilidad o discapacidad, ni por cualquier otra distincidn, personal
o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos;

Art. 5.- De los fines y objetivos.- La Universidad Nacional de Chimborazo tiene como
finalidad producir propuestas y planteamientos para buscar la solucién de los problemas
del pais; propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura
universal; la difusién y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la
formacion profesional, técnica y cientfifica de sus estudiantes, profesores e
investigadores, contribuyendo al logro de una sociedad mds justa, equitativa y solidaria,
en colaboracién con los organismos del Estado y la sociedad; a través del cumplimiento
de los siguientes objetivos: a) Incrementar la calidad, pertinencia y excelencia
académica; b) Incrementar la creacién, desarrollo, transferencia y difusion de ciencia,
innovacion, tecnologia y saberes; c) Incrementar la vinculacién con la sociedad
intfegrando la docencia e investigacién; y, d) Incrementar la eficiencia operacional
institucional. Para cumplir con la misidn, visién, fines y objetivos; la institucion deberd
articular su planificacién estratégica y actividades al Plan Nacional de Desarrollo vy
rendird cuentas del cumplimiento del mismo, periédicamente.

Que, la Comisidn General Académica, ha emitido varias resoluciones, relacionadas con
el proceso y trédmite de las solicitudes de matriculas presentadas por estudiantes de
varias Facultades y Carreras; resoluciones en las cuales han sido analizados y valorados



los argumentos expuestos por los inferesados; y, que son remitidas a conocimiento del
Consejo Universitario, para que se fomen las resoluciones que correspondan, a fin de
garantizar el acceso al derecho a la educacion superior, consagrado en la Constitucion
de la RepuUblica.

Que, el Estatuto vigente, dice:

Art. 34.- Del Consejo Universitario.- El Consejo Universitario es el érgano colegiado
superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional
de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano
responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico institucional. Art.
35.- De los deberes y atribuciones.- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario:
1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones expedidos por los
organismos que rigen el Sistema de Educacién Superior, disposiciones emanadas por
autoridad competente, el presente Estatuto, la normativa interna y demds instrumentos
legales; (...) 13. Autorizar las matriculas especiales debidamente justificadas, los
procedimientos de maftriculacion se reglamentardn mediante el instrumento juridico
que norme el régimen académico; (...) 21. Revisar, en Ultima instancia, todo acto
administrativo o académico, e impulsar su convalidacion, extincion o nulidad, conforme
a derecho corresponda; (...) 37. Conocer y resolver todos los asuntos relativos a la
organizacion y funcionamiento de la Institucién; que en el presente Estatuto no hayan
sido atribuidos en forma expresa a autoridades u érganos de inferior jerarquia; |...).

En consecuencia, con fundamento en la normativa constitucional, legal y estatutaria
enunciada, en las Resoluciones emitidas por la Comisidn General Académica. El
Consejo Universitario en uso de las atribuciones determinadas por el Articulo 35 del
Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE: para el periodo académico 2022 1S, lo
siguiente:

Primero: MATRICULAS ORDINARIAS:

En virtud de que la Resolucidon No. 159-CGA-EXT-26/27-04-2022 de la Comision Generall
Académica, en la parte pertinente, dice:

“... Primero: ACOGER de manera integra el pedido y argumentos presentados por la
Carrera de Medicina, de conformidad a lo senalado en el oficio 528-CM-FCS-2022 del
19 de abril de 2022 y sus anexos, 1,2 y 3, relacionados con inconvenientes para la
generacion de varias matriculas, a efecto de la transicion de malla como resultado de
la actualizacién curricular desarrollada a inicios del actual periodo académico y otros
aspectos administrativos que ocasionaron el desfase en el registro de las calificaciones
de ciertas rotaciones.

Segundo: TRASLADAR al Consejo Universitario la peticion de la Facultad de Ciencias de
la Salud, Carrera de Medicina, relacionada con la consideracién como matriculas
ordinarias en el actual periodo académico 2022-1S, para un grupo de estudiantes, con
base en los listados adjuntos al oficio 528-CM-FCS-2022 de fecha 19 de abril de 2022,
recomendando su aprobacién, con base en los argumentos expuestos. Con la
autorizacion de matricula excepcional, se autorizard al personal docente proceda con
la justificacidn de las inasistencias de los senores estudiantes, asicomo con el desarrollo
de actividades que propicien la recuperacion académica.

Tercero: DISPONER que, de ser aprobado por el Consejo Universitario, el pedido de
matricula ordinaria para los estudiantes de la Carrera de Medicina que constan en los
anexos 1, 2 y 3 del oficio 528-CM-FCS-2022, la Secretaria de la Carrera procese las
matriculas de manera manual verificando la situacién académica de cada uno de los
estudiantes (...)".

Que, el oficio UNACH-SD-FCS-2022-0466-0F, de la Sra. Subdecana de Ciencias de la
Salud, dice:

“Con un cordial saludo, luego de conocer que Comision General Académica resolvié devolver los
pedidos de matricula extraordinaria de los estudiantes de la FCS, para que estos sean enviado



directamente a Consejo Universitario y en un solo trdmite; remito el presente pedido de
matriculas ordinarias de estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud con las justificaciones
descritas a continuacion que no contemplan falta de responsabilidad de los sefiores estudiantes,
sino, por motivos de fuerza mayor: (...) Asi mismo, se solicita que a los sefiores estudiantes
quienes se encuentran en el caso 2 de la carrera de Odontologia se autorice la modificacion de
la matricula y la eliminacidn del rubro a pagar, con la justificacion que se describe en la tabla
(...)”.

Que, la Resolucién No. 171-CGA-SE-ORD-03-05-2022, en la parte pertinente, dice:
“Primero: ACOGER de manera integra el pedido y argumentos presentados por la Carrera de
Ingenieria en Telecomunicacion de conformidad a lo sefialado en el oficio 403-CIT-D-UNACH-
2022 y sus anexos 8,9y 10, relacionados con el pedido de matricula ordinariapara un grupo de
estudiantes que constan en los anexos 8, 9 y 10 debido al retraso enel ingreso de
calificaciones por parte del docente, una vez que se gestiond su reintegracion luego de
cumplida la licencia concedida para cursar estudios dedoctorado, lo cual ocasioné que no
pudieran matricularse a su debido tiempo.

Primero (Segundo). TRASLADAR al Consejo Universitario la solicitud de consideracion
como matriculas ordinarias para los estudiantes de la Carrera de Ingenieria en
Telecomunicaciones de la Facultad de Ingenieria de los estudiantes que cursaron en el periodo
2021-2S las asignaturas: Circuitos | de sequndo semestre, Gestion y Sequridad de Redes de
Séptimo que corresponde a la malla vigente y la asignatura: Redes Avanzadas de noveno
que corresponde a la malla no vigente (anexos 8, 9 y 10), a cargo del Mag. Daniel Haro
Mendoza, recomendando su aprobacion con base en los argumentos expuestos. Con la
autorizacion de matricula ordinaria excepcional, se autorizard al personal docente proceda
con la justificacion de las inasistencias de los sefiores estudiantes, asi como con el desarrollo
de actividades que propicien la recuperacion académica.

Tercero: DISPONER que, de ser aprobado por el Consejo Universitario, el pedido de
matricula ordinaria para los estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones
que constan en los anexos 8, 9 y 10 del oficio 403-CIT-D-UNACH-2022, la Secretaria de la
Carrera procese las matriculas de manera manual verificando lasituacion académica de cada
uno de los estudiantes (...)".

RESOLUCION:

Avutorizar, matriculas ordinarias a los estudiantes de las carreras de Medicina y
Odontologia, conforme a la némina presentada por la Facultad de Ciencias de la Salud
y a los informes emitidos correspondientes, que senalan las condiciones legales vy
académicas de los casos en mencién. Se acompanian los anexos sefalados.

De igual forma para los estudiantes de la Carrera de Ingenieria en
Telecomunicaciones de la Facultad de Ingenieria de los estudiantes que cursaron en
el periodo 2021-2S las asignaturas: Circuitos | de segundo semestre, Gestion vy
Seguridad de Redes de Séptimo que coresponde a la malla vigente y la
asignatura: Redes Avanzadas de noveno que corresponde a la malla no vigente
(anexos 8, 92 y 10), a cargo del Mag. Daniel Haro Mendoza, con base en los
argumentos expuestos. Se acompanan los anexos senalados.

Segundo: MATRICULAS EXCEPCIONALES - ORDINARIAS:

Que, la Resolucién No. 116-CGA-ORD-19-04-2022, en la parte pertinente, dice:

“... Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 161 del Estatuto, en forma undnime resuelve REMITIR a
Consejo Universitario el pedido realizado por la sefnorita estudiante a tfravés del
decanato de conformidad a lo que establece el articulo 12b y las reformas a la
Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las que las
Instituciones de Educacidén Superior, debido al estado de excepcion decretado por la
emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19 sugiriendo sea
acogida la solicitud de matricula de matricula excepcional presentada por la Seforita
Maricela Berenice Delgado Argudo, estudiante del tercer semestre de la carrera de




Medicina, en la asignatura de Anatomia Il para el periodo académico 2022- 1S, la misma
que no serd contabilizada como segunda o tercera matricula ya que cumple con los
requisitos determinados en la normativa citada (...)".

Que, la Resolucion No. 151-CGA-ORD-19/21-04-2022, en la parte pertinente, dice:

“... Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 161 del Estatuto, en forma undnime resuelve TRASLADAR al
Consejo Universitario el pedido de matricula excepcional del senor Christian Stalin Sulqui
Narvdez, estudiante de la Carrera de Ingenieria Civil, recomendando se acoja el pedido
realizado por parte del senor estudiante, ya que el mismo justifica documentadamente
su situacién para el otorgamiento de matricula excepcional, en la asignatura de DISENO
DE ESTRUCTURAS DE ACERO II, la misma que no serd contabilizada como segunda o
tercera matricula de conformidad a lo que establece el articulo 12b y las reformas a la
Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las que las
Instituciones de Educacioén Superior, debido al estado de excepcion decretado por la
emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, que tiene plena
vigencia hasta el final del primer periodo académico ordinario del ano 2023 (...)".

Que, la Resolucion No. 156-CGA-EXT-26/27-04-2022, en la parte pertinente, dice:

“... Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 161 del Estatuto, en forma undnime resuelve TRASLADAR al
Consejo Universitario el pedido de matricula excepcional a los sefores estudiantes:
Arianna Maria Gonzaga Quirola, Paul Andrés Sarango Codena, Cristina Elizabeth Vallejo
Bravo, Carlos Daniel Morocho Quera, de la carrera de Arquitectura de la Facultad de
Ingenieria; Byron Patricio Castillo Logrofio y Axel Alexander Vanegas Lopez de la Carrera
de Comunicacidén Social y Juan José Ayala Tene de la Carrera de Economia de la
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, con la recomendacion de que se acoja
el pedido realizado por parte de los senores estudiantes ya que los mismos justifican que
su situacion es generada por la crisis sanitaria producida por la pandemia para el
otorgamiento de matricula excepcional, la misma que no serd contabilizada como
segunda o tercera matricula de conformidad a lo que establece el articulo 12b y la
reforma a la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las
que las Instituciones de Educacidn Superior, debido al estado de excepcidn decretado
porla emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, que tiene plena
vigencia hasta el final del primer periodo académico ordinario del ano 2023. Con la
autorizacion de matricula excepcional, se autorizard al personal docente proceda con
la justificacion de las inasistencias de los sefiores estudiantes, asi como con el desarrollo
de actividades que propicien la recuperacién académica (...)".

Que, la Resolucion No. 175-CGA-ORD-03-05-2022, en la parte pertinente, dice:

“... Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 161 del Estatuto, en forma undnime resuelve TRASLADAR al
Consejo Universitario el pedido de matricula excepcional para el periodo académico
2022 - 1S a los senores estudiantes: Dennis Bladimir Calapi Revelo, carrera de Enfermeria
y Dayana Yadira Azogue Aponte, carrera de Odontologia de la Facultad de Ciencias
de la Salud; y Jhon Dilan Pacheco Estévez, carrera de Derecho de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administrativas, con la recomendacion de que se acoja el pedido
realizado por parte de los senores estudiantes ya que los mismos justifican que su
situacién es generada por la crisis sanitaria producida por la pandemia para el
otorgamiento de matricula excepcional, la misma que no serd contabilizada como
segunda o tercera matricula de conformidad a lo que establece el articulo 12b y la
reforma a la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las
que las Instituciones de Educacidn Superior, debido al estado de excepcién decretado
porla emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, que tiene plena
vigencia hasta el final del primer periodo académico ordinario del ano 2023 {...)".

Que, la Resolucién No. 180-CGA-ORD-03-05-2022, en la parte pertinente, dice:

“... Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 161 del Estatuto, en forma undnime resuelve:

Primero: DEJAR CONSTANCIA de la sugerencia presentada por el Decanato de la
Facultad de Ciencias de la Salud respecto de la recomendacion de no autorizar



matricula excepcional a las sefioritas ALEJANDRA NAYELI JACOME CHILUISA y YUMBAY
YALLICO VILKA MANUELA, criterio que es acogido por el pleno de la Comision General
Académica por no constar argumentos y evidencias que determinen su incidencia en
el rendimiento que habria provocado la reprobacion de las asignaturas cursadas, con
relacién a la normativa aplicable.

Segundo: TRASLADAR al Consejo Universitario para el andiisis del otorgamiento de la
matricula excepcional los pedidos de matricula excepcional solicitados por las
estudiantes Alejandra Nayeli Jdcome Chiluisa y Yumbay Yallico Vika Manuelq,
estudiantes de la Carrera de Odontologia para su resolucién. La senorita ALEJANDRA
NAYELI JACOME CHILUISA, es estudiante del quinto Semestre, de la carrera de
Odontologia, de la Facultad de Ciencias de la Salud, quien sefala que “...debido a un
resquebrajamiento de su estado de salud al haberme contagiado con el virus Covid-19,
quedo con secuelas especialmente de cardcter psicoldégico generdndome problemas
de depresidon, con dificultades de concentracién que afectd gravemente mis estudios
y provocd que repruebe la Asignatura de Patologia Bucal...”; la seforita presenta
Informe psicolégico de 4 de abril de 2022 suscrito por la Psicdloga Institucional Sayda
Tamayo Rodriguez en el que indica impresion de “...nivel de estrés alto que no habria
sido determinante en el rendimiento académico de la evaluada pues estos aparecen
conreaccion al problema académico por el que cursa...”, adiciona certificado médico
en el que se dice que padecid covid-19. Por parte de la Seforita YUMBAY YALLICO VILKA
MANUELA estudiante de segundo semestre de la carrera de Odontologia, solicita
matricula excepcional en las asignaturas de Histologia Bucal y Morfologia Dental, indica
que se encontraba trabajando ya que la pandemia afectd la economia de sus padres;
presenta certificado de trabajo suscrito por Gavildnez Martinez Santiago Xavier, que
certifica que la mencionada estudiante trabaja desde marzo de 2020 (...)".

Que, la Resolucion No. 182-CGA-EXT-10-05-2022, en la parte pertinente, dice:

“... Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 161 del Estatuto, en forma undnime resuelve:

Primero: DEJAR CONSTANCIA de los criterios emitidos mediante informes por parte de las
autoridades de las unidades académicas respecto a la concesidon de matricula
excepcional solicitada por varios estudiantes de las diferentes carreras de la institucion.
Segundo: TRASLADAR al Consejo Universitario, en base al andlisis legal realizado, se acoja
el pedido de matricula excepcional para el periodo académico 2022 - 1s por parte de
los sefores estudiantes que a continuacidn se detalla, ya que los mismos justifican que
su situacion son generadas por la crisis sanitaria producida por la pandemia, la misma
que no serd contabilizada como segunda o tercera matricula, de conformidad alo que
establece el articulo 12b y la reforma a la Normativa transitoria para el desarrollo de
actividades académicas en las que las Instituciones de Educacion Superior, debido al
estado de excepcidon decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la
pandemia de COVID-19, que tiene plena vigencia hasta el final del primer periodo
académico ordinario del ano 2023 {...)".

Que, el oficio No. 1172-D-FCPYA-UNACH-2022, de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas, en la parte pertinente, dice:

“... Reciba un atento y cordial saludo; corro traslado la peticion de la Srta. Alondra Stefany
Toledo Chdvez, de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, quien solicita “ Matricula especial en la
carrerapara la catedra de matemdtica financiera en base al Art. 12b, matricula excepcional o
especial, debido al estado de emergencia sanitaria, las IES , con la aprobacion del érgano
colegiado superior, permitirdn acceder a una matricula excepcional a los estudiantes que
reprueben una asignatura o curso o su equivalente, la misma que no serd contabilizada como
segunda o terceramatricula segtn corresponda, Expedida por el CES RPC-SE-04-No. 056-20207;
documento en envio a usted y por su digno intermedio a los Miembros de Consejo Universitario,
con el fin de que se digne atender dicha solicitud.

Cabe indicar que la peticion de la senorita antes referida ya fue negada mediante
Oficio 179-CGA-SA-UNACH-2022- RESOLUCION No. 134-CGA-ORD-19/21-04-2022 {...)".



RESOLUCION:

Autorizar, matriculas excepcionales - ordinarias a los estudiantes mencionados en los
incisos del presente numeral, con sujecidon a los informes emitidos que senalan las
condiciones legales y académicas de los casos en mencion.

Dictaminar, que no se acepta la negativa expresada por la Comisidn Académica para
atender las matriculas en mencién. Se acompanan la ndmina y los anexos senalados.
Tercero: MATRICULAS ESPECIALES:

Que, la Resolucion No. 185-CGA-EXT-10-05-2022, la parte pertinente, dice:

“... Tomando en consideracion el caso expuesto por la seforita Choto Jiménez Daysi
Noemi,en aplicacién de la normativa invocada en referencia a las matriculas
especiales en atencion al principio de seguridad juridica que es la condicién esencial
de un estado de derecho y al determinarse en nuestra normativa interna la figura de la
matricula especial para los casos excepcionales y su procedimiento, al existr los
justificativos pertinentes y al haber solicitado dentro de los tiempos establecidos para el
otorgamiento respectivo por la estudiante esta Comision considera pertinente el
oforgamiento de la misma.

TRASLADAR al Consejo Universitario la peticion realizada por parte Choto Jiménez Daysi
Noemi de la carrera de Odontologia de la Facultad de Ciencias de la Salud,
recomendado el otorgamiento de la matricula especial (...)".

RESOLUCION:

Autorizar, matricula especial a la estudiante mencionada en los incisos del presente
numeral, con sujecién a los informes emitidos que senalan las condiciones legales y
académicas de los casos en mencion. Se acompanian la ndmina y anexos respectivos.
Cuarto: MATRICULAS EXTRAORDINARIAS:

Que, la Resolucion No. 179-CGA- ORD-03-05-2022, en la parte pertinente, dice:

“... Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 161 del Estatuto, en forma undnime resuelve:

Primero: ACOGER el pedido de la carrera de Medicina y de la Facultad de Ciencias de
la Salud respecto de que sea considerada como matricula extraordinaria la matricula
de la sehorita Barragdn Borja Mirian Alexandra para el periodo académico 2022 - 18,
por no haber sido procesada a su debido tiempo al encontrarse con permiso por fuerza
mayor la senora Secretaria de la Carrera.

Segundo: TRASLADAR al Consejo Universitario la solicitud de consideracidn como
matricula extraordinaria de la seforita Barragan Borja Mirian Alexandra en el periodo
2021 2S, en virtud de que segun el calendario académico vigente ya vencio el plazo de
su registro, sugiriendo la aprobacién, debido a que por una calamidad doméstica
justificada de la senora secretaria de la carrera no ejecutd la matricula dispuesta por el
Decanato como movilidad interna, en el plazo establecido en el calendario académico
(...)".

RESOLUCION:

Autorizar, matricula extraordinaria a la estudiante mencionada en los incisos del
presente numeral, con sujecidén a los informes emitidos que sefalan las condiciones
legales y académicas de los casos en mencién. Se acompanan la ndmina y anexos
respectivos.

Quinto: MATRICULA EN TITULACION ESPECIAL, EXTENSIVA, EXCEPCIONAL:

Que, la Resolucidon No. 093-CGA-ORD-05-04-2022, en la parte pertinente, dice:

... Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 161 del Estatuto, en forma undnime resuelve:

Primero: ACOGER la peticion de matricula en titulacion especial, extensiva,
excepcional, en el periodo académico 2021-2S solicitada por el sefior Steveen David
Flores, estudiante de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales, con
sustento en los documentos que remite la Facultad de Ciencias de la Educacion
Humanas y Tecnologias, considerando que el periodo académico vigente en la
titulacidn se extiende hasta la finalizacién de las matriculas del periodo 2022-1s, por lo
que el estudiante contaria con alrededor de 4 semanas para concluir con el proceso,




que segun informe de la Docente Tutora, al momento el estudiante cuenta con el acta
favorable del Informe Final de su proyecto de investigacion.

Segundo: TRASLADAR al Consejo Universitario para andilisis y resolucion, la peticion de
matricula en titulacién especial en el periodo académico 2021 - 2S a favor del sefor
Steveen David Flores, estudiante de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias
Sociales, sugiriendo su aprobacion, con sustento en el Informe favorable que presenta
la Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias. Trdmite trasladado al
Consejo Universitario por ser extempordneo al plazo de las matriculas de la titulacion
especial determinado en el calendario académico hasta el 17 de diciembre de 2021.
La matricula corresponderd a la segunda prérroga en actualizacion de conocimientos,
siendo ésta la dltima oportunidad de titularse con la que contaria el sefor estudiante
conforme la normativa vigente (...)".

RESOLUCION:

Avutorizar, matricula especial, extensiva y excepcional, en el periodo académico 2021-
2S solicitada por el sefior Steveen David Flores, estudiante de la Carrera de Pedagogia
de la Historia y las Ciencias Sociales, con sustento en los documentos que remite la
Facultad de Ciencias de la Educaciéon Humanas y Tecnologias, con sujecion a los
informes emitidos que sefalan las condiciones legales y académicas del caso en
mencién. La matricula corresponderd a la segunda prérroga en actualizacién de
conocimientos, siendo ésta la Ultima oportunidad de titularse con la que contaria el
senor estudiante conforme la normativa vigente. Se acompanan los anexos respectivos.
DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS MATRICULAS AUTORIZADAS:

a) Disponer, que, el personal docente, en forma obligatoria, proceda con la
justificaciéon de las inasistencias de los sefiores estudiantes, asi como con el
desarrollo y recepcidén de actividades que propicien la recuperacion
académica respectiva. Las Secretarias de las Carreras procesen las
matriculas de manera manual, verificando la situacion académica de cada
uno de los estudiantes.

b) Disponer, que, los estudiantes tendrdn cinco dias término, a partir de la
fecha de notfificacion de la presente resolucion, para efectuar los trdmites
necesarios y ejecutar las matriculas que les han sido autorizadas.

c) Dictaminar, que, las matriculas que tienen emitidas resoluciones negativas
de la Comision General Académica, se las autoriza, en aplicacion a la
normativa fransitoria emitida por el CES.

RESOLUCION No. 0120-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Resolucidn No. 183-CGA-EXT-1005-2022, dice:

“... Que, a fravés de oficio. 1524-VAC-UNACH-2022, de 9 de mayo de 2022, suscrito
por la doctora Lida Barba Maggi, Vicerrectora Académica, se remite la "PROPUESTA
PARA LA CONCESION DE MATRICULAS COMO ALTERNATIVA EXCEPCIONAL PARA
TITULACION POR LAS DIFICULTADES DERIVADAS DE LA PANDEMIA POR COVID 19 AL
AMPARO DE LA NORMATIVA TRANSITORIA EXPEDIDA POR EL CES’, para que se incluya
en la agenda de asuntos académicos de la Comision General Académica y sea
fratado.

Que, el Art. 26 de la Constitucion de la Republica prescribe: '(..] La educacion es
un derecho de las personas alo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado..

Que, en el articulo 4 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES), dispone:;
“El derecho a la educacion superior consiste en el gjercicio efectivo de la igualdad de
oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion
académica y profesional con produccidon de conocimiento pertinente y de excelencia”



Que, el Art. 5 de la Ley Orgdnica Educacidén Superior manifiesta: '(..) - Derechos de las
y los estudiantes- Son derechos de las y los estudiantes los siguientes. al Acceder,
movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus méritos
académicos; b) Acceder a una educacién superior de caldad y pertinente, que
permita iniciar una carera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;
c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior,
garantizados porla Constitucion”.

Que, en Articulo 1 de la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades
académicas en las Instituciones de Educacidn Superior, debido al estado de excepcion
decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19
indica:'(..)] Objeto. - Las disposiciones contenidas en la presente normativa fienen por
objeto garantizar el derecho a la educacién de los estudiantes y la consecuente
gjecucion de laoferta académica vigente de todas las instituciones de educacion
superior (IES), debido alestado de excepcidn decretado porla emergencia sanitaria que
rige en el territorio nacional. *

Que, en la Disposicion General Cuarta de la Normativa transitoria en mencion se senala:
“(...) Todas las acciones o medidas adoptadas en virtud de la presente normativa
deberdnser aprobadas por el érgano colegiado superior de las IES y comunicadas al
CES en el plazo de treinta (30) dias posteriores a la finalizacién del plazo de duracién de la
presente normativa, sin perjuicio de su aplicacién desde la aprobaciéon de la presente
resolucién.”

De lo expuesto y ante la propuesta presentada, en la misma que se expone que la
emergencia sanitaria provocada por la pandemia de Covid 19 iniciada en el afio 2020,
provoco cambios y adaptaciones en el dmbito educativo a nivel mundial, siendo uno de los mds
importantes la aplicacion de la modalidad virtual de emergencia en todos losniveles de
educacion durante la cuarentena obligatoria, tomando en consideracion elcontenido legal
de la Normativa Transitoria, la misma que garantiza el derecho a la educacidon consagrada
en la norma constitucional considerando la situacion académica de los estudiantes seria
procedente aplicarla en beneficio de los estudiantes.

Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones determinadas
en el articulo 161 del Estatuto, en forma undnime: RESUELVE:

Primero: ACOGER la propuesta presentada por Vicerrectorado Académico de la
“EXTENSION DE LA ULTIMA MATRICULA GENERADA EN EL PERIODO ACADEMICO 2021 -2S
PARA APLICACION EN EL PERIODO 2022 — 1S”; con las observaciones realizadas porlos
miembros de la Comision General Académica.

Segundo: REMITIR al Consejo Universitaria la "PROPUESTA PARA LA CONCESION DE
MATRICULAS COMO ALTERNATIVA EXCEPCIONAL PARA TITULACION POR LAS
DIFICULTADES DERIVADAS DE LA PANDEMIA POR COVID 19 AL AMPARO DE LA
NORMATIVA TRANSITORIA EXPEDIDA POR EL CES, PERIODO 2022-15" para la andlisis y
resolucion correspondiente (...)"..

Por lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las atribuciones determinadas por el
Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime RESUELVE:

Primero: APROBAR, el documento denominado “DIRECTRICES PARA LA CONCESION DE
MATRICULAS COMO ALTERNATIVA EXCEPCIONAL PARA TITULACION POR LAS
DIFICULTADES DERIVADAS DE LA PANDEMIA DE COVID-19, AL AMPARO DE LA
NORMATIVA TRANSITORIA EXPEDIDA POR EL CES, PERIODO 2022 — 15",

Segundo: DISPONER, que la propuesta sea aplicada como matricula extensiva a la
matricula generada en el periodo académico 2021-2S, aplicaciéon en el periodo 2022-
1S.



RESOLUCION No. 0121-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el docente HUGO MIRANDA ASTUDILLO, presenta la comunicacién en la cual dice:

“... HUGO ROBERTO MIRANDA ASTUDILLO, profesor de la carrera de Derecho, expresa su
saludo cordial y por su intermedio a todos los miembros del Honorable Consejo
Universitario de la Institucidn, y presento el siguiente recurso de APELACION:

Senor Rector, delInforme Individual de la Evaluacién al Desemperio Integral del Profesor,
del periédico académico noviembre 2021 — marzo 2022 (2021-2S), correspondiente a
Docencia, se desprende que el suscrito ha obtenido las siguientes calificaciones:
Igualmente se deberia considerar la posibilidad de aplicar una sancién al evaluador,
que no lo hace alejado de la realidad y verdad del desempeno docente, para que
comprenda que este proceso no es un proceso de venganza ni retaliacién, he cumplido
satisfactoriamente con mis obligaciones, asi lo evidencia la nota impuesta tanto por los
senores estudiantes, como por la Directora de carrera autoridad.

Con esos antecedentes, senor Rector y senores miembros del Honorable Consejo
Universitario, fundamentado en lo dispuesto en el Art. 19 del Reglamento de Evaluacidon
Integral del Desempeno del Personal Académico de la Universidad Nacional de
Chimborazo, que se refiere a los recursos de apelacién, APELO de la calificacion
impuesta en la evaluacion al dmbito docencia correspondiente a Coevaluacion Pares
en el cual tengo la nota de 17,14%/20% (...)".

Que, el docente Ing. Jorge Cruz Parra, presenta la comunicacién, en la cual, dice:

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador establece que: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacidn académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccion
de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo.”

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el Art. 17 dice: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica. (...)";

Que, el Art. 18 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dispone: “Ejercicio de la
autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las universidades y
escuelas politécnicas consiste en: (...); c) La libertad en la elaboracién de sus planes y
programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) €) La
libertad para gestionar sus procesos internos; (...);

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su art. 151 establece: “Evaluacion
periddica integral. - los profesores se someterdn a una evaluacién periddica integral
segun lo establecido en la presente ley y el reglamento de carrera y escalafén del
profesor e investigador del sistema de educacidn superior y las normas estatutarias de
cada institucion del sistema de educacién superior, en ejercicio de su autonomia
responsable...”;



Que, la Ley de Educacidén Superior en su art. 155 establece: “Evaluacién del desempeio
académico. - los profesores de las instituciones del sistema de educacidén superior serdn
evaluados periddicamente en su desempeno académico”;

Que, el REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, establece:

“Art. 1.- Objeto. - El objeto del presente reglamento es normar el proceso de la
aplicacion de la evaluacion integral de desempeno del personal académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo (Unach), definiendo sus instrumentos,
procedimientos, componentes, ponderaciones, actores, acciones de mejoramiento
continuo, incentivos y sanciones, en armonia con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacidn Superior, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo,
asi como toda normativa legal vigente expedida para el efecto, garantizando
transparencia, participacién de todos los actores y anonimato de quienes participan en
el proceso como evaluadores.

Art. 2.- Ambito. - La evaluacién integral de desempefio, serd aplicada a todo el personal
académico titular y no titular de la Unach, que forme parte del distributivo en el
momento de la evaluacién. Dicha evaluacion integral abarcard las actividades de
docencia, investigacién, vinculacidon con la sociedad y gestién educativa, segin
corresponda {...).

Art. 13.- Componentes de la evaluacién integral. - Los componentes de la evaluacién
infegral son: a) Autoevaluacion: Es la evaluacion que el personal académico realiza
periddicamente sobre su trabajo y su desempeno académico. b) Coevaluacién: Es la
evaluacién que readlizan los pares académicos y directivos de la Institucién. c)
Heteroevaluaciéon para las actividades de docencia: Es la evaluacién que realizan los
estudiantes sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje desarrollado por el personal
académico {...).

Art. 20.- Informes. — Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes serdn
publicos al final del proceso de evaluacion, a través del reporte individual de evaluacion
integral al profesor de la Unach que se obtendrd ingresando al SICOA con las
credenciales personales del profesor, el mismo que estd validado mediante métodos de
legalizacion electréonica y tendrd igual validez vy se le reconocerdn los mismos efectos
juridicos que a una firma manuscrita. Adicionalmente se dispondrd en la plataforma
informdtica de reportes consolidados de cada una de las carreras y facultades que
estardn a disposicidén de los perfiles de usuario de las autoridades correspondientes.

Art. 21.- Recursos de Apelacion. — El profesor que no esté de acuerdo con los resultados
de su evaluacion, podrd impugnar sobre el componente de coevaluacion, para lo cual
deberd interponer el recurso de apelacidon correspondiente ante el Consejo
Universitario, en el término de 10 dias desde la noftificacién de los resultados del sistema
de evaluacién a través medios electrdnicos institucionales (correo electrénico u otros)
por parte de la coordinacidon de desarrollo de sistemas informdticos. Este requerimiento
se readlizard de manera motivada e identificando el componente sobre el cual se
presenta el recurso. No serd vdlida la solicitud de apelacidon que no sea presentada
dentro de este término. En el caso de que la solicitud de apelacién se haya presentado
dentro del término establecido, esta deberd resolverse por Consejo Universitario en el
término de 30 dias de conocida por este organismo la solicitud de la apelacién, y se
deberd seguir el siguiente procedimiento: 1. Peticién motivada por escrito dirigida al
senor Rector en calidad de presidente del Consejo Universitario. 2. Deberd adjuntarse
toda la documentacion que permita evidenciar vy justificar las causas en las cuales se
sustenta el recurso. 3. El Consejo Universitario, designard una Comisién para sustanciar el
recurso de apelacioén; los integrantes de la comision no deben tener conflicto de



intereses, haber evaluado o designado pares al profesor que presenta el recurso,
tampoco podrdn integrar esta comision quiénes hayan participado en la construcciéon
del instrumento. El Consejo Universitario designard ademds a un representante de
Procuraduria para que actue como secretario de la comision (...)".

Que, El Consejo Universitario como érgano académico superior, constituye la mdxima
autoridad de la Universidad Nacional de Chimborazo;

En virtud de lo expresado, de conformidad con la normativa mencionada, el Consejo
Universitario, conforme las atribuciones que determina el Articulo 35 del Estatuto vigente,
en forma undnime, RESUELVE: Designar la Comisién integrada por los sefores: Ms. Rafael
Salguero, Docente, Representante de APUNACH, Preside; Ms. Daniel Luna, Director de
Carrera de Ingenieria Agroindustrial; y, Ms. Ramiro Torres, Director de Carrera de
Psicologia Clinica, para que, con respeto al debido proceso y al derecho a la defensa,
sustancie el recurso de apelacion a los resultados de la evaluacion integral del personal
académico periodo 2021 2S, presentado por los docentes: Dr. Hugo Miranda Astudillo e
Ing. Jorge Cruz Parra; y, emita el informe correspondiente. Actuard como Secretario de
la Comisidén, el Abg. Israel Valencia Cubifa, Analista Juridico de la Procuraduria General
Institucional.

RESOLUCION No. 0122-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado de Investigacioén, Vinculacion y Postgrado, mediante oficio No.
0284-VIVP-UNACH-2022, manifiesta:

“... Con un atento y cordial saludo, acudo ante usted y por su digno intermedio a los sefiores miembros delConsejo
Universitario, a fin de exponer y solicitar lo siguiente:

> ANTECEDENTES

Mediante resolucién RPC-SO-07-No. 217-2021 de 31 de marzo de 2021, el Consejo de Educacién Superior
aprueba entre otros el programa de maestria en Criminalistica y Ciencias Forenses, con sustento en el
proyecto presentado previamente por parte de la Direccién de Posgrado, cuyo perfil de ingreso estd
determinado de la siguiente manera {(...) Podrdn ingresar al programa de maestria profesionales con
titulo de tercer nivel degrado en el campo detallado del Derecho. Para profesionales de tercer nivel de
grado con titulos en: Licenciado/a en Psicologia Clinica, Licenciado/a Laboratorio Clinico, Licenciado/a
en Ciencias Policiales, Licenciado/a en Sequridad Ciudadana, Llicenciado/a en Ciencias Policiales y
Sequridad Ciudadana deberdn demostrar experiencia en el ejercicio de la profesidn de almenos 1 afo en
Criminalistica y Ciencias Forenses.

> REQUERMIENTO DE LA DIRECCION . DE POSGRADO AL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO

A fravés de oficio No. 0374-DP-UNACH-2022, de 09 de marzo de 2022, el Dr. Ivdn Rios Garcia, en su
calidad de Director de Posgrado y con sustento en el informe elaborado por parte de la Ms. Yolanda Falconi
Analista de Posgrado, constante en el Oficio No. 29-AP-UNACH-2022, requiere al VIVP {...) seredlice el trdmite

respectivo para realizar el gjuste curricular no sustantivo ante el CES del perfil de ingreso del Programade
MAESTRIA EN CRIMINALISTICA Y CIENCIAS FORENSES (RPC-$Q-07-No.217-2021). v se puedd incluir g
orofesiona encio - ~dicing. Oc i : .




Perfil de Ingreso actualmente aprobado: Podrdn ingresar al programa de maestria profesionales con titulo
de tercer nivel de grado en el campo detallado del Derecho. Para profesionales de tercer nivel de
grado con titulos en: Licenciado/a en Psicologia Clinica, Licenciado/a Laboratorio Clinico, Licenciado/a
en Ciencias Policiales, Licenciado/a en Seguridad Ciudadana, Licenciado/a en Ciencias Policiales y
Sequridad Ciudadana deberdn demostrar experiencia en el ejercicio de la profesion de al menos 1 afo en

ne K Jle ho. P [ i es de tercer nivel de
amplio _en sal ienestar con fitulacion n: Licenci n_Psicologia Clini
Laboratorio Clinico, Médi ntél ra el cam mpli rvici n_titul
Licenciado/a en Ciencias Policiales, Licenci n ri j ng. licenci n Cienci
Policiales y Sequridad Civdadana ran demostrar experiencia en el ejercicio de la profesion I men

1 gfio en Criminalistica y Ciencias Forenses.
> SOSTENIBILILDAD DEL PEDIDO FORMULADO

Mediante oficio No. 0283-VIVP-UNACH-2022, dirigido a la Direccién de Posgrado, se ha solicitado {...) Sin

rior sobre este particular y siente razén de | (fil inar
aprobado con esta varigcion fecha surta los efectos legalesr fivos., a fin de evidenciar

de forma técnica el por qué se propone un ajuste curricular no sustantivo, lo que permitird a la institucion al
momento de ofertar este programa, contar con profesionales de ofros campos del conocimiento al
inicialmente planteado, como son los profesionales de servicios y/o salud.

> NORMATIVA APLICABLE AL PRESENTE CASO

Reglamento de Régimen Académico

(...) Articulo 137. - El ajuste curricular es la modificacion del curriculo de una carrera o programa, quepuede ser
sustantivo o no sustantivo.

Un ajuste curricular es sustanfivo cuando modifica el objefo de estudio, objefivos de aprendizaje, perfil de
egreso, tiempo de duracién, cambio mayor al 25% de la modalidad de estudios, denominacién de la carrera
o0 programa, o denominacion de la fitulacion. En tanto que. la modificacion del resto de elementos del
curriculo, es de cardcter no sustantivo.

> ANALISIS DE LA PROCEDIBILIDAD DEL AJUTE CURRICULAR NO SUSTANTIVO

Bajo la premisa legal que las cosas en derecho se deshacen como se hacen, se deja expresa constancia que el proyecto
en contexto del programa de maestria en Criminalistica y Ciencias Forenses, evidenciasostenibilidad en su estudio
de pertinencia y demds afines, sin embargo, de lo manifestado, se evidencia con los informes presentados por parte
de la Direccidén de Posgrado que los mismos se enmarcan dentro de la legalidad del articulo 137 del Reglamento de
Régimen Académico vigente, es decir se justifica elajuste curricular no sustantivo en relacién al perfil de ingreso al
programa de maestria, para que pudiesen acceder a este programa, por supuesto con el cumplimiento de los
requisitos institucionalmente establecidos.

Asi mismo de la lectura simple del articulo 137 [BIDEM, se puede observar que la modificacion en el perfil de ingreso
del programa constituye un ajuste curricular no sustantivo, cuyo efecto técnico, administrativo y juridico estd
determinado a la autonomia responsable, a la aprobacion del Consejo Universitario y a lanotificacién con este
ajuste no sustantivo al Consejo de Educacion Superior, para que éste organismo proceda a tomar nota del
particular y surta los efectos legales respectivos.

El ajuste curricular no sustantivo, deja claro que la demanda del programa ha sido extendida a profesionalesde otros
campos o dreas del conocimiento, quienes por sus funciones requieren profesionalizarse en ésta drea o campo del
conocimiento.



En tal virtud el pedido formulado por parte de la Direccion de Posgrado no contraviene ninguna disposicion legal
vigente, por el contrario, garantiza la inclusion de profesionales al programa bajo la sequridad juridica de titulacion.

> PETICION CONCRETA

Bajo los antecedentes expuestos, solicito al Consejo Universitario se apruebe el ajuste curricular no sustantivo
planteado en el programa de maestria en Criminalistica y Ciencias Forenses, debiendo establecerse el siguiente

texto:

PERFIL ACTUAL

PROPUESTA DE AJUSTE CURRICULAR

Podran ingresar al programa de maestria
profesionales con titulo de tercer nivel degrado en
el campo detallado del Derecho.

Para profesionales de tercer nivel de grado con
titulos en: Licenciado/a en Psicologia Clinica,
Licenciado/a Laboratorio Clinico, Licenciado/a en
Ciencias Policiales, Licenciado/a en Seguridad
Ciudadana, Licenciado/a en Ciencias Policiales y

Podran ingresar al programa de maestria
profesionales con titulo de tercer nivel de grado
en el campo detallado Derecho.

Para profesionales de tercer nivel de grado del
campo amplio en salud y bienestar con
titulaciones en: Licenciado/a en Psicologia
Clinica, Licenciado/a Laboratorio Clinico,
Médico/a, Odontdlogo/a y para el campo amplio

Seguridad  Ciudadana  deberan  demostrar | de servicios con titulaciones en
experiencia en el ejercicio de la profesion de al | :Licenciado/a en Ciencias Policiales,
menos 1 afio en Criminalistica y Ciencias Forenses | Licenciado/a en  Seguridad Ciudadana,

Licenciado/a en Ciencias Policiales y Seguridad
Ciudadana deberan demostrar experiencia en el
ejercicio de la profesion deal menos 1 afio en
Criminalistica y Ciencias

Forenses

Una vez aprobado, se autorice la notificacién respectiva al Consejo de Educacion Superior para que surta los efectos
legales pertinentes {...)".

Que, El Consejo Universitario como érgano académico superior, constituye la mdxima
autoridad de la Universidad Nacional de Chimborazo;

Por todo lo expresado, con sustento en el pedido presentado por el Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacién y Postgrado. El Consejo Universitario, en uso de las
atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,
RESUELVE:

APROBAR: la solicitud presentada; y, por consiguiente, autorizar el ajuste curricular no
sustantivo planteado en el Programa de Maestria en Criminalistica y Ciencias Forenses,
conforme el texto enunciado en el informe emitido, siguiente:

“Podrdn ingresar al programa de maestria profesionales con titulo de tercer nivel de
grado en el campo detallado de Derecho.

Para profesionales de tercer nivel de grado del campo amplio en salud y bienestar con
titulaciones en: Licenciado/a en Psicologia Clinica, Licenciado/a Laboratorio Clinico,
Médico/a, Odontdélogo/a y para el campo amplio de servicios con titulaciones
en Licenciado/a en Ciencias Policiales, Licenciado/a en Seguridad Ciudadana,
Licenciado/a en Ciencias Policiales y Seguridad Ciudadana deberdn demostrar
experiencia en el ejercicio de la profesion de al menos un (01) ano en Criminalistica
y Ciencias Forenses {...)".



DISPONER, que se notifique al Consejo de Educacion Superior.

RESOLUCION No. 0123-CU-UNACH-SE-ORD-12-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Consejo Universitario, en conocimiento de la Resolucién del Consejo de
Educacion Superior, por la cual se designan a los Miembros del indicado Organismo
para el periodo 2021 — 2026; y, que, mediante la misma resolucién se informa de la
nominacién de la Sra. Dra. Angela del Rocio Calderdn Tobar, como Consejera
Académica de este Consejo de Estado, mdéximo organismo del Sistema de Educacion
Superior del pais.

En consideracion a lo expuesto, el Consejo Universitario en uso de las atribuciones
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, como mdximo érgano de gobierno
institucional de la Universidad Nacional de Chimborazo, en forma undnime RESUELVE:
Expresar el reconocimiento al talento, capacidad y profesionalismo académico de la
Dra. Angela del Rocio Calderdn Tobar, quien durante su desempefio como Vicerrectora
Académica de la UNACH en el periodo 2016 - 2021, contribuyd al progreso de nuestra
Alma Mater. Al tiempo que, formular los votos sinceros y fraternos, porque el éxito
acompane a su importante gestion en sus nuevas funciones, en la seguridad de que su
valioso aporte contribuird al desarrollo del sistemna de educacion superior del Ecuador.

Por consiguiente, el Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la UNACH y Presidente del
Consejo Universitario, realizard la entrega de la felicitacion dispuesta.

RESOLUCION No. 0124-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Coordinacion de Desarrollo de Sistemas Informdaticos, CODESI, mediante oficio
No. 0131-CODESI-UNACH-2022, manifiesta: “Reciba un cordial y atento saludo, en
alcance al oficio No. 0209-CODESI-UNACH-2021, solicito de la manera mds comedida,
realizar el trdmite a través de Concejo Universitario para la aprobacién de uso y
habilitacién del Sistema de Investigacion en la Plataforma UVirtual. (...)".

El Consejo Universitario conforme las atribuciones determinadas por el Articulo 35 del
Estatuto vigente, RESUELVE: Aprobar el pedido presentado; y, dictaminar que, el uso y
habilitacién del Sistema de Investigacién en la plataforma UVIRTUAL, se dard con el
cumplimiento previo de las acciones necesarias de capacitacion e induccién, que
deban efectuarse.

RESOLUCION No. 0125-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el docente Ph.D. Lexinton Cepeda Astudillo, quien hace uso de periodo sabdtico,
presenta el siguiente informe, que dice:



... Reciba un cordial y afectuoso saludo, por medio de la presente y en cumplimiento
a la cldusula Octava: Obligaciones, descritas en el contrato por periodo sabdtico entre
la UNACH y quién suscribe la presente: “3.- Al término del periodo sabdtico el personal
académico que hiciere uso del mismo, deberd presentar el informe final
correspondiente y los productos obtenidos al maximo organismo institucional, el mismo
que aprobard y saneard obligaciones entre el beneficiario y la UNACH.”, me permito
remitir el informe final de actividades para el trdmite legal y formal correspondiente (...)".

Qué, la Constitucién de la Republica, en su articulo 350, determina que: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacidon académica y profesional con
visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién,
promocioén, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacidén con los objetivos del régimen de
desarrollo™;

Qué, la Constitucion de la Republica en su articulo 349, dispone: “El Estado garantizard
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion
justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley
regulard la carrera docente y el escalafén; establecerd un sistema nacional de
evaluacién del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn
politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Qué, la Constituciéon de la Republica, en su articulo 357, dispone: “El Estado garantizard
el financiamiento de las instituciones pUblicas de educacidon superior. Las universidades
y escuelas politécnicas publicas podrdn crear fuentes complementarias de ingresos
para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacién y en el otorgamiento
de becasy créditos, que no implicardn costo o gravamen alguno para quienes estudian
en el tercer nivel. La distribucidén de estos recursos deberd basarse fundamentalmente
en la calidad y otros criterios definidos en la ley™;

Qué, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en su articulo 156, dispone: “Capacitacion
y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del
Sistemma de Educaciéon Superior se garantizard para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones
del sistema de educacién superior constardn de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o
capacitacion y ano sabdtico.”

Qué, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, reformado el 2 de agosto de 2018, en su
articulo 157, dispone: “Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- Silos profesores titulares agregados de las
universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendrdn derecho a la
respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracién formal de los
estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacién superior
deberdn destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

Qué, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, reformado el 2 de agosto de 2018, en su
articulo 158, dispone: “Periodo Sabdtico.- Luego de seis anos de labores ininterrumpidas,
los profesores o profesoras titulares principales con dedicacién a tiempo completo
podrdn solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de
investigacion. La maxima instancia colegiada académica de la instituciéon analizard y
aprobard el proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora e
investigador o investigadora. En este caso, la institucion pagard las remuneraciones y los



demds emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho.
Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie
debida justificacion, deberd restituir los valores recibidos por este concepto, con los
respectivos intereses legales. Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor
o investigador deberd presentar ante la misma instancia colegiada el informe de sus
actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberdn ser socializados en la
comunidad académica”;

Qué, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, en su articulo 100 sefala “Las universidades y escuelas politécnicas
elaborardn el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
considerardn los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines
institucionales y los resultados de la evaluacién integral de desemperio. Como parte de
los programas de perfeccionamiento, entre ofros, se consideran: a) Los cursos u ofros
eventos de capacitacion y/o actualizacién realizados tanto en el pais como en el
extranjero; b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; c) Los
programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar; d)
El periodo sabdtico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy, e) Los programas
posdoctorales. Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas,
ayudas econdmicas, entre ofros. Las condiciones y los montos de las ayudas
econdmicas serdn definidos por el érgano colegiado superior de la universidad o
escuela politécnica, los mismos que deberdn ser planificados y constardn en su
presupuesto institucional. Ademds, la universidad o escuela politécnica deberd
establecer los pardmetros y procedimientos para su devengacion.”

Qué, el REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE
SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, en el Articulo 72 define
al periodo sabdtico, como el permiso que otorga la institucién a los profesores o
investigadores titulares principales con dedicacion a tiempo completo con seis anos
ininterrumpidos de servicios, para realizar estudios o trabajos de investigacion.

Qué, la indicada normativa mencionada en el Articulo 73, menciona Plazo.- El periodo
sabdtico tendrd una duracién de hasta doce meses improrrogabiles, los cuales podrdn
ser divididos en periodos de acuerdo a las necesidades del beneficiario y los intereses
de la institucion, tiempo durante el cual serdn exonerados de sus obligaciones
académicas, cumpliendo las exigencias que la normativa requiera. La autorizacién de
este beneficio estard a cargo del mdéximo organismo universitario, en base del cual se
procederd a suscribir el convenio respectivo entre el beneficiario y la institucion. La
Direccién de Administracion del Talento Humano, emitird la accidén de personal que
corresponda.

Articulo 74.- Restriccidn.- Los beneficiarios durante la vigencia del periodo sabdtico, no
podrdn ejercer ninguna funcién o cargo en el sector publico o privado, bagjo
prevenciones de las sanciones que se establecieren para el efecto. No constituye
limitante para acceder al beneficio de periodo sabdtico el estar cumpliendo el periodo
de devengacién de algun ofro beneficio de los constantes en este reglamento vy
concedido por la UNACH, aclarando que el periodo concedido como derecho del
docente, formaria parte del proceso de devengamiento, ya que las actividades y/o
productos que desarrolle dentro del mismo son inherentes al dmbito académico o
investigativo.

Arficulo 78.- Obligaciones del Beneficiario de Periodo Sabdtico.- El beneficiario de
periodo sabdtico, ademds de las constantes en el convenio suscrito de beneficio y
devengacion, deberd cumplir con las siguientes: 1. El beneficiario enviard al
Vicerrectorado de Investigaciéon, Vinculacién y Posgrado, y a la Unidad Académica
respectiva, los reportes semestrales siguiendo el curso regular de las actividades que



viene cumpliendo, con el aval de la Autoridad de lainstitucidn en donde estd realizando
el ano sabdtico, de ser el caso. 2. Una vez concluido el periodo sabdtico deberd
presentarse inmediatamente a sus actividades académicas, de investigacion, de
gestidon y/o de vinculaciéon dentro del plazo concedido en el respectivo convenio, bajo
prevenciones de las sanciones que el mdaximo organismo universitario lo emitiere, para
cuyo efecto corresponderd a la Direccién de Administracién el seguimiento y control de
esta obligacion. 3. Al término del periodo sabdtico el personal académico que hiciere
uso del mismo, deberd presentar el informe final correspondiente y los productos
obtenidos al mdximo organismo institucional, mismo que aprobard y saneard
obligaciones entre el beneficiario y la UNACH. La direccién de administracién de talento
humano, bajo su estricta responsabilidad, llevard el control de la salida e ingreso del
docente a sus actividades académicas, de gestion, de investigacion o vinculacion,
cuando este ingreso o salida sea resultado de la concesidon de periodo sabdtico,
conforme las reglas del presente capitulo. En lo que respecta al dmbito académico el
mismo corresponde segun lo establece el estatuto institucional {(...)".

Por lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las atribuciones determinadas por el
Arficulo 35 del Estatuto vigente, RESUELVE:

Primero: APROBAR, ¢l informe final de actividades presentado por el Ph.D. Lexinton
Cepeda Astudillo, docente que hizo uso de periodo sabdtico otorgado por el Consejo
Universistario.

Segundo: DISPONER, que, la Direccién de Administracién del Talento Humano, proceda
con el frdmite legal y formal correspondiente conforme lo senalado por el numeral 3 del
Articulo 78 del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS,
COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

RESOLUCION No. 0126-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, mediante oficio
No. 0444-D-FCPYA-TELETRABAJO-UNACH-2022, manifiesta, lo siguiente: “(...) Reciba un
atento y cordial saludo; a la vez adjunto al presente sirvase encontrar el Oficio No. 124-
TT -CGTYH-2022, a través del cual el Sr. Director de la Carrera de Gestion Turistica y
Hotelera, solicita se inicie un proceso disciplinario a los estudiantes: Lady Colcha Sani,
Jhon Malucin Dias y Adridn Samaniego Tingo, en virtud de que los referidos alumnos
fueron encontrados libando en la institucidn en la cual realizan sus prdcticas pre
profesionales; documento que envio para conocimiento y resolucion de Consejo
Universitario {...)".

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 347 numeral 6 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica
que serd responsabilidad del Estado erradicar todas las formas de violencia en el sistema
educativo y velar por la integridad fisica psicolégica y sexual de los estudiantes vy las
estudiantes;



Que, el articulo 76 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, prescribe que en
todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden,
debe asegurarse el debido proceso; en su numeral 6 se establece que se deberd
observar el principio de proporcionalidad entre las infracciones y sanciones
administrativas; asi mismo, el numeral 7 del referido arficulo garantiza el derecho a la
defensa de las personas;

Que, el articulo 66 numeral 3 literal b) de la Constitucién de la Republica del Ecuador
reconoce y garantiza a las personas el derecho a la integridad personal que incluye una
vida libre de violencia en el dmbito puUblico y privado en donde el Estado adopta
medidas para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia en especial
ejercida contra las mujeres, ninas, ninos, adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y contra toda persona en situaciéon de desventaja o
vulnerabilidad;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su articulo 207, impone a las instituciones
del Sistema de Educacion Superior, la obligacién de sancionar segun la gravedad de
las faltas cometidas y tipificadas por esta disposicidon, asi como por los estatutos de cada
Institucién, a las y los estudiantes, profesoras y profesores e investigadoras o
investigadores;

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas y
aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucidon. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los érganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

La sancién de separaciéon definitiva de la institucién, asi como lo previsto en el literal €)
precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado Superior. El Organo
definido en los estatutos de la institucion, en un plazo no mayor a los sesenta dias de
instaurado el proceso disciplinario, deberd emitir una resolucidon que impone la sancién
o absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores. Las y los estudiantes,
profesores e investigadores podrdn recurrir ante el Organo Colegiado Superior de la
Institucién en los casos en los que se le haya impuesto una sancién por cometimiento de
faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicidn no sead
competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucién cabe recurso de
apelacién ante Consejo de Educacién Superior. Los recursos que se interpongan en
contra de la resolucién, no suspenderdn su ejecucion. Las sanciones para las y los
servidores puUblicos serdn las previstas en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico, y para las
y los trabajadores de las instituciones de educacion superior publicas y privadas se
aplicard el Cédigo del Trabajo.

Que, el REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LAS Y LOS ESTUDIANTES,
PROFESORAS O PROFESORES; E, INVESTIGADORAS O INVESTIGADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, determina:

“Art. 1. Objeto.- Este reglamento tiene por objeto, normar el procedimiento a seguir para
la imposicién de sanciones a las y los estudiantes, profesoras o profesores e
investigadoras o investigadores, de acuerdo con la Ley Orgdnica de Educacioén
Superior, Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo y demds normativa legal
pertinente.

Art. 2. Ambito.- Las disposiciones de este reglamento, son de aplicacién obligatoria en
tfodos los procedimientos disciplinarios que se instruyan en contra de las y los estudiantes,
profesoras o profesores e investigadoras o investigadores, conforme la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo {...).



Art. 9. Atfribuciones del Consejo Universitario.- En lo relativo al proceso disciplinario,
corresponde al Consejo Universitario: a. Conocer y resolver acerca de procesos
disciplinarios instaurados a las y los estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras
o investigadores; b. Nombrar una Comisidon Especial, para garantizar el debido proceso
y el derecho a la defensa dentro de la investigacion; y, c. Conocer y resolver pedidos
de aclaraciones, recftificaciones y subsanaciones.

Art. 10. La Comisién Especial.- EIl Consejo Universitario, nombrard una Comisidén para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa dentro de la investigacién en el
proceso disciplinario. Esta Comision serd competente para conocer e investigar el
posible cometimiento de infracciones disciplinarias, ya sea a peticién de parte o de
oficio; asi como, informar y realizar las recomendaciones que estime pertinentes, dentro
de los términos establecidos para el efecto.

Art. 11. De la conformacién. - La Comisién Especial serd designada por el Consejo
Universitario. Actuard en calidad de Secretario/a, un delegado o delegada de la
Procuraduria de la Universidad Nacional de Chimborazo (...)".

En consecuencia, con fundamento en el oficio No. 0444-D-FCPY A-TELETRABAJO-UNACH-
2022, presentado por el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas,
asi como en lo determinado en la normativa enunciada. El Consejo Universitario,
RESUELVE: Designar la Comisién Especial integrada por las siguientes personas: Dr. Héctor
Pacheco, Preside; Ing. Martha Romero, Docente, Srta. Ana Paula Durdn Bustamante,
Estudiante Carrera de Turismo, para que con respeto al debido proceso y al derecho a
la defensa, realice la investigacion de los hechos denunciados en contra de los Sefiores:
Lady Colcha Sani, Jnon Malucin Dias y Adridn Samaniego Tingo, Estudiantes de la
Carrera de Gestidn Turistica y Hotelera y emita el informe correspondiente en el plazo
legal determinado para ello. Actuard como Secretario de la Comisidon, un profesional
juridico de la Procuraduria General, designado por el Sr. Procurador Generall.

RESOLUCION No. 0127-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccién Administrativa conjuntamente con el Comité de Seguridad, mediante
oficio No. 387-DADM-UNACH-2022, manifiestan: “... en base a la Resolucion No.0339-CU-
UNACH-13-12- 2021, mediante la cual se autorizd "ACTUALIZAR EL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA UNACH", una vez que se ha levantado la informacion
con respecto a las necesidades institucionales en seguridad y a la determinacion del
presupuesto, el valor establecido que se necesita para financiar el Plan Integral de
Seguridad y Vigilancia es oneroso, en tal razén, el Comité ha determinado la necesidad
de readlizar un estudio adicional que permita anclar el proyecto a los sistemas
informdticos del Edificio L para disminuir los costos y optimizar los recursos. En base a los
oficios No. 00377-DTIC-UNACH-2022 y 164-OEPP-INF-UNACH-2022 y al acta de reunidn del
Comité de Seguridad No. 003-2022, el Comité solicita la ampliacion de plazo de tres
meses adicionales para culminar los estudios adicionales y presentarla actualizacion del
Plan Integral de Seguridad y Vigilancia. Con base a los antecedentes, Sefor Rector,
solicitamos de la manera mds comedida se digne considerar en Consejo Universitario,
la autorizaciéon para ampliar el plazo para actualizar el Plan Integral de Seguridad y
Vigilancia de la UNACH {...)".

En consecuencia, el Consejo Universitario conforme las atribuciones determinadas por
el Arficulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE: Acoger, el pedido
presentado y conceder a partir de la notificacién de la presente resolucion, la



ampliaciéon de tres meses adicionales al plazo para la presentar la actualizacion del Plan
Integral de Seguridad y Vigilancia Institucional 2022.

RESOLUCION No. 0128-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante oficio No. O-0621-
D-FCS-2022, manifiesta:

“... Por medio de la presente me permito poner en su conocimiento y por su digno
infermedio a los senores miembros del Consejo Universitario, lo suscitado con la senorita
Maria del Cisne Narvdez Ramos, estudiante de la carrera de Medicina:

1.

2.

3.

La mencionada estudiante finalizé la malla curricular en el periodo
académico septiembre 2020 agosto 2021;

Obtuvo el certificado de culminacion de estudios el 26 de octubre
de 2021;

Tema del proyecto de investigacion aprobado mediante Resolucion
No. 0832- D-FCS-10-09-2021. Notificada a estudiante a fravés del
correo de secretariade carrera con fecha 13-09-2021 a las 12:49:
“Resistencia a la insulina en adultos con sobrepeso y obesidad
grado I. Hospital Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Riobamba, 2019";

Dentro del proceso de graduacion, una vez cumplido los requisitos
el Docente tutor, remitic el proyecto de investigacion para
validacion en el sistema URKUND, a cargo del Dr. Carlos Gafas,
Coordinador del CID de la Facultad, delegado del decanato para
dicho proceso;

Mediante Oficio N° 15-CID-Teletrabajo-2022, el Dr. Gafas, se dirige
a este decanato para consultar el procedimiento a seguir en
relacion con algunas inconsistencias encontfradas en los
documentos habilitantes aportados por la Dra. Rebeca Silvestre
Ramos, tutora del estudio desarrollado por la estudiante de la carrera
de medicina Maria del Cisne Narvaez Ramos, para elproceso de
validacion URKUND del trabajo de investigacion con fines de
fitulacion. (adjunto documento en el cual se explica
detalladamente lo sucedido);

El jueves 14 de abril de 2022, la sefiorita Narvaez, se acerca al
decanato de la Facultad, para conversar al respecto. Quien
manifesté haber manipulado la resolucion en la cual se aprobd su
tema de titulacion, generando una nueva resolucion en la cual
insertd la firma digital copiada de la resolucion original,
aduciendo que no pensé que existiria inconveniente al
respecto. (El documento original emitido por la Facultad y el otro documento,
cuentan conla misma fecha y hora de registro de firma digital del decano);

A las 4 de la tarde de este 14 de abril, se convocd a una reunidon a la Docente
Tutora, director de Carrera de Medicina, Coordinador del CID, para que la Dra.



Silvestre, manifieste si conocié o no del proceso realizado por la Srta.Estudiante;
ya que, es quien solicité la validacion URKUND el 7 de abril y pedido de
modificacion el 11 de abril de 2022, quien manifestd no conocersobre el cambio
que ha realizado la estudiante. Como tutora hizo la sugerencia de modificacion
de tema; para lo cual, pensd que lo realizaria considerando el proceso
respectivo. La Sra. Docente tutora, manifestd que lasenorita estudiante le
menciond el 14 de abril de 2022, que fue ella quien habia manipulado el
documento.

Con los antecedentes expuestos, me permito remitir la documentacion habilitante, a fin de que se
establezca una comision de investigacion que realice el proceso respectivo para aclarar lo
suscitado.

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucién;

Que, el articulo 347 numeral 6 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, indica
gue serd responsabilidad del Estado erradicar todas las formas de violencia en el sistema
educativo y velar por la integridad fisica psicolégica y sexual de los estudiantes vy las
estudiantes;

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe que en
todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden,
debe asegurarse el debido proceso; en su numeral 6 se establece que se deberd
observar el principio de proporcionalidad entre las infracciones y sanciones
administrativas; asi mismo, el numeral 7 del referido articulo garantiza el derecho a la
defensa de las personas;

Que, el articulo 66 numeral 3 literal b) de la Constituciéon de la Republica del Ecuador
reconoce y garantiza alas personas el derecho a la integridad personal que incluye una
vida libre de violencia en el dmbito pUblico y privado en donde el Estado adopta
medidas para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia en especial
ejercida confra las mujeres, ninas, ninos, adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y contra toda persona en situacién de desventaja o
vulnerabilidad;

Que, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior en su articulo 207, impone a las instituciones
del Sistema de Educacién Superior, la obligaciéon de sancionar segun la gravedad de
las faltas cometidas y tipificadas por esta disposicién, asi como por los estatutos de cada
Institucidn, a las y los estudiantes, profesoras y profesores e investigadoras o
investigadores;

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas y
aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los drganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

La sancién de separacion definitiva de la institucién, asi como lo previsto en el literal e)
precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado Superior. El Organo
definido en los estatutos de la institucidn, en un plazo no mayor a los sesenta dias de
instaurado el proceso disciplinario, deberd emitir una resolucidén que impone la sancién
o absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores. Las y los estudiantes,
profesores e investigadores podrdn recurrir ante el Organo Colegiado Superior de la



Institucién en los casos en los que se le haya impuesto una sancidn por cometimiento de
faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicion no sea
competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucion cabe recurso de
apelacién ante Consejo de Educacién Superior. Los recursos que se interpongan en
contra de la resolucién, no suspenderdn su ejecucion. Las sanciones para las y los
servidores puUblicos serdn las previstas en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico, y para las
y los trabajadores de las instituciones de educacién superior publicas y privadas se
aplicard el Cédigo del Trabajo.

Que, el REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LAS Y LOS ESTUDIANTES,
PROFESORAS O PROFESORES; E, INVESTIGADORAS O INVESTIGADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, determina:

“Art. 1. Objeto.- Este reglamento tiene por objeto, normar el procedimiento a seguir para
la imposicidn de sanciones a las y los estudiantes, profesoras o profesores e
investigadoras o investigadores, de acuerdo con la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo y demds normativa legal
pertinente.

Art. 2. Ambito.- Las disposiciones de este reglamento, son de aplicacién obligatoria en
todos los procedimientos disciplinarios que se instruyan en contra de las y los estudiantes,
profesoras o profesores e investigadoras o investigadores, conforme la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo (...).

Art. 9. Atfribuciones del Consejo Universitario.- En lo relativo al proceso disciplinario,
corresponde al Consejo Universitario: a. Conocer y resolver acerca de procesos
disciplinarios instaurados a las y los estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras
o investigadores; b. Nombrar una Comisidon Especial, para garantizar el debido proceso
y el derecho a la defensa dentro de la investigacion; y, c. Conocer y resolver pedidos
de aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones.

Art. 10. La Comisidon Especial.- El Consejo Universitario, nombrard una Comisidon para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa dentro de la investigacion en el
proceso disciplinario. Esta Comisién ser&d competente para conocer e investigar el
posible cometimiento de infracciones disciplinarias, ya sea a peticién de parte o de
oficio; asi como, informar y realizar las recomendaciones que estime pertinentes, dentro
de los términos establecidos para el efecto.

Art. 11. De la conformacién. - La Comisidén Especial serd designada por el Consejo
Universitario. Actuard en calidad de Secretario/a, un delegado o delegada de la
Procuraduria de la Universidad Nacional de Chimborazo (...)".

En consecuencia, con fundamento en el oficio No. O-0621-D-FCS-2022 del Sr. Decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud, asi como en lo determinado en la normativa
enunciada. El Consejo Universitario, RESUELVE: Designar la Comisidn Especial integrada
por las siguientes personas: Dr. Patricio Vdsconez, Director Carrera de Medicina, Preside;
Dr. Enrique Ortega, Docente; vy, Sr. Erick Salas Ochoa, Estudiante Carrera de Medicina,
para que con respeto al debido proceso y al derecho a la defensa, redlice la
investigacion de los hechos denunciados en contra de la Srta. Maria del Cisne Narvaez
Ramos, Estudiante de la
Carrera de Medicina y emita el informe correspondiente en el plazo legal determinado
para ello. Actuard como Secretario(a) de la Comisidn, un(a) profesional juridico(a) de
la Procuraduria General, designado(a) por el Sr. Procurador General.



RESOLUCION No. 0129-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante oficio No. O-0498-
UNACH-D-FCS-2022, manifiesta:

“... Reciba un atento y cordial saludo, en concordancia al Plan de Retorno presentado
por la Carrera de Enfermeria, me permito trasladar el Oficio N° 0290-SD-FCS-UNACH-
2022, con el criterio favorable del Subdecanato al pedido de la Direccidon de carrera de
Enfermeria, sobre la solicitud de autorizacion de clases presenciales durante el dia
académico (actividades de docencia) de las Estudiantes del Internado Rotativo de
Enfermeria; por motivo de la pandemia, se mantuvieron de manera presencial las
practicas asistenciales, no asi, el dia académico que lo recibian mediante recursos
telemdticos. De manera comedida se solicita a su Autoridad y por su digno intermedio
a los senores Miembros del Consejo Universitario, se sirvan considerar el retorno a las
actividades de docencia que lo realizarian a partir del 28 de marzo de 2022. segun el
siguiente detalle: NOMBRE DEL DOCENTE ASIGNATURA HORARIO MSc. Cielito Betancourt
IR. PAE en Salud Infantil Lunes de 07:00 a 13:00 MSc. Graciela Rivera IR. PAE en Salud
Sexual y Reproductiva Lunes de 13:00 a 19:00 MSc. Angélica Herrera IR. PAE Familiar y
comunitario Miércoles de 07:00 a 13:00 MSc. Luz Laldén IR. PAE Clinica del adulto y adulto
mayor Jueves de 07:00 a 13:00 Por la gentileza de su atencidn, le agradezco (...)".

El Consejo Universitario, en uso de las atribuciones determinadas por el Articulo 35 del
Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE: Aprobar el pedido realizado, bajo los
lineamientos expuestos por la Facultad de Ciencias de la Salud, que senala:
“autorizacion de clases presenciales durante el dia académico (actividades de
docencia) de las Estudiantes del Internado Rotativo de Enfermeria; por motivo de la
pandemia, se mantuvieron de manera presencial las prdcticas asistenciales, no asi, el
dia académico que lo recibian mediante recursos telemdticos (...)".

RESOLUCION No. 0130-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicidon indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Que, el Art. 83 ibidem establece como deber y responsabilidad de los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: 1. Acatary cumplir la Constitucion,
la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. (..)"

Que, art. 226 del documento constitucional dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.”



Que, el art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, que establece el régimen
disciplinario de las Universidades y Escuelas Politécnicas dispone: “Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn
en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian: (...) Son
faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: (...) b) Alterar la paz, la
convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas y
aqguellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los érganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

Que, el articulo citado en el pdrrafo anterior (207 LOES) establece: “Los procesos
disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas fipificadas por
la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional
establecerd el procedimiento y los drganos competentes, asi como una instancia que
vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

Que, Cdédigo Orgdnico Administrativo establece: los siguientes principios sobre los cuales
se sustenta las actuaciones de la administracion publica

“Art. 14 Principio de juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la
Constitucién, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la
jurisprudencia aplicable y al presente Codigo.

Art. 16.- Principio de proporcionalidad. Las decisiones administrativas se adecuan al
fin previsto en el ordenamiento juridico y se adoptan en un marco del justo equilibrio
entre los diferentes intereses. No se limitard el ejercicio de los derechos de las personas
a través de la imposicidn de cargas o gravémenes que resulten desmedidos, en
relacion con el objetivo previsto en el ordenamiento juridico.

Art. 18.- Principio de interdiccién de la arbitrariedad. Los organismos que conforman
el sector publico, deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e
igualdad y no podrdn redlizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las
potestades discrecionales, observard los derechos individuales, el deber de
motivacion y la debida razonabilidad.

Art. 19.- Principio de imparcialidad e independencia. - Los servidores pUblicos evitardn
resolver por afectos o desafectos que supongan un conflicto de intereses o generen
actuaciones incompatibles con el interés general. Los servidores puUblicos tomardn sus
resoluciones de manera auténoma.

Art. 23.- Principio de racionalidad. La decisién de las administraciones publicas debe
estar motivada.

Art. 29.- Principio de tipicidad. Son infracciones administrativas las acciones u
omisiones previstas en la ley. A cada infraccidon administrativa le corresponde una
sancién administrativa. Las normas que prevén infracciones y sanciones no son
susceptibles de aplicacién analdgica, tampoco de interpretacién extensiva.”

Que, el art. 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de la Universidad Nacional de
Chimborazo, define como sus deberes y atribuciones: (...) “32. Conocer, disponer y
resolver acerca de los procesos disciplinarios instaurados a profesores, investigadores y



estudiantes; asicomo remitir al Consejo de Educacidn Superior los recursos de apelacion
debidamente interpuestos;(...)"

Que, el Art. 206 ibidem establece: “Segun la gravedad de las faltas cometidas por los
estudiantes, éstas podrdn ser leves, graves y muy graves. (...) b) De las faltas graves de
las o los estudiantes. - Son aquellas acciones u omisiones que alteran el orden
institucional. Sin perjuicio de las determinadas en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, son faltas graves las siguientes: (...) 2. Alterar la paz y la convivencia armodnica
e irrespetar a la moral y las buenas costumbres entre los miembros de la comunidad
universitaria, tanto al interior de la institucién como fuera de ella;”

Que, los Arfs. 210 y 211 de la mencionada norma interna determinan: “La potestad
sancionadora de la Universidad Nacional de Chimborazo, es la facultad otorgada por
la Ley Orgdnica de Educacién Superior para imponer sanciones al personal académico,
personal de apoyo y estudiantes a través de un procedimiento disciplinario, cuando
éstos incurran en el cometimiento de una falta.” y "Conforme lo prescrito en la Ley
Orgdnica de Educacion Superior, el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Universidad Nacional de Chimborazo corresponde al Consejo Universitario.”

Que, el art. 217 del Estatuto Institucional, anuncia: “Los procesos disciplinarios iniciardn
de oficio o a peticién de parte, en contra de autoridades, personal académico y
estudiantes que hayan incurrido en las faltas tipificadas en la Ley Orgdnica de
Educacidén Superior y en el presente Estatuto Universitario. El Consejo Universitario deberd
nombrar una Comision Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa. Concluida la investigacion, la Comision emitird un informe con las
recomendaciones que estime pertinentes.”

Que, mediante de oficio No. O-1931-UNACH-FCS-2021, de fecha 7 de junio de 2021
suscrito por el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud se pone en conocimiento
de Consejo Universitario la presunta deshonestidad académica de la sehorita Guamdn
Ortega Maria Belén, estudiante de la Carrera de Enfermeria, para lo cual se conforma
una Comisién Especial la misma que el momento de realizar las acciones previas verifica
que la mencionada estudiante se encontraba matriculada en el periodo académico:
TIT NOVIEMBRE 20220-ABRIL 2021 con matricula 400114 como consta de los registros de
secretaria, por lo que en base al Art. 30 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario
para las y los Estudiantes, Profesoras o Profesores; e, Investigadoras o Investigadores de
la Universidad Nacional de Chimborazo se procedid archivar el proceso por no
encontrarse matriculada en el periodo vigente al inicio de la investigacion.

Que, mediante Resolucién No. 0322-CU-UNACH-18-11/02-12-2021, emitida por Consejo
Universitario se resuelve: “(...) Quinto: DISPONER, que, la Direccion de Carrera de
Enfermeria, en el caso de que el estudiante reingrese a la carrera, notifique al CU para
que resuelva conformar la Comisidn Especial, se instaure el proceso disciplinario y se
emitan las nofificaciones correspondientes.”

Que, mediante Resolucién No. 0015-CU-UNACH-SE-ORD-03-02-2022, se procede a
nombrar una Comisién Especial, en cumplimiento a la Resolucién No. 0322-CU-UNACH-
18-11/02-12-2021, dicha comision conformada por la Ms. Paola Maricela Machado
Herrera, en su calidad de Presidenta de la comisién, la Ms. Aida Mercedes Balladares
Saltos; y, la Srta. Valeria Geovanna Pombosa Villamarin, en sus calidades de miembros
encargadas de investigar la denuncia readlizada en contra de la seforita Guamdn
Ortega Maria Belén, estudiante de la Carrera de Enfermeria.

Que, mediante oficio No. 0027-VAC-UNACH-2022 de fecha é de enero de 2022, suscrito
por la Ing. PhD. Lida Barba Vicerrectora Académica de la Universidad Nacional de
Chimborazo traslada para conocimiento y trdmite en el seno del Consejo Universitario,
el pedido de la Facultad de Ciencias de la Salud, respecto al cumplimiento de la



RESOLUCION NO. 0322-CU-UNACH-18-11/02-12-2021: INFORME DE LA COMISION
ESPECIAL DE INVESTIGACION ACERCA DE LOS HECHOS DENUNCIADOS EN CONTRA DE:
GUAMAN ORTEGA MARIA BELEN, ESTUDIANTE CARRERA DE ENFERMERIA, referencia
(Oficio No. UNACH-D-AC-FCS-2021-0009-OF), en virtud de que, la seforita GUAMAN
ORTEGA MARIA BELEN cuenta con Matricula Titulacién Especial, para este periodo
académico 2021-2S, con RESOLUCION No. 347-CGA-07-12-2021 de la Comisidon General
Académica.

Que, En base a lo determinado en el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior
y Art. 209, 214 y 217 del Estatuto de la UNACH, la comisidon especial de investigacion
designada por el Consejo Universitario procedid a la sustanciacion del procedimiento
disciplinario, por el cual consta el informe correspondiente remitido mediante oficio Nro.
020-CEI-MG-UNACH-2022, de fecha é de abril de 2022.

Que, Del informe referido en el considerando anterior se desprenden las acciones
procedimentales llevadas a cabo dentro de la investigacion dispuesta y asi consta las
siguientes:

= “Acciones Previas. - Con la notificacién realizada a los miembros de la comision
especial de investigacidén y una vez designado el profesional de Procuraduria
General Institucional, para que actue en calidad de secretario de la misma, a traves
de oficio No. 058 P-UNACH-2022 se inicid la tramitacién del proceso disciplinario y en
base al Art. 30 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para Estudiantes,
Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, se procedid
a oficiar a la /el Director/a de la Carrera de Enfermeria que por su intermedio se
solicite a Secretaria de la Carrera que se emita una certificacion en la que se refleje
la constancia de encontrarse legalmente matriculada en la Universidad Nacional
de Chimborazo la sefiorita Guamdn Ortega Maria Belén, para lo cual se solicitd se
adjunte ademdas la informacién del expediente académico de la misma, con
relacién al domicilio, nimero telefénico y direccién electrénica.

= Avufo de instauracién de Procedimiento Disciplinario. - Mediante citacién en persona
de fecha lunes 8 de marzo de 2022, a las 17h15 se notificd con oficio Nro. 004-CEl-
MG.UNACH-2022 a la sehorita estudiante Guamdn Ortega Maria Belén con el
contenido del auto de instauracion de fecha 4 de marzo de 2022, conforme lo
determinado en el Art. 25 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

= Contestaciéon y anuncio de pruebas. - Con fecha viernes 11 de marzo de 2022, a las
11h28 la senorita estudiante Guamdan Ortega Maria Belén presenta su contestacion
a la secretaria de la Comision Especial manifestando “(...) en respuesta al oficio Nro.
004-CEI-MG.UNACH-2022 de fecha 8 de marzo de 2022, por medio del cual se solicita
“se conteste a la resolucion de instauracion del proceso disciplinario, anunciar y
solicitar la practica de pruebas de descargo y sefalar casillero judicial y/o correo
electrénico para futuras notificaciones” Al respecto me permito senalar mi cuenta
oficial de correo electrénico para las notificaciones necesarias, expresando mi
voluntad de colaborar con el proceso disciplinario instaurado actualmente ”

= Término de Prueba. - De acuerdo a lo prescrito en el Art. 34 de Reglamento de
Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, Profesores e Investigadores de
la UNACH que dice: “Con la contestacion del Investigado o sin ella, de oficio la
Comision Especial dispondrd la apertura del término de prueba por cinco dias, la
prdctica de la prueba anunciada vy las diligencias que hubieren sido solicitadas,
tanto en la resolucidn de instauracién del proceso, como en el escrito de
contestacion presentado por el investigado”, con sustento en la norma invocada se
procedid a disponer la apertura de la causa a prueba por el término de cinco dias,



para lo cual se dispuso la prdactica de las siguientes diligencias: Por parte de la
Comision: a) Agréguese al proceso investigativo la contestacién que se realiza por
parte de la Srta. Guamdn Ortega Maria Belén de fecha 11 de marzo de 2022 b)
Téngase como prueba, en el presente proceso toda la documentacion que obra
del expediente y que sirve de base para la instauracion del proceso disciplinario.
c) Recéptese las versiones de la Dra. Magdalena Ullauri Coordinadora de
Competencias LingUisticas y de la seforita Guamdn Ortega Maria Belén las mismas
que se llevaran a efecto el dia lunes 21 de marzo del 2022 a las 15h30 y 16h30
respectivamente en las oficinas de la Procuraduria General Institucional d) Oficiese
a la Coordinacién de Competencias LingUisticas para que se otorgue copia
certificada del oficio 457-CCL-2019, de fecha 25 de octubre de 2019 y del Acta que
se anexa al oficio en mencidn. e) Oficiese a la Coordinaciéon de Competencias
LingUisticas para que se otorgue copia certificada del listado de los estudiantes que
procedieron a dar los exdmenes de suficiencia que constan en las Actas del 18 de
octubre de 2019; f) Oficiese a la Coordinacion de Competencias LingUisticas para
que se oforgue copia certificada de las Actas de suficiencia del 18 de octubre de
2019 y emita Informe correspondiente en relacién a la presentacion de las mismas;
g) Oficiese a Vicerrectorado Académico para que se sirva certificar si con fecha 28
de octubre de 2019 se emitié CERTIFICADO DE APROBACION DE LA SUFICIENCIA DEL
IDIOMA INGLES a favor de la seforita GUAMAN ORTEGA MARIA BELEN portadora de
la cedula de ciudadania No. 060408929-2; h) Oficiese a Vicerrectorado Académico
para que se otorgue copia certificada del oficio 3312-Académico-UNACH-2020 de
18 de diciembre de 2020; i) Oficiese a la Secretaria de la Carrera de Enfermeria para
que se cerfifique que el documento CERTIFICADO DE APROBACION DE LA
SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES suscrito por la Dra. Angela Calderén Tobar ex
Vicerrectora Académica a favor de la Srta. GUAMAN ORTEGA MARIA BELEN fue
presentado a esa dependencia; j) Oficiese a Secretaria General con el fin de que
se sirva otorgar copia certificada de la Resolucién No. 0015-CU-UNACH-SE-ORD-03-
02-2022 k) Oficiese a Vicerrectorado Académico para que se sirva otorgar copia
certificada del oficio 0027-VAC-UNACH-2022, de 6 de enero de 2022. Por parte de la
investigada: no se solicitd ninguna prueba.

Que, del informe suscrito por los miembros de la comisidn especial de investigacion
designada mediante oficio Nro. 020-CEI-MG-UNACH-2022 se desprende el andlisis y
la valoracién de las pruebas de acuerdo a lo siguiente:

“5.1.- De las pruebas documentales:

» De fojas 1 y 9?1 del expediente disciplinario se puede apreciar el documento
CERTIFICADO DE APROBACION DE LA SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES con el
cual la senorita Guamdn Ortega Maria Belén senala el cumplimiento del
requisito.

= De fojas 48 y 49 del expediente disciplinario se da contestacién al oficio 009-
CEI-MG-UNACH-2022 en el que se solicita copia certificada del listado de los
estudiantes que procedieron a dar los exdmenes de suficiencia que constan
enlas actas del 18 de octubre del 2019, encontrdndose con 20 estudiantes que
en esa fecha dieron la prueba de suficiencia siendo los siguientes: Altamirano
Salazar Cyntia Karina, Basantes Colcha Raul Alexis, Calderédn Cdrdenas Cristina
Estefania , Carrasco Andrango Luis Gabriel, Diaz Quinllin Diego Fernando,
Higuera Sdnchez Diego Mauricio, Lopez Yerovi Eduardo Xavier, Montufar
Aguirre Victor Kevin, Narvdez Granja Elvis Alexis, Ninabanda Chela Alex Andrés,
Onate Arias Edison Roberto, Paucar Padilla David Israel, Quezada Tacuri
Christopher Milton, Saula Huaraca Katy Belén, Ydnez Berrones Jaime David,
Yupangui Lluquilema Jhon Edison, Valencia Vizcaino Cristian Herndn, Velastegui
Escobar Jhony Fernando, Barriga Fary Johanna Isabel, y Cabezas Llerena Kerly
Yesenia.



De fojas 50 a 57 del expediente disciplinario en respuesta al oficio No. 010-CEl-
MG-UNACH-2022, en el que se solicita “ (...) f) Oficiese a la Coordinacién de
Competencias LinguUisticas para que se otorgue copia certificada de las Actas
de suficiencia del 18 de octubre de 2019 y emita Informe correspondiente en
relacion a la presentacion de las mismas; ..."; se da contestacion a fravés de
oficio 418-CCL-UNACH-2022 n el cual se dice: “(...) los senores que aprobaron
en dicha fecha fueron: Cabezas Llerena Kerly Yesenia, Barriga Fray Johanna
Isabel, Basantes Colcha Raul Alexis, Narvdez Granja Elvis Alexis, Quezada Tacuri
Christopher Milton, Saula Huaraca Katy Belén y Valencia Vizcaino Cristian
Herndn.

De fojas 58 a 59 del expediente disciplinario en respuesta al oficio No. 008-CEl-
MG-UNACH-2022 en el que se solicita: “ (...) d) Oficiese a la Coordinacion de
Competencias LingUisticas para que se otorgue copia certificada del oficio
457-CCL-2019, de fecha 25 de octubre de 2019 y del Acta que se anexa al
oficio en mencién. ...", se da contestacion a través de oficio 420-CCL-UNACH-
2022 adjuntando el oficio 457-CCL-2019 de fecha 5 de noviembre de 2019 el
cual se hace conocer el nUmero de estudiantes que tuvieron acceso a dar la
prueba de suficiencia en el mes de OCTUBRE

Mes: de octubre-2019
03- 22
octubre/2019

17- 13
octubre/2019

17- 30
octubre/2019

18- 20
octubre/2019

24- 24
octubre/2019

TOTAL 109

De fojas 60 del expediente disciplinario en respuesta al oficio No. 011-CEI-MG-
UNACH-2022 en el que se solicita: “(...) g) Oficiese a Vicerrectorado
Académico para que se sirva certificar si con fecha 28 de octubre de 2019 se
emitid CERTIFICADO DE APROBACION DE LA SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES a
favor de la senorita Guamdn Ortega Maria Belén portadora de la cedula de
ciudadania No. 060408929-2; ..."; se da contestacién a través de oficio 809-
VAC-UNACH-2022 de 18 de marzo de 2022, comunica que una vez revisados
los archivos de Certificados de Suficiencia en el idioma del ano 2019 octubre
28, en dicha fecha el Vicerrectorado Académico no ha emitido certificaciones
de suficiencia en el idioma a favor de la seiorita Maria Belén Guamdn Ortega.

De fojas 62 del expediente disciplinario en respuesta al oficio No. 012-CEI-MG-
UNACH-2022 en el que se solicita: “(...) h) Oficiese a Vicerrectorado
Académico para que se otorgue copia certificada del oficio 3312-V.
Academico-UNACH-2020 de 18 de diciembre de 2020; ..."; se da contestacion
a través de oficio 810-VAC-UNACH-2022 de 18 de marzo de 2022, y remite la
copia certificada que senala en la parte perfinente:

Imagen/Documento Adjunto seforita GUAMAN ORTEGA MARIA BELEN,
se desprende:

Revisado el documento adjunto que dice CERTIFICADO DE
APROBACION DE LA SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES




Al sefior(ita) GUAMAN ORTEGA MARIA BELEN (...):

» En la parte inferior de dicho documento no se encuenftra visible el
numero (nUmero que es referencia para verificar la secuencia de los
certificados emitidos por el Vicerrectorado Académico)

* Enla parte que indica: (acta anexa en el oficio 457-CCL-2019). - En
el Vicerrectorado Académico no se registra recibido el oficio 457-
CCL-2019 que sea de trdmite para emision de certificados.

» De acuerdo a la fecha de emisién de dicho documento que dice:
“Riobamba, octubre 28 de 2019” no se ha emitido certificaciones en
esta fecha por parte del Vicerrectorado Académico

De fojas 63 del expediente disciplinario en respuesta al oficio No. 015-CEI-MG-
UNACH-2022 en el que se solicita: “(...) k) Oficiese a Vicerrectorado Académico
para que se sirva otorgar copia certificada del oficio 0027-VAC-UNACH-2022,
de 6 de enero de 2022."; se da contestacion a través de oficio 811-VAC-
UNACH-2022 de 18 de marzo de 2022, en el que se remite la copia certificada
del oficio No. 0027-VAC-UNACH-2022, de 6 de enero de 2022 en el que se
traslada para conocimiento de Consejo Universitario , el pedido de la Facultad
de Ciencias de la Salud, respecto al cumplimiento de la RESOLUCION NO. 0322-
CU-UNACH-18-11/02-12-2021: INFORME DE LA COMISION ESPECIAL DE
INVESTIGACION ACERCA DE LOS HECHOS DENUNCIADOS EN CONTRA DE:
GUAMAN ORTEGA MARIA BELEN, ESTUDIANTE CARRERA DE ENFERMERIA,
referencia (oficio No. UNACH-D-AC-FCS-2021-0009-OF) La resolucion en
mencién determino “(...) Quinto: DISPONER , que la Direccién de Carrera de
Enfermeria, en el caso de que la estudiante reingrese a la carrera, notifique al
Consejo Universitario para que resuelva conformar la Comisién Especial, se
instaure el proceso disciplinario y se emitan, las notificaciones
correspondientes(...) ", solicitud que se formula en virtud de que, la senorita
GUAMAN ORTEGA MARIA BELEN cuenta con matricula Titulacion Especial, para
este periodo académico 2021-2S con resolucién No. 347-CGA-07-12-2021 DE LA
Comisién general Académica.”

De fojas 70y 71 del expediente disciplinario en respuesta al oficio No. 013-CEl-
MG-UNACH-2022 en el que se solicita: “(...) i) Oficiese a la Secretaria de la
Carrera de Enfermeria para que se certifiqgue que el documento CERTIFICADO
DE APROBACION DE LA SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES suscrito por la Dra.
Angela Calderén Tobar ex Vicerrectora Académica a favor de la Srta.
GUAMAN ORTEGA MARIA BELEN fue presentado a esa dependenciaq; ..."; se da
contestacién en oficio No. 010-S.E.FCS-2022 de fecha 17 de marzo de 2022
suscrito por la Lcda. Maria Eugenia Badillo Secretaria de la carrera de
Enfermeria informa: “En el afo 2020 la Lcda. Natalia Guamdn Secretaria de ese
entonces de la Carrera de Enfermeria recibidé por medio de correo electronico
de manera digital el Certificado de Suficiencia del Idioma Ingles de la Srta.
MARIA BELEN GUAMAN ORTEGA, con C:l. 060408929-2, en el cual consta la firma
digital de la Dra. Angela Calderén Tobar, PhD Ex Vicerrectora Académica de
la UNACH, para lo cual se adjunta las capturas de pantalla del correo
electréonico.”

De fojas 81 y 85 del expediente disciplinario se encuentra el escrito presentado
por la senorita Maria Belén Guamdn ortega quien solicita el diferimiento de la
toma de la version y demds diligencias senaladas para el 22 de los corrientes
mes y ano a las 15h30 por cuestiones médicas no puede asistir, senalando
domicilio legal el estudio juridico de los Abogados Luis Vallejo Lopez, Luis Vallejo
Vallejo y Victor Andocilla V. profesionales alos que autorizo suscriban los escritos
necesarios en la presente causa.



» De fojas 86 del expediente disciplinario en respuesta al oficio No. 017-CEI-MG-
UNACH-2022 en el que se solicita: “(...) d) Oficiese a la Coordinacion de
Competencias LingUisticas, para que se certifique, si la senorita Guamdn
Ortega Maria Belén portadora de la cedula de ciudadania NO.
0604089292 realizo la solicitud para rendir la prueba de suficiencia en el idioma
ingles y la fecha/hora para que la mencionada estudiante rinda la prueba.”;
se da contestacion en oficio No. 428-CCL-UNACH-2022 de 22 de marzo de 2022
en el cual se da a conocer: “1. Revisada la documentacién en los archivos que
reposan en competencias LingUisticas desde septiembre 2019 hasta la presente
fecha, se evidencia que la Srta. Guamdn Ortega Maria Belén portadora de la
cedula No. 0604089292, no ha solicitado realizar la prueba de suficiencia.”

» De fojas 91 al 95 del expediente disciplinario en respuesta al oficio No. 019-CEI-
MG-UNACH-2022 en el que se solicita: *(...) b) Oficiese a Lcda. Natalia Guamdn
Sanaguano para gue se otorgue una certificaciéon de que el documento
titulado CERTIFICADO DE APROBACION DE LA SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES,
de fecha 28 de octubre de 2019 a nombre de Maria Belén Guamdn Ortega fue
remitido a su correo electrénico nguaman@unach.edu.ec., por parte de la
senorita Maria Belén Guamdn Ortega, para matricula en la unidad de Titulacién
juntamente con el certificado de Vinculacién, cuando cumplia la funcién de
Secretaria de la Carrera de Enfermeria”; se da contestacién en oficio s/n de
fecha 28 de marzo de 2022 en el cual se certifica que el documento
CERTIFICADO DE APROBACION DE LA SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES, fue
remitido por la seforita Guamdn Ortega Maria Belén al correo electrénico
nguaman@unah.edu.ec, enviando ademds de dicho certificado el oficio “(...)
Matricula en Titulacién, el 15 de diciembre de 2020, dirigido al Dr. Gonzalo
Bonilla Decano De La Facultad de Ciencias de la Salud en el que senala: |...)
Yo, Maria Belén Guamdn Ortega, con cedula de identificacion 060408929-2
estudiante de cuarto afo de la carrera de enfermeria solicito muy
comedidamente se revise mi situaciéon académicay se establezca condiciones
en las que deba realizar mi MATRICULA EN TITULACION ESPECIAL, para el
periodo académico noviembre 2020-abril 2021. Asi también de ser el caso se
autorice a la Secretaria de Carrera realizar mi matricula en el SICOA.”

5.2 De las pruebas testimoniales a través de versiones

= De foja 72 del expediente investigativo, la Dra. Magdalena Ullauri
Coordinadora de Competencias LingUisticas portador de la cédula de
ciudadania No. 0602162224 rinde su version libre y voluntaria y sin juramento vy
manifiesta: Me remito a la documentacion presentada en el expediente por
parte de la Coordinacién de Competencias LingUisticas. Para la prueba de
suficiencia se presentan los estudiantes a fravés de una solicitud a través de
secretaria se verifica en el sistema si el estudiante estd dentro de la gratuidad
en el caso de que no estuviera se emite la orden de pago, luego se agenda
fecha para que el estudiante rinda la prueba de acuerdo al cronograma
establecido, al estudiante se notifica mediante correo electronico dos dias
antes de la prueba notificando las instrucciones a seguir durante la prueba. Son
4 profesores quienes les toman la prueba y la prueba consta de la evaluacion
de cuatro destrezas listenig, speaking, Reading, writing para aprobar la prueba
se debe obtener como minimo 7 puntos en cada una de las destrezas los
informes son enviados por cada docente a la docente coordinadora de la
toma de pruebas de suficiencia quien a su vez emite el informe general. luego
de ello se elabora las actas en secretaria basadas en el informe general
enviado. Las actas sin revisadas y legalizadas desde la coordinacion de
competencias LingUisticas y luego enviadas a Vicerrectorado Académico con


mailto:nguaman@unach.edu.ec
mailto:nguaman@unah.edu.ec

todos los documentos de soporte para finalmente elaborar el certificado de
suficiencia.

De foja 78 del expediente investigativo, consta la versiéon de la Licenciada
Natalia de Lourdes Guamdn Sanaguano, portadora de la cédula de
ciudadania No. 0602244733 para rendir su versidn libre y voluntaria y sin
juramento. Siendo el dia y la hora sehalado para la presente se manifiesta: Yo
estuve encargada de la Secretaria de la Carrera de Enfermeria hasta el 2 de
septiembre del 2021, la seforita Guamdn Ortega es estudiante de la carrera de
enfermeria y para matricularse en la unidad de titulacion presento los requisitos
de inglés y vinculacién, la misma que envia mediante correo electrénico a mi
correo institucional nguaman@unach.edu.ec los cerfificados tanto de
vinculacién como de suficiencia del idioma inglés. Para la verificacion del
otorgamiento del certificado de suficiencia del idioma ingles Vicerrectorado
Académico, periédicamente nos remiten los listados de los estudiantes que
aprueban las pruebas de suficiencia en la que se verifica que el nombre de la
senorita Guamdn Ortega Maria Belén no constaba en el mismo, por lo que
procedo a nofificar del particular a la senora Directora de la Carrera de
Enfermeria y se remite con oficio a Decanato para que se solicite la verificacién
del documento Certificado de aprobacién del idioma ingles emitido a favor de
la mencionada seforita a Vicerrectorado Académico.

De foja 95 del expediente investigativo consta la comparecencia de Maria
Belén Guamdn Ortega, portadora de la cédula de ciudadania No. 0604089292
a la diligencia solicitada en primera instancia por esta Comision vy
posteriormente Maria Belén Guamdn a través de oficio de fecha 22 de marzo
de 2022, acompanada de su Abogado patrocinador el Abg. Victor Alexander
Andocilla Vallejo con matricula profesional 06-2021-88 a viva voz manifiesta
acogerse al derecho al silencio.

Que, la argumentacion juridica considerada para la emision del informe final

suscrito por los miembros de la comision de investigacion se sustenta de acuerdo

al siguiente andlisis.

“5.3.- En base a la prueba aportada se debe manifestar que la génesis de este
procedimiento administrativo, es la denuncia presentada a través de oficio No. O-
1931-UNACH-FCS-2021, de fecha 7 de junio de 2021 suscrito por el senor Decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud; esta Comision Especial, ha seguido el
frdmite del procedimiento investigativo establecido en el Reglamento de
Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o profesores, e
investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo y en
cumplimiento a las normas del debido proceso, establecidas en el Art. 76 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, que determina las garantias inherentes
a todo tipo de proceso judicial y administrativo; dichas normas garantfizan el
ejercicio de su legitimo derecho a la defensa, todas y cada una de las acciones
readlizadas por la Comisidn Especial de Investigacion, contdé con el término
respectivo, para la presentaciéon de su contestacion, para la anunciacién de
pruebas que fueron despachadas y practicadas dentro de la etapa pertinente,
asi mismo el procedimiento se desarrolld dentro del término establecido, es asi
que, se hace conocer a la Srta. Maria Belén Guamdn Ortega que se le concede
el término de tres dias contados desde la fecha de notificacién del auto de
instauracion que fue emitido por la Comision Especial el 4 de marzo del 2022, para
que de contestacién al mismo, en la cual deberd anunciar y solicitar la practica
de sus pruebas de descargo y senalar casillero judicial o correo electrénico para
futuras notificaciones, se le indico ademdas la obligacién de comparecer con un
abogado defensor, es asi que debidamente se le cita en persona en su domicilio
el 8 de marzo de 2022 alas 17h15, conforme consta de foja 27, dentro del término
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establecido fue receptada su contestacion seialando la investigada su voluntad
de colaborar con el proceso disciplinario, para nofificaciones indico los correos
electrénicos mbguaman.fse@unach.edu.ec vy belen203602060@gmail.com,
conforme consta de foja 30; en el mismo auto de instauracién del procedimiento
disciplinario se determind los hechos constitutivos de la presunta falta disciplinaria,
encasillando la misma al cometimiento de una falta muy grave establecida en el
Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo Art. 206 literal c) numeral 10
“Usar documentos adulterados, forjados, falsificados para beneficio personal o de
terceros, en frdmites internos o externos a la institucién”; posteriormente de
conformidad al Art. 34 del mismo Reglamento de Procedimiento Disciplinario se,
dispone en auto de fecha 14 de marzo de 2022 la apertura de la causa a prueba
por el término de cinco dias en la cual se solicita la prdctica de varias diligencias
como recepcidn de versiones, y emisidon de certificacion de documentos dirigido
a varias dependencias institucionales como Secretaria de Carrera, Coordinacién
de Competencias LingUisticas y Vicerrectorado Académico instancias a traves de
las cuales se gestiona la toma de pruebas de suficiencia del idioma ingles y la
emisién de los certificados correspondientes una vez que los estudiantes han
aprobado dicho suficiencia, fundamentado en el Art. 35 del Reglamento de
Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o profesores, e
investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo se
reserva el derecho para de ser necesario disponer la prdctica de nuevas
diligencias como prueba para mejor certeza en concordancia con lo que
establece el Art. 194 tercer inciso del Cédigo Orgdnico Administrativo y asi se o
redliza el 21 y 24 de marzo de 2022, tomando en consideracion la peticién de la
investigada a traves de su oficio de fecha 22 de marzo de 2022 enla cual solicita
en vista de su estado de salud se sirva diferir la recepcidn de la versidén la misma
qgue se acogié al derecho al silencio y autoriza para que a su nombre y
representacion los profesionales Abg. Luis Vallejo Lopez, Luis Vallejo Vallejo y Victor
Andocilla la representen en forma conjunta o por separado en la presente causa,
senalando correo electronico luisvallejolopez@yahoo.es.

Con lo expresado una vez que se ha evacuado la prueba solicitada por esta
Comisién Especial, luego del andlisis correspondiente basadas en lo que
determina el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador para la
imposicién de una sancidn es necesario tomar en cuente los siguientes principios
constitucionales:

1. Eldebido proceso.- esla garantia constitucional e institucion juridica que tiene
como fin dotar alas partes de igualdad de armas y defensa. Sus normas estdn
en disposiciones constitucionales dogmdticas referidas a la administracién de
justicia, sus fines y medios. Siendo una infraestructura procesal exigible en
tfodos los procesos, el respeto de todas las leyes creadas para regular el
ejercicio del poder jurisdiccional, ser juzgado por un representante del Estado
a quien se le permite ejercer jurisdiccion, plenamente competente. El debido
proceso supone el derecho de los sujetos a presentar las pruebas que
soliciten, para que su admisibilidad sea calificada y sean practicadas
conforme las normas ya descritas.

2. Presuncion de inocencia. - Este principio se refiere al derecho que tienen
todas las personas, a que se considere como regla general, su inocencia, solo,
a través de los medios de prueba legal, de su participacién y responsabilidad
en el hecho investigado se determinard su culpabilidad, ya que la presuncion
de inocencia es un eje rector en el juicio y un estdndar fundamental en la
apreciacidn probatoriac que establece limites a la subjetividad vy
discrecionalidad de la actividad judicial. Asi, en un sistema democrdatico la
apreciacién de la prueba debe ser racional, objetiva e imparcial para
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desvirtuar la presuncién de inocencia y generar certeza de la responsabilidad
penal.

Principio de legalidad. - Este principio es fundamental, conforme el cual todo
ejercicio de un poder publico, debe cumplirse acorde a la ley vigente y su
jurisdiccion; y, respecto a este principio el articulo 76 numeral 3 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, senala, que “Nadie podrd ser
juzgado ni sancionado por un acto u omisién que, al momento de cometerse,
no esté tipificado en la ley como infraccidon penal, administrativa o de otra
naturaleza; ni se le aplicard una sancién no prevista por la Constitucion o la
ley. Sélo se podrd juzgar a una persona ante un juez o autoridad competente
y con observancia del trdmite propio de cada procedimiento.” Por lo
expuesto como parte de esta entidad estatal de forma clara y precisa se
establecié la falta cometida por la estudiante que es la ftipificada en el
articulo 206, literal “c” numeral 8 del Estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo dispuesta como falta muy grave; llegando a determinarse que
los estudiante investigada, ha adecuado su conducta a la infraccién
administrativa establecida en esta disposicidon legal.

Principio de ponderacion. - Este principio se refiere a que toda autoridad al
encontrarse frente a un conflicto entre normas o leyes, la misma se ve
obligada a ponderar, valorar, balancear, y definir cudl de esas normas o leyes
pueda aplicarse para una mejor efectividad de los derechos
constitucionales, promoviendo de esta manera que los mismos no sean
coartados, sino al contrario, puedan establecerse sanciones mucho mds
justas o necesarias;

Principio de proporcionalidad.- Establecido en el Art. 76.6 de la Carta
Fundamental del Estado, el cual al referirse al mismo la Corte Constitucional
del Ecuador en el Registro Oficial Nro. 102, Edicion Constitucional 2 de 05-jun.-
2017 Estado: Vigente Quito, D. M., 12 de abril de 2017 SENTENCIA No. 102-17-
SEP-CC CASO No. 1390-14-EP ha senalado lo siguiente:(...) “... La pena debe
ser proporcional al delito; es decir, no debe ser exagerada. La
proporcionalidad se medird con base en la importancia social del hecho.
Concatenando lo senalado, se debe tener presente que el principio de
proporcionalidad en materia penal tiene dos principios gue estdn acorde a
los preceptos constitucionales: a) El principio de intervencién minima del
Estado, esto quiere decir, que sdlo los bienes juridicos trascendentales,
amparados por la Constitucién se protegerdn penalmente; vy, b) El principio
de lesividad, sélo los conflictos mds graves e imprescindibles serdn tipos
penalesy el dano que produce el delito debe serreal, verificable y evaluable
empiricamente, caso contrario, desde la Constitucién, el derecho penal se
tornard arbitrario” (lo subrayado me pertenece)

La Corte Interamericana de Derechos Humanos Caso Apitz Barbera y ofros
(“Corte Primera de lo Contencioso Administrativo”) vs. Venezuela Sentencia
de 5 de agosto de 2008 (Excepcion preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas)
Pdrrafo 86, pdgina 25 manifiesta: (...) “En suma, para el derecho interno y
para el derecho internacional por un lado se encuentran los recursos de
apelacién, casacioén, revision, avocacion o similares, cuyo fin es controlar la
correccién de las decisiones del juez inferior; y por otro, el control disciplinario,
gue ftiene como objeto valorarla conducta, idoneidad y desempeno del juez
como funcionario publico. Por esta razén, aun cuando existiera una
declaracién de error judicial inexcusable por parte de un érgano de revision,
debe andlizarse la gravedad de la conducta vy la proporcionalidad de la
sancidén Este tipo de revision exige una motivacion auténoma para
determinar la existencia de una falta disciplinaria” (lo subrayado me




pertenece) Con lo que se llega a la conclusibn que aun cuando se haya
demostrado la infraccidén administrativa, se debe analizar la gravedad de la
conductaq;y, de conformidad con el principio pro homine que no es otra cosa
que un_criterio fundamental (que) (...) impone la naturaleza misma de los
derechos humanos, la cual obliga a interpretar extensivamente las normas
gue los consagran o amplian y restrictivamente las gue los limitan o restringen.
(De esta forma, el principio pro personad) (...) conduce ala conclusidén de que
(la) exigibilidad inmediata e incondicional (de los derechos humanos) es la
regla y su condicionamiento la excepcidn (énfasis anadido)

Con lo manifestado nos da a entender que para la imposicién de una sancidén se
debe tener en consideracion las garantias y principios constitucionales, el sistema
procesal es un medio para la realizacién de la justicia cuidando que en todo
proceso se asegure el respeto y cumplimiento del derecho al debido proceso;
debiendo observarse para juzgar a una persona el trdmite propio de cada
procedimiento los cuales limitan la potestad sancionadora de la administracién
puUblica, ademds evita la arbitrariedad y procura el respeto a la Constitucion y en
la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes, como asi lo indica el principio de seguridad juridica
contemplada en el Art. 82 de la Norma Constitucional, para que el administrado en
este caso tenga el derecho a defenderse, no podrd existir condena vdlida si para
la imposicion de una sancién no ha respetado las Garantias Constitucionales.

Conforme a la sentencia citada por la Corte Constitucional debemos basarnos en
dos aspectos fundamentales, el primero que hace referencia a la minima
intervencién, que senala que sélo las infracciones que lesionen gravemente un
interés publico deben ser considerado como infracciones, al respecto debemos
indicar que la utilizaciéon del documento CERTIFICADO DE APROBACION DE LA
SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES oforgado presuntamente a favor de la senorita
GUAMAN ORTEGA MARIA BELEN, con acta de suficiencia de fecha 18 de octubre
de 2019, conforme consta del documento remitido a traves de correo electrénico
(foja 92 )y que envid con el propdsito de validar su aprobacién en el idioma ingles
y poder matricularse en la Unidad de Titulacién, de esta manera acreditar el
cumplimiento de un requisito que jamds ha cumplido conforme asi se demuestra
de fojas 48 y 49 del expediente disciplinario en donde se constata que del listado
de los 20 estudiantes que se presentaron a rendir la prueba no consta el nombre de
GUAMAN ORTEGA MARIA BELEN; de fojas 50 a 57 se establece que en el “acta de
suficiencia” del 18 de octubre de 2019 consta la aprobacidon del examen de los
senores: Cabezas Llerena Kerly Yesenia, Barriga Fray Johanna Isabel, Basantes
Colcha Raul Alexis, Narvaez Granja Elvis Alexis, Quezada Tacuri Christopher Milton,
Saula Huaraca Katy Belén y Valencia Vizcaino Cristian Herndn, aqui tampoco se
observa que conste el nombre de GUAMAN ORTEGA MARIA BELEN; de fojas 58 a 59
se certifica que el oficio 457-CCL-2019 fue emitido el 5 de noviembre de 2019 y no
el 25 de octubre de 2019 como asi se visualiza del certificado remitido por la senorita
Guamdn; de fojas 60 se comunica por parte de Vicerrectorado Académico que
revisados los archivos de Cerfificados de Suficiencia en el idioma del ano 2019
octubre 28, en dicha fecha no ha emitido certificaciones de suficiencia en el idioma
a favor de la senorita Maria Belén Guamdn Ortega; de fojas 62 se establece por
parte de Vicerrectorado Academico que en el documento CERTIFICADO DE
APROBACION DE LA SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES otorgado a GUAMAN ORTEGA
MARIA BELEN no se encuentra visible el nUmero que es referencia para verificar la
secuencia de los certificados emitidos, en donde dice: (acta anexa en el oficio 457-
CCL-2019) no se registra recibido ese nUmero de oficio y en la fecha “Riobamba,
octubre 28 de 2019 no se ha emitido cerfificaciones; de fojas 86 se certifica que
revisada la documentacién en los archivos que reposan en competencias
LingUisticas desde septiembre 2019 hasta la presente fecha, se evidencia que la
Srta. Guamdn Ortega Maria Belén portadora de la cedula No. 0604089292, no ha
solicitado realizar la prueba de suficiencia; de fojas ?1 al 95 se certifica que el



documento CERTIFICADO DE APROBACION DE LA SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES,
fue remitido por la senorita Guamdn Ortega Maria Belén al correo electrénico
nguaman@unah.edu.ec, con oficio del 15 de diciembre de 2020, en el cual solicito
se autorice a la Secretaria de Carrera realizar la matricula en el SICOA; de las
versiones recibidas se establecen que la Coordinacidn de Competencias
LingUisticas agenda fecha para que los estudiantes rindan la prueba de acuerdo all
cronograma establecido, la prueba consta de la evaluacién de cuatro destrezas
listenig, speaking, Reading, writing para aprobar se debe obtener como minimo 7
puntos en cada una de las destrezas, luego se elabora las actas en secretaria
basadas en el informe general enviado. Las actas son revisadas y legalizadas desde
la Coordinacién de Competencias LingUisticas y luego enviadas a Vicerrectorado
Académico con todos los documentos de soporte para finalmente elaborar el
certificado de suficiencia; de foja 78, consta la versién de la licenciada Natalia de
Lourdes Guamdn Sanaguano, quien senala que ella estuvo encargada de la
Secretaria de la Carrera de Enfermeria hasta el 2 de septiembre del 2021, la senorita
Guamdn Ortega es estudiante de la carrera de enfermeria y para matricularse en
la unidad de titulacién presento los requisitos de inglés y vinculacién, la misma que
envia mediante correo electrénico a mi correo institucional
nguaman@unach.edu.ec los certificados tanto de vinculacién como de suficiencia
del idioma inglés. Para la verificacion del otorgamiento del certificado de
suficiencia del idioma ingles Vicerrectorado Académico, peridédicamente nos
remiten los listados de los estudiantes que aprueban las pruebas de suficiencia en
la que se verifica que el nombre de la sehorita Guamdn Ortega Maria Belén no
constaba en el mismo, por lo que procedo a nofificar del particular a la senora
Directora de la Carrera de Enfermeria y se remite con oficio a Decanato para que
se solicite la verificacion del documento Certificado de Aprobacién del idioma
ingles emitido a favor de la mencionada senorita a Vicerrectorado Académico.

Con las diligencias realizadas y tras el andlisis de las pruebas practicadas se puede
determinar que el documento CERTIFICADO DE APROBACION DE LA SUFICIENCIA
DEL IDIOMA INGLES otorgado presuntamente a GUAMAN ORTEGA MARIA BELEN, con
FECHA DE EMISION DEL ACTA DE SUFICIENCIA: 18 de octubre de 2019 y Certificacion
emitida conforme el acta anexa en el oficio No. 457-CCL-2019, de fecha 25 de
octubre de 2019, suscrito por la Coordinadora de Competencias LingUisticas de
fecha Riobamba, octubre 28 de 2019 y conferida por la Dra. Angela Calderén
Tobar, PhD Vicerrectora Academica de la Universidad Nacional de Chimborazo, es
un documento que no existe en los archivos institucionales de la Coordinacién de
Competencias LingUistica y del Vicerrectorado Académico de la UNACH, por lo
tanto, su emisidon es cuestionada y carece de validez; y, al haber sido la seforita
GUAMAN ORTEGA MARIA BELEN quien remiti® como requisito para obtener
matricula en la Unidad de titulacién en lo que respecta a la responsabilidad queda
establecida, destruyéndose el candado constitucional de presuncién de inocencia,
por cuanto utilizdé dicho certificado para su beneficio personal.

Que, La Ley Orgdnica de Educacion Superior en su articulo 207 determina que las IES
estdn obligadas a aplicar sanciones a las y los estudiantes, profesores investigadores,
servidores y trabajadores de las instituciones del Sistema de Educacién Superior, que
adecuen su accionar a lo establecido en dicha disposicién legal, esto de acuerdo a la
gravedad de las faltas cometidas, que podrdn ser leves, graves y muy graves; el
presente proceso disciplinario se instauré en contra de Maria Belén Guamdn Ortega,
por incurrir en lo tipificado en el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo Art.
206 literal c) numeral 10. “Usar documentos adulterados, forjados, falsificados para
beneficio personal o de terceros, en trdmites internos o externos a la institucion;
aplicando el procedimiento establecido en el Reglamento de Procedimiento
Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o profesores; e, investigadoras o
investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo normas en las que se
establece el procedimiento y los érganos competentes, que velan por el debido
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proceso y el derecho a la defensa. En consideracidén de las circunstancias ocurridas, los
argumentos legales expuestos y las pruebas actuadas, la Comision Especial, en su
obligacién de respetar las normas juridicas que nos rigen aplica la interpretacion mds
amplia para garantizar el derecho de los estudiantes y en contraposicion realizar la
interpretacion mds restrictiva para la imposicion de una sancidn, por ello esta emite su
Informe motivado con el resultado de la investigacién recomendando a los Miembros
del Consejo Universitario lo siguiente:

Que, de acuerdo al andlisis realizado por parte del Maximo Organismo Institucional al
informe remitido por parte de la Comisién de Investigacién y en ejercicio de su potestad
sancionadora establecida en el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacidén Superior y
Art. 206 literal c) numeral 10 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, el
Consejo Universitario acoge los criterios determinados en dicho informe, mismos que se
evidencian y materializan en el expediente que ha sido puesto a nuestra consideracion
en documentos originales. Por lo que se colige que la estudiante Guamdn Ortega Maria
Belén, incurrié en falta determinada en la Ley y Estatuto de la UNACH.

Que, De acuerdo a las atribuciones determinadas en el Art. 35 del Estatuto Institucional:
“32. Conocer, disponer y resolver acerca de los procesos disciplinarios instaurados a
profesores, investigadores y estudiantes; asi como remitir al Consejo de Educacion
Superior los recursos de apelacién debidamente interpuestos.”

El Consejo Universitario de |la Universidad Nacional de Chimborazo, RESUELVE:

PRIMERO: ACOGER el Informe emitido por parte de la Comision Especial de Investigacion
a traves de oficio Nro. 020-CEI-MG-UNACH-2022 de fecha 6 de abril de 2022,
conformada por la Ms. Paola Maricela Machado Herrera, en su calidad de Presidenta,
la Ms. Aida Mercedes Balladares Saltos; v, la Srta. Valeria Geovanna Pombosa Villamarin,
en sus calidades de miembros de la Comision designadas mediante Resolucién No.
0015-CU-UNACH-SE-ORD-03-02-2022.

SEGUNDO: SANCIONAR a la estudiante MARIA BELEN GUAMAN ORTEGA, con la
suspensidn temporal de sus actividades académicas por un periodo académico a partir
de la fecha de notificacién de la presente resolucién hasta el 4 de agosto 2022 1S, de
conformidad al calendario académico aprobado para la Facultad de Ciencias de la
Salud por haber cometido una falta muy grave adecuando su conducta al tipo
administrativo establecido en el articulo 206 literal c) numeral 10 del Estatuto
Universitario.

TERCERO: DISPONER a la Facultad de Ciencias de la Salud y Direccion de Carrera de
Enfermeria que no se tome en consideracién para ningun trdmite académico el
documento CERTIFICADO DE APROBACION DE LA SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES a
nombre de Guamdn Ortega Maria Belén, portadora de la cédula de ciudadania No.
060408929-2, emitido en octubre 28 de 2019, ya que del expediente investigativo se
desprende que dicho certificado no fue emitido por ninguna autoridad competente de
la Universidad Nacional de Chimborazo.

CUARTO: DISPONER a la Facultad de Ciencias de la Salud y Direccién de Carrera de
Enfermeria que una vez que la estudiante Maria Belén Guamdn Ortega, se reincorpore
luego de cumplir con su sancién, se le asegurard la continuidad de su proceso de
titulacion para lo cual debe obtener el certificado de suficiencia del idioma ingles de
forma legal y debida.

QUINTO: NOTIFICAR con la presente resolucién a la Srta. Maria Belén Guamdn Ortega,
portadora de la cédula de ciudadania No. 060408929-2, estudiante de la carrera de
Enfermeria  de la Facultad de Ciencias de la Salud a los correos electrénicos
mbguaman.fse@unach.edu.ec y belen20602060@gmail.com; Y,
luisvallejolopez@yahoo.es; alas miembros de la Comision Especial de investigacion Ms.
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Paola Maricela Machado Herrera, en su calidad de Presidenta, la Ms. Aida Mercedes
Balladares Saltos; y, la Srta. Valeria Geovanna Pombosa Villamarin a los correos
pmachado@unach.edu.ec, aballadares@unach.edu.ec y  valeria.pombosa@
unach.edu.ec.; asi también a la Direccién de Carrera de Enfermeria y Decanato de la
Facultad de Ciencias de la Salud para el conocimiento y ejecucion respectiva de la
presente resolucién.

RESOLUCION No. 0131-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Que, el Art. 83 ibidem establece como deber y responsabilidad de los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucidon y la ley: 1. Acatary cumplir la Constitucion,
la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. (..)"

Que, art. 226 del documento constitucional dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucién.”

Que, el art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, que establece el régimen
disciplinario de las Universidades y Escuelas Politécnicas dispone: “Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn
en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian: (...) Son
faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: (...) b) Alterar la paz, la
convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas y
aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los drganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

Que, el articulo citado en el pdrrafo anterior (207 LOES) establece: “Los procesos
disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por
la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional
establecerd el procedimiento y los drganos competentes, asi como una instancia que
vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

Que, Codigo Orgdnico Administrativo establece: los siguientes principios sobre los cuales
se sustenta las actuaciones de la administracion publica
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= “Art. 14 Principio de juridicidad. La actuacién administrativa se somete a la
Constitucidon, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la
jurisprudencia aplicable y al presente Codigo.

= Art. 16.- Principio de proporcionalidad. Las decisiones administrativas se adecuan al
fin previsto en el ordenamiento juridico y se adoptan en un marco del justo equilibrio
enfre los diferentes intereses. No se limitard el ejercicio de los derechos de las
personas a ftravés de la imposicion de cargas o gravdmenes que resulten
desmedidos, en relacidn con el objetivo previsto en el ordenamiento juridico.

= Art. 18.- Principio de interdiccidn de la arbitrariedad. Los organismos que conforman
el sector publico, deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e
igualdad y no podrdan realizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las
potestades discrecionales, observard los derechos individuales, el deber de
motivacion y la debida razonabilidad.

= Art. 19.- Principio de imparcialidad e independencia. - Los servidores publicos
evitardn resolver por afectos o desafectos que supongan un conflicto de intereses o
generen actuaciones incompatibles con el interés general. Los servidores publicos
tomardn sus resoluciones de manera auténoma.

= Art. 23.- Principio de racionalidad. La decision de las administraciones publicas debe
estar motivada.

=  Arf. 29.- Principio de tipicidad. Son infracciones administrativas las acciones u
omisiones previstas en la ley. A cada infraccién administrativa le corresponde una
sancion administrativa. Las normas que prevén infracciones y sanciones no son
susceptibles de aplicacion analdgica, tampoco de interpretacion extensiva.”

Que, el art. 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de la Universidad Nacional de
Chimborazo, define como sus deberes y atribuciones: (...) “32. Conocer, disponer y
resolver acerca de los procesos disciplinarios instaurados a profesores, investigadores y
estudiantes; asicomo remitir al Consejo de Educacidn Superior los recursos de apelacion
debidamente interpuestos;(...)"

Que, el Art. 206 del Estatuto Institucional establece: “Tipos de Faltas de los Estudiantes. -
Segun la gravedad de las faltas cometidas por los estudiantes, éstas podrdn ser leves,
gravesy muy graves. (...) c) De las faltas muy graves de las o los estudiantes: (...) 10. Usar
documentos adulterados, forjados, falsificados para beneficio personal o de terceros en
frdmites internos o externos a la institucion;”

Que, los Arts. 210 y 211 del mencionado Estatuto al respecto de la Potestad
sancionadora determinan: “La potestad sancionadora de la Universidad Nacional de
Chimborazo, es la facultad otorgada por la Ley Orgdnica de Educacidén Superior para
imponer sanciones al personal académico, personal de apoyo y estudiantes a través de
un procedimiento disciplinario, cuando éstos incurran en el cometimiento de una falta.”
y “Conforme lo prescrito en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el ejercicio de la
potestad sancionadora de la Universidad Nacional de Chimborazo corresponde al
Consejo Universitario.”

Que, el art. 217 del estatuto Institucional, el cual define el Procedimiento disciplinario
anuncia: “Los procesos disciplinarios iniciaran de oficio o a peticién de parte, en contra
de autoridades, personal académico y estudiantes que hayan incurrido en las faltas
tipificadas en la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior y en el presente Estatuto
Universitario. EI Consejo Universitario deberd nombrar una Comisidn Especial para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la
Comisién emitird un informe con las recomendaciones que estime pertinentes.”

Que, del expediente se desprende la documentacion que establecen los antecedentes
y constan los siguientes:



Mediante oficio Nro. 297-DCEHT-UNACH-2021 de fecha 23 de febrero del 2021 la
Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién Humanas y Tecnologias, Dra.
Amparo Cazorla puso en conocimiento del Vicerrectorado Académico el oficio Nro.
008-SC-FCEHT-2021, suscrito por la Lcda. Cecilia Villalba, Secretaria de la Carrera de
pedagogia de la Historia y Ciencias Sociales en el cual se informa lo siguiente: “Una
vez revisados los oficios remitidos por el Vicerrectorado Académico en donde
constan los listados de estudiantes que se han elaborado los cerfificados de
suficiencia del idioma, indico que no se encuentran los siguientes estudiantes: 1.
Cdrdenas Loyola Diego Andrés 2. Lara Padilla Miryan Alicia. Por lo tanto, se solicita
de la manera mds comedida se digne VERIFICAR, si los certificados de aprobacion
de suficiencia del idiomainglés Nro. 135-2020 Y 239-2020 (Adjuntos) de los estudiantes
Cdardenas Loyola Diego Andrés y Lara Padilla Miryan Alicia, respectivamente, son
legitimos™;

Mediante oficio Nro. 511-VAC-UNACH-2021, de fecha 24 de febrero del 2021 el
Vicerrectorado Académico solicitd a la Coordinacidon de Competencias
LingUisticas: “(...) se sirva informar a este despacho, si en el ano 2020 se han
elaborado actas de suficiencia en el idioma vy se indigue las fechas de emisidon de
las actas, nUmeros de oficios con los cuales fueron solicitados la elaboraciéon de los
certificados al Vicerrectorado Académico, a favor de los sefiores Cardenas Loyola
Diego Andrés y Lara Padilla Miryan Alicia. Adicionalmente agradeceré que se
verifique si los senores referidos han solicitado rendir la prueba de suficiencia en el
idioma.";

En atencién a lo solicitado por el Vicerrectorado Académico, la Coordinacién de
Competencias Linguisticas, mediante oficio Nro. 103-CCL-UNACH-2021 remiten el
listado de los estudiantes que rindieron la prueba en la fecha que consta en los
certificados presentado por los estudiantes, esto es 17 de agosto del 2020 en la cual
no se registran los mismos, es decir no rindieron la prueba; asi mismo mediante oficio
Nro. 105-CCL-UNACH-2021 informé ademds que: “Los estudiantes referidos no han
solicitado rendir la prueba en lo que va del ano 2021;

Con oficio Nro. 0541-VAC-UNACH-2021, de fecha 26 de febrero del 2021 el
Vicerrectorado emite un informe completo que adjunto a los oficios cuitados en el
pdrrafo anterior corroboran que los estudiantes en mencién no obtuvieron el
certificado de suficiencia en el idioma inglés; e) Mediante oficio Nro. 0315-DCEHT-
UNACH-2021, de fecha 01 de marzo del 2021 el Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Educaciéon Humanas y Tecnologias, remitid el expediente al
Vicerrectorado Académico para que por su intermedio se traslade a la Comisidn
General Académica, organismo gque mediante resolucion Nro. 050-CGA-25-03-2021
dispuso: “SOLICITAR a Consejo Universitario el inicio del procedimiento disciplinario
Investigativo sobre la presunta falsificacion de documento académico interno
“cerfificado de Suficiencia en el Idioma Extranjero” mismos que fueron presentados
por los sefores Cdardenas Loyola Diego Andrés y Lara Padilla Miryan Alicia de la
Carrera de Ciencias Sociales, Parra Pérez Andrea Carolina de la Carrera de
Psicologia Educativa(...)"

Mediante Resolucion Nro. 0073-CU-UNACH-DESN-30-03-2021, el Consejo Universitario
designd la comision de investigacidén encargada de sustanciar el procedimiento
disciplinario; sin embargo, por escusa del representante estudiantil JOSE CARLOS
VARGAS MURILLO, Mediante Resolucion 0197-CU-UNACH-DESN-14-07-2021, se
designd al sefor estudiante Cristian Rodriguez Yépez;

La comision especial de investigacion desarrollé el procedimiento disciplinario con
base a las normas determinadas en el Reglamento Interno para el Procedimiento
Disciplinario de estudiantes, profesores e investigadores de la UNACH y en base alas
certificacion conferida por parte del Director de Carrera de Ciencias Sociales en la



cual se informaba que la estudiante no se encontraba matriculada en el presente
periodo académico y que su Ultima matricula registrada es en el octavo semestre
del periodo académico mayo — octubre 2020, certificacién conferida con fecha 02
de diciembre de 2021; por lo que, una vez emitido el informe final y conocido que
fue por el Consejo Universitario y previa resolucion de este organismo institucional se
tuvo conocimiento que la estudiante se habria matriculado en el presente periodo
académico con fecha 20 de diciembre de 2021con autorizacion de la Comision
General Académica;

Una vez que el estudiante ha registrado matricula, tomando en cuenta que la misma
constituye el acto administrativo con la cual se acredita la calidad de estudiante y
por consiguiente la competencia que tiene el Consejo Universitario para disponer el
inicio de régimen disciplinario, mediante resolucidon No. 0024-CU-UNACH-ES-ORD-08-
02-2022 se dispone a esta comisidn se proceda de inmediato al proceso de
investigacion de los hechos denunciados y que hacen referencia a la presentacién
de un certificado de suficiencia en el idioma inglés presuntamente falsificado, por
parte de los estudiantes Cdardenas Loyola Diego Andrés y Lara Padilla Miryan Alicia
de la Carrera de Ciencias Sociales; por lo tanto, de conformidad a lo que establece
el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior en concordancia con los Arts.
10 y 11 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los Estudiantes,
Profesoras o Profesores; e, Investigadoras o Investigadores de la Universidad Nacional
de Chimborazo, y en base a la Resolucién 0024-CU-UNACH-ES-ORD-08-02-2022
emitida por el Consejo Universitario.

Que, Del informe referido en el considerando anterior se desprenden las acciones
procedimentales llevadas a cabo dentro de la investigacion dispuesta y asi consta las
siguientes:

(0]

“Acciones Previas. - Con la notificacion realizada a los miembros de la comision
especial de investigacion y una vez designado el Ab. Cristhian Novillo Jara, para que
actue en calidad de secretario de la misma, mediante oficio No. 069-P-UNACH-2022,
se inicié el proceso disciplinario y en base al Art. 30 del Reglamento de
Procedimiento Disciplinario para Estudiantes, Profesores e Investigadores de la
Universidad Nacional de Chimborazo, se procedid a oficiar a la Direccién de Carrera
de Ciencias Sociales, a fin de que se confiera certificacion respecto a la situacion
académica del estudiante DIEGO ANDRES CARDENAS LOYOLA asi como la
informacidén correspondiente a sus datos personales segun consta en su portafolio
institucional. Asi mismo se contd con la certificacion emitida por parte de la Mgs.
Zoila Jdcome, Secretaria de la Facultad en el que consta que el estudiante DIEGO
ANDRES CARDENAS LOYOLA, se encuentra debidamente matriculado en titulacidn
de la Carrera de Licenciatura en Ciencias Sociales, constante a fojas 39 del
expediente.

Auto de instauracién de Procedimiento Disciplinario. — Mediante correo electréonico
de fecha lunes 07 de marzo de 2022, a las 16h33, se notificd al sefior estudiante
DIEGO ANDRES CARDENAS LOYOLA con el contenido del auto de instauracién del
proceso, conforme lo determinado en el Art. 25 del Reglamento de Procedimiento
Disciplinario de la Universidad Nacional de Chimborazo, notificacion que consta a
fojas 44 del expediente y que se realizd a través del correo electrénico institucional
dacardenas.fes@unach.edu.ec mismo que de acuerdo al Cdédigo Orgdnico
General de Procesos se constituye como medio vdlido para notificaciones oficiales
dentro de la institucion en la que labora el servidor.

Contestacién y anuncio de pruebas. - Pese a haber sido legal y debidamente
notificado el investigado no presentd escrito de contestacion y anuncio de prueba
alguno denfro del presente proceso.
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o Término de Prueba. - De acuerdo al Art. 34 de Reglamento de Procedimiento
Disciplinario para las y los estudiantes, Profesores e Investigadores de la UNACH que
al referirse al término de prueba expresa que con la contestacion del investigado o
sin ella, de oficio la comisidén especial dispondrd la apertura del término de prueba
por 5 dias, se procedié a dicha apertura y de acuerdo al auto de instauracion se
dispuso la practica de las siguientes diligencias: a) se senald dia y hora a fin de que
el Sr. Diego Andrés Cdrdenas Loyola comparezca ante la comision de investigacion
a rendir su version respecto de los hechos que se investigan; b) se sefiald dia y hora
a fin de que la PhD. Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias Linguisticas,
rinda su version respecto de los hechos que se investigan; c) se senald dia y hora a
fin de que la Lic. Cecilia Villalba, Secretaria de la Carrera de Ciencias Sociales, rinda
su version respecto de los hechos que se investigan; d) se sefiald dia y hora a fin de
que la PhD. Lida Barba M., Vicerrectora Académica, rinda su version respecto de los
hechos que se investigan; e) Se oficie a la Coordinacién de Competencias
Linguisticas, a fin de que emita certificacion e informe en el que se establezca si el
Sr. Diego Andrés Cdrdenas Loyola rindid y aprobd el examen de suficiencia del
idioma inglés; y, f) Se oficid al Vicerrectorado Académico a fin de que remita
certificacion e informe respecto a la emision de un certificado de suficiencia del
idioma inglés a favor del Sr. Diego Andrés Cdrdenas Loyola.”

Que, del informe suscrito por los miembros de la comisién de investigacion designada
mediante resolucion Nro. No. 0024-CU-UNACH-ES-ORD-08-02-2022 se desprende la
valoracién de las pruebas de acuerdo a lo siguiente:

= Segun se desprende del expediente y en atencidn a lo solicitado porla Comisién de
Investigacién, mediante oficio No. 840-VAC-UNACH-2022 de fecha 18 de marzo de
2022, la PhD. Lida Barba M., Vicerrectora Académica de la UNACH, informa que una
vez revisados los archivos de certificados de suficiencia del idioma inglés, se
evidencia que: “Mediante oficio No. 065-SUFICIENCIAS-CCL-UNACH-2021 de fecha
06 de diciembre de 2021, suscrito por la Coordinacién de Competencias LingUisticas,
enviado al Vicerrectorado Académico para la elaboracion de certificados de
suficiencia delidioma, consta el Acta No. 1047 a favor del Senor CARDENAS LOYOLA
DIEGO ANDRES. * En funcién del oficio No. 064-SUFICIENCIAS-CCL-UNACH-2021 y
acta anexa 1047, el Vicerrectorado Académico procede a la elaboracion del
certificado No. 840-2021 de fecha 09 de diciembre de 2021, a favor del senor
CARDENAS LOYOLA DIEGO ANDRES. * Con oficio No. 3485-VAC-UNACH-2021 de
fecha 9 de diciembre de 2021 se remite a la Coordinacién de Competencias
LingUisticas los certificados de suficiencia en el idioma inglés, elaborados en funcion
del oficio No. 064-SUFICIENCIAS-CCL-UNACH-2021 y acta anexa 1047".

=  Mediante oficio No. 416-CCL-UNACH-2022 de fecha 18 de marzo de 2022 la PhD.
Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias LingUisticas da a conocer lo
siguiente: “El senor DIEGO CARDENAS LOYOLA, portador de la cédula de identidad
No. 1713996997 se presentd por primera vez y aprobd la prueba de suficiencia el 19
de noviembre de 2021 informe que se envié al Vicerrectorado Académico,
mediante oficio No. No. 064-SUFICIENCIAS-CCL-UNACH-2021 de fecha 06 de
diciembre de 2021".

= De los pdrrafos precitados, se desprende que el sefior estudiante Diego Andrés
Cdrdenas Loyola, rinde por primera ocasion el examen de suficiencia en el idioma
inglés el 19 de noviembre de 2021, situacién que es corroborada tanto por la
Coordinacion de Competencias LingUisticas, como por el Vicerrectorado
Académico, sin que exista evidencia alguna de haber rendido la misma y peor aun
haberla aprobado el 21 de agosto de 2020, fecha que consta en el certificado de
aprobacion de la suficiencia del idioma inglés de fecha 21 de agosto de 2020,



documento que fue ingresado por el estudiante a secretaria de la carrera de
Ciencias Sociales para solicitar se le confiera el certificado de culminacidn de
esfudios y que consta a fojas 20 del expediente; cabe recalcar, que dicha
documentacién fue remitida mediante correo electronico a la Lic. Cecilia Villalba,
el 16 de diciembre de 2020. Bajo esta evidencia documental queda claro que tanto
las fechas como la informacién constante en el certificado antes mencionado no
cuenta con registro documental que valide su existencia dentro del archivo
institucional.

A fojas 60 del expediente consta la recepcion de la versidon respecto a los hechos
que se investigan, rendida por parte del sehor Diego Andrés Cdrdenas Loyola quien
al respecto manifiesta que tenia previsto rendir el examen de suficiencia el 11 de
marzo de 2020 pero que lastimosamente en esos dias empezd la pandemia y que
en Quito existieron bastantes casos por lo que cerraron el sistema interprovincial de
buses y no pudo llegar a la ciudad de Riobamba a rendir la prueba, situacién que
le explicd a la secretaria de Competencias LingUisticas en donde le dijeron que no
le podian ayudar ya que los cupos estaban al limite y con lo de la pandemia no
sabian que es lo que iba a pasar, ante esto indica que se contactd con su
companera Miryan Lara para ver que podian hacer y a la salida de la Universidad
le habria abordado un caballero que segun la version indica a los nombres de Jhon
Tene quien les habria ofrecido ayuda y entregado el numero de teléfono 0998167039
por lo que decidieron contactarlo y les habria citado en el parque Maldonado y
bajo presidn para acceder a su ofrecimiento les ofertd un certificado por el valor de
USD 300.00 indicdndoles que él frabaja con funcionarios autoridades de la institucidon
y que un amigo era Técnico de la Facultad de Politicas y que realizaban estas
actividades por al menos 8 anos, por lo que aceptaron su ayuda, les dijo que todo
esto quedaba en actas y que no debian preocuparse, en ese momento el
investigado entregd USD 150.00 en efectivo al sefor Jhon Tene. El oferente habria
indicado fotos de oftros certificados y ndminas de otros estudiantes, por lo que
manifiesta el estudiante creyd que el documento era auténtico ya que si sabia que
si era falso no hubiera hecho uso. A la entrevista se habria acercado ofro sefor quien
se presenté como Fernando Paredes quien habria mencionado que realizaba estos
“cachuelos” porque lo que ayudaba no le alcanzaba y lo hacia para ayudar a los
estudiantes. Para la entrega lo hizo el sefor Paredes quien le habria indicado que
ya no cuesta USD 300.00 sino USD 500.00 y le amenazd diciéndole que va a tener
problemas porlo que el certificado tubo ese costo, una vez entregado el certificado
senala no haber tenido contacto con estos senores sino hasta cuando uno de ellos
le lamd y le pidié que le enviara el certificado para verificar actas para otros chicos,
indicdndole que su persona Fernando Paredes en calidad de Abogado en el libre
gjercicio estaba para servirle, menciona ademds haber sido amenazado muchas
veces que no diga nada que él era Abogado y que le iba a hacer pedazos, incluso
atentar en confra de su seguridad. Finalmente senala que pensando que el
documento era original lo que hizo fue cambiar el nombre en el PDF e ingresarlo a
través del correo electrénico de la Sra. Cecilia Villalba el lunes 21 de septiembre de
2020. Cabe indicar que el senor estudiante, ingresa al expediente seis fojas que
contienen capturas de las conversaciones mantenidas mediante Whatsaap con el
sefor Jhon Tene, quien le habria entregado el certificado materia de la presente
investigacion.

A fojas 63 del expediente consta la version de la Lic. Cecilia Villalba, secretaria de la
carrera de Ciencias Sociales, en la que manifiesta que los estudiantes Diego
Cdrdenas y Miryan Lara presentaron los requisitos para la obtencion del certificado
de culminacion de estudios establecidos en el Reglamento y adjuntaron los
certificados de suficiencia del idioma inglés, firmados y sellados por el
Vicerrectorado Académico, de manera virtual, y como secretaria procedi a revisar
en los oficios emitidos por el Vicerrectorado Académico en donde constan los
listados de los estudiantes que han obtenido dichos certificados y al no encontrar los



nombres de los estudiantes Diego Cdrdenas y Miryan Lara procedi a realizar la
consulta virtualmente a la Coordinacidn de Idiomas y la respuesta fue que no, luego
procedid a realizar la consulta a la secretaria de Vicerrectorado Académico a lo
que indicaron igual que no hay archivos y finalmente comunicar a la senora
Decana.

Que, la argumentacién juridica considerada para la emisién del informe final suscrito por
los miembros de la comision de investigacién se sustenta de acuerdo al siguiente andilisis.
“De los antecedentes expuestos en el detalle de las diligencias realizadas y en base a
la valoracién de las pruebas evacuadas dentro del proceso, nos remitimos a las
consideraciones bdsicas del debido proceso, establecidas en el Art. 76 de la
Constitucion de la RepUblica del Ecuador, que determina las garantias inherentes a todo
fipo de proceso judicial y administrativo; dichas normas garantizan que procesado,
pueda ejercer su legitimo derecho a la defensa, cumplimiento que se evidencia en
todas y cada una de las acciones realizadas por la Comisidn Especial de Investigacion,
dado que el senor estudiante fue legal y debidamente nofificado con el auto de
instauracién inicio de procedimiento disciplinario de conformidad a los determinado por
el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior y contd con el término respectivo
para la presentacion de su contestacion, asicomo para la anunciaciéon de pruebas que
fueron despachadas y practicadas dentro de la etapa pertinente, asi mismo el
procedimiento se desarrollé dentro del término establecido para el efecto en el
mencionado articulo, asi como en el Reglamento para el Proceso Disciplinario para
Estudiantes, Docentes e Investigadores de la UNACH.

El Art. 17 del Reglamento para el Proceso Disciplinario para Estudiantes, Docentes e
Investigadores de la UNACH establece que los procedimientos se instaurardn de oficio
o a peticién de parte en contra de aquellos estudiantes, profesores o investigadores que
se presuma han incurrido en faltas tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior
y en el Estatuto de la UNACH, al respecto y concordantemente con lo que establece el
Art. 207 de la UNACH dispone que serd el Consejo Universitario como mdximo organismo
institucional el competente para conocer las denuncias presentadas por los supuestos
ofendidos o a su vez de oficio a través del érgano regular y designar y conformar las
comisiones especiales de investigacion que fueren necesarias a fin de que tramiten los
procedimientos investigativos; en tal virtud, la comision nombrada mediante Resolucion
Nro. 0024-CU-UNACH-ES-ORD-08-02-2022 fue designada de conformidad con la ley.

De los antecedentes indicados y sobre todo de los elementos probatorios recabados y
que constan del proceso se ha podido justificar dos aspectos de trascendental
importancia para la emision del presente informe, en primer lugar el hecho de que el
estudiante Diego Andrés Cdrdenas Loyola no comparecié a rendir la prueba de
suficiencia del idioma Inglés el 17 de agosto de 2020, toda vez que tanto las
certificaciones emitidas por la Coordinacién de Competencias LingUisticas asi como por
el Vicerrectorado Académico, indican que el estudiante acude a rendir la prueba el 19
de noviembre de 2021, porlo que el certificado materia de la presente investigacion no
es legitimo, por cuanto no fue conferido por autoridad competente de la Institucion y
por ofra parte dentro de la version rendida libre y voluntariamente por el estudiante se
evidencia que sin haber rendido la prueba un presunto funcionario de la universidad le
entregd un certificado el cual aducia ser legitimo por el que le cobrd USD 500.00 y que
es ese certificado el que ingresd a través de correo electrénico de la Lic. Cecilia Villalba,
secretaria de la carrera de Ciencias Sociales, con la finalidad de obtener el certificado
de culminacidén de estudios.

De lo antedicho se desprende ademds que independientemente de las causas por las
cuales el estudiante no pudo rendir la prueba de suficiencia eninglés el 11 de marzo de
2020 aduciendo incluso causas por la pandemia la falta por la que se sustancia el
proceso investigativo infiere en el uso de un documento falsificado, en este caso el
certificado de suficiencia en inglés, mismo que a conciencia del estudiante y seguin su
propia version lo obtuvo cancelando un valor econdmico a personas que no trabajan



en la institucion, es decir sin cumplir con el procedimiento legal que es rendir la prueba
a través de la Coordinacion de Competencias Linguisticas.

Bajo estas consideraciones, esta comision ha podido concluir en la existencia de una
falta disciplinaria por parte del senor estudiante Diego Andrés Cdardenas Loyola, toda
vez que a su beneficio ingresd un certificado de suficiencia en inglés falso en Ia
secretaria de carrera de Ciencias Sociales con la finalidad de obtener el certificado de
culminacién de estudios, situacion que fue corroborada por la Lic. Cecilia Villalba,
secretaria de la carrera de Ciencias Sociales en su version rendida ante la comisidn de
investigacion y que consta a fojas 63 del expediente.”

Que, De acuerdo al andlisis realizado por parte del Mdximo Organismo Institucional al
informe remitido por parte de la Comisién de Investigacion y en ejercicio de su potestad
sancionadora establecida en el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior y Art.
210 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, el Consejo Universitario
acoge los criterios determinados en dicho informe, mismos que se evidencian vy
materializan en el expediente que ha sido puesto a nuestra consideracidon en
documentos originales. Por lo que se colige que el estudiante Diego Andrés Cdrdenas
Loyolaq, incurrié en falta determinada en la Ley y Estatuto de la UNACH.

Que, la determinacion de los hechos especificamente las certificaciones otorgadas por
la Coordinacion de Competencias LingUisticas y el Vicerrectorado Académico, asi
como la misma versidn del estudiante se constituyen en pruebas plenas que demuestran
que a la fecha en que el estudiante presentd la documentacién para la obtenciéon del
certificado de culminacién de estudios, el mismo no habia rendido la prueba de
suficiencia en inglés, por lo que el certificado presentado no es legitimo.

Que, La presunta falta por la cual se instaurd el presente proceso disciplinario, se
encuentra tipificada en el Art. 206, literal c), numeral 10 del Estatuto Institucional que
establece como falta muy grave: "Usar documentos adulterados, forjados, falsificados
para beneficio personal o de terceros en tradmites internos o externos a la institucion™.

Que, De acuerdo a las atribuciones determinadas en el Art. 35 del Estatuto Institucional:
“32. Conocer, disponer y resolver acerca de los procesos disciplinarios instaurados a
profesores, investigadores y estudiantes; asi como remitir al Consejo de Educacion
Superior los recursos de apelacién debidamente interpuestos.”

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, RESUELVE:

PRIMERO De acuerdo al contenido del expediente y al andlisis realizado por parte de
la comisién se concluye que el estudiante DIEGO ANDRES CARDENAS LOYOLA incurrié
en falta muy grave determinada como tal en el Art. 206, literal c) numeral 10 del
Estatuto de la UNACH, toda vez que se ha justificado que el cerfificado de suficiencia
de idioma inglés, ingresado por el estudiante con fecha 16 de diciembre de 2020, a
fin de obtener el certificado de culminacién de estudios, no es legitimo ya que asi
consta de las certificaciones emitidas tanto por la Coordinaciéon de Competencias
LingUisticas como por el Vicerrectorado Académico.

SEGUNDO De acuerdo a la falta cometida por parte del sefior DIEGO ANDRES
CARDENAS LOYOLA se impone una sancién correspondiente a la suspension
temporal de sus actividades académicas en el fiempo de seis (06) meses, contado a
partir de la notificacién de la presente resoluciéon de conformidad a lo establecido
en el inciso final del literal b) del Articulo 206 del Estatuto de la UNACH.

TERCERO La presente resolucion serd notificada al estudiante DIEGO ANDRES
CARDENAS LOYOLA al siguiente correo electronico: dacardenas.fes@unach.edu.ec
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RESOLUCION No. 0132-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “La
educacioén es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condiciéon indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Que, el Art. 83 ibidem establece como deber y responsabilidad de los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucién y la ley: 1. Acatary cumplir la Constitucion,
la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. (..)"

Que, art. 226 del documento constitucional dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucién.”

Que, el art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, que establece el régimen
disciplinario de las Universidades y Escuelas Politécnicas dispone: “Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn
en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian: (...) Son
faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: (...) b) Alterar la paz, la
convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas vy
aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucidon. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los érganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

Que, el articulo citado en el pdrrafo anterior (207 LOES) establece: "Los procesos
disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas fipificadas por
la presente Ley y los Estatutos de la Institucidn. La normativa interna institucional
establecerd el procedimiento y los érganos competentes, asi como una instancia que
vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

Que, Cdédigo Orgdnico Administrativo establece: los siguientes principios sobre los cuales
se sustenta las actuaciones de la administracion publica

= "“Art. 14 Principio de juridicidad. La actuacién administrativa se somete a la
Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la
jurisprudencia aplicable y al presente Cddigo.

* Art. 16.- Principio de proporcionalidad. Las decisiones administrativas se adecuan al
fin previsto en el ordenamiento juridico y se adoptan en un marco del justo equilibrio
enfre los diferentes intereses. No se limitard el ejercicio de los derechos de las
personas a fravés de la imposicion de cargas o gravdmenes que resulten
desmedidos, en relacion con el objetivo previsto en el ordenamiento juridico.



= Art. 18.- Principio de interdiccidn de la arbitrariedad. Los organismos que conforman
el sector puUblico, deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e
igualdad y no podrdn realizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las
potestades discrecionales, observard los derechos individuales, el deber de
motivacion y la debida razonabilidad.

= Art. 19.- Principio de imparcialidad e independencia. - Los servidores publicos
evitardn resolver por afectos o desafectos que supongan un conflicto de intereses o
generen actuaciones incompatibles con el interés general. Los servidores publicos
tomardn sus resoluciones de manera auténoma.

= Art. 23.- Principio de racionalidad. La decision de las administraciones pUblicas debe
estar motivada.

= Art. 29.- Principio de tipicidad. Son infracciones administrativas las acciones u
omisiones previstas en la ley. A cada infraccion administrativa le corresponde una
sancion administrativa. Las normas que prevén infracciones y sanciones no son
susceptibles de aplicacion analdgica, tampoco de interpretacion extensiva.”

Que, el art. 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de la Universidad Nacional de
Chimborazo, define como sus deberes y atribuciones: (...) “32. Conocer, disponer y
resolver acerca de los procesos disciplinarios instaurados a profesores, investigadores y
estudiantes; asi como remitir al Consejo de Educacidn Superior los recursos de apelacion
debidamente interpuestos;(...)"

Que, el Art. 206 del Estatuto Institucional establece: “Tipos de Faltas de los Estudiantes. -
Segun la gravedad de las faltas cometidas por los estudiantes, éstas podrdn ser leves,
graves y muy graves. (...) c) De las faltas muy graves de las o los estudiantes: (...) 10. Usar
documentos adulterados, forjados, falsificados para beneficio personal o de terceros en
frdmites internos o externos a la institucion;”

Que, los Arts. 210 y 211 del mencionado Estatuto al respecto de la Potestad
sancionadora determinan: “La potestad sancionadora de la Universidad Nacional de
Chimborazo, es la facultad otorgada por la Ley Orgdnica de Educacion Superior para
imponer sanciones al personal académico, personal de apoyo y estudiantes a través de
un procedimiento disciplinario, cuando éstos incurran en el cometimiento de una falta.”
y “Conforme lo prescrito en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el ejercicio de la
potestad sancionadora de la Universidad Nacional de Chimborazo corresponde al
Consejo Universitario.”

Que, el art. 217 del estatuto Institucional, el cual define el Procedimiento disciplinario
anuncia: “Los procesos disciplinarios iniciardn de oficio o a peticion de parte, en contra
de autoridades, personal académico y estudiantes que hayan incurrido en las faltas
tipificadas en la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior y en el presente Estatuto
Universitario. El Consejo Universitario deberd nombrar una Comision Especial para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la
Comision emitird un informe con las recomendaciones que estime pertinentes.”

Que, Con fecha 18 de enero del 2022 la Comisidn de Investigacion designada mediante
Resolucidn Nro. 0073-CU-UNACH-DESN-30-03-2021, remiti®é para conocimiento vy
resolucion, el informe de la Comisién en el cual se sugeria el archivo del proceso, toda
vez que la estudiante no registralban matricula en la UNACH, por lo que la comisiéon no
ejercia competencia para sustanciar dicho procedimiento, sin embargo entre los tres
estudiantes, dos de ellos: Cardenas Loyola Diego Andrés y Lara Padilla Miryan Alicia,
contaban ya con matricula a la fecha de tratamiento en Consejo Universitario, por lo
gue se devolvieron los expedientes para ser sustanciados; sin embargo en el caso de la
senorita Parra Pérez Andrea Carolina, persiste su situacion académica ya que de las
certificaciones que se adjuntan vendrd a su conocimiento que la misma no registra
matricula.



Que, Por cuanto la seforita estudiante Parra Pérez Andrea Carolina, no registra matricula
en la UNACH, esta comision se ratifica en el informe emitido con fecha 18 de enero del
2022 mediante oficio Nro. 003-Res.0073;197-CU-UNACH-DESN-30-03-2021, en el caso
especifico de la mencionada estudiante se establece:

Que, La Comision Especial designada a través de Resoluciones No. Nro. 0073 Y 197-CU-

UNACH-DESN-30-03-2021, emitidas por el Consejo Universitario, que hacen referencia a
la presentacion de un certificado de suficiencia en el idioma ingles presuntamente
falsificado, por parte de la estudiante PARRA PEREZ ANDREA CAROLINA, de la Carrera
de Psicologia Educativa Orientacién Vocacional, luego de haber realizado el andlisis
correspondiente de la documentacién remitida por el Consejo Universitario asi como de
la Direccidn de Carrera, los miembros de esta Comisidn proceden a la remision del
informe respectivo.

Que, del expediente constan los siguientes antfecedentes:

e “"Mediante oficio Nro. 297-DCEHT-UNACH-2021 de fecha 23 de febrero del 2021 Ia
Decana de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon Humanas y Tecnologias, Dra.
Amparo Cazorla puso en conocimiento del Vicerrectorado Académico el oficio Nro.
008-SC-FCEHT-2021, suscrito por la Lcda. Cecilia Villalba, Secretaria de la Carrera de
pedagogia de la Historia y Ciencias Sociales en el cual se informa lo siguiente: “Una
vez revisados los oficios remitidos por le Vicerrectorado Académico eb donde
constan los listados de estudiantes que se han elaborado los certificados de
suficiencia del idioma, indico que no se encuentran los siguientes estudiantes: 1.
Cdrdenas Loyola Diego Andrés 2. Lasa Padilla Miryan Alicia. Por lo tanto, se solicita
de la manera mds comedida se digne VERIFICAR, si los certificados de aprobacion
de suficiencia delidiomainglés Nro. 135-2020 Y 239-2020 (Adjuntos) de los estudiantes
Cdrdenas Loyola Diego Andrés y Lara Padilla Miryan Alicia, respectivamente, son
legitimos”

e Mediante oficio Nro. 511-VAC-UNACH-2021, de fecha 24 de febrero del 2021 el
Vicerrectorado Académico solicité a la Coordinacion de Competencias
Lingdisticas: “(...) se sirva informar a este despacho, si en el afo 2020 se han
elaborado actas de suficiencia en el idioma y se indique las fechas de emisidon de
las actas, niUmeros de oficios con los cuales fueron solicitados la elaboracion de los
certificados al Vicerrectorado Académico, a favor de los sefores Cdardenas Loyola
Diego Andrés y Lara Padilla Miryan Alicia. Adicionalmente agradeceré que se
verifique si los senores referidos han solicitado rendir la prueba de suficiencia en el
idioma.”

e En atencidn a lo solicitado por el Vicerrectorado Académico, la Coordinacién de
Competencias LingUisticas, mediante oficio Nro. 103-CCL-UNACH-2021 remiten el
listado de los estudiantes que rindieron la prueba en la fecha que consta en los
certificados presentado por los estudiantes, esto es 17 de agosto del 2020 en la cual
no se registran los mismos, es decir no rindieron la prueba; asi mismo mediante oficio
Nro. 105-CCL-UNACH-2021 informdé ademds que: "Los estudiantes referidos no han
solicitado rendir la prueba en lo que va del ano 2021

e Con oficio Nro. 0541-VAC-UNACH-2021, de fecha 26 de febrero del 2021 el
Vicerrectorado emite un informe completo que adjunto a los oficios cuitados en el
pdrrafo anterior corroboran que los estudiantes en mencién no obtuvieron el
certificado de suficiencia en el idioma inglés.

e Mediante oficio Nro. 0315-DCEHT-UNACH-2021, de fecha 01 de marzo del 2021 el
Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias,
remitié el expediente al Vicerrectorado Académico para que por su intermedio se



traslade a la Comision General Académica, organismo que mediante resolucion
Nro. 050-CGA-25-03-2021 dispuso: “SOLICITAR a Consejo Universitario el inicio del
procedimiento disciplinario Investigativo sobre Ia presunta falsificacion de
documento académico interno “certificado de Suficiencia en el Idioma Extranjero”
mismos que fueron presentados por los senores Cardenas Loyola Diego Andrés y Lara
Padilla Miryan Alicia de la Carrera de Ciencias Sociales, Parra Pérez Andrea Carolina
de la Carrera de Psicologia Educativa(...)"”

e Finalmente, mediante Resolucion Nro. 0073-CU-UNACH-DESN-30-03-2021, el Consejo
Universitario designo la comision de investigacion encargada de sustanciar el
procedimiento disciplinario; sin embargo, por escusa del representante estudiantil
JOSE CARLOS VARGAS MURILLO, Mediante Resolucién 0197-CU-UNACH-DESN-14-07-
2021, se designd al senor estudiante Cristian Rodriguez Yépez.

Que, En base a las competencias otorgadas por parte del Consejo Universitario a través

de las Resoluciones Nro. 0073 Y 197-CU-UNACH-DESN-30-03-2021, y conforme lo

establece también los articulos 10 y 11 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario
para los Estudiantes, Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de

Chimborazo, la presente Comisién Especial procedid a la conformacién de la misma

Que, Mediante certificacion de fecha 23 de febrero del 2022 suscrita por la Ing. Mdnica

Vinueza Cadena se desprende que la estudiante PARRA PEREZ ANDREA CAROLINA, no

registra matricula en el presente periodo académico, siendo su Ultima matricula en

Titulacién Especial en el periodo académico noviembre 2020 — Abril 2021.

Que, La argumentacion juridica expuesta por la comision de investigacion de establece
en base a lis siguientes criterios:

“El Art. 11 numeral 3 de la Constitucién de la Republica expresa que los derechos
y garantias establecidos en la Constitucidon y en los instrumentos internacionales
de derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicaciéon por y ante
cualquier servidor publico, administrativo o judicial, mismo que en concordancia
con el Art. 76 numeral 1 ibi dem expresa: “En todo proceso en el que se
determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el
derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantias bdsicas: 1.
Corresponde a foda aqutoridad administrativa o judicial, garantizar el
cumplimiento de las normas y los derechos de las partes.”; es decir el debido
proceso es un derecho constitucional, inherente y de aplicacion obligatoria
dentro de los procesos administrativos que desarrollan las instituciones publicas,
por lo tanto, todos los actos y procedimientos de los funcionarios publicos deben
cenfirse a él, de lo contrario, atentarian contra el Estado de Derecho y careceria
de validez juridica cualquier actuacién administrativa que se haga sin apego a
la norma referida. Siendo que corresponde a la administraciéon velar por el
cumplimento eficaz del derecho al debido proceso que les corresponde en este
caso a los senores estudiantes de la Carrera de Odontologia.

En lo que concierne al presente caso nos remitiremos al Régimen Disciplinario
para Estudiantes, Profesores e Investigadores de las Instituciones de Educacién
Superior, constante en el Art. 207 de la LOES, mismo que determina la
competencia que tiene el Mdximo Organismo de cada IES para la ejecucidon del
régimen disciplinario en cuyo caso se define ademds a quienes estd facultado
en procesar, para lo cual dispone. “Los procesos disciplinarios se instauran, de



oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e
investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y
los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional establecerd el
procedimiento y los drganos competentes, asi como una instancia que vele por
el debido proceso y el derecho a la defensa.
De lo citado en el pdrrafo anterior tenemos que el Art. 87 del Reglamento Nacional
de Régimen Académico establece que: “La matricula es el acto de cardcter
académico administrativo, mediante el cual una persona adquiere la condicién
de estudiante, a través del registro de las asignaturas, cursos o sus equivalentes, en
un periodo académico determinado y conforme a los procedimientos internos de
una IES(...) bajo esta condicidn y dado a que la seforita estudiante Parra Pérez
Andrea Carolina de la Carrera de Psicologia Educativa no registra matricula, la
condicion de estudiante no se halla considerada por lo que la comisién no ejerce
competencia para la instauracion correspondiente, en cuyo caso, una vez que
los estudiantes registren matricula en titulacion especial, se deberd iniciar el
procedimiento disciplinario respectivo.”
Que, el Consejo Universitario acoge el informe emitido por parte de la comisién de

investigacion, asi como los criterios expuestos en el mismo, en base a las afribuciones
confempladas en el Art. 35 del Estatuto Institucional RESUELVE

e Disponer el ARCHIVO DEL PROCESO, Por cuanto la estudiante no registra matricula
en titulacion en el presente periodo académico, al no mantener la condicién de
estudiante de conformidad a lo dispuesto en el Art. 87 del Reglamento de Régimen
Académico,

e Se deberd disponer a la Direccidbn de Carrera de Psicologia Educativa,
comunicacién inmediata al Consejo Universitario en el periodo académico en que
la estudiante involucrada genere su matricula a fin que se vuelva a designar la
comisidn de investigacion encargada de sustanciar el procedimiento disciplinario

e Se deberd notificar a la seforita estudiante, Parra Pérez Andrea Carolina de la
Carrera de Psicologia Educativa con la Resolucién tomada por Consejo Universitario
en el correo electrénico institucional acparra.fe@unach.edu.ec

RESOLUCION No. 0133-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el art. 26 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece que ‘“La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicidn indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Que, el Art. 83 ibidem establece como deber y responsabilidad de los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: 1. Acatar y cumplir la Constitucidn,
la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. (..)"

Que, art. 226 del documento constitucional dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
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actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

Que, el art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacidon Superior, que establece el régimen
disciplinario de las Universidades y Escuelas Politécnicas dispone: “Las instituciones del
Sistema de Educacidén Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn
en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian: (...) Son
faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: (...) b) Alterar la paz, la
convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y
aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucidon. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los érganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

Que, el articulo citado en el pdrrafo anterior (207 LOES) establece: “Los procesos
disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por
la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional
establecerd el procedimiento y los érganos competentes, asi como una instancia que
vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

Que, Codigo Orgdnico Administrativo establece: los siguientes principios sobre los cuales
se sustenta las actuaciones de la administracion publica

= "“Art. 14 Principio de juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la
Constitucidon, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la
jurisprudencia aplicable y al presente Cédigo.

= Art. 16.- Principio de proporcionalidad. Las decisiones administrativas se adecuan al
fin previsto en el ordenamiento juridico y se adoptan en un marco del justo equilibrio
entre los diferentes intereses. No se limitard el ejercicio de los derechos de las
personas a fravés de la imposicion de cargas o gravdmenes que resulten
desmedidos, en relacidn con el objetivo previsto en el ordenamiento juridico.

= Art. 18.- Principio de interdiccidn de la arbitrariedad. Los organismos que conforman
el sector publico, deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e
igualdad y no podrdn readlizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las
potestades discrecionales, observard los derechos individuales, el deber de
motivacion y la debida razonabilidad.

= Art. 19.- Principio de imparcialidad e independencia. - Los servidores publicos
evitardn resolver por afectos o desafectos que supongan un conflicto de intereses o
generen actuaciones incompatibles con el interés general. Los servidores publicos
tomardn sus resoluciones de manera auténoma.

= Art. 23.- Principio de racionalidad. La decision de las administraciones publicas debe
estar motivada.

= Art. 29.- Principio de ftipicidad. Son infracciones administrativas las acciones u
omisiones previstas en la ley. A cada infraccidon administrativa le corresponde una
sancién administrativa. Las normas que prevén infracciones y sanciones no son
susceptibles de aplicacion analdgica, tampoco de interpretacion extensiva.”

Que, el art. 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de la Universidad Nacional de
Chimborazo, define como sus deberes y atribuciones: (...) “32. Conocer, disponer y
resolver acerca de los procesos disciplinarios instaurados a profesores, investigadores y



estudiantes; asicomo remitir al Consejo de Educacidn Superior los recursos de apelacion
debidamente interpuestos;(...)"

Que, el Art. 206 del Estatuto Institucional establece: “Tipos de Faltas de los Estudiantes. -
Segun la gravedad de las faltas cometidas por los estudiantes, éstas podrdn ser leves,
graves y muy graves. (...) c) De las faltas muy graves de las o los estudiantes: (...) 10. Usar
documentos adulterados, forjados, falsificados para beneficio personal o de terceros en
trdmites internos o externos a la institucion;”

Que, los Arts. 210 y 211 del mencionado Estatuto al respecto de la Potestad
sancionadora determinan: “La potestad sancionadora de la Universidad Nacional de
Chimborazo, es la facultad otorgada por la Ley Orgdnica de Educacidén Superior para
imponer sanciones al personal académico, personal de apoyo y estudiantes a través de
un procedimiento disciplinario, cuando éstos incurran en el cometimiento de una falta.”
y “Conforme lo prescrito en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el ejercicio de la
potestad sancionadora de la Universidad Nacional de Chimborazo corresponde al
Consejo Universitario.”

Que, el art. 217 del estatuto Institucional, el cual define el Procedimiento disciplinario
anuncia: “Los procesos disciplinarios iniciardn de oficio o a peticion de parte, en contra
de autoridades, personal académico y estudiantes que hayan incurrido en las faltas
tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y en el presente Estatuto
Universitario. El Consejo Universitario deberd nombrar una Comision Especial para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la
Comisién emitird un informe con las recomendaciones que estime pertinentes.”

Que, del expediente se desprende la documentacion que establecen los antecedentes
y constan los siguientes:

¢ Mediante oficio Nro. 297-DCEHT-UNACH-2021 de fecha 23 de febrero del 2021 la
Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién Humanas y Tecnologias, Dra.
Amparo Cazorla puso en conocimiento del Vicerrectorado Académico el oficio Nro.
008-SC-FCEHT-2021, suscrito por la Lcda. Cecilia Villalba, Secretaria de la Carrera de
pedagogia de la Historia y Ciencias Sociales en el cual se informa lo siguiente: “Una
vez revisados los oficios remitidos por el Vicerrectorado Académico en donde
constan los listados de estudiantes que se han elaborado los cerfificados de
suficiencia del idioma, indico que no se encuentran los siguientes estudiantes: 1.
Cdrdenas Loyola Diego Andrés 2. Lara Padilla Miryan Alicia. Por lo tanto, se solicita
de la manera mds comedida se digne VERIFICAR, si los certificados de aprobacion
de suficiencia del idiomainglés Nro. 135-2020 Y 239-2020 (Adjuntos) de los estudiantes
Cdrdenas Loyola Diego Andrés y Lara Padilla Miryan Alicia, respectivamente, son
legitimos”;

¢ Mediante oficio Nro. 511-VAC-UNACH-2021, de fecha 24 de febrero del 2021 el
Vicerrectorado Académico solicitd a la Coordinacion de Competencias
LingUisticas: “(...) se sirva informar a este despacho, si en el ano 2020 se han
elaborado actas de suficiencia en el idioma vy se indique las fechas de emisién de
las actas, nUmeros de oficios con los cuales fueron solicitados la elaboracién de los
certificados al Vicerrectorado Académico, a favor de los seiores Cardenas Loyola
Diego Andrés y Lara Padilla Miryan Alicia. Adicionalmente agradeceré que se
verifique si los senores referidos han solicitado rendir la prueba de suficiencia en el
idioma.”;

e En atencidn a lo solicitado por el Vicerrectorado Académico, la Coordinacion de
Competencias Linguisticas, mediante oficio Nro. 103-CCL-UNACH-2021 remiten el
listado de los estudiantes que rindieron la prueba en la fecha que consta en los
certificados presentado por los estudiantes, esto es 17 de agosto del 2020 en la cual



no se registran los mismos, es decir no rindieron la prueba; asi mismo mediante oficio
Nro. 105-CCL-UNACH-2021 informé ademds que: “Los estudiantes referidos no han
solicitado rendir la prueba en lo que va del ano 2021;

e Con oficio Nro. 0541-VAC-UNACH-2021, de fecha 26 de febrero del 2021 el
Vicerrectorado emite un informe completo que adjunto a los oficios citados en el
pdrrafo anterior corroboran que los estudiantes en mencidén no obtuvieron el
certificado de suficiencia en el idioma inglés; ) Mediante oficio Nro. 0315-DCEHT-
UNACH-2021, de fecha 01 de marzo del 2021 el Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Educacidon Humanas y Tecnologias, remitid el expediente al
Vicerrectorado Académico para que por su intermedio se traslade a la Comisién
General Académica, organismo que mediante resolucién Nro. 050-CGA-25-03-2021
dispuso: “SOLICITAR a Consejo Universitario el inicio del procedimiento disciplinario
Investigativo sobre la presunta falsificacion de documento académico interno
“certificado de Suficiencia en el Idioma Extranjero” mismos que fueron presentados
por los senores Cdardenas Loyola Diego Andrés y Lara Padilla Miryan Alicia de la
Carrera de Ciencias Sociales, Parra Pérez Andrea Carolina de la Carrera de
Psicologia Educativa(...)”

e Mediante Resolucion Nro. 0073-CU-UNACH-DESN-30-03-2021, el Consejo Universitario
designd la comision de investigacidén encargada de sustanciar el procedimiento
disciplinario; sin embargo, por excusa del representante estudiantil JOSE CARLOS
VARGAS MURILLO, Mediante Resolucion 0197-CU-UNACH-DESN-14-07-2021, se
designd al sefor estudiante Cristian Rodriguez Yépez;

e La comisidon especial de investigacién desarrolld el procedimiento disciplinario con
base a las normas determinadas en el Reglamento Interno para el Procedimiento
Disciplinario de estudiantes, profesores e investigadores de la UNACH y en base alas
certificacion conferida por parte del Director de Carrera de Ciencias Sociales en la
cual se informaba que la estudiante no se enconfraba matriculada en el presente
periodo académico y que su Ultima matricula registrada es en el octavo semestre
del periodo académico mayo — octubre 2020, certificacion conferida con fecha 02
de diciembre de 2021; por lo que, una vez emitido el informe final y conocido que
fue por el Consejo Universitario y previa resolucidon de este organismo institucional se
tuvo conocimiento que la estudiante se habria matriculado en el presente periodo
académico con fecha 20 de diciembre de 2021con autorizacién de la Comisidén
General Académica;

e Unavezque la estudiante ha registrado matricula, tomando en cuenta que la misma
constituye el acto administrativo con la cual se acredita la calidad de estudiante y
por consiguiente la competencia que tiene el Consejo Universitario para disponer el
inicio de régimen disciplinario, mediante resolucion No. 0024-CU-UNACH-ES-ORD-08-
02-2022 se dispone a esta comision se proceda de inmediato al proceso de
investigacion de los hechos denunciados y que hacen referencia a la presentacion
de un certificado de suficiencia en el idioma inglés presuntamente falsificado, por
parte de los estudiantes Cdrdenas Loyola Diego Andrés y Lara Padilla Miryan Alicia
de la Carrera de Ciencias Sociales; por lo tanto, de conformidad a lo que establece
el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior en concordancia con los Arts.
10 y 11 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los Estudiantes,
Profesoras o Profesores; e, Investigadoras o Investigadores de la Universidad Nacional
de Chimborazo, y en base a la Resolucion 0024-CU-UNACH-ES-ORD-08-02-2022
emitida por el Consejo Universitario.

Que, Del informe referido en el considerando anterior se desprenden las acciones
procedimentales llevadas a cabo dentro de la investigacion dispuesta y asi consta las
siguientes:



“Acciones Previas. - Con la notificacion realizada a los miembros de la comision
especial de investigacién y una vez designado el Ab. Cristhian Novillo Jara, para que
actue en calidad de secretario de la misma, mediante oficio No. 069-P-UNACH-2022,
se inicid el proceso disciplinario y en base al Art. 30 del Reglamento de
Procedimiento Disciplinario para Estudiantes, Profesores e Investigadores de la
Universidad Nacional de Chimborazo, se procedid a oficiar a la Direccién de Carrera
de Ciencias Sociales, a fin de que se confiera certificacion respecto a la situacion
académica de la estudiante Miryan Alicia Lara Padilla asi como la informacidn
correspondiente a sus datos personales segun consta en su portafolio institucional.
Asi mismo se contd con la certificacion emitida por parte de la Mgs. Zoila Jdcome,
Secretaria de la Facultad en el que consta que la estudiante Miryan Alicia Lara
Padilla, se encuentra debidamente matriculada en titulacion de la Carrera de
Licenciatura en Ciencias Sociales, constante a fojas 40 del expediente.

Avuto de instauracion de Procedimiento Disciplinario. — Mediante correo electrénico
de fecha lunes 07 de marzo de 2022, a las 16h44, se notificé a la estudiante Miryan
Alicia Lara Padilla con el contenido del auto de instauracién del proceso, conforme
lo determinado en el Art. 25 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario de la
Universidad Nacional de Chimborazo, notificacién que consta a fojas 44 del
expediente y que se readlizd a través del correo electréonico institucional
malara.fes@unach.edu.ec mismo que de acuerdo al Cédigo Orgdnico General de
Procesos se constituye como medio vdlido para notificaciones oficiales dentro de la
institucion en la que labora el servidor.

Contestacion y anuncio de pruebas. — Pese a haber sido legal y debidamente
notificada la investigada no presentd escrito de contestacion y anuncio de prueba
alguno dentro del presente proceso.

Término de Prueba. — De acuerdo al Art. 34 de Reglamento de Procedimiento
Disciplinario para las y los estudiantes, Profesores e Investigadores de la UNACH que
al referirse al término de prueba expresa que con la contestacion del investigado o
sin ella, de oficio la comision especial dispondrd la apertura del término de prueba
por 5 dias, se procedié a dicha apertura y de acuerdo al auto de instauracion se
dispuso la practica de las siguientes diligencias: a) se senald dia y hora a fin de que
la estudiante Miryan Alicia Lara Padilla comparezca ante la comision de
investigacion a rendir su version respecto de los hechos que se investigan; b) se
senald dia y hora a fin de que la PhD. Magdalena Ullauri, Coordinadora de
Competencias LingUisticas, rinda su version respecto de los hechos que se investigan;
c) se senald dia y hora a fin de que la Lic. Cecilia Villalba, Secretaria de la Carrera
de Ciencias Sociales, rinda su version respecto de los hechos que se investigan; d) se
senald dia y hora a fin de que la PhD. Lida Barba M., Vicerrectora Académica, rinda
su version respecto de los hechos que se investigan; e) Se oficie a la Coordinacidén
de Competencias LingUisticas, a fin de que emita certificaciéon e informe en el que
se establezca si la estudiante Miryan Alicia Lara Padilla rindié y aprobd el examen
de suficiencia del idioma inglés; vy, f) Se oficié al Vicerrectorado Académico a fin de
que remita certificacion e informe respecto a la emision de un certificado de
suficiencia del idioma inglés a favor la estudiante Miryan Alicia Lara Padilla.”

Que, del informe suscrito por los miembros de la comision de investigacion designada
mediante resolucidn Nro. No. 0024-CU-UNACH-ES-ORD-08-02-2022 se desprende la
valoracién de las pruebas de acuerdo a lo siguiente:

“Segun se desprende del expediente y en atencidn a lo solicitado por la Comisidn
de Investigacién, mediante oficio No. 841-VAC-UNACH-2022 de fecha 18 de marzo
de 2022, la PhD. Lida Barba M., Vicerrectora Académica de la UNACH, informa que
una vez revisados los archivos de certificados de suficiencia del idioma inglés, se
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evidencia que: “Mediante oficio No. 063-SUFICIENCIAS-CCL-UNACH-2021 de fecha
06 de diciembre de 2021, suscrito por la Coordinacién de Competencias LingUisticas,
enviado al Vicerrectorado Académico para la elaboracién de certificados de
suficiencia del idioma, consta el Acta No. 1026 a favor de la Senorita LARA PADILLA
MIRYAN ALICIA. * En funcion del oficio No. 063-SUFICIENCIAS-CCL-UNACH-2021 y
acta anexa 1026, el Vicerrectorado Académico procede a la elaboracién del
certificado No. 819-2021 de fecha 08 de diciembre de 2021, a favor de la Senorita
LARA PADILLA MIRYAN ALICIA. * Con oficio No. 3463-VAC-UNACH-2021 de fecha 8
de diciembre de 2021 se remite a la Coordinacion de Competencias LingUisticas los
certificados de suficiencia en el idioma inglés, elaborados en funcidn del oficio No.
063-SUFICIENCIAS-CCL-UNACH-2021 y actas correspondientes”.

Mediante oficio No. 417-CCL-UNACH-2022 de fecha 18 de marzo de 2022 la PhD.
Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias LingUisticas da a conocer lo
siguiente: “La Senorita MIRYAN LARA PADILLA, portador de la cédula de identidad
No. 0605116326 se presentd por primera vez y aprobd la prueba de suficiencia el 18
de noviembre de 2021 informe que se envié al Vicerrectorado Académico,
mediante oficio No. No. 063-SUFICIENCIAS-CCL-UNACH-2021 de fecha 06 de
diciembre de 2021".

De los pdrrafos precitados, se desprende que la Serorita LARA PADILLA MIRYAN
ALICIA., rindié por primera ocasion el examen de suficiencia en el idiomainglés el 18
de noviembre de 2021, situacidon que es corroborada tanto por la Coordinacién de
Competencias LingUisticas, como por el Vicerrectorado Académico, sin que exista
evidencia alguna de haber rendido la misma y peor ain haberla aprobado el 21 de
agosto de 2020, fecha que consta en el certificado de aprobacidén de la suficiencia
delidiomainglés de fecha 21 de agosto de 2020, documento que fue ingresado por
la estudiante a secretaria de la carrera de Ciencias Sociales para solicitar se le
confiera el certificado de culminacién de estudios y que consta a fojas 21 del
expediente; cabe recalcar, que dicha documentacién fue remitida mediante
correo electrénico a la Lic. Cecilia Villalba el 03 de diciembre de 2020. Bajo esta
evidencia documental queda claro que tanto las fechas como la informacion
constante en el certificado antes mencionado no cuenta con registro documental
que valide su existencia dentro del archivo institucional.

A fojas 60 del expediente consta la recepcion de la version respecto a los hechos
que se investigan, rendida por parte de la estudiante Miryan Alicia Lara Padilla quien
al respecto manifiesta que tenia previsto rendir el examen de suficiencia el 11 de
marzo de 2020 y que su padre estaba enfermo, dias en los que se puso mal ya que
siempre viajan a la ciudad de Guayaquil y se despreocupd de sus estudios al estar
pendiente de su padre, indica que por medio de los companeros supo que Diego y
ella no rindieron la prueba de inglés por lo que se pusieron en contacto y fueron ala
Universidad donde les dijeron que los cupos estaban llenos y no les podian ayudar;
posterior a ello se les presentd un sefor de nombre Jhon Tene quien les indicd que
les podia ayudar con cualquier tramite de la UNACH, entregdndole el nimero de
teléfono 0998167039 en un papel y que sin saber cémo fueron a caer en €so Yy sin
saber de los problemas que fraeria luego se pusieron en contacto quien les citd en
el parque Maldonado y en su vehiculo les trasladd hasta la UNACH, indicando que
tenia un amigo en Politicas que les ayudaria con el certificado, quien responde a los
nombres de Fernando Paredes, quien les dijo que va a costar USD 300.00 y después
le indicaron que era la cantidad de USD 500.00, sefiala que el pago se realizé en dos
partes y en efectivo, les habrian asegurado que los datos estarian en el sistema y por
su estado de vulnerabilidad aceptd,, sefiala que ingresd los papeles, todos los
requisitos, entre ellos el certificado de inglés, por correo electronico y fisica en la
secretaria de carrera y al guardia, dirigido a la secretaria Lic. Cecilia Villalba y que
cuando les llamaron porque estaban en el problema las personas salieron bravas.



e Afojas 62 del expediente consta la version de la Lic. Cecilia Villalba, secretaria de la
carrera de Ciencias Sociales, en la que manifiesta que los estudiantes Diego
Cdrdenas y Miryan Lara presentaron los requisitos para la obtencion del certificado
de culminacién de estudios establecidos en el Reglamento y adjuntaron los
certificados de suficiencia del idioma inglés, firmados y sellados por el
Vicerrectorado Académico, de manera virtual, y como secretaria procedi a revisar
en los oficios emitidos por el Vicerrectorado Académico en donde constan los
listados de los estudiantes que han obtenido dichos certificados y al no encontrar los
nombres de los estudiantes Diego Cdrdenas y Miryan Lara procedi a realizar la
consulta virtualmente a la Coordinacidén de Idiomas y la respuesta fue que no, luego
procedid a realizar la consulta a la secretaria de Vicerrectorado Académico a lo
que indicaron igual que no hay archivos y finalmente comunicar a la sefora
Decana.”

Que, la argumentacién juridica considerada para la emisién del informe final suscrito por
los miembros de la comision de investigacién se sustenta de acuerdo al siguiente andilisis.
“De los antecedentes expuestos en el detalle de las diligencias realizadas y en base a
la valoracién de las pruebas evacuadas dentro del proceso, nos remitimos a las
consideraciones bdsicas del debido proceso, establecidas en el Art. 76 de la
Constitucién de la RepUblica del Ecuador, que determina las garantias inherentes a todo
fipo de proceso judicial y administrativo; dichas normas garantizan que procesado,
pueda ejercer su legitimo derecho a la defensa, cumplimiento que se evidencia en
todas y cada una de las acciones realizadas por la Comisidn Especial de Investigacion,
dado que el senor estudiante fue legal y debidamente notificado con el aufo de
instauracion inicio de procedimiento disciplinario de conformidad a los determinado por
el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacidén Superior y conté con el término respectivo
para la presentacién de su contestacion, asicomo para la anunciacion de pruebas que
fueron despachadas y practicadas dentro de la etapa pertinente, asi mismo el
procedimiento se desarrollé dentro del término establecido para el efecto en el
mencionado articulo, asi como en el Reglamento para el Proceso Disciplinario para
Estudiantes, Docentes e Investigadores de la UNACH.

El Art. 17 del Reglamento para el Proceso Disciplinario para Estudiantes, Docentes e
Investigadores de la UNACH establece que los procedimientos se instaurardn de oficio
o a peticién de parte en contra de aquellos estudiantes, profesores o investigadores que
se presuma han incurrido en faltas tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior
y en el Estatuto de la UNACH, al respecto y concordantemente con lo que establece el
Art. 207 de la UNACH dispone que serd el Consejo Universitario como mdximo organismo
institucional el competente para conocer las denuncias presentadas por los supuestos
ofendidos o a su vez de oficio a través del érgano regular y designar y conformar las
comisiones especiales de investigacion que fueren necesarias a fin de que tramiten los
procedimientos investigativos; en tal virtud, la comision nombrada mediante Resolucidn
Nro. 0024-CU-UNACH-ES-ORD-08-02-2022 fue designada de conformidad con la ley.

De los antecedentes indicados y sobre todo de los elementos probatorios recabados y
que constan del proceso se ha podido justificar dos aspectos de trascendental
importancia para la emision del presente informe, en primer lugar el hecho de que la
estudiante Miryan Alicia Lara Padilla no comparecié a rendir la prueba de suficiencia
delidiomaInglés el 17 de agosto de 2020, toda vez que tanto las certificaciones emitidas
por la Coordinacion de Competencias LingUisticas asi como por el Vicerrectorado
Académico, indican que la estudiante acude a rendir la prueba el 18 de noviembre de
2021, por lo que el certificado materia de la presente investigacion no es legitimo, por
cuanto no fue conferido por autoridad competente de la Institucidon y por otra parte
dentro de la versidon rendida libre y voluntariamente por la estudiante se evidencia que
sin haber rendido la prueba un presunto funcionario de la universidad le entregd un
certificado el cual aducia ser legitimo por el que le cobré USD 500.00 y que es ese
certificado el que ingresé a través de correo electrénico de la Lic. Cecilia Villalba,



secretaria de la carrera de Ciencias Sociales, con la finalidad de obtener el certificado
de culminacidén de estudios.

De lo antedicho se desprende ademds que independientemente de las causas por las
cuales la estudiante no pudo rendir la prueba de suficiencia eninglés el 11 de marzo de
2020 aduciendo incluso causas por la enfermedad de su padre, la falta por la que se
sustancia el proceso investigativo infiere en el uso de un documento falsificado, en este
caso el certificado de suficiencia en inglés, mismo que a conciencia de la estudiante y
segun su propia version lo obtuvo cancelando un valor econdmico a personas que no
trabajan en la institucion, es decir sin cumplir con el procedimiento legal que es rendir la
prueba a través de la Coordinacion de Competencias LingUisticas.

Bajo estas consideraciones, esta comision ha podido concluir en la existencia de una
falta disciplinaria por parte de la estudiante Miryan Alicia Lara Padilla, toda vez que a su
beneficio ingresd un certificado de suficiencia en inglés falso en la secretaria de carrera
de Ciencias Sociales con la finalidad de obtener el certificado de culminacién de
estudios, situacion que fue corroborada por la Lic. Cecilia Villalba, secretaria de la
carrera de Ciencias Sociales en su version rendida ante la comision de investigacion y
que consta a fojas 62 del expediente.”

Que, De acuerdo al andlisis realizado por parte del Mé&ximo Organismo Institucional al
informe remitido por parte de la Comisién de Investigacion y en ejercicio de su potestad
sancionadora establecida en el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior y Art.
210 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, el Consejo Universitario
acoge los criterios determinados en dicho informe, mismos que se evidencian y
materializan en el expediente que ha sido puesto a nuestra consideracién en
documentos originales. Por lo que se colige que el estudiante Diego Andrés Cdrdenas
Loyola, incurrié en falta determinada en la Ley y Estatuto de la UNACH.

Que, la determinacion de los hechos especificamente las certificaciones otorgadas por
la Coordinacién de Competencias Linguisticas y el Vicerrectorado Académico, asi
como la misma versidon del estudiante se constituyen en pruebas plenas que demuestran
gue a la fecha en que la estudiante presentd la documentacion para la obtencion del
certificado de culminacién de estudios, el mismo no habia rendido la prueba de
suficiencia en inglés, por lo que el certificado presentado no es legitimo.

Que, La presunta falta por la cual se instaurd el presente proceso disciplinario, se
encuentra tipificada en el Art. 206, literal c), numeral 10 del Estatuto Institucional que
establece como falta muy grave: "Usar documentos adulterados, forjados, falsificados
para beneficio personal o de terceros en trdmites internos o externos a la institucion”.

Que, De acuerdo a las atribuciones determinadas en el Art. 35 del Estatuto Institucional:
“32. Conocer, disponer y resolver acerca de los procesos disciplinarios instaurados a
profesores, investigadores y estudiantes; asi como remitir al Consejo de Educacion
Superior los recursos de apelacion debidamente interpuestos.”

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, RESUELVE:

PRIMERO De acuerdo al contenido del expediente y al andlisis realizado por parte de
la comision se concluye que la senorita estudiante MIRYAN ALICIA LARA PADILLA
incurrié en falta muy grave determinada como tal en el Art. 206, literal c) numeral 10
del Estatuto de la UNACH, toda vez que se ha justificado que el certificado de
suficiencia de idioma inglés, ingresado por el estudiante con fecha 03 de diciembre
de 2021, a fin de obtener el certificado de culminacién de estudios, no es legitimo ya
que asi consta de las certificaciones emitidas tanto por la Coordinacién de
Competencias Linguisticas como por el Vicerrectorado Académico.

SEGUNDO De acuerdo a la falta cometida por parte de la Srta. MIRYAN ALICIA LARA
PADILLA se impone una sancién correspondiente a la suspensidon temporal de sus
actividades académicas en el tiempo de seis (06) meses, contado a partir de la
notificacion de la presente resolucién, de conformidad a lo establecido en el inciso
final del literal b) del Articulo 206 del Estatuto de la UNACH.



TERCERO La presente resoluciéon serd notificada a la estudiante Srta. MIRYAN ALICIA
LARA PADILLA al siguiente correo electronico: malara.fes@unach.edu.ec

RESOLUCION No. 0134-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Procuraduria General, mediante oficio No. 0297-P-UNACH-2022, dice:

“... En referencia al oficio Nro. 086-UNACH-5G-2022, de fecha 08 de abril de 2022, en la que
contiene la Resolucion Nro. 0089-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07-04-2022, enla cual se dispone
a la Procuraduria General, en forma inmediata, presentar a la Fiscalia del Estado, la denuncia
que corresponda, por presunta utilizacion de documento falso. De las actuaciones de la
Procuraduria Institucional, deberd presentarse Informe a este Consejo, en el plazo de 4 dias,
contados a partir de la notificacion con la presente resolucion, me permito informar lo siguiente:

Previo a realizar la respectiva denuncia se ha solicitado a diferentes dependencias de la
institucion certificaciones que se deberdn adjuntar a la denuncia y que le permitaen este caso
a la Fiscalia tener elementos de conviccion en la Investigacion Previa correspondiente, y son las
siguientes:

1. Mediante oficio Nro. 0283-P-UNACH-2022, de fecha 14 de abril de 2022, el Dr.
Juan Montero Chdvez, Procurador General Institucional de UNACH, solicitaal
Mgs. Manuel Machado, Director de la Carrera de Educacidén Bdsica de la
UNACH, la siguiente certificacion: “...1.- Remita a esta Dependencia copia
certificada del Certificado de Culminacién de Estudios de la seforita
estudiante Maria Verénica Munoz Cofre; 2.- Certifique si la estudiante antes
mencionada para la obtencién del certificado de culminacién de estudios
presenté el certificado de suficiencia del idioma inglés de fecha 01 de
septiembre de 2020...”

2. Mediante oficio Nro. 0286-P-UNACH-2022, de fecha 14 de abril de 2022, el Dr.
Juan Montero Chdvez, Procurador General Institucional de UNACH, solicitaa la
Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias LingUisticas de la
UNACH, la siguiente certificacion: “...con la finalidad de realizar el tframite
correspondiente en la Fiscalia de Riobamba, solicito de la manera mads
comedida remitir a esta Dependencia certificacion en la que conste sila
sefiorita MARIA VERONICA MUNOZ COFRE con cedula de civdadania No.
0603545468; rindié la prueba de suficiencia en el idioma inglés, en qué fecha
rindid y si aprobé la misma...”

3. Mediante oficio Nro. 0288-P-UNACH-2022, de fecha 14 de abril de 2022, el Dr.
Juan Montero Chdavez, Procurador General Institucional de UNACH, solicitaa la
Dra. Lida Barba, Vicerrectora Académica de la UNACH, la siguiente
certificacion: “...con la finalidad de realizar el tramite correspondienteen la
Fiscalia de Riobamba, solicito de la manera mds comedida remitir a esta
Dependencia certificacién en la que conste si la seforita MARIA VERONICA
MUNOZ COFRE con cedula de ciudadania No. 0603545468; se le ha conferido
algun certificado de suficiencia del idioma inglés, y si es asi en qué fecha se
le confirié...”
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Mediante oficio Nro. 0290-P-UNACH-2022, de fecha 14 de abril de 2022, el Dr.
Juan Montero Chdvez, Procurador General Institucional de UNACH, solicitaal
Dr. Arturo Guerrero, Secretario General de la UNACH, la siguiente
certificaciéon: “...con la finalidad de realizar el tramite correspondienteen la
Fiscalia de Riobamba, solicito de la manera mas comedida se proceda a la
devolucién del documento original “CERTIFICADO DE APROBACION DE LA
SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES” constante a fojas é del expediente
investigativo, a la procuraduria Institucional de la Universidad Nacional de
Chimborazo, dejando copia certificada del mismo en el expediente del
proceso investigativo de la seforita MARIA VERONICA MUNOZ COFRE con
cedula de ciudadania No. 0603545468...".

Por lo expuesto sefior Rector una vez que se remitan a esta dependencia ladocumentacion antes

referida, Procuraduria presentard la denuncia ante la Fiscalia del canton Riobamba, y de esta

forma dar cumplimiento a la Resolucion de Consejo Universitario {(...)".

El Consejo Universitario, con fundamento en las atribuciones determinadas por el
Articulo 35 del Estatuto vigente, da por conocido el indicado informe de la
Procuraduria General Institucional.

RESOLUCION No. 0135-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Procuraduria General Institucional, mediante oficio No. 0296-P-UNACH-2022,
dice:

“... En referencia al oficio Nro. 085-UNACH-5G-2022, de fecha 08 de abril de 2022, que contiene
la Resolucién Nro. 0088-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07-04-2022, en la que dispone a la
Procuraduria General, que en forma inmediata, presente a la Fiscalia del Estado, la denuncia que
corresponda, por presunta utilizacion de documento falso. De las actuaciones de la Procuraduria
Institucional, deberd presentarse Informe a este Consejo, en el plazo de 4 dias, contados a partir
de la notificacion con la presente resolucion, me permito informar lo siguiente:

Previo a realizar la respectiva denuncia se ha solicitado a diferentes dependencias dela institucion
certificaciones que se deberdn adjuntar a la denuncia y que le permitaen este caso a la Fiscalia
tener mds elementos de conviccion en la Investigacion Previa correspondiente, y son las
siguientes:

1. Mediante oficio Nro. 0284-P-UNACH-2022, de fecha 14 de abril de 2022, el Dr.
Juan Montero Chdvez, Procurador General Institucional de UNACH, solicitaa la
Mgs. Sandra Tenelanda, Directora de la Carrera de Ciencias Exactas de la
UNACH, la siguiente certificacién: “...1.- Remita a esta Dependencia copia
certificada del Cerlificado de Culminacién de Estudios del seior estudiante
MIGUEL ANGELTENE PUCHA:; 2.- Cerlifique si el estudianteantes mencionado para
la obtencién del certificado de culminacién deestudios presentd el certificado
de suficiencia del idioma inglés de fecha 21 de noviembre de 2019...”

2. Mediante oficio Nro. 0285-P-UNACH-2022, de fecha 14 de abril de 2022, el Dr.
Juan Montero Chdvez, Procurador General Institucional de UNACH, solicitaa la
Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias LingUisticas de la
UNACH, la siguiente certificacién: “...con la finalidad de realizar el frémite
correspondiente en la Fiscalia de Riobamba, solicito de la manera mas
comedida remitir a esta Dependencia cerlificacién en la que conste si el sefior
MIGUEL ANGEL TENE PUCHA con cedula de ciudadania No. 0604399477; rindié



la prueba de suficiencia en el idioma inglés, en qué fecha rindid y si aprobé la
misma...”

3. Mediante oficio Nro. 0287-P-UNACH-2022, de fecha 14 de abril de 2022, el Dr.
Juan Montero Chdvez, Procurador General Institucional de UNACH, solicitaa la
Dra. Lida Barba, Vicerrectora Académica de la UNACH, la siguiente
certificacion: “...con la finalidad de realizar el trdmite correspondienteen la
Fiscalia de Riobamba, solicito de la manera mds comedida remitir a esta
Dependencia cerlificaciéon en la que conste si el sefior MIGUEL ANGEL TENE
PUCHA con cedula de ciudadania No. 0604399477; se le ha conferido algin
certificado de suficiencia del idioma inglés, y si es asi en qué fecha se le
confirié...”

Mediante oficio Nro. 0289-P-UNACH-2022, de fecha 14 de abril de 2022, el Dr.
Juan Montero Chdvez, Procurador General Institucional de UNACH, solicitaal Dr.
Arturo Guerrero, Secretario General de la UNACH, la siguiente certificacion:
“...con la finalidad de realizar el tramite correspondiente en la Fiscalia de
Riobamba, solicito de la manera mds comedida se proceda a la devolucién
del documento original “CERTIFICADO DE APROBACION DE LA SUFICIENCIA DEL
IDIOMA INGLES” constante a fojas 10 del expediente investigativo, a la
procuraduria Institucional de la Universidad Nacional de Chimborazo, dejando
copia certificada del mismo en el expediente del proceso investigativo del
sefior MIGUEL ANGEL TENE PUCHA con cedula de ciudadania No.
0604399477...".

Por lo expuesto sefior Rector un a vez que se remita a esta dependencia las certificaciones

solicitadas se presentard la respectiva denuncia a la Fiscalia del cantén Riobamba {(...)".

El Consejo Universitario, con fundamento en las atribuciones determinadas por el
Articulo 35 del Estatuto vigente, da por conocido el indicado informe de la
Procuraduria General Institucional.

RESOLUCION No. 01346-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculaciéon y Postgrado, presenta la propuesta
de reformas al Reglamento de Postgrado.

Que, el Estatuto Institucional vigente, determina: “Art. 34.- Del Consejo Universitario.- El
Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima
instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los
principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso
gobernante de direccionamiento estratégico institucional.

Art. 35.- De los deberes y atribuciones.- Son deberes y afribuciones del Consejo
Universitario, entfre otros: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la
Ley Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones
expedidos por los organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, disposiciones
emanadas por autoridad competente, el presente Estatuto, la normativa interna y
demds instrumentos legales; (...) 4. Expedir, reformar o derogar el Estatuto institucional y
la normativa de la institucion;

Por lo expresado, el Consejo Universitario confomre las atribuciones determinadas por el
numeral 4) del Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:



Primero: APROBAR, las reformas planteadas al Reglamento de Postgrado, conforme lo
senalado en la matriz de reformas, respectiva; vy,

Segundo: DISPONER, la codificacion respectiva y la difusion en la Gaceta Universitaria.

RESOLUCION No. 0137-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Resolucion No. 103-CGCA-EXT-12-04-2022 de la Comision General Académica,
manifiesta:

“ ... Considerdndose, que, en oficio 1140-VAC-UNACH-2022, de 11 de abril de 2022
suscrito por la Ing. Lida Barba Maggi Vicerrectora Académica la Direccion Académica
solicita incluir en la agenda de asuntos académicos de la Comision General
Académica, el documento “ORIENTACIONES PARA LA ADMINISTRACION DE LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN MODALIDAD EN LINEA PARA EL PERIODO ACADEMICO
2022 15". Que, en Oficio 0724-DA-UNACH-2022 de 11 de abril de 2022, suscrito por el Ing.
Danny Velasco Silva Director Académico remite para su andlisis y aprobacidén en el seno
de Comision General Académica, el documento; ORIENTACIONES PARA LA
ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN MODALIDAD EN LINEA PARA
EL PERIODO ACADEMICO 2022 1S. Que, el Art. 120 numeral 7 del Estatuto Institucional
senala: “(...) Proponer al Vicerrectorado Académico las politicas, procedimientos,
prdcticas y directrices de los procesos a su cargo; ..." Que, el Art. 161 numeral 4 ibidem
indica: "(...) Emitir directrices para el cumplimiento de acciones de evaluacién y mejora
académica conforme la normativa institucional aprobada; " Al andlisis del
documento “Orientaciones para la administracion de las actividades de aprendizaje en
modalidad en linea para el periodo académico 2022 15"; cuyo objeto es garantizar el
derecho a la educacidén de los estudiantes, se comprueba que dichas orientaciones
propuestas, mantiene los silabos como en la modalidad presencial, no se modifica
contenidos, ni horas de cada componente, la implementacién de la investigacion
formativa a través de sus acciones asegurardn la estrategia general de aprendizaje en
la formacion del estudiante, se estipula que herramientas digitales se van a utilizar, la
metodologia que se utilizard para el Disefio Instruccional virtual serd ADDIE, para el
desarrollo de la administracidon de horas de las actividades sincronicas y asincronicas se
considerard el 50% del total de las horas clase semanal, que corresponderd al contacto
de manera sincrénica por asignatura y el 50% restante se realizardn actividades
asincronicas, en fin estos lineamientos alternativos, excepcionales y temporales se
ejecutaran para el cumplimiento del plan de estudios en modalidad en linea en el
periodo académico 2022 1 S, y su propuesta es presentada en funcidn de las
atribuciones dadas en el Estatuto institucional. Con lo expuesto en base a los
antecedentes sefalados andlisis realizado la Comision General Académica, de
acuerdo con la norma juridica citada y a las atribuciones determinadas en el articulo
161 del Estatuto, en forma undnime: RESUELVE: Primero: ACOGER el documento
denominado “ORIENTACIONES PARA LA ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE EN MODALIDAD EN LINEA PARA EL PERIODO ACADEMICO 2022 1S.",
presentado por la Direccion Académica, elaborado con sujecion al Plan de Retorno
Seguro a las Actividades Presenciales aprobado por el Consejo Universitario mediante
Resolucion 0050-CU-UNACH-SE-ORD14-03-2022, el que considera la modalidad en linea
para el desarrollo de actividades académicas en las Coordinaciones de Apoyo
Académico y ciertos niveles, y/o asignaturas de las carreras de la Institucion, Segundo:
TRASLADAR al Consejo Universitario las “ORIENTACIONES PARA LA ADMINISTRACION DE
LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN MODALIDAD EN LINEA PARA EL PERIODO



ACADEMICO 2022 1S”, sugiriendo su aprobacién, documento que guarda
concordancia con Plan de Retorno Seguro a las Actividades Presenciales aprobado por
el Consejo Universitario mediante Resolucién 0050-CU-UNACH-SE-ORD-14-03-2022 (...)".

Que, el Estatuto Institucional vigente, determina: “Art. 34.- Del Consejo Universitario.- El
Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la mdaxima
instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los
principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso
gobernante de direccionamiento estratégico institucional.

Art. 35.- De los deberes y atribuciones.- Son deberes y afribuciones del Consejo
Universitario, entre otros: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la
Ley Orgdnica de Educacidén Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones
expedidos por los organismos que rigen el Sistema de Educacién Superior, disposiciones
emanadas por autoridad competente, el presente Estatuto, la normativa interna vy
demds instrumentos legales; (...) 4. Expedir, reformar o derogar el Estatuto institucional y
la normativa de la institucion;

Por lo expresado, el Consejo Universitario confomre las atribuciones determinadas por el
numeral 4) del Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: APROBAR, el documento denominado “ORIENTACIONES PARA LA
ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN MODALIDAD EN LINEA PARA
EL PERIODO ACADEMICO 2022 18.", presentado por la Direccién Académica, elaborado
con sujecién al Plan de Retorno Seguro a las Actividades Presenciales aprobado por el
Consejo Universitario mediante Resolucién 0050-CU-UNACH-SE-ORD14-03-2022, el que
considera la modalidad en linea para el desarrollo de actividades académicas en las
Coordinaciones de Apoyo Académico vy ciertos niveles, y/o asignaturas de las carreras
de la Institucion.

Segundo: RATIFICAR, su aplicacidn, la misma que ya se lo viene efectuando.

RESOLUCION No. 0138-CU-UNACH-SE-ORD-12/18-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direcciéon de Investigacion, del Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y
Postgrado, mediante oficio No. 53-S-CIV-UNACH-2022, dice:

“... Una vez aprobada el Acta de la sesién ordinaria de la Comisidon de Investigacién y
Vinculacion, llevada a cabo el 9 de marzo 2022, cumplimos con el deber de informar la
Resolucidn pertinente: RESOLUCION N.° 51 - CIV-9-3-2022: Conocido el informe
presentado por la Direccién de Investigacion, mediante Of. No. 115-DIR.INV-UNACH-
2022, con relacidn al procedimiento realizado en funcidon a la normativa vigente, Art. 25
del Reglamento de Investigacidn, para la actualizacion de las lineas y sublineas de
Investigacion, que textualmente dice: “Art. 25. Aprobacién de lineas y sub lineas de
investigacion. - Se aplicard el siguiente procedimiento: a. Se desarrollard de forma
participativa con los docentes investigadores; representantes de sectores publicos y
privados acordes a la oferta académica de la Universidad. b. Los CID’'s de facultad
propondrdn las lineas y sub lineas de investigacién, de acuerdo a la metodologia
establecida para el efecto por la Direccidn de Investigacion; c. La Direccion de
Investigacion posterior al andilisis técnico de las propuestas presentard un informe de
validacion a la Comision de Investigacion y Vinculacién para su aprobacion; y, d.
Comision de Investigacion y Vinculacion remitird a Consejo Universitario las lineas y
sublineas aprobadas para la resolucion correspondiente” Esta Comision RESUELVE:



Aprobar las Lineas y sublineas de Investigacion para el periodo 2022-2024, presentado
por la Direccion de Investigacion y remitir a Consejo Universitario para el trdmite
correspondiente (...)".

Que, el Estatuto Institucional vigente, determina: “Art. 34.- Del Consejo Universitario.- El
Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la mdaxima
instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los
principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso
gobernante de direccionamiento estratégico institucional.

Art. 35.- De los deberes y atribuciones.- Son deberes y afribuciones del Consejo
Universitario, entre otros: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la
Ley Orgdnica de Educacidén Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones
expedidos por los organismos que rigen el Sistema de Educacién Superior, disposiciones
emanadas por autoridad competente, el presente Estatuto, la normativa interna y
demds instrumentos legales; (...) 4. Expedir, reformar o derogar el Estatuto institucional y
la normativa de la institucion;

Por lo expresado, el Consejo Universitario confomre las atribuciones determinadas por el
numeral 4) del Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: APROBAR, el documento referido a las LINEAS Y SUBLINEAS DE INVESTIGACION
PARA EL PERIODO 2022-2024, presentado por la Direccién de Investigacion.

RESOLUCION No. 0139-CU-UNACHSE-ORD-12/18-05-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado Administrativo, mediante oficio No. 0823-VA-UNACH-2022,
manifiesta lo siguiente:

“.. Con un cordial saludo de quien suscribe, como es de conocimiento publico mediante
resolucion del pasado jueves 28 de abril de 2022 el COE Nacional dispuso varias medidas,entre las
cuales dispuso que no serd obligatorio el uso de mascarilla, sin embargo, se recomienda varios
criterios y en su literal d) indica “...d. Se recomienda utilizar mascarilla en lugares cerrados tales
como el transporte publico, transporte aéreo, aulas de planteles educativos de todos los niveles
y espacios laborales...”; en tal sentido, con la finalidad de mantener directrices claras sobre la
utilizacion de la mascarilla en los espacios de los campus universitarios se solicité a la
Coordinacion del Sistema Integradode Salud Universitaria y a la Coordinacion de Integral de
Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo emitan los informes técnicos-médicos con las
recomendaciones respectivas para el uso de mascarilla en los predios universitarios, quienes
mediante oficio Nro. 265-C-RSAS-UNACH-2022 remiten el informe solicitado, sefialando en su
parte pertinente:

> “..Ill. CONCLUSIONES
En atencion al incremento de pacientes con problemas respiratorios y a los 6 casos de
COVID 19 evidenciados en la comunidad universitaria de la UNACH en los ultimos 30 dias,
conforme la recomendacion d) del COE nacional sobre la utilizacion de mascarilla en
espacios laborales, tomando en consideracion que en la UNACH los espacios laborales
constituyen los predios universitarios, se concluye mantener por el momento el uso
obligatorio de mascarilla en todos los campus universitarios.



> IV. RECOMENDACIONES

- Utilizacién de mascarillas en todos los campus universitarios a fin de prevenir la
propagacion del COVID-19 hasta un nuevo pronunciamiento del COE nacional,
- Acoger lo dispuesto por el CDC referente a la recomendacion del uso de una
mascarilla que brinde la mdaxima proteccion, se ajuste bien y se la pueda usar
constantemente.

- Para personas que presenten sintomatologia respiratoria se les recomienda
acudir a los Servicios de Salud Institucional para ser confrolados (...)".

Que, la Constitucion de la Republica, Norma Suprema del pais, consagra que es
obligacién del Estado proteger a las personas, las colectividades y la naturaleza frente
a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antrépico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y el mejoramiento
de las condiciones sociales, econdmicas y ambientales con el objetivo de minimizar la
condicién de vulnerabilidad;

Que, la Constitucidn de la RepuUblica en el articulo 355 determina que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas, autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucién;

Que, es necesario INSISTIR, en que mediante Acuerdo Ministerial No. 00126-2020, de
fecha 11 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud PuUblica declara el Estado de
Emergencia Sanitaria en todo el pais (...) por la inminente posibilidad del efecto
provocado por el coronavirus (COVID-19), y prevenir un posible contagio masivo en la
poblacién;

Que, es necesario INSISTIR, en que mediante Acuerdo Interministerial No. 00000001, de
fecha 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Gobierno y el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, dispusieron medidas de prevencidén para evitar la
propagacioén del coronavirus (COVID-19);

Que, es necesario generar medidas adicionales de prevencién a fin de que todos los
infegrantes de la comunidad universitaria, esto es, los servidores de todos los regimenes
laborales y estudiantes universitarios, puedan cumplir sus actividades utilizando
mecanismos que salvaguarden el derecho supremo a la salud y a la vida;

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Que, el Vicerrectorado Administrativo, la Coordinacién del Sistema Integradode Salud
Universitaria y a la Coordinacion de Integral de Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en
el Trabajo, emiten los informes técnicos-médicos con las recomendaciones respectivas
para la continuacion de mantener, hasta segunda orden, las medidas de bioseguridad
frente a la pandemia de COVID-19.

Con fundamento en la normativa enunciada vy los informes referidos en incisos
anteriores, conforme las atribuciones determinadas por el articulo 35 del Estatuto
vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: ACOGER y ACEPTAR, el informe presentado por el Vicerrectorado
Administrativo, contenido en oficio No. 0823-VA-UNACH-2022, en atencién alincremento



de pacientes con problemas respiratorios y a los 6 casos de COVID 19 evidenciados en
la comunidad universitaria de la UNACH, en los Ultimos 30 dias.

Segundo: DISPONER, que, en forma obligatoria y bajo prevencién de la aplicacién de
acciones correctivas, en los campos laborales, esto es, en fodos los campus
universitarios, docentes, estudiantes y demds servidores de la institucion, continlen con
la utilizacién de las medidas de bioseguridad establecidas contra el covid-19, como son:
uso de mascarillas que brinden la mdxima proteccién, se ajusten y sean utilizadas
correctamente y se las pueda usar constantemente; lavado de manos; distanciamiento
minimo indispensable, evitar aglomeraciones de personas, etc. a fin de prevenir la
propagacién del COVID-19 hasta un nuevo pronunciamiento del COE Nacional.

Tercero: DISPONER, que, el Vicerrectorado Administrativo, implemente y dictamine la
senalética y las acciones que correspondan, para el manejo adecuado de eliminacién
de los desechos infecciosos.

Cuarto: INSISTIR y EXHORTAR, al personal académico, estudiantes y servidores de la
Universidad Nacional de Chimborazo, a la permanente responsabilidad y respeto al
derecho a la salud y a la vida, de todas las personas de la comunidad institucional y
sociedad en general. Conscientes de que, con sinergia, alcanzaremos el objetivo de
vida: ... volver a estar juntos II.

Quinto: DISPONER, a la Coordinacién de Comunicacion Institucional, que en forma
inmediata y urgente, difunda en todos los medios disponibles, la presente resolucion.

Firmado el ectroni camente por

% NESTOR ARTURO
5 GUERRERO HEREDI A

Dr. Arturo Guerrero H., Mgs.
SECRETARIO GENERAL.
SECRETARIO CU.

Elab: Agh.
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