No. 011-CU-31-03-2022

_ ACTA-RESUMEN-RESOLUTIVA
DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 31 DE MARZO DE 2022.

RESOLUCION No. 0077-CU-UNACH-SE-ORD-31-03-2020.

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidn ordinaria de fechas 14 y 16 de marzo de
2022.

RESOLUCION No. 0078-CU-UNACH-SE-ORD-31-03-2020.

Al tener conocimiento con antelaciéon, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidn extraordinaria de fecha 18 de marzo de
2022.

RESOLUCION No. 0079-CU-UNACH-SE-ORD-31-03-2020.

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidon extraordinaria de fecha 25 de marzo de
2022.

RESOLUCION No. 0080-CU-UNACH-SE-ORD-31-03-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Considerando:

Que, con oficio s/n recibido el 10 de marzo del 2022 la Ph.D. Martha Lucia Avalos
Obregdn, y sus abogados patrocinadores, se dirigen al Dr. Nicolay Samaniego
Erazo, Rector de la UNACH, y Presidente del Consejo Universitario, solicitando
se aclare, rectifique y subsane, lo contenido en la RESOLUCION No. 0039-CU-
UNACH-SE-ORD-02-03-2022 especificamente en la mencionada Disposicion
OCTAVA, desde que dia mes y ano la compareciente es beneficiaria del
estimulo econdmico.

Que, la docente Ph.D Martha Avalos, presenta su peticién de estimulo con fecha 7
de junio del 2021; es decir, cuando se enconfraba en vigencia el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior.

Que, la Direccidn de Administracion del Talento Humano, emite los Informes técnicos
No. 375-DATH-UNACH-2021; y, No. 400-DATH-UNACH-2021, los cuales fueron
puestos en conocimiento del Consejo Universitario, organismo que emitid la
Resolucién No. 164-CU-UNACH-DESN-29-06-2021, la cual dice: “Considerando:
Que, mediante oficio S/N de fecha 7 de junio del 2021 la Phd. Martha Avalos
Obregodn, solicita a Rectorado, de la manera mds comedida se atienda mi
requerimiento amparado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador que en su Art. 61.- Estimulos, reza textualmente lo siguiente 1. El
personal académico titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de
doctor (PhD. o su equivalente), debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la
docencia, investigacidon y gestibn en educacién superior”, percibird la



Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

remuneracién correspondiente al nivel inmediatamente superior; este pedido
lo realizo por cuanto cumplo con este requisito para hacerme acreedora a
este estimulo, Para lo cual adjuntala siguiente documentacién: Copia del titulo
de Doctor denfro del programa de doctorado, registro del Senecyt, y Copia
Accidén de personal.

mediante oficio No. 0843-UNACH-R-2021, de fecha 7 de junio de 2021, se
solicita a la Direccidén de Talento humano remitir informe de validacién vy
procedibilidad respecto al pedido de la Phd. Martha Avalos Obregdn.

mediante Oficio No. 0523-C.G.N. R -UNACH-2021, de fecha 16 de Junio de
2021, suscrito por la Dra. Silvana Huilca, Coordinadora de Gestidén de Nomina y
Remuneraciones, menciona: “Me permito indicar que una vez conocida la
renuncia del senor docente Dr. Flavio Vintimilla Barzallo por acogerse a la
jubilacién porinvalidez a partir del 04 de junio del presente ano, se ha realizado
una cuantificacién con los recursos que deja disponible esta partida, con lo
cual ha sido posible dar atencidn y gestionar la certificaciéon presupuestaria a
favor de la PhD. Martha Avalos Obregodn, para llevar a cabo el proceso de
Estimulo solicitado en oficio No. O-0809-UNACH-DATH-2021".

se emite la certificacion presupuestaria Nro. 045-P-DF-2021 UNACH-RGA- 02-
01.01, de fecha 16 de junio de 2021, para llevar a cabo el proceso de estimulo
a favor de la Phd. Martha Avalos.

la aludida Resolucion No. 164-CU-UNACH-DESN-29-06-2021, dictamina,
DISPONER: que, la Direccién de Administracion del Talento Humano, proceda
a la revision del informe técnico No. 400-DATH-UNACH-2021 emitido respecto
delreconocimiento del estimulo econdémico planteado por la Docente Martha
Avalos Obregdn, con sujecién a lo estipulado por el REGLAMENTO DE CARRERA
Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR, promulgado por el CES con fecha 09 de junio de 2021, instrumento
juridico que se halla vigente, a la fecha.

la Direccién de Talento Humano emite informes técnicos No. 450-DATH-
UNACH-2021; vy, No. 775-DATH-UNACH-2021, en los cuales citan la disposicion
del nuevo “Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior”, conforme su Art. 89 f) Informes que Indican
que la docente cumple con los requisitos.

el Consejo Universitario, toma la Resolucién No. 302-CU-UNACH-18-11-2021
donde resuelve autorizar el cdlculo del estimulo conforme las disposiciones del
nuevo Reglamento, la misma que textualmente, dice: "Que, la Direccién de
Administracion del Talento Humano, emite el Informe Técnico No. 775-DATH-
UNACH-2021, el mismo que dice: “1. ANTECEDENTES. - Mediante oficio S/N de
fecha 7 de junio del 2021 la Phd. Martha Avalos Obregdn, solicita a Rectorado,
de la manera mds comedida se atienda mi requerimiento amparado en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador que en su Art.
61.- Estimulos, reza textualmente lo siguiente 1. El personal académico titular
auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su
equivalente), debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT con la
leyenda "Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacién superior”, percibird la remuneracion
correspondiente al nivel inmediatamente superior; este pedido lo realizo por
cuanto cumplo con este requisito para hacerme acreedora a este estimulo,
Para lo cual adjunta la siguiente documentacion: Copia del titulo de Doctor
dentro del programa de doctorado, registro del Senecyt, y Copia Accidn de
personal. Mediante oficio No. 0843-UNACH-R-2021, de fecha 7 de junio de 2021,



Que,

Que,

Que,

Que,

se solicita a la Direccidn de Talento humano remitir informe de validacién y
procedibilidad respecto al pedido de la Phd. Martha Avalos Obregdn. En base
a la resolucion No. 0164-CU-UNACH-DESN-29-06-2021, de fecha 30 de Junio de
2021, el consejo universitario resuelve: DISPONER: que, la Direccion de
Administracion del Talento Humano, proceda a la revision del informe técnico
No. 400-DATH-UNACH-2021 emitido respecto del reconocimiento del estimulo
econdmico planteado por la Docente Martha Avalos Obregon, con sujecion
a lo estipulado por el REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR, promulgado por el CES
con fecha 09 de junio de 2021, instrumento juridico que se halla vigente, a la
fecha. Mediante Oficio No. 0883- C.G.N.R-UNACH-2021, de fecha 12 de
noviembre de 2021, remitido por parte de la Dra. Silvana Huilca Alvarez,
Coordinadora de Gestion de Némina y Remuneraciones, manifiesta: “...por
disposicion de Senor Rector solicita se emita la certificacidon presupuestaria
para el proceso de estimulo a favor de los siguientes docentes; PhD. Rdmulo
Ramos, PhD. Santiago Barriga y PhD. Martha Avalos Obregdn, y una vez que se
encuentra establecido el factor r para el personal docente fitular de la
institucién, de acuerdo alos Art. 89 y 65 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En tal virtud;
conforme con el Art. 115 del Cédigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas
Publicas, me permito remitir las certificaciones presupuestarias No. 087-P-DF-
2021 y certificacién No. 005- P-DF-2021, emitida por la Direccién Financiera,
misma que cuenta con disponibilidad de fondos desde el 01 de diciembre de
2021, sin embargo, debo manifestar que se ejecutara una vez que se haya
efectuado con todas las acciones financieras y administrativas...”.

con tal fundamento, el Concejo Universitario, a través de Resoluciéon, No. 302-
CU-UNACH-18-11-2021 resolvié: “Primero: APROBAR y AUTORIZAR, que, la
Docente Martha Lucia Avalos Obregdn, perciba como estimulo econdmico, el
valor senalado en las certificaciones presupuestarias emitidas por la Direccion
Financiera. Segundo: DISPONER, que, el estimulo mencionado en el numeral
anterior, se aplique, conforme lo senala el oficio No. 0883-CGNR-UNACH-2021,
de fecha 12 de noviembre de 2021, emitido por parte de la Dra. Silvana Huilca
Alvarez, Coordinadora de Gestién de Némina y Remuneraciones”.

con oficio s/n de fecha 30 de noviembre del 2021 la PhD. Martha Lucia Avalos
Obregdn, y sus abogados patrocinadores Dr. Roberto NURez y Dr. Cristian Ruiz,
se dirigen al Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la UNACH, y Presidente
del Consejo Universitario, con el cual solicita que el acto administrativo esto es
la RESOLUCION No. 0302-CU-UNACH-18-11-2021 dictado por el Consejo
Universitario, se refraiga y se proceda conforme a lo que determina el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

mediante oficio s/n de fecha 3 de diciembre del 2021, la PhD. Martha Lucia
Avalos Obregdn, y sus abogados patrocinadores Dr. Roberto Nunez y Dr.
Cristian Ruiz, se dirigen al Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la UNACH, y
Presidente del Consejo Universitario, presentando Recurso de Apelacién y
Anulacién a la RESOLUCION No. 0302-CU-18-11-2021 solicitando que dicho
acto administrativo dictado por el consejo universitario, se deje sin efecto y se
proceda conforme a lo que determina el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador de la Universidad Nacional de Chimborazo y la
documentacién anexa vigente a la fecha de mi solicitud.

previo atender las peticiones de la docente en cuestidén, la Universidad
Nacional de Chimborazo, mediante oficio Nro. 1510-UNACH-R-2021, se dirige
al Consejo de Educacion Superior con la siguiente consulta cito: “(...) 1.- El



Que,

Que,

Que,

Que,

cdiculo del estimulo de las solicitudes presentadas por el personal académico,
deben hacérselas conforme a las disposiciones del "Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior”
(VIGENTE a la fecha de la presentacion de la solicitud); o, conforme las nuevas
disposiciones del "“Reglamento de Carrera y Escalafédn del Personal
Académico del Sistema de Educacioén Superiore”. -

el Consejo de Educacidén Superior da contestacién a la consulta planteada
mediante oficio No. CES-CES-2022-0029-CO, de fecha 2 de febrero del 2022,
indicando que: “(...) Bajo este contexto, en aplicaciéon de los principios de
irretroactividad, seguridad juridica y confianza legitima, respecto a la consulta
planteada corresponde senalar que si los miembros del personal académico
de una UEP puUblica presentaron su solicitud antes del 28 de junio de 2021, para
establecer el valor del estimulo econdmico se debe observar lo que establecia
el RCEPISES y la normativa interna de la UEP vigente a esa fecha; y, si dichas
solicitudes fueron presentadas desde la enfrada en vigor del RCEPASES, las
mismas deben ser calculadas conforme a las disposiciones de éste Ultimo y la
normativa interna que para el efecto haya expedido la UEP.”

con oficio No. 056—-P-UNACH-2022 |la Procuraduria Institucional emite informe
juridico en atencién a los oficios 1779 Y 1809-SSG-UNACH 2021 de Rectorado
con los cuales se solicita informe juridico respecto de las solicitudes
presentadas por la Dra. Martha Avalos dentro del frdmite de estimulo; y una
vez que el Consejo de Educacién Superior ha dado atencidon con oficio No.
CES-CES-2022-0029-CO, de fecha 2 de febrero del 2022 a la consulta
planteada.

Con oficio No. 056-P UNACH-2022 la Procuraduria Institucional emite informe
juridico en atencion a los oficios 1779 Y 1809-SSG-UNACH 2021 de Rectorado
con los cuales se solicita Informe Juridico respecto de las solicitudes
presentadas por la Dra. Martha Avalos dentro del frdmite de estimulo; y una
vez que el Consejo de Educacién Superior ha dado atencién con oficio No.
CES-CES-2022-0029-CO, de fecha 2 de febrero del 2022 a la consulta
planteada.

elinforme en cuestion manifiesta: “El Art. 82 de la Constitucion de la Republica
hace referencia al principio de ‘“seguridad juridica”, el mismo senala: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion
y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por
las autoridades competentes.” Es decir, la seguridad juridica es un derecho que
la Constitucion garantiza a todas las personas a que gocen de plena certeza
y conocimiento de las posibles consecuencias juridicas, por su accionar
positivo en relacion a lo que establece el ordenamiento juridico ecuatoriano.-
Asi también la misma Norma Fundamental en su Art. 226 expresa: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores pUblicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley.” La citada disposicion contempla el bloque de
legalidad al cual debemos estar sometidos los servidores publicos, en virtud de
lo cual, sus actuaciones en el quehacer publico deben responder a las
competencias y atribuciones que les otorgue la Constitucion y la ley. El Art. 70
de la Ley Orgdnica de Educacién Superior establece el régimen laboral del
personal académico de las Instituciones Publicas de Educacion Superior, el
mismo que senala: “Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores,
técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds denominaciones
afines que se usan en las instituciones publicas de educacidn superior, son
servidores puUblicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el



Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.” Noétese que la citada
disposicién hace una remisidon de norma al hoy extinto Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. Es
importante manifestar que el “Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior”, fue derogado por el hoy
“Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacidén Superior”, mediante Resolucion No. RPC-SE-19-No. 055-2021 dada
con fecha 9 de junio del 2021; y, entrando en vigencia con fecha 28 de junio
del 2021 dia en el cual se publicé en la Gaceta Oficial del Consejo de
Educacién Superior (CES), acorde se desprende de la pdgina web de la
gaceta oficial del CES, de conformidad con la Disposicién Final de dicho
Reglamento que indica: “El presente Reglamento entrard en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion Superior
(CES)". Ahora bien, revisado el frdmite administrativo de estimulo solicitado por
la docente PhDMartha Avalos, se encuentra que su peticion la presenta con
fecha 7 de junio del 2021;es decir, cuando se encontraba en vigencia el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior. El referido Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior en su Art. 83 indica:
“Estimulos. - Serdn estimulos académicos y econdmicos para propiciar la
excelencia del personal académico de las instituciones de educacion superior,
publicas y particulares, los siguientes: 1. El personal académico titular auxiliar o
agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente),
reconocido e inscrito porla SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD
vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestiéon en educacion
superior”, percibird la remuneracién correspondiente al nivel inmediato
superior;”. Por su parte, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad Nacional de Chimborazo vigente a la fecha de
la presentacién de la peticidn, indica: “Art. 61. Estimulos. - Los estimulos
académicos y econdmicos para propiciar la excelencia del personal
académico de la Universidad Nacional de Chimborazo son los siguientes: 1. El
personal académico titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de
doctor (PhD. o su equivalente), debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacién superior”, percibird la
remuneracion correspondiente al nivel inmediatamente superior;” Notese que
el espiritu de las dos normas concuerda en el reconocimiento de estimulos al
personal académico que redna las condiciones de dichasdisposiciones. La
institucion procede en observancia al trdmite previsto en el Reglamento de
Carrera yEscalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior (vigente a la presentacion de la solicitud), asi se evidencia de los
informes técnicos No. 375-DATH- UNACH-2021; y, No. 400-DATH-UNACH-2021 de
la Direccién de Administracion de Talento Humano, del cual incluso ya se
cuenta con la certificacion de disponibilidad presupuestaria No. 045-P-DF-2021,
disponibilidad que permita cumplir con lo que indica el Art. 115 del Cédigo
Orgdnico de Finanzas Publicas. Informes estos que avalan el cumplimento de
requisitos de la docente conforme los Art. 83 del referido Reglamento, en
concordancia con el Art. 61 del Reglamento de Carrera y Escalafén de la
UNACH; y que han sido puestos en conocimiento del Consejo Universitario para
su correspondiente Resolucion. El Consejo Universitario con Resoluciéon No. 164-
CU-UNACH-DESN-29-06-2021, en conocimiento de los informes referidos en
lineas anteriores, asi como de la emision del nuevo “Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior”
aprobado por el Consejo de educacion Superior con fecha 9 de junio,



entrando en vigencia el 29 de junio del 2021, resolvid, disponer a la Direccidén
de Talento Humano la revision del informe técnico No.400-DATH-UNACH-2021,
para que esté conforme al nuevo reglamento antes aludido. En este contexto,
la Direccion de Talento Humano emite informes técnicos No. 450- DATH-
UNACH-2021;y, No. 775-DATH-UNACH-2021, enlos cuales citan la disposicion del
nuevo “Reglamento de Carrera y Escalafédn del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior”, mismo que en su Art. 89 sefala: “Tendrd
derecho a recibir estimulos parala investigacién, el personal académico que
participe en: (...) f. Personal académico titular auxiliar o agregado que cuente
con titulo de doctor (PhD o su equivalente), reconocido e inscrito por el Organo
Rector de la Politica PUblica de Educaciéon Superior con la leyenda de “Titulo
de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacién superior”. En este caso el estimulo consistird en
multiplicar por una Unica vez y se mantendrd durante el tiempo que
permanezca en la categoria, nivel y grado en el que se encontraba cuando
obtuvo el titulo, la remuneracién que corresponde a su grado escalafonario por
el factor r establecido por la IES en aplicacién del articulo 65 respecto al
cdlculo de las remuneraciones del personal académico titular.” Informes que
Indican que la docente cumple con los requisitos. Es a partir de estas
actuaciones administrativas en donde la institucidon aplica el nuevo
“Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de
Educacidn Superior”, producto de lo cual el Consejo Universitario, con sustento
en los informes antes referidos (No. 775-DATH-UNACH- 2021), emite la
Resolucion No.302-CU-UNACH-18-11-2021 donde resuelve autorizar el cdiculo
del estimulo conforme las disposiciones del nuevo Reglamento. EN ESTE HILO
DE IDEAS, VEMOS QUE EL PROBLEMA JURIDICO A DILUCIDAR SE HALLA
CIRCUNSCRITO A LA APLICABILIDAD DEL "REGLAMENTO DE CARRERA Y
ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR” FRENTE AL “REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR”. De esta forma, la
Universidad Nacional de Chimborazo, procedié alevantar a consulta respecto
de la aplicacién correcta de las dos normas en cuestion al Consejo de
EducaciénSuperior (CES), como mdaximo organismo que vigila las actuaciones
de las Instituciones de educacion superior, quien en virtud de sus atribuciones y
competencias establecidasen el Art. 166 y 169 de la Ley Orgdnica de
Educacidén Superior, se pronuncié mediante oficio No. CES-CES-2022-0029-CO,
de fecha 2 de febrero del 2022 manifestado que, cuando el personal
académico de una universidad o escuela politécnica publica haya
presentado su solicitud antes del 28 DE JUNIO DE 2021, para establecer el valor
del estimulo econdmico se debe observar lo que establecia el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior (RCEPISES) y la normativa interna de la universidad vigente a esa
fecha; y, si dichas solicitudes fueron presentadas desde la entrada en vigor del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacioén Superior (RCEPASES), las mismas deben ser calculadas conforme a
las disposiciones de éste Ultimo y la normativa interna que para el efecto haya
expedido lainstitucidn. Pronunciamiento y directrices que son de cumplimiento
obligatorio para todas las instituciones de educacidn suprior, por ser emitidas
por el Organo que regenta el actuar de instituciones las instituciones de
educacion superior. En este contexto, y con el pronunciamiento del CES,
claramente se puede evidenciar, pese a que, en el transcurso del
procedimiento administrativo solicitado por la docente, haya entrado en
vigencia el nuevo “Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior” (vigencia 29 de junio del
2021), esto no implica que sus disposiciones sean aplicadas dentro del tramite
en cuestion. Y asi lo indica el Codigo Civil en su Art. 7 cuando hace referencia
al principio de irretroactividadde la ley, que senala: “La ley no dispone sino



para lo venidero: no tiene efecto retroactivo...” de tal forma que, si el trdmite
administrativo de la docente, comenzd con el “Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior”, que
estuvo vigente al momento de su peticidn (7 de junio del 2019), el mismo debe
ser tramitado conforme a dicho Reglamento; pues la promulgaciéon de un
nuevo Reglamento en cuanto a la aplicacidn de sus disposiciones deben ser
aplicadas en lo venidero para los trdmites que nacen después de la fecha de
vigencia de dicha norma, esto, por cuanto segun queda indicado, la
aplicacién de la ley es para lo venidero, NO TIENE EFECTO RETROACTIVO. Por
ofra parte, el Cédigo Orgdnico Administrativo en su Art 104 nos indica que:
“Nulidad. Es vdlido el acto administrativo mientras no se declare su nulidad. El
acto administrativo puede ser anulado total o parcialmente. La declaraciéon de
nulidad puede referirse a uno, varios o a todos los actos administrativos
contenidos en un mismo instrumento” (Lo resaltado es fuera del texto original)
en igual forma el Art. 105 ibidem sefnala: “Causales de nulidad del acto
administrativo. Es nulo el acto administrativo que: 1. Sea confrario a la
Constitucion y alaley” Las citadas disposiciones congregan la figura juridica de
la nulidad de los actos administrativos y sus causales, que al presentecaso se
encuadra en el causal de ser contrario a la Constitucidn y la ley, pues mediante
los actos administrativos contenidos en las Resoluciones No. 164-CU-UNACH-
DESN-29- 06-2021; y, No.302-CU-UNACH-18-11-2021, se inobserva los principios
de seguridad juridica y de legalidad, asi como también el principio de
iretroactividad de la ley, que sefnala el Cddigo Civil Ecuatoriano. De ahi que,
el Art. 107 del Cédigo Orgdnico Administrativo nos indica cuales son los efectos
de la declaratoria de nulidad del acto administrativo viciado denfro del
procedimiento, indicando que: “(...) Cuando se trata de la declaracion de
nulidad del procedimiento administrativo, este debe reponerse al momento
exacto donde se produjo el acto administrativo viciado. El érgano que declare
la nulidad del procedimiento administrativo dispondrd la conservacion de
aquellos actos administrativos, diligencias, documentos y mds pruebas cuyo
contenido se ha mantenido igual de no haberse incurrido en el vicio que
motiva la declaracién de nulidad del procedimiento.” (Lo resaltado y
subrayado es fuera del texto original) Es decir, la declaratoria de uno o mds
actos administrativos viciados, que puedan acarrear la declaratoria de
nulidad del procedimiento, trae como efecto que el procedimiento (tramite)
se retrotraiga al momento exacto donde se produjo el acto administrativo
viciado, situacion que, al presente procedimiento, se retrotrae a la emision del
acto administrativo de la Resolucion No. 164-CU-UNACH-DESN-29-06-2021, pues
esta resolucion manda a considerar disposiciones de un nuevo Reglamento
que nacid posterior al inicio del procedimiento (tramite). En lo demds, respecto
de las actuaciones administrativas anteriores a este acto administrativo
(Resolucién No. 164-CU-UNACH-DESN-29-06- 2021), deben ser declarados
convalidables pues los mismos no han incurrido en vicios que motivan la
declaratoria de nulidad. De esta forma es oportuno también citar lo que
determina el Art. 102 del Codigo Orgdnico Administrativo que hace referencia
a la refroactividad del acto administrativo favorable, el mismo que senala: “La
administracion publica puede expedir, con efecto retroactivo, un acto
administrativo, solo cuando produzca efectos favorables a la persona y no se
lesionen derechos o intereses legitimos de otra. Los supuestos de hecho para
la eficacia retroactiva deben existir en la fecha a la que el acto se retrotraiga.”
Por lo expuesto, en esfricta observancia de los principios constitucionales de
seguridad juridica, principio de legalidad; asi como el principio de
irretroactividad de la ley; asi como la absolucién de consulta expuesta por el
CES con oficio No. CES-CES-2022-0029- CO, la cual es de cumplimiento
obligatorio, esta dependencia sugiere, declarar la nulidad de los actos
administrativos y mds actuaciones administrativas a partir de la Resolucion No.
164-CU-UNACH-DESN-29-06-2021 asi como la resolucion 0302-CU.UNACH-18-




Que,

Que,

11-2021 de conformidad con los Art. 104, 105 #1 y 107 del Cédigo Orgdnico
Administrativo, pues a partir de dichas actuaciones administrativas se ha
viciado el procedimiento, conforme se deja analizado. En lo demds, se sugiere
también que, en atencidon a los mismos principios Constitucionales antes
invocados, y en cumplimiento del Art. 102 del COA, el Mdaximo Organismo
Institucional, continde con el trdmite de la docente Martha Avalos en base a
los informes previos al acto administrativo contenido en Resolucién No. 164-CU-
UNACH-DESN-29-06-2021, conforme el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesore Investigador del Sistema de Educacidén Superior (RCEPISES) como asi
lo manda el Consejo de Educacién Superior {...)".

con tfodos los antecedentes expuestos, el Consejo Universitario emite Ila
Resolucion No. 0039-CU-UNACH-SE-ORD-02-03-2022, resolvid: (...) “Sexto:
DISPONER, que, en estricta observancia de los principios constitucionales de
seguridad juridica y principio de legalidad; asi como el principio de
irretroactividad de la ley, absolucidon de consulta expuesta por el CES con oficio
No. CES-CES-2022-0029- CO, la cual es de cumplimiento obligatorio, se declara
la nulidad de los actos administrativos y mds actuaciones administrativas a
partir de la Resolucidon No. 164-CU-UNACH-DESN-29-06-2021 asi como de la
Resolucion No. 0302-CU-UNACH-18-11-2021, de conformidad con los Art. 104,
105 #1 y 107 del Cédigo Orgdnico Administrativo, pues a partir de dichas
actuaciones administrativas se ha viciado el procedimiento, conforme se deja
registrado. Séptimo: DISPONER, que, en el procedimiento efectuado en el
tramite presentado por la docente Martha Avalos Obregén, la situacién de las
actuaciones administrativas viciadas, retrotraiga a la emision del acto
administrativo que contempla la Resolucidon No. 164-CU-UNACH-DESN-29-06-
2021; pues, la resolucién indicada ordena considerar disposiciones de un
nuevo Reglamento que se expidid en fecha posterior al inicio del
procedimiento (trdmite). Asi como que, en lo demds, respecto de las
actuaciones administrativas anteriores a este acto administrativo (Resolucion
No. 164-CU-UNACH-DESN-29-06- 2021), se declaran vdlidos y convalidables;
pues, los mismos, no han incurrido, ni incidido, en vicios que motivan la
declaratoria de nulidad. Que lo expresado en lineas anteriores, del presente
inciso, es concomitante con lo que determina el Art. 102 del Cédigo Orgdnico
Administrativo que hace referencia a la retroactividad del acto administrativo
favorable, el mismo que sefala: “La administracién publica puede expedir,
con efecto retroactivo, un acto administrativo, solo cuando produzca efectos
favorables a la persona y no se lesionen derechos o intereses legitimos de otra.
Los supuestos de hecho para la eficacia retroactiva deben existir en la fecha
a la que el acto se retrotraiga. Octavo: DISPONER, que, en lo demds, en
atencién y aplicacion de los mismos principios Constitucionales antes
invocados, y en cumplimiento del Art. 102 del COA, se continde con el frdmite
presentado por la docente Martha Avalos Obregdn, en base a la
documentacién que sirvid de sustento para la emision del informe No. 400-
DATH-UNACH-2021 de la Direccién de Administracién de Talento Humano, se
acoge el referido informe; y, consiguientemente se dispone a la Coordinacién
Gestion de Nomina y Remuneraciones, Direccién Financiera y Direccion de
Talento Humano, la ejecucidon de la presente resolucidn conforme el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (RCEPISES).

con oficio s/n recibido con de fecha 10 de marzo del 2022 la PhD. Martha Lucia
Avalos Obregdn, y sus abogados patrocinadores Dr. Roberto Nunez y Dr.
Cristian Ruiz, se dirigen al Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la UNACH, y
Presidente del Consejo Universitario, solicitando se aclare, rectifique y subsane,
lo contenido en la RESOLUCION No. 0039-CU-UNACH-SE-ORD-02-03-2022



especificamente en la mencionada Disposicion OCTAVA, desde que dia mes
y ano la compareciente soy beneficiaria del estimulo econdmico.

Que, con oficio No. 0570-SSG-UNACH-2022, el Rectorado solicita informe conjunto a
Talento Humano, Coordinacion de Remuneraciones y Procuraduria, respecto
del pedido de la Dra. Avalos de fecha 10 de marzo del 2022.

Que, con oficio No. 0163-P UNACH-2022 se emite informe conjunto de Talento
Humano, Coordinacién de Remuneraciones y Procuraduria, indicando que:
... el Consejo Universitario al acoger el informe No. 400-DATH-UNACH-2021 de
la Direccién de Talento Humano, de cuyos habilitantes consta la certificacion
presupuestaria Nro. 045-P-DF-2021 UNACH-RGA-02-01-01, de fecha 16 de junio
del 2021, la cual indica que se emite a favor de la PhD Martha Avalos para su
proceso de Estimulo, y que es a partir del 1 de julio del 2021; en tal sentido, el
estimulo econdmico corre conforme lo indica la referida certificacion
presupuestaria, como asi lo indica también la Resolucidon No. 0039-CU-UNACH-
SE-ORD-02-03-2022 en su parte resolutiva octava (...)".

Por todo lo expresado, la normativa enunciada, el Consejo Universitario, con sujecion a
las atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,
RESUELVE:

Primero: CONOCER y ACEPTAR, el informe conjunto emitido por la Direccion de
Talento Humano, la Coordinacién de Némina y Remuneraciones; v, la

Procuraduria General, contenido en oficio No. 0163-P UNACH-2022.

Segundo: DISPONER, que, el Consejo Universitario al acoger el informe No. 400-DATH-
UNACH-2021 de la Direccién de Talento Humano, de cuyos habilitantes
consta la certificacién presupuestaria Nro. 045-P-DF-2021 UNACH-RGA-02-
01-01, de fecha 16 de junio del 2021, la cual indica que se emite a favor
de la PhD Martha Avalos Obregdn para su proceso de estimulo, y que es
a partir del 01 de julio del 2021; en tal sentido, el estimulo econdmico corre
conforme lo indica la referida certificacidn presupuestaria; y, como asi lo
indica también la Resolucién No. 0039-CU-UNACH-SE-ORD-02-03-2022, en
su parte resolutiva octava.

Tercero: NOTIFIQUESE.

RESOLUCION No. 0081-CU-UNACH-SE-ORD-31-03-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccién de Posgrado, mediante oficio No. 0394-DP-UNACH-2022, manifiesta:

En respuesta al Oficio No. 0267-VIVP-UNACH-2022, me permito informar lo siguiente
respecto a las devoluciones por concepto de inscripciones:

1.- Programa de Maestria en Gestion de Talento Humano.- Mencionado programa realizo
dos convocatorias para el proceso de inscripciones, siendo la primera en el mes de abril de
2021, se efectuo una segunda convocatoria para inscripciones a partir del 13 al 28 de
septiembre de 2021, en la cual no se obtuvo los resultados esperados para iniciar el proceso
de matricula, y de esta manera aperturar el Programa de Maestria y por tal razon se debe
proceder a devolver los valores correspondientes a inscripciones el mismo que es de $100.00
ddlares, a las personas que efectuaron este pago a favor de la Universidad Nacional de
Chimborazo, para lo cual detallo el nombre de los postulantes.



N2 | CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES PROGRAMA
1| 1712623444 | Almendariz Astudillo Miguel
2 | 06045925335 | Arcentales Segarra Jose Luis
3| 0604188136 | Buenafio Salgado Maria Belén
41 0603973033 | Cruz Cepeda Diego Fabricio
5| 1500631526 | Frias Zurita Gina Raquel Maestria de Gestion de
6 | 0201314648 | Gomez Prado Luis Alberto Talento Humano
7 | 0603151507 | Marchan Hernandez Lorena Magnolia
8 [ 1707317796 | Ponce Barahona Rubén Dario
9 [ 0605737527 | Silva Arellano Esther Amelia
10| 0603601253 | Urgilez Sulca Fernanda Elizabeth

2.- Programa de Maestria en Desarrollo Local mencidn Planificacidn, Desarrollo y Ordenamiento.-
Mencionado Programa tiene una primera cohorte en el afio 2019, promocionando una segunda
cohorte en el ailo 2021 calendarizando el proceso de inscripciones a partir de 04 de enero al 05
de febrero de 2021, y en cuyo periodo no se cumplié con el minimo de estudiantes para continuar
con el proceso, por tal motivo se debe realizar las respectivas devoluciones por el pago de S
100.00 ddlares por concepto de inscripciones efectuada por los siguientes estudiantes.

N2 |CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES PROGRAMA
1 (0604409755 |Anilema Miranda José Pedro Maestria en Desarrollo Local,
2 10604886127 |Erazo L6pez Estefany Alejandra  |mencion Planificacion, Desarrollo y
3 0603942392 [Cardena Quito Luis Miguel Ordenamiento Territorial

3.- Programa de Maestria en Derecho Constitucional mencion Derecho Procesal Constitucional.-
Endicho programa se efectud el proceso de inscripciones del 04 de enero al 05 de febrero de 2021,
en mencionado periodo se cumplié con el cupo mdximo establecido en cada programa que es de
30 estudiantes, y posteriormente por un error involuntario se recepto 2 inscripciones mds, los
mimos que no efectuaron ningtn examen de admision, ni el proceso de matricula que fue del 01
al 12 de marzo de 2021, por lo cual solicitan el reembolso del valor de S 100.00 ddlares por la
inscripcion efectuada, para lo cual detallo a las siguientes personas.

N2 |CEDULA APELLIDOSY NOMBRES PROGRAMA

1 [0603695057 Maestria en Derecho constitucional
mencion Derecho Procesal

Constitucional

Naula Amboya Jose Oswaldo

2 10603601253  |Urgilez Sulca Fernanda Elizabeth

4.- Programa de Maestria en Derecho mencion Derecho Administrativo.- Se realizd el proceso de
inscripciones del 04 de enero al 05 de febrero, para posteriormente continuar con el proceso de
matricula que se llevaria a cabo del 01 al 12 de marzo de 2021, pero al no cumplirse con el
cronograma establecido, algunas personas optaron en no continuar el Programa de Maestria
solicitando la respectiva devolucién de 5100.00 ddlares correspondientes a la inscripcién, segtn
el detalle adjunto.

N2 |CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES PROGRAMA
1 |0603555723  [Torres Ayala Patricio Leandro
2 (0604064667 |Chavéz Chavéz Johanna Abigail Maestria en Derecho mencion
3 /0604221010 [Chavéz Berrones Katerine Piedad |Derecho administrativo




5.- Programa de Maestria en Auditoria en Tecnologias de la Informacidn.- Se efectud la publicidad
de mencionado programa desde el mes de enero de 2021, teniendo tres procesos de inscripciones,
el primero en el mes de enero de 2021, el segundo en el mes de septiembre de 2021 y un tercer
llamado en el mes de febrero de 2022, en los cuales no se dio un resultado favorable y no se
aperturara el Programa en Auditoria de Tecnologias, por lo tanto a las personas que efectuaron
el pago de las inscripciones correspondiente a los S 100.00 délares se deberd proceder a efectuar
la devolucidn segun el listado detallado.

N2 |CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES PROGRAMA

110201809076  |Betancourt Velasco Cristian Alexander
2 [0604221010 |Chavéz Berrones Katerine Piedad
310602917262 |Carvajal Cabezas Oscar Alberto
4 0604056598 |Guaman Siguenza Janeth Patricia
510603216318 |Mancheno Castillo Hugo Guillermo
6 0603921842 |Moyano Arias Luis Orlando Maestria en Auditoria de
7 [0604115550  [Naranjo Giron Maggi Patricia Tecnologias de la Informacion
8 10602695868  [Trujillo Zumba Gustavo Leonidas
9 10602793028  |Valencia Rodriguez Gabriel Edmundo

10 [0605065549  |Villacres Bonilla Diana Elizabeth

11 0602926693  |Villegas Ofiate Juan Miguel

12 0602356214 |Yanza Chavez Willian Geovanny

6.- Programa de Maestria en Educacién mencién Docencia Intercultural.- En dicho
programa existe un pedido de devolucion de valores por concepto de inscripcién,
en virtud que desiste continuar en el Programa de Maestria por el cambio que
existio en el cronograma y a su vez afecta el inicio del mismo.

N2 |CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES PROGRAMA
Maestria en Educacion mencién
1 /0603997834 | Maji Llagsha Norma Isabel Docencia Intercultural

7.- Programa de Maestria en Psicopedagogia con Atencién a las Necesidades
Educativas Especiales.- Se dio inicio al proceso de inscripciones en el mes de
septiembre de 2021, en la mismaapenas hubo 2 inscritos y por ende no se continuo
con el proceso para aperturar la cohorte de mencionada maestria, porlo cual han
solicitada la devolucién del valor de $100.00 por concepto de inscripcidn los mismos
que se debe efectuar en virtud que no existe ningun proceso para que inicie el
programa.

N2 |CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES PROGRAMA
110604241240 |Lema Paredes Enriqueta Nataly Maestria en Psicopedagogia mencion
Tonato Guamangallo Mishell Atencion a las Necesidades
2 0603601253  |Estefania Educativas.

Ante lo expuesto, y detallando cada una de las novedades que existio en los diferentes programas
de maestrias para dar paso al requerimiento de los ex postulantes, solicito comedidamente se
tramite ante el consejo respectivo la devolucion de valores por concepto de inscripciones, cabe



indicar que reposan en la secretaria de la Direccion de Posgrado los documentos de sustento
para la respectiva devolucion {(...)".

Que, el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, en el oficio No. 0415-
VIVP-UNACH-2022, dice: “.. Con un afectuoso saludo, comedidamente solicito en funcion del oficio 394-DP-
UNACH-2022, solicitar a su autoridad que a través de consejo Universitario, se sirva autorizar la devolucion de valores
por concepto de inscripcion a programas que por falta del nimero de estudiantes requeridos por cohorte no se
aperturaron. Por otro lado, los valores a devolver se encuentran contemplados en la papp de la Direccion de Posgrado

(.)".

En consecuencia, con sustento en los informes emitidos por el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacion y
Postgrado, contenido en oficio No. 0415-VIVP-UNACH-2022; vy, de la Direccion de Postgrado, contenido en
oficio No. 0394-DP-UNACH-2022, el Consejo Universitario conforme las atribuciones
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
Aprobar el pedido presentado y por consiguiente, autorizar la devolucién a las personas
que constan en las ndminas emitidas por la Direccién de Postgrado, de los valores
consignados por su parte, por concepto de inscripciones como aspirantes a cursar los
diferentes programas de postgrado que se mencionan en el informe indicado.

Para lo cual, los beneficiarios, deberdn presentar dirigida al Sr. Rector de la UNACH, la
peticion de devolucion respectiva.

RESOLUCION No. 0082-CU-UNACH-SE-ORD-31-03-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccién de Administracién del Talento Humano, mediante oficio No. O-0531-
UNACH-DATH-2022, sehala:

“... Con un cordial saludo y con la finalidad de dar atencion al oficio Nro.0566—S.SG—-UNACH-
2022, mediante el cual se solicita a la Direccion de Administracion de Talento Humano emitir el
informe de procedibilidad y gestionar la emision de la certificacion presupuestaria para la
designacion del puesto de Coordinadora de Educacion Abierta a Distancia a la Ing. Maria
Isabel Uvidia, me permito exponer lo siguiente:

ANTECEDENTES

De acuerdo con la Resolucidon Nro. 212-HCU-20/23 -10-2017, Consejo Universitario resolvid
“establecer a partir del 01 de noviembre 2017, para el desempeno de los cargos de:
Coordinador de Nivelacién y Admisién, Coordinador del Centro de Educacion Fisica,
Deportes y Recreacidn; y, Coordinador del Centro de Idiomas, la remuneracion mensual
unificada del grado 19 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector
Publico, Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0154 Remuneracion que se actualizard
conforme la disposiciones que emita al respecto el Ministerio del Trabajo”.
CONCLUSION

En virtud de la resolucion antes citada, mediante el cual se resolvid establecer la remuneracion
mensual unificada del grado 19 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0154, siendo esta S
2,670.00 para los puestos de las Coordinaciones descritas en la resolucion en cuestion, me
permito sugerir la actualizacion de la Resolucion 212-HCU-20/23 -10-2017 a fin de que sea
revisada, modificada las denominaciones de los puestos de conformidad con las establecidas
en el Estatuto Institucional, e incluir puesto de Coordinador de Educacion Abierta y a
Distancia, puestos que por sus caracteristicas realizan gestion académica, siendo:

Coordinador de Admision y Nivelacidn;
Coordinador de Formacion Complementaria;



Coordinador de Competencias Lingdiisticas; y
Coordinador de Educacion Abierta y a Distancia (...)".

Que, la Procuraduria General, mediante oficio No. 174-P—UNACH-2022, manifiesta:
*(...) Antecedentes:

En oficio No. 0566-S.SG-UNACH-2022 de 10 marzo de 2022 por disposicion del sefor
Rector se solicita se emita informe de procedibilidad y certificacién presupuestaria para
el cargo de Coordinadora de Educacion a Distancia a favor de la Ing. Maria Isabel
Uvidia.

En oficio Nro. O-0531-UNACH-DATH-2022 de 16 de marzo de 2022 suscrito por el Ing.
Eduardo Ortega Director de Administraciéon del Talento Humano indica: ‘“(...)
ANTECEDENTES De acuerdo con la Resolucién Nro. 212-HCU-20/23 -10-2017, Consejo
Universitario resolvié “establecer a partir del 01 de noviembre 2017, para el desempefio
de los cargos de: Coordinador de Nivelacion y Admision, Coordinador del Cenfro de
Educacién Fisica, Deportesy Recreacién; y, Coordinador del Centro de Idiomas, la
remuneracién mensual unificada del grado 19 de la Escala de Remuneraciones
Mensuales Unificadas del Sector Publico, Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0154
Remuneracion que se actualizard conforme la disposicionesque emita al respecto el
Ministerio del Trabajo” CONCLUSION En virtud de la resolucién antescitada, mediante el
cual se resolvié establecer la remuneracion mensual unificada del grado 19 del Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017-0154, siendo esta $ 2,670.00 para los puestos de las
Coordinaciones descritas en la resolucion en cuestion, me permito sugerir la
actualizacién de la Resolucion 212-HCU-20/23 -10-2017 a fin de que sea revisada,
modificada las denominaciones de los puestos de conformidad con las establecidas en
el Estatuto Institucional, e incluir puesto de Coordinador de Educacion Abierta y a
Distancia, puestos que por sus caracteristicas realizan gestion académica, siendo:
Coordinador de Admisidon y Nivelacion; Coordinador de Formacion Complementaria;
Coordinador de Competencias LingUisticas; y Coordinador de Educaciéon Abierta y a
Distancia”

En Resolucion No. 0212-HCU-20/23-10-2017 se resuelve: “(...) 1. Establecer a partir del 01
de noviembre de 2017, para el desempeno en los cargos de: Coordinador de la Unidad
de Nivelacion y Admision; Coordinador del Centro de Educacion Fisica Deporte y
Recreacién; y, Coordinador del Centro de idiomas, la Remuneracion mensual unificada
del grado 19 de la escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector Publico.
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0154. Remuneraciones que se actualizardn conforme
las disposiciones que emita al respecto el Ministerio del Trabgjo. ..." (Anexo 1)

En Resolucién No. 0286-CU-UNACH-27-10-2021 RESUELVE: “(...) Admitir y aprobar el
informe técnico en cuestion. Por consiguiente, por estricta necesidad institucional, se
dispone la creacién del perfil del puesto de Coordinador de Educaciéon Abierta y a
Distancia; y, dictaminar su incorporacion al Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificaciéon de Puestos.” (Anexo 2)

Documento en el que consta requisitos para el ejercicio del puesto de Coordinador
de Educacion Abierta y a Distancia.(Anexo 2.1)

Base legal

Ley Organica de Servicio Publico

“Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del
Talento Humano. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las
siguientes aftribuciones y responsabilidades: d) Elaborar y aplicar los manuales de



descripcidn, valoracién vy clasificacién de puestos institucionales, con enfoque en la
gestion competencias laborales;”
Estatuto UNACH

Art. 80 numeral 11. “Asesorar a las autoridades, funcionarios y servidores, en materia de
administracién del talento humano; y, orientar para la toma de decisiones, en el ambito de su
competencia;...”

Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos COORDINADOR
DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

4. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL PUESTO:

4.1. Instruccidn Formal Requerida 4.1.1. Nivel de Instruccién Formal:

Cuarto Nivel

4.1.2. Titulo: Grado académico de maestria

4.1.3. Area del Conocimiento: Educacién, Educacién Comercial

y Administracion, Tecnologias de la informaciény la

comunicacioén (TIC)
Informe Juridico:

Con lo expresado en antecedentes y ante el requerimiento dispuesto en oficio No. 0656-
SSG-UNACH-2022 de 17 de marzo de 2022, en relacién a la emisién del criterio juridico
respecto ala designacion del puesto de Coordinadora de Educacion Abierta a Distancia
de la Ing. Maria Isabel Uvidia, de acuerdo a la documentacién remitida a esta
dependencia y tras la revision de la misma se manifiesta que con sustento en lo dispuesto
en la Ley Orgdnica del Servicio Publico Art. 52 literal d), Art. 80 del Estatuto institucional y
lo seAalado en el Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacidon de Puestos, tomando
en consideracion, la sugerencia de la Direccidon de Administracién de Talento Humano
constante en el oficio Nro. O-0531-UNACH-DATH-2022 de 16 de marzo de 2022 de: {(...)
“actualizar la Resolucién 212-HCU-20/23 -10-2017 a fin de que sea revisada, modificada
las denominaciones de los puestos de conformidad con las establecidas en el Estatuto
Institucional, e incluir puesto de Coordinador de Educacién Abierta y a Distancia,
puestos que por sus caracteristicas realizan gestion académica, siendo: Coordinador de
Admisién y Nivelacién; Coordinador de Formacion Complementaria; Coordinador de
Competencias Linguisticas; y Coordinador de Educacién Abierta y a Distancia”; seria
necesario actualizar la Resolucion mencionada para que Direccidon de Administracion
del Talento Humano en razén de su competencia aplique lo previsto en la normativa
juridica vigente y determine el cumplimiento de requisitos para el cargo de
Coordinadora de Educacidn Abierta a Distancia, realizando el trdmite que al respecto
corresponda conforme los lineamientos determinados en el Manual de Descripcidn,
Valoracién y Clasificacion de Puestos para el cargo en mencién (...)”. Hasta aqui el
informe de la Procuraduria General.

Por lo expresado, con sustento en los informes emitidos por la Direccidén de
Administracion del Talento Humano; vy, la Procuraduria General, el Consejo Universitario
conforme las atribuciones que determina el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma
undnime, RESUELVE:

Primero: DICTAMINAR, que, la Direccidon de Administracion del Talento Humano,
cumpliendo el proceso respectivo, presente la propuesta de reforma al Estatuto
Institucional, que contemple la inclusion del puesto de Coordinador de Educaciéon
Abierta y a Distancia.

Segundo: DISPONER, que, efectuado lo senalado en el numeral anterior, una vez
realizada la reforma sugerida. Se modifique la Resolucién No. 212-HCU-20/23 -10-2017 a
fin de que registre las denominaciones de los puestos de conformidad con las
establecidas en el Estatuto Institucional, puestos que por sus caracteristicas realizan
gestion académica, siendo: Coordinador de Admisidon y Nivelaciéon; Coordinador de
Formacion Complementaria; Coordinador de Competencias LingUisticas; vy
Coordinador de Educacion Abierta y a Distancia.



Con lo cual, la Direccidon de Administracion del Talento Humano, en razdn de sus
competencias, aplique lo previsto en la normativa juridica vigente y determine los
requisitos para el desempeno del cargo de Coordinador de Educacion Abierta y a
Distancia, realizando el trdmite que al respecto corresponda conforme los lineamientos
determinados en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, para
el cargo en mencion.

RESOLUCION No. 0083-CU-UNACH-SE-ORD-31-03-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando

Que, la Direccién Académica, mediante oficio No. 0647-DA-UNACH-2022, dirigido a la
Senora Vicerrectora Académica, en lo pertinente, dice:

“(...) Reciba un atento y cordial saludo, a la vez que como es de su conocimiento esta
Direccién anualmente planifica cursos de capacitacion dirigidos a los profesores de la
institucion que se desarrollan en los recesos académicos, en los cuales como primera
opcidn se considera a los docentes titulares de la Institucion para ser facilitadores, sin
embargo en algunas ocasiones nos vemos en la necesidad de contratar como
facilitadores a docentes ocasionales que cumplan los requisitos que ciertas
capacitaciones requieren por su especificidad de contenidos, por tal motivo me permito
solicitar muy comedidamente a través de su digno intermedio se sirva poner en
consideracion de Consejo Universitario que, el valor de la remuneracidon que percibirdn
los facilitadores (profesores ocasionales), como propuesta se puede establecer el valor
de diez ddlares americanos la hora incluido IVA, equivalente al valor de la hora de un
profesor o invitado mediante confrato civil (...)".

Que, el Vicerrectorado Académico, mediante oficio No. 1005-VAC-UNACH-2022,
manifiesta:

“(...) Con mi saludo cordial, me permito poner en su consideracién y salvo otro criterio de su parte, por su
digno intermedio para resolucion del Consejo Universitario, se determine el valor de la remuneracion que
percibirdn los profesionales que impartan Cursos dentro del Plan de Capacitacion Anual del Profesorado,
con sujecién al INSTRUCTIVO DE SELECCION DE FACILITADORES PARA LOS CURSOS: “FORMACION
DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR EN LINEA”, DENTRO DE LAS JORNADAS DE CAPACITACION DEL
PROFESORADO, instrumento aprobado mediante resolucion del Consejo Universitario No. 0063-CU-
UNACH-SE-ORD-14-03-2022.

Para el efecto, la Direccion Académica, mediante oficio No. 0647-DA-UNACH-2022, pone en consideracion
en calidad de propuesta el valor de diez délares americanos la hora, incluido IVA, equivalente al valor de
la hora de un profesor o invitado mediante contrato civil. Es necesario recalcar que, en el comunicado
referido, la Direccion Académica indica “... como primera opcion se considera a los docentes titulares de la
Institucion para ser facilitadores, sin embargo, en algunas ocasiones nos vemos en la necesidad de
contratar como facilitadores a docentes ocasionales que cumplan los requisitos que ciertas capacitaciones
requieren por su especificidad de contenidos”, adicionalmente debo indicar que el personal titular en los
periodos académicos es también parte del plan de capacitacion en calidad de asistentes, atendiendo la
politica institucional de mejoramiento continuo, por lo que no siempre se encuentran disponibles para ser
facilitadores en las jornadas en mencion {(...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto Institucional, determina que, el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno. Serd el drgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento
estratégico institucional.

En consecuencia, acorde con lo expresado y a la normativa enunciada, el Consejo
Universitario en uso de las atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto
vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Dar por conocido y aprobar el informe presentado por el Vicerrectorado Académico,
relacionado con la propuesta para determinar el valor de diez ddlares americanos la
hora, incluido IVA, equivalente al valor de la hora de un profesor o invitado mediante



contrato civi, que percibirdn los profesionales que impartan Cursos dentro del Plan de
Capacitacién Anual del Profesorado, con sujeciéon al INSTRUCTIVO DE SELECCION DE
FACILITADORES PARA LOS CURSOS: “FORMACION DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR
EN LINEA”, DENTRO DE LAS JORNADAS DE CAPACITACION DEL PROFESORADO,
instrumento aprobado mediante resolucion del Consejo Universitario No. 0063-CU-
UNACH-SE-ORD-14-03-2022.

Para el efecto, se hace constar que mediante oficio No. 0647-DA-UNACH-2022, la
Direccién Académica, pone en consideracidén que es necesario recalcar que, “... como
primera opcion se considera a los docentes titulares de la Institucion para ser facilitadores, sin embargo,
en algunas ocasiones nos vemos en la necesidad de contratar como facilitadores a docentes ocasionales
que cumplan los requisitos que ciertas capacitaciones requieren por su especificidad de contenidos”.

RESOLUCION No. 0084-CU-UNACH-SE-ORD-31-03-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado Académico mediante oficio No. 0893-VAC-UNACH-2022,
manifiesta:

“(...) Con mi saludo cordial, me permito solicitar de la manera mds comedida se digne autorizar
el tratamiento dentro de la agenda del Consejo Universitario de los documentos que adjunto,
correspondientes a:

e DIRECTRICES PARA EL PROCEDIMIENTO DE COBRO DE VALORES PENDIENTES
POR MATRICULAS PROVISIONALES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO PERIODOS 2021-2S, 2021-1S, 2020-2S, 2020-1S.
Documento elaborado por la Procuraduria Institucional y remitido mediante oficio
No. 167-P-UNACH-2021. Las directrices se elaboran con la finalidad de atender la
peticion de la Tesoreria, instancia que mediante oficio No. 075-T-UNACH-2022
suscrito por la Ing. Verdnica Reinoso, solicita directrices y cronograma respectivo
para proceder con la recuperacion de los valores en cumplimiento de lo que
establece el REGLAMENTO QUE REGULA LA JURISDICCION COACTIVA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

e CRONOGRAMA DE COBRO DE VALORES PENDIENTES POR MATRICULAS
PROVISIONALES CORRESPONDIENTES AL PERIODO ACADEMICO 2021-2S.
Documento revisado durante la reunion de trabajo mantenida en el Vicerrectorado
Académico, con los Sefiores Director Financiero, Procurador, Coordinador de
Bienestar Estudiantil y Universitario, Sefiora Tesorera y quien suscribe (acta No.
0039-VAC-UNACH-2022).

Los documentos en mencion propenden a la recaudacion de los valores pendientes de cobro
previa matricula estudiantil del nuevo periodo académico 2022-1S, o en su defecto la firma del
compromiso de pago, con el procedimiento estipulado en las directrices y cronograma {(...)".

Que, la Procuraduria General, mediante oficio No. 167-P-UNACH, dice: “.. Exteriorizo un
cordial y atento saludo, en atencion al oficio No. 0760-VAC-UNACH-2022 recibido el 17 de marzo
de 2022 en el cual se sefala: “{(...) la Direccion Financiera- Tesoreria en su comunicacion Oficio
No. 075-T-UNACH-2022 suscrito por la Ing. Verdnica Reinoso, Tesorera institucional y mediante
el cual solicita directrices y cronograma respectivo para proceder con la recuperacion de los
valores en cumplimiento de lo que
establece el REGLAMENTO QUE REGULA LA  JURISDICCION  COACTIVA  DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, me permito indicar que el Vicerrectorado



Académico ha preparado una propuesta de CRONOGRAMA DE PAGOS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES.” Ante lo expuesto se solicita emitir las directrices que dentro de la normativa legal
permita la recuperacion de estos valores, asi como la revision y de ser el caso la modificacion de
actividades y fechas contenidos en la propuesta adjunta; en referencia a la solicitud realizada
desde Vicerrectorado Académico se remite en documento adjunto LAS DIRECTRICES PARA EL
PROCEDIMIENTO DE COBRO DE VALORES PENDIENTES POR MATRICULAS PROVISIONALES DE LAS
Y LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO PERIODOS 2021-2S, 2021-
1S, 2020-2S, 2020-1S, en relacion al cronograma que se establece como propuesta no habria
observacion que realizar {(...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto Institucional, determina que, el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento
estratégico institucional.

En consecuencia, acorde con lo expresado y a la normativa enunciada, el Consejo
Universitario en uso de las atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto
vigente, en forma undnime, RESUELVE:

CONOCER y APROBAR: los documentos presentados por el Vicerrectorado Académico,
siguientes:

e DIRECTRICES PARA EL PROCEDIMIENTO DE COBRO DE VALORES PENDIENTES POR
MATRICULAS PROVISIONALES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO PERIODOS 2021-2S, 2021-1S, 2020-2S, 2020-1S.
Documento requrido para proceder con la recuperacion de los valores en
cumplimiento de lo que establece el REGLAMENTO QUE REGULA LA
JURISDICCION COACTIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

e CRONOGRAMA DE COBRO DE VALORES PENDIENTES POR MATRICULAS
PROVISIONALES CORRESPONDIENTES AL PERIODO ACADEMICO 2021-2S. Con
vigencia, a partir de la presente fecha de aprobacion.

RESOLUCION No. 0085-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07-04-2022
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comisidon General Académica, mediante Oficio 064-CGA-SA-UNACH-2022,
remite la Resolucidon No. 048-CGA-EXT-15-02-2022, relacionada a lamatricula en
titulacién especial extensiva y extempordnea, del Sr. BONILLA ERAZO JOSE
FERNANDO, CARRERA DE LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO, la misma que enla
parte pertinente, dice:

“... Que, con Resolucion 0317-CU-UNACH-18-11/02-12-2021, el Consejo Universitario, resolvic:
‘Primero: Autorizar, que, la “Propuesta para la Concesion de Matriculas como Alternativa
Excepcional para Titulacidn por las dificultades derivadas de la pandemia porCOVID 19 al amparo
dela Normativa Transitoria expedida porel CES “,aprobada medianteResolucion 0194-CU-UNACH-
DESN-14-07-2021, de fecha 14 de julio de 2021,sea ampliadapara los estudiantes que en el
periodo académico mayo—octubre 2021 fueron afectados por la pandemia de Covid 19, y les
correspondid su ultima prorroga de titulacion dentro del proceso de actualizacion de conocimientos.
Segundo:DISPONER, que, los estudiantes que ya se acogieron a la matricula extensiva en el periodo
académico mayo —octubre 2021, no podrdn hacer uso de una sequnda matricula extensivaen
titulacion especial”



Que, en el calendario académico aprobado mediante Resolucion 0296-CU-UNACH-27-10
por Consejo Universitario para el periodo académico noviembre 2021 — marzo 2022,consta
el periodo de matriculas en titulacion del 29 de noviembre al 17 de diciembre de2021.

Por lo expuesto, con fundamento en la normativa citada, la Comision General
Académica conforme a las atribuciones determinadas en el articulo 161 del Estatuto, en
forma undnime: RESUELVE:

REMITIR a Consejo Universitario el pedido de matricula en titulacion especial extensiva,
conforme Resolucion 0317-CU-UNACH-18-11/02-12-2021, solicitado por el sehor Bonilla
Erazo José Fernando, estudiante de la Carrera de Disenio Grdfico para el periodo
académico 2021 — 28, por ser un pedido extempordneo a las fechas establecidas en
el calendario académico vigente.|..]'

Que, la Constitucidn de la Republica consagra que todas las personas son iguales y
gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser
discriminado por razonesde etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion ideologia (...) ni por cualquier otra
distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resulfado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La
ley sancionard toda forma de discriminaciéon. El Estado adoptard medidas de accidén
afirmativa que promuevan la igualdad real a favor de los fitulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad. Y que, ninguna norma juridica podrd restringir
el contenido de los derechos ni de las garantias constitucionales. Ademds, que, la
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica plblica y de la
inversidon estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, manifiesta que tiene como objeto definir
sus principios, garantizar el derecho a la educacion superior de calidad que propenda
a la excelencia interculturalidad, al acceso universal, permanencia, movilidad y egreso
sin discriminacién alguna y con gratuidad en el dmbito publico hasta el tercer nivel.
Que, la LOES, en el Articulo 3 dice, la educacidén superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social
que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al interés publico
y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.

En el Articulo 4 determina que el derecho a la educacién superior consiste en el ejercicio
efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin
de acceder a una formacidn académica y profesional con produccién de
conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley.

En el articulo 5, determina que son derechos de los estudiantes, entre otros, “(...) Q)
Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme sus
méritos académicos.

Que, el arficulo 24 del Reglamento de Titulacion Especial de la Unach dice: "Estudiantes
gue no deben tomar los cursos, asignaturas o sus equivalentes de actualizacion de
conocimientos.- En el caso que la malla curicular no hubiere sido modificada y no hubiere
franscurrido mds de cinco anos a partir de la fecha de culminaciéon del Ultimo periodo
académico en que el estudiante se matriculd en todas las actividades académicas que
requiera aprobar para concluir su carrera o programa, no tomard los cursos, asignaturas
o equivalentes de la actualizacién de conocimientos, debiendo culminar y aprobar el
frabajo de titulacién o aprobar el correspondiente examen de grado de cardcter
complexivo. Para tal efecto, el estudiante deberd realizar un oficio alDecano de su
Facultad solicitando matricula en actualizacion de conocimientos adjunfando la
siguiente documentacién: Certificado otorgado por el Director de carrera queindique la no



modificacion de la malla - curricular, mencionado en el numeral 1 del articulo 23, del presente
Reglamento. Cerificado de culminacion de estudios. - Una vez autorizado el  framite
perfinente, el estudiante debe 1- Pagar el arancel de Ila maticula
correspondiente a actualizacién de conocimientos por una sola ocasion, y escoger la
modalidad de fitulacidn para hacer uso de su primera préroga. 2- Culminar y aprobar
la modaldad de fitulacion escogida. 3-De ser necesario podrd hacer uso de la
segunda prérroga para cual deberd cancelar los valores correspondientes y culminar su
titulacién.Agotadas las prorrogas senaladas al estudiante le corresponde Unicamente
cambiarse delnstitucién de Educacion Superior para culminar sus estudios en la misma
carrera U otra similar aplicando procesos de homologacién y reconocimiento de
estudios”.

Que, la Resolucidon 317-CGA-23-11-2021 emitida por la Comisidn General
Académica respecto a la AMPLIACION A LA PROPUESTA PARA LA CONCESION
DE MATRICULASCOMO ALTERNATIVA EXCEPCIONAL PARA TITULACION POR LAS
DIFICULTADESDERIVADAS DE LA PANDEMIA POR COVID 19 AL AMPARO DE LA
NORMATIVA TRANSITORIA EXPEDIDA POR EL CESAPROBADA MEDIANTE
RESOLUCION No. 0194-CU-UNACH-DESN-14-07-2021 resolvié: "Pimero: SOLICITAR a
Consejo Universitario que la “Propuesta para la Concesidn de Matriculas como
Alternativa Excepcional paraTitulacion por las dificultades derivadas de la pandemia
por COVID 19 al amparo de la Normativa Transitoria expedida por el CES', aprobada
mediante Resolucion0194-CU- UNACH-DESN-14-07-2021sea  ampliada para los
estudiantes que en el periodo académicomayo —octubre 2021 fueron afectados por la
pandemia de Covid 19, y les correspondid sullima proroga de fitulacion dentro del
proceso de actualizacidén de conocimientos. Segundo: DISPONER que los estudiantes
gue ya se acogieron a la matricula extensiva en el periodo académico mayo —octubre
2021, no podrdn hacer uso de una segunda matricula extensiva en titulacion especial.
Tercero. REMITIR a Consejo Universitario la presente propuesta para su andlisis y
resolucion.

Que, con Resolucién 0317-CU-UNACH-18-11/02-12-2021, el Consejo Universitario, resolvié:
‘Primero:; Autorizar, que, la “Propuesta para la Concesion de Maticulas como
Alternativa Excepcional para Titulacion porlas dificultades derivadas de la pandemia por
COVID 19 al amparo de la Normativa Transitoria expedida por el CES “,aprobada
medianteResolucion 0194-CU-UNACH-DESN-14-07-2021, de fecha 14 de julio de 2021,sea
ampliadapara los estudiantes que en el periodo académico mayo-octubre 2021 fueron
afectados por la pandemia de Covid 19, y les correspondié su Ultima prérroga de titulacion
dentro del proceso de actualizacién de conocimientos |(...)".

Con fundamento en la Resolucidén No. 048-CGA de la Comision General Académica y
normativa enunciada. El Consejo Universitario, en sujecién a la Resolucién No. 0317-CU-
UNACH-18-11/02-12-2021 y en uso de las atribuciones determinadas en el Articulo 35 del
Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE: Admitir lo expresado por la Comisidon
General Académica; y, en consecuencia, AUTORIZAR, la matricula en titulacién especial
extensiva, del senor Bonilla Erazo José Fernando, estudiante de la Carrera de Diseio
Grdfico para el periodo académico 2021 — 25, por ser un pedido extempordneo alas
fechas establecidas en el calendario académico vigente.

RESOLUCION No. 0084-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07-04-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Secretaria Académica y de la Comision General Académica, mediante Oficio
065-CGA-SA-UNACH-2022, remite la RESOLUCION No. 049-CGA-EXT-15-02-2022,
relacionada a lamatricula en titulacién especial extempordnea, de la Srta.
COLCHA SAIGUA TANIA JANNETH, de la CARRERA DE DERECHO, la misma que
dice:



“.. Que, con Oficio Circular 0171-D-FCPYA-TELETRABAJO-UNACH-2022, de fecha 02 de
febrero de 2022, suscrito por el economista Patricio Sdnchez Cuesta, Decano de la Facultad
de Ciencias Politicas y Administrativas, se emite la RESOLUCION 025-CGA-25-01-2022 a través
de la cual se autoriza la matricula en Titulacion Especial extempordnea del Sr. Julio Romero
Cantos y se devuelve el informe presentado por la Direccion Carrera, referente a la matricula
en la Unidad de Titulacion Especial de la Srta. Tania Colcha Saigua; documento que remito
para su conocimiento y fines pertinentes;

Que, en Oficio 0223-DCD-UNACH-2022 de 4 de febrero de 2022 suscrito por la doctora
Rosita Campuzano, Directora de la Carrera de Derecho se indica: ‘La Srta. Tania
Janneth Colcha Saigua, culmind su malla curicular en el periodo académico mayo -
octubre 2020. Se matriculd en Titulacion especial, Examen Complexivo en el periodo
noviembre mayo —octubre 2021 Segunda Préroga pagada. Procede autorizar su
matricula en Titulacion especial se procesard en Examen Complexivo Actualizacién de
conocimientos primera prérroga, debiendo cancelar un valor de $200,00 ddlares, no es
procedente autorizar el cambio de modalidad en atencién alo que indica el Reglamento
de titulacién Especial para Carreras no vigentes habilitadas para registro de titulos (...)";

Que, mediante Oficio 0198-D-FCPYA-TELETRABAJO-UNACH-2022 de 08 de febrerodel
2022 suscrito por el sefior Decano de la Facultad remite el oficio 0223-DCD-UNACH-2022,
suscrito por la Sra. Directora de la Carrera de Derecho, referente al pedido de matricula en
la Unidad de Titulacion Especial, requerida por la Srta. Tania Colcha Saigua;

Que, el articulo 6, literales d) y e) del Reglamento de Titulacién Especial para Carreras
No Vigentes Habilitadas para registro de fitulos dice: ‘Matricula para la Unidad de
Titulacion Especial. - Los estudiantes que cursen el Ultimo nivel de la carrera o hayan
culminado la malla curricular, para desarrollar la modalidad de titulacion deberdn
matricularse obligatoriamente en la unidad de titulacién especial. Para el efecto se aplican
los siguientes casos: d. En caso que el estudiante repruebe la modalidad de titulacion
escogida, tendrd derecho a cambiarse de modalidad de titulacién por una sola vez,
siempre que se encuentre dentro de los plazos establecidos, es decir dos periodos
consiguientes al dltimo en el que el estudiante se matriculd en todas las actividades
académicas. e. Aquellos estudiantes que hayan reprobado la modalidad de titulacion
y hayan agotado las dos prérrogas, no podrdn cambiarse de modalidad de titulacion y
tendrdn una Unica oportunidad para aprobar la titulacion mediante actualizacion de
conocimientos. En todos los casos descritos, el primer periodo adicional no requerird de
pago por concepto de maticula o arancel ni valor similar. De hacer uso del segundo
periodo requerird de pago por concepto de matricula o arancel, que establezca el
Reglamento Aplicacidn de la Gratuidad de la Educacién Superior de la UNACH vigente!”

En atencidn a la norma invocada y al Informe emitido por la Direccion de Carrera se puede
sefalarquelanormalegal establece 5 casos en los que se desarrolla la matricula en modalidad
de titulacion, establece las condicionantes y el proceso a seguirse por lo tanto al verificar que
desde la Direccion de carrera de Derecho se ha corregido el error existente en su primera
solicitud y sustenta el Informe adecuadamente como en otros casos seria procedente
conceder el pedido realizado {(...)".

Que, la Constitucidén de la Republica consagra que todas las personas son iguales y
gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser
discriminado por razonesde etnia, lugarde nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion ideologia (...) ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resulfado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La
ley sancionard toda forma de discriminacién. El Estado adoptard medidas de accién
afirmativa que promuevan la igualdad real a favor de los fitulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad. Y que, ninguna normal juridica podrd restringir
el contenido de los derechos ni de las garantias constitucionales. Ademds, que, la



educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica puUblica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidon social y condicidn indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad fienen el derecho vy la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, manifiesta que tiene como objeto definir
sus principios, garantizar el derecho a la educacion superior de calidad que propenda
a la excelencia interculturalidad, al acceso universal, permanencia, movilidad y egreso
sin discriminacion alguna y con gratuidad en el dmbito publico hasta el tercer nivel.
Que, la LOES, en el Articulo 3 dice, la educaciéon superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social
que, de conformidad con la Constitucion de la RepuUblica, responderd al interés pUblico
y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.

Que, en el Articulo 4 determina que el derecho a la educacion superior consiste en el
ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccion
de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a fravés de los
mecanismos establecidos en la Constituciéon y esta Ley.

Que, en el articulo 5, determina que son derechos de los estudiantes, entre otros, “(...) a)
Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y fitularse sin discriminacién conforme sus
méritos académicos.

Con fundamento en la Resolucién No. 049-CGA de la Comision General Académica y
normativa enunciada. El Consejo Universitario, y en uso de las atribuciones
determinadas en el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
Admitir lo expresado por la Comision General Académica; y, en consecuencia,
AUTORIZAR, la matricula en titulacién especial en actualizacidn de conocimientos
primera prérroga, para la senorita Colcha Saigua Tania Janneth, estudiante de la
Carrera de Derecho, para el periodo académico 2021 — 2S, por ser un pedido
extempordneo a las fechas establecidas en el calendarioacadémico vigente,

RESOLUCION No. 0087-CU-UNACH-31-03/07-04-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comisidon Especial de Investigacion designada por el Consejo Universitario
mediante Resolucidén N° 0188-CU-UNACH-DESN-14-07-2021, que hace referencia a los
hechos relacionados con la senorita BAYAS GAIBOR GIOVANNA GABRIELA, estudiante
de la Carrera de Terapia Fisica y Deportiva, Facultad de Ciencias de la Salud; luego de
haber readlizado el andlisis correspondiente presenta el informe siguiente:

“(...) ANTECEDENTES

e Mediante Oficio Nro. 021-SC-2021 (teletrabajo), emitido por el Abg. Pablo
Guerra, de fecha 17 de mayo de 2021, pone en conocimiento del Dr. Gonzalo
Bonilla, Decano de la facultad de Ciencias de la Salud de la UNACH que: “(...)
pongo a su conocimiento que, procedi a recibir la documentacién del sefor,
BAYAS GAIBOR GIOVANNA GABRIELA, estudiante de la carrera de Terapia Fisica
y Deportiva, para el proceso de culminacion de estudios, entre los requisitos que
se debe presentar es el certificado de suficiencia del idioma inglés; por lo tanto,
solicito de la manera mds comedida se remita a la instancia que lo emitio, para
la verificacion o validacion del mismo (...)".



Mediante Oficio Nro. O-1645-UNACH-D-FCS-2021, de fecha 18 de mayo del 2021,
suscrito por el Dr. Gonzalo Bonilla, Decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud, dirigido a la Dra. Lida Barba, Vicerrectora Académica de la UNACH, la
misma que manifiesta lo siguiente: “(...) en atencion al Oficio No. 021-SC-2021
(teletrabajo) presentado desde la Secretaria de Terapia Fisica, en el que indica
que se recibié por parte de la Srta. BAYAS GAIBOR GIOVANNA GABRIELA, el
certificado de suficiencia del idioma inglés; de manera comedida se solicita
autorice a quien corresponda la revision de esta certificacion y que la misma sea
cotejada con las copias existentes en el archivo de su Dependencia; asi como,
revisién de fechas, numero de documento, con la firma de la Dra. Angela
Calderdén (...)".

Mediante Oficio Nro. O-1646-UNACH-D-FCS-2021, de fecha 18 de mayo del 2021,
suscrito por el Dr. Gonzalo Bonilla, Decano de Ia Facultad de Ciencias de la
Salud, dirigido a la Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias
LingUisticas de la UNACH, la misma que manifiesta lo siguiente: “(...) con la
finalidad de continuar con el trdmite de verificaciéon del certificado de
suficiencia del idioma inglés presentado para el proceso de Culminacién de
estudios, por parte de la estudiante Srta. BAYAS GAIBOR GIOVANNA GABRIELA
que pertenece a la carrera de Terapia Fisica, de manera comedida me permito
solicitar facilitarnos la siguiente documentacion: * Oficio No. 365-CCL-2019,
emitido por la Coordinaciéon de Competencias LingUisticas con la respectiva
acata anexa, asi como la verificacion de las calificaciones y su trdmite con
Vicerrectorado Académico (...)".

Mediante Oficio Nro. 0778-VAC-UNACH-D-2021, de fecha 18 de mayo del 2021,
suscrito por la Dra. Lida Barba, Vicerrectora Académica, dirigido a la Dra.
Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias LingUisticas de la UNACH, la
misma que manifiesta lo siguiente: “(...) Con la finalidad de atender el oficio No.
O-1645-UNACH-D-FCS-2021, conforme corresponde le solicito se sirva emitir un
informe respecto de: * Verificar en los registros (ndminas) pertinentes si en el ano
2019 la senorita BAYAS GAIBOR GIOVANNA GABRIELA, ha solicitado rendir la
prueba de suficiencia en el idioma, e indicar fecha de emisién del acta, niUmero
de oficio con el cual fue solicitado la elaboracién de los certificados al
Vicerrectorado Académico. * Verificar en los registros (ndminas) si ha rendido en
ofros anos la senorita BAYAS GAIBOR GIOVANNA GABRIELA la prueba de
suficiencia en el idioma (...)".

Mediante Oficio Nro. 297-CCL-UNACH-2021, de fecha 19 de mayo de 2021, la
Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias Linguisticas, remitido a
la Dra. Lida Barba, Vicerrectora Académica de la Universidad Nacional de
Chimborazo, indica que: “(...) en consideracién al Oficio No. 0778-VAC-UNACH-
2021, mediante el cual me solicita informacién sobre la Srta. BAYAS GAIBOR
GIOVANNA GABRIELA, me permito hacerle conocer que lo siguiente: Verificar en
los registros (nédminas) pertinentes si en el ano 2019 la seforita BAYAS GAIBOR
GIOVANNA GABRIELA, ha solicitado rendir la prueba de suficiencia en el idioma:
NO. Fechas de emision de actas: NO CORRESPONDE. NUmeros de oficios con los
cuales fueron solicitados la elaboracién de los certificados al Vicerrectorado
Académico: NO CORRESPONDE. Verificar en los registros (ndminas)) si ha rendido
en otros anos la senorita BAYAS GAIBOR GIOVANNA GABRIELA la prueba de
suficiencia en el idioma: RINDE EL é DE MARZO DE 2020, REPROBANDO DICHO
EXAMEN. NOTIFICADO A VICERRECTORADO ACADEMICO MEDIANTE OFICIO No.
006-CCL.SUFICIENCIAS-UNACH-2020 DE FECHA 9 DE MARZO 2020 (...)".
Mediante Oficio Nro. 298-CCL-UNACH-2021, de fecha 20 de mayo del 2021,
suscrifo por la Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias
LingUisticas de la UNACH, dirigido al Dr. Gonzalo Bonilla, Decano de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la UNACH, la misma que manifiesta lo siguiente: “(...)
en consideracion al Oficio No. O-1646-UNACH-D-FCS-2021, mediante el cual me
solicita: el "Oficio No. 365-CCL-2019, emitido po la Coordinacion de
Competencias LingUisticas con la respectiva acta anexa, asi como la




verificacién de las calificaciones y su trdmite con Vicerrectorado Académico”,
me permito hacerle llegar lo solicitado e informar a usted que el documento en
mencidén no tiene ningun adjunto (...)".

Mediante Oficio Nro. 0915-VAC-UNACH-2021, de fecha 26 de mayo de 2021, la
Dra. Lida Barba, Vicerrectora Académica, remitido al Dr. Gonzalo Bonilla,
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de
Chimborazo, indica que: “(...) En atencidn a su oficio No. O-1645-UNACH-D-FCS-
2021, que refiere: "en atencién al Oficio No. 021-SC-2021 (teletrabajo)
presentado desde la Secretaria de Terapia Fisica, en el que indica que se recibid
por parte de la Srta. BAYAS GAIBOR GIOVANNA GABRIELA, el certificado de
suficiencia del idioma inglés; de manera comedida se solicita autorice a quien
corresponda la revisidon de esta certificacion y que la misma sea cotejada con
las copias existentes en el archivo de su Dependencia; asi como, revision de
fechas, niumero de documento, con la firma de la Dra. Angela Calderén”, al
respecto le comunico que conforme los archivos de este Vicerrectorado
Académico y de acuerdo al documento adjunto al oficio O-1645-UNACH-D-FCS-
2021 (certificado de suficiencia en el idioma de fecha agosto 22 de 2019), le
informo que con fecha agosto 22 de 2019 no se ha emitido ningun certificado a
la senorita BAYAS GAIBOR GIOVANNA GABRIELA. Al presente se acompana el
oficio No. 297-CCL-UNACH-2021 suscrito por la Coordinacién de Competencias
LingUisticas en donde se indica: “(...) Verificar en los registros (ndminas) si ha
rendido en ofros anos la senorita BAYAS GAIBOR GIOVANNA GABRIELA la prueba
de suficiencia en el idioma, Rinde el 6 de marzo del 2020 reprobando dicho
examen. Notificado a Vicerrectorado Académico mediante oficio No. 006-
CCL.SUFICIENCIAS-UNACH-2020 de fecha 9 de marzo 2020". De acuerdo con lo
indicado en el pdrrafo anterior, se evidencia que la seforita Bayas no ha
obtenido el certificado suscrito por este Vicerrectorado Académico en fecha
agosto 22 de 2019 (...)".

Mediante Oficio Nro. O-1782-UNACH-D-FCS-2021, de fecha 27 de mayo de 2021,
el Dr. Gonzalo Bonilla, Decano de la facultad de Ciencias de la Salud, remitido
al Dr. Nicolay Samaniego, Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo,
indica que: “(...)] por medio del presente me permito solicitar de manera
comedida que por su digno intermedio se analice en Consejo Universitario el
caso de presunta deshonestidad académica por parte de la Srta. BAYAS
GAIBOR GIOVANNA GABRIELA, estudiante de la carrera de Terapia Fisica, quien
presentd el Certificado de Suficiencia en el Idioma en la Secretaria de la carrera,
para el tramite de Culminacidn de Estudios; ante las dudas presentadas sobre la
veracidad de dicho documento, se procedid a enviar al Vicerrectorado
Académico para larevision de esta certificacion. Mediante Oficio No. 0915-VAC-
UNACH-2021, el Vicerrectorado informa que con fecha agosto 22 de 2019 no se
ha emitido ningun certificado a la seforita BAYAS GAIBOR GIOVANNA GABRIELA.
Al presente se acompana el oficio No. 297-CCL-UNACH-2021 suscrito por la
Coordinacion de Competencias LingUisticas en donde se indica: “(...) Verificar
en los registros (nédminas) si ha rendido en otros anos la sefiorita BAYAS GAIBOR
GIOVANNA GABRIELA la prueba de suficiencia en el idioma, Rinde el 6 de marzo
del 2020, reprobando dicho examen. De acuerdo con lo indicado en el pdrrafo
anterior, se evidencia que la senorita Bayas no ha obtenido el certificado suscrito
por este Vicerrectorado Académico en fecha agosto 22 de 2019"... Por lo
indicado se solicita comedidamente se considere en Consejo Universitario y de
ser el caso se conforme una comision de investigacidn ante presunta
deshonestidad académica (...)".

El Consejo Universitario con Resolucién Nro. 0188-CU-UNACH-DESN-14-07-2021
Resuelve “designar a la Comisidn especial, integrada por los senores: Dr. Vinicio
Caiza, Director de Carrera, Preside; Ms. Laura Guana, Docente, Miembro, vy, Sr.
Anderson Medina, Estudiante de la Carrera, para que con garantia del debido
proceso y el derecho a la defensa, proceda a la investigacion de los hechos
denunciados en confra de la Srta. BAYAS GAIBOR GIOVANNA GABRIELA,




estudiante de la carrera de Terapia Fisica, y emita el informe correspondiente.
Actuard como Secretario(a) un profesional juridico de la Procuraduria General
designado(a) por el Sr. Procurador General; servidor que concluird su labor, en
el proceso, con la elaboracién del proyecto de resolucién pertinente, para
conocimiento del Consejo Universitario.”

Mediante oficio No. 435-P-UNACH-2021, el Dr. Juan Montero Chdavez, Procurador
General de la Universidad Nacional de Chimborazo, comunica al Dr. Vinicio
Caiza, Presidente de la Comisidn Especial de Investigacion, que ha designado al
Dr. Juan Francisco Oleas, abogado de Procuraduria para que actie en calidad
de Secretario en la referida Comisién.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En base a las competencias otorgadas por parte del Consejo Universitario a través de la
Resolucién Nro. 0188-CU-UNACH-DESN-14-07-2021, y conforme lo establece también los
articulos 10 y 11 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes,
Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, la presente
Comisiéon Especial procedid al conocimiento del presente caso en contra de la seiorita
BAYAS GAIBOR GIOVANNA GABRIELA, estudiante de la Carrea de Terapia Fisica,
realizando las siguiente actividades:

En observancia de lo que reza el Art. 30 del Reglamento de Procedimiento
Disciplinario para Estudiantes, Profesores e Investigadores de la Universidad
Nacional de Chimborazo dentro de las acciones previas, la Comisién Especial
dispuso la prdactica de las siguientes diligencias:

o En providencia de fecha 08 de diciembre del 2021 a las 09H30, la
Comisidn Especial dispuso como accidn previa: 1.- Que se oficie
al Director de Carrera de Terapia Fisica, a fin de que se remita a
tfravés de quien corresponda, en el término de 48 horas, a la
secretaria de la Comisidon Especial, la misma que funciona en la
Procuraduria General de la UNACH (Dr. Juan Francisco Oleas
Guevara), una certificacion en la que se refleje si la Srta. Bayas
Gaibor Giovanna Gabriela, se encuentra legalmente
matriculado en el presente ciclo académico o cudl es su situacion
académica actual; asi mismo se adjunte informacién sobre los
datos personales referentes al domicilio, niUmero telefénico vy
direccidn de correo electronico que conste dentro de su
expediente académico.

CONCLUSIONES

En base a las actividades y andlisis realizado por esta Comisidén se concluye:

Que la Comisién Especial solicitdé dentro de las acciones previas conforme lo
determina el Art. 30 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los
estudiantes, profesores e investigadores de la UNACH, a la Direccién de Carrera
de Terapia Fisica, respondiendo que: en atencion al oficio N° 001-CESPECIAL-GB-
2021, de fecha 08 de diciembre del 2021, tengo a bien indicar que la senorita
Bayas Gaibor Giovanna Gabriela, no registra matricula en el periodo académico
noviembre 2021 — marzo 2022.

Datos del estudiante: BAYAS GAIBOR GIOVANNA GABRIELA, direccién
domiciliaria: Av. 11 de Noviembre No. 13 y Segundo Rosero - Riobamba, nimero
telefénico: celular: 0988405108, convencional: 032561457, direccidon de correo
electronico: ggbayas@unach.edu.ec bayasgabyl@gmail.com

Que el Art. 11 numeral 3 de la Constitucion de la Republica expresa que los
derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
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internacionales de derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicacion
por y ante cualquier servidor puUblico, administrativo o judicial.

e Que el Art. 76 numeral 1 de la Constitucion expresa: “En todo proceso en el que
se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el
derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantias bdsicas: 1.
Corresponde a tfoda autoridad administrativa o judicial, garantizar el
cumplimiento de las normas y los derechos de las partes.”; es decir el debido
proceso es un derecho constitucional, por lo tanto, es de rango superior. Todos
los actos y procedimientos de los funcionarios pUblicos delben cefirse a él, de lo
conftrario, atentarian contra el Estado de Derecho y careceria de validez juridica
cualquier actuacién administrativa que se haga sin apego a la norma referida.
Siendo que corresponde a la administracién velar por el cumplimento eficaz del
derecho al debido proceso que les corresponde en este caso a los sefores
estudiantes de la Carrera de Terapia Fisica.

e Que el Art. 76 numeral 2 de la Constitucidn expresa: “Se presumird la inocencia
de toda persona, y serd tratada como tal mientras no se declare su
responsabilidad mediante resolucion firme o sentencia ejecutoriada.”; garantia
constifucional que nos indica que toda persona es inocente mientras no se
demuestre lo contrario; pese a que se cuenta con todos los elementos suficientes
de conviccién para poder instaurar un proceso disciplinario en contra de la
estudiante Giovanna Gabriela Bayas Gaibor; la Certificacién de Matricula refleja
que, la estudiante anteriormente mencionado no se encuentra matriculado en
el ciclo académico actual, razén por la cual no se puede instaurar dicho
proceso.

RECOMENDACIONES
Los miembros de esta Comisidn Especial nos permitimos recomendar lo siguiente:

e Esta Comisién considera, que precautelando el debido proceso y las garantias
bdsicas otorgadas a todas las personas, y que son emanadas de nuestra
Constitucién de la Republica en su Art. 76, se archive el proceso de investigacion
en contra de la Senorita GIOVANNA GABRIELA BAYAS GAIBOR, estudiantes de la
Carrea de Terapia Fisica; por cuanto pese a contar con todos los elementos de
conviccion el estudiante hasta la presente fecha no se ha matriculado en el
periodo académico actual situacidén que es indispensable para que se hubiera
podido instaurar un proceso disciplinario.

e Sugerir a las Unidades Académicas que, al momento de remitir los expedientes
disciplinarios al Consejo Universitario, lo envien con todos los documentos
originales que sirvan de fundamento para que la Comisidon Especial designada
por el CU pueda consecuentemente instaurar el proceso investigativo;
documentos que deben ser foliados y con la constancia de en cuantas fojas se
remite.

e Sugerir al H. Consejo Universitario, que oficie a la Direccién de Carrera de Terapia
Fisica, para que en el caso de que el estudiante reingrese a la carrera se notifique
al CUresuelva conformar la Comisién Especial, se instaure el proceso disciplinario
y se le notifique a la estudiante |(...)".

Que, la Constitucidn de la Republica, en el Articulo 226 determina el principio de
legalidad, senalando que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores puUblicos y las personas que actiuen en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.



Que, el Estatuto vigente de la UNACH; en el Articulo 34 determina que el Consejo
Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la méaxima instancia de
gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de
autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de
direccionamiento estratégico institucional.

Que, igualmente, en la normativa invocada en el inciso anterior, en el Articulo 35
determina que son deberes y atribuciones del Consejo Universitario, entre ofros: (...) 21.
Revisar, en Ultima instancia, todo acto administrativo o académico, e impulsar su
convalidacién, extincion o nulidad, conforme a derecho corresponda; (...) 32. Conocer,
disponer y resolver acerca de los procesos disciplinarios instaurados a profesores,
investigadores y estudiantes; asi como remitir al Consejo de Educacién Superior los
recursos de apelacion debidamente interpuestos |(...).

En virtud de todo lo expresado, con sustento en el informe emitido por la Comisidon
Especial de Investigaciobn mencionado en acdpites anteriores, en la normativa
enunciada. El Consejo Universitario en uso de las atribuciones estipuladas por el Articulo
35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: ACEPTAR, el informe emitido por la Comisidn Especial de Investigacion
senalado. DISPONER: que, precautelando el debido proceso y las garantias bdsicas
otorgadas a todas las personas, y que son emanadas de la Constitucidn de la Republica
en su Art. 76, se archive el proceso de investigacion en contra de la Seforita GIOVANNA
GABRIELA BAYAS GAIBOR, estudiante de la Carrera de Terapia Fisica; por cuanto pese a
contar con todos los elementos de conviccién, la estudiante hasta la presente fecha,
no se ha matriculado en el periodo académico actual, situacidon que es indispensable
para que se pueda instaurar un proceso disciplinario.

Segundo: DISPONER, a las unidades académicas que, al momento de remitir los
expedientes disciplinarios al Consejo Universitario, los envien con todos los documentos
originales que sirvan de fundamento para que la Comisién Especial designada por el CU
pueda instaurar el proceso investigativo; documentos que deben ser foliados en
constancia del niUmero de fojas que se remiten.

Tercero: DISPONER, que, la Direccién de Carrera de Terapia Fisica, en el caso de que la
estudiante reingrese y se matricule en la UNACH, se notifique al Senor Decano
correspondiente, con lo cual el CU resuelva la conformacién de la Comisidon Especial y
se instaure el proceso disciplinario con sujecién al marco normativo legal pertinente.

RESOLUCION No. 0088-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07-04-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comisién Especial designada por Consejo Universitario, para el proceso de
Investigacion sobre la presunta falta cometida por el Sr. Miguel Angel Tene Pucha,
Estudiante de la Carrera de Ciencias Exactas, presenta su informe, el mismo que,
fextualmente dice:

“(...) La presente Comision Especial de Investigacion conformada  por el Dr. Lenin
Miguel Garcés Viteri, Presidente de la Comisién; MSc. Patricia Vera, Miembro de la
Comision; Srta. Doménica Tapia, Miembro de la Comision; y, el Dr. Juan Francisco Oleas,
abogado de la Procuraduria de la UNACH quien actia en calidad de Secretario
mediante designacién de la Procuraduria de la UNACH; se reinen en el despacho de
la Procuraduria Institucional, con la finalidad de elaborar el siguiente informe, acorde lo
establece el Art. 36 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los
Estudiantes, Profesoras o Profesores; e, Investigadoras o Investigadores de la Universidad
Nacional de Chimborazo:

1. LA IDENTIDAD DEL INVESTIGADO



1.1 El investigado es el Sr. Miguel Angel Tene Pucha, estudiante de Titulacién del Ciclo
Académico noviembre 2020 abril 2021, de la Carrera de Ciencias Exactas, de la
Facultad de Ciencias de la Educaciéon Humanas y Tecnologias de la Universidad
Nacional de Chimborazo.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

ANTECEDENTES Y DILIGENCIAS ACTUADAS

Mediante Oficio s/n de fecha 03 de marzo de 2021, la Lic. Zulma Garcia,
Secretaria de Carrera de Ciencias Exactas, dirigido a la Dra. Amparo Cazorla,
Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias
de la UNACH, la misma que manifiesta lo siguiente: “...me permito poner en
su conocimiento, que una vez revisada la informacién remitida por la
Secretaria de la Coordinacion de Competencias Lingiisticas y por el
Vicerrectorado Académico, en donde constan los listados de los estudiantes
de quienes se han elaborado los Cerlificados de Suficiencia del Idioma,
informo que no se encuentra el estudiante TENE PUCHA MIGUEL ANGEL de la
Carrera de Ciencias Exactas. También debo informar a usted, que el
mencionado estudiante dejo en el Campus de la Dolorosa todos los
documentos que son requisitos para la emision del Cerfificado de
Culminacién de Curriculo, y entre ellos el Certificado de Suficiencia del
Idioma que anexo. Al estudiante en mencién no se le ha hecho entfrega del
Certificado de Culminacién de carrera...”

Mediante Oficio No. 571-VAC-UNACH-2021, de fecha 04 de marzo de 2021,
el Dr. Lexington Cepeda, Vicerrector Académico Subrogante de la
Universidad Nacional de Chimborazo, solicita a la Dra. Magdalena Ullauri lo
siguiente: “...le solicito se sirva informar a este despacho de manera urgente
lo siguiente: * En el ano 2019 se ha elaborado actas de Suficiencia en el
Idioma a favor del sefior TENE PUCHA MIGUEL ANGEL. *Fechas de emisién de
las actas. * NUmeros de oficios con los cuales fueron solicitados Ila
elaboracién de los certificados al Vicerrectorado Académico, y. * El sefor
TENE PUCHA MIGUEL ANGEL ha solicitado rendir la prueba de suficiencia en
el idioma en el ano 2019...”

Mediante oficio No. 122-CCL-UNACH-2021, de fecha 04 de marzo de 2021,
suscrito por la Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias
LingUisticas dice: “...CONCLUSION: No existe registro de ningin tramite del Sr.
TENE PUCHA MIGUEL ANGEL, referente a pruebas de suficiencia...”

Mediante oficio No. 593-VAC-UNACH-2021, de fecha 05 de marzo de 2021,
suscrito por el Dr. Lexington Cepeda Vicerrector Académico (e) dice: “...en
cumplimiento al Estatuto Universitario vigente, pongo en su conocimiento la
comunicacién de secretaria de carrera de Ciencias Exactas, quien en su
parte pertinente da a conocer que: “...una vez revisada la informacién
remitida por la secretaria de la Coordinacién de Competencias LingUisticas
y por el Vicerrectorado Académico, en donde constan los listados de los
estudiantes de quienes se han elaborado los Certificados de Suficiencia del
Idioma, informo que no se encuenira el Estudiante TENE PUCHA MIGUEL
ANGEL, de la Carrera de Ciencias Exactas...”. Por lo expuesto, solicito a su
autoridad se disponga a quien corresponda VERIFICAR, si el certificado que
se anexa ha sido noftificado por parte de la Coordinacion de Competencias
Lingiisticas”, al respecto y en funcion del documento (certificado de
suficiencia en el idioma del sehor TENE PUCHA MIGUEL ANGEL, de fecha
noviembre 21 de 2019) anexo al oficio 374-DCEHT-UNACH-2021, y una vez
que se ha revisado los archivos de este Vicerrectorado, informo que no se
encuentra en la ndmina de emisién de certificaciones de fecha noviembre
21 de 2019, el seinor TENE PUCHA MIGUEL ANGEL. Adicionalmente le
comunico que este Vicerrectorado ha solicitado un informe a la



2.5.

2.6.

2.7.

238.

29.

Coordinacion de Competencias Lingiisticas respecto de su requerimiento,
se acompana el oficio No. 122-CCL-UNACH-2021, que refiere: “CONCLUSION:
No existe registro de ningUn framite del Sr. TENE PUCHA MIGUEL ANGEL,
referente a pruebas de suficiencia”...”.

Mediante oficio No. 0405-DCEHT-UNACH-2021, de fecha 05 de marzo de
2021, suscrito por la Dra. Amparo Cazorla Decana de la Facultad de Ciencias
de la Educacién Humanas y Tecnologias, dice: “...pongo en su conocimiento
LA COMUNICACION s/n de oficio, de la secretaria de Carrera de Ciencias
Exactas, quien en su parte pertinente da a conocer que “...que una vez
revisada la informacién remitida por la Secretaria de la Coordinacién de
Competencias Lingiisticas y por el Vicerrectorado Académico, en donde
constan los listados de los estudiantes de quienes se han elaborado los
Certificados de Suficiencia del Idioma, informo que no se encuenira el
Estudiante TENE PUCHA MIGUEL ANGEL, de la Carrera de Ciencias Exactas”.
Ademas, debo informarle que esta dependencia ha procedido a solicitar los
informes, al Vicerrectorado Académico (Oficio Nro. 593-VAC-UNACH-2021)
y a la Coordinacién de Competencias Lingiisticas (Oficio No. 122-CCL-
UNACH-2021), del estudiante antes mencionado. Por lo antes expuesto, se le
solicita de la manera mds comedida se traslade a Comisién General
Académica, para su conocimiento y tratamiento segin y conforme a la
normativa vigente...”

Mediante oficio No. 0080-UNACH-SG-DESN-2021, de fecha 31 de marzo de
2020, se pone en conocimiento la Resolucién de Consejo Universitario No.
0072-CU-UNACH-DESN-30-03-202Ten la que se RESUELVE: “...Designar a la
Comision Especial, integrada por los senores: Dr. Lenin Garcés, Preside, Ms.
Patricia Vera, Miembro docente, y, Srta. Doménica Tapia, estudiante, para
que, conrespecto al debido proceso y al derecho a la defensa, proceda a la
investigaciéon por presunta falta disciplinaria cometida por la Srta. Maria
Verénica Munoz Cofre, estudiante de la Carrera de Educacion Bdasica.
Actuar@ como Secretario, un profesional Juridico de la Procuraduria
Institucional, designado por el senor Procurador Institucional...”.

Con acto administrativo de fecha 20 de abril de 2021, la Comisidn Especial
dispone que se lleven a cabo acciones previas con el fin de obtener
informacidén necesaria para dar inicio a la instauracién del proceso
investigativo, entre los cuales constan el oficio No. 113-D.PCEMF-UNACH-2021,
emitido por la Ms. Sandra Elizabeth Tenelanda Cuzco, Directora de la Carrera
de Ciencias Exactas de la UNACH, donde adjunta el Certificado de Matricula
y el Reporte de los Datos del Estudiante Sr. Miguel Angel Tene Pucha, con
cédula de ciudadania No. 0604399477, estudia en la institucion en la Carrera
de Ciencias Exacta de la Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y
Tecnologias, en Titulacién, en el Ciclo Académico noviembre 2020 aboril
2021; documentos que han sido agregados al proceso investigativo.

Con fecha 03 de mayo de 2021, la Comisidn Especial resuelve instaurar el
proceso investigativo en contra del estudiante Sr. Miguel Angel Tene Pucha,
estableciendo los medios de prueba de los que se dispone, anunciando Ias
pruebas que serdn despachadas dentro de la etapa probatoria vy
disponiendo la citacién al investigado a fin de que ejerza su derecho a la
defensa.

Se procedié a citara través de su correo electrénico institucional como
también a su correo electrénico personal con la resolucion de Instauracion all
Sr. Miguel Angel Tene Pucha, conforme consta de su recibido que obra de
fojas 25 del expediente.



2.10. Confecha 09 de junio de 2021, la Comisidon Especial abre la etapa probatoria
mediante la cual se dispone la préctica de la prueba anunciada tanto por la
Comision y el del investigado.

3. COMPETENCIA Y VALIDEZ PROCESAL
3.1. Conforme lo dispuesto en el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educaciéon
Superior en concordancia con los Arts. 10y 11 del Reglamento de

Procedimiento Disciplinario para las y los Estudiantes, Profesoras o Profesores;
e, Investigadoras o Investigadores de la Universidad Nacional de
Chimborazo y en relaciéon a la Resolucién No. 0072-CU-UNACH-DESN-30-03-
2021 emitida por el Consejo Universitario, mediante el cual se designa la
Comision Especial, esta Comisidbn es competente para conocer e investigar
los hechos suscitados dentro del presente proceso investigativo.

3.2 Durante la tramitacion del presente expediente investigativo, se ha respetado
y garantizado los derechos constitucionales contemplados en el Art. 76 de la
Constitucién de la Republica que garantiza el debido proceso y derecho a la
defensa del estudiante, en estricta relacién con lo contemplado en la Ley
Orgdnica de Educacién Superior, el Estatuto de la UNACH y el Reglamento de
Procedimiento Disciplinario para las y los Estudiantes, Profesoras o Profesores;
e, Investigadoras o Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo,
por lo que no se advierte vicios o causas de nulidad que afecte a la validez
procesal de la presente investigacion.

4. VALORACION DE PRUEBAS

4.1. De fojas 01 a 03 del proceso consta el oficio s/n, de fecha 03 de marzo del
2021, suscrito por la Lic. Zulma Garcia, Secretaria de la carrera de Ciencias
Exactas, dirigido a la Dra. Amparo Cazorla, Decana de la facultad de
Ciencias de la Educacién Humanas y Tecnologias de la Universidad
Nacional de Chimborazo, en el cual en su parte pertinente manifiesta: “...me
permito poner en su conocimienfo, que una vez revisada la informacién
remitida por la Secretaria de la Coordinacién de Competencias LingUisticas
y por el Vicerrectorado Académico, en donde constan los listados de los
estudiantes de quienes se han elaborado los Certificados de Suficiencia del
Idioma, informo que no se encuentra el estudiante TENE PUCHA MIGUEL
ANGEL de la Carrera de Ciencias Exactas. También debo informar a usted,
que el mencionado estudiante dejo en el Campus de la Dolorosa todos los
documentos que son requisitos para la emision del Certificado de
Culminacién de Curriculo, y entre ellos el Cerlificado de Suficiencia del
Idioma que anexo. Al estudiante en mencién no se le ha hecho entrega del
Certificado de Culminacidn de carrera...”.

Del oficio enreferencia la Lic. Zulma Garcia, le manifiesta ala sefiora Decana
de la facultad que el estudiante Miguel Angel Tene Pucha ha dejado su
carpeta en el Campus la Dolorosa para su frdmite de Titulacién, entre ellos el
Certificado de Suficiencia del idioma Inglés presumiblemente falso.

4.2, De fojas 04 del proceso consta el oficio Nro. 571-VAC-UNACH-2021, de fecha
04 de marzo del 2021, suscrito por el Dr. Lexington Cepeda, Vicerrector
Académico (e) de la Universidad Nacional de Chimborazo, dirigido a la Dra.
Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias Linguisticas de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el cual en su parte pertinente
manifiesta: “...le solicito se sirva informar a este despacho de manera
urgente lo siguiente: * En el ano 2019 se ha elaborado actas de Suficiencia
en el Idioma a favor del senor TENE PUCHA MIGUEL ANGEL. *Fechas de
emision de las actas. * NUmeros de oficios con los cuales fueron solicitados



4.3.

4.4.

4.5.

la elaboracién de los certificados al Vicerrectorado Académico, y. * El sefior
TENE PUCHA MIGUEL ANGEL ha solicitado rendir la prueba de suficiencia en
el idioma en el ano 2019...".

Del oficio en referencia el Dr. Lexington Cepeda, solicita la documentacion
de respaldo con la finalic;lod de corroborar la presunta falta ocasionada por
el estudiante Sr. Miguel Angel Tene Pucha.

De fojas 05 del proceso consta el oficio Nro. 122-CCL-UNACH-2021, de fecha
04 de marzo del 2021, suscrito por la Dra. Magdalena Ullauri, Coordinador de
Competencias Linguisticas, dirigido al Dr. Lexington Cepeda, Vicerrector
Académico (e) de la Universidad Nacional de Chimborazo, en el cual en su
parte pertinente manifiesta: “...CONCLUSION: No existe registro de ningin
frdmite del Sr. TENE PUCHA MIGUEL ANGEL, referente a pruebas de
suficiencia...”.

Del oficio en referencia la Dra. Magdalena Ullauri, se evidencia que el 3r.
Miguel Angel Tene Pucha no registra ningun tfrdmite para rendir la prueba de
Suficiencia mucho menos que le hayan emitido algun certificado.

De fojas 04 del proceso consta el oficio No. 0593-VAC-UNACH-2021, de
fecha 05 de marzo de 2021, suscrito por el Dr. Lexinfon Cepeda, Vicerrector
Académico (e) de la UNACH, en la misma que manifiesta lo siguiente: “...en
cumplimiento al Estatuto Universitario vigente, pongo en su conocimiento la
comunicacion de secretaria de carrera de Ciencias Exactas, quien en su
parte pertinente da a conocer que: “...una vez revisada la informacién
remitida por la secretaria de la Coordinacion de Competencias Lingiisticas
y por el Vicerrectorado Académico, en donde constan los listados de los
estudiantes de quienes se han elaborado los Certificados de Suficiencia del
Idioma, informo que no se encuentra el Estudiante TENE PUCHA MIGUEL
ANGEL, de la Carrera de Ciencias Exactas...”. Por lo expuesto, solicito a su
autoridad se disponga a quien corresponda VERIFICAR, si el certificado que
se anexa ha sido nofificado por parte de la Coordinacién de Competencias
Linguisticas”, al respecto y en funciéon del documento (certificado de
suficiencia en el idioma del senor TENE PUCHA MIGUEL ANGEL, de fecha
noviembre 21 de 2019) anexo al oficio 374-DCEHT-UNACH-2021, y una vez
que se ha revisado los archivos de este Vicerrectorado, informo que no se
encuentra en la nédmina de emision de certificaciones de fecha noviembre
21 de 2019, el senor TENE PUCHA MIGUEL ANGEL. Adicionalmente le
comunico que este Vicerrectorado ha solicitado un informe a la
Coordinacion de Competencias Lingiisticas respecto de su requerimiento,
se acompana el oficio No. 122-CCL-UNACH-2021, que refiere:
“CONCLUSION: No existe registro de ningin framite del Sr. TENE PUCHA
MIGUEL ANGEL, referente a pruebas de suficiencia” ...”

Del presente oficio se puede observar que de parte de Vicerrectorado
Académico una vez enterado de la situacion solicité informe a
Coordinacién de Competencias Linguisticas de la UNACH, la misma que en
el numeral anterior manifiesta que el Sr. Miguel Angel Tene Pucha no ha
realizado ningun trdmite para sacar su certificado de suficiencia del Idioma
Inglés.

De fojas 05 del proceso consta el oficio Nro. 0405-DCEHT-UNACH-2021, de
fecha 05 de marzo del 2021, suscrito por la Dra. Amparo Cazorla, Decana de
la Facultad de Ciencias de la educacién Humanas y Tecnologias, dirigido al
Dr. Lexington Cepeda, Vicerrector Académico (e) de la Universidad
Nacional de Chimborazo, en el cual en su parte pertinente manifiesta:
“...pongo en su conocimienfo LA COMUNICACION s/n de oficio, de la
secretaria de Carrera de Ciencias Exactas, quien en su parte pertinente da
a conocer que “...que una vez revisada la informacién remitida por la



4.6.

4.7.

Secretaria de la Coordinacién de Competencias Lingiisticas y por el
Vicerrectorado Académico, en donde constan los listados de los estudiantes
de quienes se han elaborado los Cerlificados de Suficiencia del Idioma,
informo que no se encuentra el Estudiante TENE PUCHA MIGUEL ANGEL, de la
Carrera de Ciencias Exactas”. Ademds, debo informarle que esta
dependencia ha procedido a solicitar los informes, al Vicerrectorado
Académico (Oficio Nro. 593-VAC-UNACH-2021) y a la Coordinaciéon de
Competencias Lingiisticas (Oficio No. 122-CCL-UNACH-2021), del
estudiante antes mencionado. Por lo antes expuesto, se le solicita de la
manera mds comedida se traslade a Comision General Académica, para su
conocimiento y tratamiento segin y conforme a la normativa vigente...”.

Del oficio en referencia la Dra. Amparo Cazorla, con toda la documentacion
adjunta solicita se corra traslado a la Comisién General Académica, para
que se le dé el tfrdmite legal correspondiente.

De fojas 06 a 07 del proceso consta el oficio No. 069-CGA-SA-UNACH-2021,
de fecha 26 de marzo de 2021, suscrito por el Mgs. Pedro Orozco Quiroz,
Secretario Académico y de la Comisidon General Académica, el mismo que
manifiesta lo siguiente: “...Con la finalidad que sea analizada en el seno del
Consejo Universitario, me permito poner en consideracion la RESOLUCION
050-CGA-25-03-2021, relacionada a la CERTIFICADOS DE SUFICIENCIA EN EL
IDIOMA EXTRANJERO (POSIBLE FALSIFICACION DE DOCUMENTO ACADEMICO
INTERNO), VARIOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS, adoptada por la Comisién General
Académica en sesién ordinaria del 25 de marzo de 2021...".

En el presente oficio la Comisién General Académica solicita de que se trate
en el seno de Consejo Universitario este tema de presuntas Falsificaciones de
Certificados de Suficiencia del Idioma Extranjero, en el mismo que se adjunta
copia simple del certificado de suficiencia del Idioma Ingles
presumiblemente falso.

De fojas 08 a 10 del presente proceso consta el oficio No. 0080UNACH-SG-
DESN-2021, de fecha 31 de marzo de 2020, se pone en conocimiento la
Resolucién de Consejo Universitario No. 0072-CU-UNACH-DESN-30-03-2021en
la que se RESUELVE: “...Designar a la Comision Especial, integrada por los
senores: Dr. Lenin Garcés, Preside, Ms. Patricia Vera, Miembro docente, vy,
Srta. Doménica Tapia, estudiante, para que, con respecto al debido proceso
y al derecho a la defensa, proceda a la investigacion por presunta falta
disciplinaria cometida por la Srta. Maria Verénica Muioz Cofre, estudiante
de la Carrera de Educacion Basica. Actuard como Secretario, un profesional
Juridico de la Procuraduria Institucional, designado por el sefior Procurador
Institucional...”.

En la presente Resolucidon Consejo Universitario designa la Comisién de
Investigacion para que la misma investigue los hechos realizados por el
estudiante Miguel Angel Tene Pucha.

De fojas 31 del presente expediente, consta el oficio No. 002-
CESPECIAL_MT_2021, el Ms. Lenin Garcés, Presidente de la Comision de
Investigacion, solicita ala Dra. Angela Calderdn ex Vicerrectora Académica
de la UNACH, solicitdndole la comparecencia para el dia viernes 11 de junio
de 2021, a las 12h50, a que comparezca a rendir su versidn en el presente
caso, la misma que nunca comparecié mucho menos dio alguna respuesta.

Del presente oficio podemos darnos cuenta la negativa a rendir su version
por parte de la Dra. Angela calderén ex Vicerrectora Académica de la
UNACH, version fundamental para poder esclarecer la presunta falsificacion
del Certificado de Suficiencia del Idioma Inglés ya que la firma impresa que



4.8.

4.9.

consta en dicho certificado es de la Dra. Angela Calderdn en ese entonces
Vicerrectora Académica de la UNACH.

De fojas 34 a 35 del presente proceso consta la versiéon del Sr. Miguel Angel
Tene Pucha, quien no comparece con abogado patrocinar y manifiesta lo
siguiente: “...Como le manifesté yo presente el oficio tal como me pidio la
senorita secretaria de Competencias lingiisticas que me tomen la prueba
de suficiencia del idioma inglés, inclusive yo pedi un modelo para realizar el
oficio, realice el oficio y presente la fecha no recuerdo, no tengo constancia
pero la senorita secretaria me dijo que eso era todo, me dijo que me
presente en el segundo piso del bloque de psicologia en el centro de
cémputo, yo rendi la prueba de suficiencia en ese momento no nos dieron
la nota y solamente nos dijeron que ya podemos retirarnos, yo retire de
secretaria el documento es decir el certificado de suficiencia del idioma
inglés...".

De la versién del Sr. Miguel Angel Tene Pucha, podemos evidenciar algunas
inconsistencias tales como lo manifestado que él retird el certificado de la
secretaria de la Coordinacién de Competencias LingUisticas, mds de los
documentos adjuntos a este proceso nunca estuvo registrado para dar la
prueba de suficiencia presumiendo que el certificado es falso y utilizando el
mismo para realizar el frdmite de titulacién.

De fojas 36 a 37 del presente proceso consta la versién de la Lic. Zulma
Garcia, quien manifiesta lo siguiente: “...Pregunta 1.- Como tuvo
conocimiento de que este certificado no era vdlido? RESPONDE: Como
ustedes tienen conocimiento para la entrega del certificado de culminacién
de carrera un requisito indispensable es el certificado de idiomas, entonces
dentro de este proceso nosotros debemos seguir un lineamiento que por
disposicion de la sednora decana nos a solicitado revisar los listados que
emite competencias linglisticas y vicerrectorado académico al decanato
del decanato a nosotros nos envian esos listados para tener al dia la base
de datos, el momento que yo estoy tramitando el certificado de culminacidn
de carrera del seiior Tene, entonces cogi el certificado de idiomas para
poder verificar el nombre de el en los listados entonces el momento de
verificar que no existia el nombre de el en los listados enviados por parte del
decanato me permiti averiguarle primero a la ingeniera Mayra Fuentes
secretaria de Vicerrectorado Académico mediante correo electrénico
indicandole que por favor me certifique que el seior Tene Pucha Miguel
Angel constaba en la lista a lo mejor del vicerrectorado que a lo mejor no
nos pasaron el nombre de élindicGndome que el sefior no consta en la base
de datos del vicerrectorado académico luego de eso hable con la
licenciada Yesenia Echeverria secretaria de competencias lingiisticas y le
solicite la misma informacién via telefénica indicGndome ella con capturas
de pantalla que el seinor no consta en los listados tampoco de competencias
lingUisticas y que el oficio que asoma al pie del certificado no corresponde
a Competencias Linglisticas, existiendo esas inconsistencias lo que hago es
informar a mis superiores con un oficio eso es todo. 2.- Quien presento el
certificado? RESPONDE: Por el tema de pandemia les dijimos a los
estudiantes que dejen en la garita del guardia del campus la dolorosa en un
sobre de manilla cerrado y el guardia se encargaba de dejar en las
respectivas secretarias de carrera, de esa manera yo recibi todos los
documentos del senor Tene Pucha...”.

De la Version de la Lic. Zulma Garcia podemos apreciar que se presume que
es falsificado porque hubo un listado que enviaron de Vicerrectorado
Académico el mismo que el nombre del Sr. Miguel Angel Tene Pucha no
constaba.



5. ARGUMENTACION JURIDICA

De los antecedentes expuestos en el detalle de las diligencias realizadas y
en base a la valoracion de las pruebas evacuadas dentro del proceso, nos
remitimos a las consideraciones bdsicas del debido proceso, establecidas
en el Art. 76 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, que determina
las garantias inherentes a todo tipo de proceso judicial y administrativo;
dichas normas garantizan que el procesado, pueda ejercer su legitimo
derecho a la defensa, cumplimiento que se evidencia en todas y cada una
de las acciones realizadas por la Comisidon Especial de Investigacion, dado
que el estudiante fue notificado con el auto de inicio de proceso
disciplinario de conformidad a los determinado por el Art. 207 de la Ley
Orgdnica de Educacion Superior y contd con el término respectivo para la
presentacion de su contestacion, asi como para la anunciacién de pruebas
gue fueron despachadas y practicadas dentro de la etapa pertinente, asi
mismo el proceso se desarrollé dentro del término establecido para el efecto
en el mencionado articulo, asi como en el Reglamento para el proceso
disciplinario para estudiantes, docentes e investigadores de la UNACH.

El numeral 2 del Art. 76 de la Carta Magna, describe como una de las
garantias del debido proceso a la presuncién de inocencia, manifestada en
los siguientes términos “Se presumird la inocencia de toda persona y serd
fratada como tal, mientras no se declare su responsabilidad mediante
resolucion firme o sentencia ejecutoriada™; en tal sentido y en cumplimiento
a esta garantia, se ha considerado como presuncién lo manifestado por la
secretaria de la carrera de Ciencias Exactas y por ende la Decana de la
Facultad de Ciencias de la Educacién Humanas y Tecnologias en relacién
al uso y falsificacion del certificado de suficiencia del idioma inglés,
debiendo tomar en cuenta que la Dra. Angela Calderén Tobar no rindié su
versidn por ende no se puede declarar falso si la persona quien suscribe
dicho certificado no expresa enfdticamente que la firma impresa en el
certificado no es suya.

La veracidad del certificado de suficiencia del idioma inglés es que el seior
Miguel Angel Tene Pucha utilizé para poder matricularse en titulacién
cuando dicho certificado no consta en los archivos de Vicerrectorado
Académico ni tampoco en la Coordinacién de Competencias LingUisticas
razén por la cual hace presumir la falsificacion de dicho documento,
situacion que evidencia claramente que la estudiante hizo uso de un
documento falsificado, mds aun cuando el mismo estudiante en su version
manifiesta que si utilizo para poder matricularse en titulacién, inclusive
evidenciando el uso de documento adulterado, forjado, falsificado para
beneficio personal, en trdmites internos de la institucién con la presentacion
del documento correspondiente en la secretaria de la Carrera de Ciencias
Exactas para su respectiva matricula en titulacion especial.

El numeral 10 literal c) del Art. 206 del estatuto de la UNACH, establece como
falta muy grave por parte de los estudiantes la siguiente: “Usar documentos
adulterados, forjados, falsificados, para beneficio personal o de terceros, en
trdmites internos o externos a la institucion”; al respecto debemos considerar
gue segun se deprende de los elementos probatorios tanto documental
como aquellos que se derivan de versiones rendidas por parte de la Lic.
Zuima Garcia, el certificado de suficiencia del idioma inglés
presumiblemente adulterado y presentado en la secretaria de la Carrera de
Ciencias Exactas, situacion claramente demostrada en el proceso.

6. TIPIFICACION DE LA PRESUNTA INFRACCION DISCIPLINARIA



Por las consideraciones expuestas en el considerando anterior, la falta disciplinaria
cometida por el investigado, se encuentra enmarcada en lo constante en el numeral
10 literal c) Art. 206 del Estatuto de la UNACH, mismo que establece como falta muy
grave la siguiente: “Usar documentos adulterados, forjados, falsificados, para beneficio
personal o de terceros, en trdmites internos o externos a la institucion”. “El cometimiento
de estas faltas, podrdn ser sancionadas con suspension temporal de seis meses hasta
dieciocho meses, o separacidén definitiva de la institucidn, previo procedimiento
disciplinario respectivo.”

7. CONCLUSIONES

En base a todas las actividades y andlisis realizado por esta Comisién concluye:

e Que la Comisidn Especial solicitdé dentro de las acciones previas conforme lo
determina el Art. 30 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los
estudiantes, profesores e investigadores de la UNACH, solicité a la Direccién de
Carrera de Ciencias Exactas de la Facultad de Ciencias de la Educacién
Humanas y Tecnologias de la UNACH, una certificaciéon en la que se refleje la
constancia de que el Sr. Miguel Angel Tene Pucha se encuentra legalmente
matriculado en la referida carrera de la Universidad Nacional de Chimborazo,
asi mismo se adjunte informacién sobre los datos personales referentes al
domicilio, nUmero telefénico y direccién de correo electrénico que consten
dentro de su expediente académico; respondiendo que dando respuesta al
Oficio No. 001-CESPECIAL-MT-2021, referente al proceso disciplinario que se
investiga al Sr. Miguel Angel Tene Pucha, estudiante de la Carrera de Ciencias
Exactas de la Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias; de
la siguiente manera: Se encuentra legalmente matriculada en el presente
periodo académico noviembre 2020 — abril 2021, en Titulacion Especial de la
carrera de Ciencias Exactas, adicionalmente se remite la informacién solicitada,
misma que fue obtenida del sistema SICOA referente al domicilio, nUmero
telefénico y direccion de correo electronico.

¢ Mediante acto administrativo la Comision Especial, con fecha 09 de junio de
2021, entre sus puntos principales apertura el proceso a prueba por el término de
cinco dias, y de oficio la Comisién solicitando algunas versiones de las personas
involucradas en este caso que sirvieron de base para formular la denuncia
interpuesta.

e Serecepto las versiones solicitadas por la Comision Unicamente no comparecid
la Dra. Angela Calderdn Tobar, ex Vicerrectora Académica y persona quien
suscribe el certificado de suficiencia del idioma extranjero presumiblemente
falsificado.

e Que el Art. 11 numeral 3 de la Constitucién de la Republica expresa que los
derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicacién
por y ante cualquier servidor pUblico, administrativo o judicial.

e Que el Art. 76 numeral 1 de la Constitucidn expresa: “En todo proceso en el que
se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el
derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantias bdsicas: 1.
Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el
cumplimiento de las normas y los derechos de las partes.”; es decir el debido
proceso es un derecho constifucional, por lo tanto, es de rango superior. Todos
los actos y procedimientos de los funcionarios pUblicos delben cefirse a él, de lo
contrario, atentarian contra el Estado de Derecho y careceria de validez juridica
cualquier actuacion administrativa que se haga sin apego a la norma referida.



Siendo que corresponde a la administracién velar por el cumplimento eficaz del
derecho al debido proceso que les corresponde en este caso al senor estudiante
de la Carrera de Ciencias Exactas.

e Que el Art. 76 numeral 2 de la Constitucion expresa: "Se presumird la inocencia
de toda persona, y serd tratada como tal mienfras no se declare su
responsabilidad mediante resolucion firme o sentencia ejecutoriada.”; garantia
constifucional que nos indica que toda persona es inocente mientras no se
demuestre lo contrario; que conforme el presente caso existe muy claramente
que el sefor Miguel Angel Tene Pucha, utilizé el certificado de suficiencia para
poder matricularse en titulacion.

7. RECOMENDACIONES

e Enrazdn de los antecedentes y evidencia recaudada, esta comision, salvo otfro
Criterio de la Md&xima Autoridad recomienda que se aplique lo determinado en
el numeral 10 literal c) Art. 206 del Estatuto de la UNACH, imponiendo la
suspensidon de 12 meses.

e Sin perjuicio de lo indicado, se deja a salvo el derecho que tiene la Universidad
para seguir las acciones legales que a bien tuviere, ante las autoridades
correspondientes.

e Esta Comisién, recomienda que se implemente un sistema en la Coordinacion
de Competencias LingUisticas, el mismo que en el momento de rendir la prueba
de suficiencia en el idioma inglés, arroje automdticamente en ese momento la
nota, con la finalidad de evitar estos inconvenientes de posibles falsificaciones
(...)". Hasta aqui, el informe de la Comisién Especial.

BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA:

Que, la Constitucion de la Republica, determina, (...) Art. 226.- Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
gue actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion {...).

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor pUblico estard exento de responsabilidades por
los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos |...).

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR:

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, dice: (...) Art. 207.- Sanciones para las y los
estudiantes, profesores investigadores, servidores y frabajadores.- Las instituciones del
Sistemma de Educacién Superior, asi como también los que lo rigen, estardn en la
obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncian. Son faltas
de las y los estudiantes, profesores e investigadores: a) Obstaculizar o interferir en el
normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la institucion;
b) Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres; c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria; d)
Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro



de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; ) Incurrir
en actos u omisiones de violencia de género, sicolégica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o
efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso
para la victima. f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales
y los bienes publicos y privados; g) No cumplir con los principios y disposiciones
contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa
interna de la institucion de educacién superior; y, h) Cometer fraude o deshonestidad
académica; Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes,
profesores e investigadores, éstas serdn leves, graves y muy graves y las sanciones
podrdn ser las siguientes: a) Amonestacion escrita; b) Pérdida de una o varias
asignaturas; c) Suspensidn temporal de sus actividades académicas; vy, d) Separacion
definitiva de la Institucion; que serd considerada como causal legal para la terminaciéon
de la relacién laboral, de ser el caso. Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o
a peticién de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que
hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion.
La normativa interna institucional establecerd el procedimiento y los drganos
competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la
defensa. La sancion de separacién definitiva de la institucién, asi como lo previsto en el
literal e) precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado Superior.

El Organo definido en los estatutos de la institucion, en un plazo no mayor a los sesenta
dias de instaurado el proceso disciplinario, deberd emitir una resolucién que impone la
sancién o absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores. Las y los
estudiantes, profesores e investigadores podrdn recurrir ante el Organo Colegiado
Superior de la Institucidn en los casos en los que se le haya impuesto una sancién por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicion
no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucion cabe recurso
de apelacién ante Consejo de Educacion Superior. Los recursos que se interpongan en
contra de la resolucién, no suspenderdn su ejecucion. Las sanciones para las y los
servidores puUblicos serdn las previstas en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico, y para las
y los trabajadores de las instituciones de educacidn superior publicas y privadas se
aplicard el Cédigo del Trabaijo {...).

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LOS ESTUDIANTES, PROFESORES; E,
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO:

Art. 1. Objeto.- Este reglamento tiene por objeto, normar el procedimiento a seguir para
la imposicidn de sanciones a las y los estudiantes, profesoras o profesores e
investigadoras o investigadores, de acuerdo con la Ley Orgdnica de Educacioén
Superior, Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo y demds normativa legall
pertinente.

Art. 2. Ambito.- Las disposiciones de este reglamento, son de aplicacién obligatoria en
todos los procedimientos disciplinarios que se instruyan en contra de las y los estudiantes,
profesoras o profesores e investigadoras o investigadores, conforme la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Art. 3. Principios rectores.- Los procesos disciplinarios que sean tramitados por parte de
la Comisién Especial, previamente nombrada por el H. Consejo Universitario, deberdn
observar los principios de legalidad, economia procesal, dispositivo, oficiosidad,
informalidad, celeridad, oportunidad, seguridad juridica, transparencia, buena fe y
proporcionalidad, con respeto a las garantias consagradas en la Constituciéon de la
Republica.

Art. 4. Responsabilidad.- Las y los estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o
investigadores que incumplieren sus deberes y atribuciones o incurran en alguna de las
prohibiciones previstas en la Constitucion de la Republica, Ley Orgdnica de Educacién
Superior, Estatuto de la UNACH y en general en las normativas que regulen su conducta
en el gjercicio de sus derechos o funciones, ya sea por su accidn u omisién, serdn



sancionados disciplinariamente, sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que
hubiere lugar.

Art. 25. Tiempo de instauraciéon e inicio del proceso.— El Consejo Universitario, por medio
de la Secretaria General de la UNACH, notificard a la Comision Especial dentro del
término de diez dias, para que lleve a cabo la investigacién dentro del proceso
disciplinario, dicha Comisién tendrd un término de hasta 15 dias contados desde la
notificacion con la resolucion para instaurar el proceso. En el caso de existir excusa
interpuesta por uno de los miembros de la Comisién, se instaurard en un término
improrrogable de cinco dias contados desde la notificacién de la aceptacion o
negacién de la excusa planteada. El proceso inicia con la resolucidon de instauracion
del proceso disciplinario por parte de la Comisidn Especial que llevard a cabo la
investigacion

Art. 26. Formas de instaurar el proceso.- Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio
o a peticidn de parte, en contra de aquellos estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la Ley
Orgdnica de Educacion Superior y el Estatuto de la Institucién |...).

Art. 31. Instauracién del proceso.- La Comisidn Especial, emitird la respectiva resolucion
administrativa de instauracién con la que dard inicio el proceso investigativo. Dicha
resolucién contendrd: (...).

Art.- 37. Competencia para sancionar.- El Consejo Universitario, en mérito del informe y
del expediente remitido por la Comisidn Especial, en uso de sus facultades conferidas
por la Ley Orgdnica de Educacion, el Estatuto Institucional y este Reglamento, en un
término que no exceda el tiempo otorgado por el Art. 207 de la LOES, resolverd ya sea
absolviendo o sancionando a las y los estudiantes, profesoras o profesores e
investigadoras o investigadores.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO:

Art. 22.- Deberes de las o los servidores pUblicos.- Son deberes de las y los servidores
publicos: a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constituciéon de la Republica, leyes,
reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; b) Cumplir
personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez,
solidaridad y en funcidén del bien colectivo, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracién de sus propias actividades {...);

Art. 24 - Prohibiciones a las servidoras y los servidores pUblicos.- Prohibese a las servidoras
y los servidores publicos lo siguiente: a) Abandonar injustificadamente su trabajo; (...) ¢)
Retardar o negar en forma injustificada el oportuno despacho de los asuntos o la
prestacion del servicio a que estd obligado de acuerdo a las funciones de su cargo.

ESTATUTO INSTITUCIONAL:

Art. 34.- Del Consejo Universitario.- EI Consejo Universitario es el érgano colegiado
superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional
de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano
responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico institucional.

Art. 35.- son deberes y atribuciones del Consejo Universitasrio, entre otros: (...) 7. Nombrar
Comisiones Permanentes y Especiales de cardcter institucional, y resolver sobre los
informes que éstas emitan {...).

Que, el Consejo Universitario, previo a resolver, considera pertinente analizar la
cronologia que culmina con la presentacion del informe en cuestion; en consecuencia:

e Comisidn General Académica, notifica al Rectorado del particular,
mediante Resolucion No. 050-CGA-25-03-2021, que ingresa el 26 de
marzo de 2021.



e Consejo Universitario la conoce en sesidn de fecha 30 de marzo de 2021
y designa la Comisién de Investigaciéon, mediante Resolucién No. 072-CU-
UNACH-DESN-30-03-2021.

e Nofificacion de la Resolucion No. 072-CU-UNACH-DESN-30-03-2021, el 03
de abril de 2021 mediante oficio No. 0080-UNACH-SG-DESN-2021, de
fecha 31 de marzo de 2021.

e Enfrega efectiva del informe de la Comision, el 29 de marzo de 2022.

Que, el Cédigo Orgdnico Administrativo (COA), define el cdmputo de plazos, en su Art.
160: “El plazo se lo computard de fecha a fecha. Si en el mes de vencimiento no hay
dia equivalente a aquel en que comienza el cdmputo, se entiende que el plazo expira
el Ultimo dia del mes.”

Que, es necesario reiterar que, el Articulo 76 de la Constitucion de la Republica,
consagra: “Art. 76. - En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones
de cualquier orden, se asegurard el derecho al debido proceso que incluird las
siguientes garantias bdsicas: (...) 1. Corresponde a toda autoridad administrativa o
judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes (...). Lo
que se traduce en que, el debido proceso constituye un derecho constitucional, al cual
deben sujetarse, los actos y procedimientos de los servidores publicos, de no hacerlo,
atentarian contra el Estado de Derecho y carecerian de validez juridica.

Que, lo senalado por el inciso inmediato anterior, es concomitante con el Principio de
Seguridad Juridica: “Art. 82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el
respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas
y aplicadas por las autoridades competentes.”

Que, de igual forma, se deja constancia que el Articulo 207 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, expresamente manifiesta: “El Organo definido en los estatutos de la
institucién, en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario,
deberd emitir una resolucion que impone la sancién o absuelve a las y los estudiantes,
profesores e investigadores.”; plazo que ha sido ampliamente incumplido por la
Comisién designada;

Que, el Cédigo Orgdnico Administrativo, reconoce el principio de eficacia,
determinando: “Art. 3.- Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan
en funcién del cumplimiento de los fines previstos para cada érgano o entidad publica,
en el dmbito de sus competencias.”

Que, la Administracién PUblica, de la cual la Universidad Nacional de Chimborazo vy sus
servidores forman parte, deben su actuar al principio de eficiencia, el cual se encuentra
definido en el mismo Cdédigo Orgdnico supra invocado, en su Art. 4: “Principio de
eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el
ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos
injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales.”

Que, la actuacién con potestas publicas determina de sus gestores, actuar conforme el
mds alto deber ciudadano; tal como asi lo determina en su Art. 21, el COA: "“Principio
de ética y probidad. Los servidores puUblicos, asi como las personas que se relacionan
con las administraciones publicas, actuardn con rectitud, lealtad y honestidad. En las
administraciones puUblicas se promoverd la mision de servicio, probidad, honradez,
integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, fransparencia,
dedicacién al trabajo, en el marco de los mds altos estdndares profesionales; el respeto
a las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el particular.”

Adicionalmente, la norma orgdnica administrativa vigente determina otros principios de
actuacién: "Art. 22. - Principios de seguridad juridica y confianza legitima. Las



administraciones publicas actuardn bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La
actuacion administrativa serd respetuosa con las expectativas que razonablemente
haya generado la propia administracién publica en el pasado. La aplicacion del
principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de
forma motivada, la politica o el criterio que empleardn en el futuro. Los derechos de las
personas no se afectardn por errores u omisiones de los servidores publicos en los
procedimientos administrativos, salvo que el error u omisién haya sido inducido por culpa
grave o dolo de la persona interesada. Art. 23.- Principio de racionalidad. La decisidon de
las administraciones pUblicas debe estar motivada.”

Que, dado el tiempo transcurrido, existen presuntos indicios de violacién a los principios
de buena administracién publica y al derecho al debido proceso.

RESOLUCION:

En virfud de todo lo expuesto, con sustenfo en la normatfiva enunciada, el Consejo
Universitario, en uso de las atribuciones establecidas por el Articulo 35 del Estatuto
vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: DAR POR CONOCIDO el informe que la Comision Especial de Investigacién lo
presenta a conocimiento del Organo Académico Superior de la UNACH, relacionado
con la investigacién de la denuncia realizada en contra del Sr. MIGUEL ANGEL TENE
PUCHA, estudiante de la Carrera de Ciencias Exactas de la Facultad de Ciencias de la
Educacion Humanas y Tecnologias de la UNACH, por presunta utilizacion de documento
falso.

Segundo: DISPONER, no aceptar el indicado informe, pues, al haber sido presentado y
recibido en la Secretaria General con fecha 29 de marzo de 2022, ha superado el plazo
determinado por el Articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior; con lo cual,
el proceso ha incurrido en la figura de caducidad.

Tercero: DISPONER, que, la Direccion de Administracién del Talento Humano, en forma
inmediata, con irrestricto respeto al debido proceso y al derecho a la defensa, inicie las
acciones administrativas  pertinentes, con la finalidad de determinar las
responsabilidades de los servidores de la Comisidén Especial designada en el proceso
investigativo en cuestion. De las actuaciones de la Direccidén designada, deberd
presentarse Informe a este Consejo, en el plazo de 4 dias, contados a partir de la
notificacidén con la presente resolucion.

Cuarto: DISPONER, que, la Procuraduria General, en forma inmediata, presente a la
Fiscalia del Estado, la denuncia que corresponda, por presunta utilizacién de
documento falso. De las actuaciones de la Procuraduria Institucional, deberd
presentarse Informe a este Consejo, en el plazo de 4 dias, contados a partir de la
notificacion con la presente resolucion.

RESOLUCION No. 0089-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07-04-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comisién Especial designada por Consejo Universitario, para el proceso de
Investigacién sobre la presunta falta cometida por la Srta. Maria Verdénica Munoz Cofre,
estudiante que culmind la malla académica en el semestre mayo-octubre 2020 en la
Carrera de Educacién Bdsica no vigente, de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Humanas y Tecnologias, presenta su informe, el mismo que, textualmente dice:



“(...) La presente Comision Especial de Investigacién conformada por el Dr. Lenin Miguel
Garcés Viteri, Presidente de la Comisidon; MSc. Patricia Vera, Miembro de la Comisidén;
Srta. Doménica Tapia, Miembro de la Comisién; y, el Dr. Juan Francisco Oleas, abogado
de la Procuraduria de la UNACH quienactiaen calidad de Secretario mediante
designacién de la Procuraduria de la UNACH;se reunen en el despacho de la
Procuraduria Institucional, con la finalidad de elaborar el siguiente informe, acorde lo
establece el Art. 36 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los
Estudiantes, Profesoras o Profesores; e, Investigadoras o Investigadores de la Universidad
Nacional de Chimborazo:

1. LA IDENTIDAD DEL INVESTIGADO

1.1 La investigada esla Srta. Maria Verdnica Munoz Cofre, estudiante que culmind la
malla académica en el semestre mayo-octubre 2020 en la Carrera de Educacién Bdsica
no vigente, de la Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

2. ANTECEDENTES Y DILIGENCIAS ACTUADAS

1. Mediante oficio No. 124-ccl-UNACH-2021, de fecha 05 de marzo de 2021,
suscrito por la Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias
LingUisticas dice: “...CONCLUSION: La seforita MUNOZ COFRE MARIA
VERONICA, no posee acta de suficiencia en el ano 2020...”

2. Mediante oficio No. 606-VAC-UNACH-2021, DE FECHA 08 DE MARZO DE
2021, SUSCRITO POR EL Dr. Lexington Cepeda Vicerrector Académico (e)
dice: “...Adicionalmente le comunico que este Vicerrectorado Académico
ha solicitado un informe a la Coordinacién de Competencias Lingiisticas
respecto de su requerimiento, se acompana el oficio No. 124-CCL-UNACH-
2021, que refiere CONCLUSION: La sefiorita MUNOZ COFRE MARIA VERONICA,
no posee acta de suficiencia en el anho 2020...".

3. Mediante oficio No. 0080UNACH-SG-DESN-2021, de fecha 31 de marzo de
2020, se pone en conocimiento la Resolucidén de Consejo Universitario No.
0072-CU-UNACH-DESN-30-03-2021en la que se RESUELVE: “...Designar a la
Comision Especial, integrada por los seiores: Dr. Lenin Garcés, Preside, Ms.
Patricia Vera, Miembro docente, y, Srta. Doménica Tapia, estudiante, para
que, con respecto al debido proceso y al derecho a la defensa, proceda a
la investigacion por presunta falta disciplinaria cometida por la Srta. Maria
Verénica Muiioz Cofre, estudiante de la Carrera de Educacién Bdsica.
Actuard@ como Secretario, un profesional Juridico de la Procuraduria
Institucional, designado por el senor Procurador Institucional...”.

4. Conacto administrativo defecha 20dedbriide 2021, la Comisidn
Especial dispone que se lleven a cabo acciones previas con el fin de obtener
informacion necesaria para dar inicio a la instauracién del proceso
investigativo, entre los cuales constan el oficio No. 171-EEB-UNACH-2021,
emitido porla Ms. Tatiana Fonseca Moreno, Directora de la Carrera de
Educacion Bdsica de la UNACH, donde adjunta el Certificado de Matricula
y el Reporte de los Datos de la Estudiante Srta. Maria Verénica Munoz Cofre,
con cédula de ciudadania No. 0603545468, estudia en la institucién en la
Carrera de Educacién Bdsica de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Humanas y Tecnologias, en Titulacién, en el Ciclo Académico noviembre
2020 abril 2022; documentos que han sido agregados al proceso
investigativo.

5. Con fecha 03 de mayo de 2021, la Comisién Especial resuelve instaurar el
proceso investigativo en contra de la estudiante Srta. Maria Verdnica Muhnoz
Cofre, estableciendo los medios de prueba de los que se dispone,
anunciando las pruebas que serdn despachadas dentro de la etapa



probatoria y disponiendo la citacion al investigado a fin de que ejerza su
derecho a la defensa.

6. Se procedié a citara través de su correo electrénico institucional como
también a su correo electrénico personal con la resolucion de Instauracion a
la Srta. Maria Verdnica Munoz Cofre, conforme consta de su recibido que
obra de fojas 19del expediente.

7. Con fecha 09dejuniode 2021, la Comisidon Especial abrela etapa
probatoria mediante la cual se dispone la préctica de la
prueba anunciada tanto por la Comisidon y el del investigado.

3. COMPETENCIA Y VALIDEZ PROCESAL

1 Conforme lo dispuesto en el Art. 207 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior en concordancia con los Arts. 10y 11 del Reglamento
de Procedimiento Disciplinario para las y los Estudiantes, Profesoras o
Profesores; e, Investigadoras o Investigadores de la Universidad Nacional
de Chimborazoy en relacién a la Resolucidon No. 0072-CU-UNACH-DESN-
30-03-2021 emitida por el Consejo Universitario, mediante el cual se
designa la Comision Especial, esta Comisidn es competente para
conocer e investigar los hechos suscitados denfro del presente proceso
investigativo.

2. Durante la tramitacién del presente expediente investigativo, se
ha respetado y garantizado los derechos constitucionales contemplados
en el Art. 76 de la Constitucion de la RepUblica que garantiza el debido
proceso y derecho ala defensa del estudiante, en estricta relacion con lo
contemplado en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Estatuto de
la UNACH vy el Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los
Estudiantes, Profesoras o Profesores; e, Investigadoras o Investigadores de
la Universidad Nacional de Chimborazo, por o que no se advierte vicios
o causas de nulidad que afecte a la validez procesal de la presente
investigacion.

4. VALORACION DE PRUEBAS

1. De fojas 01 del proceso consta el oficio Nro. 124-CCL-UNACH-2021, de
fecha 05 de marzo del 2021, suscrito por la Dra. Magdalena Ullauri,
Coordinador de Competencias Linguisticas, dirigido al Dr. Lexinton Cepeda,
Vicerrector Académico (e) de la Universidad Nacional de Chimborazo, en el
cual en su parte pertinente manifiesta: “...CONCLUSION: La seforita MUNOZ
COFRE MARIA VERONICA, no posee acta de suficiencia en el ano 2020...".
Del oficio en referencia la Dra. Magdalena Ullauri, se evidencia que la Srta.
Maria Verdénica Mufioz Cofre no posee acta de suficiencia en el aino 2020.
2. De fojas 02 del proceso consta el oficio No. 0606-VAC-UNACH-2021, de
fecha 08 de marzo de 2021, suscrito por el Dr. Lexinfon Cepeda, Vicerrector
Académico (e) de la UNACH, en la misma que manifiesta lo siguiente:
“...Adicionalmente le comunico que este Vicerrectorado Académico ha
solicitado un informe a la Coordinacién de Competencias Linguisticas
respecto de su requerimiento, se acompana el oficio No. 124-CCL-UNACH-
2021, que refiere CONCLUSION: La senorita MUNOZ COFRE MARIA VERONICA,
no posee acta de suficiencia en el ano 2020..."”
Del presente oficio se puede observar que de parte de Vicerrectorado
Académico una vez enterado de la situacidn solicité informe a
Coordinacion de Competencias LingUisticas de la UNACH, la misma que en
el numeral anterior manifiesta que la Srta. Maria Verénica Munoz Cofre no
posee acta de suficiencia en el ano 2019.



3. De fojas 03 del presente expediente consta el oficio No. 038-SC-FCEHT-
UNACH-2021, de fecha 26 de marzo de 2016, suscrito por la Lic. Catalina
Campos, Secretaria de Carrera de Educacién Bdsica de la UNACH, la misma
qgue en su parte pertinente manifiesta lo siguiente: “...Como es de su
conocimiento de manera verbal el 04 de marzo de 2021, le comuniqué que
la Srta. Maria Verénica Munoz Cofre, no consta en los listados de los
estudiantes de quienes se han elaborado los Certificados de Suficiencia del
Idioma por parte del Vicerrectorado Académico...”.
De lo que podemos evidenciar en este documento la Secretaria de la
Carrera de Educacion Bdsica le confirma a la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias que la Srta. Maria
Verdnica Munoz Cofre no posee el Certificado de Suficiencia del Idioma
Inglés, esto por no constar en los listados remitidos por parte de
Vicerrectorado Académico.
4. De fojas 04 a 06 del proceso consta el oficio No. 069-CGA-SA-UNACH-
2021, de fecha 26 de marzo de 2021, suscrito por el Mgs. Pedro Orozco Quiroz,
Secretario Académico y de la Comision General Académica, el mismo que
manifiesta lo siguiente: “...Con la finalidad que sea analizada en el seno del
Consejo Universitario, me permito poner en consideracién la RESOLUCION
050-CGA-25-03-2021, relacionada a la CERTIFICADOS DE SUFICIENCIA EN EL
IDIOMA EXTRANJERO (POSIBLE FALSIFICACION DE DOCUMENTO ACADEMICO
INTERNO), VARIOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS, adoptada por la Comisién General
Académica en sesion ordinaria del 25 de marzo de 2021...".
En el presente oficio la Comision General Académica solicita de que se trate
en el seno de Consejo Universitario este tema de presuntas Falsificaciones de
Certificados de Suficiencia del Idioma Exfranjero, en el mismo que se adjunta
copia simple del cerfificado de suficiencia del Idioma Ingles
presumiblemente falso.

5. De fojas 07 y 08 del presente proceso consta el oficio No. 0080UNACH-SG-
DESN-2021, de fecha 31 de marzo de 2020, se pone en conocimiento la
Resolucién de Consejo Universitario No. 0072-CU-UNACH-DESN-30-03-2021en
la que se RESUELVE: “...Designar a la Comisiéon Especial, integrada por los
senores: Dr. Lenin Garcés, Preside, Ms. Patricia Vera, Miembro docente, y, Srta.
Doménica Tapia, estudiante, para que, con respecto al debido proceso y al
derecho a la defensa, proceda a la investigacién por presunta falta
disciplinaria cometida por la Srta. Maria Verénica Muioz Cofre, estudiante de
la Carrera de Educacidon Bdsica. Actuard como Secretario, un profesional
Juridico de la Procuraduria Institucional, designado por el sefior Procurador
Institucional...”.

En la presente Resolucién Consejo Universitario designa la Comision de

Investigacion para que la misma investigue los hechos realizados por la

estudiante Maria Verdnica Munoz Cofre.
6. De fojas 36 del presente expediente, consta el oficio No. 002-
CESPECIAL_MM_2021, el Ms. Lenin Garcés, Presidente de la Comisién de
Investigacion, solicita a la Dra. Angela Calderén ex Vicerrectora Académica
de la UNACH, soliciténdole la comparecencia para el dia viernes 11 de junio
de 2021, a las 09h00, a que comparezca a rendir su versidon en el presente
caso, la misma que de fojas 42 se le notifica mediante correo electrénico y
de fojas 43, la Dra. Angela calderén Tobar manifiesta lo siguiente: “...En
respuesta a su oficio, debo comunicar a usted y a toda la comunidad de Ia
Universidad Nacional de Chimborazo que a partir del 18 de marzo del 2021,
yo Angela Calderén Tobar deje de ser parte de la UNACH por culminar mi
gestion como Vicerrectora Académica. En los actuales momentos me
encuentro en la Universidad Estatal de Bolivar en la ciuvdad de Guaranda



cumpliendo con mi trabajo de docente-investigadora, por tal razén no
entiendo cudl es el motivo por el cual me han puesto en una comision de
investigacion sin ser yo parte de la UNACH. Yo tengo que cumplir con mis
actividades de Docencia e investigacion y le doy cuentas de mi trabajo a mi
universidad, por tal razén ustedes no pueden determinar mi tiempo para una
investigacion que es de ustedes de la UNACH. Me excuso de participar de su
investigacion por no tener el tiempo para esa actividad ya que a esa misma
hora yo tengo clases de mi universidad y otras actividades asignadas. Espero
que para futuras investigaciones no se me tome en cuenta ya que no he de
participar en ninguna de ellas...".
De la presente contestacion podemos darnos cuenta la negativa a rendir su
version por parte de la Dra. Angela calderén ex Vicerrectora Académica de
la UNACH, version fundamental para poder esclarecer la presunta
falsificaciéon del Certificado de Suficiencia del Idioma Inglés ya que la firma
impresa que consta en dicho certificado es de la Dra. Angela Calderén en
ese entonces Vicerrectora Académica de la UNACH.
7. De fojas 44 a 46 del presente proceso consta la versién de la Srta. Maria
Verdénica Munoz Cofre, quien acompanado con su abogado defensor
manifiesta lo siguiente: “...1.- ¢ Usted presenté un certificado de suficiencia del
idioma inglés, en la secretaria de su carrera? RESPONDE: Yo presente un
documento que a mi me nofificaron a mi correo personal el 3 de diciembre a
las 11h18 del correo de Ia senorita personal de Ila senorita
echeverriayesenia457@gmail.com , ese dia me llego ese documento al dia
siguiente que yo me desperté, el 4 de diciembre entre eso de la 06h30 ya para
irme a trabajar, vi la notificacién en miteléfono que habia llegado, me supuse
que me habian enviado el certificado de inglés ahi en el correo decia asunto
certificado de inglés para Maria Muioz. 2.- Usted rindié una prueba para
obtener la suficiencia del idioma inglés? RESPONDE: Si yo me presente para
rendir la prueba de inglés. 3.- En qué fecha rindié la prueba de suficiencia?
RESPONDE: Yo si rendi la prueba y cumpli con fodos los requisitos fue el dia
miércoles 11 de noviembre del 2020 desde las 15h00 hasta las 19h00, la
prueba constaba de 4 pardmetros era el hablado, el ensayo, las preguntas
de verdadero o falso y el escuchado. 4.- Usted fue notificada del resultado de
esa prueba? RESPONDE: no me nofificaron nadie. 5.- Porque presenta el
certificado de suficiencia emitido con fecha 19 de agosto de 2020 cuando el
examen rinde el 11 de noviembre? RESPONDE: La verdad doctor esa fue mi
mayor ignorancia en no percatarme la fecha, fue mi emocién al ver que ya
tenia el certificado, me supuse yo que las seforitas saben lo que estdn
haciendo como era personal administrativo realmente me confié y el dia que
fuimos a entregar la documentacién estuvimos con fodos mis compareros
mds o menos unos 5 companeros en los cuales también dijimos que como
era algo administrativo las seforitas sabian lo que estaban haciendo, eso fue
mi gran error en no percatarme la fecha y haberme confiado. é.- ;Usted
manifesté que no le habian nofificado, pero en el escrito usted indica que le
manifestaron que no habia pasado la prueba? RESPONDE: Yo le llame a la
senorita secretaria yo le llame y le pregunte por mi nombre que pasaba que
si me podria dar viendo en la lista de los estudiantes que aprobaron de las
fechas del 8, 9, 10 de noviembre si no constaba ahi mi nombre y la seforita
me supo manifestar que no y de ahila sefiorita me dijo que no, que mi nombre
no constaba en la lista y que todavia no le pasan el informe y luego le
comencé a insistir que por favor revisé nuevamente porque ya era un mes
que no sabiamos nada del certificado, entonces ahi la sefiorita me mando a
través del whats app unas notas de cuatro casilleros ahi estaban las notas y
en una decia 3, 6 y dijo que no aprobé y le dijo que le explique cémo sacaba
el promedio y como ya se molesté ya no le dije nada. 7.- El cerfificado en
archivo digital le llego a su correo personal o institucional? RESPONDE: A mi
me llego al correo personal es marivermunoz@hotmail.com 8.- Como fue



mailto:marivermunoz@hotmail.com

notificada para la convocatoria? RESPONDE: A mi me llamo la sehorita
secretaria, ella me supo manifestar que no sabia si mi correo era con s o con
Z para hacerme llegar la convocatoria para dar la prueba de inglés, nosotros
ibamos a dar 2 pruebas la una fue suspendida por la luz y la otra si fue el 11
de noviembre del 2020, la senorita secretaria manifesté que le habia llamado
a mi companera la presidenta y que yo podia dar el mismo link para yo poder
ingresar a la prueba. 9.- Si sabia usted que no aprobd y le llega el certificado
del correo personal de Yesenia Echeverria usted indago o pregunté si el
certificado era correcto o habia algin error? RESPONDE: No recuerdo si fue el
1 o 2 de diciembre que mis comparfieros manifestaron que debiamos enviar
un escrito a la senorita secretaria Yesenia Echeverria diciendo que, que paso
con el certificado que ya era mds de un mes y no sabiamos resultados ahora
el odia 3 de diciembre del 2020 después del almuerzo me llaman y me dicen
que debe redlizar una solicitud a la senorita Yesenia Echeverria pidiendo el
certificado con la fecha que rendia el examen. 10.- En el Sistema de
evaluacion de la prueba de inglés que se realiza virtual en una plataforma se
refleja al final la nota? RESPONDE: No se refleja. El abogado de la defensa
realiza las siguientes preguntas: 1.- En el dia que usted dice que dio la prueba
que es el 11 de noviembre del 2020, cuantos de sus companeros dieron el
mismo dia la prueba? RESPONDE: Mis companeros Luis Valente, Susana Valla,
Dey Guano, Geovani Tixi, Silvana Palacios, Caterine Pullupaxi, y otros chicos
3 0 4 de otra facultad y mi persona y solo yo reprobé...".
De la versién de la Srta. Maria Verdnica Muioz Cofre, podemos evidenciar
algunas inconsistencias tales como que la fecha de emisién de dicho
certificado es en agosto y la estudiante rinde la prueba en noviembre, ofra
de las inconsistencias es que fue notificada a su correo personal y no a su
correo institucional; pero también debemos tomar en cuenta que la
versionista en ningun momento reconoce que a falsificado el certificado de
suficiencia del idioma extranjero.
8. De fojas 47 a 48 del presente proceso consta la version de la Lic. Catalina
Alejandra Campos Tapia, quien manifiesta lo siguiente: “...Pregunta 1.- Usted
como tuvo conocimiento que el certificado de la sefiorita Muiioz Cofre Maria
Verdnica no era autentico? RESPONDE: Hubo ya rumores de que habian
certificados falsificados entonces la sehora decana ya ha pedido un listado
al vicerrectorado académico de los certificados emitidos, porque dan la
prueba en el centro y emiten los certificados en el vicerrectorado académico,
entonces yo procedié cuando ya me entrego los requisitos porque este
certificado es un requisito para sacar el certificado de culminaciéon de
estudios entonces procedi a verificar la némina que nos envié la sefiora
decana y no se encontré6 el nombre de la seforita y como estGbamos
presencial yo me fui al decanato y le manifesté que no consta y me dio una
copia del certificado, nos dejaban en un sobre donde el sehor guardia
adelante y la sehora decana solicito al vicerrectorado que se verifique si esta
emitido o no. 2.- Este certificado quien le presento? RESPONDE: Yo les pedi en
fisico que me dejen en un sobre de manilla al seior guardia...”.
9. De la Versidon de la Lic. Catalina Campos podemos apreciar que se
presume que es falsificado porque hubo un listado que enviaron de
Vicerrectorado Académico el mismo que el nombre de la Srta. Maria
Verdnica Munoz Cofre no constaba. De fojas 49 a 51 del expediente consta
la version de la Ms. Yesenia Echeverria, la misma que manifiesta lo siguiente:
“...Pregunta 1.- Como notifican ustedes a los estudiantes que tienen que rendir
la prueba? RESPONDE: Se realiza por medio de mi correo electrénico
institucional con 2 dias de antelacién a la prueba y se les envia a los correos
de todos los chicos de acuerdo al correo enunciado en cada oficio del
estudiante al pedir cupo para dar la suficiencia. 2.- Como notifica a los
estudiantes los resultados de la prueba de suficiencia? RESPONDE: Se les



notifica desde mi correo electrénico institucional los certificados a los
estudiantes que han aprobado. 3.- Se le nolifico en este caso a la Srta. Maria
Munoz Cofre si aprobé o no la prueba? RESPONDE: Se le nofificé a la senorita
por medio de un mensaje de WhatsApp ya que ella me escribié y me pidio
esa informacién, desde el nUmero 0986206641, de fecha 2 de diciembre de
2020 yo le tomo la foto del informe pertinente de la parte de ella y le indico
que reprobd. 5.- En el escrito que presenta la estudiante Maria Munoz Cofre,
dice que el 3 de diciembre de 2020, recibié un correo electrénico desde el
correo echeverriayesenia457@gmail.com, en el que recibe un correo y en el
adjunto recibe el certificado de suficiencia de inglés aprobado con fecha 19
de agosto de 2020, ESE CORREO ELECTRONICO PERSONAL ES SUYO? RESPONDE:
No, ese correo no es mio, y se envia desde el correo institucional. 4.- Sile llega
algin correo electrénico de parte del estudiante solicitando alguna
rectificacion de la fecha? RESPONDE: No me podia llegar porque me pone
mal el correo...”.
De la versidn de la Ms. Yesenia Echeverria, podemos indicar que, ella
notificaba a través de los correos electréonicos institucionales a los
estudiantes que postulaban para rendir la prueba y de la misma manera
notificaba a través del correo electrénico institucional a los estudiantes que
con los resultados; de igual manera indica que le notificd a la Srta. Maria
Verdnica Munoz Cofre a través del WhatsApp, notificaciéon que no es oficial
ya que no es esa la via para notificar.
10. De fojas 52 a 53 consta la version de la Dra. Myriam Trujillo, docente que
recibe las pruebas de suficiencia del idioma extranjero, quien manifiesta lo
siguiente: “...Pregunta 1.- Master Trujillo usted le tomo la prueba de suficiencia
el 11 de noviembre de 2020 a la senorita estudiante Muioz Cofre Maria
Verénica? RESPONDE: Si. 2.- La senorita estudiante Munoz Cofre Maria
Verénica en la prueba de suficiencia del idioma inglés aprob6? RESPONDE:
No. 3.- Cual es el ramite que hacen ustedes después de receptar las pruebas
de suficiencia? RESPONDE: En lo que corresponde a mi recepto los informes
de los docentes que participaron en la prueba de suficiencia hacemos un
solo informe en los formatos establecidos y enviamos a Ila senora
coordinadora Dra. Magdalena Ullauri, Coordinadora de Competencias
Ligusticas y la licenciada Yesenia Echeverria, secretaria de competencias
linguisticas, hasta ahi...".
De la versién de la Dra. Myriam Trujillo notamos que ella le tomo la prueba
de suficiencia del Idioma extranjero a la Srta. Maria Verénica Munoz Cofre,
la misma que no aprobo.
11. De fojas 25 a 26 del proceso constan las capturas de pantalla del mensaje
enviado por la compareciente el 02 de diciembre de 2020 a las 16h00, al
correo jeseniagecheverriac@unach.edu.ec de U Ccorreos
marivermunoz@hotmail.com y mvmunoz.feeb@unach.edu.ec
Correos que segun la estudiante demuestra que el certificado de suficiencia
del idioma extranjero fue enviado desde los correos senalados en lineas
anteriores.
12. De fojas 27 a 28 del expediente consta la captura de pantalla de la
contestacion al mensaje antes referido el mismo que contiene el certificado
de suficiencia en formato PDF, documento que fue enviado al correo
electronico de la  estudiante desde el correo  electrdonico
echeverriayesenia457@gmail.com
La estudiante asegura que la Ms. Yesenia Echeverria desde su correo
electrénico personal le envio el certificado de suficiencia en formato PDF.
13. De fojas 29 a 32 consta el record académico de la estudiante Maria
Verdnica Munoz Cofre en la misma gque manifiesta que sus promedios son
altos y su historial disciplinario es excelente.
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5.

14. De fijas 54 a 57 del expediente se encuentra se encuentra el informe
solicitado al Ing. Javier Haro, Director de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciéon de la UNACH, sobre la certificacion de saber a quién
pertenecen los correos solicitados por la defensa de la estudiante, el mismo
qgue en su parte pertinente manifiestan lo siguiente: “...Resultado de las
acciones: - La cuenta de correo electrénico
jeseniaecheverria@unach.edu.ec no existe en el servicio de correo

electrénico institucional administrado mediante la plataforma Office 365 bajo
el dominio unach.edu.ec que utiliza la institucién como servicio de mensajeria
electrénica, conforme Oficio No. 000005-HJPQ-CODESI-UNACH-2021. No
existe evidencia en base de datos de que Ia cuenta
jeseniaecheveria@unach.edu.ec conste asignada a algin servidor

institucional, mediante su hoja de vida. — La funcionaria Echeverria Velasco
Maria Yesenia, registra asignada en su hoja de vida la cuenta de correo
electrénico yeseniaecheverria@unach.edu.ec misma que, conforme Oficio
No. 000005-HJPQ-CODESI-UNACH-2021, consta como activa y el usuario
registrado coincide con los datos de la funcionaria. La estudiante Muhoz Cofre
Maria Verénica, registra asignada en su ficha estudiantil la cuenta de correo
electrénico mvmunoz.feeb@unach.edu.ec misma que, conforme Oficio No.
000005-HJPQ-CODESI-UNACH-2021 consta como activa y el usuario
registrado coincide con los datos de la estudiante.

15. De fojas 58 a 63 del proceso consta la Auditoria Informdatica del SICOA,
de la Srta. Maria Verdnica Munoz Cofre en la materia de inglés, pedido que
lo realizd a fin de probar que el certificado No. 142-2020 de suficiencia del
idioma inglés fue emitido por la Coordinacién de Competencias LingUisticas
y notificado al correo electrénico de la seforita estudiante desde el correo
electrénico de la senora Secretaria de la mencionada coordinacion. De igual
manera consta la Auditoria Informdtica de la sefiorita Maria Verdnica Munoz
Cofre, en la materia de Inglés, para establecer que la compareciente siguid
todo el procedimiento en relacién al examen de suficiencia de inglés previo
al otorgamiento del certificado No. 142-2020, documento que de acuerdo a
la estudiante fue otorgado, por la Coordinacidn de Competencias
LingUisticas y noftificado al correo electréonico de la estudiante desde el correo
echeverriayesenia457@gmail.com . De igual manera consta la Auditoria
Informdtica del Aula Virtual del 11 de noviembre del 2020 de las 15h00 a las
19h00, del link https://cedia.zoom.us/j/96922263512 otorgado por la
Coordinacion de Competencias LingUisticas, con la finalidad de verificar que
la estudiante Maria Verdnica Muhnoz Cofre, participo del proceso de
recepcion de prueba, con todos los pardmetros establecidos por la
institucion.

ARGUMENTACION JURIDICA

De los antecedentes expuestos en el detalle de las diligencias realizadas y
en base a la valoracion de las pruebas evacuadas dentro del proceso, nos
remitimos a las consideraciones bdsicas del debido proceso, establecidas
en el Art. 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, que determina
las garantias inherentes a todo tipo de proceso judicial y administrativo;
dichas normas garantizan que el procesado, pueda ejercer su legitimo
derecho ala defensa, cumplimiento que se evidencia en todas y cada una
de las acciones realizadas por la Comisidén Especial de Investigacién, dado
que el estudiante fue notificado con el auto de inicio de proceso disciplinario
de conformidad a los determinado por el Art. 207 de la Ley Orgdnica de
Educacidon Superior y contd con el término respectivo para la presentacion
de su contestacion, asi como para la anunciacidén de pruebas que fueron
despachadas y practicadas dentro de la etapa pertinente, asi mismo el
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proceso se desarrolld dentro del término establecido para el efecto en el
mencionado articulo, asi como en el Reglamento para el proceso
disciplinario para estudiantes, docentes e investigadores de la UNACH.

El numeral 2 del Art. 76 de la Carta Magna, describe como una de las
garantias del debido proceso a la presuncion de inocencia, manifestada en
los siguientes términos “Se presumird la inocencia de toda persona y serd
fratada como tal, mientras no se declare su responsabilidad mediante
resolucién firme o sentencia ejecutoriada”; en tal sentido y en cumplimiento
a esta garantia, se ha considerado como presuncion lo manifestado por la
secretaria de la carrera de Educacién Bdsica y por ende la Decana de la
Facultad de Ciencias de la Educacién Humanas y Tecnologias en relacién
al uso y falsificacién del certificado de suficiencia del idioma inglés,
debiendo tfomar en cuenta que la Dra. Angela Calderén Tobar no rindié su
versidon por ende no se puede declarar falso si la persona quien suscribe
dicho certificado no expresa enfdticamente que la firma impresa en el
certificado no es suya.

La veracidad del certificado de suficiencia del idioma inglés es que la
senorita Maria Verdnica Munoz Cofre utilizd para poder matricularse en
titulacién cuando dicho certificado no consta en los archivos de
Vicerrectorado Académico ni tampoco en la Coordinacién de
Competencias LingUisticas razén por la cual hace presumir la falsificacion de
dicho documento, situacidén que evidencia claramente que la estudiante
hizo uso de un documento presumiblemente falsificado, mds aln cuando
el mismo estudiante en su versibn manifiesta que si utilizo para poder
matricularse en ftitulacion, inclusive evidenciando el uso de documento
adulterado, forjado, falsificado para beneficio personal, en trdmites internos
de la institucién con la presentacién del documento correspondiente en la
secretaria de la Carrera de Educacion Bdsica para su respectiva matricula
en titulacion especial.

El numeral 10 literal c) del Art. 206 del estatuto de la UNACH, establece como
falta muy grave por parte de los estudiantes la siguiente: “Usar documentos
adulterados, forjados, falsificados, para beneficio personal o de terceros, en
frdmites internos o externos a la instituciéon”; al respecto debbemos considerar
gue segun se deprende de los elementos probatorios tanto documental
como aquellos que se derivan de versiones rendidas por parte de la Lic.
Catalina Campos, Ms. Yesenia Echeverria, Ms. Myriam Trujillo, los informes de
las auditorias solicitadas por parte de la estudiante, el certificado de
suficiencia del idioma inglés presumiblemente adulterado y presentado en
la secretaria de la Carrera de Educacién Bdsica, situacién claramente
demostrada en el proceso.

6. TIPIFICACION DE LA PRESUNTA INFRACCION DISCIPLINARIA

Por las consideraciones expuestas en el considerando anterior, la falta disciplinaria
cometida por el investigado, se encuentra enmarcada en lo constante en el numeral
10 literal c) Art. 206 del Estatuto de la UNACH, mismo que establece como falta muy
grave la siguiente: “Usar documentos adulterados, forjados, falsificados, para
beneficio personal o de terceros, en trdmites internos o externos a la institucion”. “El
cometimiento de estas faltas, podrdn ser sancionadas con suspension temporal de seis
meses hasta dieciocho meses, o separacidon definitiva de la institucion, previo
procedimiento disciplinario respectivo.”

7. CONCLUSIONES



En base a todas las actividades y andlisis realizado por esta Comision concluye:

8.

e Que la Comisidn Especial solicitd dentro de las acciones previas conforme
lo determina el Art. 30 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para
los estudiantes, profesores e investigadores de la UNACH, solicité a la
Direccion de Carrera de Educacion Basica de la Facultad de Ciencias de la
Educacion Humanas y Tecnologias de la UNACH, una certificacién en la que
se refleje la constancia de que la Srta. Maria Verdnica Munoz Cofre se
encuentra legalmente matriculado en la referida carrera de la Universidad
Nacional de Chimborazo, asi mismo se adjunte informacidén sobre los datos
personales referentes al domicilio, nUmero telefénico y direccidén de correo
electronico que consten dentro de su expediente académico; respondiendo
qgue dando respuesta al Oficio No. 001-CESPECIAL-MM-2021, referente al
proceso disciplinario que se investiga a la Srta. Maria Verdnica Munoz Cofre,
estudiante de la Carrera de Educacion Bdsica de la Facultad de Ciencias de
la Educacién Humanas y Tecnologias; de la siguiente manera: Se encuentra
legalmente matriculada en el presente periodo académico noviembre 2020
— abril 2021, en Titulacidn Especial de la carrera de Educaciéon Bdsica de la
NO VIGENTE, adicionalmente se remite la informacién solicitada, misma que
fue obtenida del sistema SICOA referente al domicilio, nUmero telefénico y
direccién de correo electronico.

e Mediante acto administrativo la Comisién Especial, con fecha 08 de junio
de 2021, entre sus puntos principales apertura el proceso a prueba por el
término de cinco dias, y de oficio la Comisién solicitando algunas versiones
de las personas involucradas en este caso que sirvieron de base para
formular la denuncia interpuesta.

e Se recepto las versiones solicitadas por la Comision Unicamente no
comparecié la Dra. Angela Calderén Tobar, ex Vicerrectora Académica y
persona quien suscribe el cerfificado de suficiencia del idioma extranjero
presumiblemente falsificado.

e Que el Art. 11 numeral 3 de la Constitucién de la RepuUblica expresa que
los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos serdn de directa e inmediata
aplicaciéon por y ante cualquier servidor pUblico, administrativo o judicial.

e Que el Art. 76 numeral 1 de la Constitucion expresa: “En todo proceso en
el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden,
se asegurard el derecho al debido proceso que incluird las siguientes
garantias bdsicas: 1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial,
garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes.”; es
decir el debido proceso es un derecho constitucional, por lo tanto, es de
rango superior. Todos los actos y procedimientos de los funcionarios puUblicos
deben ceiirse a él, de lo contrario, atentarian contra el Estado de Derecho
y careceria de validez juridica cualquier actuacién administrativa que se
haga sin apego a la norma referida. Siendo que corresponde a la
administracién velar por el cumplimento eficaz del derecho al debido
proceso que les corresponde en este caso a la senorita estudiante de la
Carrera de Educacién Bdésica.

e Que el Art. 76 numeral 2 de la Constitucidn expresa: “Se presumird la
inocencia de toda persona, y serd tratada como tal mientras no se declare
su responsabilidad mediante resolucion firme o sentencia ejecutoriada.”;
garantia constitucional que nos indica que toda persona es inocente
mientras no se demuestre lo contrario; que conforme el presente caso se
evidencia muy claramente que la seforita Maria Verénica Munoz Cofre,
utilizd el certificado de suficiencia adulterado para poder matricularse en
titulacion.

RECOMENDACIONES



e En razén de los antecedentes y evidencia recaudada, esta comision,
salvo otro Criterio de la Mdaxima Autoridad recomienda que se aplique lo
determinado en el numeral 10 literal c) Art. 206 del Estatuto de la UNACH, con
la consideracion de los antecedentes académicos de la estudiante como
atenuante, imponiendo la suspension de 12 meses.

¢ Sin perjuicio de lo indicado, se deja a salvo el derecho que fiene la
Universidad para seguir las acciones legales que a bien tuviere, ante las
autoridades correspondientes.

e Esta Comisidbn, recomienda que se implemente un sistema en la
Coordinacion de Competencias LingUisticas, el mismo que en el momento
de rendir la prueba de suficiencia en el idioma inglés, arroje
automdticamente en ese momento la nota, con la finalidad de evitar estos
inconvenientes de posibles falsificaciones (...)". Hasta aqui, el informe de la
Comisién Especial.

BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA:

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y egjercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor pUblico estard exento de responsabilidades por
los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administraciéon de fondos, bienes o
recursos publicos |...)

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR:

Art. 207.- Sanciones para las y los estudiantes, profesores investigadores, servidores y
frabajadores.- Las instituciones del Sistema de Educacién Superior, asi como también los
que lorigen, estardn en la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes,
profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacion se
enuncian. Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: a) Obstaculizar
o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de
la institucion; b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral vy las
buenas costumbres; c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;
d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; €)
Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicolégica o sexual, que se traduce
en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o
efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso
para la victima. f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales
y los bienes publicos y privados; g) No cumplir con los principios y disposiciones
contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa
interna de la institucién de educacién superior; y, h) Cometer fraude o deshonestidad
académica; Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes,
profesores e investigadores, éstas serdn leves, graves y muy graves y las sanciones
podrdn ser las siguientes: a) Amonestacion escrita; b) Pérdida de una o varias
asignaturas; c) Suspensidn temporal de sus actividades académicas; vy, d) Separacion
definitiva de la Institucion; que serd considerada como causal legal para la terminacion
de la relacién laboral, de ser el caso. Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o



a peticién de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que
hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion.
La normativa interna institucional establecerd el procedimiento y los &érganos
competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la
defensa. La sancion de separacion definitiva de la institucién, asi como lo previsto en el
literal €) precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado Superior.

El Organo definido en los estatutos de la institucion, en un plazo no mayor a los sesenta
dias de instaurado el proceso disciplinario, deberd emitir una resolucidén que impone la
sancién o absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores. Las y los
estudiantes, profesores e investigadores podrdn recurrir ante el Organo Colegiado
Superior de la Institucién en los casos en los que se le haya impuesto una sancién por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicion
no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucion cabe recurso
de apelacién ante Consejo de Educacion Superior. Los recursos que se interpongan en
contra de la resolucién, no suspenderdn su ejecucion. Las sanciones para las y los
servidores puUblicos serdn las previstas en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico, y para las
y los trabajadores de las instituciones de educacién superior puUblicas y privadas se
aplicard el Cédigo del Trabajo.

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LOS ESTUDIANTES, PROFESORES; E,
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO:

Art. 1. Objeto.- Este reglamento tiene por objeto, normar el procedimiento a seguir para
la imposicidn de sanciones a las y los estudiantes, profesoras o profesores e
investigadoras o investigadores, de acuerdo con la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo y demds normativa legal
pertinente.

Art. 2. Ambito.- Las disposiciones de este reglamento, son de aplicacién obligatoria en
todos los procedimientos disciplinarios que se instruyan en contra de las y los estudiantes,
profesoras o profesores e investigadoras o investigadores, conforme la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Art. 3. Principios rectores.- Los procesos disciplinarios que sean tramitados por parte de
la Comisién Especial, previamente nombrada por el H. Consejo Universitario, deberdn
observar los principios de legalidad, economia procesal, dispositivo, oficiosidad,
informalidad, celeridad, oportunidad, seguridad juridica, transparencia, buena fe y
proporcionalidad, con respeto a las garantias consagradas en la Constitucién de la
Republica.

Art. 4. Responsabilidad.- Las y los estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o
investigadores que incumplieren sus deberes y atribuciones o incurran en alguna de las
prohibiciones previstas en la Constitucion de la Republica, Ley Orgdnica de Educaciéon
Superior, Estatuto de la UNACH y en general en las normativas que regulen su conducta
en el ejercicio de sus derechos o funciones, ya sea por su accién u omision, serdn
sancionados disciplinariamente, sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que
hubiere lugar.

Art. 25. Tiempo de instauracion e inicio del proceso.— El Consejo Universitario, por medio
de la Secretaria General de la UNACH, nofificard a la Comisién Especial dentro del
término de diez dias, para que lleve a cabo la investigacién dentro del proceso
disciplinario, dicha Comisién tendrd un término de hasta 15 dias contados desde la
notificacion con la resolucidon para instaurar el proceso. En el caso de existir excusa
interpuesta por uno de los miembros de la Comision, se instaurard en un término
improrrogable de cinco dias contados desde la notificacién de la aceptacién o
negacién de la excusa planteada. El proceso inicia con la resolucion de instauracion
del proceso disciplinario por parte de la Comisidbn Especial que llevard a cabo la
investigacion

Art. 26. Formas de instaurar el proceso.- Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio
o a peticidn de parte, en contra de aquellos estudiantes, profesores o profesoras e



investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la Ley
Orgdnica de Educacion Superior y el Estatuto de la Institucion.

Art. 31. Instauracién del proceso.- La Comisidén Especial, emitird la respectiva resolucion
administrativa de instauraciéon con la que dard inicio el proceso investigativo. Dicha
resolucién contendrd:

Art.- 37. Competencia para sancionar.- El Consejo Universitario, en mérito del informe y
del expediente remitido por la Comisién Especial, en uso de sus facultades conferidas
por la Ley Orgdnica de Educacién, el Estatuto Institucional y este Reglamento, en un
término que no exceda el tiempo otorgado por el Art. 207 de la LOES, resolverd ya sea
absolviendo o sancionando a las y los estudiantes, profesoras o profesores e
investigadoras o investigadores.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO:

Art. 22.- Deberes de las o los servidores puUblicos.- Son deberes de las y los servidores
publicos: a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, leyes,
reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; b) Cumplir
personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez,
solidaridad y en funcidon del bien colectivo, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracién de sus propias actividades |...);

Art. 24 - Prohibiciones a las servidoras y los servidores pUblicos.- Prohibese a las servidoras
y los servidores publicos lo siguiente: a) Abandonar injustificadamente su trabajo; (...) ¢)
Retardar o negar en forma injustificada el oportuno despacho de los asuntos o la
prestacion del servicio a que estd obligado de acuerdo a las funciones de su cargo.

ESTATUTO INSTITUCIONAL:

Art. 34.- Del Consejo Universitario.- EIl Consejo Universitario es el érgano colegiado
superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional
de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano
responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico institucional.

Art. 35, son deberes y atribuciones del Consejo Universitario, entre otros: (...) 7. Nombrar
Comisiones Permanentes y Especiales de cardcter institucional, y resolver sobre los
informes que éstas emitan (...).

Que, el Consejo Universitario, previo a resolver, considera perfinente analizar la
cronologia que culmina con la presentacion del informe en cuestion; en consecuencia:

e Comisibn General Académica, noftifica al Rectorado del particular,
mediante Resolucidn No. 050-CGA-25-03-2021, que ingresa el 26 de
marzo de 2021.

e Consejo Universitario la conoce en sesion de fecha 30 de marzo de 2021
y designa la Comisién de Investigacidon, mediante Resolucién No. 072-CU-
UNACH-DESN-30-03-2021.

e Notificacién de la Resolucion No. 072-CU-UNACH-DESN-30-03-2021, el 03
de abril de 2021 mediante oficio No. 0080-UNACH-SG-DESN-2021, de
fecha 31 de marzo de 2021.

e Enfrega efectiva del informe de la Comision, el 29 de marzo de 2022.

Que, el Cédigo Orgdnico Administrativo (COA), define el cébmputo de plazos, en su Art.
160: “El plazo se lo computard de fecha a fecha. Si en el mes de vencimiento no hay
dia equivalente a aguel en que comienza el computo, se entiende que el plazo expira
el Ultimo dia del mes.”



Que, es necesario reiterar que, el Articulo 76 de la Constitucién de la Republica,
consagra: “Art. 76. - En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones
de cualquier orden, se asegurard el derecho al debido proceso que incluird las
siguientes garantias bdsicas: (...) 1. Corresponde a toda autoridad administrativa o
judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes (...). Lo
que se traduce en que, el debido proceso constituye un derecho constitucional, al cual
deben sujetarse, los actos y procedimientos de los servidores publicos, de no hacerlo,
atentarian contra el Estado de Derecho y carecerian de validez juridica.

Que, lo senalado por el inciso inmediato anterior, es concomitante con el Principio de
Seguridad Juridica: “Art. 82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el
respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas
y aplicadas por las autoridades competentes.”

Que, de igual forma, se deja constancia que el Articulo 207 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, expresamente manifiesta: “El Organo definido en los estatutos de la
institucién, en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario,
deberd emitir una resolucidén que impone la sancién o absuelve a las y los estudiantes,
profesores e investigadores.”; plazo que ha sido ampliamente incumplido por la
Comisidon designada;

Que, el Cédigo Orgdnico Administrativo, reconoce el principio de eficacia,
determinando: “Art. 3.- Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan
en funcién del cumplimiento de los fines previstos para cada érgano o entidad puUblica,
en el dmbito de sus competencias.”

Que, la Administracién PUblica, de la cual la Universidad Nacional de Chimborazo vy sus
servidores forman parte, deben su actuar al principio de eficiencia, el cual se encuentra
definido en el mismo Cdédigo Orgdnico supra invocado, en su Art. 4: “Principio de
eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el
ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos
injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales.”

Que, la actuacidén con potestas publicas determina de sus gestores, actuar conforme el
mds alto deber ciudadano; tal como asi lo determina en su Art. 21, el COA: “Principio
de ética y probidad. Los servidores puUblicos, asi como las personas que se relacionan
con las administraciones puUblicas, actuardn con rectitud, lealtad y honestidad. En las
administraciones puUblicas se promoverd la mision de servicio, probidad, honradez,
integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, fransparencia,
dedicacién al trabajo, en el marco de los mds altos estdndares profesionales; el respeto
a las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el particular.”

Adicionalmente, la norma orgdnica administrativa vigente determina otros principios de
actuacién: “Art. 22. - Principios de seguridad juridica y confianza legitima. Las
administraciones publicas actuardn bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La
actuacidén administrativa serd respetuosa con las expectativas que razonablemente
haya generado la propia administracion publica en el pasado. La aplicacién del
principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de
forma motivada, la politica o el criterio que empleardn en el futuro. Los derechos de las
personas no se afectardn por errores U omisiones de los servidores publicos en los
procedimientos administrativos, salvo que el error u omisidon haya sido inducido por culpa
grave o dolo de la persona interesada. Art. 23.- Principio de racionalidad. La decisidon de
las administraciones pUblicas debe estar motivada.”

Que, dado el tiempo transcurrido, existen presuntos indicios de violacién a los principios
de buena administracion publica y al derecho al debido proceso.



RESOLUCION:

En virfud de todo lo expuesto, con sustento en la normativa enunciada, el Consejo
Universitario, en uso de las atribuciones establecidas por el Articulo 35 del Estatuto
vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: DAR POR CONOCIDO el informe que la Comisién Especial de Investigacion lo
presenta a conocimiento del Organo Académico Superior de la UNACH, relacionado
con la investigaciéon de la denuncia realizada en contra de la Srta. MARIA VERONICA
MUNOZ COFRE, estudiante de la Carrera de Educacién Bdsica de la Facultad de
Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias, por presunta utilizacion de
documento falso.

Segundo: DISPONER, no aceptar el indicado informe, pues, al haber sido presentado y
recibido en la Secretaria General con fecha 29 de marzo de 2022, ha superado el plazo
determinado por el Articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior; con lo cual,
el proceso ha incurrido en la figura de caducidad.

Tercero: DISPONER, que, la Direccion de Administracion del Talento Humano, en forma
inmediata, con irrestricto respeto al debido proceso y al derecho a la defensa, inicie las
acciones administrativas  pertinentes, con la finalidad de determinar las
responsabilidades de los servidores de la Comisidén Especial designada en el proceso
investigativo en cuestion. De las actuaciones de la Direccidn designada, deberd
presentarse Informe a este Consejo, en el plazo de 4 dias, contados a partir de la
notificacién con la presente resolucion.

Cuarto: DISPONER, que, la Procuraduria General, en forma inmediata, presente a la
Fiscalia del Estado, la denuncia que corresponda, por presunta utilizacién de
documento falso. De las actuaciones de la Procuraduria Institucional, deberd
presentarse Informe a este Consejo, en el plazo de 4 dias, contados a partir de la
notificacion con la presente resolucion.

RESOLUCION No. 0090-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07-04-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, mediante oficio No. O-0379-UNACH-D-FCS-2022, el Senor Decano de la Facultad
de Ciencias de la Salud, manifiesta:

* (...) Mediante resolucidn No. 0336-CU-UNACH-13-12-2021, se dio a conocer la
conformacion de la Comision Directiva de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Al respecto debo manifestar que, el Art. 169.- Conformacion de la Comision
Directiva de Facultad, del Estatuto Universitario, en su parte pertinente dice: (...)
“f. El servidor o trabajador con relacidon de dependencia permanente, designado por
el Consejo Universitario, del personal de la Facultad, con mejor rendimiento en la ultima
evaluacion de desempefio previa a su designacion.”.

En la mencionada resolucion se nombré al sefior Juan Carlos Miranda Condor, como
representante de los Servidores-principal, dicho funcionario no es sujeto de evaluacion
por pertenecer al Cddigo de Trabajo; por lo que, se realizd la revision de los resultados



consolidados de la evaluacion del desempefio de los servidores LOSEP de la Facultad
de Ciencias de la Salud, del afio 2021, del cual se desprende que laservidora con el
mejor rendimiento es la Mgs. LIGIA MARICELA VITERI NARANJO.

Por lo expuesto, solicito a su Autoridad y por su digno intermedio a los sefiores
Miembros del Consejo Universitario, se sirvan considerar la modificacion del Miembro
de la Comision Directiva de la Facultad, en cuanto al Representante de Servidores, en
cumplimiento a lo establecido en el Estatuto Universitario vigente (...)".

Que, la parte pertinente del Articulo 169 del Estatuto vigente, dice: “...y, f) El servidor o
frabajador con relacién de dependencia permanente, designado por el Consejo
Universitario, del personal de la Facultad, con mejor rendimiento en la Ultima evaluacion
de desempeno previa a su designacion {(...)".

Que, el Senor Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante oficio No. O-
0379-UNACH-D-FCS-2022, presenta el pedido de modificacion del Representante de
Servidores a la Comisidon Directiva de la Facultad.

Por lo expresado, con sustento en el pedido realizado, el Consejo Universitario en uso de
las atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,
RESUELVE: designar a la Mgs. LIGIA MARICELA VITERI NARANJO, para que como
Representante de Servidores integre la Comisidén Directiva de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

RESOLUCION No. 0091-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07-04-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Procuraduria General Institucional, mediante oficio No. 0182-P-UNACH-2022,
presenta su informe, el cual, manifiesta:

“(...) En atencion a su oficio No. 0556-SSG-UNACH 2022; y, No. 0032-UNACH-R-SG-2022, conlos
cuales se solicita criterio juridico respecto del trdmite de estimulo solicitado por el docente
Rémulo Ramos; debo informar:

> ANTECEDENTES. -

Con oficio s/n de fecha 29 de noviembre del 2021 el docente Rémulo Ramos se dirige alsefior
Rector de la UNACH con lo que sigue:

“Después de recibir la Resolucidn No. 0303-CU-UNACH-18-11-2021, donde se
aprueba el estimulo solicitado en calidad de Doctor (PhD), titulo registrado en
la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; en este
sentido, solicito muy comedidamente la revision y rectificacion del cdlculo para
el estimulo, de acuerdo al factor r definido por la Universidad Nacional de
Chimborazo, multiplicado por mi salario actual como Personal Académico
Titular Agregado 2. Para ello adjunto a este oficio el andlisis técnico
argumentativo (5 fojas Utiles), para el cdlculo del estimulo, como lo sefala el Art.
89 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador, del
Sistema de Educacidon Superior.”



El analisis técnico argumentativo que adjunta al su oficio, indica en lo pertinente:

“Bajo lo expuesto anteriormente, existe una inadecuada interpretacion de lo
determinado en el articulo 89 de la Resolucidn Nro. RPC-SE-19-No.55-2021, asi
como una indebida aplicacion de una Norma expresamente derogada.
Situacioén que resulta violatoria (1) derecho a la seguridad Juridica y sus
elementos de certidumbre y previsibilidad; (2) a los principios de legalidad,
juridicidad y sometimiento estricto al derecho; y de (3) interpretacion mds
favorable al ejercicio de los derechos (CRE, Art.11 num. 5). Considerando que
este cdlculo errdneo deriva de un yerro de cardcter material, se solicita muy
comedidamente, la rectificacion correspondiente en base alrecurso de revision
en el Cédigo Orgdnico Administrativo.”

> BASE LEGAL E INFORME JURIDICO. -

El Art. 82 de la Constitucion de la Republica hace referencia al principio de “seguridad
juridica”, el mismo sefala: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el
respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes.” Es decir, la seguridad juridica es un
derecho que la Constitucidn garantiza atodas las personas a que gocen de plena
certeza y conocimiento de las posibles consecuencias juridicas, por su accionar positivo
en relacién a lo que establece el ordenamiento juridico ecuatoriano.

Asi también la misma Norma Fundamental en su Art. 226 expresa: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidasen la Constitucién y la ley.” La citada disposicién
contempla el bloque de legalidad al cual debemos estar sometidos los servidores
publicos, en virtud de lo cual, sus actuaciones en el quehacer puUblico deben responder
a las competencias y atribuciones que les otorgue la Constitucién y la ley.

El Art. 70 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior establece el régimen laboral del
personal académico de las Instituciones PUblicas de Educacién Superior, el mismo que
sefala: “Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones
publicas de educacion superior, son servidores pUblicos sujetos a un régimen propio que
estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidén Superior, que fijard las normas que rijanelingreso,
promocidn, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.” Nbétese que la citada disposicidon
hace una remisidn de norma al hoy extinto Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador delSistema de Educacién Superior.

En este sentido, es importante manifestar que el "Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior”, fue derogado por el hoy
“Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior”, mediante Resolucién No. RPC-SE-19-No. 055-2021 dada con fecha 9 de junio
del 2021;y, entrando en vigencia con fecha 28 de junio del 2021 dia en el cual se publicd
en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacidn Superior (CES), acorde se desprende de
lapagina web de la Gaceta Oficial del CES, de conformidad con la Disposicidn Final de
dichoReglamento que indica: “El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacidn Superior (CES)”

Ahora bien, revisado el tramite administrativo de estimulo solicitado por el docente PADR6mulo
Ramos, se encuentra que su peticién la presenta con fecha 21 de junio del 2021;es decir, cuando



se encontraba en vigencia el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

El referido Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior en su Art. 83 indica: “Estimulos. - Serdn estimulos académicos y
econdmicos para propiciar la excelencia del personal académico de las instituciones de
educacion superior, publicas y particulares, los siguientes: 1. El personal académico titular
auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente),
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de “Titulode Doctor o PhD vdlido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacién superior”,
percibird la remuneracion correspondiente al nivel inmediato superior;”.

Por su parte, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Nacional de Chimborazo vigente a la fecha de la presentacion de la
peticién,indica: “Art. 61. Estimulos. - Los estimulos académicos y econdmicos para
propiciar la excelencia del personal académico de la Universidad Nacional de
Chimborazo son los siguientes: 1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1y 2
que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente), debidamente reconocido e
inscrito en la SENESCYT con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio
de la docencia, investigacidon y gestion en educacién superior”, percibird la
remuneracion correspondiente al nivel inmediatamente superior;” Nbétese que el espiritu
de las dos normas concuerda en el reconocimiento de estimulos al personal académico
gue relna las condiciones de dichasdisposiciones.

La institucién procede en observancia al trdmite previsto en el Art. 89 del Reglamento de Carrera
y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, que se encontraba
aprobado por el Consejo de Educaciéon Superior, pero no entraba aun envigencia, asi se
evidencia de los informes técnicos No. 424-DATH-UNACH-2021; y, No. 776-DATH-UNACH-2021
de la Direccidon de Administracion de Talento Humano, del cualincluso ya se cuenta con la
certificacidon de disponibilidad presupuestaria No. 0087-P- DF-2021, y certificacién No. 005-P-
DF-2021 disponibilidad que permita cumplir con lo que indica el Art. 115 del Cédigo Organico de
Finanzas Publicas. Informes estos que avalan el cumplimento de requisitos del docente
conforme los Art. 89 del referido Reglamento (aun no vigente); y que han sido puestos en
conocimiento del Consejo Universitario para su correspondiente Resolucién.

El Consejo Universitario con Resolucion No. 303-CU-UNACH-18-11-2021, en conocimiento de los
informes referidos en lineas anteriores, elaborados en base al “Reglamento de Carrera y
Escalafdon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior” aprobado por el Consejo
de educacion Superior con fecha 9 de junio, entrandoen vigencia el 29 de junio del 2021, resolvid,
aprobar y autorizar, que el Docente RdmuloArtefio Ramos, perciba como estimulo econémico,
el valor sefialado en las certificaciones presupuestarias emitidas por la Direccidn Financiera.
Dispone ademas que el estimulo mencionado se aplique conforme las referidas certificaciones
presupuestarias misma que cuenta con disponibilidad de fondos desde el 1 de diciembredel 2021.

En este contexto, la Direccion de Talento Humano emite informes técnicos No. 424- DATH-
UNACH-2021; y, No. 776-DATH-UNACH-2021, en los cuales citan la disposicion del nuevo
“Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacidn
Superior”, mismo que en su Art. 89 sefiala: “Tendrd derecho a recibir estimulos para la
investigacion, el personal académico que participe en: (...) f. Personal académico titular auxiliar
o agregado que cuente con titulo de doctor (PhD o su equivalente), reconocido e inscrito por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacidn Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o
PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”. En
este caso el estimulo consistird en multiplicar por una tnica vez y se mantendrd durante el tiempo
que permanezca en la categoria, nivel y grado en el que se encontraba cuando obtuvo el titulo, la



remuneracion que corresponde a su grado escalafonario por el factor r establecido por la IES en
aplicacion del articulo 65 respecto al cdlculo de las remuneraciones del personal académico
titular.” Informes que Indican que el docente cumple con los requisitos. Es a partir de estas
actuaciones administrativas en donde la institucién aplica el nuevo “Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior”. Producto de lo cual el
Consejo Universitario, con sustento en los informes antes referidos (No. 776-DATH-UNACH-
2021), emite la Resoluciéon No.303-CU-UNACH-18-11-2021 donde resuelve autorizar el cédlculo
del estimulo conforme las disposiciones del nuevo Reglamento.

EN ESTE HILO DE IDEAS, VEMOS QUE EL PROBLEMA JURIDICO A DILUCIDAR SE HALLA
CIRCUNSCRITO A LA APLICABILIDAD DEL “REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR” FRENTE AL
“REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR”.

En virtud de aquello, la Universidad Nacional de Chimborazo, procedié a levantar a consulta
respecto de la aplicacidon correcta de las dos normas en cuestion al Consejo deEducacidn
Superior (CES), como maximo organismo que vigila las actuaciones de las Instituciones de
educacién superior, quien en virtud de sus atribuciones y competenciasestablecidas en el Art.
166 y 169 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, se pronunciomediante oficio No. CES-CES-
2022-0029-CO, de fecha 2 de febrero del 2022 manifestadoque, cuando el personal académico
de una universidad o escuela politécnica publica haya presentado su solicitud antes del 28 DE
JUNIO DE 2021, para establecer el valor delestimulo econémico se debe observar lo que
establecia el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (RCEPISES) y lanormativa interna de la universidad vigente a esa fecha; vy, si
dichas solicitudes fueron presentadas desde la entrada en vigor del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior (RCEPASES), las mismas
deben ser calculadas conforme a las disposiciones de éste ultimo y la normativa interna que
para el efecto haya expedido la institucién. Pronunciamiento y directrices que son de
cumplimiento obligatorio para todas las instituciones de educacién suprior, por ser emitidas por
el Organo que regenta el actuar de las instituciones de educacién superior.

En este contexto, y con el pronunciamiento del CES, claramente se puede evidenciar, pese a que,
en el transcurso del procedimiento administrativo solicitado por el docente,haya entrado en
vigencia el nuevo “Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior” (vigencia 29 de junio del 2021), esto noimplica que sus disposiciones sean
aplicadas dentro del tramite en cuestién. Y asi lo indica el Cédigo Civil en su Art. 7 cuando hace
referencia al principio de irretroactividadde la ley, que sefiala: “La ley no dispone sino para lo
venidero: no tiene efecto retroactivo...” de tal forma que, si el trdmite administrativo del
docente, comenzd con el “Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior”, queestuvo vigente al momento de su peticién (21 de junio del
2019), el mismo debe ser tramitado conforme a dicho Reglamento; pues la promulgacion de un
nuevo Reglamento en cuanto a la aplicacion de sus disposiciones deben ser aplicadas en lo
venidero para los trdmites que nacen después de la fecha de vigencia de dicha norma, esto, por
cuanto segun queda indicado, la aplicacién de la ley es para lo venidero, NO TIENE EFECTO
RETROACTIVO. De tal forma que la administracion publica debe garantizarel cumplimiento del
principio de seguridad juridica, toda vez que al inicio del tramite el administrado en base al
aludido Reglamento contaba con reglas previas, claras y publicas que le permitian tener
certidumbre de las posibles consecuencias juridicas respecto de su pedido. Cambiar las reglas
en medio del trdmite administrativo por las disposiciones de un nuevo reglamento, seria
inobservar dicho principio de seguridad juridica, y dejar en la incertidumbre al administrado en
su tramite.



Por otra parte, el Cédigo Orgdnico Administrativo en su Art 104 nos indica que: “Nulidad.
Es vdlido el acto administrativo mientras no se declare su nulidad. El acto administrativo
puede ser anulado total o parcialmente. La declaracién de nulidad puede referirse a
uno, varios o a fodos los actos administrativos contenidos en un mismo instrumento” (Lo
resaltado es fuera del texto original) en igual forma el Art. 105 ibidem senala: “Causales
de nulidad del acto administrativo. Es nulo el acto administrativo que: 1. Sea contrario a
la Constitucion y a la ley”. Las citadas disposiciones congregan la figura juridica de la
nulidad de los actos administrativos y sus causales, queal presente caso se encuadra en
el causal de ser contrario a la Constitucidn y la ley, pues mediante los actos
administrativos contenidos en las Resoluciones No. No.303-CU- UNACH-18-11-2021, se
inobserva los principios de seguridad juridica y de legalidad, asi como también el
principio de irretroactividad de la ley, que establece el Cédigo Civil Ecuatoriano.

De ahi que, el Art. 107 del Cédigo Orgdnico Administrativo nos indica cuales son los
efectos de la declaratoria de nulidad del acto administrativo viciado denfro del
procedimiento, indicando que: “(...) Cuando se trata de la declaracidén de nulidad del
procedimiento administrativo, este debe reponerse al momento exacto donde se
produjo el acto administrativo viciado. El érgano que declare la nulidad del
procedimiento administrativo dispondrd Ila conservaciéon de aquellos actos
administrativos, diligencias, documentos y mds pruebas cuyo contenido se ha
mantenido igual de no haberse incurrido en el vicio que motiva la declaracién de
nulidad del procedimiento.” (Lo resaltado ysubrayado es fuera del texto original) Es
decir, la declaratoria de uno o mds actos administrativos viciados, que puedan acarrear
la declaratoria de nulidad del procedimiento, trae como efecto que el procedimiento
(trdmite) se retrotraiga al momento exacto donde se produjo el acto administrativo
viciado, situacion que, al presente procedimiento, se retrotrae a la emisidn de la
actuacion administrativa de losinformes técnicos No. 424-DATH-UNACH-2021; vy, No. 776-
DATH-UNACH-2021, pues estos informes consideran disposiciones de un nuevo
Reglamento que nacid posterior al inicio del procedimiento (trdmite). En lo demds,
respecto alas certificaciones presupuestarias, por cuanto aseguran la disponibilidad de
fondos para el tfrdmite conforme el Art. 115 del Cédigo de Finanzas Publicas, deben ser
declarados convalidables.

De esta forma es oportuno también citar lo que determina el Art. 102 del Cédigo
Orgdnico Administrativo que hace referencia a la retroactividad del acto administrativo
favorable, el mismo que senala: “La administracidon publica puede expedir, con efecto
refroactivo, un acto administrativo, solo cuando produzca efectos favorables a la
persona y no se lesionen derechos o intereses legitimos de oftra. Los supuestos de hecho
para la eficacia retroactiva deben existir en la fecha a la que el acto se refrotraiga.”

Por lo expuesto, en estricta observancia de los principios constitucionales de seguridadjuridica,
principio de legalidad; asi como el principio de irretroactividad de la ley; asi como la
absolucién de consulta expuesta por el CES con oficio No. CES-CES-2022-0029- CO, la cual es de
cumplimiento obligatorio, esta dependencia sugiere, declarar la nulidad de los actos
administrativos y mas actuaciones administrativas a partir de los informes técnicos No. 424-
DATH-UNACH-2021; y, No. 776-DATH-UNACH-2021 asi como la resolucidon 0303-CU-UNACH-18-
11-2021 de conformidad con los Art. 104, 105 #1 y 107 del Cédigo Organico Administrativo, pues
a partir de dichas actuaciones administrativasse ha viciado el procedimiento, conforme se deja
analizado.

En lo demads, se sugiere también que, en atencidn a los mismos principios Constitucionales antes
invocados, y en cumplimiento del Art. 102 del COA, el Maximo Organismo Institucional, solicite
los informes técnicos a la Direccidn de Talento Humanoy a la Coordinacién de Remuneraciones, a
fin de que sus informes consideren las normasconforme el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistemade Educacion Superior (RCEPISES) como asi lo manda el
Consejo de Educacidn Superior,que estuvo vigente a la fecha de la peticién del docente, luego



de lo cual, el maximo organismo resuelva conforme a los mismos (...)”. Hasta aqui, el informe
de la Procuraduria General.

Por lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las atribuciones determinadas por el
Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve, solicitar a la Procuraduria
General, Direccién de Administracion del Talento Humano y la Coordinacion de Gestion
de Nomina y Remuneraciones, presenten un informe conjunto, respecto de la
procedencia para la aplicacion de la retroactividad del beneficio demandado por el
docente Rémulo Ramos. Conforme lo cual, se adoptardn las resoluciones que
correspondan.

RESOLUCION No. 0092-CU-UNACH-SE-ORD-31-03-/07-04-2022

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, es necesario contar con todos los elementos de juicio y argumentos requeridos,
para que la adopcién de las resoluciones que tome el Organo Colegiado de Gobierno
Institucional, se emita y promulguen conforme a los aspectos legales y normativos
correspondientes.

En uso de las atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma
undnime, RESUELVE: Disponer que, la Procuraduria General, la Direccidon de
Administracion del Talento Humano; vy, la Coordinacion de Gestion de Némina,
procedan a la revisibn correspondiente y emitan en forma conjunta, el informe
relacionado con la situacién actual que tiene el pedido de beneficio del estimulo
econdmico, planteado por el Docente Santiago Barriga, su procedencia y aplicacion,
asi como las implicaciones y conveniencias de la retroactividad del estimulo senalado.

Dicho informe, deberd ser conocido, en la préxima sesion del Consejo Universitario.

RESOLUCION No. 0093-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07-04-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

ANTECEDENTES. -

Mediante resolucion Nro. 065-CU-UNACH-SE-ORD-16-03-2022 el Consejo Universitario de
la Universidad Nacional de Chimborazo, resolvié imponer a la seforita estudiante Sharet
Travez Toapanta, una sancién de suspensidon de sus actividades académicas en el
tiempo de dos meses contados a partir de la matricula del préximo periodo académico,
por haber incurrido en falta grave determinada en el Art. 206 literal b) numeral 2 del
estatuto de la UNACH. El acto resolutorio fue notificado al correo electrénico Sharet
Yolanda Travez Toapanta sytravez.fpd@unach.edu.ec, perteneciente a la senorita
estudiante.

Mediante comunicacién recibida el 25 de marzo 2022, la Srta. Sharet Travez Toapanta,
presenta escrito con su abogado defensor, manifestando y solicitando lo siguiente: “1.-
Todo el expediente administrativo relacionado con el proceso investigativo designada
mediante Resolucidn Nro. 028-CU-10-2021. 2.- Copia del informe remitido por la Comision
de Investigaciéon, mediante oficio Nro. 010-CI-RES-0288-CU-UNACH-DESN-27-10-2021 de
fecha 21 de febrero del 2022, donde conste su fecha de recepcién en el H. Consejo
Universitario. 3.- Acta de la sesion del Consejo Universitario de fecha 16 de marzo de


mailto:sytravez.fpd@unach.edu.ec

2022, con su respectiva grabacion de audio y la certificacion de asistencia de sus
miembros.”. Adicionalmente, la Srta. Travez declara que futuras nofificaciones las
recibird en el correo electrénico geyanezl @hotmail.com, perteneciente al Dr. Germdn
Ydnez Salgado, abogado patrocinador de la senorita estudiante Recurrente.

El mismo dia 25 de marzo del presente, a través de su abogado patrocinador, presenta
escrito en el que solicita y expone: “En la Resolucién antes mencionada no se establece
lo sefalado en el Art. 42 del REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LAS
Y LOS ESTUDIANTES, PROFESORAS O PROFESORES; E, INVESTIGADORAS O INVESTIGADORES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZQO", esto es al enunciar las normas o
principios juridicos en que se fundamenta la resolucidon se debid explicar la pertinencia
de su aplicacién a los antecedentes de hecho del caso concreto, tomando en cuenta
que de conformidad al Art. 40 del citado reglamento el informe no es vinculante.- Por
lo que de conformidad a lo establecido en el Art. 46 del Reglamento antes senalado,
solicito se aclare, rectifique y subsane, al tenor de lo anteriormente indicado. — Por ofra
parte, se debe indicar que la resolucion emitida no es eficaz ya que no ha sido
debidamente nofificada a la compareciente conforme lo determina el Art. 101 del
Cddigo Orgdnico Administrativo. Dicha observacion la realizo, ya que en cumplimiento
del numeral 1 del Art. 172 de la norma antes senalada, y en concordancia al literal f del
Art. 35 REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LAS Y LOS ESTUDIANTES,
PROFESORAS O PROFESORES; E, INVESTIGADORAS O INVESTIGADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO determiné el correo electréonico
geyanezl@hotmail.com, donde recibiré futuras noftificaciones. Conforme consta de
autos.”

Con fecha 01 de abril 2022, es recibido escrito suscrito por su abogado patrocinador, en
el cual manifiesta: “Con fecha 25 de marzo ingrese un escrito solicitando se aclare,
rectifique y subsane la RESOLUCION No. 0065-CU-UNACH-SE-ORD-16-03-2020 que
posteriormente se corrigié la numeracion por parte del Sehor Secretario General y mas
no por el Consejo Universitario conforme ordena la norma pertinente. En el sentido de
que es necesario enunciar las normas o principios juridicos en que se fundamenta la
resolucion y explicar la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho del
caso concreto. — La indicada resolucidn recién se me notifica el 31 de marzo 2022 en el
correo electrénico geyanezl@hotmail.com, direccion que sefale para recibir futuras
nofificaciones conforme lo establece el REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO PARA LAS Y LOS ESTUDIANTES, PROFESORAS O PROFESORES; E,
INVESTIGADORAS O INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.
— El auto de inicio del proceso investigativo se emitié el lunes 17 de enero del 2022, a las
12h00, acto con el cual se me instaura el proceso disciplinario y se me notifica violentado
el debido proceso el 22 de marzo del 2022 a un correo que no estaba senalado para
notificaciones. El 31 de marzo del se notifica al correo electrénico
geyanezl @hotmail.com, direccién que sefiale en el injusto proceso disciplinario. — El Art.
101 del Cdédigo Orgdnico Administrativo determina lo siguiente: “eficacia del acto
administrativo. El acto administrativo serd eficaz una vez notificado al administrado. La
ejecucioén del acto administrativo sin cumplir con la notificacién constituird, para efectos
de la responsabilidad de los servidores publicos, un hecho administrativo viciado”. Por lo
que se puede establecer que desde el 31 de marzo del 2022 con la nofificacion en
debida forma el acto administrativo plasmado en la RESOLUCION No. 0065-CU-UNACH-
SE-ORD-16-03-2022, tiene su eficacia. — El COA en su Art. 164 senala: "“Notificacion. Es el
acto por el cual se comunica a la persona interesada o a un conjunto indeterminado
de personas, el contenido de un acto administrativo para que las personas interesadas
estén en condiciones de ejercer sus derechos La notificacién de la primera actuacion
de las administraciones publicas se realizard personalmente, por boleta o a través del
medio de comunicacidn, ordenado por estas. — La notificacion de las actuaciones de
las administraciones publicas se practica por cualquier medio, fisico o digital, que
permita tener constancia de la transmision y recepcion de su contenido. — La parte
pertinente del Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece que el
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organo definido en los estatutos de la institucién, en un plazo no mayor alos sesenta dias
de instaurado el proceso disciplinario, deberd emitir una resoluciéon que impone la
sancion o absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores. — En el presente
caso desde el 17 de enero del 2022 al 31 de marzo del 2022, han transcurrido mds de 72
dias y si se quiere tomar la notificacién del 22 de marzo del 2022 transcurrié 64 dias, Por
lo que claramente se puede determinar que se incumplid lo establecido en el articulo
antes senalado. — Los numerales 1,3 y 4 el Art. 105 del Coédigo Orgdnico Administrativo
que senala: “Causales de nulidad del acto administrativo. Es nulo el acto administrativo
que: 1. Sea contrario a la Constitucion o a la ley. — 2. Viole los fines para los que el
ordenamiento juridico ha otorgado la competencia al érgano o entidad que lo expide.
- 3. Se dictd sin competencia por razén de la materia, territorio o tiempo. - 4. Se dicté
fuera del tiempo para ejercer la competencia, siempre que el acto sea gravoso para el
interesado. - 5. Determine actuaciones imposibles. 6. Resulte contrario al acto
administrativo presunto cuando se haya producido el positivo, de conformidad con este
Cddigo. — 7. Se origine de modo principal en un acto de simple administracion. — El acto
administrativo nulo no es convalidable. Cualquier otra infraccién al ordenamiento
juridico en que se incurra en un acto administrativo es subsanable. — El acto
administrativo expreso o presunto por el que se declare o constituyan derechos en
violacién del ordenamiento juridico o en contravencidn de los requisitos materiales para
su adquisicion, es nulo.”. — El Art. 217 del ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO en el tercer pdrrafo senala: “El Consejo Universitario en un plazo no mayor
a sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario deberd emitir una resolucién, en la
que se impondrd la sancién o se absolverd.”. - Con lo anteriormente sefialado y de
conformidad a lo establecido en los numerales 1,3 y 4 del Art. 1025 del Codigo Orgdnico
Administrativo, Art. 207 de la LOES y Art. 217 del ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO, solicito se declare la nulidad de la RESOLUCION 0065-CU-UNACH-SE-
ORD-16-03-2022, en razén que ha caducado la potestad sancionadora de su autoridad
para sancionarme.”

El 05 de abril del 2022, presenta nuevo escrito a través de su abogado defensor, quien
manifiesta: “En la resolucién antes mencionada (0065-CU-UNACH-SE-ORD-16-03-2022)
no se establece lo senalado en el Art. 42 del REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO PARA LAS Y LOS ESTUDIANTES, PROFESORAS O PROFESORES; E,
INVESTIGADORAS O INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO,
esto es al enunciar las normas o principios juridicos en que se fundamenta la resolucién
se debid explicar la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho del caso
concreto, fomando en cuenta que de conformidad al Art. 40 del citado reglamento el
informe no es vinculante. — Por lo que de conformidad a lo establecido en el Art. 46 del
Reglamento antes senalado, solicito se aclare, al tenor de lo anteriormente indicado. -
Una vez que se me ha notificado con la Resolucidn de sancién con mediante Oficio No.
0070-UNACH-SG-2022, 31 de marzo del 2022, corregida errores, vuelvo a insistir con el
presente escrito y en relacion de mi escrito presentado el 25 de marzo del 2022. Por lo
que solicito se aclare conforme lo solicitado en pdrrafos anteriores.”

COMPETENCIA. -

Conforme los Arts. 47 y 207 de la Ley Orgdnica de Educacidén Superior; y, Art. 211 del
Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establecen la competencia para
sancionar alas o los estudiantes, profesores, investigadores, servidores, frabajadores de
la Institucion.

REQUERIMIENTO Y EMISION DE INFORME DE PROCURADURIA INSTITUCIONAL. -

La Seforita Sharet Yolanda Travez Toapanta, en relaciéon a la Resolucién No. 0065-CU-
UNACH-SE-ORD-16-03-2022 presenta escrito a través de su abogado patrocinador.



Respecto de las peticiones realizadas por la Srta. Sharet Travez Toapanta, Estudiante de
la Carrera de Derecho, por infermedio del Abogado que le proporciona patrocinio
juridico, en relacion a la Resolucion No. 0065-CU-UNACH-SE-ORD-16-03-2022, la
Procuraduria General Institucional de la UNACH, mediante oficio No. 0221-P-UNACH-
2022, emite el informe siguiente, que dice: “... En atencion a sus oficios Nro. 0747-SSG-
UNACH-2022 y 0837-SSG-UNACH-2022 por el que se remitié a esta dependencia la
comunicacion presentada por el Dr. Germdn Ydnez Salgado, el Sefor Procurador
Institucional, Dr. Juan Montero Chdvez, informa y determina lo siguiente: “De acuerdo
a los antecedentes citados, el abogado patrocinador de la Srta. Sharet Travez
Toapanta, en su escrito de fecha 25 de marzo del 2022, menciona que la resolucion Nro.
065- CU-UNACH-SE-ORD-16-03-2022, "no se ha enunciado las normas o principios
juridicos en que se fundan y explicando la pertinencia de su aplicacién a los
antecedentes de hecho del caso concreto,” refiriéndose seguramente al Art. 38 del
Reglamento de Procedimiento Disciplinario para Estudiantes, Profesores e Investigadores
de la UNACH, pese a que en su escrito hace constar el Art. 42 que refiere a las
Aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones; recalcando asi mismo, que el contenido
delinforme no es vinculante. - Por otra parte, infiere que la resolucidn antes mencionada
no es eficaz por cuanto no ha sido debidamente nofificada a su persona como
Abogado pafrocinador.- Al respecto debemos considerar por una parte que la
resoluciéon Nro. 065-CU-UNACH-SE-ORD- 16-03-2022, cuenta con la debida motivacion;
toda vez que, en el desarrollo de la misma se ha establecido los principios de cardcter
constitucional referentes al derecho a la educacién Art. 26, asi como deberes y
responsabilidades para acatar y cumplir la constitucion y la ley Art. 83 y el principio de
legalidad contenido en el Art. 226 del texto constitucional; la norma legal contenida en
el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, que establece el Régimen
Disciplinario y Arts. 14-16-18-19-23-29 del Cddigo Orgdnico Administrativo que sustentan
los principios de juridicidad, proporcionalidad, interdiccidn de Ila arbitrariedad,
imparcialidad e independencia, racionalidad y tipicidad; asi mismo, consta la base
normativa interna contenida en los Arts. 35, 206, 210, 211 y 217 del Estatuto relacionados
a la competencias del Consejo Universitario para el ejercicio de la potestad
sancionadora, la tipificacién de las faltas y el procedimiento disciplinario, desarrollado
de manera especifica en el reglamentario determinado para el efecto por nuestro
ordenamiento juridico interno, sin que se haya limitado a la sola enunciacién de las
mismas, sino también a la evidente subsuncidn entre el hecho y la norma que se aplica
de acuerdo al contenido del informe emitido por la comision designada para el efecto.-
Bajo la referencia normativa se ha desarrollado un andilisis de la tipificacion de la falta y
el hecho motivador del procedimiento disciplinario, basado en el contenido del informe
remitido por parte de la Comision de Investigacidon, mismo que si bien no es vinculante,
establece una recopilacién de los hechos materia de la investigacion y los argumentos
sobre los cuales se sustentas las conclusiones y recomendaciones, o que ha permitido
concluir que efectivamente existié un acto atipico, determinado como falta tanto en el
ordenamiento juridico externo como interno y susceptible de una sancién; misma que
incluso ha sido impuesta de acuerdo a un andlisis de proporcionalidad, entre el minimo
y maximo establecido en el estatuto. - Asi mismo debemos aclarar que la resolucion
concluye en la existencia de una falta de cardcter disciplinaria por parte de la
estudiante y la correspondiente imposicion de la sancidn, en ejercicio de la potestad
sancionadora, bajo la motivacién debida, misma que no deberd entenderse sustentada
solamente por las normas anunciadas en la parte resolutiva sino en el contenido de la
resolucién en su dmbito general. - Bajo estas consideraciones y al no existir algin
concepto dudoso u oscuro que haya sido expuesto por parte del solicitante dentro de
la resolucion en mencién que se deba aclarar y sin que exista ningun aspecto
susceptible de rectificacion o subsanacién en cuanto a errores de copia, de referencia,
de cdlculos numéricos u otros los puramente materiales o de hecho que aparezcan de
manifiesto, segun asi lo expresa el Art. 42 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario
para Estudiantes Profesores e Investigadores de la UNACH, se debe negar el pedido por
improcedente. - Finalmente, en lo que tiene que ver al segundo aspecto constante en



su escrito, en cuanto a la notificaciéon al correo del solicitante, debemos considerar que
laresolucion materia del presente informe, fue legal y debidamente notificada a la titular
del procedimiento investigativo, es decir a la senorita Sharet Traves Toapanta, en su
correo electrénico institucional, y de conformidad a lo determinado en el Art. 165 del
Cddigo Orgdnico Administrativo que al respecto de la notificacién personal establece:
“Se cumplird con la entrega a la persona interesada o a su representante legal, en
cualquier lugar, dia y hora, el contenido del acto administrativo.”, se ha cumplido con
la referida notificacién ya sea alinteresado o a su abogado patrocinador, inclusive existe
evidencia clara en la presentacién de su escrito por el cual solicita aclaracion,
rectificaciéon o subsanacién de la resolucion respectiva. - Lo constante en el presente
informe deberd ser conocido por el Consejo Universitario y de asi considerarlo, responder
al peticionario en base a su contenido, toda vez que el Art. 42 del Reglamento de
Procedimiento Disciplinario para Estudiantes, Profesores e Investigadores de la UNACH
que establece: "Dentro de los tres dias siguientes al de la notificacion de la resolucion, la
persona interesada podrd solicitar, al Consejo Universitario, las aclaraciones,
rectificaciones y subsanaciones a las que se creyere asistida. El mdximo organismo
institucional, resolverd lo que corresponda, en la siguiente sesién ordinaria.” {...)."

SEGUNDO PRONUNCIAMIENTO DE PROCURADURIA INSTITUCIONAL. -

Por otra parte, habiéndose recibido un nuevo pedido de la Srta. Sharet Travez, a través
de su abogado patrocinador, la Procuraduria General Institucional, mediante el oficio
No. 0236-P-UNACH-2022, emite el informe que dice: “... En atencién a su oficio Nro. 0854-
SSG-UNACH-2022, por el que se solicita informe juridico respecto al pedido realizado por
la Srta. Sharet Travez, el Sefor Procurador Institucional, Dr. Juan Montero Chdvez, informa
y determina lo siguiente lo siguiente: “Mediante resolucién Nro. 065-CU-UNACH-SE-ORD-
16-03-2022 el Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, resolvid
imponer a la senorita estudiante Sharet Travez Toapanta, una sancién de suspension de
sus actividades académicas en el tiempo de dos meses contados a partir de la matricula
del préximo periodo académico, por haber incurrido en falta grave determinada en el
Art. 206 literal b) numeral 2 del estatuto de la UNACH. - Mediante escrito de fecha 25 de
marzo del 2022, el Abogado patrocinador presentd un escrito en el que solicita que se
aclare, rectifique y subsane la resolucidn, por cuanto sefiala que ha existido una omision
en cuanto a: “(...) se debid explicar la pertinencia de su aplicaciénalosantecedentes
de hechodelcasoconcreto...”; al respecto, mediante oficio Nro. 221-P-UNACH-2022, la
Procuraduria emitié el informe que contiene la respuesta que se deberd dar a este
pedido. - Finalmente, mediante escrito de fecha 01 de abril del 2022, el Abogado
Patrocinador de la estudiante, presenta un nuevo escrito en el que solicita se declare la
nulidad de la resolucion Nro. 065-CU-UNACH-SE-ORD-16-03-2022 por cuanto alega que
ha caducado la potestad sancionadora y plantea varios argumentos de los cuales se
realiza el siguiente andlisis. - El Consejo Universitario de la Universidad Nacional de
Chimborazo, mediante resolucién Nro. 0065-CU-UNACH-SE-ORD-16-03-2020, conocid y
resolvié el procedimiento instaurado a la sefiorita estudiante Sharet Travez Toapanta,
por haber incurrido en falta grave determinada en el Art. 206 literal b) numeral 2, del
Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en base al informe presentado por
la comisién de investigacion designada mediante resolucién Nro. 0288-CU-UNACH-
DESN-27-10-2021. - Con fecha 25 de marzo del 2022 el profesional del derecho, solicita
que la resolucién antes indicada sea aclarada, rectificada y subsanada, pedido que
debe ser atendido por parte del Consejo Universitario conforme a los argumentos
planteados en el mismo de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del Reglamento de
Procedimiento Disciplinario para Estudiantes, Profesores e Investigadores de la UNACH,
en funcidn al criterio juridico emitido por esta Procuraduria mediante oficio Nro. 0221-P-
UNACH-2022.- Se debe senalar que las rectificaciones por error en la digitacién en cuanto
al numero del aho de la resolucion no corresponden al Maximo Organismo Institucional,
sino a la Secretaria General encargada de la redaccién del documento, ya que estos
errores de digitacién no inciden en el fondo de la decision que al respecto tomod el
Consejo Universitario; razén por la cual, previa razén sentada en la Resolucidon materia



de andlisis, se procedid a notificar a la interesada la rectificacion antedicha, sin que esto
signifique que corresponda esta fecha a la de notificacion del Acto Administrativo por
el cual el Consejo Universitario resolvio respecto el procedimiento disciplinario, ya que la
estudiante fue debidamente notificada con fecha 22 de marzo del 2022. - Asi mismo,
como se indico en el criterio juridico emitido por Procuraduria, sehalado anteriormente,
la notificacion referida de fecha 22 de marzo del 2022 se encuentra realizada en legal y
debida forma como parte procesal y directamente interesada, de conformidad a lo
determinado para el efecto en el art. Art. 165 del Codigo Orgdnico Administrativo que
al respecto de la noftificacion personal establece: “Se cumplird con la entrega a la
persona interesada o a su representante legal, en cualquier lugar, dia y hora, el
contenido del acto administrativo,”, por lo tanto, el alegar falta de noftificaciéon de la
resolucién antes mencionada carece de todo sustento legal y deberd ser rechazada
por improcedente en la resolucidon que emita en forma oportuna el H. Consejo
universitario. - En cuanto a la supuesta caducidad en la que sustenta su pedido de
nulidad, nos remitiremos a lo constante en el art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, mismo que determina el Régimen Disciplinario para los Estudiantes, Profesores
e Investigadores de las IES, que es muy claro en determinar el tiempo para la ejecucion
del procedimiento sancionador y textualmente sefala: “El Organo definido en los
estatutos de la institucion, en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el
proceso disciplinario, deberd emitir una resolucion que impone la sancién o absuelve a
las y los estudiantes, profesores e investigadores.”, mismo que concuerda con el
contenido del Art. 217 del Estatuto Universitario que al respecto manifiesta: “El Consejo
Universitario en un plazo no mayor de sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario
deberd emitir una resoluciéon, la que se impondrd en la sancién o se absolverd (el
resaltado me pertenece). - De las normas transcritas se establece que el plazo senalado
de sesenta dias se deberd contabilizar desde la fecha de instauraciéon 17 de enero del
2022 hasta la fecha de resolucion por parte del Consejo Universitario, misma que de
acuerdo ala sesidn ordinaria en la que se conocid y resolvid el caso de la senorita Sharet
Travez Toapantea tiene fecha 16 de marzo del 2022, es decir dentro de los sesenta dias
determinados en la Ley, el Consejo Universitario cumplié en resolver el procedimiento
disciplinario y posteriormente notificd con el contenido de la resolucion con fecha 22 de
marzo del 2022. - Bajo las consideraciones antes mencionadas y sin que exista vicios que
conlleven a la nulidad del procedimiento disciplinario, toda vez que se han cumplido
con los plazos determinados en el Ley para la resolucion del mismo y notificada que ha
sido en legal y debida forma la investigada, se sugiere al Consejo Universitario rechazar
el pedido formulado por parte del Ab. Germdn Eduardo Ydnez Salgado constante en
su escrito de fecha 01 de abril del 2022. - Lo constante en el presente informe deberd ser
conocido por el Consejo Universitario y de asi considerarlo, responder al peticionario en
base asu contenido, esto de conformidad alo dispone en el Art. 32 del Cédigo Orgdnico
Administrativo, que respecto al derecho de peticién que establece que: Las personas
tienen derechos derecho a formular peticiones, individuales o colectivamente, ante las
administrativas pUblicas y a recibir respuestas motivadas, de forma oportuna”.

ANALISIS DE SOLICITUD DE NULIDAD Y PRESCRIPCION DE FACULTAD SANCIONADORA. -

Para determinar si el acto resolutorio signado No. 065-CU-UNACH-SE-ORD-16-03-2022,
es nulo producto de la caducidad de la facultad sancionadora, este Consejo,
fundamentado en el criterio juridico vertido por el Sefor Procurador Institucional,
senalado anteriormente, la notificacién referida de fecha 22 de marzo del 2022 se
encuentra realizada en legal y debida forma como parte procesal y directamente
interesada, de conformidad a lo determinado para el efecto en el art. Art. 165 del
Codigo Orgdnico Administrativo que al respecto de la notificacién personal establece:
“Se cumplird con la entrega a la persona interesada o a su representante legal, en
cualquierlugar, dia y hora, el contenido del acto administrativo,”, porlo tanto, el alegar
falta de noftificacion de la resolucion antes mencionada carece de todo sustento legal.



Respecto de la caducidad, base del requerimiento materia del presente
pronunciamiento, debemos devolvernos al contenido del art. 207 de la Ley Orgdnica
de Educacién Superior, mismo que determina el Régimen Disciplinario para los
Estudiantes, Profesores e Investigadores de las IES, que es muy claro en determinar el
tiempo para la ejecucion del procedimiento sancionador y textualmente senala: “El
Organo definido en los estatutos de la institucidn, en un plazo no mayor a los sesenta
dias de instaurado el proceso disciplinario, deberd emitir una resolucion que impone la
sancion o absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores.”, mismo que
concuerda con el contenido del Art. 217 del Estatuto Universitario que al respecto
manifiesta: “El Consejo Universitario en un plazo no mayor de sesenta dias de instaurado
el proceso disciplinario deberd emitir una resolucion, la que se impondrd en la sancién
o se absolverd”. De las normas transcritas se establece que el plazo sefalado de
sesenta dias se deberd contabilizar desde la fecha de instauracion 17 de enero del
2022 hasta la fecha de resolucion por parte del Consejo Universitario, misma que de
acuerdo a la sesion ordinaria en la que se conocid y resolvid el caso de la senorita
Sharet Travez Toapantea fiene fecha 16 de marzo del 2022, es decir denfro de los
sesenta dias determinados en la Ley, el Consejo Universitario cumplié en resolver el
procedimiento disciplinario y posteriormente notificd con el contenido de la resoluciéon
con fecha 22 de marzo del 2022.

Consecuentemente, con sustento en estas consideraciones antes mencionadas y sin
que existan otros vicios que conlleven a determinar conforme a derecho una declaratoria
de nulidad del Acto Resolutorio, este Consejo no encuentra causales legales para
cimentar dicha declaratoria solicitada.

Adicionalmente y con la finalidad de cimentar lo anteriormente expuesto, es deber
recalcar que, conforme asi lo determina la certificacién conferida por la Lic. Maritza
Lara, Secretaria de Facultad y remitida mediante oficio No. 1870-DCD-UNACH-2021 por
la Dra. Rosita Campuzano Llaguno, Directora de Carrera de Derecho, la Senorita
SHARET TRAVEZ TOAPANTA es estudiante del décimo semestre de la carrera de Derecho
de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la Universidad Nacional de
Chimborazo; consecuentemente, no ha lugar a pretender invocar la caducidad de la
facultad sancionadora, pues, a mds de lo ya expuesto, la sefiorita permanece como
estudiante de esta Institucién de Educacidén Superior.

DECISION. -

Por lo expuesto, el Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, en
uso de las atribuciones que determina el Articulo 35 del Estatuto, RESUELVE:

1. Negar el pedido de aclaracién, rectificacion y subsanacién de la Resolucién Nro.
065-CU-UNACH-SE-ORD-16-03-2022 expedida por el Consejo Universitario de la
Universidad Nacional de Chimborazo, mediante la cual se impuso a la senorita
estudiante Sharet Travez Toapanta, una sancidén de suspension de sus actividades
académicas en el fiempo de dos meses contados a partir de la matricula del préximo
periodo académico, al no existir concepto dudoso u obscuro que se deba aclarar y
sin que exista ningun aspecto susceptible de rectificacién o subsanacién en cuanto a
errores de copia, de referencia, de cdlculos numéricos u otros puramente materiales o
de hecho que aparezcan de manifiesto, segin asi lo expresa el Art. 42 del Reglamento
de Procedimiento Disciplinario para Estudiantes Profesores e Investigadores de la
UNACH, cuya motivacién se encuentra detallada en el contenido de esta resolucion.

2. Rechazar el requerimiento de declaratoria de nulidad interpuesto por la senorita
estudiante Sharet Travez Toapanta, en contra de la resolucion 0065-CU-UNACH-SE-
ORD-16-03-2022, ya que, tanto el procedimiento ejecutado, como la Resolucion
resulfante, no contienen vicios que conlleven a la nulidad del procedimiento
disciplinario, toda vez que se han cumplido con los plazos determinados en el Ley para



la resolucion del mismo, sin que exista fundamento que justifique la caducidad de la
potestad sancionadora, habiendo sido nofificada en legal y debida forma con la
resolucién cuya nulidad se alega.

3. Notifiguese a las partes, con la presente Resolucién vy los informes de Procuraduria
Institucional, en los correos electrénicos que constan en el procedimiento.

RESOLUCION No. 0094-CU-UNACH-SE-ORD-31-03-/07-04-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la docente Davinia S&nchez Macias, presenta la peticion que dice:

“(...) El presente es para solicitarle de la manera mds comedida su atencion, al querer solicitar
el derecho definido en el art. 7 del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS,
LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO, literal f): PERIODO SABATICO. - Es el derecho que posee el docente titular principal
a tiempo completo, quehabiendo cumplido seis afios ininterrumpidos de servicios institucionales,
accede a un afio calendario para que el mismo desarrolle estudios o investigaciones.

Seccion Il Periodo Sabdtico

Segun el Articulo 73.- Plazo.- El periodo sabdtico tendrd una duracion de hasta doce meses
improrrogables, [...] tiempo durante el cual serdn exonerados de sus obligaciones académicas,
cumpliendo las exigencias que la normativa requiera.

El Periodo del aho sabdtico solicitado es del 15 de abril del 2022 al 14 de akbril del 2023.
Una vez contado con el informe de la Direccion de Investigacion, asi como el visto bueno del
Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, la carta de compromiso y la declaracion
juramentada ante notario, remito a usted la solicitud segtn el Articulo 77 del reglamento en
cuestion, donde se especifica lo siguiente: “El profesor o investigador presentard solicitud dirigida
al Rector, a lacual adjuntard los requisitos determinados en este capitulo para la concesion de
periodo sabdtico; Rectorado remitird a la Direccion de Administracion de Talento Humano la
documentacion ingresada para que emita informe técnico de procedibilidad y cumplimiento de
requisitos, todo lo cual serd remitido al mdximo organismo universitario para que en base al
informe resuelva segun corresponda”.

Que, la Direccion de Administracion del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.
362-DATH-UNACH-2022, el mismo que dice, lo siguiente:

“(...) ANTECEDENTES

Con Oficio 0265-VIVP-UNACH-2022, del Vicerrectorado de Investigacién Vinculacion y Posgrado
a cargo del Dr. Luis Alberto Tuaza PhD, de acuerdo a lo que establece el numeral 2 del articulo
75 IBIDEM, emite VISTO BUENO al pedido formulado por parte de la docente Dra. Davinia
Sanchez Macias PhD, ya que dentro de las competencias del Vicerrectorado, se encuentran las
de verificar que el pedido esté enmarcado en actividades de estudio o investigacién como en el
presente caso ha ocurrido para desarrollar investigacion.

Con oficio N0.009-DSM-2022, la PhD. SANCHEZ MACIAS DAVINIA, solicita: “(...) el derecho
definido en el art. 7 del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS,
COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE



CHIMBORAZO, literal f): - PERIODO SABATICO. (...). El Periodo del afio sabético solicitado
es del 15 de abril del 2022 al 14 de abril del 2023. Una vez contado con el informe de la Direccion
de Investigacién, asi como el visto bueno del Vicerrector de Investigacién, Vinculacion y
Posgrado, la carta de compromiso y la declaracién juramentada ante notario, remito a usted la
solicitud segun el Articulo 77 del reglamento en cuestion (...)”.

Con oficio No. 0442-SSG-UNACH-2022, la Mgs. Maritza Acevedo G., Secretaria de la Secretaria
General y Rectorado, comunica a la Direccion de Administracion de Talento Humano que en
base al pedido solicitado por la Dra. Davinia Sanchez respecto de la solicitud de PERIODO
SABATICO el cual cuenta mediante oficio 0265-VIVP-UNACH-2022 emitido por parte del
Vicerrectorado de Investigacidn, Vinculacion y Posgrado; por disposicion del sefior Rector solicita
que se sirva emitir informe técnico de procedibilidad. (...).

CONCLUSIONES. -

Una vez analizada la peticion para la concesion de afio sabatico a favor de la PhD. SANCHEZ
MACIAS DAVINIA, para continuar y cumplir con la “Investigacion y disefio de productos lacteos
no convencionales elaborados con leche de cabra y apoyo internacional al desarrollo e
implementacién de normativas en América Latina”, considerando que el tiempo de duracion del
proyecto en su inicio es desde el 15-11-2022 hasta el 15-11-2023, segun asi lo certifica la
Direccién de Investigacion en su oficio No. 059-DIR.INV-GI-UNACH-2022, la Direccion de
Administracion del Talento Humano emite el presente informe de procedibilidad, con sustento a
los requisitos establecidos en el articulo 75 del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO (Resolucién No. 0292-CU-UNACH-27-10/05-11-2021), para actividades de
investigacién numeral 1), informe que contiene la condicién profesional del docente; y, de
acuerdo a los documentos remitidos que son de responsabilidad del solicitante el gozo de su
veracidad y legitimidad, y al Visto Bueno del VIVP.

Una vez que se cumpla con todos los requisitos, se deberd poner a su consideracion Sr. Rector
el respectivo tramite, con la finalidad que sea remitido al maximo organismo universitario para
que resuelva con la autorizacién de este beneficio segun corresponda, y en base del cual, se
procedera a suscribir el convenio respectivo entre el beneficiario y la institucion. (...)".
FUNDAMENTO LEGAL.:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion...

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 156.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas
su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES - Pagina 58 LEXIS FINDER -
www.lexis.com.ec de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o capacitacion
y afio sabatico.

Art. 158.- Periodo Sabdtico. - Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores o
profesoras titulares principales con dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce
meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion. La méaxima instancia
colegiada académica de la institucion analizara y aprobara el proyecto o plan académico que
presente el profesor o la profesora e investigador o investigadora.

En este caso, la institucion pagara las remuneraciones y los demas emolumentos que le
corresponden percibir mientras haga uso de este derecho.




Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacion, debera restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos
intereses legales. Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador
debera presentar ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos
obtenidos. Los mismos deberan ser socializados en la comunidad académica.

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE
SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE__CHIMBORAZO,
RESOLUCION No. 0292-CU-UNACH-27-10/05-11-2021

PERIODO SABATICO

Art. 72.- Definicion.- Es el permiso que otorga la institucién a los profesores o investigadores
titulares principales con dedicacion a tiempo completo con seis afios ininterrumpidos de servicios,
para realizar estudios o trabajos de investigacion.

Art. 73.- Plazo.- El periodo sabatico tendra una duracién de hasta doce meses improrrogables,
los cuales podran ser divididos en periodos de acuerdo a las necesidades del beneficiario y los
intereses de la institucion, tiempo durante el cual serdn exonerados de sus obligaciones
académicas, cumpliendo las exigencias que la normativa requiera.

La autorizacién de este beneficio estara a cargo del maximo organismo universitario, en base del
cual se procedera a suscribir el convenio respectivo entre el beneficiario y la institucion. La
Direccién de Administracion del Talento Humano, emitira la accién de personal que corresponda.
Art. 74.- Restriccidén.- Los beneficiarios durante la vigencia del periodo sabatico, no podran
ejercer ninguna funcién o cargo en el sector publico o privado, bajo prevenciones de las
sanciones que se establecieren para el efecto.

No constituye limitante para acceder al beneficio de periodo sabatico el estar cumpliendo el
periodo de devengacién de algun otro beneficio de los constantes en este reglamento y
concedido por la UNACH, aclarando que el periodo concedido como derecho del docente,
formaria parte del proceso de devengamiento, ya que las actividades y/o productos que
desarrolle dentro del mismo son inherentes al &mbito académico o investigativo.

ESTATUTO UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Art. 180.- Perfeccionamiento del personal académico. - (parrafo segundo) La universidad debera
garantizar que se cumpla con los porcentajes minimos establecidos por la ley, para financiar
planes de becas de postgrado, ayudas econdmicas, para especializacién o capacitacion,
periodo sabético, estudios de doctorado o publicaciones indexadas, para su personal
académico.

CODIGO DE PLANIFICACION Y FINANZAS

Art. -115. - Certificacién Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la
respectiva certificacién presupuestaria.

RESOLUCION:

En virtud de lo expresado, con sustento en los informes emitidos tanto por el
Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, asi como de la Direccidn
deAdministracién del Talento Humano, mencionados en incisos anteriores, en sujecion
a la normativa enunciada. EI Consejo Universitario, en uso de las atribuciones
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
Primero: ACOGER y APROBAR los informes siguientes: Oficio 0265-VIVP-UNACH-2022, del
Vicerrectorado de Investigacién Vinculacién y Posgrado a cargo del Dr. Luis Alberto
Tuaza PhD, emite visto bueno de acuerdo a lo que establece el numeral 2 del articulo
75 IBIDEM; Informe Técnico No. 362-DATH-UNACH-2022 de la Direccién de Administracién
del Talento Humano.

Segundo: AUTORIZAR, conceder a la docente de la institucién Dra. Davinia Sdnchez
Macias, el periodo sabdtico solicitado del 15 de abril del 2022 al 14 de abril del 2023,
conforme lo determinado por el Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias,
Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico, Destinados al Perfeccionamiento del
Personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, Resolucién No. 0292-
CU-UNACH-27-10/05-11-2021.




RESOLUCION No. 0095-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07-04-2022
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Docente Ms. Edison Barba Tamayo, presenta la solicitud de licencia, en los
términos siguientes:

“(...) Reciba un cordial saludo y por su digno intermedio al Consejo Universitario queusted preside;
elmotivo dela presente essolicitar comedidamente: LICENCIA CON REMUNERACION con fines de
perfeccionamiento docente para estudios doctorales en modalidad presencial respecto a las
estancias periddicas que se establecieren por la Universidad de Palermo, de la Republica Argentina.
El programa es el Doctorado en Educacion Superior, el mismo que he iniciado el 15de marzo del 2021,
con una duracion de dos afios, mds la tesis que tiene un plazode 48 meses.

La licencia con remuneracion que corresponde al primer cuatrimestre del 2022,corresponde al
siguiente detalle:

Fase: Cursada

Estancia 1.- Cursado: Administracion Académica de las instituciones de Educacion
Superior. Profesor: Dr. Augusto PEREI LINDO. Licencia solicitada:lunes 25, martes 26, miércoles
27, jueves 28 y viernes 29 abril del 2022.

Estancia 2.- Cursado: Gestiéon y desarrollo de Recursos Humanos. Profesor: Dr. Juan Ignacio
DOBERIL Licencia solicitada: lunes 11, martes 12, miércoles 13, jueves 14 y viernes 15 de julio del 2022.

Reservdndome el definir las futuras estancias periddicas en la fase de cursada, fasede actividades
de Integracion y preparacion de la investigacion y, fase de actividades de Investigacion y
tutoria en la elaboracion de la tesis, cuando las mismas sean establecidas por parte de la
institucion de educacion superior donde curso el programa, lo indicado serd presentado
oportunamenteyendebidaforma.

Amparo mi pedido en los articulos: el articulo 6 literal c) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior
(LOES), Arts. 100 y 102 del Reglamento de carrera y escalafén del personal académico del sistema de
educacion superior, y Arts. 180, 182 y 199 literal d) del Estatuto institucional. {...)".

Que, el Vicerrectorado de Investigacion,Vinculacién y Postgrado, mediante oficio No.
555-VIVP-UNACH-2022, dice:
“(...) Con un atento y cordial saludo, acudo ante usted y por su digno intermedio a los
miembros del Consejo Universitario, y en respuesta al Oficio No. 0751-SSG-UNACH-2022,
mismo que hace referencia al oficio s/n de 25 de marzo del 2022, suscrito por parte del
Ms. Edison Paul Barba Tamayo, docente titular de la institucion, mediante el cual se
solicita
(...)] el mofivo de la presente es solicitar comedidamente: LICENCIA CON
REMUNERACION con fines de perfeccionamiento docente para estudios
doctorales en modalidad presencial respecto alas estancias periddicas que se
establecieren por la Universidad de Palermo, de la RepuUblica Argentina.
(...) La licencia con remuneracion que corresponde al primer cuatrimestre del
2022, corresponde al siguiente detalle:
Fase: Cursada Estancia 1.- Cursado: Administracion Académica de las
instituciones de EducacionSuperior. Profesor: Dr. Augusto PEREZ LINDO. Licencia
solicitada: lunes 25, martes 26, miércoles27, jueves 28 y viernes 29 abril del 2022.
Estancia 2.- Cursado: Gestion y desarrollo de Recursos Humanos. Profesor: Dr.
Juan Ignacio DOBERTI. Licencia solicitada: lunes 11, martes 12, miércoles 13,
jueves 14 y viernes 15 de julio
del 2022.
Reservandome el definir las futuras estancias periddicas en la fase de cursada,
fase de actividades de Integracion y preparacion de la investigacion vy, fase de
actividades de Investigacion y tutoria en la elaboracion de la tesis, cuando las



mismas sean establecidas por parte de la institucion de educacion superior
donde curso el programa, lo indicado serd presentado oportunamente y en
debida forma.
De la misma forma existe Oficio s/n de 28 de marzo de 2022, mediante el cual el docente
peticionario hace conocer lo siguiente:

(...) Tengo a bien reiterar lo siguiente, en base a la documentacion oficialmente
remitida:

a.- Mi solicitud versa sobre la figura de Licencia con Remuneracion Total para las
estancias periddicas que requiera mis estudios doctorales en la Universidad de Palermo,
programa: Doctorado en Educacion Superior, el cual es de tipo estructurado con
modalidad presencial (que exige estancias periddicas).

El programa lo inicié el 15 de marzo del 2021 (Debido a la crisis sanitaria de
conocimiento mundial derivada por la Coronavirus Covid-19 [SARS-CoV-2], el proceso
de cursada en el primer y sequndo cuatrimestre del 2021 se realizaron a través de
medios telemdticos y virtuales, al igual que la gran mayoria de universidades del mundo
lo realizaron, debido a las medidas sanitarias y politicas que se adoptdé por la
pandemia).

b.- El programa doctoral tiene una duracion de 2 afios de cursada (desarrollada en
aproximadamente cuatro cuatrimestres) mds tesis (plazo de 48 meses mds, la
posibilidad de requerir a este plazo una extension justificada hasta por 12 meses mds).
En tal virtud el Programa de Doctorado que estoy cursando tiene una duracion
aproximada de 4 afios y un plazo mdximo para culminacion de 7 afios, guardando
conformidad con la legislacion ecuatoriana.

c.- La modalidad del programa es presencial;, siendo necesario considerar que de
conformidad al Reglamento de Doctorado de la Universidad de Palermo, este programa
aprobado por Resoluciones Ministeriales R.M.1242/04 - R.M.0779/05 - R.M.2364/2016
y acreditado a través de la Resolucion: CONEAU N° 330/13, exige actividades
presenciales de contacto con el docente y ademds dispone actividades auténomas,
prdcticas entre otras que se realizan de forma virtual, remota y/o a distancia, por lo
cual se requieren licencias periddicas para acudir al extranjero, en tal virtud la presente
solicitud versa para que se cuente con la autorizacion de para participar en TODAS las
actividades que requieran presencia fisica en la Republica Argentina.

Teniendo definidas dentro del Primer Cuatrimestre 2022, las siguientes: Fase: Cursada
Estancia 1.- Cursado: Administracion Académica de las instituciones de Educacion
Superior. Profesor: Dr. Augusto PEREZ LINDO. Licencia solicitada: lunes 25, martes 26,
miércoles 27, jueves 28 y viernes 29 abril del 2022.

Estancia 2.- Cursado: Gestion y desarrollo de Recursos Humanos. Profesor: Dr. Juan
Ignacio DOBERTI. Licencia solicitada: lunes 11, martes 12, miércoles 13, jueves 14 y
viernes 15 de julio del 2022.

Reservandome el definir las futuras estancias periddicas en la fase de cursada, fase de
actividades de Integracion y preparacion de la investigacion y, fase de actividades de
Investigacion y tutoria en la elaboracion de la tesis, cuando las mismas sean
establecidas por parte de la institucion de educacion superior donde curso el programa,
lo indicado serd presentado oportunamente y en debida forma.

Los futuros pedidos, cuando se definan las fechas por parte de la Universidad de
Palermo, se realizardan al amparo del art. 52 del REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO
SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO que dictamina: “no siendo necesario que
para cada salida se extienda una nueva autorizacion por parte del mdximo organismo,
siendo suficiente adjuntar, el contrato para otorgamiento de licencia suscrito, informe
emitido por Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, sobre el avance
del cumplimiento de las obligaciones de sus estudios de doctorado”, asi como en
concordancia con las directrices contenidas en el Oficio N2 01133-UNACH-R-2016., este
Vicerrectoradoconsidera lo siguiente:

PRIMERO

El personal docente académico titular que desee ser beneficiario de licencia para
estudios doctorales, deberdpresentar bajo su estricta responsabilidad y veracidad la
documentaciéon que constituye habilitante, para generar seguridad juridica en las
actuaciones de la Universidad Nacional de Chimborazo.

SEGUNDO

EL Informe Técnico No. 361-DATH-UNACH-2022, suscrito por parte del Ing. Eduardo
Ortega Director de Administracién de Talento Humano, mediante Oficio O-0745-UNACH-
DATH-2022, concluye que procede con la validaciéon de los documentos entregados
como inicio del pedido conforme al articulo 51 del REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO,
DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO, cuya responsabilidad corresponde a la dependencia
de emisién del referido informe.

TERCERO

Existe certificacion presupuestaria No. 001-P-DP-2022, emitida por parte de la Dra.
Silvana Huilca Alvarez, COORDINADORA DE GESTION DE NOMINA Y REMUNERACIONES
institucional.

CUARTO

En tal sentido el visto bueno que otorga el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion
y Posgrado, constituye documento habilitante para continuar con el proceso, pero el
mismo bajo ningin concepto genera derechos ni adjudicacion o aceptacion del
beneficio a favor del profesor o investigador, cuya Unica autorizacion corresponde al
mdaximo organismo universitario.

Con sustento en las facultades otorgadas por parte del REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DEBECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO,
DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO en su articulo 51 Numeral 2, este Vicerrectorado otorga el
VISTO BUENO, a fin que se continbe con los trdmites que correspondan ante las
dependencias respectivas, dejando la constancia que este visto bueno no genera
derechos ni adjudicacion o aceptacién del beneficio a favor del docente, cuya Unica
autorizacion corresponde al mdaximo organismo universitario.

En tal virtud se servird poner en conocimiento de los sefores miembros del Consejo
Universitario el presente pedido de licencia con remuneracion, asi como todos los
habilitantes que canalizarian la factibilidad de lo solicitado por parte del docente, a fin
de que se emita la resolucién correspondiente.

En caso que se otorgue la autorizacion senalada, comedidamente se solicita disponer
a Procuraduria la elaboracion de los instrumentos legales respectivos a fin de garantizar



la devengacion que exige la normativa institucional, no pudiendo bajo ningun
concepto alegar el docente desconocimiento de lo aseverado. (...)".

Que, la Direccion de Administracién del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.
361-DATH-UNACH-2022, el mismo que senala:

“(...) ANTECEDENTES

e Mediante oficio S/N de fecha 28 de marzo de 2022, Edison Paul Barba Tamayo,
dirigido al Dr. Luis Tuaza Castro, Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y
Posgrado, solicita se conceda LICENCIA CON REMUNERACION con el objeto de
trasladarse la Universidad de Palermo para asistir a sus estudios doctorales,
segun siguiente detalle: Estancia 1.- Cursado: Administraciéon Académica de las
instituciones de Educacidén Superior. Profesor: Dr. Augusto PEREZ LINDO. Licencia
solicitada: lunes 25, martes 26, miércoles 27, jueves 28 y viernes 29 abril del 2022.
Estancia 2.- Cursado: Gestidn y desarrollo de Recursos Humanos. Profesor: Dr.
Juan Ignacio DOBERTI. Licencia solicitada: lunes 11, martes 12, miércoles 13,
jueves 14 y viernes 15 de julio del 2022. Ademds, comunica que respecto de
los futuros pedidos, se realizardn al amparo delart. 52 del REGLAMENTO PARA
EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO
SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO que dictamina: *no siendo
necesario que para cada salida se extienda una nueva autorizacién por parte
del mdximo organismo, siendo suficiente adjuntar, el contrato para
otorgamiento de licencia suscrito, informe emitido por Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacion y Posgrado, sobre el avance del cumplimiento de las
obligaciones de sus estudios de doctorado”, asi como en concordancia con
las directrices contenidas en el Oficio N° 01133-UNACH-R-2016.

e Con oficio N°- 0751-S-SG-UNACH-2022 de fecha 28 de marzo de 2022, por
disposicidn del Seior Rector se remite la solicitud presentada por el Abogado
Edison Paul Barba Tamayo, Docente de la Institucidn, solicita se proceda con
los informes correspondientes para la Licencia con remuneracién.

e Mediante oficio N°- 529-VIVP-UNACH-2022 de fecha 31 de Marzo de 2022, el Dr.
Luis Alberto Tuaza Castro, Vicerrector de Investigacién, Vinculacién Y Posgrado,
solicita a la Direccion de Administracion de Talento Humano se emita el informe
de procedibilidad correspondiente y pone en conocimiento el otforgamiento
del VISTO BUENO del pedido presentado por Edison Paul Barba Tamayo,
documento habilitante para continuar con el frdmite de concesidn de la
licencia con remuneracién gue solicite un docente de la universidad; y en su
parte pertinente senala que: “Se deja expresa constancia que el docente
solicita la aplicacion del inciso pendltimo del articulo 52 del Reglamento de
Becas (....) En el caso de que el programa de estudios se realice enestancias
periddicas, se deberd adjuntar el cronograma de estancias o salidas que hard
uso el docente en su programa doctoral, el mismo que constard en el contrato,
no siendo necesario que para cada salida se extienda una nueva autorizacion
por parte del mdximo organismo, siendo suficiente adjuntar, el contrato para
oforgamiento de licencia suscrito, informe emitido por Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacion y Posgrado, sobre el avance del cumplimiento de
las obligaciones de sus estudios de doctorado., lo que por aplicacién de
economia administrativa seria procedente, mds ain cuando existen directices
vigentes contenidas en el Oficio N° 01133- UNACH-R-2016, por lo que dé asi
auforizarlo en maximo organismo bastard la presentacion de las fechas de
estancias posteriores y la disponibilidad presupuestaria.”.



ANALISIS TECNICO

1 Verificacion de requisitos

Conforme antecedentes expuestos y normativa legal citada, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo art. 51del Reglamento Para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio
y Periodo Sabdtico, Destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad
Nacional De Chimborazo aprobado mediante Resolucidon de Consejo Universitario No. 0292-CU-
UNACH-27-10/05-11-2021; en atencion a Edison Paul Barba Tamayo peticion de licencia con
remuneracion de acuerdo a peticion realizada por el docente (Estancia 1: Lunes 25, martes 26,
miércoles 27, jueves 28 y viernes 29 abril del 2022. Estancia 2: Lunes 11, martes 12, miércoles
13, jueves 14 y viernes 15 de julio del 2022), respecto de las estancias posteriores se sugiere
salvo mejor criterio la aplicacidn de lo citado en el articulo 52 del Reglamento antes referido que
en su parte pertinente dispone : “(...) En el caso de que el programa de estudios se realice en
estancias periddicas, se deberd adjuntar el cronograma de estancias o salidas que hard uso el
docente en su programa doctoral, el mismo que constard en el contrato, no siendo necesario que
para cada salida se extienda una nueva autorizacion por parte del mdximo organismo, siendo
suficiente adjuntar, el contrato para otorgamiento de licencia suscrito, informe emitido por
Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, sobre el avance del cumplimiento de
las obligaciones de sus estudios de doctorado. (...)”; para la ejecucion de la misma, se validan los
documentos presentados por el peticionario, razon por la cual se evidencia que retne los
requisitos determinados en numeral 1. Informe Técnico de procedibilidad de la Unidad de Talento
Humano en el que constard bdsicamente lo siguiente: requisitos establecidos en los literales,
a,b,c,d,ef,g,i. del articulo 51 del Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias,
Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico, Destinados al Perfeccionamiento del Personal
Académico de la Universidad Nacional De Chimborazo, en cuanto al literal h), se cuenta con la
certificacion presupuestaria No. 001-P-DF-2022 emitida por la Direccion Financiera, y que segun
informa la Dra. Silvana Huilca, Coordinadora de Ndmina y Remuneraciones, en el Oficio No.
0227-C.G.N. R- UNACH-2022, financia la remuneracion y beneficios de ley para todo el
ejercicio fiscal 2022, en su condicion de personal académico titular de la institucion., asi
también, le corresponde al Vicerrectorado de Investigacion Vinculacion y Posgrado, dar el
seguimiento correspondiente al cumplimiento de presentacionde los informes a los avances de
las obligaciones académicas.

2.-Autorizacion de Licencia con remuneracion

Conforme lo determina el art. 199 literal d) del Estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo en lo relacionado a Licencias con Remuneracion, El Consejo Universitario resolverd
en todos los casos las solicitudes de licencia con remuneracion cuyo objeto sea el
perfeccionamiento académico mediante estudios de especialidad, maestria, doctorado y/o
posdoctorado; del personal académico y administrativo en los términos y condiciones
establecidas en la legislacion aplicable a cada régimen laboral; por tal motivo queda a potestad
de Consejo Universitario conceder o no la Licencia con remuneracion solicitada,considerando que
actualmente Edison Paul Barba Tamayo se desempefia como PERSONAL ACADEMICO TITULAR
AUXILIAR 2 TIEMPO COMPLETO en la Facultad de Ciencias de la Educaciéon, Humanas y
Tecnologias, para lo cual se deberd tener en cuenta la respuesta a la consulta presentada por
nuestra institucion mediante Oficio No. CES-CES-2018-0741- CO por parte del Consejo de
Educacion Superior donde se manifiesta que el art. 157 de la LOES y ahora el articulo 100 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
no generan una restriccion, y el personal titular de las IES tienen derecho a acceder a licencias
para estudios.

De igual manera, de conceder la Licencia con Remuneracion conforme fechas indicadas por el
docente, sesugiere disponer la suscripcion del convenio de devengacion en concordancia con lo



determinado por el Art.73 de la ley orgdnica del servicio publico y art. 210 del Reglamento a la
LOSEP como norma supletoriaa la LOES.
CONCLUSIONES

De conformidad con los antecedentes expuestos y norma legal citada, la Direccion de
Administracion del Talento Humano procede con la emision del presente informe de
PROCEDIBILIDAD para la concesion de Licencia con remuneracion atendiendo la peticion del
Edison Paul Barba Tamayo, siendo facultad de mdximo organismo universitario quien realice el
andlisis de la documentacion y autorizacion pertinente. (...)".

BASE LEGAL:

Constitucidn de la

Republica

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores puUblicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente lascompetencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el gocey ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.

“Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principiosestablecidos en la Constitucidn.

Ley Orgdnica del servicio PUblico (horma supletoria a la LOES)

Art. 73.- Efectos de la formacion y la capacitaciéon. - La formacidon y capacitacién
efectuada a favorde las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese invertido
recursos econémicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica
los nuevos conocimientos adqguiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién
o capacitacion.

Reglamento de la Ley Orgdnica del servicio PUblico (norma supletoria a la LOES)

Art. 210.- Convenio de devengacion. - La entidad que conceda a la o el servidor
comisidn de servicios con remuneracion para formacién y capacitaciéon o los permisos
para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio
de postgrados, dentro o fuera delpais, suscribird un convenio de devengacién con
garantias personales o reales, mediante el cual, la o el servidor se obliga a prestar sus
servicios por el friple del tiempo que duren los eventos o estudios.

De igual manera, en el convenio de devengacion constard la autorizacion expresa e
irenunciable del servidor o servidora en el sentido de que la institucidn a la cual
pertenece, pueda ufilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formacién o capacitacion.

El servidor o servidora se obligard ademds a solicitar a la mdxima autoridad de la
institucidon se proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos
estudios y convenios, de conformidad con los intereses instifucionales.

Ley Orgdnica de Educacidn Superior

Disposicion transitoria Décima Tercera. - El requisito de doctorado (PhD o su equivalente)
exigidopara ser profesor titular principal, de una universidad o escuela politécnica, serd
obligatorio a partirdel primero (10.) de enero de 2023. De no cumplirse esta condicion,



los profesores titulares principales pasardn a formar parte del escalafén previo en los
términos y condiciones establecidospor el Consejo de Educacion Superior.

Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal Académico del Sistema de Educacidn
Superior

Articulo 102.- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal
académico ftitular de las universidades y escuelas politécnicas, podrd solicitar una
licencia para la realizacion de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podrdn ser
remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duraciéon de los
estudios, hasta por cuatro anos, si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco
anos, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la
universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracién, éstas serdn
por el periodo oficial de duracién de los estudios.

El personal académico titular tendrd derecho, ademds, a una licencia sin o con
remuneracién totalo parcial, para actividades de post doctorado o estancias de
investigacion.

Articulo 104.- Licencias para el personal académico titular. - Se concederd licencia, con
o sinremuneracién, al personal académico ftitular de las universidades y escuelas

politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos:
a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;
b) Participar en procesos de capacitacién profesional;

¢) Realizar actividades de docencia o investigacién en instituciones
de educacioén superior o deinvestigacion cientifica, nacionales o
extranjeras, hasta por el plazo méximo de dos anos;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la
educacién superior, por un periodomdximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de
Educacion Superior o del Consejo de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacién Superior; y,
f) En los casos andlogos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Publico.

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad Nacional deChimborazo. Resolucidn No. 02646-CU-UNACH-12-10-
2021

Articulo 84. Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o
comision de servicios con o sin remuneracion al personal académico titular de
la Universidad Nacional de Chimborazo en los casos y con las condiciones
establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, el Reglamento de carrera
y escalafén del personal académico del sistemma de educacién superior,
estatuto institucional y el Reglamento para el oforgamiento de becas, licencias,
comisiones de servicio y periodo sabdtico, destinados al perfeccionamiento del
personal académico de la Universidad Nacional de Chimborazo. Las peticiones
formuladas, segun correspondan serdn autorizadas de acuerdo con lo
estipulado en el Estatuto institucional.

Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo
Sabdtico,Destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo, Resolucién de Consejo Universitario No. 0292-CU-UNACH-27-

10/05-11-2021

Articulo 47 .- Licencia con o sin Remuneracién. - Se podrd conceder licencia con
o sinremuneraciéon al personal académico titular con sujecién alas disposiciones
establecidas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, al Reglamento de
Carrera y Escalafén y a las necesidades e intereses institucionales para:




1. Cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) en una de las
instituciones de educacion superior de excelencia académica reconocidas
por el organismo de control de educacién superior en el Ecuador;

Articulo 48.- Plazo. - Para la concesidon del plazo de la Licencia con o sin
remuneracién para cursar estudios de doctorado, se deberd considerar lo
siguiente: a. LICENCIA CON REMUNERACION- La UNACH por concepto de
licencia con remuneracién para estudios de doctorado (PhD), entregard hasta
el cien por ciento (100%) de la remuneracion mensual del profesor y/o
investigador beneficiario, mds los beneficios de ley que correspondan, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

La licencia con remuneracién total o parcial serd concedida por el tiempo
minimo de duracién de los estudios declarado legalmente por el peticionario,
conforme los plazos que establece el Reglamento de Doctorados del Consejo
de Educacion Superior y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
institucional.

En caso de que el beneficiario requiriera un plazo mayor al establecido en el
inciso anterior, al menos 30 dias antes de fenecer el plazo, presentard al
Rectorado peticidn motivada vy justificada, precisando el tiempo requerido
para el efecto, mismo que de ser procedente el méximo organismoinstitucional
mediante resolucién concederd licencia sin remuneracion.

Para los casos contemplados en este literal se elaborardn los contratos
respectivos por parte de Procuraduria en base a la normativa vigente, asi como
las acciones de personal respectivas por parte de la Direccidn de
Administracién de Talento Humano.

Las concesiones mencionadas en los incisos anteriores serdn autorizados por el
mdximo organismo institucional en base a los informes técnicos: del
Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado; de Talento Humano,
Financiero y Procuraduria.

Articulo 51.- Requisitos.- El personal docente académico titular que desee ser
beneficiario de licencia para estudios doctorales, deberd presentar bajo su
estricta responsabilidad y veracidad, los siguientes requisitos: |...)

RESOLUCION:

En virtud de lo expresado, con sustento en los informes emitidos tanto por el
Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, asi como de la Direccidn
deAdministracion del Talento Humano, mencionados en incisos anteriores, en sujecion
a la normativa enunciada. EI Consejo Universitario, en uso de las atribuciones
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
Primero: ACOGER y APROBAR los informes siguientes: Oficio 555-VIVP-UNACH-2022, del
Vicerrectorado de Investigacién Vinculacién y Posgrado a cargo del Dr. Luis Alberto
Tuaza PhD, emite visto bueno; Informe Técnico No. 361-DATH-UNACH-2022 de la
Direccién de Administracién del Talento Humano.

Segundo: AUTORIZAR, conceder al docente de la institucidn Ms. Edison Paul Barba
Tamayo, licencia con remuneracién por los periodos siguientes: Estancia 1: del 25 al 29
de abril de 2022, inclusive; Estancia 2: del 11 al 15 de julio de 2022, inclusive; conforme
lo determinado por el Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias,
Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico, Destinados al Perfeccionamiento del
Personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, Resolucién No. 0292-
CU-UNACH-27-10/05-11-2021.



RESOLUCION No. 0096-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07-04-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Secretaria Académica, mediante Oficio 122-CGA-SA-UNACH-2022, remite la
Resolucidon No. 092-CGA-ORD-05-04-2022, relacionada al PROCEDIMIENTO
TRANSITORIO PARA TRAMITES ACADEMICOS, PERIODO ACADEMICO 2022 — 1S, que
dice:

Que, con oficio 1069-VAC-UNACH-2022, de 5 de abril de 2022, suscrito por la doctoralida
Barba Maggi, Vicerrectora Académica, se remite el oficio 258-SA-UNACH-2022 con el
‘Procedimiento para Tramites Académicos en Linea’ para conocimiento y andlisis de la Comision
General Académica.

Qué, con oficio 258-SA-UNACH-2022, suscrito por el Mgs. Pedro Orozco Quiroz
Secretario Académico se remite para andlisis de Comision General Académica el
“Procedimiento para Trdmites Académicos en Linea" y de ser admitido sea remitido para
aprobacion de Consejo Universitario.

El ‘Procedimiento para Trdmites Académicos en Linea’, presentado por parte de
Secretaria Académica contiene lineamientos y formatos para la presentacion de solicitud
de:. Terceras matriculas, Reingresos, Matriculas especiales, Matriculas en carreras no
vigentes que requieren de la implementacion de planes de contingencia, Matriculas en
titulacion, Cambios de carrera (internos y desde otra universidad), Avances, Cambios de
paralelo, Retiros; y, Culminacion de estudios; asi como las direcciones electronicas a donde
deben ser remitidos estas solicitudes, como se verifica este instrumento busca optimizar los
trdmites académicos a través de esta propuesta que permite solucionar los problemas
estudiantiles y facilitar la tramitacion de estas solicitudes a través de linea.

Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones determinadas
en el articulo 161 del Estatuto, en forma undnime: RESUELVE: Primero. ACOGER el
‘Procedimiento para Trdmites Académicos en Lined’, misma que es presentada por la
Secretaria Académica. Segundo: TRASLADAR a Consejo Universitario el ‘Procedimiento
para Trdmites Académicos en Linea” para aprobacién correspondiente.{...).

En virtud de lo senalado, con fundamento en la Resolucidon No.092-CGA de la Comisidn
General Académica. El Consejo Universitario, en uso de las atribuciones determinadas
por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE: ACOGER, el
informe y aprobar el documento denominado "Procedimiento para trdmites
académicos en linea”.

RESOLUCION No. 0099-CU-UNACH-SE-ORD-25-04-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Sr. Presidente de la Asociacién de Profesores de la UNACH, mediante oficio No.
OfN101-276-2022-APUNACH, manifiesta:

“Reciba un saludo fraterno y los deseos de éxito en su funcidn, en relacién al inicio de
clases del periodo académico 2022-1S tengo a bien poner a consideracion de su
autoridad y por su digno intermedio a los miembros del Consejo Universitario lo
siguiente:

Mediante oficio No. 00567-DTIC-UNACH-2022 relacionado con el informe de la
Direccién de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacidn sobre la revision
de la red cableada e inaldmbrica en las aulas de clase y cubiculos de los
docentes, menciona lo siguiente:



La red inaldmbrica se encuentra funcionando en los tres campus
institucionales, sin embargo, debo poner en su conocimiento que los puntos de
acceso en su mayoria fueron adquiridos en el afo 2015 por lo que estdn
cumpliendo su vida Util y tienen una capacidad de hasta 40 usuarios
idealmente. Adicionalmente de acuerdo con las directrices para registro de
asistencia que se encuentran en proceso de aprobacion, los funcionarios
pertenecientes a la LOSEP y Cddigo de Trabajo de la UNACH tendran que
realizar su registro de asistencia utilizando la red inaldmbrica institucional lo que
incrementa la cantidad de usuarios que se conectan.

La red inaldmbrica al ser un medio compartido no controlado no garantiza
una conexion eficiente para poder ser utilizada por los docentes para dictar
clases en la plataforma zoom ya que debido a la gran cantidad de usuarios
conectados podria presentar desconexiones o retardos.

La DTIC debido a estas limitaciones técnicas recomienda que para dictar
clases mediante la plataforma zoom los senores docentes hagan uso de la red
cableada instalada en las aulas y cubiculos docentes en la cual se puede
garantizar su funcionamiento.

Por lo expuesto comedidamente solicitamos
lo siguiente:

Para el desarrollo de las actividades de clases presenciales y virtuales desde
los campus universitarios considerar lo siguiente:

a. En el caso de los docentes que realizardn las clases presenciales y
virtuales desde los campus universitarios, gestionar desde la Direccidn
de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion que en las aulas de
clases y laboratorios se disponga de una computadora, proyector y
cdmara web para garantizar el desarrollo de las actividades
académicas.

b. En el caso de los docentes que de acuerdo al distributivo de frabajo
tienen clases virtuales y debido a las limitaciones de infraestructura
tecnolédgica no puedan readlizar las clases desde los campus
universitarios, considerar como alternativa que los docentes desarrollen
las clases virtuales en la modalidad teletrabajo (...)".

Que, el Vicerrectorado Administrativo, mediante oficio No.0745-VA-UNACH-2022,
dice:

“... Reciba un atento y cordial saludo de quien suscribe, con la finalidad de conseguir una correcta
administracion del Talento Humano de la Universidad Nacional de Chimborazo, es importante
contar con instrumentos que permitan viabilizar la ejecucion de dicho manejo,en tal sentido me
permito remitir a Usted la actualizacion de las DIRECTRICES PARA LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO que regulan a lo interno de nuestra institucion losderechos, deberes y obligaciones de
todos los servidores universitarios.

Las mencionadas directrices cuentan con los informes de visto bueno de la Procuraduria mediante
oficio No. 307-P-UNACH-2022 y de la Coordinacion de Gestion de la Calidadmediante oficio No.
0043-TTCGC-UNACH-2022, para que, continuando con el procedimiento establecido, a través de
su autoridad de la manera mds comedida se ponga en conocimiento de Consejo Universitario
para el andlisis y aprobacion respectiva (...)".

Que, el documento presen‘[odo por el Vicerrectorado Administrativo denominado
“DIRECTRICES PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO, Proceso de Apoyo: Gestidn de



Administracion del Talento Humano, en varias partes pertinentes del mismo,
textualmente, senala:

INTRODUCCION

El Vicerrectorado Administrativo, la Direccién de Administracion del Talento Humano de
la UNACH, con el aporte del Vicerrectorado Académico en lo relacionado al eje
académico, en cumplimiento alo que establece la normativa legal vigente, procede a
actualizar las Directrices que articulan los deberes y obligaciones de los servidores
publicos de la Universidad Nacional de Chimborazo, en lo correspondiente al Manejo
Técnico del Talento Humano {...)

ANTECEDENTES NORMATIVOS: PERSONAL ACADEMICO

Estatuto Institucional

“...Art. 80.- Deberes y atribuciones de la Direccién de Administracion del Talento
Humano. - Son Deberes y atribuciones de la Direccién de Administracion del Talento
Humano:
7. Proponer al Consejo Universitario, los procedimientos y mecanismos apropiados
que permitan el control de asistencia del personal académico, servidores y
trabajadores de la institucion; (...)"
“Art. 145.- Del Decanato. - Es la unidad orgdnica responsable del proceso de gestion
estratégica, a nivel de facultad.
Art. 146.- Deberes y Atribuciones del Decanato. - Son Deberes y atribuciones del
Decanato:
20. Supervisar el cumplimiento de las jornadas de trabajo, del registro y control de
asistencia del personal de la Facultad (...)".
“Art. 148.- Del Subdecanato .- Es la unidad orgdnica responsable de la gestion técnica
académica para la ejecucion de los procesos de formacion, investigacién y vinculacion
en la Facultad.
Art. 149.- Deberes y Atribuciones del Subdecanato .- Son Deberes y atribuciones del
Subdecanato:
6. Direccionar el cumplimiento de los deberes y atfribuciones del personal
académico y estudiantes de la Facultad (...)".
“Art. 151.- De la Direccién de Carrera. - Es la unidad orgdnica responsable de la gestidn
de carrera.
Art. 152.- Deberes y Afribuciones de la Direccidn de Carrera. - Son Deberes y atribuciones
de la Direccién de Carrera:
4. Supervisar e informar al Decano, el cumplimiento de deberes y atribuciones del
personal académico, estudiantes y comisiones a su cargo;
5. Controlar la asistencia del personal académico conforme su distributivo de
frabajo y horario, e informar al Subdecanato (...)".

Reglamento de Distributivos de Trabajo del personal académico de la UNACH

“Articulo 36.- Del registro de informacién del distributivo. - El personal académico y de
apoyo académico deberd registrar todas las actividades de su distributivo en el SICOA,
tanto el avance académico del silabo aprobado, como las actividades académicas
de docencia, investigacidn, vinculacion y gestion.

Reglamento Orgdénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad
Nacional de Chimborazo

Articulo 88.- De los Deberes y Atribuciones de la Direccién de Administracion de Talento
Humano. - Son deberes y atribuciones de la Direccidén de Administracion de Talento
Humano:

(..)



n. Controlar la asistencia y permanencia en el sitio de frabajo de los servidores
publicos de la institucion, sin perjuicio del control obligatorio que debe efectuar el
responsable de cada Unidad Orgdnica;

Articulo 89.- De la Gestién Interna, Productos y Servicios de la Direccidn de
Administracion de Talento Humano. — La gestion interna, los productos y servicios del
proceso de la Gestion de la Administracién de Talento Humano son: |...)

Resoluciones de organismos que rigen la Educacién Superior

RESOLUCION Nro. SENESCYT-2022-002 mediante la cual la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién actualizé la Politica Publica para el retorno
seguro a la Educacioén Superior — 2da edicion.

Resoluciones del Consejo Universitario- UNACH

Resolucién No. 0112-CU-UNACH-DESN-050-05-2021: SISTEMA DE REGISTRO PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DOCENTE CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS A
TRAVES DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO “UVIRTUAL" {...)
APROBAR, la aplicacién del sistema de registro para el personal administrativo y personal
docente con funciones administrativas, a través del Sistema de Gestion de Talento
Humano “UVIRTUAL" (...)

Resolucion No. 0028-CU-UNACH-SE-EXT-24-02-2022, reforno al 100% de aforo en las
actividades presenciales en la UNACH.

Resolucién No. 0050-CU-UNACH-SE-ORD-14-03-2022: PLAN INSTITUCIONAL DE RETORNO
SEGURO A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES.(... )Segundo: DISPONER, que, el
Vicerrectorado Académico conjuntamente con los Sehores: Vicerrectora
Administrativa, Decanos, Director de Talento Humano y Procurador General, previo el
estudio y andlisis correspondiente, informen al CU, de manera puntual, el procedimiento
para la aplicacién de la recomendacion mencionada, en cuanto dice: “(...) Que,
respecto al registro de asistencia del personal académico propender a que este se
realice a través del UVIRTUAL, con acceso para revision por las Autoridades de Facultad,
Direcciones de Carrera y docentes de los registros, para que se remita por érgano
regular, los correspondientes justificativos en caso de atrasos, falta de registro o
inasistencias.(...) Por otra parte, indica que se podria iniciar con una carrera piloto
dentro del Uvirtual a fin de ir determinando los ajustes que el sistema requiera y se podria
contar con su aplicacidn a partir del proximo semestre, con acceso para control por las
Autoridades de Facultad, Direcciones de Carrera y docentes, mientras tanto los registros
deberian seguir ejecutdndose a través del Formato FORMS, creado para el efecto (...)".

OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES ORGANICAS.
4.1. Rector

Estatutariamente le corresponde:
-Aprobar politicas, lineamientos y directrices que aseguren la gestion de la calidad
para la acreditacion y/o certificacion de los procesos académicos y administrativos
institucionales;
-Disponer acciones de régimen disciplinario para el personal sujeto a la Ley
Orgdnica de Servicio Publico y Cédigo de Trabgjo;
-Emitir las politicas, procedimientos y directrices para el ejercicio de la gestion
estratégica institucional, asi como para la generacion de un buen gobierno
corporativo;
-Los demds que se senalen en la ley, el Estatuto y la normativa Interna.



Las atribuciones propias del Rector, podrdn ser objeto de delegacién a las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por ley o sean de exclusiva atribucion de la autoridad ejecutiva.

4.2. Vicerrectorado Administrativo

Estatutariamente le corresponde:

- Emitir, difundir y monitorear las politicas, procedimientos y directrices para el
desarrollo del macroproceso institucional de gestidn administrativa, que garantice
el mejoramiento continuo;

- Dirigir el debido desarrollo de un sistema de control interno que genere
frasparencia y eficiencia en los procesos administrativos:

- Supervisar la gestion, desarrollo y cumplimiento de la planificaciéon y atribuciones
de las unidades orgdnicas dependientes de este vicerrectorado, en alineamiento
con la planificacién estratégica institucional;

- Coordinar y evaluar el proceso de administracion del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano.

4.3. Del jefe inmediato

Entre los deberes y atribuciones de los jefes inmediatos de las unidades orgdnicas, en el
Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos le corresponde:
responsabilizarse por el control de asistencia y permanencia en el sitio de frabajo de los
servidores publicos de la dependencia de acuerdo con los horarios establecidos.

NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL SECTOR
PUBLICO Y DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO QUE DISPONGAN DE
RECURSOS PUBLICOS:

“407-09 Asistencia y permanencia del personal.... El control de permanencia en sus
puestos de trabajo estard a cargo de los jefes inmediatos, quienes deben cautelar la
presencia fisica del personal de su unidad, durante la jornada laboral y el cumplimiento
de las funciones del puesto asignado”.

4.4. De la Direccién de Administracién de Talento Humano

Estatutariamente le corresponde:

- Proponer al Consejo Universitario, los procedimientos y mecanismos apropiados
que permitan el control de asistencia del personal académico, servidores y
trabajadores de la institucion;

- Proponer al Vicerrectorado Administrativo las politicas, procedimientos,
prdcticas y directrices de los procesos a su cargo.

- Establecer procedimientos y mecanismos apropiados que permitan el control
de asistencia del personal académico y emision de reportes a partir del
mecanismo implementado.

NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL SECTOR
PUBLICO Y DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO QUE DISPONGAN DE
RECURSOS PUBLICOS

407-09 Asistencia y permanencia del personal La administracién de personal de la
entidad establecerd procedimientos y mecanismos apropiados que permitan controlar
la asistencia y permanencia de sus servidoras y servidores en el lugar de frabagjo...”

4.5. Decanato

Estatutariamente le corresponde:



- Supervisar el cumplimiento de las jornadas de trabajo, del registro y confrol de
asistencia del personal de la Facultad.

Consecuentemente las acciones correctivas se gestionardn sobre la base de los
reportes de asistencia del personal de la Facultad y de los informes remitidos por el
Subdecanato y las Direcciones de las Carreras.

4.6. Subdecanato

A demds de las obligaciones establecidas en el Estatuto Institucional y en el ROGOP
serd:

- Remitir los informes y propuestas al Decano, orientados a direccionar el
cumplimiento de los deberes y atribuciones del personal académico de la
Facultad en torno a la asistencia, conforme su distributivo de trabajo y horario,
con fundamento en los informes que remitan las Direcciones de las Carreras.

4.7. Direccioén de Carrera

Estatutariamente le corresponde:
- Controlar la asistencia del personal académico conforme su distributivo de
frabajo y horario, e informar al Subdecanato.

Consecuentemente para el efecto se apoyard de los datos que se obtengan desde el
sistema de registro de asistencia implementado por la instituciéon a través de la Direccion
de Administracion del Talento Humano.

Ademds de las obligaciones establecidas en el Estatuto Institucional y en el ROGOP serd:
Realizar controles periédicos de permanencia en el lugar de trabajo con base en el
distributivo y horario, de al menos uno por mes, para el efecto la Direccidon de
Administracién del Talento Humano determinard el procedimiento y formatos
incorporados al Sistema de Gestion de la Calidad. Los informes respectivos serdn puestos
en conocimiento del Subdecanato, instancia que remitird al Decanato para el proceso
administrativo respectivo.

4.8. Personal académico y personal de apoyo académico considerado en el
distributivo de trabajo académico
Cumplir con el distributivo de trabagjo y horario asignados para cada periodo
académico y registrar su asistencia, avance académico y avance de actividades
académicas por medio del sistema informdtico que la institucion determine. Cumplir con
el procedimiento institucional para la concesidon de permisos, justificacion de faltas,
atrasos, faltas de registros y demds aspectos complementarios de conformidad con lo
determinado en el Estatuto Institucional y las Directrices de Gestién del Talento Humano.
5. ALCANCE
Las directrices son de cumplimiento obligatorio para los servidores publicos de los
regimenes de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, Ley Orgdnica del Servicio Publico
y Cédigo de trabajo de la Universidad Nacional de Chimborazo. (...).

8.5. Verificacién de permanencia de los servidores universitarios

Los Directores de Carrera de forma individual o conjunta con el Analista de Talento
Humano de Facultad, planificaran y ejecutardn la verificacion periddica de
permanencia en el lugar de trabajo del personal docente, al menos una vez por mes y
previa revision de la bitdcora de confrol de permanencia informardn de las ausencias
al Subdecano. El Subdecano elaborard dentro de los cinco primeros dias laborables de
cada mes un informe consolidado de las carreras y remitird al Decano para el proceso
administrativo respectivo, debiendo remitir a la Direccion de Administracion del Talento



Humano, dentro de los primeros diez dias de cada mes, para el procedimiento que diera
lugar.

Sin perjuicio de lo antes citado, la supervision del cumplimiento de las jornadas de
trabajo, del registro y control de asistencia del personal de la facultad deberd ser
realizada por el Decano en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 20 del Art. 146
del Estatuto Institucional.

Los Coordinadores de las unidades de apoyo académico, de forma individual o
conjunta con un Analista de Talento Humano asignado, planificardn y ejecutardn la
verificacion periédica de permanencia en el lugar de trabajo del personal docente, al
menos una vez por mes, y previa revision de la bitdcora de control de permanencia
informardn de las ausencias al Vicerrectorado Académico; instancia que remitird a la
Direccién de Administracion del Talento Humano, dentro de los primeros diez dias de
cada mes, para el procedimiento administrativo que diera lugar.

Las acciones de control de permanencia y supervision del personal académico en su
lugar de trabajo en los horarios establecidos se basardn en los roles y niveles definidos
en el Estatuto Institucional y el ROGOP, especificamente en lo determinado en los
articulos 80, 146, numeral 20; 149, numeral 6; y, 152, numerales 4 y 5; yv 88 y 89
respectivamente.

En cuanto al personal administrativo, la Direccion de Administracién del Talento Humano
planificard y ejecutard la verificacion periddica de permanencia en el lugar de trabajo
del personal administrativo y del Cédigo de Trabajo, al menos una vez por mes, y previa
revision de la bitdcora de control de permanencia de cada unidad informardn de las
ausencias al Vicerrectorado Administrativo, dentro de los primeros diez dias de cada
mes, previo procedimiento administrativo que diera lugar en la Direccién de
Administracion del Talento Humano {...).

20.DISPOSICIONES TRANSITORIAS
20.1. Periodo académico 2022-1s: plan piloto

Ampliacion de la funcionalidad del Sistema Uvirtual para el registro de asistencia del
Personal Académico y Personal de Apoyo Académico con funciones de Técnico
Docente con distributivo de trabajo académico. Para el efecto CODESI integrard al
sistema Uvirtual la informacién del distributivo de trabajo desde el Sistema SICOA, en
cuanto a inicio y fin de actividades por agrupacioén diaria, serdn parte de un grupo
aquellas actividades que no tengan horas libres intermedias. Por ejemplo, sin un docente
con dedicacién a tiempo completo inicia sus actividades a las 07h00 y culmina a las
11h00, su registro de entrada y salida se realizard en esas horas (3 horas continuas), si
vuelve a tener actividades a las 15h00 hasta las 17h00, su registro de entrada y salida se
realizard nuevamente en esas horas (2 horas continuas), finalmente si tiene actividades
de 19h00 a 22h00, su registro de entrada y salida se realizard nuevamente en esas horas
(3 horas continuas), sumando asi el trabajo de las 8 horas diarias.

Durante el periodo académico 2022-1S el sistema Uvirtual extendido al registro de
asistencia del personal académico y de apoyo académico considerado en el
distributivo, funcionard como piloto en una carrera de cada Facultad, con la finalidad
de identificar su aplicabilidad durante los siguientes periodos académicos. La carrera
piloto serd definida de manera aleatoria previa su ejecucion; particular que serd resuelto
y dado a conocer por los Decanos de las facultades al senor Rector para su
conocimiento y aprobacidn, y posterior traslado para conocimiento de la Direccidn de
Administracién del Talento Humano y CODESI.

De manera preliminar a la ejecucidén del Plan Piloto en el periodo académico 2022-1S,
la Direccién de Administracion de Talento Humano, con el apoyo de CODESI, realizard
la capacitacion de los

procedimientos a aplicar, misma que estard dirigida a las autoridades de las Facultades,
Direcciones de Carrera y Personal Académico que serd parte del Plan Piloto.



En el periodo académico 2022-1S, el Personal Académico y de Apoyo Académico con
funciones de Técnico Docente considerado en el distributivo de trabajo académico,
que no serdn parte del Plan Piloto-Sistema Uvirtual, mantendrd el registro de asistencia
en el Formulario de Microsoft-Office, FORMS, configurado e implementado por la
Direccién de Administracion del Talento Humano a través del Personal Analista asignado
a cada Unidad académica y Coordinacién de Apoyo Académico, manteniendo el
registro de enfrada y salida.

La aplicacién del Sistema Uvirtual para el registro de asistencia del personal docente en
los siguientes periodos académicos se analizard al finalizar el periodo académico
ordinario 2022-1S, contando con el fundamento de los resultados obtenidos por medio
del Plan Piloto.

Durante la ejecucién del plan piloto el control de permanencia se podrd realizar de
acuerdo con los escenarios de aprendizaje dispuestos por las autoridades académicas
competentes.

7. DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Los servidores universitarios en funcidon de lo establecido en el Plan de retorno
laboral seguro, se integran al trabajo presencial. Unicamente mantendrdn educacién
en linea el personal docente cuya planificacidon se encuentra aprobada hasta una
nueva actualizacién del plan; sin perjuicio de atender lo establecido en el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2022-035.

SEGUNDA: La Direccién de Administracién del Talento Humano una vez aprobadas las
presentes directrices en el término de 3 dias, realizard talleres de difusion de las presentes
directrices a nivel de jefes inmediatos, quienes se encargardn de la difusion e
implementacion de las instrucciones contenidas en el presente documento al personal
a su cargo, recordando que el desconocimiento de las normas, politicas y directrices no
eximen de responsabilidades (...)".

FUNDAMENTACION LEGAL:
Con sustento en la normativa siguiente:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica
y de la inversidon estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicidn
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27 - La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente vy
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos vy la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.

Art. 28.- La educacién responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad
y egreso sin discriminaciéon alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y
bachillerato o su equivalente.

La educacion publica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer
nivel de educacion superior inclusive.

Art. 340.- El sistema nacional de inclusidon y equidad social es el conjunto articulado vy
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que
aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la



Constitucién y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo. El sistema se
articulard al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional descentralizado de
planificacion participativa; se guiard por los principios de universalidad, igualdad,
equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionard
bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad vy
participacion. El sistema se compone de los dmbitos de la educacidn, salud, seguridad
social, gestidon de riesgos, cultura fisica y deporte, hdbitat y vivienda, cultura,
comunicacion e informacioén, disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia, poblacién,
seguridad humana y transporte

Art. 347.- Serd responsabilidad del Estado: 1. Fortalecer la educacién publica vy la
coeducacién; asegurar el mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacion de
la cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento necesario de las instituciones
educativas publicas.

Art. 349 - El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagdgico vy
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempeno y
méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafén; establecerd un
sistema nacional de evaluacién del desempeno y la politica salarial en todos los niveles.
Se establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.

Art. 350.- El sistemma de educacion superior tiene como finalidad la formacién
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;
la construccidon de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida vy
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte {(...).

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES:

Art. 2.- Objeto.- Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a
la educacién superior de calidad que propenda a la excelencia interculturalidad, al
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y con
gratuidad en el dmbito publico hasta el tercer nivel.

Art. 3.- Fines de la Educacién Superior.- La educacién superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social
que, de conformidad con la Constitucion de la RepuUblica, responderd al interés puUblico
y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior.- El derecho a la educacion superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccion
de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades fienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a fravés de los
mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley (...).

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constituciéon y
esta Ley los siguientes: a) Ejercer la cdtedra y la investigacién bajo la mdas amplia libertad
sin ningun tipo de imposicién o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otfra
indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad; c)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantfice



estabilidad, promocion, movilidad vy retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensenanza impartida, en la produccién investigativa, en la creacién
artistica vy literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de
género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademds a tener posibilidades de acciones
afirmativas; d) Participar en el sistema de evaluacién institucional; (...).

Art. 93.- Principio de Calidad.- El principio de calidad establece la bUsqueda continuag,
auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y consfruccion colectiva de la cultura
de la calidad educativa superior con la participacién de todos los estamentos de las
instituciones de educacidn superior y el Sistema de Educacién Superior, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacioén y la vinculacién con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacién del acceso y la equidad,
la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccidén
de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos |...).

Que, la Constitucién de la RepuUblica, determina, ademds,

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.

Art. 227 .- La administracién pUblica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia vy
evaluacion.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor pUblico estard exento de responsabilidades por
los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos |...).

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece, también:

PRINCIPIO DEL COGOBIERNO

Art. 45 .- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la autonomia
responsable. Consiste en la direccion compartida de las instituciones de educacion
superior por parte de los diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones:
profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad,
igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

Art. 47 .- Organo colegiado superior.- Las universidades y escuelas politécnicas publicas
y particulares obligatoriamente tendrdn como autoridad mdxima a un dérgano
colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. Para el fratamiento de asuntos administrativos se integrardn a
este érgano los representantes de los servidores y trabajadores.

Que, el Estatuto Institucional de la UNACH, dice:

Art. 34.- El Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la
mdxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco
de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso
gobernante de direccionamiento estratégico institucional.

Art. 35.- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario, entre otros: 1. Cumplir y
hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Orgdnica de Educacion Superior
y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones expedidos por los organismos que rigen



el Sistema de Educacion Superior, disposiciones emanadas por autoridad competente,
el presente Estatuto, la normativa interna y demds instrumentos legales; (...) 37. Conocer
y resolver todos los asuntos relativos a la organizacién y funcionamiento de la Institucion;
que en el presente Estatuto no hayan sido atribuidos en forma expresa a autoridades u
érganos de inferior jerarquia (...).

RESOLUCION:

Con fundamento en el informe y documento presentado por el Vicerrectorado
Administrativo denominado “Directrices para la Gestion del Talento Humano”, la
normativa constitucional, legal, estatutaria y reglamentaria enunciada. El Consejo
Universitario, en uso de las atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto
vigente, RESUELVE:

Primero: APROBAR, documento presentado por el Vicerrectorado Administrativo
denominado “Directrices para la Gestidn del Talento Humano”; a excepcidn del inciso
7.2. del indicado documento, relacionado con “Tipos. Los tipos de permiso serdn
aquellos establecidos en la normativa legal: {...)".

Segundo: DISPONER, que, todo el Personal Docente Institucional, para el registro de la
asistencia a clases efectivas, proceda de la siguiente manera:

= En presencialidad, se suscriba en la bitdcora implementada para el efecto por
las instancias de la unidad académica correspondiente, la entrada y salida, de
acuerdo con el respectivo distributivo de frabajo asignado.

* En virtualidad, la entrada y salida, el registro correspondiente, se efectue
utilizando la herramienta informdatica FORMS.

Tercero: RECOMENDAR, que, las Autoridades Académicas de las respectivas
Facultades, contando con el apoyo de la Unidad de Administracién del Talento
Humano, con la urgencia y prioridad que la situacion amerita, implementen y realicen
las actividades que sean necesarias, de capacitaciéon e induccidn, con los Directores
de Carreras.

RESOLUCION No. 0100-CU-UNACH-31-03/07:25;26-04-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, mediante oficio No. 0408-VIVP-UNACH-2022, el Vicerrectorado de Investigacién,
Vinculacién y Postgrado, manifiesta:

“(...) Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarlo cordialmente y a la vez correr
traslado a su a su rectoria y seno de Consejo Universitario para su aprobacion el documento adjunto,
suscrito por la Lic. Magaly Montoya G., Secretaria de la Comision de Posgrado,mediante el cual
comunica que en sesion extraordinaria de comision con Resolucion No.043—-CP-10-02/02—03—
2022 se aprobd las “Directrices para casos de Estudiantes de Posgrado que reprueban Mddulos”,
tal y como se detalla en los adjuntos (..)”.

Que, el Estatuto dice: “Art. 34.- Del Consejo Universitario.- El Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento
estratégico institucional (...)".



Que en uso de las atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, el
Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: APROBAR, el documento presentado, denominado “DIRECTRICES PARA CASOS
DE ESTUDIANTES DE POSGRADO QUE REPRUEBAN MODULOS".

Segundo: DISPONER, que, para la préoxima sesidon del CU, se presente un informe
relacionado con el sistema de evaluacidn que se aplica y ejecuta en el nivel de
postgrado.

RESOLUCION No. 0101-CU-UNACH-31-03/07;25:26-04-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, mediante oficio No. 0549-VIVP-UNACH-2022, el Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Postgrado, dice:

“(...) Con un afectuoso saludo. Sefior Rector, con sustento en la Resolucién No. RESOLUCION No. 0081-CU- UNACH-SE-
ORD-31-03-2022, y pedido formulado por la Direccion de Posgrado en oficio No. 492-DP- UNACH-2022,
considerando la necesidad de proceder con la devolucion de valores por concepto de programas no aperturados;
solicito al ser un pedido similar al que el mdximo organismo procedio a autorizar y por cumplir con los requisitos
necesarios, se sirva autorizar la devolucion de valores a las personas que a continuacidn se detalla.

Na [ CEDULA  |APELLIDOS Y NOMBRES PROGRAMA
10604886135 |PILCO MOLINA DIANA ESTEFANIA  |Maestria en Psicopedagogia
0605311042 [TINGO CALI TANIA VERONICA mencionAtencion a las
3| 0202121869 |URBANO VALVERDE IRENE Necesidades Educativas
GISSELA

Para ello se cuenta con el criterio legal emitido por Procuraduria en oficio No. 205-P-UNACH-2022, einforme de
Tesoreria en Oficio No. 119-T-UNACH-2022 {(...)".
Que, la Procuraduria General, mediante oficio No. 205-P-UNACH-2022, manifiesta:

“(...) En atencion al oficio No. 516-VIVP-UNACH-2022, en el cual solicita criterio juridico acerca de
la devolucion de valores de inscripciones correspondientes a programas de maestrias de la
Universidad Nacional de Chimborazo, al respecto debo indicar lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Mediante oficio No. 0394 y 0492-DP-UNACH-2022, suscrito por el Director de Posgrado, se
informa que en varios programas de maestria por diferentes circunstancias principalmente el
hecho de que no se hanpodido aperturar los mencionados programas, por lo que han existido
requerimientos por parte de postulantes para que se proceda a la devolucién del valor
correspondiente a la inscripcion en un valor de200 ddlares.

Mediante oficio No. 516-VIVP-UNACH-2022, el Dr. Luis Alberto Tuaza Vicerrector de
Investigacion, Vinculacion y Posgrado De La Universidad Nacional De Chimborazo, solicita
criterio juridico al respecto en el que indica que la normativa interna establece casos de
devolucion cuando las causas le sean imputables a los estudiantes mas no a la institucion y que;
de la revision del contenido aportado por la Direccion de Postgrado se establece que las causas



en este caso corresponden la institucion toda vez que no se pudieron aperturar los programas
de posgrado.

ANALISIS JURIDICO:

De los antecedentes expuestos se desprende que ante las circunstancias por las cuales los
programas de maestrias referenciados en los oficios No. 0394 y 0492-DP-UNACH-2022 no se
pudieron aperturar; los postulantes han solicitado la devolucion del valor correspondiente a la
inscripcion de los mismos; ante lo cual, en concordancia con lo manifestado por el
Vicerrectorado de Posgrado en cuanto tiene que ver a la determinacidn de responsabilidad para
la ejecucion de dichos programas se ha evidenciado que la misma corresponde a la institucion
toda vez que la mayoria de los caso no se ha cumplido con el minimo necesario de estudiantes
en cada cohorte; por lo tanto, pese a haberse realizado el procedimiento de inscripcion, no se
ha cumplido con la oferta que brinda la Universidad y el estudiante no accedio a los programas
mencionados por lo tanto la devolucion de los valores solicitados se deberd considerar
procedente previo conocimiento y autorizacion del Consejo Universitario {(...)".

Por lo expresado, con fundamento en el pedido presentado por el Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacion y Postgrado, asi como en el informe juridico emitido por la
Procuraduria General Institucional. El Consejo Universitario, en uso de las atribuciones
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
Autorizar, la devolucion a las personas que constan en la ndmina presentada, los valores
qgue pagaron correspondientes a la inscripcion del Programa de Maestria en
Psicopedagogia mencién en Atencién a las Necesidades Educativas, el cual, no fue
aperturado.

RESOLUCION No. 0102-CU-UNACH-31-03/07;25;26-04-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Constitucidon de la Republica en el Art. 355, reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas, autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion;

Que, la Ley Orgdnica de Educacidén Superior, publicada en el Registro Oficial N° 298, del
12 de octubre del 2010, reformada el 2 de agosto del ano 2018 en el Art. 17 dice:
Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio
de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado vy la
sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y
garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas.

Que, el Art. 47 del mismo cuerpo legal sefala.- Organo colegiado superior.- Las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendrdn
como autoridad mdxima a un érgano colegiado superior que estard integrado por
autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. Para el tratamiento de
asuntos administrativos se integrardn a este érgano los representantes de los servidores
y trabajadores.

Que, el Consejo Universitario, en relacion del INFORME RESPECTO DE LA DESIGNACION
DEL PUESTO DE COORDINADOR DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA, expidié la



Resolucién No. 0082-CU-UNACH-SE-ORD-31-03-2022, la misma que en la parte pertinente,
dice:

“(...) Primero: DICTAMINAR, que, la Direccion de Administracién del Talento Humano,
cumpliendo el proceso respectivo, presente la propuesta de reforma al Estatuto
Institucional, que contemple la inclusidon del puesto de Coordinador de Educacion
Abierta y a Distancia.

Segundo: DISPONER, que, efectuado lo senalado en el numeral anterior, una vez
realizada la reforma sugerida. Se modifique la Resolucidon No. 212-HCU-20/23 -10-2017 a
fin de que registre las denominaciones de los puestos de conformidad con las
establecidas en el Estatuto Institucional, puestos que por sus caracteristicas realizan
gestion académica, siendo: Coordinador de Admision y Nivelacion; Coordinador de
Formacién Complementaria; Coordinador de Competencias LingUisticas; y
Coordinador de Educacién Abierta y a Distancia.

Con lo cual, la Direccién de Administracion del Talento Humano, en razdén de sus
competencias, aplique lo previsto en la normativa juridica vigente y determine los
requisitos para el desempeno del cargo de Coordinador de Educacion Abierta y a
Distancia, realizando el trdmite que al respecto corresponda conforme los lineamientos
determinados en el Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos, para
el cargo en mencién (...)".

Que, en la indicada Resolucidn, se incurre en error, al determinar como reforma al
Estatuto Institucional, la inclusion de la denominacién de un puesto, lo cual no es
procedente.

Que, la Procuraduria General, mediante oficio No. 185-P-UNACH-2022, en la parte
pertinente, senala:

“(...) INFORME JURIDICO:

Tomando en consideracion la normativa legal mencionada, el proceso de Gestion de Formacion
en la que estd inmersa la Coordinacion de Educacion Abierta y a Distancia cuya mision es gestar
el disefio y desarrollo de la oferta académica mediante la convergencia de medios en
modalidades semi presencial, dual, virtual, en linea y a distancia, a fin de incrementar la cobertura
de la oferta académica a usuarios propiciando la educacion abierta, como asi se dispone en el
Reglamento de gestion organizacional por procesos; se debe mencionar que en aplicacion a lo
establecido el Estatuto institucional y el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos de la Universidad Nacional de Chimborazo la Coordinacion de Educacion Abierta y a
Distancia es una unidad orgdnica académica, sus deberes y atribuciones van enfocadas el
desarrollo y ejecucion de la oferta académica,por lo tanto, lo dispuesto en el Manual en relacion
al régimen laboral del cargo en mencidn seria el dispuesto en la LOES, por lo que, la observacion
realizada desde la Coordinacion de Gestion de Nomina y Remuneraciones es procedente, es decir,
se sugiere la supresion de la palabra “administrativa” que consta en el Estatuto institucional, de
las Coordinaciones de Educacion Abierta y a Distancia, de Desarrollo de Competencias
Lingtiisticas, de Admision y Nivelacion; y, de Formacion Complementaria

En relacién a la actualizacidn de la Resolucion No. 212-HCU-20/23-10-2017, como se indica en el
oficio 174-P-UNACH-2022, debe procederse de conformidad a la sugerencia de la Direccion de
Administracion de Talento Humano para que se continte con la ejecucion del tramite en base a
la observancia del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la
Universidad Nacional de Chimborazo la normativa prevista para el presente caso {(...)".

Que, el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, dice:

Art. 3. Naturaleza. - El funcionamiento del Consejo Universitario se regulard de
conformidad con las disposiciones de la Ley Orgdnica de Educacidén Superior, su
Reglamento, el Estatuto Institucional, el presente Reglamento y demds normativa que
rige el Sistema de Educacién Superior en el Ecuador.

Art. 25. Resoluciones del Consejo Universitario. - Las resoluciones del Consejo Universitario
se adoptardn por mayoria simple, es decir, con el voto favorable ponderado de mds de



la mitad de los miembros asistentes con derecho a voto de acuerdo a la disposicion
fransitoria pertinente.

Art. 26. De la notificacién de las Resoluciones .- Las resoluciones de Consejo Universitario
deberdn ser nofificadas por la Secretaria de este Organo Colegiado, mediante el
personal encargado de la distribucion de la correspondencia institucional, dentro del
plazo de hasta 48 horas previas a la siguiente sesion ordinaria de la que fueron
adoptadas. Las resoluciones del Consejo Universitario tienen el cardcter de efectos
generales e individuales; y, son de cumplimiento obligatorio. Serdn notificadas en fisico
y/o a través de los correos electrénicos institucionales o asignados para el efecto,
surtirdn efecto juridico una vez que sean noftificadas. La notificacidn por medios
electronicos, tendrd la misma eficacia que la notificacion en fisico. Su incumplimiento
serd sancionado de conformidad con la Constitucion, Leyes, Reglamentos, Estatuto
Institucional y demds normativa aplicable al caso. El resumen de Resoluciones serd
publicado en la Pagina Web de la Universidad Nacional de Chimborazo, para
conocimiento de la comunidad universitaria y ciudadania en general.

Art. 27. Aclaraciones, subsanaciones y rectificaciones.- Se podrd aclarar algun
concepto dudoso u oscuro y rectificar o subsanar los errores de copia, de referencia, de
cdlculos numéricos y, en general, los puramente materiales o de hecho que aparezcan
de manifiesto en la resolucién de Consejo Universitario. Dentro de los tres dias siguientes
al de la notificacion del acto administrativo, la persona interesada puede solicitar, al
érgano competente, las aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones. Consejo
Universitario debe decidir lo que corresponde, en la siguiente sesidn ordinaria. Asimismo,
Consejo Universitario puede, de oficio, readlizar las aclaraciones, rectificaciones y
subsanaciones en el plazo de tres dias subsiguientes a la expedicidon de cualquier acto
administrafivo (...).

Por lo expresado, con sujecidn a lo determinado por el Reglamento para el
Funcionamiento del Consejo Universitario y en uso de las afribuciones senaladas por el
Arficulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, de oficio, RESUELVE: Subsanar y
Aclarar, la RESOLUCION No. 0082-CU-UNACH-SE-ORD-31-03-2022, en relacién al INFORME
RESPECTO DE LA DESIGNACION DEL PUESTO DE COORDINADOR DE EDUCACION ABIERTA
Y A DISTANCIA, la misma que dird:

Primero: DICTAMINAR, que, en aplicacién a lo establecido en el Estatuto institucional y
el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos de la Universidad
Nacional de Chimborazo, la Coordinacién de Educacién Abierta y a Distancia es una
unidad orgdnica académica, sus deberes y atribuciones van enfocadas el desarrollo y
ejecucion de la oferta académica, por lo tanto, lo dispuesto en el Manual en relacién al
régimen laboral del cargo en mencién seria el dispuesto en la LOES, por lo que, la
observacién realizada desde la Coordinacién de Gestion de Nomina y Remuneraciones
es procedente; es decir, se debe suprimir la palabra “administrativa” que consta en el
Estatuto institucional, de las Coordinaciones de: Educacién Abierta y a Distancia; de
Desarrollo de Competencias LingUisticas; de Admisién y Nivelacién; y, de Formacion
Complementaria.

Segundo: DISPONER, que, se modifique la Resolucién No. 212-HCU-20/23 -10-2017 a fin
de que registre las denominaciones de los puestos de conformidad con las establecidas
en el Estatuto Institucional, puestos que por sus caracteristicas realizan gestiéon
académica, siendo: Coordinador de Admisién y Nivelacion; Coordinador de Formacion
Complementaria; Coordinador de Competencias LinguUisticas; y Coordinador de
Educacion Abierta y a Distancia.

Con lo cual, la Direccidén de Administracion del Talento Humano, en razén de sus
competencias, aplique lo previsto en la normativa juridica vigente y determine los
requisitos para el desempeno del cargo de Coordinador de Educacion Abierta y a
Distancia, realizando el trédmite que al respecto corresponda conforme los lineamientos
determinados en el Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacion de Puestos, para
el cargo en mencion.



RESOLUCION No. 0103-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07; 25;26-04-2022
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Considerando:

Que, la Direccidon de Administracién del Talento Humano, mediante oficio No. O-0872-
UNACH-DATH-2022, manifiesta: “(...) en cumplimiento a las Disposiciones Transitorias
Segunda, Cuarta y Sexta de aplicacion a las reformas del Estatuto de la UNACH, aprobado por
Consejo Universitario con Resolucion Nro. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-04-2022 y con basea
lo que determina el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Publico,
en cuanto a la responsabilidad de las UATH, de elaborar y mantener actualizado el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional, me permito remitir el informe
técnico No. 419-DATH-UNACH-2022, relacionado con la creacion del perfil del puesto de
Coordinador de Bienes e Inventarios; modificacion delos perfiles de los puestos de: Director
Administrativo; Analista de Bienes e Inventarios; Bodeguero - Guardalmacén y de Técnico de
Bienes e Inventarios, para que sean incorporados en el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos de la UNACH, asi como también, se eliminé del cuerpo normativo en
mencion, el perfil del puesto de Analista Coordinador de Bienes e Inventarios, ademds se adjunta
la matriz de reformas al cuerpo normativo en mencion. Solicito que por su digno intermedio se
ponga en conocimiento y a consideracion de Consejo Universitario, el presente tramite {(...)".

Que, la Direccién de Administracidon del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.
419-DATH-UNACH-2022, el cual, en la parte pertinente, textualmente, dice:

“(...) CREACION DEL PERFIL DEL PUESTO DE COORDINADOR DE BIENES E INVENTARIOS;
REFORMAS A LOS PERFILES DE LOS PUESTOS DE: DIRECTOR ADMINISTRATIVO; ANALISTA DE
BIENES E INVENTARIOS; BODEGUERO - GUARDALMACEN; Y, TECNICO DE BIENES E
INVENTARIOS, ELIMINACION DEL PERFIL DE ANALISTA COORDINADOR DE GESTION DE BIENES
E INVENTARIOS;

La Direccion de Administracion del Talento Humano de la Universidad Nacional de Chimborazo,
con base a sus atribuciones legalmente establecidas en la normativa legal vigente, procede a
emitir el presente informe en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

La Universidad Nacional de Chimborazo, con la finalidad de alcanzar sus fines y objetivos,
procedio a reestructurar su estructura organizacional, adecuando su actuar al ordenamiento
juridico vigente; en virtud de lo cual, Consejo Universitario mediante Resolucion No. 0219-CU-
01-10-2018, aprobdel Estatuto Institucional y reformé mediante Resolucion No. 0259-CU-01-10-
2018.

Mediante Resolucion No. 0036-CU-20-02-2019, Consejo Universitario, aprobo el Reglamento
Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos — ROGOP de la UNACH

Con fecha 08 de abril de 2019, mediante Resolucion No. 0094-CU-08-04-2019 Consejo
Universitario en forma undnime, aprobd el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos de la Universidad Nacional de Chimborazo, alineado al Estatuto Institucional y al
Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos.

Mediante Resolucion No. 0253-CU-01-08-2019, Consejo Universitario, aprobd la modificacion a
las Escalas de Remuneraciones Mensuales Unificadas para los servidores del Régimen LOSEP, de
la Universidad Nacional de Chimborazo. Donde se dispuso que la Unidad de Administracion de



Talento Humano, proceda al registro e incorporacion en el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos Institucional.

Mediante Resolucion Nro. 0284-CU-27-08-2019, Consejo Universitario aprobd la reforma de los
productos y servicios del Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos — ROGOP
alineadas a la normativa interna de la UNACH y a los requerimientos institucionales.

Consejo Universitario, con Resolucion Nro. 0289-CU-27-08-2019, aprueba la actualizacion del
Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de puestos de la UNACH de acuerdo con las
escalas remunerativas aprobadas mediante Resolucion Nro. 0253-CU-01-08-20189.

La Direccion de Administracion del Talento Humano, mediante Oficio Nro. 0-2120-UNACH-
DATH-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021 remite el Informe Técnico No. 893-DATH- UNACH-
2021 con el Plan de Talento Humano del afio 2022, para su conocimiento y aprobacion del
Rectorado.

La Maxima Autoridad Ejecutiva institucional, mediante Resolucion Administrativa No.
062- UNACH-R-SG-2021, de fecha 23 de diciembre 2021, entre otras cosas resolvid:
“Primero: Aprobar el Informe Técnico No. 893-DATH-UNACH-2021que contiene el Plan
de Talento Humano para el afio 2022, presentado por la Direccion de Administracion
de Talento Humano dela Universidad Nacional de Chimborazo en cumplimiento de sus
deberes y atribuciones constantes en el articulo 79 del Estatuto Institucional. Segundo:
Disponer la ejecucidon de las acciones administrativas propuestas para los servidores
bajo el régimen de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, de conformidad con las
matrices que constituyen el plan de talento humano para el ano 2022 con base a la
normativa legal vigente”.

Con fecha 3 de febrero 2022, Consejo Universitario mediante Resoluciéon Nro. 0013-CU- UNACH-
SE-ORD-03-02-2022 aprueba entre otros, la creacion de los perfiles de los puestos de Bodeguero
— Guardalmacén y Técnico de Bienes e Inventarios.

El 20 de abril de 2022, con Resolucion Nro. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-04-2022, Consejo
Universitario reformé el Estatuto de la UNACH, entre las reformas consta la creacion de
la unidad orgdnica de la Coordinacion de Bienes e Inventarios. Dentro de las
Disposiciones Transitorias aplicables a la reforma manifiesta, entre otras: “DISPOSICION
TRANSITORIA SEGUNDA. - La Direccidon de administracidn de talento humano en el plazo
maximo de hasta 90 dias contados a partir de la vigencia de las reformas al presente
estatuto deberd adecuar la siguiente normativa: Reglamento Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos. DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA .- La Direccidnde Planificacidn, Direccién
de Administracion de Talento Humano, Direccién Financiera, y la Coordinacién de
Nomina y Remuneraciones, deberdn realizar las acciones y gestiones necesarias para
instituir, conforme a derecho corresponda, la estructura organizacional de cargos de
nivel jerdrquico superior derivada de la presente reforma estatutaria en un plazo
madximo de hasta 90 dias desde la vigencia de este cuerpo normativo, conforme la
disponibilidad presupuestaria institucional. DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA. - La
Coordinacién de Bienese Inventarios a fin de ejercer su operatividad asumird los
recursos y talento humano asignados ala gestion de bienes e inventarios. Para tal
efecto, la Direccién de Administracion de Talento Humano elaborard las acciones de
personal conforme en derecho corresponda previa la actualizacion de perfiles en el
Manual de Descripcidén, Valoracién y Clasificacion de Puestos de la unidad creada.

Con oficio Nro. 0-0856-UNACH-DATH-2022 de fecha 21 de abril de 2022, la Direccion de
Administracion del Talento Humano, solicité a la Direccion Administrativa la designacion de
expertos para la revision andlisis y modificacion de perfiles de la Direccion Administrativa que
se vean dafectados por la creacion de la Coordinacion de Bienes e Inventarios. Pedido que se
realizé con base a las Disposiciones Transitorias Sequnda, Cuarta y Sexta aplicables a la reforma



el Estatuto aprobado con Resolucion de Consejo Universitario Nro. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-
20- 04-2022.

La Director Administrativo Ing. Omar Negrete, mediante oficio Nro. 539-DADM-UNACH-
2022 en respuesta al oficio Nro. O-0856-UNACH-DATH-2022, informa que: “(...) con quien
suscribe se deberd coordinar la actualizacion y alineacion de los perfiles de los puestos
a la nueva estructurainstitucional”.

Una vez que se contd con la Resolucion de Consejo Universitario Nro. 0098-CU-UNACH-SE- EXTR-
20-04-2022, mediante la cual se aprobd la reforma al Estatuto de la UNACH con las
Disposiciones Transitorias de aplicacion, la Direccion de Administracion del Talento Humano de
manera conjunta con el experto designado de la Direccion de Administrativa mantuvo una
reunion de trabajo el 21 de abril de 2022, con la finalidad de revisar, analizar, modificar, levantar
y/o eliminar los perfiles de puestos que sufren cambios por la creacién de la Coordinacion de
Bienes e Inventarios con la finalidad de alinear los perfiles de los puestos a la nueva estructura
institucional, como evidencia del trabajo realizado se remitié por correo electronico al Director
Administrativo, los perfiles modificados (4) y el perfil creado, los mismos que fueron revisados
nuevamente y comunicado a la Direccion de Talento Humano

OBJETIVO

Dotar a la UNACH con un Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
actualizado en alineacion y de conformidad al Estatuto Institucional, al Reglamento Orgdnico
deGestion Organizacional por Procesos de la UNACH; a las necesidades institucionales reales
para operativizar la estructura orgdnica de gestion con enfoque a procesos (productos y
servicios) y ejecutar la planificacion de talento humano institucional 2022.

ANALISIS TECNICO

Los procedimientos utilizados por esta dependencia para la actualizacion del Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos se tomaron como referencia la metodologia
proporcionada por el Ministerio de Trabajo.

Procedimiento aplicado: El procedimiento utilizado para el levantamiento y/o
actuadlizacion de los perfiles se basaron en los determinados en la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, emitido mediante Resolucion
No. SENRES-RH-2005- 000042 publicada en el Registro Oficial No. 103 del 14 de
septiembre del 2005 y sus reformas, en concordancia a lo que determina el Manual de
Descripcidn, Valoracién y Clasificacion de Puestos de la UNACH, que comprende las
siguientes fases:

Andlisis del Puesto
Descripcién del Puesto
Valoracion del Puesto
Clasificacién del Puesto
e Estructura Ocupacional

Clasificacion del puesto: Los puestos de valoracion semejantes se clasifican o integran en
grupos ocupacionales o familias de puestos especificos similares, segun los rangos de
intervalo de puntuacién determinados para la UNACH en el Art. 16 del Manual de
Descripcidn, Valoracién y Clasificaciéon de Puestos institucional vigente.

Detalle de la modificacion del Manual de Descripcion, Valoracion vy
Clasificacion de Puestos:



Por estricta necesidad institucional se propone la reforma al Manual de Descripcion, Valoracion
yClasificacion de Puestos de la Universidad Nacional de Chimborazo, se modifican los perfiles de
los puestos de: Director Administrativo; Analista de Bienes e Inventarios; Bodeguero —
Guardalmacén; y Técnico de Inventarios, se crea el perfil de Coordinador de Bienes e Inventarios
y se solicita la eliminacion del perfil del puesto de Analista Coordinador de Bienes e Inventarios.

Con base a las Disposiciones Transitorias Sequnda, Cuarta y Sexta de aplicacion a las reformas
del Estatuto de la UNACH, aprobado por Consejo Universitario con Resolucion Nro. 0098-CU-
UNACH-SE-EXTR-20-04-2022 y a las atribuciones de las UATH, la Direccion de Administracion del
Talento Humano de manera conjunta con el Director Administrativo en reunion de trabajo
llevado a cabo el 21 de abril de 2022, procedieron a revisar, analizar,modificar, levantar y/o
eliminar los perfiles de los puestos de la Direccion Administrativa que se ven afectados por la
creacion de la Coordinacion de Bienes e Inventarios, con la finalidad quelos perfiles se
encuentren alineados y guarden concordancia con lo determinado el Estatuto dela UNACH,
trabajo realizado de acuerdo con los procedimientos y en los formatos establecidos para el
efecto, como evidencia del trabajo realizado se remitié por correo electréonico al Director
Administrativo, los perfiles modificados (4) y el perfil creado, los mismos que fueron revisados
nuevamente por el personal técnico de Bienes e Inventarios y comunicado por el Director
Administrativo mediante correo electronico institucional a la Direccion de Talento Humano, su
conformidad de las modificaciones y validacion de los perfiles propuestos.

La situacion actual y propuesta en los perfiles, los campos modificados, asi como también las
justificaciones técnicas legales, constan en la matriz de reformas al Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos, documento que forma parte integrante del presente
informe, al igual que las propuestas de los perfiles reformados y la propuesta del perfil a crear.

INFORME

Por los antecedentes expuestos, amparado en la normativa legal referida y a las
determinantes del andlisis técnico contenido en el presente informe. La Direccién de
Administracién de Talento Humano con base a las Disposiciones Transitorias Segunda,
Cuarta y Sexta de aplicacion a las reformas del Estatuto de la UNACH, aprobado por
Consejo Universitario con Resolucion Nro. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-04-2022; y lo que
determina el Art. 173 del Reglamento a la LOSEP, que es de elaborar y mantener
actualizado el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacidon de Puestos y de
conformidad a lo que determina el Art. 88 literal i) del Reglamento Orgdnico de Gestidn
Organizacional por Procesos — ROGOP, procede a enfregar por estricta necesidad
institucional, la propuesta del perfil del puesto de Coordinador de Bienes e Inventarios;
las propuestas de perfiles reformados a los puestos de: Director Administrativo; Analista
de Bienes e Inventarios; Bodeguero — Guardalmacén; y, Técnico de Bienes e Inventarios,
para que sea incorporado en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos, también se solicita la eliminacion del perfil del puesto de Analista Coordinador
de Bienes e Inventarios del cuerpo normativo mencionado. En tal sentido senor Rector,
el presente informe, las propuestas de los perfiles creado y modificados (4) y la matriz
de reformas, deberdn ser puestos a consideracién del Consejo Universitario para el
andilisis, revisidn y aprobacidén previo a su aplicacién (...)".

FUNDAMENTACION LEGAL:

Constitucion de la Republica

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de



sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos de régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la constitucién.

Ley Organica del Servicio Publico LOSEP

Art. 22 - Deberes de las o los servidores publicos. - Son deberes de las y los servidores
publicos:
a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucidn de la Republica, leyes,
reglamentos y mdsdisposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

En el Articulo 5 para ingresar al servicio puUblico literal d) establece. - Cumplir con los
requerimientos de preparacion académica y demds competencias exigibles previstas en
esta Leyysu Reglamento.

Art. 61.- Del Subsistema de clasificacién de puestos del servicio pUblico es el conjunto de
normasestandarizadas para analizar, describir, valorar, y clasificar los puestos en todas
las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sefaladas en el
articulo 3 de esta Ley.

Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion. — El Ministerio de Relaciones
Laborales, disefiard el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus
reformas y vigilardsu cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocién, traslado, rol de pago y demds movimientos
de personal {...).

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, Diseilaran y aplicaran su propio subsistema de
clasificacion de puestos.

Realament lal radni | Servicio PUbli

El Reglamento General a la LOSEP en el Art. 173 establece que. - Las UATH, en base a
las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendrdn
actualizado el manual de descripcién, valoracion y clasificacién de puestos de cada
institucion, que serdexpedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Trabajo

Mediante Resolucidén No. SENRES-RH-2005-000042 publicada en el Registro Oficial No.
103 del14 de septiembre del 2005, se expidid la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Civil.

Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0226, de fecha 22 de septiembre de 2015 se
expidela escala de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores
bajo el Régimende la Ley Orgdnica del Servicio PuUblico, de las Universidades y Escuelas
Politécnicas Publicas.

Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152-de fecha 22 de junio de 2016,
reforman a la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 059, publicado en el registro oficial suplemento 216
de 01 de abril de 2014, se expidid la Norma Técnica para La Contratacion de Consejeros
de Gobierno, Gestores de Gobierno y Asesores en las Instituciones del Estado, y con su
Ultima modificacién el27 de febrero del 2019.



Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y
Grados Académicos que Confieren las Instituciones de Educacion Superior
del Ecuador, emitido por el CES con la Resoluciéon No. RPC-SO-27-No 289-
2014.

Articulo 6.- Campos del conocimiento. - Se entenderd por campo del conocimiento al
drea decontenido cubierto por una carrera o programa de estudio.

Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos - ROGOP de la
Universidad Nacional de Chimborazo

Articulo 88.- Dentro de los Deberes y Atribuciones de la Direccidon de Administraciéon de
Talento Humano en el literal 1) manifiesta: Mantener actualizado el Manual De
Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos Institucional;

En el Articulo 89 se evidencia como Productos de la Direccidon de Administracion de
Talento Humano dentro del proceso de Gestion de Desarrollo, Cambio y Cultura
Organizacional el Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacién de Puestos; y
Reformas aprobadas al Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacidon de Puestos;

Resoluciones del Consejo Universitario de la UNACH

Mediante resolucién No. 0250-HCU-24-11-2017 el Honorable Consejo Universitario
resuelve en el numeral 2 aprobar la propuesta de remuneraciones de Autoridades,
Directores de Carrera y Directores de Direcciones LOES y autoriza la vigencia a partir del
01 de septiembre de 2017.

Con Resolucién No. 0212- HCU-20/23-10-2017 el H. Consejo Universitario en sesion de
fechas 20/23 de octubre del 2017 en el numeral 2 establece: a partir del 01 de
noviembre de 2017,para el desempeno de los cargos de: Coordinador de la Unidad
de Nivelacion y Admisién; Coordinador del Centro de Educacién Fisica, Deportes y
Recreacion; y, Coordinador del Centro de Idiomas, la remuneracién mensual unificada
del grado 19 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector PUblico,
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0154 Remuneracidon que se actualizard conforme las
disposiciones que emita al respecto, el Ministeriode Trabajo.

Con Resolucién No. 0094-CU-08-04-2019 Consejo Universitario, aprobd el Manual de
Descripciéon, Valoracién y Clasificacién de Puestos de la Universidad Nacional de
Chimborazo, alineado al Estatuto Institucional y al Reglamento Orgdnico de Gestidn
Organizacional por Procesos.

Mediante Resolucidn No. 0253-CU-01-08-2019, Consejo Universitario, aprobd Ila
modificacion alas Escalas de Remuneraciones Mensuales Unificadas para los servidores
del Régimen LOSEP, de la Universidad Nacional de Chimborazo. Donde se dispuso que
la Unidad de Administracion de Talento Humano, proceda al registro e incorporaciéon
en el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos Institucional.

Consejo Universitario, con Resoluciéon Nro. 0289-CU-27-08-2019, aprueba la actualizaciéon
del Manual de Descripcién, Valoracidon y Clasificacion de puestos de la UNACH de
acuerdo con las escalas remunerativas aprobadas mediante Resolucién Nro. 0253-CU-
01-08-2019.

Consejo Universitario mediante Resolucién Nro. 0013-CU-UNACH-SE-ORD-03-02-2022
aprueba entre otros, la creacién de los perfiles de los puestos de Bodeguero -
Guardalmacén y Técnico de Bienes e Inventarios.

El 20 de abril de 2022, con Resolucion Nro. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-04-2022, Consejo
Universitario reformd el Estatuto de la UNACH, entre las reformas consta la creacion de



la unidad orgdnica de la Coordinacidén de Bienes e Inventarios. Dentro de las
Disposiciones Transitorias aplicables a la reforma manifiesta, entre otras: “DISPOSICION
TRANSITORIA SEGUNDA. - La Direccidon de administracidn de talento humano en el plazo
maximo de hasta 90 dias contados a partir de la vigencia de las reformas al presente
estatuto deberd adecuar la siguiente normativa: Reglamento Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de
Puestos. DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA .- La Direcciénde Planificacidn, Direccidn
de Administracion de Talento Humano, Direccién Financiera, y la Coordinacién de
Nomina y Remuneraciones, deberdn realizar las acciones y gestiones necesarias para
instituir, conforme a derecho corresponda, la estructura organizacional de cargos de
nivel jerdrquico superior derivada de la presente reforma estatutaria en un plazo
madximo de hasta 90 dias desde la vigencia de este cuerpo normativo, conforme la
disponibilidad presupuestaria institucional. DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA. - La
Coordinacién de Bienese Inventarios a fin de ejercer su operatividad asumird los
recursos y talento humano asignados ala gestion de bienes e inventarios. Para tal
efecto, la Direccién de Administracion de Talento Humano elaborard las acciones de
personal conforme en derecho corresponda previa la actualizacion de perfiles en el
Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacién de Puestos de la unidad creada

(...)"
RESOLUCION:

Con sustento en el informe técnico emitido por la Direccidn de Administracién del
Talento Humano No. 419-DATH-UNACH-2022, en sujecidn a la amplia normativa
enunciada. El Consejo Universitario, en uso de las atribuciones que lo determina el
Artficulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: APROBAR, por estricta necesidad institucional, el Informe Técnico No. 419-DATH-
UNACH-2022, en todas sus partes.

Segundo: AUTORIZAR, que, la Direccién de Administracion de Talento Humano incorpore
al Manual de Puestos Institucional, la creacién del perfil del puesto de Coordinador de
Bienes e Inventarios; de los perfiles reformados de los puestos de: Director Administrativo;
Andlista de Bienes e Inventarios; Bodeguero-Guardalmacén; y, Técnico de Bienes e
Inventarios. Asi como también, se elimine el perfil del puesto de Analista Coordinador de
Bienes e Inventarios.

Tercero: DISPONER, que se incorpore y actualice el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos, lo senalado en el informe técnico en cuestién; las propuestas
aprobadas de los perfiles creados y modificados (4) de acuerdo a la matriz de reformas,
planteada.

RESOLUCION No. 0104-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07;25;26-04-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, de diferentes unidades y dependencias orgdnicas de la Universidad Nacional de
Chimborazo, se han planteado varias reformas a la normativa institucional, las mismas
gue han sido conocidas, estudiadas, analizadas y resueltas.

Que, respecto de lo senalado en el inciso anterior, se han emifido los informes
correspondientes, por parte de la Procuraduria General y de la Coordinacion de
Gestion de la Calidad, determinando su procedencia.

Que, el Estatuto vigente, determina:



“(...) Art. 34.- Del Consejo Universitario.- El Consejo Universitario es el érgano colegiado
superior y se constituye en la maxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional
de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el
érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Art. 35.- De los deberes y atribuciones.- Son deberes y atribuciones del Consejo
Universitario, entre otros: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la
Ley Orgdnica de Educacidén Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones
expedidos por los organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, disposiciones
emanadas por autoridad competente, el presente Estatuto, la normativa interna y
demds instrumentos legales; 2. Aprobar el Plan Estratégico Institucional quinquenal y el
Plan Operativo Anual Institucional, que contemple misién, visidn, dominios, politicas
institucionales; y, objetivos estratégicos, tdcticos y operativos con sus respectivos
indicadores y metas, en articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo; asi como
aprobar las reformas a la planificacion estratégica; 3. Aprobar el Modelo Educativo
Institucional que abarque los elementos curriculares, pedagdgicos y diddcticos que
direccionen los procesos de interaprendizaje articulando las dreas formativas
académicas, investigativas y de vinculacion con la sociedad; 4. Expedir, reformar o
derogar el Estatuto institucional y la normativa de la institucion. (...)".

Por lo expresado, con fundamento en la normativa y demds aspectos enunciados, el
Consejo Universitario, en uso de las atribuciones determinadas en el Articulo 35 del
Estatuto, RESUELVE:

Primero: APROBAR, las Reformas, de los siguientes instrumentos legales normativos de la
institucion:

e REGLAMENTO DE DISTRIBUTIVOS DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO.

e REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO.

e REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS,
COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO.

e REGLAMENTO DE INSTRUMENTOS DE COOPERACION.

Segundo: APROBAR, en segundo debate, el REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD.

Tercero: DISPONER, se realice la codificacién y difusién respectiva.

RESOLUCION No. 0105-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07;25;26-04-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado Académico, mediante oficio No. 0623-VAC-UNACH, manifiesta:

" ... Expreso a usted mi saludo cordial y respetuoso, a la vez pongo en su conocimiento y
por su digno intermedio de las autoridades del Consejo Universitario que dando
cumplimiento al Cronograma de elaboracion de los Distributivos de Trabajo del
Personal Académico de la institucion, se han realizado varias reuniones de trabajo
con las autoridades y el personal directivo de las unidades académicas, en las que se han
presentado planteamientos orientados a mantener la carga horaria de 20 horas de clases,
a los docentes titulares, por varias razonesde orden técnico, entre ellas:



e Serrequerido su contingente en el dictado de cdtedras de especialidad, bdsicas
ycomplementarias.

e Situacién presupuestaria de la institucion para cubrir la nédmina.

e Resultados de la evaluacion integral al desemperfio docente.

Lo expuesto en los pdrrafos precedentes obedece a que la Disposicion General Segunda del
Reglamento de Distributivos de Trabajo del Personal Académico de la Universidad Nacional de
Chimborazo, senala “En cada periodo académico, en funcion de las necesidades institucionalesy la
propuesta que realice el Vicerrectorado Académico en conjunto con las Unidades Académicas,
el Consejo Universitario resolverd si la planificacién del distributivo de frabajo delpersonal académico
fitular con dedicacidn a tiempo completo serd elaborada con el mdximo nimero de horas clases
determinadas en este Reglamento, es decir veinte (20) horas”, disposicion que guarda
concordancia con la Disposicion General Primera de la misma norma que senala “La politica
institucional en atencién a su realidad presupuestaria es propender al cumplimiento de los porcentajes
dptimos de docentes a tiempo completo”.

En virtud de los argumentos presentados y con la finalidad de dar cumplimiento a la norma en mencion, me
permito presentar la sugerencia de propender a la asignacion del mdximo nimero de horas de clases, es decir 20
horas para los docentes titulares, en todas sus categorias, sean estas, principal, agregado y auxiliar, tanto en el
escalafon vigente como en el escalafon previo, situacion que constard en la propuesta de distributivos de
trabajo del personal académicocorrespondiente al periodo 2022-1S generada desde las Direcciones de Carrera,
sus Facultades y Coordinaciones de Apoyo Académico (...)".

Que, el Estatuto vigente, determina:

“Art. 34.- Del Consejo Universitario.- EI Consejo Universitario es el érgano colegiado
superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional
de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el
érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las atribuciones determinadas por
el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

ACEPTAR, el pedido presentado por el Vicerrectorado Académico; y, por consiguiente,
disponer que en los distributivos de trabajo del personal académico para los docentes
titulares, en todas sus categorias, sean estas, principal, agregado y auxiliar, tanto en el
escalafén vigente como en el escalafén previo, con dedicacion a tiempo completo,
correspondiente al periodo 2022-1S generados desde las Direcciones de Carreras, sus
Facultades y Coordinaciones de Apoyo Académico, se asigne el méximo nimero de
horas de clase, es decir 20 horas.

RESOLUCION No. 0106-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07;25;26-04-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Resolucién No. 0321-CU-UNACH-18-11/02-12-2021del Consejo Universitario, en relacién al
Informe de la Comiion Especial de Investigacion sobre los hechos denunciados en
contra de: Hidalgo Arias Jofre Angel, Estudiante Carrera De Enfermeria, dice:

“Que, La Comisidn Especial designada a través de Resolucion No. 0186-CU-UNACH-DESN-14-07-
2021, del Consejo Universitario y que hace referencia a la presunta deshonestidad académica del
sefior Hidalgo Arias Jofre Angel, estudiante de la Carrera de Enfermeria, Facultad de Ciencias de



la Salud; luego de haber realizado el andlisis correspondiente procede a presentar el siguiente
informe:

“...1. ANTECEDENTES

e Mediante oficio 644-CCL-UNACH-2020, de fecha 23 de diciembre de 2020,
suscrita por la Dra. Magdalena Ullauri Coordinadora de Competencias
LingUisticas se senala:

1. El Sr. HIDALGO ARIAS JOFFRE ANGEL entrega un certificado que
supuestamente se le extendid por haber realizado la prueba de suficiencia
el 14 de junio del 2019, pero, ese dia solo aprobaron los sefiores Asqui
Toabanda Carina Belén, Bone Chila Liliana Paulina, CisaCastro Carmen
Gissela, Lopez Méndez Pamela Susana, Ocana Zavaka Karen Mishell, Pérez
Martinez Erika Katiushka y Pintag Tixi Jhonnatan Dario y dicha informacion
fue enfregada alVicerrectorado Academico con el oficio No. 318-06-2019

e Mediante Oficio No. 0363-CCL-UNACH-2019, de fecha 23 de julio de 2019
suscrito por la Dra. Magdalena Ullauri Coordinadora de Competencias
LingUisticas dirigido a Magister Ménica Guerra Delegada de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administrativas dice: ...me permito hacerle conocer que
el dia jueves 25 de junio del 2019 a las 10h00 en el Teatro Universitario del
Campus “la Dolorosa” se llevara a cabo el lanzamiento del libro "Empowering
Ecuadorian indigenous learners in their English performarce ..."” {...).

e El Consejo Universitario con Resolucion Nro. 0186-CU-UNACH-DESN-14-07-2021
Resuelve: "Designar a la Comision Especial , integrada por los sefores: Ms.
Verdnica Quisphi, Preside; Dr. Enrique Ortega, Miembro; y Sr. Luis Paredes,
estudiante de la Carrera de enfermeria , para quecon garantia del debido
proceso y el derecho a la defensa, proceda a la investigacién de los hechos
denunciados en contra de los sefiores Hidalgo Arias Jofre Angel y Guamdn
Ortega Maria Belén, estudiantes de la carrera de Enfermeria y emita el informe
correspondiente. Actuard como secretario (a) un profesional juridico de la
Procuraduria General designado(a) por el Sr. Procurador General; ..."

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En base a las competencias otorgadas por parte del Consejo Universitario a través de la
Resolucién Nro. 0186-CU-UNACH-DESN-14-07-2021, y conforme lo establece también los
articulos 10 y 11 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes,
Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, la presente Comision
Especial procedié al conocimiento del casoen contra del sefior Hidalgo Arias Joffre Angel,
estudiantes de la Carrera de Enfermeria, estudiante dela Carrera de Enfermeria, estableciendo
un procedimiento individual para lo cual se realiza las siguientesactividades:

e En observancia de lo que reza el Art. 21 del Reglamento de Procedimiento
Disciplinario para Estudiantes, Profesores e Investigadores de la Universidad
Nacional de Chimborazo dentro de las acciones previas, la Comision Especial
dispuso la prdctica de las siguientes diligencias.{...).

Con fundamento en los aspectos mencionados, a la normativa enunciada y conforme las
atribuciones determinadas por el articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario en
forma undnime, RESUELVE:



Primero: CONOCER y ADMITIR, el informe presentado por la Comision Especial designada para la
investigacion de los hechos denunciados en contra del §r. HIDALGO ARIAS JOFRE ANGEL.

Segundo: DISPONER, que, precautelando el debido proceso y las garantias bdsicas otorgadas a
todas las personas, consagradas en el Articulo 76 de la Constitucion de la Republica, se archive
el proceso de investigacion en contra de HIDALGO ARIAS JOFFRE ANGEL, estudiantede la Carrera
de Enfermeria; por cuanto pese a contar con todos los elementos de conviccionel estudiante
hasta la presente fecha no se ha matriculado en el periodo académico actual,situacion que es
indispensable para que se hubiera podido instaurar un proceso disciplinario.

Sin embargo, sin perjuicio de lo indicado, se deja a salvo el derecho que tiene la Universidadpara
seguir las acciones legales que a bien tuviere, ante las autoridades correspondientes.

Tercero: DISPONER, que, para dar inicio a los procedimientos disciplinarios por estos casos de
Certificados de Suficiencia en el Idioma Ingles, las Resoluciones de Consejo Universitario deben
individualizarse, para atender conforme al debido proceso los casos, por cuanto, en una sola
resolucion se estd disponiendo la investigacion de hechos denunciados y cometidos en
diferentes momentos (identidad objetiva) en contra de diferentes personas (identidad
subjetiva).

Cuarto: DISPONER, que, las Unidades Académicas al momento de remitir los expedientes
disciplinarios al Consejo Universitario, los envien con todos los documentos originales que sirvande
fundamento para que la Comision Especial designada por el CU pueda fundamentadamente
instaurar el proceso investigativo; documentos que deben ser foliados y contener la constancia del
numero de fojas que se remite.

Quinto: DISPONER, que, la Direccion de Carrera de Enfermeria, en el caso de que el estudiante
reingrese a la carrera, notifique al CU para que resuelva conformar la Comision Especial, se
instaure el proceso disciplinario y se emitan las notificaciones correspondientes.

Sexto: DISPONER, que, se nofifique a HIDALGO ARIAS JOFFRE ANGEL con la presente
Resoluciéon tomada por Consejo Universitario a los correos jahidalgo.fse@unach.edu.ec
y joffreh 1997@gmail.com

Que, la Direccion de Carrera de Enfermeria, en oficio Oficio No. 078- UNACH-
CE-FCS-2022, manifiesta:

“... Reciba un cordial y atento saludo a la vez molesto su atencion para informarle que se ha
procedido con la matricula en TITULACION del Sr. HIDALGO ARIAS JOFFRE ANGEL de la Carrera
de Enfermeria autorizada con la RESOLUCION No. 013-CGA-18- 01-2022 de la Comisién General
Académica.

A la vez dando cumplimiento a la Resolucién 0321-CU-UNACH-18-11/02-12-2021 de Consejo
Universitario en que indica textualmente “la Direccidn de Carrera de Enfermeria, enel caso de

qgue la estudiante reingrese a la carrera, notifique al CU para que resuelva conformar la

Comision Especial, se instaure el proceso disciplinario y se emitan las notificaciones

correspondientes”, por antes informado Sr. Decano solicito de la manera mdscomedida se

notifique a Consejo Universitario sobre la matricula del Sr. Hidalgo como se indica en la
Resolucion 0321-CU-UNACH-18-11/02-12-2021 (...)".


mailto:.fse@unach.edu.ec
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Que, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante oficio No.
UNACH-D-AC-FCS-2021-0283-OF, dice:

“.. Reciba un atento y cordial saludo, por medio del presente me permito remitir el oficio No.
078- UNACH-CE-FCS-2022, en cumplimiento a la Resolucién No. 0321-CU- UNACH-18-11/02-12-
2021, relacionado con el INFORME COMISION ESPECIAL DE INVESTIGACION HECHOS
DENUNCIADOS EN CONTRA DE: HIDALGO ARIAS JOFRE ANGEL, ESTUDIANTE CARRERA DE
ENFERMERIA, en donde en su parte pertinente dispone (...) “Quinto: DISPONER, que, la Direccion
de Carrera de Enfermeria, en el caso de que el estudiante reingrese a la carrera, notifique al CU para
que resuelva conformar la Comisién Especial, se instaure el proceso disciplinario y se emitan las
notificaciones correspondientes.”, en virtud que, el estudiante antes mencionado actualmente
cuenta con Matricula en Titulacion Especial, para este periodo académico 2021-2S, misma que
se adjunta.

Por lo antes expuesto, se solicita comedidamente se analice y se continue con el procesode
investigacion; debido a que, existe la presuncion de una falta disciplinaria (...)".

Por consiguiente, en virtud de los informes recibidos, se designa la Comisidon Especiall
infegrada por los sefores: Ms. Paola Maricela Machado, Preside; Ms. Maria Mercedes
Valladares, Docente; vy, Srta. Valeria Pomboza, Estudiante; para que con respeto al
derecho a la defensa y al debido proceso se proceda con el cumplimiento de lo
dispuesto por el Consejo Universitario en Resolucion No. 0321-CU-UNACH-18-11/02-12-
2021, esto es, el proceso de investigacién al Sr. HIDALGO ARIAS JOFRE ANGEL, Estudiante
de la Carrera de Enfermeria, acerca de los hechos denunciados.

Lo certifico:

Fi rnado el ectroni camente por

el NESTOR ARTURO
¥ GUERRERO HEREDI A

Dr. Arturo Guerrero H., Mgs.
SECRETARIO GENERAL.
SECRETARIO CU.

Elab: Agh.
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