No. 010-CU-25-03-2022

ACTA-RESUMEN-RESOLUTIVA
DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 25 DE MARZO DE 2022.

1.- CUMPLIMIENTO SENTENCIA DE LA SALA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, PENAL MILITAR,
PENAL POLICIAL Y TRANSITO DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE CHIMBORAZO, EN
LA ACCION DE PROTECCION No. 06571202102031 SEGUIDA POR EL SENOR MARCELO
ALDEMAR MUNOZ BURGOS.

Se deja expresa constancia que, para el cumplimiento de la sentencia indicada, se
hallan presentes en la sala de sesiones:

- Los Miembros del Consejo Universitario, conforme el registro de asistencia
respectivo.

- El sefior Marcelo Aldemar Muhoz Burgos, accionante en la accidon de
proteccién, a quien lo acompana el Abogado Alejandro Ruiz, quien le
proporciona patrocinio juridico.

- La Dra. Mdnica Bonilla Rivera, Delegada Provincial de la Defensoria del
Pueblo, en la Provincia de Chimborazo.

Por Secretaria, se da lectura al informe emitido por la Procuraduria General Institucional,
que contiene el exiracto de la sentencia de la Sala Especializada de lo Penal, Penal
Militar, Penal Policial y Trdnsito de la Corte Provincial de Justicia de Chimborazo, en la
Accidn de Proteccidn No. 06571202102031 seguida por el sefor Marcelo Aldemar Munoz
Burgos en contra del Dr. Nicolay Samaniego Erazo Ph.D., y del Dr. Luis Alberto Tuaza
Castro, Ph.D., Rector y Vicerrector de Investigacién, Vinculaciéon y Posgrado de la
Universidad Nacional de Chimborazo, respectivamente.

El informe mencionado, dice:

“(...) Con providencia de fecha 20 de diciembre del 2021 a las 15:38 el senor Juez de la
UNIDAD JUDICIAL DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
CON SEDE EN EL CANTON RIOBAMBA PROVINCIA DE CHIMBORAZO Avocéconocimiento
de la Accién de Proteccion, presentada por MUNOZ BURGOS MARCELO ALDEMAR, en
contra de la Universidad Nacional de Chimborazo, en cuyaprovidencia se convocd a
AUDIENCIA PUBLICA para el dia 23 de diciembre del 2021a las 11h00.

Con fecha 23 de diciembre del 2021 a las 11h00 se llevd acabo la Audiencia Publica
dentro de la accién de proteccion a la que se hace referencia, a donde acudimos a
patrocinar el suscrito Dr. Juan Montero Chdvez, en mi calidad de Procurador Institucional
y en representacién de Ud. seior Rector; asi como el Dr. Rafael Reinoso, Asesor de
Vicerrectorado de Posgrado quien patrocind al Dr. Luis Tuaza, Vicerrectorde Posgrado,
diligencia que la asumimos la defensa técnica conjunta a fin de defender los intereses
institucionales. Audiencia que se desarrolld hasta la etapa procesal de la evacuacion
de la prueba, donde el sefor Juez la suspendid, y senald para su reinstalacion el dia 3 de
enero del 2021 alas 09h30, fecha en la que en efectose llevd a cabo dicha reinstalacion,
evacudndose las demds etapas de la diligencia. Una vez terminada la Audiencia el sefor
Juez Dr. José Luis Velasco Calderdn en formaoral INADMITIO la accién de proteccion.

Con fecha 17 de enero del 2022 a las 16:57 se emite la sentencia debidamente
motivada en forma escrita, la misma que en su parte resolutiva pertinente dice, cito:
“ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE AL REPUBLICA, expide la siguiente:
SENTENCIA: inadmitir la accién de proteccidon planteada por el ciudadano MARCELO



ALDEMAR MUNOZ BURGOS. Conforme lo establece el Art. 24 de la Ley Orgdnica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, al haber apelado el Dr. Alejandro
Ruiz en la audiencia, se le concede la misma ante la Corte Provincial de Justicia de
Chimborazo.”

Por apelacién del Dr. Alejandro Ruiz, abogado del sehnor Marcelo Aldemar Munoz
Burgos, luego del sorteo correspondiente, la competencia se radicdé en la SALA
ESPECIALIZADA DE LO PENAL, PENAL MILITAR, PENAL POLICIAL Y TRANSITO DE LA CORTE
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE CHIMBORAZO, conformado por los Jueces: Doctor Cabrera
Espinoza Carlos Fernando (Ponente), Dr. Donoso Bazante Luis Enrique, y Dr. Verdugo
Lazo Jorge Eduardo.

Con providencia de fecha 21 de febrero del 2022 a las 08:26, la referida Sala
Especializada de lo Penal senald para el dia miércoles 2 de marzo del 2022, a las 14H30,
para gue tenga lugar la audiencia de estrados en la que las partes expongan sus
fundamentos sobre el recurso de apelaciéon interpuesto. En el dia y hora sefialados se
llevd a efecto la Audiencia de apelacién, via telemdtica a través de la plataforma
ZOOM a donde comparecimos en los mismos términos que lo hicimos en la audiencia
de primera instancia. Evacuada que fue dicha diligencia, la Sala no resolvidé en ese
momento, indicando que haria conocer su sentencia por escrito en el momento
oportuno.

Con fecha 10 de marzo del 2022 alas 16:12 la SALA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, PENAL
MILITAR, PENAL POLICIAL Y TRANSITO DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE
CHIMBORAZO, dicté sentencia, la misma que en su parte pertinente dice:
“ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y DE LAS LEYES DE LA REPUBLICA, por unanimidad,
ACEPTA el recurso de apelacion interpuesto por el ciudadano Marcelo AldemarMunoz
Burgos y REVOCA la sentencia emitida por el sehor Dr. José Luis Velasco Calderdn, Juez
de la Unidad Judicial Especializada de Violencia contra la Mujer o Miembros del NUcleo
Familiar e Infracciones contra la Integridad Sexual y Reproductiva, de fecha lunes 17 de
enero del 2022, a las 16h57, y se declara a lugar la accién de proteccion por estimar
que se han conculcado derechos constitucionales como son: el debido proceso, en la
garantia de motivacion, el derecho ala seguridad juridica y la educacidn. Con el propésito
de garantizarel derecho constitucional a la Reparacién Integral, se decide:

1. Que el legitimado pasivo, Universidad Nacional de Chimborazo, en coordinacién con
el Departamento de Postgrados, en el término de quince dias, registre en el acta la nota
asignada al accionante y luego se continde con los trdmites para la titulacion,
cumpliéndosecon las exigencias constitucionales, legales y reglamentarias, ya que del
estudio de la documentacion presentada como prueba, el peticionario si se presentd a
rendir su examen complexivo.

2. Que el senor Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo, y el Director del
Instituto de Postgrados, en un plazo no mayor de quince dias, a partir de la notificacion
de la presente resolucion, presenten disculpas publicas al estudiante ciudadano
Marcelo Aldemar Mufioz, en un evento publico desarrollado en dia y hora laborables.

3. A efectos de cumplir con la garantia de no repeticion, se procederd a la publicacion
del extracto de la presente sentencia en el dominio electréonico principal, de la
Universidad Nacional de Chimborazo, http://www.unach.edu.ec/, en el banner
principal del portal, por la temporalidad de fres meses consecutivos, a partir de la fecha
de la notificacién, asi como unhipervinculo que dirija al documento completo para la
revision.

4. Disponer la investigacion y sancion administrativa a los funcionarios de la UNACH
responsables del hecho vulnerador de derechos, esto es el no registrar el acta de


https://www.unach.edu.ec/

calificaciones del examen, lo que ha impedido que el estudiante pueda acceder a la
obtencién del titulo, por un tiempo superior a los 4 anos.

5. Del mismo modo, se oficiard al sehor Delegado de la Defensoria del Pueblo de la
provincia deChimborazo, a fin de que verifique el cumplimiento de lo dispuesto, y en lo
posterior cumpla con informar de manera documentada a esta instancia jurisdiccional
provincial.

6. Esta sentencia por si misma constituye un mecanismo de reparacion.

Remitase copia de esta resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5 del Art.
86 de la Constitucion de la Republica del Ecuadory Art. 25 numeral 1 de la Ley Orgdnica
de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.”

Con fecha 14 de marzo del 2022 se presento de conformidad con el Art. 253 del Cédigo Orgdnico
General de Procesos, recurso de aclaracion a la referida sentenciade la Sala de lo Penal.

Puestos estos hechos en su conocimiento, independientemente de que se encuentra
presentado el recurso de aclaracidon de sentencia; y, toda vez que la Sala como medida de
reparacion ha dispuesto que la Direccién de Postgrados de la UNACH, en el término de quince
dias, registre en el acta la nota asignada al accionante y luego se continte con los tramites para
la titulaciéon, se sugiere se disponga a la unidad pertinente el cumplimiento de la referida
sentencia en el tiempo indicado. conforme se dispone en el numeral 1 de la parte resolutiva de
la sentencia.

En igual forma se proceda en un plazo no mayor de quince dias, a partir de la notificacién de la
sentencia, a las disculpas publicas por parte del sefior Rector de la Universidad Nacional de
Chimborazo, y el Director del Instituto de Postgrados, al estudiante ciudadano Marcelo Aldemar
Mufioz, en un evento publico desarrollado en dia y hora laborables, conforme se dispone en el
numeral 2 de la parte resolutiva de la sentencia, para lo cual se debera cursar las comunicaciones
correspondientes al accionante sefior Burgos y a su abogado patrocinador.

Asi también, se proceda a la publicacién del extracto de la presente sentencia en el dominio
electrénico principal, de la Universidad Nacional de Chimborazo, http://www.unach.edu.ec/, en
el banner principal del portal, por la temporalidad de tres meses consecutivos, a partir de la
fecha de la notificacién, asi como un hipervinculo que dirija al documento completo para la
revisiéon, conforme se dispone en el numeral 3 de la parte resolutiva de la sentencia.

Del mismo modo, disponga a la Direccion de Administracién del Talento Humano la investigacion
administrativa a los funcionarios de la UNACH responsables del hecho vulnerador de derechos,
esto es el no registrar el acta de calificaciones del examen, lo que ha impedido que el estudiante
pueda acceder a la obtencién del titulo, conforme se dispone en el numeral 4 de la parte
resolutiva de la sentencia.

Lo que me permito comunicar a fin de dar cumplimiento a la sentencia de la Sala de lo
Penal, tomando en consideracién lo que dispone el Art. 22 de la Ley Orgdnica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, que dice: “En caso de violacion al
frdmite de garantias constitucionales o incumplimiento de la sentencia o acuerdo
reparatorio, la jueza o juez deberd sancionar a la persona o institucion que incumple, de
conformidad con las siguientes reglas: (...) 4. En caso de que servidoras o servidores
publicos incumplieran una sentencia o acuerdo reparatorio, la jueza o juez ordenard el
inicio del procedimiento para su eventual destitucion. En caso de destitucion del servidor
omiso, el reemplazo debe cumplir el fallo bajo las mismas prevenciones.”


https://www.unach.edu.ec/

Adjunto las sentencias primera y segunda Instancia, asi como copia del escrito de
aclaracion presentada ante la Sala Especializada de lo Penal, Penal Militar, Penal
Policial y Trénsito de la Corte Provincial de Justicia de Chimborazo |...)".

A continuacion, interviene el Dr. Nicolay Samaniego Erazo, quien manifiesta,
tfextualmente, lo siguiente: “.... en cumplimiento de la sentencia emitida por la Sala
Especializada de lo Penal, Penal Militar, Penal Policial y Trdnsito de la Corte Provincial de
Justicia de Chimborazo, ante la accién de proteccidn planteada; quien habla, en
condicion de Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo, presento disculpas
publicas al estudiante ciudadano Marcelo Aldemar Mufoz Burgos (...)".

A continuacién, interviene el Dr. Ivan Alfredo Rios Garcia, Director de Postgrado, quien
manifiesta, textualmente, lo siguiente: “... en cumplimiento de la sentencia emitida por
la Sala Especializada de lo Penal, Penal Militar, Penal Policial y Transito de la Corte
Provincial de Justicia de Chimborazo, ante la accidn de proteccién planteada; quien
habla, en condicién de Director de Postgrado de la Universidad Nacional de
Chimborazo, presento disculpas publicas al estudiante ciudadano Marcelo Aldemar
Munoz Burgos (...)".

Con lo cual, se concluye con el primer punto de la agenda-orden del dia, aprobada
para la sesion.

RESOLUCION No. 0071-CU-UNACH-SE-EXT-25-03-2022.

EL CONSEJO UNIVERSTARIO
Considerando:

Que, la Direccidn Financiera, mediante oficio No. 0292-DF-UNACH-OF, dice: “... Con un
cordial saludo, me permito adjuntar el Informe de Clausura y Liquidacion Presupuestariadel afio
2021, conforme lo dispone el Cddigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas en elArt. 121.-
Clausura del presupuesto. - “Los presupuestos anuales del sector publico se clausurardn el 31 de
diciembre de cada afio. Después de esa fecha no se podrdn contraer compromisos ni
obligaciones, ni realizar acciones u operaciones de ninguna naturaleza, que afecten al
presupuesto clausurado, de igual forma el Art. 122.- Liquidacion del presupuesto. - “La
liquidacion del Presupuesto General del Estado se expedird por Acuerdo del ente rector de las
finanzas publicas, hasta el 31 de marzo del afio siguiente, de acuerdo con las normas técnicasque
éste expida para el efecto. El mismo plazo aplicard para el resto del Sector Publico”.

Le solicito sefior Rector de la manera mds comedida se sirva poner a consideracion de Consejo
Universitario para su conocimiento y posterior publicacion en la pdgina de Transparencia de la
UNACH (...)".

En virtud de lo expresado, con fundamento en el informe emitido por la Direccién
Financiera en oficio No. 0292-DF-UNACH-OF, con sujecién a las atribuciones que
determina el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime,
RESUELVE: APROBAR, el informe de Clausura y Liquidacion del Presupuesto Institucional
de la Universidad Nacional de Chimborazo del ano 2021. Y, disponer, su publicacién en
la pagina de transparencia de la UNACH.



RESOLUCION No. 0072-CU-UNACH-SE-EXT-25-03-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado de Investigacioén, Vinculacién y Postgrado, mediante oficio No.
475-VIVP-UNACH-202, manifiesta:

“(...) Mediante oficio suscrito por parte de la Dra. Genoveva Ponce Naranjo, del que se desprende
el requerimiento de emision de VISTO BUENO, a fin de hacer uso de licencia del 25 de marzo al
12 de abrilde 2022 conforme lo contemplado en el Articulo 51 numeral 2 del REGLAMENTO PARA
EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO,
DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO, este Vicerrectorado considera lo siguiente:

PRIMERO

El personal docente académico titular que desee ser beneficiario de licencia para estudios
doctorales, deberdpresentar bajo su estricta responsabilidad y veracidad la documentacion que
constituye habilitante, para generar sequridad juridica en las actuaciones de la Universidad
Nacional de Chimborazo.

SEGUNDO

EL Informe Técnico No. 0316-DATH-UNACH-2022, suscrito por parte del Ing. Eduardo Ortega
Directorde Administracion de talento Humano, concluye que procede con la validacion de los
documentos entregados como inicio del pedido conforme al articulo 51 del REGLAMENTO PARA
EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO,
DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO, cuya responsabilidad corresponde a la dependencia de emision
delreferido informe.

TERCERO

Existe certificacion presupuestaria No. 001-P-DP-2022, emitida por parte de la Dra. Silvana
HuilcaAlvarez, COORDINADORA DE GESTION DE NOMINA Y REMUNERACIONES institucional.
CUARTO

En tal sentido el visto bueno que otorga el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y
Posgrado, constituye documento habilitante para continuar con el proceso, pero el mismo bajo
ningun concepto genera derechos ni adjudicacion o aceptacion del beneficio a favor del profesor
o investigador, cuya Unica autorizacion corresponde al mdaximo organismo universitario.

Con sustento en las facultades otorgadas por parte del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO en su articulo 51 Numeral 2, este Vicerrectorado otorga el VISTO BUENO, a fin que
se contintue con los trdmites que correspondan ante las dependencias respectivas, dejando la
constancia que este visto bueno no genera derechos ni adjudicacion o aceptacion del beneficio a
favor del docente, cuya tnica autorizacion corresponde al mdximo organismo universitario.

En tal virtud se servird poner en conocimiento de los sefiores miembros del Consejo Universitario
a fin deque se emita la resolucion correspondiente.

En caso que se otorgue la autorizacion sefialada, comedidamente se solicita disponer a
Procuraduria la elaboracion de los instrumentos legales respectivos a fin de garantizar la
devengacion que exige la normativa institucional, no pudiendo bajo ningtn concepto alegar la
docente desconocimiento de lo aseverado (...)".



Que, la Direccion de Administracion del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.
316-DATH-UNACH-2022, el cual, dice:

1. ANTECEDENTES

Mediante Oficio s/n, la Mgs. GENOVEVA VERONICA PONCE NARANJO, docente fitular
de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon, Humanas y Tecnologia, se dirige al Sehor
Rector, PhD. Nicolay Samaniego, como beneficiaria de la beca para estudios de
Doctorado, Ph.D, mediante Resolucion No. 0334-CU-06-12-2018, para solicitar que
Honorable Consejo Universitario, leotorgue licencia con remuneracion desde el 21 de
marzo de 2022 hasta el 8 de abril de 2022 paracumplir los compromisos propios del
programa doctoral que cursa.

Mediante Oficio 0233-S§G-UNACH-202, el Sr. Rector, PhD. Nicolay Samaniego, mediante
la Secretaria General De Rectorado, comunica la disposiciéon al Dr. Luis Tuazaq,
Vicerrector de Investigacion, Vinculacidn y Posgrado, que en base al pedido de licencia
de la becaria Mgs. GENOVEVA VERONICA PONCE NARANJO, se sirva proceder con la
emision de los informes correspondientes para el otorgamiento de la Licencia con
Remuneracion por estudios Doctorales.

Mediante oficio No. 0159-VIVP-UNACH-2022, el Dr. Luis Alberto Tuaza Castro VICERRECTOR
DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO, en su andlisis y conclusidn seAala: “El
pedido realizado por parte del docente, tiene su sustento en ser beneficiario de una
beca para cursar estudios en la Universidad de Granada- Espana, adicionalmente se
ampara en lo establecido en el REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS,
LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZQO, Articulo 51 inciso final, mismo que senala: “Cuando se haya concedido
beca para estudios doctorales, y se solicite licencia para su ejecucion, se validardn los
documentos que sirvieron de base para el otorgamiento del primer beneficio; para lo
cual el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado remitird a la Direccion
de Administracion del Talento Humano la documentacion pertinente, para que se
elabore el informe respectivo” La Mgs. Genoveva Ponce Naranjo, en calidad de
beneficiaria de una beca para estudios de posgrado y acogiéndose a lo establecido
en el Articulo 51 del Reglamento de Becas vigente requiere del Vicerrectorado de
Investigacidn, Vinculacién y Posgrado, el Visto Bueno para continuar asistiendo al
Programa de Doctorado en la Universidad de acogida, mismo que constituye
documento habilitante para solicitar licencia al Consejo Universitario. Existe certificacion
emitfida por parte del tutor de la doctorante, quien bajo su estricta responsabilidad,
senala que la estancia investigativa que debe desarrollar Mgs. Genoveva Ponce
Naranjo, en Espana es parte del desarrollo de su tesis doctoral, porlo que nada tiene que
prejuzgar este VIVP, ya que la documentacién para mayor seguridad juridica de la
institucion se encuentradebidamente firmada de forma electrénica, cuyo alcance
juridico estaria plenamente justificada.

El beneficio de beca concedido con los sustentos seAalados en acdpites anteriores,
establecen que la licencia constituye el complemento para la viabilidad de la beca
concedida al referidodocente.”

La Direccién de Administracion de Talento Humano, recibe la documentacion
habilitante noadjunta en el pedido inicial por parte del Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgradocon fecha 17 de marzo del 2022, a través de correo institucional,
remitido por el Ing. Fernando Avendano, Analista de Investigacidn, informacién cque se
requiere para la emision del presente.

Mediante oficio s/n, la Mgs. Genoveva Verdnica Ponce, solicita al Sr. Rector, PhD Nicolay
Samaniego: “(...) un cambio en las fechas para cumplir sus obligaciones académicas;
por lo tanto, incluye una nueva convocatoria de director de tesis, en la cual se
establecen las actividades y lasfechas que debe presentarse en la Universidad de



Granada para cumplir procesos concernientes al programa doctoral; por lo tanto,
solicita la licencia del 25 de marzo al 12 de abril de 2022, fechas que corresponden al
Unico boleto aéreo que he conseguido a un valor aceptable y en las condiciones
establecidas en la institucion.”

Mediante Oficio No. 0468-VIVP-UNACH-2022, el Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado, se dirige a la Direccion de Administracion de Talento Humano
y comunica que: “En atencidn al pedido formulado al Dr. Nicolay Samaniego Erazo Phd,
Rector dela UNACH, mediante oficio s/n de 22 de marzo de 2022, se hace conocer |(...)
incluyo una nueva convocatoria de director de tesis, en la cual se establecen las
actividades y las fechas que debo presentarme en la Universidad de Granada para
cumplir procesos concernientes al programa doctoral; por lo tanto, solicito la licencia
del 25 de marzo al 12 de abril de 2022. En tal sentido y basado en la existencia de una
nueva certificacion emitida el 8 de marzo de 2022, por parte de Juan de Dios Villanueva
Roa, Director de Tesis, de la que se desprende (...) Estimada alumna, por la presente le
informo que deberd asistir de manera obligatoria para cumplir las actividades (...)Le
informo que para cumplir estos trdmites requerird presentarse en la Universidad desde el
25 de marzo hasta el 8 de abril, augurando que logre efectuar todos los trdmites en el
fiempo que propongo. Con los antecedentes expuestos, me ratifico en el contenido
integro del informe No. 159-VIVP-UNACH-2022, remitido a su despacho el 08 de febrero
de 2022. En tal sentido acudo ante usted y comedidamente solicito emita el informe de
procedibilidad y se pueda remitir a Consejo Universitario este pedido. Tomando en
consideracion, la premura del tiempo que ha sido solicitado por parte de la docente
becaria.”.

1. Informe Técnico de procedibilidad de la Unidad de Talento Humano en el
que constardbdsicamente lo siguiente:

ANALISIS TECNICO
1 Verificacion de requisitos

Conforme antecedentes expuestos y normativa legal citada, de acuerdo a lo estipulado en el
articuloart. 51 del Reglamento Para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio
y Periodo Sabdtico, Destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad
Nacional De Chimborazo aprobado mediante Resolucion No. 0292-CU-UNACH-27-10/05-11-
2021, actualmente la Docente GENOVEVA VERONICA PONCE NARANJO, hace uso del beneficio
de beca por estudios doctorales aprobado segun resolucion No. 0334-CU-06-12-2018, y en virtud
a la peticion de licenciacon remuneracion desde el 25 de marzo hasta el 12 de abril de 2022 por
parte de la becaria, para la ejecucion de la misma, se validan los documentos que sirvieron de
base para el otorgamiento del primer beneficio, razén por la cual se evidencia que retne los
requisitos determinados en numeral 1. Informe Técnico de procedibilidad de la Unidad de
Talento Humano en el que constard bdsicamente lo siguiente: requisitos establecidos en los
literales, a,b,c,d,e,f,h,i del articulo 51 del Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias,
Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico, Destinados al Perfeccionamiento del Personal
Académico de la Universidad Nacional De Chimborazo,en cuanto al literal g); se cuenta con la
certificacion presupuestaria No. 001-P-DF-2022 emitida por la Direccion Financiera, misma que
rige desde el 25 de marzo al 12 de abril de 2022.

Conforme el informe No. 0159-VIVP-UNACH-2022, emitido por el Vicerrectorado de
Vinculacién, Investigacion y Posgrado, mismo que senala en su andlisis y conclusion: “El
pedido realizado por partedel docente, tiene su sustento en ser beneficiario de una
beca para cursar estudios en la Universidadde Granada- Espana, adicionalmente se
ampara en lo establecido en el REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS,
LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE



CHIMBORAZO, Articulo 51 inciso final, mismo que senala: “Cuando se haya concedido
beca para estudios doctorales, y se solicite licencia para su ejecucion, se validardn los
documentos que sirvieron de base para el otorgamiento del primer beneficio; para lo
cual el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado remitird a la Direccion
de Administraciéon del Talento Humano la documentacidn pertinente, para que se
elabore el informe respectivo” La Mgs. Genoveva Ponce Naranjo, en calidad de
beneficiaria de una beca para estudios de posgrado y acogiéndose a lo establecido
en el Articulo 51 del Reglamento de Becas vigente requiere del Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacidon y Posgrado, el Visto Bueno para continuar asistiendo al
Programa de Doctorado en la Universidad de acogida, mismo que constituye
documento habilitante para solicitarlicencia al Consejo Universitario. Existe certificacion
emitida por parte del tutor de la doctorante, quien bajo su estricta responsabilidad,
senala que la estancia investigativa que debe desarrollar Mgs.Genoveva Ponce Naranjo,
en Espana es parte del desarrollo de su tesis doctoral, porlo que nada tiene que prejuzgar
este VIVP, ya que la documentacién para mayor seguridad juridica de la institucion se
encuentra debidamente firmada de forma electrénica, cuyo alcance juridico estaria
plenamente justificada.

El beneficio de beca concedido con los sustentos senalados en acdpites anteriores,
establecen que lalicencia constituye el complemento para la viabilidad de la beca
concedida al referido docente.”.

4. CONCLUSIONES

De conformidad con los antecedentes expuestos y norma legal citada, y en base
al informe técnico No. 0159-VIVP-UNACH-2022 que indica que “(...)Existe
certificacién emitida por parte del tutor de ladoctorante, quien bajo su estricta
responsabilidad, senala que la estancia investigativa que debe desarrollar Mgs.
Genoveva Ponce Naranjo, en Espana es parte del desarrollo de su tesis doctoral, por
lo que nada tiene que prejuzgar este VIVP, ya que la documentacidon para mayor
seguridad juridica de la institucion se encuentra debidamente firmada de forma
electrénica, cuyo alcance juridico estaria plenamente justificada. El beneficio de
beca concedido con los sustentos senalados en acdpites anteriores, establecen que
la licencia constituye el complemento para la viabilidad de la beca concedida al
referido docente.”; la Direccidn de Administracion del Talento Humano procede
con la emision del presente informe de PROCEDIBILIDAD para la concesion de
Licencia con remuneraciéon atendiendo la peticion del Becaria Genoveva Verdnica
Ponce Naranjo, siendo facultad del méximo organismo universitario quien realice el
andlisis de la documentacion y autorizacién pertinente (...)".

FUNDAMENTO LEGAL:

Constitucion de la RepUblica del Ecuador

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion

Art. 335.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion...

Ley Organica del servicio Publico (norma supletoria a la LOES)

Art. 73.- Efectos de la formacion y la capacitacion. - La formacion y capacitacion efectuada a favor
de las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos,
generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los nuevos conocimientos
adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacidn o capacitacion.



Reglamento de la Ley Organica del servicio Publico (norma supletoria a la
LOES

Art. 210.- Convenio de devengacion. - La entidad que conceda a la o el servidor comision de
servicios con remuneracion para formacion y capacitacion o los permisos para estudios regulares
de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera
del pais, suscribird un convenio de devengacion con garantias personales o reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos
o estudios.

De igual manera, en el convenio de devengacion constard la autorizacion expresa e irrenunciable
del servidor o servidora en el sentido de que la institucion a la cual pertenece, pueda utilizar sin
costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacion o capacitacion.

El servidor o servidora se obligard ademds a solicitar a la mdxima autoridad de la institucion se
proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y convenios,
de conformidad con los intereses institucionales.

Ley Organica de Educacion Superior

Disposicion transitoria Décima Tercera. - El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido
para ser profesor titular principal, de una universidad o escuela politécnica, serd obligatorio a
partir del primero (10.) de enero de 2023. De no cumplirse esta condicidn, los profesores titulares
principales pasardn a formar parte del escalafon previo en los términos y condiciones
establecidos por el Consejo de Educacion Superior.

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior

Articulo 102.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular
de las universidades y escuelas politécnicas, podra solicitar una licencia para la realizacion de
estudios doctorales (PhD). Estas licencias podrdn ser remuneradas total o parcialmente, durante
el periodo oficial de duracion de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo
completo o hasta por cinco afos, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracion,
éstas serdn por el periodo oficial de duracion de los estudios.

El personal académico titular tendrd derecho ademds, a una licencia sin o con remuneracion total
o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion.

Articulo 104.- Licencias para el personal académico titular.- Se concederd licencia, con
o sin remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos:
a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;
b) Participar en procesos de capacitacién profesional;
¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o deinvestigacién cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo
maximo de dos anos; Participar en procesos de evaluacién de la calidad de la
educacioén superior, por un periodomdximo de seis meses;
d) Participar como miembro académico del Consejo de Educacién Superior o
del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidén Superior; y,
e)En los casos andlogos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Publico.

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
Nacional deChimborazo. Resolucién No. 0266-CU-UNACH-12-10-2021

Articulo 84. Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comision de servicios con
o sin remuneracion al personal académico titular de la Universidad Nacional de Chimborazo en
los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico, el Reglamento



de carrera y escalafon del personal académico del sistema de educacion superior, estatuto
institucional y el Reglamento para el otorgamiento de becas, licencias, comisiones de servicio y
periodo sabdtico, destinados al perfeccionamiento del personal académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo. Las peticiones formuladas, segun correspondan serdn autorizadas de
acuerdo con lo estipulado en el Estatuto institucional.
Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de
Servicio y Periodo Sabatico, Destinados al Perfeccionamiento del Personal
Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo. Resolucion No. 0292-
CU-UNACH-27-10/05-11-2021
Articulo 47.- Licencia con o sin Remuneracion.- Se podrd conceder licencia con o sin remuneracion
al personal académico titular con sujecion a las disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, al Reglamento de Carrera y Escalafon y a las necesidades e intereses
institucionales para:
1. Cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) en una de las instituciones de
educacion superior de excelencia académica reconocidas por el organismo de control de
educacion superior en el Ecuador;

Articulo 48.- Plazo.- Para la concesion del plazo de la Licencia con o sin remuneracion para cursar
estudios de doctorado, se deberd considerar lo siguiente: a. LICENCIA CON REMUNERACION- La
UNACH por concepto de licencia con remuneracion para estudios de doctorado (PhD), entregard
hasta el cien por ciento (100%) de la remuneracion mensual del profesor y/o investigador
beneficiario, mds los beneficios de ley que correspondan, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

La licencia con remuneracion total o parcial serd concedida por el tiempo minimo de duracién de
los estudios declarado legalmente por el peticionario, conforme los plazos que establece el
Reglamento de Doctorados del Consejo de Educacion Superior y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria institucional.

En caso de que el beneficiario requiriera un plazo mayor al establecido en el inciso anterior, al
menos 30 dias antes de fenecer el plazo, presentard al Rectorado peticion motivada y justificada,
precisando el tiempo requerido para el efecto, mismo que de ser procedente el mdximo
organismo institucional mediante resolucion concederd licencia sin remuneracion.

Para los casos contemplados en este literal se elaborardn los contratos respectivos por
parte de Procuraduria en base a la normativa vigente, asi como las acciones de
personal respectivas por parte de la Direccion de Administraciéon de Talento Humano.
Las concesiones mencionadas en los incisos anteriores serdn autorizados por el mdximo
organismo institucional en base a los informes técnicos: del Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacioén y Posgrado; de Talento Humano, Financiero y Procuraduria”.

Por todo lo expresado, con sustento en los informes emitidos tanto por el Vicerrectorado
de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, como por la Direccidén de Administracion del
Talento Humano. El Consejo Universitario, con sujecion a las atribuciones determinadas
en el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: AUTORIZAR: a la Docente GENOVEVA VERONICA PONCE NARANJO, licencia
con remuneracion desde el 25 de marzo hasta el 12 de abril de 2022, como beneficiaria
de la beca para cursar estudios en la Universidad de Granada- Espana.

Segundo: DISPONER, que, la Procuraduria General y la Direccidén de Administracion de
Talento Humano, implementen los documentos que correspondan, para el registro y
control de la licencia otorgada.



RESOLUCION No. 0073-CU-UNACH-SE-EXT-25-03-2022
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado de Investigacioén, Vinculacién y Postgrado, mediante oficio No.
479-VIVP-UNACH-2022, senala:

Con un atento y cordial saludo, acudo ante usted y por su digno infermedio a los
miembros del Consejo Universitario, y en respuesta al Oficio No. 0532-SSG-UNACH-2022,
mismo que hace referencia al oficio s/n de 07 de marzo del 2022, suscrito por parte del
Ing. Carlos Leonel Burgos, docente titular de la institucion, mediante el cual se solicita |...)
AUTORICE a quien corresponda se me conceda LICENCIA CON REMUNERACION con el
objetivo de trasladarme hasta Santander — Espana a realizar estancias Doctorales desde
el 04 de abril al 27 de mayo del presente ano, este Vicerrectorado considera lo siguiente:

PRIMERO

El personal docente académico titular que desee ser beneficiario de licencia para estudios
doctorales, deberdpresentar bajo su estricta responsabilidad y veracidad la documentacion que
constituye habilitante, para generar sequridad juridica en las actuaciones de la Universidad
Nacional de Chimborazo.

SEGUNDO

EL Informe Técnico No. 0344-DATH-UNACH-2022, suscrito por parte del Ing. Eduardo Ortega
Directorde Administracion de talento Humano, concluye que procede con la validacion de los
documentos entregados como inicio del pedido conforme al articulo 51 del REGLAMENTO PARA
EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO,
DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO, cuya responsabilidad corresponde a la dependencia de emision
delreferido informe.

TERCERO

Existe certificacion presupuestaria No. 001-P-DP-2022, emitida por parte de la Dra. Silvana
Huilca Alvarez, COORDINADORA DE GESTION DE NOMINA Y REMUNERACIONES institucional.
CUARTO

En tal sentido el visto bueno que otorga el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y
Posgrado, constituye documento habilitante para continuar con el proceso, pero el mismo bajo
ningun concepto generaderechos ni adjudicacion o aceptacion del beneficio a favor del profesor
o investigador, cuya Unica autorizacion corresponde al maximo organismo universitario.

Con sustento en las facultades otorgadas por parte del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO en su articulo 51 Numeral 2, este Vicerrectorado otorga el VISTO BUENO, a fin que
se continue con los trdmites que correspondan ante las dependencias respectivas, dejando la
constancia que este visto bueno no genera derechos ni adjudicacion o aceptacion del beneficio a
favor del docente, cuya tnica autorizacion corresponde al mdximo organismo universitario.

En tal virtud se servird poner en conocimiento de los sefiores miembros del Consejo Universitario
el presente pedido de licencia con remuneracion, asi como todos los habilitantes que canalizarian
la factibilidad de lo solicitado por parte del docente, a fin de que se emita la resolucion
correspondiente.



En caso que se otorgue la autorizacion sefialada, comedidamente se solicita disponer a
Procuraduria la elaboracion de los instrumentos legales respectivos a fin de garantizar la
devengacion que exige la normativa institucional, no pudiendo bajo ningun concepto alegar el
docente desconocimiento de lo aseverado (...)".

Que, la Direccion de Administracion del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.

344-DATH-UNACH, que dice:
“(...) La Direccion de Administracién del Talento Humano de la Universidad Nacional de Chimborazo, con
base a sus atribuciones legalmente establecidas en la normativa legal vigente, procede a emitir el presente
informe en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

e Mediante oficio S/N de fecha 07 de marzo de 2022, el Ing. Carlos Burgos A. MSc. Dirigido al Dr.
Nicolay Samaniego Erazo Rector, solicita se conceda LICENCIA CON REMUNERACION con el
objeto de trasladarse hasta Santander — Espafia a realizar estancias Doctorales desde el 4 de abril
al 27 de mayo del presente afio, (...).

e Con oficio N°- 0532-SSG-UNACH-2022 de fecha 8 de marzo de 2022, en atencion al pedido
realizado por parte del docente Carlos Leonel Burgos Arcos respecto al pedido de Licencia con
remuneracion por disposicion del sefior Rector solicita se proceda con los informes
correspondientes.

e Mediante oficio N°- 425-VIVP-UNACH-2022 de fecha 16 de Marzo de 2022, el Dr. Luis Alberto
Tuaza Castro VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO, sefiala que,
visto el pedido formulado mediante oficio 0532-SSG-UNACH-2022 de 08 de marzo de 2022,
mismo que hace referencia al oficio s/n de 07 de marzo del 2022, suscrito por parte del Ing. Carlos
Leonel Burgos, docente titular de la institucion, mediante el cual se solicita (...) AUTORICE a quien
corresponda se me conceda LICENCIA CON REMUNERACION con el objetivo de trasladarme
hasta Santander — Espafia a realizar estancias Doctorales desde el 04 de abril al 27 de mayo del
presente afio, solicita de vuestra dependencia el Informe Técnico de procedibilidad de la Unidad
de Talento Humano, verificAndose el cumplimento de los requisitos para el correspondiente
tramite, (...).

2. ANALISIS TECNICO
1 Verificacién de requisitos

Conforme antecedentes expuestos y normativa legal citada, de acuerdo a lo estipulado en el articulo art. 51
del Reglamento Para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo Sabético,
Destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad Nacional De Chimborazo
aprobado mediante RESOLUCION No. 0292-CU-UNACH-27-10/05-11-2021; en atencién al Docente
Carlos Leonel Burgos Arcos conforme peticion de licencia con remuneracion desde el 04 de abril 2022
hasta el 27 de mayo de 2022, para la ejecucion de la misma, se validan los documentos presentados por
el peticionario, razén por la cual se evidencia que relne los requisitos determinados en numeral 1. Informe
Técnico de procedibilidad de la Unidad de Talento Humano en el que constara basicamente lo siguiente:
requisitos establecidos en los literales, a,b,c,d,e,f,g,i. del articulo 51 del Reglamento para el Otorgamiento
de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo Sabdatico, Destinados al Perfeccionamiento del
Personal Académico de la Universidad Nacional De Chimborazo, en cuanto al literal h), se cuenta con la
certificacion presupuestaria No. 001-P-DF-2022 emitida por la Direccién Financiera, misma que rige desde
el 4 de abril al 27 de mayo de 2022, asi también, le corresponde al Vicerrectorado de Investigacion
Vinculacién y Posgrado, dar el seguimiento correspondiente al cumplimiento de presentacion de los
informes a los avances de las obligaciones académicas.

2.-Autorizacién de Licencia con remuneracion

Conforme lo determina el art. 199 literal d) del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo en lo
relacionado a Licencias con Remuneracién, El Consejo Universitario resolvera en todos los casos las
solicitudes de licencia con remuneracién cuyo objeto sea el perfeccionamiento académico mediante
estudios de especialidad, maestria, doctorado y/o posdoctorado; del personal académico y administrativo
en los términos y condiciones establecidas en la legislacion aplicable a cada régimen laboral; por tal motivo
gueda a potestad de Consejo Universitario conceder o no la Licencia con remuneracién solicitada,
considerando que actualmente el Mgs. Carlos Leonel Burgos Arcos se desempefia como Personal
Académico Titular Auxiliar 1 Tiempo Completo en la Facultad de Ingenieria, para lo cual se debera tener en
cuenta la respuesta a la consulta presentada por nuestra institucion mediante Of. N° CES-CES-2018-0741-
CO por parte del Consejo de Educaciéon Superior donde se manifiesta que el art. 157 de la LOES y ahora



el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, no generan una restriccién, y el personal titular de las IES tienen derecho a acceder a licencias
para estudios.

De igual manera, de conceder la Licencia con Remuneracion conforme fechas indicadas por el docente, se

sugiere disponer la suscripcién del convenio de devengacion en concordancia con lo determinado por el
Art.73 de la ley orgéanica del servicio publico y art. 210 del Reglamento a la LOSEP como norma supletoria
ala LOES.

CONCLUSIONES

De conformidad con los antecedentes expuestos y norma legal citada, la Direccion de Administracion del
Talento Humano procede con la emisién del presente informe de PROCEDIBILIDAD para la concesién de
Licencia con remuneracién atendiendo la peticion del Mgs. Carlos Leonel Burgos Arcos, siendo facultad
de maximo organismo universitario quien realice el analisis de la documentacién y autorizacion pertinente

(...y. Hasta aqui el informe de la Direccién de Administracién del Talento Humano.
FUNDAMENTO LEGAL:

Constitucion de la RepUblica del Ecuador

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion

Art. 335.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion...

Ley Organica del servicio Pablico (norma supletoria a la LOES)Art. 73.-
Efectos de la formacion y la capacitacion. - La formacién y capacitacion
efectuada a favorde las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese
invertido recursos econémicos, generara la responsabilidad de transmitir y
de poner en practica los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual
al triple del tiempo de formacion o capacitacion.

Reglamento de la Ley Organica del servicio Publico (norma supletoria a la
LOES

Art. 210.- Convenio de devengacion. - La entidad que conceda a la o el servidor comision de
servicios con remuneracion para formacion y capacitacion o los permisos para estudios regulares
de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera
del pais, suscribird un convenio de devengacion con garantias personales o reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos
o estudios.

De igual manera, en el convenio de devengacion constard la autorizacion expresa e irrenunciable
del servidor o servidora en el sentido de que la institucion a la cual pertenece, pueda utilizar sin
costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacion o capacitacion.

El servidor o servidora se obligard ademads a solicitar a la mdxima autoridad de la institucion se
proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y convenios,
de conformidad con los intereses institucionales.

Ley Organica de Educacion Superior

Disposicion transitoria Décima Tercera. - El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido
para ser profesor titular principal, de una universidad o escuela politécnica, serd obligatorio a
partir del primero (10.) de enero de 2023. De no cumplirse esta condicidn, los profesores titulares
principales pasardn a formar parte del escalafon previo en los términos y condiciones
establecidos por el Consejo de Educacion Superior.



Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior

Articulo 102.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular
de las universidades y escuelas politécnicas, podrd solicitar una licencia para la realizacion de
estudios doctorales (PhD). Estas licencias podrdn ser remuneradas total o parcialmente, durante
el periodo oficial de duracidn de los estudios, hasta por cuatro afos, si es un programa a tiempo
completo o hasta por cinco afos, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracion,
éstas serdn por el periodo oficial de duracion de los estudios.

El personal académico titular tendrd derecho ademds, a una licencia sin o con remuneracion total
o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion.

Articulo 104.- Licencias para el personal académico titular.- Se concederd licencia, con
o sin remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos:
a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;
b) Participar en procesos de capacitacion profesional;
¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o deinvestigacién cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo
mdximo de dos anos; Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la
educacidn superior, por un periodomdximo de seis meses;
d) Participar como miembro académico del Consejo de Educacién Superior o
del Consejo deAseguramiento de la Calidad de la Educacidén Superior; vy,
e)En los casos andlogos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Publico.
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
Nacional deChimborazo. Resolucion No. 02646-CU-UNACH-12-10-2021

Articulo 84. Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comision de servicios con
o sin remuneracion al personal académico titular de la Universidad Nacional de Chimborazo en
los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico, el Reglamento
de carrera y escalafon del personal académico del sistema de educacion superior, estatuto
institucional y el Reglamento para el otorgamiento de becas, licencias, comisiones de servicio y
periodo sabdtico, destinados al perfeccionamiento del personal académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo. Las peticiones formuladas, segtin correspondan serdn autorizadas de
acuerdo con lo estipulado en el Estatuto institucional.
Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de
Servicio y Periodo Sabatico, Destinados al Perfeccionamiento del Personal
Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo. Resolucion No. 0292-
CU-UNACH-27-10/05-11-2021
Articulo 47.- Licencia con o sin Remuneracion.- Se podrd conceder licencia con o sin remuneracion
al personal académico titular con sujecidn a las disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, al Reglamento de Carrera y Escalafon y a las necesidades e intereses
institucionales para:

1. Cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) en una de las instituciones de

educacion superior de excelencia académica reconocidas por el organismo de control de

educacion superior en el Ecuador;

Articulo 48.- Plazo.- Para la concesion del plazo de la Licencia con o sin remuneracion para cursar
estudios de doctorado, se deberd considerar lo siguiente: a. LICENCIA CON REMUNERACION- La
UNACH por concepto de licencia con remuneracion para estudios de doctorado (PhD), entregard
hasta el cien por ciento (100%) de la remuneracion mensual del profesor y/o investigador
beneficiario, mds los beneficios de ley que correspondan, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.



La licencia con remuneracion total o parcial serd concedida por el tiempo minimo de duracidn de
los estudios declarado legalmente por el peticionario, conforme los plazos que establece el
Reglamento de Doctorados del Consejo de Educacion Superior y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria institucional.

En caso de que el beneficiario requiriera un plazo mayor al establecido en el inciso anterior, al
menos 30 dias antes de fenecer el plazo, presentard al Rectorado peticion motivada y justificada,
precisando el tiempo requerido para el efecto, mismo que de ser procedente el mdximo
organismo institucional mediante resolucion concederd licencia sin remuneracion.

Para los casos contemplados en este literal se elaborardn los contratos respectivos por
parte de Procuraduria en base a la normativa vigente, asi como las acciones de
personal respectivas por parte de la Direccién de Administracion de Talento Humano.
Las concesiones mencionadas en los incisos anteriores serdn autorizados por el mdximo
organismo institucional en base a los informes técnicos: del Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacion y Posgrado; de Talento Humano, Financiero y Procuraduria”.

Por todo lo expresado, con sustento en los informes emitidos tanto por el Vicerrectorado
de Investigacién, Vinculacién y Postgrado, como por la Direccidon de Administracion del
Talento Humano. El Consejo Universitario, con sujecién a las atribuciones determinadas
en el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: AUTORIZAR: al Docente CARLOS LEONEL BURGOS ARCOS, licencia con
remuneracion desde el 04 de abril hasta el 27 de mayo de 2022, como beneficiario de la
beca para cursar estudios doctorales en Santander- Espana.

Segundo: DISPONER, que, la Procuraduria General y la Direccidon de Administracién de
Talento Humano, implementen los documentos que correspondan, para el registro y
conftrol de la licencia otorgada.

RESOLUCION No. 0074-CU-UNACH-SE-EXT-25-03-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, mediante el oficio
No. 0481-VIVP-UNACH-2022, dice:

“(...) Con un atento y cordial saludo, acudo ante usted y por su digno intermedio a los
miembros del Consejo Universitario, y en respuesta al Oficio No. 0201-SSG-UNACH-
2022, mismo que hace referencia al oficio s/n de 21de febrero del 2022, suscrito por
parte del Mgs. Byron Adridn Herrera Chdvez, docente fitular de la institucion,
mediante el cual se hace conocer(...)solicito de la manera mds comedida autorice a
quien corresponda la licencia con remuneracion para realizar mi estancia planificada
de estudios doctorales en la ciudad de Barcelona desde el 4 de abril hasta el 1de julio
del presente ano, este Vicerrectorado considera lo siguiente:

PRIMERO

El personal docente académico titular que desee ser beneficiario de licencia para
estudios doctorales, deberd presentar bajo su estricta responsabilidad y veracidad la
documentacién que constituye habilitante, para generar seguridad juridica en las
actuaciones de la Universidad Nacional de Chimborazo.

SEGUNDO

EL Informe Técnico No. 0317-DATH-UNACH-2022, suscrito por parte del Ing. Eduardo
Ortega, Director de Administracién de talento Humano, concluye que procede con la
validacion de los documentos entregados como inicio del pedido conforme al
articulo 51 del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS,



COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO,
cuya responsabilidad corresponde a la dependencia de emisidon del referido informe.

TERCERO
Existe cerﬁficaciép presupuestaria No. 001-P-DP-2022, emitida por parte de la Dra.

Silvana Huilca  Alvarezzz  COORDINADORA DE  GESTION DE NOMINA Y
REMUNERACIONES institucional.

CUARTO

En tal sentido el visto bueno que otorga el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion
y Posgrado, constituye documento habilitante para continuar con el proceso, pero el
mismo bajo ningin concepto genera derechos ni adjudicacion o aceptacién del
beneficio a favor del profesor o investigador, cuya Unica autorizacion corresponde al
mdaximo organismo universitario.

Con sustento en las facultades otforgadas por parte del REGLAMENTO PARA
EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y
PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL  PERFECCIONAMIENTO  DEL  PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO en su articulo 51 Numeral
2, este Vicerrectorado otorga el VISTO BUENO, a fin que se continde con los tfrdmites que
correspondan ante las dependencias respectivas, dejando la constancia que este visto
bueno no genera derechos ni adjudicacion o aceptacion del beneficio a favor
del docente, cuya Unica autorizacién corresponde al mdximo organismo universitario.

En tal virtud se servird poner en conocimiento de los sehores miembros del Consejo
Universitario el presente pedido de licencia con remuneracion, asi como todos los
habilitantes que canalizarian la factibilidad de lo solicitado por parte del docente, a fin
de que se emita la resolucion correspondiente.

En caso de quese otorgue la autorizacion sefialada, comedidamente se solicita
disponer a Procuraduria la elaboracién de los instrumentos legales respectivos a fin de
garantizar la devengacion que exige la normativa institucional, no pudiendo bajo
ningun concepto alegar el docente desconocimiento de lo aseverado(...)".

Que, la Direccion de Administracidon del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.
317-DATH-UNACH-2022, que manifiesta:

“(...) La Direccion de Administracion del Talento Humano de la Universidad Nacional de
Chimborazo,con base a sus atribuciones legalmente establecidas en la normativa legal vigente,
procede a emitir el presente informe en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

e Mediante oficio oficio No. BAHC- 003-UNACH-2022, el becario BYRON ADRIAN
HERRERA CHAVEIZ en conocimiento de la RESOLUCION No. 0255-HCU-27/29-10-2015
enla cual el Honorable Consejo Universitario en forma undnime, RESUELVE: Aprobar, el
informe contenido en el oficio No. 0226-VIVP-UNACH-2022, autorizando en mi
beneficio la concesionde una beca para estancia corta, para realizar estudios
doctorales, solicita al Sr. Rector que, en apego al REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO
SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONALDE CHIMBORAZO, una licencia con remuneracion para
realizar una estancia de estudios doctorales en Ciencia de los Alimentos, en la
Universidad de Barcelona-Espana, en el periodocomprendido desde el 04 de abiril al
01 de julio del 2022.



e Mediante Oficio No. 0201-SSG-UNACH-2022, el Sr. Rector, mediante la
Secretaria General De Rectorado, comunica la disposicidn al Dr. Luis Tuaza,
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO, que en base al
pedido de licencia se sirvaproceder con la emision de los informes correspondientes
para el otorgamiento de la Licenciacon Remuneracion por estudios Doctorales.

e Mediante oficio No. 0226-VIVP-UNACH-2022, el Dr. Luis Alberto Tuaza Castro
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO, en su conclusién sefiala:
“El beneficio de beca concedido con los sustentos sefialados en acdpites anteriores, establecen que la
licencia constituye el complemento para la viabilidad de la beca concedida al referido docente. Por lo
tanto este Vicerrectorado procede conforme norma, a validar la documentacion que se requiere para
continuar con el trdmite respectivo, esto es que la Direccion de Administracion de Talento Humano
proceda a elaborar el informe que corresponda, cuya obligacion estd en requerir los habilitantes que
justifique lo manifestado por el peticionario, posterior a contar con el habilitante de Talento Humano
este Vicerrectorado se pronunciard sobre el Visto Bueno que se requiere para continuar con el tramite
correspondiente. Asi mismo, para garantizar la sequridad juridica del docente y de la institucion se
deberd contar con el informe de la Direccion Financiera en relacion a la disponibilidad
presupuestaria, lo que corroborard el visto bueno para la concesion de la licencia con remuneracion
Mgs. Byron Adridn Herrera Chdvez, de acuerdo con la programacion planteada por la parte
interesada.”. {...).

ANALISIS TECNICO
1 Verificacion de requisitos

Conforme antecedentes expuestos y normativa legal citada, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo art. 51 del Reglamento Para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio
y Periodo Sabdtico, Destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad
Nacional De Chimborazo aprobado mediante Resolucion No. 0292-CU-UNACH- 27-10/05-11-
2021, actualmente el Docente BYRON ADRIAN HERRERA CHAVEZ, hace uso delbeneficio de beca
por estudios doctorales aprobado segun Resolucion del Honorable Consejo Universitario N°
0255-HCU-27/29-10-2015 y ampliacion de plazo hasta el 06 de septiembre de 2022 mediante
Resolucion del Honorable Consejo Universitario No. 0132-CU-UNACH-DESN- 28-05-2021; y en
virtud a la peticion de licencia con remuneracion desde el 04 de abril hasta el01 de julio de 2022
por parte del becario, para la ejecucion de la misma, se validan los documentos que sirvieron de
base para el otorgamiento del primer beneficio, razén por la cual se evidencia que retne los
requisitos determinados en numeral 1. Informe Técnico de procedibilidad de la Unidad de Talento
Humano en el que constard bdsicamente lo siguiente: requisitos establecidos en los literales,
a,b,c,defh,i del articulo 51 del Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias,
Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico, Destinados al Perfeccionamiento del Personal
Académico de la Universidad Nacional De Chimborazo, en cuanto al literal g), se cuenta con la
certificacion presupuestaria No. 001-P-DF-2022 emitida porla Direccion Financiera, misma que
rige desde el 04 de abril al 01 de julio de 2022.

Conforme el informe No. 0226-VIVP-UNACH-2022, emitido por el Vicerrectorado de
Vinculacidn,Investigacion y Posgrado, mismo que senala en su andlisis y conclusion: “El
Mgs. Byron Adridn Herrera Chdvez, en calidad de beneficiario de una beca para
estudios de posgrado y acogiéndose a lo establecido en el Articulo 51 del Reglamento
de Becas vigente requiere del Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Posgrado,
el Visto Bueno para continuar asistiendo al Programa de Doctorado en la Universidad
de acogida, mismo que constituye documento habilitante para solicitar licencia al
Consejo Universitario. Existe certificacion emitida por parte de la coordinadora del
programa doctoral, asi como del tutor del doctorante, quienes bajo su estricta
responsabilidad, senalan que la estancia investigativa que debe desarrollar el Mgs.
Byron Adridn Herrera Chdvez, en Espaia es parte del desarrollo de su tesis doctoral, del
04 de abril al 01 de julio de 2022, por lo que nada fiene que prejuzgar este VIVP, ya que



la documentacion para mayor seguridad juridica de la institucion se encuentra
debidamente firmada de forma electrénica (Tutor), cuyo alcance juridico estaria
plenamente justificada. El beneficio debeca concedido con los sustentos senalados en
acdpites anteriores, establecen que la licencia constituye el complemento para la
viabilidad de la beca concedida al referido docente.”.

Se cuenta con la certificacion presupuestaria y el Vicerrectorado de Vinculacion, Investigacion y
Posgrado deberd dar cumplimiento al sequimiento de presentacion de los informes a los avances
de las obligaciones académicas.

2.-Autorizacion de Licencia con remuneracion

Conforme lo determina el art. 199 literal d) del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo
en lo relacionado a Licencias con Remuneracion, El Consejo Universitario resolverd en todos los
casos las solicitudes de licencia con remuneracion cuyo objeto sea el perfeccionamiento personal
académico y administrativo en los términos y condiciones establecidas en la legislacionaplicable
a cada régimen laboral; por tal motivo queda a potestad del Consejo Universitario conceder o no
la Licencia con remuneracidn solicitada, considerando que actualmente el Mgs. BYRON ADRIAN
HERRERA CHAVEZ se desempefia como Personal Académico Titular Agregado 2 en la Facultad
de Ingenieria, se deberia considerar lo establecido en el art. 157 de la LOES y 100 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior donde se
manifiesta que el personal titular de las IES tiene derecho Al perfeccionamiento académicos a
través de becas, ayudas econdmicas, entre otros.

De igual manera, de conceder la Licencia con Remuneracion conforme fechas indicadas por el
docente, se sugiere disponer la suscripcion del convenio de devengacion en concordancia con lo
determinado por el Art.73 de la ley orgdnica del servicio publico y art. 210 del Reglamento a la
LOSEP como norma supletoria a la LOES.

CONCLUSIONES

De conformidad con los antecedentes expuestos y norma legal citada, la Direccion de
Administracion del Talento Humano procede con la emision del presente informe de
PROCEDIBILIDAD para la concesion de Licencia con remuneracion atendiendo la peticion del
Becario BYRON ADRIAN HERRERA CHAVEZ, siendo facultad del mdximo organismo universitario
quien realice el andlisis de la documentacion y autorizacién pertinente. (...)”. Hasta aqui el
informe técnico de la Direccion de Administracién del Talento Humano.

FUNDAMENTO LEGAL:

Constitucion de la RepUblica del Ecuador

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion

Art. 335.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion...

Ley Organica del servicio Publico (norma supletoria a la LOES)Art. 73.-
Efectos de la formacion y la capacitacion. - La formacién y capacitacion
efectuada a favorde las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese
invertido recursos econémicos, generara la responsabilidad de transmitir y



de poner en practica los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual
al triple del tiempo de formacion o capacitacion.

Reglamento de la Ley Organica del servicio Pablico (norma supletoria a la
LOES

Art. 210.- Convenio de devengacion. - La entidad que conceda a la o el servidor comision de
servicios con remuneracion para formacion y capacitacion o los permisos para estudios regulares
de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera
del pais, suscribird un convenio de devengacion con garantias personales o reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos
o estudios.

De igual manera, en el convenio de devengacion constard la autorizacion expresa e irrenunciable
del servidor o servidora en el sentido de que la institucion a la cual pertenece, pueda utilizar sin
costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacion o capacitacion.

El servidor o servidora se obligard ademds a solicitar a la mdxima autoridad de la institucion se
proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y convenios,
de conformidad con los intereses institucionales.

Ley Organica de Educacion Superior

Disposicion transitoria Décima Tercera. - El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido
para ser profesor titular principal, de una universidad o escuela politécnica, serd obligatorio a
partir del primero (10.) de enero de 2023. De no cumplirse esta condicion, los profesores titulares
principales pasardn a formar parte del escalafon previo en los términos y condiciones
establecidos por el Consejo de Educacion Superior.

Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior

Articulo 102.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular
de las universidades y escuelas politécnicas, podrad solicitar una licencia para la realizacion de
estudios doctorales (PhD). Estas licencias podrdn ser remuneradas total o parcialmente, durante
el periodo oficial de duracion de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo
completo o hasta por cinco afos, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracion,
éstas serdn por el periodo oficial de duracion de los estudios.

El personal académico titular tendrd derecho ademds, a una licencia sin o con remuneracion total
o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion.

Articulo 104.- Licencias para el personal académico titular.- Se concederd licencia, con
o sin remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos:
a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;
b) Participar en procesos de capacitacion profesional;
¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o deinvestigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo
maximo de dos afios; Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la
educacioén superior, por un periodomdximo de seis meses;
d) Participar como miembro académico del Consejo de Educacién Superior o
del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidén Superior; y,
e)En los casos andlogos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Publico.

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
Nacional deChimborazo. Resoluciéon No. 0266-CU-UNACH-12-10-2021



Articulo 84. Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comision de servicios con
o sin remuneracion al personal académico titular de la Universidad Nacional de Chimborazo en
los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico, el Reglamento
de carrera y escalafon del personal académico del sistema de educacion superior, estatuto
institucional y el Reglamento para el otorgamiento de becas, licencias, comisiones de servicio y
periodo sabdtico, destinados al perfeccionamiento del personal académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo. Las peticiones formuladas, segtin correspondan serdn autorizadas de
acuerdo con lo estipulado en el Estatuto institucional.
Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de
Servicio y Periodo Sabatico, Destinados al Perfeccionamiento del Personal
Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo. Resolucion No. 0292-
CU-UNACH-27-10/05-11-2021
Articulo 47.- Licencia con o sin Remuneracion.- Se podrd conceder licencia con o sin remuneracion
al personal académico titular con sujecion a las disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, al Reglamento de Carrera y Escalafon y a las necesidades e intereses
institucionales para:

1. Cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) en una de las instituciones de

educacion superior de excelencia académica reconocidas por el organismo de control de

educacion superior en el Ecuador;

Articulo 48.- Plazo.- Para la concesion del plazo de la Licencia con o sin remuneracion para cursar
estudios de doctorado, se deberd considerar lo siguiente: a. LICENCIA CON REMUNERACION- La
UNACH por concepto de licencia con remuneracion para estudios de doctorado (PhD), entregard
hasta el cien por ciento (100%) de la remuneracion mensual del profesor y/o investigador
beneficiario, mds los beneficios de ley que correspondan, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

La licencia con remuneracion total o parcial serd concedida por el tiempo minimo de duracidn de
los estudios declarado legalmente por el peticionario, conforme los plazos que establece el
Reglamento de Doctorados del Consejo de Educacion Superior y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria institucional.

En caso de que el beneficiario requiriera un plazo mayor al establecido en el inciso anterior, al
menos 30 dias antes de fenecer el plazo, presentard al Rectorado peticion motivada y justificada,
precisando el tiempo requerido para el efecto, mismo que de ser procedente el mdximo
organismo institucional mediante resolucion concederd licencia sin remuneracion.

Para los casos contemplados en este literal se elaborardn los contratos respectivos por
parte de Procuraduria en base a la normativa vigente, asi como las acciones de
personal respectivas por parte de la Direccidn de Administracién de Talento Humano.
Las concesiones mencionadas en los incisos anteriores serdn autorizados por el mdximo
organismo institucional en base a los informes técnicos: del Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacioén y Posgrado; de Talento Humano, Financiero y Procuraduria”.

Por todo lo expresado, con sustento en los informes emitidos tanto por el Vicerrectorado
de Investigacién, Vinculacién y Postgrado, como por la Direccidon de Administracion del
Talento Humano. El Consejo Universitario, con sujecion a las atribuciones determinadas
en el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: AUTORIZAR: al Docente BYRON ADRIAN HERRERA CHAVEZ, licencia con
remuneracion desde el 04 de abril hasta el 01 de julio de 2022, como beneficiario de la
beca para cursar estudios doctorales en la Universidad de Barcelona- Espana.

Segundo: DISPONER, que, la Procuraduria General y la Direccidén de Administracion de
Talento Humano, implementen los documentos que correspondan, para el registro y
control de la licencia otorgada.



RESOLUCION No. 0075-CU-UNACH-SE-EXT-25-03-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Postgrado, mediante oficio No.
0480-VIVP-UNACH-2022, dice:

“(...) Con un atento y cordial saludo, acudo ante usted y por su digno intermedio a los
miembros del Consejo Universitario, y en respuesta al Oficio No. 0405-SSG-UNACH-
2022, mismo que hace referencia al oficio s/n de 21de febrero del 2022, suscrito por
parte del Ing. Eduardo Daniel Haro Mendoza, docente titular de la institucidn,
mediante el cual se hace conocer(...Jacudo ante usted para hacer un alcance al oficio
enviado con fecha 10 de febrero en el que comedidamente solicito autorice el inicio
del proceso de otorgamiento de licencia con remuneracion, teniendo planificado
realizar la pasantia de investigacion en la Universidad Politécnica de Valencia desde el
18de abril de 2022hasta el 15 de julio de 2022 (segunda salida). este
Vicerrectorado considera lo siguiente:

PRIMERO

El personal docente académico titular que desee ser beneficiario de licencia para
estudios doctorales, deberd presentar bajo su estricta responsabilidad y veracidad la
documentacién que constituye habilitante, para generar seguridad juridica en las
actuaciones de la Universidad Nacional de Chimborazo.

SEGUNDO

EL Informe Técnico No. 0318-DATH-UNACH-2022, suscrito por parte del Ing. Eduardo
Ortega Director de Administracion de talento Humano, concluye que procede con la
validacion de los documentos entregados como inicio del pedido conforme al
articulo 51 del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS,
COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL
PERFECCIONAMIENTODEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO, cuya responsabilidad corresponde a la dependencia de emision
del referido informe.

TERCERO

Existe certificac;ién presupuestaria No. 001-P-DP-2022, emitida por parte de la Dra.
Silvana Huilca Alvarez, COORDINADORA DE GESTION DE NOMINA Y REMUNERACIONES
institucional.

CUARTO

En tal sentido el visto bueno que otorga el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion
y Posgrado, constituye documento habilitante para continuar con el proceso, pero el
mismo bajo ningin concepto genera derechos ni adjudicacion o aceptacién del
beneficio a favor del profesor o investigador, cuya Unica autorizacién corresponde al
maximo organismo universitario.

Con sustento en las facultades otforgadas por parte del REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO,
DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO en su articulo 51 Numeral 2, este Vicerrectorado otorga



el VISTOBUENO, a fin que se continie con los trdmites que correspondan ante las
dependencias respectivas, dejando la constancia que este visto bueno no genera
derechos ni adjudicacion o aceptacién del beneficio a favor del docente, cuya Unica
autorizacion corresponde al mdximo organismo universitario.

En tal virtud se servird poner en conocimiento de los senores miembros del Consejo
Universitario el presente pedido de licencia con remuneracion, asi como todos los
habilitantes que canalizarian la factibilidad de lo solicitado por parte del docente, a fin
de que se emita la resolucidon correspondiente.

Encaso que se otorgue la  autorizacion sefalada, comedidamente  se
solicita disponer a Procuraduria la elaboracién de los instrumentos legales respectivos a
fin de garantizar la devengacién que exige la normativa institucional, no pudiendo bajo
ningdn concepto alegar el docente desconocimiento de lo aseverado.

(...)"

Que, la Direccidén de Administracion del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.
318-DATH-UNACH-2022, el cual manifiesta:
“(...) La Direccion de Administracion del Talento Humano de la Universidad Nacional de
Chimborazo, con basea sus atribuciones legalmente establecidas en la normativa legal vigente,
procede a emitir el presente informe en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

e Mediante oficio s/n de fecha 10 de febrero de 2022, el Ing, Daniel Haro
comunica al Sr. Rector, Ing. Nicolay Samaniego, “(...) que con fecha 01 de
octubre de 2021, el Consejo Universitario procedié a otorgarme Beca para
cursar mis estudios doctorales en la Universidad Nacional de la Plata-
Argentina(...) Citando el inciso final del numeral 2 del articulo 51 del reglamento
de becas (...), acudo ante usted para solicitarle comedidamente autorice el
inicio del proceso de otorgamiento de licencia con remuneracién, de asi
corresponder previa la disponibilidad presupuestaria, misma que inicia desde
el 21 de marzo de 2022 hasta el 20 de junio de 2022 (segunda salida), debiendo
aclarar que he iniciado con los trdmites previos para reunir los documentos que
exige el articulo 51 del reglamento en referencia.”.

¢ Mediante Oficio No. 0308-SSG-UNACH-2022, de fecha 10 de febrero de 2022, el
Sr. Rector, mediante la Secretaria General De Rectorado, comunica la disposicion al
Dr. Luis Tuaza, VICERRECTORDE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO, de
atender la comunicacién presentada por el Ing. Eduardo Daniel Haro Mendoza y se
sirva emitir el informe correspondiente.

¢ Mediante oficio No. 0238-VIVP-UNACH-2022 de fecha 16 de febrero de 2022, el
Dr. Luis AlbertoTuaza Castro Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado,
en su andlisis y conclusion senala: * El pedido realizado por parte del docente, tiene
suU sustento en ser beneficiario de una beca para cursar estudios en la Universidad
de la Plata, adicionalmente se ampara en lo establecido en el REGLAMENTO PARA
EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO
SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, Articulo 51 inciso final, mismo que
senala: “Cuando se haya concedido beca para estudios doctorales, y se solicite
licencia para su ejecucion, se validardn los documentos quesirvieron de base para
el otorgamiento del primer beneficio; para lo cual el Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacidén y Posgrado remitird a la Direccién de Administracion del
Talento Humano la documentacién pertinente, para que se elabore el informe
respectivo” El Ing. Eduardo Daniel Haro Mendoza, en calidad de beneficiario de



una beca para estudios de posgrado y acogiéndose a lo establecido en el Articulo
51 del Reglamento de Becas vigente requiere del Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado, el Visto Bueno para continuar asistiendo al Programa de
Doctorado en la Universidad de la Plata-Argentina, mismo que constifuye
documento habilitante para solicitar licencia al Consejo Universitario. Existe
certificacién emitida por sus tutores de tesis, quienes bajo su estricta responsabilidad,
senalan que la estancia investigativa que debe desarrollar el Ing. Eduardo Daniel
Haro Mendoza, en Espana es parte del desarrollo de su tesis doctoral, por lo que
nadatiene que prejuzgar este VIVP, ya que la documentacion para mayor seguridad
juridica de la institucion se encuentra firmada electrénicamente, cuyo alcance
juridico estaria plenamente justificada.

El beneficio de beca concedido con los sustentos sefalados en acdpites
anteriores, establecen que la licencia constituye el complemento para la
viabilidad de la beca concedida al referido docente. Por lo tanto este
Vicerrectorado procede conforme norma, a validar la documentacion que se
requiere para continuar con el tramite respectivo(...)".

¢ Mediante oficio S/N de fecha 21 de febrero de 2022, el becario EDUARDO
DANIEL HARO MENDOIA senala (...) debido a cambios en las fechas de
otorgamiento de visa para ingreso a territorio Schengen, acudo anfe usted para
hacer un alcance al oficio enviado con fecha 10 de febrero en el que
comedidamente solicito autorice el inicio del proceso de otorgamiento de licencia
con remuneracion, teniendo planificado realizar la pasantia de investigacion en la
Universidad Politécnica de Valencia desde el 18 de abril de 2022 hasta el 15 de julio
de 2022 (segunda salida).

e Mediante Oficio No. 0405-SSG-UNACH-2022, de fecha 21 de febrero de 2022, el
Sr. Rector, Ing. Nicolay Samaniego PhD., mediante la Secretaria General de
Rectorado, comunica la disposicion al Dr.Luis Tuaza, Vicerrector de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado, para conocimiento el documento conla finalidad de que
se sirva adjuntar al trdmite remitido con oficio 0308-5-SG-UNACH-2022 para que se
pueda proceder con los informes necesarios para el otorgamiento de la licencia
con remuneraciéna favor del docente Daniel Haro Mendoza.

e  Mediante oficio No. 0379-VIVP-UNACH-2022, de fecha 09 de marzo de 2022, el
Sr Luis Alberto Tuaza Castro, PhD., Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y
Posgrado, comunica que: “(...)por peticidn expresa del directamente beneficiario,
adopta como fecha vdlida para continuar con el trdmite de otorgamiento de
licencia con remuneracion (de asi corresponder) desde el 18 de abril de 2022 hasta
el 15 de julio de 2022 (segunda salida), lo que deberd ser adoptado por la Direccidén
de Administracién de Talento Humano para | obtencién de la certificacion de
disponibilidad presupuestaria, comohabilitante para el tramite que corresponde. En
lo demdas, el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, ratifica el
contenido del oficio No. 0238-VIVP-UNACH-2022, es decir procede conforme norma
a validar la documentacién que se requiere para continuar con el trdmite
respectivo, con las consideraciones de inicio y fin de la estancia, lo que ha sido
modificado por pedido expreso y senalado del docente becario. Se deja expresa
constancia para los fines pertinentes..."”.

e Con fecha jueves, 17 de marzo del presente, se recibe mediante correo
institucional todos los documentos habilitantes del pedido realizado por parte del
Vicerrectorado de Investigacidon, Vinculacion y Posgrado, en tal virtud una vez
analizada la documentacién remitida, esta Dependenciamediante oficio No. O-
0571-UNACH-DATH-2022, de fecha de jueves 17 de marzo del presente, procede a
solicitar la certificacion presupuestaria para atender el pedido a la Coordinaciéon de
Néminay Remuneraciones.



e Mediante Oficio No. 0169-CGNR-UNACH-2022, Ia Dra. Silvana Huilca,
Coordinadora de Gestion de Nomina y Remuneraciones, remite la certificacion
presupuestaria No. 001-P-DF-2022, emitida porla Direccién Financiera, a favor del
mencionado sefior docente, en la cual se encuentra financiada la remuneracion y
beneficios de ley para todo el ejercicio fiscal 2022, para atender el pedido de
Licenciacon Remuneracion desde el 18 de abril hasta el 15 de julio de 2022 a favor
de Eduardo Daniel Haro Mendoza |...).

1. ANALISIS TECNICO
1 Verificacién de requisitos

Conforme antecedentes expuestos y normativa legal citada, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo art.51 del Reglamento Para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio
y Periodo Sabdtico, Destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad
Nacional De Chimborazo aprobado mediante Resolucion No. 0292-CU-UNACH-27-10/05-11-
2021, actualmente el Docente EDUARDO DANIEL HARO MENDOZA, hace uso del beneficio de
beca por estudios doctorales aprobado segun resolucion No. 260-CU-UNACH-01-10-2021., y en
virtud a la peticidon de licencia con remuneraciondesde el 18 de abril de 2022 hasta el 15 de julio
de 2022 por parte del becario, para la ejecucion de la misma, se validan los documentos que
sirvieron de base para el otorgamiento del primer beneficio, razénpor la cual se evidencia que
reune los requisitos determinados en numeral 1. Informe Técnico de procedibilidad de la Unidad
de Talento Humano en el que constard bdsicamente lo siguiente: requisitos establecidos en los
literales, a,b,c,d,e,f,h,i del articulo 51 del Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias,
Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico, Destinados al Perfeccionamiento del Personal
Académico de la Universidad Nacional De Chimborazo, en cuanto al literal g), se cuenta con la
certificacion presupuestaria No. 001-P-DF-2022 emitida por la Direccion Financiera, misma que
rige desde el 18 de abril de 2022 hasta el 15 de julio de 2022.

Conforme el informe No. 238-VIVP-UNACH-2022 de fecha 16 de febrero de 2022, emitido
por el Vicerrectorado de Vinculacion , Investigacién y Posgrado, mismo que sefala en su
conclusion: “Asi mismo, para garantizar la seguridad juridica del docente y de la
institucion se deberd contar con el informe de la Direccidn Financiera en relacién a la
disponibilidad presupuestaria, lo que corroborard el visto bueno para la concesién de la
licencia con remuneracion al Mgs. EDUARDO DANIEL HARO MENDOZA, de acuerdo con
la programacion planteada por la parte interesada.”, conforme lo determina el art. 51
del Reglamento citado numeral 2 "Visto bueno del Vicerrectorado de Investigacidn
Vinculacién y Posgrado, mismo que constituye documento habilitante para el proceso
(...)",se cuenta con la certificacidn presupuestaria y el Vicerrectorado de Vinculacion,
Investigacion y Posgrado deberd dar cumplimiento al seguimiento de presentacion de
los informes a los avances de las obligaciones académicas.

2.-Autorizacioén de Licencia con remuneracion

Conforme lo determina el art. 199 literal d) del Estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo en lo relacionado a Licencias con Remuneracion, El Consejo Universitario resolverd
en todos los casos las solicitudes de licencia con remuneracion cuyo objeto sea el
perfeccionamiento académico mediante estudios de especialidad, maestria, doctorado y/o
posdoctorado; del personal académico y administrativo en los términos y condiciones
establecidas en la legislacion aplicable a cada régimen laboral; por tal motivo queda a potestad
del Consejo Universitario conceder o no la Licencia con remuneracion solicitada, considerando
que actualmente el Mgs. EDUARDO DANIEL HARO MENDOZA se desempeiia comoPERSONAL
ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 2 TIEMPO COMPLETO en la Facultad de Ingenieria, se deberia
considerar lo establecido en el art. 157 de la LOES y 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior donde se manifiesta que el personal




titular de laslES tienen derecho Al perfeccionamiento académicos a través de becas, ayudas
econdmicas, entre otros.

De igual manera, de conceder la Licencia con Remuneracion conforme fechas indicadas por el
docente, se sugiere disponer la suscripcion del convenio de devengacion en concordancia con lo
determinado porel Art.73 de la ley orgdnica del servicio publico y art. 210 del Reglamento a la
LOSEP como norma supletoria a la LOES.

CONCLUSIONES

De conformidad con los antecedentes expuestos y norma legal citada, la Direccion de
Administracion del Talento Humano procede con la emision del presente informe de
PROCEDIBILIDAD para la concesion de Licencia con remuneracion atendiendo la peticion del
Becario EDUARDO DANIEL HARO MENDOZA, siendo facultad del mdximo organismo
universitario quien realice el andlisis de la documentacion y autorizacion pertinente (...)”. Hasta
aqui el informe de la Direccidon de Administracion del Talento Humano.

FUNDAMENTO LEGAL:

Constitucion de la RepUblica del Ecuador

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion

Art. 335.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion...

Ley Organica del servicio Puablico (norma supletoria a la LOES)Art. 73.-
Efectos de la formacion y la capacitacion. - La formaciéon y capacitacion
efectuada a favorde las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese
invertido recursos econémicos, generara la responsabilidad de transmitir y
de poner en practica los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual
al triple del tiempo de formacion o capacitacion.

Reglamento de la Ley Organica del servicio Publico (norma supletoria a la
LOES

Art. 210.- Convenio de devengacion. - La entidad que conceda a la o el servidor comision de
servicios con remuneracion para formacion y capacitacion o los permisos para estudios requlares
de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera
del pais, suscribird un convenio de devengacion con garantias personales o reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos
o estudios.

De igual manera, en el convenio de devengacion constard la autorizacion expresa e irrenunciable
del servidor o servidora en el sentido de que la institucion a la cual pertenece, pueda utilizar sin
costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacion o capacitacion.

El servidor o servidora se obligard ademds a solicitar a la mdxima autoridad de la institucion se
proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y convenios,
de conformidad con los intereses institucionales.

Ley Organica de Educacién Superior

Disposicion transitoria Décima Tercera. - El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido
para ser profesor titular principal, de una universidad o escuela politécnica, serd obligatorio a
partir del primero (10.) de enero de 2023. De no cumplirse esta condicion, los profesores titulares



principales pasardn a formar parte del escalafon previo en los términos y condiciones
establecidos por el Consejo de Educacion Superior.

Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior

Articulo 102.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular
de las universidades y escuelas politécnicas, podrd solicitar una licencia para la realizacion de
estudios doctorales (PhD). Estas licencias podrdn ser remuneradas total o parcialmente, durante
el periodo oficial de duracion de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo
completo o hasta por cinco afos, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracion,
éstas serdn por el periodo oficial de duracion de los estudios.

El personal académico titular tendrd derecho ademds, a una licencia sin o con remuneracion total
o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion.

Articulo 104.- Licencias para el personal académico titular.- Se concederd licencia, con
o sin remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos:
a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;
b) Participar en procesos de capacitacion profesional;
¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o deinvestigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo
maximo de dos anos; Participar en procesos de evaluacién de la calidad de la
educacidn superior, por un periodomdximo de seis meses;
d) Participar como miembro académico del Consejo de Educacién Superior o
del Consejo deAseguramiento de la Calidad de la Educacidén Superior; vy,
e)En los casos andlogos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Publico.

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
Nacional deChimborazo. Resolucién No. 0266-CU-UNACH-12-10-2021

Articulo 84. Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comision de servicios con
o sin remuneracion al personal académico titular de la Universidad Nacional de Chimborazo en
los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico, el Reglamento
de carrera y escalafon del personal académico del sistema de educacion superior, estatuto
institucional y el Reglamento para el otorgamiento de becas, licencias, comisiones de servicio y
periodo sabdtico, destinados al perfeccionamiento del personal académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo. Las peticiones formuladas, segun correspondan serdn autorizadas de
acuerdo con lo estipulado en el Estatuto institucional.
Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de
Servicio y Periodo Sabatico, Destinados al Perfeccionamiento del Personal
Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo. Resolucion No. 0292~
CU-UNACH-27-10/05-11-2021
Articulo 47.- Licencia con o sin Remuneracion.- Se podrd conceder licencia con o sin remuneracion
al personal académico titular con sujecidn a las disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, al Reglamento de Carrera y Escalafon y a las necesidades e intereses
institucionales para:

1. Cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) en una de las instituciones de

educacion superior de excelencia académica reconocidas por el organismo de control de

educacion superior en el Ecuador;

Articulo 48.- Plazo.- Para la concesion del plazo de la Licencia con o sin remuneracion para cursar
estudios de doctorado, se deberd considerar lo siguiente: a. LICENCIA CON REMUNERACION- La
UNACH por concepto de licencia con remuneracion para estudios de doctorado (PhD), entregard



hasta el cien por ciento (100%) de la remuneracion mensual del profesor y/o investigador
beneficiario, mds los beneficios de ley que correspondan, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

La licencia con remuneracion total o parcial serd concedida por el tiempo minimo de duracién de
los estudios declarado legalmente por el peticionario, conforme los plazos que establece el
Reglamento de Doctorados del Consejo de Educacion Superior y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria institucional.

En caso de que el beneficiario requiriera un plazo mayor al establecido en el inciso anterior, al
menos 30 dias antes de fenecer el plazo, presentard al Rectorado peticion motivada y justificada,
precisando el tiempo requerido para el efecto, mismo que de ser procedente el mdximo
organismo institucional mediante resolucion concederd licencia sin remuneracion.

Para los casos contemplados en este literal se elaborardn los contratos respectivos por
parte de Procuraduria en base a la normativa vigente, asi como las acciones de
personal respectivas por parte de la Direccién de Administracion de Talento Humano.
Las concesiones mencionadas en los incisos anteriores serdn autorizados por el mdximo
organismo institucional en base a los informes técnicos: del Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacion y Posgrado; de Talento Humano, Financiero y Procuraduria”.

Por todo lo expresado, con sustento en los informes emitidos tanto por el Vicerrectorado
de Investigacién, Vinculacién y Postgrado, como por la Direccidon de Administracion del
Talento Humano. El Consejo Universitario, con sujecién a las atribuciones determinadas
en el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: AUTORIZAR: al Docente EDUARDO DANIEL HARO MENDOZA, licencia con
remuneracion desde el 18 de abril hasta el 15 de julio de 2022 (segunda salida), como
beneficiario de la beca para cursar estudios doctorales en la Universidad de La Plata -
Argentina.

Segundo: DISPONER, que, la Procuraduria General vy la Direccion de Administracién de
Talento Humano, implementen los documentos que correspondan, para el registro y
conftrol de la licencia otorgada.

RESOLUCION No. 0076-CU-UNACH-SE-EXT-25-03-2022.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Procuraduria General Institucional, emite el informe contenido en oficio No. 173-
P-UNACH-2022, el cual, sefala: “(...) ala vez me permito enviar a usted las ndminas de
los estudiantes que no suscribieron los convenios en relacidon al proceso de la SEGUNDA
FASE DE LA XXI CONVOCATORIA A BECASY AYUDAS ECONOMICAS PARA ESTUDIANTES,
periodo noviembre 2021 - marzo 2022, otorgadas a estudiantes de las diferentes
Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Chimborazo en un nimero de seis
(6); en tal sentido, solicito comedidamente sea conocido el particular por Consejo
Universitario, segun lo dispuesto en el Art. 28, literal f) del Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas para Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo, que dispone:
“La Procuraduria Institucional enviard al Consejo Universitario, el listado de estudiantes
que no concurrieron a la suscripcion de los convenios en los plazos establecidos, a fin de
que sean declarados estudiantes adjudicatarios fallidos”.

Que, el Estatuto Institucional vigente, senala:

Art. 34.- Del Consejo Universitario.- El Consejo Universitario es el érgano colegiado
superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional
de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano
responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico institucional.



Art. 35.- De los deberes y atribuciones.- Son deberes y afribuciones del Consejo
Universitario: (...) 19. Conceder becas, ayudas econdmicas y estimulos a los estudiantes
regulares, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y econdmicas
institucionales, de conformidad con la normativa correspondiente;...”.

De acuerdo con lo senalado, de conformidad con las atribuciones determinadas por el
Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario en forma undnime, RESUELVE:
DISPONER, que, de conformidad con lo senalado por el literal f) del Art. 28, del
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para Estudiantes de la Universidad
Nacional de Chimborazo, declarar estudiantes adjudicatarios fallidos a quienes constan
en la ndmina presentada por la Procuraduria General, quienes no concurrieron a la
suscripcion de los convenios en los plazos establecidos.

Lo certifico:

Firmado el ectroni canente por:

NESTOR ARTURO
GUERRERO HEREDI A

e
Dr. Arturo Guerrero H., Mgs.
SECRETARIO GENERAL.
SECRETARIO CU.

Elab: Agh.
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