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No. 028-CU-28/31-10-2022

_ ACTA-RESUMEN-RESOLUTIVA
DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 28/31 DE OCTUBRE DE 2022.

RESOLUCION No. 0297-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

Al tener conocimiento con antelaciéon, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidn ordinaria de fechas 23 y 28 de septiembre
de 2022. Salva el voto, la Dra. Lorena Molina Valdiviezo, por no haber asistido.

RESOLUCION No. 0298-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccion Financiera y la Direccidon de Planificacion, mediante Oficio No. 1025-
DF-UNACH-2022, manifiestan:

“... Respetuosamente, nos dirigimos a usted y por su digno intermedio a Consejo Universitario, para dar a
conocer la carga de la proforma presupuestaria en el sistema ESIGEF dentro de los plazos establecidos por
el Ministerio de Economia y Finanzas como ente rector de las finanzas publicas, y en funcién de su
competencia y responsabilidad en la elaboracion de la Proforma Presupuestaria y su expresion en la
asignacion de recursos publicos, quien emite las directrices para la elaboracion de la Proforma del
Presupuesto General del Estado -PGE para el afio 2023y la Programacion Presupuestaria Cuatrienal para
el periodo 2023-2026, las mismas que se aplican para todas las instituciones en el dmbito del PGE, de
conformidad con los siguientes techos provisionales asignados a los diferentes grupos de gastos: {(...).
Valores que pueden variar una vez que la SENESCYT emita el informe econémico con base a los criterios e
indicadores establecidos en la LOES y su Reglamento de Aplicacion y debidamente aprobados por el CES,
segun dispone el Art. 20 en los literales b), d) y e) de la LOES.

Con sustento en el Art. 35 del Estatuto Universitario de los deberes y atribuciones del Consejo
Universitario, numeral 9. Dispone Aprobar la proforma presupuestaria institucional alineada al Plan
Operativo Anual de acuerdo a la ley; en tal sentido se trabajé la PAPP conforme los techos establecidos
por el Organismo Competente y plasmado en la proforma 2023 ajustdndose a las multiples necesidades
propias de la entidad en funcion de la planificacion estratégica institucional y el plan anual de
aseguramiento de la calidad institucional debidamente alineadas a la Planificacion Nacional 2022 — 2026.
(..)".

Que, el Estatuto determina que el Consejo Universitario es el érgano colegiado superior
y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional de
Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno.

Por lo expresado, en uso de las atribuciones y competencias determinadas por el
Articulo 35 del Estatuto, en forma undnime, el Consejo Universitario, RESUELVE: Aprobar,
la PROFORMA PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL 2023, conforme el informe presentado por
la Direccidn Financiera y Direccidn de Planificacion.

RESOLUCION No. 0299-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccidn Financiera mediante Oficio No. 1087-DF-UNACH-2022-OF, manifiesta:
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“.. Respetuosamente, me dirijo a Usted para poner en su conocimiento que se procedio a registrar en el
sistema eSIGEF las reformas presupuestarias que han sido enviadas por el Sr. Director de Planificacion y
aprobados por su Autoridad. De conformidad a lo estipulado en el Estatuto de la UNACH, Articulo 39,
Numeral 28, solicito comedidamente se sirva poner en conocimiento de Consejo Universitario los
Comprobantes de Modificacion Presupuestaria efectuadas a los diferentes grupos de gastos y programas,
dadas desde la No. 97 a la 125, para su respectivo conocimiento. Adjunto al presente remito el oficio No.
0189-P-DP-2022, suscrito por los Sres. Analistas de Presupuesto, en el que se detalla las modificaciones,
validadas y rechazadas por el Ministerio de Economia y Finanzas.(...)".

El Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias, determinadas por el
Estatuto, en forma undnime, RESUELVE: Dar por conocido, el informe respecto del registro
en el Sistema eSIGEF, de las reformas presupuestarias efectuadas a los diferentes grupos
de gastos y programas, dadas desde la No. 97 ala 125.

RESOLUCION No. 0300-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado Administrativo, mediante oficio No. 1601-VA-UNACH-2022,
manifiesta:

“... Con un cordial saludo, dando cumplimiento a lo dispuesto en la RESOLUCION No. 0292-CU-UNACH-
SE-ORD-23/28-09-2022. nos permitimos remitir a Usted, para que por su intermedio se ponga en
conocimiento de Consejo Universitario:

1. Reforma al PLAN INSTITUCIONAL DE RETORNO SEGURO A LAS ACTIVIDADES
PRESENCIALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO (aprobado
mediante resolucion 0050-CU-UNACH-SE-ORD- 14-03-2022 y reformado mediante
resolucion No. 0222-CU-UNACH-SE-EXT-29-07-2022), adecuado a la normativa vigente
y de acuerdo al retorno a la presencialidad en un 100% en las carreras.

2. Reformas ala DIRECTRICES DE GESTION DE TALENTO HUMANO, (aprobadas mediante
resoluciones No. 0099-CU-UNACH-SE-ORD-31-03/07;25- 04-2022 y 0159-CU-UNACH-SE-
ORD-24-05-2022), presentadas mediante Oficio Nro. O-1974-UNACH-DATH-2022 por
el sefor Director de Administracidn de Talento Humano, y revisadas por los dos
Vicerrectorados {...)".

Que, el PLAN INSTITUCIONAL DE RETORNO SEGURO A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, determina:

“(...) 2. JUSTIFICACION

La necesidad de retorno para la ejecucion de actividades presenciales cuyos procesos
demandan una interrelacién directa de los actores en la institucion, requieren el
establecimiento de directrices que permitan un retorno seguro a la Universidad Nacional
de Chimborazo.

Adicionalmente se considera el cumplimiento de las disposiciones legales,
particularmente, las establecidas mediante Acuerdo Ministerial MDT-2021-215, de 9 de
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julio del ano 2021, cuyo articulo 4 dispone : "Art. 4.- De la potestad de las mdximas
autoridades o de sus delegados.- Las mdximas autoridades o sus delegados tendrdn la
potestad de determinar qué servidores publicos o trabajadores, inmunizados o no,
deberdn laborar presencialmente, siempre que no se contraponga a las disposiciones
establecidas en la Guia y Plan General para el Retorno Progresivo y Seguro a las
Actividades Laborales Presenciales Nro. MTT6-003, Versidon 7.0, del 29 de junio de 2021,
aprobada por el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional (COE-N), y al
presente Acuerdo Ministerial.”

En lo que respecta a las actividades académicas que ejecuta la UNACH, conforme las
resoluciones del COE Nacional y la Politica Pdblica para el retorno seguro a la Educacion
Superior — 5da edicidn y sus Recomendaciones Generales, se ha dispuesto el retorno al
100% de las actividades de manera presencial.

3. OBJETIVOS
3.1 General:

e Establecer directrices para el retorno seguro a las actividades presenciales, que
permitan reducir el riesgo de contagio de la COVID-19 en los miembros de la
comunidad universitaria (estudiantes, profesores, investigadores, administrativos y
personal del Cédigo de Trabajo), clientes y usuarios de la Universidad Nacional de
Chimborazo.

3..2 Especificos:

a. Difundir a la comunidad universitaria el PLAN INSTITUCIONAL DE RETORNO SEGURO A
LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZQO,
para conocimiento y puesta en prdctica de medidas preventivas de bioseguridad
frente al riesgo de contagio por coronavirus — SARS COV 2.

b. Establecer los procedimientos para la atencidn de salud preventiva, de seguimiento
y confrol por parte del Servicio Integrado de Salud Universitaria y Salud Ocupacional.

c. Exhortar a los miembros de la Comunidad Universitaria sobre el compromiso y
corresponsabilidad para reducir el riesgo de contagio de la COVID-19, con el
cumplimento de las medidas establecidas en el Plan Institucional de Retorno Seguro
a las Actividades Presenciales en la Universidad Nacional de Chimborazo (...)".

Que, la Constitucion de la Republica consagra que, es obligacién del Estado proteger
a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los
desastres de origen natural o antrépico mediante la prevencidon ante el riesgo, la
mitigacion de desastres, la recuperacién y el mejoramiento de las condiciones sociales,
econdmicas y ambientales con el objetivo de minimizar la condicién de vulnerabilidad;
Que, la Norma Suprema, en el articulo 355 consagra que, el Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas, autonomia académica, administrativa, financiera
y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucién;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 00126-2020, de fecha 11 de marzo de 2020, el
Ministerio de Salud PUblica declard el Estado de Emergencia Sanitaria en todo el pais
(...) por la inminente posibilidad del efecto provocado por el coronavirus (COVID-19), y
prevenir un posible contagio masivo en la poblacién;

Que, mediante Acuerdo Interministerial No. 00000001, de fecha 12 de marzo de 2020, el
Ministerio de Gobierno y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
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dispusieron medidas de prevencion para evitar la propagacién del coronavirus (COVID-
19);

Que, es necesario generar medidas adicionales de prevencion a fin de que los
servidores y estudiantes universitarios, puedan cumplir sus actividades utilizando
mecanismos que salvaguarden el derecho supremo a la salud y a la vida;

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Con fundamento en la normativa enunciada y conforme las atribuciones determinadas
por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: CONOCER, ADMITIR y APROBAR, las reformas y codificacién propuestas por el
Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado Administrativo, a:

= PLAN INSTITUCIONAL DE RETORNO SEGURO A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

= DIRECTRICES PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Segundo: DICTAMINAR, que, se realicen las acciones necesarias, para que, al menos, en
un 30% de los proyectos de investigacidon que se implementen, vayan dirigidos a la
atencidén de aspectos que involucren el bienestar de salud fisica y mental, de los
estamentos universitarios; de manera preferente, al manejo postpandemia de la covid-
19.

Tercero: DISPONER, |la difusion respectiva, de la presente resolucién.

RESOLUCION No. 0301-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Coordinacién de Relaciones Nacionales e Internacionales, mediante oficio No.
00513-CRNI-UNACH-2022, manifiesta:

“..Saluddndole cordialmente, me permito solicitar se sirva poner en consideracion del

ConsejoUniversitario los informes de la movilidad de gestion realizada a Washington,

Estados Unidos, en funciéon de la RESOLUCION No. 0275-CU-UNACH-SE-ORD-23-

08-2022:"ASISTENCIA SENORES: Dr. NICOLAY SAMANIEGO, RECTOR: Dra. LIDA BARBA

MAGGI, Dr. PATRICIO VILLACRE_S, Ms. SANTIAGO CISNEROS; Y, Ms. DANIEL

ALVAREZ AL LABORATORIO DE INTERNACIONALIZACION QUE SE REALIZARA EN

WASHINGTON, D.C,POR INVITACION DE LA DIRECTORA DE INTERNACIONALIZACION DE

AMERICAN COUNCILON EDUCATION".

Que, la Coordinacién de Relaciones Nacionales e Internacionales, mediante oficio No.
00514-CRNI-UNACH-2022, manifiesta:

“..Saluddndole cordialmente, me permito solicitar se sirva poner en consideracion del
Consejo Universitario los informes de la movilidad de gestion realizada a San Luis,
Argentina, en funcién de la RESOLUCION No. 0277-CU-UNACH-SE-ORD-23-09-2022:
"CONOCIMIENTO INVITACION DE LA UNIVERSIDAD DE SAN LUIS, ARGENTINA, A
LA XXl ASAMBLEA GENERAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR,
QUE INTEGRAN LA ORGANIZACION CRISCOS".
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Que, el Senor Rector, mediante Oficio No. 1401-UNACH-R-2022, presenta el informe de la
Comisidon Institucional que realizé una visita a universidades e instituciones en Alemania y
Espana, y dice:

“... Reciban un cordial y afectuoso saludo, en cumplimiento de la RESOLUCION No. 0278-CU-

UNACH-SE-ORD-23-09-2022, en adjunto tengo a bien poner en su conocimiento y posterior

aprobacidn, los informes de las actividades realizadas por mi persona y el Mgs. Santiago Cisneros,

en la visita a las universidades einstituciones de Espaia y Alemania, incluyendo los productos

alcanzados (...)".

Que, el Estatuto vigente, determina que, son principios de la Universidad Nacional de
Chimborazo los siguientes: a) Autonomia Responsabile. - Es la garantia institucional, que
constitucionalmente es reconocida como un derecho de la universidad para
organizarse y desarrollarse en los dmbitos académico, administrativo, financiero,
orgdnico vy juridico, para cumplir sus principios y objetivos, dentro de los limites
permitidos por la Constitucion y la ley. En el ejercicio de este principio, la Universidad
Nacional de Chimborazo, mantendrd relaciones de reciprocidad y cooperacién con
el Estado, otras Instituciones del Sistema de Educacién Superior y la sociedad; ademds
observard los principios de justicia, equidad, solidaridad, participaciéon ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y especificidad de la institucién; (...); d) Calidad.- Se refiere a la
buUsqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion
colectiva de la cultura, de la calidad educativa superior, con la participacion de todos
los estamentos institucionales, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion
e innovacién y la vinculacidén con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la
inclusiéon, la democratizacién del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia
responsable, la integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el
didlogo de saberes, y valores ciudadanos; ) Pertinencia.- La Universidad Nacional de
Chimborazo responderd a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial y a la diversidad cultural. Para ello,
articulard su oferta académica, de investigacién y actividades de vinculacién con la
sociedad, a la demanda estudiantil, a las necesidades de desarrollo local, regional y
nacional; a la innovacién y diversificacion de profesiones y grados académicos; a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional; a las tendencias
demogrdficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la region; y, a las politicas nacionales
de ciencia y tecnologia; f) Autodeterminacién para la produccién del pensamiento y
conocimiento.- El principio de autodeterminacidn consiste en la implementacion de
condiciones de independencia para la enseinanza, generacién y difusion de
conocimientos en el marco del didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento
y los avances cientifico- tecnoldgicos locales y globales. Ademds se garantiza la
libertad de cdtedra vy la libertad investigativa; g) Interculturalidad.- Consiste en la
relacion sostenida entre las culturas que cohabitan en la universidad, trasciende a la
coexistencia y al didlogo buscando la superacion de prejuicios, la discriminacion y las
inequidades. Reconociendo la diversidad de una institucidn intercultural lo que se
fomenta es la relacidon, comunicacién y aprendizaje mutuo de sus actores, sobre una
base de respeto y creatividad; h) Educacién Universal. - La Universidad Nacional de
Chimborazo es el espacio para garantizar una educacién de calidad para todos, que
contribuya a la construccién de una sociedad equitativa mediante la sostenibilidad
ambiental, la valoracién de la diversidad personal, cultural, social, econdmica,
afectivo genérica, talentos y capacidades de las personas, asi como la afirmacion del
derecho a su participacion efectiva en la vida institucional y social. Este principio
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fomenta el respeto a la persona, el trabajo colaborativo en condiciones de igualdad,
inclusion y equidad, la construccién de procesos de aprendizaje con aportes diversos
y multiples, propiciando el enriquecimiento de todos.

Que, la Universidad Nacional de Chimborazo tiene como finalidad producir propuestas
y planteamientos para buscar la solucion de los problemas del pais; propiciar el didlogo
entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusion y el
fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacién profesional,
técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores e investigadores, contribuyendo al
logro de una sociedad mds justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los
organismos del Estado y la sociedad; a través del cumplimiento de los siguientes
objetivos: a) Incrementar la calidad, pertinencia y excelencia académica; b)
Incrementar la creacion, desarrollo, transferencia y difusién de ciencia, innovacion,
tecnologia y saberes; c) Incrementar la vinculacidon con la sociedad integrando la
docencia e investigacién; y, d) Incrementar la eficiencia operacional institucional.

En virtud de lo manifestado, el Consejo Universitario, en uso de las competencios y
atribuciones determinadas por el Arficulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,
RESUELVE: Dar por conocidos y aprobar, los informes de actividades cumplidas por las
Comisiones Institucionales, autorizadas por el Organo Colegiado Superior, para las visitas
efectuadas a universidades e instituciones, en los paises de Estados Unidos de América;
Argentina, Alemania y Espaia. Y, disponer el frdmite correspondiente.

RESOLUCION No. 0302-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado Académico, mediante oficio No. 3321-VAC-UNACH-2022, dice:
“... Junto con mi saludo cordial, me permito poner en su consideracion la inclusion en la agendadel
Consejo Universitario, el andlisis de la PROPUESTA PARA LA EJECUCION DE LA XXIIl CONVOCATORIA A BECAS
Y AYUDAS ECONOMICAS PARA ESTUDIANTES DE GRADO, PERIODO ACADEMICO 2022-25; CRONOGRAMA DE LA
PRIMERA FASE: BECAS ACADEMICAS, BECAS POR DISCAPACIDAD, BECAS POR DISTINCION ACADEMICA O
ARTISTICA, BECAS PORRENDIMIENTO DEPORTIVO.

Documento que cuenta con la validacion de la Comision de Becas y Ayudas Econémicas para losestudiantes de las
carreras de grado de la UNACH, como consta en el Acta No. 0112-VAC-UNACH- 2022, correspondiente a la sesion de
trabajo de fecha 13 de octubre del afio 2022. Entre los acuerdos considerados en la sesion referida se encuentran:

1, La Comisién de Becas de manera undnime, acoge la PROPUESTA PARA LA EJECUCION DE LA
XXIll CONVOCATORIA A BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO
ACADEMICO 2022-2S, Y CALENDARIO DE EJECUCION DE LA PRIMERA FASE presentada porla
Coordinacidn de Gestién de Bienestar Estudiantil y Universitario,documento que guarda
consistencia con la normativa vigente, como es el Reglamenfo de Becas y Ayudas
Econdmicas de los estudiantes de grado de la Universidad Nacional de Chimborazo.
Adicionalmente se fundamenta en la certificacidon presupuestaria adjunta a la
presente acta, que garantiza la ejecucién de la primera fase incluida en la presente
propuesta.

2. La propuesta es validada en su contenido organizativo que comprende dos fases. En la
primera fase comprendida entre los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022
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seria desarrollada la convocatoria a BECAS ACADEMICAS, BECAS POR DISCAPACIDAD,
BECAS POR DISTINCION ACADEMICA O ARTISTICA; y, BECAS POR RENDIMIENTO
DEPORTIVO. En tanto que en la segunda fase a ser ejecutada enfre los meses de enero,
febrero y marzo de 2023, se desarrollaria la convocatoria a ayudas econdmicas. La
propuesta de convocatoria y cronograma para la segunda fase serd elaborada una
vez que se cuente con la certificacion presupuestaria respectiva, a ser gestionada por
la CGBEYU, presentada ala Comisidn de Becas y Ayudas Econdmicas para su validacion
yposterior remision al Consejo Universitario para su resolucion.

La convocatoria a la primera fase se prevé ejecutar a partir del 07 de noviembre de
2022, con el inicio de las clases del periodo académico con la totalidad de carreras de
la institucion. Se prevé ademds que quienes resulten beneficiarios de la beca, luego de
cumplido el procedimiento respectivo, reciban el desembolso del 45% del total del
monto al que sean adjudicatarios.

La convocatoria de la segunda fase corresponderia al desarrollo de las Ayudas econdémicas,
la misma que se prevé iniciar entre los meses de enero, febrero y marzo de 2023, cuyos
beneficiarios recibirian un dnico pago del 100% del monto al que sean adjudicatarios, una vez
finalizado el periodo académico. En la sequnda fase también seejecutarian las gestiones para
el segundo desembolso del 55%, a los estudiantes beneficiarios de la primera fase.

3. Respecto de los montos sugeridos para el beneficio correspondiente a beca fotal, se
recomienda mantener el histérico institucional de $350 (trecientos cincuenta ddlares
americanos) y para beca parcial de $175 (ciento setenta y cinco délares americanos),
y que han sido el referente para la certificacion presupuestaria.

4. Se compromete a la Procuraduria Institucional, incorpore en los contratos de becas, El
sustento legal en caso de retiro o abandono de la carrera, adicionando las cldusulas
especificas analizadas durante la sesidn.

Adicionalmente, en atencion a la peticidn del Sefior Director Financiero, se solicita quedesde la
Procuraduria al receptar los convenios firmados, se cuente con una primera verificacion de que
la firma es legitima y que la cuenta bancaria corresponda al beneficiario.

5. Con la finalidad de evitar bloqueos en el sistema que pueden surgir por cualquier
situacién de orden técnico o académico, se acuerda que desde CODESI remita la
notificacién al estudiante en la que se les informa que va a formar parte del proceso de
seleccién de becas, conjuntamente con el link de enlace para la descarga del
convenio y a partir de la informacién recibida desde Procuraduria.

6. La Comisidon de Becas y Ayudas Econdmicas, valida y aprueba los documentos
elaborados por la Coordinacién de Gestion de Bienestar Estudiantil y Universitario con
los ajustes realizados durante la presente reunién en cuanto al cronograma, y, autoriza al
Vicerrectorado Académico para que se oficie al sefior Rector, solicitando que incluya
en la agenda del Consejo Universitario el fratamiento de la PROPUESTA PARA LA
EJECUCION DE LA XXl CONVOCATORIA A BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA
ESTUDIANTES DE GRADO, PERIODO ACADEMICO 2022-2S; CRONOGRAMA DE LA PRIMERA
FASE: BECAS ACADEMICAS, BECAS POR DISCAPACIDAD, BECAS POR DISTINCION
ACADEMICA O ARTISTICA, BECAS POR RENDIMIENTO DEPORTIVO. |...)". Hasta aqui, el texto
de la propuesta realizada.

& Aot WORLD o NOVATIO
¢ y 'I'
Y ACREDITADA ¥ UNVERSITY “IE llE

ccccc - ECUADOR

LATIN AMERICA LATIN AMERICA



. Unach.edu.ec
COI}SQ] 0 e ot ignicnfo
Universitario

Que, el Arficulo 34 del Estatuto vigente, establece que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdéxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

En virfud de lo expresado, con sustento en el informe emitido por el Vicerrectorado
Académico, en sujecidn a las competencias y atribuciones determinadas por el Articulo
35 del Estatuto, el Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: DAR POR CONOCIDA, ADMITIR y APROBAR, | PROPUESTA PARA LA EJECUCION DE LA XXIll
CONVOCATORIA A BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO ACADEMICO 2022-25, Y
CALENDARIO DE EJECUCION DE LA PRIMERA FASE presentada por el Vicerrectorado Académico,
documento que guarda consistencia con la normativa vigente, como es el Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas de los estudiantes de grado de la Universidad Nacional de Chimborazo y que se
fundamenta en la respectiva certificacion presupuestaria emitida.

Propuesta que se cumplird y aplicard, conforme el cronograma que ha sido presentado.

Segundo: DISPONER, que, respecto a los montos sugeridos para el beneficio correspondiente a beca
total, mantener el histérico institucional de $350 (trecientos cincuenta ddlares americanos) y para beca
parcial de $175 (ciento setenta y cinco dolares americanos), y que han sido el referente para la
certificaciéon presupuestaria.

Tercero: DISPONER, que, tanto la Procuraduria General, como la Direccidn Financiera y la Coordinacién
de Sistemas Informdticos-CODESI, implementen las acciones planteadas en los numerales 4 y 5 de la
Propuesta presentada por el Vicerrectorado Académico.

RESOLUCION No. 0303-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccidn de Administracion del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.
0839-DATH-UNACH-2022, el cual senala:

“(...) ANTECEDENTES

En conocimiento de la renuncia presentada por el Dr. Arturo Guerrero Heredia para acogerse al
retiro por jubilacion y aceptacion de la misma con oficio Nro. Oficio No. 0155-UNACH-R-SG- 2022,
al puesto titular de Jefe de Relaciones Publicas y a las funciones de Secretario General
Institucional, determindndose que concluird con su periodo de gestion, el 31 de octubre de 2022.

Mediante oficio 0O-1947-UNACH-DATH-2022, de fecha 24 de octubre de 2022, la Direccion de
Administracion de Talento Humano solicita a la Coordinacion de Gestion de Ndmina y
Remuneraciones, gestione la emision de la certificacion presupuestaria para la creacion de
partida delpuesto de Secretario General, en referencia al oficio Nro. 0721-C.G.N. R-UNACH-2022.

Mediante oficio No. 0755-C.G.N.R-UNACH-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, suscrito por la
doctora Silvana Huilca, Coordinadora de Gestion de Gestion de Némina y Remuneraciones,
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remite oficio No. 1164-DF-UNACH-2022-0OF relacionado con la certificacion presupuestaria No.
0134-P-DF-2022, emitido por la Direccion Financiera para el puesto de Secretario General, para
creacion en el distributivo de remuneraciones. (...).

ANALISIS TECNICO

Con base a la autonomia responsable, que se extiende a los campos administrativos, orgdnicos y
financieros, de las Universidades y Escuelas Politécnicas determinados en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y en base al principio de legalidad; la Universidad Nacional de Chimborazo,
enbase a la renuncia por jubilacion del Dr. Arturo Guerrero Heredia al puesto titular de Jefe de
RelacionesPublicas y a las funciones de Secretario General, surge la necesidad institucional sobre
la creacion de la partida presupuestaria para el cargo de Secretario General, esto fundamentado
a los procesos de la gestion documental asi como la responsabilidad de la administracion del
archivo general.

Consecuentemente, dicho puesto se encuentra considerado dentro del Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos; misma que fue actualizado y aprobado mediante Resolucion
No. 0013-CU-UNACH-SE-ORD-03-02-2022.

Disponibilidad presupuestaria

Para la creacion del puesto de Secretario General, la Coordinacion de Nomina y Remuneraciones
remite el oficio No. 0755-C.G.N.R-UNACH-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, el mismo que
contiene el oficio No. 1164-DF-UNACH-2022-0OF relacionado con la certificacion presupuestaria
No. 0134-P-DF-2022, para la correspondiente creacion en el distributivo de remuneraciones.

Naturaleza del cargo:

El puesto a ser creado corresponde al nivel directivo Institucional, que podrd ser
ocupado por libre nombramiento y remocién o las demdas figuras establecidas en la
normativa legal vigente, y serd designado y/o nombrado por la mdxima autoridad
institucional en base a sus atribuciones estatutarias, para conducir, dar seguimiento y
evaluarla gestion documental con sus componentes de gestion de despacho, agenda y
certificaciones; asi como ser responsable de la administracién del archivo general, certificar
y autentificar la documentacidn oficial.

Facultad potestativa para crear el puesto:

Conforme el articulo 57 inciso segundo de la Ley Orgdnica de Servicio Publico la Universidad se
exceptua del procedimiento de rigor para la creacion de puestos, debiendo ser el mdximo
organismode Gobierno, en este caso el Consejo Universitario que con base en el presente informe
y la certificacion de recursos disponibles sea la instancia que autorice la creacidn del puesto.

CONCLUSIONES

El presente informe técnico se realiza con base a los antecedentes expuestos, la base
legal citada y el andlisis técnico; en virtud de lo cual, la Direccidén de Administracion del
Talento Humano con la finalidad de impulsar la consecucién de los fines y objetivos
institucionales, se considera procedente la creacidon del puesto de Secretario General,
correspondiente al nivel directivo 1 dentro del Rol de Direccién de Unidad Orgdnica de
Gestion Administrativa, toda vez que se cuenta con el correspondiente perfil constante
en el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificaciéon de puestos y la disponibilidad
de recursos econdmicos evidenciada con certificacion presupuestaria No. 0134-P-DF-
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2022; por tanto, se solicita muy comedidamente, se sirva poner a consideracion de
Consejo Universitario el presente informe técnico, a fin de que sea este Organo

Colegiado, quien autorice la creacidn del puesto referido.
RECOMENDACIONES

Disponer a la Coordinacion de Némina y Remuneraciones, la creacion de la partida
presupuestaria para el puesto de Secretario General, mediante reforma web en el
sistema del Ministerio de Finanzas (...)".

FUNDAMENTACION LEGAL:

Constitucion de la Republica

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.

Art. 227 .- La administracién pUblica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacion, coordinacién, participacién, planificacion, transparencia vy
evaluacién.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera
administrativa se realizarédn mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que
determine la ley, con excepcidnde las servidoras y servidores publicos de eleccidn
popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la destitucién
de la autoridad nominadora.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Ley Organica de Servicio Publico -LOSEP

Art. 52 .- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del
Talento Humano. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las
siguientes atribucionesy responsabilidades:
d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcidn, valoracién y clasificaciéon de puestos
institucionales,con enfoque en la gestion competencias laborales;

Art. 57 .- De la creacion de puestos. - El Ministerio de Relaciones Laborales aprobard la
creacién de puestos a solicitud de la mdxima autoridad de las instituciones del sector
publico determinadas en el articulo 3 de esta Ley, ala cual se deberd adjuntar el informe
de las unidades de administracién de talento humano previo el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con
los recursos necesarios.

Se exceptuan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas
politécnicas publicas y las entidades sometidas al dmbito de la Ley Orgdnica de
Empresas PUblicas.
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Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Puablico

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria. - Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitardn a
fravés de la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y dreas, siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial
aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.

Art. 153.- De la creacidn de puestos.- El Ministerio de Relaciones Laborales, conforme a
lo senalado en el articulo 57 de la LOSEP, regulard y aprobard la creacién de los puestos
gue sean necesarios para la consecucién de las metas y objetivos de cada unidad, drea
o procesos, de conformidad con la planificacion estratégica institucional, el plan
operativo anual de talento humano vy la administracidén de procesos, en funcién de lo
dispuesto en este Reglamento General y de las necesidades de los procesos internos de
cada institucién, planes estratégicos y operacionales y sus disponibilidades
presupuestarias; y, el dictamen previo favorable del Ministerio de Finanzas, de ser el caso.

Se exceptian de los informes de creacidn de puestos, establecido en el inciso anterior
los gobiernosauténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al dmbito de la
Ley Orgdnica de Empresas PUblicas.

Art. 192.- De los puestos de nueva creacion y los puestos vacantes. - Los puestos de nueva
creacioén,deberdn llenarse hasta en un plazo de sesenta dias luego de ser generados
presupuestariamente, salvo caso de encargo o subrogacién, para lo cual las UATH
observardn las disposiciones de la LOSEP, este Reglamento General y la normativa técnica
del subsistema de reclutamiento y selecciénde personal.

Que, el Articulo 34 del Estatuto determina que, el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la médxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, con sustento en el informe técnico No. 0839-DATH-UNACH-2022
emitido por la Direccidén de Administraciéon del Talento Humano, en la normativa
enunciada. El Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: AUTORIZAR, la creacion del puesto de Secretario General, correspondiente al
nivel directivo 1 dentro del Rol de Direccién de Unidad Orgdnica de Gestidon
Administrativa, foda vez que se cuenta con el correspondiente perfil constante en el
Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacidon de Puestos y la disponibilidad de
recursos econémicos evidenciada con certificacion presupuestaria No. 0134-P-DF-2022.
Segundo: DISPONER, c la Coordinacién de Némina y Remuneraciones, la creacion de la
partida presupuestaria para el puesto de Secretario General, mediante reforma web en
el sistema del Ministerio de Finanzas.
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RESOLUCION No. 0304-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Contraloria General del Estado mediante informe Nro. DPCH-0014-2020 del
examen especial alos procesos del concurso de méritos y oposicion para profesores
fitulares convocados por la UNACH en febrero de 2019; a los contratos ocasionales
de los docentes; cumplimiento de sus beneficios de ley y obligaciones patronales al
Instituto  Ecuatoriono de Seguridad Social de la Universidad Nacional de
Chimborazo, por el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2013y el 31 de mayo
de 2019, en la conclusién respecto del incumplimiento de requisitos previstos en la
convocatoria, se dice: “...Para las vacantes de siete partidas, se identificaron entre los
requisitos previstos en la convocatoria y los presentados por los postulantes ganadores,
principalmente en lo relacionado alos campos de conocimiento y méritos, ya que los integrantes
de las comisiones de evaluacioén, no verificaron estos requisitos en la fase respectiva; ocasionado
que se declare ganadores a postulantes que no cumplieron con los requisitos exigidos en la
convocatoria; ademds se observd, que los integrantes de las Comisiones de Evaluacion no
reunieron la misma formacion académica que la prevista para cada vacante a evaluar,
conforme lo dispuesto en la normativa referente a la seleccién de personal académico de la
UNACH....”

Que, el referido informe Nro. DPCH-0014-2020, en la recomendacidén Nro. 4 dispone
“...Al Rector. 4. Pondrd en conocimiento del Consejo Universitario, las actas de finalizacion de la
primera y segunda fase, con los resultados obtenidos por los postulantes que no cumplieron los
requisitos ni perfiles exigidos; con la finalidad de que se tomen las acciones correctivas de
conformidad con la normativa vigente...”

Que, en el Anexo 3 de dicho informe se indica las partidas de los concursos que ha
decir de la Conftraloria General del Estado, son en las que se incumplieron con los
requisitos.

Que, en cumplimiento de esta recomendacion, el senor Rector Dr. Nicolay
Samaniego Erazo, mediante oficio Nro. 0038-UNACH-R-2021 de fecha 18 de enero
de 2021 puso en conocimiento del Consejo Universitario las actas de finalizacién de
la primera y segunda fase, con los resultados obtenidos por los postulantes que no
cumplieron los requisitos ni perfiles exigidos que corresponden a las vacantes de las
partidas 675, 700, 1310, 1385, 1455, 1885 y 1985 “...con Ia finalidad de que se tomen las
acciones correctivas de conformidad con la normativa vigente.”

Que, con oficio Nro. 006-UNACH-RDCU-2021 de fecha 12 de marzo de 2021, los
representantes de docentes a Consejo Universitario solicitaron *...se convoque a una
sesion de Consejo Universitario para el andlisis de la citada Recomendacidén 4 y dar cumplimiento
alo que sea competencia de Consejo Universitario..."”

Que, el Consejo Universitario en resolucion No. 0055-CU-UNACH-DESN-16-03-2021
resolvid: “Requerir a la de la Procuraduria General, Direccién de Talento Humano, asi como de
las Comisiones Evaluadoras que actuaron en cada uno de los concursos de docentes que estan
siendo observadas, presenten los informes correspondientes; de tal manera que, este Organismo
disponga de los argumentos y demds elementos de discernimiento necesarios, en relaciéon a la
recomendacion establecida en el Equipo de Auditoria. Disponer que, de forma conjunta, la
Direccién de Talento Humano y la Procuraduria General Institucional se encarguen de la
coordinacion para la elaboracidn y presentacion de los informes indicados...”




. Unach.edu.ec
COI}SQ] 0 e ot ignicnfo
Universitario

Que, en atencién a la Resolucion de CU Nro. 0055-CU-UNACH-DESN-16-03-2021, la
Procuraduria Institucional a través de oficios Nro. 626, 627, 628, 629, 630, 631 Y 632-
P-UNACH-2021 solicitd a las comisiones evaluadoras de los concursos de méritos y
oposicion de las partidas 675, 700, 1310, 1385, 1455, 1885 y 1985, con el cardcter de
urgente se emita un informe de todo lo actuado en dicho concurso de méritos y
oposicidon por la Comision Evaluadora con respecto a la observacion Nro. 4 de
Conftraloria y Anexo Nro. 3 del informe del examen especial Nro. DPCH-0014-2020,
en un término no mayor a 5 dias laborables.

Que, en cumplimiento alo requerido por Procuraduria mediante oficio S/N de fecha
21 de abril de 2021 los miembros de la Comisién Evaluadora de la partida
presupuestaria Nro. 700 conformada por los senores profesionales: Fernando Rafael
Guffante Naranjo, José Félix Rosero Lopez, Magdalena Inés Ullauri Moreno, Héctor
Emilio Hurtado Puga y Medardo Alfonso Mera Constante, en lo pertinente senalan:
“..."...Cabe indicar que el hallazgo general del equipo auditor de Contraloria es: “Incumplimiento
de Requisitos en las etapas de merecimientos y oposicion”, de la revisién del texto de ese acdpite
no se determina de forma clara la forma, acto o manera en la que ocasiond el mencionado
incumplimiento, ya que se menciona por parte del equipo auditor que no se ha objetado Ias
inconsistencias de los campos de conocimiento, pero no se establece de forma relacionada o
argumentada en qué consistia la mencionada inconsistencia, menos ain guarda relacién con los
articulos del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistemas de
Educacién Superior que invocan. Adicional a ello el Reglamento de Seleccién de Personal
Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Disposicion General Primera
dice: “Para establecer la afinidad del titulo tanto de tercer, como de cuarto nivel, en el campo
de conocimiento requerido en la convocatoria del concurso, las Comisiones de Evaluacion de los
Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicion, La Comisidon de Impugnacion y el Consejo
Universitario se basardn en la definicion de los campos de conocimiento establecidos en el
Reglamento de Nomenclatura de Titulos aprobado por el Consejo de Educacién Superior”. (Lo
subrayado me corresponde). Es necesario sefialar que la observacion realizada a la partida 700
no tiene fundamento legal ni reglamentario; y, las decisiones de la Comisién de Evaluacion fueron
tomadas por un equipo de académicos con solvencia y7 probidad conformada por Fernando
Rafael Guffante Naranjo en calidad de Presidente de la Comision; José Félix Rosero Lopez
Secretario de la Comisidn, Magdalena Inés Ullauri Moreno, Miembro de la Comisién, Héctor Emilio
Hurtado Puga Miembro de la Comisidn; y, Medardo Alfonso Mera Constante Miembro de la
Comisién, por ende nuestras actuaciones no se enmarcan en una accién personal sino en una
actuacién colectiva, que ha sido demostrada juridicamente...” agregando ademads en 50
fojas Utiles, copias certificadas del Reglamento para la Seleccién de Personal
Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo y el Reglamento de
Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos
gue Confieren las Instituciones de Educacidn Superior del Ecuador.

Que, medianfe Oficio No. 298-P-UNACH-2021, de fecha 13 de mayo de 2021, en
cumplimiento a la Resolucidon de Consejo Universitario Nro. 0055-CU-UNACH-DESN-
16-03-2021, la Direccidn de Talento Humano y la Procuraduria General presentan
informe conjunto, en el cual posterior a los antecedentes, y la determinacién de la
normativa aplicable emiten criterio senalando que: “... 3.1. Es preciso iniciar sefialando
que de conformidad con el Art. 92 de la Ley de la Contraloria General del Estado, las
recomendaciones que constan en un informe de examen especial, deben ser aplicadas de
manera inmediata y con el cardcter de obligatorio. Ademds, es importante senalar que, en el
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caso de la partida presupuestaria Nro. 1310 existe una sentencia constitucional que dispone el
cumplimiento de las conclusiones y recomendaciones de Contraloria General del Estado, y
concede un plazo mdximo de 20 dias para su cumplimiento, por lo que es importante considerar
que sino se cumple una sentencia constitucional conforme el Art. 22 numeral 4 de la Ley Orgdnica
de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, los servidores que incumplen una
sentencia, podria verse avocados a que el juez constitucional disponga el inicio del
procedimiento para una eventual de destitucion. 3.2. Por otro lado, bajo el principio de presuncion
de legitimidad y ejecutoriedad los actos administrativos generados por la administraciéon publica
se presumen legitimos y se ejecutan desde su expedicion, sin embargo, conforme el Art. 38 de la
Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, cuando existe un Informe Especial de la CGE
se rompen estos principios, en el caso in examine, existe un informe de CGE Nro. DPCH-2020-0014
el cual en la observacion Nro. 4 dispone: “...Al Rector: Pondrd en conocimiento del Consejo
Universitario, las actas de finalizacién de la primera y segunda fase, con los resultados obtenidos
por los postulantes que no cumplieron los requisitos ni perfiles exigidos; con la finalidad de que se
fomen las acciones correctivas de conformidad con la normativa vigente...”, es decir que las
actuaciones realizadas dentro del concurso de méritos y oposicidon pierden la presunciéon de
legitimidad que poseian los actos administrativos a través de los cuales se otorgd un
nombramiento permanente a los docentes ganadores de los concursos de las partidas Nro. 675,
700, 1310, 1385, 1455, 1885 y 1985, pues con este informe de CGE, a decir del organismo de control
“...los integrantes de las comisiones de evaluacion, no verificaron estos requisitos en la fase
respectiva; ocasionado que se declare ganadores a postulantes que no cumplieron con los
requisitos exigidos en la convocatoria...”, ademds la sentencia constitucional dispone el
cumplimiento inmediato de estas recomendaciones, otorgando un plazo mdaximo de 20 dias,
cuyo incumplimiento tiene sus efectos juridicos como se analizd en el pdrrafo anterior. 3.3. Si bien
dichos nombramientos generaron derecho a favor de terceros, a decir de la CGE, en su informe
Nro. DPCH-0014-2020, estos derechos se otforgaron a postulantes que no cumplieron con los
requisitos ni perfiles exigido, es decir que se generd derechos inobservando el ordenamiento
juridico, lo cual genera que dichos actos sean irregulares, conforme lo establece el Ultimo inciso
del Art. 105 del COA. 3.4. Ahora bien, cuando ya la administracién publica ha emitido un
pronunciamiento en un procedimiento administrativo, como lo es un concurso de méritos y
oposicion, posterior a ello, de ser necesario en base al principio de autotutela administrativa (Arts.
106 y 132 COA) puede ejercer de oficio una potestad revisora de sus actuaciones, a fin de volver
a revisar sus actuaciones y en el eventual caso de existir un vicio o algun error, se corrija o se
subsane.3.5. Es preciso manifestar que, en un concurso de merecimientos y oposicion no es
Unicamente un acto administrativo aislado, sino que es un procedimiento dentro de las cuales la
administracion publica, en este caso la UNACH ejercid y realizé varias actuaciones administrativas,
por lo que es importante a fin de cumplir con las recomendaciones de Contraloria y la sentencia
constitucional en el caso de la partida presupuestaria Nro. 1310, identificar qué actuacion o
actuaciones son las que han incurrido en algun error y proceder a corregirlo, tomando en
consideracién lo sefalado en el Art. 107 del COA, que senala que cuando se refiere a la
declaracion de la nulidad del procedimiento, esta debe reponerse al momento exacto donde se
produjo el acto administrativo viciado. 3.6. En tal sentido, en el presente caso, al existir una
recomendacion de Contraloria General del Estado en el que senala que se tome las acciones
correctivas conforme el ordenamiento juridico vigente, lo cual deslegitima las actuaciones
administrativas realizada por la UNACH y las comisiones de evaluaciéon auténomas de los
concursos de méritos y oposicion, y ademds en la partida Nro. 1310 existe una sentencia
constitucional que dispone el cumplimiento de dichas recomendaciones en un plazo no mayor
de 20 dias, en el presente caso, es indispensable que el Consejo Universitario, ejerza su potestad
revisora bajo el principio de autotutela administrativa y conforme el Art. 106 y 132 del COA, de
oficio de inicié a un procedimiento administrativo de revisidn, a fin de determinar con certeza qué
actuaciones administrativas son irregulares o contienen un error. 3.7. Es preciso senalar que,
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conforme el Art. 76 de nuestra Constitucion se debe respetar las garantias del Debido Proceso en
todos los procedimientos, incluido los administrativos, y el debido procedimiento como lo senala
el Art. 33 del COA, por lo que se sugiere se siga las reglas del procedimiento administrativo
ordinario como asi'lo senala el inciso segundo del Art. 132 del COA, para lo cual nos permitimos
sugerir el siguiente procedimiento administrativo, para que el Consejo Universitario ejerza su
potestad revisora..."”

Que, mediante RESOLUCION No. 0126-CU-UNACH-DESN-17-05-2021 EL CONSEJO

UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO resolvid: “...PRIMERO:
Acoger en todo su contenido el informe remifido mediante oficio No. 298-P-UNACH-2021 de fecha
13 de mayo de 2021, emitido por el Dr. Juan Montero Chdvez y el Ing. Eduardo Ortega, Procurador
Institucional y Director de Talento Humano de la UNACH respectivamente. SEGUNDO: Con
sustento en el informe de Contraloria General del Estado Nro. DPCH-0014-2020; asi como en el
informe contenido en el oficio No. 298-P-UNACH-2021 de fecha 13 de mayo de 2021; el Consejo
Universitario de conformidad con lo senalado en los arts. 106 y 132 del COA, dispone dar inicio al
procedimiento administrativo de revision administrativa al concurso de merecimientos y
oposiciones de la partida presupuestaria No. 700, para la facultad de Ciencias de la Educacidn,
Humanas y Tecnologias. Del cual resulté ganador del concurso la Mgs. Mery Elizabeth Zabala
Machado, conforme se desprende de la accién de personal No. 166-DATH-CGNR-2.019 y cuyos
miembros de la comision del concurso fueron Mgs. Fernando Rafael Guffante Naranjo, Mgs. José
Félix Rosero Lopez, Dra. Magdalena Inés Ullauri Moreno, Mgs. Héctor Emilio Hurtado Puga y Mgs.
Medardo Alfonso Mera Constante. CUARTO.- Se designa como miembros de la comisién para la
sustanciacion del procedimiento administrativo correspondiente a la partida presupuestaria No.
700 a los siguientes funcionarios Dr. Gonzalo Pomboza, Subdecano de la Facultad de Ciencias de
la Educacién, Humanas y Tecnologias quien presidird; al Ing. Eduardo Ortega Director de Talento
Humano y al Dr. Lenin Garcés, Director de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias
Sociales en calidad de miembros y al Procurador Institucional o su delegado quien actuard en
calidad de secretario de la comisién; y, quienes deberdn actuar en observancia del debido
proceso y conforme el procedimiento establecido en la presente resolucién. Para lo cual se
dispone que a fravés de la Secretaria General se notifique a la referida comision con los siguientes
documentos originales o certificados que servirdn de sustento para el desarrollo del proceso: 1.
Informe de Contraloria Nro. DPCH-0014-2020 y sus anexos. 2. Oficio Nro. 0038-UNACH-R-2021 de
fecha 18 de enero de 2021 con todos sus anexos. 3. Resolucién Nro. 038-CU-UNACH-DESN-16-03-
2021. 4. Resolucidn Nro. 0055-CU-UNACH-DESN-16-03-2021 el Consejo Universitario. 5. Oficios del
627-P-UNACH-2021. 6. Informe de la Comisién s/n de fecha 21 de abril de 2021, suscrito por los
miembros de la comisién Mgs. Fernando Rafael Guffante Naranjo, Mgs. José Félix Rosero Lopez,
Dra. Magdalena Inés Ullauri Moreno, Mgs. Héctor Emilio Hurtado Puga y Mgs. Medardo Alfonso
Mera Constante. 7. Informe de Procuraduria y TT.HH Nro. 298-P-UNACH-2021. 8. Accién de Personal
debidamente certificada de la ganadora del concurso...”.

Que, el Consejo Universitario a tfravés de resolucion No. 0213-CU-UNACH-DESN-06-08-
2021, resolvid ACEPTAR LAS EXCUSAS de Dr. Gonzalo Pomboza, Subdecano de la
Facultad de Ciencias de la Educacion; como también la excusa del Ms. Lenin
Garcés, Director de Carrera de Pedagogia de la Historia y Ciencias Sociales, y la del
Dr. Paulo Herrera Latorre, aintegrarla comisidon de revision; y, en sus lugares DESIGNO
al Dr. Manuel Machad, Director de carrera de Educacion Bdsica,

Que, la Comisién de Revisidn del Concurso de Merecimientos y Oposicion, para la
Designacion de Personal Académico de la Facultad de Ciencias de la Educacién
Humanas y Tecnologias, de la Partida Presupuestaria No. 700, en el informe contenido
en el Oficio Nro. 03-CESPECIAL-CEMZ-2022, en lo pertinente indica: “5.6. Conclusién.5.6.1.
La Comision de Evaluacion actio con total autonomia e independencia en el ejercicio de
facultades, aplicando irrestrictamente lo senalado en los arts. 26 a 36 del Reglamento para la
Seleccion de Personal Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, tanto en la
fases de méritos y como de oposicion pues ha verificado el cumplimiento de los requerimientos
exigidos en la convocatoria, en el Art. 16 del Reglamento para la Seleccion de Personal
Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, en el que constan las atribuciones
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y garantias de las Comisiones de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicion, pues
ha evaluado la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo; a calificado los documentos presentados por los
participantes, de conformidad con los pardmetros establecidos en el art. 29 ibidem; y ha
respetado lo dispuesto en los arts. 3, 5, 31, 84, 85, del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, (hoy Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Docente del Sistema de Educacion Superior); y art. 71 de la Ley de
Educacién Superior. 5.6.2. Esta Comision luego de la revision del expediente del concurso de
méritos y oposicion, de los medios de prueba presentados y practicados en este procedimiento
administrativo ya sea peticién de parte y de oficio, y que han sido analizados en los numerales
anteriores, concluye que no se haincurrido en evidente y manifiesto error de hecho ni de derecho
que afecte al proceso de concurso de méritos y oposicion para llenar las vacantes de docentes
titulares de febrero de 2019, ya que no se ha constado la existencia de un error basado en
hechos en virtud de los cuales se ha dictado el acto administrativo y que estos sean inexactos,
que no respondan a la realidad, que sea que evidente su demostracion, que resulte de los propios
documentos incorporados al expediente, como hemos senalado la documentacion adjuntada
por el postulante declarado ganador conforme lo sefiala la Comision Evaluadora cumple con los
requisitos exigidos por la UNACH, en la Convocatoria. 5.6.3. Es importante considerar que la
Comisién de Evaluaciéon en cumplimiento a la garantia establecida en el numeral 7 del Art. 61 de
la Constitucion, ha garantizado la participacion en igualdad de condiciones entre los postulantes,
asi como todas las garantias inherentes a su participacién en el Concurso Publico de Méritos y
Oposicidon para Profesores Titulares en febrero de 2019, en la partida presupuestaria No. 700,
apegado su accionar a las Leyes y Reglamentos pertinentes y que forman parte del andlisis
realizado en el presente informe. 5.6.4. Por ofra parte, El Art. 49 inciso sexto del Reglamento de
Carrera y Escalafén del profesor e investigador del sistema de educacidn superior (vigente a la
época en que se readlizaron los concursos de mérito y oposicion de febrero de 2019), por
especialidad de norma establece lo siguiente: “El CES podrd solicitar a la SENESCYT la realizacion
de auditorias a concursos de méritos y oposicion, realizados o en marcha. Los informes respectivos
serdn remitidos al CEAACES". Dicha disposicidon manifiesta de manera expresa la forma en la cual
se debe proceder para la realizacion de auditorias a los concursos de personal académico. Sin
desconocer las atribuciones de la Contraloria General del Estado, es necesario que un organismo
técnico sea quien revise, de ser pertinente, la forma en que se llevaron a cabo los concursos de
personal académico, aquello en razén a que, de acuerdo al inciso segundo del Art. 70 de la LOES,
“Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacién
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior,
que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién.” De ahi que, conforme
el Art. 226 de la Constitucion del Ecuador que sehala que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley” en concordancia con el Art. 17 de la Ley Orgdnica de
Educacioén Superior que establece el reconocimiento de la autonomia responsable al considerar
que: "El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de
la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”, se justifica
el régimen propio que existe para el personal académico de las instituciones de educacion
superior del pais, y que es regulado por el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, hoy Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Docente del Sistema de Educacion Superior, para llevar a cabo las auditorias
respectivas. El fundamento legal antes mencionado determina que no es competencia de la
Contraloria General del Estado, realizar actividades de control sobre aquello, puesto que ésta
radica en la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), el
Consejo de Educacion Superior (CES), y el Consejo de Evaluacidn, Acreditaciéon y Aseguramiento
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de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES), actualmente Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior (CACES), quienes actuardn en el dmbito de sus
competencias establecidas en la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, LOES, respecto del Sistema
de Educacién Superior; y de enconfrar elementos que hagan presumir la existencia de
iregularidades por parte de los entes examinados, pondrdn en conocimiento de la CGE, para
que en el dmbito de sus competencias ejecuten las acciones de control pertinentes, pues asi lo
sefala el Art. 1 inciso segundo del Acuerdo Nro. 040-CG-2017 expedido por la misma Contraloria.
aspectos que no se han configurado previo a la ejecucion del examen especial que dio origen
para que Consejo Universitario en uso de sus atribuciones en cumplimiento a la recomendacion 4
de dicho examen, disponga el inicio del procedimiento administrativo de revisién a cargo de esta
Comisién, y que esta Comisidn los recoge a fin de sustentar su informe. 5.7. Recomendaciones.
Con el propdsito de mejorar el procedimiento en los concursos de méritos y oposicién para llenar
las vacantes de profesores titulares en la UNACH, a fin de evitar confusiones que puedan provocar
errores, €s necesario que se mejoren los procedimientos para ello la Comisién recomienda: 4.7.1.
Respecto a la convocatoria, es necesario que esta, previa aprobacion de Consejo Universitario,
tenga informe favorable de la Comision General Académica, la cual deberd constatar que en la
misma se cumplen con los presupuestos establecidos tanto en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Docente del Sistema de
Educacidén Superior, y el Reglamento para la Seleccién de Personal Académico Titular de la
UNACH. 4.7.2. El Sehor Rector revisard la correspondencia entre el perfil buscado en las
convocatorias a concursos de mérito y oposicidn, con el perfil de los evaluadores propuesto por
las Comisiones Especiales de Apoyo. 4.7.3. Previa la posesiéon del ganador del concurso, se
requiere de larevision por parte de la Direccién de Talento Humano en conjunto con Procuraduria
General Institucional de la documentacidn que presente el ganador del concurso conforme lo
establecido en el Reglamento para la Seleccidn del Personal Académico Titular de la UNACH, y
disposiciones ministeriales emanadas desde el Ministerio del Trabajo. Para tal cumplimiento se
sugiere reformar el Reglamento para la Seleccidn de Personal Académico Titular de la UNACH. Se
sugiere que a través de Secretaria de Consejo Universitaria se notifique la fecha de la sesiéon en la
que se tratard el presente informe al senor ganador del concurso y a los miembros de la Comisidon
de Evaluacion de la partida 700, adjuntdndose para ello copia del presente informe.”

Que, la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, en su articulo 92 sefiala
que: "...Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado
y a sus servidores, deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio;
serdn objeto de seguimiento y su inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del
Estado...”

Que, por otfro lado, el Art. 38 ibidem indica que: “...Se presume legalmente que las
operaciones y actividades realizadas por las instituciones del Estado y sus servidores, sujetfos a esta
Ley, son legitimas, a menos que la Contraloria General del Estado, como consecuencia de la
auditoria gubernamental, declare en contrario...”

Que, el Cédigo Orgdnico Administrativo (COA) el Art. 33 del COA prevé el Debido
procedimiento administrativo y dice: “...Las personas tienen derecho a un procedimiento
administrativo ajustado a las previsiones del ordenamiento juridico...”

Que, por ofro lado, el Art. 103 del COA senala las Causas de extincion del acto

administrativo. El acto administrativo se extingue por:

“...1. Razones de legitimidad, cuando se declara su nulidad.

2. Revocatoria, en los casos previstos en este Codigo.

3. Cumplimiento, cuando se trata de un acto administrativo cuyos efectos se agotan.

4. Caducidad, cuando se verifica la condicién resolutoria o se cumple el plazo previsto en el
mismo acto administrativo o su régimen especifico.

5. Ejecucion de los derechos o cumplimiento de las obligaciones que se deriven de él, de
conformidad con la ley, si no se ha previsto un régimen especifico...”

Que, el Ulfimo inciso del Art. 105 del COA senala: “...El acto administrativo expreso o
presunto por el que se declare o constituyan derechos en violacion del ordenamiento juridico o
en contravencion de los requisitos materiales para su adquisicion, es nulo...”.
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Que, el Art. 106 del COA, dispone que: “...Las administraciones pUblicas anulardn de oficio
el acto administrativo, mediante el ejercicio de la potestad de revision. La persona interesada
puede solicitar la declaracién de nulidad del acto administrativo a través de la interposicion de
una reclamacion o un recurso administrativo. La o el interesado que se crea lesionado en un
derecho subjetivo amparado en el ordenamiento juridico, puede solicitar la declaracion de
nulidad del acto administrativo, aunque no haya comparecido al procedimiento administrativo,
previamente...".

Que, el Art. 107 del COA, senala los efectos y dice *...La declaracién de nulidad tiene
efecto refroactivo a partir de la fecha de expedicion del acto declarado nulo, salvo que la
nulidad sea declarada con respecto a los vicios subsanables. La declaracion de nulidad con
respecto a los derechos de terceros, adquiridos de buena fe, generard efectos desde su
expedicion. La declaracién de nulidad de un acto administrativo afecta exclusivamente al acto
viciado, salvo en los casos en que el procedimiento administrativo deba también ser declarado
nulo de conformidad con este Cdédigo. Cuando se trata de la declaracién de nulidad del
procedimiento administrativo, este debe reponerse al momento exacto donde se produjo el actfo
administrativo viciado. El érgano que declare la nulidad del procedimiento administrativo
dispondrd la conservacion de aquellos actos administrativos, diligencias, documentos y mds
pruebas cuyo contenido se ha mantenido igual de no haberse incurrido en el vicio que motiva la
declaracién de nulidad del procedimiento...”

Que, ademds, el Art. 132 del COA prevé la Revision de oficio y dice *“...Con
independencia de los recursos previstos en este Cddigo, el acto administrativo nulo puede ser
anulado por la maxima autoridad administrativa, en cualquier momento, a iniciativa propia o por
insinuacion de persona interesada. El trdmite aplicable es el procedimiento administrativo. El
transcurso del plazo de dos meses desde el dia siguiente al inicio del procedimiento de revision de
oficio sin dictarse acto administrativo, produce la caducidad del procedimiento...”

Que, por otro lado, la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Conftrol

Constitucional en su Art. 21 senala que “...La jueza o juez deberd emplear todos los medios
que sean adecuados y pertinentes para que se ejecute la sentencia o el acuerdo reparatorio,
incluso podrd disponer la intervencidn de la Policia Nacional. Durante esta fase de cumplimiento,
la jueza o juez podrd expedir autos para ejecutar integralmente la sentencia e incluso podrd
evaluar el impacto de las medidas de reparacion en las victimas y sus familiares; de ser necesario,
podrd modificar las medidas. La jueza o juez podrd delegar el seguimiento del cumplimiento de
la sentencia o acuerdo reparatorio a la Defensoria del Pueblo o a otra instancia estatal, nacional
o local, de protecciéon de derechos. Estos podrdn deducir las acciones que sean necesarias para
cumplir la delegacion. La Defensoria del Pueblo o la instancia delegada deberd informar
periddicamente a la jueza o juez sobre el cumplimiento de la sentencia o acuerdo reparatorio. El
caso se archivard sélo cuando se haya ejecutado integralmente la sentencia o el acuerdo
reparatorio...”

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su “Art. 71.- Principio de igualdad de
oportunidades. - El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los
actores del Sistema de Educacidn Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacién sexual, etniq,
cultura, preferencia politica, condicién socioecondmica, de movilidad o discapacidad. Las
instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior cumplirdn con el principio de
igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior, retornados y deportados,
de manera progresiva, a través de su inclusion o del desarrollo de programas como los destinados
a la implementacién de educacion superior a distancia o en linea.”
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Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema

de Educacién Superior (vigente a la fecha del concurso) en su “Art. 31.- Requisitos del
personal académico titular agregado de las universidades y escuelas politécnicas: Haber
obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntagje de la evaluacion de desempeno
en sus Ultimos dos periodos académicos

Que, articulo 46 a) ibidem indica: “Las instituciones de educacién superior particulares
deberdn aplicar los procesos de seleccién de personal académico y de apoyo académico, de
conformidad con lo establecido en sus estatutos, observando los principios de fransparencia, no
discriminacién y garantizando la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso.

Se aplicardn acciones afirmativas de manera que las mujeres y ofros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.”

Que, el Art. 49 inciso sexto del mismo Reglamento establece: “El CES podrd solicitar a la
SENESCYT la realizacion de auditorias a concursos de méritos y oposicion, realizados o en marcha.
Los informes respectivos serdn remitidos al CEAACES”.

Que, el Art. 50 del referido reglamento senala: “La Comisién de evaluacidn de los concurso
de merecimientos de oposicion actuard con total independencia y autonomia, garantizard e
implementard todas las bases del concurso publico de merecimientos y oposicion, para lo cual
deberd evaluar alos postulantes, solicitar documentacion adicional para verificar el cumplimiento
de los requisitos, y notificar con los resultados del concurso al postulante y al maximo érgano de
cogobierno entre otras atribuciones que defina la institucion de educacién superior o la Senescyt
en el caso de los institutos y conservatorios publicos.”

Que, el Art. 84 del mismo reglamento indica: “Ambito y objeto de la evaluacién. - La
evaluacion integral del desempeno se aplicard a todo el personal académico de las instituciones
de educacién superior, publicas y particulares. La evaluacion integral de desemperno abarca las
actividades de docencia, investigacion, y direccién o gestién académica.”

Que, el Art. 85 ibidem, establece: “Instrumentos y procedimientos de la evaluacidn integral
de desempenio, - Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempeno
del personal académico deberdn ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la
evaluacidn integral de la institucidon de educacidon superior, de conformidad con los criterios
establecidos en este Capitulo.”

Que, la DISPOSICION “DECIMA SEXTA del indicado reglamento sefiala: “En las
instituciones de educacidn superior publicas y particulares los profesores e investigadores
extranjeros residentes con menos de 5 anos y los no residentes en el Ecuador, podrdn participar
en los concursos de merecimientos y oposicion para el ingreso ala carrera 'y escalafén del profesor
e investigador titular, siempre que cumplan las siguientes condiciones...”

Que, el Reglamento para la Seleccién de Personal Académico Titular de la

Universidad Nacional de Chimborazo en sus articulos siguientes indica:

“Art. 16. Atribuciones y Garantias de las Comisiones de Evaluacidon de los Concursos de
Merecimientos y Oposicidn. -Tendrdn las siguientes atribuciones:

a) Cumplir con lo dispuesto en la Constitucidon de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, su Reglamento de Aplicacidn, las resoluciones emitidas por el Consejo de
Educacioén Superior y la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el
Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
el Estatuto de la UNACH, el presente reglamento y demds normativa interna;

b) Garantizar los derechos de participacion e igualdad de oportunidades de los postulantes, los
cuales no podrdn ser lesionados por acciones u omisiones imputables a la Comision;

c) Actuar con total independencia y autonomia, garantizando bajo su responsabilidad todas las
fases del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento;
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d) Evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo;

e) Calificar los documentos presentados por los participantes, de conformidad con los pardmetros
establecidos en este Reglamento y demds normativa aplicable;

f) Solicitar informacién adicional para verificar la veracidad del cumplimiento de los requisitos ya
presentados. La Comision, en caso de duda sobre la informacidén presentada, tendrd la facultad
de verificar por los medios legales y tecnolégicos a su alcance la veracidad de los mismos. La
naturaleza del pedido serd estrictamente aclaratoria y no podrd versar sobre requisitos distintos a
los presentados. Esta verificacion por ningun motivo podrd superar los plazos establecidos en el
cronograma para esta fase.

g) Notificar a los postulantes y al Consejo Universitario con los resultados del concurso. La
noftificacion de los resultados no constituye la declaracién de ganadores del concurso;

h) Sugerir al Consejo Universitario mediante informe motivado la declaratoria de desierfo de los
procesos de seleccidn en los casos establecidos en el presente Reglamento;

i) Precautelar la confidencialidad e integridad de la documentacidon generada durante el
desarrollo del proceso; y,

j) Las demds que sean necesarias para garantizar el desarrollo de los concursos de merecimientos
y oposicion.”

“Art. 21. Convocatoria. - Una vez autorizados los concursos publicos de merecimientos y oposicion
por el Consejo Universitario, la Direccién de Administracién del Talento Humano gestionard la
publicacién de la convocatoria conjuntamente con la Coordinacién de Comunicacién
Institucional. La convocatoria se publicard a través de al menos dos medios de comunicacién
escritos masivos, de ser posible a nivel nacional siempre que se cuente con la certificacion
presupuestaria; en la red electréonica de informacidn que establezca la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; a través del Sistema Nacional de Informacién de
Educacién Superior del Ecuador y en la pdgina web de la Universidad Nacional de Chimborazo
Ademds, para efectos de publicidad y transparencia se utilizardn las redes sociales oficiales
institucionales como medios de difusion global.”

“Art. 22. Contenido de la Convocatoria. - La convocatoria a los concursos publicos de
merecimientos y oposicidn incluird la siguiente informacidn:

a) La categoria del puesto vacante;

b) El o los campos del conocimiento en que se ejercerdn las actividades académicas;

c) Eje/s orientador/es para la prueba de oposicion;

d) El tiempo de dedicacién;

e) La remuneracion del puesto vacante;

f) Los requisitos del puesto vacante;

g) El cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a las bases del concurso;

h) El detalle de los documentos habilitantes generales que deberdn ser presentados por los
postulantes; y

i) La potestad de la Universidad Nacional de Chimborazo para declarar desiertos los concursos
por convenir a los intereses institucionales.”

“Art. 26.- Fases del Concurso. - El concurso publico de merecimientos y oposicion mantendrd dos
fases:

1. Fase de Méritos. - Consiste en el andiisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y en la normativa interna
de la Universidad Nacional de Chimborazo. Esta fase tendrd un peso del cincuenta por ciento del
total de la calificacién del concurso.

2. Fase de Oposicion. - Constard de pruebas tedricas y/o prdcticas, orales y escritas, asi como de
la exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacion, que haya dirigido
o en el que haya participado. No se aplicard de modo obligatorio el requisito de la exposicion
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publica de un proyecto de investigacién, creacién o innovacién al postulante para personal
académico titular auxiliar 1y titular agregado 1. Esta fase tendrd un peso del cincuenta por ciento
del total de la calificacion del concurso.”

“Art. 27. Cadlificacién. - En esta fase se verificard y calificard la idoneidad y los méritos del
postulante, de la siguiente manera:

a) Verificacion de idoneidad. - La Comision de Evaluacién previamente convocada por su
Presidente, procederd a la suscripcion del acta de integracion y al andlisis de los documentos
presentados por cada uno de los participantes, verificando que cumplan con los requisitos
establecidos en los articulos 24 y 25 de éste Reglamento de acuerdo con la convocatoria del
concurso. Terminada la verificacion de todos los expedientes de los postulantes, la Comision de
Evaluacién elaborard un acta motivada con el detalle de la verificacion de los documentos y
calificard a cada uno de los postulantes como iddneos o no idéneos, de conformidad al andlisis
realizado. El acta deberd estar suscrita por todos los Miembros de la Comisidon de Evaluacion.

b) Calificacién de méritos. - La Comision de Evaluaciéon inmediatamente después de efectuada
la verificacién de idoneidad, procederd a la calificacidn, puntuacidon y ponderacion de los
méritos de los postulantes de conformidad con los pardmetros establecidos para cada caso,
terminada la calificacion de la fase de méritos de todos los postulantes idéneos, la Secretaria de
la Comisién de Evaluaciéon elaborard el acta de calificacién en la que se establecerd la
puntuacién total de la fase de méritos. El acta deberd estar suscrita por todos los miembros de la
Comisién de Evaluacion.

De existir oposicion de alguno de los miembros a las decisiones de la mayoria, se dejard
constancia en observaciones, sin embargo, suscribird el acta.

La Secretaria de la Comisiéon de Evaluacién, mediante correo electrénico declarado por el
postulante, notificard con los resultados de lo actuado, adjuntando en archivo digital, las actas
pertinentes. Unicamente la notificacién efectuada por la Secretaria de la Comisién de Evaluacidn
serd considerada para efectos de legitimidad del acto administrativo.

La calificacion de idoneidad y méritos se realizard dentro del término de hasta 10 dias contados
a partir de la recepcion de los expedientes por parte de la Direccién de Administracion del Talento
Humano.”

Que, el Acuerdo No. 040-CG-2017, de la Contraloria General del Estado, que expidid
las instrucciones generales para la ejecucidon de la accidén de control en Instituciones
de Educacidn Superior publicas y en las de derecho privado que reciban fondos
publicos, en su articulo 1 sefala: “El presente instrumento tiene como objeto otorgar
instrucciones generales para la realizacién de la accién de control en las Instituciones de
Educacioén Superior, que estén comprendidas en el dmbito de aplicado sefalado en el articulo 2
de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado. La Secretaria de Educacidon Superior,
Ciencia, Tecnologia e innovacion (SENESCYT), el Consejo de Educacion Superior (CES), y el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES), actuaran en el dmbito de sus competencias establecidrl as en la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, respecto del Sistema de Educacién Superior; quienes, de encontrar
elementos que hagan presumir la existencia de iregularidades por parte de los entes examinados,
pondrdn en conocimiento de la Contraloria General del Estado, para que en el dmbito de sus
competencias ejecuten las acciones de confrol pertinentes, sin perjuicio de aquellas que se hayan
planificado. La maxima autoridad ejecutiva, las autoridades académicas y demads funcionarios
de las instituciones de educacion superior, segun sus atribuciones, disenaran, dispondrdn, y
ejecutaran actividades de control interno con cardcter permanente, formal y oportuno, para
asegurar el cumplimiento de sus fines y e correcto manejo de los fondos publicos recibidos.”
Que, conforme el Art. 35 del Estatuto Institucional, asi como lo dispuesto en el
Considerando CUARTO de la Resolucién No. 0126-CU-UNACH-DESN-17-05-2021 y 0213-
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Nacional de Chimborazo, este Organismo es competente para conocer y resolver |os
hechos suscitados dentro del Concurso PUblico de Méritos y Oposicidn para la Seleccion
de Profesor Titular Auxiliar 1 de la Universidad Nacional de Chimborazo, febrero de 2019,
partida presupuestaria No. 700.

Que, en la tframitacién del presente procedimiento ordinario de revisidn administrativa
se han respetado y garantizado los derechos constitucionales contemplados en el Art.
76 de la Constitucion de la RepuUblica que garantiza el debido proceso y derecho a la
defensa tanto del ganador del concurso como la de los miembros de la Comisidon de
Evaluacion de dicho concurso: ademds se han observado todas y cada una de las
solemnidades inherentes a esta clase procedimiento en especial se ha seguido el
procedimiento administrativo establecido en el numeral 3 de la resolucién Nro. 0126-CU-
UNACH-DESN-17-05-2021, por lo que no existe causal de nulidad que se deba considerar,
por lo que expresamente se declara la validez del procedimiento ordinario de revisidon
administrativa.

Que, puesto en conocimiento el informe contenido en el Oficio Nro. 03-CESPECIAL-
CEMZ-2022, de la Comisién de Revision del Concurso de Merecimientos y Oposicion,
para la Designacion de Personal Académico de la Facultad de Ciencias de la
educacién Humanas Y Tecnologias, de la Partida Presupuestaria No. 700, este organismo
hace el siguiente andlisis:

Desarrollo del Procedimiento ordinario de revision, contestacion y prueba.

Mediante oficio No. 344-P-UNACH-2021, de fecha 01 de junio de 2021, el Dr. Juan
Montero Chdvez, Procurador Institucional solicita al Ing. Eduardo Ortega, Director
de Talento Humano, que disponga a quien corresponda que certifique la
direccién domiciliaria y el correo electronico institucional de la Sra. Mery
Elizabeth Zabala Machado, ganadora del concurso de mérito y oposicién de
personal Académico de la UNACH, ano 2019, conforme partida presupuestaria
No. 700 asi como de los miembros de la comisién evaluadora del concurso: Mgs.
Fernando Rafael Guffante Naranjo, Mgs. José Rosero Lopez, Dra. Magdalena Inés
Ullauri Moreno, Mgs. Héctor Emilio Hurtado Puga y Mgs. Medardo Alfonso Mera
Constante.

A fs. 119 y 120 constan los oficios No. 0523-SD-FCEHT-UNACH-2021, de fecha 01
de junio de 2021, suscrito por el Dr. Gonzalo Pomboza; Oficio No. 090-PHCS-
FCEHT-2021, de fecha 01 de junio de 2021, suscrito por el Dr. Lenin Garcés; v,
Oficio s/n suscrito el PHD Paulo Herrera Latorre, mediante los cuales presentan sus
excusas ante el Consejo Universitario.

A fs. 125 a la 128 consta que el Consejo Universitario a fravés de resolucion
No. 0213-CU-UNACH-DESN-06-08-2021, resolvid aceptar las excusas
respectivas, y DESIGNO al Dr. Manuel Machado, como miembro de dicha
Comision.

Una vez conformada en legal y debida forma la Comisién para que sustancie
el Procedimiento Administrativo de Revision, a fs. 129 consta en acta de
posesion del Dr. Juan Francisco Oleas como Secretario de la Comisién.
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Continuando con la sustanciacién mediante actuacion administrativa de
fecha 14 de octubre de 2021 la Comisidon Administrativa de Revision AVOCA
CONOCIMIENTO del procedimiento ordinario administrativo de revisién al
concurso de merecimientos y oposicidn para la seleccidn del personal
académico titular convocado por la Universidad Nacional de Chimborazo
en febrero de 2019, en la partida presupuestaria No. 700, correspondiente a
la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias, y dispone
incorporar al expediente documentacién, anuncia prueba y dispone la
nofificaciéon al ganador del concurso y los miembros de los Comisidn
Evaluadora del mencionado concurso. (fs. 131)

Por medio de Secretaria el dia 018 de octubre de 2021, se procedid a
notificar con el contenido de ftodo lo actuado en el expediente
administrativo a Mery Elizabeth Zabala Machada en el correo
mzabala@unach.edu.ec (fs.138); y, a los miembros de la Comisidon
Evaluadora del concurso los Senores Medardo Alfonso Mera Constante, en
el correo electréonico medardoamerac@uta.edu.ec (fs.133); a Héctor Emilio
Hurtado Puga, en el correo hectorehurtado@uta.edu.ec ( fs. 134); a
Magdalena Inés Ullauri Moreno en el correo mullauri@unach.edu.ec 135); a
José Feliz rosero Lépez en el correo jrosero@unach.edu.ec  (fs.136); a
Fernando Rafael Guffante Naranjo, en el correo fguffante@uta.edu.ec (fs.
137) para que conforme el considerando tercero de la actuacion
administrativa antes mencionada, se le comunica la obligacion que tienen
de contestar, anunciar y adjuntar las pruebas que consideren pertinentes en
un término de 5 dias desde la presente notificacién, asi como senalar
domicilio o correo electréonico para recibir sus notificaciones.

A fojas 140 comparece con fecha 21 de octubre de 2021, comparece al
presente Proceso de Revision, la Dra. Magdalena Inés Ullauri Moreno, ex
miembro de la Comisién de Evaluacion del Concurso Publico de Méritos y
Oposicion para Profesor Titular Auxiliar 1, de la partida presupuestaria No. 700.
A fs.142, con fecha 21 de octubre de 2021, comparece al presente Proceso
de Revision, el Dr. Medardo Alfonso Mera Constante, ex miembro de la
Comisién de Evaluacion del Concurso PUblico de Méritos y Oposicion para
Profesor Titular Auxiliar 1, de la partida presupuestaria No. 700.

A fojas 144 consta el escrito de contestacion presentado por el Dr. Héctor

Emilio Hurtado Puga, ex miembro de la Comision de Evaluacion del Concurso
PUblico de Méritos y Oposicion para Profesor Titular Auxiliar 1, de la partida
presupuestaria No. 700.

A fojas 146 consta el escrito presentado por el Mg. Fernando Rafael Guffante
Naranjo, ex miembro de la Comisién de Evaluacion del Concurso Publico de
Méritos y Oposicion para Profesor Titular Auxiliar 1, de la partida
presupuestaria No. 700.

A fojas 148 consta escrito presentado por el Msc. José Félix Rosero Lopez, ex
miembro de la Comisidon de Evaluacion del Concurso PUblico de Méritos vy
Oposicion para Profesor Titular Auxiliar 1, de la partida presupuestaria No. 700.
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A fojas 149 a 162, consta la contestacion de, la Mgs. Mery Elizabeth Zabala
Machado, ganadora del Concurso PUblico de Méritos y Oposicidon para
Profesor Titular Auxiliar 1, de la partida presupuestaria No. 700.

A fojas 163 consta la actuacién administrativa de 30 de noviembre del 2021,
las 15h00, con la cual la Comisidbn de Revisidon apertura la prueba por el
término de tres dias, y se provee la prueba solicitada tanto la ganadora del
concurso Mgs. Mery Elizabeth Zabala Machado, y por los ex miembros de la
Comisién de Evaluacién, del concurso de mérito y oposicidn de la partida
presupuestaria 700.

PRUEBAS APORTADAS

De fojas 1 a 20 del proceso consta el Informe General No. DPCH-0014-2020 de la
Contraloria General del Estado, con sus respectivos anexos, en la conclusidon
respecto del incumplimiento de requisitos previstos en la convocatoria,
manifiesta lo siguiente: “...Para las vacante de siete partidas, se identificaron
entre los requisitos previstos en la convocatoria y los presentados por los
postulantes ganadores, principalmente en lo relacionado a los campos de
conocimiento y méritos, ya que los integrantes de las comisiones de evaluacién,
no verificaron estos requisitos en la fase respectiva; ocasionado que se declare
ganadores a postulantes que no cumplieron con los requisitos exigidos en la
convocatoria; ademds se observd, que los integrantes de las Comisiones de
Evaluacion no reunieron la misma formacion académica que la prevista para
dada vacante a evaluar, conforme lo dispuesto en la normativa referente a la
seleccion de personal académico de la UNACH...."

De fojas 21 a 46 del presente proceso consta el oficio No. 0038-UNACH-R-2021,
de fecha 18 de enero de 2021, con sus respectivos anexos, el Dr. Nicolay
Samaniego Erazo, Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo, solicita al
Dr. Arturo Guerrero, Secretario General de la Universidad Nacional de
Chimborazo, lo siguiente: “...Solicito a usted en su calidad de Secretario de
Consejo Universitario, se ponga en conocimiento del érgano colegiado superior
“las actas de finalizacién de la primera y segunda fase, con los resultados
obtenidos por los postulantes que no cumplieron con los requisitos y perfiles
exigidos” que corresponden a las vacantes de las partidas 675, 700, 1310, 1385,
1455, 1885 y 1985 con la finalidad de que se tomen las acciones correctivas de
conformidad con la normativa legal vigente, dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 92 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del
Estado...”

De fojas 48 del presente proceso consta la Resolucion No. 0055-CU-UNACH-DESN-
16-03-2021, la misma que en su parte pertinente manifiesta: “...En virtud de lo
expresado, con sustento en las atribuciones determinadas por el articulo 35 del
Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE: Requerir de la Procuraduria
General, Direcciéon de Talento Humano, asi como de las Comisiones Evaluadoras
gue actuaron en cada uno de los concursos de docentes que estdn siendo
observados, presenten los informes correspondientes; de tal manera que, éste
Organismo, disponga de los argumentos y demds elementos de discernimiento
necesarios, en relacién a la recomendacion establecida por el Equipo de
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Auditoria. Disponer que, de forma conjunta, la Direccién de Talento Humano y
la Procuraduria General Institucional, se encarguen de la coordinacién para la
elaboracién y presentacion de los informes indicados. Con sustento en los
principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la actuacion de la
Administracion PUblica; en aplicacién de la facultad dispuesta en el Art. 90 del
Coédigo Orgdnico Administrativo, se procede a notificar con la presente
resolucién, a los correos electrénicos respectivos...”.

De fojas 49 del presente proceso consta el oficio No. 627-P-UNACH-2021, de
fecha 13 de abril de 2021, el Dr. Juan Montero Chdvez, Procurador General de
la Universidad Nacional de Chimborazo, solicita a los senores docentes Fernando
Rafael Guffante Naranjo, José Félix Rosero Lépez; y, Magdalena Inés Ullauri
Moreno, Miembros Internos de la Comisidon Evaluadora del Concurso de Méritos
y Oposicidn de la Partida 700 (Contextos de los Sujetos Educativos y el
Aprendizaje Humano) de la Universidad Nacional de Chimborazo, solicitando lo
siguiente: “...En tal sentido al ser Ustedes miembros internos de la COMISION
EVALUADORA DEL CONCURSO DE MERITO Y OPOSICION DE LA PARTIDA 700
(CONTEXTO DE LOS SUJETOS EDUCATIVOS Y EL APRENDIZAJE HUMANO), se solicita
de la manera mds comedida que en coordinacidén con los miembros externos
de dicha comision que responden a los nombres de : Castro Ddavila Willyans
Rodrigo, Mera Constante Medardo Alfonso y Hurtado Puga Héctor Emilio, con el
cardcter de urgente se emita un informe de todo lo actuado en dicho concurso
de méritos y oposicidon por la Comision Evaluadora con respecto a la observacién
Nro. 4 de Contraloria y Anexo Nro. 3 del informe de examen especial Nro. DPCH-
0014-2020, en un término no mayor a 5 dias laborables...".

De fojas 50 a 102 del proceso, constan en copias certificadas el informe con sus
respectivos anexos emitido por los miembros internos de la Comisidon Evaluadora
del Concurso de Méritos y Oposicidn de la partida Nro. 700, de fecha 21 de aboril
de 2021, dirigido al Dr. Juan Montero Chdvez, Procurador General de la
Universidad nacional de Chimborazo, el mismo que en su parte perfinente
manifiesta que: “...En base a lo detallado, la ganadora del concurso no solo que
cuenta con UNA sino con DOS TITULACIONES de posgrado que habilita su
idoneidad; Cabe indicar que el hallazgo general del equipo auditor de
Contraloria es: “Incumplimiento de requisitos en las etapas de merecimientos y
oposicidon”, de la revision del texto de ese acdpite no se determina de forma
clara la forma, acto o manera en la que se ocasiond el mencionado
incumplimiento, ya que se menciona por parte del equipo auditor que no se ha
objetado las inconsistencias de los campos de conocimiento, pero no se
establece de forma relacionada o argumentada en qué consistia la
mencionada inconsistencia, menos aun guarda relacién con los articulos del
Reglamento de Carrera y escalafdn del profesor e investigador del sistema de
educacidn superior que se invocan. Para reafirmar las actuaciones realizadas en
apego a la norma, manifestamos que el Reglamento de Armonizacién de
Nomenclatura de Titulos y Grados Académicos que confieren las instituciones de
Educacion Superior del Ecuador, contiene como objeto establecer las normas
para armonizar la nomenclatura de titulos profesionales y grados académicos,
otorgados por Universidades, Escuelas Politécnicas e Institutos y Conservatorios
Superiores, que forman parte del Sistema de Educacién Superior del Ecuador.
Considérese la Disposicién transitoria Segunda del Reglamento de Armonizacién
de Nomenclatura de Titulos y Grados Académicos que confieren las Instituciones
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de Educacién Superior del Ecuador que expresa: “Los titulos profesionales y
grados académicos de las carreras y programas otorgados con anterioridad a
la publicacion de este Reglamento conservardn sus denominaciones”. El
Reglamento fue promulgado el 16 de julio del 2014, la fecha de registro del titulo
de la ganadora del concurso cuestionado por el equipo auditor, fue del 29 de
mayo del 2013, lo que permite observar que el posgrado de la ganadora del
concurso fue aprobada, culminado y registrado en un tiempo anterior a la
promulgacion del reglamento mencionado, por lo cual es obvio que la
nomenclatura se diferencie de lo constante en el Reglamento, situacién que es
legal porla disposicién transitoria, ya que este reglamento no puede ser aplicado
de forma retroactiva, hacerlo constituiia en un atropello a derechos
constitucionales y una transgresiéon legal. Tratar de aplicar una norma de forma
retroactiva, limitaria el derecho adquirido por el profesional al haber cursado sus
estudios de posgrado legalmente, de igual modo se vulneraria el derecho de
participacion en un concurso de merecimientos u oposicidn, que tienen todos
los profesionales con formacién docente con asignaturas de especializacién
afines a las cdtedras a dictarse. Ademds el equipo auditor incurrié en error de
aplicaciéon de la norma, cuando se utiliza el reglamento de Armonizacién de la
Nomenclatura de Titulos Profesionales para definir exigencias que no se
encuentran en la LOES, ni en reglamentacion, tampoco en la convocatoria
como lo es vincular la nomenclatura de titulaciones para evaluar idoneidad, las
condiciones legales eran demostrar con tercer nivel que habilite formacion
docente en el drea afin a la cdtedra a dictarse, es por ello que se debe analizar
los titulos conforme la codificacidén de los campos de conocimiento y no la
nomenclatura de titulaciones. En el reglamento de Carrera y Escalaféon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, se establece en la
Disposicion General Sexta, que: “Los campos del conocimiento a los que se hace
referencia en este Reglamento serdn los establecidos en el reglamento de
Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos
que confieren las instituciones de Educacidén Superior del Ecuador”. De la lectura
de esta norma se tiene que el Reglamento de Armonizacién de Nomenclatura
de Titulos y Grados Académicos, tiene aplicabilidad dentro del concurso de
méritos y oposicion que se realizd solamente para establecer los campos de
conocimiento, mds no la denominacién, es decir la nomenclatura de los titulos
presentados por los postulantes, en razén de que dicha norma contiene dos
anexos, el anexo A) desarrolla los campos del conocimiento, por otro lado el
anexo B) enlista las nomenclaturas de los titulos profesionales. Del comentario
expuesto por el equipo auditor se evidencid que el anexo aplicado por ellos fue
el B), hecho equivocado por la explicacién exteriorizada en lineas anteriores; si
el Reglamento se usa para revisar los campos de conocimiento, no tiene razén
l6gica que el equipo auditor haya analizado un anexo distinto. Adicional a ello
el reglamento de Seleccidon de personal académico fitular de la Universidad
Nacional de Chimborazo, en su Disposicion General Primera dice: “Para
establecer la afinidad del titulo tanto de tercer, como de cuarto nivel, en el
campo de conocimiento requerido en la convocatoria del concurso, las
Comisiones de Evaluacion de los Concursos Publicos de Merecimientos y
Oposicién, La Comisidn de Impugnacién y el Consejo Universitario se basardn en
la definicion de los campos de conocimiento establecidos en el Reglamento de
Nomenclatura de Titulos aprobado por el Consejo de Educacion Superior”. (Lo
subrayado me corresponde). Es necesario sehalar que la observacioén realizada
en la partida 700 no tiene fundamento legal ni reglamentario; y, las decisiones
de la Comisién de Evaluacién fueron tomadas por un equipo de académicos
con solvencia y probidad conformada por Fernando Rafael Guffante Naranjo
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en calidad de Presidente de la Comisidn, José Félix Rosero Lépez Secretario de
la Comisidén, Magdalena Inés Ullauri Moreno, Miembro de la Comisidon, Héctor
Emilio Hurtado Puga Miembro de la Comisidn; y, Medardo Alfonso Mera
Constante Miembro de la Comisidn, por ende nuestras actuaciones no se
enmarcan en una accidén personal sino en una actuacién colectiva, que ha sido
demostrada juridicamente. Cabe indicar que todos y cada uno de los miembros
de la Comision de Seleccidon de acuerdo al reglamento emitido para los
concursantes de méritos y oposicién, ademds se contd con el asesoramiento y
criterio legal por parte de los Departamentos de Procuraduria y Talento Humano
de la Universidad nacional de Chimborazo, quienes fueron consultados cuando
la Comisién de Seleccion del Concurso tenia dudas de cardcter legal en la
revision de los documentos y anexos presentados por los participantes...”.

De fojas 103 a 110 del proceso consta el oficio No. 298-P-UNACH-2021, de fecha
13 de mayo de 2021, suscrito por el Dr. Juan Montero Chdvez, Procurador
General e Ing. Eduardo Ortega Director de Talento Humano de la Universidad
Nacional de Chimborazo, remitiendo el informe al Dr. Nicolay Samaniego Erazo,
Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo, estableciendo el proceso a
seguir para los Procedimientos Administrativos de Revisidn, mismo que en su parte
pertinente manifiesta lo siguiente: “... 3. Criterio 3.1. Es preciso iniciar sehalando
gue de conformidad con el Art. 92 de la Ley de la Contraloria General del Estado,
las recomendaciones que constan en un informe de examen especial, deben
ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio. Ademds,
es importante senalar que, en el caso de la partida presupuestaria Nro. 1310
existe una sentencia constifucional que dispone el cumplimiento de las
conclusiones y recomendaciones de Contraloria General del Estado, y concede
un plazo maximo de 20 dias para su cumplimiento, por lo que es importante
considerar que si no se cumple una sentencia constitucional conforme el Art. 22
numeral 4 de la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, los servidores que incumplen una sentencia, podria verse
avocados a que el juez constitucional disponga el inicio del procedimiento para
una eventual de destitucién. 3.2. Por otfro lado, bajo el principio de presuncién
de legitimidad y ejecutoriedad los actos administrativos generados por Ia
administracién pUblica se presumen legitimos y se ejecutan desde su expedicién,
sin embargo, conforme el Art. 38 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General
del Estado, cuando existe un Informe Especial de la CGE se rompen estos
principios, en el caso in examine, existe un informe de CGE Nro. DPCH-2020-0014
el cual en la observacién Nro. 4 dispone: “...Al Rector: Pondrd en conocimiento
del Consejo Universitario, las actas de finalizacion de la primera y segunda fase,
con los resultados obtenidos por los postulantes que no cumplieron los requisitos
ni perfiles exigidos; con la finalidad de que se tomen las acciones correctivas de
conformidad con la normativa vigente...” (el realce fuera de texto), es decir que
las actuaciones realizadas dentro del concurso de méritos y oposicidn pierden la
presuncion de legitimidad que poseian los actos administrativos a través de los
cuales se otorgd un nombramiento permanente a los docentes ganadores de
los concursos de las partidas Nro. 675, 700, 1310, 1385, 1455, 1885y 1985, pues
con este informe de CGE, a decir del organismo de confrol “...los infegrantes de
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las comisiones de evaluacion, no verificaron estos requisitos en la fase respectiva;
ocasionado que se declare ganadores a postulantes que no cumplieron con los
requisitos exigidos en la convocatoria...”, ademds la sentencia constitucional
dispone el cumplimiento inmediato de estas recomendaciones, otorgando un
plazo mdaximo de 20 dias, cuyo incumplimiento tiene sus efectos juridicos como
se analizd en el parrafo anterior. 3.3 Si bien dichos nombramientos generaron
derecho a favor de terceros, a decir de la CGE, en su informe Nro. DPCH-0014-
2020, estos derechos se oforgaron a postulantes que no cumplieron con los
requisitos ni perfiles exigido, es decir que se generd derechos inobservando el
ordenamiento juridico, lo cual genera que dichos actos sean irregulares,
conforme lo establece el Ultimo inciso del Art. 105 del COA. 3.4 Ahora bien,
cuando ya la administracion publica ha emitido un pronunciamiento en un
procedimiento administrativo, como lo es un concurso de méritos y oposicién,
posterior a ello, de ser necesario en base al principio de autotutela administrativa
(Arts. 106 y 132 COA) puede ejercer de oficio una potestad revisora de sus
actuaciones, a fin de volver a revisar sus actuaciones y en el eventual caso de
existir un vicio o algun error, se corrija o se subsane. 3.5. Es preciso manifestar que,
en un concurso de merecimientos y oposicidn no es Unicamente un acto
administrativo aislado, sino que es un procedimiento dentro de las cuales la
administracién publica, en este caso la UNACH ejercié y realizd varias
actuaciones administrativas, por lo que es importante a fin de cumplir con las
recomendaciones de Contraloria y la sentencia constitucional en el caso de la
partida presupuestaria Nro. 1310, identificar qué actuacién o actuaciones son
las que han incurrido en algun error y proceder a corregirlo, fomando en
consideracién lo sefalado en el Art. 107 del COA, que seiala que cuando se
refiere a la declaracion de la nulidad del procedimiento, esta debe reponerse al
momento exacto donde se produjo el acto administrativo viciado. 3.6. En tal
sentido, en el presente caso, al existir una recomendacién de Contraloria
General del Estado en el que senala que se tome las acciones correctivos
conforme el ordenamiento juridico vigente, lo cual deslegitima las actuaciones
administrativas realizada por la UNACH vy las comisiones de evaluacion
auténomas de los concursos de méritos y oposicion, y ademds en la partida Nro.
1310 existe una sentencia constitucional que dispone el cumplimiento de dichas
recomendaciones en un plazo no mayor de 20 dias, en el presente caso, es
indispensable que el Consejo Universitario, ejerza su potestad revisora bajo el
principio de autotutela administrativa y conforme el Art. 106 y 132 del COA, de
oficio de inici¢ a un procedimiento administrativo de revisidn, a fin de determinar
con certeza qué actuaciones administrativas son irregulares o contienen un
error. 3.7. Es preciso sefalar que, conforme el Art. 76 de nuestra Constitucion se
debe respetar las garantias del Debido Proceso en todos los procedimientos,
incluido los administrativos, y el debido procedimiento como lo senala el Art. 33
del COA, porlo que se sugiere se siga las reglas del procedimiento administrativo
ordinario como asi lo senala el inciso segundo del Art. 132 del COA, para lo cual
nos permitimos sugerir el siguiente procedimiento administrativo, para que el
Consejo Universitario ejerza su potestad revisora: 3.8. PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE REVISION Es importante sefialar que al existir partidas
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individuales del concurso de méritos y oposicidn dentro de las cuales existen
miembros de las comisiones diferentes en cada una de ellas, asi como tfambién
existe ganadores de concurso y participantes en cada una de las partidas, es
imperioso realizar la individualizacién de cada procedimiento administrativo, ya
que no existe idenfidad subjetiva ni objetiva para poder realizar un solo
procedimiento, ademds puede existir derechos distintos en cada una de las
partidas, por lo que se sugiere se inicie el procedimiento administrativo de
manera individual por cada una de las partidas de los concursos de méritos y
oposicion Nro. 675, 700, 1310, 1385, 1455, 1885 y 1985 que se encuentran inmersas
en la observacion Nro. 4 del informe Nro. DPCH-0014-2020 la Contraloria Generall
del Estado, como asi lo permite el Art. 144 inciso segundo del COA. 1. Resolucién
de Inicio En conocimiento del presente informe y con sustento en el informe de
Conftraloria  General del Estado Nro. DPCH-0014-2020 y la sentencia
constitucional en la partida presupuestaria Nro. 1310, el Consejo Universitario
mediante resolucién debidamente motivada, RESOLVERA DAR inicio al
procedimiento administrativo de revision administrativa, conforme lo seialan los
Arts. 106 y 132 del COA, la cual deberd contener: a) Identificacion clara y precisa
de los miembros de la Comision Evaluadora por cada partida de los concursos
de méritos y oposicidn, asi como la identificacién clara y precisa del ganador
del concurso. b) Los hechos que sustentan el inicio del procedimiento
administrativo de revisién. c) Los fundamentos de derecho, que motivan dicho
inicio. d) Designacién de una Comisién para la sustentacion del procedimiento
administrativo de revisidén, conformada por: 1. Subdecano/a de la Facultad
donde pertenezca el ganador del concurso de méritos y oposicién materia del
procedimiento administrativo, quien presidird. 2. Director/a de Carrera donde
fue asignada la partida presupuestaria individual en la convocatoria a concurso
de méritos y oposicion materia del procedimiento administrativo. 3. Director de
Talento Humano, y; 4. En calidad de Secretario de la Comision actuard el
Procurador Institucional o su delegado. €) Medios de prueba que disponga la
administracién, remitiendo en copias debidamente certificadas los siguientes
documentos: 1. Informe de Contraloria Nro. DPCH-2020-0014 y sus anexos. 2.
Oficio Nro. 0038-UNACH-R-2021 de fecha 18 de enero de 2021 con todos los
anexos. 3. Resolucion No. 0055-CU-UNACH-DESN-16-03-2021 el Consejo
Universitario. 4. Oficios del 626 al 632 -P-UNACH-2021, segUn cada partida del
concurso de méritos y oposicion. 5. Informe de la Comisiones Evaluadoras, segun
cada partida del concurso de méritos y oposicion. 6. El Informe de Procuraduria
y TT. HH Nro. 298-P-UNACH-2021. 7. Accidon de Personal debidamente certificada
del ganador del concurso. 2. Avocar conocimiento la Comisién La Comisidon
designada para el efecto, una vez notificada, en un término no mayor a 2 dias,
mediante actuaciéon administrativa avocard conocimiento de la Resolucion de
Consejo Universitario y dispondrd: a) Que de conformidad con el Art. 164 del
COA, en un término no mayor de 2 dias, mediante Secretaria se notifique con el
contenido integro de la Resolucidn de Inicio del procedimiento administrativo de
revision expedida por CU y de toda la documentaciéon que sirvid de fundamento
para dicha resoluciéon, para que el ganador del concurso y los miembros de la
Comision Evaluadora del concurso respectivo ejerzan su legitimo derecho a la
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defensa, advirtiéndole de la obligacion que tiene de contestar anunciar y
adjuntar las pruebas que consideren pertinente en el término de 5 dias desde la
notificacion, asi como seialar domicilio judicial o correo electrdonico para recibir
sus notificaciones. b) Conforme el Art. 170 de COA, la notificacién se la realizard
de manera individual al ganador del concurso; y, a cada uno de los miembros
de las comisiones evaluadoras de cada concurso, y se la podrd realizar de
manera personal o a su vez a los correos electrénicos que reposan en su
expediente laboral en Talento Humano, al amparo del Art. 165 del COA. c) En
caso de que la Comisidn crea pertinente solicitar la practica de alguna prueba,
en la primera actuacion administrativa anunciard la préctica de pruebas. 3.
Contestacion - Una vez notificado los interesados, estos dispondrdn de un
término de 5 dias para ejercer sus derechos y presentar las pruebas que creyeren
pertinente, senalando domicilio judicial o correo electrénico para recibir sus
notificaciones. - La contestacién en lo que refiere a los miembros de la Comisidn
Evaluadora del concurso lo podrd realizar de manera individual o de manera
conjunta. 4. Término de Prueba Con la contestacion o no, de oficio la Comisién
dispondrd la apertura de un término de prueba de 3 dias para la préctica de las
pruebas anunciadas, de conformidad con las reglas establecidas en los Art. 193
al 200 del COA. Toda prueba anunciada o solicitada, se la practicard, evacuard
y se adjuntard al procedimiento administrativo Unicamente dentro del término
de prueba. Conforme el Art. 198 del COA, la Comisidn se reserva el derecho de
solicitar en caso de ser necesario alguna prueba oficiosa. 5. Informe Vencido el
término de prueba antes sefalado, la Comisidn en un término no mayor a 3 dias
emitird el informe final, el cual de conformidad con el Art. 124 del COA,
contendrd: 1. La determinacion sucinta del asunto que se trate. 2. El fundamento.
3. Los anexos necesarios. 4. la conclusion, pronunciamiento o recomendacion.
Una vez emitido el informe se remitird al Consejo Universitario para su
conocimiento, este informe se deberd notificar a los interesados. 6. Resolucién
Recibido dicho informe, el Consejo Universitario convocard a sesién ordinaria o
extraordinaria, a fin de avocar conocimiento del informe final y resolver
conforme al ordenamiento juridico, de manera individual por cada partida del
concurso de méritos y oposicion. La resolucién final debidamente motivada se
deberd notificar a los interesados dentro del procedimiento administrativo. 7.
Consideraciones generales En todo lo no previsto en el presente procedimiento
administrativo de revisidn, se estard a lo dispuesto en el Cédigo Orgdnico
Administrativo en cuanto al procedimiento administrativo ordinario. El presente
pronunciamiento se limita al andlisis e inteligencia de las normas aplicables
exclusivamente a la consulta planteada y exclusivamente para el caso
concreto...”. Prueba solicitada por la Comisidn de Revision como por la
ganadora del concurso

De fojas 111 del presente proceso se encuentra en copias certificadas la Accién
de Personal de la Mgs. Mery Elizabeth Zabala Machado, de fecha 23 de mayo
de 2019.

De fojas 47 del presente proceso consta el oficio Nro. 0037-UNACH-SG-DESN-2021,
en el mismo que se encuentra incorporada la Resolucion No. 0038-CU-UNACH-

& WORLD I uiorLD | NNOVATION
2

¢ ACRED M (o1 universiry UNIVERST
Rithmaict i RANKINGS I [Ravics] fSuiT ]

LATIN AMERICA LATIN AMERICA



. Unach.edu.ec
COI}SQ] 0 e ot ignicnfo
Universitario

DESN-10-03-2021, la misma que en su parte perfinente manifiesta: “...PRIMERO:
Dar por conocido, el informe General DPCH-0014-2020 del examen especial
ejecutado por la Contraloria General del Estado, a los procesos del concurso
pUblico de méritos y oposicidon para profesores titulares convocados por la
UNACH en febrero de 2019; a los confratos ocasionales de los docentes;
cumplimiento de sus beneficios de ley y obligaciones patronales al Insfituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, de la Universidad Nacional de Chimborazo, por
el periodo comprendido entre el 01 de junio de 2013 y 31 de mayo de 2019.
SEGUNDO: Disponer, que, se proporcionen a los Miembros del Organismo, copias
del informe referido, asi como de las actas de las Comisiones Evaluadoras que
actuaron en los concursos de méritos y oposicion para personal académico, que
estdn siendo observados por el examen de auditoria efectuado. Con el propdsito
de que, al redlizar el estudio y revision correspondiente, permita que, al contar
con elementos de juicio necesarios, se adopten las acciones que
correspondan...”.

De fojas 124 del proceso consta el oficio No. O-765-DATH-UNACH-2021, en el
mismo consta la contestacion del oficio No. 344-P-UNACH-2021, emitido por la
Procuraduria Institucional, donde el Director de Administracién de Talento
Humano de la UNACH certifica la direccion y correo electrénico de la ganadora
del concurso y los miembros internos de la comisidon evaluadora del concurso de
méritos y oposicidon de la partida No. 700 de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

De fojas 176 a 177 del proceso se encuentra el oficio Nro. O-1889-UNACH-DATH-
2021 adjuntando un CD en el mismo que consta de la informacién digital
solicitada, en la misma que comunican lo siguiente: “...en respuesta al oficio No.
001-CESPECIAL-CEMZ-2021 relacionado al proceso especial de revision del
Concurso Publico de Méritos y Oposicidn para Profesores Titulares de la
Universidad Nacional de Chimborazo Auxiliar 1 de la facultad de Ciencias de la
Educacion, Humanas y Tecnologias, mediante el cual se solicita remitir copias
certificadas del expediente integro y completo del Concurso de merecimientos
y oposicidn para seleccion del personal académico titular convocado por la
Universidad nacional de Chimborazo en febrero de 2019 de la partida
presupuestaria No. 700. En razén del volumen de hojas que representa y
conforme a lo que disponen los articulos 90 y 188 del Cddigo Orgdnico
Administrativo consultado previamente a la Procuraduria Institucional, en la que
se permite certificar la informacion por medios magnéticos y electronicos
teniendo el mismo valor legal; en tal virtud se adjunta el respectivo CD. Es
necesario senalar que, esta informacién ha sido tomada de la gestidon
documental que reposa en la Secretaria General, cuyos expedientes fisicos
fueron enfregados por parte de las respectivas Comisiones y que reposan en
Talento Humano para archivo...". Prueba solicitada por la Comisidon
Administrativa de Revision.

De fojas 151 a 157 del expediente consta la certificacion digital de los titulos
registrados en el SNIESE correspondiente a la compareciente Mgs. Mery Zabala
Machado, prueba que fue anunciada por la ganadora del concurso.

De fojas 178 a 183 del proceso se encuentra el oficio Nro. O-2054-UNACH-DEACI-
2021 en el mismo que adjunta los Informes Individuales de la Evaluacién al
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Desempeno del Profesor desde el ano 2019 hasta la presenta fecha, en la misma
gue comunican lo siguiente: “...me permito remitir la informacioén solicitada en el
oficio Nro. 002-CESPECIAL-CEMZ-2021, relacionado con las certificaciones
docentes de la partida presupuestaria Nro. 700...". Prueba solicitada tanto por
la Comisidn Administrativa de Revisién como de la Comisidon de Evaluacion del
Concurso.

Que, dentro del proceso consta la siguiente documentacion:
1. informe Nro. DPCH-0014-2020 del examen especial a los procesos del concurso
de méritos y oposicidon para profesores titulares convocados por la UNACH en
febrero de 2019; a los contratos ocasionales de los docentes; cumplimiento de
sus beneficios de ley y obligaciones patronales al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social de la Universidad Nacional de Chimborazo, por el periodo
comprendido entre el 1 de junio de 2013 y el 31 de mayo de 2019. (fj.1 - 20)

2. Oficio Nro. 0038-UNACH-R-2021 de fecha 18 de enero de 2021, mediante el
cual el Sr. Rector Nicolay Samaniego puso en conocimiento del Consejo
Universitario las actas de finalizacién de la primera y segunda fase, con los
resultados obtenidos por los postulantes que corresponden a las vacantes de las
partidas 675, 700, 1310, 1385, 1455, 1885 y 1985. (fj.21- 46)

3. Resolucion de Consejo Universitario No. 0055-CU-UNACH-DESN-16-03-2021. (fj.
48)

4. Oficios Nro. 627-P-UNACH-2021, requiriendo Informes a las Comisiones
Evaluadoras. (fj. 49)

5. Informes de la Comisiones Evaluadoras de fecha 21 de abril 2021 (fj. 50 — 102)
6. Oficio No. 298-P-UNACH-2021, de fecha 13 de mayo de 20231, en
cumplimiento a la Resolucidén de Consejo Universitario Nro. 0055-CU-UNACH-
DESN-16-03-2021, la Direccidon de Talento Humano vy la Procuraduria General. (fj.
103-110)

7. Resolucién No. 0126-CU-UNACH-DESN-17-05-2021 del Consejo Universitario de
la Universidad Nacional de Chimborazo. (fi.112 a 118)

8. Accidn de Personal Nro. 164-DATH-CGNR-2.019 debidamente certificada del
ganador del concurso. (fi.111)

9. Oficio No. 350-P-UNACH-2021, emitido por Procuraduria General. (fj. 121)

10. Oficio No. O-0765-DATH-UNACH-2021, emitido por la Direccidon de Talento
Humano de la Unach. (fj.124)

11. Oficios No. 0523-SD.FCEHT-UNACH-2021 suscritos por el Dr. Gonzalo Pomboza,
Subdecano de la Facultad de Ciencias de la Educacién Humanas y Tecnologias
quien presenta su excusa ante el Consejo Universitario. (fj.119). Oficio No. 090-
PHCS-FCEHT-2021 del Ms. Lenin Garcés sobre su excusa (fj. 120)

12. Resolucién No. 0213-CU-UNACH-DESN-06-08-2021, resolvié ACEPTAR LAS
EXCUSAS y DESIGNO al Dr. Manuel Machado, Director de la Carrera de
Educacion Basica como miembro de la comision. (fj.125 — 128)
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13. Acta de posesion del Dr. Juan Francisco Oleas Guevara como Secretario de
la Comisién. (fj.129)
Que, la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Nacional de Justicia por medio
de Precedente Jurisprudencial Obligatorio expedido mediante Resolucién Nro. 341-2009
de 11 de noviembre de 2009, dentro del juicio contencioso administrativo Nro. 378-2007,

senala: “El acto administrativo (...) se ha de presumir legitimo y ejecutivo (...) salvo que
se trate de un acto administrativo irregular, circunstancia en la que la presuncion de
legitimidad se desvanece por la existencia de vicios inconvalidables. (...) entendemos

por acto administrativo regular aquel merecedor de la proteccion juridica que se
desprende de la presuncion de legitimidad por no contener vicios inconvalidables, que
ordinariamente se han de presentar de manera manifiesta. Son actos administrativos
regulares aquellos respecto de los cuales no se puede sostener una causa de nulidad
prevista enla Ley.”, y las causas previstas por la ley se encuentran descritas en el articulo
105 del Codigo Orgdnico Administrativo (COA), siendo el articulo 106 ibidem el que
permite a la administracion publica anular de oficio actos administrativos mediante el
ejercicio de la potestad de revisidon, el cual es concordante con el Art. 132 del mentado
cuerpo de Leyes, que faculta a la mdxima autoridad administrativa, con independencia
de los recursos previstos en el Cdédigo Orgdnico Administrativo, en ejercicio de sus
potestades impulsar el trdmite de revision de oficio de actos presuntamente nulos, la
revision de oficio incluye: la revision de disposiciones y actos con presuncion de nulidad;
la declaracién de lesividad de actos anulables; la revocaciéon de actos; vy, la
rectificacion de errores. Este procedimiento especial, permite a la Administracién a
fravés de su mdxima autoridad, revisar sus actos, en contradiccién a la doctrina de los
actos propios, y su aplicacidon implica generar una confrontacion entre los principios de
legalidad y seguridad juridica, dando siempre prevalencia al primero de aquellos, pues
aquel dirige el accionar de la administracién publica. Al ser procedimiento excepcional,
debe ser utilizado “...atendiendo a la finalidad para el mismo previsto, y no a otra ajena
que exija otros cauces procedimentales. (...) De manera que no es posible independizar
la técnica de la finalidad para la que ha sido concebida. La finalidad de las normas
limita el ejercicio de las técnicas administrativas’, como lo sostiene Linde Paniagua
(Linde Paniagua, E. (2016) Fundamentos de Derecho Administrativo. éta. Ed., EDIASA, p.
527), de ahi que, los supuestos para la anulacion de pleno derecho de un acto
administrativo deben revestir la cualidad de excepcionales y expresamente previstos
por la Ley, vicios que pueden afectar un acto administrativo y por esta razén no es
convalidable, existiendo un interés puUblico que justificaria el ejercicio de esta
manifestacion extrema de la autotutela administrativa, para "depurar” el ordenamiento
juridico mediante la extincién de actos administrativos manifiestamente ilegales, sin
embardo de aqguello no procede contra actos administrativos firmes, pues el Cédigo
Orgdnico Administrativo en su Art. 218 ha introducido en sus dos Ultimos incisos una
limitacién al privilegio de revisidn de oficio de actos nulos, porque diferencia entre el
acto administrativo que ha causado estado (que podria ser objeto de revisidn de oficio
de actos nulos por parte de la Administracion; y, respecto del cual cabe impugnacion
por los ciudadanos a través del recurso extraordinario de revisidon en sede administrativa
o la presentacién de una demanda en sede judicial); y, el acto administrativo firme, que
no admite impugnacién en ninguna via, sea administrativa o judicial, lo dicho ha sido
expuesto por la Procuraduria General del Estado en el pronunciamiento contenido en

T RSO, e T
UNIVER:
cpeomony  EYEETE THEESS




. Unach.edu.ec
COI}SQ] 0 e ot ignicnfo
Universitario

oficio Nro. 00982 de 05 de octubre de 2018, en el que se dafima que:
"Consecuentemente no procede ejercer la potestad de revisidn de oficio, respecto de
actos administrativos firmes, cuando la nulidad del respectivo acto administrativo
hubiere sido ya materia resuelta por la justicia". En cuanto a su procedimiento el Art. 132
del COA en su inciso segundo dispone que: "El tfrdmite aplicable es el procedimiento
administrativo.", de ahi que, que para la tramitacién de la revision de oficio de actos
nulos se aplican las normas generales contenidas en el Libro Il del Titulo |, articulos 134 a
174; y, Titulo 1ll, articulos 183 a 216 del Cédigo Orgdnico Administrativo.

Bajo esta perspectiva, debemos senalar que, en cumplimiento a lo dispuesto por el
Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, en Resolucién No. 0126-
CU-UNACH-DESN-17-05-2021 y No. 213-CU-UNACH-DESN-06-08-2021, la Comisidén
procedi® a avocar conocimiento del procedimiento administrativo de revisién del
proceso de concurso de méritos y oposicion para profesores titulares convocados por la
UNACH en febrero de 2019; en especifico respecto a la partida presupuestaria 700, y
para ello dentro de este procedimiento administrativo se ha asegurado el respeto a la
seguridad juridica que se encuentra consagrado en el articulo 82 de la Constitucion de
la Republica, asicomo a la tutela efectiva, el derecho de defensa; instituciones juridicas
y constitucionales que son parte del debido proceso, pilares fundamentales de un
“Estado Constitucional de Derechos y Justicia”, conforme el articulo 1 de la Constitucién.
Al respecto la Corte Constitucional del Ecuador considera que: “El debido proceso es
un derecho constitucional consagrado en el articulo 76 de la Constitucion de la
Republica, dentro del cual se incluye un conjunto de garantias bdsicas tendientes a
tutelar un proceso justo libre de arbitrariedades en todas las instancias judiciales. Como
parte de las garantias de este derecho se incluye el derecho a la defensa, el mismo que
permite a las personas acceder a los medios necesarios para hacer respetar sus
derechos en el desarrollo de un proceso...” (Sentencia 011-09-EP-CC, caso 038-08-EP).
En este sentido, es obligacidén de todos los servidores publicos aplicar las garantias
bdsicas del debido proceso, y especificamente tutelar su cumplimiento en las diferentes
actuaciones administrativas; y, aquello se ha respetado y garantizado tanto a la
ganadora del concurso Ms. Mery Elizabeth Zabala Machado, como a los miembros de
la Comisidn de Evaluacién del Concurso Publico de Méritos y Oposicidn para Profesores
de febrero de 2019 de la partida presupuestaria No. 700, senores: Mg. Fernando
Guffante, Ms. José Rosero, Dra. Magdalena Ullauiri, Mg. Héctor Hurtado, y Mg. Medardo
Mera.

Para que puedan ejercer su legitimo derecho a la defensa, cumplimiento que se
evidencia en todas y cada una de las acciones realizadas por la Comisién de Revision
Administrativa, tanto el ganador del Concurso como los miembros de la Comisién de
Evaluacién del mismo fueron notificados con la actuacidon administrativa de inicio de
proceso de revision administrativa de conformidad a lo determinado en la Resolucién
No. 0126-CU-UNACH-DESN-17-05-2021 y No. 213-CU-UNACH-DESN-06-08-2021 emitido por
el Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo y contaron con el
término respectivo para la presentacién de su contestacién, asi como para la
anunciacién de pruebas que fueron despachadas y practicadas dentro de la etapa
pertinente, habiéndose el proceso administrativo desarrollado dentro de los términos
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establecidos para el efecto en la Resolucién de Consejo Universitario, como en las
normas previstas en el COA Arts. 132,136 y siguientes.

Ahora bien, la Comisidén una vez que avocd conocimiento del procedimiento de revisiéon
y luego de haberse notificado a las partes interesadas, estas han dado contestacion y
han anunciado prueba y han requerido la obtencién de medios probatorios por medio
de la Comisién, lo cual obra del expediente y han sido referidas en la presente
resolucion.

Que, en fundamento a aquello, se procede a realizar el siguiente andlisis:

Al ser la recomendacion No. 4 constante en el Examen Especial No. DPCH-014. emitido
por la Contraloria General del Estado, la que origina el accionar de Consejo Universitario,
es menester referirnos a lo constante en el anexo 3 de dicho Informe respeto a la partida
No. 700 del concurso de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UNACH,
de febrero de 2019, en dicho anexo se dice:

“Requisitos exigidos en la convocatoria:
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Revisado el expediente administrativo que contiene el proceso de concurso de méritos
y oposicidon que obra del expediente de revision en CD a fojas 177, remitido por el
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Director de Administracién del Talento Humano de la UNACH, mediante Oficio No. O-
1889-UNACH-DATH-2021 de 06 de diciembre de 2021, se establece que la Comisidén de
Evaluacién considerod:

Respecto al requisito 1. PhD/Maestria en el Campo detallado en Ciencias de la
Educacion, establecido en la convocatoria. tanto en el informe emitido por la Comisidon
de Evaluacién del Concurso Publico de Méritos y Oposicidn para Profesores Titulares
Auxiliar 1 en febrero de 2019 de la partida presupuestaria No. 700, la mencionada
comisidn es muy enfdatica en mencionar que En base a lo detallado, la ganadora del
concurso no solo que cuenta con UNA sino con DOS TITULACIONES de posgrado que
habilita su idoneidad; Cabe indicar que el hallazgo general del equipo auditor de
Contraloria es: “Incumplimiento de requisitos en las etapas de merecimientos y
oposicion”, de la revisidn del texto de ese acdpite no se determina de forma clara la
forma, acto o manera en la que se ocasiond el mencionado incumplimiento, ya que se
menciona por parte del equipo auditor que no se ha objetado las inconsistencias de los
campos de conocimiento, pero no se establece de forma relacionada o argumentada
en qué consistia la mencionada inconsistencia, menos alun guarda relacién con los
articulos del Reglamento de Carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema
de educacidn superior que se invocan. Para reafirmar las actuaciones realizadas en
apego a la norma, manifestamos que el Reglamento de Armonizacion de
Nomenclatura de Titulos y Grados Académicos que confieren las instituciones de
Educacion Superior del Ecuador, contiene como objeto establecer las normas para
armonizar la nomenclatura de titulos profesionales y grados académicos, otorgados por
Universidades, Escuelas Politécnicas e Institutos y Conservatorios Superiores, que forman
parte del Sistema de Educacidon Superior del Ecuador. Considérese la Disposicidon
fransitoria Segunda del Reglamento de Armonizacién de Nomenclatura de Titulos y
Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacién Superior del Ecuador
que expresa: “Los titulos profesionales y grados académicos de las carreras y programas
otorgados con anterioridad a la publicacidén de este Reglamento conservardn sus
denominaciones”. El Reglamento fue promulgado el 16 de julio del 2014, la fecha de
registro del titulo de la ganadora del concurso cuestionado por el equipo auditor, fue
del 29 de mayo del 2013, lo que permite observar que el posgrado de la ganadora del
concurso fue aprobada, culminado y regisfrado en un fiempo antferior a la
promulgacion del reglamento mencionado, por lo cual es obvio que la homenclatura
se diferencie de lo constante en el Reglamento, situacién que es legal por la disposicidon
fransitoria, ya que este reglamento no puede ser aplicado de forma retroactiva, hacerlo
constituiria en un atropello a derechos constitucionales y una transgresién legal. Tratar
de aplicar una norma de forma retroactiva, limitaria el derecho adquirido por el
profesional al haber cursado sus estudios de posgrado legalmente, de igual modo se
vulneraria el derecho de participacion en un concurso de merecimientos u oposicion,
que ftienen todos los profesionales con formacién docente con asignaturas de
especializacion afines a las cdtedras a dictarse. Ademds el equipo auditor incurrié en
error de aplicacién de la norma, cuando se utiliza el reglamento de Armonizacién de la
Nomenclatura de Titulos Profesionales para definir exigencias que no se encuentran en
la LOES, ni en reglamentacién, tampoco en la convocatoria como lo es vincular la
nomenclatura de titulaciones para evaluar idoneidad, las condiciones legales eran
demostrar con tercer nivel que habilite formacién docente en el drea afin a la cdtedra
a dictarse, es por ello que se debe analizar los titulos conforme la codificacion de los
campos de conocimiento y no la nomenclatura de titulaciones. En el reglamento de
Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, se
establece en la Disposicion General Sexta, que: "Los campos del conocimiento a los
que se hace referencia en este Reglamento serdn los establecidos en el reglamento de
Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que
confieren las instituciones de Educacién Superior del Ecuador”. De la lectura de esta
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norma se tiene que el Reglamento de Armonizacidon de Nomenclatura de Titulos y
Grados Académicos, tiene aplicabilidad dentro del concurso de méritos y oposicion que
se readlizé solamente para establecer los campos de conocimiento, mds no la
denominacidn, es decir la nomenclatura de los titulos presentados por los postulantes,
en razén de que dicha norma contiene dos anexos, el anexo A) desarrolla los campos
del conocimiento, por otro lado el anexo B) enlista las nomenclaturas de los titulos
profesionales. Del comentario expuesto por el equipo auditor se evidencié que el anexo
aplicado por ellos fue el B), hecho equivocado por la explicacién exteriorizada en lineas
anteriores; si el Reglamento se usa para revisar los campos de conocimiento, no tiene
razén légica que el equipo auditor haya analizado un anexo distinto. Adicional a ello el
reglamento de Seleccién de personal académico titular de la Universidad Nacional de
Chimborazo, en su Disposicidn General Primera dice: "Para establecer la afinidad del
titulo tanto de tercer, como de cuarto nivel, en el campo de conocimiento requerido
en la convocatoria del concurso, las Comisiones de Evaluacion de los Concursos
PUblicos de Merecimientos y Oposicién, La Comision de Impugnacion y el Consejo
Universitario se basardn en la definicidén de los campos de conocimiento establecidos
en el Reglamento de Nomenclatura de Titulos aprobado por el Consejo de Educacién
Superior”. (Lo subrayado me corresponde). Es necesario sefalar que la observacion
realizada en la partida 700 no tiene fundamento legal ni reglamentario; y, las decisiones
de la Comision de Evaluacion fueron tomadas por un equipo de académicos con
solvencia y probidad conformada por Fernando Rafael Guffante Naranjo en calidad de
Presidente de la Comision, José Félix Rosero Lopez Secretario de la Comisién, Magdalena
Inés Ullauri Moreno, Miembro de la Comisidn, Héctor Emilio Hurtado Puga Miembro de la
Comisiéon; y, Medardo Alfonso Mera Constante Miembro de la Comisidn, por ende
nuestras actuaciones no se enmarcan en una accién personal sino en una actuacion
colectiva, que ha sido demostrada juridicamente. Cabe indicar que todos y cada uno
de los miembros de la Comisidon de Seleccién de acuerdo al reglamento emitido para
los concursantes de méritos y oposicion, ademds se contd con el asesoramiento y criterio
legal por parte de los Departamentos de Procuraduria y Talento Humano de la
Universidad nacional de Chimborazo, quienes fueron consultados cuando la Comision
de Seleccién del Concurso tenia dudas de cardcter legal en la revisidn de los
documentos y anexos presentados por los participantes.

El Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados
Académicos que confieren las Instituciones de Educacidén Superior del Ecuador, de 2021,
tiene como objeto establecer las normas para armonizar la nomenclatura de titulos
profesionales y grados académicos que otorgan las instituciones de educacién
superior(lES). Dentro de su articulo 4 se determina que: “Campo del Conocimiento.- Es
el dominio amplio, rama o drea del contenido de aprendizaje de una carrera o
programa y se clasifican en: amplio, especifico y detallado.” Es importante recalcar que
dicho Reglamento se fundamenta en la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacién (CINE) de la UNESCO.

Se realizd un revision y andlisis minucioso por parte de la Comisién sobre el cumplimiento
de los requisitos presentados por parte de todos los postulantes al Concurso Publico de
Méritos y Oposicion para Profesores Titulares Auxiliar 1 en febrero de 2019 de la partida
presupuestaria No. 700, observando que no se ha omitido ninguna anomalia a la misma,
mds cuando por parte de la Comisidén de Evaluacién han justificado que todo el proceso
lo han readlizado apegado a la norma, dando cumplimiento a lo dispuesto en la
Recomendacion No. 4 del Informe Nro. DPCH-0014-2020 del Examen Especial a los
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procesos del concurso de méritos y oposicion para profesores titulares convocados por
la UNACH en febrero de 2019.

Que, La Comisién de Evaluacién actlo con total autonomia e independencia en el
ejercicio de facultades, aplicando irrestrictamente lo senalado en los arts. 26 a 36 del
Reglamento para la Seleccién de Personal Académico Titular de la Universidad
Nacional de Chimborazo, tanto en la fases de méritos y como de oposicidon pues ha
verificado el cumplimiento de los requerimientos exigidos en la convocatoria, en el Art.
16 del Reglamento para la Seleccion de Personal Académico Titular de la Universidad
Nacional de Chimborazo, en el que constan las atribuciones y garantias de las
Comisiones de Evaluaciéon de los Concursos de Merecimientos y Oposicidn, pues ha
evaluado la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo; a calificado los documentos presentados por los
participantes, de conformidad con los pardmetros establecidos en el art. 29 ibidem; vy
ha respetado lo dispuesto en los arts. 3, 5, 31, 84, 85, del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, (hoy
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Docente del Sistema de Educacion
Superior); y art. 71 de la Ley de Educacién Superior.

Que, la Comisién luego de la revision del expediente del concurso de méritos y
oposicion, de los medios de prueba presentados y practicados en este procedimiento
administrativo ya sea peticidon de parte y de oficio, y que han sido analizados en los
numerales anteriores, concluye que no se ha incurrido en evidente y manifiesto error de
hecho ni de derecho que afecte al proceso de concurso de méritos y oposicidn para
llenar las vacantes de docentes titulares de febrero de 2019, ya que no se ha constado
la existencia de un error basado en hechos en virtud de los cuales se ha dictado el acto
administrativo y que estos sean inexactos, que no respondan a la realidad, que sea que
evidente su demostracion, que resulte de los propios documentos incorporados al
expediente, como hemos sefalado la documentacion adjuntada por el postulante
declarado ganador conforme lo sefala la Comisidn Evaluadora cumple con los
requisitos exigidos por la UNACH, en la Convocatoria.

Que, es importante considerar que la Comision de Evaluacién en cumplimiento a la
garantia establecida en el numeral 7 del Art. 61 de la Constitucién, ha garantizado la
participacion en igualdad de condiciones entre los postulantes, asi como todas las
garantias inherentes a su participacion en el Concurso PUblico de Méritos y Oposicion
para Profesores Titulares en febrero de 2019, en la partida presupuestaria No. 700,
apegado su accionar a las Leyes y Reglamentos pertinentes y que forman parte del
andlisis realizado en el presente informe.

Que, por otra parte, El Art. 49 inciso sexto del Reglamento de Carrera y Escalafén del
profesor e investigador del sistema de educacién superior (vigente a la época en que
se realizaron los concursos de mérito y oposicidon de febrero de 2019), por especialidad
de norma establece lo siguiente: “El CES podrd solicitar a la SENESCYT la realizacién de
auditorias a concursos de méritos y oposicién, realizados o en marcha. Los informes
respectivos serdn remitidos al CEAACES". Dicha disposicion manifiesta de manera
expresa la forma en la cual se debe proceder para la realizacién de auditorias a los
concursos de personal académico.

Sin desconocer las atribuciones de la Contraloria General del Estado, es necesario que
un organismo técnico sea quien revise, de ser pertinente, la forma en que se llevaron a
cabo los concursos de personal académico, aquello en razén a que, de acuerdo al
inciso segundo del Art. 70 de la LOES, “Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior,
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
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Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacién y cesacién.” De ahi que, conforme el Art. 226 de la Constitucidn del Ecuador
qgue senala que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constituciéon y la ley” en concordancia con el Art. 17 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior que establece el reconocimiento de la autonomia responsable al considerar
que: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de
reciprocidad y cooperacidén entre ellas y de estas con el Estado vy la sociedad; ademds
observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”, se
justifica el régimen propio que existe para el personal académico de las instituciones de
educacién superior del pais, y que es regulado por el Reglamento de Carrera vy
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, hoy
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Docente del Sistema de Educacién
Superior, para llevar a cabo las auditorias respectivas.

El fundamento legal antes mencionado determina que no es competencia de la
Conftraloria General del Estado, realizar actividades de control sobre aquello, puesto
que ésta radica en la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT), el Consejo de Educacién Superior (CES), y el Consejo de
Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
(CEAACES), actualmente Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior (CACES), quienes actuardn en el dmbito de sus competencias establecidas en
la Ley Orgdnica de Educacién Superior, LOES, respecto del Sistema de Educacion
Superior; y de encontrar elementos que hagan presumir la existencia de irregularidades
por parte de los entes examinados, pondrdn en conocimiento de la CGE, para que en
el dmbito de sus competencias ejecuten las acciones de control pertinentes, pues asi lo
senala el Art. 1 inciso segundo del Acuerdo Nro. 040-CG-2017 expedido por la misma
Contraloria. aspectos que no se han configurado previo a la ejecucién del examen
especial que dio origen para que Consejo Universitario en uso de sus afribuciones en
cumplimiento a la recomendacién 4 de dicho examen, disponga el inicio del
procedimiento administrativo de revisién a cargo de esta Comisién, y que esta Comisidon
los recoge a fin de sustentar su informe.

Que, en sesidn de fecha 28 de octubre del 2022 el este Organismo conocid el informe
de la Comisidn revisora, y precedid a su respectivo andlisis a fin de tomar la resolucidn
pertinente.

Que, la Constitucion de la Republica, en el Art. 355 consagra que el Estado reconocerd

a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo vy los principios
establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, tfransparencia y los derechos politicos; vy
la produccidén de ciencia, tecnologia, cultura y arte.
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Que, lo senalado en el considerando anterior, es concordante con lo determinado por
la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en los articulos 17 y 18, que dicen que el Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucidon de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad vy
cooperaciéon entre ellas y de estas con el Estado vy la sociedad; ademds observardn los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas. Y que, por
consiguiente, la autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion
superior consiste en: a) La independencia para que los profesores e investigadores de
las instituciones de educacidn superior ejerzan la libertad de cdatedra e investigacion; b)
La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley;
c) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de
las disposiciones de la presente Ley; d) La libertad para nombrar a sus autoridades,
profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
frabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de
conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad
para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso
de instituciones publicas, se observardn los pardmetros establecidos por la normativa
del sector pUblico; g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma
prevista por la Ley; h) La libertad para administrar 1os recursos acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucion por un érgano
contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley; e, i) La capacidad para
determinar sus formas y érganos de gobierno, en consonancia con los principios de
alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos senalados por la
Constitucién de la Republica, e integrar tales érganos en representacion de la
comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley vy los estatutos de cada institucién. El
ejercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacién de sus capacidades en
funcion de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas
politécnicas.

Que el Cdédigo Orgdnico Administrativo su Articulo 202 hace referencia a la obligacién
de resolver, indicando que: “El rgano competente resolverd el procedimiento mediante acto
administrativo. El vencimiento de los plazos previstos para resolver no exime al drgano competente
de su obligacién de emitir el acto administrativo. Las administraciones publicas no pueden
abstenerse de resolver con la excusa de la falta u oscuridad de la ley.” En atencidn a la norma
citada y una vez que este Organismo ha tenido conocimiento del informe presentado
por la Comisidn Revisora, corresponde emitir el presente acto administrativo, por lo que
dentro del término oportuno lo hace.

Que, el Articulo 35 del Estatuto Institucional, vigente, dice que el Consejo Universitario es
el érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento
estratégico institucional.
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Por consiguiente, habiéndose realizado el procedimiento ordinario de revision dispuesto,
con sustento en el informe emitido por la Comisidén de Revisidn; asi como lo expuesto y
la amplia normativa constitucional, legal y reglamentaria enunciada. Conforme a las
atribuciones senaladas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en
forma undnime,

RESUELVE:
PRIMERO: Admitir, en forma integral y completa el informe contenido en Oficio Nro. 03-
CESPECIAL-CEMZ-2022, de la Comision de Revision del Concurso de Merecimientos y
Oposicién, para la Designacion de Personal Académico de la Facultad de Ciencias de
la Educacion Humanas y Tecnologias, de la Partida Presupuestaria No. 700.
SEGUNDO: En virtud del informe referido en el anterior numeral, asi como los
considerandos expuestos en esta resolucién, se resuelve Archivar el proceso de Revisidon
del Concurso de Merecimientos y Oposicidn, para la Designacién de Personal
Académico de la Facultad de Ciencias de la Educacién Humanas y Tecnologias, de la
Partida Presupuestaria No. 700

TERCERO: Disponer, a los miembros de las comisiones de normativa interna acoger las
recomendaciones emitidas en el Informe contenido en el Oficio Nro. 03-CESPECIAL-
CEMZ-2022, de la Comisidon de Revision del Concurso de Merecimientos y Oposicion,
para la Designacion de Personal Académico de la Facultad de Ciencias de la
Educacion Humanas y Tecnologias, de la Partida Presupuestaria No. 700, de tal forma
que consten en la normativa interna correspondiente.

RESOLUCION No. 0305-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado Académico, mediante oficio No.3181-VAC-UNACH-2022,
manifiesta:

“...Junto a mi saludo cordial, me permito poner en su conocimiento y por su digno
intermedio al Consejo Universitario los informes elaborados por la Comisidon Transitoria
de Ubicacidén de los Docentes de Escalafén Previo, designada conforme RESOLUCION
No. 0256-CU-UNACH-SE- ORD-23-08-2022, en reunion de fecha 30 de
septiembre/2022. En la reunidn referida se procedid con la revision de la
documentacién entregada por los docentes: Dra. Doris Gallegos Santilldn 'y Dr.
Patricio Sadnchez Cuesta, cuyos expedientes fueron trasladados por el Rectorado al
Vicerrectorado Académico mediante oficios No. 2317-S§G-UNACH-2022 y 2328-
S$SG- UNACH-2022.

El andlisis 'y conclusiones de la Comision se presentan en el Acta de la No. 003-
UBICACION-2022 (30-09-2022), adjunta (...)".

“INFORME DE UBICACION-No. 30-99-2022-A
Referencia: Acta 003'-UBICACION -2022
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

ANTECEDENTES:

Respecto a lo determinado mediante Resolucion Nro. 256-CU -UNACH-SE-ORD-23-08-
2022 que en su parte pertinente dice: “(...) SEGUNDO: Aprobar y determinar, que, el
personal docente principal de escalafén previo, para la ubicacién en la categoria de
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Principal 1 del escalafén vigente, cumpla con los siguientes requisitos: a) Requisitos de
formacion: 1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado
por el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacién Superior con la leyenda de
“Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion
en educacion superior”, afin al campo amplio de conocimiento en el que desempenard
sus actividades académicas; o el reconocimiento de su trayectoria profesional de
acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacidén Superior. 2.
Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacion en los Ultimos
cuatro (4) anos en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberdn versar sobre temas
pedagdgicos. b) Requisitos de docencia: 1. Tener cuatro (4) anos de experiencia
profesional como docente; 2. Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco
por ciento (75%) como resultado de su evaluacion de desempeno, procesos de
evaluacion de desempeno correspondientes a los Ultimos dos (2) afios en los que ejercid
la docencia. c) Requisitos de produccidon académica o artistica y/o vinculacién con la
sociedad: 1. Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros
monogrdficos individuales revisados por pares externos y publicados por editoriales
académicas. Al menos uno (1) de los articulos debe ser en los Ultimos cinco (5) anos.
TERCERO: Disponer, la conformacién de la Comisidon Transitoria de Ubicacién de los
Docentes de Escalafdén Previo, la cual serd presidida por la Sra. Vicerrectora Académica
y tendrd la estructura de la Comision de Promocién Docente, la misma que, hasta el 01
de enero de 2023, atenderd los procesos de ubicacidn en mencioén. La indicada
Comisién, determinard el procedimiento respectivo. CUARTO: Disponer, que, los
docentes que hayan planteado ya, las solicitudes para acogerse al proceso de
ubicacidén, anexen y presenten, los requisitos determinados en la presente resolucién,
con lo cual se continue con el irédmite correspondiente. QUINTO: Dictaminar, que,
ademds en funcién a lo resuelto, para lo venidero, se dispone a la unidad pertinente
elaborar y presentar la propuesta de las reformas correspondientes a la normativa
respectiva (...)". Las negrillas y subrayado corresponden a los miembros de la_comisién.

Mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-23-09-2022 PROCEDIMIENTO PARA
LA UBICACION EN EL ESCALAFON VIGENTE, DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR QUE
ALCANZO LA CATEGORIA DE PROFESOR PRINCIPAL DE ESCALAFON PREVIO refiere en su
parte pertinente: “RESUELVE: Aprobar, la propuesta denominada PROCEDIMIENTO PARA
LA UBICACION EN EL ESCALAFON VIGENTE DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR,
PROFESOR PRINCIPAL DE ESCALAFON PREVIO, elaborada por la Comisidn Transitoria
Ubicacién de los Docentes de Escalafén Previo conforme Resolucion No. 256-CU-
UNACH-SEORD-23-08-2022."

Mediante oficio Nro. 3052-VAC-UNACH-2022, documento enviado a Rectorado se da a
conocer lo acordado en la reunién de fecha 19 de septiembre de 2022 que en su
parte pertinente dice: “Al respecto la Comisidn Transitoria de Ubicacidn de los Docentes
de Escalafén Previo, en reunidon de fecha 19 de septiembre de 2022, procedié a la
revision de la documentacion pertinente, y acuerda: Que, conforme la revisién de la
documentacién presentada por la Dra. Doris Gallegos se recomienda que por
intermedio del Rectorado se notifique a la sefiora Docente proceda a la subsanacion
de los requisitos conforme las observaciones de la matriz que refiere(...)"

Con oficio Nro. 2317-S§G-UNACH-2022, indica: “remito para su conocimiento el alcance
a los pedidos de Ubicacion en el Escalafdn; presentado por parte de la Dra. Doris
Gallegos el 20 de abiril y el 26 de agosto del 2022 para que con sujecion a la resolucion
No. 0256-CUUNACH-SE-ORD-23-08-2022 se continUe con el trdmite correspondiente”.
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Los sefores miembros de la Comision proceden a la revision de los documentos
presentados, matriz que contiene la siguiente informacidn: {...).

1.- Revisada la documentacion presentada por la postulante DRA. DORIS NATALY
GALLEGOS SANTILLAN, se determina el cumplimiento de los requisitos para su
ubicacion en el escalafdn vigente en calidad de PROFESOR PRINCIPAL 1.
2.- Se recomienda la continuidad del procedimiento, en tal sentido el presente
informe se remite al senor Rector para que por su intermedio sea puesto en
consideracion del Consejo Universitario para la emision de la resolucion que
corresponda.
3.- De ser favorable la resolucién del Consejo Universitario, su ejecucion estard en
dependencia de la disponibilidad presupuestaria institucional.
4.- Se remite el expediente completo debidamente foliado y sumillado por la
secretaria del Vicerrectorado Académico.
Para constancia de lo actuado en fe de conformidad y aceptacion, suscriben los
miembros de la Comisidn Transitoria de Ubicaciéon de los Docentes de Escalafén Previo
en el escalafén vigente: (...)".
Que, el Articulo 34 del Estatuto determina que, el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.
Por lo expresado, con sustento en el informe emitido por la Comisién Transitoria de
Ubicacion de los Docentes de Escalafén Previo en el escalafén vigente. El Consejo
Universitario, en uso de las atribuciones y competencias determinadas por el Articulo 35
del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: DICTAMINAR, que, con fundamento en la documentacién presentada por la
postulante Dra. DORIS NATALY GALLEGOS SANTILLAN, cumple con los requisitos
establecidos. Por lo cual, se AUTORIZA y DISPONE, su ubicacidn como PROFESORA
PRINCIPAL 1, en el escalafén del personal docente vigente.

Segundo: DISPONER, que, la ejecucion y aplicacién de la ubicacién escalafonaria
senalada, estard sujeta a la disponibilidad presupuestaria institucional requerida,
respectiva.

Tercero: DISPONER, que, se emitan las notificaciones correspondientes, a las instancias
pertinentes.

RESOLUCION No. 0306-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado Académico, mediante oficio No.3181-VAC-UNACH-2022,
manifiesta:

“...Junto a mi saludo cordial, me permito poner en su conocimiento y por su digno
intermedio al Consejo Universitario los informes elaborados por la Comisidn Transitoria
de Ubicacién de los Docentes de Escalafén Previo, designada conforme RESOLUCION
No. 0256-CU-UNACH-SE- ORD-23-08-2022, en reunion de fecha 30 de
septiembre/2022. En la reunidon referida se procedid con la revision de la
documentacion entregada por los docentes: Dra. Doris Gallegos Santilldn 'y Dr.
Patricio Sadnchez Cuesta, cuyos expedientes fueron trasladados por el Rectorado al
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Vicerrectorado Académico mediante oficios No. 2317-S§G-UNACH-2022 y 2328-
S$SG- UNACH-2022.

El cmdlisis, y conclusiones de la Comision se presentan en el Acta de la No. 003-
UBICACION-2022 (30-09-2022), adjunta (...)".

“(...) INFORME DE UBICACION-No. 3,0-09-2022-8
Referencia: Acta 003,-UBICACION -2022
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

ANTECEDENTES:

Respecto a lo determinado mediante Resolucidon Nro. 256-CU -UNACH-SE-ORD-23-08-
2022 que en su parte pertinente dice: “(...) SEGUNDO: Aprobar y determinar, que, el
personal docente principal de escalafén previo, para la ubicacién en la categoria de
Principal 1 del escalafén vigente, cumpla con los siguientes requisitos: a) Requisitos de
formacion: 1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado
por el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacién Superior con la leyenda de
“Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion
en educacion superior”, afin al campo amplio de conocimiento en el que desempenard
sus actividades académicas; o el reconocimiento de su trayectoria profesional de
acuerdo ala normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacién Superior. 2.
Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacién en los Ultimos
cuatro (4) anos en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacién, de las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberdn versar sobre temas
pedagdgicos. b] Requisitos de docencia: 1. Tener cuatro (4) anos de experiencia
profesional como docente; 2. Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco
por ciento (75%) como resultado de su evaluacion de desempeno, procesos de
evaluacion de desempeno correspondientes a los Ultimos dos (2) afios en los que ejercid
la docencia. c) Requisitos de producciéon académica o artistica y/o vinculacién con la
sociedad: 1. Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros
monogrdficos individuales revisados por pares externos y publicados por editoriales
académicas. Al menos uno (1) de los articulos debe ser en los Ultimos cinco (5) anos.
TERCERO: Disponer, la conformacién de la Comisién Transitoria de Ubicacion de los
Docentes de Escalafdn Previo, la cual serd presidida por la Sra. Vicerrectora Académica
y tendrd la estructura de la Comision de Promocién Docente, la misma que, hasta el 01
de enero de 2023, atenderd los procesos de ubicacion en mencidn. La indicada
Comisién, determinard el procedimiento respectivo. CUARTO: Disponer, que, los
docentes que hayan planteado ya, las solicitudes para acogerse al proceso de
ubicacién, anexen y presenten, los requisitos determinados en la presente resolucion,
con lo cual se continie con el trédmite correspondiente. QUINTO: Dictaminar, que,
ademds en funcidén a lo resuelto, para lo venidero, se dispone a la unidad pertinente
elaborar y presentar la propuesta de las reformas correspondientes a la normativa
respectiva (...)". Las negrillas y subrayado corresponden a los miembros de la_comisién.

Mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-23-09-2022 PROCEDIMIENTO PARA
LA UBICACION EN EL ESCALAFON VIGENTE, DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR QUE
ALCANZO LA CATEGORIA DE PROFESOR PRINCIPAL DE ESCALAFON PREVIO refiere en su
parte pertinente: “RESUELVE: Aprobar, la propuesta denominada PROCEDIMIENTO PARA
LA UBICACION EN EL ESCALAFON VIGENTE DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR,
PROFESOR PRINCIPAL DE ESCALAFON PREVIO, elaborada por la Comisidn Transitoria
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Ubicacion de los Docentes de Escalafén Previo conforme Resolucion No. 256-CU-
UNACH-SEORD-23-08-2022."

Mediante oficio Nro. 2328-UNACH-2022 dice:"” remito para su conocimiento y atencion
la documentacion presentada por el Economista Patricio Sdnchez PhD, para continuar
con el trdmite de ubicacidon dentro del escalafén vigente a fin de que sea tomado en
consideracién para el respectivo andlisis”

Los sefores miembros de la Comision proceden a la revision de los documentos
presentados, matriz

En virtud del principio de legalidad establecido en el art. 226 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Comision Transitoria designada para el proceso de Ubicacion
Docente en pleno cumplimiento de lo que determina las Resoluciones Nro.: 256- CU-
UNACH-SE-ORD-23-08-2022 y 279-CU-UNACH-SE-ORD-23-09-2022 que contienen los
requisitos y procedimiento para la ubicacion del personal académico principal de
escalafén previo en el escalafén vigente, concluye que:

.- Revisada la documentacién presentada por el postulante DR. PATRICIO
ALEJANDRO SANCHEZ CUESTA, se determina el cumplimiento de los requisitos para
suU ubicacidn en el escalafén vigente en calidad de PROFESOR PRINCIPAL 1.

2.- Se recomienda la continuidad del procedimiento, en tal sentido el presente
informe se remite al senor Rector para que por su infermedio sea puesto en
consideracion del Consejo Universitario para la emision de la resolucion que
corresponda.

3.- De ser favorable la resolucién del Consejo Universitario, su ejecucion estard en
dependencia de la disponibilidad presupuestaria institucional.

4.- Se remite el expediente completo debidamente foliado y sumillado por la
secretaria del Vicerrectorado Académico.

Para constancia de lo actuado en fe de conformidad y aceptacion, suscriben los
miembros de la Comisién Transitoria de Ubicacion de los Docentes de Escalafén Previo
en el escalafén vigente: (...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto determina que, el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, con sustento en el informe emitido por la Comisidon Transitoria de
Ubicacién de los Docentes de Escalafén Previo en el escalafdn vigente. El Consejo
Universitario, en uso de las atribuciones y competencias determinadas por el Articulo 35
del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: DICTAMINAR, que, con fundamento en la documentacién presentada por el
postulante Dr. PATRICIO SANCHEZ CUESTA, cumple con los requisitos establecidos. Por lo
cual, se AUTORIZA y DISPONE, su ubicacién como PROFESOR PRINCIPAL 1, en el escalafén
del personal docente vigente.

Segundo: DISPONER, que, la ejecucion y aplicacién de la ubicacion escalafonaria
sefalada, estard sujeta a la disponibilidad presupuestaria institucional requerida,
respectiva.

Tercero: DISPONER, que, se emitan las notificaciones correspondientes, a las instancias
pertinentes.

Se registra la abstencion del voto, del Dr. Patricio S&dnchez Cuesta.
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RESOLUCION No. 0307-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Coordinacion de Gestion de Tesoreria, mediante oficio No. 451-T-UNACH-2022,
informa:

“Por medio del presente reciba un atento y cordial saludo, como alcance a Oficio No.
427- T-UNACH-2022 de 15 de septiembre de 2022, mediante el cual se informd lo
pertinente:

En atencién a Oficio No. 2052-S-SG-UNACH-2022, de fecha 17 de agosto 2022,
mediante el cual se solicita el Informe Financiero del estudiante WILMAN FABRICIO
CAZARES RAMQS, al respecto me permito informar lo pertinente

eToda vez que se ha verificado la cuenta bancaria de autogestion y el sistema de
facturacion institucional, se verifica el depdsito realizado con fecha 08 de junio de
2022 por el senor CAZARES RAMOS WILMAN FABRICIO en el Banco Guayaquil a la
cuenta de la Universidad, por un valor de $82,50 que pertenece a la orden de pago
No. 310387, Orden de Pago que tenia vigencia hasta el 21 de abril de 2022 fecha
en la que concluia el plazo para las matriculas ordinarias, segun calendario
académico vigente del ano 2022, situacidén confimada por la Analista de
Tesoreria mediante Oficio No. 030-AT-UNACH-2022 de fecha 29-06-2022.

e El Sr estudiante sube la informacidn al link de legalizacion con fecha 08-06-2022,
razén por la que desde Recaudacion institucional no se procede a facturar el
valor respectivo en razdn de que el Sefior estudiante cancela extempordneamente
el valor de la matricula ordinaric que de acuerdo a lo establecido en
calendario académico el periodo de Matriculas Ordinarias fue del 04 al 21 de abiril
2022, por lo que su matricula no fue legalizada.

e Con fecha 26-09-2022 se recibe le CERTIFICADO de la Secretaria de Carrera
de Arquitectura que menciona en su parte pertinente ..."” reporta que no tiene
otfra orden de pago pendiente y se evidencia la matricula perteneciente a la
Orden de Pago No. 310387 se encuentra ANULADA

Con lo mencionado en lineas precedentes y toda vez que se ha certificado que el Sr
estudiante deposita en la cuenta institucional el valor de $82,50 que pertenece a la
orden de pago No. 310387, mismo que no ha sido facturado, orden de pago que se
encuentra ANULADA, solicito su autorizacion para proceder con la devolucién del valor
mencionada a la cuenta personal del estudiante (...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto determina que, el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, con sustento en el informe emitido por la Coordinacién de Gestién de
Tesoreria. El Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Arficulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
Avutorizar, la devolucién del valor de $ 82,50 a la cuenta personal del estudiante, que
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pertenece ala orden de pago No. 310387, mismo que no ha sido facturado y orden de
pago que se encuentra ANULADA, conforme a lo indicado en el informe, en cuestién.

RESOLUCION No. 0308-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Coordinacion de Gestidn de Tesoreria, mediante oficio No. 467-T-UNACH-2022,
informa:

“... Por medio del presente reciba un atento y cordial saludo, en atencién a Oficio No.
1971-S- SG-UNACH-2022 de fecha 08 de agosto 2022, mediante el cual se solicita
el informe financiero de la Seforita estudiante CURICHUMBI GUAMAN DIGNA MARIA, al
respecto me permito informar lo pertinente;

e Toda vez que se ha verificado la cuenta bancaria de autogestion y el sistema
de facturacién institucional, se verifica el depdsito realizado con fecha 11 de
mayo de 2022, por la Sefnorita estudiante CURICHUMBI GUAMAN DIGNA MARIA en
el Banco Guayaquil a la cuenta de la Universidad, por un valor de $55.00
que pertenece a la orden de pago No. 305981, Orden de Pago que NO HA SIDO
FACTURADA, situacién confirmada por la Analista de Tesoreria mediante Oficio
No. 052-AT-UNACH-2022 de fecha 19-09-2022.

e Con fecha 15-07-2022 la secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud emite
el CERTIFICADO de la Srta. estudiante en el que menciona ..."” la Senorita
estudiante CURICHUMBI GUAMAN DIGNA MARIA con Cl 0604789669, ex estudiante
de la Carrera de Enfermeria, tiene una orden de pago EMITIDA por un valor de
USD $ 55.00 (cincuenta y cinco ddlares) en el periodo 2022-1S, por concepto de
matricula, por lo tanto, su situacion de matricula es EN PROCESO.

Con lo mencionado en lineas precedentes y toda vez que se ha certificado que la
Seforita estudiante CURICHUMBI GUAMAN DIGNA MARIA deposita en la cuenta
institucional el valor de $ 55.00 que pertenece a la orden de pago No. 305981, mismo
que no ha sido facturado, orden de pago que ha sido solicitada sea ANULADA, a
Secretaria Académica, mediante correo electréonico de fecha 27-09-2022 solicito su
autorizacién para proceder con la devolucion del valor mencionada a la cuenta
personal de la seforita estudiante, en razén de que su matricula no ha sido facturada

(.)"

Que, el Articulo 34 del Estatuto determina que, el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, con sustento en el informe emitido por la Coordinacion de Gestion de
Tesoreria. El Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Arficulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
Autorizar, la devolucién del valor de $ 55.00 conforme a la orden de pago No. 305981,
mismo que no ha sido facturado y orden de pago que ha sido solicitado, sea ANULADA,
acorde a lo indicado en el informe, en cuestion.
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RESOLUCION No. 0309-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Coordinacion de Gestidn de Tesoreria, mediante oficio No. 483-T-UNACH-2022,
informa:

“... Por medio del presente reciba un atento y cordial saludo, hago referencia a Oficio No. 2343-
S5-SG-UNACH-2022 de fecha 29 de septiembre de 2022, mediante el cual el Sr Rector de la
institucion, solicita un informe econdmico del Sr estudiante Herndn Gustavo Pilamunga
Cayambe, con cédula de identidad No. 060468547-9, quien solicita en |a parte pertinente

1. ...” Vendrd a su conocimiento sefior Rector, que con fecha 03 de
marzode 2022, existié un oficio 078-CGA-SA-UNACH-2022, en donde su
partepertinente de la Resolucidn de la Comision General Académica,
resuelvedisponer en su inciso tercero, a la carrera de Derecho, realice
el trdmitecorrespondiente para la devolucion de los valores pagados
errdneamente por el sefor estudiante, en el periodo académico
Mayo- Octubre 2021. Trdmite que se ha realizado en la respectiva
Escuela de Derecho, y ha dispuesto poner en conocimiento de su
autoridad.

2. Los valores a ser devueltos en la misma resolucidn son de CIEN DOLARES
AMERICANOS ($100.00) que usted senor Rector se servird autorizar al
departamento que corresponda...”

Al respecto me permito informar que toda vez que se ha revisado el sistema defacturacion
institucional y la cuenta de autogestion institucional se define:

e El mencionado estudiante realiza el pago en efectivo en la ventanilla
1010 del campus Edison Riera - El valor cancelado es de $300,00 que
pertenece ala orden de pago No. 305838 la misma que se encuentra
legalizada segun factura No.001-010-000097 584.

e Laorden de pago es emitida con fecha 18 de marzo de 2022 teniendo
una validez hasta el 17 de abril de 2022, el estudiante cancela con
fecha03 de agosto de 2022 teniendo un retraso de 114 dias, por el retraso
en elpago el senor Pilamunga se inicia un proceso coactivo que
generd un valor porinterés de $8,20 y un valor por costas judiciales por
$30.82 losmismos que fueron cancelados por el mencionado sefor el
dia que canceld su matricula, con fecha 03 de agosto de 2022.

Mediante Oficio No. 078-CGA-SA-UNACH-2022 de fecha 03 de marzo de 2022,referente
a la SITUACION ACADEMICA EN EL PROCESO DE TITULACION, PILAMUNGA CAYAMBE
HERNAN GUSTAVO, CARRERA DE DERECHO, en su parte pertinente menciona
..."Informe Financiero. - En atencién al error cometido en el proceso de matricula en
titulacion del Sr. Herndn Gustavo Pilamunga Cayambe estudiantede la Carrera de
Derecho, del periodo noviembre mayo —octubre 2021, y al serel pago correcto $200,00
ddlares, y el estudiante haber cancelado $300,00 ddlares, se solicita la autorizacién de
la devolucién del valor de $100,00 ddlaresal estudiante, como corresponderia por ser
legal el pedido.”

Primero: ACOGER el informe académico - financiero emitido por la Direccién de la

Carrera de Derecho respecto a la situacion académica en el proceso de

titulacion del senor Pilamunga Cayambe Herndn Gustavo.
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Segundo: AUTORIZAR la modificacion de la matricula del periodo académico
mayo —octubre 2021 conforme el informe de la Direccidn de Carrera.

Tercero: DISPONER a la Direccion de la Carrera de Derecho realice el framite
correspondiente parala devolucidon de los valores pagados erréneamente por
elsenor estudiante en el periodo académico mayo —octubre 2021

Ante lo mencionado en cumplimiento a principios tributarios no podemos devolver
una factura validada en partes fraccionadas y del ejercicio econdmico 2021,
adicionalmente la ORDEN DE PAGO a la que se hace referencia se encuentra
legalizada, por lo tanto para proceder a la devolucion del valor solicitado por el sefior
estudiante se sugiere que se analice de maneraprevia con la Comision General
Académica el proceso que se deberd realizar previamente en el sistema académico
para proceder a la devolucion del valor, se recomienda si es procedente y pertinente:

e Anular la Orden de pago incorrecta No. 305838 por un valor de USD $
300.00 desde la secretaria de carrera respectiva

e Lasecretaria de carrera deberia emitir la Orden de pago correcta
por el valor de USD $ 200.00

e [Esta orden de pago debe ser enlazada a la factura de 300.00 que
fue el pago realizado

e La secretaria de carrera debe emitir un certificado indicando la
situacionde las érdenes y explicando que la ORDEN correcta por
200.00 ha sido pagada por el estudiante por un valor de USD 300.00 y que es
procedente la devolucidn respectiva.

Lo mencionado se recomienda para que la situacion académica y financiera del sefior
estudiante sea concordante y en razon de no poder devolver de manera fraccionada un
valor que se encuentra facturado y legalizado (..)”. Hasta aqui el informe de la
Coordinacion de Tesoreria.

Que, el Articulo 34 del Estatuto determina que, el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
institucional.

Por lo expresado, con sustento en el informe emitido por la Coordinacion de Gestion de
Tesoreria. El Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Arficulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
Disponer, que, la Secretaria de la Carrera de Derecho, emita el informe requerido vy
senalado en el informe de la Coordinacién de Gestion de Tesoreria, el mismo que
deberd contener los rubros siguientes:

o Anular la Orden de pago incorrecta No. 305838 por un valor de USD $
300.00 desde la secretaria de carrera respectiva.

o La secretaria de carrera deberia emitir la Orden de pago correcta por el
valor de USD $ 200.00.

) Esta orden de pago debe ser enlazada a la factura de 300.00 que fue el

pago realizado.
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e La secretaria de carrera debe emitir un certificado indicando la situacion de las
ordenes y explicando que la ORDEN correcta por 200.00 ha sido pagada por el
estudiante por un valor de USD 300.00 y que es procedente la devolucion
respectiva.

Lo mencionado se recomienda para que la situacién académica y financiera del seior
estudiante sea concordante y en razén de no poder devolver de manera fraccionada un
valor gue se encuentra facturado y legalizado {...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto determina que, el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la mdéxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, el Consejo Universitario, en uso de las afribuciones y competencias
determinadas por el Arficulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
registrar y dejar constancia, de que, sin embargo, de haberse cursado por parte de la
Secretaria General Institucional, las notificaciones a la seforita estudiante y al correo
electronico del abogado que le proporciona patrocinio juridico, de lo cual existe la
evidencia documental pertinente. La peticionaria, no concurrié a la comision general
dispuesta.

RESOLUCION No. 0310-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Dr. Luis Pérez Chdvez, docente de la institucion, presenta la comunicacion,
mediante la cual, dice:

“... Luego de saludarle cordialmente, yo, Luis Fernando Pérez Chdvez con cédula de
ciudadania No. 0602160137, profesor titular de la UNACH, me permito comunicar lo
siguiente.

1. Mediante OFICIO No. 355-LP-2021 de fecha 20 de noviembre de 2021, solicité a
autoridad 'se dé el trdmite necesario para la licencia con remuneracion en el periodo
del 13 al 27 de diciembre de 2021 con el fin de viajar a Espana, Universidad de Jaén
a la Defensa de mi Tesis Doctora!' (Adjunto copia impresa a esta comunicacion).

2. Mediante OFICIO No. 354-LP-2021 de fecha 20 de noviembre de 2021, solicité al Sr.
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO, la respuesta a la
siguiente consulta: "consulto a su autoridad si sdebo hacer la peticién de prérroga en
la UNACH para culminar mis estudios por la diferencia de dias que existe entre el 4y
17 de diciembre de 20212 O si, con las evidencias presentadas son suficientes para
demostrar que estoy proximo a culminar los estudios.”. {Adjunto copia impresa a esta
comunicacion).
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3. Luego de presentar la documentacion requerida al Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacion y Posgrado, se obtuvo el informe favorable para ser tratado
en Consejo Universitario en los siguientes términos "En tal sentido el docente Dr. Luis
Pérez ha justificado con documentacion oficial que la fecha de su defensa (17 de
diciembre de 2021) es posterior a la fijada por el Consejo Universitario (04 de diciembre
de 2021), se sugiere aceptar dicha ampliacion solicitada, en su defecto se proceda
a formular una nueva adenda en la que conste la nueva fecha otorgada por la UNA
CH, bajo el sustento de la documentacion presentada por parte del becario" (Adjunto
copia impresa del pronunciamiento de ese Vicerrectorado).

4. Finalmente con fecha 13 de diciembre de 2021, el Consejo Universitario expide la
RESOLUCION No. 0338-CU-UNACH-13-12-2021, que en lo pertinente dice: "Primero: DAR
POR CONOCIDO y ADMITIR el informe emitido por el Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculaciéon y Postgrado, contenido en oficio No. 1370-VIVP-UNACH-
2021. Segundo: DISPONER, que, la Procuraduria General atienda la elaboracion y
suscripcion de la adenda respectiva al contrato o convenio suscrito. Asi como que,
la Direccion de Administracion del Talento Humano, proceda al registro y control
respectivo" (Adjunto copia impresa de la RESOLUCION No. 0338-CU-UNACH-13-12-2021).

5. Con los antecedentes expuestos en Procuraduria institucional elaboran y hemos
suscrito la adenda, pero Unicamente referente al plazo de duracion de estudios
doctoralescon la ampliacion del plazo del 04 al 17 de diciembre de 2022 para culminar,

En consecuencia, solicito la ampliacién de la RESOLUCION No. 0338-CU-UNACH-13-12-
2021 para que conste la licencia con remuneracion en el periodo del 13 al 27 de
diciembre de 2021 con el fin de vigjar a la defensa de mi Tesis Doctoral. Licencia
concedida por Consejo Universitario conforme fue solicitada a su autoridad
mediante OFICIO No. 355-LP-2021 de fecha 20 de noviembre de 2021 (...)".

Que, el Arficulo 34 del Estatuto determina que, el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, el Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: AUTORIZAR y DISPONER, la ampliacion de la Resolucion No. 0338-CU-UNACH-13-
12-2021 tomada por Consejo Universitario en sesion de fecha 13 de diciembre de 2021,
para que, conste la licencia con remuneracion otorgada al Dr. LUIS PEREZ CHAVEZ,
por el periodo comprendido del 13 al 27 de diciembre de 2021; periodo que contempla
la duracién de los estudios doctorales cursados; asi como, la fecha de la defensa de la
tesis doctoral correspondiente.

Segundo: DISPONER, que, la Procuraduria General, proceda a la elaboracion de las
adendas necesarias al contrato respectivo, a que hubiere lugar.
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RESOLUCION No. 0311-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Postgrado, mediante Oficio No
1287- VIVP-UNACH-2022, manifiesta:

“... Reciba un cordial y respetuoso saludo. Me dirijo ante usted y por su digno intermedio
a los sefores miembros del Consejo Universitario, solicitando que mediante resolucion
administrativa se declare a la “UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZ una
Universidad en PERMANENTE LUCHA CONTRA EL RACISMO Y LA DISCRIMINACION”,
iniciativa que surge de nuestra participacion como parte de la 2da. Campana para la
erradicacion del Racismo en la Educacion Superior de América Latina y el Caribe,
organizado por la Catedra Unesco y la Universidad Nacional de Tres de Febrero de
Argentina, evento en el que fuimos ganadores. Esta declaratoria permitird que nuestra
universidad continue impulsando con fuerza todo el trabajo académico, investigativo y
vinculacién con la comunidad que ya venimos realizando (...)".

Que, el racismo es un problema latente en nuestra sociedad y en sus organizacionese
instituciones, por o que es necesario avanzar en un proceso permanente y confinuo, de
reflexion y accién institucional, orientado a garantizar el fortalecimiento de las
competencias interculturales a través de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y vinculacién con la sociedad;

Que, la igualdad de oportunidades no se visibiliza cuando hay sectores de la poblacién
gue no viven en igualdad de condiciones porque el racismo estd inmerso en nuestras
sociedades, siendo menester, promover la adopcion de protocolos de prevencién, para
la erradicacién del racismo a fravés de espacios de convergencia y armonizacion
académica y politicas de inclusidon, que disminuyan las brechas existentes de
desigualdad e inequidad.

Que, el Articulo 34 del Estatuto determina que, el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd
el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Por lo expresado, el Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
Primero: CONOCER y ADMITIR, el pedido presentado por el Vicerrectorado de
Investigacién, Vinculacién y Posgrado.

Segundo: PROMULGAR, la DECLARATORIA de: “La Universidad Nacional de Chimborazo,
una Universidad en PERMANENTE LUCHA CONTRA EL RACISMO Y LA DISCRIMINACION",
conforme los argumentos y directrices que constan en el documento presentado.

RESOLUCION No. 0312-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el docente PABLO FIERRO LOPEZ, presenta la comunicaciéon, que, en la parte
pertinente, manifiesta:

“... Por medio del presente y a través suyo al Consejo Universitario, al estar dentro de los 10
dias desde la notificacion de la evaluacion docente (Anexo 1), hago una solicitud de apelacion
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a algunos items de evaluacion docente de coevaluacion directivos (incorporo un derecho de
todo tramite (Anexo 62)), pues no estoy de acuerdo con la misma, para demostrar el
cumplimiento de los pardmetros de evaluacion incorporo los evidencias respectivas, (debo
indicar que ha sido dificil reunir toda la evidencia pues, no toda la informacion se encuentra
disponible para el docente, pero si para el director de carrera, pero en este caso es la
evaluacion directivos la cuestionada, por ello he solicitado varia informacion que me
encuentro todavia a la espera de recibirla, y espero ustedes con su autoridad puedan exigirla,
e incorporado los diferentes oficios de solicitud de informacidonpara que la comision pueda
evaluarla como corresponde) alguna de ella hare mencion enel siguiente detalle: {(...).

Por tanto apelo a la respectiva evaluacion y a estos items y solicito comedidamente se haga una
revision de la evidencia incorporada, estando seguro que se hard una revision imparcial deesta
evaluacion, agradezco (...)".

Que, la Procuraduria General Institucional, mediante oficio No. 712-P-UNACH-2022,
emite el informe juridico, el cual, en la parte pertinente, textualmente, dice:

“... El Reglamento de Evaluacidn Integral de Desemperno del Personal Académico de
la Universidad Nacional de Chimborazo regula el proceso de la aplicacién de la
evaluacion integral de desemperno del personal académico de Ila Unach,
especificamente el articulo 21 de este reglamento aborda el tema del recurso de
apelacion; bajo aquella premisa y con la revision legal oportuna del contenido de la
peticion emitida por el docente Pablo Enrique Fierro Lopez, es preciso manifestar que la
apelacidén, procede en el término de 10 dias desde la notificacion de los resultados del
sistema de evaluacidon a través medios electrénicos institucionales, de la
documentacién que se acomparna al pedido se visualiza que el pedido lo realizo el 3de
octubre de 2022, estando dentro del término concedido para el efecto ya que fue
notificado el 20 de septiembre de 2022 tenia hasta el 4 de octubre de 2022 para la
presentacion de dicha apelacidon de conformidad a los oficios remitidos, ante la
verificacién de este término Consejo Universitario deberd darel frdmite pertinente en el
cual designard una Comisién para sustanciar el recurso requerido; quien sobrela base
de las evidencias emitird un informe de valoracion de conformidad al procedimiento
establecido en el Reglamento de Evaluacion Integral de Desempeno del Personal
Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo (...)".

Que, el Art. 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccidn
de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo.”

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el Art. 17 dice: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucidn de la Republica. (...)";

Que, el Art. 18 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dispone: “Ejercicio de la autonomia
responsable. - La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas
politécnicas consiste en: (...); c) La libertad en la elaboracién de sus planes y programas
de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) €) La libertad para
gestionar sus procesos internos; |...);

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su art. 151 establece: "Evaluacién
periddica integral. - los profesores se someterdn a una evaluacién peridédica integral
segun lo establecido en la presente ley y el reglamento de carrera y escalafén del
profesor e investigador del sistema de educacion superior y las normas estatutarias de
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cada institucién del sistema de educacién superior, en ejercicio de su autonomia
responsable...”;

Que, la Ley de Educacidén Superior en su art. 155 establece: “Evaluacién del desempeio
académico. - los profesores de las instituciones del sistema de educacion superior serdn
evaluados periddicamente en su desempeno académico”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en la secciéon VI, pardgrafo |, comprende el proceso sobre “La
Evaluacion integral de desempeno del personal académico”;

Que, el REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, sefiala: Art. 2.- Ambito. -
La evaluacion integral de desempeno, serd aplicada a todo el personal académico
fitular y no fitular de la Unach, que forme parte del distributivo en el momento de la
evaluacién. Dicha evaluacion integral abarcard las actividades de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestidon educativa, segin corresponda.
Art. 20.- Informes. — Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes serdn
publicos al final del proceso de evaluacion, a través del reporte individual de evaluacion
integral al profesor de la Unach que se obtendrd ingresando al SICOA con las
credenciales personales del profesor, el mismo que estd validado mediante métodos de
legalizacion electronica y tendrd igual validez vy se le reconocerdn los mismos efectos
juridicos que a una firma manuscrita. Adicionalmente se dispondrd en la plataforma
informdtica de reportes consolidados de cada una de las carreras y facultades que
estardn a disposicidn de los perfiles de usuario de las autoridades correspondientes.
Art. 21.- Recursos de Apelacion. — El profesor que no esté de acuerdo con los resultados
de su evaluacién, podrd impugnar sobre el componente de coevaluacion, para lo cual
deberd interponer el recurso de apelacién correspondiente ante el Consejo
Universitario, en el término de 10 dias desde la noftificacién de los resultados del sistema
de evaluacién a través medios electrénicos institucionales (correo electrénico u otros)
por parte de la coordinacién de desarrollo de sistemas informdticos. Este requerimiento
se redlizard de manera motivada e identificando el componente sobre el cual se
presenta el recurso. No serd vdlida la solicitud de apelacidon que no sea presentada
dentro de este término. (...) 3. El Consejo Universitario, designard una Comisién para
sustanciar el recurso de apelacién; los integrantes de la comisibn no deben tener
conflicto de intereses, haber evaluado o designado pares al profesor que presenta el
recurso, tfampoco podrdn integrar esta comisién quiénes hayan participado en la
construcciéon del instrumento. El Consejo Universitario designard ademds a un
representante de Procuraduria para que actie como secretario de la comision. 4. La
Comisién, en el término de hasta 10 dias contados a partir de la notificacién de la
resolucion de conformacién, tomando como base un andlisis exhaustivo de las
evidencias presentadas, emitird un informe de valoracién sugerida a Consejo
Universitario, dicha valoraciéon en ningun caso podrd ser menor a la recurrida en la
apelaciéon; para tal efecto la comisidon podrd requerir la informacidén que considere
pertinente a la Coordinacién de desarrollo de sistemas informdticos y a los integrantes
de la comisidén de evaluacién correspondiente. 5. El Consejo Universitario conocido el
informe, emitird una resolucién definitiva, en la que dispondrd a la Coordinacién de
desarrollo de sistemas informdticos registrar la valoracidon que conste en la resoluciéon
emitida. 6. Las decisiones que emita el Consejo Universitario serdn de cardcter definitivo
y pondrdn fin a la via administrativa.

Que, El Consejo Universitario como érgano académico superior, constituye la mdxima
autoridad de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Por lo expresado, el Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Arficulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
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DESIGNAR, a la Comisidn infegrada por los sehores: Dra. Lorena Molina Valdiviezo,
SUBDEDCANA DE INGENIERIA, Preside; Ms. Rafael Salguero, REPRESENTANTE DE LA ASO.
DE PROFESORES; y, Dr. Gonzalo Pomboza Junez, SUBDECANO DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, para que proceda a sustanciar el recurso de apelacién presentado por el
docente PABLO FIERRO LOPEZ; de lo cual, emitird el informe correspondiente.

Actuard como Secretario(a) de la Comisidén, un profesional Analista Juridico de la
Procuraduria General, designado por el Sr. Procurador General de la UNACH.

RESOLUCION No. 0313-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la docente Alexandra Pilco Guadalupe, presenta la comunicacién, en la cual
manifiesta:

“... Reciba un cordial y atento saludo, por medio de la presente solicito su atencion
en virtud solicitar apelacién de mi evaluacion docente en base al reglamento de
evaluacion integral de desempeno del personal académico de la Universidad
Nacional De Chimborazo, Art. 21 .- Recursos de Apelacion. Debo manifestar que
en los dos Ultimos periodos académicos en pardmetro coevaluacion de pares he
venido siendo calificada 2021- 2s (25,71%/30%) y 2022- 1 s (27,86%/30%). Lo que
me genera preocupacion al ser una evaluacion reiterativa es miinterés es mejorar
de forma constante mi  desempeno en todas las actividades bajo mi
responsabilidad. Al ser valorada como "bueno", solicitd se me permita conocer
los errores cometidos a fin de solventarlos © de lo confrario se pueda modificar mi
evaluacion.

Adjunto toda la documentacion  que permite evidenciar vy justificar las
actividades realizadas en eJ proyecto de vinculacion con la sociedad
"Consultorio  Psicolégico Gratuito UNACH", del cual cumplo el rol de directora,
dirigido a beneficiarios  de la Defensoria Publica de Chimborazo y del Instituto
Tecnoldgico Superior Guayaquil {...)".

Que, la Procuraduria General Institucional, mediante oficio No. 688-P-UNACH-2022,
emite el informe juridico, el cual, en la parte pertinente, textualmente, dice:

... H Reglamento de Evaluacion Integral de Desempeno del Personal Académico de
la Universidad Nacional de Chimborazo aborda en su articulo 21 el tema del recurso
de apelacion; bajo aquella premisa y con la revision legal oportuna del contenido
de la peticion emitida por la docente PhD. Alexandra Pileo Guadalupe, es preciso
manifestar  que, la calificacion  del periodo académico 2021-25, no procederia
atender por lo temporalidad, en relacion a la evaluacidn del periodo 2022-15
(2786 %/30 %), esprocedente atender la apelacion, para lo cual Consejo
Universitario,  designard  una Comision  para sustanciar el recurso requerido; quien
sobre la base de las evidencias emitird un informe de valoracion, por lo tanto, el
presente pedido debe darse tramite de conformidad al procedimiento establecido
en lanormativa legal interna. {(...)".

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El
sistema de educacidn superior tiene como finalidad la formacidn académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccidn
de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo.”
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Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el Art. 17 dice: "Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica. (...)";

Que, ¢l Art. 18 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dispone: “Ejercicio de la autonomia
responsable. - La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas
politécnicas consiste en: (...); c) La libertad en la elaboracién de sus planes y programas
de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) €) La libertad para
gestionar sus procesos internos; |...);

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su art. 151 establece: "Evaluacién
periddica integral. - los profesores se someterdn a una evaluacién periddica integral
segun lo establecido en la presente ley y el reglamento de carrera y escalafén del
profesor e investigador del sistema de educacion superior y las normas estatutarias de
cada institucién del sistema de educacién superior, en ejercicio de su autonomia
responsable...”;

Que, la Ley de Educacion Superior en su art. 155 establece: “Evaluaciéon del desempeno
académico. - los profesores de las instituciones del sistema de educacidn superior serdn
evaluados periddicamente en su desempeno académico”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en la seccidon VI, pardgrafo |, comprende el proceso sobre “La
Evaluacion integral de desempeno del personal académico”;

Que, el REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, sefiala: Art. 2.- Ambito. -
La evaluacion integral de desempeno, serd aplicada a todo el personal académico
fitular y no fitular de la Unach, que forme parte del distributivo en el momento de la
evaluacién. Dicha evaluacion integral abarcard las actividades de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa, segun corresponda.
Art. 20.- Informes. — Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes serdn
publicos al final del proceso de evaluacion, a través del reporte individual de evaluacion
integral al profesor de la Unach que se obtendrd ingresando al SICOA con las
credenciales personales del profesor, el mismo que estd validado mediante métodos de
legalizacion electréonica y tendrd igual validez vy se le reconocerdn los mismos efectos
juridicos que a una firma manuscrita. Adicionalmente se dispondrd en la plataforma
informdtica de reportes consolidados de cada una de las carreras y facultades que
estardn a disposicidn de los perfiles de usuario de las autoridades correspondientes.
Art. 21 .- Recursos de Apelacion. — El profesor que no esté de acuerdo con los resultados
de su evaluacion, podrd impugnar sobre el componente de coevaluacion, para lo cual
deberd interponer el recurso de apelacidon correspondiente ante el Consejo
Universitario, en el término de 10 dias desde la notificacion de los resultados del sistema
de evaluacién a través medios electrdnicos institucionales (correo electrénico u otros)
por parte de la coordinacién de desarrollo de sistemas informdticos. Este requerimiento
se redlizard de manera motivada e identificando el componente sobre el cual se
presenta el recurso. No serd vdlida la solicitud de apelacidon que no sea presentada
dentro de este término. (...) 3. El Consejo Universitario, designard una Comisién para
sustanciar el recurso de apelacién; los integrantes de la comision no deben tener
conflicto de intereses, haber evaluado o designado pares al profesor que presenta el
recurso, tfampoco podrdn integrar esta comisién quiénes hayan participado en la
construccién del instrumento. El Consejo Universitario designard ademds a un
representante de Procuraduria para que actie como secretario de la comisién. 4. La
Comision, en el término de hasta 10 dias contados a partir de la notificacion de la
resolucién de conformacion, tomando como base un andlisis exhaustivo de las
evidencias presentadas, emitird un informe de valoracion sugerida a Consejo
Universitario, dicha valoracién en ningun caso podrd ser menor a la recurrida en la
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apelacién; para tal efecto la comisidn podrd requerir la informacidén que considere
pertinente a la Coordinacién de desarrollo de sistemas informdticos y a los integrantes
de la comisidén de evaluacién correspondiente. 5. El Consejo Universitario conocido el
informe, emitird una resolucién definitiva, en la que dispondrd a la Coordinacién de
desarrollo de sistemas informdticos registrar la valoracién que conste en la resolucidon
emitida. 6. Las decisiones que emita el Consejo Universitario serdn de cardcter definitivo
y pondrdn fin a la via administrativa.

Que, El Consejo Universitario como érgano académico superior, constituye la mdaxima
autoridad de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Por lo expresado, el Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

DESIGNAR, a la Comisién infegrada por los sehores: Dra. Lorena Molina Valdiviezo,
SUBDEDCANA DE INGENIERIA, Preside; Ms. Rafael Salguero, REPRESENTANTE DE LA ASO.
DE PROFESORES; y, Dr. Gonzalo Pomboza Junez, SUBDECANO DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, para que proceda a sustanciar el recurso de apelacion presentado por la
docente ALEXANDRA PILCO GUADALUPE, Unicamente del periodo  2022-1S conforme
lo expresado en el informe juridico emitido por la Procuraduria General; de lo cual, emitird
el informe correspondiente.

Actuard como Secretario(a) de la Comisidén, un profesional Analista Juridico de la
Procuraduria General, designado por el Sr. Procurador General de la UNACH.

RESOLUCION No. 0314-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Asociacion de Empleados y Trabajadores de la UNACH, mediante oficio No. 061-
AETUNACH-2022, manifiesta:

“(...) En base a la Ley Orgdnica del Servicio Publico LOSEP, “Art. 29.- Vacaciones y permisos.-
Toda servidora o servidor publico tendrd derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones
anuales pagadas después de once meses de servicio continuo”.

Del Reglamento de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad Nacional de
Chimborazo “Articulo 14.- De los Deberes y Atribuciones del Consejo Universitario. - Son deberes
y atribuciones del Consejo Universitario: a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica, la Ley Orgdnica de Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y
resoluciones expedidos por los organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior,
disposiciones emanadas por autoridad competente, el Estatuto Institucional, la normativa
interna y demds instrumentos legales..”.

Por lo expuesto, solicitamos a los miembros de Consejo Universitario se busquen los mejores
mecanismos y se realicen reajustes en cuanto a fechas para la aprobacion del Calendario
Académico y se tome en cuenta también la facilidad para que los Servidores Universitarios
puedan tomar vacaciones anticipadas sin tantas trabas por parte de los jefes inmediatos; pedido
que lo realizamos fundamentdndonos en el bienestar, buen clima laboral y la parte humana que
debe prevalecer en toda Institucion y en virtud de la inconformidad del personal Administrativo,
puesto que es de su conocimiento que somos padres y madres de familia que deseamos
compartir las vacaciones junto a nuestros hijos, esto es los primeros dias del mes deagosto; pero
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por razones desconocidas, lamentablemente desde hace afios atrds, las vacaciones han sido
planificadas para la ultima semana de agosto {(...)".

Que, la Secretaria General, mediante oficio No. 0066-SG-UNACH-2022, notifica al
Vicerrectorado Administrativo y dice:

“... Conforme los criterios vertidos en la sesion de fecha 23 de septiembre de 2022. Remito a su
conocimiento el pedido presentado por la Asociacion de Empleados y Trabajadores de la
UNACH, relacionada conelcalendariodevacacionesyrecesoinstitucional, conlafinalidad de que
tenga la bondad de preparar la respuesta del Consejo Universitario, con sujecion a los
diferentes aspectos que fueron mencionados. La cual debe ser propuesta en la proxima sesion
del organismo {(...)".

Que, el Vicerrectorado Administrativo, mediante oficio No. 1470-VA-UNACH-2022,
manifiesta:

“... Con un cordial saludo, en atencién al oficio No. 0066-SG-UNACH-2022 mediante el
cual Consejo Universitario solicitd se prepare la respuesta a la Asociacién de Empleados
y Trabajadores de la UNACH (AETUNACH), con sujeciéon a los diferentes aspectos que
fueron mencionados; en tal sentido me permito remitir el proyecto de contestacion ala
AETUNACH con sustento en el informe de la Direccion de Administracion de Talento
Humano No. No. O-1744- UNACH-DATH-2022, los criterios vertidos en la sesion de Consejo
y en la normativa nacional e institucional vigente. Se adjunta el proyecto mencionado

(...)".

Que, El Consejo Universitario como érgano académico superior, constituye la mdxima
autoridad de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Por lo expresado, el Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: DICTAMINAR, que, la peticidon presentada por la Asociacién de Servidores,
precisa dos puntfos que deben ser absueltos por este Consejo Universitario: 1.
Aprobacién del calendario académico; y 2. Anticipo de vacaciones.

En cuanto al primer punto, respecto a la aprobacién del calendario académico, es

preciso senalar que dicha aprobacion es potestad exclusiva de Consejo Universitario,
conforme lo determina el Art. 35, numeral 12 del estatuto institucional, el mismo que se
aprueba en funcidén de razones académicas, técnicas y econdmicas. Ademds, es
pertinente indicar, que la fecha de inicio y fin del periodo académico ordinario (PAO)
depende de las fechas contempladas en el Reglamento de Régimen Académico,
como por ejemplo para los periodos académicos del aio 2022 las fechas de inicio para
el primer periodo fue hasta mayo y la del segundo periodo es hasta el mes de noviembre
de 2022.

En lo referente al segundo punto, respecto al anticipo de vacaciones con sustento en
el oficio No. 1438-VA-UNACH-2022 que trae consigo el informe de la Direccion de
Administracion de Talento Humano No. O-1744-UNACH-DATH-2022, nos permitimos
indicar que, en el numeral 19.6 de las Directrices para la Gestidon del Talento Humano
dice: “Por la naturaleza y caracteristicas propias de esta institucion de educacion
superior, alinea el uso del derecho de vacaciones del personal, segun calendario
académico debidamente aprobado por Consejo Universitario. Todas las dependencias
se someterdn al calendario de vacaciones establecidos conforme queda indicado; sin
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perjuicio de conceder permisos en calidad de anficipo o imputables a vacaciones,
segun establece la ley y las directrices del presente documento™; concomitante con lo
cual en el numeral 7.2 de las referidas directrices consta: "...Anticipo de vacaciones: El
anticipo de vacaciones solicitado por los servidores se sujetard a lo establecido en el
Art. 30 del Reglamento de la LOSEP; debiendo solicitar a través del sistema Uvirtual por
lo menos con 48 horas de anticipacién, llenando el formulario de solicitud de
vacaciones (mds de tres dias consecutivos)...". En virtud de aquello la Direccién de
Administracién del Talento Humano, mediante circular Nro. UNACH-DATH-2022-0018-C,
explicd de manera pormenorizada el procedimiento para uso del anticipo de
vacaciones en los siguientes términos: "...Anticipo de vacaciones: Se considera Anticipo
de vacaciones al periodo solicitado por mds de tres dias consecutivos, para lo cual el
servidor de manera obligatoria llenard el formulario "Solicitud de anticipo de
vacaciones”, por lo menos con 48 horas de anticipacion; deberd contar con el visto
bueno del jefe inmediato y de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 200 del Estafuto
reformado-codificado, serd autorizado por el sefior Rector. El nUmero de dias estard
sujeto ala parte proporcional derivada del tiempo trabajado (vacaciones devengadas)
por el servidor, debidamente certificadas en el mismo formato de solicitud de anticipo
de vacaciones, por el Analista de la Direccidén de Administracion del Talento Humano,
correspondiente. Los anticipos de vacaciones de los servidores que perteneciendo a un
proceso cumplan funciones en una unidad o proceso diferente, deberdn contar con el
visto bueno del jefe de la unidad donde prestan sus servicios y la autorizaciéon del sehor
Rector; y, comunicados al responsable del proceso original. El jefe inmediato que tframita
el permiso serd responsable por el cumplimiento de las actividades en desarrollo a través
de su reemplazo temporal (Backup) designado internamente en la dependencia...".

Segundo: DICTAMINAR, que, fundamentados en las disposiciones legales que
anteceden, se concluye que, en cuanto al anticipo de vacaciones, es un derecho de
los servidores, que para ser otorgado se debe considerar lo dispuesto en la ley vy
normativa interna institucional, descritas en el presente documento y que para hacer
uso del anticipo de vacaciones se debe seguir el procedimiento establecido
institucionalmente en las normas explicadas.

RESOLUCION No. 0315-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, se halla vigente la Resoluciéon No. 0225-HCU-01-08-2013 del Consejo Universitario,
de fecha 01 de agosto de 2013, misma que textualmente, dice: “El H. Consejo
Universitario en uso de las atribuciones establecidas por el articulo 16 del Estatuto
Institucional vigente, resuelve autorizar que el servicio de fisioterapia existente en la
Facultad de Ciencias de la Salud, se proporcione en forma gratuita a los Servidores
Docentes, Empleados y Trabajadores de la institucién, como un aporte a la salud del
Personal de la UNACH {(...)".
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Que, la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante oficio No. 1542- -UNACH-D-FCS-2022,
dice:

“... Reciba un atento y cordial saludo, haciendo referencia al oficio NO. 1417-VA-
UNACH-2022, en el cual la MsC. Yolanda Salazar, solicita la autorizacién para la
adecuacidén del Laboratorio de Fisioterapia y la disposicion al Lic. Pedro Cazorla para
que proceda con el trdmite de obtencién del permiso de funcionamiento del
Laboratorio en la Agencia de Aseguramiento de la Calidad y los Servicios de Salud y
Medicina Prepagada (ACESS del MSP) para que dé atencidn a Servidores, Docentes,
Empleados y Trabajadores de la Institucidon, como un aporte a la salud del personal de
la UNACH.

Al respecto debo manifestar a usted que se mantuvo una reunidn de trabajo con el Sr.
Director de la carrera de Fisioterapia quien a su vez con el Personal Docente y el Lic.
Pedro Cazorla han definido el horario de trabajo del Laboratorio de Prdcticas que se
encuentra ubicado en la Facultad de Ciencias de la Salud, para que preste sus servicios
durante el periodo académico 2022-2S de 07h00 a 19h00 con el receso de ley para
descanso y alimentacion del Técnico del Laboratorio. Cabe recordar que el Lic. Pedro
Cazorla es el Unico Técnico asignado para cumplir esta funcion; que los equipos
ubicados en esta Dependencia estdn cumpliendo su vida Util, razén por la cual nos
encontramos emperniados en el recambio necesario durante el presente y los préoximos
anos fiscales; que esta Dependencia es un escenario de prdcticas formativas mds no
un servicio de atencidn de fisioterapia; que las instalaciones estdn previstas para que
sean ocupadas también por los estudiantes de la maestria de Terapia Fisica que se
encuentra en vigencia al momento.

Por lo expresado anteriormente, acogiendo la sugerencia del Vicerrectorado
Administrativo mediante Oficio No.1467-VA-UNACH-2022, de manera comedida solicito
al 8r. Rector que por su digno intermedio que analice y se debata en el Seno del Consejo
Universitario la derogatoria de la Resolucion No. 0225-HCU-01-08-2013: “(...) resuelve
autorizar que el servicio de fisioterapia existente en la Facultad de Ciencias de la Salud,
se proporcione en forma gratuita a los Servidores Docentes, Empleados y Trabajadores
de la Institucion, como un aporte a la salud del Personal de la UNACH (...)", para que no
se considere al Laboratorio de la carrera de Fisioterapia como un servicio
complementario a la atencién que brinda el SISU, pues su origen y dedicacion es de
cardcter académico, mds no de atencidn al publico; para ello, deberd debatirse en
la institucion si se amplian los servicios del SISU {...)".

Que, de la explicacion y exposicién efectuada por el Dr. Gonzalo Bonilla Pulgar, Decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud, se evidencia que el funcionamiento del
Laboratorio de Fisioterapia de dicha unidad académica, es eminentemente
académico.

Que, El Consejo Universitario como érgano académico superior, constituye la mdxima
autoridad de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Por lo expresado, el Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Arficulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
Declarar la insubsistencia y derogatoria de la Resolucién No. 0225-HCU-01-08-2013 del
Consejo Universitario, de fecha 01 de agosto de 2013, misma que textualmente, dice: “El
H. Consejo Universitario en uso de las atribuciones establecidas por el articulo 16 del
Estatuto Institucional vigente, resuelve autorizar que el servicio de fisioterapia existente
en la Facultad de Ciencias de la Salud, se proporcione en forma gratuita alos Servidores
Docentes, Empleados y Trabajadores de la institucién, como un aporte a la salud del
Personal de la UNACH".
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RESOLUCION No. 0316-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccion de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional,
mediante oficio No. O-3102-UNACH-DEACI-2022, dice:

“... Reciba un atento y respetuoso saludo, con el objetivo de garantizar la articulacion
de las funciones sustantivas, solicito de la manera mds comedida por su digno
intermedio presentar a Consejo Universitario la nueva conformacion de la Comision
Tripartita sugerida por esta dependencia, siento esta:

Coordinadora de Gestidon de la Calidad - Preside

Director Académico

Directora de Investigacion

Directora de Vinculacién con la Sociedad

Director de Planificacién Institucional

Director de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional {(...)".

Que, El Consejo Universitario como érgano académico superior, constituye la mdxima
autoridad de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Por lo expresado, el Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Arficulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
Admitir, el pedido presentado; vy, por consiguiente, designar la nueva conformacion de
la Comisién Tripartita sugerida por la Direccién de Evaluacién para el Aseguramiento de
la Calidad Institucional, asi:

Coordinadora de Gestion de la Calidad - Preside

Director Académico.

Directora de Investigacion.

Directora de Vinculacién con la Sociedad.

Director de Planificacién Institucional.

Director de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucional.

RESOLUCION No. 0317-CU-UNACH-SE-ORD-28/31-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Resolucion 289-CGA-2022 de la Comision General Académica, relacionada con
la SOLICITUD DE BAJA ORDEN DE PAGO Y DEJAR SIN EFECTO PROCESO COACTIVO EN
CONTRA DEL SR. ANTHONY BRIAN SEGOVIA BARREIRO, GRADUADO CARRERA DE
DERECHO, dice:

“Que, en oficio s/n de 21 de julio de 2022, suscrito por Anthony Brian Segovia Barreiro con
cedula 060496014-6, Abogado graduado de la carrera de Derecho de la UNACH
solicita: “(...) dar de baja a quien corresponda la orden de pago 304862 y asi también
el proceso de coactivas iniciado a mi nombre, en razdén de lo siguiente: Solicite la
autorizacidn para prorroga debido que estaba a dias de culminar mi segunda prérroga
de periodo mayo-octubre del 2021, siendo asi que por recomendacion de la Dra. Rosita
Campuzano Directora de carrera de aquel momento procedi a solicitar aprobacion de
tercera prorroga como una garantia en caso de que no me den fecha y hora para la
defensa de mi tesis dentro del tiempo establecido y asino quedarme sin poder titularme.
No obstante, realice la defensa de mi tesis el dia 16 de diciembre del ano 2021 fecha
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que estaba dentro del proceso académico mayo-octubre del 202; es decir dentro de
la segunda prérroga” |(...).

Que, en oficio de 26 de julio de 2022 suscrito por Mgs. Alex Duchicela Docente de la Carrera de
Derecho dice: “(...) Revisado los documentos del proceso de titulacion el sefior Anthony Brian
Segovia Barreiro se encontraba matriculado en titulacion en el periodo mayo 2021 — octubre
2021 con primera prorroga actualizacion de conocimientos. Con fecha 03 de diciembre de 2021
se expidio el informe y certificado de cumplimiento de 400 horas de organizacidn del aprendizaje
proyecto de investigacion por parte del responsable de titulacion y de la directora de carrera
respectivamente. Se convoca al Tribunal para la defensa del proyecto de investigacion previo a
la obtencion del titulo de ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR del sefior Anthony Brian Segovia Barreiro para el 16 de diciembre de 2021, fecha en la
que el estudiante realizo la sustentacion de su proyecto de investigacion. El calendario
académico periodo 2021 2S establecia que la solicitud de matriculas en titulacion /Integracion
Curricular se presentard en decanato de facultad hasta el 17/DIC/2021, y los trdmites se
resolverdn hasta una semana después. Revisada las matriculas del periodo 2021 2S, el sefior
Anthony Brian Segovia Barreiro se encontraba matriculado en dicho periodo con segunda
prorroga actualizacion de conocimientos. Es lo que puedo informar de lo acontecido mientras
desempefiaba las funciones de responsable de titulacion, dejando también constancia que no es
competencia del mismo el otorgamiento de prorrogas para matriculas en titulacion.” {...).

Que, en oficio No. 529-SD-FCPA-UNACH-2022 de 17 de agosto de 2022, suscrito por la
Dra. Miriam Murillo Subdecana de la Facultad de Ciencias Politicas, en base a lo
mencionado en oficio 1395 indica: “(...) Andlisis: 1. El Sr. Antony Segovia solicita dar de
baja la orden de pago 304862 y el proceso de coactiva con oficio s/n de fecha 21 de
julio de 2022 emitido a Vicerrectorado Académico. 2.Con oficio Nro.2568-VAC-UNACH-
2022, en el que se solicita se remita un criterio e informe respectivo. 3.Con oficio Circular
No. 2442-D-FCPYA-UNACH-2022, se solicita un criterio e informe conjunto al respecto.
Conclusién: 1. El Sr. Antony Segovia solicité la tercera prorroga en titulacion, como una
garantia en el caso de que no se le asigne fecha y hora para la defensa de su tesis
dentro del tiempo establecido. Sin embargo, realizé la defensa de su tesis el dia 16 de
diciembre del afio 2021, es decir, dentro de la segunda prérroga. 2.Desde la Secretaria
de carrera de Derecho en su informe emitido en el Oficio No. 1395-DCD-UNACH-2022
menciona textualmente lo siguiente: "El Sr. Anthony Brian Segovia Barreiro, termind
décimo semestre en el periodo académico octubre 2019 - marzo 2020, registra
matricula en titulacion en los periodos siguientes conforme a lo descrito a continuacion:
(...).

El Estudiante mencionado obtuvo el titulo de Abogado de los Tribunales y Juzgados de la
Republica del Ecuador, el 16 de diciembre del 2021, haciendo uso de la matricula en titulacion
del periodo académico mayo - octubre 2021". 3.El sequndo informe remitido por la Sra.
Secretaria de la carrera de Derecho es del coordinador de titulacion de ese periodo académico,
el Dr. Alex Duchicela: Quien menciona textualmente lo siguiente: "Revisado los documentos del
proceso de titulacion el sefior Anthony Brian Segovia Barreiro se encontraba matriculado en
titulacion en el periodo mayo 2021 — octubre 2021 con primera prorroga actualizacion de
conocimientos. Con fecha 03 de diciembre de 2021 se expidio el informe y certificado de
cumplimiento de 400 horas de organizacion del aprendizaje proyecto de investigacion por parte
del responsable de titulacion y de la directora de carrera respectivamente. Se convoca al Tribunal
para la defensa del proyecto de investigacion previo a la obtencion del titulo de ABOGADO DE
LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR del sefior Anthony Brian Segovia
Barreiro para el 16 de diciembre de 2021, fecha en la que el estudiante realizo la sustentacion de
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su proyecto de investigacion”. Finalmente, por lo expuesto el Sr. Antony Segovia se gradud
haciendo uso de su matricula en titulacion del periodo académico mayo - octubre 2021.”

Que, en oficio No. 2871-VAC-UNACH-2022 de 19 de agosto de 2022, suscrito por Lida
Barba Maggi, Ing. PhD. Vicerrectora Académica indica: “(...) ANALISIS DEL
VICERRECTORADO ACADEMICO: De la normativa referida vendrd a su conocimiento
que conforme lo contempla el Reglamento de Régimen Académico de la Unach, la
matricula es el acto administrativo - académico mediante el cual un estudiante forma
parte de la institucion, de la cual se derivan derechos y obligaciones. En este mismo
sentido, el retiro es el acto administrativo académico mediante el cual un estudiante
manifiesta su voluntad por escrito y formal de refirarse de una o varias asignaturas del
periodo académico en el que se encuentre matriculado. En este contexto, en el caso
del estudiante de la carrera de Derecho ANTHONY SEGOVIA BARREIRO, de la
documentacién remitida desde la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, se
desprende que, el estudiante en mencién culmind su proceso de titulacion, con la
defensa respectiva de su trabajo de titulacidn, el 16 de diciembre de 2021, dentro de la
vigencia de su primera prorroga de actualizacién de conocimientos, por lo que no
requeria una nueva matricula de titulaciéon. Sin embargo, solicité a Decanato su
matricula en actualizacién de conocimientos segunda prérroga para el periodo
académico 2021 2s (noviembre 2021 — marzo 2022), para lo cual tramitd en tiempo y
forma procedimiento correspondiente, mismo que implicd la generacién de la orden de
pago por un valor de $ 300,00. Bajo estas circunstancias el estudiante, en primer lugar,
no debid solicitar la segunda prérroga de actualizaciéon de conocimientos ya que al
tener fecha y hora para la defensa de su trabajo de titulacion resultaba innecesaria, en
segundo lugar, puedo haber solicitado dentro de la vigencia del periodo académico
2021 2s, el retiro excepcional de la misma bajo el procedimiento establecido y descrito
en el Reglamento de Régimen Académico de la Unach anteriormente citado, ya que
de ser aprobado generaria la anulacién de la matricula. Ahora bien, en relacion
especificamente al pedido de anulacién de la matricula, de acuerdo con el articulo 34
del instrumento normativo citado, no es procedente ya que de los informes y
comunicaciones enviadas por la unidad académica no se evidencia que haya sido
realizada violando la Ley y la normativa aplicable. En tal virtud, a pesar de que se
informe que el estudiante no haya hecho uso de la matricula solicitada a peticidén de
parte, si se pudieron aplicar los mecanismos determinados en la normativa interna, que
guarda coherencia con la normativa nacional vigente. Ademds, en este caso particular
se debe también considerar que la matricula generada al no haber sido cancelada se
convirtié en una obligacién de pago pendiente con la institucion que ya generd
acciones dentro del proceso interno de coactivas. En consecuencia, es criterio de este
Vicerrectorado determinar que es improcedente la anulacidn de la orden de pago,
solicitada por el Sehior ANTHONY SEGOVIA BARREIRO. Finalmente, solicito a su despacho
considerar el presente andiisis realizado por este Vicerrectorado Académico, de
considerarlo oportuno, o realizar la exposicion y asesoria que considere pertinente, con
el fin de contar con elementos de juicio para la adecuada foma de decisiones en este
caso y en futuros requerimientos similares que sean presentados por las unidades
académicas.

Que, en oficio Nro. 0620-P-UNACH-2022 de 24 de agosto de 2022 suscrito por el Dr. Juan
Montero Chdvez Procurador General Institucional sefala el siguiente criterio juridico:
“(...) a.- Esta dependencia ha podido observar que la presente peticidon no versa sobre
anulacion de matricula y por consiguiente de reembolso de aranceles por parte del
estudiante; pues, no existe evidencia de pago alguno por concepto de matricula en
actualizacion de conocimientos segunda prérroga. b.- Si bien es cierto el estudiante

T RSO, e T
UNIVER:
cpeomony  EYEETE THEESS




. Unach.edu.ec
COI}SC_] 0 e protrignicnfls
Universitario

“(...) no debid solicitar la segunda prérroga de actualizacién de conocimientos ya que
al tener fecha y hora para la defensa de su trabajo de titulacién resulta innecesaria...”
como lo sostiene el criterio de Vicerrectorado Académico, no es procedente sostener
que se debia solicitar “(...) dentro de la vigencia del periodo académico 2021 2S, el
retiro excepcional de la misma bajo el procedimiento establecido y descrito en el
Reglamento de Régimen Académico de la UNACH anteriormente citado, ya que de ser
aprobado generaria la anulaciéon de la matricula.”, pues la matricula estaba generada
pero no legalizada por la falta de pago del importe constante en la orden de pago
correspondiente. c.- En este contexto debemos referirnos a lo que indica el Reglamento
de Régimen Académico de la Unach en su articulo 19 cuando hace mencién a la
matricula legalizada, cito: “Proceso de matriculacion. - Todos los estudiantes de la
institucion realizardn el proceso de matriculacién ordinaria o extraordinaria en linea a
fravés del SICOA, siguiendo los lineamientos del sistema. De existir alguna dificultad con
la matricula en linea o en casos excepcionales, los estudiantes podrdn solicitar su
matricula por medio de la Secretaria de Carrera. Para la matriculacion se deberd
considerar lo siguiente (...) b) Las matriculas serdn legalizadas de manera directa para
estudiantes que conserven la gratuidad de la educacidn superior, mientras que en casos
de pérdida parcial, total, temporal o definitiva de la gratuidad la matricula serd
legalizada luego de que el estudiante proceda con el pago, dentro de los plazos
establecidos por la institucion;” al tenor de esta disposicion claramente se puede
evidenciar que para que la matricula surta efecto legal, el estudiante debe pagar el
valor de la orden de pago por concepto de la matricula, al no haber cancelado la
misma no surte efecto legal y no ha sido registrada como tal, conforme se desprende
del informe de la Abg. Yesenia Chdvez Maldonado, Secretaria de la Carrera de
Derecho, en la que expresamente indica que la segunda prérroga pagada de
actualizacion de conocimientos es una matricula procesada sin legalizar; es decir, la
solicitud de matricula en actualizacién de conocimientos segunda prérroga nunca surtio
efectos de matricula legalizada por cuanto el estudiante no canceld los valores de la
orden de pago en los plazos que determina la misma; de ahi que no se puede sugerir
que lo procedente era el retiro excepcional y por consiguiente que se deba anular la
matricula de aceptarse dicho retiro. Por lo expuesto, en virtud de lo manifestado y con
la observancia a los principios de seguridad juridica y de legalidad establecidos en los
articulos 82 y 226 de la Constitucion de la RepuUblica respectivamente, esta
dependencia sugiere, que con fundamento en lo que establece el articulo 19 del
Reglamento de Régimen Académico de la UNACH, al no estar legalizada la matricula
se dé de baja la orden de pago, por ende en caso de haberse iniciado algin proceso
coactivo se sugiere el archivo del mismo.”

Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 158 del Estatuto, en forma undnime resuelve:

Primero: NO ACOGER el pronunciamiento emitido por parte de la Procuraduria General
Institucional a través de oficio No. 620-P-2022, en virtud de no haber considerado el
PROCESO DE MATRICULACION EN LINEA PARA EL PERIODO ACADEMICO noviembre
2021-marzo 2022, implementado en la institucidon, en observancia al Reglamento de la
Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las Instituciones
de Educacién Superior, debido al estado de excepcidn decretado por la emergencia
sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, emitida por el CES. Procesé que
determiné el registro de las Matriculas en titulacién especial, con legalizacidn provisional,
en casos de impago. En tal virtud, no es aplicable el Art. 19 del Reglamento de Régimen
Académico de las carreras de grado de la UNACH, sino el Reglamento de Titulacion
Especial y el procedimiento de matriculas (trdmites académicos) vigente para el
periodo 2021 2s.
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Segundo REMITIR al Consejo Universitario el presente trdmite solicitando considere la
anulacion de la matricula en titulacion especial en el periodo académico 2021 - 2S del
senor Anthony Brian Segovia Barreiro, graduado de la Carrera de Derecho, por haber
realizado una matricula en titulacién en el periodo académico 2021-2S, sin haber
determinado su situacion final en el periodo académico mayo — octubre 2021, situacion
que contraviene la normativa y que conforme el articulo 34 del Reglamento de Régimen
Académico de las Carreras de Grado de la Unach corresponde la anulacion de esta
matricula. Adicionalmente la Comision General Académica sugiere que, con la
finalidad de sanear la deuda contraida con la instituciéon y el proceso de coactiva, la
Coordinacién de Gestion de Tesoreria realice la revision pertinente, emita el informe
respectico y traslade a la Facultad y Carrera, y de ser el caso con los rubros que deban
ser cancelados por el estudiante a efecto de la gestion del proceso coactivo que inicid
en meses anteriores. En consecuencia, la Secretaria de la Carrera deberd generar la
orden de pago de asi corresponder, anexar al expediente estudiantil el informe de la
Tesoreria y el cumplimiento de sus obligaciones de pago de ser procedente. La
continuidad del proceso de emision del titulo profesional estard sujeto al cumplimento
de las obligaciones que se determinen, fijando un plazo mdximo de envio del informe,
emision de la orden de pago y su cancelacion, procedimientos que no excederdn los
diez dias laborables a partir de la notificacion de la resolucion del Consejo Universitario

(..)"

Que, El Consejo Universitario como érgano académico superior, constituye la mdxima
autoridad de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Por lo expresado, el Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: DISPONER, la anulacion de la matricula en ftitulacion especial en el periodo
académico 2021 - 2S del senor Anthony Brian Segovia Barreiro, graduado de la Carrera
de Derecho, por haber realizado una matricula en titulacién en el periodo académico
2021-2S, sin haber determinado su situacion final en el periodo académico mayo -
octubre 2021, situacidn que contraviene la normativa y que conforme el articulo 34 del
Reglamento de Régimen Académico de las Carreras de Grado de la Unach,
corresponde la anulacion de esta matricula.

Segundo: DISPONER, que, con la finalidad de sanear la deuda contraida con la
institucion y el proceso de coactiva, la Coordinacién de Gestion de Tesoreria realice la
revision pertinente, emita el informe respectivo y traslade a la Facultad y Carrera, con
los rubros que deban ser cancelados por el estudiante a efecto de la gestion del
proceso coactivo que inicid en meses anteriores.

Tercero: DISPONER, que, la Secretaria de la Carrera deberd generar la orden de pago
correspondiente, anexar al expediente estudiantil el informe de la Tesoreria para el
cumplimiento de sus obligaciones de pago.

Cuarto: DISPONER, que, La continuidad del proceso de emisién del titulo profesional
estard sujeto al cumplimento de las obligaciones que se determinen, fijando un plazo
mdximo de envio del informe, emisidn de la orden de pago y su cancelacion,
procedimientos que no excederdn los diez dias laborables a partir de la notificacién de
la resolucién del Consejo Universitario.
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RESOLUCION No. 0318-CU-UNACH-SE-ORD-28/31-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Resolucion 303-CGA-2022, RELACIONADA CON AUTORIZACION PAGO DE
MATRICULA EN TITULACION, ESTUDIANTE: GALEAS RODRIGUEZ YADIRA JULISSA, CARRERA
DE TERAPIA FISICA Y DEPORTIVA., dice:

Que, en oficio No. UNACH-D-AC-FCS-2022-1247-0OF de 29 de septiembre de 2022, suscrito por el Dr.
Gonzalo Bonilla se traslada la comunicacion suscrita por la Srta. GALEAS RODRIGUEZ YADIRA
JULISSA, se dice: “(...) me permito solicitar comedidamente se considere dentro de la Agenda de Consejo
Universitario para analisis y resolucion; en virtud que, es un tramite extemporéneo y no se encuentra
dentro de mis facultades autorizar dicho pedido; ademas, como se indica en el pedido de la estudiante,
cuenta con una orden de pago No. 311289 misma que fue generada con fecha 11 de mayo de 2022 y valida
hasta el 20 de mayo de 2022 y le corresponde lera. (prérroga) en Actualizacion de Conocimientos dentro
del periodo académico 2022-1S. Cabe mencionar que los justificativos presentado es por falta de recursos
economicos y conforme lo indica la normativa vigente, es responsabilidad de los estudiantes cumplir con
los plazos establecidos y demdas obligaciones académicas adquiridas.”;

Que, en el Articulo 7 literal b) del Reglamento de Titulacion especial para las carreras no vigentes dice:
“(...) Cuando el estudiante haya cumplido y aprobado la totalidad del plan de estudios excepto la opcidn
de titulacidn escogida, en el plazo de dos periodos académicos ordinarios consecutivos a la fecha de la
finalizacion de la malla curricular, debera matricularse en actualizacion de conocimientos, pagando el
valor establecido en el Reglamento de Aplicacién de la Gratuidad de la Educacién Superior de la UNACH,
en el caso que le corresponda: b. Si el estudiante no culmina su opcién de titulacién en la primera prérroga
de actualizacién de conocimientos, podré solicitar consecutivamente la segunda prérroga de actualizacion
de conocimientos, mismo que requerira del pago por concepto de matricula o arancel, que establezca el
Reglamento Aplicacion de la Gratuidad de la Educacion Superior de la UNACH. ”;

Que, en el Articulo 25 del Reglamento de Titulacion especial para las carreras no vigentes determina:
“(...) En el caso que la malla curricular no hubiere sido modificada y no hubiere transcurrido mas de
cinco afios a partir de la fecha de culminacién del Gltimo periodo académico en que el estudiante se
matriculd en todas las actividades académicas que requiera aprobar para concluir su carrera, no tomara
los cursos, asignaturas o equivalentes de la actualizacion de conocimientos, debiendo culminar y aprobar
el trabajo de titulacién o aprobar el correspondiente examen de grado de caracter complexivo, en el tiempo
de vigencia de esta matricula. Para tal efecto, el estudiante deberd realizar el siguiente procedimiento: a.
Dirigir un oficio al Decano de su Facultad solicitando matricula en actualizacién de conocimientos
adjuntando la siguiente documentacién: 1. Certificado otorgado por el director de carrera que indique la
no madificacion de la malla curricular, el mismo que, ademas, deberd indicar el tiempo transcurrido a
partir de la fecha de culminacion del dltimo periodo académico en que el estudiante se matricul6 en todas
las actividades académicas que requiere aprobar o concluir en su carrera; el cual debera ser entregado
en el término de hasta 48 horas. 2. Certificado de culminacion de estudios. b. Pagar el arancel de la
matricula correspondiente a actualizacion de conocimientos por una sola ocasion, y escoger la modalidad
de titulacion para hacer uso de su primera prorroga. En caso de no culminar y aprobar la modalidad de
titulacion escogida, podra hacer uso de la segunda prorroga para lo cual debera cancelar los valores
correspondientes y culminar su titulacion. Agotadas las prdrrogas sefialadas al estudiante le corresponde
Unicamente cambiarse de Institucion de Educacién Superior para culminar sus estudios en la misma
carrera u otra similar aplicando procesos de homologacion y reconocimiento de estudios”;

Ante la solicitud realizada por parte de Géaleas Rodriguez Yadira Julissa, con respecto a la autorizacién
para la cancelacion de la Orden de pago No. 311289 con un valor pendiente de doscientos dolares
americanos ( $200 USD) emitida el 11-05-2022 y vencida el 20-05-2022 generada por la Matricula en la
Unidad de Titulacion Especial se manifiesta que dé al andlisis de la documentacién que se remite no consta
informacion sobre el avance del trabajo de titulacidn, por ser su primera prorroga en actualizacion de
conocimientos y al no contar con una matricula legalizada es posible que la sefiorita estudiante no haya
iniciado su proceso de titulacion, por lo tanto, se sugiere que la estudiante se matricule en el periodo
académico siguiente, conforme la planificacion dispuesta en el calendario académico 2022 2S, mismo que
requerira del pago por concepto de matricula o arancel, que establezca el Reglamento Aplicacién de la
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Gratuidad de la Educacién Superior de la UNACH para solicitar la prorroga debera seguir el
procedimiento establecido en el Articulo 25 del Reglamento de Titulacion especial para las carreras no
vigentes

Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones determinadas en el articulo
158 del Estatuto, en forma unanime resuelve REMITIR la peticién de autorizacion para la cancelacion
extemporanea de la matricula de titulacion especial de la Srta. Galeas Rodriguez Yadira Julissa, estudiante
de la Carrera de Terapia Fisica y Deportiva, al Consejo Universitario para su andlisis y resolucion. La
recomendacion que emite la Comision General Académica es no acoger la peticién de autorizacion de
pago de la matricula en titulacion por parte de la Srta. Galeas Rodriguez Yadira Julissa, en virtud de que
la matricula realizada por la estudiante en mencidn se encuentre en proceso por no haber sido legalizada;
condicidn que, segun las directrices aplicables no es contabilizada. En consecuencia, la peticionaria podra
matricularse en el periodo académico 2022-2S, bajo las mismas condiciones, es decir con primera
matricula en actualizacién de conocimientos, teniendo la posibilidad de cursar y aprobar la titulacion en
la totalidad del periodo (...)"..

Que, la Constitucion de la Republica, dice:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27 - La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente vy
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.

Que, la Constitucidn de la Republica del Ecuador, en el Art. 350, establece que “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacidn académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccidn
de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”.

Que, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, determina:

Art. 2.- Objeto.- Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a
la educacién superior de calidad que propenda a la excelencia interculturalidad, al
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y con
gratuidad en el dmbito publico hasta el tercer nivel.

Art. 3.- Fines de la Educacidén Superior.- La educacién superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social
que, de conformidad con la Constitucion de la RepuUblica, responderd al interés pUblico
y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior.- El derecho a la educacion superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccidn
de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley.
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Que, la Ley Orgdnica de Educacidén Superior, en el Art. 18, establece que el ejercicio de
la autonomia responsable consiste entre otros aspectos, en la libertad de expedir sus
estatutos, la libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio, la libertad
para gestionar sus procesos internos, la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el
presupuesto institucional, la capacidad para determinar sus formas y érganos de
gobierno; en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
fransparencia y derechos de participacion sefalados por la Constitucidn de la
Republica, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion.

Que, el Arficulo 34 del Estatuto Institucional, determina que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Por lo expresado, con fundamento en la Resolucidn No. 303-CGA de la Comisidon
General Académica. El Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias,
que sefnala el Articulo35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Disponer, no acoger la peticién de autorizacion de pago de la matricula en titulacion
por parte de la Srta. Gdleas Rodriguez Yadira Julissa, estudiante de la Carrera de Terapia
Fisica y Deportiva, en virtud de que la matricula realizada por la estudiante en mencidén
se encuentra en proceso por no haber sido legalizada; condicidon que, segin las
directrices aplicables, no es contabilizada. En consecuencia, la peticionaria podrd
matricularse en el periodo académico 2022-2S, bajo las mismas condiciones, es decir
con primera matricula en actualizacién de conocimientos, teniendo la posibilidad de
cursar y aprobar la titulacién en la totalidad del periodo.

RESOLUCION No. 0319-CU-UNACH-SE-ORD-28/31-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Resolucidon 304-CGA--2022 relacionada con solicitud de matriculas
excepcionales varios estudiantes. Y, la Resolucidon 320-CGA-ORD-18/20-10-2022,
relacionada a la solicitud de matricula excepcional de Estudiantes de las Carreras de
Pedagogia de las Ciencias Experimentales Quimica Y Biologia; Pedagogia de los
Idiomas Nacionales y Extranjeros de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas
Y Tecnologias; de la Carrera de Contabilidad y Auditoria de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administrativas; y, de las Carreras de Ingenieria Civil y Arquitectura de la
Facultad de Ingenieria, en la parte pertinente, senalan:

Que, al andlisis de los casos presentados ante la solicitud de MATRICULA EXCEPCIONAL
se debe expresar que al establecimiento de la nueva vigencia de la “NORMATIVA
TRANSITORIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR, DEBIDO AL ESTADO DE EXCEPCION DECRETADO POR LA
EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR LA PANDEMIA DE COVID-19"; cuyo objeto
es garantizar el derecho a la educacion de los estudiantes y la consecuente ejecucion
de la oferta académica vigente de todas las instituciones de educacién superior (IES);
en aplicacion al contenido normativo de dicha Normativa transitoria al amparo de lo
establecido en la norma supletoria como lo es el Cédigo Civil ensu Art. 6y 18, referente
ala vigencia de laley y la obligatoriedad de su aplicaciéon la misma que es clara y
que no se desatenderd su tenor literal, a pretexto de consultar su espiritu, de
conformidad alo que establece el Art. 12b de la Normativa Transitoria que dispone: “(...)
Matricula excepcional. - Debido al estado de emergencia sanitaria, las IES, con la
aprobacion del érgano colegiado superior, permitirdn acceder a una matricula
excepcional a los estudiantes que reprueben una asignatura, curso o su equivalente, la
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misma que no serd contabilizada como segunda o tercera matricula, segun
corresponda.”; los sehores Luis Vicente Mejia Chacha, Mesias Armando Tibanlombo
Chacha, Edison Eduardo Navarrete Orozco, Josselyne Tatiana Atancuri Guevara,
Dayana Mishell Yanez Toquiza, Jorddn Israel Zavala Guashpa y Lourdes Gabriela Guailla
Shulca han justificado que la reprobacion de las asignaturas ha sido generada por la
crisis sanitaria producida por la pandemia de conformidad a lo que establece el articulo
12b y lareforma a la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas
en las que las Instituciones de Educacién Superior, debido al estado de excepcidn
decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, que
tiene plena vigencia hasta el final del primer periodo académico ordinario del afo 2023,
en razén de lo dispuesto la Universidad Nacional de Chimborazo instituciéon prestadora
de servicios pUblicos en el dmbito del sistema de educacién superior, al amparo de Ias
normas emitidas por el Consejo de Educacion Superior en observancia al principio de
seguridad juridica y confianza legitima que va ligado al principio de legalidad que es la
condicién esencial del estado de derecho, en donde todas las actuaciones de los
poderes publicos deben estar sometidas al marco legal, corresponde aplicar a las
autoridades las normas que garantizan los derechos de sus administrados de
conformidad con las disposiciones antes indicadas, por cuanto existe norma expresa
que contempla la figura juridica de “matricula excepcional”, la misma que se otorga a
aquellos estudiantes que han reprobado una asignatura curso o su equivalente a causa
del estado de emergencia sanitaria, fomando en consideracién todos los dmbitos
afectados por esta pandemia como lo son familiar, econdémico de salud que ocasiond
la emergencia sanitaria a nivel nacional, dicho articulado debe ser interpretado en su
forma literal por ser clara en su contenido, como se podrd observar se ha dado
lineamientos para poder otorgar una nueva oportunidad a los estudiantes a causa de
la emergencia sanitaria para continuar sus estudios.

Que, la Constitucién de la Republica, dice:

Art. 26.- La educaciéon es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica
y de la inversidon estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad fienen el
derecho vy la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27 - La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente vy
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.

Que, la Constitucidon de la Republica del Ecuador, en el Art. 350, establece que "“El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica vy
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién
de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo™.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, determina:

Art. 2.- Objeto.- Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a
la educacién superior de calidad que propenda a la excelencia interculturalidad, al
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y con
gratuidad en el dmbito publico hasta el tercer nivel.
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Art. 3.- Fines de la Educacion Superior.- La educacion superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social
que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al interés pUblico
y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior.- El derecho a la educacion superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académicay profesional con produccién
de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a fravés de los
mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley.

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el Art. 18, establece que el ejercicio de
la autonomia responsable consiste entre otros aspectos, en la libertad de expedir sus
estatutos, la libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio, la libertad
para gestionar sus procesos internos, la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el
presupuesto institucional, la capacidad para determinar sus formas y érganos de
gobierno; en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
fransparencia y derechos de participacién sefalados por la Constitucidon de la
Republica, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion.

Que, el Articulo 34 del Estatuto Institucional, determina que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Porlo expresado, con fundamento en las Resoluciones No. 304 y 320-CGA de la Comisidn
General Académica. El Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias,
que senala el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Autorizar, las matriculas excepcionales para el periodo noviembre 2022-abril 2023, de los
estudiantes que se detallan a continuacion:

NO. NOMBRES Y APELLIDOS FACULTAD CARRERA ASIGNATURA
(matricula
excepcional)
1 Luis Vicente Mejia Chacha Ingenieria Ingenieria Civil Mecdnica de Fluidos
2 Mesias  Armando  Tibanlombo | Ciencias de la | Enfermeria Proceso Enfermero
Chacha Salud
3 Edison Eduardo Navarrete Orozco | Ciencias de la | Odontologia Farmacologia |
Salud
4 Josselyne Tatiana Atancuri | Ingenieria Ingenieria Civil Aceros(octavo
Guevara semestre)
5 Dayana Mishell Yanez Toquiza Ingenieria Ingenieria Civil Mecdnica de Fluidos
6 Jorddn Israel Zavala Guashpa Ingenieria Ingenieria Civil Mecdnica de Fluidos
7 Lourdes Gabriela Guailla Shulca Ingenieria Ingenieria en | RedesLan
telecomunicaciones
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MATRICULAS ESCEPCIONALES
# No. NOMERES FACULTAD CARRERA ASIGNATURA CAUSAS DE REPROBACION
tramite REPROBADA
1 3238 Paca Gualli Edwin Hernin Ingenieria I ieria Industrial Investi| on Operativa | Problemas de salud que atraviesa. Certificado
II (3ra Matr.) médico y declaracion juramentada
2 3245 Ninabanda Tenelanda Pamela Lisbeth Ciencias de la | Pedagogia de los | Ingles Al (2da Matr.) Inaccesibilidad & recursos  tecnologicos.
Educacion, Humanas | Idiomas Nocionales Evidencia lugar donde vive carece de servicios.
v Tecnologias v Extranjeros
3 3248 Guallpa Monge Jonnathan Fernando Ciencias Politicas y | Contabilidad ¥ | Auditoria Financiera y | Problemas de salud de su abuelita Certificado
Administrativas Anditoria TICS aplicada para la | medico
contabilidad (2da Matr.)
4 3249 Moyon Katerin Alexandra Ciencias Politicas v | Contabilidad ¥ | Matemitica Financiera | Problemas de salud. Certificado medico
Administrativas Auditoria (2da Matr )
3 3250 Paredes Mancheno Estuardo Paul Ciencias Politicas ¥ | Contabilidad ¥ | Aplicaciones Tributarias | Problemas de salud. Certificado medico
Administrativas Auditoria {2da Matr.)
6 3150 Martinez Poaquiza Mayra Dalila Ciencias de la | Pedagogia de las | Fisico-Quimica Problemas de salud de su hermane Certificado
Educacion, Humanas | Ciencias medico
vT logi Experil 1
Quimica v Biologia
7 31287 ‘Castro Cabrera Joselyn Jazmin Ciencias Politicas y | Contabilidad ¥ | Estadistica (2da Matr.) Problemas por no acceso a medios tecnolgicos,
Admmistrativas Auditoria certificado técnico
2 3288 Arias Orozco Anangelly Marcela Ciencias Politicas v | Contabilidad ¥ | Matemitica Financiera | Problemas de salud y familiar certificado
Administrativas Anditoria (2da Matr ) evaluacién peicoldgica, certificado defoncién
padre.
9 3193 Gallardo Brito Luishi Humberto Ingenieria Ingenieria Crvil Disefio de Estructuras de | Problemas de salud, Informe psicologico.
acero [ {3ra Matr.)
10 3294 Tapia Torres Alanis Mikaela Ingenieria L ieria Civil Mecanica de Fluidos (3ra | Problemas de salud, certificado médico.
Matr.)
11 397 Padilla Sanchez Andrés Danilo | Ingenieria Ingenieria Civil Dibujo Técnico Digital, | Problemas de salud. certificado psicolbgico
Calculo una variable,
fisica v Quimica de los
materiales (2da Matr)
12 3298 Salan Sangucho Carlos Luis Ingenieria Ingenieria Civil Resistencia de materiales Problemas de salud familiar certificado medico
13 3300 Chari Rodriguez Sebastiin Alexander Ingenieria Ingenieria Civil Disefioc  Estructura de | Problemas de salud madre certificado medico
Acero I (3ra Matr.)
14 3301 Aucapiiia Castillo Diego Andres Ingenieria Arquitectura Instalaciones I (Hidro | Problemas de salud abuelo certificado médico.
Sanitarias) (2da Matr.)

Las matriculas mencionadas, deberdn ser realizadas en el término de cinco dias,
contados a partir de la fecha de notificaciéon de la resolucién de Consejo Universitario;
y, conforme a la fecha de la presentacién de la solicitud del estudiante, se considerard
el tipo de matricula, esto es, ordinaria, extraordinaria, especial, que corresponda; en
base a lo cual, se emitirdn las érdenes de pago, respectivas.

RESOLUCION No. 0320-CU-UNACH-SE-ORD-28/31-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Resolucion 308-CGA de la Comision General Académica, en la parte pertinente,
dice:

“... Que, el Articulo 1 de la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades
académicas en las Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepciéon
decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19
dispone: “(...) Objeto.- Las disposiciones contenidas en la presente normativa fienen por
objeto garantizar el derecho a la educacién de los estudiantes y la consecuente
ejecucién de la oferta académica vigente de todas las instituciones de educacién
superior (IES), debido al estado de excepcion decretado por la emergencia sanitaria
que rige en el territorio nacional.”;

La propuesta presentada toma en consideracion, la emergencia sanitaria provocada
porla pandemia de COVID-19 iniciada en el afo 2020, provocd inconvenientes en todos
los dmbitos, pero también nos permitié evolucionar tecnolégicamente adaptdndonos
a las circunstancias de esos momentos en el dmbito educativo se aplicé la modalidad
virtual en todos los niveles de educacién. La UNACH una institucion al servicio de la
sociedad busco adaptar en tiempo récord todas sus actividades académicas a la
modalidad virtual, se evidencio como lo senala la propuesta las desigualdades en el
acceso a recursos tecnologicos de nuestros estudiantes, por ello, en garantia del
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derecho a la educacién se cree conveniente otorgar como alternativa excepcional a
los estudiantes que en el periodo académico 2022-1S, les correspondid su segunda
prérroga de titulacion dentro del proceso de actualizacidn de conocimientos, es decir,
su Ultima oportunidad de titulacion conforme lo establecido en el Reglamento de
Titulacién de la Unach vigente, y que no lograron culminar su proceso de ftitulacién
podrdn acceder a una extension de la matricula mencionada, tomando en
consideracion los pardmetros establecidos en la mencionada propuesta y que se
especifica en lineas anteriores, esta alternativa se fundamenta en la  Normativa
Transitoria del COVID-19 expedida por el érgano rector de la educacion superior CES.

Con lo expuesto la Comisiobn General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 158 del Estatuto, en forma undnime resuelve:

Primero: ACOGER la propuesta del Vicerrectorado Académico para la CONCESION DE
LA MATRICULA COMO ALTERNATIVA EXCEPCIONAL PARA TITULACION POR LAS
DIFICULTADES DERIVADAS DE LA PANDEMIA COVID-19, PARA SU EJECUCION EN EL
PERIODO ACADEMICO 2022-2S, al amparo de la “Normativa transitoria para el desarrollo
de actividades académicas en las Instituciones de Educacion Superior, debido al
estado de excepcidon decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la
pandemia de COVID-19".

Segundo: SOLICITAR al Consejo Universitario la aprobacién de la PROPUESTA PARA LA
CONCESION DE LA MATRICULA COMO ALTERNATIVA EXCEPCIONAL PARA TITULACION
POR LAS DIFICULTADES DERIVADAS DE LA PANDEMIA POR COVID-19, AL AMPARO DE LA
NORMATIVA TRANSITORIA EXPEDIDA POR EL CES, PARA SU EJECUCION EN EL PERIODO
ACADEMICO 2022-2S. La propuesta estard dirigida a los estudiantes que durante el
periodo académico 2022-1S cursaron su Ultima prérroga de titulacion, en calidad de
actualizacién de conocimientos, siendo ésta matricula excepcional la  Unica
oportunidad de culminar la carrera con la modalidad de titulacidén en la que se
encuentren inmersos; de no culminar el proceso dentro del periodo académico, podrdn
optar por el cambio de Institucion de Educaciéon Superior para culminar sus estudios en
la misma carrera u otra similar aplicando procesos de homologaciéon y reconocimiento
de estudios, sujetdndose a la normativa vigente en la IES de acogida y cumpliendo los
requisitos establecidos (...)".

Que, la Constitucion de la Republica, dice:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente vy
diversa, de calidad vy calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el Art. 350, establece que “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacidon académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccion
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de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo™.

Que, la Ley Orgdnica de Educacidon Superior, determina:

Art. 2.- Objeto.- Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a
la educacién superior de calidad que propenda a la excelencia interculturalidad, al
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y con
gratuidad en el dmbito publico hasta el tercer nivel.

Art. 3.- Fines de la Educacion Superior.- La educacion superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social
que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al interés publico
y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior.- El derecho a la educacion superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion
de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a fravés de los
mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el Art. 18, establece que el ejercicio de
la autonomia responsable consiste entre otros aspectos, en la libertad de expedir sus
estatutos, la libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio, la libertad
para gesfionar sus procesos internos, la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el
presupuesto institucional, la capacidad para determinar sus formas y érganos de
gobierno; en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
tfransparencia y derechos de participacion sefnalados por la Constitucion de la
Republica, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion.

Que, el Articulo 34 del Estatuto Institucional, determina que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y
cogobierno.

Porlo expresado, con fundamento en las Resoluciones No. 304 y 320-CGA de la Comisidn
General Académica. El Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias,
que senala el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: APROBAR: la PROPUESTA PARA LA CONCESION DE LA MATRICULA COMO
ALTERNATIVA EXCEPCIONAL PARA TITULACION POR LAS DIFICULTADES DERIVADAS DE LA
PANDEMIA POR COVID-19, AL AMPARO DE LA NORMATIVA TRANSITORIA EXPEDIDA POR
EL CES, PARA SU EJECUCION EN EL PERIODO ACADEMICO 2022-2S.

Segundo: DICTAMINAR, que, la propuesta estd dirigida a los estudiantes que durante el
periodo académico 2022-1S cursaron su Ultima prérroga de titulacion, en calidad de
actualizacién de conocimientos, siendo ésta matricula excepcional la Unica
oportunidad de culminar la carrera con la modalidad de titulacién en la que se
encuentren inmersos; de no culminar el proceso dentro del periodo académico, podrdn
optar por el cambio de institucién de educacion superior para culminar sus estudios en
la misma carrera u otfra similar aplicando procesos de homologacién y reconocimiento
de estudios, sujetdndose a la normativa vigente en la |ES de acogida y cumpliendo los
requisitos establecidos.
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RESOLUCION No. 0321-CU-UNACH-SE-ORD-28/31-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Resolucidon No. 315-CGA de la Comision General Académica, en la parte
pertinente, senala:

“...Que, en Oficio No. 1588-DA-UNACH-2022 de 17 de octubre del 2022, suscrito por el
Ing. Dany Velasco Silva Director Académico emite un informe de pertinencia sobre el
pedido realizado por la Dra. Myriam Murillo Naranjo, Subdecana de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administrativas, concerniente al Plan de Contingencia de la Carrera
de Derecho (R}, al respecto pongo en su conocimiento que la Direccién Académica ha
realizado el acomparnamiento en este proceso, por lo cual la Direccion Académica,
otorga el aval de aprobacion del mismo(...)".

Que, la Carrera de Derecho redisenada que en adelante se denominard Derecho (R),
fue aprobada a través de la Resolucion RPC-SO-37-1019- 650331A01-No. 762-2016, R)
pierde vigencia el 12 de octubre del 2021, cierra el periodo 2022 1§ con 549 estudiantes
(lro a 9no semestre) y 62 estudiantes en fase de ftitulacién. Total, estudiantes: 611
conforme de la informacidn que se desprende de Secretaria de carrera. El Consejo de
Educacién Superior a través de la Resolucion RPC-SO-30-No. 473-2022, aprobd el
proyecto de creacion de la carrera de tercer nivel, se ha superado las fases de
evaluacion del entorno de aprendizaje y de los resultados de aprendizaje en el proceso
de evaluacién (2021 -2022), por parte del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior (CACES), con un rendimiento que la convierte en una carrera
oficialmente acreditada, con el objeto general es garantizar la culminacion de estudios
y titulacion de quienes estdn cursando la carrera de Derecho aprobada mediante
Resolucion RPC-SO-37-1019-650331A01-No. 762-2016 y con ajustes curriculares al ano
2019, durante el cierre progresivo de esta, y sus objetivos especificos son: Realizar un
andlisis comparativo de todas los contenidos y resultados de aprendizaje de asignaturas
de la carrera de Derecho aprobada mediante resolucion RPC-SO-37-1019-650331A01-
No. 762-2016, en relacién, a la carrera de Derecho aprobada mediante resolucion
RPCSO-30-No. 473-2022. Establecer las circunstancias en la que los estudiantes de la
malla no vigente (RPC-SO-37-1019-650331A01-No. 762-2016), requieran tomar las
asignaturas de la malla vigente (RPC-SO-30-No. 473-2022) cuando ya no se administre la
malla. Establecer los criterios técnicos que permitan que los estudiantes de la malla no
vigente (RPC-SO-37-1019-650331A01-No. 762-2016), culminar sus estudios con la finalidad
de titularse. Implementar los mecanismos curriculares que garantice la culminacién de
estudios y titulaciéon conforme el marco legal del Sistema de Educacién Superior;
ademds se establece en el Plan de Contingencia de la Carrera de Derecho no vigente,
varios mecanismos para coadyuvar con la continuidad de los procesos académicos y
culminacion de estudios, de esta manera se da cumplimiento a la Norma Constitucional
del Estado la cual defiende el derecho a la educacidn de los estudiantes inmersos en
este proceso.

Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 158 del Estatuto, en forma undnime resuelve:

Primero: VALIDAR el Plan de Contingencia de la carrera de Derecho no vigente,
habilitada para el registro de titulos, con base en el informe de la Direccidén Académica,
cuyo objeto general es garantizar la culminacion de estudios y titulacion de quienes
estdn cursando la carrera de Derecho aprobada mediante Resolucién RPC-SO-37-1019-
650331A01-No. 762-2016.

& RSN WORLD I
¢ ACREDITADAY,  [of] vvers mum
Njcaces "ECUADO R v RANKINGS [N

LATIN AMERICA




. Unach.edu.ec
COI}SQ] 0 e ot ignicnfo
Universitario

Segundo: SOLICITAR al Consejo Universitario la aprobacion del PLAN DE CONTINGENCIA
DE LA CARRERA DE DERECHO NO VIGENTE, HABILITADA PARA EL REGISTRO DE TITULOS,
cuya implementaciéon le corresponderd a la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas y a la Carrera de Derecho. Peticidén que se formula de conformidad a las
atribuciones establecidas en el estatuto institucional.

Tercero: SOLICITAR al Consejo Universitario que de ser aprobado el PLAN DE
CONTINGENCIA DE LA CARRERA DE DERECHO NO VIGENTE, HABILITADA PARA EL
REGISTRO DE TITULOS, disponga sea remitido al Consejo de Educacién Superior (CES)
para su conocimiento y registro, conforme lo determina la normativa aplicable {...)".

Que, la Constitucion de la Republica, dice:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27 - La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdatica, incluyente vy
diversa, de calidad vy calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.

Que, la Constitucidon de la Republica del Ecuador, en el Art. 350, establece que “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacidn académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccidn
de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo™.

Que, la Ley Orgdnica de Educacidén Superior, determina:

Art. 2.- Objeto.- Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a
la educaciéon superior de calidad que propenda a la excelencia interculturalidad, al
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y con
gratuidad en el dmbito publico hasta el tercer nivel.

Art. 3.- Fines de la Educacidn Superior.- La educacién superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien pUblico social
que, de conformidad con la Constitucion de la RepuUblica, responderd al interés puUblico
y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior.- El derecho a la educacion superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académicay profesional con produccioén
de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades fienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a fravés de los
mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley.

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el Art. 18, establece que el ejercicio de
la autonomia responsable consiste entre otros aspectos, en la libertad de expedir sus
estatutos, la libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio, la libertad
para gesfionar sus procesos internos, la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el
presupuesto institucional, la capacidad para determinar sus formas y érganos de
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gobierno; en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
fransparencia y derechos de participacion sefalados por la Constitucidn de la
Republica, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion.

Que, el Articulo 34 del Estatuto Institucional, determina que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdaxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Porlo expresado, con fundamento en las Resoluciones No. 304 y 320-CGA de la Comisidn
General Académica. El Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias,
que senala el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: APROBAR, el PLAN DE CONTINGENCIA DE LA CARRERA DE DERECHO NO
VIGENTE, HABILTADA PARA EL REGISTRO DE TITULOS, cuya implementacién le
corresponderd a la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas y a la Carrera de
Derecho.

Segundo: DISPONER, se remita el indicado plan de contingencia al Consejo de
Educacién Superior (CES) para su conocimiento y registro, conforme lo determina la
normativa aplicable pertinente.

RESOLUCION No. 0322-CU-UNACH-SE-ORD-28/31-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Resolucidon No. 316-CGA de la Comisidn General Académica, en la parte
pertinente, textualmente, senala:

“... Que, en Resolucidn No. 231-CGA-17-08-2021 de 20 de agosto de 2021 de Comisidn
General Académica se resuelve: “(...) Primero: APROBAR la “Propuesta de Alcance Al
Plan de Contingencia de la Carrera de Enfermeria No Vigente Habilitada para el
Registro de Titulos para que los estudiantes que reprobaron la asignatura Proceso de
Atencidén de Enfermeria en Salud Infantil en el Periodo 2021-1s puedan matricularse en
el Periodo 2021-2S", propuesta realizada por la Carrera de Enfermeria. Segundo:
DISPONER a la Carrera de Enfermeria que conforme a la propuesta planteada se acoja
el pedido realizado por la senorita Jessica Maribel Gualli Cunchi, estudiante del sexto
semestre. Tercero: SOLICITAR al Rectorado de la Institucidn remita el documento de la
Propuesta de Alcance al Plan de Contingencia de la Carrera de Enfermeria No Vigente
Habilitada para el Registro de Titulos al Consejo de Educacidon Superior con la finalidad
de poner en su conocimiento dicho alcance al “Plan de Contingencia de la Carrera de
Enfermeria No Vigente Habilitada para el Registro de Titulos” remitido con anterioridad
a ese organismo.”;

Que, en Oficio No. UNACH-SD-FCS-2022-1195-OF de 11 de octubre de 2022 suscrito por
la Lic. Verdnica Quishpi Lucero, Msc., Subdecana (S) de la Facultad de Ciencias de la
Salud, remite Criterio favorable a la propuesta de la carrera de enfermeria con la
finalidad de favorecer la aprobacién de las asignaturas y culminaciéon de la malla
curricular de los estudiantes ademds solicita la autorizacién de Comision General
Académica;

Que, en Oficio No. 1109-UNACH-CE-FCS-2022 de 11 de octubre de 2022 suscrito por la Msc. Paola
Machado PhD., Directora de la Carrera de Enfermeria solicita: “(...) Actualizacion del Plan de
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Contingencia de la Carrera de Enfermeria No Vigente Habilitada para el Registro de Titulos para
que los estudiantes que reprobaron que requieren ingreso a cuarto afo-internado rotativo.”;

Que, en Oficio No. 1593-DA-UNACH de 17 de octubre de 2022 suscrito por el Ing. Danny Silva
Velasco, Director Académico comunica: “(...) esta Direccion luego de revisar la Propuesta de
Ajuste del Plan de Contingencia de la Carrera de Enfermeria No Vigente Habilitada para el
Registro de Titulos en lo referente a las asignaturas del Internado Rotativo, emite el informe
técnico académico favorable.”;

Que, el Art. 26 de la Norma Constitucional indica: “(...) La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de
la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo.”

Al existir estudiantes que reprobaron asignaturas en el internado rotativo asi como ex
estudiantes que podrian solicitar reingreso a la carrera de Enfermeria, se solicita por parte de la
Direccidon de carrera y Subdecanato de la Facultad de Ciencias de la Salud, la ampliacion de la
propuesta del plan de contingencia de la carrera de enfermeria no vigente habilitada para el
registro de titulos, para garantizar la culminacion de estudios, la titulacion y el registro de titulo
de los estudiantes de la carrera no vigente habilitada para el registro de titulos haciendo uso de
la matricula que le corresponda conforme lo determina el Reglamento de Régimen Académico
de las carreras de grado de la Universidad Nacional de Chimborazo pudiendo cursar el nivel con
primera sequnda o tercera matricula, la modalidad de matricula serd anual, los estudiantes que
incurran en segundas y terceras matriculas deberdn realizar el tramite reglamentario para su
otorgamiento conforme las justificaciones debidamente presentadas. Los estudiantes deberdn
cumplir con la totalidad del componente académico de acuerdo a las horas de docencia
establecidas de la carrera vigente y se acogerdn a las disposiciones del Ministerio de Salud
Publica respecto a las horas asistenciales que deberdn cumplir. En garantia del derecho a la
educacion fundamentada en la Norma Constitucional la UNACH como institucion del Estado de
conformidad con las normas nacionales presenta la AMPLIACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA
DE LA CARRERA DE ENFERMERIA NO VIGENTE HABILITADA PARA EL en funcion de su libertad de
gestion estableciendo pardmetros y lineamientos que dan la oportunidad a los estudiantes de
continuar con sus estudios superiores, para profesionalizarse.

Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones
determinadas en el articulo 158 del Estatuto, en forma undnime resuelve:

Primero: VALIDAR la AMPLIACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE LA CARRERA DE
ENFERMERIA NO VIGENTE HABILITADA PARA EL REGISTRO DE TITULOS, con base en el
informe de la Direccién Académica, cuyo objeto es garantizar la culminacién de los
estudios y la titulacién de los sefiores estudiantes.

Segundo: SOLICITAR al Consejo Universitario la aprobacién de la AMPLIACION DEL PLAN
DE CONTINGENCIA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA NO VIGENTE HABILITADA PARA EL
REGISTRO DE TITULOS, cuya implementacién le corresponderd a la Facultad de Ciencias
de la Salud y la Carrera de Enfermeria. Peticion que se formula de conformidad a las
atribuciones establecidas en el estatuto institucional.

Tercero: SOLICITAR al Consejo Universitario que de ser aprobado el PLAN DE
CONTINGENCIA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA NO VIGENTE, HABILITADA PARA EL
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REGISTRO DE TITULOS, disponga sea remitido al Consejo de Educacién Superior (CES)
para su conocimiento y registro, conforme lo determina la normativa aplicable (...)".

Que, la Constitucién de la Republica, dice:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad fienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27 - La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdatica, incluyente vy
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.

Que, la Constitucidn de la Republica del Ecuador, en el Art. 350, establece que “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccidn
de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo™.

Que, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, determina:

Art. 2.- Objeto.- Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a
la educacién superior de calidad que propenda a la excelencia interculturalidad, al
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y con
gratuidad en el dmbito publico hasta el tercer nivel.

Art. 3.- Fines de la Educacién Superior.- La educacién superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social
que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al interés publico
y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior.- El derecho a la educacion superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcidén de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académicay profesional con produccidén
de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el Art. 18, establece que el gjercicio de
la autonomia responsable consiste entre otros aspectos, en la libertad de expedir sus
estatutos, la libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio, la libertad
para gesfionar sus procesos internos, la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el
presupuesto institucional, la capacidad para determinar sus formas y érganos de
gobierno; en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
fransparencia y derechos de participacion sefalados por la Constitucidn de la
Republica, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion.

Que, el Articulo 34 del Estatuto Institucional, determina que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y
cogobierno.
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Porlo expresado, con fundamento en las Resoluciones No. 304 y 320-CGA de la Comisidn
General Académica. El Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias,
que sefnala el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: APROBAR, la AMPLIACION DE LA RESOLUCION No. 231-CGA-17-08-2021 que se
refiere a la PROPUESTA DE AJUSTE AL PLAN DE CONTINGENCIA DE LA CARRERA DE
ENFERMERIA NO VIGENTE HABILITADA PARA EL REGISTRO DE TITULOS, DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD, cuya implementacion le corresponde a la Facultad de Ciencias
de la Salud y a la Carrera de Enfermeria.

Segundo: DISPONER, se remita el indicada AMPLIACION al plan de contingencia al
Consejo de Educacién Superior (CES) para su conocimiento y registro, conforme lo
determina la normativa aplicable pertinente.

RESOLUCION No. 0323-CU-UNACH-SE-ORD-28/31-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Resolucidn No. 322-CGA de la Comision General Académica, en la parte
pertinente, textualmente, dice:

“...Que, en Oficio No. 1119-UNACH-CE-FCS-2022 de 12 de octubre de 2022, suscrito por la MSc. Paola
Machado H, PhD. Directora de la Carrera de Enfermeria indica: “(...) en respuesta al oficio UNACH-D-
AC-FCS-2022-1266- OF, se hace llegar el oficio N° 00121-CCE-FCS-2022 de la Comision de carrera de
Enfermeria, en los cuales una vez analizados los documentos de los estudiantes que solicitan matricula
especial en el periodo anual para la carrera de Enfermeria, se remiten los informes de la situacion
académica respectiva. En el cual se determina que cursaron cuarto afio que corresponde al Internado
Rotativo en la carrera no vigente, y al registrar una, dos o0 mas asignaturas reprobadas, solicitan matricula
especial en el periodo anual de la carrera NO Vigente para su aprobacion; pese a que éste inici6 en
Septiembre 2022 y que culminaré en agosto 2023 y el periodo de matriculas fue del 1 al 19 de agosto del
2022 (segln calendario académico anual); sin embargo, los estudiantes atn no finalizaban su periodo de
Internado Rotativo (septiembre 2021-agosto 2022) y debido al receso académico que se desarroll6 del 22
de agosto al 9 de septiembre/2022, se retomaron las actividades finales del IR a partir del 12 de septiembre,
fecha en la que conocieron su condicion de suspensos y rindiendo las evaluaciones de recuperacion mismas
que fue reprobadas. Cabe mencionar que, al ser rotaciones de 2 meses por cada asignatura se viabiliza el
cumplimiento académico, para su posterior aprobacion en el periodo académico AGOSTO 2022-
SEPTIEMBRE 2023 para integrarse al IR OCTAVO-NOVENO NIVEL (Vigente)”

Que, en oficio UNACH-D-AC-FCS-2022-1310-OF de 13 de octubre de 2022 suscrito por el Dr. Gonzalo
Bonilla Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, traslada las solicitudes de 21 estudiantes de la
carrera de enfermeria con el requerimiento de matricula especial para lo cual solicita sea considerado
dentro de la Agenda de Comisién General Académica para su validacién y de considerarlo se remita a
Consejo Universitario, para su analisis y resolucion; para lo cual, se adjunta la solicitud de 21 estudiantes
y el informe de cada uno de ellos de manera individual para su andlisis y el informe general de la Comision
de Carrera en oficio No. 00121-CCE-FCS-2022. Dicho requerimiento lo realizamos; ya que, no se
encuentra dentro de mis facultades autorizar dichas solicitudes, considerando ademds que son tramites
extemporaneos; sin embargo, existen justificativos para remitir en esta fecha dichos tramites internado
rotativo;

Que, el Art 71 Reglamento de Régimen Académico del CES sefiala: “(...) Tipos de matricula. - Se
establecen los siguientes tipos de matricula: c) Matricula especial.- Es aquella que, en casos individuales
excepcionales, otorga la IES mediante los mecanismos definidos internamente en sus reglamentos, para
quien, por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente documentadas, no se haya
matriculado de manera ordinaria o extraordinaria. Esta matricula se podra realizar de manera posterior

”,

a la culminacion del periodo de matricula extraordinaria.”,
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Que, el Art. 17 literal c) Reglamento de Régimen Académico de las carreras de grado de la UNACH
dispone: “(...) Tipos de matriculas. - En la Unach, se establecen los siguientes tipos de matricula c)
Matricula especial. - Es aquella que, en casos excepcionales otorga el Consejo Universitario a peticién
del estudiante, quien por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor debidamente documentadas, no se
haya matriculado de manera ordinaria o extraordinaria. La solicitud de matricula especial podra ser
presentada dentro de los 5 (cinco) dias laborables, a partir del Gltimo dia de las matriculas extraordinarias

s

y seran resueltos en los siguientes 5 (cinco) dias laborables.”;

Que, el Art. 9 Reglamento de internado rotativo para los estudiantes de las carreras de medicina y
enfermeria de la facultad de ciencias de la salud de UNACH dispone: “(...) En el calendario académico
debera incluirse las fechas para las matriculas ordinarias, extraordinarias y especiales en el internado
rotativo. La matricula para el internado rotativo se realizara de manera anual en el plazo establecido en

’

el calendario académico aprobado.”;

En los casos presentados en los que se solicita matricula especial se determina que debido a que la cohorte
en la que se desarroll6 el internado rotativo fue septiembre 2021-Agosto 2022 que coincidi6 con el receso
académico, las evaluaciones finales se realizaron a partir del 12 de septiembre y la legalizacion de
calificaciones de suspension en el SICOA se realizaron la Gltima semana del mes de septiembre al ser un
caso de fuerza mayor en el cual no se proveyo el receso académico en garantia del principio de seguridad
juridicay derecho a la educacion en base al analisis que se realiza por parte de la Direccion de la carrera
de Enfermeria en el cual se verifica la situacion académica de los 21 estudiantes y en donde se viabiliza el
cumplimiento académico para su posterior aprobacién de las asignaturas del Internado rotativo a través
de las 5 especificaciones constantes en cada informe en aplicacion a lo que establece el Reglamento de
Régimen Académico del Ces y de la UNACH en relacién al otorgamiento de la matricula especial para
los peticionarios es factible que la Maxima Autoridad institucional la otorgue.

Mo, NomBres PERIODO AMALISIS FARA OTORGAR MATRICULA ESPECIAL FERIODO AMNUAL FOR
ACADERNMICD PFARTE DE L& DIRECCIOMN DE CARRERA
CURSADO

MMatricula especial en el pericdo anualk AGOSTO 2022-SEFTIEMBRE 2023

[ab | ALEARM TOWAR ORLAMMS ELISSMNORS SEPTIEMBRE 20271~

ASOSTO B2

az

BENAWIDES MDA NAYYELY NICOLLE

ZEFTIEMBRE 2021-
AGOSTO 2022

az

CANDD CAMDC EOnA I RICARD o

SEFTIEMBRE 2021-
AGOSTO 2022

[

CHACHA PATIM ALEXIS WILMER

SEPTIEMBRE 20271~
AGOSTO HOEI

as

CHANGO AGARMA DANIELA ESTEFAMIA

SEPTIEMBRE 20271~
ASOSTO B2

aE

CHALMC A PAREDES JESSICA WALERIA,

ZEFTIEMBRE 2021-
AGOSTO 2022

CHILERC CILUPCH] ADRLS Mo, ELIZABETH

SEFTIEMEBRE 202 1-
NGOSTO 2022

TGO LLANGART FOHANNA MARIBEL

SEPTIEMBRE 20271~
AGOSTO HOEI

ILWAY CAGUIANS GREYS WANESSA

SEPTIEMBRE 20271~
AGOSTO B2

10

IRGUILLAY GLLAGCHS JOMBATAN PALL

SEPTIEMBRE 2021-
AGOSTO 2OE2

11

RAASACHUIIZA PIMEDS KATHERINE
PACILA

SEFTIEMEBRE 202 1-
NGOSTO 2022

1z

MATA INCA PACLS LAZRIN

SEPTIEMBRE 20271~
AGOSTO HOEI

1z

CARA SISUERCLY RICHARD STIVER

SEPTIEMBRE 20271~
AGOSTO B2

14

CDRTEGA PAMCHI MERY ADRLANS,

SEPTIEMBRE 2021-
AGOSTO 2OE2

15

PLUNINA PEREEZ ANGIE MARICELA

SEFTIEMEBRE 202 1-
NGOSTO 2022

16

AELNSINT LSS COUNIRAT O RAYRILAR DEL
PILAR

SEPTIEMBRE 20271~
AGOSTO HOEI

RIAVADEMEIRS, FA LGN ARGELES
AR CILIPLS,

SEFTIEMBRE 2021-
AEOETO O3

ROIAS LIZCAMD GENESIS MARGARITA

SEPTIEMBRE 2021-
AGOSTO 2OE2

AO1AS ROMS RO TRANSITO

SEFTIEMEBRE 202 1-
NGOSTO 2022

TELLD TOBRAR IORGE RUBERM

SEPTIEMBRE 20271~
AGOSTO HOEI

Al zer rataciones de 2 meses por cada asignatura se  wiabilica el
cumplimientn académion para su posterior aprabacian.

Luega del andlisis técnico al pedido realizado por el estudiants, e sugiers
al Seficer Decanos de la Facultad de Ciencias de la Salud: S0UIT: Las
PAATRICUILAS Ef PERIC DO ARSUAL [FSE DLAMTE TRARMITE AMNTE CORIISBOM
GENERAL ACADERMCA) EM LA CARRERA DE ENFERMERIA MO WIGENTE,
can ks 5 especificaciones determinadas en cada uno de los 21 casas
analizsd s,

21 TIBEAMLOMMBED TIRBILA PARMELS ISABEL SEFTIEMBRE 2021-

AEOETO O3

Con lo expuesto la Comision General Académica, conforme a las atribuciones determinadas en el articulo
158 del Estatuto, en forma unénime resuelve:

Primero: ACOGER los informes realizados por parte de la Direccion de la Carrera de Enfermeria, al
haber analizado los casos de los sefiores estudiantes que constan en la tabla precedente, para el
otorgamiento de Matricula Especial en el periodo anual: AGOSTO 2022-SEPTIEMBRE 2023, en razén de
la garantia constitucional de su derecho a la educacion y la viabilidad del curso de las rotaciones
pendientes de aprobacion.
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Segundo: TRASLADAR al Consejo Universitario la peticion de la Carrera de Enfermeria, recomendando
se emita la autorizacién de la matricula especial extemporanea en el periodo académico anual AGOSTO
2022-SEPTIEMBRE 2023, con fundamento en el analisis realizado por la Direccién de la Carrera. La
Comision General Académica recomienda ademas que, de proceder con la autorizacion, la matricula sea
ejecutada por la Secretaria de la Carrera en un plazo de 5 dias calendario a partir de la notificacion de la
resolucion respectiva, a favor de los sefiores estudiantes:
1. Alban Tovar Orianna Elisandra

Benavides Mora Nayyely Nicolle

Cando Cando Edwin Ricardo

Chacha Patin Alexis Wilmer

Chango Agama Daniela Estefania

Chauca Paredes Jessica Valeria

Chileno Cunchi Adriana Elizabeth

Cudco Llangari Johanna Maribel

llvay Caguana Greys Vanessa
. Inguillay Guagcha Jonhatan Paul
. Masaquiza Pineda Katherine Paola
. Mata Inca Paola Jazmin
. Ocafia Siguencia Richard Stiven
. Ortega Panchi Nery Adriana
. Punina Perez Angie Maricela
. Quisintufia Quinatoa Myrian Del Pilar
. Rivadeneira Falcon Angeles Carolina
. Rojas Lizcano Genesis Margarita
. Rojas Rojas Rosa Transito
. Tello Tobar Jorge Rubén
. Tibanlombo Timbila Pamela Isabel (...)".

©CENOOR~WN

=
= o

O e el el
PO WOWOoWNOO U WN

Que, la Constitucién de la Republica, dice:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica
y de la inversidon estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad fienen el
derecho vy la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27 - La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente vy
diversa, de calidad vy calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.

Que, la Constitucidon de la Republica del Ecuador, en el Art. 350, establece que “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promociéon, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién
de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo™.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, determina:

Art. 2.- Objeto.- Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a
la educacién superior de calidad que propenda a la excelencia interculturalidad, al

r
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acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y con
gratuidad en el dmbito publico hasta el tercer nivel.

Art. 3.- Fines de la Educacidén Superior.- La educacién superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social
que, de conformidad con la Constitucion de la RepuUblica, responderd al interés pUblico
y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior.- El derecho a la educacion superior consiste
en el gjercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcidn de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccion
de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a fravés de los
mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el Art. 18, establece que el ejercicio de
la autonomia responsable consiste entre otros aspectos, en la libertad de expedir sus
estatutos, la libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio, la libertad
para gestionar sus procesos internos, la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el
presupuesto institucional, la capacidad para determinar sus formas y érganos de
gobierno; en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
transparencia y derechos de participacion sefalados por la Constitucidon de la
Republica, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion.

Que, el Articulo 34 del Estatuto Institucional, determina que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Por lo expresado, con fundamento en las Resoluciones No. 304 y 320-CGA de la Comisidon
General Académica. El Consejo Universitario, en uso de las atribuciones y competencias,
que senala el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: AUTORIZAR, la matricula especial extempordnea del Internado Rotativo de las
Estudiantes de la Carrera de Enfermeria, correspondiente al periodo académico anual
AGOSTO 2022-SEPTIEMBRE 2023, de los estudiantes que se detallan a continuacion:
1. Albdn Tovar Orianna Elisandra
Benavides Mora Nayyely Nicolle
3. Cando Cando Edwin Ricardo
4. Chacha Patin Alexis Wilmer
5. Chango Agama Daniela Estefania
6
7
8

ot

Chauca Paredes Jessica Valeria
Chileno Cunchi Adriana Elizabeth
Cudco Llangari Johanna Maribel
9. livay Caguana Greys Vanessa
10. Inguillay Guagcha Jonhatan Paul
11. Masaquiza Pineda Katherine Paola
12. Mata Inca Paola Jazmin
13. Ocana Siguencia Richard Stiven
14. Ortega Panchi Nery Adriana
15. Punina Perez Angie Maricela
16. Quisintuna Quinatoa Myrian Del Pilar
17. Rivadeneira Falcdn Angeles Carolina
18. Rojas Lizcano Genesis Margarita
19. Rojas Rojas Rosa Transito
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20. Tello Tobar Jorge Rubén
21. Tibanlombo Timbila Pamela Isabel {...)".

Segundo: DISPONER, que, las matriculas indicadas, se efectuardn en el término de cinco
dias, establecido a partir de la notificacién de la presente resolucién. Notificaciones que
las realizard la Secretaria de la Carrera de Enfermeria.

RESOLUCION No. 0324-CU-UNACH-SE-ORD-28/31-10-2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Procuraduria General mediante oficio No. 660-P-UNACH-2022, dice:

“...Con un cordial saludo, en cumplimiento a las competencias establecidas para la Procuraduria
institucional en el Estatuto Universitario y una vez que se ha procedido a realizar una revision de los
instrumentos normativos que en la actualidad se encuentran incluidos en la Gaceta Universitaria
publicada en la pdgina web oficial de la Universidad Nacional de Chimborazo, se ha podido constatar que
existen varios reglamentos que por la temporalidad y la reorganizacion de conformidad al Sistema de
Gestion por Procesos se encuentran caducos y en ciertos casos corresponden a unidades académicas o
administrativas que han sido suprimidas de acuerdo a la necesidad institucional; por lo que, a fin de
contar con reglamentos vigentes y sobre todo aplicables a los procesos de cada una de las dependencias,
solicito que por su intermedio el Consejo Universitario, proceda a disponer la derogatoria de los siguientes
Reglamentos:

Reglamento de la Unidad de Auditoria Interna

Reglamento de Ila Comision Juridica de la UNACH

Reglamento Interno de Ila Unidad de Imprenta y

Reprografia.

Reglamento de la Unidad de Formacion Académica y Profesionalizacion UFAP {(...)".

Que, el Articulo 35, del Estatuto vigente, senala como atribuciones del Consejo
Universitario, entre otras, numeral 4: Expedir, reformar o derogar el Estatuto institucional
y la normativa de la institucién;
En virtud de lo senalado, con fundamento en pedido presentado por la Procuraduria
General de la Unach, asi como a lo determinado por el Articulo 35 del Estatuto vigente,
el Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE: Declarar, la derogatoria e
insubsistencia, de la normativa institucional, siguiente:

= Reglamento de la Unidad de Auditoria Interna.

= Reglamento de la Comisién Juridica de la UNACH.

* Reglamento Interno de la Unidad de Imprenta y Reprografia.

* Reglamento de la Unidad de Formacion Académica y Profesionalizaciéon-UFAP.

Por consiguiente, se procederd a suprimirla del link web, denominado Gaceta
Universitaria.

6.- ASUNTOS VARIOS:

Para constancia de lo actuado, en unidad de acto, suscriben la presente acta, los
senores Dra. Nicolay Samaniego Erazo, Ph.D., Rector, Presidente del CU; vy, Dr. Arturo
Guerrero Heredia, Mgs., Secretario General y Secretario del CU.

Firmado el ectroni camente por

™ NESTOR ARTURO
: GUERRERO HEREDI A

Dr. Arturo Guerrero Heredia, Mgs.,
SECRETARIO GENERAL
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