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ORDINARIA:

RESOLUCION No. 0008-CU-UNACH-DESN-25-01-2021:

1.2.SESION DE FECHA 06 DE ENERO DE 2021.
EXTRAORDINARIA:
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2.- ASUNTOS ECONOMICOS:

RESOLUCION No. 0010-CU-UNACH-DESN-25-01-2021:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la Universidad Nacional de
Chimborazo, ha dirigido comunicacién a la Direccidon de Administracién de Talento
Humano, sefalando: “Reciba un cordial saludo, como es de su conocimiento he aceptado
asumir la candidatura a Rector de la Unach para el periodo 2021-2026, y en cumplimiento del
Cédigo de la Democracia y previo a que sea tratado en Consejo Universitario, la autorizacion de
Licencia sin remuneracion, solicito a usted se sirva emitir un informe de procedibilidad respecto
a la concesién de la misma. Fechas tentativas Inicio: 26 de enero de 2021 Fin: 12 de febrero de
2021,

Que, el informe técnico de la Direccién de Administracion del Talento Humano, sefala:
INFORME TECNICO-LEGAL.

En ejercicio de la autonomia responsable determinada en la Constitucion de la Republica del
Ecuador en su Art. 355 en concordancia con el Art. 18 literales d), i) de la Ley Orgéanica de
Educacion Superior y Art. 4 literal a) del Estatuto Institucional; la Universidad Nacional de
Chimborazo, ha convocado a elecciones para la designacion de Rector o Rectora, Vicerrectores
0 Vicerrectoras para el periodo 2021 — 2026, esto en pleno cumplimiento del procedimiento
sefialado en la LOES como el Estatuto de la UNACH; proceso democratico institucional, que



debe tomar como pilar fundamental los principios de transparencia, justicia, participacion,
responsabilidad social, entre otros.

Desde esa vision inicial, tomando en consideracion la solicitud de licencia sin remuneracion,
planteado por el Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, para participar como candidato a Rector
de la UNACH, por el periodo 2021-2026; es necesario, generara un analisis a lo que determina
la Ley Organica de Servicio Publico, para la concesion de este derecho, cito lo pertinente: “Art.
28.- Licencias sin remuneracion. - Se podra conceder licencia sin remuneracion a las o los
servidores publicos, en los siguientes casos: €) Para participar como candidata o candidato de
eleccién popular, desde la fecha de inscripcién de su candidatura hasta el dia siguiente de las
elecciones, en caso de ser servidor de carrera de servicio pablico”. Esto en concordancia con

el Art. 44 de su reglamento, que menciona, cito “Art. 44.- Licencia para participar como
candidata o candidato de eleccién popular.- A la o el servidor publico de carrera que vaya a
participar como candidata o candidato de eleccién popular se le otorgara licencia sin
remuneracion por el tiempo que dure el proceso electoral a partir de la fecha de la inscripcién de
la candidatura, y de ser elegido se extendera la licencia por todo el tiempo que dure en el gjercicio
del puesto de eleccion popular. De no ser elegida o elegido se reincorporara inmediatamente a
su puesto de origen. En caso de que no se tramite la licencia sin remuneracion en los casos
antes sefialados y se siga ejerciendo el puesto en la institucion de origen o cobrando
remuneraciones, sera considerado como pluriempleo, debiendo la autoridad nominadora o su
delegado disponer la aplicacién del régimen disciplinario y comunicara de manera inmediata a la
Contraloria General del Estado y al Ministerio de Relaciones Laborales para los fines legales
correspondientes. Se exceptlan los casos sefialados el articulo 113, numeral 6, de la
Constitucion de la Republica.”. Como se puede observar, de los dos articulos sefalados, previo
al otorgamiento de este derecho, se debe tomar en consideracion las condicionantes expresas,
siendo: 1.- Para participar como candidato de eleccién popular. 2. — Que sea servidor de
carrera.

Asi también, en relacién a la excepcion determinada en el articulo 44 del Reglamento de la
LOSEP, se ha revisado el Art. 113 numeral 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
donde manifiesta: “Art. 113.- No podran ser candidatas o candidatos de eleccion popular: 6. Las
servidoras y servidores publicos de libre nombramiento y remocién, y los de periodo fijo, salvo
que hayan renunciado con anterioridad a la fecha de la inscripcion de su candidatura. Las demas
servidoras o servidores publicos y los docentes, podran candidatizarse y gozaran de licencia sin
sueldo desde la fecha de inscripcion de sus candidaturas hasta el dia siguiente de las elecciones,
y de ser elegidos, mientras ejerzan sus funciones. El ejercicio del cargo de quienes sean elegidos
para integrar las juntas parroquiales no serd incompatible con el desempefio de sus funciones
como servidoras o servidores publicos, o docentes”. Esto en concordancia de la Ley Organica
Electoral, Cadigo de la Democracia en su Art. 96 numeral 6, que menciona: “No podran ser
candidatas o candidatos de eleccién popular: 6. Las servidoras y servidores publicos de libre
nombramiento y remocién, y los de periodo fijo, salvo que hayan renunciado con anterioridad a
la fecha de la inscripcion de su candidatura. Las demas servidoras o servidores publicos y las y
los docentes, podran candidatizarse y gozaran de licencia sin sueldo desde la fecha de
inscripciéon de sus candidaturas hasta el dia siguiente de las elecciones; y de ser elegidos,
mientras ejerzan sus funciones. El ejercicio del cargo de quienes sean elegidos para integrar las
juntas parroquiales no sera incompatible con el desempefio de sus funciones como servidoras o
servidores publicos, o docente”. Obsérvese, que, no podran ser candidatos de eleccién popular,
quienes, siendo servidores publicos mediante la figura de libre nombramiento y remocion y
periodo fijo, previa inscripcion de la candidatura, no hayan presentado la renuncia a su cargo, y
para el resto de servidores publicos y docentes, la obligacion de solicitar licencia sin
remuneracion, la misma que corre desde la fecha de inscripciéon de su candidatura hasta el dia
siguiente de las elecciones y pudiendo extenderse en caso de ser electo (,,,)".

Que, el indicado informe técnico, continda, seialando: “... En virtud de lo expuesto, es
necesario manifestar que el proceso democratico, que desarrollan las Universidades y Escuelas
Politécnicas, para elegir a sus autoridades, no representa un proceso de eleccién popular para
el marco de la representacion politica del pais, es un proceso eleccionario que, en base de una
autonomia responsable, busca seleccionar a sus representantes que dirijan su accionar en
busqueda de sus fines y objetivos; criterio, que ha sido manifestado mediante, oficio N°.
SENESCYT-CGAJ-2016-0341-CO, donde la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion remitio al CES el "Informe Técnico-Juridico en relacion al proceso



eleccionario de la Universidad Nacional de Chimborazo", documento donde se analizé lo
siguiente: “(...) Por lado, el articulo 48 de la Ley Orgénica de Educacion Superior sefiala que el
Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad o Escuela Politécnica Publica o
Particular y ejerce la representacion legal, judicial o extrajudicial. Por consiguiente, de lo
previamente sefialado se concluye que el cargo de Rector o Rectora de una institucién de
educacion publica no se constituye como un cargo de eleccién popular, al no enmarcarse dentro

del ambito de la representacion politica".

Por lo tanto, en pleno cumplimiento de lo que determina el principio de legalidad, establecido en
el Art. 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en consideracion de la base legal
sefialada en el andlisis del presente informe, al no tratarse de un proceso de eleccién popular, la
renuncia o licencia sin remuneracién como condicionante para participar como candidato a
Rector o Rectora de una Universidad y Escuela Politécnica, no tendria sustento; sin embargo,
consientes del espiritu de transparencia que conlleva la peticion formulada, la Direccién de
Administracién de Talento Humano, considera procedente la concesion de licencia sin
remuneracion solicitada por el Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, sustentado en el Art. 28 lit
a) de la Ley Organica de Servicio Publico, esto es: “a) Con sujecion a las necesidades de la o el
servidor, la Jefa o el Jefe de una oficina, podrd conceder licencia sin remuneraciéon hasta por
quince dias calendario; y, con aprobacion de la autoridad nominadora respectiva o su delegada
0 delegado, hasta por sesenta dias, durante cada afio de servicio, a través de la Unidad de
Administracion del Talento Humano”. Para lo cual, el presente informe debera ser puesto en
conocimiento del Consejo Universitario para que en base a sus competencias y tomando en
consideracion el Art. 198 del Estatuto Institucional, sea este quien adopte la resolucién que en
derecho corresponda; recomendando, ademas, que en caso acoger el presente informe, el
periodo de licencia, podria ser tomando en consideracion las fechas propuesta por el peticionario,
siendo estas desde el: 26 de enero de 2021 al 12 de febrero de 2021 (...)".

Que, el Art. 355 de la Constitucidon de la Republica, entre otros principios, establece que
el Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida vy
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bUsqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece que la autonomia responsable
que ejercen las instituciones de educacién superior, entre otros, consiste en: a) La
independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de
educacién superior ejerzan la libertad de cdtedra e investigacién; b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) d) La
libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia,
equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley; €) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (...) e, i) La capacidad para determinar sus formas y
érganos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad de
género, transparencia y derechos politicos sefalados por la Constitucidn de la
Republica, e integrar tales érganos en representacién de la comunidad universitaria, de
acuerdo a esta Ley vy los estatutos de cada institucion (...).

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia y
cogobierno.

Por todos los aspectos que de forma clara han sido expresados; asi como, la normativa
enunciada, con fundamento en el informe No. 052-DATH-UNACH-2021emitido por la
Direccidn de Administracion del Talento Humano, en sujecion cabal, a las atribuciones



que le concede el Artficulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario con el voto
undnime de sus Miembros, RESUELVE:

Primero; DECLARAR, de forma clara, enfdtica y concluyente, que, el proceso
democrdatico, que desarrollan las Universidades y Escuelas Politécnicas, para elegir a sus
autoridades, como lo es el proceso eleccionario para la designacién de Rector(a) vy
Vicerrectores(as) de la Universidad Nacional de Chimborazo, no representa un proceso
de eleccidén popular para el marco de la representacion politica del pais; es un proceso
eleccionario que, en base de una autonomia responsable, busca seleccionar a sus
representantes que dirijan su accionar en bUsqueda de sus fines y objetivos; criterio, que
ha sido manifestado mediante, oficio N°. SENESCYT-CGAJ-2016-0341-CO, donde la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién remitié al CES el
"Informe Técnico-Juridico en relacion al proceso eleccionario de la Universidad Nacional
de Chimborazo", documento donde se analizd lo siguiente: “(...) Por lado, el articulo 48
de la Ley Orgdnica de Educacién Superior seiala que el Rector es la primera autoridad
ejecutiva de la Universidad o Escuela Politécnica Publica o Particular y ejerce la
representacién legal, judicial o extrajudicial. Por consiguiente, de lo previamente
senalado se concluye que el cargo de Rector o Rectora de una institucion de
educacién publica no se constituye como un cargo de eleccion popular, al no
enmarcarse dentro del dmbito de la representacion politica".

Segundo: EXPRESAR, que, de manera general, concomitante con lo senalado por la
normativa electoral vigente en el pais; y, como una demostracién mds, del proceder
fransparente, legal y de honestidad en todas sus actuaciones, es decisidon personalisima
del Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, el solicitar la concesidén de licencia sin
remuneracion, para participar como candidato en el proceso convocado.

Tercero: AUTORIZAR, al Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la Universidad
Nacional de Chimborazo, licencia sin remuneracion, por el lapso comprendido desde el
26 de enero hasta el 12 de febrero de 2021, para la participacién como candidato en
el proceso eleccionario para la designacién de Rector(a) y Vicerrectores(as), dispuesto
para el 11 de febrero de 2021.

Cuarto: DISPONER, que, se proceda con las subrogaciones de las auforidades
universitarias, a que haya lugar; conforme a lo establecido por el Estatuto Institucional,
vigente.

RESOLUCION No. 0011-CU-UNACH-DESN-25-01-2021:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

1. ANTECEDENTES. -

Que, mediante oficio s/n suscrito electronicamente, por la Ing. Lida Barba Maggi.
PhD, Subdecana de la Facultad de Ingenieria Universidad Nacional de Chimborazo, ha
dirigido comunicacién a la Direccién de Administracion de Talento Humano, senalando:
“Reciba un cordial saludo, como es de su conocimiento he aceptado asumir la candidatura a
Vicerrectora Académica, para el periodo 2021-2026, solicito se me conceda la Licencia sin
remuneracion, a partir del 26 de enero al 12 de febrero de 2021.”

Que, el Informe Técnico emitido por la Direccidn de Administraciéon del Talento Humano,
dice:

“..2. INFORME TECNICO-LEGAL. En ejercicio de la autonomia responsable determinadaen la Constitucién
dela Republica del Ecuador ensu Art. 355 en concordancia con el Art. 18 literales d), i) de la Ley Organica de
Educaciéon Superior y Art. 4 literal a) del Estatuto Institucional; la Universidad Nacional de
Chimborazo, ha convocado a elecciones para la designacion de Rector o Rectora, Vicerrectores o
Vicerrectoras para el periodo 2021 — 2026, esto en pleno cumplimiento del procedimiento sefialado en la
LOES como el Estatuto de la UNACH; proceso democratico institucional, que debe tomar como pilar
fundamental los principios de transparencia, justicia, participacion, responsabilidad social, entre otros.
Desde esa vision inicial, tomando en consideracion la solicitud de licencia sin remuneracion, planteado
por el Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, para participar como candidato a Rector de la UNACH, porel



periodo 2021-2026; es necesario, generara un analisis a lo que determina la Ley Orgdnica de Servicio
Publico, para la concesion de este derecho, cito lo pertinente: “Art. 28.- Licencias sin remuneracion. - Se
podrd conceder licencia sin remuneracidn a las o los servidores publicos, en los siguientes casos: e) Para
participar como candidata o candidato de eleccion popular, desde la fecha de inscripcién de su candidatura
hasta el dia siguiente de las elecciones, en caso de ser servidor de carrera de servicio publico”. Esto en
concordancia con el Art. 44 de su reglamento, que menciona, cito “Art. 44.- Licencia para participar como
candidata o candidato de eleccion popular.- A la o el servidor publico de carrera que vaya a participar
como candidata o candidato de eleccidn popular se le otorgara licencia sin remuneracion por el tiempo
que dure el proceso electoral a partir de la fecha de la inscripcidon de la candidatura, y de ser elegido se
extendera la licencia por todo el tiempo que dure en el ejercicio del puesto de eleccion popular. De no ser
elegida o elegido se reincorporara inmediatamente a su puesto de origen. En caso de que no se tramite
la licencia sin remuneracion en los casos antes sefialados y se siga ejerciendo el puesto en la institucion
de origen o cobrando remuneraciones, sera considerado como pluriempleo, debiendo la autoridad
nominadora o su delegado disponer la aplicacion del régimen disciplinario y comunicara de manera
inmediata a la Contraloria General del Estado y al Ministerio de Relaciones Laborales para los fines legales
correspondientes. Se exceptuan los casos sefialados el articulo 113, numeral 6, de la Constitucién de la
Republica.”. Como se puede observar, de los dos articulos sefialados, previo al otorgamiento de este
derecho, se debe tomar en consideracion las condicionantes expresas, siendo: 1.- Para participar como
candidato de eleccidn popular. 2. — Que sea servidor de carrera.

Asi también, en relacion a la excepcion determinada en el articulo 44 del Reglamento de la LOSEP, se ha
revisado el Art. 113 numeral 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en donde manifiesta: “Art.
113.- No podran ser candidatas o candidatos de eleccidn popular: 6. Las servidoras y servidores publicos
de libre nombramiento y remocidn, y los de periodo fijo, salvo que hayan renunciado con anterioridad a
la fecha de la inscripcion de su candidatura. Las demas servidoras o servidores publicos y los docentes,
podran candidatizarse y gozaran de licencia sin sueldo desde la fecha de inscripcion de sus candidaturas
hasta el dia siguiente de las elecciones, y de ser elegidos, mientras ejerzan sus funciones. El ejercicio del
cargo de quienes sean elegidos para integrar las juntas parroquiales no sera incompatible con el
desempefio de sus funciones como servidoras o servidores publicos, o docentes”. Esto en concordancia
de la Ley Organica Electoral, Cédigo de la Democracia en su Art. 96 numeral 6, que menciona: “No
podran ser candidatas o candidatos de eleccidon popular: 6. Las servidoras y servidores publicos de libre
nombramiento y remocion, y los de periodo fijo, salvo que hayan renunciado con anterioridad a la fecha
de lainscripcidn de su candidatura. Las demas servidoras o servidores publicos y las y los docentes, podran
candidatizarse y gozardn de licencia sin sueldo desde la fecha de inscripcion de sus candidaturas hasta
el dia siguiente de las elecciones; y de ser elegidos, mientras ejerzan sus funciones. El ejercicio del cargo
de quienes sean elegidos para integrar las juntas parroquiales no sera incompatible con el desempefio de
sus funciones como servidoras o servidores publicos, o docente”. Obsérvese, que, no podran ser candidatos
de eleccién popular, quienes, siendo servidores publicos mediante la figura de libre nombramiento y
remocion y periodo fijo, previa inscripcién de la candidatura, no hayan presentado la renuncia a su cargo,
y para el resto de servidores publicos y docentes, la obligacién de solicitar licencia sin remuneracion, la
misma que corre desde la fecha de inscripcion de su candidatura hasta el dia siguiente de las elecciones y
pudiendo extenderse en caso de ser electo.

En virtud de lo expuesto, es necesario manifestar que el proceso democratico, que desarrollan las
Universidades y Escuelas Politécnicas, para elegir a sus autoridades, no representa un proceso de eleccion
popular para el marco de la representacion politica del pais, es un proceso eleccionario que, en base de
una autonomia responsable, busca seleccionar a sus representantes que dirijan su accionar en busqueda
de sus fines y objetivos; criterio, que ha sido manifestado mediante, oficio N°. SENESCYT-CGAJ-2016-0341-
CO, donde la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion remitié al CES el
"Informe Técnico-Juridico en relacidn a la existencia de presuntas irregularidades en el proceso
eleccionario de la Universidad Nacional de Chimborazo", documento donde se analizé lo siguiente: “(...)
Por lado, el articulo 48 de la Ley Organica de Educacidn Superior sefiala que el Rector es la primera
autoridad ejecutiva de la Universidad o Escuela Politécnica Publica o Particular y ejerce la representacion
legal, judicial o extrajudicial. Por consiguiente, de lo previamente sefialado se concluye que el cargo de
Rector o Rectora de una institucién de educacion publica no se constituye como un cargo de eleccion
popular, al no enmarcarse dentro del dmbito de la representacion politica". Por lo tanto, en pleno
cumplimiento de lo que determina el principio de legalidad, establecido en el Art. 226 de la Constitucidn
de la Republica del Ecuador, en consideracion de la base legal sefialada en el andlisis del presente informe,
al no tratarse de un proceso de eleccién popular, la renuncia o licencia sin remuneracién como



condicionante para participar como candidata a Vicerrectora Académica de una Universidad y Escuela
Politécnica, no tendria sustento; sin embargo, consientes del espiritu de transparencia que conlleva la
peticion formulada, la Direccion de Administracién de Talento Humano, considera procedente la
concesion de licencia sin remuneracion solicitada por la Ing. Lida Barba Maggi. PhD, sustentado en el Art.
28 lit a) de la Ley Organica de Servicio Publico, esto es: “a) Con sujecidén a las necesidades de la o el
servidor, la Jefa o el Jefe de una oficina, podra conceder licencia sin remuneracion hasta por quince dias
calendario; y, con aprobacidn de la autoridad nominadora respectiva o su delegada o delegado, hasta por
sesenta dias, durante cada afio de servicio, a través de la Unidad de Administracion del Talento Humano”.
Para lo cual, el presente informe debera ser puesto en conocimiento del Consejo Universitario para
que en base a sus competencias y tomando en consideracién el Art.198 del Estatuto Institucional, sea
este quien adopte la resolucién que en derecho corresponda; recomendando, ademas, que en caso
acoger el presente informe, el periodo de licencia, podria ser tomando en consideracion las fechas
propuesta por el peticionario, siendo estas desde el: 26 de enero de 2021 al 12 de febrero de 2021 (...)".

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Republica, entre otros principios, establece que
el Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida vy
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la buUsqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidon de ciencia,
tecnologia, cultura y arte;

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece que la autonomia responsable
que ejercen las instituciones de educacién superior, entre otros, consiste en: a) La
independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de
educacién superior ejerzan la libertad de cdtedra e investigacion; b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) d) La
libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia,
equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (...) e, i) La capacidad para determinar sus formas y
érganos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad de
género, transparencia y derechos politicos sefalados por la Constitucion de la

Republica, e integrar tales érganos en representaciéon de la comunidad universitaria, de
acuerdo a esta Ley vy los estatutos de cada institucion (...).

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Por todos los aspectos que de forma clara han sido expresados; asi como, la normativa

enunciada, con fundamento en el informe No. 057-DATH-UNACH-2021emitido por la
Direccion de Administracion del Talento Humano, en sujecidon cabal, a las atribuciones
que le concede el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario con el voto
undnime de sus Miembros, RESUELVE:

Primero; DECLARAR, de forma clara, enfdfica y concluyente, que, el proceso
democrdatico, que desarrollan las Universidades y Escuelas Politécnicas, para elegir a sus
autoridades, como lo es el proceso eleccionario para la designacién de Rector(a) y
Vicerrectores(as) de la Universidad Nacional de Chimborazo, no representa un proceso
de eleccidn popular para el marco de la representacion politica del pais; es un proceso
eleccionario que, en base de una autonomia responsable, busca seleccionar a sus
representantes que dirijan su accionar en bUsqueda de sus fines y objetivos; criterio, que
ha sido manifestado mediante, oficio N°. SENESCYT-CGAJ-2016-0341-CO, donde la
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién remitié al CES el
"Informe Técnico-Juridico en relacién al proceso eleccionario de la Universidad Nacionall
de Chimborazo", documento donde se analizé lo siguiente: “(...) Por lado, el articulo 48



de la Ley Orgdnica de Educacién Superior senala que el Rector es la primera autoridad
ejecutiva de la Universidad o Escuela Politécnica Publica o Particular y ejerce la
representacién legal, judicial o extrajudicial. Por consiguiente, de lo previaomente
senalado se concluye que los cargos de Rector o Rectora; y Vicerrectores o
Vicerrectoras de una institucidon de educacién superior pUblica no se constituye como
un cargo de eleccién popular, al no enmarcarse dentro del dmbito de la representacién
politica".

Segundo: EXPRESAR, que, de manera general, concomitante con lo senalado por la
normativa electoral vigente en el pais; y, como una demostracién mds, del proceder
fransparente, legal y de honestidad en todas sus actuaciones, es decisidn personalisima
de la Dra. Lida Barba Maggi, el solicitar la concesidn de licencia sin remuneracion, para
participar como candidata en el proceso convocado.

Tercero: AUTORIZAR, a la Dra. Lida Barba Maggi, Subdecana de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Chimborazo, licencia sin remuneracion, por el
lapso comprendido desde el 26 de enero hasta el 12 de febrero de 2021, para la
participacion como candidata en el proceso eleccionario para la designacién de
Rector(a) y Vicerrectores(as), dispuesto para el 11 de febrero de 2021.

RESOLUCION No. 0012-CU-UNACH-DESN-25-01-2021:
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Informe Técnico No.055-DATH-UNACH-2021, dice,
“... ANTECEDENTES. —

Mediante oficio s/n suscrito, por el Phd. Tuaza Castro Luis Alberto, Docente de la Universidad
Nacional de Chimborazo, ha dirigido comunicaciéon a Rectorado, sefialando: “como es de su
conocimiento he aceptado asumir la candidatura a Vicerrector de Investigacion, vinculacion y
Posgrado, para el periodo 2021-2026, solicito se me conceda la Licencia sin remuneracion, a
partir del 26 de enero al 12 de febrero de 2021”.

Mediante Oficio No. 0052-UNACH-R-2021, de fecha 22 de Enero de 2021, Dirigido a la Direccion
de Talento Humano, remitido por el Dr. Nicolay Samaniego Erazo, menciona: con la finalidad de
que se sirva emitir el informe de procedibilidad respectivo, remito el oficio enviado por el Dr. Luis
Alberto Tuaza Castro, respecto del pedido de licencia sin remuneracion.

INFORME TECNICO-LEGAL.

En ejercicio de la autonomia responsable determinada en la Constituciéon de la Republica del
Ecuador en su Art. 355 en concordancia con el Art. 18 literales d), i) de la Ley Organica de
Educacién Superior y Art. 4 literal a) del Estatuto Institucional; la Universidad Nacional de
Chimborazo, ha convocado a elecciones para la designacion de Rector o Rectora, Vicerrectores
o Vicerrectoras para el periodo 2021 — 2026, esto en pleno cumplimiento del procedimiento
sefialado en la LOES como el Estatuto de la UNACH; proceso democratico institucional, que
debe tomar como pilar fundamental los principios de transparencia, justicia, participacion,
responsabilidad social, entre otros.

Desde esa vision inicial, tomando en consideracion la solicitud de licencia sin remuneracion,
planteado por el Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, para participar como candidato a Rector
de la UNACH, por el periodo 2021-2026; es necesario, generara un analisis a lo que determina
la Ley Orgéanica de Servicio Publico, para la concesion de este derecho, cito lo pertinente: “Art.
28.- Licencias sin remuneracion. - Se podra conceder licencia sin remuneracion a las o los
servidores publicos, en los siguientes casos: e) Para participar como candidata o candidato de
eleccién popular, desde la fecha de inscripcion de su candidatura hasta el dia siguiente de las
elecciones, en caso de ser servidor de carrera de servicio publico”. Esto en concordancia con el
Art. 44 de su reglamento, que menciona, cito “Art. 44.- Licencia para participar como candidata
o candidato de eleccion popular.- A la o el servidor publico de carrera que vaya a participar como
candidata o candidato de eleccién popular se le otorgara licencia sin remuneracién por el tiempo
que dure el proceso electoral a partir de la fecha de la inscripcion de la candidatura, y de ser
elegido se extendera la licencia por todo el tiempo que dure en el ejercicio del puesto de eleccion
popular.

De no ser elegida o elegido se reincorporara inmediatamente a su puesto de origen. En caso de
gue no se tramite la licencia sin remuneracion en los casos antes sefialados y se siga ejerciendo



el puesto en la institucién de origen o cobrando remuneraciones, serd considerado como
pluriempleo, debiendo la autoridad nominadora o su delegado disponer la aplicacion del régimen
disciplinario y comunicara de manera inmediata a la Contraloria General del Estado y al Ministerio
de Relaciones Laborales para los fines legales correspondientes. Se exceptian los casos
sefialados el articulo 113, numeral 6, de la Constitucion de la Republica.”.

Como se puede observar, de los dos articulos sefialados, previo al otorgamiento de este derecho,
se debe tomar en consideracion las condicionantes expresas, siendo: 1.- Para participar como
candidato de eleccidn popular. 2. — Que sea servidor de carrera.

Asi también, en relacién a la excepcion determinada en el articulo 44 del Reglamento de la
LOSEP, se ha revisado el Art. 113 numeral 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
donde manifiesta: “Art. 113.- No podran ser candidatas o candidatos de eleccién popular: 6. Las
servidoras y servidores publicos de libre nombramiento y remocion, y los de periodo fijo, salvo
gue hayan renunciado con anterioridad a la fecha de la inscripcion de su candidatura. Las demas
servidoras o servidores publicos y los docentes, podran candidatizarse y gozaran de licencia sin
sueldo desde la fecha de inscripcion de sus candidaturas hasta el dia siguiente de las elecciones,
y de ser elegidos, mientras ejerzan sus funciones. El ejercicio del cargo de quienes sean elegidos
para integrar las juntas parroquiales no sera incompatible con el desempefio de sus funciones
como servidoras o servidores publicos, o docentes”.

Esto en concordancia de la Ley Organica Electoral, Cddigo de la Democracia en su Art. 96
numeral 6, que menciona: “No podran ser candidatas o candidatos de eleccién popular: 6. Las
servidoras y servidores publicos de libre nombramiento y remocién, y los de periodo fijo, salvo
que hayan renunciado con anterioridad a la fecha de la inscripcion de su candidatura. Las demas
servidoras o servidores publicos y las y los docentes, podran candidatizarse y gozaran de licencia
sin sueldo desde la fecha de inscripcion de sus candidaturas hasta el dia siguiente de las
elecciones; y de ser elegidos, mientras ejerzan sus funciones. El ejercicio del cargo de quienes
sean elegidos para integrar las juntas parroquiales no serd incompatible con el desempefo de
sus funciones como servidoras o servidores publicos, o docente”. Obsérvese, que, no podran ser
candidatos de eleccién popular, quienes, siendo servidores publicos mediante la figura de libre
nombramiento y remocién y periodo fijo, previa inscripcion de la candidatura, no hayan
presentado la renuncia a su cargo, y para el resto de servidores publicos y docentes, la
obligacién de solicitar licencia sin remuneracion, la misma que corre desde la fecha de inscripcién
de su candidatura hasta el dia siguiente de las elecciones y pudiendo extenderse en caso de ser
electo.

En virtud de lo expuesto, es necesario manifestar que el proceso democratico, que desarrollan
las Universidades y Escuelas Politécnicas, para elegir a sus autoridades, no representa un
proceso de eleccion popular para el marco de la representacion politica del pais, es un proceso
eleccionario que, en base de una autonomia responsable, busca seleccionar a sus
representantes que dirijan su accionar en blsqueda de sus fines y objetivos; criterio, que ha sido
manifestado mediante, oficio N°. SENESCYT-CGAJ-2016-0341-CO, donde la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién remiti6 al CES el "Informe Técnico-
Juridico en relacion a la existencia de presuntas irregularidades en el proceso eleccionario de la
Universidad Nacional de Chimborazo", documento donde se analizé lo siguiente: (...) Por lado,
el articulo 48 de la Ley Organica de Educacién Superior sefiala que el Rector es la primera
autoridad ejecutiva de la Universidad o Escuela Politécnica Publica o Particular y ejerce la
representacion legal, judicial o extrajudicial. Por consiguiente, de lo previamente sefialado se
concluye que el cargo de Rector o Rectora de una institucion de educaciéon publica no se
constituye como un cargo de eleccion popular, al no enmarcarse dentro del &mbito de la
representacion politica”.

Por lo tanto, en pleno cumplimiento de lo que determina el principio de legalidad, establecido en
el Art. 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en consideracién de la base legal
sefialada en el andlisis del presente informe, al no tratarse de un proceso de eleccién popular, la
renuncia o licencia sin remuneracion como condicionante para participar como candidato a
Rector o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora de una Universidad y Escuela Politécnica, no tendria
sustento; sin embargo, consientes del espiritu de transparencia que conlleva la peticion
formulada, la Direccion de Administracion de Talento Humano, considera procedente la
concesion de licencia sin remuneracion solicitada por el Phd. Tuaza Castro Luis Alberto,
sustentado en el Art. 28 lit a) de la Ley Organica de Servicio Publico, esto es: “a) Con sujecion a
las necesidades de la o el servidor, la Jefa o el Jefe de una oficina, podra conceder licencia sin
remuneracion hasta por quince dias calendario; y, con aprobacién de la autoridad nominadora



respectiva o su delegada o delegado, hasta por sesenta dias, durante cada afio de servicio, a
través de la Unidad de Administracion del Talento Humano”.

Para lo cual, el presente informe debera ser puesto en conocimiento del Consejo Universitario
para que en base a sus competencias y tomando en consideracion el Art. 198 del Estatuto
Institucional, sea este quien adopte la resolucion que en derecho corresponda; recomendando,
ademas, que en caso acoger el presente informe, el periodo de licencia, podria ser tomando en
consideracion las fechas propuesta por el peticionario, siendo estas desde el: 26 de enero de
2021 al 12 de febrero de 2021 (...)".

Que, el Art. 355 de la Constitucidon de la Republica, entre otros principios, establece que
el Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del réegimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida vy
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la buUsqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece que la autonomia responsable
que ejercen las instituciones de educacién superior, entre otros, consiste en: a) La
independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de
educacién superior ejerzan la libertad de cdtedra e investigacion; b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) d) La
libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los frabajadores, atendiendo a la alternancia,
equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (...) e, i) La capacidad para determinar sus formas y
érganos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad de
género, transparencia y derechos politicos sefalados por la Constitucidn de la
Republica, e integrar tales érganos en representacion de la comunidad universitaria, de
acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion |(...).

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Por todos los aspectos que de forma clara han sido expresados; asi como, la normativa
enunciada, con fundamento en el informe No. 055-DATH-UNACH-2021emitido por la
Direccion de Administracion del Talento Humano, en sujecion cabal, a las atribuciones
que le concede el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario con el voto
undnime de sus Miembros, RESUELVE:

Primero; DECLARAR, de forma clara, enfdtica y concluyente, que, el proceso
democrdtico, que desarrollan las Universidades y Escuelas Politécnicas, para elegir a sus
autoridades, como lo es el proceso eleccionario para la designacién de Rector(a) vy
Vicerrectores(as) de la Universidad Nacional de Chimborazo, no representa un proceso
de eleccidn popular para el marco de la representacion politica del pais; es un proceso
eleccionario que, en base de una autonomia responsable, busca seleccionar a sus
representantes que dirijan su accionar en bUsqueda de sus fines y objetivos; criterio, que
ha sido manifestado mediante, oficio N°. SENESCYT-CGAJ-2016-0341-CO, donde la
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion remitié al CES el
"Informe Técnico-Juridico en relacién al proceso eleccionario de la Universidad Nacional
de Chimborazo", documento donde se analizé lo siguiente: “(...) Por lado, el articulo 48
de la Ley Orgdnica de Educacién Superior senala que el Rector es la primera autoridad
ejecutiva de la Universidad o Escuela Politécnica Publica o Particular y ejerce la
representacién legal, judicial o extrajudicial. Por consiguiente, de lo previamente



senalado se concluye que los cargos de Rector o Rectora; y Vicerrectores o
Vicerrectoras de una institucion de educacion superior pUblica no se constituye como
un cargo de eleccién popular, al no enmarcarse dentro del dmbito de la representacién
politica".

Segundo: EXPRESAR, que, de manera general, concomitante con lo senalado por la
normativa electoral vigente en el pais; y, como una demostracion mds, del proceder
fransparente, legal y de honestidad en todas sus actuaciones, es decisidn personalisima
del Dr. Luis Alberto Tuaza Castro, el solicitar la concesién de licencia sin remuneracion,
para participar como candidato en el proceso convocado.

Tercero: AUTORIZAR, al Dr. Luis Alberto Tuaza Castro, docente de la Universidad Nacional
de Chimborazo, licencia sin remuneracién, por el lapso comprendido desde el 26 de
enero hasta el 12 de febrero de 2021, para la participacién como candidato en el
proceso eleccionario para la designacién de Rector(a) y Vicerrectores(as), dispuesto
para el 11 de febrero de 2021.

RESOLUCION No. 0013-CU-UNACH-DESN-25-01-2021:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Informe Técnico No. 056-DATH-UNACH-2021, emitido por la Direccion de
Administracion del Talento Humano, dice:

“... ANTECEDENTES. -

Mediante oficio s/n suscrito electrénicamente, por la Mgs. Yolanda Salazar, subdecana
de la Universidad Nacional de Chimborazo, ha dirigido comunicacién a la Direccién de
Administracion de Talento Humano, senalando: “Reciba un cordial saludo, como es de
su conocimiento he aceptado asumir la candidatura a Vicerrectora Administrativa,
para el periodo 2021-2026, solicito se me conceda la Licencia sin remuneracion, a partir
del 26 de enero al 12 de febrero de 2021".

Mediante oficio No. 0051-UNACH-R-2021, suscrito por el Sr. Rector, Nicolay Samaniego
PhD., solicita a la Direccidén de Administracion de Talento Humano, se realice informe de
procedibilidad de lo solicitado por la Mgs. Yolanda Salazar.

INFORME TECNICO-LEGAL.

En ejercicio de la autonomia responsable determinada en la Constitucién de la
Republica del Ecuador en su Art. 355 en concordancia con el Art. 18 literales d), i) de la
Ley Orgdnica de Educaciéon Superior v Art. 4 literal a) del Estatuto Institucional; la
Universidad Nacional de Chimborazo, ha convocado a elecciones para la designacion
de Rector o Rectoraq, Vicerrectores o Vicerrectoras para el periodo 2021 — 2026, esto en
pleno cumplimiento del procedimiento senalado en la LOES como el Estatuto de la
UNACH; proceso democrdtico institucional, que debe tomar como pilar fundamental los
principios de transparencia, justicia, participacién, responsabilidad social, entre otros.
Desde esa visidn inicial, tomando en consideracidon la solicitud de licencia sin
remuneracion, planteado por la Mgs. Yolanda Salazar, para participar como candidata
a Vicerrectora Administrativa de la UNACH, por el periodo 2021-2026; es necesario,
generara un andlisis a lo que determina la Ley Orgdnica de Servicio Publico, para la
concesion de este derecho, cito lo pertinente: “Art. 28.- Licencias sin remuneracion. - Se
podrd conceder licencia sin remuneracion a las o los servidores publicos, en los
siguientes casos: e) Para participar como candidata o candidato de eleccién popular,
desde la fecha de inscripcién de su candidatura hasta el dia siguiente de las elecciones,
en caso de ser servidor de carrera de servicio publico™. Esto en concordancia con el Art.
44 de su reglamento, que menciona, cito “Art. 44.- Licencia para participar como
candidata o candidato de eleccion popular.- A la o el servidor pUblico de carrera que
vaya a participar como candidata o candidato de eleccion popular se le otorgard
licencia sin remuneracién por el tiempo que dure el proceso electoral a partir de la
fecha de la inscripcion de la candidatura, y de ser elegido se extenderd la licencia por



todo el tiempo que dure en el ejercicio del puesto de eleccion popular. De no ser
elegida o elegido se reincorporard inmediatamente a su puesto de origen. En caso de
gue no se tramite la licencia sin remuneracion en los casos antes sefalados y se siga
ejerciendo el puesto en la institucion de origen o cobrando remuneraciones, serd
considerado como pluriempleo, debiendo la autoridad nominadora o su delegado
disponer la aplicacion del régimen disciplinario y comunicard de manera inmediata a
la Contraloria General del Estado y al Ministerio de Relaciones Laborales para los fines
legales correspondientes. Se exceptuan los casos senalados el articulo 113, numeral 6,
de la Constitucion de la RepuUblica.”. Como se puede observar, de los dos articulos
senalados, previo al otorgamiento de este derecho, se debe tomar en consideraciéon
las condicionantes expresas, siendo: 1.- Para participar como candidato de eleccidn
popular. 2. — Que sea servidor de carrera.

Asi también, en relacién a la excepcion determinada en el articulo 44 del Reglamento
de la LOSEP, se ha revisado el Art. 113 numeral 6 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, en donde manifiesta: “Art. 113.- No podrdn ser candidatas o candidatos de
eleccion popular: 6. Las servidoras y servidores puUblicos de libore nombramiento vy
remocion, y los de periodo fijo, salvo que hayan renunciado con anterioridad a la fecha
de la inscripcidén de su candidatura. Las demds servidoras o servidores publicos vy los
docentes, podrdn candidatizarse y gozardn de licencia sin sueldo desde la fecha de
inscripcién de sus candidaturas hasta el dia siguiente de las elecciones, y de ser elegidos,
mientras ejerzan sus funciones. El ejercicio del cargo de quienes sean elegidos para
integrar las juntas parroquiales no serd incompatible con el desempeno de sus funciones
como servidoras o servidores publicos, o docentes”. Esto en concordancia de la Ley
Orgdnica Electoral, Cédigo de la Democracia en su Art. 26 numeral 6, que menciona:
“No podrdn ser candidatas o candidatos de eleccidén popular: 6. Las servidoras y
servidores publicos de libre nombramiento y remocion, y los de periodo fijo, salvo que
hayan renunciado con anterioridad a la fecha de la inscripcidén de su candidatura. Las
demds servidoras o servidores publicos y las y los docentes, podrdn candidatizarse y
gozardn de licencia sin sueldo desde la fecha de inscripcion de sus candidaturas hasta
el dia siguiente de las elecciones; y de ser elegidos, mientras ejerzan sus funciones. El
ejercicio del cargo de quienes sean elegidos para integrar las juntas parroquiales no
serd incompatible con el desempefio de sus funciones como servidoras o servidores
pUblicos, o docente”. Obsérvese, que, no podrdn ser candidatos de eleccién popular,
quienes, siendo servidores publicos mediante la figura de libre nombramiento vy
remocion y periodo fijo, previa inscripciéon de la candidatura, no hayan presentado la
renuncia a su cargo, y para el resto de servidores publicos y docentes, la obligacion de
solicitar licencia sin remuneracion, la misma que corre desde la fecha de inscripcion de
su candidatura hasta el dia siguiente de las elecciones y pudiendo extenderse en caso
de ser electo.

En virtud de lo expuesto, es necesario manifestar que el proceso democrdtico, que
desarrollan las Universidades y Escuelas Politécnicas, para elegir a sus autoridades, no
representa un proceso de eleccion popular para el marco de la representacion politica
del pais, es un proceso eleccionario que, en base de una autonomia responsable, busca
seleccionar a sus representantes que dirijan su accionar en busqueda de sus fines vy
objetivos; criterio, que ha sido manifestado mediante, oficio N°. SENESCYT-CGAJ-2016-
0341-CO, donde la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
remitid al CES el "Informe Técnico-Juridico en relacion a la existencia de presuntas
iregularidades en el proceso eleccionario de la Universidad Nacional de Chimborazo",
documento donde se analizd lo siguiente: “(...) Por lado, el articulo 48 de la Ley Orgdnica
de Educacion Superior sefala que el Rector es la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad o Escuela Politécnica PUblica o Particular y ejerce la representacién legal,
judicial o extrajudicial. Por consiguiente, de lo previamente senalado se concluye que
el cargo de Rector o Rectora de una institucion de educacién publica no se constituye
como un cargo de eleccién popular, al no enmarcarse dentro del dmbito de la
representaciéon politica”. Por lo tanto, en pleno cumplimiento de lo que determina el
principio de legalidad, establecido en el Art. 226 de la Constitucion de la RepuUblica del
Ecuador, en consideracion de la base legal senalada en el andlisis del presente informe,



al no tratarse de un proceso de eleccidn popular, la renuncia o licencia sin
remuneracidon como condicionante para participar como candidato a Rector o
Rectora de una Universidad y Escuela Politécnica, no tendria sustento; sin embargo,
consientes del espiritu de transparencia que conlleva la peticién formulada, la Direccidn
de Administracién de Talento Humano, considera procedente la concesidn de licencia
sin remuneracién solicitada por la Mgs. Yolanda Salazar, sustentado en el Art. 28 lit a) de
la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, esto es: “a) Con sujecién a las necesidades de la o
el servidor, la Jefa o el Jefe de una oficina, podrd conceder licencia sin remuneracién
hasta por quince dias calendario; y, con aprobacién de la autoridad nominadora
respectiva o su delegada o delegado, hasta por sesenta dias, durante cada ano de
servicio, a través de la Unidad de Administracién del Talento Humano”. Para lo cual, el
presente informe deberd ser puesto en conocimiento del Consejo Universitario para que
en base a sus competencias y tomando en consideraciéon el Art. 198 del Estatuto
Institucional, sea este quien adopte la resolucidn que en derecho corresponda;
recomendando, ademds, que en caso acoger el presente informe, el periodo de
licencia, podria ser tomando en consideracién las fechas propuesta por el peticionario,
siendo estas desde el: 26 de enero de 2021 al 12 de febrero de 2021 {(...)".

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Republica, entre otros principios, establece que
el Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida vy
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la buUsqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece que la autonomia responsable
que ejercen las instituciones de educacién superior, entre otros, consiste en: a) La
independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de
educacién superior ejerzan la libertad de cdtedra e investigacion; b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) d) La
libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia,
equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (...) e, i) La capacidad para determinar sus formas y
érganos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad de
género, transparencia y derechos politicos senalados por la Constitucién de la
Republica, e integrar tales érganos en representacion de la comunidad universitaria, de
acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion (...).

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia y
cogobierno.

Por todos los aspectos que de forma clara han sido expresados; asi como, la hormativa
enunciada, con fundamento en el informe No. 056-DATH-UNACH-2021emitido por la
Direccion de Administracion del Talento Humano, en sujeciéon cabal, a las atribuciones
que le concede el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario con el voto
undnime de sus Miembros, RESUELVE:

Primero; DECLARAR, de forma clara, enfdfica y concluyente, que, el proceso
democrdtico, que desarrollan las Universidades y Escuelas Politécnicas, para elegir a sus
autoridades, como lo es el proceso eleccionario para la designacion de Rector(a) y
Vicerrectores(as) de la Universidad Nacional de Chimborazo, no representa un proceso



de eleccion popular para el marco de la representacion politica del pais; es un proceso
eleccionario que, en base de una autonomia responsable, busca seleccionar a sus
representantes que dirijan su accionar en bUsqueda de sus fines y objetivos; criterio, que
ha sido manifestado mediante, oficio N°. SENESCYT-CGAJ-2016-0341-CO, donde la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion remitié al CES el
"Informe Técnico-Juridico en relacién al proceso eleccionario de la Universidad Nacionall
de Chimborazo", documento donde se analizé lo siguiente: “(...) Por lado, el articulo 48
de la Ley Orgdnica de Educacién Superior senala que el Rector es la primera autoridad
ejecutiva de la Universidad o Escuela Politécnica Publica o Particular y ejerce la
representacién legal, judicial o extrajudicial. Por consiguiente, de lo previaomente
senalado se concluye que los cargos de Rector o Rectora; y Vicerrectores o
Vicerrectoras de una institucidon de educacién superior pUblica no se constituye como
un cargo de eleccién popular, al no enmarcarse dentro del dmbito de la representacion
politica".

Segundo: EXPRESAR, que, de manera general, concomitante con lo senalado por la
normativa electoral vigente en el pais; y, como una demostracion mds, del proceder
fransparente, legal y de honestidad en todas sus actuaciones, es decisién personalisima
de la Ms. Yolanda Salazar Granizo, el solicitar la concesién de licencia sin remuneracion,
para participar como candidata en el proceso convocado.

Tercero: AUTORIZAR, a la Ms. Yolanda Salazar Granizo, Subdecana de la Facultad de
Ciencias de la Universidad Nacional de Chimborazo, licencia sin remuneracion, por el
lapso comprendido desde el 26 de enero hasta el 12 de febrero de 2021, para la
participacion como candidata en el proceso eleccionario para la designacién de
Rector(a) y Vicerrectores(as), dispuesto para el 11 de febrero de 2021.

RESOLUCION No. 0014-CU-UNACH-DESN-25-01-2021:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comisién General Académica, mediante Resoluciéon 016-CGA-12-01-2021, dice:
“... Que, en sesion ordinaria de la Comision General Académica realizada el 12 de enero de
2021, el ingeniero Edison Patricio Villacrés, Decano de la Faculta de Ingenieria manifiesta que
existen estudiantes de su unidad académica que aun no han cancelado el valor correspondiente
a la matricula provisional del periodo académico extraordinario octubre-noviembre 2020 y de la
misma manera han ingresado tramites de retiro en las asignaturas que cursaron en el periodo
extraordinario. Qué, con Resolucion No. 0146-CU-UNACH-DESN-17-09-2020, Consejo
Universitario resolvid “(...) aprobar el CALENDARIO ACADEMICO, para el PERIODO
EXTRAORDINARIO: OCTUBRE-22 - NOVIEMBRE-27 2020, para las Facultades de Ciencias
Politicas y Administrativas; y, Facultad de Ingenieria. y, disponer su publicacion y difusion,
correspondiente, en la Gaceta Universitaria”; Qué, con Resolucion No. 0163-CU-UNACH-DESN-
05-11-2020 Consejo Universitario aprob6 el PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE VALORES
PENDIENTES POR MATRICULAS PROVISIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNACH,
DE GRADO Y NIVELACION, mismo que en su articulo 2, establece lo siguiente: “Art 2
Procedimiento. — La secretaria académica en coordinacion con las unidades académicas y
unidad de nivelacién y admision de acuerdo al cronograma establecido y en base al registro de
matricula, correspondiente al periodo mayo-octubre 2020, remitird a Procuraduria, el listado y
valores de los estudiantes que se encuentren adeudando valores correspondientes a matricula,
con la finalidad de proceder a la elaboracion del pagaré a la orden, que garantice el cumplimiento
de sus obligaciones.”; Qué, mediante Resolucién No. 0168-CU-UNACH-DESN-05-11-2020,
Consejo Universitario aprobé las DIRECTRICES PARA MATRICULAS EN EL PERIODO
EXTRAORDINARIO OCTUBRE-NOVIEMBRE 2020, DE LAS FACULTADES DE INGENIERIA Y
CIENCIAS POLITICAS, el cual en su numeral 3 expresa: “Del pago de la matricula. Para los
casos en los que los estudiantes deben cancelar un valor por concepto de la matricula, la
Secretaria de Carrera debera notificar al estudiante sobre el estado de su matricula y remitir la



orden de pago correspondiente al estudiante para que proceda al pago. El estudiante debera
realizar el pago a través de la banca virtual, realizando el respectivo depdsito del valor total de la
matricula en la cuenta corriente de la Universidad Nacional de Chimborazo, y posteriormente,
remitir la informacién de pago a través del formulario que para el efecto se publicara con la
finalidad de que tesoreria registre el pago y se proceda a la legalizacién de la matricula.” Qué,
mediante Resolucion No. 0178-CU-UNACH-DESN-23-11-2020 Consejo Universitario se
aprob6 el CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCEDIMIENTO DE COBRO DE
VALORES PENDIENTES POR MATRICULAS PROVISIONALES, DE LOS ESTUDIANTES
DE GRADO Y NIVELACION: PERIODO ACADEMICO MAYO-OCTUBRE 2020; PERIODO
ACADEMICO NOVIEMBRE 2020-ABRIL 2021.

Que, Resolucién 016-CGA-12-01-2021 de la Comisidn General Académica, en la parte
pertinente, textualmente, dice: “SOLICITAR a Consejo Universitario se actualice en el
Articulo 2. del “Procedimiento para el cobro de valores pendientes por matriculas
provisionales de los estudiantes de la Unach, de Grado y Nivelaciéon” y el " Cronograma
de actividades para el procedimiento de cobro de valores pendientes por matriculas
provisionales, de los estudiantes de grado y nivelacién: periodo académico mayo-
octubre 2020; periodo académico noviembre 2020-abril 2021 para incluir a los
estudiantes que tfienen matricula provisional en periodo extraordinario Octubre 22 —
Noviembre 27 2020 y que aun no han realizado el pago respectivo”.

Por consiguiente, con fundamento en lo expresado, asi como en la Resoluciéon 016-CGA-
12-01-2021 de la Comisién General Académica. El Consejo Universitario, conforme a las
atribuciones determinadas por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,
RESUELVE:

Primero: DISPONER, que, se actualice en el Articulo 2 del “Procedimiento para el cobro
de valores pendientes por matriculas provisionales de los estudiantes de la Unach, de
Grado y Nivelacion”; y, el " Cronograma de actividades para el procedimiento de
cobro de valores pendientes por matriculas provisionales, de los estudiantes de grado y
nivelacién: periodo académico mayo-octubre 2020; periodo académico noviembre
2020-abril 2021", para incluir a los estudiantes que tienen matricula provisional en periodo
extraordinario Octubre 22 — Noviembre 27 2020 y que aun no han redlizado el pago
respectivo.

Segundo: DISPONER, la difusién y notificaciones que correspondan.

RESOLUCION No. 0015-CU-UNACH-DESN-25-01-2021:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el INFORME FINAL DE LA COMISION TECNICA PARA VALIDACION DE REQUISITOS
SOBRE LA APLICACION DEL 15 % DE DESCUENTO EN MATRICULAS Y ARANCELES PARA EL
PERIODO NOVIEMBRE 2020- ABRIL 2021, TITULACION, en la parte pertinente,
textualmente, dice:

«... INFORME TECNICO La Comisién descrita en el parrafo anterior en base a las competencias
determinadas en el PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL 15 % DE DESCUENTO DE
MATRICULAS Y ARANCELES PARA EL PERIODO NOVIEMBRE 2020- ABRIL 2021, en Grado,
ha procedido al andlisis de cada una de las postulaciones para el descuento en matriculas de
titulacién, en cuanto tiene que ver a la situacién socioeconémica del solicitante y sobre todo a las
condiciones establecidas en dicho documento que tienen que ver principalmente en el hecho que
durante la pandemia los representantes de los alumnos o de quien dependan econémicamente,
demuestren documentadamente haber perdido su empleo o de forma proporcional si han
disminuido sus ingresos. Debiendo resaltar que el beneficio aplica para las matriculas en:
Nivelacion, Carreray en la Unidad de Titulacion Especial.



CONCLUSION:

El Consejo Universitario de la UNACH mediante resolucion dispondra la rebaja del 15% por
ciento en los valores correspondiente a matricula y aranceles a los estudiantes que de acuerdo
al andlisis y verificacion de cumplimiento de requisitos.

RECOMENDACIONES:

Para el cumplimiento del beneficio se debera disponer ademas las siguientes acciones:

1. Los documentos fisicos enviados por los estudiantes beneficiarios seran entregados a la
Direccién Financiera para adjuntar al proceso de matricula del estudiante como evidencia del
descuento.

2. De conformidad a la Orden de Pago emitida, la Direccion Financiera debera realizar el
descuento respectivo del 15%.

3. Con la nueva disposicion de pago, establecer fecha de cumplimiento para que el estudiante
proceda a cancelar el nuevo valor por concepto de matricula y aranceles.

4. Los estudiantes que no fueron calificados con el cumplimiento de requisitos, se les determinara
fecha para la cancelacion de la matricula y aranceles, caso contario quedaria sin efecto la orden.
5. De acuerdo a la Disposicion General segunda “Conforme el Calendario Académico noviembre
2020 — abril 2021, los estudiantes que hayan realizado el registro de matricula y hayan solicitado
la reduccion del 15% cumpliendo los requisitos establecidos, mantendran la condicion del tipo de
matricula (...)".

Que, la Constitucién de la Republica, establece:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad fienen el
derecho vy la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27 - La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y frabajar. La
educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos vy la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.

Art. 28.- La educacién responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad
y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico vy
bachillerato o su equivalente.

Que, la Ley de Educacion Superior, determina: “Art. 4.- Derecho a la Educacién
Superior.- El derecho a la educaciéon superior consiste en el ejercicio efectivo de la
igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin de acceder a
una formacién académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y
de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las
comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en
la Constitucion y esta Ley”.

Por consiguiente, con sustento en el informe emitido por la Comisién Técnica para
validacion de requisitos sobre la aplicacion del 15 % de descuento en matriculas y
aranceles para el periodo noviembre 2020- abril 2021, titulacion. El Consejo Universitario,
RESUELVE:

Primero: AUTORIZAR, la rebaja del 15% de los aranceles de titulacién noviembre 2020-
abril 2021, a los estudiantes:

- BONILLA LASCANO MARIA PAULA, Ingenieria Comercial.
- GUANOQUIZA CHILIQUINGA MARIA JEANETH, Contabilidad y Auditoria.
- HUACHO ITURRALDE ROBERTA CAROLINA, Derecho.



- PAREDES AMBI JOHANA GABRIELA, Derecho.

Segundo: DISPONER, que a los Estudiantes que se indican a continuacién, quienes no
fueron aprobados:

- ALBAN VELASCO STEFANNY SILVANA, Derecho.

- HUILCAREMA BORJA DAVID MATERO, Derecho.

- NUNEZ CALDERON JUAN FRANCISCO, Derecho.

- PANCHI HERRERA CARLA PAMELA, Contabilidad y Auditoria.
- RAMOS RAMOS MIGUEL ASDRUBAL, Derecho.

- ZURITA MORA GABRIELA PAMELA, Derecho.

- GUALAVISI FARINANGO CARMEN LUCELY, Derecho.

Se les atenderd, sin rebaja alguna, matricula a titulacién, noviembre 2020 - abril 2021.

Tercero: DISPONER, que las matriculas a fitulacién indicadas, los estudiantes podrdn
hacerlas, hasta el 01 de febrero de 2021.

RESOLUCION No. 0016-CU-UNACH-DESN-25-01-2021:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, existiendo como antecedentes, los siguientes aspectos: “.... ANTECEDENTES.
Mediante contrato de devengacion entre la Universidad Nacional de Chimborazo y el Dr. Gonzalo
Pomboza Junez, representado en ese entonces mediante poder especial por la Sra. Liliana del
Rocio Granizo Villagémez, se colige dentro del objeto de este instrumento legal (..) tiene por
objeto regular el proceso de devengacion de la licencia con remuneracion otorgada por la
UNACH, (negrita me corresponde) para que EL BENEFICIARIO, pueda asistir a la Universidad
citada en el literal ¢) de la Clausula anterior, conforme lo establece el Art. 73 de la Ley Orgénica
del Servicio Puablico.

De este mismo contrato se desprende la clausula QUINTA, que refiere las obligaciones que tiene
el beneficiar io para con la institucion, mas verificando el cumplimiento de las mismas, nos
encontramos con la constante en el literal I) de la referida clausula, a saber: (...) El material
bibliografico o pedagoégico, materiales no fungibles y/o prototipos adquiridos y/o elaborados sera
integrado a la biblioteca y/o laboratorios de la Facultad a la cual pertenece, una vez concluido su
programa de doctorado, realizando el trdmite pertinente al jefe de bienes para el registro
pertinente.

Con oficio No. 602-VIVP-UNACH-2020 desde el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y
Posgrado, se dirigié consulta a Procuraduria Institucional, a saber: ¢Al haberse suscrito un
contrato de devengamiento por concepto de otorgamiento de licencia con remuneracién para
estudios doctorales (2014) y dentro de las obligaciones contraidas para el beneficiario consta en
dicha clausula la obligacién de “el material bibliogréfico pedagodgico, materiales no fungibles y/o
prototipos adquiridos y/o elaborados, sera reintegrado a la biblioteca y/o laboratorios de la
Facultada la cual pertenece, una vez concluido su programa de doctorado, realizando el tramite
pertinente al jefe de bienes para el registro pertinente ”, TIENE LA OBLIGACION el beneficiario
de una licencia con remuneracién de devolver los materiales o bienes adquiridos o
elaborados constantes en dicha clausula, mas aln si obtuvo beca para los mismos
estudios

por parte de la SENESCYT? (Lo subrayado y resaltado no corresponden al texto).

Mediante Oficio No. 246-P-UNACH-2019, el sefior Procurador de la UNACH, emite absolucién a
la consulta formulada en el acapite anterior, quien de forma expresa sefiala: (...)Atendiendo su
consulta, se ha podido observar que en afios pasados se ha utilizado el mismo esquema de
elaboracién de contrato tanto para ayudas economicas como para licencias; lo que ha traido
como consecuencia que no se puedan iniciar los procesos de devengacion de los beneficiarios
de licencia con remuneracion; por lo que con las consideraciones expuestas no corresponde para
los contratos de devengacion por licencia la obligacion entregar a la institucién el material
adquirido para el desarrollo de sus estudios de posgrado. En tal sentido se sugiere que al tratarse



de un instrumento juridico del consentimiento de voluntades, dicha obligacion puede ser retirada
mediante adenda correspondiente, previo la autorizacion del maximo organismo institucional,
y con el consentimiento del beneficiario de la licencia, puesto que no perjudica intereses
institucionales o del docente beneficiario.

Que, elinforme emitido por el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Postgrado,
continta senalando: “ANALISIS. En virtud que dentro del Vicerrectorado nos encontramos
saneando procesos tendientes a la emision de resoluciones de devengamiento de los docentes
gue han recibido beneficios como ayudas econdémicas, becas o licencias con remuneracién para
estudios doctorales, el caso del Dr. Gonzalo Pomboza Junez, merece el analisis, ya que dentro
del informe de cumplimiento académico corresponde a este Vicerrectorado realizar una revisién
exhaustiva de cada obligacion para recabar el resto de informes previos a la remision a Consejo
Universitario para la resolucion correspondiente.

Mas sucede que verificado el contrato de devengamiento suscrito entre la UNACH y el docente
por concepto de licencia con remuneracion corresponderia al Dr. Pomboza el cumplimiento de
una obligacidon que Unicamente se exige en el otorgamiento de ayuda econémica o beca para
estudios doctorales por lo que se debe dejar sin efecto dicho cumplimiento frente a futuras
acciones de control a estos procesos.

Lo manifestado en el acapite anterior merece ejecutar de forma inmediata lo sustentado desde
procuraduria institucional, esto es (...)Atendiendo su consulta, se ha podido observar que en
afios pasados se ha utilizado el mismo esquema de elaboracidn de contrato tanto para ayudas
econdmicas como para licencias; lo que ha traido como consecuencia que no se puedan iniciar
los procesos de devengacion de los beneficiarios de licencia con remuneracidn; por lo que con
las consideraciones expuestas no corresponde para los contratos de devengacion por licencia la
obligacién entregar a la institucién el material adquirido para el desarrollo de sus estudios de
posgrado. En tal sentido se sugiere que al tratarse de un instrumento juridico del consentimiento
de voluntades, dicha obligacién puede ser retirada mediante adenda correspondiente, previo
la autorizacion del maximo organismo institucional, y con el consentimiento del beneficiario de la
licencia, puesto que no perjudica intereses institucionales o del docente beneficiario. (Cursiva me
corresponde)”.

Por consiguiente, con sustento en la normativa enunciada; y, en el informe emitido por
el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, el Consejo Universitario
conforme las atribuciones determinadas por el Arficulo 35 del Estatuto vigente,
RESUELVE: Autorizar a la Procuraduria General Institucional, para que proceda a la
elaboracién vy suscripcion de la adenda correspondiente al contrato existente entre la
Universidad Nacional de Chimborazo y el Dr. Gonzalo Pomboza JUnez.

RESOLUCION No. 0017-CU-UNACH-DESN-25-01-2021:
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, mediante oficio s/n de fecha 22 de diciembre de 2020, el Ing. Fabidn Fernando
Silva Frey Mgs., en su parte pertinente solicita a la mdxima autoridad Institucional, Ing.
Nicolay Samaniego PhD., lo siguiente: “En ejercicio de mi derecho de peticién, asicomo
al amparo de la tutela judicial efectiva, seguridad juridica y por cuanto cumplo con los
requisitos establecidos para el efecto en la normativa vigente, con sustento en los
antecedentes y fundamentacién descritos, en base a las obligaciones y derechos
considerados en la normativa vigente, solicito de la manera mds comedida se disponga
el tradmite que legalmente corresponda para la revalorizacién de mi remuneracion
como personal académico titular principal de escalafén previo tiempo completo, a una
remuneracion igual a la de los profesores tiempo completo Agregado 3 (5 AGREGADO
3 TC), vigente en la UNACH equivalente a $ 3326,67 ddlares americanos, con el fin de
mejorar la situacién econdmica personal, por el frabajo demosfrado en base a
cumplimiento de requisitos fundamentados.”.

Mediante oficio No. 2076 — S.SG — UNACH - 2020, de fecha 22 de diciembre de 2020 se
remite adjunto el Oficio s/n con sus anexos, presentado por el Ing. Fabidn Fernando Silva
Frey Mgs., con la disposicidén del Sehor Rector para que se emita el informe de



procedibilidad de la solicitud de revalorizacion de remuneracion solicitada por la
docente.

2.-BASE LEGAL. -

Constitucién De La Republica

Que, el articulo 226 manifiesta que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”.

Que, articulo 355 manifiesta que: "“El Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.
Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza
el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la buUsqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidén de ciencia,
tecnologia, cultura y arte.”.

Ley Orgdnica de Educacién Superior

Que, el articulo 17 manifiesta: “Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica, en el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad vy
cooperaciéon entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas”;

Que, el articulo 18 literal c, establece: Conocer y resolver sobre los distintos asuntos
relativos a la docencia, investigacién, vinculacién y gestion administrativa, que rebasen
las atfribuciones de ofras instancias institucionales;

Que, el articulo 18 en los literales b y e, establece: que la autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: "b) La libertad de expedir
sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; e) La libertad para
gestionar sus procesos internos

Reglamento de carrera y escalafén del profesor de educacion superior, Capitulo Il de
la promocién y estimulos al personal académico

En la Disposicion General VIGESIMA CUARTA indica: Los profesores e investigadores de
las universidades y escuelas politécnicas que alcanzaron la categoria de titulares
principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Orgdnica de Educacién Superior
del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con ftitulo de PhD., pasardn a ser
denominados profesores titulares principales de escalafén previo. Este personal
académico podrd acceder a la categoria de principal 1 establecido en este
Reglamento una vez que REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR DE
EDUCACION SUPERIOR cuente con el titulo de Doctor (equivalente a Ph.D.), registrado
en la SENESCYT, con la leyenda 'Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la
docencia, investigacién y gestién en educacion superior' y que acredite haber creado
o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados, de las cuales dos
deberdn corresponder a los Ultimos cinco (5) anos. (...)"

Que, el informe técnico, No. 028-DATH-UNACH-2021, confinda seialando: “4.-
CONCLUSION Del andilisis realizado a la informacién emitida al Departamento de Talento
Humano se puede concluir:

En razén de lo expuesto, una vez revisada la documentacién adjunta al oficio s/n del
Ing. Fabidn Fernando Silva Frey Mgs., e evidencia que el profesional cumple los requisitos
para la revalorizacién de su remuneracion como personal académico titular principal
de escalafén previo tiempo completo a la remuneracién igual a la de los profesores



tiempo completo Agregado 3 conforme lo establece la Disposicidon General Vigésima
cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Sistema de Educacién Superior vigente, previa obtencidon de la certificaciéon
presupuestaria para el efecto tomando en consideracién que ninguna entidad u
organismo publico podrd contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o
contraer obligaciones, sin la emisidén de la respectiva certificacién presupuestaria.

Por todo lo expuesto, el Consejo Universitario con fundamento en la normativa citada,
asi como en el informe técnico emitido por la Direccién de Administracién del Talento
Humano, conforme las atribuciones determinadas en el articulo 35 del Estatuto vigente,
en forma undnime, RESUELVE:

Primero, APROBAR, el informe técnico No. 028-DATH-UNACH-2021, emitido por la
Direccion de Administracién del Talento Humano.

Segundo: AUTORIZAR, al Ing. Fabidan Silva Frey, la revalorizacién de su remuneracion
como personal académico titular principal de escalafén previo tiempo completo, a la
remuneracion igual a la de los profesores tiempo completo Agregado 3, conforme lo
establece la Disposicion General Vigésima Cuarta del Reglamento de Carrera vy
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Sistema de Educaciéon Superior
vigente.

Tercero: DISPONER, que, las instancias correspondientes, en forma previa e
impostergable, deberdn proceder a la emision de la certificacion presupuestaria
requerida. Sin la cual, de ninguna manera, se iniciard trdmite alguno, para la aplicacién
de la presente resolucion.

RESOLUCION No. 0018-CU-UNACH-DESN-25-01-2021:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado Administrativo, en el oficio con el cual remite el informe, dice:
“...en funcién de la segunda disposicion contemplada en la Resolucién No.0226-CU-
UNACH-DESN-23-12-2020 emitida por Consejo Universitario, que menciona: Segundo:
DISPONER, que, el documento indicado, sea completado con el aporte de las diferentes
instancias especializadas, existentes en la institucién...; me permito remitir el
PROTOCOLO PARA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE VULNERABILIDAD DEL
PERSONAL DE EMPLEADOS, TRABAJADORES Y DOCENTES DE LA UNACH, completado por
la Doctora Blanca Maygualema con el apoyo del personal del Sistema Integrado de
Salud Universitaria .

Que, es indispensable la aplicacién y ejecucidn de un protocolo para evaluacién
médica ocupacional de vulnerabilidad del personal de empleados, trabajadores vy
docentes de la UNACH, a fin de garantizar la salud y la vida de los servidores
institucionales, frente a la crisis sanitaria nacional y pandemia mundial, ocasionada por
el COVID-19.

Con fundamento en el documento presentado, con sujecidn a las atribuciones
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma
undnime, RESUELVE:

Primero: APROBAR, el PROTOCOLO PARA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE
VULNERABILIDAD DEL PERSONAL DE EMPLEADOS, TRABAJADORES Y DOCENTES DE LA
UNACH, presentado por el Vicerrectorado Administrativo, con las observaciones



realizadas por el Dr. Gonzalo Bonilla, relacionadas a sugerir que se mejore la
presentacion de los documentos.

Segundo: DISPONER, que, se remitan con la periodicidad establecida, las ndminas
actualizadas del personal institucional vulnerable, como que se efectien reuniones de
frabajo con los gremios de servidores. Y, se concede la ampliacion en 15 dias mds, del
plazo para la presentacion de documentos médicos actualizados para la valoracion de
vulnerabilidad, de las personas que deban hacerlo.

RESOLUCION No. 0019-CU-UNACH-DESN-25-01-2021:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Normativa fransitoria para el desarrollo de actividades académicas en las
Instituciones de Educacidn Superior, debido al estado de excepcidn decretado por la
emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, dice:

Articulo 8.- “Lugar, modalidad, horas y plazos para el desarrollo de actividades de
prdcticas preprofesionales, titulacion, integracién curricular y vinculacién con la
sociedad.- Las IES podrdn modificar temporalmente o establecer alternativas
excepcionales de los lugares, modalidad, horas y plazos para asegurar el cumplimiento
de las actividades de prdcticas preprofesionales, titulacion, integracién curricular y
vinculacion con la sociedad; siempre que no se afecte la calidad y rigurosidad
académica. Podrdn también, suspenderlas en funciéon del tiempo de vigencia de la
presente normativa.”

(Articulo reformado mediante Resolucién RPC-SO-16-N0.330-2020, de 15 de julio de
2020).

Que, se tiene como antecedentes, que, la Universidad Nacional de Chimborazo estd
conformada por cuatro facultades, las mismas que poseen sus propias caracteristicas y
especificidades en el desarrollo de cada proceso académico. En el periodo académico
actual noviembre 2020-abril 2021, en el caso de las prdacticas preprofesionales dentro de
cada unidad académica los estudiantes han ejecutado sus prdcticas de manera
presencial, semi presencial o bajo la modalidad en linea {...).

Que, deben tomarse en consideracion, los siguientes aspectos generales:

En cada facultad existen carreras donde los estudiantes ain pueden mantenerse
ejecutando sus prdcticas preprofesionales bajo la modalidad en linea; sin embargo,
existen ofras que por su perfil de egreso y con el fin de alcanzar los resultados de
aprendizaje de la carrera es necesario que los estudiantes realicen sus prdcticas
preprofesionales de manera presencial.

L Para ello las carreras realizaron un andlisis técnico de las particularidades de cada
una, fomando en cuenta que lo primordial es garantizar la salud de los estudiantes.

Las prdcticas preprofesionales podrian realizarse de manera presencial o semi
presencial, combindndolas con horas de prdctica bajo la modalidad en linea, para
completar el nUmero de horas minimas de cada carrera.

Por lo expuesto, con fundamento en el documento presentado por el Vicerrectorado
Académico y la Direccidn Académica, el Consejo Universitario conforme las
atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,
resuelve acoger la propuesta realizada; y, remitirla a conocimiento, andlisis y resolucién
del COE Cantonal de Riobamba.



RESOLUCION No.0020-CU-UNACH-DESN-25-01-2021:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado Académico, corre traslado del documento del Vicerrectorado
de Investigacion, Vinculacién y Postgrado, y dice, “... Oficio Nro. 0006-VIVP-UNACH-
2021 suscrito por el Dr. Lexinton Cepeda, Vicerrector de Investigaciéon Vinculacion y
Posgrado, que hace referencia a la PROPUESTA DE ACTUALIZACION CIENTIFICA DEL
PERSONAL ACADEMICO, que refiere: “Comedidamente y acogiendo lo que establece el
Estatuto en su Art. 44 numeral 19.Que dice: “Coordinar con el Vicerrectorado Académico
la propuesta de Actualizacion Cientifica del Personal Académico dentro del proceso de
perfeccionamiento docente, para aprobacion del Consejo Universitario, considerando
las necesidades metodolégicas, disciplinarias y complementarias para el
fortalecimiento del personal académico en actividades de investigacion y vinculacion;”
me permito solicitar a usted se considere la propuesta de este Vicerrectorado para que
sea incluido en el Plan de Perfeccionamiento y Actualizacion Cientifica del Personal
Académico el cual como reza el mismo instrumento legal, debe ser puesto a
conocimiento de Consejo Universitario para su aprobacion”.

Que, revisada la propuesta, la misma plantea la asignacién de recursos econdmicos,
para poder ser efectuada.

Por consiguiente, el Consejo Universitario, resuelve requerir de la Direccién de
Planificacion y Direccidén Financiera, se emita la correspondiente certificacién de
disponibilidad presupuestaria, sin lo cual, no es factible atender el pedido realizado.

RESOLUCION No. 0021-CU-UNACH-DESN-25-01-2021:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Constitucidon de la Republica, establece:

“... Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27 - La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdatica, incluyente vy
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos vy la
construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.

Art. 28.- La educacién responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad
y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y
bachillerato o su equivalente.

Art. 340.- El sistema nacional de inclusidon y equidad social es el conjunto articulado vy
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que



aseguran el ejercicio, garantia y exigibiidad de los derechos reconocidos en la
Constitucién y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo. El sistema se
articulard al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional descentralizado de
planificaciéon participativa; se guiard por los principios de universalidad, igualdad,
equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionard
bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad vy
participacion. El sistema se compone de los dmbitos de la educacidn, salud, seguridad
social, gestiéon de riesgos, cultura fisica y deporte, hdbitat y vivienda, cultura,
comunicacion e informacién, disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia, poblacién,
seguridad humana y fransporte

Art. 347.- Serd responsabilidad del Estado: 1. Fortalecer la educacion publica y la
coeducacién; asegurar el mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacién de
la cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento necesario de las instituciones
educativas publicas.

Art. 349 .- El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacidén continua y mejoramiento pedagdgico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempeno y
meéritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafén; establecerd un
sistema nacional de evaluacién del desempeno y la politica salarial en todos los niveles.
Se establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.

Art. 350.- El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocidén, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;
la construccidon de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida vy
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia,
tecnologia, cultura y arte (...)".

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, estipula:

“... Art. 2.- Objeto.- Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho
a la educacion superior de calidad que propenda a la excelencia interculturalidad, al
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y con
gratuidad en el dmbito pUblico hasta el tercer nivel.

Art. 3.- Fines de la Educacioén Superior.- La educacion superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social
que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al interés publico
y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior.- El derecho a la educacion superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccion
de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho vy
la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a fravés de los
mecanismos establecidos en la Constitucidon y esta Ley.

Art. 93.- Principio de Calidad.- El principio de calidad establece la busqueda continua,
auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccién colectiva de la cultura
de la calidad educativa superior con la participacién de todos los estamentos de Ias
instituciones de educacién superior y el Sistema de Educacién Superior, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacién y la vinculacién con la sociedad,



orientadas por la pertinencia, la inclusidon, la democratizacién del acceso y la equidad,
la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion
de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos.

Art. 94.- Sistema Interinstitfucional de Aseguramiento de la Calidad.- Tiene por objeto
garantizar el efectivo cumplimiento del principio de calidad consagrado en la
Constitucién y en la presente ley, intervendrdn como principales actores de este Sistema
el Consejo de Educacion Superior, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior y las Instituciones de Educacion Superior. Este sistema se sustentard
principalmente en la autoevaluacion permanente que las instituciones de educacion
superior realizan sobre el cumplimiento de sus propésitos. El Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacidén Superior acreditard a las instituciones de educaciéon
superior, carreras y programas conforme lo establecido en esta Ley y el Reglamento que
se expida para el efecto. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior planificard y coordinard la operacion del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad; sus decisiones en esta materia son de obligatorio cumplimiento para fodos los
organismos e instituciones que integran el Sistema de Educacién Superior.

Art. 95.- Criterios y Estdndares para la Acreditacién.- El Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior establecerd modelos que incluirdn criterios y
esténdares cuantitativos y cudlitativos, que las instituciones de educacion superior,
carreras y programas deberdn alcanzar para ser acreditadas; entendiendo que el fin
Ultimo es la calidad y no la acreditacion. Los criterios y mds instrumentos para el
aseguramiento de la calidad serdn establecidos de acuerdo a lo previsto en el Art. 93
de esta ley, el nivel y la modalidad de la educacién, asi como al proceso de acceso y
relacion con el sistema nacional de educacién, las acciones para la permanencia,
movilidad vy titulacién; se referirdn fundamentalmente al ambiente de aprendizaje, al
proceso de formacion e innovacién pedagdgicay alos resultados del aprendizaje. Estos
instrumentos buscardn la mejora continua de la calidad de la educacion superior y se
establecerdn con una vigencia de al menos tres anos, periodo durante el cual no
podrdn ser modificados; consecuentemente, los procesos de acreditacién considerardn
Unicamente criterios, estdndares y las ponderaciones que hayan sido puestos en
vigencia al menos tres anos antes de la evaluacion externa.

Art. 96.- Aseguramiento intferno de la calidad.- El aseguramiento interno de la calidad es
un conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones de educacion superior, con
la finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo
constante de la calidad de las carreras, programas académicos; en coordinaciéon con
otros actores del Sistema de Educacidén Superior (...)".

Que, La Universidad Nacional de Chimborazo (Unach), es una institucién de educacion
superior (IES), con personeria juridica, sin fines de lucro, auténoma y de derecho publico,
que fue creada mediante la Ley No. 98, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 771, del 31 de agosto de 1995, teniendo su domicilio principal en la ciudad de
Riobamba (Unach, 2013). Sin embargo, los antecedentes de la institucién datan del ano
1970, cuando en la ciudad de Riobamba se cred la Extension de la Universidad Central
del Ecuador, antes de su creacidén oficial como centro de educacidén superior
auténomo. En sus inicios como IES auténoma, la Unach se enfocd en la construcciéon de
una oferta académica que aportara al territorio local, zonal y nacional. En la actualidad,
la oferta se encuenira en perfeccionamiento continuo bajo los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacién; con el fin de que sea capaz de generar aportes relevantes para el
desarrollo local, zonal y nacional.

Inmersa en ese proceso, la Unach ha propuesto alcanzar la excelencia desde cada
estructura de la universidad. En este contexto, la IES cuenta con un rectorado vy tres
vicerrectorados, enmarcados todos en el compromiso del desarrollo universitario.

La Unach actualmente oferta 31 carreras, organizadas en cuatro facultades: Facultad
de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias; Facultad de Ingenieria; Facultad
Ciencias de la Salud; y, Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas y 13 programas
de posgrado. Ademds de la oferta académica la |ES cuenta con unidades académicas



y administrativas, que aportan y apoyan de manera dindmica y conjunta a un sistema
intfegrado y articulado que tiene como fin: "la excelencia académica”. La institucién
cree, de igual manera, que la educacién continua es un factor que promueve la
evolucién educativa a partir de la promocién de la investigacién. Por ello la Direccion
de Posgrado, tiene como principal objetivo promover vy fortalecer la investigacion a
fravés de programas de cuarto nivel (...). En resumen, la Unach es una institucion laica,
autbnoma, democrdtica y pluralista. En su gestidn se garantiza la libertad de
pensamiento y expresion. Desarrolla actividades académicas, de gestion, docencia,
investigacion, vinculacion con el sector externo con pertinencia hacia la sociedad, las
que responden a criterios de planificacién y evaluacién permanente e integral.

Que, para la elaboracién del presente Plan de Aseguramiento de la Calidad de la
Unach se ha desarrollado y seguido la Metodologia del Plan de
Aseguramiento/Mejoramiento de la Calidad Institucional aprobado mediante
resoluciéon No. 0177-CU-UNACH-DESN-23-11-2020 que permite tener de una manera
organizada, priorizada, planificada las acciones de mejora, ademds que cumpla vy
supere los estdndares de evaluacién. El Plan de Aseguramiento/Mejoramiento de la
Calidad Institucional tiene un enfoque de planificacion

prospectivo estratégico considerando que la prospectiva es “primero un acto de
imaginacion selectiva y creadora de un polo deseado, luego una reflexién sobre la
problemdtica presente (para confrontarla con la deseada) y, por Ultimo, una
articulacién ensambladora de las pulsiones individuales para lograr el futurable (futuro
deseable)” (Merello, 1973). Prospectiva y estrategia no pueden leerse como dos
perspectivas enfrentadas, sino complementarias. La prospectiva no desestima el andlisis
de la situacion presente, pero elige la construccién de imdgenes de futuro como punto
de partida, para regresar luego sobre el presente con una mirada mds compleja y
enriguecida que permite reconocer presencias y ausencias imposibles de ser captadas
solamente con los elementos que da la retrospectiva y el andlisis del presente.

Que, Los objetivos de la metodologia implementada son los siguientes:

[ Analizar los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion.

[ Identificar las fortalezas y debilidades.

[l Establecer las estrategias a seguir.

L Desarrollar un plan de accion.

[l Establecer un sistema de seguimiento y control de las acciones planteadas.

Que, el Plan de Aseguramiento de la Calidad de la Unach, tiene como Objetivo
General:

Conocery medir el progreso del cumplimiento de los objetivos y resultados propuestos
en el Plan de Aseguramiento de la calidad de la UNACH en los ejes de Academiaq,
Investigaciéon, Vinculacién y Condiciones Institucionales, asociados a datos de
indicadores en el dmbito de mejora definidos en dicho Plan y en la planificaciéon anual
de la politica publica (PAPP).

Objetivos Especificos:

Analizar y monitorear periddicamente la efectividad en las acciones propuestas en el
Plan de Accion.

Medir y registrar sistemdticamente los principales cambios/resultados asociados a los
ejes de Academia, Investigacién, Vinculacién y Condiciones Institucionales.

Apoyar la toma de decisiones estratégicas en base a informacién de calidad, tanto
en la gestibn operativa como estratégica.

Fortalecer la capacidad técnica de la Unach en las dreas de seguimiento, evaluacion
e
investigacion.



[ Asegurar un ejercicio sistemdtico y transparente de evaluacién y rendicién de
cuentas, a
diferentes audiencias que confribuya a demostrar que el trabajo de la UNACH marca
una
diferencia en la vida de la comunidad universitaria.

Incorporar en el andlisis, el didlogo de saberes e interculturalidad, sostenibilidad
ambiental,
género, grupos histéricamente excluidos y aplicacién de acciones afirmativas a los
dmbitos de mejora de la UNACH, para lo cual se identificard y analizard informacioén
relevante y desagregada sobre estos enfoques propuestos.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece que la autonomia responsable
que ejercen las instituciones de educacién superior, entre otros, consiste en: a) La
independencia para que los profesores e investigadores de las insfituciones de
educacién superior ejerzan la libertad de cdtedra e investigacion; b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) d) La
libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia,
equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley; €) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (...) €, i) La capacidad para determinar sus formas y
érganos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad de
género, transparencia y derechos politicos sefalados por la Constitucion de la
Republica, e integrar tales érganos en representacion de la comunidad universitaria, de
acuerdo a esta Ley vy los estatutos de cada institucion (...).

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Por todos los aspectos que de forma clara han sido expresados; asi como, con
fundamento con la normativa enunciada, en sujecidn cabal, a las atribuciones que le
concede el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario con el voto undnime
de sus Miembros, RESUELVE:

Primero: APROBAR, el PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL 2021-
2026 de la Universidad Nacional de Chimborazo, propuesto por la Direccidon de
Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional.

Segundo: DISPONER, que, se cumpla con el trdmite correspondiente.

RESOLUCION No. 0022-CU-UNACH-DESN-25-02021:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, mediante Oficio No. 0066-VIVP-UNACH-2021, el Vicerrectorado de Investigacién,
Vinculacién y Postgrado, plantea la aprobacién para la conformacién del Comité
Editorial Institucional.

Por consiguiente, el Consejo Universitario conforme las atribuciones determinadas por el
Articulo 35 del Estatuto vigente, resuelve acoger el pedido presentado y aprobar la
designacién, de la siguiente forma:

Periodo enero 2021 - enero 2023



Vicerrector de Investigacién, Vinculacién y Posgrado
Director (a) de Investigacién
Ciencias e Ingenieria, Industria y Construccion: PhD. Victor Garcia
Servicios: PhD. Magda Cejas
Humanidades: PhD Gerardo Nieves
Salud: PhD. Pablo Djabayan
Ciencias Sociales y del Comportamiento: PhD. Cristian Naranjo
[l Educacioén: PhD. Cristhy Jiménez y PhD. Carmen Varguillas.

RESOLUCION No. 0023-CU-UNACH-DESN-25-01-2021:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Qué en con Resolucidén No. 219-CGA-08-09-2020, del 8 de septiembre de 2020, la
Comisién General Académica resolvid en su parte pertinente: “(...) Primero. - APROBAR
que el plazo para la presentacion de tramites de retiro en asignatura, curso o su equivalente por
situaciones fortuitas o de fuerza mayor debidamente documentadas por parte de los estudiantes
de carrera es hasta el 11 de septiembre de 2020. (...)";

Qué, en Resolucion No. 254-CGA-10-11-2020 emitida por la Comision General
Académica, se niega el pedido de retiro del senor Uvidia Murillo Cristian Eliecer;

Qué, el sefior Uvidia Murillo Cristian Eliecer, con fecha 29 de diciembre presenta el oficio s/n,
dirigido a la Doctora Angela Calderén Tobar, Vicerrectora Académica que en lo pertinente dice:
(...) TERCERO: Con los antecedentes expuestos solicito se anule la matricula del periodo
<May02020-Octubre2020>, se me habilite la plataforma para poder matricularme en préximo
ciclo académico posterior al de <Noviembre2020-Abril2021> con segunda matricula EN EL
TERCER SEMESTRE manteniendo los mismos rubros sin general un interés o mayor aun se
genere un pagare a la orden supuestamente correspondiente a los valores econémicos de
matriculas de periodos anteriores..”

Que, la Comision General Académica, mediante Resolucion 007-CGA-12-01-2021,
senala: "REMITIR a Consejo Universitario, para que de acuerdo con su atribucion sefialada en
el articulo 35 numeral 8 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo resuelva en
Gltima y definitiva instancia, los recursos de apelacion interpuestos por parte sefior Uvidia Murillo
Cristian Eliecer. Para mayor conocimiento de Consejo Universitario se acompafa a la presente
la documentacion que sirvio de sustento para la Resolucion de esta Comision, asi como, la
solicitud de Apelacion y sus adjuntos”.

Que, la Constitucion de la Republica manifiesta, "Art. 26.- La educacién es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de
la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho vy la responsabilidad de participar en el
proceso educativo.

Art. 27 - La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente vy
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional (...)".

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, determina, “Art. 3.- Fines de la Educacién
Superior.- La educacién superior de cardcter humanista, intercultural y cientifica



constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad
con la Constitucion de la Republica, responderd al interés publico y no estard al servicio
de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior.- El derecho a la educacion superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, afin de acceder a una formacion académicay profesional con produccioén
de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley (...)".

Qué el articulo 11 de la “Normativa transitoria para el desarrollo de actividades
académicas en las Instituciones de Educacién Superior, debido al estado de excepcion
decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19" se
determina: “Retiro de una asignatura, curso o su equivalente.- Los casos de retiro debido al
estado de salud, inaccesibilidad justificada a recursos virtuales o teleméticos, pertenecer a
grupos vulnerables o de atencién prioritaria, extendiéndose estos dos Ultimos casos a sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y primero de afinidad, debido a la emergencia
sanitaria y al estado de excepcion, serdn conocidos y aprobados por la instancia correspondiente
en cada IES. En este caso, la matricula correspondiente a esta asignatura, curso o su
equivalente, sera anulada.”

Por consiguiente, con sujecion a la normativa constitucional, legal y con sustento en lo
senalado, el Consejo Universitario conforme las atribuciones determinadas por el Articulo
35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE: AUTORIZAR, el retiro total del Sr.
Uvidia Murillo Cristian Eliecer, de los estudios que cursa en la Carrera de Ingenieria Civil,
periodo mayo-octubre2020. En consecuencia, se anulard la matricula registrada.
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