No. 017-CU-05-05-2021

_ ACTA-RESUMEN-RESOLUTIVA
DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 05 DE MAYO DE 2021.

1. APROBACION ACTAS DE SESIONES ANTERIORES:

1.1. SESION ORDINARIA DE FECHA: 16-04-2021:

RESOLUCION No. 0103-CU-UNACH-DESN-05-05-2021:

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidén ordinaria de fecha 16 de abril de 2021.

1.2. SESION EXTRAORDINARIA: 16-04-2021.

RESOLUCION No. 0104-CU-UNACH-DESN-05-05-2021:

Al tener conocimiento con antelaciéon, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesién extraordinaria de fecha 16 de abril de 2021.

1.3. SESION EXTRAORDINARIA: 21-04-2021.

RESOLUCION No. 0105-CU-UNACH-DESN-05-05-2021:

Al tener conocimiento con antelacion, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidon extraordinaria de fecha 21 de abril de 2021.

RESOLUCION No. 0106-CU-UNACH-DESN-05-05-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccidon de Administracion del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.
238-DATH-UNACH-2021, el cual, dice:

“La Direccion de Administracion del Talento Humano de la Universidad Nacional de Chimborazo,
con base a sus atribuciones legalmente establecidas en la normativa legal vigente, procede a
emitir el presente informe en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

e Con oficio S/N de fecha 5 de abril de 2021, el Dr. Lexinton Cepeda Astudillo Ph.D. sefiala
que: “Yo, Lexinton Gualberto Cepeda Astudillo, con Cl: 0602142127, docente de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en virtud de lo que sefiala el REGLAMENTO
PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y
PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, Articulo 75, literal
b. Carta compromiso de elaborar articulos cientificos, capitulos de libro o libros de su
investigacién con la filiacién de la UNACH; en virtud que me acogeré al periodo sabatico
respectivo.”.

e Con oficio N°- 0440-UNACH-R-2021 de fecha 19 de abril de 2021, por disposicién del
sefior Rector, solicito se sirva emitir el informe de procedibilidad y la certificacion
presupuestaria correspondiente, respecto al pedido presentado por el Dr. Lexinton
Cepeda Astudillo, referente al afio sabatico”.

NORMATIVA JURIDICA APLICABLE:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la



ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.
Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion...

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR
Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema LEY ORGANICA DE EDUCACION
SUPERIOR, LOES - P&agina 58 LEXIS FINDER - www.lexis.com.ec de educacién
superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o capacitacion y afio
sabético.
Art. 158.- Periodo Sabatico. - Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los
profesores o profesoras titulares principales con dedicacién a tiempo completo podran
solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion.
La maxima instancia colegiada académica de la institucién analizara y aprobara el
proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora e investigador o
investigadora.
En este caso, la institucién pagara las remuneraciones y los demas emolumentos que le
corresponden percibir mientras haga uso de este derecho.
Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie
debida justificacion, debera restituir los valores recibidos por este concepto, con los
respectivos intereses legales. Culminado el periodo de estudio o investigacién el profesor
o investigador debera presentar ante la misma instancia colegiada el informe de sus
actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan ser socializados en la
comunidad académica.

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE

SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL

PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.
PERIODO SABATICO
Articulo 72.- Definicién. - Es el permiso que otorga la institucion a los profesores o
investigadores titulares principales con dedicacidon a tiempo completo con seis afios
ininterrumpidos de servicios, para realizar estudios o trabajos de investigacion.
Articulo 73.- Plazo. - El periodo sabatico tendra una duracién de hasta doce meses
improrrogables, los cuales podran ser divididos en periodos de acuerdo a las
necesidades del beneficiario y los intereses de la institucion, tiempo durante el cual seran
exonerados de sus obligaciones académicas, cumpliendo las exigencias que la
normativa requiera.
La autorizacion de este beneficio estara a cargo del maximo organismo universitario, en
base del cual se procedera a suscribir el convenio respectivo entre el beneficiario y la
institucion. La Direccién de Administracion del Talento Humano, emitird la accion de
personal que corresponda.

Que, el Informe Técnico emitido por la Direccidén de Administracién del Talento Humano,

continba senalando:

“.. 3. ANALISIS TECNICO

3.1 La direccién de Investigacion con certificado No. 064- DIR-INV-UNACH- 2021 de fecha
17 de marzo 2021, sefiala que el Ph. D. Lexinton Gualberto Cepeda Astudillo, portador de la
cédula de ciudadania No. 0602142127 consta como investigador, en el proyecto de
investigacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, DISENO E
IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA FASE DE UN MUSEO DIDACTICO INTERACTIVO:
PUESTA EN VALOR DE LAS CULTURAS VALDIVIA, PURUHA Y UPANO IlII, con una
duracion del proyecto desde el 18-05-2020 HASTA el 18-05-2022.

De acuerdo a la disposicién para la emisién de informe de procedibilidad, considerando la
norma legal citada, la Direccion de Talento Humano emite el presente informe confirmando
la condicion del profesional Docente, segun el siguiente detalle y en base a la siguiente
informacion y documentos:



APELLIDOS Y NOMBRES Cepeda Astudillo Lexinton Gualberto CUMPLE
CONDICION DEL DOCENTE | Personal Académico Titular Principal 1 v
Tiempo Completo segun accidén de
personal N°- 083-DATH-CGNR-2021.

TIEMPO DE LABORES EN LA | Docente con Nombramiento definitivo desde 1 v
INSTITUCION  (seis anos | de septiembre del 2000 segin acci6n de
ininterrumpidos) personal nimero 089-R-2.000.

DOCENTE SANCIONADO No registra sanciones, segun certificado del 21 v

de abril 2021 suscrito por el Dr. Arturo Guerrero
de la Secretaria General de la UNACH.

3.2.Mediante Oficio No. 0339-C.G.N. R-UNACH-2021 de fecha 22 de abril de 2021, la Dra.
Silvana Huilca Alvarez COORDINADORA DE GESTION DE NOMINA Y
REMUNERACIONES conforme con el Art. 115 del Cddigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas, remite la certificacion presupuestaria Nro. 015-PDF-2021 UNACH-RGA-
02-01.01 con la finalidad que se continle con el tramite pertinente.

3.3.Ademas de la informacién mencionada, el Dr. Lexinton Cepeda debera contar con el visto
bueno del vicerrectorado de Investigacién Vinculacién y Posgrado segun lo establece el art.
75 numeral 2 del Reglamento para el otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de
servicios y Afio Sabatico destinados al perfeccionamiento del personal académico de la
UNACH.

4. CONCLUSIONES. -

Una vez analizada la peticién para la concesién de afio sabatico a favor del Dr. Lexinton Gualberto
Cepeda Astudillo, para continuar y cumplir con el DISENO E IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA
FASE DE UN MUSEO DIDACTICO INTERACTIVO: PUESTA EN VALOR DE LAS CULTURAS
VALDIVIA, PURUHA Y UPANO llI, considerando que el tiempo de duracion del proyecto en su
inicio es desde el 18-05-2020 hasta el 18-05-2022, segln asi lo certifica la Direccion de
Investigacion en su oficio No. 064- DIR-INV-UNACH- 2021 de fecha 17 de marzo de 2021, la
Direccion de Administracion del Talento Humano emite el presente informe de procedibilidad,
con sustento a los requisitos establecidos en el articulo 75 del REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO
SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO (Resolucién No. 0050-CU-UNACH-DESN-10-03-
2021), para actividades de investigacion numeral 1), informe que contiene la condicion
profesional del docente; y, de acuerdo a los documentos remitidos que son de responsabilidad
del solicitante el gozo de su veracidad y legitimidad, debera contar con el Visto Bueno del VIVP.
Una vez que se cumpla con todos los requisitos, se debera poner a su consideracion Sr. Rector
el respectivo tramite, con la finalidad que sea remitido al maximo organismo universitario para
que resuelva con la autorizacién de este beneficio segin corresponda, y en base del cual, se
procedera a suscribir el convenio respectivo entre el beneficiario y la institucién.

5. RECOMENDACIONES. -

Se debera considerar también que; el Dr. Lexinton Cepeda Astudillo se encuentra ejecutando su
periodo de devengacion por el beneficio de financiamiento obtenido para la realizacion de sus
estudios doctorales, en tal virtud, de acuerdo el establece el art. 74 “No constituye limitante para
acceder al beneficio de periodo sabatico el estar cumpliendo el periodo de devengacién de algun
otro beneficio de los constantes en este reglamento y concedido por la UNACH, aclarando que
el periodo concedido como derecho del docente, formaria parte del proceso de devengamiento,
ya que las actividades y/o productos que desarrolle dentro del mismo son inherentes al ambito
académico o investigativo”.

Que, el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, mediante Oficio No.
381-VIVP-UNACH-2021, emite informe, el mismo que, en la parte pertinente,
textualmente, senala:

“.. ANALISIS Y CONCLUSION



El docente PhD. Lexinton Cepeda Astudillo, ha presentado varios documentos, mismos que constituyen
requisitos, asi mismo desde varias dependencias se han emitido documentos y certificaciones, que
habilitan el proceso de peticion de periodo sabdtico, a saber:

1. Certificado No. 064- DIR-INV-UNACH- 2021 de fecha 17 de marzo 2021, mismo que sefiala que el Ph. D.
Lexinton Gualberto Cepeda Astudillo, portador de la cédula de ciudadania No. 0602142127 consta como
investigador, en el proyecto de investigacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, DISENO E
IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA FASE DE UN MUSEO DIDACTICO INTERACTIVO: PUESTA EN VALOR DE
LAS CULTURAS VALDIVIA, PURUHA Y UPANO Ill, con una duracién del proyecto desde el 18-05-2020 HASTA
el 18-05-2022.

2. La accion de personal No. 083-DATH-CGNR-2021, del que se desprende que el docente es titular principal
1 a tiempo completo de la facultad de Ciencias de la Educacion.

3. Accion de personal No. 089-R-2.000, de la que se desprende que el docente cuenta con nombramiento
desde el 01 de septiembre del 2020 en la Universidad Nacional de Chimborazo.

4. Existe debida certificacion emitida por parte del Dr. Arturo Guerrero Secretario General de la institucion,
de la que se desprende (...) el sefior Dr. LEXINTON GUALBERTO CEPEDA ASTUDILLO, con cédula de
ciudadania No. 060214212-7, hasta la presente fecha, no ha sido sancionado por el Consejo Universitario
de la Universidad Nacional de Chimborazo.

5. Existe Oficio No. 0339-C.G.N. R-UNACH-2021 de fecha 22 de abril de 2021, la Dra. Silvana Huilca Alvarez
COORDINADORA DE GESTION DE NOMINA Y REMUNERACIONES, del que se desprende la certificacion
presupuestaria Nro. 015-PDF-2021 UNACH-RGA-02-01.01.

6. Existe declaracion juramentada rendida por parte del docente el dia 06 de abril de 2021 ante la Dra.
Cristina Mera Balseca, misma que constituye requisito y habilitante.

7. Existe oficio S/N de fecha 5 de abril de 2021, mediante el cual el Dr. Lexinton Cepeda Astudillo Ph.D.
sefiala: (...) Yo, Lexinton Gualberto Cepeda Astudillo, con Cl: 0602142127, docente de la Universidad
Nacional de Chimborazo, en virtud de lo que sefiala el REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS,
LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, Articulo 75, literal b. Carta
compromiso de elaborar articulos cientificos, capitulos de libro o libros de su investigacion con la filiacion
de la UNACH; en virtud que me acogeré al periodo sabdtico respectivo.

De los documentos que se detallan en lineas anteriores, se puede verificar que se cumplen los requisitos
para proceder con el tramite de concesion del periodo sabdtico, mds aun cuando existe la certificacion de
disponibilidad presupuestaria, lo que ha permitido contar con la procedibilidad de Talento Humano.

En tal virtud en base a lo que determina el Codigo Orgdnico Administrativo en el Articulo 4 (...) Las
actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas.
Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales, en
concordancia a lo que sefiala la sequridad juridica en las actuaciones de la administracion publica, por
haberse verificado que el docente PhD. Lexinton Cepeda Astudillo, ha cumplido con los requisitos previos
que sefiala el reglamento de aplicacion, este VICERRECTORADO emite el VISTO BUENO para el pedido de
periodo sabdtico, aclarando que éste, bajo ningun concepto genera derechos ni adjudicacion o aceptacion
del beneficio a favor del profesor o investigador, cuya Unica autorizacion corresponde al mdximo
organismo universitario”.

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia y
cogobierno.

Por consiguiente, con fundamento en los informes emitidos tanto por la Direccién de
Administracién del Talento Humano, como por el Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Postgrado, la normativa legal enunciada; y, con sujecion a lo estipulado
por el Arficulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime,
RESUELVE:

Primero: APROBAR, los informes emitidos por la Direccidn de Administracién del Talento
Humano, como por el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculaciéon y Postgrado.



Segundo: AUTORIZAR, que, con sujecion a lo que estipula el REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO,
DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZQ, se concede al Dr. Lexinfon Gualberto Cepeda Astudillo,
periodo sabdtico para que actle e intervenga en el proyecto de investigacion
denominado “DISENO E IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA FASE DE UN MUSEO
DIDACTICO INTERACTIVO: PUESTA EN VALOR DE LAS CULTURAS VALDIVIA, PURUHA Y
UPANO II", con una duracién del proyecto desde el 18-05-2020 hasta el 18-05-2022.

Tercero: DISPONER, que, el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculaciéon y Postgrado; la
Procuraduria General; Direccién de Administracion del Talento Humano y la
Coordinacion de Gestion de Nomina y Remuneraciones, se encarguen de implementar
la documentacion respectiva y necesaria para el registro, control y ejecucién de la
presente resolucién.

RESOLUCION No. 0107-CU-UNACH-DESN-05-05-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccidn de Administracion del Talento Humano emite el informe técnico No.
185-DATH-UNACH-2021, el cual manifiesta lo siguiente:

“_.. 3. ANALISIS

1. Conforme accién de personal nimero 7294-DATH-RPD-2.018 de Recategorizacion de la
docente Dra. Silvia Hipatia Torres Rodriguez, actualmente se desempefia como personal
académico Titular Agregado 1 desde el 01 de febrero del 2018.

2. Conforme registro de Titulo N° 604117395 emitido por la SENESCYT, la Dra. Silvia Hipatia
Torres Rodriguez, posee el Titulo de Doctora en Ciencias Ambientales otorgado por la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos — UNMSM con la leyenda. “titulo de doctor o PHD
valido para el gjercicio de la docencia, investigacion y gestiéon en educacién superior”, con fecha
de registro el 2021-02-23.

3. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior en su articulo 83, manifiesta que, “El personal académico titular auxiliar o agregado 1y
2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT
con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestiébn en educacion superior”, percibira la remuneracién correspondiente al nivel inmediato
superior.

4.- Conforme el Articulo 18 del Estatuto Vigente de la Universidad Nacional de Chimborazo
aprobado mediante resolucion N° 0259-CU-01-10-2018, son derechos del personal académico
el recibir estimulos conforme a lo establecido en la ley y a la normativa emitida por el Consejo de
Educacién de Superior.

4. CONCLUSION

La Direccion de Administracion del Talento Humano, en base a los antecedentes expuestos y
normativa legal vigente, manifiesta que la Dra. Silvia Hipatia Torres Rodriguez, retne los
requisitos establecidos por el articulo 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior numeral 1 para acceder al beneficio de estimulo
econdmico en razén que a la presente fecha cuenta con el Titulo de Doctora en Ciencias
Ambientales con la leyenda. ‘titulo de doctor o PHD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacién superior”; ademas actualmente se desempefia como



personal académico Titular Agregado 1; por lo cual percibira la remuneracion correspondiente al
nivel inmediato superior, siempre y cuando se cuente con la certificacion presupuestaria para el
efecto y sea aprobado por Consejo Universitario”.

BASE JURIDICA:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constituciéon y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.

Art. 83.- Estimulos. - Seran estimulos académicos y econémicos para propiciar la excelencia del
personal académico de las instituciones de educacién superior, publicas y particulares, los
siguientes: El personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor
(PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacion
superior”, percibira la remuneracion correspondiente al nivel inmediato superior;

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS - COPFP

Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la
respectiva certificacién presupuestaria.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Art. 182.- Derechos. - Son derechos del personal académico: (...) g) Recibir estimulos conforme
a lo establecido en la ley y a la normativa emitida por el Consejo de Educacion de Superior.

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Por consiguiente, con fundamento en el informe emitido por la Direccién de
Administracién del Talento Humano, la normativa legal enunciada; y, con sujecion a lo
estipulado por el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma
undnime, RESUELVE:

Primero: APROBAR, el informe emitido por la Direccidén de Administracion del Talento
Humano.

Segundo: AUTORIZAR, que, la Dra. Silvia Hipatia Torres Rodriguez, que actualmente se
desempena como personal académico Titular Agregado 1, al cumplir los requisitos
establecidos por el articulo 83 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, numeral 1, acceda al beneficio de
estimulo econdmico, por lo cual percibird la remuneracidon correspondiente al nivel
inmediato superior, a partir del 01 de mayo de 2021, conforme las certificaciones
presupuestarias Nros. 026-P-DF-2021 y 005-P-DF-2021 UNACH-RGA-02-01.01, emitidas.



Tercero: DISPONER, que, la Direccion Financiera; Direccidon de Administracion del Talento
Humano y la Coordinacién de Gestidon de Nomina y Remuneraciones, implementen las
acciones correspondientes, para la aplicacién y ejecucion de la presente resolucion.

RESOLUCION No. 0108-CU-UNACH-DESN-05-05-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, los estudiantes del Programa de Maestria en Desarrollo Local, han presentado el
pedido de rebaja del porcentaje del 50% de los aranceles del costo total del mismo, en
atencién ala situacion socioecondmica critica y dificil, debido ala emergencia sanitaria
por la pandemia del covid-19.

Que, el Consejo Universitario mediante Resolucidn No. 0054-CU-UNACH-DESN-16-03-
2021, senald que es menester contar con todos los informes y elementos necesarios, que
permita la adopcidn de las resoluciones mds equitativas y convenientes, al respecto del
planteamiento presentado. Porlo cual, con fundamento en las atribuciones estipuladas
por el Arficulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime,
resuelve, disponer que la Procuraduria General, la Direccion de Postgrado y la Direccidn
Financiera de la entidad, presenten a conocimiento del Organo Colegiado Superior un
informe juridico-académico-financiero consolidado, debidamente fundamentado y
sustentado, que aporte los elementos necesarios, para la adopcidn de las resoluciones
gue correspondan. Para atender lo expresado, se designd a la Comision, integrada por
los senores: Dr. Roberto Villamarin, Director de Postgrado, Preside; Dr. Juan Montero,
Procurador General; e, Ing. Jonathan lzurieta, Director Financiero.

Que la Comisidn indicada, presenta el informe contenido en oficio No. 0257- DP-UNACH-
2021, documento que senala, lo siguiente: “(...)...

1. INFORME TECNICO ACADEMICO (DIRECCION DE POSGRADO)
Senores miembros de CU, me permito manifestar que se ha procedido a atender su
requerimiento de la siguiente manera:
Se ha realizado un documento denominado INFORME SOBRE LA METODOLOGIA PARA
LA FIJACION DE ARANCELES EN LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO, el cual esta adjunto a este comunicado.
Mediante oficio No. 245-DP-UNACH-2021 se ha solicitado al personal de analistas se
emita un informe conjunto sobre si en los presupuestos que se elaboran para los
programas de posgrado se considera algun margen de utilidad neta para la universidad
por el servicio de formacién de cuarto nivel que nuestra institucion ofrece. Cuya
respuesta del equipo de desarrollo se adjunta.

A continuacidn, se muestra el presupuesto aprobado por el CES, mediante Resolucion
No. RPC-SO-13-No. 195-2019. Ver Figura 1

También nos permitimos hacer referencia a la respuesta emitida por el CES, mediante
Oficio Nro. CES-CES-2020-0256-CO de fecha 07 de julio de 2020.
Andlisis de la informacién de sustento:
(...)En el informe sobre la metodologia para la fijaciéon de aranceles, se concluye
que:

La metodologia presentada, se aplica para todos los programas de posgrado que se
vienen desarrollando desde el ano 2012, con la reforma al Reglamento de Régimen
Académico de aquella época, cuya GUIA PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
PROGRAMAS DE POSGRADO, elaborado porla COMISION PERMANENTE DE POSTGRADO
y que fue presentada en agosto del ano 2014, misma que se viene aplicando hasta la



actualidad, con algunas modificaciones, introducidas en cada una de las
modificaciones del RRA, pero que no han modificado nada en lo relacionado con la
parte financiera del programa.

Luego de considerar todos los valores que la universidad invierte en los procesos de:
Elaboracién, admisidn, ejecucion y titulaciéon de los programas de posgrado, el margen
neto de utilidad es cero.

En el informe presentado por el equipo de desarrollo en su parte pertinente se concluye
que:

“La metodologia para el cdiculo del presupuesto se establece con ciertos rubros
determinados en los gastos distribuidos de la siguiente manera: pago de personal
docente, coordinadores, personal administrativo, personal de apoyo, servicios bdsicos,
vinculacién con la sociedad, seminarios y/o eventos, difusion y publicidad, costos de
operacioén; y una vez alcanzado el total de gastos se realiza la distribucién del valor
restante para equipamiento, infraestructura y recursos bibliogrdficos, quedando un valor
de CERO, considerando que la normativa que rige a los programas de posgrado
determina que no puede existir un rubro de excedente, al igual que lo determinado en
el apartado de la Guia Metodoldgica para la Elaboraciéon de Programas de Posgrado.”
Estos lineamientos, también han sido aplicados para el desarrollo del programa de
Maestria en Desarrollo Local. (Documento Anexo)

- En el presupuesto que consta en el proyecto aprobado por el CES, mediante
Resolucion RPC-SO-13-No. 195-2019, se evidencia que los ingresos son iguales
a los egresos, por lo que se ratifica el que el margen de utilidad neto es cero.
(Ver Figura 1).

- En el oficio Nro. CES-ces- 2020-0256-CO del Consejo de Educacion Superior
ratifica el hecho que (...) para los estudiantes que forman parte de esos
programas dentro de mallas curriculares aprobadas con anterioridad, son
exigibles los aranceles que constaban al inicio de sus estudios {...)

(Documento Anexo)

2. INFORME TECNICO FINANCIERO (Direccién Financiera)
Con fundamento en los ingresos y egresos de la maestria me permito sefalar lo siguiente:
Al respecto, revisados los ingresos del programa de Maestria en Desarrollo Local, la
Universidad registra el valor $ 127.500,00 por recaudaciones correspondiente al
mismo; sin embargo, los gastos que se estdn realizando hasta completar la carrera
de cuarto nivel ascienden al valor de $ 257.772,00 sin contar con algunos imprevistos
que puedan incrementar al planificado.
Sustentado en los ingresos y egresos de la maestria que se vienen ejecutando conforme
lo planificado, al realizar el descuento del 50% o menos que solicitan los estudiantes, la
entidad se veria afectada en el cumplimiento de sus obligaciones no permitiendo
cancelar por falta de recursos econdmicos y considerando que la maestria se estd
ejecutando conforme a lo aprobado por el CES,
Por lo tanto, desde el punto de vista financiero se debe acoger el pronunciamiento del
CES en virtud de ser el Organo Rector del Sistema de Educacién Superior, y contar con
todo el fundamento juridico, aclarando que denfro del Reglamento de Régimen
Académico sehala que los programas de maestrias se deben ejecutar tal como fueron
aprobadas. En consecuencia, me ratifico en el primer informe.

3. INFORME TECNICO JURIDICO (Procuraduria Institucional).
En cuanto a la ampliacion del informe Oficio No. 022- DP-UNACH- 2021 de fecha 03
de febrero del 2021 en el cual ademds de la explicacion correspondiente al proceso
de aprobacién, promocidn y ejecucion del programa de Maestria en Desarrollo
Local, se realizé un andlisis juridico sustentado en la aplicacion de principios
fundamentales de derecho publico, como el de legalidad e irretroactividad de la
ley, en torno a la pretension que hasta hoy se mantiene por parte de los sefiores



estudiantes y que refiere a la concesién de un descuento porcentual en el pago de sus
obligaciones correspondientes a colegiatura.
Al respecto y segun ha sido materia de andlisis por parte de la Direccién de Posgrado y
Financiera, un aspecto que no ha sido tomado en cuanta por parte de los estudiantes
es que de conformidad a la aprobacién del Programa, de manera independiente a
que el Consejo de Educacion Superior haya conferido a las Instituciones de Educacion
Superior, la facultad de reformar los diferentes programas en donde el tiempo de
duracién de los mismos puede ser reducidos, debe cumplir con una programacioén que
incluye el cumplimiento irrestricto de las asignaturas determinadas para el programa en
el niumero de horas efectivamente planificadas, lo que implica que la Universidad
incurra en costos relacionados al pago de docentes asi como costos administrativos.
Conforme consta de las tablas de presupuesto e ingresos y egresos, los costos operativos
reflejan que el accionar de la Universidad Nacional de Chimborazo como una Institucion
Publica cuyo objeto es la formacidn de tercer y cuarto nivel, se enmarca en un sentido
de servicio que no incluye como un aspecto sustancial la generacion de ingresos
adicionales o excedentes que permitan liberar presupuesto alguno para atender el
requerimiento formulado por los maestrantes, debiendo recalcar que un margen de
utilidad “0" implica que los costos operativos son suficientes para cubrir las obligaciones
econdmicas que se derivan del desarrollo del programa.
Insistimos en el hecho relacionado al conocimiento previo de las condiciones
establecidas para el desarrollo del programa por parte de los estudiantes, tanto en lo
que corresponde a costos y tiempo de duracion; por lo expuesto, la aceptaciéon de
dichas condiciones que se materializa en el acto administrativo bilateral de matricula,
por ende, la consecucidon del programa en las condiciones ofertadas.
Dentro del marco de la legalidad, en estricto cumplimiento del mandato constitucional
constante en el Art. 226 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.” y toda vez que existe
un pronunciamiento por parte del Organismo Rector del Sistema de Educacidn Superior
notificado mediante Oficio Nro.CES-CES-2020-0256-CO, que advierte lo siguiente: “[...]
mientras que para los estudiantes que forman parte de estos programas dentro de las
mallas curriculares aprobadas con anterioridad, son exigibles los aranceles que
constaban al inicio de sus estudios [...]", circunstancia de cardcter legal que torna
improcedente la solicitud de rebaja planteada. Bajo ningun concepto se podria
considerar la rebagja solicitada, toda vez que no existe base legal que sustente tal
decision, ya que como es de pleno conocimiento de las autoridades académicas
y administrativas de la UNACH, los programas de posgrado son autosustentables y
los costos de los mismos cubren los gastos operativos principalmente el pago a
docentes de acuerdo al numero de horas clase programadas y debidamente
ejecutadas, situacion por la que acoger un pedido de esta naturaleza podria
acarrear en primer lugar descompensacion en el costo beneficio del desarrollo del
programay observogiones por parte de los organismos de control.

4. CONCLUSION:
Bajo las consideraciones de cardcter técnico académicas, financieras y legales que
han sido puestas a consideracion del Maximo Organismo Institucional y toda vez que se
ha demosfrado que los valores por concepto de colegiatura del programa son
directamente proporcionales a los costos operativos del mismo, sin que exista un margen
de utilidad apreciable que pudiere dar lugar a un criterio de optimizacion de gasto
capaz de sustentar una rebaja en los costos y toda vez que el Consejo de Educacion
Superior ha manifestado que los estudiantes que forman parte de los programas en
gjecucion de acuerdo a las mallas curriculares aprobadas con anterioridad, son
exigibles los aranceles que constaban al inicio de sus estudios, es criterio de esta
comisidon, ratificarse en el contenido del informe remitido al Consejo Universitario



mediante oficio Nro. 022- DP-UNACH- 2021 de fecha 03 de febrero del 2021, y en esta
ampliacion de dicho informe determinar cémo improcedente el pedido de rebaja
planteada por los senores estudiantes del programa de Maestria en Desarrollo Local.
(...)". HASTA AQUI EL INFORME EMITIDO POR LA COMISION DESIGNADA.

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdéxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Por consiguiente, con fundamento en el informe emitido por la Comision designada,
integrada por los senores: Director de Postgrado; Director Financiero y Procurador
General, asi como en la normativa legal enunciada; y, con sujecion a lo estipulado por
el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: APROBAR, el informe presentado por la Comision designada.

Segundo: DICTAMINAR, que, bajo las consideraciones de cardcter técnico académicas,
financieras y legales que han sido puestas a consideracion del M&ximo Organismo
Institucional y toda vez que se ha demostrado que los valores por concepto de
colegiatura del programa son directamente proporcionales a los costos operativos del
mismo, sin que exista un margen apreciable que pudiere dar lugar a un criterio de
optimizacién de gasto capaz de sustentar una rebaja en los costos; y, toda vez que el
Consejo de Educacidn Superior ha sefalado que los estudiantes que forman parte de
los programas en ejecucién de acuerdo a las mallas curriculares aprobadas con
anterioridad, son exigibles los aranceles que constaban al inicio de sus estudios. El
Consejo Universitario confirma y ratifica el informe emitido por la Comisién; en virtud de
lo cual, niega por improcedente, la solicitud presentada por los Estudiantes del
Programa de Maestria en Desarrollo Local.

Tercero: DISPONER, que, se emitan las noftificaciones correspondientes.

RESOLUCION No. 0109-CU-UNACH-DESN-05-05-2021

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, teniéndose como antecedentes, lo siguiente:

Antecedentes:

Mediante Resolucidon N. 0131-HCU-16-06-2016, el Consejo Universitario designd a la
Comisién Especial de Ubicacion del Personal Académico y delegd a la Dra. Angela
Calderén, como presidenta de la misma.

A través de Resolucidn N. 0191-HCU-04-08-2016, el Honorable Consejo Universitario
concedié a la Comision antes mencionada, ademds de las atribuciones establecidas
en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, la facultad de ubicar y re categorizar al personal docente de la
UNACH.

Mediante informe de ubicacion de fecha 22 de noviembre del 2017 la Comisidon Especial
de Ubicacion mediante Recategorizacion procedid a la verificacion del cumplimiento



de requisitos por parte de los docentes, en cuyo informe se hicieron constar las siguientes
observaciones:

(..)  MARTINEZ DURAN ELIANA ELIZABETH. - “Personal Académico
Agregado de escalafén anterior que no cumple el requisito de titulaciéon
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.”; en la explicaciéon se
hizo constar ademds que: “los senalados docentes NO pueden acceder
a su Recategorizacion y ubicacién en el nuevo escalafén, porlo que pasan
a denominarse “PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO DE
ESCALAFON PREVIO”.

HARO VELASTEGUI ARQUIMIDES XAVIER.- “Personal Académico Principal
que cumple con los requisitos para pasar a denominarse Profesor Titular
Principal de Escalafdn Previo™; asi mismo en la explicacion se hizo constar:
“Con sustento en la documentacion constante en el sistema “UVIRTUAL”,
en los informes de validacion emitidos por el Director de Administracion de
Talento humano y en la pdagina web de la Senescyt para la consulta de titulos
en consideracion de la Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior.”

1. Mediante oficios de fecha 10 de diciembre del 2020 y 14 de enero del 2021 los
sefores docentes Mgs. Eliana Martinez Durdn y Dr. Séfocles Haro Velastegui,
solicitaron a la Mdxima Autoridad Institucional la ubicacién en el escalafén
correspondiente, una vez que han obtenido su titulo de Maestria y PhD. en cada
Caso.

2. Al respecto y por disposicidn del sefor Rector, la Direccién de Administracion de
Talento Humano procedié a emitir un informe por separado de los docentes en el
que confluyen lo siguiente: “(...) la ubicacidén en el escalafén no es competencia de
la Direccién de Administracion de Talento Humano, pues se trata de un dmbito
netamente académico y de acuerdo a la disposicion quinta del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
para la ubicacion del personal docente se deberd formar comisiones especiales de
ubicacion del personal académico en el nuevo escalafén presididas por el Rector o
su delegado por lo que se recomienda dar atencidén a la peticién del docente por
parte de dicha comision, previo cumplimiento de los requisitos estipulados en la
normativa legal vigente y en la disposicion quinta del reglamento sefalado.™

3. Finalmente, mediante oficios Nro. 554 y 555 del Vicerrectorado Académico se pone
en conocimiento del senor rector lo resuelto por la Comision de Recategorizacion y
ubicaciéon en los casos de los mencionados docentes, quién mediante oficio Nro.
0037-UNACH-R-SG-2021, de fecha 11 de marzo del 2021, solicita a la Procuraduria y
Direccion de Administracion de Talento Humano Institucional la elaboracion de un
informe en conjunto referente a la situacién de los docentes.

Que, elinforme emitido por la Procuraduria General y la Direccidén de Administracién del
Talento Humano, textualmente, dice:

“.... Andlisis Juridico:

Segun consta de los antecedentes expuestos, viene a nuestro conocimiento que de
acuerdo a los dispuesto por el Consejo Universitario, la Comision de Ubicacion y
Recategorizacion procedid a la revision de cumplimiento de requisitos por parte de
fodos los docentes titulares de la institucion en cuyo caso tanto la Mgs. Eliana



Martinez Durdn y el Dr. Arquimides Haro Velastegui a la fecha validacion de dicho
cumplimiento no contaban con el requisito de titulacién para cada caso, es decir
titulo de Maestria en el caso de la docente quien mantiene su categoria de Titular
Agregada de Escalafén Previo y el titulo de PhD. en el caso del Dr. Arquimides Haro,
quien fue ubicado como Titular Principal de Escalafén Previo.
Si bien es cierto que a la presente fecha los docentes han obtenido los titulos que
acreditan el cumplimiento de requisitos, debemos tomar en consideracién varios
aspectos, principalmente el hecho de que la comisidon especial para la ubicacién y
Recategorizacion docente, alhaber cumplido con su labor dentro del plazo establecido
por el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, mismo que fenecié en noviembre del 2018, ya no se encuentra en
funciones, incluso las autoridades que conformaba dicha comision ya no se encuentran
en funciones varios de ellos, por lo que dicho proceso al momento se encuentra
cerrado.
Ahora bien, si bien es cierto que el cumplimiento de requisitos genera para los docentes
el derecho de acceder a su categoria en el nuevo escalafédn, haremos una
diferenciacién entre los dos casos puestos a nuestro andlisis, toda vez que en cuanto
tiene que ver a los profesores Principales que no alcanzaron a obtener el titulo de Doctor
PhD. la disposicién Transitoria Vigésima Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior establece lo siguiente:
“VIGESIMA CUARTA.- Los profesores e investigadores de las universidades y
escuelas politécnicas que alcanzaron la categoria de titulares principales antes
de la entfrada en vigencia de la Ley Orgdnica de Educacién Superior del 12 de
octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD., pasardn a ser
denominados profesores titulares principales de escalafdn previo. Este personal
académico podrd acceder a la categoria de principal 1 establecido en este
Reglamento una vez que cuente con el titulo de Doctor (equivalente a PhD.),
registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD vdlido para el
gjercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacidn superior' y que
acredite haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos
indexados, de las cuales dos deberdn corresponder a los Ultimos cinco (5) anos.”,
Determinacion normativa que establece claramente el procedimiento a seguir en
cuanto tfiene que ver al acceso a la categoria de Profesor Titular Principal 1, asi como
los requisitos que deberd acreditar el docente en lo que tiene que ver a la publicacion
de obras de relevancia o articulos indexados.
Sin embargo debemos senalar que en cuanto tiene que ver a los docentes que a la
fecha de la ubicaciéon mediante Recategorizacién, no cumplieron con requisitos de
titulacidn en las categorias de auxiliar y agregado, la norma de la materia no establece
procedimiento alguno a seguir, asi como tampoco la valoracién de otros requisitos
ademdas del titulo por lo que bajo principio de legalidad determinado en el Art. 226 de
la Constitucion de la Republica, la administracion publica en ejercicio de sus facultades
se ve limitada a la determinacién de procedimiento alguno que permita ubicar a dicho
personal en la nueva categoria segun le corresponda.
En cuyo caso, si bien es cierto que el hecho que un docente se mantuviere
indefinidamente en calidad de agregado de escalafén previo, constituye un atentado
frente al derecho de promocidon y al no contar con la base legal que permita ejecutar
dicho proceso administrativo, se sugiere que a través del Vicerrectorado Académico,
como responsable del proceso, junto a su equipo asesor viabilice la elaboracién y
remision de una consulta al respecto al Consejo de Educacidén Superior, a fin de que se
determine el proceso a seguir por parte de la Universidad Nacional de Chimborazo.
Conclusién
En base alos antecedentes expuestos y de conformidad al andlisis realizado, de manera
conjunta se concluye que en el caso del Dr. Arquimides Haro, se proceda a la revision
del pedido de Recategorizacién con base a los requisitos establecidos en la Disposicion



Transitoria Vigésima Cuarta a la Comision que se designe para el efecto en cuyo caso
nos permitimos sugerir que sea la misma integrada para el proceso de promocion
docente, misma que redlizard la validacién del cumplimiento de requisitos de
conformidad con la normativa vigente.

En cuanto tiene que ver al caso de la Mg. Eliana Martinez Durdn, Profesor Agregada de
Escalafén Previo, se sugiere que, a través del Vicerrectorado Académico, como
responsable del proceso, junto a su equipo asesor viabilice la elaboracién y remisiéon de
una consulta al respecto al Consejo de Educacion Superior, a fin de que se determine
el proceso a seguir por parte de la Universidad Nacional de Chimborazo, en caso de las
categorias de auxiliar y agregado de escalafén previo (...)". HASTA AQUI EL INFORME
JURIDICO.

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Por consiguiente, con fundamento en el informe emitido mediante oficio Nro. 234-P-
UNACH-2021 por la Procuraduria General, asi como en la normativa legal enunciada; vy,
con sujecion a lo estipulado por el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo
Universitario, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: CONOCER, el informe presentado por la Procuraduria General.

Segundo: DISPONER, que, con base a la estructura de la Comisidn de Promocion,
presidida por la Sra. Vicerrectora Académica, se designe una Comisién Especial, la cual,
en sujecion a los antecedentes expuestos y de conformidad al andlisis realizado, en el
caso del Dr. Arquimedes Haro Velastegui, se proceda a la revisidn del pedido de
Recategorizacidén con base a los requisitos establecidos en la Disposicién Transitoria
Vigésima Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior y redlice la validacién de su cumplimiento de
conformidad con la normativa vigente e informe al Organo Colegiado Superior, para la
adopcién de las resoluciones que correspondan.

Tercero: DISPONER, en cuanto al caso de la Mg. Eliana Martinez Durdn, Profesora
Agregada de Escalafén Previo, que, a través del Vicerrectorado Académico, como
responsable del proceso, junto a su equipo asesor, viabilice la elaboracién y remision de
una consulta al Consejo de Educacion Superior, a fin de que se determine el proceso a
seguir por parte de la Universidad Nacional de Chimborazo, en los casos de las
categorias de auxiliar y agregado de escalafén previo.

RESOLUCION No. 0110-CU-UNACH-DESN-05-05-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Art. 26 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador establece que la
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho vy la
responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, el Art. 27 de la Constitucion vigente establece que la educacion se centrard en el
ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respecto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;



impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y frabajar; Que, el Art. 28 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador senala entre otros principios que la educacion responderd
alinterés publico, y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos;

Que, el Art. 29 de la Carta Magna sefala que el Estado garantizard la libertad de
ensenanza, la licertad de cdtedra en la educacidon superior, y el derecho de las
personas de aprender en su propia lengua y dmbito cultural;

Que, la Constitucidn de la Republica, en el articulo 355 consagra que, el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica vy el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y
los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Sus recintos
son inviolables, no podrdn ser allanados sino en los casos y términos en que pueda serlo
el domicilio de una persona. La garantia del orden interno serd competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza
publica, la mdxima autoridad de la entidad solicitard la asistencia pertinente. La
autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicidon de cuentas y participacion en la planificaciéon
nacional.

Que, la Ley Orgdnica de Transparencia y de Acceso a la Informaciéon Publica,
determina:

“Art. 1.- Principio de Publicidad de la Informacién Publica.- El acceso a la informacién
publica es un derecho de las personas que garantiza el Estado. Toda la informacién que
emane o que esté en poder de las instituciones, organismos y entidades, personas
juridicas de derecho publico o privado que, para el tema materia de la informacién
tengan participacién del Estado o sean concesionarios de éste, en cualquiera de sus
modalidades, conforme lo dispone la Ley Orgdnica de la Contraloria General del
Estado; las organizaciones de trabajadores y servidores de las instituciones del Estado,
instituciones de educacidn superior que perciban rentas del Estado, las denominadas
organizaciones no gubernamentales (ONGs), estdn sometidas al principio de
publicidad; por lo tanto, toda informacidn que posean es publica, salvo las excepciones
establecidas en esta Ley".

Que, la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, determina
qgue el objeto de la ley es garantizar y normar el ejercicio del derecho fundamental de
las personas a la informacién, conforme a las garantias consagradas en la constituciéon
politica de la republica, pacto internacional de derechos civiles y politicos, convencidn
inferamericana sobre derechos humanos y demds instrumentos internacionales
vigentes, de los cuales nuestro pais es signatario.

Que, de igual forma la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece que la
educacién superior es de cardcter humanista, intercultural y cientifica, constituye un
derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la
Constitucién de la Republica, responderd al interés publico y no estard al servicio de
intereses individuales y corporativos.

Esta misma normativa, en el art. 17, senala que el Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de éstas con el
Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicidon de cuentas.

De igual forma el art. 27 de la misma LOES, menciona que las instituciones que forman
parte del sistema de educacion superior, en el ejercicio de su autonomia responsable,



tienen la obligacién anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su
mision, fines y objetivos. la rendicidén de cuentas también se lo realizard ante el Consejo
de Educaciéon Superior.

Con sujecioén a la normativa enunciada, el Consejo Universitario, conforme a los Articulos
34y 35 del Estatuto, resuelve dar por conocido el Informe de la Rendicidén de Cuentas
de la Gestién Institucional del afo 2020.

RESOLUCION No. 0111-CU-UNACH-DESN-05-05-2021

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado Académico, mediante Oficio No. 0599-VAC-UNACH-2021,
manifiesta, textualmente, lo siguiente: “.. Para su conocimiento y con la finalidad de que se
sirva aprobar en el seno de Consejo Universitario salvo su mejor criterio, remito adjunto al
presente el CALENDARIO ACADEMICO SEMESTRAL FACULTADES: CIENCIAS DE LA EDUCACION
HUMANAS Y TECNOLOGIAS, CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS, Y CIENCIAS DE LA
SALUD, PERIODO ACADEMICO ORDINARIO MAYO —SEPTIEMBRE 2021, requerimiento que lo
realizo considerando las dificultades econdmicas para cubrir el déficit presupuestario de ndmina
del personal académico de la institucion para el afio 2021, mismo que generd el pedido de
reforma presupuestaria que aun se encuentra en tramite en el Ministerio de Finanzas, afectando
la planificacion académica institucional. Se acompafia el Calendario Académico con la reforma
de los procesos académicos pertinentes, conforme el detalle del documento que le acompafio”.

Que, el Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Chimborazo, determina que son
atribuciones del Consejo Universitario, entre ofras, las siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir
la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, los
reglamentos y resoluciones expedidos por los organismos que rigen el Sistema de Educacién
Superior, disposiciones emanadas por autoridad competente, el presente Estatuto, la normativa
interna y demds instrumentos legales; 2. Aprobar el Plan Estratégico Institucional quinquenal y
el Plan Operativo Anual Institucional, que contemple mision, vision, dominios, politicas
institucionales; y, objetivos estratégicos, tacticos y operativos con sus respectivos indicadores y
metas, en articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo; asi como aprobar las reformas a la
planificacién estratégica; 3. Aprobar el Modelo Educativo Institucional que abarque los elementos
curriculares, pedagogicos y didacticos que direccionen los procesos de interaprendizaje
articulando las éreas formativas académicas, investigativas y de vinculacion con la sociedad; (...)
12. Aprobar el calendario académico de la Institucion; (...) 36. Aprobar el Modelo de Evaluacién
Institucional; 37. Conocer y resolver todos los asuntos relativos a la organizacion y
funcionamiento de la Institucién; que en el presente Estatuto no hayan sido atribuidos en forma
expresa a autoridades u 6rganos de inferior jerarquia; (...) 39. Las atribuciones propias del
Consejo Universitario, podran ser delegables a las autoridades u érganos de inferior jerarquia,
excepto las que se encuentren prohibidas por ley o sean de exclusiva atribucion de este 6rgano

colegiado; vy, 40. Los demas que sefialen la ley, el presente Estatuto y la normativa Interna”.

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia y
cogobierno.

Por consiguiente, con fundamento en el pedido presentado, la normativa legal
enunciada; y, con sujecién a lo estipulado por el Articulo 35 del Estatuto vigente, el
Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: ACEPTAR y APROBAR, el pedido presentado por el Vicerrectorado Académico,
de reforma al CALENDARIO ACADEMICO CICLO 2021, 18.



Segundo: AUTORIZAR, que, se proceda al inmediato y urgente registro de las reformas
aprobadas; asi como, a la publicacién y difusidn correspondiente, en la Gaceta
Universitaria Institucional; v,

Tercero: DISPONER, que, en virtud de lo senalado en el numeral anterior, se publicite,
exclusivamente, el calendario académico, reformado, el mismo que a partir de la
fecha, se halla vigente.

RESOLUCION No. 0112-CU-UNACH-DESN-050-05-2021

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado Administrativo, mediante Oficio No0.0291-VA-UNACH-2021,
manifiesta: “... me permito remitirle el Oficio No. O-0584-UNACH-DATH-2021 para
solicitarle comedidamente, la aprobacién del sistema de registro para el personal
administrativo y personal docente con funciones administrativas, a través del sistema de
Gestion de Talento Humano “UVIRTUAL", lo que permitird la remisién automdtica de la
informacién en el sistema Full Time, hasta contar con un sistema informdtico de registro
y control de asistencia propio de la Universidad; con este fin, se ha generado la GUIA DE
APLICACION. De contar con su aprobacién, la socializaciéon y capacitacién en su uso,
la realizard la Direccidon de Administracion del Talento Humano.

Que, la Direccidn de Administracion del Talento Humano, en oficio No. O-0584-UNACH-
DATH-2021, senala:

“... ANTECEDENTES:

A partir del inicio de la pandemia, y para evitar convertir en una fuente de contagio, se suspendio el
registro de asistencia mediante el sistema de relojes biométricos, lo cual, sumado a la modalidad de
teletrabajo emergente dispuesto por los organismos superiores, conllevé a la necesidad de crear dentro
Microsoft 365 un formato de registro de asistencia mediante la aplicacién forms, para luego cargar
manualmente los reportes de asistencia en el sistema Full Time adquirido por la Universidad.

Con el fin de evitar este paso y las consecuentes demoras y posibles errores, se ha solicitado la
colaboracion del Ing. Henry Paca, Analista de Desarrollo de Sistemas, quien desarrollé y habilité un
modulo de asistencia en el sistema de Gestion de Talento Humana, “UVIRTUAL” que permitira la remision
automaética de la informacion en el sistema Full Time, hasta contar con un sistema informético de registro
y control de asistencia propio de la Universidad.

Las directrices emitidas alrededor de este tema se conservan, por cuanto se trata inicamente de una mejora
en el mecanismo de registro.

SOLICITUD:

Por antecedentes sefialados, me permito poner a su ilustrado criterio a la vez que solicito que por su digno
intermedio se canalice el tramite de aprobacion por parte del m&ximo organismo colegiado de la
Universidad.

De contar con la aprobacion, nos comprometemos a realizar la correspondiente socializacion y
capacitacion con los miembros de la comunidad universitaria a fin de alcanzar los resultados anhelados.

La herramienta desarrollada guarda el mismo concepto y elementos de la aplicacién forms, es decir con
el ingreso al Uvirtual, mediante correo institucional, tal cual lo hacemos ahora, y sin la necesidad de un
link, en el apartado de registro de asistencia, encontraremos las mismas opciones, esto es ingreso a la
jornada matutina; salida de la jornada matutina; ingreso a la jornada vespertina; y, salida de la jornada
vespertina, permitiendo ademas visualizar los registros por un periodo de 7 dias para revision y tramites
de justificacion, de ser el caso”.

Por lo expuesto, de conformidad con lo estipulado por el Articulo 35 del Estatuto vigente,
en forma undnime, resuelve, APROBAR, la aplicacién del sistema de registro para el
personal administrativo y personal docente con funciones administrativas, a través del
Sistema de Gestion de Talento Humano “UVIRTUAL", lo que permitird la remisidon



automdtica de la informacién en el sistema Full Time, hasta contar con un sistema
informdtico de registro y control de asistencia propio de la Universidad.

RESOLUCION No. 0113-CU-DESN-05-05-2021

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Resolucion No. 105-CGA-04-05-2021 de la Comision General Académica, senhala:
“... Primero: APROBAR el documento denominado: “Orientaciones para la Administracion de las
Actividades de Aprendizaje en Modalidad en Linea para el Periodo Académico 2021 1S7,
presentado por la Direccion Académica.

Segundo: REMITIR a Consejo Universitario el documento denominado: “Orientaciones para la
Administracion de las Actividades de Aprendizaje en Modalidad en Linea para el Periodo
Académico 2021 1S”, presentado por la Direccion Académica para la resolucion
correspondiente”.

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Por consiguiente, con fundamento en el pedido presentado, la normativa legal
enunciada; y, con sujecién a lo estipulado por el Articulo 35 del Estatuto vigente, el
Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE: APROBAR, el documento
denominado “Orientaciones para la Administracién de las Actividades de Aprendizaje
en Modalidad en Linea para el Periodo Académico 2021 15",

RESOLUCION No. 0114-CU-UNACH-DESN-05-05-20121

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, se conoce el pedido presentado por el Sr. Efrain Roberto Pilamunga Morales,
relacionado con la matricula en titulacién especial, nivelacion de conocimientos, en la
Carrera de Diseno Grdfico de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Que, se conoce el informe emitido por la Secretaria Académica Institucional, respecto
de lasituacion legal académica del interesado, documento que, en la parte pertinente,
textualmente, manifiesta:

1. Situacién Académica del Estudiante:

De la informacién obtenida del Sistema Informatico de Control Académico (SICOA) se verifica
que el sefior Efrain Roberto Pilamunga Morales, con cédula de identidad No. 0604894022, fue
estudiante de la Carrera de Disefio Gréfico de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas
y Tecnologias de acuerdo al siguiente detalle:
a) Inicia sus estudios en la Carrera de Disefio Gréfico de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, Humanas y Tecnologias en el periodo académico marzo -
agosto 2013.
b) Culmina sus estudios en el periodo académico marzo - agosto 2017, periodo en
el cual se matricula en el octavo semestre de la carrera por segunda ocasion.
c) Se matricula en la Unidad de Titulacion Especial en el periodo académico octubre
2017 - marzo 2018, haciendo uso de su primera prdrroga gratuita conforme la



DISPOSICION GENERAL TERCERA del Reglamento de Régimen Académico
del Consejo de Educacién Superior, expedido en el afio 2013 mediante
Resolucién RPC -SE-13-N0.051-2013, vigente en ese momento.

d) Nuevamente, se matricula en la Unidad de Titulacion Especial en el periodo

académico marzo - agosto 2018, haciendo uso de su segunda prérroga pagada
conforme la DISPOSICION GENERAL TERCERA del Reglamento de Régimen
Académico del Consejo de Educacion Superior expedido en el afio 2013 mediante
Resolucién RPC -SE-13-N0.051-2013, vigente en ese momento.
Se matricula por tercera ocasion en la Unidad de Titulacién Especial en el periodo
académico octubre 2018 - marzo 2019, en Actualizacién de Conocimientos,
pagando el arancel correspondiente, conforme la DISPOSICION GENERAL
CUARTA del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior expedido en el afio 2013 mediante Resolucion RPC -SE-13-No.051-
2013 y pagando el valor del arancel correspondiente, establecido en el
Reglamento de Aplicacién de la Gratuidad de la Educacion Superior de la
UNACH, y conforme el procedimiento establecido en el Reglamento de Titulacion
Especial de la UNACH, vigentes a esa fecha.

f) A partir de marzo 2019, el estudiante no registra matriculas adicionales en la
Unidad de Titulacion Especial.

2. Presuntos hechos referidos por el estudiante:

El proceso de titulacion de los estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH),
se encuentra normado por el Reglamento de Titulacion Especial, expedido con Resolucion No.
0282-CU-01-10-2018, del 1 de octubre de 2018 y reformado mediante Resolucion No. 0025-CU-
25/28/30-01-2019. Anterior a esta normativa, el proceso de titulacién se encontraba regulado por
el Reglamento de Régimen Académico de la UNACH, mismo que guardaba concordancia con el
Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES con las reformas vigentes a esa fecha.
Del reporte la de situacion académica del estudiante se desprende que inicié su carrera en el

periodo académico marzo - agosto 2013, es decir, pertenecia a una carrera no vigente habilitada
para el registro de titulos por lo que su proceso formativo y de titulacién se encontraba regulado
por el Régimen Académico vigente hasta el 21 de marzo del 2019. De la misma manera, del
récord académico del estudiante se desprende que culminé sus estudios en el periodo
académico marzo - agosto 2017, cursando por segunda ocasion el octavo semestre para aprobar
la asignatura de DISENO 3D Il con segunda matricula.

En este contexto, el estudiante al haber culminado sus estudios en el periodo académico marzo
- agosto 2017, le aplicaba para su proceso de titulacion la Disposicién General Tercera del
Reglamento de Régimen Académico del CES vigente a esa fecha, es decir, debia terminar la
opcién de titulacidn escogida, en las prdrrogas correspondientes a los dos periodos académicos
posteriores a su matricula en el Ultimo nivel de la carrera. Bajo esta premisa, el sefior Pilamunga
se matriculd, en los periodos académicos octubre 2017 - marzo 2018, haciendo uso de su primera
prérroga gratuita, y marzo - agosto 2018, haciendo uso de su segunda prérroga pagada, no
habiendo culminado su proceso de titulacion en estas dos prérrogas.

Para octubre de 2018 la UNACH, mediante Resolucion No. 0282-CU-01-10-2018, del 1 de
octubre de 2018 y reformado mediante Resolucién No. 0025-CU-25/28/30-01-2019, reforma el
procedimiento de titulacion especial a través de la expedicién del Reglamento correspondiente,
mismo que en su articulo 5, numeral 3 indica que, el estudiante que no haya culminado su opcién
de titulacion en las dos prérrogas citadas en el parrafo precedente y que no haya superado los 5
afios desde la culminacion de sus estudios, es decir, del ultimo nivel de la carrera, puede hacer
uso de su tercera opcién de titulacion matriculandose en el proceso de Actualizacion de
Conocimientos - Primera prorroga, siempre y cuando no haya habido modificaciones en su malla
curricular tal como lo establece el articulo 24 del Reglamento de Titulacion Especial.

Ahora bien, en el caso particular que nos ocupa, el sefior Pilamunga efectivamente hizo uso de
su derecho a la educacion a través de su matricula en Actualizacién de Conocimientos — Primera
Prorroga en el periodo académico octubre 2018 - marzo 2019, no logrando culminar su opcion
de titulacion escogida, en este caso Trabajo de Investigacion.



Ante estas circunstancias el reglamento Ibidem, prevé que si un estudiante por los motivos que
fueren, no logra culminar con la opcién de titulacién escogida, podra hacer uso de una matricula
consecutiva en Actualizacion de Conocimientos — Segunda Prérroga (Ultima y definitiva),
tomando en cuenta que agotadas las dos prérrogas sefialadas, al estudiante le corresponde
Unicamente cambiarse de Institucién de Educacion Superior para culminar sus estudios en la
misma carrera u otra similar aplicando procesos de homologacion y reconocimiento de estudios.

En este sentido, el Reglamento para la Aplicacion de la Gratuidad de la Educacion Superior de
la UNACH, establece en su articulo 10, literal ¢), numeral 3, 3.2, que la matricula correspondiente
a la segunda prorroga en actualizacion de conocimientos debe ser consecutiva a la matricula de
la primera prérroga.

De lo explicado en el parrafo anterior se colige que el estudiante podia haber hecho uso de su
segunda prorroga en actualizacidon de conocimientos siempre y cuando haya sido consecutiva a
la primera, situacién que en el caso particular que nos ocupa no fue asi de acuerdo al reporte
académico del SICOA, pues no consta ninguna matricula en el periodo académico abril —
septiembre 2019 que era el consecutivo al de su primera prérroga de Actualizacion de
Conocimientos en el periodo académico octubre 2018 - marzo 2019.

El estudiante en primera instancia, a través de comunicacién S/N, de fecha 17 de junio de 2020
dirigido a la sefiora Decana de la Facultad de Ciencias de Educacion, Humanas y Tecnologias,
aduce lo siguiente: “(...) al insistir la legalizacién de la matriculacién en titulacién especial, me
encuentro con la novedad de que ya no puedo matricularme; segun la informacién de la Secretaria de
la escuela, ademas menciona que se ha aprobado las nuevas resoluciones, por lo que no tengo la
oportunidad de matricularme y no tengo el pleno conocimiento del mismo. (...) 3. Es de su
conocimiento sefiora Decana que por la Pandemia del COVID-19, el Sefior presidente de la Republica
del Ecuador declaro el ESTADO DE EXCEPCION, mediante Decreto Ejecutivo No 1017. Se suspendid
todas las actividades con el fin de evitar los contagios, razén por lo que no se ha procedido a legalizar
hasta que se levante el estado de excepcion.”.

Ante esta situacion, se verifica que en el sistema académico SICOA el sefior Pilamunga para el
periodo académico mayo — octubre 2020, periodo que fue modificado en sus fechas a causa de
la emergencia sanitaria por COVID 19, no generd ninguna matricula en titulacion Especial.
Adicionalmente, una vez que el estudiante fue notificado con el oficio Of. 1418-D-FCEHT-
UNACH-2020 por parte del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y
Tecnologias, en el cual se le informa que su plazo de titulacién vencié en el periodo académico
abril — septiembre 2019, mas no en el periodo abril — agosto 2020, que por temas de la pandemia
por COVID 19 fue modificado a mayo — octubre 2020, transcurriendo un afio del plazo para su
matricula en actualizacion de conocimientos con segunda prérroga pagada consecutiva, el
estudiante con este conocimiento de vencimiento de su plazo, cambia su justificacion, anexando
por primera vez un certificado médico, presentado mediante oficio S/N con fecha 03 de julio de
2020 dirigido al sefior Rector.

El referido certificado médico emitido por el Centro de Salud Urbano Tena, con fecha 26 de junio
de 2020 establece que el sefior Pilamunga padece de una condicion médica denominada: “Fiebre
reumatica CIE 10 - (100) — Con afeccion cardiaca” en el cual indica que: “Se realiza el tratamiento
respectivo por 6 meses como lo establece las normas y protocolos del MSP, ademas del seguimiento
y control por las especialidades respectivas. Control y seguimiento desde el 22 de noviembre del 2018
hasta el 8 de mayo del 2019”. Esta situacién, pudo haber sido motivo de justificacién para solicitar
matricula en el periodo académico octubre 2019 — marzo 2020, previa validacion del certificado
meédico y valoracion de salud de estudiante por el Sistema Integrado de Salud Universitaria tal como
lo prevé el procedimiento interno respectivo, sin embargo, no lo hizo.

La Comisién General Académica de la UNACH, en el marco de sus competencias, contempladas
en su Estatuto Institucion, en el articulo 161, numeral 2 misma que manifiesta lo siguiente:”
Conocer y resolver los recursos de apelacion, debidamente interpuestos, sobre asuntos de indole
académica”, conocié el oficio Nro. 1347-S.SG-UNACH-2020, de fecha 13 de julio de 2020, dirigido a
la doctora Angela Calderén Tobar, Vicerrectora Académica, en el cual el sefior Rector dispone se
analice y se emita la resolucién de la Comision General Académica, correspondiente al tramite del
Sefior Efrain Roberto Pilamunga Morales.



En sesion ordinaria de la Comision General Académica realizada el 4 de agosto de 2020, se trata
el caso del sefior Pilamunga y en consecuencia se emite la Resolucion Nro. 201-CGA-04-08-
2020, misma que se ajunta a este documento, en la cual se acoge el informe presentado por la
Facultad de Ciencias de Educacion, Humanas y Tecnologias mediante oficio 418-SF-FCEHT-
UNACH-2020 y en consecuencia se niega el pedido del sefior estudiante de concederle matricula
en titulacion especial en el periodo académico mayo — octubre 2020.
En este contexto, la Comision General Académica se pronuncid en su primer resuelve
ratificandose en el contenido del informe presentado por la facultad y en su segundo resuelve
corroborando el analisis presentado en este documento en lo que refiere a que el estudiante a la
fecha ha agotado los plazos previstos para su titulacién Universitaria tal como lo prevé el
procedimiento interno respectivo, sin embargo, no lo hizo.
La Comisién General Académica de la UNACH, en el marco de sus competencias, contempladas
en su Estatuto Institucion, en el articulo 161, numeral 2 misma que manifiesta lo siguiente:”
Conocer y resolver los recursos de apelacion, debidamente interpuestos, sobre asuntos de indole
académica”, conocié el oficio Nro. 1347-S.SG-UNACH-2020, de fecha 13 de julio de 2020, dirigido a
la doctora Angela Calderén Tobar, Vicerrectora Académica, en el cual el sefior Rector dispone se
analice y se emita la resolucion de la Comision General Académica, correspondiente al tramite del
Sefior Efrain Roberto Pilamunga Morales.
En sesion ordinaria de la Comision General Académica realizada el 4 de agosto de 2020, se trata
el caso del sefior Pilamunga y en consecuencia se emite la Resolucion Nro. 201-CGA-04-08-
2020, misma que se ajunta a este documento, en la cual se acoge el informe presentado por la
Facultad de Ciencias de Educacién, Humanas y Tecnologias mediante oficio 418-SF-FCEHT-
UNACH-2020 y en consecuencia se niega el pedido del sefior estudiante de concederle matricula
en titulacion especial en el periodo académico mayo — octubre 2020.
En este contexto, la Comision General Académica se pronuncid en su primer resuelve
ratificandose en el contenido del informe presentado por la facultad y en su segundo resuelve
corroborando el analisis presentado en este documento en lo que refiere a que el estudiante a la
fecha ha agotado los plazos previstos para su titulacién.
IV. CONCLUSIONES
1. De manera general, los estudiantes que hayan iniciado su carrera bajo el Reglamento
de Régimen Académico 2013 — 2019 del CES, deberan titularse bajo dicha normativa,
mas aun si pertenecen a las carreras denominadas no vigentes habilitadas para
registro de titulo. EI Reglamento de Régimen Académico de la UNACH en su
momento, y el actual y vigente Reglamento de Titulacion Especial, guardan
concordancia con la normativa académica del CES y sus reformas y actualizaciones
respectivas.

2. De acuerdo con la normativa interna de la UNACH, las dos prérrogas que comprenden
el proceso de Actualizacién de Conocimientos para los estudiantes que culminaron
sus estudios hasta un plazo de 5 afios son consecutivas, siendo la ultima oportunidad
de titulacion del estudiante.

3. Finalmente, el derecho a la educacion del estudiante se garantiza, dado que la misma
Disposicidon General Cuarta del Reglamento de Régimen Académico del CES vigente
a la fecha que el estudiante le correspondia culminar con su proceso de titulacion,
indicaba que: “En el caso que el estudiante no concluya o no apruebe la opcion de
titulacién escogida por tercera ocasion, podra por Unica vez, cambiarse de IES para
continuar sus estudios en la misma carrera u otra similar”. HASTA AQUI EL INFORME.

Que, la Procuraduria del Consejo de Educacién Superior, ante la solicitud presentada
por el Sr. EFRAIN ROBERTO PILAMUNGA MORALES, planted el requerimiento de entrega
de informacion sobre el caso. En consecuencia, de lo cual, el Sr. Rector de la Universidad
Nacional de Chimborazo, mediante Oficio No. 0142-UNACH-R-SG-2020, de fecha 21 de
octubre de 2020, remitié el informe correspondiente, no existiendo respuesta alguna, al
respecto.



Por todo lo expuesto, con fundamento en el amplio informe legal académico emitido
por la Secretaria Académica Institucional, el mismo que en la parte pertinente, senala:
“En sesién ordinaria de la Comisién General Académica realizada el 4 de agosto de
2020, se trata el caso del sefor Plamunga y en consecuencia se emite la Resolucién Nro.
201-CGA-04-08-2020, misma que se ajunta a este documento, en la cual se acoge el
informe presentado por la Facultad de Ciencias de Educacién, Humanas y Tecnologias
mediante oficio 418-SF-FCEHT-UNACH-2020 y en consecuencia se niega el pedido del
sefor estudiante de concederle matricula en titulacidén especial en el periodo
académico mayo — octubre 2020.

En este contexto, la Comision General Académica se pronuncid en su primer resuelve
ratificdndose en el contenido del informe presentado por la facultad y en su segundo
resuelve corroborando el andlisis presentado en este documento en lo que refiere a que
el estudiante a la fecha ha agotado los plazos previstos para su titulacién™. El Consejo
Universitario conforme las atribuciones determinadas en el Arficulo 35 del Estatuto
vigente, resuelve, en forma undnime, dar por conocido el pedido interpuesto por el Sr.
Efrain Roberto Pilamunga Morales.

4.- ASUNTOS VARIOS:

Interviene el Sr. Diego Herndndez, para insistir en los pedidos que formulan los
estudiantes, tales como: el pago de las becas otorgadas; el trdmite de la denuncia
presentada en la Carrera de Contabilidad y Auditoria; exigencia de requisitos como
vinculacion para las matriculas; notificaciones recibidas de procesos coactivos por
valores pendientes de pago.

El Sr. Rector manifiesta que el pago de valores por becas, se hallan realizadas las
acciones respectivas al Ministerio de Finanzas, instancia de la cual depende la
transferencia de dichos recursos; los demds aspectos deben ser analizados y tratados
en las diferentes instancias académicas y administrativas existentes, a fin de ser
atendidas y solucionadas.

Firmado el ectréni camente por
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Dr. Arturo Guerrero H., Mgs.
SECRETARIO GENERAL.
SECRETARIO CU.



		2021-09-30T17:49:28-0500
	NESTOR ARTURO GUERRERO HEREDIA




