No. 021-CU-28-05-2021

_ ACTA-RESUMEN-RESOLUTIVA
DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 28 DE MAYO DE 2021.

RESOLUCION No. 0128-CU-UNACH-DESN-28-05-2021:

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidon ordinaria de fecha 05 de mayo de 2021.

RESOLUCION No. 0129-CU-UNACH-DESN-28-05-2021:

Al tener conocimiento con antelacion, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidon extraordinaria de fecha 14 de mayo de
2021.

RESOLUCION No. 0130-CU-UNACH-DESN-28-05-2021:

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidn extraordinaria de fecha 17 de mayo de
2021.

RESOLUCION No. 0131-CU-UNACH-DESN-28-05-2021:

Al tener conocimiento con antelacion, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidon extraordinaria de fecha 20 de mayo de
2021.

RESOLUCION No. 0132-CU-UNACH-DESN-28-05-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, elinforme emitido por el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Postgrado,
contenido en oficio No. 276-VIVP-UNACH-2021, textualmente, dice:
“... Con un atento saludo, me refiero al Oficio s/n de 13 de enero de 2020, suscrito por parte del Ing.

Byron Adrian Herrera Chavez, BECARIO UNACH, dirigido al Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacion y Posgrado, donde hace conocer y requiere a la instituciéon (...) Como es de su
conocimiento, de acuerdo con la planificacion tenia que realizar mi estancia en el mes de abril
del afio 2020, lamentablemente la pandemia inici6é en el Ecuador en marzo del mismo afio lo
gue originé muchos problemas en muchos ambitos sobretodo en la salud y economia mundial,
en mi caso resulté imposible poder realizar mi estancia para dar cumplimiento con la
planificacion. Es importante indicar que hasta la fecha no puedo planificar mi Gltima estancia,
debido a que la aparicién de nuevas cepas de covid19, estarestringiendo el ingreso de la gente
a los diferentes paises, sin embargo, espero poder viajar en este afio para poder terminar lo
mas pronto posible con mis estudios.

En virtud de lo expuesto anteriormente, solicito de la manera mas comedida autorizar a quien
corresponda se realice una extension al contrato firmado con la institucion con respecto a la
finalizacion de los estudios anteriormente mencionados, de tal manera que se pueda concluir
los estudios en septiembre del 2022 de acuerdo con el nuevo plan de investigacién realizado y
a la carta emitida por la UAB, en la que se indica la fecha maxima para la finalizacion de mis
estudios doctorales. (negrillas y cursiva no corresponden al texto original).

Al presente pedido antecede los fundamentos y documentos habilitantes que permitieron la
firma de los contratos principales tanto de Beca como de Licencia con remuneracion para



cursar sus estudios doctorales en la Universidad Autbnoma de Barcelona, cuyo analisis no
es prioritario en este momento, por estar vigentes sus efectos y alcance legal respectivos.
Existe resolucion No. 0394-CU-09-12-2019, mediante la cual el maximo organismo institucional
concedid al docente en mencién la autorizacion de ADENDA AL CONTRATO DE
DEVENGACION, PAA CURSAR ESTUDIOS DOCTORALES.

Con fecha 20 de enero de 2020, se suscribe la adenda al contrato de financiamiento y compensacién

por beca y licencia con remuneracion total, entre la Universidad Nacional de Chimborazo y el Ing.
Byron Adrian Herrera Chavez, de la que se desprende la clausula DECIMA. — PLAZO DE DURACION
DE LOS ESTUDIOS. - (...) se considerara desde abril de 2016 hasta el 30 de mayo del 2021, cambio
de modalidad de estudios de tiempo completo a tiempo parcial.

Finalmente existe la peticion formulada el 13 de enero de 2021, donde se solicita concluir sus
estudios de doctorado, hasta el mes de septiembre del 2022 (...)".

Que, el informe del Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Postgrado, continda,
senalando: “(...) Con un atento saludo, me refiero al Oficio s/n de 13 de enero de 2020, suscrito
por parte del Ing. Byron Adrian Herrera Chavez, BECARIO UNACH, dirigido al Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacion y Posgrado, donde hace conocer y requiere a la institucion (...) Como
es de su conocimiento, de acuerdo con la planificacién tenia que realizar mi estancia en
el mes de abril del afio 2020, lamentablemente la pandemia inicié en el Ecuador en marzo
del mismo afio lo que origin6 muchos problemas en muchos ambitos sobre todo en la
salud y economia mundial, en mi caso resulté imposible poder realizar mi estancia para
dar cumplimiento con la planificacién. Es importante indicar que hasta la fecha no puedo
planificar mi Gltima estancia, debido a que la aparicién de nuevas cepas de covidl9, esta
restringiendo el ingreso de la gente a los diferentes paises, sin embargo, espero poder
viajar en este afio para poder terminar lo mas pronto posible con mis estudios.

En virtud de lo expuesto anteriormente, solicito de la manera mas comedida autorizar a
guien corresponda se realice una extension al contrato firmado con la institucion con
respecto a la finalizacién de los estudios anteriormente mencionados, de tal manera que
se pueda concluir los estudios en septiembre del 2022 de acuerdo con el nuevo plan de
investigacion realizado y a la carta emitida por la UAB, en la que se indica lafecha maxima
para la finalizacién de mis estudios doctorales. (negrillas y cursiva no corresponden al texto
original).

Al presente pedido antecede los fundamentos y documentos habilitantes que permitieron la firma
de los contratos principales tanto de Beca como de Licencia con remuneracion para cursar sus
estudios doctorales en la Universidad Autbnoma de Barcelona, cuyo andlisis no es prioritario en
este momento, por estar vigentes sus efectos y alcance legal respectivos.

Existe resolucién No. 0394-CU-09-12-2019, mediante la cual el maximo organismo institucional
concedid al docente en mencion la autorizacion de ADENDA AL CONTRATO DE
DEVENGACION, PAA CURSAR ESTUDIOS DOCTORALES.

Con fecha 20 de enero de 2020, se suscribe la adenda al contrato de financiamiento y
compensacion por beca y licencia con remuneracion total, entre la Universidad Nacional de
Chimborazo y el Ing. Byron Adrian Herrera Chavez, de la que se desprende la cladusula DECIMA.
— PLAZO DE DURACION DE LOS ESTUDIOS. - (...) se considerara desde abril de 2016 hasta
el 30 de mayo del 2021, cambio de modalidad de estudios de tiempo completo a tiempo parcial.
Finalmente existe la peticion formulada el 13 de enero de 2021, donde se solicita concluir sus

estudios de doctorado, hasta el mes de septiembre del 2022”. HASTA AQUI EL INFORME DEL
VIVP.

Que, la Procuraduria General Institucional, mediante oficio No. 0312-P-UNACH-2021,
emite el informe juridico requerido, el mismo que en la parte pertinente, textualmente,
dice: “.. El Vicerrectorado de Posgrado con oficio No. Oficio No. 276-VIVP-UNACH-2021, dirigido
al sefior Rector de la UNACH, establece: “CONCLUSION {(...) El docente Byron Herrera Chdvez, con
la documentacidn que presenta, justifica que su fecha mdxima de culminacion de su doctorado
es el 06 de septiembre de 2022, por lo que legalmente seria la fecha que la institucion puede
acoger como tal para emitir la ultima prérroga para cumplir con el objeto de los contratos
suscritos. En relacion a los permisos que requiriere para asuntos de defensa de la tesis, los
mismos en caso de requerir licencia, la misma deberd estar a lo que determine la disponibilidad
presupuestaria. Finalmente, y en virtud de los beneficios que ha recibido el docente, se sugiere



que la dependencia estatutariamente elabore una adenda general que acoja todo el tiempo que
le ha tomado al docente el cumplimiento de su obligacion, que segun la certificacion presentada
es el 06 de septiembre de 2022.”.

Es decir, una vez que el Vicerrectorado de Posgrado ha emitido su informe de seguimiento
académico en el cual manifiesta que el docente ha justificado documentadamente la solicitud de
ampliacion de sus estudios, corresponde poner dicho informe en conocimiento del Consejo
Universitario a fin de que en virtud de él, mediante resolucion autorice o no la ampliacion
solicitada, y notificar de lo resuelto al docente solicitante; de autorizar la ampliacion, deberd
disponer a esta dependencia la elaboracion de la correspondiente adenda en cuanto a la
ampliacion solicitada (...)".

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdaxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Por consiguiente, con fundamento en los informes emitidos, tanto por el Vicerrectorado
de Investigacion, Vinculacién y Postgrado; asi como por la Procuraduria General, que
han sido referidos; la normativa legal enunciada; y, con sujeciéon a lo estipulado por el
Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: ACEPTAR y APROBAR, los informes emitidos, tanto por el Vicerrectorado de
Investigacién, Vinculacion y Postgrado; asi como por la Procuraduria General, que han
sido referidos.

Segundo: AUTORIZAR y DISPONER, que, una vez que el Vicerrectorado de Posgrado ha
emitido su informe de seguimiento académico, en el cual se manifiesta que el docente
ha justificado documentadamente la solicitud de ampliacién de sus estudios; se
concede la ampliacién solicitada, por lo cual, la Procuraduria General proceda a la
elaboracién de la correspondiente adenda en cuanto a la ampliacion planteada.

RESOLUCION No. 0133-CU-UNACH-DESN-28-05-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, elinforme emitido por el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Postgrado,
contenido en oficio No. 324-VIVP-UNACH-2021, textualmente, dice:

“... en alcance a mi solicitud de ampliacion del 13 de noviembre del 2020 de mi contrato de Financiamiento y
Compensacion por Beca para estudios de Posgrado, beca aprobada con Resolucion del H. Consejo
Universitario No. 0255-HCU-27/29- 10-2015 y en respuesta al oficio No 1443-VIVP-UNACH.2020 del 01 de
diciembre del 2020, hago llegar el documento solicitado a las instancias correspondientes de la Universidad
del El Salvador de Argentina del Doctorado de Psicologia, Certificado en el cual encontraran los justificativos
y respaldos necesarios poder proceder a mi solicitud. Debo sefialar, que en el documento mencionado, no se
especifica un tiempo determinado ya que me manifestaron que para sus procesos eso no lo determinan las
autoridades sino el avance y la culminacién de la Investigacién segtn determine tanto el Director de tesis asi
como los miembros de tribunal que seran designados en instancias futuras y la rigurosidad del trabajo; el
tiempo de 18 meses me lo he programado yo, en correspondencia de los tiempos que me pueden dar el
reglamento del CES y de la UNACH y por los avances que ya tengo en mi investigacion. (Negrillas y cursiva no
corresponden al texto original).

Existe oficio s/n de fecha 13 de noviembre de 2020, suscrito por parte de la Docente Soledad Fierro, en el que se sefiala
(...) Para mi solicitud de ampliacion expongo lo siguiente: Terminé el programa doctoral que se dicta en la Facultad
de Psicologia de la Universidad del “El Salvador”, Argentina y me encuentro en el desarrollo de la tesis, tal como
consta en el certificado de la Universidad que se adjunta, también, se adjunta el reporte de avance del tutor



designado. Se tenian 2 encuentros programados en este afio: del 1 al 3 de junio y del 5 al 7de octubre, pero por la
crisis sanitaria a nivel mundial fueron suspendidos. La situacion actual ha dificultado el normal desarrollo de las
actividades a desarrollar en la investigacion y en los avances de la tesis. A pesar de ello, se sigue avanzando con
las adecuaciones que la tecnologia permite. (Negrillas y cursiva no corresponden al texto original).

La docente becaria, con la documentacion que presenta, hace conocer que la Universidad del Salvador sefiala
(...)podemos informar que, en relacidon con el reglamento de Posgrado y del programa de Doctorado de
Psicologia, FIERRO VILLACRESES Maria Soledad — DNI 95.517.884 se encuentra debidamente habilitada para
la_continuacion de su_investigacion y elaboracion de su tesis doctoral en el tiempo necesario para el
cumplimiento de la rigurosidad de este tipo de trabajo, bajo la direccion y sequimiento de quien fue designado
como Director por las instancias correspondientes del programa , por lo que legalmente seria factible para acoger
la prérroga solicitada con el objetivo de cumplir con el objeto del contrato suscrito.

En relacién a (...) el tiempo de 18 meses me lo he programado yo, en correspondencia de los tiempos que me
pueden dar el reglamento del CES y de la UNACH y por los avances que ya tengo en mi investigacion; este
particular queda bajo estricta responsabilidad de la docente, sin embargo la universidad deja abierta la posibilidad de
la realizacion de su tesis doctoral en el tiempo prudencial que considere la doctoranda, siendo los 18 meses que ha
definido la docente los que necesite para tal efecto.

Finalmente, y en virtud de los beneficios que ha recibido el docente, se sugiere que la dependencia estatutariamente
elabore una adenda general que acoja todo el tiempo que le ha tomado al docente el cumplimiento de su obligacién,
que segun la peticion efectuada es de 18 meses adicionales contados desde el 13 de noviembre de 2020 hasta que
se cumpla los meses requeridos”. Hasta aqui el informe del VIVP.

Que, la Procuraduria General Institucional, mediante oficio No. 0297-P-UNACH-2021,
emite el informe juridico requerido, el mismo que en la parte pertinente, textualmente,
dice:

“... El Vicerrectorado de Posgrado con oficio 324-VIVP-UNACH-2021, de fecha 12 de abril
del 2021, se dirige al senor Rector de la UNACH en lo pertinente con lo que sigue:

“La docente becaria, con la documentacidn que presenta, hace conocer que la
Universidad del Salvador sefala (... podemos informar que, en relacién con el
reglamento de Posgrado y del programa de Doctorado de Psicologia, FIERRO
VILLACRESES Maria Soledad —DNI 95.517.884 se encuentra debidamente habilitada para
la continuacién de su investigacion y elaboracion de su tesis doctoral en el tiempo
necesario para el cumplimiento de la rigurosidad de este fipo de frabagjo, bagjo la
direccion y seguimiento de quien fue designado como Director por las instancias
correspondientes del programa , por lo que legalmente seria factible para acoger la
prorroga solicitada con el objetivo de cumplir con el objeto del contrato suscrito.

En relacién a (...) el tempo de 18 meses me lo he programado yo, en correspondencia
de los tiempos que me pueden dar el reglamento del CES y de la UNACH y por los
avances que ya tengo en mi investigacion; este particular queda bajo estricta
responsabilidad de la docente, sin embargo la universidad deja abierta la posibilidad
de la redlizacion de su tesis doctoral en el tiempo prudencial que considere la
doctoranda, siendo los 18 meses que ha definido la docente los que necesite para tal
efecto.

Finalmente, y en virtud de los beneficios que ha recibido el docente, se sugiere que la
dependencia estatutariamente elabore una adenda general que acoja fodo el tiempo
que le ha tomado al docente el cumplimiento de su obligacidn, que segun la peticidon
efectuada es de 18 meses adicionales contados desde el 13 de noviembre de 2020
hasta que se cumpla los meses requeridos.”

Es decir, una vez que el Vicerrectorado de Posgrado ha emitido su informe de
seguimiento académico en el cual manifiesta que la docente ha justificado
documentadamente la solicitud de ampliacién de sus estudios, corresponde poner
dicho informe en conocimiento del Consejo Universitario a fin de que en virtud de él,
mediante resolucién autorice o no la ampliacién solicitada, y noftificar de lo resuelto a la
docente solicitante; de autorizar la ampliacién, deberd disponer a esta dependencia la
elaboracién de la correspondiente adenda en cuanto a la ampliacion solicitada (...)".
Hasta aqui el informe de la Procuraduria Generall.

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.



Por consiguiente, con fundamento en los informes emitidos, fanto por el Vicerrectorado
de Investigacién, Vinculacién y Postgrado; asi como por la Procuraduria General, que
han sido referidos; la normativa legal enunciada; y, con sujecion a lo estipulado por el
Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: ACEPTAR y APROBAR, los informes emitidos, tanto por el Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacién y Postgrado; asi como por la Procuraduria General, que han
sido referidos.

Segundo: AUTORIZAR y DISPONER, que, una vez que el Vicerrectorado de Posgrado ha
emitido su informe de seguimiento académico, en el cual se manifiesta que la docente
ha justificado documentadamente la solicitud de ampliacion de sus estudios; se
concede la ampliacion solicitada, por lo cual, la Procuraduria General proceda a la
elaboracién de la correspondiente adenda en cuanto a la ampliacién planteada.

RESOLUCION No. 0134-CU-UNACH-DESN-28-05-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el informe emitido por el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Postgrado,
contenido en oficio No. 364-VIVP-UNACH-2021, textualmente, dice:

“... Con oficio No. 328-LP, de 15 de diciembre de 2020, el docente Ms. Luis Fernando Pérez Chavez se dirige a este
Vicerrectorado, en lo pertinente, cito: (...) Sin embargo la naturaleza de mi investigacion y situacion de fuerza mayor
por causa de la Pandemia Mundial del COVID 19, ameritan que, por medio del presente solicite se dé el tramite
necesario para la ampliacion del plazo concedido para el cumplimiento del objeto de la Beca, por tiempo adicional de
un afio, esto es, hasta el 4 de diciembre de 2021. Si esta peticion de trémite debo solicitar en otra dependencia
universitaria, comedidamente solicito se me informe.”

DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL DOCENTE

Existe Resolucion No. 004-CU-UNACH-DESN-23-03-2020, del que se desprende la reforma del periodo de licencia
con remuneracion otorgada al Dr. Luis Pérez Chavez, Docente becario que cursa estudios doctorales en la
Universidad de Jaén, Espafia, misma que sefiala (...) acoger el pedido presentado por el Dr. Luis Pérez Chavez; v,
por consiguiente disponer la reforma de la Resolucién No. 0054-CU-20-02-2020, mediante la cual autorizd conceder
al indicado docente, licencia con remuneracidn por el periodo del 02 al 27 de marzo de 2020, para que atienda
actividades inherentes a los estudios doctorales que cursa en la Universidad de Jaén Espafia. Determinandose que
la licencia indicada sea, Unicamente por el periodo del 02 al 16 de marzo de 2020.

Existe certificacion emitida por parte de la Dra. Maria Luisa Zagalaz Sanchez, de la comisién académica del programa
de Doctorado de Innovacion Didactica y Formacién del Profesorado de la que se desprende que el Dr. Luis Prez
SOLICITA (...) Se me autorice una prdrroga de un afio para el cumplimiento del depdsito de tesis y cumplimiento de
todos los requisitos de titulacién en el periodo 2020-2021.

Existe correo electrénico notariado respondido desde Elena Don de la seccién de Doctorado de la Universidad de
Jaen, del que se desprende que la Universidad de acogida (...) le informamos que la Comisién Académica del
Programa ha dado el visto bueno”. Hasta aqui el informe del VIVP.

Que, la Procuraduria General Institucional, mediante oficio No. 0293-P-UNACH-2021,
emite el informe juridico requerido, el mismo que en la parte pertinente, textualmente,
dice:

“... El Vicerrectorado de Posgrado con oficio No. 364-VIVP-UNACH-2021 de fecha 15 de
abril del 2021, se dirige al senor Rector de la UNACH en lo pertinente con lo que sigue:

“CONCLUSION

El docente becario, justifica con la documentacién notariada adjunta al presente
expediente, los requisitos establecidos institucionalmente para la concesidén de la
ampliacioén solicitada, mds aun cuando la misma Universidad de Jaén- Espana, autoriza
la ampliacién segun se desprende de la certificacion respectiva, sin embargo de la
ampliacién que pudiese concederse, se desprende que la misma deberd ser tomada
en consideracion a fin del cdiculo real del periodo de devengamiento que deberd
subsanar una vez cumplido el objeto del contrato/convenio.



Finalmente, y en virtud de los beneficios que ha recibido el docente, se sugiere que la
dependencia estatutariamente facultada para el efecto, una vez autorizado por parte
del Consejo Universitario, elabore una adenda general que acoja todo el tiempo que le
ha tomado al docente el cumplimiento de su obligacidn, incluida la ampliacion
solicitada.”

Es decir, una vez que el Vicerrectorado de Posgrado ha emitido su informe de
seguimiento académico en el cual manifiesta que el docente ha justificado
documentadamente su solicitud de ampliacidén de sus estudios, corresponde poner
dicho informe en conocimiento del Consejo Universitario a fin de que autorice o no en
virtud del mismo la ampliacién solicitada; de autorizarla, deberd disponer a esta
dependencia la elaboracién de la correspondiente adenda en cuanto a la ampliacién
solicitada (...)". Hasta aqui el informe de la Procuraduria General.

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Por consiguiente, con fundamento en los informes emitidos, fanto por el Vicerrectorado
de Investigacién, Vinculacién y Postgrado; asi como por la Procuraduria General, que
han sido referidos; la normativa legal enunciada; y, con sujecidén a lo estipulado por el
Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: ACEPTAR y APROBAR, los informes emitidos, tfanfo por el Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacién y Postgrado; asi como por la Procuraduria General, que han
sido referidos.

Segundo: AUTORIZAR y DISPONER, que, una vez que el Vicerrectorado de Posgrado ha
emitido su informe de seguimiento académico, en el cual se manifiesta que el docente
ha justificado documentadamente la solicitud presentada; se concede la ampliacién
solicitada, por lo cual, la Procuraduria General proceda a la elaboracién de la
correspondiente adenda en cuanto a la ampliacion planteada.

RAZON: Registro como tal, que, halldndose presente el Dr. Ms. Luis Fernando Pérez
Chdvez, en condicidn de Miembro con voz y voto, se abstiene de emitir su voto vy
participar en la resolucién, al existir conflicto de intereses.

RESOLUCION No. 0135-CU-UNACH-DESN-28-05-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, se fiene como antecedentes, los siguientes aspectos:

a) Con fecha 10 de diciembre del 2020 el Ing. Luis Orlando Ortiz Jiménez, solicita al sefor
Rector se autorice el trdmite que legalmente corresponda para la ubicacion como
Personal de Apoyo Académico- Técnico de Laboratorio titular 3; por manifestar que
cumple los requisitos que contempla en el INSTRUCTIVO PARA LA UBICACION DEL
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO-TECNICO DE LABORATORIO TITULAR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

b) Mediante informe técnico de fecha 14 de diciembre del 2021, la Direccion de
Administracion de Talento Humano emitié las siguientes conclusiones: “El presente
informe técnico se realiza con base a los antecedentes expuestos, la base legal citada
y a la documentacion anexa; en virtud de lo cual, la Direccidn de Administracion del
Talento Humano, respecto a la solicitud del ingeniero Luis Orlando Ortiz Jiménez, de
autorizacion del trdmite de ubicaciéon como Personal de Apoyo Académico- Técnico
de Laboratorio titular 3; indica que, el servidor ya fue ubicado mediante Resolucidn de
Consejo Universitario No. 0380-CU-P-21-11-2019, en la categoria de Personal de Apoyo



Académico 2 y escala remunerativa correspondiente, conforme el procedimiento que
establecid la Institucidn en la transicion del cambio de regimenes laborales; por lo que,
esta solicitud, se considera como ascenso o recategorizacion en el escalafén del
personal de apoyo académico; figura y procedimiento, que no consta en el Instructivo
para la Ubicacién del Personal de Apoyo Académico - Técnico de Laboratorio Titular de
la Universidad Nacional de Chimborazo vigente”.

Que, la Procuraduria General emite el informe juridico, contenido en oficio No. 0308-P-
UNACH-2021, el cual, en la parte pertinente, textualmente, senala:

“... Andlisis juridico

De la documentacion que consta en el expediente, viene a nuestro conocimiento la
solicitud para la ubicacion como Personal de Apoyo Académico- Técnico de
Laboratorio Titular 3, presentada por parte del Ing. Luis Orlando Ortiz Jiménez, quien
menciona que ad la presente fecha cuenta con los requisitos para dicha categoria
conforme a la normativa intferna de la UNACH; al respecto, debemos indicar que la
Universidad Nacional de Chimborazo, en sesién de fechas 27 de junio de 2019, aprobd
el INSTRUCTIVO PARA LA UBICACION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO - TECNICO
DE LABORATORIO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, con la
finalidad de efectivizar el cambio de régimen para los profesionales que ejercian sus
actividades laborales como técnicos de laboratorio y que fueron incluidos dentro de
campo de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, de conformidad con el contenido
de su Art. 70 que dispone: “Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores,
técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds denominaciones afines que
se usan en las instituciones publicas de educacidn superior, son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidén Superior.”, norma legal
que enfro en vigencia con las Ultimas reformas a fecha 02 de agosto del 2018.

Ahora bien, es importante aclarar que las disposiciones constantes en el instructivo
mencionado en el parrafo anterior, de acuerdo a su Art. 2 tiene un dmbito de aplicacion
destinado a regular "la transicién para la ubicacidn del personal de Apoyo Académico
— Técnico de Laboratorio de la Universidad Nacional de Chimborazo; es decir, se
constituyd en un instrumento normativo que establecié el procedimiento administrativo
con el cual se procedié a la migracién de régimen del campo de la LOSEP a la LOES de
los profesionales involucrados, por lo que una vez que ha cumplido con su objeto
tdcitamente ha perdido vigencia en su contenido.

En cuanto tiene que ver a las escalas definidas en el instructivo en mencidén, debemos
senalar que las mismas fueron concebidas a fin de sustentar la ubicacién en referencia
a la formacion de profesional de los involucrados, de conformidad con el cumplimiento
de requisitos establecidos en el Instructivo de cardcter transitorio antes mencionado, a
la fecha en que se desarrollé el proceso de ubicacidn, sin que esto pueda entenderse
como el ingreso a un escalafén interno para el Personal de Apoyo - Técnicos de
Laboratorio, ya que la norma general que regula a las Instituciones de Educacion
Superior en este dmbito y que corresponde a la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior y
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidon Superior, no contempla este derecho y peor ain algun tipo de escalafén
propio para este sector.

Bajo estas consideraciones y en aplicacién del principio de legalidad definido en el Art.
226 de la Constitucién de la Republica, por el cual la Administracion PUblica no puede
actuar sino al amparo de las disposiciones constitucionales y legales de conformidad a
las competencias y atribuciones dispuestas en estos instrumentos normativos y en
concordancia con lo ya manifestado por la Direccién de Administracion de Talento
Humano, mediante informe técnico que al respecto indicd: “el servidor ya fue ubicado
mediante Resolucién de Consejo Universitario No. 0380-CU-P-21-11-2019, en la categoria
de Personal de Apoyo Académico 2 y escala remunerativa correspondiente, conforme
el procedimiento que establecid la Institucion en la transicién del cambio de regimenes
laborales; por lo que, esta solicitud, se considera como ascenso o recategorizacion en
el escalafén del personal de apoyo académico; figura y procedimiento, que no consta
en el Instructivo para la Ubicacién del Personal de Apoyo Académico - Técnico de
Laboratorio Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo vigente”, el pedido




formulado por parte del profesional no cuenta con sustento legal, tanto en la
concepcidon del derecho exigido, asi como en la existencia de norma o procedimiento
aplicable.

Criterio Juridico:

Con los antecedentes expuestos y en base al andlisis juridico realizado se establece que
el pedido de ubicacién como Personal de Apoyo Académico- Técnico de Laboratorio
titular 3, propuesto por parte del Ing. Luis Orlando Ortiz Jiménez, no cuenta con sustento
legal para su aplicacion por lo que se considera improcedente (...)". HASTA AQUI EL
INFORME JURIDICO.

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Por consiguiente, con fundamento en los informes emitidos, tanto por la Direccién de
Administracién del Talento Humano; asi como, por la Procuraduria General, que han
sido referidos; la normativa legal enunciada; y, con sujecion a lo estipulado por el
Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: CONOCER y APROBAR, los informes emitidos tanto por la Direccién de
Administracién del Talento Humano, como por la Procuraduria General.

Segundo: ESTABLECER, que, ‘el servidor ya fue ubicado mediante Resolucién de
Consejo Universitario No. 0380-CU-P-21-11-2019, en la categoria de Personal de Apoyo
Académico 2 y escala remunerativa correspondiente, conforme el procedimiento que
establecid la Institucidn en la transicion del cambio de regimenes laborales; por lo que,
esta solicitud, se considera como ascenso o recategorizacion en el escalafén del
personal de apoyo académico; figura y procedimiento, que no consta en el Instructivo
para la Ubicacidn del Personal de Apoyo Académico - Técnico de Laboratorio Titular de
la Universidad Nacional de Chimborazo vigente”. Por consiguiente, el pedido formulado
por parte del Ing. Luis Orlando Ortiz Jiménez, no cuenta con sustento legal, tanto en la
concepcidon del derecho exigido, asi como en la existencia de norma o procedimiento
aplicable.

Tercero: DICTAMINAR, que, con los antecedentes expuestos y en base al andilisis juridico
realizado, se niega, por improcedente, el pedido de ubicacién como Personal de
Apoyo Académico- Técnico de Laboratorio Titular 3, presentado por el Ing. Luis Orlando
Ortiz Jiménez, ya que, el mismo, no cuenta con sustento legal para su aplicacién.

RESOLUCION No. 0136-CU-UNACH-DESN-28-05-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el informe emitido por la Procuraduria General Institucional, contenido en oficio
No. 305-P-UNAxh-2021, manifiesta: “... me permito enviar a usted las néminas de los
estudiantes que no suscribieron los convenios en relacién a las Becas y Ayudas Econdémicas
correspondientes a la XIX Convocatoria periodo académico noviembre 2020 — abril 2021,
otorgadas a estudiantes de las diferentes Unidades Académicas de la Universidad Nacional de
Chimborazo en un nimero de catorce (14); solicitindole comedidamente sea conocido el
particular por Consejo Universitario, segun lo dispuesto en el Art. 26 del Reglamento de Becas y
Ayudas Econdémicas para Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo (...)".

Que, el REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, en el articulo 26, senala:

“Art. 26. BENEFICIARIOS DE LA BECA O AYUDA ECONOMICA. - Los estudiantes
adjudicatarios de becas y ayudas econdémicas para ser considerados beneficiarios, deberan



previamente suscribir un convenio de beca o ayuda econdmica elaborado por la Procuraduria
General de la Universidad Nacional de Chimborazo. Los convenios deberan ser suscritos por los
estudiantes adjudicatarios dentro de los plazos establecidos en el cronograma elaborado por la
Procuraduria General. La Procuraduria General, solicitard a la Direcciébn de Relaciones
Nacionales e Internacionales la publicacion del cronograma en la pagina web institucional y su
socializacién a través de los medios que la Direccion de Relaciones Nacionales e Internacionales
considere pertinentes para garantizar la difusién de la misma. El estudiante que no comparezca
a la suscripcion durante los plazos establecidos en el cronograma, serd declarado como
estudiante adjudicatario fallido, sin perjuicio de que pueda volver a postular en la siguiente
convocatoria. La Procuraduria General enviard al H. Consejo Universitario, el listado de
estudiantes que no concurrieron a la suscripcion de los convenios en los plazos establecidos, a
fin de que sean declarados estudiantes adjudicatarios fallidos. Para la suscripcion de los
convenios de ayudas econémicas no serd necesaria la elaboracion del cronograma sefialado en
el presente articulo, debiendo coordinar con el estudiante las fechas de suscripcion, dentro del

término de cinco dias contados a partir de la adjudicacién de la ayuda econdmica”.

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Por consiguiente, con fundamento en el informe emitido por la Procuraduria General,
gue ha sido referido; la normativa legal enunciada; y, con sujeciéon a lo estipulado por
el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: DISPONER, que, se declaren ESTUDIANTES ADJUDICATARIOS FALLIDOS, a los
estudiantes que no concurrieron a la suscripcidn de los convenios en los plazos
establecidos, conforme al informe vy listado emitido por la Procuraduria General,
contenidos en oficio No. 305-P-UNACH-2021. Sin perjuicio de que puedan volver a
postular en la siguiente convocatoria.

Segundo: DISPONER, que, la Procuraduria General, proceda a la notificacién
correspondiente a los estudiantes senalados en el numeral anterior.

RESOLUCION No. 0137-CU-UNACH-DESN-28-05-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que se tiene como antecedentes, lo siguiente:

Mediante oficio No. 0488 - S.SG — UNACH - 2021, de fecha 19 de abril de 2021, se
solicita a la Direccion de Talento humano remitir informe de validacién vy
procedibilidad respecto al pedido de la Msc. Carmen del Rocid Ledn Ortiz.
Mediante oficio S/N de fecha 16 de abril del 2021 la Msc. Carmen del Rocié Ledn
Ortiz, solicita a Rectorado, autorice el trdmite pertinente para el reconocimiento del
titulo de PhD, para la promocién Docente.

Para lo cual adjunta la siguiente documentacion:

Copia del titulo de Doctor dentro del programa de doctorado, registro la Senescyt,
Copia de Cedula y Accién de personal.

Mediante oficio No. 0388-C.G.N.R-UNACH-2021, de fecha é de Mayo de 2021, la Dra.
Silvana Huilca, Coordinadora de gestidon de ndmina y remuneraciones, informa que:
“de acuerdo a lo determinado en el Informe Técnico No 271-DATH-UNACH-2021 y conforme
con el Art. 115 del Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas, me permito remitir
las certificaciones presupuestaria Nro. 005-P-DF-2021 y Nro. 031-P-DF-2021 UNACH-RGA-
02-01.01, misma que cuenta con financiamiento desde el 01 de junio de 2021".



CONSIDERACIONES LEGALES
Constitucién de la Republica

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce vy ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior

Art. 83.- Estimulos. - Serdn estimulos académicos y econdmicos para propiciar la
excelencia del personal académico de las instituciones de educacion superior,
publicas y particulares, los siguientes:

El personal académico fitular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con fitulo de
doctor (PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda
de "Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigaciéon y
gestidn en educacion superior', percibird la remuneracidn correspondiente al nivel
inmediato superior;

Codigo Orgdnico de Planificacion y, Finanzas Publicas - COPFP

Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico
podrdn confraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emisidon de la respectiva certificacion presupuestaria.

Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo

Art. 182.- Derechos. - Son derechos del personal académico: Recibir estimulos conforme
a lo establecido en la ley y a la normativa emitida por el Consejo de Educacién de
Superior.

Que, la Direccién de Administracion del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.
288-DATH-UNACH-2021, el mismo que en la parte pertinente, dice:

“...4. CONCLUSIONES

La Direccion de Administracion del Talento Humano, en base a los antecedentes expuestos
y normativa legal vigente, manifiesta que el docente Carmen del Roci6 Leén Ortiz, CUMPLE
con los requisitos establecidos por el articulo 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior para acceder al beneficio de
estimulo econdmico en razén que a la presente fecha cuenta con el Titulo de Doctor en
Educacién Superior, ademas actualmente se desempefia como Personal Académico Titular
Auxiliar 2 por lo cual percibira la remuneracion correspondiente al nivel inmediato superior.

Se cuenta con la certificacion presupuestaria Nro. 005-p-df-2021 y Nro. 031-P-DF-2021, las
cuales se encuentran con financiamiento desde el 01 de junio de 2021 (...)”. HASTA AQUI
EL INFORME DE DATH.

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia y
cogobierno.

Por consiguiente, con fundamento en el informe emitido por la Direccidn de
Administracion del Talento Humano No. 288-DATH-UNACH-2021, que ha sido referido; la



normativa legal enunciada; y, con sujecion a lo estipulado por el Articulo 35 del Estatuto
vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: ACOGER y APROBAR, el informe técnico No. 288-DATH-UNACH-2021 emitido por
la Direccion de Administraciéon del Talento Humano.

Segundo: DISPONER y AUTORIZAR, que, a partir del 01 de junio de 2021, conforme lo
establecen las Certificaciones Presupuestarias No. 005-P-DF-2021 y No. 031-P-DF-2021, la
docente Carmen del Rocio Ledn Ortiz, conforme lo determinado por el Articulo 83 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, percibird la remuneracion correspondiente al nivel inmediato
superior.

Tercero: DISPONER, que, la Direccion de Administracién del Talento Humano, la
Direcciéon Financiera y la Coordinacién de Gestion de Némina y Remuneraciones, se
encarguen del cumplimiento y ejecucion de la presente resolucion.

RESOLUCION No. 0138-CU-UNACH-DESN-28-05-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comision Especial designada, mediante el oficio No. 0665-VAC-UNACH-2021,
emite el informe, que dice:

“... En cumplimiento a la Resoluciéon de Consejo Universitario No. 099-CU-DESN-21-04-2021
INFORME ACERCA DEL PEDIDO DEL MS. WILSON MONCAYO MOLINA, DE UBICACION POR
RECATEGORIZACION DOCENTE, que determina: DISPONER: que, en base a los Miembros que
integran la Comision de Promocion Docente, con la finalidad de garantizar el derecho de
promocién del docente, se conforme una Comision Especial que proceda a la validacion del
cumplimiento de requisitos por parte del docente a la fecha en que se desarrollé el proceso de
ubicacion por Recategorizacion; y que, de conformidad a la revision del cumplimiento de los
requisitos establecidos a esa fecha, presente al Consejo Universitario, para la adopcion de las
resoluciones respectivas, el informe de ubicacion en la categoria que corresponda; me permito
adjuntar el Acta No. 056-VAC-2021, correspondiente a la sesién de trabajo desarrollada con las
personas convocadas o sus delegados, en la cual constan las siguientes Resoluciones:
Resolucion No- 1: Integrar la Comision Especial que proceda a la validacion del
cumplimiento de requisitos por parte del docente Mag. Wilson Moncayo
Molina, a la fecha en que se desarrolld el proceso de ubicacion por
Recategorizacion, de la siguiente manera:
Dra. Lida Barba - Preside; Abg. Cristian Arguello - Miembro; Abg.
Cristian Novillo - Miembro; y, Mag. Deysi Basantes — Miembro.
Resolucion No- 2: Con base en el instructivo para la ubicacion y recategorizacion de los
profesores titulares de la Universidad Nacional de Chimborazo, ratificar
el cumplimiento de los requisitos por parte del Mag. Wilson Moncayo
Molina para la categoria de Profesor Auxiliar 1, a la fecha de la
realizacion del informe remitido por el Vicerrectorado Académico
mediante oficio No. 2696-1-V. Académico-UNACH-2017, y se adjunta los
documentos de respaldo que son: Accion de personal No. 119-R-2008 y
el registro de Titulos extraido de la pagina de la SENESCYT. Por lo que
el docente podra acceder a la categoria de Profesor Titular Auxiliar 1,
previa Resolucion del Consejo Universitario, para lo cual se debera
considerar que a la fecha de la emision del acto administrativo
respectivo no implica beneficios en caracter retroactivo”.



Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdéxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Por consiguiente, con fundamento en el informe emitido por la Comision referida; la
normativa legal enunciada; y, con sujecion a lo estipulado por el Articulo 35 del Estatuto
vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: APROBAR, el informe emitido por la Comision Especial designada.

Segundo: DISPONER, que, con base en el instructivo para la ubicacidon vy
recategorizacién de los profesores titulares de la Universidad Nacional de Chimborazo,
se rafifica el cumplimiento de los requisitos por parte del Ms. Wilson Moncayo Molina
para la categoria de Profesor Auxiliar 1, a la fecha de la realizaciéon del informe remitido
por el Vicerrectorado Académico mediante oficio No. 2696-1-V. Académico-UNACH-
2017. Por lo que, el docente accede a la categoria de Profesor Titular Auxiliar 1,
determindndose que la emision de la presente resolucidén, no implica beneficios de
ninguna clase, con cardcter retroactivo.

Tercero: DISPONER, que, la Direccién de Administracion del Talento Humano vy la
Coordinacién de Gestion de Noémina y Remuneraciones, previo el cumplimiento de
habilitantes, se encarguen de la aplicacion y ejecucién de la presente resolucion.

RESOLUCION No. 0139-CU-UNACH-DESN-28-05-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado Administrativo, mediante oficio No. oficio No.0383-VA-UNACH-
2021, dice:

“... Como es de conocimiento publico, a partir del 21 de mayo del presente ano, el estado
de excepcion decretado en nuestro pais fenecio; en tal sentido el Comité de Operaciones
de Emergencia Nacional COE, el dia 20 de mayo del 20021 expidié mediante resolucion,
las nuevas disposiciones a cumplir por todos los ecuatorianos luego del estado de
excepcion.

Entre dichas disposiciones, en el literal d) del numeral 2 respecto al retorno progresivo al
trabajo presencial en instituciones ptiblicas, sefiala que: “las mdximas autoridades de
cada institucion decidiran el retorno a las actividades de manera presencial, se debera
privilegiar el teletrabajo en los casos que sea posible. Se deberd dar cumplimiento a las
disposiciones previstas en la normativa legal vigente y demds protocolos emitidos para
un retorno seguro al trabajo”.

Mediante resolucién de Consejo Universitario No.0051-CU-UNACH-DESN-27-05-2020 se
aprobé el Plan Institucional de Retorno Progresivo frente al COVID-19, el mismo que
contiene varios anexos como guias, protocolos, instructivos, manuales entre otros
instrumentos que regulan las medidas de bioseguridad de los servidores, fumigacién de
las instalaciones, modalidades de trabajo, horarios, puntos de desinfecciéon, etc.; sin
embargo desde dicha fecha, es decir desde hace un afio, algunos items de este Plan o sus
anexos, no han sido actualizados.

Ademadas, es pertinente indicar con gran benepldcito, que por las gestiones de las
autoridades institucionales el Ministerio de Salud Publica considerd en la fase 1 de
vacunacion a la comunidad universitaria, el pasado 23 de mayo del 2021; lo que, si bien
no garantiza en su totalidad el no contagio en la comunidad universitaria, disminuye el
riesgo de complicaciones en el caso de padecer la enfermedad.

Por otro lado, algunos servidores de la institucion, debido a la pandemia, la naturaleza
de sus actividades, funciones, productos y servicios, o su estado de salud, no han podido
cumplir con sus actividades, por lo que existe la necesidad de establecer una metodologia
de recuperaciéon laboral de acuerdo a la naturaleza de cada puesto de trabajo y
considerando su vulnerabilidad. {(...)”.



Que, el Vicerrectorado Administrativo, continUa y manifiesta: “ ... Como se aprecia Serior
Rector, existe varias circunstancias que han ido ocurriendo durante un ano, ademds,
existe nuevas disposiciones del COE Nacional y otras carteras de estado lo cual nos
conlleva a que sea necesario y urgente la implementacién de acciones; por lo que, me
permito sugerir a usted y los miembros del Consejo Universitario lo siguiente:

1. Solicitar a la Coordinacién de Gestiéon Integral de Riesgos, Seguridad, Ambiente y
Salud en el Trabajo la actualizacion de todos los instrumentos como guias,
protocolos, manuales, etc. Por lo que deberd coordinar con las unidades que
elaboraron dichos instrumentos, tomando en consideracion la
Resolucién No.0051-CU-UNACH-DESN-27-05-2020, numeral 1, Actualizaciones del
plan.

2. Solicitar a la Direcciéon de la Administracién del Talento Humano la revisién y
actualizaciéon del PROTOCOLO DE RETORNO LABORAL PROGRESIVO Y
DEFINICION DE MODALIDADES DE TRABAJO, en el cual se establezca de manera
clara y precisa, las modalidades de trabajo, los medios y/o formas de verificacién,
jornada u horarios, control de asistencia y demds particularidades referentes a la
gestion del talento humano; y ademds, en este protocolo o instrumento se incluya
de manera obligatoria la metodologia de recuperacién de las jornadas no laboradas
por los miembros de la comunidad universitaria de acuerdo a la naturales y
normativa aplicable para cada servidos (LOSEP, Cédigo de Trabajo, LOES, etc.)

3. Con la promulgacion de la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario se reformé el Codigo
de Trabajo incorporando la modalidad de teletrabajo; bajo esta premisa el Ministerio
del Trabajo, para la aplicacién del Teletrabajo en los servidores, expide las
directrices a ser observadas por todos los empleadores (ptiblicos y privados) a
través del Acuerdo ministerial Nro.MDT-2020-181, en el cual en el Art.7 que incluye
aspectos sobre la imposibilidad de realizar el teletrabajo, sin embargo en todo el
texto del acuerdo ministerial, no se establece como proceder en el caso de que un
trabajador no pueda realizar trabajo presencial, ni tampoco someterse a teletrabajo,
por lo que, es fundamental contar con criterio juridico de Procuraduria Institucional
si es que en dichos casos se debe suspender la jornada laboral hasta que el
trabajador pueda cumplir con su jornada y posterior a ello proceder a la
recuperacion de las horas de trabajo conforme el Art. 60 del Cédigo de Trabajo, o a
su vez remitir en consulta al Ministerio del Trabajo a fin de que determine como
proceder en el caso de algtn trabajador no pueda realizar ni trabajo presencial, ni
tampoco someterse a teletrabajo.

2. Hasta la actualizacién de los instrumentos sugeridos, se recomienda privilegiar el
teletrabajo en los casos que sea posible; autorizar el trabajo presencial bajo el
mantenimiento de estrictas normas de bioseguridad y control de ingreso a la
institucion solo del personal autorizado y constante en las matrices de retorno
progresivo con firma de autorizacion del jefe inmediato, en un mdaximo del 30% a
partir del 1 de junio (RESOLUCION No. 0135-CU-DESN-17-09-2020) pudiendo
ampliarse el porcentaje tres semanas después de la inoculacién de la primera
dosis de la vacuna al personal institucional que realizarda trabajo presencial y de

acuerdo a las disposiciones del COE nacional y local.

3. El personal de servidores que cumpla con presencialidad, serd objeto de una
permanente evaluacién, control y vigilancia epidemiolégica por parte del Personal
de Salud Ocupacional y de Riesgos del Trabajo, asi como por el Servicio Integrado



de Salud Universitario (RESOLUCION No. 0135-CU-DESN-17-09-2020). Las
pruebas rapidas se realizardn hasta la utilizacién de los reactivos en stock, previa
caducidad de las mismas. Posterior a su uso total no se deberan adquirir”.

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Por consiguiente, con fundamento en el informe emitido por la Comisién referida; la
normativa legal enunciada; y, con sujecion a lo estipulado por el Articulo 35 del Estatuto
vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: APROBAR, el informe y pedido formulados por el Vicerrectorado Administrativo.

Segundo: DISPONER, que, las instancias correspondientes involucradas, procedan a la
implementacién, aplicacién y ejecucion de las siguientes acciones:

1.

1.

La Coordinacién de Gestion Integral de Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en
el Trabajo, realice la actualizacion de todos los instrumentos como guias,
protocolos, manuales, etc. Por lo que deberd coordinar con las unidades que
elaboraron dichos instrumentos, tomando en consideracion la Resolucién No.0051-
CU-UNACH-DESN-27-05-2020, numeral 1, Actualizaciones del plan.

La Direccidén de la Administracion del Talento Humano, la revision y actualizacion
del PROTOCOLO DE RETORNO LABORAL PROGRESIVO Y DEFINICION DE
MODALIDADES DE TRABAJO, en el cual se establezca de manera clara y precisa,
las modalidades de trabajo, los medios y/o formas de verificacién, jornada u
horarios, control de asistencia y demds particularidades referentes a la gestion del
talento humano; y ademds, en este protocolo o instrumento se incluya de manera
obligatoria la metodologia de recuperacién de las jornadas no laboradas por los
miembros de la comunidad universitaria de acuerdo a la naturales y normativa
aplicable para cada servidos (LOSEP, Codigo de Trabajo, LOES, etc.)

Con la promulgacién de la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario se reformé el
Cddigo de Trabajo incorporando la modalidad de teletrabajo; bajo esta premisa
el Ministerio del Trabajo, para la aplicacién del Teletrabajo en los servidores, expide
las directrices a ser observadas por todos los empleadores (pUblicos y privados) a
través del Acuerdo ministerial Nro.MDT-2020-181, en el cual en el Art.7 que incluye
aspectos sobre la imposibilidad de realizar el teletrabajo, sin embargo en todo el
texto del acuerdo ministerial, no se establece como proceder en el caso de que
un frabajador no pueda realizar frabajo presencial, ni fampoco someterse a
teletrabajo, porlo que, es fundamental contar con criterio juridico de Procuraduria
Institucional si es que en dichos casos se debe suspender la jornada laboral hasta
que el frabajador pueda cumplir con su jornada y posterior a ello proceder a la
recuperacion de las horas de trabajo conforme el Art. 60 del Cédigo de Trabajo,
O a su vez remitir en consulta al Ministerio del Trabajo a fin de que determine como
proceder en el caso de algun frabajador no pueda realizar ni trabajo presencial,
ni tampoco someterse a teletrabajo.

Hasta la actualizacion de los instrumentos sugeridos, se recomienda privilegiar el
telefrabajo en los casos que sea posible; autorizar el trabajo presencial bajo el
mantenimiento de estrictas normas de bioseguridad y confrol de ingreso a la
institucién solo del personal autorizado y constante en las matrices de retorno
progresivo con firma de autorizacién del jefe inmediato, en un mdximo del 30% a
partir del 1 de junio (RESOLUCION No. 0135-CU-DESN-17-09-2020) pudiendo
ampliarse el porcentaje tres semanas después de la inoculacién de la primera dosis



de la vacuna al personal institucional que realizard trabajo presencial y de acuerdo
a las disposiciones del COE nacional y local.

2. El personal de servidores que cumpla con presencialidad, serd objeto de una
permanente evaluacion, control y vigilancia epidemiolégica por parte del Personal
de Salud Ocupacional y de Riesgos del Trabajo, asi como por el Servicio Integrado
de Salud Universitario (RESOLUCION No. 0135-CU-DESN-17-09-2020). Las pruebas
rapidas se realizardn hasta la utilizacidon de los reactivos en stock, previa caducidad
de las mismas. Posterior a su uso total no se deberdn adquirir.

RESOLUCION No. 0140-CU-UNACH-DESN-28-05-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante oficio No. O-1760-UNACH-D-FCS-
2021, manifiesta: “... Reciba un atento y cordial saludo, con la finalidad de que su Autoridad,
Se sirva analizar este contenido, y sea expuesto en el seno del maximo organismo institucional
para su consideracion, basado exclusivamente en la posibilidad de recibir por parte del
Gobierno Central, el requerimiento de apoyo en su proyecto de vacunacion masiva a la
poblacion.

De acuerdo con la evolucion de la enfermedad en el contexto internacional, nacional y local, en
los actuales momentos una de las mejores estrategias técnicas para contrarrestar el avance
del Covid en la sociedad, es la inmunizacion de su poblacion, misma que inicié en el Ecuador
a partir del 21 de enero de este afio, alcanzando coberturas atin bajas debido a varios factores,
principalmente de acceso a grandes cantidades de biologico en las empresas farmacéuticas,
un plan de vacunacion mas operativo y mayor corresponsabilidad de los habitantes, para
disminuir los preocupantes efectos de enfermedad y muerte de los conciudadanos; asi como,
en la cada vez frecuente afectacion econdmica y social.

Ante esta realidad las actuales autoridades gubernamentales plantean una estrategia de
vacunacion masiva a la poblacion, cuya meta pretende la aplicacion de 9°000.000 de vacunas
en los primeros 100 dias de iniciada su gestion, requiriendo el apoyo estratégico de todos los
estamentos que conforman el Sistema Nacional de Salud, la Academia, GAD’s y sociedad en
general.

Para el caso de la Universidad Nacional de Chimborazo, la Facultad de Ciencias de la Salud
propone que nuestra institucion ponga a disposicion del aparato estatal, como lo ha realizado
hasta el momento, de todo su contingente humano e infraestructura, para que la institucion
continde considerada como Puesto Fijo de Vacunacion, y en sus instalaciones, se inmunice a
la poblacion en general, mientras dure todo el proceso; para ello, se sugiere firmar un convenio
especifico de cooperacion, que permita el uso de nuestro coliseo, u otras instalaciones, que en
otras circunstancias, su utilizacion requiere el cobro de una tarifa pre establecida, y de esta
manera no se incurrira en el futuro en situaciones de observacion por parte de los organismos
de control (...)".

Que, la Facultad de Ciencias de la Salud, continUa expresando que: “... Ademas, si se
ofrece el apoyo de Docentes y Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud, es necesario
organizar equipos de trabajo, liderados por aquellos profesores que coordinen las actividades
en terreno, especificando si el tiempo utilizado en estas actividades, se lo considerara como
aporte personal, o se lo catalogara como parte de sus actividades de trabajo. De ser asi,
deberiamos realizar un alcance a la distribucion de actividades académicas (trabajo de campo),
en los distributivos, y en el caso de los docentes ocasionales, incluir actividades de apoyo al

“



proceso de mitigacion de la pandemia, en una de las clausulas de su contrato; o por intermedio
de una adenda al mismo.

Para los Sres. Estudiantes, una vez revisados los mecanismos legales respectivos, se puede
organizar esta actividad, coordinando las actividades académicas, de tal manera, que no
provoquen cruces de horario, o desfases en las mismas. De igual manera, se sugiere, analizar
la posibilidad de aplicar el tiempo de apoyo a las jornadas de vacunacion, como horas de
vinculacion con la comunidad. También, se solicita que los Estudiantes que colaboren en estas
jornadas, sean vacunados previamente, pues su exposicion a grandes grupos poblacionales se
evidenciaré constantemente, lo cual incrementa el riesgo de contagio. Del particular ya se ha
tratado con la Coordinacion Zonal 3 del Ministerio de Salud y existe la predisposicion para
cumplir con esta solicitud, misma que debe formalizarse. En archivo adjunto se presentan las
listas de Estudiantes matriculados en el tltimo nivel de cada carrera (exceptuando a los jovenes
que se encuentran realizando su afio de Internado Rotativo), las cuales enviariamos a las
autoridades sanitarias para la aplicacion de las vacunas.

Concomitantemente a esta gran actividad de apoyo en el proceso de vacunacion en la que
intervendran los Estudiantes mencionados, se solicita que se autorice la reanudacion de
précticas pre profesionales en los Establecimientos de Salud, tal cual ya aprobd Consejo
Universitario y se envié al COE Cantonal. Este tema deberia constar en el convenio especifico
a firmar con el MSP (...)".

Por lo expresado, con fundamento en lo determinado por el Articulo 35 del Estatuto
vigente, en forma undnime, el Consejo Universitario, en forma undnime, resuelve

atender el pedido formulado por la Facultad de Ciencias de la Salud. En
consecuencia, se presenten las comunicaciones respectivas.

3. ASUNTOS VARIOS:

4.1. BOLETIN DE PRENSA EMITIDO POR EL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, RESPECTO DEL PROCESO ELECCIONARIO PARA RECTOR Y
VICERRECTORES DE LA UNACH:

Se informa al Organo Colegiado Superior Institucional, la publicacion realizada por el
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, respecto del proceso
eleccionario para RECTOR y VICERRECTORES de la UNACH, de fecha 11 de febrero de
2021, para el periodo 2021 — 2026.

El documento es el Boletin de Prensa No. 909, de fecha 26 de mayo de 2021, emitido y
difundido a nivel nacional, suscrito por la Ms. Sofia Almeida Fuentes, Presidenta del
CPCCS, con el titulo “Elecciones de autoridades de la UNACH se realizaron con
transparencia, segun Veeduria”.

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS), presidido por la Mgs. Sofia
Almeida, conocié y aprobé los informes técnico y juridico de la Veeduria que vigil6 el proceso de
elecciones de rector y vicerrectores de la Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH), para
el periodo 2021-2026.

La Veeduria Ciudadana tuvo una participacion activa en el proceso eleccionario. Segun el
informe presentado, las elecciones de las autoridades de la UNACH se realizaron de manera
transparente, en cumplimiento de la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento y
demas normativa vigente. La Veeduria indicé que se cumplié el cronograma, hubo una
participacion masiva de votantes y que se contd con el apoyo de las autoridades de la
Universidad. Ademas, se cumplié de manera estricta con el plan de bioseguridad.

Paul Tacle, veedor, manifest6 que la Veeduria nacié con la voluntad de contribuir a la
construccion de transparencia en su cantdon. Ademas, indicé que se realiz6 una minuciosa
revision de la normativa, constatacion del recinto y mesas electorales, asi como de las urnas y



papeletas. Como recomendacion los veedores indicaron que las pruebas de Covid-19 deberian
hacerse con mayor anticipacion, y que las urnas deberian tener igual formato.

El CPCCS entregara certificados de reconocimiento al grupo de veedores ciudadanos, a la
delegada del Consejo en Chimborazo, y publicara el informe final y técnico de la Veeduria en el
sitio web institucional del CPCCS.

RESOLUCION No. 0141-CU-UNACH-DESN-28-05-2021

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Contraloria General del Estado mediante informe Nro. DPCH-0014-2020 del
examen especial alos procesos del concurso de méritos y oposicion para profesores
fitulares convocados por la UNACH en febrero de 2019; a los contratos ocasionales
de los docentes; cumplimiento de sus beneficios de ley y obligaciones patronales al
Instituto  Ecuatoriono de Seguridad Social de la Universidad Nacional de
Chimborazo, por el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2013y el 31 de mayo
de 2019, respecto del incumplimiento de requisitos previstos en la convocatoria, en
la conclusion se dice:
“...Para las vacantes de siete partidas, se identificaron enfre los requisitos
previstos en la convocatoria y los presentados por los postulantes ganadores,
principalmente en lo relacionado a los campos de conocimiento y méritos, ya
que los integrantes de las comisiones de evaluacidon, no verificaron estos
requisitos en la fase respectiva; ocasionado que se declare ganadores a
postulantes que no cumplieron con los requisitos exigidos en la convocatoria;
ademds se observd, que los integrantes de las Comisiones de Evaluacién no
reunieron la misma formacién académica que la prevista para cada vacante a
evaluar, conforme lo dispuesto en la normativa referente a la seleccién de
personal académico de la UNACH....”
Que, en la recomendacion Nro. 4 del referido informe del érgano de confrol se
dispone:
“...Al Rector
4. Pondrd en conocimiento del Consejo Universitario, las actas de finalizacién de
la primera y segunda fase, con los resultados obtenidos por los postulantes que
no cumplieron los requisitos ni perfiles exigidos; con la finalidad de que se tomen
las acciones correctivas de conformidad con la normativa vigente...”

Que, en el Anexo 3 del mencionado informe se indica las partidas de los concursos
que ha decir de la Contraloria General del Estado son en las que se incumplieron
con los requisitos.

Que, en cumplimiento de esta recomendacion, el senor Rector Dr. Nicolay
Samaniego Erazo, mediante oficio Nro. 0038-UNACH-R-2021 de fecha 18 de enero
de 2021 puso en conocimiento del Consejo Universitario las actas de finalizacion de
la primera y segunda fase, con los resultados obtenidos por los postulantes que no
cumplieron los requisitos ni perfiles exigidos que corresponden a las vacantes de las
partidas 675, 700, 1310, 1385, 1455, 1885y 1985 con la finalidad de que se tfomen las
acciones correctivas de conformidad con la normativa vigente, como o
recomienda la Contraloria General del Estado.



Que, el Consejo Universitario una vez conocido el oficio Nro. 0038-UNACH-R-2021 de
fecha 18 de enero de 2021, mediante Resolucion No. 0038-CU-UNACH-DESN-10-03-
2021 resolvid: “Primero: Dar por conocido, el Informe General DPCH-0014-2020 del
examen especial ejecutado por la Contraloria General del Estado, a los procesos del
concurso puUblico de méritos y oposicion para profesores titulares convocados por la
UNACH en febrero 2019; a los contratos ocasionales de los docentes; cumplimiento de
sus beneficios de ley y obligaciones patronales al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de la Universidad Nacional de Chimborazo, por el periodo comprendido entre el
01 de junio de 2013 y 31 de mayo del 2019. Segundo: Disponer, que, se proporcionen a
los Miembros del Organismo, copias del informe referido, asi como de las actas de las
Comisiones Evaluadoras que actuaron en los concursos de méritos y oposicion para
personal académico, que estdn siendo observados por el examen de auditoria
efectuado. Con el propdsito de que, al realizar el estudio y revisidbn correspondiente,
permita que, al contar con elementos de juicio necesarios, se adopten las acciones que
correspondan.”
Que, con oficio Nro. 006-UNACH-RDCU-2021 de fecha 12 de marzo de 2021, los
representantes de docentes a Consejo Universitario solicitaron: “...se convoque a una
sesion de Consejo Universitario para el andilisis de la citada Recomendaciéon 4 y dar
cumplimiento a lo que sea competencia de Consejo Universitario...”
Que, el Consejo Universitario mediante Resolucion Nro. 0055-CU-UNACH-DESN-16-03-
2021, resolvid: “...En virtud de lo expresado, con sustento en las atribuciones
determinadas por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
Requerir de la Procuraduria General, Direccién de Talento Humano, asi como de las
Comisiones Evaluadoras que actuaron en cada uno de los concursos de docentes que
estdn siendo observados, presenten los informes correspondientes; de tal manera que,
éste Organismo, disponga de los argumentos y demds elementos de discernimiento
necesarios, en relacion a la recomendacion establecida por el Equipo de Auditoria...”
Que, mediante sentencia de fecha 23 de febrero de 2021, dentro de la causa Nro.
06101-2021-00295 presentada por el Ing. Anibal LLanga en contra de la UNACH, el
juez de instancia resolvio:
“...ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA,
se acepta la accién de proteccién planteada por el accionante sefior ANIBAL
LLANGA VARGAS en contra de la Universidad Nacional de Chimborazo UNACH-
debidamente representada por su Rector Ing. NICOLAY SAMANIEGO ERAZO al
haberse determinado, que por la omisidn incurrida a la conclusidon del Examen
de Contraloria General del Estado, se ha vulnerado los derechos alegados por el
accionante. Por lo tanto se dispone que, la Universidad Nacional de Chimborazo
UNACH- de forma inmediata proceda a dar cumplimiento a las observaciones
efectuadas por parte de la Contraloria General del Estado y que consta del
examen DPCH-0014-2020 dentro del concurso publico de merecimientos y
oposicion con la partida presupuestaria 1310, y se corrija el error, de cuyo
cumplimiento se informard oportunamente a esta judicatura. Respecto a la
Reparacion Integral que determina el Art. 18 de la Ley Orgdnica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional se dispone que la Universidad Nacional
de Chimborazo UNACH- a través del sefior Ing. NICOLAY SAMANIEGO ERAZO, en
su calidad de Rector y Representante Legal, en sesidon extraordinaria y a la que
en forma oportuna se le deberd convocar al sefior accionante ANIBAL LLANGA
VARGAS, proceda a pedir disculpas publicas y a la vez se publique como



portada o titular central en la pagina principal del portal web institucional, un
extracto de la parte considerativa y la totalidad de la parte resolutiva de esta
sentencia por el periodo de treinta dias desde la fecha de su notificacién. Por su
parte la institucién accionada presenta su recurso de apelacién el cual ha sido
concedido. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.”
Que, la Universidad Nacional de Chimborazo, interpuso un recurso de apelacion, y
mediante sentencia de fecha 16 de abril de 2021, la Sala especializada de lo Penal
de Chimborazo, resolvio:
“...,ADMINISTRANDQO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR,
Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA”, rechaza
el recurso de apelacién interpuesto por el legitimado pasivo, Ing. Nicolay
Samaniego Erazo, Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo y en
consecuencia, CONFIRMA LA SENTENCIA DE PRIMER NIVEL, incluso en los
mecanismos de reparacion integral ordenados; observando las prdcticas
dilatorias que se han desarrollado en la causa, se ordena que todas las
disposiciones de la sentencia de primer nivel y que se ratifican en este fallo, sean
cumplidas en el plazo de veinte dias a partir de su notificacion. Se delega el
seguimiento del cumplimiento de la sentencia, a la Defensoria del Pueblo de
Chimborazo, conforme lo faculta el Art. 21 de la Ley Orgdnica de Garantias
Jurisdiccionales 'y Control Constitucional y para el efecto, efectuard Ila
coordinacion respectiva con el sefior Juez de primer nivel. La Judicatura de
origen cumplird lo dispuesto en el Art. 86 numeral 5 de la Constitucion de la
Republica. Notifiquese.”
Que, es preciso, citar el andlisis que realizan los jueces de la Sala de la Corte Provincial
de Justicia que dicen: “...Por otra parte, bajo ningdn concepto, a través de esta accion
de proteccion, se puede proceder a anular un nombramiento, como en el caso del
otorgado al ciudadano Luis Tello y tampoco disponer que se declare ganador del
concurso al legitimado activo, porque los jueces no podemos constituirnos en tribunal
evaluador y calificador de concursos, pero si somos los lamados a disponer que se
respeten los derechos constitucionales de los ciudadanos, lo que se garantiza, en el
caso, a través de ordenar, como en efecto lo ha hecho el sefior Juez de primer nivel,
que de manera inmediata se cumpla la recomendacién de Contraloria General del
Estado y que se ratifica en esta decision;..."”
Que, mediante oficio No. 298-P-UNACH-2021 de fecha 13 de mayo del 2021, emitido
por el Dr. Juan Montero Chdvez, y el Ing. Eduardo Ortega, Procurador Institucional,
y Director de Talento Humano de la UNACH respectivamente; en atencién a la
Resolucion No. 0055-CU-UNACH-DESN-16-03-2021 del Consejo Universitario, emiten
informe en el cual indican que al existir una recomendacién de Contraloria Generall
del Estado, en el que senala que se tome las acciones para corregir los errores, lo
cual deslegitima las actuaciones administrativas realizada por la UNACH y dispone
el cumplimiento de dicha recomendacidn, en el presente caso, es indispensable
que el Consejo Universitario ejerza su potestad revisora bajo el principio de
autotutela administrativa y conforme el Art. 106 y 132 del COA, de oficio inicie un
procedimiento administrativo de revision, a fin de determinar con certeza que
actuaciones administrativas son irregulares o que contienen un error. Ademds, es
importante senalar que, en el caso de la partida presupuestaria Nro. 1310 existe una
sentencia constitucional que dispone el cumplimiento de las conclusiones y
recomendaciones de Contraloria General del Estado, y concede un plazo mdximo
de 20 dias para su cumplimiento, por lo que es importante considerar que si no se
cumple una sentencia constfitucional conforme el Art. 22 numeral 4 de la Ley
Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, los servidores que



incumplen una sentencia, podria verse avocados a que el juez constitucional
disponga el inicio del procedimiento para una eventual de destitucion. Es preciso
senalar que, conforme el Art. 76 de nuestra Constitucion se debe respetar las
garantias del Debido Proceso en todos los procedimientos, incluido los
administrativos, y el debido procedimiento como lo senala el Art. 33 del COA, por lo
que sugiere se observe las reglas del procedimiento administrativo ordinario o
comun como asi lo senala el inciso segundo del Art. 132 del COA, para lo cual
sugieren al Consejo Universitario seguir el procedimiento administrativo, reflejado en
su informe.

Que, en el presente caso, al existir una recomendacién de Conftraloria General del

Estado en la que senala que, se tome las acciones para corregir los errores, 1o cual
deslegitima las actuaciones administrativas realizadas por la UNACH, y dispone el
cumplimiento de dicha recomendacién; ademds la sentencia constitucional
dispone el cumplimiento inmediato de estas recomendaciones, otorgando un plazo
mdximo de 20 dias, cuyo incumplimiento tiene sus efectos juridicos como se dejo
analizado en lineas anterior. En el presente caso, es indispensable que este Consejo
Universitario, ejerza su potfestad revisora bajo el principio de autotutela
administrativa y conforme el Art. 106 y 132 del COA, de oficio de inicio a un
procedimiento administrativo de revision, a fin de determinar con certeza que
actuaciones administrativas son irregulares o que contienen algin error de cardcter
administrativo.

Que, para ello, es preciso sefalar que conforme el Art. 76 de nuestra Constitucion
se debe respetar las garantias del Debido Proceso en todos los procedimientos,
incluido los administrativos, y el debido procedimiento como lo senala el Art. 33 del
COA, por lo que se debe estar a lo que disponen las reglas del procedimiento
administrativo ordinario o comun, como asi lo senala el inciso segundo del Art. 132
del COA.

Que, por ofro lado, es importante senalar que al existir partidas individuales del
concurso de méritos y oposicidn dentro de las cuales existen diferentes miemlboros
de las comisiones, asi como también existe ganadores de concurso y participantes
en cada una de las partidas, es imperioso realizar la individualizacion de cada
procedimiento administrativo, ya que no existe identfidad subjetiva ni objetiva para
poder readlizar un solo procedimiento, ademds puede existr derechos o
circunstancias distintas en cada una de las partidas, por lo que se debe iniciar el
procedimiento administrativo de manera individual por cada una de las partidas de
los concursos de méritos y oposicion que se encuentran inmersas en la observacion
Nro. 4 del informe Nro. DPCH-0014-2020 de la Contraloria General del Estado, como
asi lo permite el Art. 144 inciso segundo del COA.!.

Que, este Consejo Universitario en virtud de sus competencias y atribuciones
establecidas en el Art. 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en los
Arts. 106 y 132 del COA; y con fundamento en la documentacion, informes, normas y
andlisis que se hacen mencion, RESOLVIO:

T Art. 144.- Acumulacion objetiva y disgregacion de asuntos. El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento,
cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion, puede disponer su acumulacion a otros, con los que guarde identidad sustancial o
intima conexién. Asimismo, para la adecuada ordenacion del procedimiento, el érgano administrativo puede decidir su disgregacion.
Contra la decision de acumulacion o disgregacion no procede recurso alguno.



PRIMERO. - Acoger en todo su contenido el informe remitido mediante oficio No. 298-P-
UNACH-2021 de fecha 13 de mayo del 2021, emitido por el Dr. Juan Montero Chdévez, y
el Ing. Eduardo Ortega, Procurador Institucional y Director de Talento Humano de la
UNACH, respectivamente.

SEGUNDO. - Con sustento en el informe de Contraloria General del Estado Nro. DPCH-
0014-2020; asi como, en el informe contenido en el oficio No. 298-P-UNACH-2021 de
fecha 13 de mayo del 2021; y las sentencias de primera y segunda instancia dentro de
la accién de proteccion No. 06101-2021-00295 presentada por el Ing. Anibal LLanga en
contra de la UNACH, el Consejo Universitario de conformidad a lo senalado en los Arts.
106 y 132 del COA dispone dar inicio al procedimiento administrativo de revision
administrativa a los concursos de merecimientos y oposicion por los postulantes que no
cumplieron los requisitos ni perfiles exigidos que corresponden a las vacantes de las
partidas presupuestarias 675, 700, 1310, 1385, 1455, 1885y 1985 {(...).

CUARTO. - Designar como miembros de la Comision para la sustanciacién del
procedimiento administrativo correspondiente a las partidas presupuestarias Nros. 1310;
1455; 1885; y 1985 de la Facultad de Ingenieria, a las siguientes funcionarios: Dra. Lorena
Molina Ph.D., Subdecana de la Facultad de Ingenieria, quien presidird; al Ing. Eduardo
Ortega, Director Del Talento Humano y a los Directores de las respectivas Carreras a las
cuales corresponden cada concurso, en calidad de miembros; y, al Procurador
Institucional o su delegado quien actuard en calidad de secretario de la comision; vy,
quienes deberdn actuar en observancia del debido proceso y conforme el
procedimiento establecido en la resolucion |(...).

Que, la Dra. Lorena Molina Valdiviezo, Ph.D., presenta el Oficio No. 0148-SDFI-UNACH-
2021, en el cual, dice: " En atencién al Oficio No. 0128-UNACH-SG-DESN-2021 que hace alusion a la
RESOLUCION No. 0120-CU-UNACH-DESN-17-05-2021, me permito excusarme como miembro de la Comisién en
la que se me ha incluido para el procedimiento de revision administrativa al concurso de merecimientos y oposicion de la
partida presupuestaria Nro. 1310 para la Facultad de Ingenieria, del cual resulté ganador del concurso el seiior Luis
Patricio Tello Oquendo conforme se desprende de la accién de personal Nro. 163-DATH-CGNR-2.019, ya que en ese
aio fui miembro del Consejo Universitario que aprobé los resultados del concurso en mencién, y no seria ético ser juez y
parte de este proceso; sin embargo, estoy predispuesta a colaborar con la informacion que se requiera (...)".

Que, la Dra. Lorena Molina Valdiviezo, Ph.D., presenta a conocimiento del Consejo
Universitario, la comunicaciéon que, en la parte pertinente, manifiesta:

“... En atencion a los oficios recibidos, me permito excusarme como miembro de las Comisiones en la que se
me ha incluido para el procedimiento de revision administrativa de los concursos de merecimientos y
oposicién, ya que en ese aiio fui miembro del Consejo Universitario que aprobo los resultados de dichos
concursos, y no seria ético ser juez y parte de este proceso; sin embargo, estoy predispuesta a colaborar con la
informacidn que se requiera.

A continuacion, detallo sobre los concursos que me excuso.

Oficio Nro. Resolucién Nro. Partida Accion de Ganador
Presupuestara Personal
0128-UNACH-SG- 0120-CU-UNACH- 1310 Nro. 163-DATH- Luis Patricio TELLO
DESN-2021 DESN-17-05-2021 CGNR-2.019 OQUENDO
0129-UNACH-SG- 0121-CU-UNACH- 1455 Nro. 146-DATH- Andrés Santiago
DESN-2021 DESN-17-05-2021 CGNR-2019 CISNEROS
BARAHONA
0130-UNACH-SG- 0122-CU-UNACH- 1885 Nro. 151-DATH- Eduardo Daniel HARO
DESN-2021 DESN-17-05-2021 CGNR-2019 MENDOZA
0131-UNACH-SG- 0123-CU-UNACH- 1985 140-DATH- Carlos Leonel BURGOS

DESN-2021 DESN-17-05-2021 CGNR-2.019 ARCOS



Que, efectivamente se establece que, la senora Dra. Lorena Molina Valdiviezo, Ph.D.,
ejercié la dignidad de Representante Docente al Consejo Universitario, y en esa
condicién conocid del proceso de los concursos para docentes de la institucion, que
han recibido observaciones de la Contraloria General del Estado, entre los cuales
constan los detallados en incisos anteriores de la Facultad de Ingenieria.

Que, a la fecha, mediante Resolucidn Administrativa del Rectorado, la sefora Dra.
Lorena Molina Valdiviezo, Ph.D., ejerce las funciones de Subdecana de la Facultad de
Ingenieria.

Que, la Constitucién de la Republica, determina que:

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacioén, participacién, planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 229.- Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del
sector publico (...).

Art. 232.- No podrdn ser funcionarias ni funcionarios ni miembros de organismos directivos
de entidades que ejerzan la potestad estatal de control y regulacién, quienes tengan
intereses en las dreas que vayan a ser controladas o reguladas o representen a terceros
que los tengan. (...) Las servidoras y servidores pUblicos se abstendrdn de actuar en los
Casos en que sus intereses entren en conflicto con los del organismo o entidad en los
que presten sus servicios.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor puUblico estard exento de responsabilidades por
los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdin responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administraciéon de fondos, bienes o
recursos publicos (...)".

Que, en el mismo orden de ideas, el Cdédigo Orgdnico Administrativo, COA, respecto
del conflicto de intereses, determina en su Art. 19, lo siguiente: “Art. 19.- Principio de
imparcialidad e independencia. Los servidores publicos evitardn resolver por afectos o
desafectos que supongan un conflicto de inftereses o generen actuaciones
incompatibles con el interés general.”; de la misma forma, en su Art. 86: “Art. 86.-
Causales. Son causas de excusa y recusacion las siguientes: 1. Tener interés personal o
profesional en el asunto. 2. Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras,
directa o indirectamente, con contribuyentes o contratistas de cualquier institucién del
Estado, en los casos en que el servidor publico, en razén de sus funciones, deba atender
personalmente dichos asuntos. 3. Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de dafinidad de cualquiera de los inferesados, de su representante legal,
mandatario o administrador. 4. Tener amistad intima, enemistad manifiesta, conflicto de
intereses o confroversia pendiente, con la persona interesada. 5. Haber intervenido
como representante, perito o testigo en el procedimiento del que se trate. *

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de los principios de autonomia y
cogobierno.

Por consiguiente, con fundamento en la excusa presentada por la Sra. Dra. Lorena
Molina Valdiviezo, Ph.D.; asi como, en la normativa legal enunciada; y, con sujecién a
lo estipulado por el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma
undnime, RESUELVE:



Primero: ACEPTAR, la excusa presentada por la Sra. Dra. Lorena Molina Valdiviezo Ph.D.,
a integrar las Comisiones dispuestas para la revisidén de los concursos docentes de las
partidas vacantes correspondientes a la Facultad de Ingenieria.

Segundo: DESIGNAR, a la Sra. Ms. Myriam Murillo, Subdecana de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administrativas, para que en reemplazo de la Dra. Lorena Molina Valdiviezo
Ph.D., presida cada una de las Comisiones designadas para la revision de los procesos
de los concursos docentes de las partidas siguientes: 1310; 1455; 1885; y 1985 de la
Facultad de Ingenieria, para los cuales se han determinado observaciones en el
examen especial ejecutado por parte de la Contraloria General del Estado.

Tercero: DISPONER, que, la actividad que realice la Sra. Ms. Myriam Murillo, Subdecana
de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, al presidir las comisiones de
revision designadas, se sujete a todos los aspectos senalados en las resoluciones
dispuestas por el Consejo Universitario, para los procesos de revision de los concursos de
méritos y oposicidon docentes, de la Facultad de Ingenieria observados por la CGE.
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