UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
SECRETARIA GENERAL

No. 039-CU-13-12-2021

ACTA-RESUMEN-RESOLUTIVA
DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2021.

RESOLUCION No. 0329-CU-UNACH-13-12-2021:

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidon ordinaria de fechas 18 de noviembre y 02
de diciembre de 2021. Salva el voto el Dr. Gonzalo Bonilla, por no haber asistido a la
continuacién de la sesién indicada, el 02 de diciembre de 2021.

RESOLUCION No. 0330-CU-UNACH-13-12-2021:

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones, en
forma undnime, aprueban el acta de sesidén extraordinaria de fecha 06 de diciembre
de 2021.

RESOLUCION No. 0331-CU-UNACH-13-12-2021.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccidn Financiera, mediante oficio No. 1142-DF-UNACH-2021-OF, manifiesta
lo siguiente:

“.. me dirijo a Usted para poner en su conocimiento que se procedié a registraren el sistema
eSIGEF las reformas presupuestarias que han sido enviadas por el Sr. Director de Planificacion
y aprobados por su Autoridad o en los casos de incremento o disminuciones del presupuesto
debidamente aproados por Consejo Universitario.

De conformidad al Estatuto de la UNACH, Articulo 39, Numeral 28, solicito comedidamente se
sirva poner en conocimiento del Consejo Universitario las Reformas Presupuestarias
efectuadasa los diferentes grupos de gastos y programas, dadas desde la No. 90 a la 179, para
su respectivoconocimiento. Adjunto al presente remito el oficio No. 0165-P-DP-2021, suscrito
por los Analistas de Presupuesto, en el que se detalla las reformas, validadas y rechazadas por
el Ministerio de Economia y Finanzas. (...)".

Con sustento en el informe emitido por la Direccion Financiera, el Consejo Universitario,
conforme las competencias y atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto
vigente, en forma undnime, RESUELVE: Dar por conocido el informe en cuestion,
relacionado con el registro en el sistema a Esigef, de las Reformas Presupuestarias 2021
efectuadasalos diferentes grupos de gastos y programas, dadas desde laNo. 90 ala 179.
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RESOLUCION No. 0332-CU-UNACH-13-12-2021.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comision General de Becas de Posgrado, emite el Informe General, el cual
manifiesta:

e 1. ANTECEDENTES

El Vicerrectorado de Investigacidon Vinculacion y Posgrado, de la Universidad Nacional de
Chimborazo, en cumplimiento al Art. 77 de la Ley Organica de Educacidon Superior, establece
los mecanismos y procedimientos para adjudicar becas de posgrado por mérito académico; o,
becas de acceso para grupos de atencidn prioritaria.

Mediante oficio No0.1184-VIVP-UNACH-2021, de fecha 11 de octubre de 2021, el DoctorLuis
Alberto Tuaza Castro, Vicerrector de Investigacion, Vinculacién y Posgrado, solicitaal Consejo
Universitario autorice la conformacion de la Comision General de Becas.

El Consejo Universitario en sesion de fecha 18 de octubre de 2021 y mediante Resolucién No.
0280-CU-UNACH-18-10-2021 designé la Comision General de Becas para Estudiantes de
Posgrado, constituida por: (...).

3.RECOMENDACIONES
Una vez revisada y la validada la documentacion presentada, el cuadro derecomendaciones
es el siguiente:

Programa Datos del Postulante Tipo Requisitos Record Resolucién
de de Cumple No Académic
p cumple
Maestria Beca 0
BRAYAN ROLANDO Mérito
HOLGUIN académico X 9,64
MORALES
p 1600686750
PSICOLOGIA' brayanholguin94@gmail.com
MENCION SILVIA GRIMANESA Meérito
NEUR,OPSICOLO REVELO académico X 9,79
GIADEL HERRERA
APRENDIZAJE 1709275448
psico.sgrh@gmail.com
VIVIANA ALEJANDRA Mérito X 9,43
ROJASCUASTUMAL académico
0401790217
YADIRA PATRICIA Meérito
CASTROMOLINA académico X 9,70
0604373589
- arida26 91@hotmail.com
ENSENANZA ™) )7 MARIA FREIRE Merito X 9,30
DEINGLES CARRILLO académico
COMO LENGUA 0604257907
EXTRANJERA luz.freire@unach.edu.ec
JUAN MANUEL CALUCHO | Grupo de Porcentaje
CABRERA atencion X de
0603035916 prioritaria. discapacidad
juan_manuel79@outlook.com 31%
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CRIMINALISTI ERIKA GABRIELA Mérito
CAYCIENCIAS COLLAGUAZO académico X 8,96
FORENSES ENRIQUEZ
0604852517
collaguazogabriela@gmail.com
. EDUARDO VINICIO Mérito
RESTA%RACION RIVADENEIRA TORRES académico X 8,61
. 1400555791
CONSERVACION tato0200970@hotmail.com
DEBIENES MARTHA VERONICA Grupo de Porcentaje
CULTURALES PACHECOHEREDIA | atencion x | de
CON MENCION 0501955488 prioritaria. discapacidad
EN PATRIMONIO | martha_vero74@hotmail.com 37%
EDIFICADO.

INFORME FINANCIERO PARA ADJUDICACION DE BECAS.

De acuerdo con la proyeccion real se podria otorgar becas hasta por el monto de
$74.000.00 délares, sin perjuicio a lo sefialado en el oficio N° 0920-DF-UNACH-2021-OF, que
indica “Por lo expuesto, se sugiere aperturar los programas de maestrias con un nimero de
estudiantes superior a 15 que seria el punto de equilibrio que permitan cubrirlos gastos

operativos que debe realizar la institucion.”
Al darse el proceso de becas nos arroja el siguiente resultado de acuerdo con los
postulantes y los que se sugiere como acreedores de este beneficio.

PROYECCION NUMERO
# ARANCELES BECA DE MONTOA
MATRICULADOS POR (10%) BECARIOS | BECAR
RECAUDAR

Inglés como
LenguaExtranjera 19 95.000,00 | 9.500,00 2 9.000,00
Psicologia
mencion 19 95.000,00 | 9.500,00 1 4.500,00
Neuropsicologia

SUMAN... 19.000,00 13.500,00

CONSIDERACIONES LEGALES

REGLAMENTO DE POSGRADO REFORMADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

Articulo 127.- Asignacion de becas. - Las becas que se entreguen en los programas de posgrado
seran analizadas y aprobadas por parte del Consejo Universitario, previo el informe de la
Comisidn General de Becas de posgrado.

Articulo 128.- De la Comision General de Becas para posgrado.- La Comisién General de Becas
para posgrado es el organismo designado por parte de Consejo Universitario dentro del
régimen académico propio de posgrado, encargado del procedimiento de becas para
estudiantes de los programas de posgrado y emitir los informes correspondientes, como
sustento para su otorgamiento.

e
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Articulo 129.- De la Conformacion de la Comision General de Becas para
posgrado.-
Este organismo estara integrado de la siguiente manera:

a.- El Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado quien la

presidira;

b.- Los delegados o representantes de facultad para la comisién de

posgrado;

c.- El director de Posgrado;

d.- El coordinador de Gestion de Bienestar Estudiantil y Universitario o su delegado.

Esta comision podra contar con la asesoria y apoyo de las direcciones o coordinacionesque por
sus competencias aporten en la toma de decisiones o absolver dudas propias de los deberes y
atribuciones que cumpla.

Articulo 130.- Deberes y atribuciones de la Comision General de Becas para
posgrado.-
Corresponde a la comisidn los siguientes deberes y atribuciones:
a. Elaborar las convocatorias por cada programa de posgrado vigente, mismas que
serdnpuestas en conocimiento de la Comision de Posgrado para su aprobacién.
b. Analizar y verificar el cumplimiento de requisitos y legitimidad de la
documentacién presentada por parte del estudiante regular de posgrado que
aspire acceder al beneficio, segun el tipo de beca que corresponda.
C. Emitir un informe de acuerdo a lo senalado en el literal anterior y remifirlo a
ConsejoUniversitario para la autorizacion respectiva.
d. Emitir informes que sustenten el posible incumplimiento de las obligaciones de los
becarios y poner en conocimiento del Consejo Universitario para los fines
pertinentes.

Cumplir con requerimientos adicionales que disponga la Comisiéon de Posgrado o el Consejo
Universitario.

Articulo 134. - Tipos de becas en posgrado.- En los programas de posgrado se podrdn
otorgar los siguientes fipos de becas:

a) Becas por méritos académicos; o,
b) Becas de acceso para grupos de atencion prioritaria.

Los montos de otorgamiento seran hasta por el 100% de las colegiaturas tnicamente ysobre
el maximo del valor de las mismas.

No seran parte del beneficio, la inscripcidn ni la matricula.

Las especificaciones y condiciones de quien acceda al beneficio estaran especificadasen el
contrato que se suscriba para tal efecto.

Se otorgaran un maximo de dos becas por programa de posgrado segun las directrices
emanadas por la Direccién de Posgrado.

Articulo 135.- Becas por méritos académicos.- Se otorgardn a los estudiantes que
postulen y cumplan los requisitos y condiciones establecidas en la convocatoria
respectiva.

Articulo 136.- Becas por situaciéon de discapacidad.- Serdn otorgadas becas a los estudiantes
regulares con discapacidad en condicion permanente, una vez que se cumplan con los
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requisitos establecidos en el presente reglamento y con sustento en lascertificaciones emitidas

por parte del organismo competente para el efecto. {(...).

3. RECOMENDACIONES

Una vez revisada y la validada la documentacion presentada, el cuadro de
recomendaciones es el siguiente:

Programa Datos del Postulante Tipo Requisitos Record Resolucion
de de Cumple No | Académic
Maestria Beca cumpre 0

BRAYAN ROLANDO Mérito
HOLGUIN académico X 9,64
MORALES
. 1600686750
PSICOLO,GIA‘ brayanholguin94@gmail.com
MENCION SILVIA GRIMANESA Mérito
NEUROPSICOLO REVELO académico | X 9,79
GIADEL HERRERA
APRENDIZAJE 1709275448
psico.sgrh@gmail.com
VIVIANA ALEJANDRA Mérito X 9,43
ROJASCUASTUMAL académico
0401790217
YADIRA PATRICIA Mérito
CASTROMOLINA académico X 9,70
0604373589
N arida26 91@hotmail.com
ENSENANZA ) ;7 MARIA FREIRE Mérito X 9,30
DEINGLES CARRILLO académico
COMO LENGUA 0604257907
EXTRANJERA | |uz freire@unach.edu.ec
JUAN MANUEL CALUCHO | Grupo de Porcentaje
CABRERA atencion X de
0603035916 prioritaria. discapacidad
juan_manuel79@outlook.com 31%
CRIMINALISTI ERIKA GABRIELA Mérito
CAYCIENCIAS COLLAGUAZO académico X 8,96
FORENSES ENRIQUEZ
0604852517
collaguazogabriela@gmail.com
RESTAURACION EDUARDO VINICIO Me{rltg
v RIVADEE(I)EIRA;’ORRES académico X 8,61
. 1400555791
CONSERVACION [ 44156200970@hotmail.com
DEBIENES MARTHA VERONICA Grupo de Porcentaje
CULTURALES PACHECOHEREDIA atencion X _ de
CON MENCION 0501955488 prioritaria. discapacidad
EN PATRIMONIO | martha_vero74@hotmail.com 31%
EDIFICADO.

Con base en lo expuesto, recomendamos al Consejo Universitario aprobar el
otorgamiento de becas a 4 estudiantes de posgrado.

Actas de Sesiones del CU-DESN-2020:

Pagina 5



mailto:brayanholguin94@gmail.com
mailto:psico.sgrh@gmail.com
mailto:arida26_91@hotmail.com
mailto:luz.freire@unach.edu.ec
mailto:juan_manuel79@outlook.com
mailto:collaguazogabriela@gmail.com
mailto:tatoo200970@hotmail.com
mailto:martha_vero74@hotmail.com

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
SECRETARIA GENERAL

Becas por méritos académicos

RESOLUCION: No.-005-CGBEP-17-11-2021.- Una vez revisada y estudiada Ia
documentacion a de la Lic. Silva Grimaneza Revelo Herrera, participante del
Programa de Maestria en Psicologia mencién Neuropsicologia del
Aprendizaje, la Comision General de Becas para posgrado aprueba otorgar
la BECA POR MERITO ACADEMICO pues cuenta con el promedio mds alto en
surecord académico y un certificado de habersido la mejor graduada en el
ano 2016 y demas requisitos establecidos en la convocatoria de acuerdo al
Reglamento Reformado de Posgrado de la Universidad Nacional de
Chimborazo.

RESOLUCION: No.-011-CGBEP-19-11-2021. Una vez revisada y estudiada la
documentacién de la Lic. Yadira Patricia Castro Molina, participante del
Programa de Maestria en Ensefanza del Idioma Inglés como Lengua
Extranjera, la Comision Generalde Becas para posgrado aprueba otorgar la
BECA POR MERITO ACADEMICO pues cuentacon el promedio mds alto en su
record académico y un certificado de haber sido la mejor egresada
promocion 2012-2013 y demds requisitos establecidos en la convocatoria de
acuerdo al Reglamento Reformado de Posgrado de la Universidad Nacional
de Chimborazo.

RESOLUCION: No.-013-CGBEP-19-11-2021.-Una vez revisada y estudiada la
documentacién de la Lic. Nancy Patricia Guevara Guevara, participante del
Programa de Maestria en Pedagogia mencidon Educacion Intercultural, la
Comisién General de Becas para posgrado Otorga la BECA POR MERITO
ACADEMICO pues cumple con el puntaje establecido en el del Reglamento
del Instituto de Posgrado de la Universidad Nacional de Chimborazo Titulo V
Aspectos Académicos — Administrativos en su Art. 140.

Becas de acceso para grupos de atencion prioritaria

RESOLUCION: No.-012-CGBEP-19-11-2021.- Una vez revisada y estudiada la
documentaciéon del Lic. Juan Manuel Calucho Cabrera, participante del
Programa de Maestria en Ensefianza del Idioma Inglés como Lengua
Extranjera, la Comision Generalde Becas para posgrado aprueba otorgar la
BECA POR SITUACION DE DISCAPACIDAD, cumple requisitos establecidos en
la convocatoria de acuerdo al Reglamento Reformado de Posgrado de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

INFORME FINANCIERO PARA ADJUDICACION DE BECAS.

De acuerdo con la proyeccion real se podria otorgar becas hasta por el monto de
$74.000.00 ddlares, sin perjuicio a lo sefialado en el oficio N° 0920-DF-UNACH-2021-OF, que
indica “Por lo expuesto, se sugiere aperturar los programas de maestrias con un nimero de
estudiantes superior a 15 que seria el punto de equilibrio que permitan cubrirlos gastos
operativos que debe realizar la institucion.”
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Al darse el proceso de becas nos arroja el siguiente resultado de acuerdo con los
postulantes y los que se sugiere como acreedores de este beneficio.

PROYECCI
# ON BEC Ng'\éER MONT
MATRICULA | ARANCEL A BECARI | OA
DOS ES POR (10% 0S BECAR
RECAUDA )
R
Inglés como
LenguaExtranjera 19 95.000,00 | 9.500,00 2| 9.000,00
Psicologia mencién
Neuropsicologia 19 95.000,00 | 9.500,00 1| 4.500,00
SUMAN... 19.000,00 13.500,00

Hasta aqui, el informe de la Comisién General de Becas de Postgrado.

Que, el Art. 26 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece que la
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica puUblica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidén social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, el Art. 27 de la Constitucidn vigente establece que la educacion se centrard en el
ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respecto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y frabajar;

Que, el Art. 28 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador senala entre otros
principios que la educacidn responderd al interés publico, y no estard al servicio de
intereses individuales y corporativos;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion.

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el Articulo 47 seiala, las universidades
y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendrdn como
autoridad mdxima a un dérgano colegiado superior que estard integrado por
autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. Para el tratamiento de
asuntos administrativos se integrardn a este érgano los representantes de los servidores
y trabajadores. El nUmero de miembros de este érgano colegiado superior mantendrd
la proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de
menor proporcién se encuentre representado al menos por una persona.

Que, el Estatuto Institucional, en el Articulo 34, establece que el Consejo Universitario es
el érgano colegiado superior y se constituye en la maxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
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cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento
estratégico institucional.

Que, el REGLAMENTO DE POSGRADO REFORMADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO, en los Articulos 141 y 142, dice: " Articulo 141.- (...) 3.- El estudiante
postulante en base al cronograma sehalado en el numeral anterior, deberd presentar
la documentacién en original, certificada o notariada que correspondan a requisitos de
cada tipo de beca, a la Direccién de Posgrado, quien remitird inmediatamente a la
Comisién General de Becas para Posgrado, para el andilisis, verificacion y elaboracion
del informe que serd presentado a Consejo Universitario. Cuando el estudiante no haya
cumplido con todos los requisitos exigidos en el presente reglamento, la comision
concederd el plazo constante en el cronograma para la convalidacidén respectiva, en
caso de no tener respuesta, se entenderd como desistimiento tacito a continuar con el
trdmite, excepto que dicho cumplimiento sea resultado de caso fortuito o fuerza mayor.
4. El informe senalado en el numeral anterior serd analizado y revisado por parte del
Consejo Universitario, mismo que mediante resolucion respectiva, procederd con la
notificacion al estudiante aceptando su pedido, a Procuraduria Institucional para la
elaboracién del convenio o contrato y a la Direccidn Financiera para los fines
pertinentes. 5. La notificacidn con la resolucién servird de documento habilitante para
que el estudiante cumpla con la obligacién financiera dentro del programa. (...)".

“Articulo 142. — Contenido del Contfrato o convenio de otorgamiento de beca.-
Corresponde a Procuraduria institucional desarrollar el instrumento legal para los
estudiantes beneficiarios que accedieron a la beca, segun sus competencias
estatutarias”.

Por todo lo expresado, con fundamento en el informe emitido por la Comisién General
de Becas de Postgrado; a la normativa enunciada. El Consejo Universitario en uso de las
competencias y atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto, en forma
undnime, RESUELVE:

Primero: CONOCER y APROBAR, el informe presentado por la Comision General de Becas
para Estudiantes de Postgrado.

Segundo: DISPONER, que, conforme lo determinan los Articulos 141 y 142 del
REGLAMENTO DE POSGRADO REFORMADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO, se nofifiqgue con la presente resolucion, a la Direccién Financiera vy
Procuraduria General, dependencias que deberdn proceder al cumplimiento de lo
dispuesto en la normativa senalada.

RESOLUCION No. 0333-CU-UNACH-13-12-2021.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado Académico, mediante oficio No. 3376-VAC-UNACH-2021, dice:

“... En conocimiento de la donacidn de un terreno de 5.5 hectdreas en la provincia del Napo,
cantdn Archidona para uso de la Universidad Nacional de Chimborazo, efectuada por la
Municipalidad de Archidona, el Ing. Hugo Pesdntez y el Abg. Cristian Sudrez quienes asistieron
en representacion del Sefior Rector a una sesion de trabajo con el Sr. Procurador del GAD
Archidona se habria indicado que el predio debe pasar a tutela de la Unach, y para ello es
necesario que la institucion asuma los costos de minuta e inscripcion en el Registrador de la
Propiedad, gastos que aproximadamente serian de 1.000 (un mil) délares, recomendando que
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los tramites de rigor deben ser efectuados en el menor tiempo posible, aspirando culminar el
proceso hasta el 15 de diciembre del afio en curso.

Por parte de la Comision Institucional se brindard el acompafiamiento que se requiera, para el
efecto se cuenta con la predisposicion de apoyar el trabajo de parte del Abg. Cristidn Sudrez,
Asesor del Vicerrectorado Administrativo, asi como del Ing. Hugo Pesdntez, Director de
Planificacion.

En tal virtud, Sefior Procurador le solicito comedidamente iniciar las gestiones ante el Sefior
Rector, tendientes a concretar la donacion que ha sido referida en los pdrrafos anteriores.
Adicionalmente me permito transmitir el pedido de la Comisidon en el sentido de invitarle
a ser parte de las sesiones posteriores, con la finalidad de contar con su valioso criterio
y contingente en los procesos que devengan previa consolidacién del proyecto de
creacién de la sede Unach-Napo, Archidona {(...)".

Que, la Procuraduria General, mediante oficio No. 0812-P-UNACH-2021, emite el informe
juridico, que dice:

“... Reciban un atento y cordial saludo de quienes suscriben, en virtud del oficio Nro.
3376-VAC-UNACH-2021 de fecha 2 de diciembre de 2021 suscrito por la Doctora Lida
Barba Maggi Vicerrectora Académica a través del cual se sehala “...Por parte de la
Comisién Institucional se brindard el acompanamiento que se requiera, para el efecto
se cuenta con la predisposicion de apoyar el trabajo de parte del Abg. Cristidn Sudrez,
Asesor del Vicerrectorado Administrativo, asi como del Ing. Hugo Pesdntez, Director de
Planificacién. En tal virtud, Sefor Procurador le solicito comedidamente iniciar las
gestiones ante el Senor Rector, tendientes a concretar la donacién que ha sido referida
en los pdrrafos anteriores...”, una vez que ha sido remitido el proyecto de minuta de
escritura de Donacidon entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Archidona y Universidad Nacional del Chimborazo se ha procedido a revisar de manera
conjunta con el Ab. Cristian Sudrez, teniendo el proyecto final revisado de la minuta de
donacidén; sin embargo para el perfeccionamiento de la escritura conforme el Art. 35
del Estatuto institucional numeral 33 que senala “...Conocer y aprobar los gastos,
inversiones, enajenaciones y donaciones que eleve a su consideracion el Rector de
conformidad con la Ley...”, se requiere que Consejo Universitario autorice al senor
Rector la suscripcion de la escritura publica de donacidn del bien inmueble en el cantdn

Archidona (...)".

Que, el proyecto final de la minuta de donacidn revisado por la Procuraduria General,
dice:

MINUTA DE DONACION ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARCHIDONA'Y UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CHIMBORAZO

SENOR NOTARIO PUBLICO:

En el Protocolo de Escrituras Pablicas a su cargo, sirvase autorizar una de Donacién de un lote
de terreno ubicado en Area rural de la Parroquia y Cantdn Archidona, de conformidad con las
clausulas que a continuacion se detallan:

PRIMERA: COMPARECIENTES: Comparecen a la celebracion de la presente escritura por
una parte el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ARCHIDONA, representado por el sefior Ing. TELMO ANDRES BONILLA ABRIL, en
calidad de Alcalde del Canton Archidona, quien en lo venidero y para mejor efecto de este
instrumento se le denominara como EL MUNICIPIO O EL DONANTE, conforme se justifica
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con los documentos habilitantes que se aparejan a este contrato; y, por otra parte la
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHIMBORAZO - UNACH, representada legalmente por
el Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, PhD., en calidad de Rector, a quien para efecto de este
instrumento se denominara LA DONATORIA, ambos habiles con plena capacidad civil y juridica
para la celebracién de este tipo de contratos.

SEGUNDA: ANTECEDENTES:

UNO. - EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ARCHIDONA, consta como propietario de un lote de terreno rural ubicado en el canton
Archidona, Provincia de Napo. Predio que fue adquirido por escritura de compraventa, otorgada
por la FUNDACION SINCHI SACHA, celebrada en la Notaria del canton Archidona, ante el Dr.
Gustavo Ruiz Olmedo, con fecha 3 de julio del afio 2015 e inscrita en el Registro de la Propiedad
del Cantén Archidona bajo el tomo 157 “PROPIEDADES”, NUMERO 0196, REPERTORIO
0591/, en fecha 30 de octubre del afio 2019. Luego se inscribe escritura aclaratoria y rectificatoria
celebrada en la Notaria del cantén Archidona, ante el Dr. Gustavo Ruiz Olmedo en fecha 28 de
octubre del afio 2019, e inscrita en el Registro de la Propiedad del Cantdn Archidona bajo el tomo
157 “PROPIEDADES”, NUMERO 0197, REPERTORIO 0592/, en fecha 30 de octubre del afio
2019, predio que tiene los siguientes linderos y dimensiones: 1-2 NORTE con rumbo N 33°
33726.95" E, distancia 28.29 metros, con propiedad privada; 2-3 Norte con rumbo N 30°
01°36.24"" E, distancia 71.72 metros, con propiedad privada; 3-4 Norte con rumbo N 29°
39719.01"" E, distancia 120.00 metros, con propiedad privada; 4-5 Norte con rumbo N 28°
18°01.55"" E, distancia 41.72 metros, con propiedad privada; 13-14 SUR con rumbo N 74°
12°02.70"" W, distancia 64.59 metros, con propiedad privada — area de proteccion; 14-15 Sur con
rumbo S 53°31722.80"" W, distancia 60.99 metros, con propiedad privada; 15-16 Sur con rumbo
S 45°03756.29"" W, distancia 29.04 metros, con propiedad privada; 5-6 ESTE con rumbo N 45°
40°50.58"" E, distancia 17.00 metros, con propiedad privada; 6-7 Este con rumbo S 45°02°15.46™
E, distancia 72.91 metros, con propiedad privada — area de proteccion; 7-8 Este con rumbo S 29°
46°12.01"" E, distancia 67.43 metros, con propiedad privada — area de proteccion; 8-9 Este con
rumbo S 01° 24°31.06"" W, distancia 48.43 metros, con propiedad privada — area de proteccion;
9-10 Este con rumbo S 16°32°34.74"" E, distancia 41.82 metros, con propiedad privada — area de
proteccién; 10-11 Este con rumbo S 36° 36723.44"" E, distancia 39.68 metros, con propiedad
privada — &rea de proteccion; 11-12 Este con rumbo S 15°52°13.03"" W, distancia 74.50 metros,
con propiedad privada — area de proteccion; 12-13 Este con rumbo S 10° 14°06.97"" E, distancia
21.80 metros, con propiedad privada — area de proteccion; 16-17 OESTE con rumbo N 53°
42°13.53" W, distancia 20.03 metros, con propiedad privada; 17-18 Oeste con rumbo N 40°
40724.94" W, distancia 119.96 metros, con propiedad privada; 18-1 Oeste con rumbo N 42°
45709.03"" W, distancia 29.02 metros, con propiedad privada; CON UNA SUPERFICIE
TOTAL DE: CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS METROS
CON VEINTISEIS AREAS (53,582.26 m2). DOS.- El Concejo Municipal, mediante
Resolucién de Concejo Municipal nmero uno nueve cero, adoptada en sesion Extraordinaria del
veintidds de septiembre de dos mil veinte, resuelve: Art. 1.- autorizar al ingeniero Andrés Bonilla,
Alcalde de Archidona suscribir el contrato de donacion de un lote de terreno de propiedad del
GADMA de cinco punto tres hectareas ubicado en el sector de Sinchi Sacha a favor de la
Universidad Nacional de Chimborazo donde se construird o implementara la sede de la referida
universidad para su posterior funcionamiento en la ciudad y canton Archidona. Art. 2. - establecer
un plazo de cinco afios a partir de la autorizacion de funcionamiento por parte del Consejo de
estudios superiores (CES) a la Universidad Nacional de Chimborazo para que cumpla con el
objeto del contrato de donacion, cumplido el mismo se revertira de manera automatica dicho lote
al GADMA sin perjuicio de ampliar el plazo, previo a los justificativos que se presentaren para
el efecto. Posteriormente con Resolucion de Concejo Municipal nimero dos tres uno, adoptada
en sesién Ordinaria del veintisiete de noviembre de dos mil veinte, resuelve: Modificar el Art. 2
de la Resolucion nimero uno nueve cero del Concejo Municipal de Archidona de sesion
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extraordinaria de fecha veintidos de septiembre de dos mil veinte por la siguiente: establecer con
un plazo de quince afios a partir de la autorizacion de funcionamiento por parte del Consejo de
Educacion Superior (CES) a la Universidad Nacional de Chimborazo para que cumpla con el
objeto del contrato de donacion con base en las obligaciones suscritas en los convenios marco y
especifico entre la UNACH y el GADMA, en caso de incumplimiento se revertira de forma
automatica dicho lote al GADMA, sin perjuicio de ampliar el plazo previa la presentacion de los
justificativos especificos.

TERCERA: DONACION: Con los antecedentes expuestos el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Archidona por medio de su personero legal, dona a favor de la
Universidad Nacional de Chimborazo el lote S/N, ubicado en el sector de Sinchi Sacha de la
parroquia y Cantdn Archidona, provincia de Napo, de acuerdo a los linderos y medidas sefialadas
en el numeral uno de la clausula Segunda de esta minuta, con una superficie total de cincuenta y
tres mil quinientos ochenta y dos con veintiséis metros cuadrados (53,582.26 m2) para la
construccion o implementacion de la sede de la Universidad Nacional Chimborazo. Inmueble que
se halla libre de gravamenes e hipotecas y no tiene limitaciones de dominio. Transfiriendo para
siempre su dominio y posesion con todas sus superficies medidas, linderos, entradas, salidas, usos,
costumbres, servidumbres, y més derechos anexos a los predios enajenados.

CUARTA: AUTORIZACION PARA RECIBIR LA DONACION: Mediante  Resolucion
del Consejo Universitario No. 0333-CU-UNACH-13-12-2021, se autoriza al sefior rector de la
Universidad Nacional de Chimborazo para que reciba en donacién y celebre la escritura publica
de donacion dado por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Archidona, ubicado
en el sector de Sinchi Sacha de la parroquia y cantén Archidona de la Provincia de Napo.

QUINTA: CUANTIA: el inmueble se encuentra avaluado en once mil ciento sesenta y seis
dolares con treinta y cuatro centavos ($ 11. 166, 34) de dolares americanos, conforme el Catastro
Municipal con clave nueva uno cinco cero tres cinco cero cinco uno Cero uno uno uno tres cero
cero seis cero cero cero (1503505101113006000). Precio que no se cancela por tratarse de una
donacion para la construccion de la Sede de Universidad Nacional de Chimborazo.

SEXTA: INCUMPLIMIENTO DEL OBJETO DE LA DONACION.- Si al plazo de quince
afios a partir de la autorizacién de funcionamiento por parte del Consejo de Educacién Superior
(CES) la Universidad Nacional de Chimborazo incumple el objeto del contrato de donacién, esto
se no construya o implemente la sede en el bien inmueble donado, se revertira de forma
automatica dicho lote al GADMA, sin perjuicio de ampliar el plazo previa la presentacion de los
justificativos especificos, para lo cual se seguira el tramite legal pertinente.

SEPTIMA: GASTOS.- Los gastos que ocasione la presente escritura publica, hasta su
inscripcion, seran de cuenta de LA DONATORIA Universidad Nacional de Chimborazo

OCTAVA: ACEPTACION.- Los comparecientes aceptan todas y cada una de las clausulas
establecidas en esta escritura por asi convenir a sus intereses, razén por la que se ratifican en el
contenido integro de la misma, y autorizan a usted, sefior Notario, agregar las demas formalidades
de rigor y estilo para la completa validez de esta donacidn, asi como le solicitan se digne elevarla
a escritura publica para que surta los efectos de ley. (...)”. Hasta aqui el texto del proyecto de
minuta.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 350, establece que “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccion
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de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el Art. 18, establece que el ejercicio de
la autonomia responsable consiste entre otros aspectos, en la libertad de expedir sus
estatutos, la libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio, la libertad
para gesfionar sus procesos internos, la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el
presupuesto institucional, la capacidad para determinar sus formas y érganos de
gobierno; en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
fransparencia y derechos de participacion sefalados por la Constitucidn de la
Republica, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion.

Que, la LOES, en el Articulo 46 senala: “Organos de caracter colegiado.- Para el ejercicio del
cogobierno las instituciones de educacién superior definirdn y establecerdn drganos colegiados
de cardcter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion,
integracién, deberes y atribuciones constaran en sus respectivos estatutos y reglamentos, en
concordancia con su misidn y las disposiciones establecidas en esta Ley. En la conformacién de
los érganos colegiados se tomaran las medidas de accion afirmativa necesarias para asegurar la
participacién paritaria de las mujeres y la participacién de otros miembros de la comunidad
académica, pertenecientes a poblacidon histéricamente discriminada o excluida segun
corresponda.

Art. 47.- Organo colegiado superior.- Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un érgano colegiado superior
que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. Para el
tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este érgano los representantes de los
servidores y trabajadores (...)".

Que, el Articulo 34 del Estatuto Institucional determina que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento
estratégico institucional.

Por consiguiente, con fundamento en lo seialado por el Vicerrectorado Académico,
mediante oficio No. 3376-VAC-UNACH-2021; al informe juridico emitido por la
Procuraduria General, mediante oficio No. 0812-P-UNACH-2021. El Consejo Universitario,
en ejercicio de las competencias y atribuciones otorgadas por la Ley Orgdnica de
Educacion Superior; con sujecién al numeral 33 del Articulo 35 del Estatuto vigente, en
forma undnime, RESUELVE:

Disposicién Unica: AUTORIZAR, al Sr. Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, Ph.D., para
que, en condicidon de Rector y Representante Legal de la Universidad Nacional de
Chimborazo, proceda a la suscripcién de la escritura pUblica de donacién de un lote
de terreno de propiedad del GADM del Cantén Archidona, Provincia del Napo,
ubicado en el sector de Sinchi Sacha, a favor de la Universidad Nacional de Chimborazo
donde se construird o implementard la sede de la universidad para su posterior
funcionamiento en la ciudad y cantén Archidona.
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RESOLUCION No. 0334-CU-UNACH-13-12-2021.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Art. 350 de la Constitucidn de la Republica establece que: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccidn de
soluciones para los problemas del pais, en relacidén con los objetivos del régimen de
desarrollo.”.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el Art. 17 dice: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica. (...)";

Que, el Art. 18 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dispone: “Ejercicio de la
autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las universidades y
escuelas politécnicas consiste en: (...); c) La libertad en la elaboracién de sus planes y
programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) €) La
libertad para gestionar sus procesos internos; (...);

Que, la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior en su art. 151 establece: “Evaluacion
periddica integral. - los profesores se someterdn a una evaluacién peridédica integral
segun lo establecido en la presente ley y el reglamento de carrera y escalafén del
profesor e investigador del sistema de educacion superior y las normas estatutarias de
cada institucién del sistema de educacién superior, en ejercicio de su autonomia
responsable...”;

Que, la Ley de Educacidn Superior en su art. 155 establece: “Evaluacion del desempeno
académico. - los profesores de las instituciones del sistema de educacidén superior serdn
evaluados periddicamente en su desempeno académico”; Que, el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, en su
titulo IV, Cap. | comprende el proceso sobre “La Evaluacién Integral de Desempeno del
Personal Académico”;

Que, el Reglamento de Evaluacién Integral de Desempeno del Personal Académico de
la Universidad Nacional de Chimborazo, senala:

“Art. 1.- Objeto. - El objeto del presente reglamento es normar el proceso para la
aplicacion de la evaluacion integral de desempeno del personal académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo, definiendo sus instrumentos, procedimientos,
componentes, ponderaciones, actores y acciones correctivas, en armonia con lo
dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, garantizando transparencia, participacién de todos los
actores y anonimato de quienes participan en el proceso”;

Art. 2.- Ambito. - La evaluacién integral de desempefio, serd aplicado a todo el personall
académico titular y no titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, que forme
parte del distributivo en el momento de la evaluacién. Dicha evaluacién integral
abarcard las actividades de docencia, investigacién, vinculaciéon con la sociedad y
direccidén o gestién educativa universitaria segun corresponda”;

Art. 3.- Fines. - Son fines del proceso de evaluacién a) Propender al mejoramiento y
perfeccionamiento del desempeno de los profesores para elevar el nivel académico en
todas las carreras rogramas de la Universidad Nacional de Chimborazo; b) La
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evaluacién integral de desempeno del profesor de la Universidad Nacional de
Chimborazo tiene un fin formativo y busca que el profesor cumpla los objetivos,
responsabilidades y obligaciones que tfiene en sus actividades; c) Confribuir a los
indicadores de evaluacién institucionales, de carreras y programas; enfocdndose
principalmente en la disminucion de la repitencia estudiantil y al incremento de la
eficiencia terminal; d) Evaluar los procesos de aprendizaje a fin de incrementar la
calidad académica en la formacion de nuevos profesionales; e) Efectuar un
diagndstico del desempeno de los profesores para impulsar mecanismos de
autorregulacion, que tiendan al mejoramiento metodolégico de los procesos de
ensenanza; f) Impulsar el proceso de aprendizaje de acuerdo al modelo pedagdgico
instifucional para promover conocimientos significativos; g) Fortalecer las competencias
profesionales que caracterizan al profesor, con el fin de desarrollar una educacion
integral consciente; h) Proporcionar a las autoridades resultados cuantitativos y
cualitativos, que constituyan un sustento vdlido para la toma de decisiones; i) Establecer
el Plan de perfeccionamiento al profesor de la Universidad Nacional de Chimborazo, el
mismo que permitird fortalecer las capacidades especificas y diddcticas del profesor
universitario (...)";

Art. 20.- Informes. - Al final del proceso de evaluacién, el reporte individual de evaluacién
integral al profesor de la UNACH serd emitido de manera automdtica por el sistema
informdtico y podrd ser obtenido ingresando al SICOA con las credenciales personales
del profesor, el mismo que estd validado mediante métodos de legalizacion electrénica
y tendrd igual validez y se le reconocerdn los mismos efectos juridicos que a una firma
manuscrita.

Que, en conocimiento de los resultados de la Evaluaciéon Integral de Desempeno del
Personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, los docentes, senores:
Dr. José Orlando Granizo Castillo; Dr. Hugo Roberto Miranda Astudillo; y, Dr. Segundo
Walter Parra Molina, presentaron comunicaciones mediante las cuales plantean
apelaciones a los resultados indicados.

Que, el Reglamento de Evaluacién Integral de Desempeno del Personal Académico de
la Universidad Nacional de Chimborazo, senala:

“Art. 21.- Recursos de Apelacidn. — El profesor que no esté de acuerdo con los resultados
de su evaluacién, podrd impugnar, para lo cual deberd interponer el recurso de
apelaciéon al Consejo Universitario, en el término de 10 dias desde la notificacion de los
resultados del sistema de evaluacion a través medios electronicos institucionales (correo
electréonico u ofros) por parte del responsable de la administracidon de este, de manera
motivada e identificando el componente sobre el cual se presenta el recurso. No serd
vdlida la solicitud de apelacidén que no sea presentada dentro de este término. En el
caso de que la solicitud de apelacidon se haya presentado dentro del término
establecido, esta deberd resolverse por Consejo Universitario en el término de 20 dias de
conocida por este organismo la solicitud de la apelacién, y se deberd seguir el siguiente
procedimiento: El procedimiento para presentar los recursos de apelacion serd el
siguiente: 1. Peticibn motivada por escrito dirigida al senor Rector en calidad de
presidente del Consejo Universitario, adjuntando un derecho para todo trdmite. 2.
Deberd adjuntarse toda la documentacion que permita evidenciar y justificar las causas
en las cuales se sustenta el recurso. Ejemplo: El caso de que la apelacién se relacione
con la pregunta “Asiste a clases puntualmente y cumple con el horario establecido por
la Universidad”, se deberd adjuntar el reporte del reloj biométrico certificado por el
Director de Administracién del Talento Humano, reporte del control de asistencia y
avance académico suscrito por el Director de Carrera y cualquier ofro documento
debidamente legalizado por la autoridad académica competente que evidencie el
cumplimiento con el horario establecido por la Universidad. 3. EIl Consejo Universitario,
estructurard una Comision cuyos miembros se reunirdn para atender la solicitud de
apelacion. 4. La Comisidn solicitard informacion sobre los resultados de la evaluacién al
profesor, entre otras evidencias que considere. 5. La Comisién, en el término de hasta 6

dias contados a Eor’rir de la notificacion de la resolucion de conformacion de dicha
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comisidén, tomando como base un andlisis exhaustivo de las evidencias presentadas,
emitird un informe de valoracién sugerida a Consejo Universitario, dicha valoracion en
ningUn caso podrd ser menor a la recurrida en la apelacién. 6. El Consejo Universitario
conocido el informe, emitird una resolucidn definitiva, en la que dispondrd al Director de
Carrera registrar la valoracién que conste en la resolucidn emitida. 7. Sobre la decisidon
no existird recurso alguno de apelacion en la via administrativa;

Art. 22. - Del personal académico. - Es obligacion del personal académico sujetarse y
participar en el proceso de evaluacidén periddica de su trabajo y desempeno
académico. Quienes incumplan la disposicion serdn sometidos al procedimiento
disciplinario correspondiente, segun lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, asi como toda
normativa legal vigente expedida para el efecto (...)".

Que, el Consejo Universitario mediante Resolucion No. 0307-CU-UNACH.18-11-2021,
dispuso lo siguiente: DESIGNAR, la Comision integrada por los senores: Ms. Myriam
Murillo, Subdecana de Ciencias Politicas y Administrativas, Preside; Dr. Gonzalo
Pomboza, Subdecano de Ciencias de la Educacion e Ing. Paula Moreno, Representante
de la Aso. de Profesores, quienes procederdn al trdmite que corresponda de las
solicitudes de apelacion presentadas, por los Docentes: Dr. Orlando Granizo Castillo; Dr.
Hugo Miranda Astudillo; y, Dr. Walter Parra Molina, conforme lo establece el Reglamento
respectivo y emitan el informe respectivo.

Que, la Comisién desiganda mediante Oficio-005-CA-2001, manifiesta, textualmente, lo
4

siguiente: “.. Reciba un atento y cordial saludo nos dirigimos ante usted y por su
intermedio al Consejo Universitario, para solicitar muy comedidamente en base a la
RESOLUCION No. 0307-CU-UNACH-18-11-2021, se conceda una prérroga, en virtud de
que, aun no se cuenta con toda la documentacion solicitada, necesaria e indispensable
para emitir el informe de valoracion requerido (...)".

FUNDAMENTACION JURIDICA:
Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, seiiala:

“Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier
orden, se asegurard el derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantias
basicas: (...)

1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de
las normas y los derechos de las partes.

4. Las pruebas obtenidas o actuadas con violacién de la Constitucion o la ley no tendrdan
validez alguna y carecerdn de eficacia probatoria. (...)

7. El derecho de las personas a la defensa incluird las siguientes garantias:
1) Las resoluciones de los poderes pUblicos deberdn ser motivadas. No habrd
motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en
que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes
de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren
debidamente motivados se considerardn nulos. Las servidoras o servidores
responsables serdn sancionados.(...)"

Que, el Cédigo Orgdnico Administrativo, determina:
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“Art. 14.- Principio de juridicidad. La actuacién administrativa se somete a la
Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la
jurisprudencia aplicable y al presente Cédigo.

Art. 18.- Principio de interdiccién de la arbitrariedad. Los organismos que conforman el
sector pUblico, deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e
igualdad y no podrdn realizar interpretaciones arbitrarias.

El ejercicio de las potestades discrecionales, observard los derechos individuales, el
deber de motivacion y la debida razonabilidad.

Art. 23.- Principio de racionalidad. La decisién de las administraciones publicas debe
estar motivada.

Art. 31.- Derecho fundamental a la buena administracién publica. Las personas son
titulares del derecho a la buena administracidon pUblica, que se concreta en la
aplicacién de la Constitucion, los instrumentos internacionales, la ley y este Cédigo.

CAPITULO TERCERO
TERMINOS Y PLAZOS

Art. 158.- Reglas bdsicas. Los términos y plazos determinados en este Coédigo se
entienden como maximos y son obligatorios.

Los términos solo pueden fijarse en dias y los plazos en meses o en anos. Se prohibe la
fijacion de términos o plazos en horas.

Los plazos y los términos en dias se computan a partir del dia habil siguiente a la fecha
en que:

1. Tenga lugar la nofificaciéon del acto administrativo.

2. Se haya efectuado la diligencia o actuacién a la que se refiere el plazo o término.
3. Se haya presentado la peticion o el documento al que se refiere el plazo o término.
4, Se produzca la estimacién o desestimacion por silencio administrativo.

Art. 159 .- COmputo de términos. Se excluyen del coémputo de términos los dias sdbados,
domingos y los declarados feriados.

Los dias declarados como feriados en la jurisdiccion de la persona interesada, se
entenderdn como tal, en la sede del érgano administrativo o viceversa.

Art. 160.- Coébmputo de plazos. El plazo se lo computard de fecha a fecha.

Si en el mes de vencimiento no hay dia equivalente a aquel en que comienza el
cémputo, se entiende que el plazo expira el Ultimo dia del mes.

Art. 161.- Ampliacién de términos o plazos. Las administraciones publicas, salvo
disposiciéon en contrario, de oficio o a peticion de la persona interesada y siempre que
no perjudiquen derechos de una tercera persona, pueden conceder la ampliacion de
los términos o plazos previstos que no excedan de la mitad de los mismos.

La peticion de la persona interesada y la decisidon de la ampliacion se producirdn antes
del vencimiento del plazo. En ningUn caso se ampliard un término o plazo ya vencido.

No se ampliard el término o plazo méximo para la emisién y notificacion del acto
administrativo.
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La decision de ampliacidn se nofificar@ a las personas interesadas.

Las decisiones sobre ampliacién de términos o plazos no son susceptibles de recursos

(...).

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Con fundamento en los aspectos mencionados, a la normativa enunciada y conforme
las atribuciones determinadas por el articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo
Universitario mediante Resolucién No. 0320-CU-UNACH-02-12-2021, en forma undnime,
RESUELVE:

En virtud de los aspectos mencionados, conforme la normativa enunciada, con sujecion
a lo determinado por los Articulos 158; 159; 160; y, 161, del Coédigo Orgdanico
Administrativo; el Consejo Universitario conforme a las competencias y atribuciones
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, dispone
autorizar la prérroga requerida por la Comisién designada; prérroga que consiste en la
ampliacién de los términos o plazos previstos, que no exceda de la mitad de los mismos.

Que, la Comision designada, presenta el informe correspondiente, en el cual senala:

“... ANTECEDENTES:

Mediante Resolucion No. 0307-CU-UNACH-18-11-2021, se procede a DESIGNAR la Comision de
Revision para el proceso de Apelacion presentado por varios sefores docentes de la
Universidad Nacional de Chimborazo. La comision estd integrada por los sefiores: Ms. Myriam
Murillo, Subdecanade Ciencias Politicas y Administrativas, Preside; Dr. Gonzalo Pomboza,
Subdecano de Ciencias de la Educacion e Ing. Paula Moreno, Representante de la Aso. de
Profesores. Segun la resolucion se encomienda al mencionada Comision, realizar el tramite que
corresponda de las solicitudes de apelacionpresentadas, por los Docentes: Dr. Orlando Granizo
Castillo (Caso 1); Dr. Hugo Miranda Astudillo(Caso 2); y, Dr. Walter Parra Molina (Caso 3),
procediendo conforme lo establece el Reglamento respectivo y emitan en base a ello, el
informe respectivo.

Posteriormente, los miembros de la Comision, mediante Oficio No. 005-CA, solicitan a Consejo
Universitario que, en base a la RESOLUCION No. 0307-CU-UNACH-18-11-2021, se conceda una
prorroga, en virtud de que, hasta esa fecha, no se contaba con toda la documentacion
solicitada, necesaria e indispensable para emitir el informe de valoracion requerido.

Concedida la prorroga y recabada la documentacion, se procede a analizar la misma en el seno
de la Comision. En el andlisis, se conto con la colaboracion del Dr. Cristian Novillo, funcionario
de Procuraduria institucional, quien dio las pautas en Derecho para fundamentar el andlisis y
formas de verificacion de la documentacion recibida y establecer los criterios de andlisis.

PROCESO DE REVISION.
Mediante Oficios No. 002-CA, 003-CA y 004-CA, se solicita a la Msc. Rosita Campuzano,

Directora de la Carrera de Derecho, se emita un informe en el que, se justifique de
manera motivada, sobre Ila Evaluacion Integral del Desempefno del Personal
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Académico de los sefiores Docentes: Dr. Orlando Granizo Castillo (Oficio No. 002); Dr.
Hugo Miranda Astudillo (Oficio No. 004); y, Dr. Walter Parra Molina (Oficio No. 003). En
todos los casos, la evaluacion realizada en el periodo académico mayo 2021- octubre
2021 dentro del componente COEVALUACION DIRECTIVOS, componentes Docencia, en
el cual se refleja una evaluacion de 17.14% / 20%.

Para proceder con la revision de los casos que ocupan a la Comision, se han nombrado a cada
uno deellos como casos pertinentes, siendo:

CASO 1: Dr. Orlando Granizo Castillo.

Se adjunta el cuadro de revisidon y valoracion, realizado por la Comisiéon designada,
documento que se anexa al expediente.

CASO 2: Dr. Walter Parra Molina.

Se adjunta el cuadro de revision y valoracion, realizado por la Comision designada,
documento que se anexa al expediente.

CASO 3: Dr. Hugo Miranda Astudillo.

Se adjunta el cuadro de revisidon y valoracién, realizado por la Comisién designada,
documento que se anexa al expediente.

Que, el informe de la Comision continda, y dice:
“CONCLUSIONES:

Analizada la documentacién, ademds de los criterios de evaluacion dados por la sefiora
Directora Dr. Rosita Campuzano, Directora de la Carrera de Derecho, en relacion a la
Evaluacidn Integral del Desempeno del Personal Académico de los sefores Docentes:
Dr. Orlando Granizo Castillo; Dr. Hugo Miranda Astudillo; y, Dr. Walter Parra Molina, se
concluye que:

e |a Comision nombrada por Consejo Universitario ha realizado un andilisis
pormenocrizado de cada uno de los casos, sus evidencias y criterios de
evaluacién, item a item, evaluados dentro del componente COEVALUACION
DIRECTIVOS, componente Docencia, tal como se muestra en lineas anteriores.

e |a Comisidn ha emitido criterios de valoracion sustentados en el andlisis de Ia
documentacién y las pruebas presentadas, validadas por: Direccion de
Carrera, Direccidon Académica, Direcciéon de Tecnologias de la Informacidn y
Comunicacién (DTIC), Coordinacion de Desarrollo de Sistemas Informdticos
(CODESI), Sitio WEB de Consulta de Titulos del SENESCYT y sistema SICOA. Todas
ellas orientadas y usadas para dar sustento y razén del criterio asumido por la
Comision. Ademds, en su estudio, la Comision ha acudido al Reglamento de
Evaluacion Integral de Desempeno del Personal Académico de la UNACH,
Orientaciones para la Administracion de las Actividades de Aprendizaje en
Modalidad en Lineapara el Periodo Académico 2021-1s.

Finalmente, la Comision remite el presente informe a Consejo Universitario para los fines
pertinentes. (...)".
Que, el Estatuto Institucional vigente, en el Articulo 34, determina que el Consejo
Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la maxima instancia de
gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de
autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de
direccionamiento estratégico institucional.
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Porlo expresado, con sustento en el Informe presentado por la Comisidon designada para
el frdmite de los recursos de apelacion formulados por los docentes indicados en incisos
anteriores. El Consejo Universitario, en sujecion lo determinado por el Articulo 21 del
Reglamento de Evaluaciéon Integral de Desempefo del Personal Académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo; asi como a las atribuciones y competencias
contempladas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: DAR POR CONOCIDO, el informe emitido por la Comisién designada.

Segundo: DISPONER, que, la Direccién de la Carrera de Derecho proceda al
cumplimiento de lo que establecen los numerales 6 y 7 del Articulo 21 del REGLAMENTO
DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNACH,
que senalan: “Art. 21 (...) 6. El Consejo Universitario conocido el informe, emitird una
resolucién definitiva, en la que dispondrd al Director de Carrera registrar la valoracion
que conste en la resolucion emitida. 7. Sobre la decision no existird recurso alguno de
apelacion en la via administrativa”.

Tercero: DISPONER, se realicen las notificaciones correspondientes.

RESOLUCION No. 0335-CU-UNACH-13-12-2021

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Art. 350 de la Constitucidén de la Republica establece que: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacidén académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigaciéon cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccidn de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo.”.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el Art. 17 dice: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica. (...)";

Que, el Art. 18 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dispone: “Ejercicio de la
autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las universidades y
escuelas politécnicas consiste en: (...); c) La libertad en la elaboracién de sus planes y
programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) €) La
libertad para gestionar sus procesos internos; (...);

Que, la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior en su art. 151 establece: "Evaluacién
periddica integral. - los profesores se someterdn a una evaluacién periddica integral
segun lo establecido en la presente ley y el reglamento de carrera y escalafén del
profesor e investigador del sistema de educacidn superior y las normas estatutarias de
cada institucion del sistema de educacién superior, en ejercicio de su autonomia
responsable...”;

Que, la Ley de Educacion Superior en su art. 155 establece: “Evaluacién del desempeio
académico. - los profesores de las instituciones del sistema de educacion superior serdin
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evaluados periédicamente en su desempeno académico”; Que, el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, en su
titulo IV, Cap. | comprende el proceso sobre “La Evaluacion Integral de Desempeio del
Personal Académico”;

Que, el Reglamento de Evaluacién Integral de Desempeno del Personal Académico de
la Universidad Nacional de Chimborazo, senala:

“Art. 1.- Objeto. - El objeto del presente reglamento es normar el proceso para la
aplicacién de la evaluacién integral de desempeno del personal académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo, definiendo sus instrumentos, procedimientos,
componentes, ponderaciones, actores y acciones correctivas, en armonia con lo
dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, garantizando transparencia, participacion de todos los
actores y anonimato de quienes participan en el proceso”;

Art. 2.- Ambito. - La evaluacion integral de desempefio, serd aplicado a todo el personall
académico titular y no ftitular de la Universidad Nacional de Chimborazo, que forme
parte del distributivo en el momento de la evaluacion. Dicha evaluacion integral
abarcard las actividades de docencia, investigacién, vinculaciéon con la sociedad y
direccidén o gestién educativa universitaria segun corresponda”;

Art. 3.- Fines. - Son fines del proceso de evaluacién a) Propender al mejoramiento y
perfeccionamiento del desempeno de los profesores para elevar el nivel académico en
todas las carreras y programas de la Universidad Nacional de Chimborazo; b) La
evaluacién integral de desempeno del profesor de la Universidad Nacional de
Chimborazo tiene un fin formativo y busca que el profesor cumpla los objetivos,
responsabilidades y obligaciones que tiene en sus actividades; c) Contribuir a los
indicadores de evaluacién institucionales, de carreras y programas; enfocdndose
principalmente en la disminucion de la repitencia estudiantil y al incremento de la
eficiencia terminal; d) Evaluar los procesos de aprendizaje a fin de incrementar la
calidad académica en la formacion de nuevos profesionales; e) Efectuar un
diagndstico del desempeno de los profesores para impulsar mecanismos de
autorregulacion, que tiendan al mejoramiento metodoldégico de los procesos de
ensenanza; f) Impulsar el proceso de aprendizaje de acuerdo al modelo pedagdgico
institucional para promover conocimientos significativos; g) Fortalecer las competencias
profesionales que caracterizan al profesor, con el fin de desarrollar una educacién
integral consciente; h) Proporcionar a las autoridades resultados cuantitativos y
cualitativos, que constituyan un sustento vdlido para la toma de decisiones; i) Establecer
el Plan de perfeccionamiento al profesor de la Universidad Nacional de Chimborazo, el
mismo que permitird fortalecer las capacidades especificas y diddcticas del profesor
universitario (...)";

Art. 20.- Informes. - Al final del proceso de evaluacién, el reporte individual de evaluacion
integral al profesor de la UNACH serd emitido de manera automdtica por el sistema
informdtico y podrd ser obtenido ingresando al SICOA con las credenciales personales
del profesor, el mismo que estd validado mediante métodos de legalizacién electrénica
y tendrd igual validez y se le reconocerdn los mismos efectos juridicos que a una firma
manuscrita.

Que, en conocimiento de los resultados de la Evaluaciéon Integral de Desemperio del
Personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, el docente, Dr.
Oswaldo Ruiz Falconi, presentd comunicacion mediante la cual plantea apelacion a los
resultados indicados.

Que, el Reglamento de Evaluacién Integral de Desempeno del Personal Académico de
la Universidad Nacional de Chimborazo, senala:

“Art. 21.- Recursos de Apelacién. — El profesor que no esté de acuerdo con los resultados
de su evaluacién, podrd impugnar, para lo cual deberd interponer el recurso de

oeelocién al Consejo Universitario, en el término de 10 dias desde la nofificacion de los
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resultados del sistema de evaluaciéon a través medios electronicos institucionales (correo
electréonico u ofros) por parte del responsable de la administracién de este, de manera
motivada e identificando el componente sobre el cual se presenta el recurso. No serd
vdlida la solicitud de apelacién que no sea presentada dentro de este término. En el
caso de que la solicitud de apelacidon se haya presentado dentro del término
establecido, esta deberd resolverse por Consejo Universitario en el término de 20 dias de
conocida por este organismo la solicitud de la apelacién, y se deberd seguir el siguiente
procedimiento: El procedimiento para presentar los recursos de apelacion serd el
siguiente: 1. Peticidn motivada por escrito dirigida al sefor Rector en calidad de
presidente del Consejo Universitario, adjuntando un derecho para todo trdmite. 2.
Deberd adjuntarse toda la documentacion que permita evidenciar y justificar las causas
en las cuales se sustenta el recurso. Eiemplo: El caso de que la apelaciéon se relacione
con la pregunta "Asiste a clases puntualmente y cumple con el horario establecido por
la Universidad”, se deberd adjuntar el reporte del reloj biométrico certificado por el
Director de Administracién del Talento Humano, reporte del control de asistencia vy
avance académico suscrito por el Director de Carrera y cualgquier otro documento
debidamente legalizado por la autoridad académica competente que evidencie el
cumplimiento con el horario establecido por la Universidad. 3. El Consejo Universitario,
estructurard una Comisidn cuyos miembros se reunirdn para atender la solicitud de
apelacién. 4. La Comisidon solicitard informacion sobre los resultados de la evaluacion al
profesor, entre otras evidencias que considere. 5. La Comisidn, en el término de hasta é
dias contados a partir de la notificacién de la resolucidon de conformacion de dicha
comisidén, tomando como base un andlisis exhaustivo de las evidencias presentadas,
emitird un informe de valoracién sugerida a Consejo Universitario, dicha valoracion en
ningun caso podrd ser menor a la recurrida en la apelacién. é. El Consejo Universitario
conocido el informe, emitird una resolucidn definitiva, en la que dispondrd al Director de
Carrera registrar la valoracidon que conste en la resolucién emitida. 7. Sobre la decision
no existird recurso alguno de apelacién en la via administrativa;

Art. 22. - Del personal académico. - Es obligacion del personal académico sujetarse y
participar en el proceso de evaluacidén periddica de su trabajo y desempeno
académico. Quienes incumplan la disposicion serdn sometidos al procedimiento
disciplinario correspondiente, segun lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, asi como toda
normativa legal vigente expedida para el efecto (...)".

Que, en virtud de lo senalado en incisos anteriores, el Consejo Universitario, mediante
RESOLUCION No. 0308-CU-UNACH-18-11-2021, dispuso: “DESIGNAR, la Comision
integrada por los senores: Ph.D. Lorena Molina, Subdecana de Ingenieria, Preside; Ms.
Ménica Valdiviezo, Subdecana de Ciencias de la Salud; y, Ms. Eduardo Montalvo,
Representante de la Aso. de Profesores, quienes procederdn al trdmite que corresponda
de la solicitud de apelacion presentada por el Docente Dr. Oswaldo Ruiz Falconi,
conforme lo establece el Reglamento respectivo y emitird el informe respectivo. (...)".

Que, la Comisidon desiganda mediante Oficio No. 008-CIEIOR-2021, manifiestaq,
textualmente, lo siguiente: “... En atencion a la Resolucién Nro. 0308-CU-UNACH-18-11-2021,
en el que hemos sido notificados como Comision dentro del recurso de apelacién planteado
por el Dr. Oswaldo Vinicio Ruiz Falconi a los resultados del proceso de Evaluacién integral del
desempeiio del personal académico en el Componente de Coevaluacion de Pares,
correspondiente al periodo mayo 2021 - octubre 2021, le solicitamos de la manera mds
comedida:

Considerando que para la elaboracion del Informe dispuesto por el Consejo Universitario
respecto al recurso de apelacion planteado por el docente en mencion serequiere de
informacion que sirva de sustento para el mismo y en razén de que no se harecibido respuesta
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a los oficios No. 003-CIEIOR-2021, No. 006-CIEIOR-2021, No. 007-CIEIOR-2021, solicitamos se
digne conceder una ampliacion del término para la entrega del informeno menor a 3 dias.

(...)".
FUNDAMENTACION JURIDICA:
Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala:

“Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier
orden, se asegurard el derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantias
basicas: (...)

1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de
las normas y los derechos de las partes.

4. Las pruebas obtenidas o actuadas con violacion de la Constitucion o la ley no tendrdn
validez alguna y carecerdn de eficacia probatoria. (...)

7. El derecho de las personas a la defensa incluird las siguientes garantias:
1) Las resoluciones de los poderes publicos deberdn ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucidon no se enuncian las normas o principios juridicos en
que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes
de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren
debidamente motivados se considerardn nulos. Las servidoras o servidores
responsables serdn sancionados.

Que, el Cédigo Orgdanico Administrativo, determina:

“Art. 14.- Principio de juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la
Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la
jurisprudencia aplicable y al presente Cédigo.

Art. 18.- Principio de interdiccién de la arbitrariedad. Los organismos que conforman el
sector pUblico, deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e
igualdad y no podrdn realizar interpretaciones arbitrarias.

El ejercicio de las potestades discrecionales, observard los derechos individuales, el
deber de motivacién y la debida razonabilidad.

Art. 23.- Principio de racionalidad. La decisién de las administraciones publicas debe
estar motivada.

Art. 31.- Derecho fundamental a la buena administracién publica. Las personas son
titulares del derecho a la buena administracion pUblica, que se concreta en la
aplicacién de la Constitucion, los instrumentos internacionales, la ley y este Cédigo.

CAPITULO TERCERO
TERMINOS Y PLAZOS

Art. 158.- Reglas bdsicas. Los términos y plazos determinados en este Cédigo se
entienden como maximos y son obligatorios.

Los términos solo pueden fijarse en dias y los plazos en meses o en aiios. Se prohibe la
fijacion de términos o plazos en horas.
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Los plazos y los términos en dias se computan a partir del dia habil siguiente a la fecha
en que:

1. Tenga lugar la nofificacién del acto administrativo.

2. Se haya efectuado la diligencia o actuacién a la que se refiere el plazo o término.
3. Se haya presentado la peticién o el documento al que se refiere el plazo o término.
4. Se produzca la estimacion o desestimacién por silencio administrativo.

Art. 159 .- COmputo de términos. Se excluyen del computo de términos los dias sdbados,
domingos y los declarados feriados.

Los dias declarados como feriados en la jurisdiccidon de la persona interesada, se
entenderdn como tal, en la sede del érgano administrativo o viceversa.

Art. 160.- Coémputo de plazos. El plazo se lo computard de fecha a fecha.

Si en el mes de vencimiento no hay dia equivalente a aquel en que comienza el
computo, se entiende que el plazo expira el Gltimo dia del mes.

Art. 161.- Ampliacién de términos o plazos. Las administraciones publicas, salvo
disposiciéon en contrario, de oficio o a peticion de la persona interesada y siempre que
no perjudiquen derechos de una tercera persona, pueden conceder la ampliacion de
los términos o plazos previstos que no excedan de la mitad de los mismos.

La peticion de la persona interesada y la decision de la ampliacion se producirdn antes
del vencimiento del plazo. En ning0n caso se ampliara un término o plazo ya vencido.

No se ampliard el término o plazo méaximo para la emisién y noftificacion del acto
administrativo.

La decision de ampliacion se nofificard a las personas interesadas.

Las decisiones sobre ampliaciéon de términos o plazos no son susceptibles de recursos

(...).

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Con fundamento en los aspectos mencionados, a la normativa enunciada y conforme
las atribuciones determinadas por el articulo 35 del Estatuto vigente, mediante
Resolucién No. 0326-CU-UNACH-02-12-2021, el Consejo Universitario en forma
undnime, RESOLVIO:

“En virtud de los aspectos mencionados, conforme la normativa enunciada, con
sujecion a lo determinado por los Articulos 158; 159; 160; y, 161, del Cédigo Orgdnico
Administrativo; el Consejo Universitario conforme a las competencias y atribuciones
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, dispone
autorizar la prérroga requerida por la Comisién designada; prérroga que consiste en la
ampliaciéon de los términos o plazos previstos, que no exceda de la mitad de los
mismos".

Que, la Comisién designada, presenta el informe correspondiente, en el cual sehala:
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“La presente Comision Especial de Apelacién, conformada por la Dra. Lorena Molina Valdiviezo Ph.D.
Presidente; Lcda. Mdnica Valdiviezo Maygua MSc, Miembro de la Comision y Dr. Eduardo Montalvo Larriva
Ph.D, Miembro de la Comisién por designacion mediante RESOLUCION No. 0308-CU-UNACH-18-11-
2021; se reunen con la finalidad de elaborar el presente informe, acorde lo establece el Art. 21 del
Reglamento de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico de la Universidad Nacional de
Chimborazo:

1 LA IDENTIDAD DEL APELANTE

Quien apela la Calificacion de la Evaluacién del Desempefio Integral en el Componente de Coevaluacién
Pares esel DR. OSWALDO VINICIO RUIZ FALCONI, docente de la Facultad de Ciencias Politicas vy
Administrativas de la UNACH, con cédula de ciudadania nimero 0602241929.

2. ANTECEDENTES

Con fecha 24 de noviembre de 2021 se recibe la RESOLUCION No. 0308-CU-UNACH-18-11-2021 mediante
la cual se conoce la designacion de la Comisidn para resolver las APELACIONES A LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL ACADEMICO, PRESENTADAS POR LOS DOCENTES, de manera
especifica del DR. OSWALDO RUIZ FALCONI, en la mencionada resolucién Consejo Universitario, RESUELVE:
DESIGNAR, la Comision integrada por los sefiores: PhD. Lorena Molina, Subdecana de Ingenieria, Preside;
Ms. Monica Valdiviezo, Subdecana de Ciencias de la Salud; y, Ms. Eduardo Montalvo, Representante de la
Aso. de Profesores, quienes procederan al tramite que corresponda de la solicitud de apelacién presentada
por el Docente Dr. Oswaldo Ruiz Falconi, conforme lo establece el Reglamento respectivo y emitira el
informe pertinente. Ante lo cual, la Comision aplicara el procedimiento de Recursos de apelacion que se
describe a continuacion: Numeral 4 del art. 21 del Reglamento de Evaluacion Integral de Desempefio del
Personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo: “La Comision solicitard informacion sobre
los resultados de la evaluacion al profesor, entre otras evidencias que considere” y numeral 5 del mismo
articulo y reglamento: “La Comisidn, en el término de hasta 6 dias contados a partir de la notificacion de la
resolucion de conformacion de dicha comisidn, tomando como base un analisis exhaustivo de las evidencias
presentadas, emitira un informe de valoracion sugerida a Consejo Universitario, dicha valoracion en ningun
caso podrd ser menor a la recurrida en la apelacién”.

3. COMPETENCIA'Y VALIDEZ PROCESAL

3.1. Conforme lo dispuesto en el Art. 21 numeral 3 del Reglamento de Evaluacién Integral de Desempefio
del Personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo y con base a la RESOLUCION No.
0308-CU-UNACH-18-11-2021 emitida por el Consejo Universitario, mediante el cual se designa la
Comisién Especial, esta Comisién es competente para conocer sobre el fundamento del recurso de
apelacion y emitir el correspondiente informe valorativo.

3.2. Durante la tramitaciéon del presente expediente, se ha respetado y garantizado
los derechos constitucionales contemplados en el Art. 76 de la Constitucion de la Republica que
garantiza el debido proceso y derecho a la defensa de las partes, esto es, de quien interpone el recurso
el recurso de apelacion y de quien emitid la calificacion objeto del recurso, en estricta relacion con lo
contemplado en la Ley Organica de Educacidn Superior, el Estatuto de la UNACH y el Reglamento de
Evaluacién Integral de Desempefio del Personal Académico de la Universidad Nacional de
Chimborazo.

4.  NORMATIVA JURIDICA APLICABLE

De los antecedentes expuestos, nos remitimos a las consideraciones basicas del debido proceso,
establecidas en:

Art. 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, que determina las garantias inherentes a todo
tipo de proceso judicial y administrativo; dichas normas garantizan que el procesado, pueda ejercer
su legitimo derecho a la defensa, cumplimiento que se evidencia en todas y cada una de las acciones
realizadas por la Comision Especial de Investigacion, dado que el docente fue notificado con el
resultado de la evaluacién integral a través de medios electrénicos institucionales, tal como manifiesta
el Reglamento de Evaluacién Integral de Desempefio del Personal Académico de la UNACH.

El literal h) numeral 7 del Art. 76 de la Carta Magna, describe como una de las garantias del debido

proceso describe el derecho a la defensa, manifestada en los siguientes términos “Presentar de forma
R —
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verbal o escrita las razones o argumentos de los que se crea asistida y replicar los argumentos de las
otras partes; presentar pruebas y contradecir las que se presenten en su contra”.

REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNACH
- CAPITULO IIl DE LA EVALUCION INTEGRAL

Art. 13.- Componentes de la evaluacién integral. - Los componentes de la evaluacién integral son:

a) Autoevaluacion: Es la evaluacion que el personal académico realiza periddicamente sobre su
trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacién: Es la evaluacion que realizan los pares académicos y directivos de la Institucién.

c) Heteroevaluacion: Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de

aprendizaje impartido por el personal académico (actividad de docencia). Ademas, de los

diferentes beneficiaros sobre las actividades direccidn o gestion educativa universitaria que realiza el
profesor.

Art. 14.- Ponderacion de los componentes de la evaluacion integral. - La ponderacion de cada
componente de evaluacion integral sera la siguiente:

COMPONENTES

ACTIVIDAD .. . s Coevaluacion
Autoevaluacién Heteroevaluacién - .
Pares Directivos
Docencia 20% 40% 20% 20%
Investigacion y 20% ) 50% 30%

Vinculacion

Direccién o gestion
educativa 20% 10% 30% 40%
universitaria

Art. 15.- Proceso de evaluacion integral del componente de Autoevaluacion. - En el componente de
Autoevaluacién, el profesor se autoevaluard considerando todas las actividades: Docencia,
Investigacidn, Vinculacion con la sociedad y direccion o gestidn educativa universitaria, que haya
desempefiado en el periodo académico/mddulo, acorde a las horas asignadas en su distributivo de
trabajo. La autoevaluacion se lo realizara una Unica vez, sin importar si el profesor tiene actividades
asignadas en diferentes carreras.
En el caso de programas, el profesor realizard la autoevaluacion una Unica vez si imparte varios
modulos en el mismo programa, caso contrario, realizara la autoevaluacién varias veces dependiendo
del numero de programas en el que imparta clases.
Art. 16.- Proceso de evaluacioén integral del componente de Heteroevaluacién. - Dentro de este
componente se considera las siguientes actividades:
a) Docencia. - El profesor sera evaluado por todos los estudiantes de las asignaturas en el
distributivo de trabajo semanal. Los estudiantes llenaran los cuestionarios de evaluacion
correspondientes a la actividad Docencia. En el caso de los programas, seran los estudiantes
legalmente matriculados en el mddulo del programa de posgrado quiénes llenen los cuestionarios.
b) Direccién o gestidn educativa universitaria. - El Comité de designacién de miembros de la Comision
de evaluacion al profesor, determinara a los beneficiarios que realizardn la
heteroevaluacién (2 profesores o estudiantes), a partir del conocimiento que tengan de la
actividad de direccion o gestidn educativa universitaria que realiza el evaluado y su impacto.
Art. 17.- Proceso de evaluacién integral del componente de Coevaluacion. — Dentro de este
componente se considera los siguientes subcomponentes con las respectivas actividades:
a) Componente coevaluacién pares. - para tal fin el Comité de designacién, determinara
los miembros de la Comision de evaluacidn que ejerceran la funciéon de pares, y se
considera las siguientes actividades:
i. Docencia. - Para la evaluacion del componente de docencia el Comité de designacion, determinara
a dos profesores que se desempefien como pares evaluadores, mismos que llenaran los cuestionarios
correspondientes. Para la seleccidon de los pares se debe considerar al menos uno de los siguientes
lineamientos:

e Conocer el desempefio en esta actividad del profesor evaluado;
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e Haber realizado actividades de docencia conjuntas durante el periodo académico/programa
en el que se realiza la evaluacion; o,
e Impartir asignaturas dentro del mismo campo del conocimiento en base al CINE (...)

CAPITULO II-DE LOS RESULTADOS- REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNACH

Art. 20.- Informes. - Al final del proceso de evaluacion, el reporte individual de evaluacién integral al
profesor de la UNACH serd emitido de manera automatica por el sistema informdtico y podra ser obtenido
ingresando al SICOA con las credenciales personales del profesor, el mismo que estd validado mediante
métodos de legalizacion electrénica y tendra igual validez y se le reconoceran los mismos efectos juridicos
que a una firma manuscrita.

TITULO VI DE LOS RECURSOS CAPITULO | DE LA IMPUGNACION- REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL
DE DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNACH

“Art. 21.- Recursos de Apelacién.- El profesor que no esté de acuerdo con los resultados de su
evaluacion, podrd impugnar, para lo cual deberd interponer el recurso de apelacién al Consejo
Universitario, en el término de 10 dias desde la notificacién de los resultados del sistema de
evaluacion a través de medios electrénicos institucionales (correo electrénico u otros) por parte del
responsable de la administracién de este, de manera motivada e identificando el componente sobre

el cual se presenta el recurso. No serd valida la solicitud de apelacién que no sea presentada dentro

de este término. En el caso de que la solicitud de apelacion se haya presentado dentro del término
establecido, esta deberd resolverse por Consejo Universitario en el término de 20 dias de conocida

por este organismo y se debera seguir el siguiente procedimiento:

1. Peticién motivada por escrito dirigida al sefior Rector en calidad de presidente del Consejo
Universitario, adjuntando un derecho para todo tramite.

2. Deberd adjuntarse toda la documentacién que permita evidenciar y justificar las causas en las cuales
se sustenta el recurso. Ejemplo: El caso de que la apelacién se relacione con la pregunta “Asiste a
clases puntualmente y cumple con el horario establecido por la Universidad”, se debera adjuntar el
reporte del reloj biométrico certificado por el Director de Administracién del Talento Humano, reporte
del control de asistencia y avance académico suscrito por el Director de Carrera y cualquier otro
documento debidamente legalizado por la autoridad académica competente que evidencie el
cumplimiento con el horario establecido por la Universidad.

3. El Consejo Universitario, estructurara una Comisidén cuyos miembros se reunirdn para atender la
solicitud de apelacion.

4. La Comisidn solicitard informacién sobre los resultados de la evaluacion al profesor, entre otras
evidencias que considere.

5. La Comision, en el término de hasta 6 dias contados a partir de la notificacion de la resolucién de
conformacion de dicha comision, tomando como base un andlisis exhaustivo de las evidencias
presentadas, emitird un informe de valoracidon sugerida a Consejo Universitario, dicha valoracién en
ningun caso podra ser menor a la recurrida en la apelacion.

6. El Consejo Universitario conocido el informe, emitird una resolucion definitiva, en la que dispondra
al CODESI registrar la valoracion que conste en la resolucién emitida.

7. Sobre la decisidn no existird recurso alguno de apelacion en la via administrativa”

5. ANALISIS DEL CASO

Ante la presentacién del Recurso de Apelacion a la Calificacion de la Evaluacion del Desempefio Integral en

el Componente de Coevaluacion Pares presentada por el Dr. Oswaldo Vinicio Ruiz Falconi, con fecha 07 de

diciembre de 2021, la Comisién para atender el recurso de apelacién presentada por el Dr. Ruiz Falconi

Oswaldo Vinicio, se relne de manera presencial para la elaboracion del informe respectivo.

De los documentos recibidos:

e La Comision analiza el plazo de la apelacion mismo que se encuentra dentro del periodo de
término, basados en que los resultados que fueron recibidos el 19 de octubre de 2021 y el

Actas de Sesiones del CU-DESN-2020: Pagina 26



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
SECRETARIA GENERAL

docente presenta el recurso de apelacion el 5 de noviembre de 2021 lo que evidencia lo

afirmado.

e En el expediente se recibe: Recurso de apelacidn suscrito por el Dr. Oswaldo Ruiz Falconi
acompafiado por documentos de respaldo en 14 fojas.
e Los documentos de respaldo que se encuentran son:

o Cédula de identidad del solicitante.

o Credencial del foro de abogados del Consejo de la Judicatura

o Certificado de votacion.

o Derecho atodo tramite.

Informe individual de la evaluacién integral del profesor-del periodo mayo-octubre 2021, con una
calificacion de 97.14%/100%.

o Reporte detallado individual de la evaluacién al desempefio del profesor del componene:
docencia-Coevaluacién pares. En el cual se evidencia: un resultado de evaluacién edio
en la pregunta: “Demuestra una actitud respetuosa y cordial con estudiantes profesores,
autoridades, empleados y trabadores, sin discriminacién de raza, géneo, etnia, condicién
socioecondmica, orientacion sexual, religion o discapacida” y Bueno en la pregunta:
“Goza de prestigio personal manifestado en su capacidad para la formacion de valores y
en su comportamiento con estudiantes y colegas”

o Captura de pantalla del correo enviado el 29 de octubre de 2021 a la direccion
carolina.montenegro@unach.edu.ec con copia a la Sra. Directora de carrera y al Sr.
Decano de la Facultad, mediante el cual, el Dr. Oswaldo Ruiz envia el siguiente contenido
copiado textualmente: “Revisada la evaluacion docente de este ultimo semestre, se tiene
que la nota con la cual me ha evaluado es de 17-14% por tal razon solicito comedidamente
se digne hacerme conocer las razones por las cuales considera la calificacién asignada,
puesto que he cumplido de manera puntual, responsable con todas las obligaciones y
tareas asignadas en el ejercicio de la Docencia Universitaria, nétese que en los
componentes: estudiantil, directivo me corresponde la mdxima calificacion. Es necesario
conocer los aspectos que motivaron su calificacion previo a presentar la apelacion
pertinente.”

o Certificado suscrito por el Sr. Luis Fernando Paguay Estrella, estudiante de décimo A, de
la carrera de Derecho, quien manifiesta: (...) durante el semestre MAYO A OCTUBRE DEL
2021, fue profesor del Décimo “A” de la Escuela de Derecho de la Universidad Nacional de
Chimborazo, dicto la cdtedra de “JURISPRUDENCIA”, demostrando una actitud respetuosa
cordial con los estudiantes, profesores, empleados y trabajadores de la UNACH, sin que se
observe discriminacién de ningun tipo, siempre traté a todos en igual de condiciones {(...)

o Certificado suscrito por el Sr. Hugo Bryan Martinez Parra, estudiante de décimo B, de la
carrera de Derecho, quien manifiesta: (...) durante el semestre MAYO A OCTUBRE DEL
2021, fue profesor del Décimo “B” de la Escuela de Derecho de la Universidad Nacional de
Chimborazo, dictod la cdtedra de “JURISPRUDENCIA”, demostrando una actitud respetuosa
cordial con los estudiantes, profesores, empleados y trabajadores de la UNACH, sin que se
observe discriminacién de ningun tipo, siempre traté a todos en igual de condiciones.
Durante sus clases acentiua mucho en la formacion de valores y su comportamiento y don
de gente le han hecho merecedor del aprecio y consideracion de todos los estudiantes (...)

De las acciones realizadas por la Comisién Especial de Apelacién:

Se emitio el Oficio No. 001-CIEIOR-2021 del 29 de noviembre de 2021 (anexo 1), dirigido al Ing. Henry Paca - Coordinador de Desarrollo
de Sistemas Informaticos, en los siguientes términos: “solicitar el listado de evaluadores con las calificaciones otorgadas al DR.
OSWALDO VINICIO RUIZ FALCONI por los evaluadores, en el componente de COEVALUACION PARES y en las preguntas: 1. Demuestra
una actitud respetuosa y cordial con estudiantes, profesores, autoridades, empleados y trabajadores, sin discriminacion de raza,
género, etnia, condicion socioecondmica, orientacion sexual, religion o discapacidad y 2. Goza de prestigio personal manifestando en
su capacidad para la formacion de valores y en su comportamiento con estudiantes y colegas., todo esto, con el objetivo de dar
cumplimiento al encargo realizado a esta comision por parte del Consejo Universitario. Recibiendo como respuesta un correo dirigido
a la sefiora presidenta de la comisién, Dra. Lorena Molina Valdiviezo Ph.D. (anexo 2) en el que manifiesta lo siguiente, que se copia
textualmente: “la lista del Personal que participé en la evaluacion al docente Dr. Oswaldo Vinicio Ruiz Falconi en el Componente de
Coevaluacién de Pares, correspondiente al periodo académico: mayo 2021 — octubre 2021. Por otro lado, debo manifestar que las
evaluaciones individuales ejecutadas por cada evaluador no pueden ser proporcionadas considerando que son de cardcter confidencial”.
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Se emitié el Oficio No. 002-CIEIOR-2021 (anexo 3), del 30 de noviembre de 2021, dirigido al Ing.
Santiago Cisneros - Director del DEACI, en los siguientes términos: ante la respuesta del Ing. Henry
Paca, quien manifiesta que debe ser solicitado a DEACI el levantamiento de la confidencialidad y
el informe de los resultados de evaluacién en el componente COEVALUACION PARES, razén por la
cual, solicitamos de la manera mas comedida y urgente, autorice a quien corresponda nos emita
el listado de evaluadores con las calificaciones otorgadas por dichos evaluadores, en el
componente y preguntas mencionadas. Ante esta solicitud el Ing. Henry Paca envia al DEACI la
informacién requerida mediante Oficio No. 0195-CODESI-UNACH-2021 (anexo 4) dirigido al Ing.
Santiago Cisneros con copia a la presidente de la Comisién, en dicho correo se encuentra anexo el
archivo de Excel (anexo 4.1), que contiene lo siguiente:

Servidor Tipo Evaluacion Evaluador Pregunta Valor
Evaluado
Goza de prestigio
personal manifestado en
su capacidad para la
RUIZ FALCONI MIRANDA formacidn de valores y en
OSWALDO Coevaluacién ASTUDILLO HUGO | su comportamiento con
VINICIO Pares ROBERTO estudiantes y colegas. 7
Demuestra una actitud
respetuosa y cordial con
estudiantes, profesores,
autoridades, empleados y
trabajadores, sin
discriminacion de raza,
género, etnia, condicién
RUIZ FALCONI MIRANDA socioecondmica,
OSWALDO Coevaluacién ASTUDILLO HUGO | orientacion sexual,
VINICIO Pares ROBERTO religién o discapacidad. 7
Goza de prestigio
personal manifestado en
MONTENEGRO su capacidad para la
RUIZ FALCONI BENALCAZAR formacidn de valores y en
OSWALDO Coevaluacién CAROLINA su comportamiento con
VINICIO Pares PATRICIA estudiantes y colegas. 5
Demuestra una actitud
respetuosa y cordial con
estudiantes, profesores,
autoridades, empleados y
trabajadores, sin
discriminacion de raza,
MONTENEGRO género, etnia, condicién
RUIZ FALCONI BENALCAZAR socioeconémica,
OSWALDO Coevaluacion CAROLINA orientacion sexual,
VINICIO Pares PATRICIA religion o discapacidad. 4

Actas de Sesiones del CU-DESN-2020:

Conocido el informe de evaluadores y los resultados obtenidos, se emitié el Oficio No. 003-CIEIOR-
2021 del 1 de diciembre de 2021 (anexo 5), dirigido a la Magister Carolina Montenegro, al correo
(carolina.montenegro@unach.edu.ec) solicitamos de la manera mas comedida y urgente, se sirva
justificar documentadamente las valoraciones emitidas en la evaluacion integral al Dr. Ruiz,
correspondiente al periodo mayo 2021 —octubre 2021 en el componente y preguntas
mencionadas, todo esto, con el objetivo de dar cumplimiento al encargo realizado a esta comision
por parte del Consejo Universitario, se agrega al expediente la evidencia de envio del No. 003-
CIEIOR-2021 del 1 de diciembre de 2021 (anexo 5.1). Sin obtener respuesta hasta la suscripcion del
presente informe.
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e Con lafinalidad de obtener la evidencia necesaria para la emision del informe se envia Oficio No.
004-CIEIOR-2021 del 1 de diciembre de 2021 (anexo 6), dirigido a la MCs. Rosita Campuzano -
DIRECTORA DE LA CARRERA DE DERECHO, solicitando un informe de desempefio docente del Dr.
Oswaldo Ruiz, correspondiente al periodo mayo 2021 — octubre 2021, esto con el objetivo de dar
cumplimiento al encargo realizado a esta comisidn por parte del Consejo Universitario en lo que
lo respecta a 1. Demuestra una actitud respetuosa y cordial con estudiantes, profesores,
autoridades, empleados y trabajadores, sin discriminacion de raza, género, etnia, condicién
socioecondmica, orientacion sexual, religion o discapacidad y 2. Goza de prestigio personal
manifestando en su capacidad para la formacién de valores y en su comportamiento con
estudiantes y colegas. Ante lo cual se recibe la respuesta: “En atencién a su pedido debo manifestar
que si me solicita el informe del desempefio del Dr. Oswaldo Ruiz, dentro del componente de
docencia directivos sobre la evaluacion que le realice en el semestre académico mayo - octubre
2021, consta en el sistema SICOA y al haber firmado un acuerdo de confidencialidad previo al inicio
del proceso evaluatorio no podria responder a su pedido, sino mas bien sugerirles soliciten la
informacién que se encuentra cargada en el sistema (anexo 6.1)".

e Ante dicha respuesta se envia los Oficio No. 006-CIEIOR-2021 (anexo 7) y Oficio No. 007-CIEIOR-
2021 (anexo 8), del 1 de diciembre de 2021, dirigidos al Econ. Patricio Sdnchez y a la MCs. Rosita
Campuzano respectivamente, en los siguientes términos: “solicitamos de la manera mas
comediday urgente, nos emita un informe correspondiente al periodo mayo 2021 — octubre 2021
de que, si ha recibido o no quejas por parte de los sefiores estudiantes, profesores, empleados y
trabajadores de la Universidad Nacional de Chimborazo por actitudes irrespetuosas o actos de
discriminacion”. Obteniéndose como respuesta por parte del Econ. Patricio Sanchez - Decano del a
Facultad Oficio No. 4917-D-FCPYA-TELETRABAIO-UNACH-2021 (anexo 9), desde el correo
mcochoa@unach.edu.ec, en el que se manifiesta: “me permito comunicar a usted que no se ha
recibido quejas en contra del Dr. Oswaldo Ruiz Falconi, por parte de los sefiores estudiantes,
profesores, empleados y trabajadores de la Universidad Nacional de Chimborazo por actitudes
irrespetuosas o actos de discriminacidn”. De la misma manera, la Dra. Rosita Campuzano - Directora
de la carrera de Derecho de esta universidad responde en los siguientes términos (anexo 10):
“Reciba un cordial y atento saludo, en respuesta al Oficio No. 007-CIEIOR-2021, me permito indicar
a Usted que no se cuenta con informacién de quejas por parte de los sefiores estudiantes,
profesores, empleados y trabajadores de la Universidad Nacional de Chimborazo por actitudes
irrespetuosas o actos de discriminacién en contra del Dr. Oswaldo Ruiz Docente de la Carrera de
Derecho.” (Informacién recibida desde el correo: rcampuzano@unach.edu.ec).

e Con la finalidad de ampliar el periodo para recibir la informaciéon pendiente, en este caso: la
respuesta a los oficios No. 003-CIEIOR-2021, No. 006-CIEIOR-2021, No. 007-CIEIOR-2021, la
comision emitio el Oficio No. 008-CIEIOR-2021 (anexo 11) dirigido al Sr. Rector de la Universidad
Nacional de Chimborazo y Presidente de Consejo Universitario solicitando la ampliacién del
término para la entrega del informe no menor a 3 dias. Ante lo cual se recibié la RESOLUCION No.
0326-CU-UNACH-02-12-2021 mediante la cual Consejo Universitario resuelve: “En virtud de los
aspectos mencionados, conforme la normativa enunciada, con sujecién a lo determinado por los
Articulos 158; 159; 160; y, 161, del Cédigo Orgdnico Administrativo; el Consejo Universitario
conforme a las competencias y atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en
forma undnime, dispone autorizar la prérroga requerida por la Comision designada; prorroga que
consiste en la ampliacién de los términos o plazos previstos, que no exceda de la mitad de los
mismos”.

e Mediante Oficio No. 009-CIEIOR-2021 (anexo 12) del 1 de diciembre de 2021 se solicitdé a Talento
Humano se extienda un certificado que evidencie que la Magister Carolina Patricia Montenegro
Benalcazar se encuentra bajo relacién contractual en la Universidad Nacional de Chimborazo en
el periodo académico noviembre 2021 — marzo 2022, sin recibir respuesta hasta la suscripcion del
presente informe.
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6. CONCLUSIONES

6.1. De la documentacion recaba no existe justificaciéon documentada para la evaluaciéon de 5y 4
en las preguntas “Goza de prestigio personal manifestado en su capacidad para la formacion
de valores y en su comportamiento con estudiantes y colegas y Demuestra una actitud
respetuosa y cordial con estudiantes, profesores, autoridades, empleados y trabajadores, sin
discriminacion de raza, género, etnia, condicién socioecondmica, orientacion sexual, religion
o discapacidad” respectivamente por parte de la MCs. Carolina Montenegro.

6.2. La documentacion emitida por el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Politicas vy
Administrativas y por la Sra. Directora de la carrera de Derecho sustentan que no existen
elementos que justifiquen una disminucion en la evaluacion de desempefio en lo que
respecta a las preguntas: “Goza de prestigio personal manifestado en su capacidad para la
formacién de valores y en su comportamiento con estudiantes y colegas y Demuestra una
actitud respetuosa y cordial con estudiantes, profesores, autoridades, empleados y
trabajadores, sin discriminacion de raza, género, etnia, condicién socioecondmica,
orientacion sexual, religion o discapacidad respectivamente”.

6.3. Por lo descrito, la Comisién determina la valoracién sugerida, en torno a la informacién
recabada que forma parte del expediente del proceso que ha sido proveida por los diferentes
actores institucionales. Para lo cual, se detalla la valoracion sugerida, salvo mejor criterio:

Servidor Tipo Evaluador Valor Va'1lor
Evaluado | Evaluacién asignado Pregunta asignado suger|d<')'plor
la Comisidon
Goza de prestigio personal
RUIZ MONTENEGRO | manifestado en su
FALCONI | Coevaluacién | BENALCAZAR capacidad para la 5 7-méxima
OSWALDO | Pares CAROLINA formacién de valores y en calificacién
VINICIO PATRICIA su comportamiento con
estudiantes y colegas.
Demuestra una actitud
respetuosa y cordial con
estudiantes, profesores,
RUIZ MONTENEGRO | autoridades, empleados y
FALCONI | Coevaluacién | BENALCAZAR trabajadores, sin 4 7-maxima
OSWALDO | Pares CAROLINA discriminacién de raza, calificacién
VINICIO PATRICIA género, etnia, condicion
socioecondémica,
orientacion sexual,
religion o discapacidad.
7. RECOMENDACIONES
Esta Comision con base a la informacion recabada emite las siguientes recomendaciones:
7.1. De ser tomada en consideraciéon la presente recomendacién, se sugiere a Consejo

Universitario se emita la resolucion definitiva, en la que dispondra a la CODESI registrar la
valoraciéon que conste en la resolucion emitida.

7.2. Que a través de Consejo Universitario se disponga a los actores correspondientes la revision
de las preguntas de la Evaluacion Integral del Desempefio del Personal Académico, en
aquellas preguntas que exigen criterios subjetivos al evaluador.

e —
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7.3. Si el proceso de Evaluacion Integral del Desempefio del Personal Académico es confidencial,
es necesario que se refuerce el sistema de confidencialidad, por cuanto, existen indicios de
conocimiento de la identidad del evaluador por parte del evaluado, como lo evidencia el
correo enviado el 29 de octubre de 2021 por parte del evaluado al evaluador, documento que
se encuentra entre la documentacion que adjunta el docente quien impone el recurso de
apelacion.

Se adjunta al informe, el documento de apelacion suscrita por el Dr. Oswaldo Ruiz (adjunto 13), la
RESOLUCION No. 0308-CU-UNACH-18-11-2021 (adjunto 14) y la RESOLUCION No. 0326-CU-UNACH-02-12-
2021 (adjunto 15). Hasta aqui el informe de la Comision de Revision.

Que, el Estatuto Institucional vigente, en el Articulo 34, determina que el Consejo
Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de
gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de
autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de
direccionamiento estratégico institucional.

Por lo expresado, con sustento en el Informe presentado por la Comisién designada para
el tramite del recurso de apelaciéon formulado por el docente indicado en incisos
anteriores. El Consejo Universitario, en sujecion lo determinado por el Articulo 21 del
Reglamento de Evaluacion Integral de Desempeno del Personal Académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo; asi como a las atribuciones y competencias
contempladas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: DAR POR CONOCIDO, el informe emitido por la Comision designada.

Segundo: DISPONER, que, la Direccién de la Carrera de Derecho proceda al
cumplimiento de lo que establecen los numerales 6 y 7 del Articulo 21 del REGLAMENTO
DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNACH,
que senalan: “Art. 21 (...) 6. El Consejo Universitario conocido el informe, emitird una
resolucién definitiva, en la que dispondrd al Director de Carrera registrar la valoracion
que conste en la resolucion emitida. 7. Sobre la decisidn no existird recurso alguno de
apelacion en la via administrativa”.

Tercero: DISPONER, se realicen las notificaciones correspondientes.

RESOLUCION No. 0336-CU-UNACH-13-12-2021.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, mediante oficio No. O-3980-UNACH-D-FCS-2021, el Sr. Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud, dice: “Reciba un atento y cordial saludo, para su
conocimiento y con la finalidad de por su digno intermedio sea tratado en
Consejo Universitario, si asi lo dispone el Sr. Rector en la proxima reunion
del Organismo Colegiado Superior, adjunto me permito remitir el Oficio N°
1014-SD-FCS- UNACH-2021, del Subdecanao de la Facultad, donde se da a
conocer como sugerencias, los nombres de dos docentes titulares y sus
respectivos alternos para conformar la Comision Directivade Facultad (...)".

Que, el Estatuto, manifiesta: “Art. 168.- Comisidon Directiva de Facultad.- La Comision
Directiva de Facultad es un drgano consultivo para el desarrollo y cumplimiento de los
procesos de formacidn, investigacion vinculacion, y gestion administrativa de la Facultad, se
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reunird ordinariamente cada treinta (30) dias y en forma extraordinaria por convocatoria de
quien lo preside.

Art. 169.- Conformacidn de la Comision Directiva de Facultad.- La Comisidn de Facultad estara
integrada por los siguientes miembros con voz y voto: a. Decano, quien la preside; b.
Subdecano; c. Directores de Carrera; d. Dos profesores titulares y sus respectivos alternos,
designados por el Consejo Universitario, observando la equidad de género, entre el personal
académico con mejor puntaje de la Facultad, en el proceso de evaluacion de desempeiio al
personal académico en el periodo académico inmediato anterior al de su nominacién, su
periodo de gestion sera de un aio desde su designacion; e. Dos estudiantes legalmente
matriculados y sus respectivos alternos, designados por el Consejo Universitario, observando
la equidad de género, entre los mejores promedios de la Facultad, por carrera, de quienes
hayan culminado al menos el cincuenta por ciento de su malla curricular; este puntaje serd
obtenido del promedio general de su trayectoria académica, calculo que serd efectuado
considerando hasta el periodo académico inmediato anterior de su nominacién. Su periodo
de gestidn sera de un afio desde su designacion o hasta que se pierda la calidad de estudiante;
y, f. El servidor o trabajador con relacién de dependencia permanente, designado por el
Consejo Universitario, del personal de la Facultad, con mejor rendimiento en la ultima
evaluacion de desempefio previa a su designacion. El Decano designara a un servidor, bajo su
dependencia, que actuara como secretario de esta Comisidn. El Presidente podra autorizar la
presencia del personal académico o administrativo pertinentes con los asuntos a tratarse; a
fin de inteligenciar el debate y discusion en el seno de esta comisidn, el personal invitado no
ejercera derecho a voto (...)".

Por lo expresado, con fundamento en lo sefalado por los Articulos 168 y 169 del Estatuto;
el Consejo Universitario, en uso de las competencias y atribuciones determinadas en el
Articulo 35 de la misma norma invocada, en forma undnime, RESUELVE: Designar a los
Miembros de la Comision Directiva de la Facultad de Ciencias de la Salud, asi:

Representantes Docentes:
Principales:

Ms. Verdnica Cecilia Quishpi Lucero.
Ddr. Victor Enrique Ortega Salvador.
Alternos:

Ms. Maria Eugenia Solis Mazén.

Ms. Carlos Eduardo Vargas Allauca.

Representantes Estudiantes:
Principales:

Andrea Michelle Toasa Davila.
Christian Geovanny Caiza Tenelema.
Alternos:

Ronny Alexandra Sanchez Arias.
Andrés Nicolds Cordova Guerrero.

Representante Servidores:
Principal:
Juan Carlos Miranda Céndor.

Disponer que el Seihor Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, proceda a la
nofificacion correspondiente, a los miembros nominados.

RESOLUCION No. 0337-CU-UNACH-13-12-2021.
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccidon de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional,
mediante oficio No. O-2060-UNACH-DEACI-2021, dice:

“.. Con un cordial saludo, en funcion del requerimiento de los miembros de Consejo
Universitario, me dirijo a usted para comunicar que en base a los acuerdos alcanzados conel
Vicerrectorado Académico, Direccion Académica, Secretaria Académica y laDireccion de
Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, en torno a la denominacion de
los periodos académicos ordinarios a nivel institucional; segtn el punto 3 registrado en el acta
No. 0182-VAC-2021; me permito poner en su consideracion para elevar a conocimiento y
aprobacién del Organo Colegiado lo siguiente:

La propuesta al respecto de la vinculacion de las fuentes de informacion a cada periodo
académico (seis meses), en dependencia de la fecha en la que fuese generada, pudiendo ser
primer semestre (1s) o segundo semestre (2s) de cada ano (para el periodo actual 2021 28,
proximamente 2022 1S, 2022 2S...). Para el efecto, el inicio y fin de cada periodo académico
semestral se determinard en los calendariosacadémicos aprobados por el Consejo
Universitario (abarcando los 365 dias, si se tomard en consideracion dos periodos académicos
consecutivos). Es necesario que Consejo Universitario requiera a las Unidades Académicas y
Administrativas que se toda la documentacion que se genere tanto de manera manual como
automatizada cuente con el membrete del afio seguido por "1S" o "2S" (como ejemplo
"Periodo 2021-2S"), segun corresponda y no contenga los meses del periodo como hasta la
fecha se venia manejando.

Por consiguiente, el Consejo Universitario en uso de las competencias y atribuciones
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: ADMITIR y APROBAR, la propuesta presentada por la Direccion de Evaluacién
para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, consistente en que el inicio y fin de
cada periodo académico semestral se determinard en los calendarios académicos
aprobados por el Consejo Universitario (abarcando los 365 dias, si se tomard en
consideraciéon dos periodos académicos consecutivos).

Segundo: DISPONER, a las Unidades Académicas y Administrativas que toda la
documentacion que se genere tanto de manera manual como automatizada cuente
con el membrete del aho seguido por "18" o "2§" (como ejemplo "Periodo 2021-28"),
segun corresponda y no contenga los meses del periodo como hasta la fecha se venia
manejando.

RESOLUCION No. 0338-CU-UNACH-13-12-2021.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, mediante oficio No.
1370-VIVP-UNACH-2021, manifiesta:

“... ANTECEDENTES

El Docente Luis Fernando Pérez Chdvez con cédula de ciudadania No. 0602160137, profesor
titular de la UNACH, informa mediante Oficio No. 354-LP-2021 de fecha 20 de noviembre de
2021, a esta dependencia que como estudiante del Programa de Doctorado en Innovacion
Diddctica y Formacién del Profesorado en la Universidad de Jaén de Espafia, hasta la presente
fecha ha cumplido todo lo dispuesto en la normativa de la universidad de estudios referido a
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larevision, depdsito y superacion de todas las etapas que atraviesa la Tesis Doctoral previas al
acto de defensa de la misma. En consecuencia, la Universidad de Jaén ha resuelto fijar fecha y
hora para el acto publico y presencial de Defensa de Tesis Doctoral, siendo ésta para el dia 17
de diciembre de 2021 en Espana.

Con fecha 15 de diciembre de 2020, el Dr. Luis Fernando Pérez Chdvez se dirigio a este
Vicerrectorado para mediante Oficio No. 328.LP, informar el avance de los estudios
doctorales, como estudiante del Programa de Doctorado en Innovacion Diddctica y Formacién
del Profesorado en la Universidad de Jaén de Espana. Sin embargo la naturaleza de la
investigacion y situacion de fuerza mayor por causa de la Pandemia Mundial del COVID 189,
ameritan que, por medio del presente solicite se dé el tramite necesario para la ampliacién del
plazo concedido para el cumplimiento del objeto de la Beca, por tiempo adicional de un afo,
esto es, hasta el 4 de diciembre de 2021.

La Universidad Nacional de Chimborazo segtun Resolucion No. 0134-CU-UNACH-DESN-28-05-
2021 del Consejo Universitario autoriza la ampliacion del tiempo de duracion de los estudios
hasta el 4 de diciembre de 2021.

ANALISIS Y PETICION

Como puede observarse el Dr. Luis Pérez ha cumplido con todo lo estipulado por la normativa
institucional tanto de la UNACH, como de la Universidad de acogida Jaén-Espaia, depositando
la tesis hasta antes del 04 de diciembre de 2021, sin embargo por cuestiones administrativas
establecidas en la universidad de acogida, se ha fijado para el dia 17 de diciembre de 2021 la
defensa final de la tesis doctoral del referido docente, lo que estaria fuera del plazo otorgado
por la UNACH para el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion No. 0134-CU-UNACH-
DESN-28-05-2021, lo que claramente constituye una modificacion en el plazo mdximo para tal
efecto.

Las directrices otorgadas por el Consejo de Educacion Superior y que constan en el articulo 11
del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO
Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, define el respeto de la UNACH a la autonomia
de la duracion de los estudios cuya facultad es innata a la IES extranjera, siendo obligacion de
la UNACH, verificar la legalidad y autenticidad de los documentos y contenido de los mismos
en relacion a la fijacién de una nueva fecha de defensa de la tesis doctoral.

En tal sentido el docente Dr. Luis Pérez ha justificado con documentacion oficial que la fecha
de su defensa (17 de diciembre de 2021) es posterior a la fijada por el Consejo Universitario
(04 de diciembre de 2021), se sugiere aceptar dicha ampliacion solicitada, en su defecto se
proceda a formular una nueva adenda en la que conste la nueva fecha otorgada por la UNACH,
bajo el sustento de la documentacion presentada por parte del becario.

Una vez que el Consejo Universitario acepte tal peticion, se deberd disponer a Procuraduria y
Talento Humano tomar en consideracion el contenido de la resolucion.

En lo que concierne a licencia que se solicite para tal efecto corresponde al docente generar el
pedido que corresponda (...)".

Qué, la Constitucion de la RepUblica en su articulo 350, determina que: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
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desarrollo y difusidon de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Qué, la Constitucién de la Republica en su articulo 349, dispone: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacidn continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefo y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docente y el escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacién del desempeiio y la
politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y
alternancia docente”;

Qué, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dispone: “Articulo 12: Principios del
Sistema.- El Sistema de Educacidon Superior se rige por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento,
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y
tecnoldgica global”;

Articulo 17: “Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.
En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el
Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicidon de cuentas. Se reconoce y
garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas™;

Articulo 78, literal a) inciso 3ero, "Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones
de educacion superior, sobre la base de su autonomia responsable, podrdn establecer
sUS propios mecanismos, requisitos y demds condiciones para la formulaciéon y ejecucién
de sus programas o proyectos de becas”;

Articulo 156: " Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizard para las
universidades publicas su capacitacidon y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior constardn de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o
ayudas econdmicas para especializacion o capacitacién y ano sabdtico.”

Articulo 157, dispone: “Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores fitulares agregados de las
universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendrdn derecho a la
respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los
estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacién superior
deberdn destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion’;

Qué, el Estatuto Institucional, dispone: Articulo 180, “Perfeccionamiento del personal
académico.- La Universidad Nacional de Chimborazo garantizard el perfeccionamiento
del personal académico, a través de un plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico, de acuerdo a las demandas de su personal y los objetivos y fines
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institucionales; Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas,
ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros; cuyos
montos serdn definidos por el Consejo Universitario de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria. La universidad deberd garantizar que se cumpla con los porcentajes
minimos establecidos por la ley, para financiar planes de becas de postgrado, ayudas
econdmicas, para especializacién o capacitacion, periodo sabdtico, estudios de
doctorado o publicaciones indexadas, para su personal académico.”

Articulo 199, literal d) dispone: "El Consejo Universitario resolverd en todos los casos las
solicitudes de licencia con remuneracién cuyo objeto sea el perfeccionamiento
académico mediante estudios de especialidad, maestria, doctorado vy/o
posdoctorado; del personal académico y administrativo en los términos y condiciones
establecidas en la legislacion aplicable a cada régimen laboral”;

Qué, el Estatuto Institucional, en su articulo 35, numeral 20 dispone como atribucién del
Consejo Universitario: “"Conceder becas y ayudas econdmicas a fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, con sustento en el Plan de Actualizacion
Cientifica y Perfeccionamiento del Personal Académico para cada periodo, en los
casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y el
reglamento que norme la carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de
educacidn superior”;

Qué, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, en su articulo 101 sefala “Las universidades y escuelas politécnicas,
disenardn y ejecutardn programas y actividades de capacitacién y actualizacién de su
personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacién o convenio
con otra u otras universidades o escuelas politécnicas.”

Qué, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, en su articulo 102 senala “El personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas, podrd solicitar una licencia para la realizacién de
estudios doctorales (PhD). Estas licencias podrdn ser remuneradas total o parcialmente,
durante el periodo oficial de duracién de los estudios, hasta por cuatro anos, si es un
programa a tiempo completo o hasta por cinco anos, si es a tiempo parcial, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria de la universidad o escuela politécnica. En caso de
las licencias sin remuneracion, éstas serdn por el periodo oficial de duracién de los
estudios. El personal académico ftitular tendrd derecho, ademds, a una licencia sin o
con remuneracion total o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de
investigacion.”

Articulo 21.- Ampliacion.- Para resolver sobre la peticion de ampliacién, se deberd
inicialmente observar el periodo de duracion de estudios doctorales declarado por el
profesor o investigador previo el otorgamiento del beneficio y que se encuentra
constante en el instrumento contractual de otorgamiento de beca, bajo el principio de
responsabilidad del docente postulante. En virtud de que los programas doctorales se
sujetan a la normativa de cada institucion extranjera y a la legislacion de cada pais, el
tiempo mdximo de duracidn de un programa doctoral estd sujeto a dichas
especificaciones, el postulante deberd documentada y obligatoriamente justificar el
estado actual como estudiante-doctorando activo dentro del programa doctoral que
cursa y por supuesto la misma debe ser posterior al primer periodo senalado en el inciso
anterior. El plazo de peticion de ampliacion del contrato sobre el beneficio concedido,
podrd ser otorgado, con base a la documentacidn que respalde la universidad
extranjera de acogida de acuerdo a las normas de legalidad de presentacion de la
documentacién oficial. De forma expresa y sehalada, deberd constar el plazo

concedido por la universidad de OCOQidO para culminar el programa doctoral, dicha
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certificacion tendrd validez si es emitida por la institucién o funcionario legalmente
facultado para el efecto. Una vez que se cuente con la certificacion del inciso anterior,
el profesor o investigador deberd presentar al rectorado solicitud con las formalidades
que se establecen para el efecto. La ampliacién que el mdximo organismo conceda,
no involucra el incremento de valores por concepto de beca ya que el valor
inicialmente concedido serd el Unico vdlido para el presente beneficio. Cuando
corresponda en estancias permanentes o periddicas otorgar licencia, posterior a la
resolucién de la ampliacion, la misma estard sujeta a la disponibilidad presupuestaria
institucional y se concederd con o sin remuneracién segun corresponda. En relacién a
los rubros que contempla el presente reglamento Utiles, para justificacion de
desembolsos los mismos serdn obligatoriamente determinados su temporalidad, por
parte de la Coordinacion de Gestidon de Tesoreria a raiz de la concesién de ampliacion
de ser procedente. En relacién a las becas conjuntas que otorgue la UNACH vy se
requiera ampliacion, se deberd contar con el informe de la otras(s) entidades externas
otorgantes del beneficio.

En los casos en los que se conceda ampliacion se suscribirdn las adendas respectivas a
los contratos o convenios suscritos inicialmente, mismos que surtirdn los efectos
respectivos en los casos de devengacion y reincorporacion |...)".

RESOLUCION:

Por todo lo expuesto, con fundamento en el informe emitido por el Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculaciéon y Postgrado, asi como en la normativa enunciada en incisos
anteriores. El Consejo Universitario, en uso de las competencias y atribuciones
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: DAR POR CONOCIDO y ADMITIR, el informe emitido por el Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculaciéon y Postgrado, contenido en oficio No. 1370-VIVP-UNACH-2021.

Segundo: DISPONER, que, la Procuraduria General atienda la elaboracién y suscripcion
de la adenda respectiva al contrato o convenio suscrito. Asi como que, la Direccidon de
Administracién del Talento Humano, proceda al registro y control respectivo.

RESOLUCION No. 0339-CU-UNACH-13-12-2021.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direcciéon Administrativa en Oficio No.1413-DADM-UNACH-2021 dice: “... Reciba
un atento y cordial saludo, como es de su conocimiento la Universidad Nacional de Chimborazo
cuenta con el Plan Integral de Seguridad y Vigilancia de la UNACH, aprobado por Consejo
Universitario, con RESOLUCION No. 0170-CU-UNACH-DESN-05-11-2020, proyecto que deberia
ejecutarse a partir del afio 2021, mismo que no conté con asignacion presupuestaria
impidiendo la ejecucion del mismo.

De acuerdo a lo programado se conformo el comité que ha venido desarrollando actividades
durante el presente afio, para lo cual se realizé un andlisis, estableciéndose enel acta de
reunion de trabajo No.005 de fecha 24 de noviembre de 2021, en base a los informes técnicos
presentados por los integrantes del Comité del Plan de Seguridad y Vigilancia de la UNACH,
realizando varias observaciones que nos permitimos poner en su consideracion:

e Fsnecesario Instrumentar Normativa Aplicable a la Seguridad Institucional.
e Ausencia de validacion técnica por parte de la Coordinacién de Infraestructura y
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Mantenimiento y Direccidon de Tecnologias de la Informacidn.

e | a Planificacidn se encuentra desactualizada, respecto de la realidad institucional
tanto econdmica como tecnoldgica y alas nuevas normas de seguridad debido a
la pandemia.

e No cuenta con un andlisis adecuado, respecto a Riesgos Institucionales.
e No refleja actividades de seguridad que se vienen realizando en la Institucion.

e [a programacion definida en el Plan no cuenta con validacion presupuestaria por
partede la Direccidn de Planificacion.

Razon por la cual el Comité considera que se deberia realizar una actualizacion en el primer
trimestre del ano 2022, acorde a la realidad Institucional que garantice su ejecucion.

Con base a estas observaciones, Sefior Rector, solicitamos de la manera mds comedida sedigne
considerar en Consejo Universitario, la autorizacion para actualizar el Plan Integral de
Seguridad y Vigilancia de la UNACH (...)".

En virtud de lo expresado, con sustento en el pedido presentado por la Direccion
Administrativa. El Consejo Universitario en uso de las competencias y atribuciones
determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
Autorizar la actualizacion del PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA UNACH.

RESOLUCION No. 0340-CU-UNACH-13-12-2021.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comisidén General Académica, emite varias Resoluciones relacionadas con las
matriculas de varios estudiantes de carreras de grado, en las cuales se expresan los
argumentos que fundamentan las solicitudes presentadas por los interesados, en virtud
de lo cual, se las remite a conocimiento y resolucién del Consejo Universitario.

Que, la Constitucidn de la Republica, dice:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad fienen el
derecho vy la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27 - La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y frabajar. La
educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.

Art. 28.- La educacién responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad
y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico vy
bachillerato o su equivalente.

La educacion publica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer
nivel de educacion superior inclusive.

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice:

“Art. 2.- Objeto. - Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho
a la educaciéon superior de calidad que propenda a la excelencia interculturalidad, al
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y con
gratuidad en el dmbito publico hasta el tercer nivel.
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Art. 3.- Fines de la Educacion Superior. - La educacién superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social
que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al interés pUblico
y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacidén Superior. - El derecho a la educacién superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcidn de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccion
de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a fravés de los
mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley.

Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior de calidad y
pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades; c) Contfar y acceder a los medios y recursos adecuados para su
formacioén superior; garantizados por la Constitucion; (...)".

Qué, la Normativa Transitoria del CES: Articulo 12b dice: '"Matricula excepcional - Debido
al estado de emergencia sanitaria, las IES, con la aprobacion del érgano colegiado
superior, permitirdn acceder a una matricula excepcional a los estudiantes que reprueben
una asignatura, curso o su equivalente, la misma que no serd contabilizada como
segunda otercera matricula, segun corresponda.”

Qué, de conformidad con lo que establece la Normativa Transitoria para el desarrollo
deactividades académicas en las Instituciones de Educacion Superior, debido al estado
de excepcién decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia
de COVID-19y el Estatuto Universitario, el Organo Colegiado Superior de la institucién
esConsejo Universitario, por lo tanto, deberd ser este organismo el que resuelva estos
casos enrelacion ala competencia que se le otorga.

Que, de conformidad con la base legal institucional, la Universidad Nacional de
Chimborazo es una institucion de educacion superior, con personeria juridica, sin fines
de lucro, autébnoma, de derecho publico, creada mediante Ley No. 0098, publicada en
el Registro Oficial Suplemento No. 771, del 31 de agosto de 1995. Se rige por la
Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, su
Reglamento, ofras leyes conexas, los reglamentos y resoluciones de organismos o
autoridad competente y el Estatuto. Tiene como Misidn, crear, desarrollar, transferir y
difundir el conocimiento, los saberes y la cultura a través de la aplicacién de procesos
de formaciéon académica, investigacion y vinculacion; bajo principios de pertinencia,
integralidad, interculturalidad, equidad, preservacion del ambiente, fortaleciendo el
talento humano, para la construccién de una mejor sociedad. Y, su Vision es Ser la
institucion de educacién lider en la zona 3 del Ecuador, con reconocimiento nacional y
proyeccion internacional.

Que, la labor institucional, se fundamenta en los principios siguientes, que norman y
regulan la gestién corporativa, tales como: a) Autonomia Responsable; b) Cogobierno;
c) Ilgualdad de oportunidades que consiste en garantizar que todos los actores tengan
igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso en su
formacion en educacion superior, sin discriminacion por razones de género, credo,
orientacidon sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidon socioecondmica, de
movilidad o discapacidad, ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultfado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos; d) Calidad consistente en la
busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion
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colectiva de la cultura, de la calidad educativa superior, con la participacion de todos
los estamentos institucionales, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e
innovacion vy la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusién,
la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable,
la integralidad, la democracia, la produccidn de conocimiento, el didlogo de saberes,
y valores ciudadanos; e) Pertinencia entendida como que la Universidad Nacional de
Chimborazo responderd a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial y a la diversidad cultural. Para ello,
articulard su oferta académica, de investigacion y actividades de vinculacion con la
sociedad, a la demanda estudiantil, a las necesidades de desarrollo local, regional y
nacional; f) Autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento;
g) Interculturalidad, lo cual consiste en la relacidon sostenida entre las culturas que
cohabitan en la universidad, trasciende a la coexistencia y al didlogo buscando la
superacion de prejuicios, la discriminaciéon y las inequidades. Reconociendo la
diversidad de una institucion intercultural lo que se fomenta es la relacion, comunicacion
y aprendizaje mutuo de sus actores, sobre una base de respeto y creatividad. Todo lo
cual, posibilite impulsar una Educacién Universal, siendo la Universidad Nacional de
Chimborazo el espacio para garantizar una educacion de calidad para todos, que
contribuya a la construccion de una sociedad equitativa mediante la sostenibilidad
ambiental, la valoracién de la diversidad personal, cultural, social, econdmica, afectivo
genérica, talentos y capacidades de las personas, asi como la afirmacién del derecho
a su participacion efectiva en la vida institucional y social. Este principio fomenta el
respeto a la persona, el trabajo colaborativo en condiciones de igualdad, inclusion y
equidad, la construccion de procesos de aprendizaje con aportes diversos y multiples,
propiciando el enriquecimiento de todos.

Que, concomitante con lo expresado en sus principios, el quehacer corporativo de sus
estamentos, autoridades y servidores, se traduce en proporcionar un servicio de calidad
con calidez, en procura de alcanzar la excelencia académica, lo cual finalmente,
concluya, en alcanzar sus objefivos que permitan que la Universidad Nacional de
Chimborazo produzca propuestas y planteamientos para buscar la solucidn de los
problemas del pais; propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la
cultura universal; la difusidn y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad
ecuatoriana; la formacién profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores
e investigadores, contribuyendo al logro de una sociedad mds justa, equitativa vy
solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado vy la sociedad. Todo lo cual, en
resumen, posibilite el propiciar alternativas de desarrollo socioecondmico para el pais.
Que, en el contexto corporativo enunciado, la Universidad Nacional de Chimborazo,
garantiza el respeto al derecho de la juventud ecuatoriana, de acceso a la educacion
superior; vy,

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, estipula que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno.

Con fundamento en los aspectos mencionados, las Resoluciones emitidas por la
Comision General Académica, a la normativa enunciada y conforme las competencias
y atribuciones determinadas por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,
RESUELVE:

Primero: DICTAMINAR, que, en sujecién a los documentos y argumentos presentados por
los interesados; asi como a los respectivos informes legales académicos determinados
por las unidades académicas institucionales; todo lo cual, ha sido debidamente
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evidenciado y revisado conforme se registran en los expedientes que se acompanan a
las Resoluciones adoptadas por la Comision General Académica. SE AUTORIZAN las
matriculas para el periodo académico noviembre 2021- marzo 2022, siguientes:
MATRICULAS ORDINARIAS: RESOLUCIONES 320; 321; 324, 325; y, 332-CGA-UNACH.

Resolucion No. 320-CGA-23-11-2021, dice:

“REGISTRO DE CONVALIDACIONES EN EL PERIODO ACADEMICO MAYO — OCTUBRE 2021,
VARIOS ESTUDIANTES, CARRERA DE INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:
LA COMISION GENERAL ACADEMICA

Considerando

Que, con Oficio 2231-DFI-UNACH-2021, suscrito por el ingeniero Edison Patricio Villacrés
Cevallos, Decano de la Facultad de Ingenieria, se solicita lo siguiente: '(..) para su
conocimiento y aprobacion, remito el Oficio N° 830CITI-2021, suscrito por el Msc. Jorge
Delgado, Directorde la Carrera de Ingenieria en Tecnologias de la Informacidn, mediante
el cualinforma que para el proceso de matricula en el sistema SICOA se han presentado
casos de estudiantes que tienen asignaturas aprobadas en los periodos académicos
anteriores, sin embargo, en el periodo académico Noviembre 2021 Marzo 2022 las
asignaturas aparecen en la matricula como no aprobadas (malla redisefada RA). Desde
laSecretaria de carrera en coordinacidon con la Secretaria Académica se revisé los casos
delos estudiantes el sistema SICOA no estd habilitado para que desde la Secretaria de
carrerase redlice el proceso de convaldacidon previo informe de la Direccidn de
carrera. Por lo expuesto comedidamente solicito se autorice el trdmite para que a
fravés del Vicerrectorado Académico se autorice que CODESI realice el registro de
convalidacién deasignaturas de la malla redisefiada RA en el periodo académico Mayo
— Octubre 2021, deacuerdo al detalle adjunto. A partr de la convaldacion de
asignaturas comedidamente solicito lo siguiente: « Considerando que los estudiantes no
han realizado la matricula para el periodo académico Noviembre 2021 Marzo 2022, sin
embargo los trdmites lo realizaronen el periodo que corresponde a las matriculas
ordinarias, comedidamente solicito se autorice que el tradmite de matricula se considere
como matricula ordinaria a fin evitar elpago de arancel como matricula extraordinaria.
* Autorizar la matricula en la Centro de Competencias LingUisticas”,

Qué, con oficio 830-CITI-2021, suscrito por el ingeniero Jorge Delgado Altamirano, Director
de la Carrera de Tecnologias de la Informacion, se solicita al decanato de lafacultad se
solicita el registro de convalidaciones de varias asignaturas en el periodoacadémico
mayo—octubre 2021 para lo cual se remite el listado de estudiantes y asignaturas a
convalidar. Solicita ademds que las matriculas sean consideradas como ordinarias y
autorizacion en la Coordinacion de Competencias Lingiiisticas. {(...).

RESOLUCION:

AUTORIZAR el registro de convalidaciones y matriculas ordinarias en el periodo
académico mayo—octubre 2021, Camera de Tecnologias de la Informaciéon de los
estudiantes que se indican conforme al siguiente detalle:

ARIZO LARA JOSE MIGUEL, convalidacién en Fundamentos de Redes

AREVALO CABEZAS DIEGO FERNANDO, convalidacidn en Ecuaciones
Diferenciales,Sistemas Operativos, Sistemas de Comunicacion,

AVALOS TRUJILLO KEVIN GERMAN, convalidacién en Fundamentos de Redes.

BONE PATA KYLIE SAORY, convalidacién en Algebra Lineal.

BRAVO CAPUZ FREDY GEOVANNI, convalidacién en Ecuaciones Diferenciales,
Estructura de Datos, Sistemas Operativos, Sistemas de Comunicacion.
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BECERRA HIDALGO VALERIA ALEXANDRA, convalidacion en Ecuaciones
Diferenciales,Sistemas Operativos, Sistemas de Comunicacién.

CAYAMBE YUMBO HERNAN VINICIO, convalidacién en Algebra Lineal, Programacién
l

CORO MOYON BRYAN JOEL, convalidacién en Estructura de Datos, Sistemas de
Comunicacién, Programacion |l.

CARANQUI CARANQUI JEFFERSON ROLANDO, convalidacién en Algebra Lineal.
CRIOLLO CANTOS ANDREA FERNANDA, convalidaciéon en Ecuaciones
Diferenciales,Sistemas Operativos, Sistemas de Comunicacion.

GUAYLLA SAGBAY KEVIN RAMIRO, convalidaciéon en Algebra Lineal.

GARCIA CASTRO GALO JOSUE, convalidacién en Algebra Lineal.

GUAIPACHA GUAMAN JHON JAIRO, convalidacién en Algebra Lineal.

GUERRERO DUTAN EDISON, convalidacién en Sistemas Operativos, Sistemas de
Comunicacion, Ecuaciones Diferenciales.

MONTANO LAPO ROY ALEXANDER, convalidacién en Fundamentos de Redes,
Sistemas Interactivos y Multimedia.

NUNEZ PAGUAY JACQUELINE ELIZABETH, convalidacién en Algebra Lineal.
PILAMUNGA VALLA JONATHAN DAVID, convalidacion en Algebra lineal, Sistemas
digitales, Programacioén I.

SALINAS ROCERO JOSSELYN MICHELLE, convalidacién en Algebra lineal.

TORRES MARROQUIN RUBEN DARIO, convalidacién en Algebra Lineal.

YUGCHA TISALEMA LUIS JAVIER, convalidacién en Fundamentos de Redes.

AUTORIZAR la inscripcién de los 20 estudiantes en la Coordinacién de
Competencias LingUisticas.

Resolucion No. 321-CGA-23-11-2021, dice:

“GENERACION DE NUEVAS MATRICULAS DE VARIOS ESTUDIANTES, CARRERA DE
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:

LA COMISION GENERAL ACADEMICA

Considerando

Que, con Oficio 2232-DFI-UNACH-2021, suscrito por el ingeniero Edison Patricio Villacrés
Cevallos, Decano de la Facultad de Ingenieria, se solicita lo siguiente: '(.] para su
conocimiento y aprobacion, remito el Oficio N° 831-CITI2021, suscrito por el Msc. Jorge
Delgado, Director de la Carrera de Ingenieria en Tecnologias de la Informacidon, mediante
el cual informa en atencién a la resolucion No. 288- CGA-04-11-2021: RETIRO EN
ASIGNATURA, VARIOS ESTUDIANTES, CARRERA DE INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION: » Guaipacha Guamdn Jhon Jairo, retiro en la
asignatura de SISTEMAS INTERACTIVOS Y MULTIMEDIA « Z0niga Lépez Cristian David, retiro
en la asignatura de SISTEMAS INTERACTIVOS Y MULTIMEDIA « Jaramillo Castillo Kelvin
Javier, retiro en la asignatura de SISTEMAS INTERACTIVOS Y MULTIMEDIA AL momento de
verificar en Secretaria de carrera la disposicion de retro en la asignatura: Sistemas
Interactivos y Multimedia a través de Secretaria de carrera se verificd lo siguiente:

En el caso del Sr. Jaramillo Castillo Kelvin Javier con nimero de cédula: 2250026636, en la
matricula que el estudiante ha realizado en linea, se muestra la asignatura Sistemas
Interactivos y Multimedia con segunda matricula, como se puede visualizar en la captura
de pantalla, por lo que solicito de la manera mds comedida se gestione ante quien
corresponda, se ponga en proceso la matricula N° 494908 para eliminarla y volverla a
generar. * En el caso del Sr. Guaipacha Guamdn Jhon Jairo con nimero de cédula:
0605092634, en la matricula que el estudiante ha realizado en linea, se muestra la
asignatura Algebra Lineal, la misma que ya tiene aprobada por lo que se le debe
convalidar, como se puede visualizar en la captura de pantalla, porlo que solicito de la
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manera mds comedida se gestione ante quien corresponda, se ponga en proceso la
maticula N° 501503 para elminarla y volverla a generar'. En el caso del Sr. CRISTIAN
DAVID ZUNIGA LOPEZ con nimero de cédula: 0604865410, en la maticula que el
estudiante ha realizado en linea, se muestra la asignatura Sistemas Interactivos y
Multimedia con segunda matricula, como se puede visualizar en la captura de pantalla,
por lo que solicito de la manera mds comedida se gestione ante quien corresponda, se
ponga en proceso la maticula N 494911 para eliminarla y volverla a generar. ',

Qué, con Resolucion 288- CGA-04-11-2021, emitida por la Comisién General Académica
se resolvid: "AUTORIZAR el retiro en asignatura solicitado por la carera de Ingenieria en
Tecnologias de laInformaciéon y Comunicacidon de los siguientes estudiantes: Guaipacha
Guamdn Jhon Jairo, retro en la asignatura de SISTEMAS INTERACTIVOS Y
MULTIMEDIA; Zuniga Loépez Cristan David, retro en la asignatura de SISTEMAS
INTERACTIVOS Y MULTIMEDIA; Jaramillo Castilo Kelvin Javier, retro en la asignatura de
SISTEMAS INTERACTIVOS Y MULTIMEDIA",

RESOLUCION:

DISPONER: la anulacién de las matriculas realizadas en linea para el periodo académico
noviembre 2021-marzo 2022, al haberse generado en condiciones determinadas por el
articulo 89 del Reglamento de Régimen Académico del CES.

AUTORIZAR: a los estudiantes Guaipacha Guamdan Jhon Jairo; ZUniga Lopez Cristian
David; y, Jaramillo Castillo Kelvin Javier, estudiantes de la Carrera de Tecnologias de
la Informacion accedan a la generacion de nuevas matriculas y érdenes de pago,
las cuales sean registradas conforme la situacién académica de los estudiantes.

Resolucion No. 324-CGA-23-11-2021, dice:

“REGISTRO DE CONVALIDACION ASIGNATURA TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCIONIV,
CAPELO ASTUDILLO KARLA ESTHEFANIA, CARRERA DE ARQUITECTURA:
LA COMISION GENERAL ACADEMICA

Considerando

Que, el Oficio 2192-DFI-UNACH-2021, suscrito por el ingeniero Edison Patricio Villacrés
Cevallos, Decano de la Facultad de Ingenieria, en su parte pertinente dice: (.| Con
la finalidad de analizar el caso ante la Comision General Académica, expongo lo
siguiente:Introduccion: Debido a la transicion de malla de nueve semestres donde se
generaron inconvenientes en el sistema SICOA, y en la implementacion de la malla se
han detectadoinconvenientes con los senores estudiantes en donde por error de
omisidon el Arq. HéctorCepeda ex Director de la Carrera de Arquitectura no atendid ni
solventd oportunamente los casos que se detallan en el presente oficio. Cabe recalcar
que siguiendo el érgano regular y procedimiento este Decanato dio atencién en su
momento al pedido de los estudiantes,pero lamentablemente a pesar de la insistencia
que se realizé por medios oficiales al exDirector de Carrera no existieron los informes
respectivos solicitados lo cual se evidencia enla documentacidon enfregada por casos
que a continuacion detallo: [.)] " “CASO 3 SRTA. CAPELO ASTUDILLO KARLA
ESTHEFANIA, ESTUDIANTE DE QUINTO SEMESTRE ARQUITECTURA. Se sugiere la
modificacion de la matricula del periodo Mayo 2021 - Octubre 2021, para realizar la
convalidacién de la asignatura TECNOLOGIA DE LACONSTRUCCION IV en la carrera
Arquitectura (R-A) y generar la matricula del periodo actual, como ordinaria.’;
RESOLUCION:

AUTORIZAR: matricula ordinaria a la seforita Capelo Astudillo Karla Esthefania,
estudiante de la Carrera de Arquitectura, en el periodo académico noviembre 2021-
marzo 2022, en virtud de no poder realizar su matricula a su debido tiempo por
situaciones de orden administrativo no imputables a la estudiante.
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Resolucion No. 325-CGA-23-11-2021, dice:

“REGISTRO DE CONVALIDACION ASIGNATURA PROBABILIDAD Y ESTADISITCA, NUNEZ
SANCHEZ JINSSON STALYN, CARRERA DE ARQUITECTURA:

LA COMISION GENERAL ACADEMICA

Considerando

Que, el Oficio 2192-DFI-UNACH-2021, suscrito por el ingeniero Edison Patricio Villacrés
Cevallos, Decano de la Facultad de Ingenieria, en su parte pertinente dice: "(.] Con
la finalidad de analizar el caso ante la Comision General Académica, expongo lo
siguiente:Introduccion: Debido a la transicion de malla de nueve semestres donde se
generaron inconvenientes en el sistema SICOA, y en laimplementacion de la malla se han
detectadoinconvenientes con los senores estudiantes en donde por error de omision el
Arq. HéctorCepeda ex Director de la Carrera de Arquitectura no atendid ni solventd
oportunamente los casos que se detallan en el presente oficio. Cabe recalcar que
siguiendo el drgano regulary procedimiento este Decanato dio atencién en sumomento
al pedido de los estudiantes,pero lamentablemente a pesar de la insistencia que se
realizé por medios oficiales al exDirector de Carrera no existieron los informes respectivos
solicitados lo cual se evidencia enla documentacion entregada por casos que a
continuacion detallo: [..)", "CASO 4: Sr NUNEZ SANCHEZ JINSSON STALYN ESTUDIANTE DE
SEXTO SEMESTRE ARQUITECTURA Se sugiere la modificacion de la Matricula N°.: 451175
del periodo Mayo 2021 -Octubre 2021,para realizar la convalidacién de la asignatura
PROBABILIDAD Y ESTADISITCA en la carera periodo actual NOVIEMBRE 2021 -MARZO
2022 como matricula ordinaria’”;

RESOLUCION:

AUTORIZAR: matricula ordinaria para sefor NUnez S&nchez Jinsson Stalyn, estudiante
de la Carrera de Arquitectura, en el periodo académico noviembre 2021-marzo 2022,
en virtud de no poder realizar sumatricula a su debido tiempo por situaciones de
orden administrativo no imputables al estudiante.

Resolucion No. 332-CGA-23-11-2021, dice:

MATRICULA ORDINARIA, BALDEON CUEVA EDGAR FERNANDO, CARRERA DE
ODONTOLOGIA:

LA COMISION GENERAL ACADEMICA

Considerando

Que, el oficio O-3908-UNACH-D-FCS-2021, suscrito por el doctor Gonzalo Bonilla Pulgar,
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, en su parte perfinente manifiesta:" |..
me permito remitir la Resolucidn No. 1094-D-FCS-26-11-2021, en donde se aprueba el
reingreso y tercera matricula del S BALDEON CUEVA EDGAR FERNANDO, estudiante
de la Carrera de Odontologia, con la finalidad de solicitarle comedidamente sea
analizado dentro de la agenda de Comision General Académica, el requerimiento de
matricula Especial - Ordinaria del estudiante antes mencionado; en virtud que, el
estudiante ingresé su documentacion dentfro de los tiempos establecidos par matricula
ordinaria, pero dentro de los procesos administrativos en la Direccion de Carrera se
remitid par visto bueno de Subdecanato el 25 de noviembre del presente y a este
Decanato para autorizacion el 26 de noviembre de 2021, sin ser responsabilidad del
estudiante, por lo que no queremos caer en perjuicio y solicitamos se considere la
matricula ordinaria y se pueda culminar con la legalizacién de dicho proceso”,

Qué, la resolucion 1094-D-FCS-26-11-2021, emitida por el Decanato de la Facultad dice:
"Aprobar el pedido presentado por el/la senor/ita BALDEON CUEVA EDGAR FERNANDO,
respecto al reingreso a décimo semestre de la Carrera de Odontologia (R) y la tercera
matricula en la asignatura de Investigacion Cientifica, correspondiente al periodo
académico noviembre 2021 marzo 2022. Conforme lo establece el informe
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académico elaborado por la Direccion de Carrera [Oficio N° UNACH-FCS-DCO-2021-
768-TT). Oficio 0983-SD-FCS-UNACH-2021, visto bueno Subdecanato de la Facultad.
Con base en los articulos 23 y 38 del Reglamento de Régimen Académico, reformado
Resolucion 0229CU-UNACH-DES-24/25/27/31-08-2021. Remitir a Consejo Universitario, a fin
de solicitar se considere matricula especial-ordinaria debido a la fecha de presentacion
de la solicitudpor parte del senor estudiante (25-10-2021); informe de direccién de carrera 12-
11-2021; vistobueno Subdecanato de la Facultad 25-11-2021; recepcion en Decanato 26-
11-2021.";

RESOLUCION:

AUTORIZAR: matricula ordinaria a favor del sefor Baldedn Cueva Edgar Fernando
estudiantedel décimo semestre de la Carrera de Odontologia (R), para el periodo
académico noviembre 2021 — marzo 2022, en virtud de no poder realizar su matricula a
su debido tiempo por situaciones de orden administrativo no imputables al estudiante.
MATRICULAS ESPECIALES: RESOLUCIONES 336; 337; 338; 345; Y, 346-CGA-UNACH; PEDIDO
FACULTAD DE INGENIERIA.

Resolucion No. 336-CGA-07-12-2021, dice:

CAMBIO DE UNIVERSIDAD Y MATRICULA ESPECIAL, SOSA VASQUEZ ADRIAN ANDRES,
CARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:

LA COMISION GENERAL ACADEMICA

Considerando

Que, con Oficio 1388-SEFI-2021, de 02 de diciembre de 2021, suscrito por el ingeniero
Edison Patricio Villacrés Cevallos, Decano de la Facultad de Ingenieria, se pone en
conocimiento de Vicerrectorado Académico, y por su intermedio de la CGA, lo
siguiente: “El informe de convalidacidon N° 896-CITI-2021 presentado el 02 de diciembre de
2021por el Ing. Jorge Delgado, Director de la Carrera de Ingenieria en Tecnologias de la
Informacidén respecto alpedido de cambio de universidad del S ADRIAN ANDRES SOSA
VASQUEZ con CIl. 0802978429 a la carera de Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion periodo académico Noviembre 2021 -Marzo 2022 (...)". Por lo antes
expuesto y en virtud a la normativa enunciada me permito negar el pedido realizado
por el Ing. Jorge Delgado, Director de la Carrera de Ingenieria en Tecnologias de la
informacidn pues la Direccién deCarrera, una vez receptada la documentacion dentro
de 5 (cinco) dias laborables debid emitir el informe de cambio de universidad al Decanato
motivo por el cual remito el frdmitepara su andlisis ala Comision General Académicay de
serfactible se considere lamatriculaespecial al S ADRIAN ANDRES SOSA VASQUEZ'".

Qué, mediante Oficio 896-CITI-2021, suscrito por el ingeniero Jorge Delgado, Director de
la Carrera de Ingenieria en Tecnologias de la Informacidn, de fecha 02 de diciembre de
2021, informa a Decanato lo siguiente: "Reciban un saludo fraterno y los deseos de éxito
en sus funciones, en atencién al framite para suficiencia / convalidacion de asignaturas del
Sr. ADRIAN ANDRES SOSA VASQUEZ para el periodo académico noviembre 2021
marzo 2022, tengo a bien informar lo siguiente; Mediante oficio No. 1218-SEFI-UNACH-
2021 relacionado con el frdmite de convalidacidn de asignaturas del Sr. ADRIAN ANDRES
SOSA VASQUEZ para ingreso a la Carrera de Ingenieria en Tecnologias de la
Informacidn. El SrAdridn Sosa solicita aplicar exdmenes de suficiencia para ingreso a la
carrera de Ingenieriaen Tecnologias de la Informacion, debido a que han transcurrido
mas de 5 anos que aprobdvarias asignaturas en la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo. Las signaturas quesolicita suficiencia son las siguientes. Algebra Linedl,
Cdlculo en una variable, Programacion |, Fisica Bdsica, Sistemas Digitales, Lenguaje y
Comunicacién. Mediante Oficio N° 706-CITI-2021el Sr Adridn Sosa fue informado sobre
pruebas de suficiencia y elperiodo para rendir las pruebas de forma presencial el 8 y 9 de
noviembre del 2021 (...). Los informes de los resultados de las pruebas de suficiencia fueron
receptados entre el 10 y 21 de noviembre del 2021, posteriormente mediante oficio N°
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891-CITI-2021 se remite el respectivo informe de suficiencia / convalidacién. Por lo
expuesto y en razdén que el Sr Adridn Sosa realizé un trdmite para pruebas de suficiencia,
comedidamente, y una vez elaborado el informe de suficiencia/convalidacion solicito se
sirva autorizar el trdmite para maticula especial. (.]' . Se adjunta el Informe de
convalidacién que concluye la aprobacién de 4 de 5 asignaturas. (...).

RESOLUCION:

AUTORIZAR: matricula especial para el sefior Sosa Vasquez Adridn Andrés para el
periodo académico noviembre 2021 — marzo 2022, en virtud de la autorizacién de
cambio de universidad otorgada por resoluciéon de la Comisién General
Académica, con sujecidén al informe académico emitido por la Facultad de
Ingenieria.

Resolucion No. 337-CGA-07-12-2021, dice:

MATRICULA ESPECIAL PICO GUEVARA ROXANA MARICELA, CARRERA DE
MEDICINA:LA COMISION GENERAL ACADEMICA

Considerando
Qué, con Oficio 0O-3997-UNACH-D-FCS-2021, suscrito por el doctor Gonzalo Bonilla
Pulgar, remite el siguiente pedido: ' [(..) Reciba un atento y cordial saludo, por medio del

presente, me permito remitir el oficio No.1021-SD-FCS-UNACH-202] y 01939-CM-FCS-
TELETRABAJO-2021, en donde realiza el requerimiento de matricula especial para el
periodo noviembre 2021 — marzo 2022 de la Srta. PICO GUEVARA ROXANA MARICELA,
en las asignaturas de:INMUNOLOGIA Y BIOESTADISTICA , correspondientes al QUINTO Y
SEXTO semestre de la malla curricular vigente; debido a que, la estudiante antes
mencionada deberd cursar y aprobar en el presente periodo académico mediante un
Plande Contingencia propuesto por la Direccién de Carrera de Medicina; en virtud que no
recibid en los periodos anteriores; por lo antes expuesto, solicito comedidamente sea
considerado dentro de la agenda de Comision General Académica para posterior
andlisis, pronunciamiento y de ser considerado se remita para resolucion de Consejo
Universitario, el requerimiento de Matricula Especial y al no encontrarse dentro de mis
facultades comoDecano y con sustento en el Reglamento de Régimen Académico
realizo dicho pedido conforme el Art. 17 literal c) de la Matricula especial. — “Es aquella
que, en casos excepcionales otorga el Consejo Universitario a peticion del estudiante,
quien por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor debidamente documentadas,
no se haya maticulado de manera ordinaria o extraordinaria. Adicional me permito
poner a consideracion el criterio técnico de la Comision de Carrera de Medicina,
mismo que contfiene los Antecedentes, Situacién Actual y el Criterio de Subdecanato,
para su andlisisy resolucion de Comision General Académica conforme consta en la
RESOLUCION 094- CC-CM-FCS- 29-11-2021 de la Carrera y la comunicacién de
Subdecanato en el oficio antesmencionado. |..)"

Qué, la Resolucion 094-CC-CM-FCS- 29-11-2021, suscrita por los miembros de la
Comision de Carrera de Medicina, manifiesta lo siguiente:

‘- Salvaguardar en la medida de lo posible el derecho a la educacién superior contemplado
en la Constitucion del Estado de la seforita estudiante: ROXANA MARICELA PICO GUEVARA,
estudiante del SEXTO ANO de la carrera de Medicina.

Aceptar parcialmente el informe de alcance presentado por el Dr. Edwin choca en relacion
al Informa de Convalidacién de la seforita estudiante Pico Guevara Roxana Maricela.

Determinar que luego del andlisis efectuado de los documentos entregados a la
Comisién por partede la Direccién de Carrera, existe asignaturas que no tienen ningin
fundamento legal y administrativo para su respectiva homologacion, por el hecho de

haber sido osignoturas reprobadas en laUniversidad de origen.
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Se determina que las asignaturas de Inmunologia y Bioestadistica deben ser
obligatoriamente cursadas en el Quinto y Sexto semestre respectivamente de acuerdo a
la malla curricular vigente por parte de la estudiante en mencién , con lo cual
completaria el 100 % de la malla curricular y podriaacceder a solicitar su Certificado de
Culminacion de estudios, para lo cual la Direccién de Carrera implementard el
respectivo Plan de Contingencia para que la estudiante pueda cumplir con este
requisito académico .

Remitir la presente resolucion y los documentos habilitantes del proceso a las
autoridades de la Facultad para su conocimiento, andilisis y resolucion final

CRITERIO TECNICO:

La Comision de Carrera para resolver la presente Resolucion tomo en cuenta las siguientes
consideraciones de tipo académico, administrativo y legal contemplados en el Reglamento de
Régimen Académico de la UNACH, como también en los contemplados en el Estatuto vigente
de la UNACH respectivamente;

1.- En relacion a la asignatura de ANATOMIA I1l se procede a ratificar la convalidacion realizada
y queconsta en el Informe de Convalidacion de fecha 7 de marzo del 2015, a pesar que los
silabos de la asignatura de Anatomia Il de la carrera de Medicina de la UNIVERSIDAD
REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES no alcanza el porcentaje de coincidencia requerido para
convalidar la asignatura de ANATOMIA Il de la UNACH y esta ratificacion se la hace por cuanto
al revisar el RECORD ACADEMICOde la estudiante PICO GUEVARA ROXANA MARICELA consta
la aprobacién de la ANATOMIA IV de la malla curricular no vigente del periodo académico
2015-2021 y al ser | la ANATOMIA Il una asignatura pre requisito de la ANATOMIA IV se
procede a CONVALIDAR para que no exista incongruencia en la aprobacion de la ANATOMIA
v,

2.- En relacion a la asignatura de PATOLOGIA GENERAL | se procede a ratificar la convalidacion
realizada y que consta en el Informe de Convalidacion de fecha 7 de marzo del 2015, a pesar
que los silabos de la asignatura de Epidemiologia | de la carrera de Medicina de la
UNIVERSIDAD REGIONALAUTONOMA DE LOS ANDES no alcanza el porcentaje de coincidencia
requerido para convalidar la asignatura de PATOLOGIA GENERAL | de la UNACH y esta
ratificacion se la hace por cuanto al revisarel RECORD ACADEMICO de la estudiante PICO
GUEVARA ROXANA MARICELA consta la aprobacion de la PATOLOGIA GENERAL Il de la malla
curricular no vigente del periodo académico 2015-2021 y alser la PATOLOGIA GENERAL | una
asignatura pre requisito de la PATOLOGIA GENERAL Il se procede a CONVALIDAR para que no
exista incongruencia en la aprobacion de la PATOLOGIA GENERAL Il .

3.- En relacién a la asignatura de PARASITOLOGIA | se procede a ratificar la convalidacion
realizaday que consta en el Informe de Convalidacion de fecha 7 de marzo del 2015, a pesar que
los silabos dela asignatura de Microbiologia y Parasitologia de la carrera de Medicina de la
UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES no alcanza el porcentaje de coincidencia
requerido para convalidar la asignatura de PARASITOLOGIA | de la UNACH y esta ratificacion
se la hace por cuantoal revisar el RECORD ACADEMICO de la estudiante PICO GUEVARA
ROXANA MARICELA consta la aprobacion de la PARASITOLOGIA Il de la malla curricular no
vigente del periodo académico 2015- 2021 y al ser la PARASITOLOGIA | una asignatura pre
requisito de la PARASITOLOGIA Il se procede aCONVALIDAR para que no exista incongruencia
en la aprobacion de la PARASITOLOGIA Il .

4.- En relacién a la asignatura de METODOS DE INVESTIGACION Y TECNICAS DE ESTUDIO se
procede a ratificar la convalidacion realizada y que consta en el Informe de Convalidacion de
fecha 7 de marzodel 2015 ya que revisados los silabos de la asignatura de INVESTIGACION | de
la carrera de Medicinade la UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES los mismos
presentan un porcentaje de coincidencia del 89 % y una nota de aprobacién de 7 / 10 lo que
sucedio es que al momento de realizarel informe del 7 de marzo de 2015 por un error de
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OMISION no se hace constar a la asignatura de INVESTIGACION como | que es la que si aprueba
la estudiante en la IES particular, ya que la asignatura de INVESTIGACION Il es la que reprueba
enla IES de origen .

5.- En relacion a las asignaturas de INMUNOLOGIA Y BIOESTADISTICA convalidadas en el
Informe deConvalidacién de fecha 7 de marzo de 2015 y suscrito por el Dr. Edwin Choca
Alcocer, Director de Carrera de ese periodo, la Comision de Carrera al revisar el Record
Académico de la estudiante PICO GUEVARA ROXANA MARICELA se verifica que dichas
asignaturas han sido REPROBADAS en la IES de origen por lo que se resuelve que dichas
asignaturas : INMUNOLOGIA Y BIOESTADISTICA , correspondientes al QUINTO Y SEXTO
semestre de la malla curricular vigente , la estudiante en mencién las deberd cursar y aprobar
en el presente periodo académico mediante un Plan de Contingencia propuesto por la
Direccion de Carrera de Medicina para que de esta manera la estudiante pueda completar el
100 % de su malla curricular y poder solicitar su Certificado de Culminacion de Estudios .”
Qué, el Oficio 1021-SD-FCS-UNACH-2021, suscrito por la Mgs. Mdnica Valdiviezo
Maygua, se remite el criterio del subdecanato referente a la situacién académica de la
senorita Roxana Maricela Pico Guevara, adicionalmente sobre la autorizacién de
maitricula se solicita:

“1. Remitir el presente tramite a Comision General Académica con la finalidad que se conozca
el particular y se remita el criterio de matricula especial a Consejo Universitario en el periodo
académico noviembre 2021-marzo 2022.

2. Remitir el presente trdmite a Comision General Académica, solicitando se autorice
la modificaciénde la situacidn final de las asignaturas Inmunologia y Bioestadistica de
tercer semestre, que constancomo EXONERADA-CONVALIDACION en el periodo marzo
agosto 2015 para que la estudiante pueda matricularse con primera matricula y cursar
las asignaturas.

3 La estudiante estuvo matriculada en titulacion cursando el Ultimo nivel en el
periodo académico mayo-octubre 2021, siendo autora del proyecto de
investigacion junto a la Srta. Maria Fernanda Caicedo, ante lo cual, se solicita
el andlisis en Comisién General Académica de la posibilidad que laseforita Maria
Fernanda Caicedo quien ya ha cumplido con los requisitos para la defensa
publica realice dicha defensa y elregistro del proyecto de investigacion en Gestion
de Bibliotecas y que, la Srta. Pico Guevara Roxana Maricela pueda defender el
mismo proyecto y ser incluida en el registro en biblioteca una vez obtenido el
certificado de culminacion de estudios cuando concluya el periodo noviembre
2021-marzo 2022 siempre y cuando apruebe las asignaturas de Inmunologia y
Bioestadistica.

4, El plan de contingencia consiste en: Para que la estudiante pueda asistir a clases,
considerando que el nivel inferior de la carrera no vigente habilitada para el registro
de titulos se encuentra en séptimo semestre, la estudiante podrd tomarinmunologia
y bioestadistica de quinto y sexto semestre respectivamente en la carrera vigente.
Para lo cual el Sr. Director de carrera presentard elrequerimiento de creacion
de distributivo auxiliar a los docentes que dictan la asignatura en un formulario VAS,
inmediatamente después de recibida la resolucién de aprobacion de la matricula.

5. Una vez autorizada la matricula, el Sr. Director de carrera emitird un informe de
alcance en el quese haga constar lo resuelto en Comisidn de carrera, en base al
que se procederd a la matricula, estocon la finalidad que se incluya el criterio
respecto a las asignaturas: Microbiologia |y Salud Comunitaria | en los criterios
técnicos que constan en la RESOLUCION 094-CC-CM-FCS- 29-11-20211"
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Por lo expuesto, con fundamento en la normativa citada, la Comision General
Académicaconforme las atribuciones determinadas en el articulo 161 del Estatuto, en
formaundnime:

RESUELVE:

Primero: ACOGER la Resoluciéon 094-CC-CM-FCS-29-11-2021, suscrita porlos miembros
de la Comisién de Carrera de Medicina, la misma que analiza y propone una alternativa
para viabilizar el proceso de titulacién de la senorita Roxana Maricela Pico Guevara,
considerando el cumplimiento de todos los requisitos y procedimientos
contempladosen la normativa académica nacional e interna de la Unach.

Segundo: DISPONER que la senorita Roxana Maricela Pico Guevara, se matricule en
el décimo semestre de la Carrera de Medicina en el periodo académico noviembre
2021 —marzo 2022 para cursar las asignaturas de Inmunologia y Bioestadistica,
correspondientes al quinto y sexto semestre de la malla curricular vigente mediante el
Plan de Contingencia establecido para el efecto. Para proceder con la matricula
se qutoriza la modificaciéon de las matriculas en el SICOA en las que constan las
asignaturasde Inmunologia y Bioestadistica como convalidadas, las mismas deben
ser eliminadasde las matriculas anteriores para que consten en la nueva matricula.,
Tercero. ACOGER y AUTORIZAR la propuesta de la facultad para viabilizar el proceso
de titulacion de la sehorita Maria Fernanda Caicedo quien ya ha cumplido con los
requisitospara la defensa publica de manera que realice dicha defensa y el registro
del proyectode investigacion en la Coordinacién de Gestion de Bibliotecas. Asi
también, que, la seforita Pico Guevara Roxana Maricela pueda defender el mismo
proyecto y ser incluida en el registro en biblioteca una vez obtenido el certificado de
culminacién de estudioscuando concluya el periodo noviembre 2021-marzo 2022
siempre y cuando apruebe lasasignaturas de Inmunologia y Bioestadistica.
Cuarto:REMITIR a Consejo Universitario el pedido de la Facultad de Ciencias dela Salud
para conceder matricula especial a la sefiorita Roxana Maricela Pico Guevara, en el
décimo semestre de la carrera de Medicina para el periodo académico noviembre
2021- marzo 2022, conforme la propuesta realizada en Oficio N° 1021-SD-FCS-UNACH-
2021, contemplado en los antecedentes de la presente Resolucidn.

Quinto: RECORDAR que lo resuelto por esta Comision General Académica se remite
al pedido enviado por la facultad en relacién a la situacién académica de la seforita
estudiante Roxana Maricela Pico Guevara, por lo que, la mencionada unidad
académica en el marco de la normativa interna establecida para el efecto, deberd
analizar, en el caso de asi considerarlo, el inicio de procesos disciplinarios a los que
hubiere lugar.

Sexto. INFORMAR que La Secretariac Académica denfro de los procesos de
auditorias académicas a su cargo establecerd actividades de control para evitar
este tipo de novedades en coordinacion con las autoridades de las unidades
académicas (...)".

RESOLUCION:

AUTORIZAR: conceder matricula especial a la seforita Roxana Maricela Pico Guevara,
en el décimo semesire de la carrera de Medicina para el periodo académico
noviembre 2021- marzo 2022, conforme la propuesta realizada en Oficio N° 1021-SD-
FCS-UNACH-2021, contemplado en los antecedentes de la resoluciéon de la Comisién
General Académica, con sujecion al informe académico emitido por la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Resolucion No. 338-CGA-07-12-2021, dice:

“MATRICULA ESPECIAL, GIRON ARIAS ERICK ALFREDO, CARRERA DE INGENIERIA EN
SISTEMAS Y COMPUTACION:

LA COMISION GENERAL ACADEMICA

Considerando
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Que, , con oficio s/n, el sefior Giron Arias Erick Alfredo, estudiante del noveno semestrede la
carrera de Ingenieria en Sistemas y Computacion solicita matricula para el periodoacadémico
noviembre 2021—marzo 2022, argumentando lo siguiente: ' (.) Yo tenia una matricula en el
periodo anterior provisional lo cual no contaba con dinero para cancelar en ese tiempo yo deje de
estudiar y me puse a trabajar ya que yo tengo un crédito en el banco solidario y el cual también
debo pagar mis estudios porque me costeo yo mismo, en ese momento yo no hice el retiro
respectivo pirqué estaba fuera de tiempo por lo cual en esteperiodo actual hice el proceso para
matricularme y procedi a enviar documentosrespectivos para una tercera matricula lo cual me
dieron respuesta y me aceptaron la tercera matricula pero no contaba que la matricula anterior
seguia en vigencia por lo quesecretaria de carrea me informo que no puede proceder a la
tercera matricula porque tengo una deuda pendiente de 220 ddlares y lo cual me informo que
debo comunicarme con secretaria de recaudaciones pase dias enviando correos ya que no me
encuentro en lacuidad de Riobamba en este momento porque mi hermano sufrio un accidente y
estoy conél en estos momentos, los correos me contestaron recién esta semana informdndome
quedebo cancelar de manera urgente la deuda que tengo por matricula el cual ya esta
cancelado pero no se arreglaba la situacion hoy me comunique nuevamente para que me
ayuden con la situacion de que se legalice la deuda y proceder a matricularme pero me
respondieron que debo esperar los dias reglamentarios para verificar el pago lo cual me
comunique con decanato pero me supieron informar que hasta el 22 de noviembre eran
matriculas extraordinarias, y el problema es que me voy a quedar sin estudiar este semestrey si esa
situacion pasara me coge la malla y me tocaria estudiar mds tiempo y yo deseo culminar mis
estudios ya que en la actualidad cuento ya con un trabajo para cubrir mis gastos de la
universidad por esa razon quisiera pedirle que me ayuden con una matriculaen este periodo
para poder culminar mis estudios.”.

Qué, el Oficio 1409-SEFI-2021, suscrito por el ingeniero Edison Patricio Villacrés Cevallos,
Decano de la Facultad de Ingenieria, en su parte pertinente dice: “(.) Por lo expresado, de
conformidad con la normativa enunciada y en base a la documentacion se evidencia el
tramite de autorizacion de tercera matricula para el Periodo Académico Noviembre 2021-abril
2022 pero al encontrarse adeudando la matricula de un periodo anterior no concreto el
tramite en los plazos establecidos para este presente periodo académico motivo por el cual
solicito de la manera mds comedida por su digno intermediose analice ante Consejo General
Académico el pedido de autorizacion de matricula especial al Sr. GIRON ARIAS ERICK
ALFREDO estudiante de la Carrera de Ingenieria en Sistemas y Computacion.|.)":

RESUELVE:

REMITIR a Consejo Universitario el pedido de matricula especial solicitado por el sefor
Girén Arias Erick Alfredo, estudiante del noveno semestre de la carrera de Ingenieria en
Sistemas y Computacion en el periodo académico noviembre 2021 — marzo
2022(...)".

RESOLUCION:

AUTORIZAR: matricula especial para e senor Girdon Arias Erick Alfredo, estudiante del
noveno semestre de la carrera de Ingenieria en Sistemasy Computacion en el periodo
académico noviembre 2021 — marzo 2022.

Resolucion No. 345-CGA-07-12-2021, dice:

MATRICULA ESPECIAL, HARNISTH ANDINO PAOLO SEBASTIAN, CARRERA DE
ARQUITECTURA:

LA COMISION GENERAL ACADEMICA

Considerando
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Que, con Oficio 1465-SEFI-2021, suscrito por el ingeniero Edison Patricio Villacrés Cevallos,
Decano de la Facultad de Ingenieria, en su parte pertinente dice:

‘(..) El Oficio No. 063-SDFI-UNACH-2021 de fecha 03 de diciembre de 2021, presentado
por el Arg. Nelson Muy Cabrera, Director de la Carrera de Arquitectura se solicita autorice
matricula especial del sefior HARNISHT ANDINO PAOLO SEBASTIAN estudiante de la
Carrera de Arquitectura, pedido que lorealiza debido a que se encontraba realizando
frdmites de modificacion de matriculas en periodos anteriores mismo que fueron
aprobados mediante Resolucién de Comision General Académica No.322-CGA-23-
11-2021.

El oficio s/n de fecha 03 de diciembre de 2021 presentado por el senor HARNISHT
ANDINO PAOLO SEBASTIAN estudiante de la Carrera de Arquitectura quien solicita
matricula especial.

El Reglamento de Régimen Académico Reformado de la UNACH Articulo 17.- Tipos de
matriculas. - En la Unach, se establecen los siguientes tipos de matricula: (..) c] Matricula
especial — Es aquella que, en casos excepcionales otorga el Consejo Universitario a
peticion del estudiante, quien por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente documentadas, no se haya matriculado de manera ordinaria ©
extraordinaria. La solicitud de matricula especial podrd ser presentada dentro de los 5
(cinco) dias laborables, a partir del Ultimo dia de las matriculas extraordinarias y seran
resueltos en lossiguientes 5 (cinco) dias laborables.

Por lo expresado, de conformidad con las normativas enunciadas niego el pedido en
razén a que lasolicitud es extempordnea ya que los trdmites para matricula especial
debieron ser presentados hasta el 08 de diciembre de 2021, segun lo estipula el Calendario
Académico de la Universidad Nacional deChimborazo, Periodo Académico Noviembre
2021 - Abril 2022, por tanto solicito de la manera mds comedida sea analizado el trdmite
ante Comision General Académica y se realice las gestiones necesarias para que,
Consejo Universitario autorice la matricula especial’;, RESUELVE: REMITIR a Consejo
Universitario el pedido de matricula especial solicitado por el sefior Harnisth Andino
Paolo Sebastidn, estudiante del cuarto semestre de la carrera de Arquitectura en el
periodo académico noviembre 2021 — marzo 2022".

RESOLUCION:

AUTORIZAR: matricula especial para e senor Harnisth Andino Paolo Sebastidn,
estudiante del cuarto semestre de la carrera de Arquitectura en el periodo
académico noviembre 2021 — marzo 2022.

Resolucion No. 346-CGA-07-12-2021, dice:

“MATRICULA ESPECIAL, POALASIN MALDONADO LUIS ALBERTO, CARRERA DE
PSICOPEDAGOGIA:

LA COMISION GENERAL ACADEMICA

Considerando

Que, con oficio s/n suscrito por el sefior Poalasin Maldonado Luis Alberto, estudiante de
la Carrera de Psicopedagogia solicita matricula especial argumentando lo siguiente:
‘() elmotivo de la presente es para solicitary expresar lo siguiente: el lunes 15 de noviembre
de 2021, redlicé el pedido de convalidacion de las asignaturas: Psicopatologia
Escolar, Necesidades Educativas especiales y Atencion a la Diversidad, las cuales ya
fueron aprobadas en cuarto semestre; a pedido de la direccién de carrera, mediante
coreo electrénico redirigi la solicitud al decanato de la facultad el jueves 18 de noviembre
de 2021,motivo por el cual me permito solicitar se me conceda la MATRICULA ESPECIAL';
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Qué, el Oficio 4262.1-DCEHT-UNACH-2021, suscrito por la doctora Amparo Cazorla
Basantes, Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y
Tecnologias, en su parte pertinente dice: “(...) traslado a su autoridad para su
conocimiento y autorizacién la solicitud del sefor estudiante; LUIS ALBERTO POALASIN
MALDONADO, estudiante de la carrera de Psicopedagogia, quien expone que por
efectos de transicion demallas y al no ejecutarse las convalidaciones, mediante informe
tardio de la direccién decarrera, no ha podido ejecutar la maticula en linea. Por lo
expuesto se le solicita de la manera mds comedida se estudie el caso y autorices el
proceso administrativo que corresponda. RESUELVE: REMITIR a Consejo Universitario el
pedido de matricula especial solicitado por el senorPoalasin Maldonado Luis Alberto,
estudiante de la Carrera de Psicopedagogia para elperiodo académico noviembre
2021 —-marzo 2022 (...)".

RESOLUCION:

AUTORIZAR: matricula especial para € sefor Poalasink Maldonado Luis Alberto,
estudiante de la Carrera de Psicopedagogia en el periodo académico noviembre
2021 — marzo 2022.

MATRICULAS EXCEPCIONALES - ESPECIALES: RESOLUCIONES 330; 331-CGA-UNACH.

Resolucion No. 330-CGA-30-11-2021, dice:

“MATRICULA ESPECIAL Y EXCEPCIONAL, TENEMAZA CASTILLO EDWIN GUILLERMO,
CARRERA DE INGENIERIA CIVIL

LA COMISION GENERAL ACADEMICA

Considerando

Que, con oficio s/n de 26 de noviembre de 2021, el senor Tenemaza Castillo Edwin
Guillermo, estudiante de la Carrera de Ingenieria Civil, solicita al Vicerrectorado
Académico lo siguiente:

“(...) se le conceda matricula especial Y TERCERA MATRICULA POR EXCEPCIONALIDAD en la
materia de DINAMICA DE ESTRUCTURAS de 8vo semestre de la carrera de Ing. Civil en tercer
semestre ya que por motivos de salud justificando que su madre la sefiora “MARIA ROSA
CASTILLO SILVA, tuve que acompaiiarle de suma urgencia a las diferentes casa de salud como
es el Hospitaldel Seguro IESS, el cual los médicos de turno mediante la realizacién de una
tomografia le diagnosticaron MENINGIOMA TEMPORO PARIETAL DERECHO,(tumor benigno
en la cabeza que mide 46 mmx39mm) y ademds los médicos especialistas recomendaron
hacerse examenes mds profundizados, el cual mediante el seguro hicieron las respectivas
derivaciones a diferentes clinicas para el estudio contrastado y profundizado para la
confirmacion de dicho diagndstico, ademds una vez diagnosticado dicha enfermedad, se
recomendo hacerse examenes cardioldgicos para en lo posterior hacerse una cirugia de crdneo,
una vez realizadolos exdmenes de electrocardiograma fue identificando que ha sufrido un
infarto yun cambio de frecuencia lo cual preocupo un nuevo diagnéstico del corazon y también
tuvo que realizar exdmenes cardioldgicos mds especializados para ver sisino hay alguna lesion.
Es muy dificil para mi distinguidas autoridades dar a conocer tales motivos, es por eso que no me
eh podido matricularme en los tiempos establecidos y rendido a sutiempo una prueba supletoria
dela materia de Dindmicade Estructuras, lo cual pedi que sea tomada el dia 22 de noviembre’.
RESUELVE:

REMITIR a Consejo Universitario, para conocimiento y resolucion respectiva, el pedido de
matricula especial y excepcional en la asignatura de Dindmica de Estructuras,
solicitado por el sefior Tenemaza Castillo Edwin Guillermo, estudiante del octavo
semestre de la Carrera de Ingenieria Civil, para el periodo académico noviembre 2021
—marzo 2022. (...)".

RESOLUCION:

AUTORIZAR: matricula especial y excepcional en la asignatura de Dindmica de
Estructuras, al senor Tenemaza Castillo Edwin Guillermo, estudiante del octavo
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semestre de la Carrera de Ingenieria Civil, en el periodo académico noviembre 2021
—marzo 2022.

Resolucion No. 331-CGA-30-11-2021, dice:

“Que, con oficio s/n de 26 de noviembre de 2021, el sefor Yépez Velastegui Roberto
Antonio, estudiante de la Carrera de Ingenieria Ambiental, solicita al Vicerrectorado
Académico lo siguiente: "se le conceda maticula especial en tercer semestre ya que
pormotivos de salud (fue intervenido quirdrgicamente) no lo pudo realizar la matricula en
lafecha respectiva”. Para justificar su pedido, el senor estudiante adjunta los siguientes
documentos:

Qué, mediante Oficio 1359-SEFI-UNACH-2021 de fecha 26 de noviembre de 2021, suscrito por
el ingeniero Edison Patricio Villacrés, Decano de la Facultad de Ingenieria, pone en conocimiento
de Vicerrectorado Académico lo siguiente: ‘(.) El Oficio s/n de fecha 23 de noviembre de 2021, el
estudiante, S ROBERTO ANTONIO YEPEZ VELASTEGUI! donde solicita se autorice MATRICULA
ESPECIAL y MATRICULA por EXCEPCIONALIDADen la materia de LENGUAJE Y COMUNICACION
de primer semestre de la Carrera de Ingenieria Ambiental, en atencion a la Resolucion No. RPC-
SE-04-N0.056-2020) el Consejo de Educacion Superior en su Articulo Unico numeral 10 incorporé lo
siguiente, cito: “(...) 10. Aiddase un articulo 12b con el siguiente texto: ‘Articulo 12b.-Matricula
excepcional. -Debido al estado de emergencia sanitaria, las IES, con la aprobacion del érgano
colegiado superior, permitirdn acceder a una matricula excepcional a los estudiantes que reprueben
una asignatura, curso o su equivalente, la misma que no serd contabilizada como segundao
tercera matricula, segun corresponda’ El Reglamento de Régimen Académico Reformado
de la UNACH Atrticulo 17.-Tipos de matriculas. -En la Unach, se establecen los siguientes tipos de
matricula: (.) ¢) Matricula especial. -Es aquella que, en casos excepcionales otorga el Consejo
Universitario a peticion del estudiante, quien por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente documentadas, no se haya matriculado de manera ordinaria o extraordinaria. La
solicitud de matricula especial podrd ser presentada dentro de los 5 (cinco) dias laborables, a
partir del ultimo dia de las matriculas extraordinarias y serdn resueltos en los siguientes 5 (cinco)
dias laborables. Por lo expresado, de conformidad con las normativas enunciadas y en la
documentacion se evidencia su delicado estado de salud misma que esta validada por el Instituto
Ecuatorianode Seguridad Social (IEES), asi como la tercera matricula en la asignatura LENGUAJE
Y COMUNICACION segtin el Record Académico por tanto solicito ante Comision General
Académica se realice las gestiones necesarias para que, Consejo Universitario autorice las
matriculas solicitadas.”:

RESOLUCION:

AUTORIZAR: maitricula especial y excepcional en la asignatura de Lenguagje vy
Comunicacién, al seior Yépez Velastegui Roberto Antonio, estudiante del primer
semestre de la Carrera de Ingenieria Ambiental, en el periodo académico noviembre
2021 —marzo 2022.

Segundo: DISPONER, que, los estudiantes que constan en la presente resolucion,
deberdn acceder a la matricula que les ha sido autorizada, hasta el dia viernes 17
de diciembre de 2021.

Tercero: DISPONER, que, las diferentes instancias institucionales que intervengan en
los procesos de matriculas y ofras que correspondan, deberdn en forma
mandatoria, proporcionar y brindar la asistencia y cooperacion necesaria, para la
atencién de las matriculas autorizadas, en el plazo senalado.
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RESOLUCION No. 0341-CU-UNACH-13-12-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Resolucién No. 333-CGA-30-11-2021 de la Comisidon General Académica, dice:

“... Considerando, qué, con Oficio 4593-D-FCPYA-TELETRABAJO-UNACH-2021, suscrito por el
economista Patricio Sdnchez Cuesta, Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas se remite para conocimiento y aprobacion de la Comision General Académica el
“INSTRUCTIVO PARA EL EXAMEN COMPLEXIVO PRESENCIAL FCPYA”, como parte del Plan de
retorno Progresivo a Clases y Actividades Académicas Presenciales de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administrativas 2021 — 2022; qué, con Oficio 4606-D-FCPYA-TELETRABAJO-UNACH-
2021, suscrito por el economista Patricio Sdnchez Cuesta, Decano de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administrativas se remite para conocimiento y aprobacion de la Comisiéon General
Académica el “PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE DEFENSAS PUBLICAS DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION”, como parte del Plan de retorno Progresivo a Clases y Actividades
Académicas Presenciales de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas 2021 — 2022;
Qué, el articulo 8 de la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las
Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepcion decretado por la emergencia
sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, dice: “Lugar, modalidad, horas y plazos para
el desarrollo de actividades de prdcticas preprofesionales, titulacion, integracion curricular y
vinculacion con la sociedad.- Las IES podrdn modificar temporalmente o establecer alternativas
excepcionales de los lugares, modalidad, horas y plazos para asegurar el cumplimiento de las
actividades de prdcticas preprofesionales, titulacion, integracion curricular y vinculacion con la
sociedad; siempre que no se afecte la calidad y rigurosidad académica. Podrdan también,
suspenderlas en funcion del tiempo de vigencia de la presente normativa.” (Articulo reformado
mediante Resolucion RPC-SO-16-No.330-2020, de 15 de julio de 2020);

Por lo expuesto, con fundamento en la normativa citada, la Comision General Académica
conforme las atribuciones determinadas en el articulo 161 del Estatuto, en forma undnime
resuelve

Primero: ACOGER y APROBAR las siguientes propuestas que forman parte del del Plan de retorno
Progresivo a Clases y Actividades Académicas Presenciales de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas 2021 — 2022:

INSTRUCTIVO PARA EL EXAMEN COMPLEXIVO PRESENCIAL FCPYA

PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE DEFENSAS PUBLICAS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Segundo: DISPONER a las autoridades de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas la
debida socializacion de estos instrumentos dirigido a estudiantes, personal académico y
administrativo involucrado en los procesos de titulacion.

Tercero: SOLICITAR a las autoridades de la Facultad realicen las gestiones necesarias ante el
Vicerrectorado Administrativo para la ejecucion de las propuestas presentadas.

Cuarto: REMITIR a Consejo Universitario la presente resolucion para su conocimiento

(..)"

Que, el Estatuto Institucional vigente, en el Articulo 34, determina que el Consejo
Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de
gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de
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autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de
direccionamiento estratégico institucional.

Por lo expresado, con sustento en la Resolucion No. 333-CGA-30-11-2021 de la Comisidn
General Académica. El Consejo Universitario, en sujecidbn a las atribuciones y
competencias contempladas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,
RESUELVE: dar por conocida la indicada resolucién. Y, disponer que el documento se
denomine DIRECTRICES PARA EL EXAMEN COMPLEXIVO PRESENCIAL FCPYA.

RESOLUCION No. 0342-CU-UNACH-13-12-2021.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Procuraduria General, mediante oficio No, 828-P-UNACH-2021, manifiesta:

“... Con un cordial saludo con la finalidad de que se ponga en consideracién de Consejo
Universitario, me permito poner en su conocimiento que la Comision conformada por el Doctor
PhD. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo y/o
su delegado, la Master Yolanda Salazar, Vicerrectora Administrativa, el Ing. Eduardo Ortega,
Director del Departamento de Administracion de Talento Humano y mi persona en calidad de
Procurador, participamos de manera conjunta con el comité negociador del Sindicato de
Trabajadores de la UNACH en la revisién y andlisis del tercer proyecto de Contrato Colectivo,
contando con el asesoramiento de la Direccién Financiera y la Direccion de Planificacion; razon
por la cual me permito remitir el proyecto deTercer Contrato Colectivo con todos los documentos
habilitantes, solicitando comedidamente que el seno del Consejo Universitario autorice la
suscripcion del mismo a la maxima autoridad ejecutiva (...)".

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el Articulo 47, dice: “Organo colegiado
superior.- Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
obligatoriamente tendrdn como autoridad mdaxima a un drgano colegiado superior que
estard integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. Para
el tratamiento de asuntos administrativos se integrardn a este érgano los representantes
de los servidores y trabajadores. El niUmero de miembros de este érgano colegiado
superior mantendrd la proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando
que el estamento de menor proporcion se encuentre representado al menos por una
persona.

Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora, en el caso de las universidades o
escuelas politécnicas es la primera autoridad ejecutiva de la institucion de educacion
superior pUblica o particular, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. El
Rector o la Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas presidird el
organo colegiado superior de manera obligatoria y aquellos érganos que senale el
estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desempenard sus
funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco anos. Podrd ser
reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrd las atribuciones y deberes
que le asigne el estatuto (...)".

Que, el Estatuto Institucional vigente, en el Arficulo 34 determina: “Del Consejo
Universitario.- El Consejo Universitario es el drgano colegiado superior y se constituye en
la mdxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco
de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso
gobernante de direccionamiento estratégico institucional {(...)".
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Articulo 36.- Del Rector.- El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Institucion,
ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial; preside el Consejo Universitario
de manera obligatoria y los organismos senalados por el presente Estatuto y los
reglamentos. Desempenard sus funciones a tiempo completo con dedicacidén exclusiva;
durard cinco anos en su cargo y podrd ser reelegido consecutivamente o no, por una
sola vez. Serd la autoridad responsable del proceso gobernante de gestion estratégica
institucional.

Art. 39.- Deberes y Atribuciones del Rector. - Son deberes y atribuciones del Rector, entre
ofros: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacidén Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos y resoluciones del Consejo Universitario en correspondencia con la
mision, vision, principios, fines y objetivos institucionales; 2. Representar legal, judicial y
extrajudicialmente a la Institucion (...)".

Por consiguiente, conforme lo establece la Ley Orgdnica de Educacién Superior y el
Estatuto Institucional, vigente. El Consejo Universitario en uso de las competencias y
atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: APROBAR, las cldusulas y contenido del documento denominado “Tercer
Contrato Colectivo entre la Universidad Nacional de Chimborazo y el Sindicato de
Trbajadores de la UNACH".

Segundo: AUTORIZAR, al Sr. Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, Ph.D., para que, en
condicién de Rector y Representante Legal de la UNACH, suscriba el “Tercer Contrato
Colectivo entre la Universidad Nacional de Chimborazo y el Sindicato de Trabajadores
de la UNACH",

RESOLUCION No. 0343-CU-UNACH-13-12-2021.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccién de Evaluaciéon para el Aseguramiento de la Calidad
Institucional, en el oficio No. Oficio Nro. 0-2053-UNACH-DEACI-2021,
manifiesta:

“... Con un cordial saludo solicito comedidamente que por su digno intermedio se sirva elevar
a conocimiento del Consejo Universitario el documento: METODOLOGIA DE LA
AUTOEVALUACION.

Instrumento necesario para la ejecucion de los procesos de Autoevaluacién a todo
nive linstitucional {(...)".

Que, el Estatuto Institucional vigente, en el Articulo 34 determina: El Consejo Universitario
es el érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de
la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y
cogobierno. Serd el drgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento
estratégico institucional {...).

Por todo lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las competencias y
atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undanime,
RESUELVE: Aprobar el documento propuesto por la Direccidon de Evaluacién para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional, denominado “METODOLOGIA DE LA
AUTOEVALUACION". Instrumento necesario para la ejecucion de los procesos de
Autoevaluaciéon a todo nivel institucional. Disponiéndose que, el mismo sea
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conveniente y adecuadamente difundido y socializado entre los estamentos de la
UNACH.

RESOLUCION No. 0344-CU-UNACH-13-12-2021.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Sr. Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, mediante el oficio No.
1404-VIVP-UNACH-2021, textualmente, manifiesta:

ANTECEDENTES

Mediante resolucién No. 0220-CU-UNACH-DESN-06-08-2021, el Consejo Universitario, aprueba el
REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION EN SERES HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAIO (CEISH-UNACH), con el objetivo de continuar con el procedimiento
estipulado en el Reglamento para la aprobacidn y seguimiento de Comités de Etica de Investigacion en
Seres Humanos (CEISH) y Comités de Etica Asistencial para la Salud (CEAS)., esto es el reconocimiento legal y
cientifico por parte del Ministerio de Salud Publica y la Direccidn de Inteligencia de la Salud.

El comité conformado en primera instancia de forma institucional, es el drgano de cardcter cientifico,
académico y social vinculado a la UNACH, responsable de los siguientes procesos, cuando se traten de
investigaciones en las que intervengan seres humanos, muestras bioldgicas y grupos vulnerables que
participen en investigaciones:

a) Realizar la evaluacion ética, metodoldgica y juridica de las investigaciones.

b) Aprobar motivadamente las investigaciones en las que su drea de intervencién sean seres humanos
o utilicen muestras bioldgicas.

¢) Evaluary dar seguimiento mediante informes de las investigaciones que se detallan en los literales
anteriores.

d) Los demds que la ley asi lo disponga.

El objeto del reglamento de aplicacién radica en (...) proteger y salvaguardar la dignidad, los derechos, el
bienestar y la seguridad de los seres humanos y grupos vulnerables que participen en investigaciones.
Los docentes, estudiantes y profesionales de la UNACH y/o externos, que parficipen en cualquier
actividad que se derive de proyectos de investigacion a los que se refiere el inciso precedente, deberdn
cumplir el protocolo de investigacion que se creare para el efecto. El financiamiento inherente a las funciones
de este Comité estard sujeto a lo dispuesto en las normas, instructivos y afines que se crearen para el efecto.
El reglamento IBIDEM, sefiala ademds |...) el ambito de aplicacion en los protocolos de los proyectos de
investigacion en los que se involucren a seres humanos o se utilicen muestras bioldgicas, quese desarrollen
a fravés de la Universidad Nacional de Chimborazo, de instituciones de educacién superior,
establecimientos del Sistema Nacional de Salud que requieran del presente Comité para los fines
pertinentes creados.

Los costos que se generen en la intervencion del Comité estardn fijados en el instructivo y tarifario que se
creare para el efecto.

Conforme lo sefala el articulo 5 del reglamento interno de aplicacién, corresponde a la Comision de
Investigacion y Vinculacién mediante resolucion No. 203-CIV-9-12-2021, formula y sugiere los nombres de los
miembros para ser parte del referido Comité.

NORMATIVA APLICABLE

Conforme lo senala el Art. 11 del Reglamento para la oprobocién y seguimiento de Comités de Etica de
Investigacion en Seres Humanos (CEISH) y Comités de Etica Asistencial para la Salud (CEAS), expedido
mediante Acuerdo Ministerial 004889, publicado en suplemento de Registro Oficial N°. 279 de 01 de julio de
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2014, sefidla |(...) Las instituciones interesadas en conformar un Comité de Etica de Investigacion en Seres
Humanos, CEISH, integrardn un grupo multidisciplinario, con nimero impar de al menos siete (7) personas,
cuya seleccion se realizard en base al reconocimiento de sus méritos, experiencia y aportes en el campo
de la bioética, bajo criterios de equidad de género y que refleje la diversidad social y cultural.

De la conformacion minima de siete (7) personas, al menos cuatro (4) tendran los siguientes perfiles: un profesional
juridico, un profesional de la salud con experiencia en metodologia de lainvestigacion, un profesional de la
salud con conocimientos en bioética y un representante de lasociedad civil. La maxima autoridad de la institucion
ala que esté vinculado el CEISH, convocara y seleccionara en base a méritos, experiencia y aportes en bioética a los
integrantes del Comité.

De entre los seleccionados se elegira al Presidente y al Secretario del Comité.

El REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION EN SERES HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO (CEISH-UNACH)

ARTICULO 4.- Composicion del Comité de Etica de Investigacion en Seres Humanos. EICEISH-UNACH conforme
lo determina el reglamento de los Comités de ética de investigacion en seres humanos estara conformado de la
siguiente manera:

a. Un profesional en el drea juridica con capacitacién y experiencia en investigacion.

b. Un profesional de la salud con capacitacion y experiencia en metodologia de la
investigacion.

C. Un profesional de la salud con conocimientos en bioética.
d. Un representante de la sociedad civil de reconocido prestigio.
e. Un docente en el drea de la salud con capacitacién y experiencia en investigacién.

f. Un docente en el drea de educacion con capacitacion y experiencia en investigacion.
Un estudiante designado por parte del Consejo Universitario, legalmente matriculado con al menos el 60%
de aprobacién de su pensum de estudios y destacada trayectoria académica (promedio mayor a 8
puntos).

Los miembros detallados en los literales anteriores, excepto el del literal g) que es de condicion obligatoria,
prioritariamente deberan pertenecer a la UNACH, caso contrario se podra designar externos, respetando los perfiles
que se exigen para el efecto.

El primer Comité durara en sus funciones 4 afos, posterior a ello dos afios después se renovara al menos el
50% de sus integrantes, en especial el Representante Estudiantil, respetando el debido proceso.

Las funciones que ejecuten los miembros del Comité seran consideradas como actividades de gestion asignadas a su
distributivo de trabajo. En el caso del estudiante designado como miembro de este Comité, su participacion sera
reconocida mediante certificacion legalmente emitida.

ARTICULO 5

La aprobacion de los miembros del CEISH-UNACH sera realizada por el Consejo Universitario, en base a la
propuesta formulada por la Comision de Investigacion de la UNACH, en cumplimiento de los requisitos sefialados
en el presente reglamento, asi como al reconocimiento de sus méritos, experiencia y aportes en el campo de la
investigacioncientifica y la bioética, con criterios de equidad e igualdad, siempre en beneficio de los proyectos
e investigaciones que se desarrollen desde la UNACH o de las instituciones que requieran del servicio del CEISH-
UNACH.

De entre los miembros se elegira al Presidente y Secretario.
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El Comité nombrado, posteriormente debera solicitar el respectivo registro en la Direccion Nacional de Inteligencia
de la Salud del Ministerio de Salud Publica, asi como notificar elcambio de alguno de los integrantes para su
conocimiento y fines legales pertinentes.

A fin de evitar conflictos de intereses, las autoridades académicas institucionales no podran ser integrantes del
CEISH-UNACH.

ARTICULO 7

Requisitos para ser miembros del CEISH-UNACH.-.Para ser miembros del Comité se requiere:

1. Estar en goce de los derechos de ciudadania.
2. No haber sido sancionado por Consejo Universitario.

3. Poseer titulo de tercer y cuarto nivel, o calidad que se determinan en el articulo 4 del
presente reglamento.

4. En el caso de los docentes deben mantener relaciéon de dependencia institucional,
preferentemente en calidad de fitulares.

5. Acreditar experiencia minima de dos afios en participacion de proyectos de investigacion.

6. Poseer formacion o capacitacion en bioética y/o ética en investigacion.

ANALISIS Y PETICION

Lainvestigacién enla Universidad Nacional de Chimborazo, se desarrolla por intermedio de los centros, grupos,
proyectos y semilleros debidamente constituidos conforme lo senala la normativa institucional, 1o que a su vez
requiere mayores protocolos dentro de la ética de investigacion en seres humanos.

Con los antecedentes expuestos, se realiza la propuesta de los siguientes profesionales para que sean
miembros del COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION EN SERES HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO (CEISH-UNACH), en base alo que seiala el articulo 5 delreglamento |...) La aprobacion de los
miembros del CEISH-UNACH serd realizada por el Consejo Universitario, en base a la propuesta formulada
por la Comision de Investigacién de la UNACH, en cumplimiento de los requisitos sefalados en el presente
reglamento, asi como al reconocimiento de sus méritos, experiencia y aportes en el campo de la
investigacion cientifica y la bioética, con criterios de equidad e igualdad, siempre en beneficio de los
proyectos e investigaciones que se desarrollen desde la UNACH o de las instifuciones que requieran del
servicio del CEISH- UNACH.

PROPUESTA DE PROFESIONALES PARA SER MIEMBROS DEL COMITE

Nombres y apellidos Literal del articulo 4 Reglamento

Master Rafael Reinoso Vasquez a. Un profesional en el &rea juridica concapacitacion
y experiencia en investigacion.
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Doctora Carolina Gonzdlez Ramirez h. Un profesional de la salud con capacitacion y
experiencia en metodologia de la investigacion.

Doctor Carlos Gafas c. Un profesional de la salud con conocimientos en
bioética.
Méster Luz Maria Aucancela d. Un representante de la sociedad civil de

reconocido prestigio.

Doctora Maria Lucena e. Un docente en el area de la salud con
capacitacion y experiencia en investigacion.

Doctora Cristhy Jimenez f. Un docente en el area de educacion con
capacitacion y experiencia en investigacion.

Sefior Darwin Cardoso 0. Un estudiante designado por parte del Consejo
Universitario, legalmente matriculado con al menos

el 60% de aprobacion de su pensum de estudios y destacada
trayectoria académica (promedio mayor a 8 puntos).

Una vez que el méximo organismo institucional resuelva, se continuard con el procedimiento externo de
aprobacion ante el Ministerio de Salud PUblica del Ecuador- Direccidn de Inteligencia de la Salud |...)".
Que, el Estatuto Institucional vigente, en el Articulo 34 determina: El Consejo Universitario
es el érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de
la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y
cogobierno. Serd el drgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento
estratégico institucional {...).

Por todo lo expresado, el Consejo Universitario en uso de las competencias y
atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,
RESUELVE: Aprobar y Admitir, la propuesta presentada por el Vicerrectorado de
Investigacién, Vinculacién y Postgrado, respecto a la designacién del Comité de Etica
de Investigacion en Seres Humanos de la UNACH.
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Firmado el ectroni canente por

§ NESTOR ARTURO
f GUERRERO HEREDI A

Dr. Arturo Guerrero H., Mgs.
SECRETARIO GENERAL.
SECRETARIO CU.

Elab: Agh.
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