No. 035-CU-27-10/05-11-2021

ACTA-RESUMEN-RESOLUTIVA
DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHAS 27 DE OCTUBRE/05 DE NOVIEMBRE DE 2021.

RESOLUCION No. 0281-CU-UNACH-27-10-2021:

Al tener conocimiento con antelaciéon, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, sin observaciones,
aprueban el acta de sesion ordinaria de fecha 18 de octubre de 2021.

RESOLUCION No. 0282-CU-UNACH-27-10-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la RESOLUCION No. 0262-CU-UNACH-12-10-2021, relacionada con la
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA INTEGRAL QUE PERMITA LA APLICACION, Y
SOSTENIBILIDAD DE LA ESTRUCTURA REMUNERATIVA P,ROPUESTA POR LA INSTITUCION.
OFICIO 1279-UNACH-R-2021 - INFORME SUBCOMISION, aprobada por el Consejo
Universitario en sesidn de fecha 12 de octubre de 2021, que dice:

“Primero: ADMITIR y APROBAR, el informe presentado por la Subcomision 4 que fue
designada, para el efecto.”

“Segundo: DISPONER, la aplicacion inmediata del ESCENARIO 1, referido y detallado en el
informe indicado, el mismo que no considera incremento al minimo y al mdximo de la escala
remunerativa. (...)".

“Cuarto: DISPONER, que, la Coordinacion de Gestion de Némina y Remuneraciones, a partir
de la tabla de remuneraciones del personal académico titular, aprobada por Consejo
Universitario, en sesion de fecha 12 de octubre de 2021, proceda al cdlculo de las
remuneraciones para: ...”.

Que, el informe emitido por la Coordinacion de Gestidn de Némina y Remuneraciones,
mediante oficio No. 0824-CGNR-UNACH-2021, en la parte pertinente, senala:

“... Al respecto, me permito remitir la Tabla de Remuneraciones en
cumplimiento a lo solicitado; asi como también envio la certificacion
presupuestaria No. 080-P-DF-2021 para la aprobacion de la Revalorizacion
de la Remuneracion del personal docente titular con la categoria de
Personal Académico Principal 1 a Tiempo Completo y Tiempo Parcial de
acuerdo al anexo adjunto, con la finalidad de realizar el tramite de reforma
web ante el Ministerio de Finanzas, cabe mencionar que el incremento rige
a partir del 27 de octubre 2021, fecha que se desprende del informe de la
Subcomisién No. 4.(...)".

Que, el Estatuto Institucional vigente, determina en el Articulo 34 que el Consejo
Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de
gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de
autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de
direccionamiento estratégico institucional.

En virtud de lo expuesto, con sustento en el informe emitido por la Coordinacién de
Gestion de Nomina y Remuneraciones, de conformidad a las atribuciones vy



competencias estipuladas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, el
Consejo Universitario, RESUELVE:

Primero: RATIFICAR, la aprobacion, de la tabla de remuneraciones del personal
académico titular institucional, conforme la documentacién e informe emitidos por la
Subcomision 4, designada para el efecto.

Segundo: APROBAR: la revalorizacion de la remuneracién del personal docente titular
con la categoria de Personal Académico Principal 1 a Tiempo Completo y Tiempo
Parcial, de acuerdo a la certificacion presupuestaria No. 080-P-DF-2021 y al anexo
presentado por la Coordinacién de Gestidn de Némina y Remuneraciones.

Tercero: DISPONER, que se efectiUe el frdmite de reforma respectiva ante el Ministerio de
Finanzas para registro de la revalorizacion sehalada, la misma que rige a partir del 27 de
octubre 2021, conforme lo sustenta y se desprende del informe de la Subcomisién No. 4.

RESOLUCION No. 0283-CU-UNACH-27-10-2021-
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccidn de Planificaciéon Institucional, mediante oficio No. 0373-DPI-UNACH-
2021, en la parte pertinente, manifiesta:

“... la Direccidn de Planificacion Institucional, en atencion al Oficio No. 0966-DF-UNACH-2021-OF
de fecha 25 de octubre de 2021, en el cual se detalla las ampliaciones presupuestarias planteadas
desde el Ministerio de Economia y Finanzas que se encuentran en estado solicitado por aplicacion
de porcentajes de distribucion 2021 y por asignacion de saldos comprometidos no devengados
generados en el ejercicio fiscal 2020, en esta misma comunicacion se solicita se gestione ante
Consejo Universitario la aprobacion del incremento y la distribucion a las respectivas necesidades
de la entidad.

Con el antecedente mencionado solicito se ponga en consideracion y aprobacion del Consejo
Universitario, conforme al Art. 35 del Estatuto Institucional literal 9:

a) Incremento al techo presupuestario institucional de gasto corriente e inversion, segun
se detalla (...):
b) Disminucidn al techo presupuestario institucional de gasto de inversidn, segun se
detalla (...):
Por lo expuesto, me permito solicitar se proceda aprobar el incremento y disminucion al
techo presupuestario Instiftucional, considerando que las ampliaciones presupuestarias
planteadas desde el Ministerio de Economia y Finanzas se encuentran en estado
solicitado (...)".

Que, el Estatuto Institucional vigente, determina en el Arficulo 34 que el Consejo
Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de
gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de
autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de
direccionamiento estratégico institucional.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el informe emitido por la Direccién de
Planificacion y a las atribuciones y competencias estipuladas por el Articulo 35, en forma
undnime, RESUELVE: APROBAR, Ias siguientes reformas presupuestarias:

Primero: Incremento al techo presupuestario institucional de gasto corriente e inversion,
segun se detalla, por un total de $ 1.794.118,92.

Segundo: Disminucién al techo presupuestario institucional de gasto de inversidon, segin
se detalla, por un total de $ 3.743.531,99.



RESOLUCION No. 0284-CU-UNACH-27-10-2021.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el informe técnico No. 703-DATH-UNACH-2021, emitido por la Direcciéon de
Administracion del Talento Humano, dice:
“1.- ANTECEDENTES.

e Dentro de los procesos de re categorizacion a los cuales se sometié la
Universidad Nacional de Chimborazo, debia y debe cumplir con varios
indicadores que establecid elentonces llamado Consejo de Evaluacion,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad CEAACES, hoy denominado
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
CACES; es asi que la institucion debia contar con un porcentaje de
personal académico con estudios de doctorado equivalente a PhD. En
miras a cumplir con los objetivos planteados en los procesos de re
categorizacion, la institucion presupuestd BECAS y AYUDAS ECONOMICAS
para que el personal académico pueda realizar dichos estudios a fin de
que la UNACH en un futuro cumpla con el indicador requerido por el
organismo evaluador; subvenciones que la Universidad otorgd a su
personal académicoa fin de garantizar su derecho ala capacitacién y su
perfeccionamiento permanente; a su vez cumplir con los indicadores
requeridos en cuanto al niUmero de docentes con titulo PhD que debe
tener nuestra institucién, de tal forma que se permita lograr objetivos y
fines institucionales, los cuales van encaminados a satisfacer el bien
comun vy el interés general de la comunidad universitaria.

e Mediante resoluciéon N° 0361-27-11-2013 el H. Consejo Universitario de ese
entonces, otorgd ayudas econdmicas y becas al personal académico
titular de la institucion, para que puedan realizar sus estudios doctorales
equivalentes a PhD, resolucion que consta el/la Msc. Magdalena Inés
Ullauri Moreno, con CC. 0602162224, docente de la Facultadde Ciencias
de la Educaciéon como beneficiario/a de ayuda econémica, para lo cual,
suscribié el contrato de financiamiento y devengacién, para la ayuda
econémica, entfre la Universidad Nacional de Chimborazo y la
beneficiaria en mencidn, donde, en su cldusula tercera se comprometid
“TERCERA.- OBJETO.- El presente Contrato tiene por objeto regular el
proceso de devengacion de la ayuda econdmica, otorgada por la
UNACH, para que EL BENEFICIARIO, pueda asistir a la Universidad citada
en el literal c) de la Cldusula anterior, conforme lo establece el art. 73 de
la Ley Orgdnica del Servicio Publico.”.

¢ Mediante oficio N°- 4931-S.SG-UNACH-2019 de fecha 27 de noviembre de
2019, suscrito desde la Secretaria del Rectorado, se emite la disposicion a
la Direccién de Administracion de Talento Humano: “(...) en nota inserta
“ con la disposicion del Senor Rectorpara que de conformidad con lo
establecido en el Art. 25 del reglamento de Otorgamiento de Becas,
Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico, destinados al
perfeccionamiento del personal académico de la UNACH, solicitar a
usted el informe técnico respecto al cdlculo del periodo de devengacién
que le corresponde compensar a la Doctora Magdalena Ullauri.

¢ Mediante cerfificado de fecha 18 de enero de 2017, suscrito por el
director Dr. Kenneth Delgado Santa Gadea de la Facultad de Educacion



1.

Unidad de Posgrado UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS,
certifica que: "“Dofa MAGADALENA INESULLAURI MORENO, con cédigo de
maftricula N° 13067770 , sursé y aprobo el programa de Doctorado en
Educacion, ejecutado por la Unidad de Posgrado de la Facultad de
Educacidn de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
correspondiente al cuarto Nivel Educativo, de acuerdo al siguiente
detalle: modalidad presencial, sistema semestral con duracion tres anos
equivalente a seis semestres académicos perdiodo inicio abril 2013 y
finalizacion enero 2016.

Mediante Acta de Sustentacion de la Tesis presentada por la graduada
Dona Magdalenalnes Ullauri Moreno para optar el grado Académico de
Doctora en Educacién, en la ciudad de Lima, a los 17 dias del mes de
enero del 2017, en acto publico en el Saldén de Grados de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, elJurado
Examinador intergrado por el Dr. Kenneth Delgado Santa Gadea y demas
infegrantes, deja constancia que Dona MAGDALENA INES ULLAURI
MORENO redlizo la sustentacion y defensa de tesis para optar al grado
de Doctor en EDUCACION, realizando su defensa de tesis el 17 de enero
de 2017.

Mediante INFORME TECNICO N°: 008-DATH-UNACH-2019, tomando como
referencia los documentos, reglamentos, informes, pronunciamientos de
ese entonces y con los antecedentes facilitados a la Direccidon de
Administracién del Talento Humano, para la elaboracion del informe de
cdlculo por tiempo de periodo de devengacién, se procediosenalando
que el tiempo por devegnar que le corresponderia a la Dra. Magdalena
Ines Ullauri Moreno es por un tiempo de 9 anos 5 meses.

Por medio del oficio N°- 0126-SG-UNACH-2020 de fecha 06 de marzo de
2020, se da a conocer que: el Consejo Universitario, en sesién de fecha 07
de febrero de 2020 emite la resolucién N°- 0028-CU-07-02-2020, misma
gue senala:” Por lo expresado, con sustento en los informes emitidos, asi
como en la normativa legal y reglamento enunciada, el Consejo
Universitario conforme las atribuciones determinadas en el articulo 35 del
Estatuto Institucional vigente, en forme undnime, resuelve, autorizar y
disponer a la docente Dra. Magdalena Ines Ullauri Moreno, proceda con
elperiodo de devengamiento por la ayuda econdmica y licencia con
remuneracion, recibidas; para realizar estudios de doctorado en la
universidad Mayor de San Marcos de Lima Perd. Se dispone a
Procuraduria General de la Uncah, proceda con la elaboracién de la
adenda respectiva; y, demds documentos y acciones correspondientes,
para la ejecucion de la presente resolucion. Lo cual deberd ser notificado
a la interesada, como a la direccion de Administracion del Talento
Humano; y, Coordinacién de Gestion de Nomina y Remuneraciones.

CONSIDERACIONES LEGALES

La Constitucidon de la Republica del Ecuador su Art. 226.- expresa: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos



reconocidos en la Constitucion.” (lo resaltado y subrayado son fuera del texto
original).

El Art. 355 ibidem, dota a las Universidades y Escuelas Politécnicas de autonomia,
mencionando: “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.
Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
buUsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte.” (lo resaltado y
subrayado son fuera del texto original).

Desde la visidn constitucional de respeto a la legalidad determinada en cada uno
de los cuerpos normativos vigentes en el Ecuador y la autonomia responsable
oftorgada alas IES; la Universidad Nacional de Chimborazo, otorgd, Becas, Ayudas
Econdmicas, Licencias con o sin remuneracion, Comisiones de Servicio con o sin
remuneracién para que su personal académico pueda realizar estudios de
doctorado equivalente a PhD, lo dicho, con sustento en lo que expresa el Art. 156
de la Ley Orgdnica de Educacién Superior que menciona: “Capacitacién vy
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizard para las
universidades pUblicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constardn de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o
ayudas econdmicas para especializacion o capacitacién y ano sabdtico.” (lo
resalfado y subrayado son fuera del texto original). Esto en plena concordancia
de lo que determina el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior en donde sefala: “Garantia del
perfeccionamiento académico. - A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
elaborardn el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. Los
institutos y conservatorios superiores puUblicos contardn con un plan de
perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas instifuciones y
aprobado por la SENESCYT. Para acceder a los programas de
perfeccionamiento, la institucion de educacion superior pUblica considerard las
demandas del personal académico, asi como los objetivos vy fines institucionales.
Como parte de los programas de perfeccionamiento, enfre ofros, se consideran:
1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto
en el pais como en el extranjero; 2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e
investigacion; 3. Los programas doctorales que realice el personal académico
titular agregado y auxiliar; 4. El periodo sabdtico, conforme al articulo 158 de la
LOES; vy, 5. Los programas posdoctorales. Los programas de perfeccionamiento se
ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos,
comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas
econdmicas serdn definidos por el érgano colegiado académico superior de la
institucién de educacién superior los mismos que deberdn ser planificados vy
constardin en su presupuesto institucional.” Para lo cual, se suscribid los “Contratos
de Financiamiento y Devengacién para la Ayuda Econdmica”, instrumentos que
tiene por Objeto seguin se desprende de su cldusula tercera lo que se cita a
continuacién: “TERCERA.- OBJETO.- El presente Contrato tiene por objeto regular
el proceso de devengacion de la ayuda econdmica, otorgada por la UNACH,
para que EL BENEFICIARIO, pueda asistir a la Universidad citada en el literal c) de




la Cldusula anterior, conforme lo establece el art. 73 de la Ley Orgdnica del
Servicio Publico.”

La Ley Orgdnica de Servicio Publico, como norma supletoria para las IES, en su Art. 73
expresa: “Efectos de la formacidn y la capacitacién. - La formacién y capacitacion
efectuada a favor de las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese invertido
recursos econémicos, generara la responsabilidad de transmitir y de poner en practica
los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién
0 capacitacién.” Tiempo de devengacidn que ha sido ratificado por Procuraduria General
del Estadomediante absolucion de consulta contenida en oficio N° 05547 de fecha 02 de
septiembre de 2019, la misma que fue producto de peticién generada por la UNACH,
mediante oficio N° 0444-R-UNACH-2019, adjuntando el informe juridico N° 0377-P-
UNACH-2019 por procuraduria institucional; absolucién que en su numeral 3 de su
pronunciamiento sefiala: “En atencidn a los términos de su consulta se concluye que, de
conformidad a los articulos 73 de la LOSEP y 210 de RLOSEP, en concordancia del articulo
90 del RCEPISES, cuando la instituciones publicas de educacién superior hubieren
invertidoen becas o ayudas econdmicas para estudios de posgrado, en beneficio del
personal docente de dichas institucioneslos mismos se encuentran obligados a devengar
y transmitir sus conocimientos por el triple del tiempo concedido por las universidades o
escuelas politécnicas publicas de acuerdo al periodo de duracidon de estudios.”.
Pronunciamiento que ha sido acogido por la UNACH y por intermedio de su maximo
organismo, mediante resolucién N° 0304-CU-17-09-2019, dispuso a sus dependencias la
obligatoriedad de aplicacién del criterio emitido por Procuraduria General del Estado,
por su condicién de vinculante.

De manera adicional la Direccién de Administracién de Talento Humano, con la
finalidad de determinar con claridad y exactitud las fechas de cdlculo de inicio
y fin del periodo de devengacién que deben retribuir los beneficiarios de becas
y licencias, mediante oficio N° O1549-UNACH-DATH-2020, generd6 solicitud de
consulta a Procuraduria Institucional, dependencia que dio respuesta mediante
oficio N° 025-P-UNACH-2021, senalando en su parte final: " Por lo expuesto y
atendiendo su consulta, esta dependencia concluye que, en virtud de lo que reza
el Art. 73 de la LOSEP, en concordancia con el pronunciamiento de la Procuraduria
General del Estado oficio No. 05547 de fecha 2 de septiembre del 2019, que las
fechas de inicio vy fin para efectuar el cdlculo del periodo de devengacién que
deben cumplir el personal docente que ha sido beneficiario de beca o ayuda
econdmica para estudios de posgrado, deberdn ser calculados en el sentido
literal y estricto que establece la citada disposicidn; esto es, por el total del
programa deestudios, es decir, desde su inicio hasta la aprobacién de su defensa
doctoral; para ello se tendrd como referencia las certificaciones de la
Universidades de acogida en las cuales se indique la fecha de inicio de los
estudios, o a falta de estas conforme el informe de seguimiento académico
emitido por Vicerrectorado de Posgrado. Por otra parte, se debe recordar que
esta dependencia mediante oficio No. 377-P-UNACH-2019 del 15 de abril del 2019
sugirié al méximo organismo institucional que, la Direccidn de Administracién del
Talento Humano deberd efectuar el cdlculo de la devengacion que les
corresponde a los docentes que hayan recibido subvenciones por parte de la
Universidad Nacional de Chimborazo para estudios de posgrado considerando
lo siguiente: 1. Para los Docentes que han recibido AYUDA ECONOMICA o BECA,
la devengacién que les corresponde, es el Triple del tiempo del total de su
programa de estudios incluida la defensa de su tesis, de conformidad con el Art.
73 de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico en concordancia con el Art. 90 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de



Educacion Superior. 2. Para los Docentes que han recibido dos subvenciones, es
decir, Ayuda Econdmica y Licencia con Remuneracion, o Beca y Licencia con
Remuneracion, el periodo de devengacion que les corresponde es el Triple
tiempo fotal de su programa de estudios incluida la defensa de su tesis, de
conformidad con el Art. 56 numeral 3 delReglamento para el Otorgamiento de
Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico, Destinados al
Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad Nacional de
Chimborazo: “El periodo de devengaciéon tanto por licencia como porla beca o
cualquier otro beneficio, cuando estén vigentes o se hayan otorgado de manera
simultdnea, serd uno solo debiéndose considerar el de mayor duracion.” (el
realce fuera de texto). 3. Para los Docentes que han recibido solo Licencia con
Remuneracion, el periodo de devengacién que le corresponde es el triple del
tiempo efectivamente utilizado en su licencia para poder asistir a su programa
doctoral de estudios, de conformidad con el Art. 210 del Reglamento de la Ley
Orgdnica de Servicio Publico, y el pronunciamiento de la Procuraduria General
del Estado en oficio No. 8620 de fecha 22 de noviembre del 2016.”

1. ANALISIS TECNICO

En concordancia con el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
tiempo, la Direccién de Administracion del Talento Humano tomando en consideracion
la informacién ydocumentacién que en ese entonces contaba, para el calculo del periodo
de devengacion, procedio con la emision del informe técnico tiempo de devengacién N°-
008-DATH-UNACH-2019 de fecha 10 de enero de 2020, en el que se establecio el
computo de tiempo a devengar para laDra. Magdalena Ines Ullauri Moreno por un tiempo
de 9 afos 5 meses, tiempo que fue realizadocon la informacién, reglamentos, contratos
suscritos obtenidos a la fecha de elaboracion del informe.

Sin embargo, con la finalidad de garantizar los procesos de devengacién, se
efectud varias consultas dirigidas hacia la Procuraduria Institucional, misma que
elevd la consulta a la Procuraduria General del Estado, obteniendo los
pronuciamientos que son de aplicacién directadonde se establecen que, el
cdlculo del periodo por devengacion, para el efecto se tome en consideracion
lo que determina el articulo 73 de la Ley Organica del Servicio PUblico y el articulo
210 del RGLOSEP, donde se determina que para el tiempo de cdlculo del periodo
de devengacién se debe considerar todo el periodo de duracién de los estudios,
ademas de la consulta formulada a la Procuraduria Institucional constante en el
oficio N°- O-1549-UNACH- DATH-2020, con el cual se a orientado con las
directrices mediante oficio N° 025-P-UNACH-2021 para la aplicacion en base a
dicha normativa, siendo que el cdlculo se fija desde la fecha de inicio del
programa de estudio hasta la fecha de sustentacién de tesis.
2. CONCLUSIONES

Por lo tanto la Direccion de Administracion del Talento Humano en base a la normativa
antes sefalada y tomando en consideracion que se cuenta con los lineamientos legales
comoconsultas, rectifica el tiempo de devengacién en esta ampliacién del informe por
calculo al periodo del tiempo de devengacién, en relaciéon a la AYUDA ECONOMICA Y
LICENCIA CON REMUNERACION, para estudios de posgrado otorgado a la Dra.
Magdalena Ines Ullauri Moreno, se concluye en el presente informe ampliado que el
tiempo que corresponde devengar es conforme el siguiente detalle: (...).

3. RECOMENDACIONES

Con los argumentos expuesto, se recomienda poner a consideracion del Consejo
Universitario lo manifestado en el presente informe, con la finalidad de que se considere



el nuevo célculo detiempo a devengar para que de esta manera apruebe y disponga
segln corresponda y se pueda generar la ampliacion pertinente sobre la resolucion N°-
0028-CU-07-02-2020. (...)".

RESOLUCION:

En virtud de todo lo expuesto, con fundamento en el informe técnico No. 703-DATH-
UNACH-2021 emitido por la Direccidn de Administracion del Talento Humano, en la
normativa constifucional y legal enunciada. EI Consejo Universitario, conforme las
competencias y atribuciones establecidas en el Articulo 35 del Estatuto vigente, en
forma undnime, RESUELVE: Admitir y aprobar el informe en cuestion.

Por consiguiente, se dispone la rectificacién del tiempo de devengacién en relacién a
la ayuda economica y licencia con remuneracion, otorgado para estudios de posgrado
ala Docente Dra. Magdalena Ines Ullauri Moreno, determindndose la ampliacion pertinente
de la Resolucion No. 0028-CU-07-02-2020; concluyéndose que el tiempo a devengarse serd el que
se senala en el informe ampliado.

Es de responsabilidad de la Procuraduria General implementar la adenda y gestién documental
respectiva, al contrato comespondiente. Asi como, el registro y control respectivo por parte de la
Direccién de Administracion del Talento Humano.

RESOLUCION No. 0285-CU-UNACH-27-10-2021.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Informe Técnico No. 115-DATH-UNACH-2021, emitido por la Direccidon de
Administracién del Talento Humano, sefala lo siguiente:
“...1.- ANTECEDENTES.

e Dentro de los procesos de re categorizacién a los cuales se sometid la
Universidad Nacional de Chimborazo, debia y debe cumplir con varios
indicadores que establecié elentonces llamado Consejo de Evaluacion,
Acreditacién 'y Aseguramiento de la Calidad CEAACES, hoy
denominado Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior CACES; es asi que la institucion debia contar con un porcentaje
de personal académico con estudios de doctorado equivalente a PhD.
En miras a cumplir con los objetivos planteados en los procesos de re
categorizacién, la institucion  presupuestdé BECAS y  AYUDAS
ECONOMICAS para que el personal académico pueda realizar dichos
estudios a fin de que la UNACH en un futuro cumpla con el indicador
requerido por el organismo evaluador; subvenciones que la Universidad
otorgd a su personal académicoa fin de garantizar su derecho a la
capacitacion y su perfeccionamiento permanente; a su vez cumplir con
los indicadores requeridos en cuanto al niUmero de docentes con fitulo
PhD que debe tener nuestra institucion, de tal forma que se permita
lograr objetivos y fines institucionales, los cuales van encaminados a
satisfacer el bien comun vy el interés general de la comunidad
universitaria.

e Mediante resoluciéon N° 0361-27-11-2013 el H. Consejo Universitario de
ese entonces, otorgd ayudas econdmicas y becas al personal
académico titular de la institucion, para que puedan realizar sus estudios
doctorales equivalentes a PhD, resolucién que consta el Msc. Jesus
Edelberto Estrada Garcia, con CC. 0601324155, docente de la Facultad



de CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS, como
beneficiario/a deayuda econdémica, para lo cual, suscribid el contrato
de financiamiento y devengacion, para la ayuda econdmica, entre la
Universidad Nacional de Chimborazo y el beneficiario en mencion,
donde, en su cldusula tercera se comprometié “TERCERA.- OBJETO.- El
presente Contrato tiene por objeto regular el proceso de devengacion de
la ayuda econdmica, otorgada por la UNACH, para que EL
BENEFICIARIO, pueda asistir a la Universidad citada en el literal c) de la
Cldusula anterior, conforme lo establece el art. 73 de la Ley Orgdnica
del Servicio Publico. La UNACH entregard la ayuda econdmica en los
términos, plazos y bajo las condiciones que se indican en el presente
contrato.”.

Mediante oficio 0083-VIVP-2019, suscrito por el Dr. Lexinton Cepeda
Astudillo, Vicerrector del Vicerrectorado de Investigacion, Vinculaciéon y
Posgrado de la Universidad Nacional de Chimborazo, solicita a la
Direcciéon de Administracion de Talento Humano: “(...) ratificar o
rectificar el informe N° 375-DATH-UNACH-2018 sobre licencias
concedidas al Dr. JesUs Edelberto Estrada Garcia, quien fue beneficiario
de una ayuda econdmica para estudios doctorales en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.”.

Mediante certificacién del 12 de enero del 2017, suscribe el Director de
la Unidad de Posgrado de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, suscrito por el Dr. Kenneth Delgado
Santa Gadea, Director, sefiala: “Que, don JesUs Edelberto Estrada
Garcia, con cddigo de alunno N° 13067766 cursd y aprobd el Programa
de DOCTORADOEN EDUCACION, ejecutado por la Unidad de Posgrado
de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, correspondiente al cuarto Nivel de Educativo, ...".ha estudiado
durante los periodos académicos abril 2013-1 hasta enero 2016-1"; asi,
también consta el detalle de ciclos académicos.

Mediante Acta de Sustentacién de la Tesis presentada por el graduado
Don JesUs Edelberto Estrada Garcia, para obtar el grado académico de
Doctor en Educacién en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
por intermedio de la Unidad de Posgrado, de la Facultad de Educacion,
otorga el grado académico de Doctor en Educaciéon, documento
suscrito por los miembros del jurado examinar de tesis integrada por el
Dr.Kenneth Delgado Santa Gadea (Presidente), de fecha 10 dias del mes
de enero del 2017.

Mediante INFORME TECNICO N°: 0010-DATH-UNACH-2019, tomando
como referencia los documentos, reglamentos de ese entonces,
pronunciamientos y antecedentes facilitados a la Direccion de
Administracién del Talento Humano, para la elaboracién del informe de
cdlculo por tiempo de periodo de devengacion, se procedio sefalando
que el tiempo por devegnar que le corresponde al Dr. JesUs Edelberto
Estrada Garcia, es unpor el tiempo de 9 afos 4 meses 8 dias.

Por medio del oficio N°- 0148-SG-UNACH-2020 de fecha 23 de abril de
2020, Consejo Universitario en sesion de fecha 12 de marzo de 2020 emite
la resolucidn N°- 0064-CU- 12-03-2020, misma que senala:” Por lo
expresado, con sustento en los diferentes informes emitidos, asi como en
la normativa citada. El Consejo Universitario, con sujecién a lo
determinado por los articulos 24 y 25 del reglamento para el



Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de servicio y Periodo
Sabdtico, destinados al Perfecionamiento del Personal Académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo; al arficulo 35 del Estatuto vigente,
en forma undnime, resuleve, autorizar y disponer que la Procuraduria
General Institucional, realice la adenda respectiva al contrato suscrito
por el Dr. JesUs Edelberto Estrada Garcia como docente beneficiario de
la beca vy licencia con remuneracién para realizar estudios doctorales,
conforme a lo cual se proceda al devengamiento legal
correspondiente.”|(...).

2.- BASE LEGAL PARA EL CALCULO DE DEVENGACION.

La Constitucion de la Republica del Ecuador su Art. 226.- expresa: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.” (lo resaltado y subrayado son fuera del
texto original).

El Art. 355 ibidem, dota a las Universidades y Escuelas Politécnicas de autonomia,
mencionando: “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida vy
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte.” (lo resaltado y subrayado son fuera del texto original).
Desde la vision constitucional de respeto a la legalidad determinada en cada uno de los
cuerpos normativos vigentes en el Ecuador y la autonomia responsable otorgada a las
IES; la Universidad Nacional de Chimborazo, otorgd, Becas, Ayudas Econdmicas,
Licencias con o sin remuneracion, Comisiones de Servicio con o sin remuneracion para
gue su personal académico pueda realizar estudios de doctorado equivalente a PhD,
lo dicho, con sustento en lo que expresa el Art. 156 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior que menciona: “Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizard
para las universidades pUblicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En
los presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior constardn de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o
ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y aio sabdtico.” (lo resaltado
y subrayado son fuera del texto original). Esto en plena concordancia de lo que
determina el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior en donde senala: "Garantia del perfeccionamiento
académico. - A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las
universidades y escuelas politécnicas publicas elaborardn el plan de perfeccionamiento
para cada periodo académico. Los institutos y conservatorios superiores publicos
contardn con un plan de perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas
instifuciones y aprobado por la SENESCYT. Para acceder a los programas de
perfeccionamiento, la institucidon de educacién superior publica considerard las
demandas del personal académico, asi como los objetivos vy fines institucionales. Como
parte de los programas de perfeccionamiento, entre ofros, se consideran: 1. Los cursos
u otros eventos de capacitacién y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en
el extranjero; 2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; 3. Los
programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar; 4.
El periodo sabdtico, conforme al arficulo 158 de la LOES; y, 5. Los programas
posdoctorales. Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas,




ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre ofros. Las
condiciones y los montos de las ayudas econdmicas serdn definidos por el érgano
colegiado académico superior de la institucién de educacién superior 10s mismos que
deberdn ser planificados y constardn en su presupuesto institucional.” Para lo cual, se
suscribié los “Contratos de Financiamiento y Devengacioén para la Ayuda Econdmica”,
instrumentos que tiene por Objeto segln se desprende de su cldusula tercera lo que se
cita a continuacién: “TERCERA.- OBJETO.- El presente Contrato tiene por objeto regular el
proceso de devengacion de la ayuda econdmica, otorgada porla UNACH, para que EL
BENEFICIARIO, pueda asistir a la Universidad citada en el literal c) de la Cldusula anterior,
conforme lo establece el art. 73 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico.”
La Ley Orgdnica de Servicio PUblico, como norma supletoria para las IES, en su Art. 73
expresa: “Efectos de la formacién y la capacitacion. - La formacion y capacitaciéon
efectuada a favor de las y los servidores puUblicos, en la gue el Estado hubiese invertido
recursos econémicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica
los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacion
O capacitacién.” Tiempo de devengacidon que ha sido ratificado por Procuraduria
General del Estadomediante absolucién de consulta contenida en oficio N° 05547 de
fecha 02 de septiembre de 2019, la misma que fue producto de peticidon generada por
la UNACH, mediante oficio N° 0444-R-UNACH-2019, adjuntando el informe juridico N°
0377-P-UNACH-2019 por procuraduria institucional; absolucién que en su numeral 3 de
suU pronunciamiento sefala: “En atencion a los términos de su consulta se concluye que,
de conformidad a los articulos 73 de la LOSEP y 210 de RLOSEP, en concordancia del
articulo 90 del RCEPISES, cuando la instituciones puUblicas de educacidon superior
hubieren invertido en becas o ayudas econdmicas para estudios de posgrado, en
beneficio del personal docente de dichas insfituciones los mismos se encuentran
obligados a devengar y fransmitir sus conocimientos por el friple del fiempo concedido
por las universidades o escuelas politécnicas publicas de acuerdo al periodo de
duracién de estudios.”. Pronunciamiento que ha sido acogido por la UNACH y por
infermedio de su mdximo organismo, mediante resolucién N° 0304-CU-17-09-2019,
dispuso a sus dependencias la obligatoriedad de aplicacion del criterio emitido por
Procuraduria General del Estado, por su condicion de vinculante.

3.- ANALISIS TECNICO
En concordancia con el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su tiempo,
la Direccidn de Administracién del Talento Humano tomando en consideracion la informaciéon y
documentaciéon que en ese entonces contaba, para el cdlculo del periodo de devengacion,
procedio con la emision del informe técnico tiempo de devengaciéon N°- 0010-DATH-UNACH-
2019, en el que se establecio el computo de tiempo a devengar para el Dr. Jesus Edelberto
Estrada Garcia por un tiempo de 9 afios 4 meses 8 dias, tiempo que fue realizado con los
reglamentos y contratos suscritos obtenidos a la fecha de elaboracidn del informe.

Sin embargo, con la finalidad de garantizar los procesos de devengacién, se efectuo varias
consultas dirigidas hacia la Procuraduria Institucional, misma que elevé la consulta a la
Procuraduria General del Estado, obteniendo los pronuciamientos que son de aplicacidn directa
donde se establecen que, el calculo del periodo por devengacion, para el efecto se tome en
consideracion lo que determina el articulo 73 de la Ley Organica del Servicio Publico y el articulo
210 del RGLOSEP, donde se determina que para el tiempo de cdlculo del periodo de devengacion
se debe considerar todo el periodo de duracién de los estudios, ademas de la consulta formulada
a la Procuraduria Institucional constante en el oficio N°- 0-1549-UNACH- DATH-2020, con el cual
se a orientado con las directrices en el oficio N° 025-P-UNACH-2021 parala aplicacion en base a
dicha normativa, siendo que el calculo se fija desde la fecha de inicio delprograma de estudio
hasta la fecha de sustentacion de tesis.

4.- CONCLUSIONES



Por lo tanto la Direccién de Administracidn del Talento Humano en base a la normativa antes
sefialada y tomando en consideracidon que se cuenta con los lineamientos legales como
consultas, rectifica el tiempo de devengacidon en esta ampliacién del informe por calculo al
periodo del tiempo de devengacidn, en relacién a la AYUDA ECONOMICA Y LICENCIA CON
REMUNERACION, para estudios de posgrado otorgado al Msc. Jesus Edelberto Estrada Garcia,
se concluye en el presente informe ampliado que el tiempo que corresponde devengar es
conforme el siguiente detalle:

RECOMENDACIONES

Con los argumentos expuesto, se recomienda poner a consideracion del Consejo Universitario
lo manifestado en el presente informe, con la finalidad de que se considere el nuevo calculo de
tiempo a devengar para que de esta manera apruebe y disponga segun corresponda y se pueda
generar la ampliacidn pertinente sobre la resolucién N°- 0064-CU-12-03-2020. (...)".

RESOLUCION:

En virtud de todo lo expuesto, con fundamento en el informe técnico No. 703-DATH-
UNACH-2021 emitido por la Direccidn de Administracion del Talento Humano, en la
normativa constifucional y legal enunciada. EI Consejo Universitario, conforme las
competencias y atribuciones establecidas en el Articulo 35 del Estatuto vigente, en
forma undnime, RESUELVE: Admitir y aprobar el informe en cuestion.

Por consiguiente, se dispone la rectificacién del tiempo de devengacioén en relacién a
la ayuda economica y licencia con remuneracion, otorgado para estudios de posgrado
al Docente JesuUs Edelberto Estrada Garcia, determindndose la ampliacién pertinente de la
Resolucidn No. 0064-CU-12-03-2020; concluyéndose que el tiempo a devengarse serd el que se
senala en el informe ampliado.

Es de responsabilidad de la Procuraduria General implementar la adenda y gestién documental
respectiva, al contrato comespondiente. Asi como, el registro y control respectivo por parte de la
Direccién de Administracion del Talento Humano.

RESOLUCION No. 0286-CU-UNACH-27-10-2021

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Informe Técnico No. 708-DATH-UNACH-2021, emitido por la Direccion de
Administracién del Talento Humano, dice:

“..La Direccidn de Administracién del Talento Humano de la Universidad Nacional de
Chimborazo,con base a sus atribuciones legalmente establecidas en la normativa legal vigente,
procede a emitir el presente informe en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

Mediante Resolucion No. 0259-CU-01-10-2018, en reunion efectuada el 01 de octubre del 2018,
el Consejo Universitario aprueba el Estatuto Institucional de la Universidad Nacional de
Chimborazo.



Mediante Resolucidon No. 0036-CU-20-02-2019, Consejo Universitario, en sesién efectuada el 20
de febrero de 2019 aprueba en segundo debate el Reglamento Orgdnico de Gestidn
Organizacional por Procesos — ROGOP, vy, dispone la vigencia a partir de su publicacion en la
Gaceta Universitaria de la UNACH.

Con fecha 08 de abril de 2019, mediante Resolucion No. 0094-CU-08-04-2019 Consejo
Universitario en forma unanime, aprobd el Manual de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacion de
Puestos de la Universidad Nacional de Chimborazo, alineado al Estatuto Institucional y al
Reglamento Orgdanico de Gestidn Organizacional por Procesos.

Mediante Resolucidn Nro. 0284-CU-27-08-2019, Consejo Universitario aprobé la reforma de los
productos y servicios del Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos —ROGOP
alineadas a la normativa interna de la UNACH y a los requerimientos institucionales.

Consejo Universitario, con Resolucién Nro. 0289-CU-27-08-2019, aprueba la actualizacion del
Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de puestos de la UNACH de acuerdo a las
escalas remunerativas aprobadas mediante Resolucién Nro. 0253-CU-01-08-2019.

Mediante oficio 01327-5.SG-UNACH-2021, de fecha 24 de septiembre de 2021, se comunica la
disposicion de la maxima autoridad, sobre levantar el perfil del puesto de Coordinador de
Educacién Abierta y a Distancia, “en razén de que la institucion considera pertinente operativizar
esta coordinacion.”

2. CONSIDERACIONES LEGALESConstitucion de la Republica

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 355.- El Estado reconocerad a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos de régimen dedesarrollo y los
principios establecidos en la constitucion.

Ley Organica del Servicio Publico LOSEP

Art. 22.- Deberes de las o los servidores publicos. - Son deberes de las y los servidores publicos:
a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mas
disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

En el Articulo 5 para ingresar al servicio publico literal d) establece. - Cumplir con los
requerimientos de preparacion académica y demdas competencias exigibles previstas en esta Ley
y su Reglamento.

Art. 61.- Del Subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar, y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el articulo 3 de esta Ley.

Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion. — El Ministerio de Relaciones Laborales,
disefara el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilara su
cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso,
promocién, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal (...).



En el caso de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disefiaran y aplicardn su propio subsistema de clasificacién de puestos.

Reglamento de la Ley Organica del Servicio Pablico

El Reglamento General a la LOSEP en el Art. 173 establece que. - Las UATH, en base a las politicas,
normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendrdn actualizado el manual de
descripcidn, valoracidn y clasificacidon de puestos de cada institucidn, que serd expedido por las
autoridades nominadoras o sus delegados. (...).

4. ANALISIS TECNICO

Los procedimientos utilizados por esta dependencia para la actualizacion del Manual de
Descripcidn, Valoraciéon y Clasificacién de Puestos se tomaron como referencia la metodologia
proporcionada por el Ministerio de Trabajo.

4.1. Procedimiento aplicado: El procedimiento utilizado para el levantamiento vy/o
actualizaciéonde los perfiles se basaron en los determinados en la Norma Técnica del
Subsistema deClasificacién de Puestos del Servicio Civil, emitido mediante Resolucién
No. SENRES-RH-2005- 000042 publicada en el Registro Oficial No. 103 del 14 de
septiembre del 2005 y sus reformas, en concordancia a lo que determina el Manual de
Descripcién, Valoracion y Clasificacién de Puestos de la UNACH, que comprende las
siguientes fases:

e Andlisis del Puesto

e Descripcién del Puesto
e Clasificacion del Puesto
Estructura Ocupacional

5. INFORME

Por los antecedentes expuestos, amparado en la normativa legal referida y a las determinantes
del andlisis técnico contenido en el presente informe técnico. La Direccidon de Administracion de
Talento Humano con base a lo que determina el Art. 173 del Reglamento a la LOSEP, que es el
de elaborar y mantener actualizado el Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacion de
Puestos y de conformidad al Art. 88 literal i) del Reglamento Organico de Gestion Organizacional
por Procesos — ROGOP, procede a entregar el perfil del puesto de Coordinador de Educacién
Abierta y a Distancia; para su creacion e incorporacion en el Manual de Descripcion, Valoracion
y Clasificacién de Puestos, por estricta necesidad institucional. En tal sentido sefior Rector, la
presente propuesta debera ser puesta a consideracion del Consejo Universitario para el analisis,
revisién y aprobacidn previo a su aplicaciéon y actualizacién del Manual de Descripcién,
Valoracién y Clasificacién de Puestos. (...)”. Hasta aqui, el Informe Técnico.

RESOLUCION:

En virtud de lo expuesto, con sustento en el Informe Técnico No. 708-DATH-UNACH-2021
emitido por la Direccidn de Administracion del Talento Humano, en la normativa
enunciada. El Consejo Universitario, conforme las competencias y atribuciones
establecidas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE: Admitir
y aprobar el informe técnico en cuestion.

Por consiguiente, por estricta necesidad institucional, se dispone la creacion del perfil
del puesto de Coordinador de Educacién Abierta y a Distancia; y, dictaminar su
incorporacién al Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacién de Puestos.



RESOLUCION No. 0287-CU-UNACH-27-10-2021.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Coordinacion de Gestidn de Bienestar Estudiantil y Universitario, mediante oficio
No. 674-CGBEYU-UNACH-2021, dice:

“... Por medio del presente reciba un cordial y atento saludo, a la vez que me permito
hacer llegar a usted el caso de la Srta. ALISSON MERCEDES PADILLA OCANA estudiante
de 4to Semestre de la Carrera de Pedagogia de la Quimica y Biologia quien puso su
denuncia en esta Coordinacion en contra del Sr. Néstor Kevin Narvdez Licuy comparnero
de curso de la estudiante, realizdndose los siguientes tramites, en correspondencia a lo
que establece el Protocolo de prevencidon y actuacidn en casos de acoso,
discriminacion violencia basada en género y orientacion sexual de las IES’s del CES en
su parte pertinente” VI Procedimiento de Actores, Actuacion y Funciones; Primera etapa:
Identificacién y Comunicacién de los hechos” “‘La persona que sufre cualquier tipo de
acoso, discriminacién o violencia de género debe acudir a la Unidad de Bienestar
Estudiantil para poner en conocimiento de dicha instancia cualquier situacion relativa a
la vulneraciéon de derechos” para este caso se ha actuado con una atenciéon medidtica
la misma que denfro del Protocolo establece que “La Unidad de Bienestar Estudiantil
facilitar toda la informacién pertinente y orientard a la persona sobre las opciones de
denuncia y atencidn dentro y fuera de la institucién”

- La estudiante presenta la denuncia en una reunién por la plataforma Teams
donde se le lleno el formulario de Sugerencia, Quejas, Reclamos o
Asesoramiento instrumento de esta Coordinacion.

- En el formulario se establecid lo indicado por la senorita estudiante.

- Dentro de lasresoluciones de la atencidn se le informo cuales eran sus derechos
y los tramites que podia realizar, al interior de la Institucion como fuera de la
misma con la finalidad de dar soluciéon a su inconveniente.

- Seleindico que se va a efectuar un seguimiento al caso.

- Seleindico que se le va a brindar el acompanamiento respectivo.

- Sele ofrecid el servicio de atencidn psicoldgica a lo que la estudiante acepto y
fue atendida.

La sefiorita estudiante comunicé que contaba con audios, capturas de pantalla y videos, de lo
indicado se nos ha hecho llegar las capturas de pantalla y audios los mismos que se adjuntan al
presente documento.

Debemos indicar que la denuncia fue presentada en fecha 14 de septiembre de 2021,
legalizada por parte de lasefiorita estudiante el dia el dia 24 de septiembre de 2021 y ha
adjuntado los audios el dia 28 de septiembre de 2021. (...)".

Por lo expresado, el Consejo Universitario conforme las atribuciones y competencias
establecidas por el Arficulo 35 del Estatuto vigente, RESUELVE: Disponer que la
Procuraduria General Institucional, remita a la Fiscalia General del Estado, la denuncia
presentada por la Srta. Alisson Mercedes Padilla Ocana estudiante de la Carrera de
Pedagogia de la Quimica vy la Biologia, a fin de que dicha institucion, de conformidad
con la normativa pertinente, actie y proceda como corresponda.

RESOLUCION No. 0288-CU-UNACH-27-10-2021.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, presenta el
oficio No. 3994-D-FCPYA-TELETRABAJO-UNACH-2021, en el cual, en la parte pertinente,
textualmente, senala:



“... adjunto al presente sirvanse encontrar la denuncia presentada por el Dr. Fernando Pefiafiel
Rodriguez, en contra de la Srta. Sharte Través Toapanta, estudiante del noveno semestre
paralelo “A” de la Carrera de Derecho, sobre los supuestos hechos suscitados el 10 de
septiembre del 2021; documento que remito a usted y por su digno intermedio a los sefiores
miembros de Consejo Universitario, para conocimiento y resolucion respectiva (...)”".

Que, el articulo 355 de la Constitucidn de la Republica establece que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucién;

Que, el articulo 347 numeral 6 de la Constitucidn de la RepuUblica del Ecuador, indica
que serd responsabilidad del Estado erradicar todas las formas de violencia en el sistema
educativo y velar por la integridad fisica psicolégica y sexual de los estudiantes y las
estudiantes;

Que, el articulo 76 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador, prescribe que en
todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden,
debe asegurarse el debido proceso; en su numeral 6 se establece que se deberd
observar el principio de proporcionalidad entre las infracciones y sanciones
administrativas; asi mismo, el numeral 7 del referido articulo garantiza el derecho a la
defensa de las personas;

Que, el articulo 66 numeral 3 literal b) de la Constitucidon de la RepuUblica reconoce vy
garantiza a las personas el derecho a la integridad personal que incluye una vida libre
de violencia en el dmbito puUblico y privado en donde el Estado adopta medidas para
prevenir, eliminar y sancionar foda forma de violencia en especial ejercida contra las
mujeres, ninas, ninos, adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacién de desventaja o vulnerabilidad;
Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su articulo 207, impone a las instituciones
del Sistema de Educacién Superior, la obligacién de sancionar segun la gravedad de
las faltas cometidas y tipificadas por esta disposicién, asi como por los estatutos de cada
Institucién, a las y los estudiantes, profesoras y profesores e investigadoras o
investigadores;

Que, el Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes, Profesores; e,
Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, determina:

“Art. 9. Atfribuciones del Consejo Universitario.- En lo relativo al proceso disciplinario,
corresponde al Consejo Universitario: a. Conocer y resolver acerca de procesos
disciplinarios instaurados a las y los estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras
o investigadores; b. Nombrar una Comisidon Especial, para garantizar el debido proceso
y el derecho a la defensa dentro de la investigacion; y, c. Conocer y resolver pedidos
de aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones.

Art. 10. La Comisidn Especial.- El Consejo Universitario, nombrard una Comision para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa dentro de la investigacién en el
proceso disciplinario. Esta Comisién serd competente para conocer e investigar el
posible cometimiento de infracciones disciplinarias, ya sea a peticién de parte o de
oficio; asi como, informar y realizar las recomendaciones que estime pertinentes, dentro
de los términos establecidos para el efecto.

Art. 11. De la conformacién. - La Comisidén Especial serd designada por el Consejo
Universitario. Actuard en calidad de Secretario/a, un delegado o delegada de la
Procuraduria de la Universidad Nacional de Chimborazo (...)".

Por lo expresado, con sustento en el oficio No. 3994-D-FCPYA-TELETRABAJO-UNACH-2021
presentado por el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, en
sujecién a lo sefalado por los Articulos 9; 10 y 11 del Reglamento de Procedimiento
Disciplinario para los Estudiantes, Profesores; e, Investigadores de la Universidad Nacional
de Chimborazo. El Consejo Universitario conforme las competencias y atribuciones
establecidas por el Articulo 35 del Estafuto vigente, en forma undnime, RESUELVE:
Designar la Comision Especial, integrada por los sefiores: Ms. Miriam Murillo, Subdecana
de Ciencias Politicas y Administrativas, Preside; Ms. Lilidn Granizo, Docente: vy, Srta.



Angeles Yaguana, Estudiante, para que con respeto al debido proceso asi como al
derecho a la defensa, proceda a la investigacion de los hechos denunciados, como a
la presentaciéon del informe correspondiente. Actuard como Secretario(a), un Analista
Juridico de la Procuraduria General Institucional, designado(a) por el Sr. Procurador
General de la UNACH.

RESOLUCION No. 0289-CU-UNACH-27-10/05-11-2021.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el informe emitido por la Procuraduria General Institucional, mediante oficio No.

0629-P-UNACH-2021, dice:

ANTECEDENTE: ]

e RESOLUCION No. 0218-CUUNACH-DESN-06-08-2021, INFORME DE LA COMISION

ESPECIAL DE INVESTIGACION: SR. MATEO SEBASTIAN DONOSO LARA, ESTUDIANTE
DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, en la que textualmente Resuelve: 1.-
Sancionar al Sr. MATEO SEBASTIAN DONOSO LARA, estudiante de la carrera de
Odontologia con la suspensién de sus actividades académicas de UN MES en
el presente periodo académico, conforme el Art. 206 letra b) Ultimo inciso del
Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, por el cometimiento de la
falta tipificada en el 206 literal b) numeral 5 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Chimborazo, que indica: “Cometer fraude o deshonestidad
académica de conformidad a lo establecido en el Reglamento de Régimen
Académico;” en concordancia con el Art. 48 literal c) del Reglamento de
Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacidén Superior.

BASE LEGAL:
Dentro de la normativa legal vigente ha sido tomado en cuenta:

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LAS Y LOS ESTUDIANTES,
PROFESORASO PROFESORES; E, INVESTIGADORASO INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO

“Art. 29. Retiro o renuncia del sujeto pasivo. - La renuncia de la o el profesor/a o del
investigador/a; o, elretiro del o la estudiante, no interrumpe el proceso disciplinario una vez
iniciado el mismo.

De igual forma, se continuara con la tramitacidn del proceso en aquellos casos en que se dé por
terminadala relacidn laboral por una causa distinta a la renuncia.”

“Art. 39. Ejecucién de la resolucién. - Cuando las y los profesores, investigadoras e
investigadores sean sancionados con: amonestaciones verbales o por escrito, suspension
temporal de sus actividades o la separacion definitiva de la Institucién; la Secretaria General
notificara a la Direccidn del Departamento deTalento Humano y a la Direccién Financiera, para
gue se registren las sanciones en los respectivos expedientes y se ejecuten las acciones
pertinentes.

En caso de que la sancién para las y los estudiantes consista en: amonestaciones verbales o por
escrito, perdida de una o varias asignaturas, suspension temporal de sus actividades académicas
o separacién definitiva de la institucidn, la Secretaria General notificara al Decano de la Facultad
correspondiente, a finde que se lleve a efecto la ejecucion de la sancién impuesta.”



“Art. 40. Registro de las Resoluciones Disciplinarias. - El Registro de Resoluciones Disciplinarias
de la UNACH, estaran bajo la responsabilidad de la Secretaria General. Toda resolucion
ejecutoriada pasara demanera obligatoria al Registro de Resoluciones Disciplinarias.”

ANALISIS:
Una vez revisado el proceso de sancidn emitida por Consejo Universitario al sefior Mateo
Sebastidn Donoso Lara estudiante de la carrera de Odontologia, se tiene lo siguiente:

e Adicional al proceso el 15 de junio de 2021 el senor estudiante presenta su
solicitud de retiro total de tercer semestre del ciclo mayo-octubre 2021 y el 30
de junio de 2021 con Resolucidén No. 0576-D-FCS-30-06-2021 es aceptada su
solicitud; teniendo en cuenta que el proceso de investigacién ain no se
encontraba con Resolucidn el mencionado sefor ya no se encontraba
matriculado en la carrera de manera que no se puede aplicar la sancidn
emitida mediante Resolucion No. 0218-CUUNACH-DESN-06-08-2021.

e La Resolucion No. 0218-CUUNACH-DESN-06-08-2021 indica claramente lo
siguiente: “... Sancionar al Sr. MATEO SEBASTIAN DONOSO LARA, estudiante de
la carrera de Odontologia conla suspension de sus actividades académicas de
UN MES en el presente periodo académico, conforme el Art. 206 letra b) dltimo
inciso del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, por el
cometimiento de la falta tipificada en el 206 literal b) numeral 5 del Estatuto de
la Universidad Nacional de Chimborazo, que indica: “Cometer fraude o
deshonestidad académica de conformidad a lo establecido en el Reglamento
de Régimen Académico;” en concordancia con el Art. 48 literal c) del
Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacion
Superior...”. Del texto de la resolucidn se desprende que la sancidn de
suspensidn de las actividades académicas es dentro del presente periodo
académico, sancidén que se extingue una vez que se concluya el mismo; de tall
forma que, la sancidén no puede ser aplicada en el siguiente periodo
académico si el estudiante reingresa a la universidad, ni tampoco puede
quedar en suspenso.

e LaResolucién No. 0250-CU-UNACH-DES-14-09-2021 solicita un criterio emitido por
la Procuraduria General Institucional entorno al proceso efectuado en contra
del Sr. Mateo Sebastidn Donoso Lara, estudiante de la Carrera de Odontologia
de la Facultad de Ciencias de laSalud.

CONCLUSION:

Con este antecedente y revisada la documentacidn adjunta no es posible aplicar la sancion
establecida mediante Resolucién No. 0218-CUUNACH-DESN-06-08-2021, debido a que el Sr.
Mateo Sebastian Donosolara ya no es estudiante de la Institucion en el presente periodo
académico mayo-octubre de 2021 del cual se refiere la sancidon impuesta. Cabe mencionar que
la sancién tampoco queda en suspenso o puede aplicarse el siguiente periodo académico.”.
Hasta aqui, el informe de la Procuraduria General.

Por lo expuesto, con sujecion a las competencias y atribuciones determinadas por el

Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, resuelve, dar por conocido el
informe presentado por la Procuraduria General.

RESLUCION No. 0290-CU-UNACH-27-10/05-11-2021.



EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Resolucidon 268-CGA-29-09-2021de la Comisidon General Académica, dice
lo siguiente:

“Que, con Resolucion 251-CGA-07-09-2021, emitida por la Comision General
Académica se aprobd el "Proyecto Curso Intensivo de Inglés diigido a estudiantes de
los dos Ultimos semestres de las carreras con transicion de mallas PAE (Periodo Académico
Extraordinario) octubre-noviembre 2021" presentado por la Coordinacién de
Competencias LingUisticas;

Qué, resolucién 256-CGA-21-09-2021, emitida por la Comisién General Académica se
aprobd el pedido realizado por la Coordinaciéon de Competencias Linglisticas respectoa la
ampliacion del plazo hasta el 22 de septiembre de 2021 para las preinscripcionespara el
Curso Intensivo de inglés dirigido exclusivamente para estudiantes de los dos ultimos
semestres de las Facultades de Ingenieria y Ciencias Politicas y Administrativas;

Qué, con oficio 622-CCL-UNACH-2021, suscrito por la doctora Magdalena Ullauri,
Coordinadora de Competencias LingUisticas se solicita: " [..) la presente es para solicitar
a usted de la manera mds comedida se digne poner en conocimiento de los miembros
de laComisién General Académica, la suspension del "CURSO INTENSIVO DE INGLES
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LOS DOS ULTIMOS SEMESTRES DE LAS CARRERAS
VIGENTES PAE (Periodo académico extraordinario) OCTUBRE - NOVIEMBRE 2021", este
pedido lo realizoen virtud que no se cumple con el minimo de estudiantes requerido
para desarrollo del mismo (25), a pesar que se trabajé conjuntamente con las sefioras
vicedecanas de la Facultad de Ingenieria y Facultad de Ciencias Polficas.'..) ".

Por lo expuesto, la Comisidon General Académica conforme a las atribuciones determinadas en
el articulo 161 del Estatuto, en forma unanime: RESUELVE:

Primero. ACOGER y APROBAR el pedido redlizado por la Coordinacidon de
Competencias LingUisticas respecto a la SUSPENSION del “Proyecto Curso Intensivo de
Inglés dirigido a estudiantes de los dos Ultimos semestres de las carreras con transicion
de mallas PAE (Periodo Académico Extraordinario) Octubre - Noviembre 2021", en virtud
que no se cumple con el minimo de estudiantes requerido para desarrollo del mismo
(25).

Segundo: DISPONER a la Coordinaciéon de Competencias Lingtisticas se notifique sobre la
suspension del curso intensivo de Inglés a los sefiores estudiantes que realizaron supre
inscripcion.

Tercero: REMITIR la presente resolucién para conocimiento de Consejo Universitario.".

Por lo expuesto, con sujecion a las competencias y atribuciones determinadas por el
Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime resuelve, dar
por conocida la Resolucidn 268-CGA-29-09-2021 de la Comision General
Académica, relacionada con la suspensidn del “Curso Intensivo de Inglés dirigido a
estudiantes de los dos Ultimos semestres de las carreras con transicién de mallas PAE
(Periodo Académico Extraordinario) octubre - noviembre 2021", en vitud que no se
cumple con el minimo de estudiantes requerido para desarrollo del mismo (25).
Dejandose constancia que, los requerimientos académicos que son presentados
por los estudiantes, al ser procedentes, son atendidos por las diferentes instancias
institucionales.

RESOLUCION No. 0291-CU-UNACH-27-10-/05-11-2021.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:



Que, la Comisibn General Académica, mediante Resolucién 255-CGA-21-09-2021,
resolvid aprobar la propuesta de ESTRUCTURA CURRICULAR DE FORMACION
COMPLEMENTARIA, documento en el cual en su numeral 5 se propone el PLAN
DE CONTINGENCIA DE FORMACION COMPLEMENTARIA PARA EL PERIODO
NOVIEMBRE 2021 — ABRIL 2022. La misma, que textualmente, dice:

“...Qué, con oficio 0157-CODESI-UNACH-2021, suscrito por la ingeniera Natalia Crespo,
Coordinadora de Desarrollo de Sistemas Informdticos, se remite el criterio técnico
respecto a la implementacion de la nueva estructura curricular de Formacidén
Complementaria en el Sistema Informdtico de Control Académico, mismo que en
su parte pertinente senala:; * (..] Con lo antes expresado se ha analizado un fiempo
aproximado de 2 meses para cambiar la estructura actual del manejo de formacion
complementaria yadaptar al nuevo esquema de gestion, por lo que técnicamente no
es factible su implementacion para el periodo académico noviembre 2021 - abril 2022 que
estd por iniciar,ya que al retorno del receso académico se inicia precisamente con el
proceso de matriculacion, sin contarse con el tiempo adecuado paralos ajustes y pruebas
pertinentesde operacion. En tal sentido sugeriria que el cambio de estructura requerido
para Formacion Complementaria se pueda implementar a partir del préximo periodo
académico2022 18. El ajuste al formato del slabo si es una actividad que pueda ser
implementada para el periodo académico 2021 28",

Qué, con resolucidon 0071-CU-16-03-2020, emitida por Consejo Universitario, se
aprobaron los ajustes curriculares de las carreras vigentes de la Universidad Nacional
de Chimborazo, djustes en los cuales se disminuyd el iempo de duracién de varias
carreras y la actualizacion de la malla curricular a los cuales los estudiantes debieron
acogerse a fravés del plan de transicién correspondiente, afectando de manera
indirectaa que ciertos estudiantes no pudieran cursar Educacidn Fisica en sus niveles 1y
2.

Qué, con Resoluciéon 0246-CU-UNACH-DES-14-09-2021, de Consejo Universitario, se
aprobd que el periodo académico 2021 2S se mantenga en la modalidad en linea
pormotivo de la pandemia ocasionada por COVID-19.RESUELVE;

Primero: ACOGER el informe técnico remitido por la ingeniera Natalia Crespo con Oficio 0157-
CODESI-UNACH-2021, respecto a la implementacion en el SICOA de la nueva estructura
curricular de Formacién Complementaria.

Segundo:. AUTORIZAR que la implementacion en el SICOA de la nueva estructura
curricular de Formaciéon Complementaria aprobada mediante Resolucién 255-CGA-21-09-
2021, se efectue a partir del periodo académico 2022 1S,

Tercero. ACOGER y VALIDAR el documento denominado PLAN DE CONTINGENCIA DE
FORMACION COMPLEMENTARIA PARA EL PERIODO NOVIEMBRE 2021 — ABRIL 2022,
presentado por la Coordinaciéon de Formacién Complementaria, en virtud que dicho plande
contingencia estaba integrado en la propuesta de la nueva estructura curricular de Formacion
Complementaria, misma que se aplicard a partir del periodo académico 2022 1S.

Cuarto. REMITIR a Consejo Universitario el plan de contingencia para su analisis y
respectiva resolucién. (..)”. Hasta aqui, la Resolucién de la Comision General
Académica.

En virtud de todo lo expresado, con sustento en la Resolucidn No. 269-CGA-29-09-
2021 de la Comisidn General Académica. El Consejo Universitario conforme las
competencias y atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente,
en forma undnime, RESUELVE:

Primero: CONOCER y ADMITIR, la Resolucion No. 269-CGA-29-09-2021 de la Comisidn
General Académica.

Segundo: AUTORIZAR, que el PLAN DE CONTINGENCIA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA, presentado por la Coordinacion de Formacion Complementaria,
el cual estd integrado en la propuesta de la nueva estructura curricular de Formacién



Complementaria, se aplique a partir del periodo académico 2022 1S;esto es, para el
periodo noviemlbre 2021 — albril 2022.

Tercero: DISPONER, que, la implementacién en el SICOA de la nueva estructura
curricular de Formacidon Complementaria aprobada mediante Resolucidon 255-CGA-
21-09-2021, se efectUe a partir del periodo académico 2022 1S.

RESOLUCION No. 0292-CU-UNACH-27-10/05-11-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:
Que, por parte de las instancias respectivas, se han presentado las propuestas de
reformas requeridas.
Que, el Articulo 35 del Estatuto Institucional, en lo relacionado con las atribuciones y
competencias del Consejo Universitario, entre otras, en el numeral 4, senala: “...4.
Expedir, reformar o derogar el Estatuto institucional y la normativa de la institucion”.
En consecuencia, el Consejo Universitario, con sujecion a las competencias vy
atribuciones determinadas por el Arficulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,
RESUELVE:
Primero: APROBAR, las Reformas planteadas al REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS
ECONOMICAS PARA ESTUDIANTES DE GRADO DE LA UNACH.
Segundo: APROBAR, Ias Reformas planteadas al REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO.
Tercero: DISPONER, su inmediata aplicacién; asi como la difusion y publicacién
correspondiente, a través de la Gaceta Universitaria Institucional.

RESOLUCION No. 0293-CU-UNACH-27-10/05-11-2021.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Consejo Universitario, mediante Resolucién No. 0232-CU-UNACH-DES-
24/25/27/31-08-2021, DISPONE: “...Por lo expuesto, con fundamento en el informe
emitido por el Vicerrectorado Académico y la Comisiédn de Promocidn respectiva, la
normativa enunciada, con sujecién a las atribuciones estipuladas por el Articulo 35 del
Estatuto en vigencia. El Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE: APROBAR Ia
promocién del Dr. César Ramiro Cisneros Vaca, de Docente Titular Auxiliar 1 a Docente
Titular  Auxiliar 2. Notifiquese y requiérase la certificacion de disponibilidad
presupuestaria sefalada en el Instructivo para el Procedimiento de Promocion (...)".
Que, el INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, sefala:

“(...) Art. 14. Aprobacion del Informe. -Una vez emitido el informe de los resultados
por parte de la Comision de Promocion de Personal Académico Titular ante el Consejo
Universitario, éste organismo resolvera aprobar o no el informe.

Art. 15.- Disponibilidad Presupuestaria.- Una vez aprobado el informe de promocién
por parte de Consejo Universitario, éste organismo solicitara la respectiva certificaciéon
de disponibilidad presupuestaria.

Art. 16. Notificacion y aceptacién.- El Consejo Universitario, una vez que cuente con
la certificacion de la disponibilidad presupuestaria y el informe aprobado de promocion,
resolvera notificar los resultados al postulante, quien debera manifestar por escrito al
mismo organismo, su aceptacion a la a la categoria y nivel propuesto en el término de
hasta tres dias de haber sido notificado (...)".



Que, la Direccién Financiera, emite la certificacion de disponibilidad presupuestaria
respectiva, No. 033-P-DF-2021 UNACH-RGA-02-01. Asi como que, se dispone de la
aceptacion expresa del docente a la aceptacién de la ubicacion por promocion.

Que, el Arficulo 34 del Estatuto vigente, determina que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento
estratégico institucional.

Con sustento en todo lo expresado, conforme las competencias y atribuciones
contempladas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma
undnime, RESUELVE: Autorizar, la ejecucién y aplicacion de la ubicacién del Dr. César
Ramiro Cisneros Vaca, conforme al informe de promocién docente.

Por lo cual, corresponde a la Coordinacion de Gestidon de NOmina y Remuneraciones,
efectuar las acciones correspondientes, al respecto.

RESOLUCION No. 0294-CU-UNACH-27-10/05-11-2021.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo concede
mediante Resolucidén No. 0260-CU-UNACH-01-10-2021, una beca para cursar estudios de
Posgrado equivalente a PhD o Doctorado, al docente Ing. Eduardo Daniel Haro
Mendoza.

Que, con fecha 12 de octubre de 2021 se firma el Convenio de Financiamiento vy
Devengacion por Otorgamiento de Beca para Estudios de Posgrado equivalente a PhD
o Doctorado entre la Universidad Nacional de Chimborazo y el Ing. Eduardo Daniel Haro
Mendoza, mismo que tiene por objeto el financiamiento de los estudios de Doctorado
/PhD en Ciencias Informdticas en la Universidad de la Plata-Argentina.

Que, el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Postgrado, mediante oficio No.
1267-VIVP-UNACH-2021, manifiesta:

“... Mediante Oficio s/n de fecha 07 de octubre de 2021 el Ing. Eduardo Daniel Haro Mendoza—
Docente de la Facultad de Ingenieria se dirige a este Vicerrectorado para (...)1. Se me extienda
el Visto bueno del Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Posgrado, mismo que
constituye documento habilitante para el proceso. 2. En atencién al mismo art. 51 que en su
parte final dice: “...Cuando se haya concedido beca para estudios doctorales, y se solicite licencia
para su ejecucioén, se validaran los documentos que sirvieron de base para el otorgamiento del
primer beneficio; para lo cual el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado
remitira a la Direccién de Administracién del Talento Humano la documentacién pertinente,
para que se elabore el informe respectivo.” Se remita la documentacién a la instancia pertinente
a fin de poder continuar el tramite y solicitar el beneficio mencionado.

Existe certificacion emitida por parte del Dr. Luis Armando Marrone, Director de la tesis
Doctoral, de la que se desprende (...) Yo Luis Armando Marrone con DNI: 10698798, Docente
Investigador y Vicedecano de la Facultad de Informatica de la Universidad Nacional de La Plata
en calidad de Director de la Tesis Doctoral: Andlisis y Disefio de mecanismos de gestion de
recursos en redes celulares de quinta generacion (5G) que implementan Network Slicing,
mediante esta carta extiendo el visto bueno a las actividades planificadas por el doctorando



Eduardo Daniel Haro Mendoza para realizar una estancia de investigacion en el Laboratorio de
Telecomunicaciones de la Universitat Politécnica de Valencia, desde 18 de octubre de
2021 hasta el 14 de enero de 2022, actividad que permitird contribuir aportes a su
Tesis Doctoral.

Existe asi mismo, la Planificacion de actividades de investigacion, suscrita por
parte del Dr. Luis Tello Ogquendo, de la que se desprende, la realizacion de la
pasantia de investigacion, desde el 18 de octubre de 2021 al 14 de enero de
2022, en la Universidad Politécnica de Valencia, como parte de sus
actividades del desarrollo de tesis doctoral. (...).

Que, el informe emitido por el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Postgrado,
continla y sefala:

“(...) El visto bueno que emite el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado,
constituye documento habilitante para el proceso, pero el mismo bajo ninglin concepto genera
derechos ni adjudicacidn o aceptacién del beneficio a favor del personal académico cuya Unica
autorizacién corresponde al maximo organismo universitario.

Es menester sefialar que no existe informe de cumplimiento de actividades académicas en virtud
que es la primera licencia con remuneracion que se solicita a raiz de la concesion de la beca para
estudios doctorales, por lo que este parametro esta excluido de analisis, sin embargo, existe el
informe emitido por parte del Ing. Fernando Avendafio, que corrobora la procedibilidad
académica del pedido formulado, informe que sostiene la emisién del presente documento.

El pedido realizado por parte del docente, tiene su sustento en ser beneficiario de una beca para
cursar estudios en la Universidad de la Plata, adicionalmente se ampara en lo establecido en el
REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y
PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, Articulo 51 inciso final, mismo que sefiala: “Cuando
se haya concedido beca para estudios doctorales, y se solicite licencia para su ejecucion, se
validaran los documentos que sirvieron de base para el otorgamiento del primer beneficio;
para lo cual el Vicerrectorado de Investigacidn, Vinculacion y Posgrado remitira a la Direccion
de Administracién del Talento Humano la documentacidn pertinente, para que se elabore el
informe respectivo”

El Ing. Eduardo Daniel Haro Mendoza, en calidad de beneficiario de una beca para estudios de
posgrado y acogiéndose a lo establecido en el Articulo 51 del Reglamento de Becas vigente
requiere del Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacidon y Posgrado, el Visto Bueno para
continuar asistiendo al Programa de Doctorado en la Universidad de la Plata-Argentina, mismo
gue constituye documento habilitante para solicitar licencia al Consejo Universitario.

Existe certificacion emitida por sus tutores de tesis, quienes bajo su estricta responsabilidad,
sefalan que la estancia investigativa que debe desarrollar el Ing. Eduardo Daniel Haro Mendoza,
en Espaia es parte del desarrollo de su tesis doctoral, por lo que nada tiene que prejuzgar este
VIVP, ya que la documentacidon para mayor seguridad juridica de la institucién se encuentra
debidamente notariada, cuyo alcance juridico estaria plenamente justificada.

CONCLUSION

Con sustento en los documentos referidos en lineas anteriores y que sustentan tanto la
resolucidn de otorgamiento de Beca para estudios doctorales del Ing. Daniel Haro Mendoza,
para cursar sus estudios doctorales en la Universidad de la Plata-Argentina, asi como lo
determinado en el REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES
DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO en su articulo 51 Numeral 2, este
Vicerrectorado otorga el VISTO BUENO, a fin que se continte con los tramites que correspondan
ante las dependencias respectivas, dejando la constancia que este visto bueno no genera



derechos ni adjudicacidén o aceptacion del beneficio a favor del personal académico, cuya Unica
autorizacién corresponde al maximo organismo universitario.

En tal sentido y tomando como base que se han cumplido los requisitos exigidos por la norma
interna, corresponde al mdximo organismo institucional resolver conforme en derecho
corresponde frente al otorgamiento de la licencia con remuneracién solicitada.

De la misma manera, en el caso que se otorgue la autorizacién requerida, se deberd disponer a
Procuraduria Institucional la elaboracidn de los instrumentos legales respectivos a fin de
garantizar la devengacién que exige la normativa institucional, no pudiendo bajo ningun
concepto alegar desconocimiento de lo aseverado.

Se deja expresa constancia que en relacion a la certificacion presupuestaria cuya
vigencia es anual, deberd en el 2022, actualizarse para que surta los efectos de ley.
(...)". Hasta aqui el informe del Vicerrectorado de Investigaciéon, Vinculaciéon y
Postgrado.

Que, la Direccion de Administracion del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.
729-DATH-UNACH-2021, el mismo que en la parte pertinente, textualmente, senala:

“_.. 3. ANALISIS TECNICO

1.- Verificacion de requisitos

Conforme antecedentes expuestos y normativa legal citada, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo art. 51 del Reglamento Para el Otorgamiento de Becas,
Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico, Destinados al Perfeccionamiento
del Personal Académico de la Universidad Nacional De Chimborazo aprobado
mediante Resoluciéon No. 0175-CU-UNACH-DESN-29-06-2021.; actualmente el Docente
Eduardo Daniel Haro Mendoza, hace uso del beneficio de beca por estudios doctorales
aprobado segun resolucién N° 0260-CU-UNACH-01-10-2021, y en virtud a la peticion de
licencia con remuneracion desde el 18 de octubre 2021 hasta el 14 de enero de 2022
por parte del becario, para la ejecuciéon de la misma, se validan los documentos que
sirvieron de base para el otorgamiento del primer beneficio, razén por la cual se
evidencia que relne los requisitos determinados en numeral 1. Informe Técnico de
procedibilidad de la Unidad de Talento Humano en el que constard bdsicamente lo
siguiente: requisitos establecidos en los literales, a.b,c,d.efh,. del articulo 51 del
Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y
Periodo Sabdtico, Destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la
Universidad Nacional De Chimborazo, en cuanto al literal g), se cuenta con la
certificaciéon presupuestariac No. 005-P-DF-UNACH-RGA-02-01.01 emitida por Ia
Direccidon Financiera, misma que rige desde el 18 de octubre hasta el 31 de diciembre
de 2021, con relaciéon a los 14 dias del mes de enero de 2022, se deberd emitir Ila misma
a inicios de la apertura del nuevo ejercicio fiscal 2022. Sin embargo, le corresponde al
Vicerrectorado de Investigacion Vinculacién y Posgrado, emitir el Visto bueno para la
consecucion de la licencia con remuneracién presentada por el docente conforme lo
determina el art. 51 del Reglamento citado, asi también con el seguimiento vy
cumplimiento de presentaciéon de los informes a los avances de las obligaciones
académicas.

2.- Plazo para obtencidn de titulo de PhD.

Conforme la Disposicion Transitoria Décima Tercera de la Ley Organica de Educacion Superior
modificada el 02 de agosto del 2018 manifiesta que el requisito de doctorado (PhD o su
equivalente) exigido para ser profesor titular principal, de una universidad o escuela politécnica,
sera obligatorio a partir del primero (1ro.) de enero de 2023; por lo que el docente se encuentra
en el plazo para cumplir esta disposicidn.

3.-Autorizacion de licencia con remuneracion



Conforme lo determina el art. 199 literal d) del Estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo en lo relacionado a Licencias con Remuneracidn, El Consejo Universitario resolvera
en todos los casos las solicitudes de licencia con remuneracion cuyo objeto sea el
perfeccionamiento académico mediante estudios de especialidad, maestria, doctorado y/o
posdoctorado; del personal académico y administrativo en los términos y condiciones
establecidas en la legislacion aplicable a cada régimen laboral; por tal motivo queda a potestad
del Consejo Universitario conceder o no la Licencia con remuneracion solicitada, considerando
que actualmente el Mgs. Eduardo Daniel Haro Mendoza se desempefia como Personal
Académico Titular Auxiliar 2 Tiempo Completo en la Facultad de Ingenieria, para lo cual se
debera tener en cuenta la respuesta a la consulta presentada por nuestra institucion mediante
Of. N2 CES-CES-2018-0741-CO por parte del Consejo de Educacién Superior donde se manifiesta
que el art. 157 de la LOES y 100 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacidn Superior no generan una restriccion, y el personal titular de las IES
tienen derecho a acceder a licencias para estudios.

De igual manera, de conceder la Licencia con Remuneracién conforme fechas indicadas por la
docente, se sugiere disponer la suscripcién del convenio de devengacién en concordancia con
lo determinado por el Art.73 de la ley organica del servicio publico y art. 210 del Reglamento a
la LOSEP como norma supletoria a la LOES.

4. CONCLUSIONES

De conformidad con los antecedentes expuestos y norma legal citada, la Direccién de
Administracion del Talento Humano procede con la emisién del presente informe de
PROCEDIBILIDAD para la concesidn de Licencia con remuneracidn atendiendo la peticién del
Becario Eduardo Daniel Haro Mendoza, siendo facultad de mdaximo organismo universitario
quien realice el andlisis de la documentacion y autorizacion pertinente. (...)”. Hasta aqui el
informe de la Direccién de Administracion Talento Humano.

BASE LEGAL APLICABLE:

Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién.

Ley Orgdnica del Servicio Publico

Art. 73.- Efectos de la formacién y la capacitacién. - La formacion y capacitacion
efectuada a favor de las y los servidores pUblicos, en la que el Estado hubiese invertido
recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica
los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al friple del tiempo de formacién
o capacitacién.

Reglamento de la Ley Orgdnica del Servicio Publico

Art. 210.- Convenio de devengacién. - La entidad que conceda a la o el servidor
comisién de servicios con remuneracion para formacion y capacitacién o los permisos
para estudios regulares de especializaciéon o licencia sin remuneraciones para el estudio
de postgrados, dentro o fuera del pais, suscribird un convenio de devengacién con



garantias personales o reales, mediante el cual, la o el servidor se obliga a prestar sus
servicios por el triple del fiempo que duren los eventos o estudios.

De igual manera, en el convenio de devengacion constard la autorizacion expresa e
irenunciable del servidor o servidora en el sentido de que la institucion a la cual
pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formacion o capacitacion.

El servidor o servidora se obligard ademds a solicitar a la mdxima autoridad de la
institucion se proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos
estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales.

Ley Orgdnica de Educacidn Superior

Disposicion transitoria Décima Tercera. - El requisito de doctorado (PhD o su equivalente)
exigido para ser profesor titular principal, de una universidad o escuela politécnica, serd
obligatorio a partir del primero (10.) de enero de 2023. De no cumplirse esta condicién,
los profesores titulares principales pasardn a formar parte del escalafén previo en los
términos y condiciones establecidos por el Consejo de Educacion Superior.

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior

Articulo 102.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal
académico ftitular de las universidades y escuelas politécnicas, podrd solicitar una
licencia para la realizacion de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podrdn ser
remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duraciéon de los
estudios, hasta por cuatro anos, si es un programa a fiempo completo o hasta por cinco
anos, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la
universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneraciéon, éstas serdn
por el periodo oficial de duracién de los estudios.

El personal académico ftitular tendrd derecho, ademds, a una licencia sin o con
remuneracién total o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de
investigacion.

Articulo 104.- Licencias para el personal académico titular.- Se concederd licencia, con
o sin remuneracién, al personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacién profesional;

c) Redlizar actividades de docencia o investigacidon en instituciones de

educacidn superior o de

investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo mdximo de

dos anos;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacién superior,

por un periodo

mdximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o

del Consejo de

Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior; y,

f) En los casos andlogos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Publico.

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Nacional
de Chimborazo. Resolucion No. 0266-CU-UNACH-12-10-2021.

Articulo 84. Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidon de
servicios con o sin remuneracién al personal académico titular de la Universidad
Nacional de Chimborazo en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley
Orgdnica de Servicio PUblico, el Reglamento de carrera y escalafén del personal



académico del sistema de educacién superior, estatuto institucional y el Reglamento
para el otorgamiento de becas, licencias, comisiones de servicio y periodo sabdtico,
destinados al perfeccionamiento del personal académico de la Universidad Nacional
de Chimborazo. Las peticiones formuladas, segun correspondan serdn autorizadas de
acuerdo con lo estipulado en el Estatuto institucional.

Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo
Sabatico, Destinados al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo. Resolucion No. 0175-CU-UNACH-DESN-29-06-2021.

Articulo 47 - Licencia con o sin Remuneracién.- Se podrd conceder licencia con o sin
remuneracidén al personal académico ftitular con sujecidn a las disposiciones
establecidas en la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, al Reglamento de Carrera y
Escalafén y a las necesidades e intereses institucionales para:

1. Cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) en una de las instituciones de
educacién superior de excelencia académica reconocidas por el organismo de control
de educacion superior en el Ecuador;

Articulo 48.- Plazo.- Para la concesion del plazo de la Licencia con o sin remuneraciéon
para cursar estudios de doctorado, se deberd considerar lo siguiente: a. LICENCIA CON
REMUNERACION- La UNACH por concepto de licencia con remuneracion para estudios
de doctorado (PhD), entregard hasta el cien por ciento (100%) de la remuneracion
mensual del profesor y/o investigador beneficiario, mds los beneficios de ley que
correspondan, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

La licencia con remuneracion total o parcial serd concedida por el tiempo minimo de
duracién de los estudios declarado legalmente por el peticionario, conforme los plazos
que establece el Reglamento de Doctorados del Consejo de Educacién Superior y de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria institucional. {...)".

Que, se cuenta con la certificacion presupuestaria N° 005-P-DF-2021, emitida por la
Direccion Financiera, misma que rige desde el 18 de octubre hasta el 31 de diciembre
de 2021; en la cual se sefala que con relacidn a los 14 dias del mes de enero de 2022,
se deberd emitir la misma a inicios de la apertura del nuevo ejercicio fiscal 2022.

Que, el Arficulo 34 del Estatuto vigente, determina que el Consejo Universitario es el
érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia vy
cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento
estratégico institucional.

Con sustento en tfodo lo expresado, en los informes emitidos tanto por el Vicerrectorado
de Investigacién, Vinculacién y Postgrado en oficio No. 1267-VIVP-UNACH-2021; asi
como por la Direccion de Administracion del Talento Humano Informe Técnico No. 729-
DATH-UNACH-2021. Conforme las competencias y afribuciones contempladas por el
Articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE:
Autorizar, la concesidn de licencia con remuneracién al docente Ing. Eduardo Daniel
Haro Mendoza, para estudios doctorales en la Universidad Nacional de La Plata,
Argentina. Disponer que tanto la Unidad de Administracién del Talento Humano, como
la Procuraduria General, implementen la accién documental pertinente, que viabilice
la implementacién de la presente resolucion.

RESOLUCION No. 0295-CU-UNACH-27-10/05-11-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica en los Articulos 26; 27; vy, 28, consagra que la
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e



inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidon social y condicidn indispensable
para el buen vivir.

Asi como que, la educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de
género, lajusticia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias vy
capacidades para crear y ftrabagjar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano, vy
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

Finalmente, que, la educacion responderd al interés pUblico y no estard al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacion alguna (...).

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en los Articulos 2; 3; y, 4, determina que el
objeto de esta Ley es definir sus principios, garantizar el derecho a la educacidén superior
de calidad que propenda a la excelencia, interculturalidad, al acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminaciéon alguna y con gratuidad en el
dmbito publico hasta el tercer nivel. La Educaciéon Superior es de cardcter humanista,
intercultural y cientifica, constituye un derecho de las personas y un bien pUblico social
que, de conformidad con la Constitucion de la RepuUblica, responderd al interés pUblico
y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Que, el derecho a la
educacidn superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades,
en funcién de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacién académica vy
profesional con produccién de conocimiento pertinente y de excelencia.

Que, el Articulo 5 del Estatuto Institucional vigente, determina que la Universidad
Nacional de Chimborazo tiene como finalidad producir propuestas y planteamientos
para buscar la solucidn de los problemas del pais; propiciar el didlogo entre las culturas
nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusién y el fortalecimiento de sus
valores en la sociedad ecuatoriana; la formacién profesional, técnica y cientifica de sus
estudiantes, profesores e investigadores, contribuyendo al logro de una sociedad mds
justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado vy la
sociedad.

Que, habiéndose programado iniciar el ciclo académico 2021 2S, a partir del 08 de
noviembre de 2021, no es factible hacerlo, debido que a la fecha se hallan pendientes
de ejecucidn las reformas del presupuesto planteado por el Gobierno Central ante la
Asamblea Nacional. Recursos gue son indispensables para la realizacién de los procesos
institucionales en la consecucion de los objetivos propuestos por parte de la Universidad
Nacional de Chimborazo.

Que, la Asociacion de Profesores de la UNACH, mediante oficio OfN101-173-2021-
APUNACH, menciona que se hallan aun pendientes, ciertos aspectos académicos y de
docencia. Razones que fundamentan la solicitud de postergar el inicio del ciclo
académico institucional.

Por lo expuesto, con sustento en los aspectos mencionados en los incisos anteriores, el
Consejo Universitario en uso de las competencias y afribuciones determinadas por el
Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE: DISPONER, la postergacion
del inicio del ciclo académico 2021 2S, para el lunes 15 de noviembre de 2021, con
sujecion al calendario dispuesto.

Encdrguese a la Coordinacién de Comunicacion Institucional, la conveniente difusion
de la presente resolucién.



RESOLUCION No. 0296-CU-UNACH-27-10/05-11-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Considerando:

Que, la Resolucién No. 281-CGA-26,28-10-2021, de la Comisidn General Académica,
manifiesta: “... SOLICITAR a Consejo Universitario la reforma de la Resolucién 0255-CU-
UNACH-01-10-2021, con la finalidad de contar con la autorizaciéon de extension de las
matriculas ordinarias hasta el 7 de noviembre y por consiguiente la reforma al calendario
académico en torno al plazo de las matriculas extraordinarias y especiales, de acuerdo
con el siguiente detalle: (...)".

Que, el Consejo Universitario, mediante Resolucién No. 0295-CU-UNACH-27-10/05-11-
2021, dispone que la iniciaciéon del ciclo académico 2021 2S, se prorrogue para el 15 de
noviembre de 2021.

En virtud de lo expuesto, el Consejo Universitario, conforme las competencias y
atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime
resuelve, aprobar, la reforma al Calendario para el ciclo académico 2021 2S y disponer
suU publicacion en la Gaceta Universitaria.

RESOLUCION No. 0297-CU-UNACH-27-10/05-11-2021
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Considerando:

Que, la Resolucidén No. 281-CGA-26,28-10-2021, de la Comision General Académica,
manifiesta: “... SOLICITAR a Consejo Universitario la reforma de la Resoluciéon 0255-CU-
UNACH-01-10-2021, con la finalidad de contar con la autorizacién de extension de las
matriculas ordinarias hasta el 7 de noviembre y por consiguiente la reforma al calendario
académico en torno al plazo de las matriculas extraordinarias y especiales, de acuerdo
con el siguiente detalle: (...)".

Que, el Consejo Universitario, mediante Resolucién No. 0295-CU-UNACH-27-10/05-11-
2021, dispone gue la iniciacién del ciclo académico 2021 28, se prorrogue para el 15 de
noviembre de 2021.

En virtud de lo expuesto, el Consejo Universitario, conforme las competencias y
atribuciones determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime
resuelve, aprobar, el Calendario Modificado de Nivelacién y Admision para el ciclo
Académico 2021 2S y disponer su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Dr. Arturo Guerrero H., Mgs.
SECRETARIO GENERAL.
SECRETARIO CU.
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