No. 015-CU-09-12-2020

i ACTA-RESUMEN-RESOLUTIVA
DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 09 DE DICIEMBRE DE 2020.

RESOLUCION No. 0200-CU-UNACH-DESN-09-12-2020:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccidn de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Republica organiza el Sistema de Educacion
Superior, el mismo que estard integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y, conservatorios de musica
y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendrdn fines de lucro ;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES), determina: "Son
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de
conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: (...) c) Acceder a la carrera
de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion,
movilidad vy retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensehanza
impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacién de género ni de ningun otro tipo";

Que, el articulo 70 de la LOES, reconoce que los profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, que
fijard las normas que rijan el ingreso, promocidon, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion vy
cesacion;

Que, el articulo 149 de la Ley Ibidem, manda: "Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras serdn: titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los
profesores titulares podrdn ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del
sistema de carrera del profesor e investigador regulard los requisitos y sus respectivos
concursos. El tiempo de dedicacién podrd ser exclusiva o tiempo completo, es decir,
con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio fiempo, es decir, con veinte horas
semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningun profesor o
funcionario administrativo con dedicacién exclusiva o tiempo completo podrd
desempenar simultdneamente dos o mds cargos de tiempo completo en el sistema
educativo, en el sector pUblico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, normard esta
clasificaciéon, estableciendo las limitaciones de los profesores. En el caso de los
profesores o profesoras de los institutos superiores y conservatorios superiores publicos se
establecerd un capitulo especial en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior';



Que, el inciso tercero del articulo 151 de la misma Ley, en relacién a la evaluacién
integral del personal académico de las instituciones de educacién superior, instituye: "El
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior establecerd los estimulos académicos y econdmicos
correspondientes”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, de la promocidén del personal académico titular de universidades y
escuelas politécnicas, dice: “Art. 69.- Organo encargado de la promocién.- La
universidad o escuela politécnica publica o particular establecerd un érgano
especializado, presidido por el vicerrector académico o su equivalente, o su delegado,
el cual realizard los procesos de promocién del personal académico titular.

Estimulos al personal académico Art. 83.- Estimulos.- Serdn estimulos académicos vy
econdmicos para propiciar la excelencia del personal académico de las instituciones
de educacion superior, publicas y particulares, los siguientes: 1. El personal académico
titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente),
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vdlido
para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestiobn en educacién superior”,
percibird la remuneraciéon correspondiente al nivel inmediato superior; 2. Si los miemibros
del personal académico participan en proyectos de investigacion financiados con
fondos externos a la institucion de educacidén superior, podrdn percibir ingresos
adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la materia y a las regulaciones y
politicas de investigacién de la institucidon de educacidn superior en la que presten sus
servicios; 3. Para la promocién del personal académico titular: a) La publicacién de un
articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco por ciento superior de
los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCimago Journal Rank, en relacién a
cada campo del conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2013 establecida por
la UNESCO, medido por el factor de impacto en el ano de su publicacidn, se reconocerd
como la publicacién de tres arficulos indexados en otras revistas. b) La publicaciéon
como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el diez por ciento
superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCimago Journal Rank, en
relacién a cada campo del conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2013
establecida por la UNESCO, medido por el factor de impacto en el ano de su
publicacién, se reconocerd como la direccidn de una tesis doctoral [PhD). c) La
experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de
educacidn superior extranjeras o instituciones de investigacién de alto prestigio, segin
los listados definidos por la SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a
la Ley Orgdnica de Educacion Superior, se reconocerd como el triple del tiempo de
experiencia como personal académico en otras instituciones de educacidén superior. d)
La experiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de
educacién superior o instituciones de investigacion de América Latina, segun el Ranking
lberoamericano de SCimago Institutions Rankings o el listado de instituciones de
investigacion elaborado por la SENESCYT, se reconocerd como el doble del tiempo de
experiencia como personal académico. e) La direccion o codireccién de un proyecto
de investigacién, de al menos 12 meses de duracion, desarrollado en una de las cien
mejores instituciones de educacidn superior extranjeras o instituciones de investigacion,
segun el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor
(PhD), conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, se reconocerd como la direccién o participacién en tres proyectos de
investigacion con una duracién de 12 meses cada uno. f) La direccidén o codireccion
de un proyecto de investigacién, de al menos 12 meses de duracion, desarrollado en
una de las diez mejores instituciones de educaciéon superior de América Latina, segun el
Ranking Iberoamericano de SCimago Institutions Rankings, o instituciones de
investigacion segun el listado de instituciones de investigacion elaborado por la
SENESCYT, independientemente de su duracion, se reconocerd como la direccién o
participacion en dos proyectos de investigacion con una duracién de 12 meses cada
uno.



La direccién de un proyecto de investigacién, de al menos 18 meses de duracion,
producto de procesos concursables y realizado como parte de una red temdtica de
investigacion en la cual participen al menos tres universidades extranjeras o instituciones
de investigacién que consten en los listados elaborados por la SENESCYT de acuerdo al
articulo 27 del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, se
reconocerd como la direccidn de una tesis doctoral (PhD). h) El haber realizado un
programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracién en una de las universidades
ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del
Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, se reconocerd como
la creacidén o publicacién de una obra de relevancia. i) La direccién o codireccién de
una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores instituciones de educacidén superior
extranjeras, segun el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del titulo
de doctor (PhD) como requisito para ser profesor titular principal, se reconocerd como
la direccion de tres tesis doctorales (PhD.) en oftras instituciones. j) La direccion o
codireccién de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez mejores instituciones de
educacién superior de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SCimago
Institutions Rankings, se reconocerd como la direccién de dos tesis doctorales (PhD) en
otfras instituciones. k) Las instituciones de educacion superior publicas podrdn premiar a
suU personal académico por sus especiales méritos académicos a través de distinciones,
condecoraciones 0 medallas, cuyos importes maximos serdn regulados por las normas
que dicte el Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibe la entrega de bonificaciones,
medallas, anillos, botones, canastas navidenas, comisiones o estimulos econdmicos y
otros beneficios materiales, por el cumplimiento de anos de servicio, por aniversarios
institucionales, por la ejecucién de funciones propias de cada institucion o por cualquier
otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidos en este
Reglamento. Esta disposicion aplica a aquellas bonificaciones, comisiones o estimulos
econdmicos que a la entrada en vigencia de este Reglamento se encuentren
percibiendo los miembros del personal académico |...)".

Que, el articulo 34 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, determina,
“... El Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la méxima
instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los
principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso
gobernante de direccionamiento estratégico institucional (...)".

Por consiguiente, con sustento en lo expresado, en la normativa enunciada, asi como
de conformidad con lo determinado por el articulo 18 de la Ley Orgdnica de Educacién
Superior; el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior; al Informe contenido en el Oficio No. 3164-V.-Académico-
UNACH-2020, mediante el cual, se presenta los informes de la Comisidn de Promocién
del personal académico titular respecto de la revisién de la documentacién de cada
postulante en las diferentes categorias solicitadas. Y, a las atribuciones establecidas por
el articulo 35 del Estatuto en vigencia, el Consejo Universitario, en forma undnime,
RESUELVE:

Primero: APROBAR, el Informe de la Comisién de Promocidén del Personal Académico
Titular, respecto de larevision de la documentacién de cada postulante en las diferentes
categorias solicitadas, presentado mediante Oficio No. 3164-V.-Académico-UNACH-
2020.

Segundo: DISPONER, que los docentes involucrados en este proceso de promocion,
notifiquen su aceptacién, o no; a la ubicacion resuelta.

Tercero: DISPONER, que, las instancias institucionales respectivas, en su oportunidad,
procedan a la emisién de la certificacién de disponibilidad presupuestaria requerida. Y,
una vez gque se cuente con la misma, se readlice el trdmite correspondiente para la
aplicaciéon y ejecucién de la presente resolucion.



RESOLUCION No. 0201-CU-UNACH-DESN-09-12-2020:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, teniéndose como antecedentes, los siguientes:

Que, mediante oficio Nro.008-ER-2020 de fecha 3 de diciembre del 2020 el Msc. Edwin
Herndn Rios Rivera, solicita a Rectorado, autorice el trdmite pertinente para el
reconocimiento del titulo de PhD, para la promocién docente. Para lo cual adjunta la
siguiente documentacién: Copia del titulo de Doctor dentro del programa de
Doctorado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales. Copia del certificado
de registro de titulo en la Senescyt.

Que, mediante oficio No. 1981-S.SG-UNACH-2020, de fecha 03 de diciembre de 2020, se
solicita a la Direccidon de Talento humano remitir informe Técnico respecto al pedido del
Msc. Edwin Herndn Rios Rivera.

BASE LEGAL. -

Constitucién de la Republica.

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién.

Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

“Estimulos al personal académico Art. 83.- Estimulos.- Serdn estimulos académicos vy
econdmicos para propiciar la excelencia del personal académico de las instituciones
de educacidn superior, publicas y particulares, los siguientes: 1. El personal académico
titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente),
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vdlido
para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en educacién superior”,
percibird la remuneracién correspondiente al nivel inmediato superior; 2. Silos miembros
del personal académico participan en proyectos de investigaciéon financiados con
fondos externos a la institucion de educacién superior, podrdn percibir ingresos
adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la materia y a las regulaciones y
politicas de investigaciéon de la institucidon de educacion superior en la que presten sus
servicios (...)";

Cédigo Orgdnico de Planificacién y , Finanzas Piblicas - COPFP
Art. 115.- Certificacién Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podrdn
contraer compromisos, celebrar confratos, ni autorizar o confraer obligaciones, sin la
emisién de la respectiva certificacién presupuestaria.
Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo
Art. 182.- Derechos. - Son derechos del personal académico:
a) Recibir estimulos conforme a lo establecido en la ley y a la normativa
emitida por el Consejo de Educacién de Superior.

Que, el Informe Técnico No. 710-DATH-UNACH-2020, emitido por la Direccion de
Administracién del Talento Humano, en la parte pertinente, textualmente, dice:
“ANALISIS


https://www.silec.com.ec/Webtools/LexisFinder/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.aspx?id=PUBLICO-CODIGO_ORGANICO_DE_PLANIFICACION_Y_FINANZAS_PUBLICAS_COPFP&query=codigo%20organico%20de%20finanzas%20publicas

(...)Conforme accion de personal nimero Nro.7343-DATH-RPD-2.018 de Recategorizacion
el docente Rios Rivera Edwin Hernan, actualmente se desempefia como personal
académico Titular Agregado 2 desde el 01 de Febrero del 2018.

(...)Conforme registro de Titulo N° 7241169698 emitido por la SENESCYT, el docente Rios
Rivera Edwin Hernan, posee el Titulo de Doctor Dentro Del Programa De Doctorado En
Conservacion y Restauracion De Bienes Culturales otorgado por la Universidad
Politécnica De Valencia. “Titulo de Doctor o Phd Valido para el Ejercicio de la Docencia,
Investigacion y Gestion en Educacion Superior ” con fecha de registro el 2020-11-11.

(..-)El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior en su articulo 83, manifiesta que, “El personal académico titular
auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente),
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacién superior”, percibira
la remuneracién correspondiente al nivel inmediato superior.

4.- Conforme el Articulo 18 del Estatuto Vigente de la Universidad Nacional de Chimborazo
aprobado mediante resolucion N° 0259-CU-01-10-2018, son derechos del personal académico
el recibir estimulos conforme a lo establecido en la ley y a la normativa emitida por el Consejo de
Educacién de Superior.

CONCLUSION

La Direccion de Administracion del Talento Humano, en base a los antecedentes expuestos y
normativa legal vigente, manifiesta que el docente Rios Rivera Edwin Hernan, reune los
requisitos establecidos por el articulo 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior para acceder al beneficio de estimulo
econdmico en razén que a la presente fecha cuenta con el Titulo de Doctor Dentro

Del Programa De Doctorado En Conservacion y Restauracién De Bienes Culturales, ademas
actualmente se desempefia como Personal Académico Titular Agregado 2 por lo cual percibira
la remuneracion correspondiente al nivel inmediato superior.

En base al Art 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, se debe contar con
la Certificacién Presupuestaria, emitida por el departamento de remuneracion en base al analisis
de la planificacion presupuestaria.

Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacién presupuestaria
(...)"

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en los articulos 17 y 18, establece que el
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica. Y que, el ejercicio de la autonomia responsable, que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: “(...) d) La libertad para
nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las
y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género
e inferculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos
internos; (...). El ejercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacién de sus
capacidades en funcién de la mejora y aseguramiento de la calidad de las
universidades y escuelas politécnicas (...)".

Que, el articulo 70 de la LOES, reconoce que los profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas puUblicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que
fijard las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion vy
cesacion;

Que, el articulo 34 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, determinag,
“... El Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la méxima
instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los



principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso
gobernante de direccionamiento estratégico institucional (...)".

Por consiguiente, con sustento en lo expresado, en la normativa enunciada, asi como
de conformidad con lo determinado por el articulo 83 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistemma de Educacion Superior; al Informe
Técnico No. 710-DATH-UNACH-2020 emitido por la Direccion de Administracion del
Talento Humano. Y, a las atribuciones establecidas por el articulo 35 del Estatuto en
vigencia, el Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE:

Primero: APROBAR, el Informe Técnico No. 710-DATH-UNACH-2020 emitido por la
Direccion de Administracién del Talento Humano.

Segundo: DISPONER, que, las instancias institucionales respectivas, en su oportunidad,
procedan a la emisién de la certificacion de disponibilidad presupuestaria requerida. Y,
una vez gque se cuente con la misma, se readlice el trdmite correspondiente para la
aplicaciéon y ejecucién de la presente resolucion.

Razdn: Registro como tal que la Dra. Anita Rios Rivera, se abstiene de votar en la
presente resolucidn, al existir conflicto de intereses.

Lo certifico: J\
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. Arturo Guerrero H.
ECRETARIO GENERAL



