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SESION ORDINARIA DE FECHAS 25; 28; Y, 30 DE ENERO DE 2019
RESUMEN DE RESOLUCIONES

1.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONES.

1.1. ACTA DE SESION DE FECHAS 18/19 y 20-DICIEMBRE DE 2018:

RESOLUCION No. 0004-CU-25-01-2019:

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece el
articulo 16 del Reglamento de Sesiones; los Miembros del CU, en forma undnime, sin
observaciones sobre la misma, aprueban el acta de la sesidn ordinaria de fechas 18, 19 y 20
de diciembre de 2018.

1.2. ACTA DE SESION DE FECHA 10-ENERO-2019:

RESOLUCION No. 0005-CU-25-01-2019:

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece el
articulo 16 del Reglamento de Sesiones; los Miembros del CU, en forma undnime, sin
observaciones sobre la misma, aprueban el acta de la sesidon extraordinaria de fecha 10 de

enero de 2019.

2.- ASUNTOS ECONOMICOS.

2.1.UBICACION EN ESCALAFON, DE DOCENTES DE LA UNACH:
RESOLUCION No. 0006-CU-25-01-2019:
Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica, determina que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, los servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal, ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion;

Que, de igual forma, el articulo 355 de la Norma Suprema, consagra que el Estado reconocerd
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucién;

Que, la Disposicién Transitoria Vigésima Cuarta, del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, textualmente, dice: “(...) Los
profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas que alcanzaron la
categoria de titulares principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Orgdnica de
Educacidn Superior del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD., pasardn
a ser denominados profesores titulares principales de escalafédn previo. Este personal
académico podrd acceder ala categoria de principal 1 establecido en este Reglamento una
vez que cuente con el titulo de Doctor (equivalente a PhD.), registrado en la SENESCYT, con la
leyenda “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigaciéon y
gestion en educacion superior” y que acredite haber creado o publicado al menos seis obras
de relevancia o articulos indexados, de las cuales dos deberdn corresponder a los Ultimos
cinco (5) anos (...)";
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Que, la Direccidon de Administracion de Talento Humano, ha emitido los informes técnicos
respectivos, en los cuales se establece la procedencia de los trédmites presentados, objeto de
la presente resolucion; vy,

Que, se cuenta con las certificaciones presupuestarias correspondientes, en cada caso,
emitidas por la Direccidn Financiera y la Coordinacién de Gestion de Nomina vy
Remuneraciones.

Por consiguiente, por todo lo expresado, con fundamento en los informes y normativa
enunciados, el Consejo Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 35 del Estatuto
vigente, en forma undnime, resuelve:

1. Aprobar y autorizar la ubicaciéon en el escalafén, conforme al detalle que se indica, a
los docentes titulares, senores:

No. NOMBRES CATEGORIA ESCALAFON
01 MORALES FIALLOS JOHN ROBERTO PRINCIPAL 1
02 BASANTES AVALOS RENE ABDON PRINCIPAL 1
03 VINUEZA JARA ALEXANDER FERNANDO PRINCIPAL 1

2. Disponerla vigencia de la presente resolucion, a partir del mes de febrero de 2019, una
vez que se hayan efectuado las acciones legales, financieras y presupuestarias
requeridas para ello.

3. Disponer que la Direccién Financiera, Direccidn de Administracién de Talento Humano;
y, la Coordinacion de Gestidn de Nomina y Remuneraciones, se encarguen de la
implementacién de las gestiones y documentacion, pertinentes.

2.2. PAGO DE ESTIMULO ECONOMICO AL DR. HECTOR GERMAN PACHECO SANUNGA,
DOCENTE INSTITUCIONAL:

RESOLUCION No. 0007-CU-25-01-2019:
Considerando:

Que, el docente Dr. Héctor Germdn Pacheco Sanunga, presenta la solicitud de
reconocimiento del estimulo econémico, determinado en el articulo 83 del Reglamento de
Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;

Que, el articulo 83 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, dice: “Estimulos.- Serdn estimulos académicos y econdmicos
para propiciar la excelencia del personal académico de las instituciones de educacién
superior, publicas y particulares, los siguientes: 1. El personal académico ftitular auxiliar o
agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito
por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la
docencia, investigacién y gestibn en educacién superior”, percibird la remuneracion
correspondiente al nivel inmediato superior (...)";

Que, el articulo 182 del Estatuto Institucional, dice, son derechos del personal académico
(...)literal g), Recibir estimulos conforme a lo establecido en la ley y la normativa emitida por
el Consejo de Educacion Superior (...)";

Que, el Informe Técnico No. 006-DATH-UNACH-2019, emitido por la Direccién de
Administracién de Talento Humano, en la parte pertinente, textualmente, dice: “ANALISIS. 1.
Conforme accidén de personal niUmero 7277-DATH-RPD-2018 de recategorizacién el docente
Ing. Héctor Pacheco, actualmente se desempena como personal académico Titular
Agregado 2 desde el 01 de febrero de 2018. 2. Conforme registro de Titulo No. 6041111173
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emitido por la SENESCYT, el Dr. Pacheco Sanunga Héctor Germdn, posee el Titulo de Doctor
en Gestidon de Empresas otorgado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos — UNMSM
con la leyenda, “titulo de doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion
y gestidén, en educacion superior”, con fecha de registro el 13 de diciembre del 2018 {...).
CONCLUSION. De Los antecedentes expuestos y normativa legal vigente, el Dr. Pacheco
Sanunga Héctor Germdn, reldne los requisitos establecidos por el articulo 83 del Reglamento
de Carrera y Escalafén Docente numeral 1 para acceder al estimulo econdmico en razdn que
a la presente fecha cuenta con el Titulo de Doctor con la leyenda “titulo de doctor o PHD
vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestiéon en educacién superior” (...)";

Y.

Que, la Direccién Financiera y la Coordinacion de Gestidn de Noémina y Remuneraciones,
emiten la Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria No. 013DP-2019.

Por lo expuesto, con fundamento en la normativa enunciada y los informes citados, el Consejo
Universitario conforme a las atribuciones estipuladas por el articulo 35 del Estatuto vigente, en
forma undnime, resuelve autorizar que el Dr. Héctor Germdn Pacheco Sanunga, quien a la
fecha, se halla ubicado como personal académico Titular Agregado 2; a partir del mes de
febrero de 2019, como estimulo econdmico, perciba la remuneracién correspondiente al nivel
inmediato superior.

Disponer que la Direccidn Financiera, la Direccidn de Administracion de Talento Humano vy la
Coordinacion de Gestion de Nébmina y Remuneraciones, se encarguen de la aplicaciéon y
ejecucion de la presente resolucion.

2.3. LICENCIA SOLICITADA POR LA DRA. MIRELLA VERA ROJAS, DOCENTE DE LA INSTITUCION:
RESOLUCION No. 0008-CU-25-01-2019:
Considerando:

Que, la Dra. Mirella Vera Rojas, docente institucional presenta la peticién de licencia con
remuneracién por un ano, desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, para atender
actividades de los estudios doctorales que cursa en la Universidad de La Habana, Cuba.

Que, el informe emitido en forma conjunta por el Vicerrectorado de Investigacién y Postgrado
y la Procuraduria General Institucional, en la parte pertinente, textualmente, dice: “(...)
CONCLUSION El derecho que le asiste a la docente Mirella Vera Rojas, estd sustentado
parcialmente en lo que expresamente consta en la cldusula OCTAVA, Obligaciones de la
UNACH literal a) Conferir licencia con remuneracidn, al beneficiario, DURANTE LOS DIAS EN
QUE DEBA CONCURRIR A LA UNIVERSIDAD en donde curse el doctorado. Del Contrafo de
financiamiento y devengacién para la ayuda econdmica, entre la Universidad Nacional de
Chimborazo y la Dra. Mirellla del Pilar Vera Rojas, tomando en consideracion que las fechas
establecidas para las estancias del afno 2019 en Cuba, segun su peticidn, estdn establecidos
en los certificados adjuntados de la siguiente manera: Primera estancia del 26 de febrero al
12 de abril de 2019. Segunda estancia del 25 de junio al 24 de julio de 2019; y, adicionalmente
el contrato al que me refiero en lineas anteriores, es exclusivo para ayuda econdmica y
estrictamente para concesidn de licencias con remuneracion para las fechas que la docente
deba trasladarse a Cuba. En este sentido es procedente la peticién de la docente, una vez
que ha justificado la solicitud, y por cuanto le asiste el derecho de licencia, de conformidad y
bajo las condiciones constantes en el contrato de ayuda econdmica que tiene suscrito con
ésta institucion, el cual constituye ley para las partes (...)".

Que, el informe aludido, continda: “(...) En lo que respecta a los dias en los que la docente
Mirella Vera Rojas manifiesta textualmente en su escrito de 08 de enero de 2019(sic), debe
frabajar de “ocho a diez horas diarias en Ecuador”, a fin de garantizar el derecho que le asiste
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a la referida docente, corresponderia a la profesional en primer lugar aclarar si el pedido lo
realiza con o sin remuneracién, de asi aclararlo, la docente deberia requerir conforme
establece el capitulo V, seccién | del Reglamento para el otorgamiento de becas, licencias,
comisiones de servicio y periodo sabdtico, destinados al perfeccionamiento del personal
académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, esto es licencia con o sin
remuneracién, donde se especifican claramente los requisitos para el efecto y exige que el/la
peticionario realice los tramites respectivos ante dependencias involucradas, puesto que las
fechas no inmersas en el pdrrafo anterior, no cumplirian el condicionamiento bajo el cual la
UNACH concedié beneficio de ayuda econdmica y otorgd la licencia, siendo concedido este
Ultimo beneficio estrictamente bajo la condicion que de trasladarse a Cuba, a cumplir con
sus actividades de formacidn doctoral. Por otro lado, se deja en claro que el aspecto
econdmico de dicha licencia, se deberd sujetar a la disponibilidad presupuestaria del
ejercicio fiscal 2019 (...)".

Porlo expuesto, el Consejo Universitario conforme lo determinado por el articulo 35 del Estatuto
vigente, aprueba el informe presentado de manera conjunta por el Vicerrectorado de
Investigacion y Postgrado vy la Procuraduria General. Por lo cual, se dispone que la Dra. Mirella
del Pilar Vera Rojas, atienda y dé cumplimiento a lo sefialado en el inciso anterior de la
presente resolucion, esto es, que “la profesional en primer lugar aclare si el pedido lo realiza
con o sin remuneracion, de asi aclararlo, la docente deberia requerir conforme establece el
capitulo V, seccion | del Reglamento para el otorgamiento de becas, licencias, comisiones de
servicio y periodo sabdtico, destinados al perfeccionamiento del personal académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo, esto es licencia con o sin remuneracién, donde se
especifican claramente los requisitos para el efecto y exige que el/la peticionario realice los
trédmites respectivos ante dependencias involucradas, puesto que las fechas no inmersas en
el pdrrafo anterior, no cumplirian el condicionamiento bajo el cual la UNACH concedid
beneficio de ayuda econdmica y otorgd la licencia, siendo concedido este Ultimo beneficio
estrictamente bajo la condicidon que de trasladarse a Cuba, a cumplir con sus actividades de
formacion doctoral. Por otro lado, se deja en claro que el aspecto econdmico de dicha
licencia, se deberd sujetar a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal 2019".

2.4. PRESENTACION DE CERTIEICACI(')N DE TESORERIA, COMO DETERMINACION DE REQUISITO
PREVIO A LA GRADUACION DE ESTUDIANTES DE GRADO Y POSTGRADO:

RESOLUCION No. 0009-CU-25-01-2019:
Considerdndose:

Que, la Sra. Rectora Subrogante, mediante oficio No. 00654-UNACH-R-2018, dispuso que
previo a la graduacidn se requiera la certificacién por parte de Tesoreria que los estudiantes
no adeuden a la institucion y hayan cumplido con todas sus obligaciones econdmicas,
disposicion que se fundamentd en el informe del examen especial efectuado por la
Contraloria General del Estado.

Que, el informe emitido por la Procuraduria General, contenido en oficio No. 1198-UNACH-
2018, textualmente, dice: “(...) Con los antecedentes expuestos y en base al andlisis realizado
es criterio de esta procuraduria establecer como disposicidn legitima el requerimiento
formulado por la Vicerrectora Académica de la UNACH, para requerir a los estudiantes previo
su graduacién una certificacion por parte de tesoreria de no adeudar y haber cumplido con
sus obligaciones econdmicas |...)".

Por consiguiente, con fundamento en lo senalado, el Consejo Universitario conforme a lo
estipulado por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve, establecer a
partir de la fecha, como requisito previo a la graduacion de los estudiantes de grado vy
postgrado, presentar la certificacién otorgada por la Tesoreria de la UNACH, de no adeudar
valor alguno y de haber cumplido con las obligaciones econdmicas correspondientes.
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Disponer a todas las Unidades Académicas de la UNACH, el cumplimiento y observancia de
la presente resolucion.

2.5. REFORMAS PRESUPUESTARIAS:
RESOLUCION No. 0010-CU-25-01-2019:

De conformidad con el informe emitido por la Direccién Financiera, el Consejo Universitario
con sujecion a lo determinado por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime
resuelve conocer las reformas del presupuesto institucional, correspondientes al periodo 28 de
noviembre al 21 de diciembre de 2018, las mismas que estdn dadas desde la No. 152 a la 168.

2.6. PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP 2019 DE LA UNACH:
RESOLUCION No. 0011-CU-25-01-2019:

Considerdndose que mediante Resolucion No. 0001-CU-10-01-2019, el CU conocié la
habilitacién del presupuesto institucional para el ejercicio del aino 2019 por parte del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Que, la Direccién de Planificacion, presenta la PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA
PUBLICA — PAPP 2019 de la UNACH.

El Consejo Universitario conforme lo senalado por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma
undnime resuelve conocer la Programacién Anual de la Politica Publica — PAPP 2019 de la
UNACH.

2.7. OPTIMIZACION DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DEL NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR Y EMPRESAS PUBLICAS:

RESOLUCION No. 0012-CU-25-01-2019:

En conocimiento del Informe Técnico No. 25-DATH-UNACH-2019, el mismo que dice: “(...)
INFORME TECNICO. DECRETO No. 624 OPTIMIZACION DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR Y EMPRESAS PUBLICAS. La Direccidn
de Administracién del Talento Humano, Procuraduria, y, la Coordinacion de Gestion de
Némina y Remuneraciones, en base a sus competencias establecidas en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo, proceden a emitir el presente informe {(...).
ANTECEDENTES HISTORICOS (...). BASE LEGAL.- (...) ANALISIS Y CONCLUSIONES. Por los
antecedentes expuestos y la norma legal citada, podemos manifestar que, en el ano 2017, el
Ministerio de Trabajo respetando la autonomia de las Universidades y Escuelas Politécnicas, las
atribuciones determinadas para el Consejo de Educacidén Superior y las Resoluciones emitidas
por el mismo organismo, excepciond al cumplimiento del Decreto Ejecutivo 135 referente ala
disminucidén de la RMU del Jerdrquico Superior en un 10% sefialando que: “en lo que respecta
a sus autoridades, se sujetardn al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de
Educacidén Superior, en tanto que, en el caso del personal directivo 1 y 2 y los niveles
profesionales y no profesionales, a los pisos y techos remunerativos fijados por el Ministerio de
Trabajo, mediante acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0226". Ahora bien, en consideracion del
nuevo Decreto No. 624 “Optimizacion de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas
del Nivel Jerdrquico Superior y Empresas Publicas”, en la que establece una disminucion del
10% para los grados 8, 9 y 10 del nivel jerdrquico superior; y de un 5% superiores al grado 3 e
inferiores al gado 8 del NJS, se considera que las remuneraciones en primer lugar del personal
administrativo de la UNACH estdn contemplados dentro de los niveles directivos del acuerdo
226 y no devienen de la estructura del NVJ; y, como ya existié excepcionalidades para el el
cumplimiento del decreto ejecutivo 135 del 2017 y de acuerdo a lo que senala el art. 4 del
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decreto 624 "El Ministerio de Trabajo procederd a establecer, segun la naturaleza del servicio
que brinda, excepcionalidades que se justifiquen respecto de lo senalado”. Hasta que el
Ministerio de Trabajo expida las instituciones excepcionadas no se ejecute las disminuciones
expuestas, a excepcidon del personal asesor quien no se encontraria inmerso en las
comunicaciones determinadas por el Ministerio de Trabajo (...)".

El Consejo Universitario conforme lo estipulado por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma
undnime resuelve acoger el informe presentado por la Direccién de Administracion del
Talento Humano, la Procuraduria General y la Coordinacién de Gestion de Nomina y
Remuneraciones. Con la disposicidn de que se incorpore la nueva normativa que sea
expedida, al respecto, por las instancias legales pertinentes.

2.8. ADENDA AL CONTRATO DE BECA PARA REALIZAR ESTUDIOS DOCTORALES, SUSCRITO POR
EL Ms. BYRON ADRIAN HERRERA CHAVEZ, DOCENTE DE LA INSTITUCION:

RESOLUCION No. 0013-CU-25-01-2019:
Considerando:

Que, mediante Resolucion No. 0255-HCU-27/29-10-2015, el H. Consejo Universitario, resolvié la
concesidén de becas a varios docentes, entre los cuales consta el Ms. Byron Adridin Herrera
Chdvez docente de la Facultad de Ingenieria, para que readlice estudios de doctorado en
Ciencias de los Alimentos en la Universidad Auténoma de Barcelona, Espana, en virtud de lo
cual, con fecha 19 de noviembre de 2015, se suscribid el contrato correspondiente.

Que, el Ms. Byron Adridn Herrera Chévez, docente de la Facultad de Ingenieria y becario de
la institucion presenta el pedido para que se realice una extensidon al contrato de becas
firmado con la UNACH para realizar estudios doctorales en la Universidad Auténoma de
Barcelona, Espana, en virtud de las razones que presenta.

Que, la Resolucidon No. 28-CIV-05-12-2018 de la Comisidn de Investigacion y Vinculacion, dice:
“(...) 3.- Oficio No. 282-DIR-INV-UGI-2018, suscrito por el sefor Analista de Investigacion en el
que concluye: "“El pedido realizado por el Mgs. Herrera se encuentra formulado denfro del
periodo de vigencia del contrato firmado, el cual es realizado mediante Oficio No. 007-
BAHCUNACH-2018 del 27 de febrero de 2018 y del No. 019-BAHCUNACH-2018 del 07 de
noviembre de 2018, lo que viabiliza el trdmite del pedido realizado. Salvo mejor criterio se
surgiere considerar como procedente el pedido realizado por el Mgs. Byron Adridn Herrera
Chdvez en virtud de que presenta la documentacidn emitida por la Universidad Auténoma
de Barcelona en cuanto a concesiéon de la ampliaciéon del programa doctoral hasta el 30 de
mayo de 2021. El becario presenta evidencias del cumplimiento de sus obligaciones
académicas de su programa doctoral {...)".

Que, la Resolucién indicada en el inciso anterior, continUa sefalando: “(...) Con los informes
expuestos, la Comision de Investigacion y Vinculacidn resuelve: Acoger el pedido planteado
por el Mgs. Byron Herrera, becario de la Institucidn y solicitar al mdaximo organismo conceda lo
siguiente por encontrarse en lo legal: 1. Autorizar la suscripcion de una adenda al contrato
principal y se modifique lo siguiente: Cldusula séptima cronograma de desembolsos; y se
considere en el ano 2019 el tercer desembolso de 4.800. Cldusula Décima: PLAZO DE
DURACION DE LOS ESTUDIOS y se considere desde abril de 2016, hasta diciembre del 2020.
Cambio de modalidad de estudios, de tiempo completo a tiempo parcial. La modificacion
de las cldusulas no implica incremento en el monto asignado de su beca que fue de 25.000
USD conforme a la Resoluciéon 0255-HCU-27/29-10-2015 (...)".

Por consiguiente, con fundamento en lo expresado, el Consejo Universitario, con sujeciéon a lo
determinado por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve, autorizar la
implementacién vy suscripcion de la adenda planteada al contrato de financiamiento y
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devengacion suscrito con el Ms. Byron Adrian Herrera Chdvez, docente de la Facultad de
Ingenieria, para que realice estudios doctorales en la Universidad Autébnoma de Barcelona,
Espafa. La adenda en mencidén, contemplard y recogerd lo senalado en la Resolucidén No.
28-CIV-05-12-2018 de la Comisidn de Investigacion y Vinculacion; asi como que, la
recomendacién de que los periodos de ausencia del docente por los estudios en cuestion,
sean, de preferencia, en periodos de receso académico institucional.

3.- COMUNICACIONES.

3.1. AJUSTES A LOS DISENOS Y REDISENOS CURRICULARES DE LAS CARRERAS DE LA UNACH:
RESOLUCION No. 0014-CU-25-01-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Comision General Académica, con fundamento en lo estipulado por el articulo 161
del Estatuto, mediante Resolucidén No. 0037-CGA-04-12-2018, aprobd el documento
denominado “LINEAMIENTOS PARA EL AJUSTE CURRICULAR DE DISENOS Y REDISENOS DE LA
CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO". Habiéndose dispuesto su
aplicaciéon y ejecucién inmediata, conforme al cronograma establecido.

Que, el documento en cuestidn determina, “(...) Objeto, establecer lineamientos con el fin
de orientar a las unidades académicas de la Universidad Nacional de Chimborazo para la
realizacidn de ajustes curriculares de los disefios y redisefios de las carreras aprobadas por el
Consejo de Educacion Superior (CES). De la aprobacién de los ajustes curriculares sustantivos
y no sustantivos de los disenos y redisenos de las carreras aprobadas por el CES. Los ajustes
curriculares sustantivos y no sustantivos de los disenos y redisenos de las carreras aprobadas
por el CES, deberdn ser conocidas por la Comision General Académica, el Consejo
Universitario y autorizados por el CES (...)".

Que, el documento referido continta, senalando, “(...) Politicas para elaboracion e
implementacién de ajustes curriculares. Del alcance del ajuste curricular. Segun el inciso
segundo del articulo 27 del Reglamento de Presentacion y Aprobacién de Carreras y
Programas de las Instituciones de Educacion Superior, establece: “(...) Un ajuste curricular es
sustantivo cuando modifica el objeto de estudio, objetivos de aprendizaje, perfil de egreso,
tiempo de duracién, lugar de ejecucion, denominacidon de la carrera o programa o
denominacién de la titulacion. En tanto que la modificacion del resto de elementos del
curriculo es de cardcter no sustantivo. Las Instituciones de Educaciéon Superior podrdn realizar
ajustes curriculares no sustantivos. Cuando requieran realizar ajustes curriculares sustantivos
podrdn hacerlo sin autorizacién del CES, hasta en un veinticinco por ciento (25%), siempre y
cuando no se afecte la consecucién del perfil de egreso. Los ajustes realizados deberdn
nofificarse al CES". En el marco de este espacio de modificacion sélo se podrdn realizar ajustes
curriculares de cardcter no sustantivo a los disefios y redisefios aprobados por el CES. En
circunstancias especiales, se podrdn realizar ajustes de cardcter sustantivo, luego de la
revision y andilisis correspondiente por parte de la Direccién Académica y de conformidad
con lo establecido en el articulo 27 del Reglamento de Presentacién y Aprobacién de Carreras
y Programas de las Instituciones de Educacion Superior. De la naturaleza de las
asignaturas tedricas y tedricas-practicas para los estudios de grado, en atencién a los
contenidos y no a las estrategias de ensenanza, se distinguen a continuacion:

Asignatura tedrica: enfatiza en planteamientos y desarrollos conceptuales, metodolégicos y
formalizadores de contenidos temdticos que conducen, tanto al conocimiento y dominio de
ellos como a la adquisicién y desarrollo de habilidades cognitivas, independientemente de
las estrategias y de la modalidad de administracion. No requiere horas para el componente
de prdctica de aplicacién y experimentacion.
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Asignatura tedrica-prdctica: enfatiza el desarrollo, dominio y aplicacion de saberes y haceres
(tedrico y practico), asi como la adquisicion de habilidades y destrezas cognitivas y motoras,
bajo la direccidén, asesoria y supervision del profesor que pueden o no requerir de ambientes
e instrumentos especiales, independientemente de la modalidad de administracion e
implementacion metodoldgica de ellos. Requiere horas para el componente de practica de
aplicacion y experimentacion.

Las modificaciones propuestas se realizardn a partir de la malla original aprobada en el
proyecto curricular de la carrera, pues es el Unico documento formal que tiene el CES para
verificar los cambios propuestos.

El informe de qjuste curricular del diseno o rediseno de la carrera debe presentarse segun el
formato de la Direccién Académica, en el que se detalle y se fundamente cada cambio no
sustantivo y se evidencie que no afecte al perfil de egreso de la carrera (...)".

Que, con sustento en los lineamientos enunciados, la Comisidn General Académica,
mediante Resolucion No. 0001-CGA-16-01-2019, aprobd el AJUSTE CURRICULAR DE DISENOS Y
REDISENOS DE LA CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO:; y, remitirlo con
informe favorable a conocimiento y resolucion del Consejo Universitario.

Por consiguiente, con fundamento en lo expresado, el Consejo Universitario conforme lo
estipulado por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve:

1. Aprobar el AJUSTE CURRICULAR DE DISENOS Y REDISENOS DE LA CARRERAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO:; vy, remitirlo a conocimiento y aprobacion
del Consejo de Educacion Superior, conforme al detalle siguiente:

= FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS:
- DISENO GRAFICO.
- PEDAGOGIA DE LA HISTORIA Y LAS CIENCIAS SOCIALES.
- PEDAGOGIA DE LAS ARTES Y LAS HUMANIDADES.
- EDUCACION BASICA.
- EDUCACION INICIAL.
- PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS.
- PEDAGOGIA DE LA QUIMICA Y LA BIOLOGIA.
- PSICOPEDAGOGIA.
- PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA.
- PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES INFORMATICA.
- PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE.
- PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES DE LA MATEMATICA Y FiSICA.

= FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS:
- DERECHO.
- ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
- CONTABILIDAD Y AUDITORIA.
- ECONOMIA.
- COMUNICACION SOCIAL.
- TURISMO.

= FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:
- MEDICINA.
- TERAPIA FiSICA.
- ODONTOLOGIA.
- ENFERMERIA.
- LABORATORIO CLINICO E HISTOPATOLOGICO.

= FACULTAD DE INGENIERIA:
- INGENIERIA AGROINDUSTRIAL.
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- INGENIERIA AMBIENTAL.

- ARQUITECTURA.

- INGENIERIA CIVIL.

- INGENIERIA INDUSTRIAL.

- INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

2. Disponer que el Vicerrectorado Académico, que lidera el proceso; conjuntamente
con el Vicerrectorado de Investigacién y Postgrado; y, Autoridades Académicas de
Facultad; con el soporte y acompanamiento de las instancias correspondientes de la
Facultad de Ciencias de la Educacidn, implementen las acciones mds necesarias y
convenientes, para la evaluacion de la aplicacion de los Ajustes a los Disefos y
Redisenos de Carreras, dispuesto. De lo cual, se generen las directrices y mecanismos
de rectificacién y modificaciéon, a que haya lugar.

3.2.DESIGNACION DEL COMITE EDITORIAL DE LA UNACH:
RESOLUCION No. 00146-CU-25-01-2019:

En consideracién a que el Vicerrectorado de Investigacion, Postgrado y Vinculacion,
conforme a lo sefalado por el numeral 15 del articulo 44 del Estatuto Institucional, presenta el
pedido para la designacion de los integrantes del Comité Editorial de la UNACH.

El Consejo Universitario, con sujecion a lo estipulado por el articulo 35 del Estatuto vigente, en
forma undnime, resuelve designar al Comité Editorial de la Universidad Nacional de
Chimborazo, para el periodo enero 2019 a diciembre 2020, integrado por:

COMITE EDITORIAL:

Dr. Lexinton Cepeda A. Presidente.

Dra. Margarita Pomboza F. Directora de Investigacién

Némina Facultad Area del Conocimiento

Dr. Victor Garcia Ingenieria Ingenieria, Industria y Construccion.

Dr. Guillermo Machado Ingenieria Ciencias.

Ms. Clara Mayorga Ciencias Salud Salud.

Dr. Diego Pinilla Ciencias Polit. y Ad. Ciencias Sociales, Educacion y
Derecho.

Dr. Gerardo Nieves Ciencias Polit. y Ad. Humanidades y Artes.

Dra. C armen Varguillas Educacién, Humanas y Tec. Educacién.

Dra. Cristy Jiménez Educacién, Humanas y Tec. Servicios.

3.3. INFORME DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL TECNICO DE APOYO DOCENTE PARA LA
CARRERA DE TERAPIA FISICA:

RESOLUCION No. 0017-CU-25-10-2019:

En conocimiento del informe emitido por la Direccion de Carrera de Terapia Fisica y Deportiva,
acerca del requerimiento de Personal Técnico de Apoyo Docente para a Carrera, y en virtud
de los argumentos presentados. EIl Consejo Universitario, con sujecion a lo estipulado por el
articulo 35 del Estatuto vigente, con el propdsito de obtener la aplicacién de posibles
aspirantes, en forma undnime resuelve acoger el informe en cuestién y dictaminar que se
elimine el requisito de experiencia docente establecido, al respecto.

3.4.APELACION ING. ANA CONGACHA AUSAY, AL INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION DOCENTE:

RESOLUCION No. 0018-CU-25-01-2019:
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Considerando:

Que, el articulo 19 del Reglamento de Evaluacién Integral al desempeno del Personal
Académico de la UNACH, seiala: “(...) Recursos de Apelacion. - El profesor que no esté de
acuerdo con los resultados de su evaluacidon, podrd apelar al H. Consejo Universitario (OCAS)
en el término de 10 dias desde la notificacion, para lo cual deberd seguir el siguiente
procedimiento: 1. Peticidn escrita dirigida al senor Rector en calidad de presidente del H.
Consejo Universitario, adjuntando un derecho para todo trdmite. 2. Deberd adjuntarse toda
la documentacion que permita evidenciar las causas en las cuales se sustenta el recurso. 3. El
H. Consejo Universitario, en el término de 3 dias, solicitard al Departamento de Evaluacion y
Acreditacién emita un informe de andlisis del recurso presentado dentro del término de 7 dias
contados desde la notificacion. 4. El H. Consejo Universitario en el término de 10 dias contados
a partir de la recepcioén del informe, emitird una resolucion definitiva. 5. Sobre la decisién no
existird recurso alguno en la via administrativa (...)".

Que, el Consejo Universitario mediante Resolucién No. 0324-CU-28-11-2018, con fundamento
en el articulo 35 del Estatuto vigente, dispuso que la Direccidon de Evaluacién para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional, emita el informe requerido, ajustado a lo
determinado en el arficulo 19 del Reglamento de Evaluacion Integral al Desempeno del
Personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, respecto del recurso de
apelaciéon interpuesto por la Ing. Ana Congacha Ausay, docente de la institucion, a la
evaluacién del periodo académico marzo-agosto 2018.

Que, la Direccién de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, presenta
el informe requerido, contenido en oficio No. 0074-DEAC-2019.

En virtud de lo expuesto, con fundamento en la normativa enunciada y el informe
mencionado, el Consejo Universitario con sujecién a lo determinado por el articulo 35 del
Estatuto y al articulo 19 del Reglamento de Evaluacion Integral al Desempeio del Personall
Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, en forma undnime, resuelve:

1. Que conforme al informe emitido por la DEAC, se nombren nuevos pares
evaluadores.

2. Recomendar que los pares evaluadores, efectien su labor, con ética,
profesionalismo y con sujecidon a la normativa pertinente.

3. Se revise el Sistema de Evaluacion que se aplica, en procura de mejorarlo y
optimizarlo.

3.5.INVESTIGACION PRESUNTO INCUMPLIMIENTO DE LABORES, POR PARTE DEL DOCENTE DR.
DANILO YEPEZ:

Se conoce el oficio No. 0132 del Vicerrectorado Académico.

RESOLUCION No. 0019-CU-25/28-01-2019:

Considerdndose:

Que, mediante oficio No. 0132-V-Académico-UNACH-2019, la Sra. Vicerrectora Académica
pone en conocimiento del HCU, el oficio No. 037-CCL-UNACH-2019 de la Coordinacion de
Competencias LingUisticas, que contiene el informe respecto del cumplimiento de
actividades de los meses de octubre y noviembre de 2018, en los cuales indica que el Dr.
Danilo Yépez no cumple vy solicita que se tomen las medidas correctivas.

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice “(...) Las instituciones del

Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
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investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacidén enuncian
(...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en
las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los érganos competentes, asi como una instancia
gue vele por el debido proceso y el derecho a la defensa (...)".

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el Consejo
Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, asi como por el articulo 35 del Estatuto vigente, con el voto undnime de sus Miemloros
con voz y voto presentes, designa la Comisidon Especial de Investigacion integrada por los
senores: Dra. Lida Barba Maggi, Subdecana de Ingenieria (Preside); Ms. Janeth Caizaguano,
Docente de Idiomas de la Facultad de Ingenieria; y Dr. Darwin Ruiz, Miembro del Directorio de
la Aso. de Profesores, para que, con garantia del debido proceso y el derecho a la defensa,
proceda a la investigacién de los hechos denunciados y emita el informe correspondiente.
Actuard como Secretario(a) de la Comisidn, un(a) profesional juridico(a) de la Procuraduria
General Institucional, que serd designado(a) por el Sr. Procurador General.

3.6.DOCENTES INCUMPLIERON OBTENCION DE CERTIFICACION INTERNACIONAL DE
SUFICIENCIA EN EL MANEJO DE UNA LENGUA EXTRANJERA:

RESOLUCION No. 0020-CU-25/28-01-2019:

En conocimiento de los pedidos e informes presentados, el Consejo Universitario con
fundamento en lo estipulado por el articulo 35 del Estatuto, en forma undnime, resuelve, remitir
el expediente al Vicerrectorado Académico, con la finalidad de que se analicen las causas y
motivos por los cuales no se ha dado cumplimiento a la Resolucién No. 0278-HCU-21-12-2017
del Consejo Universitario, relacionada con la obtencidon por parte de los Docentes de la
Carrera de Idiomas y del Centro de Idiomas, de la certificacion internacional de suficiencia
en el manejo de una lengua extranjera. De forma tal que, se proponga al Organo Colegiado
Superior, las acciones y mecanismos correctivos a tomarse, al respecto.

3.7.INFORME DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE PERIODO MARZO-AGOSTO 2018:
RESOLUCION No. 0021-CU-25/28-01-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, los articulos 26 y 27 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador establecen que la
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversién
estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de parficipar en
el proceso educativo. Asi como que, la educacion se centfrard en el ser humano y garantizard
su desarrollo holistico, en el marco del respecto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar;

Que, el Art. 29 de la Carta Magna seiala que el Estado garantizard la libertad de ensenanza,

la livertad de cdtedra en la educacion superior, y el derecho de Ilas personas de aprender en
sU propia lengua y dmbito cultural;
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Que, el Art. 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador consagra que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...).";

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccidon de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 355 de la Norma Suprema determina que el Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el Art. 18, establece que el gjercicio de la
autonomia responsable consiste entre otros aspectos, en la libertad de expedir sus estatutos,
la libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio, la libertad para gestionar
sus procesos internos, la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional,
la capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno; en consonancia con los
principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos de participacion
sefnalados por la Constituciéon de la Republica, de acuerdo a esta Ley vy los estatutos de cada
institucion;

Que el Art. 6 de la Ley Orgdnica de Educacidén Superior Reformatoria (LOES) establece que es
Derecho de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras “Participar en el
sistema de evaluacion institucional”;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo en su articulo Art. 34, establece
que: "“El Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima
instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios
de autonomia y cogobierno. Serd el drgano responsable del proceso gobernante de
direccionamiento estratégico institucional”;

Que, el Art. 51 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece que: “La
Direccién de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional es la unidad
orgdnica a nivel asesor; bajo dependencia de Rectorado, responsable de la gestion de
evaluacion para el aseguramiento de la calidad, sus procesos, subprocesos y
procedimientos”;

Que, el Art. 52 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece que: “Son
deberes y atribuciones de la Direccién de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad
Institucional: {...) Coordinar la ejecucién de la autoevaluacidon de programas y carreras, y la
autoevaluacion institucional...”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de Educacioén Superior,
indica que las actividades del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares, titulares y no titulares son las siguientes actividades:

a) De docencia.

b) De investigacion.

c) De direccién o gestién académica.

Que, el articulo 84 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del

Sistema de Educog:ién Superior, sefala: “DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO.- La evaluacion integral del desempefio se aplicard a todo el
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personal académico de las instituciones de educacidn superior, publicas y particulares. La
evaluacion integral de desempeno abarca las actividades de docencia, investigacion y
direccién o gestion académica (...)".

Que, el REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, dice: “Art. 1.- Objeto. - El objeto del presente
reglamento es normar el proceso para la aplicacion de la evaluacion integral de desempeno
del personal académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, definiendo sus
instrumentos, procedimientos, componentes, ponderaciones actoras y acciones correctivas,
en armonia con lo dispuesto en el Reglamento De Carrera y escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior. Art. 2.- Ambito. - La evaluacién integral del
desempeno serd aplicado a todo el personal titular y no titular de la Universidad Nacional de
Chimborazo, que forme parte del distributivo y que haya laborado al menos el 70% del periodo
académico sujeto a evaluacion”.

Que, la Normativa citada, dice: “DE LOS FINES DE LA EVALUACION Art. 3.- Fines. - Son fines del
proceso de evaluacion a) Propender al mejoramiento y perfeccionamiento del desemperio
de los profesores para elevar el nivel académico en todas las carreras y programas de la
Universidad Nacional de Chimborazo; b) La evaluacién integral al desempeno del profesor de
la Universidad Nacional de Chimborazo tiene un fin formativo y busca que el profesor cumpla
los objetivos, responsabilidades y obligaciones que tiene en sus actividades”;

Que, el Reglamento citado, continUa: “Art. 4.- Responsabilidad. - El Departamento de
Evaluacion Institucional, con ayuda del Direcciéon Académica Institucional, definirdn los
instrumentos y procedimientos para la realizacidon de la evaluacién integral del desempeno al
personal académico. Art. 5.- Periodicidad de la evaluacion integral al desempeno. - El
proceso de evaluacion integral serd de al menos una vez en cada periodo académico
(semestral)”; y,

Que, la Direccidon de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, presenta
el Informe del proceso de evaluaciéon integral de desempeno del personal académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo, correspondiente al periodo marzo — agosto de 2018.

Con sustento en toda la normativa enunciada, el Consejo Universitario con sujecidon a las
atribuciones estipuladas en el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve,
aprobar el Informe del proceso de evaluaciéon integral de desempeno del personal
académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, correspondiente al periodo marzo -
agosto de 2018, presentado por la Direccién de Evaluacién para el Aseguramiento de la
Calidad Institucional.

3.8.RETIRO TOTAL SRTA. JHOANNA LISBETH RAMOS BORJA, ESTUDIANTE CARRERA DE
MEDICINA:

RESOLUCION No. 0022-CU-25/28-01-2019:

Considerdndose que la Srta. Jnhoanna Lisbeth Ramos Borja, por intermedio de su Madre, la Sra.
Marcia Judith Borja Rea, ha presentado la solicitud de retiro total de la Carrera de Medicinag,
periodo octubre 2018-febrero 2019, por situaciones de salud, lo cual la obliga a tener que
retirarse de sus estudios.

Que, el tercer inciso del articulo 37 del Reglamento de Régimen Académico promulgado por
el CES, dice: “(...) En el caso de retiro por situaciones fortuitas o de fuerza mayor debidamente
documentadas que impidan la culminacion del periodo académico; estos casos serdn
conocidos y aprobados por la instancia correspondiente en cada IESS en el momento que se
presenten. En caso de retiro voluntario y retiro por caso fortuito o fuerza mayor, la matricula
correspondiente a esta asignatura, curso o su equivalente, quedard sin efecto y no se
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contabilizard para la aplicacion de lo establecido en el articulo 84 de la LOES referente a las
terceras matriculas {...)".

Por lo expuesto, con fundamento en la normativa citada, el Consejo Universitario conforme lo
estipulado por el articulo 35 del Estatuto, en forma undnime resuelve autorizar el retiro total de
la Srta. Jnoanna Lisbeth Ramos Borja, de la Carrera de Medicina, ciclo académico octubre
2018-febrero 2019. Por consiguiente, la matricula senalada quedard sin efecto y no se
contabilizard para la aplicacion de lo establecido en el articulo 84 de la LOES referente a las
terceras matriculas.

3.9.DECLARATORIA DEL ANO DEL LIBRO EN LA UNACH:
RESOLUCION No. 0023-CU-25/28-01-2019:

Considerdndose:

Que, la Constitucién de la Republica en los articulos 26, 27 y 28, consagra que la educaciéon
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado, que constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversidén estatal,
garantia de la igualdad e inclusidén social y condicidn indispensable para el buen vivir. Asi
como gue la educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico en
el marco del respeto a los derechos humanos, la misma que es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano. De tal forma
gue la educaciéon responderd al interés pUblico y no estard al servicio de intereses individuales
y corporativos. Garantizindose el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacién alguna.

Que, la Norma Suprema, en los articulos 350 y 351, de igual forma consagra que el sistema de
educacidn superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo. Que este sistema
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminaciéon para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica tecnoldgica global (...).

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el articulo 8, determina que la educacién
superior, entre ofros, tendrd los siguientes fines: (...) a) Aportar al desarrollo del pensamiento
universal, al despliegue de la produccién cientifica, de las artes y de la cultura; vy, a la
promocién de las fransferencias e innovaciones tecnoldgicas;

Que, la Misidon Corporativa de la Universidad Nacional de Chimborazo, es: “Crear, desarrollar,
transferir y difundir el conocimiento, los saberes y la cultura a través de la aplicacidon de
procesos de formacién académica, investigacion y vinculacién; bajo principios de
pertinencia, integralidad, interculturalidad, equidad, preservacion del ambiente,
fortaleciendo el talento humano, para la construccidon de una mejor sociedad”.

Que, el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Postgrado; y, la Direccidn de
Investigacion, en cumplimiento y aplicacién de sus especificas competencias estatutarias de
Gestidn del Conocimiento y la Propiedad Intelectual, presentan el pedido para la declaratoria
propuesta.

Por lo expresado, con fundamento en la nhormativa enunciada, el Consejo Universitario con
sujecion a lo estipulado por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve:
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1. Reconocer con alcance académico, investigativo y cientifico, la transmisién del
conocimiento, por medio de capitulo de libro vy libros, producidos por el personal
académico y administrativo de la UNACH, declarando al ano 2019 con la
denominacién de Ano del Libro en la Universidad Nacional de Chimborazo, cuyo
objetivo primordial es continuar incentivando a la escritura académica, con efectos
gue se manifiesten en el incentivo y fomento de la lectura en la sociedad,
concomitante con el compromiso ciudadano que tiene la UNACH.

2. Ratificar y afianzar procesos y procedimientos acerca de la produccién editorial y la
proteccion de la propiedad intelectual, por medio del derecho de autor de las obras
relevantes presentadas por los docentes y administrativos de la UNACH; reconociendo
de esta manera, los aportes importantes de los autores, quienes plasman su
conocimiento en las obras, como evidencia histérica de la trayectoria del Aima Mater.

3.10. RECURSO DE RECONSIDERACION PRESENTADO POR EL DOCENTE DR. DUNIER ARIAS
SOCARRAS:

RESOLUCION No. 0024-CU-25/28-01-2019

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 numeral 7 literal ) de la Constitucién sefala que en todo proceso en el que
se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al debido
proceso que incluird las siguientes garantias bdsicas: m) Recurrir el fallo o resolucion en todos
los procedimientos en los que se decida sobre sus derechos...”;

Que, en base al reglamento procedimiento disciplinario para las y los estudiantes, profesoras
o profesores; e investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo,
vigente en la sustanciacion de su proceso disciplinario se recogié y garantizé el legitimo
derecho a recurrir, en el titulo IV y capitulo primero;

Que, el articulo 32 ibidem sefnala que “...Las y los estudiantes, profesoras y profesores e
investigadores o investigadores que se creyeron afectados por la resolucién adoptada por el
Consejo Universitario, dentro del término de 3 dias hdbiles a partir de la notificacion con la
resolucioén, podrdn fundamentar e interponer el recurso de reconsideraciéon ante el H. Consejo
Universitario ...";

Que, el articulo 33 ibidem senala que “...interpuesto el recurso de reconsideraciéon, ante el H.
Consejo Universitario, este adoptard su resolucidn en la subsiguiente sesién, en base a lo
actuado dentro del proceso y la fundamentacion del recurso planteado;

Que, de la fe de presentacién consta el recibido el dia 08 de enero de 2019, fecha en la cual
fue notificado en el casillero judicial No. 341 del Consejo de la Judicatura de Chimborazo la
Resolucién No. 352-CU-19-12-2018 con la cual se impuso la sancién de suspension temporal de
30 dias al docente Dunier Arias Socarras;

Que, mediante escrito de fecha 10 de enero de 2019 el docente Dr. Dunier Arias interpuso el
Recurso de Reconsideracion, el cual se encuentra dentro del término legal previsto;

Que, a fs. 22 del expediente administrativo obra la Resolucién de Instauracién del proceso
disciplinario en contra del Dr. Dunier Arias Socarrds, docente de la carrera de Odontologia, la
cual fue emifida con fecha 29 de octubre de 2018; es decir que el presente proceso
disciplinario se instaurd luego de la reforma a la Ley Orgdnica de Educacién Superior que fue
con fecha 2 de agosto de 2018;

15



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
ARCHIVO DE LA SECRETARIA GENERAL

Que, a través de Resolucion No. 0352-CU-19-12-2018 el Consejo Universitario en sesién de fecha
19 de diciembre de 2018 expidid la Resolucidn mediante la cual impone la sancién de
suspensidn temporal por treinta (30) dias de sus actividades académicas, es decir que se
expidid a los 35 dias de instaurado del presente proceso disciplinario;

Que, el 2 de agosto de 2018 mediante reforma a la Ley Orgdnica de Educacién Superior se
dispuso en su parte pertinente que “...El Organo definido en los estatutos de la institucién, en
un plazo no mayor a los SESENTA DiAS de instaurado el proceso disciplinario, deberd emitir
una resolucién que impone la sancion o absuelve a las y los estudiantes, profesores e
investigadores...”;

Que, la Disposicion General Primera de dicha ley reformatoria de 2 de agosto de 2018
establecid que: “...Por ser de cardcter y naturaleza orgdnica, y en aplicaciéon al principio de
competencias constitucionalmente establecido, las disposiciones legales contenidas en la
presente Ley prevalecen sobre las disposiciones de igual o menor jerarquia...”;

Que, la Universidad Nacional de Chimborazo a fin de regular el procedimiento estipulado en
el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior mediante Resolucién No. 0014-HCU-14-
1-2016 expidié el Reglamento de procedimiento disciplinario para las y los estudiantes,
profesoras o profesores; e investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de
Chimborazo;

Que, en el reglamento antes sefalado en el articulo 28 se sefald que: “...El H. Consejo
Universitario, en mérito del informe y del expediente remitido por la Comisidon Especial, en uso
de sus facultades conferidas por la Ley Orgdnica de Educacidn, el Estatuto Institucional y este
Reglamento, en un término que no exceda el tiempo otorgado por el Art. 207 de la LOES,
resolverd ya sea absolviendo o sancionando a las y los estudiante, profesoras o profesores e
investigadoras o investigadores....”, estando asi esta norma acorde a la LOES reconociendo
el plazo que en su articulo 207 lo recoge;

Que, el Cdédigo Orgdnico Administrativo, norma que regula el ejercicio de la funcion
administrativa de los organismos que conforman el sector publico, en s u inciso segundo del
articulo 158 senald que: “...Los términos solo pueden fijarse en dias y los plazos en meses o en
anos. Se prohibe la fijacién de términos o plazos en horas..."”;

Que, al haber sido instaurado el proceso disciplinario con fecha posterior a la promulgacion
de la ley reformatoria a la LOES, esto es 2 de agosto de 2018, el plazo que la Ley concede
para la imposicion de una sancidén o a su vez absolver, es de 60 dias contabilizados desde la
fecha de instauracion, que fue el 29 de octubre de 2018, por lo que hasta la expedicién de la
resolucién que impone una sancién ha discurrido 35 dias, encontrdndose asi dentro del plazo
legal establecido en el Art. 207 de la LOES; v,

Que, sumado a esto la Disposicion General DECIMA SEGUNDA del Estatuto
Institucional.- aprobado mediante resolucién No. 0259-CU-01-10-2018 de fecha 1 de octubre
del afio 2018 sefiala: “Los procesos relacionados con régimen disciplinario, deberdn culminar
con la normativa vigente a la fecha de su instauracién”.

En base a las atribuciones conferidas por el articulo 35 del Estatuto al Consejo Universitario:
RESUELVE: Negar el Recurso de Reconsideracion presentado por el Dr. Dunier Arias Socarras
por carecer de fundamento legal.

4.- ESTUDIO DE NORMATIVA INSTITUCIONAL.

4.1.REFORMAS:
- REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.
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REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA GRATUIDAD DE LA E.S. EN LA UNACH.
REGLAMENTO DE TITULACION ESPECIAL.

REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNACH.

REGLAMENTO PARA EL  PROCESO DE ELABORACION DE REACTIVOS Y
EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICO PARA LA
ACREDITACION DE CARRERAS.

REGLAMENTO DE LA GESTION DE LA EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD INSTITUCIONAL DE LA UNACH.

CODIGO DE ETICA PARA LOS PROCESOS DE LA GESTION DE LA EVALUACION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL.

REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA
UNACH.

REINICIO: El dia miércoles 30 de enero de 2019, siendo las 15h21, se reinstala en sesiéon el
Consejo Universitario.

4.2. PRIMER DEBATE:

REGLAMENTO DE REGISTRO, CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA DE
TRABAJO Y ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
DE LA UNACH.

4.3.SEGUNDO DEBATE:

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LOS ESTUDIANTES,
PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA UNACH.
REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS.

RESOLUCION No. 0025-CU-25/28/30-01-2019:

En consideracién a que el articulo 35 del Estatuto vigente, dice: “(...) Son deberes y
atribuciones del Consejo Universitario: numeral 4, Expedir, reformar o derogar el Estatuto
Institucional y la normativa de lainstitucién; (...)". El Consejo Universitario, habiendo procedido
al estudio y andlisis correspondiente, resuelve:

1.

Aprobar las reformas propuestas a la normativa institucional, siguiente:

REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNACH.

REGLAMENTO  PARA  EL  PROCESO DE ELABORACION DE REACTIVOS Y
EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICO PARA LA
ACREDITACION DE CARRERAS.

REGLAMENTO DE LA GESTION DE LA EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD INSTITUCIONAL DE LA UNACH.

CODIGO DE ETICA PARA LOS PROCESOS DE LA GESTION DE LA EVALUACION PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL.

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA GRATUIDAD DE LA E.S. EN LA UNACH.
REGLAMENTO DE TITULACION ESPECIAL.

REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA
UNACH.

Aprobar en primer debate el REGLAMENTO DE REGISTRO, CONTROL Y CUMPLIMIENTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNACH.

Aprobar en segundo debate el REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA
LOS ESTUDIANTES, PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA UNACH.
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4. Se deja pendiente el estudio, en segundo debate, del REGLAMENTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS.

5.- ASUNTOS VARIOS.

5.1.CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR
PRINCIPAL:

Se conoce el pedido del Vicerrectorado Académico, formulado en oficio No. 0286-V-
Académico-UNACH-2019.

RESOLUCION No. 00246-CU-25/28/30-01-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, mediante Resolucion No. 0351-CU-19-12-2018, el Consejo Universitario aprobd el informe
técnico No. 001-UNACH-R-2018 presentado por el Rectorado, en el que se sefiala que con
sujecion al Reglamento para la Seleccién de Personal Académico Titular de la UNACH, se han
desarrollado los insumos técnicos, a saber: a. Andlisis técnico mediante criterios de pertinencia
de las carreras en los campos del conocimiento vinculados al desarrollo nacional y regional,
planificacion institucional, oferta académica, nUmero de estudiantes, nUmero de profesores
titulares y no titulares de cada una de las unidades académicas; y b. Propuesta de asignaciéon
de partidas por dreas del conocimiento y unidades académicas; vy, autorizd el inicio de las
fases primeras del proceso, previo a la convocatoria respectiva.

Que, el Reglamento para la Seleccidén de Personal Académico Titular de la Universidad
Nacional de Chimborazo, dice: “Articulo 1.-Objeto.- Normar y establecer politicas, métodos y
procedimientos tendientes a la evaluacién de la idoneidad de los aspirantes para ingresar
como personal académico titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, de conformidad
con las disposiciones constantes en la Constitucion de la Republica, Ley Orgdnica de
Educacion Superior, su Reglamento General, el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior y la normativa interna de la UNACH.
Articulo 2. Ambito. - El presente Reglamento serd de aplicacién obligatoria para el desarrollo
de los procesos de concursos de merecimientos y oposicion para la seleccién de profesores e
investigadores fitulares, en la Universidad Nacional de Chimborazo (...)".

Que, la normativa en cuestion, también sefala: “Articulo 6. Autorizaciéon del Concurso. - Una
vez resuelta la creacién de partidas o en su lugar la habilitacion de partidas vacantes por el
Consejo Universitario, el Vicerrectorado Académico en coordinacién con la Direccién de
Administracion del Talento Humano, procederd a la elaboracion de la propuesta del
cronograma para los concursos, el mismo que contemplard todas las etapas y fases de su
desarrollo y deberd ser incluido en la convocatoria. El Consejo Universitario aprobard el
cronograma y dispondrd la publicacion de la convocatoria bajo responsabilidad de la
Direccién de Administracidon del Talento Humano, en tal virtud se iniciard formalmente el
proceso de seleccidn. Articulo 7. De la Comisiéon Especial de Apoyo.- El Consejo Universitario
en la misma sesion que resuelva la convocatoria a los concursos, procederd a la designacion
de una Comisién Especial de Apoyo, que estard integrada por los sefiores Subdecanos de
Facultad y el Director de Administracion del Talento Humano, quien la preside, para la
verificacién del cumplimiento de los requisitos de los miembros del personal académico
interno y externo que integrardn las Comisiones de Evaluacidn de los Concursos Publicos de
Merecimientos y Oposicidn, la misma que iniciard sus funciones conforme al cronograma
establecido. Los integrantes de la Comisidon de Apoyo no podran delegar su participacion

(..)".
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Que, el Reglamento enunciado, determina: “Arliculo 8. Coordinacién Logistica de los
Concursos. - El Vicerrectorado Administrativo, coordinard la ejecuciéon de las politicas y
disposiciones expedidas por el Consejo Universitario para el desarrollo de los procesos de
seleccién de personal académico titular.

La Direccién de Administraciéon del Talento Humano, serd responsable de la logistica y
organizacién, en coordinacién con la Direccién Financiera y las unidades orgdnicas
correspondientes.

Los trdmites y requerimientos generados en los procesos de concursos de merecimientos y
oposicion, tendrdn atencidon prioritaria y preferente durante el plazo establecido para el
desarrollo de los concursos.

Ademds de lo senalado, son responsabilidades de la Direccidon de Administracion del Talento
Humano las siguientes:

a) Elaborar la convocatoria de los concursos en coordinacion con el Vicerrectorado
Académico, para lo cual deberd observar lo dispuesto en los articulos 46 y 47 del
Reglamento de Carrera y Escalafédn del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior;

b) Gestionar la publicacién de la convocatoria con el apoyo de la Coordinacion de
Comunicacién Institucional;

c) Coordinar con la Direccién de Planificacién y la Direccién Financiera, la provisién de
los recursos econdémicos a fin de garantizar la participaciéon del personal académico
externo en las Comisiones de Evaluacion de los Concursos Publicos de Merecimientos
y Oposicién, conforme a los convenios celebrados para el efecto; y,

d) Gestionar mediante la Coordinacion de Gestion de Compras Publicas, la adquisicion
de bienes y/o servicios que sean necesarios para el normal desarrollo de los concursos.

Las unidades académicas pondrdn a disposicion del Presidente de cada Comision de
Evaluacidn, su personal de apoyo, secretarias y auxiliares de servicio, infraestructura, material
de oficina y demds recursos que se requieran.

La Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, garantizard el adecuado
funcionamiento de todos los recursos tecnoldgicos y pondrd a disposicion de las unidades
académicas el personal técnico de su dependencia.

La Procuraduria General, designard analistas juridicos para la asesoria, distribuidos por
facultades de acuerdo al nUmero de concursos”.

Que, el mismo Reglamento, dice: “Articulo 9. Duraciéon Mdxima del Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion. - Los concursos pUblicos de merecimientos y oposicion, tendrdn
una duracién maxima de 90 dias contados desde su convocatoria hasta la publicacion de
sus resultados por parte del Consejo Universitario. Este plazo no incluye los términos
contemplados para la impugnacion de resultados”.

Que, la Direccién Financiera emite la Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria No. 27 DP-
2019.

Por consiguiente, con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos citados, el
Consejo Universitario con sujecién a lo determinado por el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidén Superior; vy, los articulos 1, 2, 6,7, 8,9 y
siguientes del Reglamento para la Seleccion de Personal Académico Titular de la Universidad
Nacional de Chimborazo; vy, al articulo 35 del Estatuto vigente, con el voto undnime de sus
integrantes presentes, resuelve:

1. Aprobar el cronograma propuesto y autorizar la convocatoria al proceso de seleccién
de personal académico titular PRINCIPAL.
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2. Disponer la integracion de la Comisién Especial de Apoyo, conforme lo determinado
por el articulo 7 del Reglamento para la Seleccion de Personal Académico Titular de
la Universidad Nacional de Chimborazo.

3. Disponer la ejecucién de la presente resolucion a responsabilidad de las instancias
instifucionales, reglamentariamente involucradas en el proceso.

4. Dictaminar que se cumplan y observen todos los aspectos estipulados en la normativa
pertinente.

5.2. DEROGATORIA ARTICULOS DEL REGLAMENTO DE GIRAS ESTUDIANTILES:
RESOLUCION No. 0027-CU-25/28/30-01-2019:

Considerdndose el pedido interpuesto por los docentes integrantes de la Comision de Carrera,
de las Carreras de Gestién Turistica y Hotelera; y, Turismo, de la Facultad de Ciencias Politicas
y Administrativas.

Asi como que, el numeral 4 del articulo 35 del Estatuto, dice: “Son deberes y atribuciones del
Consejo Universitario (...) 4. Expedir, reformar o derogar el Estatuto Institucional y la normativa
de la institucioén (...)".

El Consejo Universitario, con fundamento en la normativa citada, en forma undnime, resuelve:

1. Declarar la derogatoria de los arficulos 2, 4 y 5 del Reglamento de Giras Académicas
Estudiantiles.

2. Disponer la revision, actuadlizacién y reformas a la  indicada normativa,
responsabilizando de dicha labor, a la Direccién de Carrera con el acompanamiento
de la Procuraduria General Institucional; v,

3. Autorizar la gira internacional de complementacion académica del Décimo Semestre
de la Carrera de Gestion Turistica y Hotelera de la Facultad de Ciencias Politicas vy
Administrativas. Para lo cual, en forma previa, se presentard a conocimiento y
conformidad de las respectivas Autoridades Académicas de Facultad, los
documentos y demds informacién que evidencien el cumplimiento de aspectos
legales y académicos, asi como la responsabilidad de los dirigentes de la misma.

5.3.DETERMINACION DEL VALOR DE HORA CLASE DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR
HONORARIO:

RESOLUCION No. 0028-CU-25/28/30-01-2019:

Considerdndose que el Consejo Universitario mediante Resolucién No. 0211-HCU-20/23-10-
2017, resuelve: 1. Aprobar la Tabla de Remuneraciones para el Personal Académico No Titular
de la Universidad Nacional de Chimborazo, propuesta en el informe contenido en oficio No.
1956-DATH-UNACH-2017 vy disponer su inmediata aplicacién |(...)".

Que, la Direccién del Departamento de Administracion de Talento Humano, emite el informe
contenido en oficio No. 187-DATH-UNACH-2019. Asi como que, la Direccién de Planificacién,
emite su informe en oficio No. 026-DPI-UNACH-2019.

Por lo expresado, el Consejo Universitario conforme a los deberes y atribuciones determinados
en el articulo 36, numerales 21 y 23, del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve,
establecer el valor de diez ddélares por hora clase, para el Personal Académico no Titular
Honorario de la UNACH.
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5.4. ADENDA AL CONTRATO PARA CURSAR ESTUDIOS DOCTORALES, MS. SANTIAGO FABIAN
BARRIGA FRAY, DOCENTE INSTITUCIONAL:

Se conoce el informe emitido conjuntamente por el Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Postgrado, la Procuraduria General; y, la Direccién de Administracién de Talento
Humano, contenido en oficio No. 0065-VIVP-UNACH-2019.

RESOLUCION No. 0029-CU-25/28/30-01-2019:
Considerando:

Que, el Ms. Sanfiago Barriga Fray, docente becario institucional, presenta el pedido para que
se extienda una prérroga para la culminaciéon de los estudios en la Universidad de Palermo,
Argentina, cuyo plazo de vencimiento estfipulado en el contrato firmado con la UNACH,
vencié en febrero de 2018.

Que, el informe emitido de forma conjunta por el Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Postgrado; la Procuraduria General; y, la Direccidon de Administracion de Talento
Humano, textualmente, dice: “(...) 1. Con los antecedentes expuesto(s) en el numeral anterior,
el docente justificaria la modificacion, de su programa de estudios, debiendo aclarar que
dentro de la obligaciéon que mantiene el docente con la UNACH, de ser concedido lo
requerido, se deberd tener en cuenta que adicionalmente se cuantificard el tiempo que dure
la legalizacidon de su registro de titulo en la SENESCYT conforme asi estipula el contrato, con lo
que seria factible lo solicitado. (...). 3. Se debe elaborar el adenda respectiva por parte de
Procuraduria General de la UNACH, con los dos afnos mds y el posible tiempo de legalizacion
ante la SENESCYT, del titulo de doctorado que se obtenga, o en su defecto modificar esta
obligacién conforme el pronunciamiento de la PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO en
casos andlogos. En virtud de la concesidon que pudiere otorgarse al docente, considero que
deberia el Mgs. Santiago Barriga Fray, iniciar el trdmite que corresponda a fin de garantizar sus
salidas a las estancias sefaladas en el oficio de peticion. Fundamentalmente la concerniente
a certificaciéon de disponibilidad presupuestaria que para el efecto constituye documento
habilitante {(...)".

Con fundamento en lo expuesto, el Consejo Universitario conforme a lo establecido en el
articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve: AUTORIZAR la prérroga solicitada
por el Ms. Santiago Fabidn Barriga Fray, docente becario de ayuda econdmica para la
culminacién de los estudios que cursa en la Universidad de Palermo, Argentina; prérroga que
se establece desde el 19 de noviembre de 2018 hasta el 31 de julio de 2021, concediéndose,
para ello, la licencia con remuneracion respectiva.

Se dispone a la Procuraduria General Institucional, la elaboracién de la adenda
correspondiente que se incorpore al contrato pertinente, la que deberd incluir, ademds, lo
relacionado a la utilizacion de la licencia para los estudios; en lo restante, se estard a lo
determinado en el confrato principal.

Se dictamina que, el docente interesado efectle el trdmite para garantizar sus salidas a las
estancias sefaladas, cada vez que lo requiera; vy, para lo cual se cuente, con la certificacion
de disponibilidad presupuestaria que para el efecto constituye documento habilitante.

5.5.UBICACION POR RECATEGORIZACION DEL Ms. FERNANDO RAFAEL GUFFANTE NARANJO:

Interviene el Dr. Luis Pérez para solicitar que se analice y se viabilice la solucién para la
situacidn que enfrenta el docente Ms. Fernando Guffante Naranjo, quien habiendo
participado en un concurso convocado, accedid a la docencia y viene laborando por
espacio de varios anos en la institucién; que aplicé al proceso de recategorizacion dentro de
los periodos determinados para ello, pero que hasta la fecha se mantiene suspendido y no

21



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
ARCHIVO DE LA SECRETARIA GENERAL

definido Su situacion es similar y/o parecida a la que enfrentaron varios docentes de la
institucién, los cuales, felizmente, este mismo Consejo Universitario tomo la resolucién que
permitid la soluciéon legal y procedente que termind con los inconvenientes existentes. Por
consiguiente, insiste, que siendo el Ultimo de los docentes titulares que tiene pendiente de
definicidén su proceso de ubicacidén por recategorizaciéon docente, y contdndose con los
elementos de juicio necesarios, pide que se tome la resolucién correspondiente. Por todo lo
expuesto, presenta la mocién que: el Consejo Universitario resuelva reconocer como otra
modalidad, el ingreso a la titularidad del Ms. Fernando Guffante Naranjo y que de esa manera
se refome y concluya el proceso de su ubicacion por recategorizacion docente. Recibe el
apoyo de Dra. Angela Calderén, Dr. Napoledn Jarrin y Ms. Lorena Molina.

RESULTADO: con el voto favorable de los sefiores: Dr. Nicolay Samaniego; Dra. Angela
Calderén; Dr. Lexinton Cepeda; Dra. Anita Rios; Dra. Amparo Cazorla; Ms. Lorena Molina; Ms.
Rosario Cando: Dr. Luis Pérez: Dr. Napoledn Jarrin; Srta. Jéssica Pesantez; Lic. Franklin Ramos.
Y con las abstenciones de los sefiores: Dr. Gonzalo Bonilla; Eco. Patricio Sdnchez; e Ing. Patricio
Villacrés, se aprueba la mocidén presentada.

RESOLUCION No. 0030-CU-25/28/30-01-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, se expide el 12 de octubre del ano 2010, por lo
cual el Consejo de Educacion Superior, en atencién a la consulta presentada, con oficio Nro.
CES-CES-2018-0277-CO de fecha 8 de junio del 2018, indica en lo pertinente que: “de acuerdo
a la disposicidon Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, para los procesos de recategorizacién del
personal académico ftitular hasta el 22 de noviembre de 2017, se seguirdn los siguientes
lineamientos: 1. El personal académico fitular auxiliar que cuente al menos con grado
académico de maestria o su equivalente y que haya ingresado mediante concurso publico
de méritos y oposicién, a partir de la expedicién de la LOES o bajo otra modalidad antes de
la vigencia de la referida Ley se podrd ubicar como personal académico titular auxiliar grado
1. 2. El personal académico titular auxiliar, que haya ingresado mediante concurso publico de
méritos y oposicidn, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la
vigencia de la referida Ley, con al menos grado académico de magister o su equivalente y
gue acredite al menos tres anos de experiencia académica en instituciones de educacién
superior o instituciones de investigacién de reconocido prestigio, podrd solicitar su
recategorizacion como personal académico agregado 1, 2 o 3 establecido en este
Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite: (...)";

Que, la respuesta a la consulta efectuada respecto de proceder con la recategorizacion de
otro docente que cumplid con el proceso de recategorizacion dentro de los plazos que fueron
determinados por la Universidad Nacional de Chimborazo, por parte del Consejo de
Educacion Superior, mediante oficio No. CES-CES-2018-0516-CO, de fecha 28 de agosto del
ano 2018, éste organismo da contestacién lo siguiente: “en consecuencia, Unicamente si la
solicitud fue presentada y aceptada a trdmite por el OCAS hasta el 22 de noviembre del afno
2017, y si esta cumple con losdemds requisitos establecidos en la mencionada
Disposicion seria_procedente la recategorizacién del personal académico auxiliar de la
Universidad Nacional de Chimborazo”. Por lo que seria procedente hacer extensiva dicha
consulta para el solicitante quien se encuentra en las mismas situaciones juridicas;

Que, se procedid a analizar la documentacién constante en la carpeta personal del docente
que reposa en la Direccidn de Administracién de Talento Humano de la UNACH, en donde
consta la siguiente documentacion: accidon de personal No. 232-DATH-2011, de fecha 29 de
julio del ano 2011, en donde se otorga nombramiento permanente al docente GUFFANTE
NARANJO FERNANDO RAFAEL, rige a partir del 1 de marzo del ano 2011, Explicacion: segun
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resolucién del Honorable Consejo Universitario No. 0238-HCU-25-07-211, resuelve otorgar el
nombramiento permanente definitivo de profesor Auxiliar a tiempo parcial en la Facultad de
Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias;

Que, dentro de la documentacién correspondiente consta copia de la publicacién del Diario
la Prensa de la ciudad de Riobamba, en el ano 2007, dentro del cual aparece una
convocatoria efectuada por la Universidad Nacional de Chimborazo, a concurso de
merecimientos, para la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias, por
disposicién del senor Rector, convoca a concurso de merecimientos, debiendo recalcar que
el mencionado profesional participé en el concurso de merecimientos y oposicion, pero le fue
otorgado un nombramiento accidental, y viene laborando desde el 13 de octubre del ano
2008;

Que, consta el certificado No. 0631-2018, de fecha 03 de diciembre del ano 2018, emitido por
el Ing. Eduardo Ortega, Director del Departamento de Administracién de Talento Humano,
certifica que el Ms. Fernando Rafael Guffante Naranjo, con cédula de ciudadania No.
0603208182, labora en la Universidad Nacional de Chimborazo, como docente en la Facultad
de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias desde el 13 de octubre del ano
2008, hasta la presente fecha (03 de diciembre del ano 2018). En la actualidad el docente
posee nombramiento regular definitivo como profesor Auxiliar a Tiempo Completo 1,
conforme consta en el detalle de la accién de personal No. 3840-DATH-RPD-2013, y que no ha
sido sancionado por ninguna falta (...);

Que, se conocid el oficio No. 5438 SG-UNACH-2.011, de fecha 26 de julio del ano 2011, suscrito
por el Dr. Arturo Guerrero, Secretario General de la UNACH, documento dentro del cual consta
la resolucidn de Consejo Universitario No. 0238-HCU-25-07-2011; que sefnala: habiéndose
procedido al estudio y andlisis de la amplia documentacion presentada, con relaciéon a la
situacién contractual del Lic. Fernando Rafael Guffante Naranjo en la UNACH, quien viene
desempendndose como docente de la institucidn en la Facultad de Ciencias de la
Educacién, Humanas y Tecnologias, a saber: informe contenido en el oficio No. 481-D-FCEHT-
UNACH-2011, del sefior Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién el mismo que
presenta como justificacion y respaldo para la extension del nombramiento definitivo referido
documentos como: convocatoria al concurso cuadro de resultados de merecimientos y
oposicién; resolucion No. 074-CHD-02-03-2011, del H. Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias de la Educacién por la cual solicita el nombramiento indicado a partir del mes de
marzo del 2011; que el docente ha realizado su labor con nombramiento a periodo fijo; que
ademds desde el mes de octubre /2010, a la fecha no tiene ningin nombramiento o contrato
y que por lo tanto, pese a realizar de manera cumplida y normal su trabajo, no ha percibido
ni cobrado valor alguno. Por lo argumentos y fundamentacidn mencionada, en uso de las
afribuciones establecidas en la normativa legal pertinente resuelve otorgar a partir del 01 de
marzo del ano 2011, al Lic. Fernando Rafael Guffante Naranjo, el nombramiento permanente
definitivo de profesor auxiliar a tiempo parcial y el reconocimiento y pago de Ilas horas extras
ubicadas conforme al distributivo de trabajo asignado para el ciclo académico 2010-2011;

Que.- La normativa juridica que regula el proceso de recategorizacion prevista en el
Reglamento de Carrera y Escalafédn del Profesor e Investigador de las Instituciones de
Educacion Superior, tiene prevista como oftro tipo de ingreso a las instituciones de Educacién
Superior, para los que ingresaron antes de la Expedicién de la LOES, no solamente a los
concursos de méritos y oposicién sino la Otra Modalidad, la misma que de manera expresa en
la consulta No. CES-CES-2018-0277-CO, se indica: “por consiguiente, en el caso concreto, con
fundamento en la informacién proporcionada por la consultante, se evidencia que la misma
fue vinculada a la Universidad Nacional de Chimborazo, el 05 de noviembre del ano 2007 a
través de un contrato de servicios profesionales, es decir “BAJO OTRA MODALIDAD ANTES DE
LA VIGENCIA DE LA LOES”, caso andlogo al del docente Fernando Rafael Guffante Naranjo,
mds aun cuando él fue beneficiario de un nombramiento accidental, y que mediante
resoluciéon No 0238-HCU-25-07-2011, fue reconocida su titularidad y este ingreso al haber
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ganado un concurso de méritos y oposicion del ano 2008, por lo dicho ha sido el Consejo de
Educacion Superior que reconoce el ingreso a la fitularidad en la Universidad Nacional de
Chimborazo, bajo otra modalidad, antes de la expedicidén de la LOES, mds ain cuando
Consejo Universitario en la Resolucidn antes seialada, reconoce de manera expresa este
particular y otorga la titularidad al docente sin la existencia de otro concurso de méritos y
oposicion;

Que, sobre el principio de igualdad y no discriminacién la Corte Constitucional ha analizado
de la siguiente manera: “Asi también, los jueces se refieren de forma conceptual al derecho
a la igualdad y no discriminacién, indicando que: "... la discriminacién, hecho que determina
diferenciacién, desigualdad en el trato de cualquier indole, se contrapone a la igualdad en
cuanto al principio aplicativo de los derechos, que se frata sin lugar, a duda, de uno de los
principios fundamentales del constitucionalismo democrdtico y en consecuencia una de las
reglas constitucionales mas sentadas. Es mds la estructura misma de los derechos nos
conduce alaigualdad frente al privilegio... ". (...) Ahora bien, conviene senalar que el derecho
a la igualdad y la consecuente prohibicién de discriminacidon constituye el pilar sobre el cual
se asienta la teoria de los derechos constitucionales como base del Estado de derecho y por
ende del Estado constitucional de derechos y justicia, es por ello que representa uno de los
principios juridicos reconocidos ampliamente a nivel internacional por los Estados, tanto en sus
legislaciones internas como en los fratados internacionales en materia de derechos humanos.
De esta manera, la Constitucion de la Republica en el articulo 66 numeral 4, reconoce y
garantiza a favor de todas las personas el derecho a la igualdad formal, igualdad material y
no discriminacién. A partir de esta disposicién, la Corte Constitucional en orden a determinar
el alcance del derecho a la igualdad, ha senalado que este derecho debe ser entendido
sobre la base de dos dimensiones: a) La dimension formal, se expresa por la misma
Constitucion en su articulo 11 nimero 2, primer inciso, cuando lo define como un principio de
aplicacién, en el siguiente enunciado: 'Todas las personas son iguales y gozardn de los
mismos derechos, deberes y oportunidades, de acuerdo con la norma fundamental, entonces
la igualdad formal implica un trato idéntico a sujetos -individuales o colectivos- que se hallan
en la misma situacién. b) La dimension material, en cambio, la enuncia la Constitucion en el
tercer inciso del niUmero 2 del articulo 11, al sefalar: 'El Estado adoptard medidas de accion
afirmativas que promuevan la igualdad real a favor de todos los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad. Esta dimension del derecho supone en cambio que
los sujetos se hallen en condiciones diferentes, por lo que requieran un trato distinto, que
permita equiparar el status de garantia en el goce y ejercicio de sus derechos (énfasis
anadido). En funcién de lo sefalado, se puede colegir que la igualdad en sentido formal se
refiere a la igualdad ante la ley stricto sensu, por medio de la cual se proclama que las normas
juridicas deben ser aplicadas a todas las personas, sin distincion de ninguna clase. Esta
categoria se refiere a la igualdad en la aplicacién del derecho, lo que segun el jurista Robert
Alexiimplica que toda norma juridica debe ser aplicada a todo caso que cae bajo el supuesto
de hecho previsto por la norma y a ningun caso que no caiga bajo dicho supuesto. Es decir,
se refiere al derecho de toda persona a ser fratada de manera igualitaria en cuanto a la
aplicacion de determinadas disposiciones legales, siempre que se enmarque en lo previsto
por dicha norma juridica. Por otro lado, la dimensidn material de este derecho, parte del
reconocimiento de las diferencias existentes respecto a las condiciones materiales para el
desarrollo de las personas en cuyo caso, corresponde al Estado, desarrollar y adoptar las
acciones positivas necesarias que promuevan la equiparacion de las situaciones materiales
de los individuos o grupos sociales que se encuentren en desventaja frente a quienes tengan
mejores condiciones”;

Que, la Disposicion Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidén Superior, establece: “Para los procesos de
recategorizacion del personal académico titular que el OCAS de la universidad o escuela
politécnica en el dmbito de la autonomia responsable haya aceptado a tramite hasta el 22
de noviembre de 2017, se seguirdn los siguientes lineamientos: El dérgano colegiado
académico superior de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia
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responsable, en funcidon de su politica de planificacidon y gestién del personal académico y
de la disponibilidad presupuestaria, fijard los procedimientos y pardmetros especificos con los
que se podrdn resolver favorablemente o no las solicitudes de recategorizacion (...)";

Que, la norma en mencidén, continla senalando: “(...) El personal académico ftitular auxiliar,
que haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la
expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, con al
menos grado académico de magister o su equivalente y que acredite al menos tres anos de
experiencia académica en instituciones de educacidon superior o instituciones de
investigacion de reconocido prestigio, podrd solicitar su recategorizacién como personal
académico agregado 1, 2 o 3 establecido en este Reglamento, siempre que hasta esa fecha
acredite: (...)";

Que, la Constitucion determina que el Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion; y,

Que, la Ley Orgdnica de Educacidén Superior en su Art. 18 reza: Ejercicio de la autonomia
responsable. - La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacidén superior
consiste en: (...) d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y los tfrabajadores, (...); €) La libertad
para gestionar sus procesos internos”.

Por consiguiente, con fundamentacion en el amplio andilisis efectuado, asi como basdndose
en la normativa expuesta, el Consejo Universitario con sujecién a lo estipulado por el articulo
35 del Estatuto vigente, en forma undnime, RESUELVE: establecer y determinar el
reconocimiento del ingreso, como otra modalidad, a la docencia fitular en la Universidad
Nacional de Chimborazo, del Ms. Fernando Rafael Guffante Naranjo. En esa virtud, se acepta
la continuacién del proceso de su recategorizacion, conforme los requisitos presentados,
hasta el 22 de noviembre de 2017.

Por todo lo expresado, se dispone la notificacidn correspondiente al Vicerrectorado
Académico, instancia que ejercié la Presidencia de la Comisibn de Recategorizacion
Institucional, a fin de que proceda a emitir el informe final, para conocimiento y resolucién
del Consejo Universitario.

Lo cer‘tificu:l\
HR.

Arfunos € ST H

ECRETARIO GENERAL

25



