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SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 14 DE FEBRERO DE 2019
RESUMEN DE RESOLUCIONES

e CONOCIMIENTO INFORME DE ASIGNACI,éN DE PARTIDAS PARA EL INICIO DEL PROCESO DE
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DOCENTES TITULARES AUXILIARES Y
AGREGADOS.

RESOLUCION No. 0034-CU-14-02-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Informe Técnico No. 001-UNACH-R-2019, dice: “(...) de la planificacién anual de
talento humano 2019, aprobada mediante Resolucion Administrativa No. 057-UNACH-R-SG-
2018 se desprende, que en base al informe técnico 0601-DATH-UNACH-2017, emitido por la
Direccién de Administracion del Talento Humano; se proyectd, de conformidad al Plan de
Optimizacién y Racionalizacion, el componente movimiento de personal que en el punto 3.2.
Partidas Vacantes, que dentro del régimen LOES contempla partidas para profesores tiempo
completo, Auxiliares 1; y, Agregados 1. Que, en virtud de lo expuesto, se ha solicitado en
calidad de insumo, a las unidades académicas priorizar las necesidades tomando en cuenta
criterios técnicos en relacién al aseguramiento de la calidad, pertinencia y gestion estratégica
institucional (insumo entregado mediante oficio 0409-V-Académico-UNACH-2019) vy
posteriormente establecer los perfiles en las dreas de conocimiento de los requerimientos (...)".

Que, el informe referido, continta: “(...) INFORME TECNICO. En Base alo expuesto se desarrolla
el informe técnico, con sus componentes: a. Metodologia de Cdiculo de Asignacion de
Partidas.- Andlisis técnico mediante criterios de pertinencia de las carreras en los campos del
conocimiento vinculados al desarrollo nacional y regional, planificacién institucional,
aseguramiento de la calidad y gestion estratégica. b. Propuesta de asignacion de partidas
por dreas del conocimiento y unidades académicas (...)".

Que, el Reglamento para la Seleccion de Personal Académico Titular de la UNACH, sefala:
“Articulo 6. Autorizacion del Concurso. - Una vez resuelta la creacién de partidas o en su lugar
la habilitaciéon de partidas vacantes por el Consejo Universitario, el Vicerrectorado Académico
en coordinacién con la Direccion de Administracion del Talento Humano, procederd a la
elaboracién de la propuesta del cronograma para los concursos, el mismo que contemplard
todas las etapas y fases de su desarrollo y deberd ser incluido en la convocatoria. El Consejo
Universitario aprobard el cronograma y dispondrd la publicacién de la convocatoria bajo
responsabilidad de la Direccion de Administraciéon del Talento Humano, en tal virtud se iniciard
formalmente el proceso de seleccion. Articulo 7. De la Comision Especial de Apoyo.- El
Consejo Universitario en la misma sesidn que resuelva la convocatoria a los concursos,
procederd a la designacion de una Comision Especial de Apoyo, que estard integrada por
los sefiores Subdecanos de Facultad y el Director de Administracién del Talento Humano,
quien la preside, para la verificacion del cumplimiento de los requisitos de los miembros del
personal académico interno y externo que integrardn las Comisiones de Evaluacién de los
Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicidon, la misma que iniciard sus funciones
conforme al cronograma establecido. Los integrantes de la Comisidon de Apoyo no podrdn
delegar su participacion (...)".

Que, el Reglamento enunciado, determina: “Articulo 8. Coordinacién Logistica de los
Concursos. - El Vicerrectorado Administrativo, coordinard la ejecucion de las politicas y
disposiciones expedidas por el Consejo Universitario para el desarrollo de los procesos de
seleccién de personal académico titular.

La Direccion de Administracion del Talento Humano, serd responsable de la logistica y
organizacion, en coordinaciéon con la Direccién Financiera y las unidades orgdnicas
correspondientes.
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Los trdmites y requerimientos generados en los procesos de concursos de merecimientos y
oposicion, tendrdn atencidn prioritaria y preferente durante el plazo establecido para el
desarrollo de los concursos.

Ademds de lo sefalado, son responsabilidades de la Direccién de Administraciéon del Talento
Humano las siguientes:

a) Elaborar la convocatoria de los concursos en coordinacion con el Vicerrectorado
Académico, para lo cual deberd observar lo dispuesto en los articulos 46 y 47 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior;

b) Gestionar la publicacién de la convocatoria con el apoyo de la Coordinacion de
Comunicacioén Institucional;

c) Coordinar con la Direccidn de Planificacién y la Direccidn Financiera, la provision de
los recursos econdémicos a fin de garantizar la participacion del personal académico
externo en las Comisiones de Evaluacion de los Concursos Publicos de Merecimientos
y Oposicion, conforme a los convenios celebrados para el efecto; y,

d] Gestionar mediante la Coordinaciéon de Gestiéon de Compras Publicas, la adquisicion
de bienes y/o servicios que sean necesarios para el normal desarrollo de los concursos.

Las unidades académicas pondrdn a disposiciéon del Presidente de cada Comision de
Evaluacidn, su personal de apoyo, secretarias y auxiliares de servicio, infraestructura, material
de oficina y demds recursos que se requieran.

La Direccidén de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, garantizard el adecuado
funcionamiento de todos los recursos tecnoldgicos y pondrd a disposicion de las unidades
académicas el personal técnico de su dependencia.

La Procuraduria General, designard analistas juridicos para la asesoria, distribuidos por
facultades de acuerdo al nUmero de concursos”.

Que, mediante Resolucidon No. 0024-CU-25/28/30-01-2019, el Organo Colegiado Superior,
resolvié aprobar el cronograma propuesto y autorizar la convocatoria al proceso de seleccion
de personal académico titular PRINCIPAL 1.

Que, el Vicerrectorado Académico, mediante oficio No. 0377-V-Académico-UNACH-2019,
presentd el alcance correspondiente al cronograma que fuera inicialmente remitido. El mismo
que fue aprobado por el Consejo Universitario, con Resolucion No. 0032-CU-12-02-2019.

Por todo lo expuesto, el Consejo Universitario con fundamento en la normativa y aspectos
enunciados, conforme a las atribuciones determinadas en el articulo 35 del Estatuto en
vigencia, en forma undnime resuelve:

1. Aprobar el Informe Técnico No. 001-UNACH-R-2019, presentado por el Rectorado
Institucional, el cual contempla la asignacién y distribucion de partidas por unidades
académicas;

2. Autorizar que, en el proceso inicialmente dispuesto de seleccién de personal
académico titular Principal 1, se incluya el proceso de seleccién para personal
académico titular Auxiliar 1y Agregado 1;

3. Aprobar vy ratificar la convocatoria correspondiente, conforme al cronograma
propuesto;

4. Ratificar y confirmar la vigencia de la ejecucion de los demds aspectos inherentes a
los concursos convocados, con sujecidon a lo determinado por el Reglamento para la
Seleccién de Personal Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo;
Y.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
ARCHIVO DE LA SECRETARIA GENERAL

5. Disponer la ejecucidén de la presente resolucidon, bagjo la responsabilidad de las
instancias instifucionales, reglamentariamente involucradas en el proceso; v,
dictaminar que, se cumplan y observen, todos los aspectos estipulados en la normativa

respectiva.
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