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No. 016-CU-11-06-2019

ACTA-RESUMEN-RESOLUTIVA DE LA SESION ORDINARIA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
REALIZADA EL MARTES 11 DE JUNIO DE 2019.

1.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONES DE FECHAS ANTERIORES:

1.1. ACTA DE SESION PERMANENTE DE FECHAS 15-03/12-04-2019:

RESOLUCION No. 0161-CU-11-06-2019:

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece
el artficulo 16 del Reglamento de Sesiones, con la observacidon de hacer constar la
abstencién del Dr. Gonzalo Bonilla en la Resolucién No. 0089-08-04-2019; los Miembros
del CU, en forma undnime, aprueban el acta de la sesién ordinaria permanente de
fechas, 15 de marzo al 12 de abril de 2019.

1.2. ACTA DE SESION DE FECHA 16-04-2019:

RESOLUCION No. 0162-CU-11-06-2019:

Al tener conocimiento con antelacion, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, sin observaciones, los Miembros del CU, en
forma undnime, aprueban el acta de la sesidén extraordinaria de fecha 16 de abril de
2019.

1.3. ACTA DE SESION DE FECHA 24-04-2019:

RESOLUCION No. 0163-CU-11-06-2019:

Al tener conocimiento con antelaciéon, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, sin observaciones; los Miembros del CU, en
forma undnime, aprueban el acta de la sesidén extraordinaria de fecha 24 de abril de
2019.

1.4. ACTA DE SESION DE FECHA 30-04-2019:

RESOLUCION No. 0164-CU-11-06-2019:

Al tener conocimiento con antelacion, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, con la salvedad del voto del Dr. Lexinton
Cepeda y PhD. Lorena Molina por no haber asistido; los Miembros del CU, en forma
undnime, aprueban el acta de la sesidn extraordinaria de fecha 30 de abril de 2019.
1.5.ACTA DE SESION DE FECHA 06-05-2019:

RESOLUCION No. 0165-CU-11-06-2019:

Al tener conocimiento con antelacion, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, con la observacién de hacer constar la
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abstencién del Ing. Patricio Villacrés, PhD., y PhD. Lorena Molina en la Resolucién No.
0125-CU-06-05-2019; los Miembros del CU, en forma undnime, aprueban el acta de la
sesion ordinaria de fecha 06 de mayo de 2019.

1.6.ACTA DE SESION DE FECHA 10-05-2019:
RESOLUCION No. 0166-CU-11-06-2019:

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones; sin observaciones, los Miembros del CU, en
forma undnime, aprueban el acta de la sesién extraordinaria de fecha 10 de mayo de
2019.

1.7.ACTA DE SESION DE FECHA 15-05-2019:
RESOLUCION No. 0167-CU-11-06-2019:

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, con la observacién de hacer constar en la
Resolucién No. 0156-CU-15-05-2019 los votos en contra del Dr. Luis Pérez y PhD. Lorena
Molina; los Miembros del CU, en forma undnime, aprueban el acta de la sesidon
extraordinaria de fecha 15 de mayo de 2019.

1.8. ACTA DE SESION DE FECHA 20-05-2019:

Al tener conocimiento con antelacion, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, sin observaciones los Miembros del CU, en
forma undnime, aprueban el acta de la sesidén extraordinaria de fecha 20 de mayo de
2019.

1.9. ACTA DE SESION DE FECHA 27-05-2019:

RESOLUCION No. 0169-CU-11-06-2019:

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, sin observaciones los Miembros del CU, en

forma undnime, aprueban el acta de la sesidén extraordinaria de fecha 27 de mayo de
2019.

2.- ASUNTOS ECONOMICOS.

1.1.PAGO BECAS ESTUDIANTILES PERIODO ABRIL-AGOSTO 2019:
RESOLUCION No. 0170-CU-11-06-2019:

En consideracién a que el Vicerrectorado Académico mediante oficio No. 1578-V-
Académico-UNACH-2019, remite el informe de la Coordinacién de Bienestar Estudiantil
y Universitario respecto de los estudiantes becarios correspondiente a la XV
Convocatoria de Becas, periodo abril-agosto 2019, aprobado por la Comisidén de Becas.

Asi como que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en los articulos 3 y 4, determina
que la educacion superior de cardcter humanista, intercultural y cientifica constituye un
derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la
Constitucién de la Republica, responderd al interés publico y no estard al servicio de
intereses individuales y corporativos. Que el derecho a la educaciéon superior consiste
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en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcidén de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccion
de conocimiento pertinente y de excelencia. Que, el articulo 5 de la LOES, consagra
gue son derechos de los estudiantes, entre otros, obtener de acuerdo con sus méritos
académicos, becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico que le garantice
igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior.

Con fundamento en el informe y la normativa expuestos, el Consejo Universitario,
conforme a las atribuciones determinadas en el articulo 35 del Estatuto vigente, en
forma undnime resuelve:

1. Aprobar el informe presentado.

2. Disponer que el pago de los valores respectivos, se efectle asi: meses de aboril,
mayo Y junio que corresponden al primer pago, se readlizard en el mes de junio,
por el monto de $ 110.985 ddlares. Asi como de los meses de julio y agosto, que
concierne al segundo pago, se cumplird en el mes de julio, por el monto de $
73.990 ddlares, previa verificacidn de la asistencia a clases por parte de los
estudiantes becarios.

2.2.REFORMAS PRESUPUESTARIAS:
RESOLUCION No. 0171-CU-11-06-2019:

En virtud del informe emitido por la Direccién Financiera, contenido en oficio No. 0382-
DF-UNACH-2019, relacionado a las reformas presupuestarias efectuadas a los diferentes
grupos de gastos y programas, que estdn dadas desde la No. 56 a la No. 75. El Consejo
Universitario conforme lo estipulado por el numeral 37, del articulo 35 del Estatuto
vigente, registra conocimiento del particular.

2.3.REFORMA INCREMENTO TECHO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 2019:
RESOLUCION No. 0172-CU-11-06-2019:
Considerando:

Que, la Direccion de Planificacion institucional, en oficio No. 0289-DPI-UNACH-2019, en
la parte pertinente, dice: “(...) en atenciéon al oficio No. SENESCYT-SENESCYT-2019-1190-
CO de fecha 03 de junio de 2019, sobre los saldos presupuestarios comprometidos no
devengados 2018 del proyecto de inversion Sistema de Nivelacion y Admision-SNNA de
fuente de financiamiento 001 Recursos Fiscales, me permito solicitar se ponga en
consideraciojn y aprobacién del Consejo Universiairo, el incremento al techo
presupuestario institucional (...)".

Por lo expresado, el Consejo Universitario con sujecion a lo determinado por el numeral
37 del articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve, aprobar la Reforma
Presupuestaria No. 014-INV; y, disponer que el Deparfamento Financiero realice el
frdmite respectivo para el registro en el Sistema e-Sigef, conforme la validacién técnica
correspondiente.

2.4.REFORMA REGIMEN DOCENTE DEL Ms. ANDRES SANTIAGO CISNEROS BARAHONA:

RESOLUCION No. 0173-CU-11-06-2019:
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Considerando:

Que, la Constitucién de la Republica, en el articulo 355 determina que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion.

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en los articulos 17 y 18 determina que el
reconocimiento y ejercicio de la autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacidn superior, consiste en: (...) d) La libertad para nombrar a sus autoridades,
profesores, investigadores servidores y trabajadores, atendiendo a la alternancia,
equidad de género e interculturalidad (...); e) La libertad para gestionar sus procesos
internos (...).

Que el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, dice: “(...) Modificacion del régimen de dedicacién.- La
modificaciéon del régimen de dedicacién del personal académico de las universidades
y escuelas politécnicas publicas y particulares podrd realizarse hasta por dos ocasiones
en cada ano y serd resuelta por el drgano colegiado académico superior en ejercicio
de la autonomia responsable, siempre que lo permita el presupuesto institucional y el
profesor o investigador solicite o acepte dicha modificacidén. Se podrd conceder
cambio de dedicacidon a tiempo parcial al personal académico titular con dedicacion
a tiempo completo para que en la misma universidad o escuela politécnica pueda
desempenar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocion, siempre y
cuando su horario lo permita. Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo
de libre nombramiento y remocion el personal académico se reincorporard con la
dedicacién a tiempo completo (...)".

Que, la Direccion de Administracion del Talento Humano, emite el informe técnico No.
352-DATH-UNACH-2019, en el cual se establece la procedencia del cambio de régimen
de dedicacion.

En consecuencia, con sustento en la normativa constitucional y legal citada, asi como
elinforme técnico emitido, el Consejo Universitario conforme las atribuciones estipuladas
en el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve:

Autorizar la modificacion del régimen de dedicacién docente, del Ms. Andrés Santiago
Cisneros Barahona, de Profesor Titular Agregado Tiempo Completo, a Profesor Titular
Agregado Tiempo Parcial, a partir del 12 de junio de 2019.

Se dispone que la Direccién de Administracién de Talento Humano vy la Coordinacién
de Gestion de Némina y Remuneraciones, implementen las acciones correspondientes,
para la ejecucién de la presente resolucion.

2.5.LICENCIA Ms. GENOVEVA PONCE NARANJO, CONTINUACION ESTUDIOS DE
POSGRADO QUE CURSA:

RESOLUCION No. 0174-CU-11-046-2019:
Considerando:

Que, la Ms. Genoveva Verdnica Ponce Naranjo, docente titular de la institucion solicita
se le conceda licencia con remuneracion para atender actividades académicas
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inherentes a los estudios que cursa en la Universidad de Granada, por el lapso
comprendido del 12 al 28 de junio de 2019.

Que, el Consejo Universitario mediante Resolucidon No. 0334-CU-06-12-2018, concedidé a
la Ms. Genoveva Verdnica Ponce Naranjo una beca para cursar estudios doctorales.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en el articulo 95, dice: “(...) Se concederd licencia o comisién de
servicios al personal académico ftitular de las instituciones de educacién superior
publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio
Publico (...). Ademds de los casos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Publico,
las universidades y escuelas politécnicas publicas concederdn comisidn de servicios o
licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, al personal académico
titular para: 1. La readlizacidn de posdoctorado y capacitacion profesional; 2. La
realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo
91 de este Reglamento (...)".

Que, la Direccion de Administracién del Talento Humano, emite el informe técnico No.
0347-DATH-UNACH-2019, el mismo que en la parte pertinente, dice: “(...) Esta
dependencia considera que la profesional cumple con lo requerido por el Consejo
Universitario en resolucidén No. 0334-CU-06-12-2018, asi como los requisitos establecidos
en el reglamento correspondiente, para la concesién de la Licencia con Remuneracion

(..)".

En consecuencia, con fundamento en los informes y normativa citados, el Consejo
Universitario con sujecién a lo determinado por el articulo 35 del Estatuto, en forma
undnime, resuelve, autorizar y conceder a la Ms. Genoveva Verdnica Ponce Naranjo,
licencia con remuneracién por el lapso comprendido del 12 al 28 de junio de 2019, a fin
de que atienda las actividades académicas inherentes a los estudios que cursa en la
Universidad de Granada.

Se dispone que tanto la Procuraduria General como la Direccién de Administracion del
Talento Humano, ejerzan el registro y control correspondientes, a efectos de la
suscripcion de los documentos pertinentes, para fines de la devengacion legal
respectiva.

2.6.UBICACION EN EL ESCALAFON, MS. MARIA SOLEDAD FIERRO VILLACRESES,
DOCENTE INSTITUCIONAL:

RESOLUCION No. 0175-CU-11-06-2019:
Considerando:

Que, el informe emitido por el Vicerrectorado Académico, contenido en oficio No. 1390-
V-Académico-UNACH-2019, en la parte pertinente, textualmente, dice: “(...) Con
sustento en la documentacién constante en el sistema "“"UVIRTUAL", en los informes de
validacion emitidos por el Director de Administracion de Talento Humano y en la pdgina
web de la SENESCYT para la consulta de titulos, en consideracion del numeral 5. De la
Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior que dice: “El personal titular
de escalafén previo (auxiliar, agregado o principal) que no cumpla con los requisitos de
fitulacién establecido en este Reglamento, y que no pueda acceder a su
recategorizacion, podrd percibir un incremento salarial anual, siempre y cuando exista
la disponibilidad presupuestaria, por un valor igual o inferior al de la inflacién del ano
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fiscal anterior”, los senalados docentes NO puede acceder a su recategorizacion y
ubicacién en el nuevo escalafén, por lo que pasan a denominarse "PERSONAL
ACADEMICO TITULAR AUXILIAR DE ESCALAFON PREVIO”, manteniendo su actual
remuneracién. Con fecha 14 de diciembre 2017, mediante oficio No. 0939-SG-UNACH-
2017, se comunica a la presidenta de la comision especial de Ubicacién y
recategorizacion docente, la némina de 30 docentes que, a la fecha, han presentado
la aceptacion a la ubicacion. Nomina en la cual se encuentra la MsC. Fierro Villacreses
Maria Soledad (...)".

Que, el informe en cuestidon, continta senalando: “(...) De la misma manera con oficio
NO. 0947-SG-UNACH-2017 se comunica la resolucion No 0260-HCU-15-12-2017 donde se
resuelven las solicitudes de ubicacion por recategorizacidon con sujecion al informe de
la comisidn especial de recategorizacion del personal docente titular. En el mismo que
se encuentra en némina la MsC. Fierro Villacreses Maria Soledad. Finalmente, Direccion
de Administracion de Talento Humano emite a la MsC. Fierro Villacreses Maria Soledad,
con fecha 26 de diciembre del 2017, la accidén de personal No. 724 1-DATH-RPD-2017 que
rige a partir del 01 de diciembre del 2017 como PROFESOR TIEMPO COMPLETO AUXILIAR
(ESCALAFON PREVIO). En base a los antecedentes antes expuestos, la MsC. Fierro
Villacreses Maria Soledad, una vez que tiene su accién de personal como PROFESOR
TIEMPO COMPLETO AUXILIAR (ESCALAFON PREVIO) y ha cumplido con el requisito de
tener su maestria denominado Master Universitario en Orientacién Educativa, con
registro niUmero 7241123990 y de fecha de registro 2018-05-23 en la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT). Accede a su
ubicacion al nuevo escalafén como PROFESOR TITULAR AUXILIAR 1, TEMPO COMPLETO

(..)".

Por lo expresado, el Consejo Universitario con fundamento en la normativa y aspectos
enunciados, con sujecion a lo estipulado por el articulo 31 del Estatuto, en forma
undnime, resuelve, autorizar a partir de la fecha, la ubicacién de la Ms. Maria Soledad
Fierro Villacreses, en el escalafén docente vigente institucional, como Profesora Titular
Auxiliar 1, Tiempo Completo.

Encdrguese la Direccidn de Administracion del Talento Humano y la Coordinacién de
Gestidon de Nomina, de la ejecucioén y aplicacién de la presente resolucion.
2.7.RECONOCIMIENTO DE HORAS SUPLEMENTARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS A LOS
TRABAJADORES REGIMEN CODIGO DEL TRABAJO DE LA UNACH:

RESOLUCION No. 0176-CU-11-06-2019:

En conocimiento del informe emitido por la Direccion de Administracion del Talento
Humano, contenido en oficio No. 1286-DATH-UNACH-2019, relacionado con el
reconocimiento de horas suplementarias y/o extraordinarias a los trabajadores de la
UNACH.

El Consejo Universitario conforme lo senalado por el articulo 35 del Estatuto, en forma
undnime, resuelve, autorizar que conforme lo determinado por el articulo 55 del Cédigo
del Trabajo, se implemente la obtencién de la autorizacién del Ministerio del Trabajo
para el reconocimiento de horas suplementarias y/o extraordinarias a los frabajadores
de régimen cdédigo de trabagjo institucional. Y que a partir de la respuesta que se
obtenga, de ser procedente, conforme a la disponibilidad presupuestaria de la entidad,
se gestione la ubicacién de los recursos respectivos.

Encargar de la implementacién de la diligencia ante el Ministerio del Trabajo, a la
Procuraduria General, instancia que fundamentard, juridicamente, lo sefalado.
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2.8.COMISI(’)N’ ESPECIAL PARA APLICACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS:

RESOLUCION No. 0177-CU-11-06-2019:

Considerdndose que la Disposicion Transitoria Séptima del Estatuto Institucional, dice:
“(...) La Direccién de Planificacién, Direccién de Administracion de Talento Humano,
Direccién Financiera y la Coordinacién de Nédmina y Remuneraciones, deberdn realizar
las acciones y gestiones necesarias paa instituir, conforme a derecho corresponda, la
estructura organizacional de cargos de nivel jerarquico superior derivada del presente
Estatuto en un plazo mdximo de 120 dias desde la vigencia de este cuerpo normativo,
conforme la disponibilidad presupuestaria institucional. La totalidad del talento humano
institucional deberd ser ubicado progresivamente conforme el Manual de Descripcidn,
Valoraciéon y Clasificaciéon de Puestos aprobado, en el plazo mdximo de trescientos
sesenta y cinco (365) dias desde la vigencia de este instrumento (...)".

El Consejo Universitario conforme lo dispone el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma
undnime resuelve designar la Comisién Especial para la aplicacién del Manual de
Descripcién, Valoracion y Clasificacién de Puestos, aprobado; la misma que se halla
integrada por los senores:

- Ing. Eduardo Ortega P. Director de Talento Humano. Preside.
- Ab. Marco EcheverriaS.,  Repres. CU.

- Dr. Juan Marcelo Vega, Pres. Aso. de Empleados.

- Ms. Ruffo Tello, Pres. Aso. de Servidores.

- Lic. Edison Masache A., Secretario Sindicato de Trabajadores.

2.9.INFORME DE PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR:
RESOLUCION No. 0178-CU-11-06-2019:
Considerando:

Que, la Comision para la Promocion del Personal Académico Titular de la UNACH,
presenta el informe contenido en oficio No. 1794-V-Académico-UNACH-2019, el cual
sefala: “(...) 1. CONCLUSIONES. RESUMEN DE LA NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE QUE
ACCEDE A LA PROMOCION EN EL ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR |{...)
Magdala de JesUs Lema Espinoza; Zurita Moreano Eduardo Germdn; Vdsconez
Samaniego Victor Hugo (...) 2. CONSTANCIA DE RESPONSABILIDAD DE LA COMISION
DESIGNADA {(...) Se deja constancia expresa de la responsabilidad de los miembros de
comision designada para la verificacion del cumplimiento de requisitos en el proceso
de promocién del personal académico titular de la UNACH, respecto a la metodologia
para el procesamiento de la informacidn entregada por el personal académico (...)".

el Consejo Universitario conforme a lo estipulado por el articulo 35 del Estatuto, en forma
undnime, resuelve aprobar el informe presentado; y que, con fundamento en el mismo,
previo la obtencién, impostergable, de la certificacion de disponibilidad presupuestaria
requerida, se efectlUe el proceso y trdmite establecidos en el Instructivo para la
Promocion del Personal Académico Titular de la UNACH, en vigencia.

2.10. INFORME DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO, RELACIONADO CON LA
EMPRESA PUBLICA EP-TEC-UNACH:
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RESOLUCION No. 0179-CU-11-06-2019:

El Consejo Universitario conforme lo estipulado por el articulo 35 del Estatuto, en forma
undnime, resuelve, conocer el informe presentado por la Sra. Vicerrectora
Administrativa, contenido en oficio No. 0727-VA-UNACH-19, relacionado con el
funcionamiento de la Empresa PUblica EP-TEC-UNACH; y, dictaminar que se cumpla con
lo determinado por la normativa respecto de las atribuciones del Directorio de la misma,
contempladas en el estatuto aprobado pertinente.

2.11. REMATE DE NEUMATICOS EXISTENTES EN LA BODEGA INSTITUCIONAL:
RESOLUCION No. 0180-CU-11-06-2019:

En conocimiento del informe presentado por la Sra. Vicerrectora Administrativa,
contenido en oficio No. 0849-VA-UNACH-19, el cual, en la parte pertinente,
textualmente, dice: “(...) pongo en su conocimiento el resultado de la inspeccién
técnica e informe técnico No. 001-DACHA-2019, realizado en coordinacién por el Ing.
Dany Changotasig, Analista de Transporte y la Ing Nubia Olmedo, Encargada de Control
de Bienes; en base a la existencia en bodegas de 40 neumdticos radiales P185/60R 14
de marca Aurora de fabricacion Koreana, del cual se desprende la recomendacion de
iniciar un proceso de REMATE a los bienes antes indicados por cuanto se han dejado de
usar, en tal virtud solicito a su autoridad poner en consideracion del Consejo Universitario

(..)".

Por lo expuesto, con fundamento en el informe mencionado, el Consejo Universitario
conforme lo establecido en el articulo 35 del Estatuto, en forma undnime, resuelve,
autorizar el remate de los neumdticos senalados, proceso que se cumplird con sujecion
a lo determinado por los articulos 80 y 81 del Reglamento General Sustitutivo para la
Administracion, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector
Publico.

2.12. LICENCIA DRA. MIRELLA VERA ROJAS:
RESOLUCION No. 0181-CU-11-046-2019:
Considerando:

Que, la Dra. Mirella Vera Rojas, docente titular de la institucion solicita se le conceda
licencia con remuneracion para atender actividades académicas inherentes a los
estudios que cursa en la Universidad de La Habana, Cuba, por los lapsos comprendidos:
primera estancia del 03 de junio al 17 de julio y segunda estancia del 18 de noviembre
al 20 de diciembre de 2019.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en el articulo 95, dice: “(...) Se concederd licencia o comisién de
servicios al personal académico ftitular de las instituciones de educacion superior
publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio
Publico (...). Ademds de los casos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Publico,
las universidades y escuelas politécnicas publicas concederdn comisién de servicios o
licencia, sin remuneracién o con remuneracién total o parcial, al personal académico
fitular para: 1. La redlizacion de posdoctorado y capacitacidon profesional; 2. La
realizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo
91 de este Reglamento (...)".
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Que, la Direccion de Administraciéon del Talento Humano, emite el informe técnico No.
0319-DATH-UNACH-2019, el mismo que en la parte pertinente, dice: *(...) la Direccién de
Administraciéon del Talento Humano; por segunda vez presenta informe favorable. Esta
dependencia considera que la profesional cumple con lo requerido por el Consejo
Universitario en resolucidon No. 0008-CU-25-01-2019, asi como los requisitos establecidos
en el Reglamento correspondiente, para la concesidn de la Licencia con Remuneracién

(..)".

Que, la Procuraduria General mediante oficio No. 0514-P-UNACH-2019, emite el informe
juridico, el mismo, que en la parte pertinente, senala: “(...) De las cldusulas citadas se
desprende la obligatoiredad de la Dra. Mirella Vera, de notificar cualquier modificacion
a su programa de estudios, asi como por parte de la UNACH otorgar licencia con
remuneracion a la docente durante los dias que deba concurrir a la Universidad donde
efectia sus estudios doctorales. Por lo expuesto, seria procedente la licencia con o sin
remunercion de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, SIEMPRE que del informe de
Vicerrectorado de Posgrado en seguimiento académico a la docente se verifique que
los documentos proporcionados por la peticionaria justifican la variaciéon de su
programa de estudios en cuanto a las actividades para las cuales solicita licencia;
informe que debe ser puesto en conocimiento de Consejo Universitario para que en su
virtud resuelva lo pertinente. Debiendo indicar que, de concederse la licencia solicitada,
la docente deberd obligtoriamente suscribir el convenio con efectos de devengacion
que senala el Art. 210 del Reglamento de la LOSEP; aclarando, que esta devengacion,
es totalmente independiente del periodo de compensacién o devengacién que le
corresponde por la Ayuda Econdmica concedida {(...)".

En consecuencia, con fundamento en los informes y normativa citados, el Consejo
Universitario con sujecién a lo determinado por el articulo 35 del Estatuto, en forma
undnime, resuelve, autorizar y conceder a la Dra. Mirella Vera Rojas, licencia con
remuneracién para atender actividades académicas inherentes a los estudios que
cursa en la Universidad de La Habana, Cuba, por los lapsos comprendidos: primera
estancia del 03 de junio al 17 de julio y segunda estancia del 18 de noviembre al 20 de
diciembre de 2019.

Disponer que tanto la Procuraduria General, como la Direccidén de Administracion del
Talento Humano, verifiquen el cumplimiento de lo establecido en el contrato de
devengacion suscrito. Asi como, la movilizacién efectiva de los docentes que hacen uso
de licencias para cursar estudios, fuera del pais.

Ademds, la Procuraduria General como la Direccion de Administracion del Talento
Humano, ejercerdn el registro y control correspondientes, a efectos de la suscripcion de
los documentos pertinentes, para fines de la devengacién legal respectiva.

2.13. LICENCIA MS. MARCELO GEOVANNY VASQUEZ CACERES:
RESOLUCION No. 0182-CU-11-06-2019:
Considerando:
Que, el Ms. Marcelo Geovanny Vdsquez Cdceres, docente titular de la institucion solicita
se le conceda licencia con remuneracion para atender actividades académicas

inherentes a los estudios que cursa en la Universidad de La Habana, Cuba, por el lapso
comprendido del 28 de febrero al 22 de marzo de 2019.
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Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en el articulo 95, dice: “(...) Se concederd licencia o comisién de
servicios al personal académico titular de las instituciones de educacién superior
pUblicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio
Publico (...). Ademds de los casos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Publico,
las universidades y escuelas politécnicas publicas concederdn comisidn de servicios o
licencia, sin remuneracién o con remuneraciéon total o parcial, al personal académico
titular para: 1. La redlizacidn de posdoctorado y capacitacién profesional; 2. La
realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo
?1 de este Reglamento (...)".

Que, la Direccion de Administracion del Talento Humano, emite el informe técnico No.
0101-DATH-UNACH-2019, el mismo que determina la procedencia para la concesién de
la licencia con remuneracidn solicitada.

En consecuencia, con fundamento en los informes y normativa citados, el Consejo
Universitario con sujecion a lo determinado por el articulo 35 del Estatuto, en forma
undnime, resuelve, autorizar y conceder al Ms. Marcelo Geovanny Vdasquez Cdceres,
licencia con remuneracion para atender actividades académicas inherentes a los
estudios que cursa en la Universidad de La Habana, Cuba, por el lapso comprendido
del 28 de febrero al 22 de marzo de 2019.

Disponer que la Procuraduria General, readlice el convenio de licencia con
remuneracion; y, conjuntamente con la Direccion de Administracién del Talento
Humano, verifiquen el cumplimiento de lo establecido en el contrato de devengacién
suscrito. Asi como, la movilizacién efectiva de los docentes que hacen uso de licencias
para cursar estudios, fuera del pais.

Ademds, la Procuraduria General como la Direccidon de Administracion del Talento

Humano, ejercerdn el registro y control correspondientes, a efectos de la suscripcidon de
los documentos pertinentes, para fines de la devengacién legal respectiva.

3.- COMUNICACIONES.

1.10. PEDIDO DE AUTORIDADES ACADEMICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y ADMINISTRATIVAS, RESPECTO DE LA SITUACION PRODUCIDA CON LA ING. MARTHA
ROMERO FLORES, DIRECTORA CARRERA DE INGENIERIA
COMERCIAL/ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

RESOLUCION No. 0183-CU-11-06-2019:
Considerando:

Que, los sefnores: Subdecana, Directores de las Carreras de Comunicacién Social;
Economia; Gestidn Turistica y Hotelera; Derecho; y, Contabilidad y Auditoria de la
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, presentan el oficio No. 0454-SD-FCPA-
UNACH-2019, en el cual, textualmente, dicen: “(...) en virtud al oficio No. 450-DCIC-
UNACH, de fecha 20 de mayo del 2019, suscrito por la Ing. Martha Romero Flores
Directora de la Carrera de Ingenieria Comercial/Administraciéon de Empresas, nos
reunimos en el despacho del Subdecanato previa convocatoria por parte de la Sra.
Subdecana, los sefiores Directores de las Carreras de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas para analizar los hechos ocurridos el 17 de mayo del 2019 a las 16h00
aproximadamente en la oficina de la Direccién de Carrera de Ingenieria Comercial,
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contrala Ing. Martha Romero Flores (...). 3. Solicitamos a la maxima autoridad de nuestra
Institucién que por su digno intermedio dé a conocer el presente documento en reunion
de Consejo Universitario, y se siga el debido proceso porque la violencia, el irrespeto
deben ser desechados de nuestra Aima Mater (...)".

Que, mediante oficio No. 131-CGBEYU, la Coordinacién de Gestibn de Bienestar
Estudiantil y Universitario, informa de los trdmites efectuados en correspondencia a lo
que establece el Protocolo de prevencidon y actuacién en casos de acoso,
discriminacién, violencia basada en género y orientacién sexual de las IES's del CES; v,
remite los documentos en cuestion.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 207, determina: “Las
instituciones del Sistema de Educacidén Superior, asi como también los Organismos que
lo rigen, estardn en la obligacidon de aplicar las sanciones para las y los estudiantes,
profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a confinuacion de
enuncian (...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a
aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las
faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los drganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa (...)".

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el Consejo
Universitario con sujecién a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, asi como por el articulo 35 del Estatuto vigente, con el voto undnime
de sus Miembros con voz y voto presentes, designa la Comisidon Especial de Investigacion
intfegrada por los senores: Dra. Amparo Cazorla, Decana de Ciencias de la Educacién,
(Preside); PhD. Lorena Molina; vy, Dr. Luis Pérez Chdvez, Representantes Docentes del CU;
para que, con garantia del debido proceso y el derecho a la defensa, proceda a la
investigacién de los hechos denunciados y emita el informe correspondiente. Actuard
como Secretario(a) de la Comisién, un(a) profesional juridico(a) de la Procuraduria
General Institucional, que serd designado(a) por el Sr. Procurador General.

Siendo las 1108, el Dr. Nicolay Samaniego Erazo, encarga la Presidencia del Consejo a
la Dra. Angela Calderdn Tobar, quien la asume en forma inmediata.

1.11.  INCUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, POR PARTE DE LA DOCENTE MS.
MONICA SANDRA MOLINA ROSERO:

RESOLUCION No. 0184-CU-11-06-2019:

Considerando:

Que, mediante oficio No. 1603-D-FCS-2019, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de
la Salud, pone en conocimiento del Consejo Universitario el informe presentado por la
Comisién de la Carrera de Psicologia Clinica, respecto al andlisis de los constantes
incumplimientos de las actividades realizadas por la Mgs. Ménica Sandra Molina Rosero,
Docente de la Carrera.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 207, determina: “Las
instituciones del Sistema de Educacidn Superior, asi como también los Organismos que
lo rigen, estardn en la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes,
profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacién de
enuncian {...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a
aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las
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faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los drganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa (...)".

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el Consejo
Universitario con sujecién a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, asi como por el articulo 35 del Estatuto vigente, con el voto undnime
de sus Miembros con voz y voto presentes, designa la Comisién Especial de Investigacién
intfegrada por los sefores: Eco. Patricio S&nchez Cuesta, Decano de Ciencias Politicas y
Administrativas, (Preside); Dr. Luis Pérez Chdvez, Representante Docente del CU; e, Ing.
Magdala Lema Espinoza, Presidenta de la Aso. de Profesores, para que, con garantia
del debido proceso y el derecho a la defensa, proceda a la investigacion de los hechos
denunciados y emita el informe correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la
Comision, un(a) profesional juridico(a) de la Procuraduria General Institucional, que serd
designado(a) por el Sr. Procurador General.

RESOLUCION No. 0185-CU-11-06-2019:

En conocimiento del oficio No. 1603-D-FCS-2019, por el cual el Sr. Decano de |la Facultad
de Ciencias de la Salud, pone en conocimiento del Consejo Universitario el informe
presentado por la Comision de la Carrera de Psicologia Clinica, respecto al andlisis de
los constantes incumplimientos de las actividades realizadas por la Mgs. Mdnica Sandra
Molina Rosero, Docente de la Carrera.

El Consejo Universitario conforme a las atribuciones determinadas en el articulo 35 del
Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve, conminar a la Docente, Ms. Mdnica
Sandra Molina Rosero, para que en el plazo mdximo de 48 horas, subsiguientes a la
recepcion de la notificacién de la presente resolucion, proceda a la entrega e ingreso
de los documentos, instrumentos curriculares, calificaciones, etc. que a la fecha se
hallan pendientes conforme el reporte presentado los Miembros de la Comisién de
Carrera de Psicologia Clinica, con lo cual se evidencie el cumplimiento de sus
obligaciones academicas. Todo ello, independientemente a la aplicacién de acciones
correctivas, que conforme la normativa legal correspondiente, haya lugar.

1.12. PROCESO DE INVESTIGACION, DENUNCIA EN CONTRA DEL DOCENTE MS. VICENTE
URENA:

RESOLUCION No. 0186-CU-11-06-2019:

Considerando:

Que, mediante oficio No. 2140-DCEHT-UNACH-2019, la Sra. Decana de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias, pone en conocimiento del Consejo
Universitario la denuncia presentada por la Srta. Erika Liseth Valencia Herndndez,
Estudiante de Titulacién.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 207, determina: “Las
instituciones del Sistema de Educacidén Superior, asi como también los Organismos que
lo rigen, estardn en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes,
profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacion de
enuncian (...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a
aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las
faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucidn. La normativa interna
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institucional establecerd el procedimiento y los drganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa (...)".

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el Consejo
Universitario con sujecidén a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, asi como por el articulo 35 del Estatuto vigente, con el voto undnime
de sus Miembros con voz y voto presentes, designa la Comisidn Especial de Investigacion
intfegrada por los sefores: Ing. Patricio Villacrés Cevallos, PhD., Decano de Ingenieria,
(Preside); PhD. Lorena Molina Valdiviezo, Representante Docente del CU; vy, Sr. Erick
Coello, Representante Estudiantil Alterno del CU, para que, con garantia del debido
proceso y el derecho a la defensa, proceda a la investigacion de los hechos
denunciados y emita el informe correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la
Comision, un(a) profesional juridico(a) de la Procuraduria General Institucional, que serd
designado(a) por el Sr. Procurador General.

De igual forma, en correspondencia a lo que establece el Protocolo de prevenciéon y
actuacién en casos de acoso, discriminacion, violencia basada en género y orientacion
sexual en las IES's expedido por el Consejo de Educacion Superior, se dispone que la
Procuraduria General, proceda a la elaboracién de la notificacién a la Fiscalia.

1.13.  RECURSO DE RECONSIDERACION PRESENTADO POR EL DOCENTE DR. DANILO
RENEE YEPEZ OVIEDO:

RESOLUCION No. 0187-CU-11-06-2019:
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Considerando:

Que, mediante oficio No. 0132-V-Académico-UNACH-2019, la Sra. Vicerrectora
Académica pone en conocimiento del HCU, el oficio No. 037-CCL-UNACH-2019 de la
Coordinacién de Competencias LingUisticas, que contiene el informe respecto del
cumplimiento de actividades de los meses de octubre y noviembre de 2018, en los
cuales indica que el Dr. Danilo Yépez no cumple y solicita que se tomen las medidas
correctivas.

Que, el arficulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice “(...) Las
instituciones del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que
lo rigen, estardn en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal
como a continuacion enuncian (...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o
a peticién de parte, a aquellos estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras que hayan incurrido en las faltas fipificadas por la presente Ley y los
Estatutos de la Institucidn. La normativa interna institucional establecerd el
procedimiento y los érganos competentes, asi como una instancia que vele por el
debido proceso y el derecho a la defensa (...)".

Que, con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el
Consejo Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica
de Educacién Superior, asi como por el articulo 35 del Estatuto vigente, con el voto
undnime de sus Miembros con voz y voto presentes, mediante Resoluciéon No. 0019-CU-
25/28-01-2019, designd la Comision Especial de Investigacién integrada por los sefores:
Dra. Lida Barba Maggi, Subdecana de Ingenieria (Preside); Ms. Janeth Caizaguano,
Docente de Idiomas de la Facultad de Ingenieria; y Dr. Darwin Ruiz, Miembro del
Directorio de la Aso. de Profesores, para que, con garantia del debido proceso vy el
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derecho a la defensa, proceda a la investigacion de los hechos denunciados y emita
el informe correspondiente.

Que, la indicada Comisién Especial de Investigacion presenta el informe
correspondiente, el mismo que, en la parte pertinente, textualmente, dice: “(...) 8.-
RECOMENDACIONES La Ley Orgdnica de Educacion Superior en su articulo 207 habla
acerca de las sanciones para las y los estudiantes, profesores investigadores, servidores
y tfrabajadores de las instituciones del Sistema de Educacién Superior, por ello se tiene la
obligacién como IES, de aplicar las sanciones segin la gravedad de las faltas
cometidas, las mismas que podrdn ser leves, graves y muy graves; el presente proceso
disciplinario se instaurd, al Docente Dr. Danilo Renee Yépez Oviedo, a peticidon de parte
por cuanto incurrié en las faltas tipificadas por la presente Ley y el Estatuto de la
Univesidad Nacional de Chimborazo. El Reglamento de Procedimiento Disciplinario para
las y los estudiantes, profesoras o profesores; e investigadoras o investigadores de la
Universidad Nacional de Chimborazo establece el procedimiento y los érganos
competentes, que velan por el debido proceso y el derecho a la defensa. En
consideracion de las circunstancias ocurridas, los argumentos expuestos vy las pruebas
actuadas, la Comisidn Especial, emite su informe motivado con el resultado de la
investigacion recomendando a los miembros del Consejo Universitario: 1.- Que al
Docente Dr. Danilo Renee Yépez Oviedo se aplique lo que determina el articulo 204
literal b) numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, por (...)
“Retardar o negar en forma injustificada el oportuno despacho de los asuntos o la
prestacion de servicio a que estd obligado de acuerdo a las funciones asignadas y en
razdn del cometimiento de esa falta, sea sancionado con la suspensidn temporal de sus
actividades académicas sin goce de remuneraciéon por 15 dias”. 2.- Se recomienda que
la sancion impuesta al docente sea incorporada al expediente personal que guarda la
Direccidon del Departamento de Administracion de Talento Humano (...)".

Que, con fundamento en la normativa legal enunciada y en el informe de la Comisidn
Especial de Investigacién, conforme lo determinado en los articulos 209; 210; 211; 212y
214 del Estatuto Institucional; en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 35 del
Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime, mediante Resolucién No.
0136-CU-06-05-2019, decidio:

1. Acoger y aprobar el informe presentado por la Comisidn Especial de
Investigacion designada.

2. Determinar que conforme lo establece el informe emitido por la Comisidon
Especial de Investigacion, el docente Dr. Danilo Renee Yépez Oviedo, ha
incurrido en falta grave, ftipificada en el articulo 204, literal b), numeral 3 del
Estatuto vigente.

3. Porlo senalado en el numeral dos, imponer al docente Dr. Danilo Renee Yépez
Oviedo, la sancién consistente en la suspensidon temporal de sus actividades
académicas por el lapso de 15 dias, sin goce de remuneracion.

Que, el articulo 76, numeral 7, literal m) de la Constitucién de la RepuUblica del Ecuador,
establece: "En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de
cualquier orden, se asegurard el derecho al debido proceso que incluird las siguientes
garantias bdsicas: m) Recurrir el fallo o resolucion en todos los procedimientos en los que
se decida sobre sus derechos”;

Que, el Art. 350 de la Constitucién indica.- El sistema de educacidn superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de
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los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que, el Art. 351 ibidem.- El sistema de educacion superior estard articulado al sistema
nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los
mecanismos de coordinaciéon del sistema de educacion superior con la Funcién
Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica
global;

Que, el Art. 355 ibidem senala.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza
el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bUsqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte;

Que, La Ley Orgdnica de Educacion Superior en el Art. 207 indica.- Sanciones para las y
los estudiantes, profesores investigadores, servidores y frabajadores.- Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn
en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacidén se enuncian. Son faltas
de las y los estudiantes, profesores e investigadores: a) Obstaculizar o interferir en el
normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la institucion;
b) Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres; c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria; d)
Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; e) Incurrir
en actos u omisiones de violencia de género, sicolégica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o
efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso
para la victima. f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales
y los bienes publicos vy privados; g) No cumplir con los principios y disposiciones
contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa
interna de la institucion de educacién superior; y, h) Cometer fraude o deshonestidad
académica; Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes,
profesores e investigadores, éstas serdn leves, graves y muy graves y las sanciones
podrdn ser las siguientes: a) Amonestacion escrita; b) Pérdida de una o varias
asignaturas; c) Suspensidn temporal de sus actividades académicas; vy, d) Separacion
definitiva de la Institucion; que serd considerada como causal legal para la terminacion
de la relacion laboral, de ser el caso. Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o
a peticién de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que
hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion.
La normativa interna institucional establecerd el procedimiento y los érganos
competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la
defensa. La sancion de separacion definitiva de la institucién, asi como lo previsto en el
literal e) precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado Superior. El
Organo definido en los estatutos de la institucién, en un plazo no mayor a los sesenta
dias de instaurado el proceso disciplinario, deberd emitir una resolucidén que impone la
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sancién o absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores. Las y los
estudiantes, profesores e investigadores podrdn recurrir ante el Organo Colegiado
Superior de la Institucién en los casos en los que se le haya impuesto una sancién por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicién no
sea competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucién cabe recurso de
apelacion ante Consejo de Educacion Superior. Los recursos que se interpongan en
contra de la resolucién, no suspenderdn su ejecucidén. Las sanciones para las y los
servidores publicos serdn las previstas en la Ley Orgdnica del Servicio Publico, y para las
y los trabajadores de las instituciones de educacién superior pUblicas y privadas se
aplicard el Cédigo del Trabajo.

Que, el Art. 217 del Cdédigo Orgdnico Administrativo sefala.- Impugnacién. En la
impugnacion se observardn las siguientes reglas: 1. Solo el acto administrativo puede ser
impugnado en via administrativa por las personas interesadas, con independencia de
que hayan comparecido o no en el procedimiento, mediante el recurso de apelacion.
2. El recurso extraordinario de revision cabe, exclusivamente, respecto del acto
administrativo que ha causado estado en via administrativa en los supuestos previstos
en este Cdédigo. 3. La eleccidon de la via judicial impide la impugnacién en via
administrativa. 4. El error en la denominacién del recurso por parte del recurrente no es
obstdculo para su tramitacién, siempre que resulte indudable la voluntad de impugnar
el acto administrativo. Los actos de simple administraciéon por su naturaleza no son
propiamente impugnables, salvo el derecho a impugnar el acto administrativo que
omitié un acto de simple administracién, necesario para la formacién de la voluntad
administrativa;

Que, el Art. 218 ibidem indica.- Efectos de la no impugnacién del acto administrativo. El
acto administrativo causa estado en via administrativa cuando: 1. Se ha expedido un
acto administrativo producto del recurso de apelacién. 2. Ha fenecido el plazo para
interposicién del recurso de apelacion y no se ha ejercido el derecho. 3. Se ha
interpuesto accién contenciosa administrativa respecto del acto del que se trate. El
acto administrativo es firme cuando no admite impugnacién en ninguna via. Sobre el
acto administrativo, que ha causado estado, cabe Unicamente, en via administrativa,
el recurso extraordinario de revisidn o en su caso, la revisién de oficio regulados en este
Codigo.

Que, Articulo 3 del REGLAMENTO PARA LA TRAMITACION DE RECURSOS DE APELACION
DE LAS RESOLUCIONES SANCIONATORIAS EXPEDIDAS EN LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS indica: La apelacion es un
recurso mediante el cual los estudiantes, los profesores e investigadores de las IES,
impugnan las resoluciones que se expidan luego de haber recurrido ante el Mdaximo
Organo Colegiado de la IES en los casos en los que se les haya impuesto una sancion
por el cometimiento de faltas calificadas como graves y muy graves cuya competencia
no sea del Méximo Organo Colegiado de la IES. No procede recurso de apelacién ante
el CES, en los siguientes casos: al de las resoluciones sancionatorias impuestas
directamente por competencia privativa del Maximo Organo Colegiado de la IES;

Que, con fecha 20 de mayo del ano 2019, comparece el senor DANILO RENEE YEPEZ
OVIEDO, solicitando el respectivo recurso de reconsideracion amparado en lo previsto
en el Art. 32 del Reglamento De Procedimiento Disciplinario (...)";

Que, la disposicion general DECIMA SEGUNDA del ESTATUTO indica.- Los procesos
relacionados con régimen disciplinario, deberdn culminar con la normativa vigente a la
fecha de su instauracién.
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Que, de acuerdo como consta el expediente disciplinario de fojas 16, aparece el auto
de instauracién del procedimiento disciplinario expedido con fecha 19 de febrero del
ano 2019, fecha en que se encontraban vigentes las reformas del Reglamento de
Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o profesores e
investigadoras e investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, mds ain
cuando en el Cdédigo Orgdnico Administrativo, desaparece el recurso de
reconsideracion, situacién que es recogida por la reglamentacion interna de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

Que, el art. 41 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario de la UNACH establece:
Recursos.- Las y los estudiantes, profesoras y profesores e investigadoras o investigadores
que se creyeren afectados por la resolucion adoptada por el Consejo Universitario,
dentro del término de 3 dias hdbiles a partir de la notificacion con la resolucién, podrdn
fundamentar e interponer el recurso de apelacién ante el Consejo de Educacion
Superior;

Que, se ha fundamentado el recurso de reconsideracién, indicando que la resolucién
de Consejo Universitario No. 0136-CU-06-05-2019, no es motivada, la cual guarda los
requisitos y presupuestos de motivacion establecidos en la Constitucion del Ecuador, asi
como de los presupuestos constantes en sentencias emitidas por la Corte Constitucional
del Ecuador, por lo que la resolucién se encuentra motivada en legal y debida forma.

Por lo que al no haberse presentado un recurso legalmente previsto en la norma, asi
como lo establece el Art. 226 de la Constitucién.- Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Principio de legalidad que
rige a los servidores puUblicos, entendiéndose que lo que no estd previsto en la norma se
encuentra prohibido.

Por todo lo expresado, con sustento en los argumentos legales y los fundamentos de
hecho enunciados, el Consejo Universitario, en forma undnime, RESUELVE: no admitir, por
improcedente, el recurso de reconsideraciéon interpuesto por DANILO RENEE YEPEZ
OVIEDO. Disponer, ademds, la aplicacion y ejecucidn de la sancidon impuesta al
docente en cuestién, mediante Resolucidén No. 0136-CU-06-05-2019, consistente en la
suspensidn temporal de sus actividades académicas por el lapso de quince (15) dias, sin
goce de remuneraciéon; lapso que se determina del 01 al 15 de julio de 2019. Notifiquese
a las instancias correspondientes.

1.14. SOLICITUD PARA REALIZACION PROCESO DE GRADUACION, SRTA. NANCY
YOLANDA DELGADO DELGADO, CARRERA DE DERECHO:
RESOLUCION No. 0188-CU-11-06-2019:

En conocimiento de la comunicaciéon presentada por la Srta. Nancy Yolanda Delgado
Delgado, estudiante de la Carrera de Derecho, relacionada con su proceso de
graduacion. El Consejo Universitario, con fundamento en lo estipulado en el articulo 35
del Estatuto, resuelve remitir el pedido planteado a la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas, a fin de que las instancias de autoridades académicas respectivas,
adopten las resoluciones que correspondan.

1.15. DESIGNACION COMISION DE EVALUACION TRIPARTITA:

RESOLUCION No. 0189-CU-11-06-2019:
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En atencidén al pedido formulado por la Direccién de Evaluacion para el Aseguramiento
de la Calidad Institucional; y, con el objetivo de garantizar la ejecucién de los diferentes
aspectos contemplados en el Modelo de Evaluacién Institucional de Universidades vy
Escuelas Politécnicas 2019, establecido por el CACES. El Consejo Universitario conforme
las atribuciones determinadas en el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,
resuelve, designhar la Comisidon de Evaluacion Tripartida, integrada por los sefiores:

Director Académico - Preside.
Directora de Investigacion.
Director de Vinculacion.

Director de Gestidén de la Calidad.
Director de Evaluacién.

Atribuciones de la Coordinaciéon de Gestion de la Calidad:

e Garantizar la aplicaciéon de politicas, normativas y procedimientos para una
gestién académica coordinada.

e Coordinar los procesos de planificacién, seguimiento y evaluacion de las
funciones sustantivas.

e Redlizar andlisis peridédicos de la informacién de las funciones sustantivas en
facultades y carreras para identificar fortalezas y debilidades que permitan
tomar decisiones para su mejoramiento.

Atribuciones de la Comisidén de Evaluacién Tripartita:

e Ejecutar programas o proyectos con componentes combinados de
investigacién y docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad, docencia
y vinculacién con la sociedad, con la participacion de profesores y estudiantes,
fortaleciendo los procesos de ensenanza-aprendizaje.

e Considerar los insumos de la investigacion y de procesos de vinculacién con la
sociedad para la mejora curricular, los procesos de ftitulacién, la oferta de
formacién de posgrado, etc.

e Establecer estrategias para que la planta de profesores desarrolle competencias
para el desempeno en las fres funciones sustantivas.

e Establecer estrategias para la formacion de grupos de trabajo interdisciplinarios
y redes académicas, de investigacidn y de vinculacion con la sociedad, dentro
de la IES y en procesos colaborativos con otras IES nacionales.

e Garantfizar el mejoramiento del desempeno en sus funciones sustantivas,
mediante la introduccidén de innovaciones en sus procesos académicos y
administratfivos, en sus estructuras organizativas, y en su cultura insfitucional,
dando lugar a nuevos procesos, productos o servicios en su quehacer
instifucional.

e Incluir en la planificacién estratégica objetivos y metas de internacionalizacion
acordes a su misién, visién y lineas y dominios académicos.

e Establecer convenios de cooperacion internacional con instituciones de
educacién superior internacionales para el infercambio académico (de ida y
vuelta) que incluyen: participacién en eventos académicos de corta duracion,
estancias o pasantias académicas de docencia o investigacién; membresia en
redes internacionales de investigacion.

Siendo las 12h08 se reintegra a la sesion el Dr. Nicolay Samaniego y asume la Presidencia
del Consejo Universitario.

1.16. INVESTIGACION DE LAS DENUNCIAS EN CONTRA DEL DR. FERNANDO PENAFIEL
RODRIGUEZ:
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RESOLUCION No. 0190-CU-11-06-2019:

Considerando:

Que, mediante oficios Nos. 2083 y 2151-D-FCPYA-UNACH, el Sr. Decano de la Facultad
de Ciencias Politicas y Administrativas, pone en conocimiento del Consejo Universitario
las denuncias presentadas por los Srs. Diego Paredes Lemache y Luis Remache Pingos,
estudiantes de la Carrera de Derecho.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 207, determina: “Las
instituciones del Sistema de Educacidén Superior, asi como también los Organismos que
lo rigen, estardn en la obligacidon de aplicar las sanciones para las y los estudiantes,
profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacion de
enuncian {...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a
aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las
faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucidon. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los drganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa (...)".

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el Consejo
Universitario con sujecién a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, asi como por el articulo 35 del Estatuto vigente, con el voto undnime
de sus Miembros con voz y voto presentes, designa la Comisidn Especial de Investigacion
infegrada por los senores: Dra. Amparo Cazorla Basantes, PhD., Decana de Ciencias de
la Educacion, (Preside); PhD. Lorena Molina Valdiviezo; vy, Dr. Luis Pérez Chdvez,
Representantes Docentes del CU; para que, con garantia del debido proceso y el
derecho a la defensa, proceda a la investigacion de los hechos denunciados y emita
el informe correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la Comisién, un(a)
profesional juridico(a) de la Procuraduria General Institucional, que serd designado(a)
por el Sr. Procurador General.

Ademds, recomendar al Sr. Rector, se proceda al cambio de la Direccién de la Carrera
de Derecho. Para lo cual, se solicite al Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Politicas
y Administrativas, presente un informe acerca de los docentes que cumplan con los
requisitos establecidos, para asumir la direccidn de la carrera en mencién.

1.17. INFORME DE AJUSTES CURRICULARES DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA:

RESOLUCION No. 0191-CU-11-06-2019:

En consideracion a que el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante
oficio No. 1205-D-FCS-2019, expresa: “(...) Por medio del presente me permito remifir a
su despacho la Resolucidén No. 0401-RD-FCS-2019 de fecha 12 de abril de 2019,
relacionada a aprobar el informe de los ajustes curriculares de la carrera de Psicologia
Clinica, en formato fisico y digital, correspondiente al periodo académico octubre 2018
febrero 2019. Oficio No. 339-SD-FCS-2019. Solicito comedidamente a su autoridad la
gestion pertinente para andlisis, autorizacion y trdmite correspondiente para
aprobacién de los ajustes curriculares (...)".

Que, la Comision General Académica, con Resolucidn No. 0096-CGA-22-05-2019, o
remite con informe favorable, a resolucion del Consejo Universitario.
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El Consejo Universitario conforme lo estipulado por el articulo 35 del Estatuto, resuelve
aprobar el Informe de Ajustes Curriculares de la Carrera de Psicologia Clinica y disponer
el frémite legal correspondiente.

1.18. INVESTIGACION DENUNCIA PRESENTADA EN CONTRA DEL DR. VINICIO CAIZA RUIZ
Y MS. LAURA GUANA:

RESOLUCION No. 0192-CU-11-046-2019:

Considerando:

Que, mediante Resolucidon No. 0083-CGA22052019, la Comisidn General Académica,
remite a conocimiento del Consejo Universitario, la comunicacién presentada por la
Srta. Leslie Gabriela Porras Naranjo, estudiante de la Carrera de Terapia Fisica vy
Deportiva.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 207, determina: “Las
instituciones del Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que
lo rigen, estardn en la obligacidon de aplicar las sanciones para las y los estudiantes,
profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacién de
enuncian (...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticidén de parte, a
aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las
faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucidon. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los édrganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa (...)".

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el Consejo
Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, asi como por el articulo 35 del Estatuto vigente, con el voto undnime
de sus Miembros con voz y voto presentes, designa la Comisién Especial de Investigacion
integrada por los senores: Ing. Patricio Villacrés Cevallos, PhD., Decano de Ingenieria,
(Preside); PhD. Lorena Molina Valdiviezo; y, Sr. Erick Coello, Representante Estudiantil
Alterno del CU; para que, con garantia del debido proceso y el derecho a la defensa,
proceda a la investigacion de los hechos denunciados y emita el informe
correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la Comisién, un(a) profesional
juridico(a) de la Procuraduria General Institucional, que serd designado(a) por el Sr.
Procurador General.

1.19. INFORME DE LA COMISION ESPECIAL DE INVESTIGACION DE LA DENUNCIA
PRESENTADA EN CONTRA DE LOS SRS. MARIA TERESA PENAFIEL ROBALINO Y SEBASTIAN
AYOVi COCA, ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL:

RESOLUCION No. 0193-CU-11-06-2019:
Considerando:

Que, mediante oficio No. 0517-D-FCPYA-UNACH, suscrito por el Sr. Decano de la
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, se pone en conocimiento del Organo
Colegiado Superior, la denuncia acerca de la presunta accién efectuada por la los Srs.
Maria Teresa Penafiel Robalino y Sebastidn Ayovi Coca, estudiantes de la Carrera de
Comunicacioén Social.

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el articulo 207, determina: “Las
instituciones del Sistema de Educacidén Superior, asi como también los Organismos que
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lo rigen, estardn en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes,
profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacion de
enuncian (...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a
aquellas y aqguellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las
faltas tipificadas por la presente Ley vy los Estatutos de la Institucion. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los érganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa {...)".

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el Consejo
Universitario con sujecién a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, asi como por el articulo 35 del Estatuto vigente, con el voto undnime
de sus Miembros con voz y voto presentes, mediante Resolucion No. 0087-CU-08-04-2019
designd la Comision Especial de Investigaciéon integrada por los senores: Eco. Patricio
Sdnchez Cuesta, Decano de Ciencias Politicas y Administrativas, (Preside); Dr. Napoledn
Jarrin Acosta, Representante Docente CU; vy, Srta. Jessica Pesantes Toapanta,
Representante Estudiantil del CU, para que, con garantia del debido proceso y el
derecho a la defensa, proceda a la investigacion de los hechos denunciados y emita
el informe correspondiente.

Que, la Comisidn Especial designada, presenta el informe correspondiente, contenido
en oficio No. 014-RES. No. 0087-CU-08-04-2019, el mismo que en la parte pertinente,
textualmente, dice: “(...) 6. RECOMENDACIONES. (...) 1.- Del andlisis de la prueba
aportada la comisidon concluye que no hay elementos de conviccidn que hagan
presumir y adecuar la sancion administrativa en contra de los sefores estudiantes Maria
Teresa Penafiel Robalino y Sebastian Ismael Ayovi Coca, por lo tanto, procédase con el
archivo de la investigacion disciplinaria, toda vez que no se encontré responsabilidad
administrativa {...)".

Por lo expresado, con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos
expresados, el Consejo Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 207 de la
Ley Orgdnica de Educacion Superior, asi como por el articulo 35 del Estatuto vigente, en
forma undnime, resuelve, aprobar el informe presentado por la Comisién Especial de
Investigacion; vy, disponer el archivo del proceso de investigacion disciplinaria
instaurado.

SUSPENSION DE LA SESION: Siendo las 13h04, el Sr. Rector y Presidente del Consejo
Universitario, declara un receso de la presente sesidn.

REINICIO: El dia 12 de junio de 2019, siendo las 15h27s se reinstala en sesidon el Consejo
Universitario,

Se continla con el Orden del Dia aprobado.

1.20. DESIGNACION DE INTEGRANT,ES DE LA COMISI,éN DE EVALUAC,IéN INTERNA
INSTITUCIONAI.; Y, CONFORMACION DE LOS COMITES DE EVALUACION INTERNA Y
PLANIFICACION DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL:

RESOLUCION No. 0194-CU-12-06-2019:

CONSIDERANDO

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el Art. 18, establece que el ejercicio de
la autonomia responsable consiste entre otros aspectos, en la libertad de expedir sus
estatutos, la libertad en la elaboracién de sus planes y programas de estudio, la libertad
para gestionar sus procesos internos, la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el
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presupuesto institucional, la capacidad para determinar sus formas y érganos de
gobierno; en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
transparencia y derechos de participaciéon senalados por la Constitucién de la
Republica, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion.

Que, el Art. 26 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador establece que la
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversidén estatal, garantia de la igualdad e inclusidon social y condicidon indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, el Art. 27 de la Constitucidn vigente establece que la educacion se centrard en el
ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respecto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y frabajar;

Que, el Art. 29 de la Carta Magna senala que el Estado garantizard la libertad de
ensenanza, la licertad de cdtedra en la educacidon superior, y el derecho de las
personas de aprender en su propia lengua y dmbito cultural;

Que, el Art. 226 de la constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Las
instifuciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce vy ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.”

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que el
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica vy
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusidn de los saberes vy las culturas; la construccidn
de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el Art. 352 de la Constitucién de la RepuUblica del Ecuador sefiala que: “El sistema
de educaciéon superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas,
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica 'y
artes, debidamente acreditados y evaluados.”

Que, el art. 353 de la Constitucidon de la Republica del Ecuadorindica que: Elsistema de

educacion superior se regird por:

1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacién interna del
sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva.

2. Un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse por representantes
de las instituciones objeto de regulacion.

Que, el articulo 355 de la Norma Suprema dicta que el Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
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y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion;

Que el Art. 6 de la Leu Orgdnica de Educacion Superior Reformatoria (LOES) estable que
un Derecho de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras es
“Participar en el sistema de evaluacidn institucional”;

Que el Art. 24 de la LOES establece: “Distribucion de los recursos.- Los recursos destinados
anualmente por parte del Estado a favor de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y de las particulares que reciben recursos y asignaciones del Estado, que
constan en los literales b), d) y e) del articulo 20 de esta ley se distribuirdn mediante una
férmula que considere las mejoras institucionales, el desempeno comparado con
las evaluaciones de calidad establecidas por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, y el aporte al cumplimiento de la politica publica e
igualdad de oportunidades. La distribucion tomard en cuenta el cumplimiento de las
funciones sustantivas de la educacidn superior: docencia, investigacion, vinculacion
con la sociedad y gestidon”;

Que el Art. 95 de la LOES senala: “Criterios y Estdndares para la Acreditacion...
Estos instrumentos buscardn la mejora continua de la calidad de la educacion superior
y se establecerdn con una vigencia de al menos tres anos, periodo durante el cual no
podrdn ser modificados; consecuentemente, los procesos de acreditaciéon considerardn
Unicamente criterios, estandares y las ponderaciones que hayan sido puestos en
vigencia al menos fres anos antes de la evaluacion externa”;

Que, en la LOES en su Art. 96.1 se establece: “Plan de Mejoramiento con fines de
Acreditacion de la calidad.- Cuando una institucion de educacidén superior, una carrera
o programa no sea acreditada por no cumplir los requisitos establecidos para
la evaluacién del entorno de la calidad, el Consejo de aseguramiento de la calidad de
la educacioén superior dispondrd a la institucion la formulacion e implementacion de un
plan de mejoramiento de hasta tres anos que contard con el acompanamiento de este
organismo, luego de lo cual se procederd a realizar una nueva evaluacion externa.
De persistir el incumplimiento de los criterios y estdndares se dispondrd el cierre de la
institucion, carrera o programa segun corresponda.

Para la acreditacion de carreras se deberd cumplir con los requisitos establecidos en
la evaluacion del entorno y de los resultados del aprendizaje”;

Que el Art. 97 del mismo cuerpo legal manifiesta:” Cualificacion Académica. - La
cudlificacién académica de las instituciones de educacion superior, carreras y
programas serd el resultado de Ila evaluaciéon efectuada por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior sin fines de acreditacion y en
funcion de la naturaleza y particularidades de cada una de éstas. Hard referencia al
cumplimiento de su misién, vision, fines y objetivos, en el marco de los principios de
calidad, pertinencia e integralidad.
La cudlificacidon académica se realizard mediante un ordenamiento de las
instituciones, carreras y programas de acuerdo a una metodologia que incluya criterios
y objetivos medibles y reproducibles de cardcter nacional e internacional”;

Que, el Art. 173 de la LOES establece “Evaluacion Interna, Externa, Acreditacion y
aseguramiento interno de la calidad. - El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior normard la autoevaluacion institucional, y ejecutard los procesos
de evaluacion externa, acreditacion y apoyard el aseguramiento interno de la calidad
de las instituciones de educacidn superior.

Las instituciones de educacion superior, tanto publicos como particulares, sus carreras
y programas, deberdn someterse en forma obligatoria a la evaluacién externa y a la

- ]
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acreditacién; ademds, deberdn organizar los procesos que contribuyan al
aseguramiento interno de la calidad.

La participacidn en los procesos de evaluacion orientados a obtener la cualificacion
académica de calidad superior serd voluntaria”;

Que, en la Transitoria quinta de la LOES se establece: “En cumplimiento a lo dispuesto
en esta Ley, el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior, en el plazo de dieciocho meses contados desde su
instalacién, realizard una depuracion de sedes, extensiones, programas, paralelos y
ofras modalidades de similares caracteristicas que mantengan las instituciones de
Educacion Superior fuera de su sede o domicilio principal. Para ello realizard
previamente un estudio con el fin de establecer las que pueden continuar
funcionando.

Para autorizar su funcionamiento ulterior, el Consejo emitird las normas necesarias, que
deberdn tomar en cuenta el tiempo de funcionamiento, infraestructura, necesidad
local, disponibilidad de personal académico y existencia de otros centros de
educacion superior en la localidad”;

Que, el art.3 del Reglamento para los Procesos de Autoevaluacion de las Instituciones,
Carreras y Programas del Sistema de Educacion Superior expedido por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES), establece que: “La autoevaluacion es un proceso de andiisis critico,
reflexivo y participativo que realizan las instituciones de educaciéon superior, para
identificar sus fortalezas y debilidades, con el objetivo de emprender acciones de
mejoramiento continuo y de aseguramiento de la calidad de la educacion superior a
nivel institucional, asi como de carreras o programas de postgrado.”

Que, el art. 6 del Reglamento para los Procesos de Autoevaluaciéon de las Instituciones,
Carreras y Programas del Sistema de Educacion Superior, en lo referente a la
periodicidad de la autoevaluacion, manifiesta que: “Las instituciones de educacion
superior deberdn realizar el proceso de autoevaluacion institucional, de carrera o de
programa de posgrado, de manera continua y sistemdtica. De manera excepcional,
previo al inicio de un proceso de evaluacion externa, el CEAACES, solicitard a las
instituciones de educacidn superior que realicen un proceso de autoevaluacion
especifico, en una fecha previamente determinada y de acuerdo al cronograma que
establezca el CEAACES para este efecto. El CEAACES podrd hacer seguimiento, en
cualquier momento, de la ejecucion de los procesos de evaluacion que efectien las
IES.”

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo en su articulo Art. 34, se
establece que: " El Consejo Universitario es el drgano colegiado superior y se constituye
en la mdxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el
marco de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del
proceso gobernante de direccionamiento estratégico institucional”;

Que, el Art. 51 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece que:
“La Direccidén de Evaluaciéon para el Aseguramiento de la Calidad Institucional es la
unidad orgdnica a nivel asesor; bajo dependencia de Rectorado, responsable de la
gestion de evaluacién para el aseguramiento de la calidad, sus procesos, subprocesos
y procedimientos”;

Que, el Art. 52 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece que:”
Deberes y atribuciones de la Direccidn de Evaluaciéon para el Aseguramiento de la
Calidad Institucional. - Son deberes y atribuciones de la Direccidn de Evaluacion para
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el Aseguramiento de la Calidad Institucional: ... Coordinar la ejecucion de la
autoevaluacién de programas y carreras, y la autoevaluacién institucional...”;

Que el Reglamento para la evaluacién externa de las instituciones de educacién
superior expedido por el CEAACES mediante Resolucidon No. 002-052-CEAACES-2013
sefala en su articulo 21 que el Consejo, sobre la base del proceso de evaluacioén y del
informe final, resolverd el estatus académico de cada IES;
Que el articulo 22 del Reglamento referido en el pdrrafo que antecede, establece que
el CEAACES clasificard a las instituciones de educacion superior, identificando los de
grupos de similares caracteristicas; en tal razén, se debe contar con una norma que
establezca con claridad los pardmetros que considerard el CEAACES para la
determinaciéon de las categorias en las que se ubicaran las universidades y escuelas
politécnicas;
Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de Educacion
Superior, indica que las actividades del personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares, titulares y no titulares son las siguientes
actividades:

a) De docencia.

b) De investigacion.

c) De direccidn o gestion académica.

Que, el articulo 9 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de Educacion

Superior comprende como Actividades de gestion y direcciobn académica:

El gobierno y la gestion de las universidades y escuelas politécnicas publicas o

particulares;

1. Ladireccién y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos

niveles de organizacién académica e institucional;

2. La organizacioén o direccion de eventos académicos nacionales o internacionales;

3. El desempeno de cargos tales como: director o coordinador de carreras de
educacidn superior, postgrados, centros o programas de investigacion, vinculacion
con la colectividad, departamentos académicos, editor académico, o director
editorial de una publicacion;

4. Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacién revisada por
pares;

5. El gjercicio como representante docente al mdximo érgano colegiado académico

superior de una universidad o escuela politécnica;

Diseno de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y postgrado;

7. Actividades de direccién o gestion académica en los espacios de colaboracion
interinstitucional, tales como: delegaciones a organismos publicos, representacion
ante la Asamblea del Sistema de Educacién Superior, los Comités Regionales
Consultivos de Planificacién de la Educacidn Superior, entre otros;

8. Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de
Educacidén Superior (CES y CEAACES); en estos casos, se reconocerd la dedicacidén
como equivalente a tiempo completo;

9. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerdrquico superior en la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en estos casos, se
reconocerd la dedicaciéon como equivalente a tiempo completo;

10.Ejercicio de cargos directivos de cardcter cientifico en los institutos publicos de
investigacion;

11.Participacién como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES,
CEAACES y SENESCYT u ofro organismo publico de investigacion o desarrollo
tecnoldgico;

12.Actividades de direccién en sociedades cientificas o académicas de reconocido
prestigio;

S
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13.0tras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios
de la institucion.

Que, el Art. 18, pdarrafo dos, del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de

Educacion Superior determina que se podrdn vincular a los ayudantes de docencia y

de investigacién mediante contratos de servicios ocasionales.

Que, el Art.3 del Reglamento para los procesos de autoevaluacion de las instituciones,
carrera y programas del Sistema de Educacion Superior expedido por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES), establece que: “La autoevaluacidén es un proceso de andlisis critico,
reflexivo y participativo  que realizan las instituciones de educacidon superior, para
identificar sus fortalezas y debilidades, con el objetivo de emprender acciones de
mejoramiento continuo y de aseguramiento de la calidad de la educacion superior a
nivel institucional, asi como de carreras o programas de postgrado.”

Que, el Art. 6 del Reglamento para los Procesos de Autoevaluacion de las Instituciones,
Carreras y Programas del Sistema de Educacién Superior, en lo referente a la
periodicidad de la autoevaluacion, manifiesta que: “Las instituciones de educacién
superior deberdn realizar el proceso de autoevaluacién institucional, de carrera o de
programa de posgrado, de manera continua y sistemdtica. De manera excepcional,
previo al inicio de un proceso de evaluaciéon externa.”

Que, el Art. 3 del Reglamento de la Gestidn de la Evaluacién para el Aseguramiento de
la Calidad Institucional de la Universidad Nacional de Chimborazo, en lo referente a la
conformaciéon de la Comision de Evaluacion Interna Institucional dispone: “De la
Comision de Evaluacion Interna Institucional. — La Comisién de Evaluacién Interna
Institucional estd integrada por:

1. Vicerrector Académico, quien preside;

2. Director de Evaluacion Institucional;

3. Director de Posgrado;

4. Un docente representante por cada Facultad de la Universidad, designados

por el Consejo Universitario;

5. Un representante estudiantil, designado por Consejo Universitario;

6. Un representante de los servidores y frabajadores, designado por Consejo

Universitario.”

Que, el Art. 4 del Reglamento de la Gestidn de la Evaluacién para el Aseguramiento de
la Calidad Institucional de la Universidad Nacional de Chimborazo, en lo referente a las
responsabilidades de la Comisidn de Evaluacion Interna Institucional dispone:
1. Cumplir con las disposiciones de la Constitucion de la Republica, la Ley
Orgdnica de Educacion Superior, sus Reglamentos, Estatuto de la Universidad
Nacional de Chimborazo y demds normativa interna pertinente;
2. Dirigir y controlar la ejecucidn del proceso de evaluacidn interna
(autoevaluacion) institucional, de carreras o programas segun sea el caso;
3. Aprobar el plan de autoevaluacion institucional, de carreras o programas
segun corresponda, atendiendo las propuestas remitidas para el efecto por el
organismo universitario encargado del proceso de gestion de la evaluaciéon para
el aseguramiento de la calidad institucional;
4. Gestionar la aprobacién del plan de autoevaluacion institucional, de carreras
0 programas segun corresponda por parte de Consejo Universitario;
5. Generar un clima favorable a la evaluacién y construir una cultura institucional
de evaluacion;
6. Informar a Consejo Universitario, los términos de acuerdo con el CACES,
referentes al proceso de evaluacién externa;
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7. Solicitar a las mdximas autoridades de la Universidad Nacional de Chimborazo
los recursos humanos, fisicos, financieros y tecnoldgicos necesarios para que se
lleve a cabo los procesos de autoevaluacion;

8. Evaluar y andlizar, periddicamente de manera critica y consistente, los
resultados de los procesos de autoevaluacion institucional, de carreras o
programas remitidos por el organismo universitario encargado del proceso de
gestidon de la evaluacién para el aseguramiento de la calidad institucional;

9. Coordinar con el organismo universitario encargado del proceso de gestidon
de la evaluacion para el aseguramiento de la calidad institucional, y por su
intermedio con la comunidad universitaria, la elaboracion de los planes de
mejoras, planes de fortalecimiento o planes de aseguramiento de la calidad
segun sea el caso;

10. Coordinar con la Direccidon de Planificacion y por su intermedio con la
comunidad universitaria, el seguimiento a la ejecucién de los planes de mejoras,
planes de fortalecimiento o planes de aseguramiento de la calidad segun sea el
Caso;

11. Coordinar el desarrollo de los procesos de Evaluacién Externa con el
organismo pertinente; y,

12. Las demds que le confiera la Ley, el Estatuto y los Reglamentos
correspondientes

Que, el Art. 8 del Reglamento de la Gestidn de la Evaluacion para el Aseguramiento de
la Calidad Institucional de la Universidad Nacional de Chimborazo, en lo referente a la
conformacién de los Comités de Evaluacion Interna Institucional dispone: “De los
Comités de Evaluacion Interna. — Los Comités de Evaluacion Interna son organismos
encargados de llevar adelante los procesos de autoevaluacion institucional, de carreras
o programas, funcionardn bajo la directa coordinacion de la Comisién de Evaluacion
Interna de la Universidad; y, dependiendo del tipo de evaluacién que se deba ejecutar
se conformardn:
1. Comités de Evaluaciéon Interna Institucional. — Son comités que participardn
Unicamente durante la ejecucidn de procesos institucionales, el Consejo
Universitario designard un comité por cada criterio de evaluacién, o eje
sustantivo y serd definido de la siguiente maneraq, sin perjuicio de modificar su
conformacién de acuerdo a la necesidad institucional:
a. Un delegado del organismo universitario encargado del proceso de
gestion de la evaluacion para el aseguramiento de la calidad
institucional que presidird el comité,
b. Un profesor con experiencia afin a la naturaleza del criterio a evaluar,
c. Un par evaluador invitado de otra institucién de educacién superior,
d. Un representante estudiantil, y
e. Un representante de los empleados o tfrabajadores,

Una vez que el proceso institucional termine, estos comités serdn disueltos;”

RESOLUCION DE APROBACION DE LA INSTRUMENTACION PARA EJECUTAR EL
MACROPROCESO DE GESTION DE EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD,
SUS PROCESOS, SUBPROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

e Aprobar la planificacion, metodologia, anexos y demds instrumentos a aplicarse
para ejecutar los procesos de Autoevaluacidn y de planes de
mejora/fortalecimiento de Ia Universidad Nacional de Chimborazo, dando el
cardcter de prioritario a esta actividad a nivel Institucional.

e Actudlizar la conformacién de la Comisién de Evaluacion Interna Institucional,
de acuerdo al siguiente detalle:

MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA INSTITUCIONAL
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1. Vicerrector Académico, quien preside Ph.D. Angela Calderén Tobar
2. Director de Evaluacion Institucional Ms.C. Santiago Cisneros B.
3. Director de Posgrado Ph.D. Roberto Villamarin

Ph.D. Gonzalo Pomboza

4. Un docente representante por cada Facultad de Mag. Elba Bodero

la Universidad, designados por el Consejo

Universitario Mag. Edison Bonifaz

Mag. Omar Negrete

5. Un representante estudiantil, designado por
Consejo Universitario

6. Un representante de los servidores y frabajadores,
designado por Consejo Universitario

Srta. Jéssica Pesantez

Llc. Franklin Ramos

e Conformar los Comités de Evaluacion Interna Institucionales, de acuerdo al
siguiente detalle:

MIEMBROS DE LOS COMITES DE EVALUACION INTERNA INSTITUCIONAL

FUNCION/ EIJE

SUSTANTIVO TIPO NOMBRES FACULTAD
Representante del
organismo  universitario
Spoergee, o6l roces | varGuLLs
evoluogcién oo o | CARMONA EDUCACION

n o CARMEN  (PRESIDE)
aseguramiento  de la
calidad institucional que
presidird el comité.

DOCENCIA Profesor VERONICA QUISHPI | SALUD
Repre.sen.’ron’re Tatiana Liseth Albdan EDUCACION
estudiantil. Hernandez
Representante de los

QUISHPI CHOTO
emplgodos O | ERANKLIN ROBERTO ADMINISTRATIVO
frabajadores.

CASIGNIA
Tecnico DEA VASCONEZ BYRON | DEAC

ANDRES

Representante del
organismo  universitario
encargado del proceso | MAYORGA MAZON
de gestion de la| CLARA DE LAS

evaluacién  para el | MERCEDES SALUD
aseguramiento de la | (PRESIDE)
calidad institucional que
INVESTIGACION | presidird el comité.
GAFAS  GONZALEZ
Profesor CARLOS SALUD
Reprejsen.’ron’re Erick Sebastidn SALUD
estudiantil. Coello Franco
Representante de los
empleados o) ERAZO RIERA DIANA ADMINISTRATIVO

ISABEL

frabajadores.
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. CARRILLO  RODAS
Tecnico DEA JHOANA VANESSA DEAC
Representante del
organismo  universitario
encargado del proceso
de gestion de la | SANCHEZ MACIAS
evaluacién  para el | DAVINIA (PRESIDE) INGENIERIA
aseguramiento  de la
] calidad institucional que
VINCULACION presidird el comité.
CON LA -
SOCIEDAD Erofesor - iUS/'ANA PAZ\\;ITERIT EDUCACION
epresentante evin icente
estudiantil. Moreno Duchicela POLITICAS
Representante de los | ARGUELLO MERINO
empleados o | VERONICA DEL | ADMINISTRATIVO
tfrabajadores. PILAR
. NOBOA REYES
Tecnico DEA JOHNNY ERNESTO DEAC
Representante del
organismo  universitario
encargado del proceso
de gestion de la | ANGEL PAREDES
evaluacién  para el | (PRESIDE) INGENIERIA
aseguramiento  de la
calidad institucional que
presidird el comité.
CONDICIONES . -
INSTITUCIONALES ;rofesor o jrec?dy Ruiz —— INGENIERIA
epresentante ose abricio
estudiantil. Cabrera Toro INGENIERIA
Representante de los )
empleados o | ELISA LOPEZ RUBIO ADMINISTRATIVO
frabajadores.
LOGRONO
Tecnico DEA LLANGARI ELSA | DEAC
LORENA
e Aprobar de manera integral el modelo de gestidon, los instrumentos,

1.21.

metodologias, planificaciones e insumos adicionales, para ejecutar los procesos
de Gestion de la Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional.

Disponer a todas las unidades académicas y administrativas de la Universidad
Nacional de Chimborazo, se otorgue el cardcter de prioritario a estos procesos,
se brinde las facilidades necesarias; se sigan los lineamientos, se atiendan los
requerimientos y se acaten las directrices emanadas por la Direccidon de
Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, en torno al
macroproceso de gestion de evaluacion para el aseguramiento de la calidad,
SUS procesos, subprocesos y procedimientos.

SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS SRS. MARCO VINICIO ASQUI TIERRA; JESSICA

ANABELLE ORTIZ GARCES; ISRAEL ALBERTO VALENTE MALAN; Y, WILSON ROBERTO
ASHQUI ALLAUCA, ESTUDIANTES CARRERA DE ARQUITECTURA:
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RESOLUCION No. 0195-CU-12-06-2019:
Considerando:

Que los estudiantes peticionarios han presentado sus peticiones con documentos y
argumentos que no justifican las solicitudes realizadas; y, que durante su carrera de
estudios reprueban asignaturas en las cuales se registraron con terceras matriculas.

Que, las solicitudes interpuestas por los Srs. Marco Vinicio Asqui Tierra; Jessica Anabelle
Ortiz Garcés; Israel Alberto Valente Malan; y, Wilson Roberto Ashqui Allauca, Estudiantes
de la Carrera de Arqguitectura, ya han sido conocidos y resueltos por la Comisidn
General Académica, en dos sesiones, ratificdndose dicho Organismo en la negativa de
las peticiones efectuadas.

Que, conforme lo senala el literal c) del articulo 63 del Reglamento de Régimen
Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, dice: “(...) Tercera matricula.-
Aquella que se otorga excepcionalmente cuando un estudiante ha reprobado
asignaturas con segunda matricula, en los siguientes casos: {...)".

Que, el artficulo 91 del Reglamento de Régimen Académico, dice: “(...) Tercera
matricula.- Cuando un estudiante repruebe por tercera vez una asignatura, curso o su
equivalente, no podrd continuar, ni empezar la misma carrera en la misma IES. De ser el
caso, podrd solicitar el ingreso en la misma carrera en otra IES, que, de ser publica, no
aplicard el derecho de gratuidad. En el caso que el estudiante desee continuar en la
misma IES o en otra IES, podrd homologar las asignaturas, cursos o sus equivalentes en
ofra carrera que no considere la o las asignaturas, cursos o sus equivalentes que fueron
objeto de la tercera matricula (...)".

Por consiguiente, dejdndose expresa constancia de que no se afecta nilesiona derecho
alguno de los peticionarios. Y, habiéndose procedido al estudio y andlisis de las
solicitudes y argumentos presentados, el Consejo Universitario con sujecién a lo
determinado por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve, ratificar
las Resoluciones adoptadas al respecto por la Comisidn General Académica; y, negar
la solicitud de retiro de la(s) tercera(s) matricula(s), de los Srs. Marco Vinicio Asqui Tierra;
Jessica Anabelle Ortiz Garcés; Israel Alberto Valente Malan; y, Wilson Roberto Ashqui
Allauca, Estudiantes de la Carrera de Arquitectura.

1.22. INVESTIGACION SITUACION SRTA. LAURA ELIZABETH CUESTA CALLE, ESTUDIANTE DE
LA CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL:

RESOLUCION No. 0196-CU-12-06-2019:
Considerando:

Que, mediante comunicacién s/n la Srta. Laura Elizabeth Cuesta Calle, Estudiante de la
Carrera de Comunicacién Social de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas,
pone en conocimiento del Consejo Universitario, la situacién suscitada en la asignatura
de Impacto de Medios Masivos.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 207, determina: “Las
instituciones del Sistema de Educacidén Superior, asi como también los Organismos que
lo rigen, estardn en la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes,
profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacién de
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enuncian {...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a
aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las
faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucidn. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los drganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa (...)".

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el Consejo
Universitario con sujecidén a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, asi como por el articulo 35 del Estatuto vigente, con el voto undnime
de sus Miembros con voz y voto presentes, designa la Comisidn Especial de Investigacion
intfegrada por los sefores: Dr. Gonzalo Pomboza Junez, PhD., (Preside); Ms. Rosario
Cando Pilatuna, Representante Docente del CU; vy, Srta. Jéssica Pesantes Toapanta,
Representante Estudiantil del CU; para que, con garantia del debido proceso vy el
derecho a la defensa, proceda a la investigacion de los hechos denunciados y emita
el informe correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la Comisidn, un(a)
profesional juridico(a) de la Procuraduria General Institucional, que serd designado(a)
por el Sr. Procurador General.

1.23. CONVALIDACION DE CERTIFICADOS MEDICOS:
RESOLUCION No. 0197-CU-12-06-2019:

En conocimiento de la Resoluciéon No. 0100-CGA-22-05-2019 de la Comisidn General
Académica, con fundamento en lo determinado por el articulo 35 del Estatuto, el
Consejo Universitario, resuelve, remitirla a la Procuraduria General, para que conforme
a la intencionalidad de la misma, se redacte el texto correspondiente y se incorpore,
como reforma, al Reglamento de Régimen Académico.

1.24. COMUNICACION DE DRA. LIANA FUENTES SEISDEDOS, POSTULANTE A CONCURSO
PARA PERSONAL ACADEMICO TITULAR:

RESOLUCION No. 0198-CU-12-06-2019:
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Considerando:

Que, el articulo 76, numeral 7, literal m) de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: "En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de
cualquier orden, se asegurard el derecho al debido proceso que incluird las siguientes
garantias bdsicas: m) Recurrir el fallo o resolucion en todos los procedimientos en los que
se decida sobre sus derechos';

Que, el Art. 350 de la Constitucién indica.- El sistema de educacidn superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que, el Art. 351 ibidem.- El sistema de educacion superior estard articulado al sistema
nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los
mecanismos de coordinaciéon del sistema de educacion superior con la Funcién
Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco
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del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica
global;

Que, el Art. 355 ibidem senala.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo vy los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza
el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bUsqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia,
tecnologia, cultura y arte;

Que, el articulo 36 del REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO
TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO indica: Cdlificacion vy
Resultados de la Prueba de Oposicidon. - Una vez receptadas las pruebas de oposicion
a cada uno de los postulantes, la Comisidén de Evaluacién del Concurso calificard en
base a los pardmetros establecidos en el presente Reglamento. Todos sus integrantes
deberdn en forma obligatoria suscribir el acta pertinente, conjuntamente con el
postulante, en la cual podrd hacer constar las observaciones a que haya lugar. La
Secretaria de la Comisidn de Evaluacion elaborard el acta de calificacion de la prueba
de oposicidn, y nofificard mediante correo electréonico a todos los postulantes con los
resultados obtenidos en ésta fase.

Que, el Arficulo 16 ibidem senala: Afribuciones y Garantias de las Comisiones de
Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion.- Tendrdn las siguientes
atribuciones: a) Cumplir con lo dispuesto en la Constitucion de la RepUblica del Ecuador,
la Ley Orgdnica de Educacion Superior, su Reglamento de Aplicacidn, las resoluciones
emitidas por el Consejo de Educacion Superior y la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, el Estatuto de la UNACH, el presente
reglamento y demds normativa interna; b) Garantizar los derechos de participaciéon e
igualdad de oportunidades de los postulantes, los cuales no podrdn ser lesionados por
acciones U omisiones imputables a la Comisién; ¢) Actuar con total independencia y
autonomia, garantizando bajo su responsabilidad todas las fases del Concurso Piblico
de Merecimientos y Oposicidon de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento; d) Evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal
académico de la Universidad Nacional de Chimborazo; ) Calificar los documentos
presentados por los participantes, de conformidad con los pardmetros establecidos en
este Reglamento y demds normativa aplicable; f) Solicitar informacién adicional para
verificar la veracidad del cumplimiento de los requisitos ya presentados. La Comisidn, en
caso de duda sobre la informacién presentada, tendrd la facultad de verificar por los
medios legales y tecnoldgicos a su alcance la veracidad de los mismos. La naturaleza
del pedido serd estrictamente aclaratoria y no podrd versar sobre requisitos distintos a
los presentados. Esta verificacién por ningin motivo podrd superar los plazos
establecidos en el cronograma para esta fase. g) Noftificar a los postulantes y al Consejo
Universitario con los resultados del concurso. La nofificacién de los resultados no
constituye la declaraciéon de ganadores del concurso; h) Sugerir al Consejo Universitario
mediante informe motivado la declaratoria de desierto de los procesos de seleccién en
los casos establecidos en el presente Reglamento;(...). De lo subrayado se desprende
que dentro de las atribuciones de la comisidn de evaluaciéon de los concursos solamente
se encuentra el de nofificar a los postulantes y a Consejo Universitario los resultados del
concurso, sin constituir esta notificacion de resultados como declaratoria de ganadores,
lo cual se encuentra inmerso en la norma respectiva. Asi como dentro de otra de las
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atribuciones estd en sugerir a Consejo Universitario la declaratoria de desierto, pero es
este Organismo el cual debe tomar la decisién respectiva.

Que, EL articulo 46 ibidem indica. Conocimiento de resultados y declaratoria de
Ganadores. - El Consejo Universitario de conformidad con las actas de resultados finales
nofificadas por la Comisién de Evaluaciéon de los Concursos, verificard que el
procedimiento se haya cumplido de acuerdo al presente reglamento, y que se haya
desarrollado respetando el derecho de participacion de los postulantes, y podréd tomar
las siguientes resoluciones: a) Declarar ganador del concurso, a los postulantes que
hayan alcanzado el puntaje mds alto, siempre y cuando haya alcanzado al menos
75/100 puntos en el resultado final; b) Declarar elegibles a todos los postulantes que
ocupen el segundo y tercer puntaje mds alto, siempre y cuando hayan alcanzado al
menos 75/100 puntos en los resultados finales; c) Declarar desierto el concurso, por
recomendacion de las Comisiones de Evaluacion de los concursos de conformidad con
lo senalado en el presente articulo, en el caso de que no existan postulantes que hayan
alcanzado el puntaje minimo requerido; y, d) Declarar desierto el concurso, por
verificarse el incumplimiento de las disposiciones del presente reglamento en el
desarrollo del concurso, o por verificarse vulneracion a derechos constitucionales de los
postulantes, por parte de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos PUblicos de
Merecimiento y Oposicion y/o la Comision de Impugnacioén. (...)". De lo expuesto se
puede colegir la concordancia existente entre el articulo singularizado en el
considerando anterior y el analizado en el presente reglamento, puesto que Consejo
Universitario, Mdximo Organismo Colegiado de la UNACH, se encuentra en la atribucidn
de analizar y verificar que el procedimiento se haya cumplido de acuerdo al presente
reglamento, y que se haya desarrollado respetando el derecho de participacién de los
postulantes, puesto que de la comisidon de evaluacion se puede desprender algun error
en la calificacién de méritos u oposicion, o algun incumplimiento de la normativa
vigente, pormenores que estd obligado Consejo Universitario a subsanar antes de
adoptar la resolucion respectiva y declarar ganador a los concursantes. En el presente
caso se formd una comision técnica, para que antes de resolver la declaratoria de
ganadores del concurso, se analice las impugnaciones que realizd la postulante Mery
Zabala Machado, en contra de la hoy impugnante, comision que emitié su informe y en
base a dicho documento Consejo Universitario resolvié declarar ganadora del concurso
de la partida pertinente a Mery Elizabeth Zabala Machado, puesto que al no cumplir
con los campos especificos y detallados de tercer o cuarto nivel no se puede pese al
puntaje alcanzado declarar ganador a dicha persona.

Que, si bien es cierto la comision de evaluacion que conocid la postulacidon de la Dra.
Liana Fuentes Seisdedos, la declaré como habilitada e idénea, no es menos cierto que
Consejo Universitario tiene atribuciones de revisar el correcto desarrollo del Concurso de
Méritos y Oposicidn, y enderezar cualquier inobservancia que se ha realizado de
acuerdo a la normativa vigente para el efecto, mds aun cuando se conformd una
comision técnica para que se adopte la resolucidon correspondiente basado en dicho
informe, resolucién que fue notificada a la impugnante quien ha hecho uso de su
legitimo derecho a la defensa.

Que, la impugnante ampara su peticion en lo previsto en el Art. 37, 38, 41 y 42 del
Reglamento de Seleccién de Personal Académico Titular de la UNACH, normas juridicas
gue no tienen relacion a la etapa en la cual se encuentra el proceso de concursos de
meéritos y oposicidon, puesto que las fases de méritos y oposicidn ya se encuentran
concluidas, y por principio de preclusion no se puede reabrir una fase que ya ha sido
cerrada. Recordando que la impugnacién se la realizd ante Consejo Universitario, y no
ante la comisidon de Impugnacion del Concurso de Méritos y Oposicién.
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Que, la impugnante indica que los Directores de Carrera de la UNACH, no pueden ser
miembros de las comisiones de evaluacidn de los concursos de merecimientos vy
Oposicidn, situacion que es acertada y prevista en el Art. 10 inciso cuarto del reglamento
que rige la materia, pero hay que aclarar que ningin miembro de la Direccidn de
carrera de la UNACH, ha participado como miembro de la comisién de evaluacion del
concurso al cual se estd presentando la impugnacion.

En virtud de todo lo expresado, con sustento en la normativa enunciada, en sujecién a
lo determinado por el articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, con el
voto ponderado de mayoria, RESUELVE:

1. Rratificar la Resolucion No. 0156-CU-15-05-2019, por la cual se declara ganadora
ala Ms. Mery Elizabeth Zabala Machado, del concurso: PARTIDA PRESUPUESTARIA
INDIVIDUAL: 700; CATEGORIA: Titular Auxiliar; REGIMEN DE DEDICACION: Tiempo
Completo; FACULTAD: Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias;
CARRERA: Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales; CAMPO/S AMPLIO
SEGUN REGLAMENTO DE ARMONIZACION DE LA NOMENCLATURA DE Titulos—CES:
EDUCACION; EJES ORIENTADORES: Contexto de los Sujetos Educativos y el
Aprendizaje Humano; y, Geografia Humana y de la Poblacion.

2. No admitir, por improcedente, el pedido presentado por la Dra. Liana Fuentes
Seisdedos.

1.25. COMUNICACION DE CRISTIAN JAVIER ROCHA JACOME, POSTULANTE A
CONCURSO PARA PERSONAL ACADEMICO TITULAR:

RESOLUCION No. 0199-CU-12-06-2019:
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Considerando:
Que: el articulo 76, numeral 7, literal m) de la Constitucidon de la Republica del Ecuador,
establece: "En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de
cualquier orden, se asegurard el derecho al debido proceso que incluird las siguientes
garantias bdsicas: m) Recurrir el fallo o resolucion en todos los procedimientos en los que
se decida sobre sus derechos’;

Que, el Art. 350 de la Constitucion indica.- El sistema de educacién superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que el Art. 351 ibidem.- El sistema de educacion superior estard articulado al sistema
nacional de educaciéon y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los
mecanismos de coordinaciéon del sistema de educacion superior con la Funcién
Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica
global;

Que, el Art. 355 ibidem sefala.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
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reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza
el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bUsqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte;

Que, el articulo 36 del REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO
TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO indica: Calificacion vy
Resultados de la Prueba de Oposicidn. - Una vez receptadas las pruebas de oposicion
a cada uno de los postulantes, la Comisidon de Evaluacién del Concurso calificard en
base a los pardmetros establecidos en el presente Reglamento. Todos sus integrantes
deberdn en forma obligatoria suscribir el acta pertinente, conjuntamente con el
postulante, en la cual podrd hacer constar las observaciones a que haya lugar. La
Secretaria de la Comisidén de Evaluacion elaborard el acta de calificacion de la prueba
de oposicién, y nofificard mediante correo electronico a todos los postulantes con los
resultados obtenidos en ésta fase;

Que, el Articulo 16 ibidem senala: Afribuciones y Garantias de las Comisiones de
Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicion.- Tendrdn las siguientes
atribuciones: a) Cumplir con lo dispuesto en la Constitucién de la RepuUblica del Ecuador,
la Ley Orgdnica de Educacion Superior, su Reglamento de Aplicacion, las resoluciones
emitidas por el Consejo de Educacion Superior y la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidén Superior, el Estatuto de la UNACH, el presente
reglamento y demds normativa interna; b) Garantizar los derechos de participacion e
igualdad de oportunidades de los postulantes, los cuales no podrdn ser lesionados por
acciones U omisiones imputables a la Comisién; ¢) Actuar con total independencia y
autonomia, garantizando bajo su responsabilidad todas las fases del Concurso PUblico
de Merecimientos y Oposicion de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento; d) Evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal
académico de la Universidad Nacional de Chimborazo; e) Calificar los documentos
presentados por los participantes, de conformidad con los pardmetros establecidos en
este Reglamento y demds normativa aplicable; f) Solicitar informacién adicional para
verificar la veracidad del cumplimiento de los requisitos ya presentados. La Comision, en
caso de duda sobre la informacion presentada, tendrd la facultad de verificar por los
medios legales y tecnoldgicos a su alcance la veracidad de los mismos. La naturaleza
del pedido serd estrictamente aclaratoria y no podrd versar sobre requisitos distintos a
los presentados. Esta verificacidn por ningin motivo podrd superar los plazos
establecidos en el cronograma para esta fase. g) Nofificar a los postulantes y al Consejo
Universitario con los resultados del concurso. La noftificacién de los resultados no
constituye la declaracién de ganadores del concurso; h) Sugerir al Consejo Universitario
mediante informe motivado la declaratoria de desierto de los procesos de seleccién en
los casos establecidos en el presente Reglamento;(...);

De lo subrayado se desprende que dentro de las atribuciones de la comisién de
evaluacién de los concursos solamente se encuentra el de notificar a los postulantes y
a Consejo Universitario los resultados del concurso, sin constituir esta notificacién de
resulfados como declaratoria de ganadores, lo cual se encuentra inmerso en la norma
respectiva antes indicada. Asi como dentro de otra de las atribuciones estd en sugerir a
Consejo Universitario la declaratoria de desierto, pero es éste Organismo el cual debe
tomar la decision respectiva.
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Que, el articulo 46 ibidem indica. Conocimiento de resultados y declaratoria de
Ganadores. - El Consejo Universitario de conformidad con las actas de resultados finales
nofificadas por la Comisién de Evaluaciéon de los Concursos, verificard que el
procedimiento se haya cumplido de acuerdo al presente reglamento, y que se haya
desarrollado respetando el derecho de participacion de los postulantes, y podréd tomar
las siguientes resoluciones: a) Declarar ganador del concurso, a los postulantes que
hayan alcanzado el puntaje mds alto, siempre y cuando haya alcanzado al menos
75/100 puntos en el resultado final; b) Declarar elegibles a todos los postulantes que
ocupen el segundo y tercer puntaje mds alto, siempre y cuando hayan alcanzado al
menos 75/100 puntos en los resultados finales; c) Declarar desierto el concurso, por
recomendacion de las Comisiones de Evaluacion de los concursos de conformidad con
lo senalado en el presente articulo, en el caso de que no existan postulantes que hayan
alcanzado el puntaje minimo requerido; y, d) Declarar desierto el concurso, por
verificarse el incumplimiento de las disposiciones del presente reglamento en el
desarrollo del concurso, o por verificarse vulneracion a derechos constitucionales de los
postulantes, por parte de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos PUblicos de
Merecimiento y Oposicién y/o la Comisidén de Impugnacién. (...)";

De lo expuesto se puede colegirla concordancia existente entre el articulo singularizado
en el considerando anterior y el analizado en el presente reglamento, puesto que
Consejo Universitario, Maximo Organismo Colegiado de la UNACH, se encuentra en la
atribucion de analizar y verificar que el procedimiento se haya cumplido de acuerdo al
presente reglamento, y que se haya desarrollado respetando el derecho de
participacion de los postulantes, en el presente caso Consejo Universitario mediante
resolucién No.0150-CU-10-05-2019, de fecha 10 de mayo de 2919 Resolvié entre otras
cosas declarar al Ingeniero EDUARDO DANIEL HARO MENDOZA, ganador del concurso
de la partida presupuestaria 1885, y al Ing. Diego Fernando Veloz Cherres, como dentro
del banco elegible. Es Importante indicar que la resoluciéon antes indicada se la adoptd
por Consejo Universitario el 10 de mayo del ano 2019, y el escrito presentado por el senor
CRISTIAN JAVIER ROCHA JACOME, es presentado el dia 30 de mayo del ano 2019,
cuando ya se encontraba vigente la resolucion de Consejo Universitario. Recordando
que los actos administrativos surten efectos desde su nofificacion (Art. 101 Cdédigo
Orgdnico Administrativo).

Es menester recordar que a la presente fecha se encuentra suscrita una accion de
personal porla UNACH y la persona que fue declarada ganador del concurso de méritos
y oposicion de la partida antes indicada, lo cual genera derechos y ese acto
administrativo puede serinvalidado mediante una accién de lesividad, ante el Juzgador
competente.

Por lo expuesto, con sustento en lo enunciado, el Consejo Universitario conforme lo
establecido en el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve no admitir,
por ser extempordneo, el pedido realizado por Cristian Javier Rocha Jdcome.

1.26. AMPLIACION INTEGRACION COMISION DE GESTION DE LA CALIDAD:
RESOLUCION No. 0200-CU-12-046-2019:

En conocimiento del pedido formulado por la Sra. Vicerrectora Administrativa y en virtud
de los argumentos expuestos. El Consejo Universitario con sujecion a lo estipulado por el
articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve, autorizar la ampliacién de
la Resolucion No. 0235-HCU-07-10-2016, disponiéndose que se haga constar en la misma,
respecto de la conformacion de la Comision de Gestidn de Calidad, se incluya la
denominacidn “Representantes de Estudiantes”.
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1.27.  INFORME DE LA COMISION ESPECIAL, INVESTIGACION SITUACION DEL MS. VICTOR
HUGO SUAREZ ORTIZ, DOCENTE INSTITUCIONAL:

RESOLUCION No. 0201-CU-12-046-2019:
Considerando:

Que, mediante Resolucidén No. 0022-HCU-16-01-2013, el H. Consejo Universitario otorgd
licencia con remuneracion total al docente Victor Hugo Sudrez Ortiz, para que realice
estudios de doctorado en Ingenieria en la Universidad Nacional del Litoral de Argentina,
como becario de la Senescyt. En virtud de lo cual suscribid el convenio de devengacion
por licencia con remuneracion total, instrumento que en la cldusula sexta senala como
obligaciéon del beneficiario: “l) Suministrar a la UNACH la documentacion que le fuere
requerida para efectos de seguimiento académico, de conformidad con el presente
convenio (...)".

Que, con fecha 12 de septiembre de 2016 el docente Victor Hugo Sudrez Ortiz,
comunicd a la mdxima autoridad de la UNACH que habria culminado sus estudios,
previo a la obtencién del titulo de Doctor en Ingenieria en Ciencias Hidricas, por lo que
solicité la reincorporacién como docente de la Facultad de Ingenieria.

Que, una vez dispuesta la reincorporacion del docente, mediante oficio No. 1730-SG-
UNACH-2016, y a fin de establecer el periodo de devengacién a cumplir por su parte a
favor de la UNACH, se remitid el proceso a la Direccidn de Administracién de Talento
Humano, para que elabore el informe respectivo en el cual se concluyd que el
beneficiario habria utilizado un periodo de 3 aios, 7 meses y 26 dias (1.335 dias) mismo
que deberd ser obligatoriamente triplicado, dando un tiempo total de devengacion de
10 anos, 11 meses, 18 dias (4.005 dias), a partir de su reincorporacién a sus actividades
académicas.

Que, el docente Victor Hugo Sudrez Ortiz, en varias ocasiones ha sido requerido para
que proporcione y entregue la documentacion e informacion relacionada con el
cumplimiento de su programa de estudios doctorales, a saber: Resolucion No. 084-S-
CBYAE; Resolucion No. 008-HCU-10-01-2018; Resolucion No. 058-CBYAE-22-11-2017; v,
oficio No. 082-S-CBYAE-UNACH-2018. Sin obfenerse ninguna respuesta de parte del
beneficiario.

Que, del informe de situacién de docentes beneficiarios de subvencién por parte de la
UNACH para cursar estudios de doctorado PhD., se concluye que el docente Victor
Hugo Sudrez Ortiz, tiene el plazo vencido conforme al contrato de otorgamiento de
licencia con remuneracion total y hasta la presente fecha no ha presentado informes
académicos ni solicitud de prérroga o ampliacion de plazos de estudios, segun
Resolucién No. 32-CIV-25-02-2019, por la que se notificd a la mdxima autoridad para los
fines legales consiguientes.

Que, el informe emitido por la Procuraduria General Institucional, realiza el
correspondiente andlisis juridico, el cual, en la parte pertinente, textualmente, dice: “(...)
Conforme a los antecedentes expuestos se desprende que el Ing. Victor Hugo Sudrez,
no ha cumplido con la obligacién constante en el literal ) del convenio de devengacién
por licencia con remuneracion total entre la UNACH y el beneficiario, misma que
dispone “Suministrar a la UNACH la documentacion que le fuere requerida para efectos
de seguimiento académico, de conformidad con el presente convenio” pese a que por
reiteradas ocasiones ha sido notificado y requerido por los organismos competentes y
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debiendo recalcar que dicho incumplimiento impide la determinacion del estado
actual de sus estudios, cumplimiento del plan de estudios, obtencién del titulo, registro
enla Senescyt, entre otra informacion determinante para establecer el inicio del periodo
de devengacidén, materia del convenio suscrito entre las partes (...)".

Que, el informe juridico mencionado, sefala: “Conclusion: Con estos antecedentesy en
base al andlisis juridico realizado corresponde al Consejo Universitario conocer este caso
particular y tomando en consideracion la resolucion Nro. 32-CIV-25-02-2019 emitida por
la Comision de Investigacion y Vinculacién, deberd declarar el incumplimiento de la
obligacién constante en el literal 1) de la cldusula sexta del convenio de devengacion
por licencia con remuneracidon total suscrito entre la UNACH vy el docente Victor Hugo
Sudrez Ortiz y por consiguiente la terminacién unilateral del convenio y disponer que se
realicen las actividades pertinentes para velar por los intereses de la UNACH (...)".

Que, con fundamento en la normativa, informes y demds aspectos enunciados, el
Consejo Universitario con sujecion a las atribuciones determinadas por el articulo 35 del
Estatuto vigente, mediante Resolucién No. 0125-CU-06-05-2019, resolvid:

1. Acoger y aprobar el informe juridico presentado por la Procuraduria General
Institucional, contenido en oficio No. 383-P-UNACH-2019.

2. Declarar el incumplimiento de la obligacidn constante en el literal 1) de la
cldusula sexta del convenio de devengacidn por licencia con remuneracién
total suscrito entre la UNACH vy el docente Victor Hugo Sudrez Ortiz; y, por
consiguiente, la terminacién unilateral del convenio y disponer que se realicen
las actividades pertinentes para velar por los intereses de la institucion.

3. Disponer que la Direccién Financiera, con la asistencia de las instancias que
correspondan de la UNACH, proceda a la determinacién y recuperacion de los
valores econdmicos correspondientes a la licencia con remuneracién total,
concedida al docente Victor Hugo Sudrez Ortiz, de conformidad a la cldusula
novena del convenio.

4. Designar la Comisién integrada por los senores: Dr. Gonzalo Pomboza JUnez,
Subdecano de Ciencias de la Educacién (Preside); Ms. Yolanda Salazar Granizo,
Subdecana de Ciencias de la Salud; y, Ms. Magdala Lema Espinoza, Presidenta
de la Aso. de Profesores, para que, con respeto al derecho a la defensa y al
debido proceso, realice la investigacion pertinente de los hechos producidos y
emita el informe correspondiente, relacionado con la aplicacidén de acciones
disciplinarias, a que hubiere lugar. Actuard como Secretario(a) un(a) profesional
juridico(a) de la Procuraduria General, que serd designado(a) por el Sr.
Procurador General.

Que, mediante oficio No. 0485-SG-UNACH-2019, de fecha 07 de mayo de 2019; a las
15h24 del dia 13 de mayo de 2019, la Secretaria General, notificé al Ing. Victor Hugo
Sudrez Ortiz, Mgs., con la Resolucién No. 0125-CU-06-05-2019.

Que, la Comisidn Especial designada, mediante oficio No. 001-Cl-Res.125-CU-06-05-2019,
presenta el informe correspondiente.

RESOLUCION:

Con fundamento en todo lo sefalado, el Consejo Universitario con sujecidn a lo
determinado por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve: Acoger
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el informe en cuestion; vy, ratificar a la Comisién Especial designada; la misma que, con
respeto al derecho a la defensa y al debido proceso, proceda a la investigacion
pertinente de los hechos producidos y emita el informe correspondiente, relacionado
con la aplicacion de acciones disciplinarias, a que hubiere lugar. Actuard como
Secretario(a) un(a) profesional juridico(a) de la Procuraduria General, que serd
designado(a) por el Sr. Procurador General.

1.28. INVESTIGACION DENUNC!A SRTA., DELFINA ACOSTA, ESTUDIANTE DEL SEPTIMO
SEMESTRE DE COMUNICACION SOCIAL, EN CONTRA DEL DOCENTE MS. MIGUEL
OCANA:

RESOLUCION No. 0202-CU-12-06-2019:

Considerando:

Que, mediante oficio No. 140-CGBEYU-UNACH-2019, la Coordinaciéon de Gestidon de
Bienestar Estudiantil y Universitario, pone en conocimiento del Consejo Universitario la
denuncia de la Srta. Delfina Acosta, Estudiante de la Carrera de Comunicacidén Social
de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, en contra del Ms. Miguel Ocaia,
docente institucional.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 207, determina: “Las
instituciones del Sistema de Educacidén Superior, asi como también los Organismos que
lo rigen, estardn en la obligacidon de aplicar las sanciones para las y los estudiantes,
profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacion de
enuncian {...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a
aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las
faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucidon. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los drganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa (...)".

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el Consejo
Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, asi como por el articulo 35 del Estatuto vigente, con el voto undnime
de sus Miembros con voz y voto presentes, designa la Comisién Especial de Investigacion
intfegrada por los sefores: Ms. Maria Eugenia Borja Lombeida, Subdecana de Ciencias
Politicas y Administrativas, (Preside); Ms. Patricio Tobar, Docente; vy, Sr. Erick Coello,
Representante Estudiantil Alterno del CU; para que, con garantia del debido proceso y
el derecho ala defensa, proceda a la investigacion de los hechos denunciados y emita
el informe correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la Comisidn, un(a)
profesional juridico(a) de la Procuraduria General Institucional, que serd designado(a)
por el Sr. Procurador General.

4.- NORMATIVA INSTITUCIONAL.

4.1. REGLAMENTO PARA PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO:

RESOLUCION No. 0203-CU-12-046-2019:
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
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inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica puUblica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidon social y condicidn indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho vy la
responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala entre otros
principios que la educacién responderd al interés publico, y no estard al servicio de
intereses individuales y corporativos;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Norma Superior;

Que, el articulo 83 de la Constitucidon de la RepuUblica, al establecer los deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y de los ecuatorianos, preceptia como parte de
éstos, el promover el bien comUn y anteponer el interés general al interés particular,
administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio pUblico, asumir
las funciones pUblicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad
y a la autoridad, conservar el patrimonio cultural y natural del pais y cuidar y mantener
los bienes publicos, entre otfros. Deberes y responsabilidades que deben observarse
también en la relacion entre la ciudadania y el Estado para la administracion de las
finanzas publicas;

Que, el articulo 85 de la Constitucidn de la Republica define a las politicas publicas
como garantias constitucionales de los derechos, y por tanto es necesario establecer
los roles que ejercen los distintos actores publicos, sociales y ciudadano en el dmbito del
proceso de formulacién, ejecucién, evaluacion y control; Que, la compra publica
generada de forma sostenida y responsable, constituye motor de incesante desarrollo
local y regional, debiendo ser ejecutada siempre en el marco de lo dispuesto en la Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién PUblica;

Que, el Cdodigo Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion establece facultades vy disposiciones especificas respecto de las
contrataciones que deban efectuarse al amparo de tal norma orgdnica; Que, la
contratacién publica es herramienta de indudable pertinencia en la consecucién de
los objetivos institucionales, sin embargo de los cuales, resulta indispensable el contar
con una reglamentacion interna que venga a complementar los lineamientos generales
establecidos en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General, disposiciones administrativas de obligatorio cumplimiento
emitidas por el Servicio Nacional de Contratacion Publica, y demds entes externos de
control; Que, el servicio publico requiere de ingentes aportes por parte de los mismos
actores publicos, quienes observamos con preocupacién el desgaste constante entre
agentes internos en permanente contraposicién con el beneficiario final del resultado
del proceso de compra: el estudiante universitario y su derecho de acceso a la
educacidn superior;

Que, en palabras de Jorge Luis Salomoni: "Hoy hay que abrir camino a nuevas
realidades, mds competitivas, diferenciadas, innovadoras, que son las que la nueva
realidad social demanda: hoy hay que desideologizar la Politica econdmica, sin
perderlo ya conseguido, que es bdsicamente, la existencia de un servicio universal a
todos los ciudadanos en sus niveles bdsicos. Ello exige un nuevo concepto de servicio
publico y un nuevo modelo de regulacién econdmica”; Pdgina 2 Que, la Ley Orgdnica
de Educacién Superior establece como derecho (reflejo del derecho de acceso a la
educacién de rango constitucional), derechos de los vy las estudiantes de educacién
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superior, en su Art. 5: "Derechos de las y los estudiantes. -Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes: b) Acceder a una educacioén superior de calidad y pertinente,
que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades; c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su
formacioén superior; garantizados por la Constitucién;”

Que, la libertad de cdtedra y los derechos de los docentes también se incluyen como
base para nuestra propuesta: “Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Son derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;”

Que, nuestra Institucidon debe responder en su calidad de delegada estatal, de los fines
del sistema de educacion superior: “Art. 8.- Serdn Fines de la Educacion Superior. - La
educacidn superior tendrd los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del pensamiento
universal, al despliegue de la produccidén cientifica y a la promocién de las
transferencias e innovaciones tecnoldgicas; b) Fortalecer en las y los estudiantes un
espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad
de pensamiento y de pluralismo ideolégico; c) Contribuir al conocimiento, preservacion
y enriguecimiento de los saberes ancestrales y de la cultura nacional; d) Formar
académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de
contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden
democrdatico, y a estimular la participacion social; €) Aportar con el cumplimiento de los
objetivos del régimen de desarrollo previsto en la Constitucién y en el Plan Nacional de
Desarrollo; f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de cardcter cientifico,
tecnoldgico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccién del ambiente
y promuevan el desarrollo sustentable nacional; g) Constituir espacios para el
fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico; y, h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de
manera permanente, a través del frabajo comunitario o extensidn universitaria.”.
Siempre en la bUsqueda permanente de lograr “la construccién del derecho del buen
vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia
armoénica con la naturaleza” (art. 9 LOES);

Que, la Universidad Nacional de Chimborazo, en su calidad de Entidad de Educacion
Superior (art. 14 LOES), forma par- te del Sistema de Educaciéon Superior, que tiene como
principio y base de nuestra propuesta, la Autonomia Responsable: "Art. 12.- Principios
del Sistema. - El Sistema de Educacion Superior se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oporfunidades, calidad, pertinenciaq,
integralidad y autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica
tecnoldgica global.”; y, sustento adicional el principio de autodeterminacién para la
produccidn del pensamiento y conocimiento, esta autodeterminacion se cristaliza en la
facultad de auto administrarse y planificar de forma responsable y consecuente con el
marco juridico (base de legalidad); permitiendo de esta manera desarrollar un marco
de actuacién que permita el desarrollo sin obstdculos arbitrarios del conocimiento y el
pensamiento académico, base indudable del desarrollo de cualquier sociedad. Estos
principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que establece la Ley;

Que, resulta mandatorio el establecer normativa de obligatorio cumplimiento cuyo
objeto sea la determinacion de directrices bdsicas de Planificacién en contrataciones
para la Universidad Nacional de Chimborazo, en su calidad de Entidad de Educacidén
Superior, constituyéndose en el marco juridico interno indispensable para la ejecucion
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de su planificacién en compras, distribucion y determinacién de responsabilidades
administrativas, conforme los principios de: legalidad, calidad, control publico,
autonomia responsable, planificacion, buena fe y uso adecuado de recursos pUblicos;

Que, esta facultad se encuentra plasmada en el principio de autonomia responsable,
reconocido en la Constitucidén Pdgina 3 de la Republica del Ecuador: “Art. 351.- El
sistema de educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al
Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacién del
sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientfifica tecnolégica global.”; Que, asimismo, esta autdrquica institucional se
encuentra definida en la LOES, Art. 17: "Reconocimiento de la autonomia responsable.
- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad vy
cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas.”;

Que, los aspectos en los cuales se desarrolla la autonomia prdctica son aquellos
contemplados en Art. 18 (LOES): “Ejercicio de la autonomia responsabile. - La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: e) La
libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y
ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones puUblicas,
se observardn los pardmetros establecidos por la normativa del sector pUblico; g) La
libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La
libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del régimen de desarrollo,
sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucidn por un érgano contralor interno o externo,
segun lo establezca la Ley;”

Que, el proceso precontractual normativamente hoy exige de la presentacion de
estudios de presupuesto referencial, a través de andlisis demercado, consultas en el
Sistema de Contratacion Publica, entre otros procesos. Este requerimiento exige mayor
especificidad y tecnificacion, implementaciéon de una mayor integracion de los actores
y beneficiarios finales en la instrumentacion, elaboracion, instrumentacién, aprobacién
y ejecucién de la planificacidén de compras institucional;

Que, el Servicio Nacional de Contratacién PUblica, en su calidad de ente rector de la
compra publica en el Ecuador, resolvid a través de Resolucidn No. RE-SERCOP-
2019000098 de 29 de marzo de 2019, la reforma a su Codificacién de Resoluciones,
incluyendo el art. 431.2; determinando la obligacién de la Universidad de contar con
normativa interna que regule la etapa preparatoria; y dicho acto normativo deberd ser
aprobado y publicado en el sitio web institucional, para la posterior revision del SERCOP,
quien en cualquier momento podrd realizar observaciones y recomendaciones de
cumplimiento obligatorio a la mencionada reglamentacion;

Que, la disposicion fransitoria primera de la Resolucién antes descrita manifiesta que,
para poder acogerse al régimen especial establecido para las Universidades e
Instituciones de Educacidn Superior, debe ser el SERCOP previamente notificado del
cumplimiento de lo determinado en el art. 431.2;
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Que, se ha procedido al estudio y revision correspondiente, de las reformas propuestas,
con sujecién a lo estipulado por el numeral 4 del articulo 35 del Estatuto vigente, las
mismas son aprobadas; dictamindndose su inclusion al texto del reglamento.

El Consejo Universitario expide el REGLAMENTO PARA PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

4.2, NORMATIVA INSTITUCIONAL: PRIMER DEBATE:
RESOLUCION No. 0204-CU-12-06-2019:

Considerdndose que, se ha procedido al estudio y revision correspondiente, de las
normativas propuestas, con sujeciéon a lo estipulado por el numeral 4 del articulo 35 del
Estatuto vigente, las mismas son aprobadas en primer debate; dictamindndose el frdmte
reglamentario correspondiente.

Por lo expresado, el Consejo Universitario conforme a las atribuciones estatutarias,
aprueba en primer debate, la Normativa Institucional, siguiente:

REGLAMENTO ADMINS. UTILIZACION CONTROL DE BIENES E INVENTARIOS.
REGLAMENTO DE COMPETENCIAS LINGUISTICAS.

REGLAMENTO SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

INSTRUCTIVO PARA LA UBICACION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO.
REGLAMENTO CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION EN LA UNACH.

Dictaminar por consiguiente, que se realicen y presenten a la Procuraduria General, las
observaciones y sugerencias, a que haya lugar.

SUSPENSION DE LA SESION: Siendo las 19h33, la Dra. Angela Calderén T.,  PhD.,
Vicerrectora Académica, encargada de la Presidencia del Consejo Universitario,
declara un receso de la presente sesidn.

REINICIO: El dia 19 de junio de 2019, siendo las 09h13, se reinstala en sesién el Consejo
Universitario,

Se continta con el Orden del Dia aprobado.
4.3.NORMATIVA INSTITUCIONAL: REFORMAS A:

REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS;
REGLAMENTO DE ADMISION Y NIVELACION ESTUDIANTES DE GRADO:

RESOLUCION No. 0205-CU-19-06-2019:

Considerdndose que el numeral 4 del articulo 35 del Estatuto vigente, dice: “Son deberes
y atribuciones del CU, (...) 4. Expedir, reformar o derogar el Estatuto Institucional y la
normativa de la institucion (...)", conforme a lo cual se ha procedido al estudio y revisidon
correspondiente de las reformas propuestas. El Consejo Universitario con sujecion a lo
estipulado en la normativa enunciada, resuelve aprobar las reformas de los reglamentos
siguientes:

e REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS;
e REGLAMENTO DE ADMISION Y NIVELACION ESTUDIANTES DE GRADO.
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Y disponer su publicacién en la Gaceta Universitaria.

5.- ASUNTOS VARIOS.

1.1.INFORMES DE ASISTENCIA A EVENTOS INTERNACIONALES:

RESOLUCION No. 0206-CU-19-06-2019:

Considerdndose que se han presentado los Informes Nos. 486; y, 002-UNACH-R-2019,
relacionados con la asistencia a los siguientes eventos intfernacionales, a saber:
ASISTENCIA LANZAMIENTO DE LA RED DE INTERNACIONALIZACION “PROYECTO PONCHO
INTERNACIONAL WEEK”, EN ASUNCION, PARAGUAY; y, CONGRESO INTERNACIONAL
SOBRE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y SOCIEDAD (CITES), Séptima Edicidn, organizado
por la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), encuentro para la formacion de
docentes e investigadores, en Madrid y Logrono, Espana.

Que, constituyen principios de la Universidad Nacional de Chimborazo, entre otros... La
autodeterminacion para la producciéon del pensamiento y conocimiento, lo cual
consiste en la implementacién de condiciones de independencia para la enseianza,
generaciéon y difusion de conocimientos en el marco del didlogo de saberes, la
universalidad del pensamiento y los avances cientifico-tecnoldgicos locales y globales.
Garantizdndose, ademds, la libertad de catedra y la libertad investigativa.

Que, lo senalado, permite que la Universidad Nacional de Chimborazo tenga como
finalidad producir propuestas y planteamientos para buscar la solucidn de los problemas
del pais; propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura
universal, la difusion y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana.

Que el Consejo Universitario mediante Resoluciones, No. 0102-CU-16-04-2019 y No. 0121-
CU-30-04-2019, autorizé la asistencia de las Delegaciones Institucionales a los eventos en
mencién.

De conformidad con lo determinado por el articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo
Universitario, en forma undnime, resuelve, aprobar los informes de asistencia de las
Delegaciones Institucionales, presididas por el Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Rector, a
los eventos que se dejan indicados y disponer el trdmite legal correspondiente.

1.2. ASISTENCIA DOCENTES Ms. LIGIA LOPEZ HOYOS; Y, Ms. MONICA TORRES CAJAS, A
EVENTO “TESOL 2019, INTERNACIONAL CONVENTION & ENGLISH LANGUAGE
EXPO™:

Se conoce el informe presentado por la Direccidén Académica y la Coordinacion de
Competencias Linguisticas, contenido en oficio No. 0310-CCL-UNACH-2019.
RESOLUCION No. 0207-CU-19-06-2019:

En conocimiento del informe presentado, con la finalidad de que se determine la
vigencia de normativa, respecto del aval de instituciones de educacién superior a los
eventos académicos a los que asisten los docentes institucionales. EI Consejo
Universitario, conforme lo determinado por el articulo 35 del Estatuto, resuelve, remitir a
informe de la Procuraduria General, a fin de que se emita el criterio juridico que
corresponda.
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1.3.INFORME DE LA COMISION ESPECIAL DE INVESTIGACION DENUNCIA EN CONTRA
DE LOS SENORES: ERIKA PAOLA HERRERA VILEMA; JHON NEIDER TARAPUEZ
PASMINO; Y, MARIA MERCEDES VACA GARCES, ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
TERAPIA FiSICA Y DEPORTIVA:

RESOLUCION No. 0208-CU-19-046-2019:
Considerando:

Que, mediante oficio No. 0507-D-FCS-2019, suscrito por el Sr. Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud, se pone en conocimiento del Organo Colegiado Superior, la
denuncia acerca de los hechos presuntamente cometidos por los senores Erika Paola
Herrera Vilema, Jhon Neider Tarapuez Pazmino y Maria Mercedes Vaca Garcés,
estudiantes de la Carrera de Terapia Fisica.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 207, determina: “Las
instituciones del Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que
lo rigen, estardn en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes,
profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacién de
enuncian (...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticidon de parte, a
aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las
faltas tipificadas por la presente Ley vy los Estatutos de la Institucion. La normativa interna
institucional establecerd el procedimiento y los érganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa |...)".

Que, con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el
Consejo Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica
de Educacion Superior, asi como por el articulo 35 del Estatuto vigente, con el voto
undnime de sus Miembros con voz y voto presentes, mediante Resoluciéon No. 0091-CU-
08-04-2019, designd la Comisidn Especial de Investigacién integrada por los sefiores: Ms.
Yolanda Salazar Granizo, Subdecana de Ciencias de la Salud, (Preside); Dra. Rosario
Cando Pilatuna, Representante Docente CU; y, 3r. Erick Coello, Representante Estudiantil
Alterno del CU, para que, con garantia del debido proceso y el derecho a la defensa,
proceda a la investigacion de los hechos denunciados y emita el informe
correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la Comisién, un(a) profesional
juridico(a) de la Procuraduria General Institucional, que serd designado(a) por el Sr.
Procurador General.

Que, mediante oficio No. 022-RES. No. 0091-CU-08-04-2019, la Comisién Especial de
Investigacion, presenta el informe correspondiente, el mismo que en la parte pertinente,
textualmente, dice: “(...) 5.2. En base a la prueba aportada se debe manifestar que el
origen de este procedimiento administrativo, es la denuncia presentada por la Dra. Rosa
Vélez Pazmino Docente de Vinculacién de Carrera de Terapia Fisica y Deportiva
mediante oficio No. 29-VCS-FCS-TF-2019 de fecha 22 de febrero de 2019 a través del
cual da a conocer que los estudiantes Srta. Erika Paola Herrera Vilema, Tarapuez
Pasmino Jhon Neider y Vaca Garcés Maria Mercedes, presuntamente habia presentado
documentos, que contfiene la firma de la denunciante, la misma que ha senalado que
dicha firma no le pertenece, es por ello, que se procedié a la investigacién de estos
hechos denunciados; siguiendo el trdmite correspondiente y con observancia al debido
proceso estableciéndose lo siguiente: 1. Una vez que se han evacuado tanto la prueba
de cargo como de descargo esta Comisidn Especial, tomando en consideraciéon el
informe Técnico pericial de documentologia No. SNMLCF-SZ06-JCRIM-2019-DOC-142-
PER, de fecha 30 de mayo de 2019 suscrito por parte del Tigo. En Criminalistica Hugo Ivdn
Adriano Villa Sargento Segundo de Policia Perito Criminalistico, establece la
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materialidad de la falta administrativa senalada en el Ley Orgdnica de Educaciéon
Superior articulo 207, y el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo articulo 206
literal c) numeral 8, en razén de que los documentos: “FICHA DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL DOCENTE" foliada con el niUmero 19 y nUmero 20 perteneciente a Erika
Paola Herrera Vilema, Tarapuez Pasmino Jhon Neider y Vaca Garcés Maria Mercedes y
constantes en el expediente investigativo en la parte pertinente a las firmas, de la Msc.
Susana Paz”, y “Dra. Rosa Vélez" conforme el informe pericial, presentan caracteristicas
disimiles de las esenciales constitutivas de la personalidad grdfica, asi como en la
ejecucion de sus trazos, rasgos y automatismos gréficos, es decir, proceden de diferente
autoria grdfica. 2. Con lo que respecta a la responsabilidad de los estudiantes
investigados Erika Paola Herrera Vilema, Tarapuez PasminoJhon Neider y Vaca Garcés
Maria Mercedes, pese a la advertencia del derecho que tienen de acogerse al silencio
consagrado en el articulo 7 numeral 7 literal *b" de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, y en compania de sus abogadas patrocinadoras aceptaron el hecho
investigado, sefalando ademds textualmente: Jhon Neider Tarapuez Pasmino |...)
“Nosotros al ver que no coincidia las fechas procedimos a cambiar la fecha de esa
matriz a la docente y dijimos que esa fecha no paso, y presentamos ese documentos.
Fue simplemente nuestra desesperacién para poder culminar nuestro semestre, pero si
cumplimos con nuestro trabajo de vinculacién en la parroquia de San Isidro” ..., Maria
Mercedes Vaca Garcés (...) “quiero empezar pidiendo disculpas, por haber llegado
hacer este acto, puedo decir no recibi la colaboracidon necesaria de parte de mi tutora
la Dra. Vélez..."; Erika Paola Herrera Vilema (...) *Ante todo pidiendo disculpas, hemos
tratado de buscar a la docente, el error estd hecho y lo hemos asumido el motivo les
solicito que se pongan en nuestro lugar la docente no nos queria recibir el informe™...
argumento que, si bien es vdlido, no disminuye la responsabilidad de los estudiantes
debieron comunicar este particular a las autoridades administrativas correspondientes;
y, ho presentar documentaciéon que no cuenta con la firmas de la docente tutora del
proyecto y la coordinadora de Vinculaciéon |(...)".

Que, el indicado informe, continla y senala: “(...) Con la que nos da a entender que
para la imposicién de una sancidén se debe tener en consideracién también el principio
de proporcionalidad que conforme a la sentencia citada por la Corte Constitucional
debemos basarnos en dos aspectos fundamentales, el primero que hace referencia a
la minima intervencidén, el mismo que senala que sdélo las infracciones que lesionen
gravemente un interés publico deben ser considerado como infracciones, al respecto
debemos indicar que la falsificacidon de una firma de una docente es una infraccion
que lesiona el interés de la institucidn como tal y de todos los estudiantes, con lo que
qgueda solventado el primer requisito de proporcionalidad; en lo referente al segundo
presupuesto que hace referencia al principio de lesividad, pues el dano que produjo el
accionar de los estudiantes investigados se verificd mediante las pruebas debidamente
actuadas durante la tramitacidén del proceso, la colaboracidén de los investigados
respecto al esclarecimiento de la verdad de los hechos; conforme consta de las
versiones de fojas 62, a 64, 71,72y 87, del expediente investigativo, en donde reconocen
su participacion, la no obstaculizacion del proceso investigativo, el reconocimiento de
la gravedad del hecho realizado, actuaron con buena fe y lealtad procesal, que
amerita una ponderacion de la sancién respecto del hecho denunciado, lo cual si bien
es cierto no exime de responsabilidad, pero si atenta la misma {(...)".

Por consiguiente, con fundamento en la normativa enunciada, el informe emitido por la
Comision Especial, conforme a lo estipulado por el articulo 35 del Estatuto, resuelve:

1. Aprobar, en todas sus partes, el informe y recomendaciones presentadas por la
Comisién Especial de Investigacion.
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2. Determinar, acorde al informe presentado, que los senores Erika Paola Herrera
Vilema; Jhon Neider Tarapuez Pasmino y Maria Mercedes Vaca Garcés,
estudiantes de la Carrera de Terapia Fisica, incurrieron en la falta tipificada en el
articulo 206, literal c), numeral 8, del Estatuto vigente, el cual senala: “(...) Tipos
de faltas de los Estudiantes.- Segun la gravedad de las faltas cometidas por los
estudiantes, éstas podrdn ser leves, graves y muy graves (...) c) De las faltas muy
graves de las o los estudiantes.- Son aquellas acciones u omisiones que
contrarien de manera grave el ordenamiento juridico o alteren gravemente el
orden institucional. Sin perjuicio de las determinadas en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, son faltas muy graves las siguientes: (...) 8. Adulterar, forjar o
falsificar documentos, certificados, evaluaciones, sellos y ofros documentos |...).
El cometimiento de estas faltas, podrdn ser sancionadas con suspensidon
temporal de seis meses hasta dieciocho meses, o separacién definitiva de la
institucién, previo procedimiento disciplinario respectivo |(...)".

3. Imponer a los estudiantes Erika Paola Herrera Vilema; Jhon Neider Tarapuez
Pasmino y Maria Mercedes Vaca Garcés, la sancidn de suspension temporal de
siete meses de sus actividades académicas, sancidn que se aplicard a partir del
01 de septiembre de 2019 hasta el 31 de marzo de 2020.

4. Que se proceda a la devolucion de los documentos originales constantes en
fojas 19 y 20 del expediente investigativo a la Direccion de Vinculacién con la
Sociedad de la UNACH, dejando copias cerfificadas de los mismos en el
expediente de este proceso investigativo.

5. Anular el documento denominado FICHA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
DOCENTE, foliada con el nUmero 7, en el caso de la Srta. Erika Paola Herrera
Vilema y niumero 9 en el caso de los estudiantes Jhon Neider Tarapuez Pasmifio
y Maria Mercedes Vaca Garcés (fojas 19 y 20 del expediente investigativo) para
que se proceda a la revisién y sustitucion del mismo luego de la comprobacién
del cumplimiento de las actividades plasmadas en él, frdmite que estard a cago
de la Direccidon de Vinculacién con la Sociedad de la Universidad Nacional de
Chimborazo.

6. Anular el Certificado de Vinculacidn con la Sociedad y todo el proceso
académico realizado con dicho certificado, (matricula opcional en la Unidad
de Titulacién Especial) de los sehores Erika Paola Herrera Vilema, Jhon Neider y
Maria Mercedes Vaca Garcés, estudiantes de la carrera de Terapia Fisica y
Deportiva.

7. Disponer que la Direccién de Vinculacién con la Sociedad de la UNACH,
verifique, el cumplimiento de las actividades plasmadas en los informes parciales
y finales del proyecto de Vinculacidon “FORTALECIMIENTO A LA GESTION
INSTTUCIONAL DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
PARROQUIALES DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZQO", presentado por los
estudiantes Erika Paola Herrera Vilema, Jhon Neider Tarapuez Pasmifo y Maria
Mercedes Vaca Garcés, para la emisibn de un nuevo Certificado de
Vinculacién.

8. Disponer que la Direccién de Vinculacién con la Sociedad, conjuntamente con
los Directores de Carreras, coordinen y realicen la capacitacion a los docentes
que sean designados en calidad de Tutores de Vinculacién, acerca de las
funciones, deberes y obligaciones que tienen en relacion a las tutorias y
asesoramiento de los proyectos de vinculacion para con los estudiantes.
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9. Disponer que la Direccién de Vinculacién con la Sociedad, implemente un
proceso de evaluacioén a los docentes tutores en vinculacién, una vez finalizadas
las actividades; el mismo que deberd ser confidencial, a fin de evitar posibles
presiones de los docentes tutores hacia los estudiantes.

10. Notifiquese.
1.4. ATENCION A LOS PEDIDOS PRESENTADOS POR EL DR. CARLOS TREJOS DiAZ:

Interviene el Abg. Marco Echeverria par solicitar que se agiliten los tfrdmites relacionados
conlos pedidos presentados por el Dr. Carlos Trejos Diaz, profesional médico institucional.

1.5.INCREMENTO ACCIONES EN LA SEGURIDAD INSTITUCIONAL:
RESOLUCION No. 0209-CU-19-06-2019:

En atencién a los criterios expuestos por varios Miembros del Organismo, el Consejo
Universitario, con fundamento en lo determinado por el articulo 35 del Estatuto, resuelve,
sugerir, al Vicerrectorado Administrativo, a la Direccidn Administrativa y Direccién de
Administracién del Talento Humano, se implementen las acciones mds convenientes y
necesarias, para que se refuerce y fortalezca la seguridad de personas y bienes, en los
diferentes campos institucionales.

Siendo las 12h49, el Sr. Rector y Presidente del HCU, procede a clausurar la sesion. La

Secretaria se remite a la grabacion de la presente sesidn, que recoge las deliberaciones
y resoluciones tomadas, lo cual constituye parte del expediente respectivo.

Lo cerriﬁco:’\
\

A )

. Arturo Guerrero H.
ECRETARIO GENERAL

- ]
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