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No. 013-CU-15-05-2019

ACTA-RESUMEN-RESOLUTIVA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
REALIZADA EL MIERCOLES 15 DE MAYO DE 2019.

1.- INFORME CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA DE LOS PROCESOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL ACADEMICO TITULAR.

RESOLUCION No. 0155-  CU-15-05-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Constitucién de la Republica en el articulo 28, determina: “(...) La educacion
responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos (...)".

Que, el Art. 355 de la Norma Suprema, consagra que el Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucién;

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 17 determina que el Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica. Asi como, en el articulo 18, sefala que el gjercicio de la
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacidn superior consiste en:
“(...) d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los frabajadores, atendiendo
a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la ley; e)
La libertad para gestionar sus procesos internos (...)".

Que, el articulo 149 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, dice: “Las y los profesores
e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas serdn: titulares, invitados,
ocasionales, honorarios y eméritos. (...) El Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador de las instituciones de educacidn superior, normard los requisitos
y los respectivos concursos, asi como la clasificacién y las limitaciones de los profesores

[..)"

Que, los Arts. 30, 31 y 32 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior establecen como requisito para ser
profesor de las Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador, “(...) ganar el
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion (...)";

Que, el Art. 44 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, al referirse al ingreso a la carrera docente universitaria
determina: “Para el ingreso a un puesto de personal académico titular en una institucion
de educacidn superior publica o particular se convocard al correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion, El concurso evaluard y garantizard la idoneidad
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de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de fransparencia y no
discriminacién. Se aplicardn acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros
grupos histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades, El
concurso publico de merecimientos y oposicion mantendrd dos fases, cuyo proceso y
orden serd definido por la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su
autonomia responsable”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en el articulo 50, estipula: “(...) Atribuciones de la Comisidn de
Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicidon.- La Comision de Evaluacion
de los Concursos de Merecimientos y Oposicion actuard con total independencia y
autonomia, garantizard e implementard todas las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicidn, para lo cual deberd evaluar a los postulantes, solicitar
documentacioén adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos, y notificar con
los resultados del concurso al postulante y al érgano colegiado académico superior
entre otras atribuciones que defina la institucidn de educacidén superior”.

Que, mediante Resolucién No. 0351-CU-19-12-2018, el Consejo Universitario aprobd el
informe técnico No. 001-UNACH-R-2018 presentado por el Rectorado, en el que se
senala que con sujecion al Reglamento para la Seleccidn de Personal Académico Titular
de la UNACH, se han desarrollado los insumos técnicos, a saber: a. Andlisis técnico
mediante criterios de pertinencia de las carreras en los campos del conocimiento
vinculados al desarrollo nacional y regional, planificacién institucional, oferta
académica, nimero de estudiantes, nUmero de profesores titulares y no ftitulares de
cada una de las unidades académicas; y b. Propuesta de asignacién de partidas por
dreas del conocimiento y unidades académicas; y, autorizd el inicio de las fases primeras
del proceso, previo a la convocatoria respectiva.

Que, el Consejo Universitario mediante Resolucién No. 0026-CU-25/28/30-01-2019,
resolvid: aprobar el cronograma propuesto y autorizar la convocatoria al proceso de
seleccién de personal académico titular; disponer la integracién de la Comisién Especial
de Apoyo, conforme lo determinado por el articulo 7 del Reglamento para la Seleccién
de Personal Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo; vy, disponer
la ejecucion de la resolucion a responsabilidad de las instancias institucionales,
reglamentariamente involucradas en el proceso.

Que, el Consejo Universitario, con fundamento en la normativa reglamentaria
pertinente, mediante Resolucion No. 0054-CU-15-03-2019, aprobd la ndmina presentada
por la Asociacién de Profesores de la UNACH-APUNACH, quienes conforme al detalle
proporcionado, se integrardn a las Comisiones de Evaluacién, en los procesos de
seleccién de personal académico titular, convocados por la Universidad Nacional de
Chimborazo, en condicion de veedores y observadores. Dejando expresa constancia
que los docentes designados, no podrdn ser Miembros de las Comisiones de Evaluacion,
no serdn participantes en los concursos, ni hallarse incursos en conflictos de intereses. Los
Veedores indicados, cumplirdn, exclusivamente, actividades como observadores del
proceso.

Que, el Reglamento para la Seleccidon de Personal Académico Titular de la Universidad
Nacional de Chimborazo, establece, ademds |...):

“Articulo 41.- Resultados Finales. - Una vez recibidos los expedientes originales,
conjuntamente con las resoluciones de las impugnaciones y actas de calificaciones, en
el término de 2 dias siguientes a la recepcion, la Comision de Evaluacion elaborard y
notificard el Acta de Resultados Finales, en la que deberd constar, los resultados de las
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fases de méritos, los resultados de la fase de oposicidn, las acciones afirmativas que
correspondan y el resultado del sorteo en el caso de registrarse empates. La Secretaria
de la Comision de Evaluacion, deberd informar a través del correo electronico, a todos
los participantes en el concurso, los resultados de las fases de méritos y de oposicion. Sin
que lo sefalado constituya notificacion oficial acerca de los resultados finales y/o
proclamacién de los ganadores. La proclamacion de ganadores de los concursos de
merecimientos y oposicion, la realizard, exclusivamente, el Consejo Universitario, como
una atribucion especifica de dicho Organismo constante en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo”.

“Articulo 46.- Conocimiento de resultados y declaratoria de Ganadores. - El Consejo
Universitario de conformidad con las actas de resultados finales nofificadas por la
Comisién de Evaluacion de los Concursos, verificard que el procedimiento se haya
cumplido de acuerdo al presente reglamento, y que se haya desarrollado respetando
el derecho de participacion de los postulantes, y podrd tomar las siguientes resoluciones:
a) Declarar ganador del concurso, a los postulantes que hayan alcanzado el puntaje
mds alto, siempre y cuando haya alcanzado al menos 75/100 puntos en el resultado
final; b) Declarar elegibles a todos los postulantes que ocupen el segundo y tercer
puntaje mds alto, siempre y cuando hayan alcanzado al menos 75/100 puntos en los
resultados finales; c) Declarar desierto el concurso, por recomendacion de las
Comisiones de Evaluacion de los concursos de conformidad con lo sehalado en el
presente articulo, en el caso de que no existan postulantes que hayan alcanzado el
puntaje minimo requerido; y, d) Declarar desierto el concurso, por verificarse el
incumplimiento de las disposiciones del presente reglamento en el desarrollo del
concurso, o por verificarse vulneracion a derechos constitucionales de los postulantes,
por parte de las Comisiones de Evaluacidn de los Concursos Publicos de Merecimiento
y Oposicién y/o la Comision de Impugnacién. El Secretario General nofificard a los
ganadores con la Resolucién emitida por éste organismo”.

Que, mediante Resolucién No. 0151-PONER NUMERO CORRESPONDA -CU-10-05-2019, en
el numeral uno, se notificd al Senor: (nombres) como ganador del concurso de
merecimientos y oposicién, al que postuld.

Que, esta Administracion detecta que, en el numeral uno, mencionado, se incurre en
error_involuntario respecto de la denominacién de la categoria docente a la cual
accede el beneficiario (segun el caso); como no se incluye el tiempo de dedicacién del
personal académico; ademds de informacidén adicional a ser requerida;

Que, el Cdédigo Orgdnico Administrativo otorga la facultad de convalidacién a la
Administracion PuUblica, conforme asi lo determina el art. 110, que expresamente
manifiesta: “Art. 112.- Oportunidad para la declaracion de convalidacion. Cuando la
convalidacidn tiene por objeto un acto administrativo, se puede efectuar, de oficio o a
peticion de la persona interesada, en el procedimiento de aclaracién o con ocasion de
la resolucidn de un recurso administrativo. "

Que, sin embargo, con base en el principio de proscripcidén de la arbitrariedad, la
Universidad Nacional de Chimborazo, para convalidar el acto administrativo en
materia, debe seguir lo establecido en los articulos: 110y 113 del Cédigo Orgdnico supra
mencionado, el cual establece que: “Art. 110.- Reglas generales de convalidacion. El
acto administrativo con vicios subsanables se considera convalidado cuando, previa
rectificaciéon de los vicios, conste en el expediente la declaracion de la administracion
publica, en este sentido o por preclusion del derecho de impugnacion. - La
convalidacion se efectia respecto del acto administrativo viciado integramente, por lo
que no cabe la convalidacién parcial. Producida la convalidacion, los vicios del acto
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administrativo se entienden subsanados y no afectan la validez del procedimiento o del
acto administrativo. La convalidacion produce efectos retroactivos desde la fecha en
que se expidié el acto originalmente viciado. (...). - Art. 113.- Procedimiento para la
declaracién de convalidacion e impugnacion. Las actuaciones dispuestas para
subsanar los vicios de un acto administrativo, se notifican a las personas interesadas en
el procedimiento administrativo, para que puedan ejercer sus derechos. La
convalidacidn se instrumenta mediante un acto administrativo que define el vicio y las
actuaciones ejecutadas para subsanar el vicio. El decurso de los plazos para la
interposicion de los recursos administrativos inicia a partir de la fecha de notificacion del
acto administrativo con el que se convalida el acto originalmente viciado. El acto
administrativo con el que se convalida otro originalmente viciado Unicamente es
impugnable junto con aquel convalidado.”;

Que, el acto por convalidar no se encuenira incluido denfro de las prohibiciones
establecidas en el art. 111 del cuerpo normativo repetidamente invocado: “Art. 111.-
Improcedencia y anulacién del acto administrativo con vicios subsanables. No
procederd la convalidacion y se declarard la nulidad del acto administrativo en el que
se haya incurrido por vicios subsanables cudndo: 1. Ha sido oportunamente impugnado
en la via judicial, sin que se haya convalidado previamente en la via administrativa. 2.
La subsanacion del vicio sea legal o fisicamente imposible. 3. El vicio haya tenido origen
en las actuaciones de la persona interesada. 4. La subsanacion cause perjuicios a
terceros o al interés general. La nulidad del acto administrativo con vicios subsanables
surte efectos Unicamente desde la fecha de su declaracién. El procedimiento
administrativo nulo no es objeto de convalidacién.”.

Que, la Constitucion del Ecuador consagra, en su art. 11 que: “Art. 11.- El ejercicio de los
derechos se regird por los siguientes principios: (...)5. En materia de derechos y garantias
constitucionales, las servidoras y servidores publicos, administrativos o judiciales, deberdn
aplicar la norma y la interpretacion que mds favorezcan su efectiva vigencia.”;

Que, al proceder con la convalidaciéon en ciernes, no se vulnera el derecho del
beneficiario directo de la Resolucidn materia de la presente decisién; como tampoco
existe modificacién alguna al contenido sustancial del resultado final del concurso para
la seleccidon de personal académico titular legalmente ejecutado;

Que, el articulo 27 del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Universitario,
determina, "(...) Aclaraciones, subsanaciones y rectificaciones.- Se podrd aclarar algin
concepto dudoso u oscuro y rectificar o subsanar los errores de copia, de referencia, de
cdlculos numéricos y, en general, los puramente materiales o de hecho que aparezcan
de manifiesto en la resolucién de Consejo Universitario. Dentro de los tres dias siguientes
al de la notificacion del acto administrativo, la persona interesada puede solicitar, al
érgano competente, las aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones. (...) Asimismo,
Consejo Universitario puede, de oficio, realizar las aclaraciones, rectificaciones vy
subsanaciones en el plazo de tres dias subsiguientes a la expedicion de cualquier acto
administrativo”.

Por consiguiente, en virtud de todo lo expresado, con fundamento y sustento en la
amplia normativa constitucional, legal y reglamentaria enunciada, asi como en las
actas de resultados finales de las Comisiones de Evaluacion. El Consejo Universitario,
conforme las atribuciones estipuladas en los numerales 15, 37 y 40 del articulo 35 del
Estatuto vigente, Resuelve:

1. Convalidarla Resolucién No. 0151-nUmero corresponda-CU-10-05-2019 de fecha
10 de mayo del 2019, notificada el 13 de mayo del 2019, por la cual se resuelve
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declarar ganador del concurso de méritos y oposicién al senor , conforme el
detalle siguiente:
CUADRO ORIGINAL PEGAR

2. La convalidacién aquiresuelta, se establece de la siguiente manera:

GANADOR:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

CATEGORIA:

REGIMEN DE DEDICACION:

FACULTAD:

CARRERA:

CAMPO/S AMPLIO SEGUN REGLAMENTO DE ARMONIZACION DE LA
NOMENCLATURA DE TiITULOS-CES O CINE UNESCO:

EJES ORIENTADORES:

3. Autorizar y disponer que la emisién de la Accidn de Personal correspondiente,
contendrd la informacién que por medio de la presente Resolucidn, es
convalidada.

4. Nofificar a las partes interesadas, conforme el procedimiento establecido para
ello.

5. Producida la convalidacién mediante la notificacion correspondiente, los vicios
del acto administrativo resolutorio convalidado, se enfienden subsanados y por
tanto, no afectan a la validez del procedimiento, como tampoco al acto
administrativo resolutorio notificado el dia 13 de mayo del 2019.

6. Por medio de la presente Resolucién, en observancia alo dispuesto en el art. 110
del Cédigo Orgdnico Administrativo, la presente convalidacién produce efectos
retroactivos desde la fecha en que se expidid y notificd el acto originaimente
viciado.

2.- CONOCIMIENTO DE INFORMES REQUERIDOS ACERCA DE LOS PROCESOS PARA LA
SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR.

1.1.INFORME COMISION DESIGNADA, RESPECTO DE LA COMUNICACION PRESENTADA
POR LA MS. MERY ZABALA MACHADO, POSTULANTE A CONCURSO:

RESOLUCION No. 0156-CU-15-05-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, de confomidad a la convocatoria dispuesta por el Consejo Universitario, se realizé
el concurso de méritos y oposicién para el cargo partida No. 700, docente titular auxiliar,
nivel 1, con dedicacién a tiempo completo, ejes orientadores: Contexto de los Sujetos
Educativos y el Aprendizaje Humano. Geografia Humana y de la Poblaciéon, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias, Carrera de Pedagogia
de Historia y las Ciencias Sociales. Dentro del cual, la Mgs. Mery Zabala Machado,
postulante al mismo, presenta la comunicacién dirigida al Organo Académico Superior,
en la cual senala que la postulante PhD. Liana Fuentes Seisdedos, no cumple con los
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requisitos establecidos para el concurso, respecto de los titulos de los aspirantes sobre
los campos de conocimiento.

Que, en virtud de lo senalado, el Consejo Universitario con el propdsito de contar con
elementos de opinién o juicio para la formacién de la voluntad administrativa, mediante
Resolucién No. 0152-CU-10-05-2019, designd la Comisidn integrada por los sefiores: Ms.
Danny Velasco Silva, Director Académico (Preside); Ms. Lenin Garcés, Director Carrera
de Ciencias Sociales; y, Abg. Daniela Siavichay, Asesora Juridica Vicerrectorado
Académico, para gue en el plazo mdéximo de 24 horas subsiguientes a la notificacién de
la presente resolucion, procedan a la revisibn técnica y emision del informe
correspondiente, del pedido presentado por la Mgs. Mery Zabala Machado, postulante
al concurso de méritos y oposicion para el cargo partida No. 700, docente titular auxiliar,
nivel 1, con dedicacidn a tiempo completo, ejes orientadores: Contexto de los Sujetos
Educativos y el Aprendizaje Humano. Geografia Humana y de la Poblacion, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias, Carrera de Pedagogia
de Historia y las Ciencias Sociales.

Que, la indicada Comisidn presenta el informe requerido, en comunicacién s/n,
documento que en la parte pertinente, textualmente, dice: “De acuerdo a la
Convocatoria publicada por la UNACH, para el desarrollo de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion 2019, se determind en literal C), correspondiente a Personal
Académico Titular Auxiliar, en la partida 700, lo siguiente:

CONVOCATORIA INSTITUCIONAL:

No Partida Facultad Carrera Campo/s Campo/s Titulo de tercer | Titulo De | Ejes
Presupuestari Amplio segun Especifico/s nivel Campo/s | cuarto nivel | Orientadore
a Reglamento segun Detallado/s Campo/s s
individual de Reglamento segun Detallado/s

Armonizaciéon de Reglamento segun
de la | armonizacién de Reglamento
Nomenclatur de la | Armonizacién de
a de Titulos- | Nomenclatur de la | Armonizacién
CES a de Titulos- | Nomenclatura de la
CES de Titulos-CES Nomenclatur
a de Titulos-
CES
20 700 Cienciasde | Pedagogi Educacién Educacion Campo PhD/Maestria Contexto de
la a de la detallado en en el campo los  Sujetos
Educacién, Historia y Ciencias de la detallado en | Educativos y
Humanas y | las Educacion; Cienciasde la | el
Tecnologia Ciencias Formaciéon Educacion. Aprensizaje
S Sociales para docentes Humano.
con Geografia
asignaturas de Humana vy
especializacio de la
n (Mencién Poblacién.
Historia y
Geografia; o
Ciencias
Sociales)

REVISION DE LOS TiTULOS:

La Comisidn designada procedid a la revision sobre la correspondencia de los titulos de
la PhD. Liana Fuentes Seisdedos:

Campo/s Amplio segun
Reglamento de Armonizacion
de la Nomenclatura de Titulos-
CES

Campo/s Especifico/s segun
Reglamento de armonizacion
de la Nomenclatura de Titulos-
CES

Titulo de tercer nivel Campo/s
Detallado/s segin Reglamento
de  Armonizacién de la
Nomenclatura de Titulos-CES

Titulo De cuarto nivel Campo/s
Detallado/s segin Reglamento
de  Armonizacién de la
Nomenclatura de Titulos-CES

Artes y HUmanidades

Humanidades

LICENCIADA EN HISTORIA

Observacién: El titulo
correspondiente  al  campo
amplio: Artes y Humanidades,
conforme lo establecido en el

Reglamento de Armonizacion

DOCTOR EN CIENCIAS
PEDAGOGICOAS  (Titulo  de
Doctor o PHD vdlido para el
ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en la
Educacién Superior)
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Nomenclatura de fitulos
Profesionales y Grados
Académicos que confieren las

Observacion: El titulo
correspondiente  al  campo
amplio: Educacén, conforme lo

Instituciones  de Educacédn establecido en el Reglamento
Superior del Ecuador. de Armonizacén y
Nomenclatura de titulo
Profesionales y Grados

Académicos que confieren las
Instituciones  de  Educacién
Superior del Ecuador.

Cabe indicar que esta Comisidn se ha remitido exclusivamente a la revision de la
correspondencia de los ftitulos de tercer y cuarto nivel solicitados, respecto del
Reglamento de Armonizacién y Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados
Académicos que confieren las Instituciones de Educacién Superior del Ecuador,
expedido por el CES, mediante Resolucion RPC-SO-27-N0.289-2014 (...)".

Que, el Reglamento para la Seleccidon de Personal Académico Titular de la Universidad
Nacional de Chimborazo, establece, {...):

“REQUISITOS PARA EL INGRESO.- Articulo 25. Requisitos para la Postulacion. - De
conformidad con la Ley Orgdnica de Educacion Superior, la Ley Orgdnica de Servicio
Publico, y el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacidon Superior, los postulantes deberdn cumplir los siguientes requisitos: 1. Para
el ingreso como Profesor Titular Auxiliar 1 deberd acreditar: a) Tener al menos grado
académico de maestria o su equivalente (especialidad en Medicina u Odontologial),
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; b) Tener
formacidon de tercer nivel debidamente reconocida por la SENESCYT, en el campo
amplio del conocimiento vinculado a las actividades de docencia motivo del concurso;

()"

Que, la convocatoria institucional al concurso en mencion, dice:

No Partida Facultad Carrera Campo/s Campo/s Titulo de tercer | Titulo De Ejes
Presupuestari Amplio segin Especifico/s nivel Campo/s | cuarto nivel | Orientadore
a Reglamento segin Detallado/s Campo/s s
individual de Reglamento segin Detallado/s

Armonizaciéon de Reglamento segun
de la | armonizacién de Reglamento
Nomenclatur de la Armonizaciéon de
a de Titulos- | Nomenclatur de la | Armonizacién
CES a de Titulos- | Nomenclatura de la
CES de Titulos-CES Nomenclatur
a de Titulos-
CES
20 700 Cienciasde | Pedagogi Educacién Educacion Campo PhD/Maestria Contexto de
la a de la detallado en | en el campo | los  Sujetos
Educacién, Historia vy Ciencias de la detallado en | Educativos y
Humanas y | las Educacion; Cienciasde la | el
Tecnologia Ciencias Formacién Educacién. Aprensizaje
s Sociales para docentes Humano.
con Geografia
asignaturas de Humana vy
especializacié de la
n (Mencién Poblacion.
Historia y
Geografia; o
Ciencias
Sociales)

“Articulo 41.- Resultados Finales. - Una vez recibidos los expedientes originales,
conjuntamente con las resoluciones de las impugnaciones y actas de calificaciones, en
el término de 2 dias siguientes a la recepcion, la Comision de Evaluacion elaborard y
notificard el Acta de Resultados Finales, en la que deberd constar, los resultados de las
fases de méritos, los resultados de la fase de oposicion, las acciones afirmativas que
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correspondan y el resultado del sorteo en el caso de registrarse empates. La Secretaria
de la Comision de Evaluacion, deberd informar a través del correo electronico, a todos
los participantes en el concurso, los resultados de las fases de méritos y de oposicion. Sin
que lo senalado constituya notificacion oficial acerca de los resultados finales y/o
proclamacién de los ganadores. La proclamacion de ganadores de los concursos de
merecimientos y oposicion, la realizard, exclusivamente, el Consejo Universitario, como
una atribucion especifica de dicho Organismo constante en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo”.

“Articulo 46.- Conocimiento de resultados y declaratoria de Ganadores. - El Consejo
Universitario de conformidad con las actas de resultados finales noftificadas por la
Comisién de Evaluacion de los Concursos, verificard que el procedimiento se haya
cumplido de acuerdo al presente reglamento, y que se haya desarrollado respetando
el derecho de participacion de los postulantes, y podrd tomar las siguientes resoluciones:
a) Declarar ganador del concurso, a los postulantes que hayan alcanzado el puntaje
mds alto, siempre y cuando haya alcanzado al menos 75/100 puntos en el resultado
final; b) Declarar elegibles a todos los postulantes que ocupen el segundo y tercer
puntaje mds alto, siempre y cuando hayan alcanzado al menos 75/100 puntos en los
resultados finales; c) Declarar desierto el concurso, por recomendacion de las
Comisiones de Evaluacion de los concursos de conformidad con lo senalado en el
presente articulo, en el caso de que no existan postulantes que hayan alcanzado el
puntaje minimo requerido; y, d) Declarar desierto el concurso, por verificarse el
incumplimiento de las disposiciones del presente reglamento en el desarrollo del
concurso, o por verificarse vulneracion a derechos constitucionales de los postulantes,
por parte de las Comisiones de Evaluacidn de los Concursos Publicos de Merecimiento
y Oposicion y/o la Comision de Impugnacion. El Secretario General nofificard a los
ganadores con la Resoluciéon emitida por éste organismo”.

Que, del informe requerido de la Comisidon designada, se establece que la postulante
Liana Fuentes Seisdedos, no cumple con el requisito de tfitulo de tercer nivel campo
detallado en Ciencias de la Educacion; Formacién para docentes con asignaturas de
especializacidén (Mencién Historia y Geografia; o Ciencias Sociales).

Que, procediéndose a la revision documental respectiva, se establece que la
postulante Mery Elizabeth Zabala Machado, registra en el Sistemma Nacional de
Informacion de la Educacdn Superior del Ecuador (SNIESE), la siguiente informacion:

- LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, PROFESOR DE ENSENANZA
MEDIA EN LA ESPECIALIZACION DE HISTORIA Y GEOGRAFIA.

- PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA-NIVEL TECNICO SUPERIOR.

- MAGISTER EN DOCENCIA Y CURRICULO.

- MAGISTER EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION.

De lo que se desprende que cumple con los requisitos establecidos para el concurso,
respecto de los titulos de los aspirantes sobre los campos de conocimiento.

Que, el Acta de Resultados Finales, presentada por la Comisién de Evaluaciéon del
concurso, determina:

- Fuentes Seisdedos Liana: calificacién total 89,36 puntos.
- Zabala Machado Mery Elizabeth: calificaciéon total 84,84 puntos.
- Montalvo Mera Carmen Soledad: calificacién total 82,18 puntos.
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Que, la Constitucion de la Republica, en los numerales 2 y 4 del articulo 11, consagra
que todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes vy
oportunidades; y, que ninguna norma juridica podrd restringir el contenido de los
derechos ni de las garantias constitucionales.

Que, de igual forma, la Norma Suprema, en el numeral 23 del articulo 66, determina que
se reconoce y garantizard a las personas el derecho a dirigir peticiones individuales a
las autoridades y a recibir atencidn o respuestas motivadas.

Que, el Reglamento para la Seleccidn de Personal Académico Titular de la Universidad
Nacional de Chimborazo, establece, “(...) DISPOSICION GENERAL DECIMA PRIMERA. —
Los concursos cuyo inicio ha sido debidamente aprobado por Consejo Universitario, se
desarrollardn con la normativa legal, reglamentaria y estatutaria vigente a la fecha de
la resolucién de disposicion de convocatoria. Lo no contemplado en el presente
Reglamento serd resuelto por el Consejo Universitario, en cumplimiento de la Ley
Orgdnica de Educacion Superior, el Estatuto Universitario, el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y demds
normativa aplicable (...)".

RESOLUCION:

Con fundamento en la normativa enunciada, el informe presentado; y, con sujecion a
lo establecido en el acta de resultados finales por la Comision de Evaluacién del
concurso. El Consejo Universitario en uso de las atribuciones estipuladas en el articulo 46
y Disposicion General Décima Primera del Reglamento para la Seleccion de Personal
Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo; como al articulo 35 del
Estatuto vigente, con el voto ponderado de mayoria, resuelve:

=  Aprobar el informe presentado por la Comision designada, mediante Resolucién
No. 0152-CU-10-05-2019.

» Determinar que la postulante Liana Fuentes Seisdedos, no cumple con los
requisitos establecidos en cuanto a los titulos de los aspirantes sobre los campos
de conocimiento, para el concurso de méritos y oposicion para el cargo partida
No. 700, docente titular auxiliar, nivel 1, con dedicacién a tiempo completo, ejes
orientadores: Contexto de los Sujetos Educativos y el Aprendizaje Humano.
Gografia Humana y de la Poblacién, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Humanas y Tecnologias, Carrera de Pedagogia de Historia y las
Ciencias Sociales.

= Declarar a la Ms. Mery Elizabeth Zabala Machado, quien cumple con los
requisitos establecidos, como ganadora del concurso, postulante que conforme
el acta de resultados finales emitida por la Comision de Evaluacién, por el
puntaje obtenido, se ubica en segundo lugar; conforme al detalle siguiente:

GANADOR: Mery Elizabeth Zabala Machado

PARTIDA PRESUPUESTARIA INDIVIDUAL: 700

CATEGORIA: Titular Auxiliar

REGIMEN DE DEDICACION: Tiempo Completo

FACULTAD: Ciencias de la Educaciéon, Humanas y Tecnologias
CARRERA: Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales

CAMPO/S AMPLIO SEGUN REGLAMENTO DE ARMONIZACION DE LA
NOMENCLATURA DE Titulos—CES: EDUCACION
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EJES ORIENTADORES: Contexto de los Sujetos Educativos y el Aprendizaje Humano; vy,
Geografia Humana y de la Poblacién

» Declarar ala Sra. Carmen Soledad Montalvo Mera, primera postulante elegible,
al haber alcanzado, después de la ganadora, el subsiguiente puntaje mdas alto,
puntaje que supera, al menos 75/100 puntos en el resultado final.

1.2.INFORME DE LA COMISION DESIGNADA ACERCA DE LA COMUNICACION
PRESENTADA POR LA MS. TANNIA ALEXANDRA CASANOVA, POSTULANTE A
CONCURSO:

RESOLUCION No. 0157-CU-15-05-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Considerando:

Que, de confomidad a la convocatoria dispuesta por el Consejo Universitario, se realizé
el concurso de méritos y oposicién para el cargo partida No. 1335, docente titular
auxiliar, nivel 1, con dedicacion a tiempo completo, ejes orientadores: Disefio y Gestidon
del Aprendizaje de Educacion Inicial y Diddctica de la Educacion Inicial, de la Facultad
de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias, Carrera de Educacién Inicial.
Dentro del cual, la Mgs. Tannia Alexandra Casanova Zamora, postulante al mismo,
presenta la comunicaciéon dirigida al Organo Académico Superior, en la cual sefiala
que ala postulante Mg. Pilar Aide Salazar Aimeida, no le corresponde el 10% del puntaje
adicional, determinado en la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento de
Seleccién de Personal Académico Titular de la UNACH.

Que, la Constitucion de la Republica, en los numerales 2 y 4 del articulo 11, consagra
que todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades; y, que ninguna norma juridica podrd restringir el contenido de los
derechos ni de las garantias constitucionales.

Que, de igual forma, la Norma Suprema, en el numeral 23 del articulo 66, determina que
se reconoce y garantizard a las personas el derecho a dirigir peticiones individuales a
las autoridades y a recibir atencidn o respuestas motivadas.

Que, en virtud de lo senalado, el Consejo Universitario con el propdsito de contar con
elementos de opinién o juicio para la formacién de la voluntad administrativa, mediante
Resolucién No. 0153-CU-10-05-2019, dispuso que la Direccion de Administracion de
Talento Humano, proceda de manera inmediata a verificar y emitir el informe
correspondiente del pedido realizado por la Mg. Tannia Alexandra Casanova Zamora.

Que, la Direccidén de Administracion de Talento Humano presenta el informe requerido,
contenido en los oficios, No. 01299 y No 01308-DATH-UNACH-2019.

Que, el Vicerrectorado Académico, presenta documentos que evidencian que la Mg.
Pilar Aide Salzar Almeida, con fecha 31 de enero de 2017, presentd la renuncia como
docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias.

Que, el Reglamento para la Seleccidon de Personal Académico Titular de la Universidad
Nacional de Chimborazo, establece, {...):

“DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. - En el concurso pUblico de merecimientos y
oposicion se otorgard un puntaje adicional equivalente al 10% de la fase de méritos, no
pudiendo superar con este beneficio el puntaje mdximo de 50 puntos establecido en la
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fase de méritos, siempre y cuando se cumpla las siguientes condiciones: Al personal
académico que, al 08 de noviembre del 2012, fecha de publicacion del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, se
encontraba vinculado a la Universidad Nacional de Chimborazo, bajo la modalidad de
contratos ocasionales, contratos civiles, de servicios profesionales o técnicos
especializados y que actualmente continde vinculado a esta institucion. No es aplicable
conferir el puntaje adicional equivalente al 10% en la fase de méritos al personal
académico, que se vinculd en lo posterior a la fecha de publicacién del Reglamento
de Carrera y Escalafén, en la Gaceta Oficial del CES, esto es, al 8 de noviembre del 2012,
a una IES y aun continda prestando sus servicios (...)".

“Articulo 41.- Resultados Finales. - Una vez recibidos los expedientes originales,
conjuntamente con las resoluciones de las impugnaciones y actas de calificaciones, en
el término de 2 dias siguientes a la recepcion, la Comision de Evaluacién elaborard y
nofificard el Acta de Resultados Finales, en la que deberd constar, los resultados de las
fases de méritos, los resultados de la fase de oposicidn, las acciones afirmativas que
correspondan y el resultado del sorteo en el caso de registrarse empates. La Secretaria
de la Comisidn de Evaluacion, deberd informar a través del correo electrénico, a todos
los participantes en el concurso, los resultados de las fases de méritos y de oposicion. Sin
que lo senalado constituya notificacion oficial acerca de los resultados finales y/o
proclamacidn de los ganadores. La proclamacién de ganadores de los concursos de
merecimientos y oposicion, la realizard, exclusivamente, el Consejo Universitario, como
una atribucion especifica de dicho Organismo constante en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo”.

“Articulo 46.- Conocimiento de resultados y declaratoria de Ganadores. - El Consejo
Universitario de conformidad con las actas de resultados finales notificadas por la
Comisién de Evaluacién de los Concursos, verificard que el procedimiento se haya
cumplido de acuerdo al presente reglamento, y que se haya desarrollado respetando
el derecho de participacion de los postulantes, y podrd tomar las siguientes resoluciones:
a) Declarar ganador del concurso, a los postulantes que hayan alcanzado el puntaje
mas alto, siempre y cuando haya alcanzado al menos 75/100 puntos en el resultado
final; b) Declarar elegibles a todos los postulantes que ocupen el segundo y tercer
puntaje mds alto, siempre y cuando hayan alcanzado al menos 75/100 puntos en los
resultados finales; c) Declarar desierto el concurso, por recomendacién de las
Comisiones de Evaluacion de los concursos de conformidad con lo senalado en el
presente articulo, en el caso de que no existan postulantes que hayan alcanzado el
puntaje minimo requerido; y, d) Declarar desierto el concurso, por verificarse el
incumplimiento de las disposiciones del presente reglamento en el desarrollo del
concurso, o por verificarse vulneracion a derechos constitucionales de los postulantes,
por parte de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos Publicos de Merecimiento
y Oposicion y/o la Comision de Impugnacién. El Secretario General notificard a los
ganadores con la Resoluciéon emitida por éste organismo”.

Que, del andlisis del informe de la Direccion de Administracién de Talento Humano y de
los documentos presentados por el Vicerrectorado Académico, se establece que la
postulante Pilar Aide Salazar Almeida, no cumple con lo establecido en la Disposicion
Transitoria Primera del Reglamento de Seleccién de Personal Académico Titular, por lo
cual no procede que sea beneficiaria del 10% de puntaje adicional.

Que, el Acta de Resultados Finales, presentada por la Comision de Evaluacién del
concurso, determina:

- Valladares Cavajal Nancy Patricia: calificacién total 90,69 puntos.
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- Salazar Almeida Pilar Aide: calificacion total 90,00 puntos.
- Casanova Zamora Tanni Alexandra: calificacién total 89,35 puntos.

Que, el Reglamento para la Seleccion de Personal Académico Titular de la Universidad
Nacional de Chimborazo, establece, “(...) DISPOSICION GENERAL DECIMA PRIMERA. —
Los concursos cuyo inicio ha sido debidamente aprobado por Consejo Universitario, se
desarrollardn con la normativa legal, reglamentaria y estatutaria vigente a la fecha de
la resolucion de disposicion de convocatoria. Lo no contemplado en el presente
Reglamento serd resuelto por el Consejo Universitario, en cumplimiento de la Ley
Orgdnica de Educacién Superior, el Estatuto Universitario, el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidon Superior y demdads
normativa aplicable {...)".

RESOLUCION:

Con fundamento en la normativa enunciada, el informe presentado; y, con sujecién a
lo establecido en el acta de resultados finales por la Comisidn de Evaluacion del
concurso. El Consejo Universitario en uso de las atribuciones estipuladas en el articulo 46
y Disposicion General Décima Primera del Reglamento para la Seleccién de Personal
Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo; asi como al articulo 35
del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve:

1. Declarar a la Ms. Nancy Pafricia Valladres Carvajal, como ganadora del
concurso, acorde al acta de resultados finales emitida por la Comision de
Evaluacion, conforme al detalle siguiente:

GANADOR: Nancy Patricia Valladares Carvajal

PARTIDA PRESUPUESTARIA INDIVIDUAL: 1355

CATEGORIA: Titular Auxiliar

REGIMEN DE DEDICACION: Tiempo Completo

FACULTAD: Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias
CARRERA: Educacién Inicial

CAMPO/S AMPLIO SEGUN REGLAMENTO DE ARMONIZACION DE LA
NOMENCLATURA DE Titulos—CES: EDUCACION

EJES ORIENTADORES: Diseno y Gestidn del Aprendizaje de Educacién Inicial y Diddctica
de la Educacién Inicial

2. Establecer que en virtud de los documentos presentados por el Vicerrectorado
Académico, se evidencia que la Ms. Pilar Aide Salazar Almeida incumple lo
establecido en la Disposicién Transitoria Primera. Por consiguiente, en aplicacion
del articulo 46 del Reglamento para la Seleccién de Personal Académico Titular,
se le retira el puntaje adicional del 10% concedido en la fase de méritos.

3. Por consiguiente, acorde a lo senalado en el numeral anterior, determinar que
el orden de postulantes elegibles, es el siguiente:

- Tro. Casanova Zamora Tanni Alexandra: calificacion total 89,35 puntos.
- 2do. Salazar Aimeida Pilar Aide: calificacion total 85,90 puntos.

4. Notifiquese.

Siendo las 18n38, la Sra. Rectora Subrogante y Presidenta del CU, procede a clausurar
la sesién. La Secretaria se remite a la grabacion de la presente sesidén, que recoge las
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deliberaciones y resoluciones tomadas, lo cual consfituye parte del expediente
respectivo.

Lo certifico:

\

——_—

2
. Arturo Guerrero H.
ECRETARIO GENERAL

- ]
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