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No. 030-CU-07-11-2019

ACTA-RESUMEN-RESOLUTIVA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 07 DE NOVIEMBRE DE 2019.

1.- REFORMA DE LA RESOLUCION DEL PROCESO DE FINANCIAMIENTO CON EL BANCO DE
DESARROLLO DEL ECUADOR.

e PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE
LAS FACULTADES DE INGENIERIA; Y, CIENCIAS DE LA SALUD:

RESOLUCION No. 0371-CU-07-11-2019:

Resolvié por unanimidad: 1.- Aprobar y hacer uso del financiamiento aprobado por el
Banco de Desarrollo del Ecuador B.P., “BDE-B.P."”, a favor de la Universidad Nacional de
Chimborazo, hasta por CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y UNO CON VEINTE Y CINCO CENTAVOS ($ 4.457.781,25) USD
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, destinado a financiar el proyecto
“Fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento para las facultades de Ingenieria
y Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Chimborazo, cantén Riobamba,
provincia de Chimborazo™; 2.- Autorizar al Doctor Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, en
calidad de Rector y Representante Legal de la Universidad Nacional de Chimborazo,
para que proceda a suscribir el respectivo contrato de financiamiento y servicios
bancarios, con un plazo de diez (10) afos, sin periodo de gracia, contados a partir de
la fecha de entrega del primer desembolso, o el plazo que determine el Banco de
Desarrollo del Ecuador B.P., de igual manera el sefor Rector estd autorizado para
suscribir contratos modificatorios y demds instrumentos inherentes al presente
financiamiento; 3.- Aprobar la obligacién presupuestaria para el servicio de la deuda
existiendo la disponibilidad presupuestaria establecida en la partida No. 560201
denominada Sector PUblico Financiero para el pago de intereses vy la partida No 960201
denominada: Sector PUblico Financiero para el pago de capital; para asumir la
contraparte del financiamiento con la parfida de gasto No 840103 denominada
Mobiliarios; con la partida No 840115 denominada Equipos Odontoldgicos, con la
partida No 730604 denominada Fiscalizacidon e inspecciones técnicas, y el valor del IVA
con la partida No 750107, denominada Construcciones y Edificaciones; 4.- Aprobar y
conceder la autorizacién correspondiente para comprometer la cuenta corriente No.
79330007 que la Universidad Nacional de Chimborazo, mantiene en el Banco Central
del Ecuador, para cumplir con el servicio de la deuda y en calidad de garantia, en
virtud de lo cual, se mantendrdn los recursos suficientes para tales fines, destindndose los
fondos permitidos en el Art. 20 y 21 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior a la
referida cuenta; 5.- Aprobary autorizar la pignoracién de rentas — orden de débito para
el pago del servicio de la deuda, asi como de las rentas que posea o que le fueren
asignadas, y en calidad de garantia, débito y pignoracién de rentas que serd aplicable
ademds en caso de que el Banco de Desarrollo del Ecuador B.P. comprobare que los
recursos han sido empleados en un destino diferente, y/o en caso de incumplir las
respectivas obligaciones o aspectos contenidos en el respectivo informe de evaluacion,
y/o estipulaciones contractuales, y/o en caso de no hacer uso de los recursos
desembolsados, y/o en caso de no ejecutar el proyecto, y/o en caso de no cumplir con
la etapa de funcionalidad, y/o en caso de desistir, y/o en el caso de que el Banco de
Desarrollo del Ecuador B.P. dé por terminado el financiamiento; é.- Aprobary consignar
en el presupuesto del presente y subsiguientes anos los recursos necesarios para atender
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el servicio de la deuda, los costos de mantenimiento de los edificios y el equipamiento
respectivo; 7.- Aprobar el cumplimiento de las medidas y actividades mencionadas en
la Guia de Buenas prdacticas Ambientales, GBPA, y las actividades respectivas
programadas en el componente de participacion ciudadana; 8.- Aprobar y garantizar
el cumplimiento de que los respectivos procedimientos precontractuales tengan
concurrencia de ofertas y sea competitivo, prohibiéndose la figura de emergencia y de
régimen especial, procesos preparatorio, precontractual y contractual que son de
exclusiva responsabilidad y competencia de la Universidad Nacional de Chimborazo y
estardn sujetos a la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién PUblica, su
Reglamento y Resoluciones del SERCOP; 9.- Certificar que la Universidad Nacional de
Chimborazo, ha cumplido con las obligaciones y disposiciones de la Ley de Educacion
Superior, el Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas; asi como ademds ha
observado sus limites de endeudamiento; 10.- Cumplir y hacer cumplir la etapa de
funcionalidad; 11.- Declarar la prioridad del proyecto senalado, el mismo que cuenta
con la correspondiente viabilidad técnica y estudios que lo sustentan; ademds se deja
expresa constancia que el proyecto de la referencia consta en el respectivo Plan
Operativo Anual 2020 aprobado y en el Plan Anual de Inversiones, PAI 2020; 12.- Se
autoriza y concede expresa facultad, al Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, para que
en condicién de Rector y Representante Legal de la UNACH, suscriba la comunicacién
dirigida al Banco Central del Ecuador, por la cual se autorice de forma expresa e
irevocable, la retencidon en las proporciones debidas de los recursos de la cuenta o
cuentas que posea o poseyere en dicha entidad, asi como también, de rentas que
posea o que le fueren asignadas en el futuro a través del Banco Central del Ecuador,
para realizar el pago de los dividendos e intereses y ofros valores que se estipulan en el
Contrato de Financiamiento y Servicios Bancarios. En definitiva, el comprometimiento de
la cuenta corriente que la Universidad Nacional de Chimborazo mantiene en el Banco
Central del Ecuador para el servicio de la deuda y el nimero de la misma; y, para
ejecutar la orden de debido-pignoracién de rentas en caso que el Banco de Desarrollo
del Ecuador B.P. comprobare que los recursos han sido empleados en destino diferente.

2.- INFORME TECNICO PARA LA UBICACION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO-
TECNICO DE LABORATORIO, TITULAR.

RESOLUCION No. 0372-CU-07-11-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, por disposicion de la Mdxima Autoridad Ejecutiva de la Universidad Nacional de
Chimborazo, se designd la Comisién Técnica integrada por: Ing. Paul Herrera, Director
de Talento Humano, Preside; Ms. Sandra Vargas, Directora Financiera; Dra. Silvia
Pacheco, Procuradora General; y, Ab. Edison Barba, Asesor Juridico del Rectorado, con
el fin de desarrollar una propuesta técnica de escalafén y perfiles del personal
académico de apoyo en respuesta a las reformas aprobadas por el CES en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, por la cual, se incluye al personal de apoyo académico. Esta
comisién con la finalidad de cumplir con su cometido, planted la necesidad de realizar
una consulta al Consejo de Educacion Superior, la misma que se efectué mediante
oficio No. 0943-UNACH-R-2017, recibiéndose la respuesta correspondiente mediante
oficio CES-CES-2017-11245-CO, en la cual se determina la pertinencia del cambio de
régimen LOSEP-LOES del personal de apoyo académico y establecia la normativa a la
que deben sujetarse las IES respecto de la escala remunerativa que corresponde a
dicho personal.
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Que, la Constitucidon de la Republica, en el articulo 226 sefala que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, los servidores pUblicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal, ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Como en el articulo 355, determina
que el Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién |...).

Que la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el articulo 70, dice: “Régimen Laboral
del Sistema de Educacién Superior.- El personal no académico de las instituciones de
educacion superior publica y organismos del Sistema de Educacion Superior son
servidores puUblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgdnica del Servicio
Publico, de conformidad con las reglas generales (...). Los profesores, técnicos
docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacidn superior,
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de Sistema de
Educacidén Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacién y cesacion (...)".

Que, el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador de Sistema de
Educacion Superior, dice:

Art. 16.- Personal de Apoyo Académico.-El personal de apoyo académico tiene como
funcion prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y
vinculacidén con la sociedad que realizan las IES {...). Art. 17.- Tipos de Personal de Apoyo
Académico.- Se considera personal de apoyo académico de las instituciones de
educacioén superior a los técnicos docentes para la educacidn superior, técnicos de
investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion y
técnicos en el campos de las artes o artistas docentes (...). Art. 21.- Es quien asiste en la
ensenanza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de los
estudiantes en laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de ciencias
experimentales. Para ser técnico de laboratorio de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares, se deberd acreditar los siguientes requisitos (...)".

Art. 26.- Escalafén y escala remunerativa del personal de apoyo académico.- Las
categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal de
apoyo académico de las universidades y escuelas politécnicas, con excepcidn de los
ayudantes de cdtedra e investigacidn, son los siguientes: {...). La universidad o escuela
politécnica mediante resolucién del OCAS establecerd los valores de las
remuneraciones del personal de apoyo académico, teniendo en cuenta los valores
minimo y mdximo de la tabla precedente”.

Disposicion Transitoria Séptima.- (... Los técnicos docentes que se encuentren
vinculados en las instituciones de Educacidén Superior al amparo de la LOSEP, pasan al
régimen de la LOES conforme a las disposiciones establecidas en este Reglamento (...)".

Que, mediante Resolucién No. 0286-CU-30-10-2018, el Consejo Universitario, dispone, "1.
Aprobar el cambio de régimen, esto es de LOSEP a LOES; vy, la escala remunerativa del
Personal de Apoyo Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo {...).

Que, el Instructivo para la Ubicacién del Personal de Apoyo Académico-Técnico de
Laboratorio Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, senala:
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“Art. 3.- Integracion y atribuciones de la Comisién Especial de Ubicacién del Personal
de Apoyo Académico-Técnico de Laboratorio.- La integracién de la Comision de
Ubicacién del Personal de Apoyo Académico-Técnico de Laboratorio Titular, estard
conformada de la siguiente manera: 1. El Rector o su delegado quien la preside. 2. El
Director de Administracion del Talento Humano. 3. El Decano de la unidad académica
correspondiente. Comparecerd el Procurador Institucional en calidad de asesor. Esta
comision serd la encargada de levar a cabo la transicidon para la ubicaciéon del personal
de Apoyo Académico-Técnico de Laboratorio Titular de la UNACH que lo soliciten
dentro de los plazos establecidos, para tal efecto deberd elaborar un cronograma que,
entre otros temas, deberd considerar: el plazo para que los técnicos de laboratorio
actualicen su documentacién, plazo para el andlisis y validacion del cumplimiento de
los requisitos y presentacion del informe al Consejo Universitario con las conclusiones y
recomendaciones {...)".

“Art. 14.- Aprobacién del Informe.- Una vez emitido el infomre de los resultados por parte
de la Comisidn de Ubicacidén del Personal de Apoyo Académico-Técnico de Laboratorio
Titular ante el Consejo Universitario, éste organismos resolverd aprobar o no el informe y
notificar al postulante los resultados de su peticion (...)".

Que, el informe emitido por la Comision Especial, en la parte pertinente, textualmente,
dice: “3.- ANALISIS TECNICO. De conformidad con lo establecido en la LOES, los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior el mismo que regula su seleccidn, ingreso, dedicacion,
estabilidad, escala remunerativa, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion,
promocion, estimulos, cesacion y jubilacién. De ahi que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 16 del Reglamento invocado se determina que, el personal
de apoyo académico de las instituciones de educacidn superior (IES), es aquel que tiene
la responsabilidad de prestar ayuda en las actividades académicas de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad que realizan las IES. Se considera personal
de apoyo académico a los técnicos docentes, técnicos de investigacion, técnicos de
laboratorio, ayudante de docente y de investigacion; y, técnico en el campo de las
artes o artistas docentes. (...). Asi también, el inciso tercero de la Disposicidon Transitoria
Séptima del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece que, los técnicos docentes que se encuentren
vinculados en las IES al amparo de la LOSEP, pasan al régimen de la LOES conforme a
las Disposiciones del Reglamento invocado (...). Siendo el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, la norma que
rige la relaciéon laboral del personal de apoyo académico, corresponde al mdximo
oérgano colegiado de la Universidad Nacional de Chimborazo, autorizar el cambio de
régimen de LOSEP a LOES, del personal de apoyo académico, incluyendo el personal
con nombramiento permanente emitido bajo el amparo d la LOSEP, tal y como lo
establece la normativa antes mencionada y el pronunciamiento juridico emitido por el
CES mediante oficio No. CES-CES-2017-1124-CO de 9 de noviembre de 2017, en
atencién a la consulta plantadas por la UNACH mediante Oficio No. 0943-UNACH-R-
2017(...). Porlo que, sobre la base de la legislacion expuesta, la Universidad Nacional de
Chimborazo, mediante Resolucion No. 00286-CU-30-10-2018 de Consejo Universitario,
aprueba el cambio de régimen, esto es de LOSEP a LOES; y la escala remunerativa del
Personal de Apoyo Académico en el marco de lo establecido en el articulo 26 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (...). 3.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. Por los
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antecedentes expuestos, amparados en la normativa legal referida y el andlisis realizado
por la Comision de Ubicacién, eleva a conocimiento del Consejo Universitario el
presente informe, para que, en pleno respeto de autonomia, resuelva su aprobacidén o
no de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Instructivo para la Ubicacion
del Personal de Apoyo Académico-Técnico de Laboratorio Titular de la Universidad
Nacional de Chimborazo”.

Que, el INSTRUCTIVO PARA LA UBICACION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO -
TECNICO DE LABORATORIO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO,
determina:

“Art. 1. Objeto. - El presente Instructivo tiene como objeto normar la ubicacién del
personal de apoyo académico -Técnico de Laboratorio titular de la UNACH, de
conformidad con el actual Reglamento de Carrera y Escalafédn del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Art. 3. Integracién y Atribuciones de la Comision Especial de Ubicacion del Personal de
apoyo Académico- Técnico de Laboratorio.- La Integracion de la Comision de
Ubicacién del Personal de Apoyo Académico- Técnico de Laboratorio Titular, estard
conformada de la siguiente manera: 1. El Rector o su delegado quien la preside. 2. EL
Director de Administracién del Talento Humano. 3. El Decano de la unidad académica
correspondiente. Comparecerd el Procurador Institucional en calidad de asesor. Esta
comision serd la encargada de llevar a cabo la transicion para la ubicacién del personal
de Apoyo Académico- Técnico de Laboratorio Titular de la UNACH que lo soliciten
dentro de los plazos establecidos, para tal efecto deberd elaborar un cronograma que,
entre otros temas, deberd considerar: el plazo para que los Técnicos de Laboratorio
actualicen su documentacion, plazo para el andlisis y validacion del cumplimiento de
los requisitos, y presentacion del informe al Consejo Universitario con las conclusiones y
recomendaciones.

Art. 14. Aprobacién del Informe.- Una vez emitido el informe de los resultados por parte
de la Comision de Ubicacién del Personal de Apoyo Académico- Técnico de
Laboratorio Titular ante el Consejo Universitario, éste organismo resolverd aprobar o no
el informe y notificar al postulante los resultados de su peticion.

Art. 15. Aceptacién.- El postulante deberd manifestar por escrito su aceptacién a la
categoria y nivel de ubicacién propuesto al Consejo Universitario en el término de hasta
fres dias de haber sido notificado, en caso de no encontrarse de acuerdo presentard
dentro de éste mismo término sus alegaciones a Consejo Universitario para que se
adopte la decision final. La notificacidon de aceptacion, de ninguna manera
establecerd derecho alguno, mientras no se cuente con la certificacién de Ila
disponibilidad presupuestaria respectiva (...).

Art. 17. Legalizacién de la Ubicacién.- Aceptada por el personal de apoyo académico-
técnico de Laboratorio titular, la categoria y el nivel de la ubicacion, el Consejo
Universitario resolverd autorizar a la Direccidon de Administracion del Talento Humano, la
elaboracién de la accidon de personal correspondiente (...)".

Habiéndose sometido a votacion, con las abstenciones de los sefiores Dr. Gonzalo
Bonilla, Decano de Ciencias de la Salud; e, Ing. Patricio Villacrés, Decano de Ingenieria
por haber intervenido como parte de la Comisidn Especial de Ubicacion. Con el voto
de mayoria de los Miembros con derecho a voto presentes, se aprueba el informe
presentado.
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En consecuencia, con sustento en la normativa mencionada, el informe emitido por la
Comision Especial de Ubicacion, con sujeciéon a lo estipulado por los articulos 14y 15 del
INSTRUCTIVO PARA LA UBICACION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO - TECNICO DE
LABORATORIO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO:; y, conforme las
atribuciones determinadas por el articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario,
resuelve, aprobar en todas sus partes, el informe presentado por la Comisién Especial y
disponer que se noftifique al Personal de Servidores involucrado, a fin de que manifiesten,
por escrito, su aceptacién a la categoria y nivel de ubicacion propuesto, en el término
de hasta tres dias de haber sido noftificados.

3.- MATRICULAS ESPECIALES CICLO ACADEMICO OCTUBRE 2019-MARZO 2020.

RESOLUCION No. 0373-CU-07-11-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Constitucién de la Republica en los articulos 26, 27 y 28, consagra que la
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado, que constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable
para el buen vivir. Asicomo que la educaciéon se centrard en el ser humano y garantizard
su desarrollo holistico en el marco del respeto a los derechos humanos, la misma que es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un
pais soberano. De tal forma que la educacién responderd al interés pUblico y no estard
al servicio de intereses individuales y corporativos. Garantizindose el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna.

Que, la Norma Suprema consagra que todas las personas son iguales y gozardn de los
mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones
de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religién ideologia (...) ni por cualquier otfra distincién, personal o
colectiva, tfemporal o permanente, que tenga por objeto o resulfado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda
forma de discriminacién. El Estado adoptard medidas de accidén afirmativa que
promuevan la igualdad real a favor de los fitulares de derechos que se encuentren en
situacion de desigualdad. Y que, ninguna norma juridica podrd restringir el contenido
de los derechos ni de las garantias constitucionales.

Que, el articulo 39 de la Constitucién, senala que el Estado garantizard los derechos de
las jdvenes y los jévenes, y promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y
programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente
su participacién e inclusion en todos los dmbitos, en particular en los espacios del poder
publico. El Estado reconocerd a las jévenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizard la educacion, salud, vivienda, (...)".

Que la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 5, consagra que son derechos
de los estudiantes (...) a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacién conforme sus méritos académicos; (...)".
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Que, el literal c) del articulo 88 del Reglamento de Régimen Académico, dice: “(...)
Matricula especial.- Es aquella que, en casos individuales excepcionales, otorga la
instituciéon mediante los mecanismos definidos internamente en sus reglamentos, para
quien, por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor debidamente documentadas,
no se haya matriculado de manera ordinaria o extraordinaria Esta matricula se podrd
realizar hasta dentro de los quince (15) dias posteriores a la culminacién del periodo de
matricula extraordinaria y se concederd Unicamente para cursar periodos académicos
ordinarios.

Que, los Senores Decanos de las diferentes Facultades de la UNACH, habiendo
procedido a la revisidn de los documentos presentados por los estudiantes, establecen
y se pronuncian por la procedencia de las solicitudes recibidas, considerando que
necesitan ser atendidas para continuar con sus estudios universitarios.

Porlo expuesto, con fundamento en la normativa citada, con el propdsito de coadyuvar
a gue continlen y finalicen con sus estudios superiores, el Consejo Universitario conforme
al articulo 88 del Reglamento de Régimen Académico, con sujecién a lo estipulado por
el articulo 35 del Estatuto, resuelve autorizar las matriculas especiales para el periodo
académico octubre 2019 — marzo 2020, conforme al detalle siguiente:

FACULTAD DE INGENIERIA

No. | NOMBRE CARRERA
1 | GUAMAN GUAMAN RAUL EDUARDO AGROINDUSTRIAL
2 | MOREIRA MACIAS DAHIANA MAGALY AGROINDUSTRIAL * TITULACION ESPECIAL
3 | VALLEJO VEGA FRANCISCO JAVIER AGROINDUSTRIAL
4 | BALDEON SOLORZANO MAYRA ALEXANDRA ARQUITECTURA * MATRICULA ORDINARIA
5 | CUMBAL CALDERON JEFFERSON STALIN ARQUITECTURA * TERCERA MATRICULA/ESPECIAL
6 | GARCIA CASTRO GALO JHOSUE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
7 | SALINAS ROCESO JOSSELYN MICHELLE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

* En el caso de la Srta. Baldedn Solérzano Mayra Alexandra, de la Carrera de
Arquitectura, se autoriza matricula ordinaria, ya que el retraso en resolver su
situacion académica, no constituye situacidon que sea imputable a la estudiante.

* En el caso del Sr. Cumbal Calderén Jefferson Stalin, en virtud de los documentos
presentados como justificativos de su peticidn, se deja insubsistente la Resolucién de
la Comisidon General Académica; vy, se autoriza la tercera matricula en la Carrera

de Arquitectura.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

No. | NOMBRE CARRERA
1 | CHANGO MASABANDA JUAN GABRIEL BIOLOGIA QUIMICA Y LABORATORIO
2 | SAULA HUARACA KATY BELEN CIENCIAS SOCIALES
3 | GUAMAN MALDONADO JONATHAN FRANCISCO DISENO GRAFICO
4 | ORTEGA QUIJOZACA GALO ANDRES DISENO GRAFICO
5 | CUJI REAL VANESA ESTEFANIA EDUCACION BASICA
EDUCACION  PARVULARIA *  TITULACION
6 | RODRIGUEZ INCA KATERINE ALEXANDRA ESPECIAL
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7 | USHPA MEJIA FRANCISCO JAVIER PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA

8 | NEGRETE CANDO BELEN CAROLINA PSICOLOGIA EDUCATIVA

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

No. | NOMBRE CARRERA
1 | LARA TAIPE KATHERINE NICOLE COMUNICACION SOCIAL

2 | ATANCURI CASTILLO CHRISTIAN ENRIQUE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
3 | CHIDA CENTENO OLGA MIRAN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
4 | ESPINOZA CARMILEMA JORGE ROBERTO CONTABILIDAD Y AUDITORIA
5 | MINAGUA MULLO SANDRA ELIZABETH CONTABILIDAD Y AUDITORIA
6 | VERDEZOTO GOMEZ DENNYS JAVIER CONTABILIDAD Y AUDITORIA
7 | ZAMBRANO LOOR JHORDY STEEVEN CONTABILIDAD Y AUDITORIA.

CONTABILIDAD Y AUDITORIA.

8 | AUQUILLA ORDONEZ ALVARO ANDRES Titulacién Especial.

8 | ARIAS AREVALO BYRON BLADIMIR DERECHO

9 | CALDERON CARDENAS CRISTINA ESTEFANIA DERECHO

10 | CANO MIRANDA PEDRO BERNARDO DERECHO

11 | CENTENO SATAN DEYSI JANNETH DERECHO

12 | CORDOVA ALARCON VANNESSA ELIZABETH DERECHO

13 | CUVI GAMBOA ALEX MIGUEL DERECHO

14 | FIERRO NOVILLO LELIES PATRICIA DERECHO

15 | GUAMAN PINTO JULIO CESAR DERECHO

16 | JARAMILLO PANAMA ERWIN RODRIGO DERECHO

17 | LEMA PAUCAR CARMEN PATRICIA DERECHO

18 | LLINGUIN SAN PEDRO JUAN PABLO DERECHO

19 | LOPEZ LEON DARWIN FABRICIO DERECHO

20 | MONTERO BURGOS EDGAR GONZALO DERECHO

21 | MOROCHO PINTAG CRISTIAN GEOVANNY DERECHO

22 | NARVAEZ GRANJA ELVIS ALEXIS DERECHO

23 | PADILLA ZUNIGA ANGELICA VALERIA DERECHO

24 | PILCO CUJILEMA YESSENIA ELIZABETH DERECHO

25 | VALLE VELASQUEZ JOSELYNE ALEXANDRA DERECHO

26 | ZURITA FREIRE TANIA KARINA DERECHO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

No. | NOMBRE CARRERA
1 | ALVARO AREVALO WILSON FABIAN CULTURA FISICA Y DEPORTIVA
2 | VELASTEGUI MOROCHO SANTIAGO FERNANDO CULTURA FiSICA
3 | ALLAUCA ESTRADA JENIFER IVONE ENFERMERIA
4 | ASHQUI LOPEZ ANDREA ESTEFANIA ENFERMERIA
5 | DELGADO SERRANO KASSANDRA YAHAIRA ENFERMERIA
6 | GUAMAN PERERO CRISTIAN ALEJANDRO ENFERMERIA
7 | SALAN NEGRETE LISBETH PATRICIA ENFERMERIA
8 | TENELANDA CUADRADO VERONICA GABRIELA ENFERMERIA
9 |VIMOS YANGOL EDELINA BELEN ENFERMERIA
10 | ZAPATA LOPEZ CARLA NOEMI ENFERMERIA
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11 | ESTRELLA PUCHA JESSENIA KATERINE LABORATORIO CLINICO E HISTOPATOLOGICO
12 | FARINANGO ROMERO KATHERIN LIZETH LABORATORIO CLINICO E HISTOPATOLOGICO
13 | GUZMAN GUNSHA SANDRA ALEJANDRA LABORATORIO CLINICO E HISTOPATOLOGICO
14 | AGUALONGO MUGUICHA MISAEL JAVIER MEDICINA

15 | ARROBA RIOFRIO CRISTHIAN ANDRES MEDICINA

16 | TORRES ACHACHI ADRIANA PAMELA MEDICINA

17 | JACOME TORRES MAYRA ALEJANDRA ODONTOLOGIA

18 | MOYOLEMA PILCO CRISTIAN GEOVANNY ODONTOLOGIA

19 | RAMOS MACAS ANABEL DEL ROCIO ODONTOLOGIA

20 | PAREDES BONIFAZ BRYAN XAVIER PSICOLOGIA CLINICA

21 | BASANTES COLCHA RAUL ALEXIS TERAPIA FiSICA Y DEPORTIVA

22 | BELTRAN GILER CRISTIAN BOLIVAR TERAPIA FiSICA Y DEPORTIVA

23 | CEFLA SUNTASIG DIANA CAROLINA TERAPIA FiSICA Y DEPORTIVA

24

GUAMAN LEDESMA JULLISA BELEN

TERAPIA FiSICA Y DEPORTIVA

25

LOPEZ GARAY CARLOS ALEJANDRO

FISIOTERAPIA  (*) CORRECCION DE CARRERA
RESOLUCION 0369-CU-28-10-2019

26

PILAMUNGA ASHQUI ALEX PAUL

TERAPIA FiSICA Y DEPORTIVA

En el caso del Sr. Lopez Garay Carlos Alejandro, se corrige la denominacién de
la Carrera por Fisioterapia que es la correcta; y, que consta en Resolucidén No.

0369-CU-28-10-2019.

Autorizar que el registro de la asistencia de los estudiantes, que acceden a la
matricula especial, sea contabilizado a partir de la fecha que se efectivice dicha
matricula, para efectos del control académico legal pertinente.

Disponer que los estudiantes que han sido autorizadas las matriculas especiales,
las realicen en el periodo determinado por el Calendario Académico vigente,
esto es, hasta el 08 de noviembre de 2019; asi como que, las diferentes instancias
académicas y administrativas de la UNACH, proporcionen y brinden la
colaboracion necesaria, para la ejecucion de la presente resolucion.

Siendo las 13h32, el Sr. Rector y Presidente del HCU, procede a clausurar la sesion. La
Secretaria se remite ala grabacion de la presente sesién, que recoge las deliberaciones
y resoluciones tomadas, lo cual constituye parte del expediente respectivo.

Agh.

Lo cerriﬁco:’\

A )

\

. Arturo Guerrero H.
ECRETARIO GENERAL
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