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No. 026-CU-15-10-2019

ACTA-RESUMEN-RESOLUTIVA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 15 DE OCTUBRE DE 2019.

1.- REFORMAS Y REAJUSTES AL CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL.

RESOLUCION No. 0351-CU-15-10-2019:

El Consejo Universitario con sujecién a lo determinado por el articulo 35 del Estatuto
vigente, en forma undnime, resuelve:

1. Aprobar las reformas y reajustes al Calendario Académico Institucional, periodo
octubre 2019-marzo 2020.

2. Aprobar el Calendario Académico de Nivelacién, periodo noviembre 2019-
febrero 2020.

2.- INFORME DE TALENTO HUMANO, RESPECTO DE LA ASIGNACION DE PERSONAL PARA EL
CENTRO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO GENERAL.

RESOLUCION No. 0352-CU-15-10-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando

Que, el Rectorado Institucional, mediante oficio No. 421-UNACH-R-SG-2019, solicita se
emita informe de procedencia, respecto del personal requerido para el Centro de
Gestion Documental y Archivo General de la UNACH.

Que, mediante oficio No. O-2344-UNACH-DATH-2019, presenta el informe técnico No.
522-DATH-UNACH-2019, relacionado con el requerimiento de personal para el Centro de
Gestion Documental y Archivo.

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en los articulos 17 y 18, determina que el
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica. Y que la autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacidn superior consiste, entre otros, e) La libertad para gestionar
sUs procesos internos.

Que, la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, en el articulo 37, dice, “Del traspaso de puestos
a otras unidades o instituciones.- La autoridad nominadora, previo informe técnico de
la unidad de administraciéon del Talento humano, podrd autorizar el traspaso de puestos,
con la respectiva partida presupuestaria de una unidad administrativa a ofra, dentro de
la misma institucion”.
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Que, el Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio PUblico, en el articulo 69,
senala, “Del traspaso de puesto.- La autoridad nominadora podrd disponer el traspaso
de un puesto con la respectiva partida presupuestaria a ofra unidad administrativa,
dentro de la misma institucion o a otra institucion del Estado, para lo cual se contemplard
lo siguiente: 1. Traspaso a otra unidad administrativa dentro d la misma institucion. Se
observardn cualquiera de los siguientes criterios: a) Reorganizacion interna de la
institucion, entidad, organismo, dependencia o unidad administrativa, derivadas de los
procesos de reforma institucional y/o mejoramiento de la eficiencia institucional; {(...) c)
Implementacion de estructuras institucionales o posicionales o aumento de productos
institucionales; d) Reforma total o parcial a la estructura institucional o posicional de la
institucion...”.

Que, el Informe Técnico No. 522-DATH-UNACH-2019, emitido por la Direccién de Talento
Humano, en la parte pertinente, textualmente, dice, “3. ANALISIS TECNICO: En razdn de
que la Universidad Nacional de Chimborazo se encontraba en una Reorganizacion
interna y reestructuracion institucional, se establece el Estatuto Institucional y el
Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional por procesos y sus reformas
respectivas, en la misma se suprime la Unidad Imprenta y Reprografia en razén que sus
actividades y competencias se trasladaron a la Empresa Publica UNACH. A la vez por
necesidad institucional se crea el Centro de Gestion Documental y Archivo General con
el propdsito de garantizar la gestion documental y administracion de archivos
institucionales (...). Ademads considerando que el Centro de Gestion Documental y
Archivo General serd el soporte fisico y digital del repositorio documental institucional es
necesario asignar personal para que ejecute actividades relacionadas al despacho de
documentos y servicios generales, |...). 4. CONCLUSION. Con base a los antecedentes y
a la Normativa Legal vigente, la Direccidon de Administracion de Talento Humano,
después de haber realizado el andiisis técnico, se recomienda que se realicen los
siguientes actos administrativos de conformidad al siguiente detalle, en razén de que la
Institucion realizé una Reorganizacion Interna y Reestructuracion Institucional, a la vez
por necesidad institucional se crea el Centro de Gestién Documental y Archivo General
con el propdsito de garantizar la gestion documental y administracion de los archivos
institucionales {(...). Considerando que el Centro de Gestion Documental y Archivo
General serd el soporte fisico y digital del repositorio documental institucional es
necesario asignar personal para que ejecute actividades relacionadas al despacho de
documentos y servicios generales, por lo que se sugiere se asigne a los senores Castillo
Gdmez Wilson Fernando, Técnico de Artes Grdficas y Gomez Lopez Marcos Antonio,
Auxiliar de Servicios Generales para que cumplan las actividades sefnaladas
anteriormente previo aceptacion de su parte... .

Por todo lo expresado, con fundamento en el informe técnico No. 522-DATH-UNACH-
2019 emitido por la Direccién de Administracion del Talento Humano, asi como
conforme la normativa enunciada. El Consejo Universitario en uso de las atribuciones
determinadas en el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve,
aprobar el informe presentado y disponer su inmediata aplicacién y ejecucién; para lo
cual, se autoriza a la Unidad de Talento Humano que implemente las acciones legales
correspondientes, de manera que se realicen los movimientos de personal respectivos,
de los Srs. Castillo Gomez Wilson Fernando, Técnico de Artes Grdficas y Gomez Lépez
Marcos Antonio, Auxiliar de Servicios Generales, para que cumplan las actividades que
les sean asignadas en el Centro de Gestion Documental y Archivo General.

o DESIGNACION COMISION COORDINADORA GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
GENERAL:

RESOLUCION No. 0353-CU-15-10-2019:

Libro de Actas del HCU:



UNIVERSIDAD NACIONALDECHIMBORAZO
LIBRO DE SESIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
ARCHIVO DE LA SECRETARIA GENERAL

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, en el ano 2015 bajo la convocatoria y coordinacién del Consejo de Educacion
Superior se efectuaron reuniones de trabajo de los Secretarios Generales de todas las
universidades y escuelas politécnicas del pais vy, se adoptd la resolucién de recuperar la
memoria histérica de las instituciones de educacidon superior de la Republica del
Ecuador. En virtud de lo cual, con el aval y coordinacién en conjunto del Consejo de
Educacion Superior, la Universidad de Postgrado del Estado-IAEN y la UNESCO, se
cumplié un evento de capacitaciéon al personal involucrado en las actividades sobre
gestion documental y archivo.

Que, concomitante con lo senalado en el inciso anterior, se crea la Red de Archivos
Universitarios del Ecuador - RAUEC, de la cual a la fecha, forma parte la Universidad
Nacional de Chimborazo.

Que, el MODELO DE EVALUACION EXTERNA DE UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
POLITECNICAS 2019, dice: “Estdndar 18: Gestidn interna de la calidad. La institucién
aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para la mejora continua
de sus procesos, y cuenta con una instancia responsable de la coordinacién del
aseguramiento de la calidad, con los aportes de la gestion documental y de la
informacioén..."”.

“... Elementos fundamentales 18.5. La institucidon aplica normativa y/o procedimientos,
aprobados y vigentes, para la gestion documental y archivistica para garantizar el
resguardo, organizacion y la disponibilidad de la documentacion, generada en la
gestion de los procesos académicos y administrativos y/o la de cardcter histérico 81.

B.4. La institucion dispone de instalaciones adecuadas y/o espacios apropiados para la
conservacion y difusion del patrimonio histérico, natural y/o documental de la institucion,
basada en lineamientos y directrices técnicas archivisticas 93 y de conservacion 94.
B.5. La institucidon cuenta con un Sistema de Gestion de Documentos y Archivos
formalmente constituido y automatizado, que administra, trata, normaliza, conserva y
difunde los documentos e informacién en soporte fisico y digital, permitiendo que estos
sean auténticos, fiables, integros y estén disponibles para los procesos internos y externos
de la institucion...”.

Que, el REGLAMENTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS — ROGOP, dice:
“Gestion Documental y Archivo, Articulo 73.- De la Gestién Documental y Archivo. - La
mision y responsable del proceso Gestion Documental y Archivo son: Misidn: Dirigir la
gestion documental de la institucion, a fin de que se constituya en la base fisica y digital
sobre la cual se evidencien las actuaciones administrativas y toma de decisiones
institucionales, para su respaldo actual y trascendencia histérica. Lo cual estd bajo la
responsabilidad de la Secretaria General...”.

Que la misma normativa mencionada, en el Articulo 74, sehala, “De los Deberes y
Atribuciones de la Secretaria General. - Son deberes y atribuciones de la Secretaria
General: a. Establecer las politicas, directrices y procedimientos de la Gestion
Documental; (...), d. Desarrollar la normativa sobre gestion documental y norma técnica
del procedimiento archivistico; e. Determinar la clasificacién documental y tipos de
archivos institucional; Establecer los procedimientos que precautelen la integridad y
conservacion de documentacion institucional, asi como la responsabilidad de custodia
que tienen las diferentes unidades orgdnicas y servidores institucionales; g. Emitir normas
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y procedimientos para la ejecucion de los procesos de la Gestion Documental; h. Dirigir
el sistema de gestion documental institucional, y administrar el mismo con el apoyo
técnico de la Direccidén de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion; i. Administrar
el archivo general de la institucidon, asi como supervisar el correcto manejo de las
unidades orgdnicas sobre sus respectivos archivos de gestion o activos; (...) I. Dirigir la
expedientacion, clasificacidn, inventario, preservacion, transferencias y disposicion final
de la documentacion del Consejo Universitario, Rectorado y comisiones u organismos
en los que actue la Secretaria General y emitir directrices para estos procesos similares
en las demds unidades orgdnicas; m. Coordinar con la Direccidn de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion el archivo de documentos electronicos y digitales; (...) o.
Emitir directrices para la descripcion, valoracidn, transferencia y preservacion de los
archivos institucionales...”.

Que, el Reglamento que Regula la Recepcidn, Trédmite, Despacho, Archivo y Custodia
de los Documentos, en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, dice, “... Art. 1.-
Objeto y dmbito.- El presente reglamento, regula la recepcidn, tramite, despacho,
archivo y custodia de los documentos que ingresen a, o se generen, en la Universidad
Nacional de Chimborazo, UNACH. Art.- 2.- Finalidades.- Este reglamento fiene como
finalidades: a. La buena conservacion, incremento y administracién del Patrimonio
Documental Institucional; 2 b. La organizacion y uso adecuado de los archivos que
contengan documentos de importancia institucional. (...) Art. 5.- Archivo Central.- Este
archivo es Unico en la UNACH, contendrd y administrard toda la documentacion
calificada como patrimonio documental institucional. Funciona bajo la responsabilidad
y dependencia de la Secretaria General y podrd contener, ademds, la documentacion
considerada pasiva que, previa la calificacién respectiva, le transfieran los archivos
descentralizados de las unidades de la institucion.

Art. 25.- Envio de documentacién al Archivo Central Institucional.- Unicamente, los
documentos que previamente hayan sido calificados por la Secretaria General, podrdn
ser remitidos al Archivo Central Institucional, previo la suscripcién del acta de entrega-
recepcion respectiva.

Art. 26.- El material del Patrimonio Documental que sea de propiedad de la UNACH, es
inalienable y por consiguiente no podrd enajenarse o salir de la institucion. Podrd salir en
forma temporal, con la debida autorizacion del Secretario General, de la Secretaria de
Facultad o el Director de la dependencia académica o administrativa, segun
corresponda (...)".

Que, con la finalidad de viabilizar, apoyar y atender los requerimientos de la gestidon
documental institucional, el Consejo Universitario, mediante Resolucion No. 0352-CU-15-
10-2019, autoriza “(...) con fundamento en el informe técnico No. 522-DATH-UNACH-2019
emitido por la Direccion de Administracion del Talento Humano, asi como conforme la
normativa enunciada. El Consejo Universitario en uso de las atribuciones determinadas
en el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve, aprobar el informe
presentado y disponer su inmediata aplicacion y ejecucion; para lo cual, se autoriza a
la Unidad de Talento Humano que implemente las acciones legales correspondientes,
de manera que se realicen los movimientos de personal respectivos, (...), para que
cumplan las actividades que les sean asignadas en el Centro de Gestion Documental y
Archivo General”.

Por consiguiente, con fundamento en la amplia normativa legal enunciada, el Consejo
Universitario, en uso de las atribuciones que le determina el articulo 35 del Estatuto
vigente, en forma undnime, resuelve designar a la Comision Coordinadora de la Gestion
Documental y Archivo General Institucional, la cual estd conformada por los sefiores: Dr.
Arturo Guerrero Heredia, Secretario General, Preside; Ing. Maria Fernanda Romero
Orellona, profesional a cargo del manejo documental y archivo; y, Ms. Alianne
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Chiquinquird Araujo Pirela, Coordinadora de Bibliotecas de la UNACH; Comision que
conforme al proyecto presentado y contando con el apoyo y trabajo del Personal de
Servidores que ha sido asignado, se encargard de efectuar las acciones inherentes a la
aplicacion de la normativa interna existente; asi como, a la clasificacién, ordenamiento
y ubicaciéon de los documentos, para la implementacion y funcionamiento del Centro
de Gestion Documental y Archivo General de la Universidad Nacional de Chimborazo,
en los locales que han sido asignados para ello.

Se dispone y autoriza, ademds que, todas las instancias y dependencias de la entidad,
en forma urgente e inmediata, proporcionen de manera sine qua non, la cooperacion,
ayuda, asistencia y colaboracién que sean necesarias, para la ejecucion de la presente
resolucion.

3.- INFORME TECNICO PARA LA CREACION DE PUESTOS REGIMEN LEY ORGANICA DE
SERVICIO PUBLICO - LOSEP.

RESOLUCION No. 0354-CU-15-10-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccion de Administracion del Talento Humano, emite el Informe Técnico No.
592-DATH-UNACH-2019, el mismo que dice:

“INFORME TECNI(}O PARA LA CREACION DE PUESTOS
REGIMEN LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO - LOSEP.-

La Direccién de Administracion del Talento Humano de la Universidad Nacional de Chimborazo, en base a sus
atribuciones establecidas en el articulo 52 de la Ley Orgénica del Servicio Publico en concordancia con el articulo 80
del Estatuto Institucional, procede a emitir el presente informe en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES:

La Universidad Nacional de Chimborazo - UNACH es una institucién de educacion superior, con personeria juridica,
sin fines de lucro, auténoma, de derecho puablico, creada mediante Ley No. 98, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 771, del 31 de agosto de 1995, con la mision de formar profesionales emprendedores, con bases
cientificas y axioldgicas, que contribuyen en la solucién de los problemas del pais. Conforme a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, la UNACH goza de autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Desde esa perspectiva la Universidad Nacional de Chimborazo, con la finalidad de alcanzar sus fines y objetivos,
procedio a reestructurar su estructura organizacional, adecuando su actuar al ordenamiento juridico vigente; en virtud
de lo cual, el Consejo Universitario mediante Resolucién No. 0259-CU-01-10-2018, aprobé el Estatuto Institucional,
sefialando la obligacién de todas sus dependencias implementar las acciones técnicas necesarias para instituir la
estructura organizacional derivada del estatuto.

Con oficio No. 5194-S.SG-UNACH-2018 de fecha 21 de diciembre de 2018 suscrito por el sefior Rector de la
Universidad Nacional de Chimborazo, puso en conocimiento de esta dependencia, la Resolucion Administrativa No.
057-UNACH-R-SG-2018, en la cual, se aprobé la Planificacién del Talento Humano de la Universidad Nacional de
Chimborazo para el afio 2019, en base a un plan de optimizacion y racionalizacion, en el cual, consta la figura de
creacion de puestos, misma que se enmarca en base a las necesidades de cada dependencia y con la finalidad que
previo cumplimiento del proceso respectivo, se garantice el ingreso a la carrera administrativa.

Para lo cual, en cumplimiento del Estatuto y la Planificacion de Talento Humano, la Direccion de Administracion de
Talento Humano en coordinacion con todas las unidades orgénicas institucionales, procedié a ejecutar talleres
permitiendo obtener informacion sobre el portafolio de productos y/ o servicios que generan los procesos de cada
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dependencia, asi como, las actividades y responsabilidades de cada puesto, cumpliendo con las disposiciones
transitorias tercera, cuarta, y séptima del estatuto, se presentaron los proyectos de Reglamento Organico de Gestién
Organizacional por Procesos y Propuesta de actualizacion del Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacién de
puestos de la Universidad Nacional de Chimborazo, instrumentos normativos que fueron aprobados mediante
resoluciones No. 0036-CU-20-02-2019 y No. 0094-CU-08-04-2019, respectivamente, conllevando a determinar las
necesidades institucionales determinadas como permanentes y las nuevas creaciones en base a la nueva estructura
organizacional.

Mediante Oficio N° 760-SG-UNACH-2019, el Sefior Rector solicita se realice el analisis de los puestos que en
transcurso del periodo fiscal 2019 segun la normativa vigente han pasado a considerarse como necesidades
permanentes.

Segun Oficio N° 0-2102-UNACH-DATH-2019, la Direccién de Talento Humano indica al Rectorado los puestos de los
servidores que cuentan con contrato de servicios ocasionales por mas de un afio y que han pasado o estan proximos
a considerarse como necesidad permanente.

El Director de Talento Humano mediante Oficio N° O-2106-UNACH-DATH-2019, solicita a Secretaria General que de
ser el caso se justifique la necesidad permanente de los puestos de trabajo que han pasado o estan préximos a
considerarse como necesidad permanente.

El Director de Talento Humano con Oficio N° O-2107-UNACH-DATH-2019, solicita a la Direccion Administrativa, que
de ser el caso se justifique la necesidad permanente de los puestos de trabajo que han pasado o estan préximos a
considerarse como necesidad permanente.

Con oficio N° 0995-SG-UNACH-2019, suscrito por el Secretario General en el que manifiesta “el volumen de trabajo
y labores especificas que debe atender esta dependencia, requiere de manera impostergable, contar con el recurso
humano indicado, razén por la cual, se justifica la necesidad de vinculacion permanente.

Con oficio N° 1418-VA-UNACH-2019, suscrito por Vicerrectorado Administrativo en el que manifiesta “se requiere de
forma permanente las actividades que vienen realizando, necesidad que se ha generado por el aumento del espacio
fisico institucional y por cuanto ha transcurrido el afio de contrato ocasional y se sigue manteniendo la necesidad
institucional de estos puestos de trabajo”.

Segun oficio N° 1291-DA-UNACH-2019, quien suscribe Ing. Danny Velasco, Director Académico, solicita se valide el
perfil profesional para la incorporacion de la Mgs. Allianne Chiquinquira Araujo Pirela para el puesto de Coordinador
de Gestion de Bibliotecas.

Del analisis realizado a la hoja de vida de la profesional, la validacién de informacién asi como la verificacion de
cumplimiento de requisitos segun lo establecido en el Manual de Descripcion Valoracion y Clasificacion de Puestos
Institucional vigente, para ejercer el cargo de Coordinador de Gestion de Biblioteca; se remite el Informe Técnico N°
581-DATH-UNACH-2019 adjunto al Oficio N° 2308-DATH-UNACH-2019.

La maxima autoridad mediante Oficio N° 4132-S.SG-UNACH-2019, autoriza continuar con los tramites legales
pertinentes para el proceso de vinculacion de la Mgs. Allianne Chiquinquirda Araujo Pirela para el puesto de
Coordinador de Gestion de Bibliotecas, previa la emision de la certificacion presupuestaria.

Segun Oficio N° 1506-VA-UNACH-19, suscrito por la Vicerrectora Administrativa en el que manifiesta la necesidad de
contar con el puesto de Auxiliar de Servicios Generales que al momento es ocupado por el Sr José Ricardo Castillo
Parra dentro de la Direccion Administrativa y en base a la necesidad institucional debe ser permanente solicita a la
Direccién de Administracion de Talento Humano se tome en cuenta este requerimiento para la creacion de este puesto
de trabajo.

Que, el Informe Técnico en cuestién, continda; “...3. ANALISIS TECNICO. En base a la autonomia
responsable, que se extiende a los campos administrativos, organicos y financieros, de las Universidades y Escuelas
Politécnicas determinados en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en base al principio de legalidad; la
Universidad Nacional de Chimborazo, una vez que ha ejecutado los procesos técnico-juridico, sobre su
reestructuracion organizacional, y contando con los instrumentos normativos aprobados por el organismo colegiado
superior, dispuso a las dependencias correspondientes efectuar los estudios que garanticen la correcta aplicacion e
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implementacién de la nueva estructura, es asi, que la Direccién de Administracion del Talento Humano, planificé para
el ejercicio fiscal 2019, la creacién de partidas de las necesidades que pasaron a ser permanentes, en cumplimiento
de las condicionantes determinadas en el art. 58 de la Ley Organica de Servicio Publico, asi como, las necesidades
que de acuerdo a la nueva estructura deben ser creadas, para ser ocupadas mediante el proceso de mérito y oposicion
determinado en el art. 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador en concordancia del art. 65 de la Ley
Organica de Servicio Publico.

Para lo cual, en cumplimiento de las normas expuestas y con la finalidad de iniciar el proceso de creacion ha sido
necesario coordinar acciones con las dependencias correspondientes, que permitan justificar el cumplimiento de
requisitos previa creacion de la siguiente manera:

3.1. Determinacion de la Necesidad

La Direccién de Administracién de Talento Humano, en cumplimiento del Estatuto y la Planificacién de Talento
Humano, en coordinacion con todas las unidades organicas institucionales, procedi6 a ejecutar talleres permitiendo
obtener informacion sobre el portafolio de productos y/ o servicios que generan los procesos de cada dependencia,
asi como, las actividades y responsabilidades de cada cargo, procesos que permitié obtener el Reglamento Orgénico
de Gestion Organizacional por Procesos y la actualizacion del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
puestos de la Universidad Nacional de Chimborazo, en base a los cuales se establecieron las verdaderas necesidades
institucionales determinadas como permanentes y las creaciones en base a la nueva estructura organizacional. Las
cuales han sido planificadas para ejecucion del proceso constitucional de mérito y oposicion.

3.2. Obligatoriedad legal:

En cumplimiento de lo que determina el art. 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, para ingresar a la
carrera publica se debe agotar el concurso de mérito y oposicion en la forma que determine la Ley. En virtud de lo
cual, el art. 58 de la Ley Organica de Servicio Publico, inciso décimo primero determina como condicionante la
temporalidad para que un cargo pase a ser permanente, sefialando: “es permanente cuando se ha mantenido un afio
de contratacion ocasional a la misma persona o se contrate a ofra, bajo esta modalidad, para suplir la misma
necesidad”, cumplida esta condicion se realizara las gestiones necesarias para la creacion del puesto e inicio de
concurso de mérito y oposicion bajo las directrices emitidas por el Ministerio de Trabajo en norma emitida para el
efecto.

Adicionalmente sefiala el mismo articulo que el incumplimiento de esta disposicién sera sujeto de sancién; por lo tanto,
existe la obligatoriedad de ejecutar el proceso de mérito y oposicidn de los puestos que han cumplido con la
condicionante expuesta, y en consideracion que en la actualidad ya se cuenta con la instrumentacion juridica que es
necesaria para el inicio de proceso y que justifica ante el Ministerio de Trabajo.

3.3. Naturaleza del cargo:

Los cargos a ser creados tienen naturaleza permanente, puestos que estan orientados a generar productos y servicios
dentro de los procesos institucionales, por tal motivo, al constituirse una necesidad institucional permanente, los
mismos deberan ser llenados por nombramientos definitivos mediante concursos puablicos de merecimientos y
oposicion, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes en los casos de puestos de
carrera y en lo referente a los puestos del Nivel Jerarquico Superior seran ocupados en base a la figura de libre
nombramiento y remocion .

a. Facultad Potestativa para crear el puesto:

Conforme el articulo 57 inciso segundo de la Ley Organica de Servicio Publico esta Universidad se exceptia del
procedimiento de rigor para la creacién de puestos, debiendo ser el maximo organismo de Gobierno, en este caso el
Consejo Universitario que con base en el presente informe y la certificacion de recursos disponibles sea la instancia
qQue autorice la creacion de los cargos.

b. Andlisis técnico de los puestos:
Los perfiles de los cargos a ser creados se encuentran contemplados dentro del Manual de Descripcion, Valoracion y

Clasificacion de Puestos de la UNACH vigente, los mismos que se acompafia en el presente informe técnico y que
constan con aspectos analiticos, descriptivos, valorativos, clasificatorios y estructurales del puesto...”.
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Que, el citado informe técnico emitido por la Direccién de Administracion del Talento
Humano, continUa senalando:

“...La Direccién de Administracién del Talento Humano, con base a la normativa legal vigente y al requerimiento de
Rectorado, realiza el andlisis de los puestos de los servidores que estan préximos a considerarse como necesidad
permanente al cumplirse el tiempo méximo de contratacion bajo la modalidad de servicios ocasionales establecido en
Ley Organica de Servicio Publico, detallando lo siguiente:

MATRIZ DE CREACION DE PUESTOS

N° Denominacion Grupo Grado/ Unidad 4
Puestos del Puesto Ocupacional Nivel RMU Requirente JUSTIFICACION
Necesidad institucional que paso a ser
permanente, ejecutara y colaborara con la
Coordinador de Direccion direccion, planificacion y control de la ejecucion
1 Gestion de Nivel Directivo 2 FIS - todos los procesos inherentes a la gestion de
e 2.600,00 | Académica o o ; -
Bibliotecas biblioteca institucional, orientada al servicio de la
Comunidad Universitaria y cumpliendo con los
estandares de la Educacion Superior.
) Necesidad institucional que paso a ser
Servidor . . .
. AN Secretaria permanente, apoyard en las labores de secretaria
1 Secretaria Universitario 2 . . . .
L 733,00 General para contribuir al funcionamiento de la unidad
Administrativo S
administrativa.
Auxiliar de )
1 Servicios Uni\?eerztlg?itr) de y Direccién
Generales- L 527,00 | Administrativa
: Servicios
Conserje
Auxiliar de Servidor
1 Servicios Universitario de y Direccién
Generales- Senvici 527,00 | Administrativa Necesidad institucional que pas6 a ser
: ervicios . e .
Conserje permanente, ejecutara actividades de servicios
Auxiliar de Servidor generales, conserjeria y de mensajeria interna y
1 Servicios Universitario de y Direccién externa.
Generales- L 527,00 | Administrativa
; Servicios
Conserje
Auxiliar de .
1 Servicios Uni\?eerztlg(r)i; de y Direccién
Generales- L 527,00 | Administrativa
; Servicios
Conserje

De acuerdo lo que establece el Art. 58 de la Ley Organica de Servicio Publico, respecto a que las necesidades
institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un afio de contratacién ocasional se mantenga a la misma
persona o se contrate a otra, bajo esta modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucién publica;
por lo que solicita a las Unidades correspondientes, justifiquen la necesidad permanente, ademas es importante
sefialar que previo a la creacidn de puestos, estos deben estar definidos en el Manual de Puestos con la siguiente
denominacion, Coordinador de Gestion de Biblioteca, Secretaria y Auxiliar de Servicios Generales, asi de este manera
seguir el proceso para la creacién de partidas y la necesidad de convocar a Concurso de Méritos y Posicién para
cubrir estas vacantes.

La Direccién de Administracion del Talento Humano, con base a la normativa legal vigente y a los requerimientos de
la Direccion Académica, previa autorizacion de la maxima autoridad se realiza el respectivo alcance al Informe Técnico
de Procedibilidad N° 577-UNACH-DATH para la creacion de puestos, remitido mediante oficio N° 2191-UNACH-DATH-
2019, luego de haber recibido los pedidos y justificaciones correspondientes para generar la necesidad permanente
de los puestos mencionados, se emite el presente Informe Técnico de Procedibilidad, habiendo cuenta de que existen
los recursos econdmicos pertinentes segun las cuantificaciones y la respectiva Partida Presupuestaria.

En razén de que los puestos detallados son considerados indispensables para la consecucion de las metas y objetivos
trazados en la Unidad y en la Institucion, se considera procedente solicitar la creacién de puestos previo a concursos
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allenar la vacante mediante el respectivo Concurso de Méritos y Oposicion, habiendo de cuenta debiendo la Direccion
de Planificacion, Coordinacién de Némina y Remuneracién y la Direccion de Administracion del Talento Humano, ha
realizado los tramites correspondientes para la emision de la certificacion presupuestaria de los puestos sefialados, y
se cuenta con los recursos econdmicos para iniciar con la respectiva planificacion del Concurso de Méritos y Oposicion

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

o . .
N Denominacion del Grupo Ocupacional | Grado/ Nivel RMU Uaniad Certificacion Presupuestaria
Puestos Puesto Requirente
Coordinador de I o
1 Gestion de Nivel Directivo 2 FIS 260000 | Dreccion | N°176-DP-2019-UNACH-RGA-
o Académica 02.01.01
Bibliotecas
Servidor .
1 Secretaria Universitario 2 733,00 Secretaria
o General
Administrativo
Auxiliar de Servicios Servidor Direccion
1 Generales- Conserje Umvers[ta.rlo de 1 527,00 Administrativa
Servicios
Auxiliar de Servicios Servidor N o
1 Generales- Conserje | Universitario de 1 527,00 Direccion N® 180--DP-2019-UNACH-RGA-
- Administrativa 02.01.01
Servicios
Auxiliar de Servicios Servidor Direccion
1 Generales- Conserje | Universitario de 1 527,00 A
L Administrativa
Servicios
Auxiliar de Servicios Servidor I
1 Generales- Conserje | Universitario de 1 527,00 Dllre_c cion
o Administrativa
Servicios

Que, finalmente el informe técnico aludido, concluye, senalando:

4. CONCLUSION. -

El presente informe técnico se realiza en base a los antecedentes expuestos y la base legal citada; ademas se cuenta
con la certificacién presupuestaria que garantiza la disponibilidad de los recursos para cubrir estas necesidades
institucionales de personal; por lo tanto, esta dependencia con la finalidad de impulsar la consecucién de los fines y
objetivos institucionales, la estabilidad laboral de los servidores publicos y el mejoramiento continuo de la calidad del
servicio publico en la Universidad Nacional de Chimborazo, sugiere iniciar el proceso de creacién de puestos, tomando
en consideracion que las necesidades expuestas han cumplido con la condicion determinada en el articulo 58 de la
Ley Organica de Servicio Publico; para lo cual, solicito a usted muy comedidamente se sirva poner en consideracion
del Consejo Universitario el presente informe técnico, a fin de que sea éste Organo Colegiado quien autorice la
creacion de los puestos, y en caso de contar con la aprobacion, se disponga :

1) se proceda a la creacion de éstas partidas conforme la propuesta contenida en el presente informe; 2) Disponer a
la Coordinacién de Nomina y Remuneraciones, la creacién de partidas, mediante reforma web en el sistema SPRYN
del Ministerio de Finanzas; 3) una vez que se cuente con las partidas creadas, autorizar a la Direccidén de
Administracién del Talento Humano se proceda a realizar la Planificacién de los concursos de méritos y oposicion; y
todos los pasos previos para el efecto; y subir a la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo; 4) Otorgar
nombramientos provisionales necesarios para cubrir los puestos que seran objeto de los concursos de méritos y
oposicién por la autoridad nominadora.

1. RECOMENDACIONES. -
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5.1. Que se eleve a conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario en cumplimiento de lo que dispone el
Art. 35 Numeral 14 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo y la excepcionalidad establecida en
el Art. 57 de la Ley Organica del Servicio Publico (...)".

Por todo lo expresado, de conformidad con la normativa enunciada y con sustento en
el informe técnico emitido por la Direccion de Administracion de Talento Humano, el
Consejo Universitario en uso de las atribuciones determinadas en el articulo 35 del
Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve, aprobar el informe presentado y disponer
su aplicaciéon y ejecucidn, en sujecion a la normativa legal pertinente.

4.- REFORMA AL ESTATUTO DE LA EMPRESA PUBLICA EP. TEC UNACH.

RESOLUCION No. 0355-CU-15-10-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Gerencia General de la Empresa PUblica EP. TEC UNACH, mediante oficio 038-
EP-TEC-UNACH-2019, manifiesta: “... Mediante Resolucién de Directorio de la Empresa
Publica de la Universidad Nacional de Chimborazo No. 003-EP.TEC UNACH-2019, se
procedid a incorporar dentro de las actividades econdmicas de la empresa publica la
prestacion de servicio de Atencion Médica, asicomo también la prestacidn de Servicios
de Alimentacidén, mismas que no constan dentro de las actividades descritas en el Art. 5
del Estatuto de la Empresa Publica EP. TEC UNACH. Con este antecedente y conforme
los documentos que se adjuntan solicito muy comedidamente la aprobacion a la
reforma del Estatuto de la Empresa Publica EP. TEC UNACH, incorporando dentro de las
actividades puntualizadas en el Art. 5 los siguientes literales...”.

Que, la Constitucidn de la Republica, en el articulo 225 determina que el Sector Publico
comprende: 3.- Los organismos y entidades creados por la Constitucidon o la ley para el
ejercicio de la potestad estatal, parla prestacidn de servicios publicos o para desarrollar
actividades econdmicas asumidas por el Estado. 4. Las personas juridicas creadas por
acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de
servicios publicos.

Que, la Carta Magna, en el articulo 315, dice: “El Estado constituird empresas publicas
para la gestion de sectores estratégicos, para la prestacién de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo
de ofras actividades econdmicas. Las empresas publicas estardn bajo la regulacion y el
control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn
como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia
financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad y
criterios empresariales, econdmicos, sociales y ambientales (...)".

Que, el Art. 355 Ibidem, dispone que el Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza
el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bUsqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte.
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Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el articulo 39 determina: “Actividades
econdmico productivas en las instituciones de educacidon superior.- Las actividades
econdmicas, productivas o comerciales que realicen las instituciones de educacion
superior, que sean ajenas al proceso académico y a la gestion universitaria, no se
beneficiardn del régimen de exoneraciones o exenciones tributarias ni de exclusividad
en el ejercicio de tales actividades. Los recursos obtenidos de dichas actividades
formardn parte del patrimonio de las instituciones...".

Que, la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas (LOEP); en el articulo 1 prevé: “AMBITO.- Las
disposiciones de la presente Ley regulan la constitucidn, organizacion, funcionamiento,
fusion, escision y liquidacién de las empresas publicas que no pertenezcan al sector
financiero y que actien en el dmbito internacional, nacional, regional, provincial o local;
y, establecen los mecanismos de control econdmico, administrativo, financiero y de
gestion que se ejercerdn sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la
Republica...”.

Que la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, en los articulos 2 y 4, respectivamente,
establece como objetivo de éstas, el actuar en el cumplimiento de los pardmetros de
calidad definidos por el Directorio y las regulaciones aplicables con sujecion a criterios
empresariales, econdmicos, sociales y ambientales. Asi como que las empresas publicas
son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion
de la Republica, que son personas juridicas de derecho puUblico, con patrimonio propio,
dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de
gestion.

Que, el inciso segundo del Art. 5 de la LOEP establece que: “Las universidades publicas
podrdan constituir empresas publicas o mixtas que se someterdn al régimen establecido
en esta Ley para las empresas creadas por los gobiernos autdnomos descentralizados o
al régimen societario, respectivamente. En la resolucion de creacién adoptada por el
mdadximo organismo universitario competente se determinardn los aspectos relacionados
con su administracion y funcionamiento”.

Que, el articulo 35 del Estatuto de la UNACH, SENALA: “Son deberes y atribuciones del
Consejo Universitario: (...) 26. Autorizar la constitucién de personas juridicas distintas e
independientes de la Universidad Nacional de Chimborazo, para que readlicen
actividades econdmicas, productivas o comerciales de acuerdo a o determinado en la
ley; asi como aprobar la creacién de fuentes complementarias de ingresos..."”.

Que, el Consejo Universitario, mediante Resolucién No. 0095-CU-09-04-2019, autorizd la
creacién de la EMPRESA PUBLICA "“EP. TEC UNACH" y aprobd su Estatuto.

Por consiguiente, con fundamento en la normativa enunciada, en aplicacién de lo
estipulado por el articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma
undnime, resuelve, aprobar la reforma del articulo 5 del Estatuto de la Empresa Publica
EP. TEC UNACH, la misma que consiste en, anddase al articulo 5, los literales siguientes:

1. Oferta de servicios de atencién médica, diagndstico, tratamientos
hospitalarios, entre otros.

2. Oferta de servicios de alimentacién, tales como: venta de comidas y
bebidas, servicio de catering, enfre ofros.

Se dispone que, efectuada la codificacion pertinente, se proceda a la publicaciéon en
la Gaceta Universitaria. Institucional.
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Siendo las 16h29, el Sr. Rector y Presidente del HCU, procede a clausurar la sesion. La
Secretaria se remite ala grabacién de la presente sesidon, que recoge las deliberaciones
y resoluciones tomadas, lo cual constituye parte del expediente respectivo.

Lo cerrifico:’\
\

i =il

. Arturo Guerrero H.
ECRETARIO GENERAL

\

Agh.
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