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No. 025-CU-03-10-2019

ACTA-RESUMEN-RESOLUTIVA DE LA SESION ORDINARIA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 03 DE OCTUBRE DE 2019.

RESOLUCION No. 0328-CU-03-10-2019:

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece
el articulo 16 del Reglamento de Sesiones, los Miembros del CU, en forma undnime,
aprueban el acta de la sesidon ordinaria de fecha, 17 de septiembre de 2019. Salvan el
voto la Dra. Anita Rios; vy, Dr. Luis Pérez, por no haber asistido.

2.- ASUNTOS ECONOMICOS.

1.1. AMPLIACION DE LICENCIA OTORGADA AL Ms. EDWIN HERNAN RiOS RIVERA, PARA
ESTUDIOS DOCTORALES:

RESOLUCION No. 0329-CU-03-10-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Ms. Edwin Herndn Rios Rivera, docente institucional, presenta el pedido de
permiso para ausentarse de la institucién, a fin de proceder a la defensa de la tesis de
los estudios doctorales que cursa en la Universidad Politécnica de Valencia, Espaia,
conforme el cronograma de actividades que plantea.

Que, el informe emitido por el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Postgrado,
en la parte pertinente, senala: “(...) CONCLUSIONES. 1. La excepcionalidad generada
en la Resolucion No. 0256-CU-01-08-2019, emitida por parte del Consejo Universitario,
exige al docente MsC. Edwin Herndn Rios Rivera a cumplir con la fecha sefAalada en la
referida resolucion; no obstante de ello el docente justifica bajo su estricta
responsabilidad (...) que la defensa publica de la referida tesis doctoral tendria lugar el
dia 25 de septiembre del 2019. Concomitantemente se colige que el referido docente
debe frasladarse a Espana para cumplir con el objetivo indicado. 2. Lo manifestado en
el literal anterior, se adopta para los fines pertinentes en cumplimiento académico
previo al cumplimiento del objeto del convenio. 3. Se sugiere al mdximo organismo
institucional se aplique lo dispuesto en el articulo 49 del reglamento de Becas |...)
vigente, tomando en consideracidn el pronunciamiento de Procuraduria General de la
UNACH y Talento Humano (...)".

Que, la Direccion de Administracién del Talento Humano, emite el informe técnico No.
0502-DATH-UNACH-2019, el mismo que en la parte pertinente, textualmente, dice: “(...)
CONCLUSION.- Considerando que existe la resolucidn No. 0256-CU-01-08-2019 emitida
por el Consejo Universitario misma que en la parte pertinente senala: “Por consiguiente,
con sustento en lo expresado, el Consejo Universitario conforme las atribuciones
determinadas en el articulo 35 del Estatuto vigente, resuelve, autorizar la prérroga hasta
el 05 de septiembre de 2019, solicitada por el Ms. Edwin Herndn Rios Rivera, docente
institucional becario para cursar estudios de doctorado en la Universidad Politécnica de
Valencia, Espana; y, en virtud que se cuenta con el beneficio de Beca mediante
resolucion No. 0348-HCU-13-11-2013 otorgada al Mgs. Edwin Rios, y que, al presentar
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justificativo de cambio de fecha al 25 de septiembre, el pedido efectuado para el
traslado a Espana y cumplir con el objetivo indicado, se deberd considerar como un
plazo que se adicionard para efectos de devengamiento, tomando en consideracion
que es el paso previo al cumplimiento del objeto de convenio y adendas suscritas por
parte del docente y la UNACH. En base a lo que determina el art. 49 del Reglamento
para el otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio y Periodo Sabdtico,
destinado al Perfeccionamiento del Personal Académico de la Universidad Nacional de
Chimborazo, la peticidén de permiso se consideraria segun criterio del Vicerrectorado de
Investigacién, Vinculacion y Posgrado; y, esta dependencia, se otorgue como
ampliacidn de licencia sin remuneracion conforme el articulo senalado, para que el
profesional Mgs. Edwin Rios Rivera pueda culminar su programa de estudio doctoral

(.)".

Que, la Procuraduria General, mediante oficio No. 0847-P-UNACH-2019, emite el informe
requerido; vy, en la parte pertinente, textualmente, dice: “(...) 3. CRITERIO JURIDICO.- En
base alos antecedentes expuestos y ala normativa citada debo manifestar lo siguiente:
Es procedente conceder lo solicitado por el MsC. Edwin Herndn Rios Rivera, esto es
autorizar una prdérroga para culminacion de su estudio de doctorado en la Universidad
de Valencia, Espana, siempre y cuando cumpla con los requisitos que establece la
norma la misma que manifiesta que deberd justificar documentadamente que su
programa de estudios ha sido modificado y se desprenda la ampliacion del tiempo
establecido para cumplir con sus estudios doctorales, de igual manera, esta ampliacion
de licencia serd concedida sin remuneracion. De igual manera se deberd realizar la
respectiva adenda al convenio de devengacion (...)".

Que, el articulo 49 del Reglamento para el otorgamiento de becas, licencias, comisiones
de servicio y periodo sabdtico, destinados al perfeccionamiento del Personal
Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, estipula, “(...) Art. 49.-
Ampliacién de Licencias.- El mdximo organismo universitario previo informe de
Procuraduria, Talento Humano y Vicerrectorado de Investigacién, Vinculaciéon y
Posgrado, podrd autorizar la ampliaciéon de las licencias de acuerdo a las cldusulas
constantes en el convenio de devengacion suscrito entre el beneficiario y la institucion,
cuando el beneficiario justifique documentadamente que su programa de estudios ha
sido modificado y se desprenda la ampliacién del tiempo previamente establecido
para cumplir con sus estudios doctorales, dicha ampliacién por norma general serd
concedida sin remuneracion (...)".

Por todo lo expresado, con sustento en la normativa enunciada, asi como en los informes
emitidos por el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Postgrado; la Direccidn
de Administracién del Talento Humano, asi como la Procuraduria General; el Consejo
Universitario con sujecién a lo determinado por el articulo 35 del Estatuto vigente, en
forma undnime, resuelve, autorizar al Ms. Edwin Herndn Rios Rivera, docente de la
institucion, la ampliacién de la licencia sin remuneracién, por el lapso comprendido del
10 de septiembre al 09 de octubre de 2019, a fin de que afienda las actividades
inherentes a la culminacidon de los estudios doctorales que cursa en la Universidad
Politécnica de Valencia, Espana.

Disponer a la Procuraduria General la elaboracion de la adenda respectiva, al contrato
de devengacién respectivo; asi como la Direccion de Administracion del Talento
Humano, ejercerd el registro y control correspondiente.

RAZON: registro como tal que, en la adopcién de la presente resolucién, la Dra. Anita
Rios, Vicerrectora Administrativa, se abstiene de votar.
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1.2. ASISTENCIA AL Il ENCUENTRO DE PRESIDENTES - RECTORES DE METARED, A
REALIZARSE EN BOGOTA, COLOMBIA:

RESOLUCION No. 0330-CU-03-10-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo,
presenta el pedido de licencia, a fin de asistir al evento denominado "Il Encuentro de
Presidentes-Rectores de MetaRed, a efectuarse en la ciudad de Bogotd, Colombia, los
dias 10y 11 de octubre de 2019.

Que, METARED, es una de las propuestas mds apreciadas de Fundacién Universia, red
de redes, que surgid como una iniciativa emanada del IV Encuentro Internacional de
Rectores Universia, evento en el cual, mds de 700 rectores de 26 paises, reflexionaron,
en Salamanca, sobre la Universidad del Siglo XXI.

Que, el Dr. Nicolay Samaniego Erazo, en su condicidn de Rector de la Universidad
Nacional de Chimborazo y Presidente de CEDIA, ha sido designado como Presidente de
METARED ECUADOR, con el propdsito de contribuir en el desarrollo de ésta Red, en las
universidades del pais.

Que, el articulo 39 del Estatuto Institucional, determina los deberes y atribuciones del
Rector; vy, asi el numeral 10, senala, “Dirigir las relaciones interinstitucionales e
internacionales, conocer y suscribir convenios con universidades, instituciones vy
organismos nacionales o internacionales, que propicien el desarrollo académico,
cientifico, investigativo, tecnoldgico y administrativo de la Universidad {(...)".

Por consiguiente, conforme lo expresado, el Consejo Universitario en sujecién a las
atribuciones establecidas en el articulo 39 del Estatuto vigente, en forma undnime,
resuelve, autorizar y conceder la licencia respectiva, al Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego
Erazo, Rector de la Institucion, para que asista al evento denominado “ll Encuentro de
Presidentes-Rectores de MetaRed"”, que se efectuard en la Pontificia Universidad
Javeriana, de la ciudad de Bogotd, Colombia, los dias 10 y 11 de octubre de 2019; el
periplo de su movilizacién serd del 09 al 12 de octubre de 2019. Los costos por concepto
de pasajes, hospedaje y manutencion, corren a cuenta de CEDIA.

1.3.RECONOCIMIENTO DE ESTIMULO ACADEMICO ECONOMICO AL DOCENTE CESAR
RAMIRO CISNEROS VACA:

RESOLUCION No. 0331-CU-03-10-2019:
Considerando:

Que, mediante comunicaciéon s/n el Ing. César Ramiro Cisneros Vaca, PhD., docente
titular auxiliar de la Facultad de Ingenieria, solicita se considere ser acreedor de los
estimulos al personal académico, determinados en los articulos, 83 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
promulgado por el CES; asi como articulo 61 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
profesor e investigador de la Universidad Nacional de Chimborazo.
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Que, el articulo 83 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, promulgado por el CES, sehala: “(...) Serdn estimulos
académicos y econdmicos para propiciar la excelencia del personal académico de las
instituciones de educacidn superior, publicas y particulares, los siguientes: El personal
académico titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su
equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor
o PhD. vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior”, percibird la remuneracién correspondiente al nivel inmediato superior (...)".
Disposicion que también lo determina, el articulo 61 del Reglamento de Carrera vy
Escalafén del profesor e investigador de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Que, el informe emitido por la Direccidn de Administracién del Talento Humano,
mediante oficio No. O-2109-UNACH-DATH-2019, en la parte pertinente, textualmente,
dice: “CONCLUSION: La Direccidén de Administracién del Talento Humano, en base a los
antecedentes expuestos, normativa legal vigente y oficios: No. 0702-P-UNACH-2019,
CES-CES-2018-0219-CO, se considera que el PhD. Cisneros Vaca César Ramiro, redne los
requisitos establecidos por el articulo 83 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior numeral 1 para acceder al
beneficio de estimulo econdmico en razén que a la presente fecha cuenta con el titulo
de Doctor en Telecomunicacion Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacidn superior”, ademds en la actualidad se
desempena como personal Académico Titular Auxiliar 1 por lo cual percibird la
remuneracion correspondiente al nivel inmediato superior (...)".

Que, mediante oficio No. 01012-CGNR-UNACH-2019, la Coordinacion de Gestion de
Némina y Remuneraciones, emite la Certificacion Presupuestaria No. 168-DP-2019-
UNACH-RGA-02.01.01.

Por consiguiente, de conformidad con la normativa enunciada y en sujecién a las
atribuciones determinadas en el articulo 35 del Estatuto, el Consejo Universitario, en
forma undnime, resuelve, AUTORIZAR: que el Ing. César Ramiro Cisneros Vaca, al poseer
el titulo de Doctor of Philosophy in Earth Science debidamente registrado en la
SENESCYT, como titulo de Doctor o PhD. vdlido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestiéon en educacién superior, a partir del 01 de octubre de 2019,
conservando su condicion de Profesor Titular Tiempo Completo Auxiliar 1, perciba como
estimulo econdmico, la remuneracion del nivel escalafonario inmediato superior, esto
es, la de Profesor Titular Tiempo Completo Auxiliar 2.

Disponer se encargue de la ejecucidon de la presente resolucién, a la Direccién de
Administracion del Talento Humano, como a la Coordinacién de Gestién de Noémina y
Remuneraciones.

1.4.REFORMA REGIMEN DOCENTE, ING. DIEGO JAVIER BARAHONA RIVADENEIRA:

RESOLUCION No. 0332-CU-03-10-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el docente institucional Ing. Diego Javier Barahona Rivadeneira, debido a
situaciones de salud personal, presentd su excusa al desempeio del cargo de Director
Administrativo Institucional, la misma que le fue aceptada por el Rectorado de la
UNACH.
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Que, el docente Ing. Diego Javier Barahona Rivadeneira, en virfud de lo senalado en
el inciso anterior, solicita que se proceda a la modificacién del régimen de dedicacion.

Que, el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, determina: “(...) Modificacién del régimen de
dedicacidn.- La modificacion del régimen de dedicacién del personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares podrd realizarse hasta
por dos ocasiones en cada ano y serd resuelta por el érgano colegiado académico
superior en ejercicio de la autonomia responsable, siempre que lo permita el
presupuesto institucional y el profesor o investigador solicite o acepte dicha
modificacion. Se podrd conceder cambio de dedicacién a tiempo parcial al personal
académico titular con dedicacion a tiempo completo para que en la misma
universidad o escuela politécnica pueda desempenar un cargo administrativo de libre
nombramiento y remocidn, siempre y cuando su horario lo permita. Una vez finalizadas
las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y remocioén el personal
académico se reincorporard con la dedicacion a tiempo completo (...)".

En virtud de todo lo expuesto, con fundamento en lo estipulado por el articulo 13 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, conforme a las atribuciones determinadas por el articulo 35 del
Estatuto en vigencia, el Consejo Universitario, en forma undnime, resuelve: AUTORIZAR a
partir del 01 de octubre de 2019 la modificacion del régimen de dedicacién docente
del Ing. Diego Javier Barahona Rivadeneira, quien se reincorporard como Profesor Titular
Principal a Tiempo Completo, de Escalafén Previo.

Disponer la ejecucidén y aplicacidn de la presente resolucion a la Direccién de
Administracion del Talento Humano, como a la Coordinacién de Gestién de Némina y
Remuneraciones.

1.5.REFORMA REGIMEN DOCENTE, ING. JORGE EUGENIO NUNEZ VIVAR:
RESOLUCION No. 0333-CU-03-10-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Ing. Jorge Eugenio NUnRez Vivar, presenta la solicitud de modificacion del
régimen docente institucional de la UNACH.

Que, el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, determina: “(...) Modificacién del régimen de
dedicacidn.- La modificacion del régimen de dedicacién del personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares podrd realizarse hasta
por dos ocasiones en cada ano y serd resuelta por el érgano colegiado académico
superior en ejercicio de la autonomia responsable, siempre que lo permita el
presupuesto institucional y el profesor o investigador solicite o acepte dicha
modificacion. Se podrd conceder cambio de dedicaciéon a tiempo parcial al personal
académico titular con dedicacion a tiempo completo para que en la misma
universidad o escuela politécnica pueda desemperiar un cargo administrativo de libre
nombramiento y remocidn, siempre y cuando su horario lo permita. Una vez finalizadas
las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y remocidn el personal
académico se reincorporard con la dedicacién a tiempo completo (...)".

- ]
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En virtud de todo lo expuesto, con fundamento en lo estipulado por el articulo 13 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, conforme a las atribuciones determinadas por el articulo 35 del
Estatuto en vigencia, el Consejo Universitario, en forma undnime, resuelve: AUTORIZAR o
partir del 15 de octubre de 2019, la modificacidon del régimen de dedicacién docente
del Ing. Jorge Eugenio NUnez Vivar; esto es, de Profesor Titular Principal a Tiempo
Completo, de Escalafén Previo, se modifica a Profesor Titular Principal a Tiempo Parcial,
de Escalafén Previo.

Disponer la ejecucién y aplicacién de la presente resolucion a la Direccidn de
Administracién del Talento Humano, como a la Coordinacion de Gestion de Némina y
Remuneraciones.

1.6.ACEPTACIONES A LA UBICACION EN EL ESCALAFON DE PERSONAL DOCENTE
TITULAR, POR PROCESO DE PROMOCION:

RESOLUCION No. 0334-CU-03-10-2019:
Considerando:

Que, los docentes, sefores: Davinia Sdnchez Macias; Carmen del Rocio Ledn Ortiz; Maria
Mercedes Calderén Paz; y, Martha Avalos Obregdn, han expresado por escrito, la
aceptacion ala ubicacion en el escalafén docente determinada por el informe emitido
por la Comisidn respectiva, una vez realizado el proceso de promocion.

Que, el INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, sefala: “(...)Art.
14. Aprobacién del Informe. - Una vez emitido el informe de los resultados por parte de
la Comisién de Promocion de Personal Académico Titular ante el Consejo Universitario,
éste organismo resolverd aprobar o no el informe y notificar al postulante los resultados
de su peticién. Art. 15. Aceptacién. - El postulante deberd manifestar por escrito su
aceptacion a la categoria y nivel propuesto al Consejo Universitario en el término de
hasta tres dias de haber sido notificado. Art. 16. Disponibilidad Presupuestaria. - Una vez
aceptada la categoria y nivel de promocidén, previo el conocimiento del mdximo
organismo, el presidente del Consejo Universitario solicitard la respectiva certificacion
de disponibilidad presupuestaria (...)".

Por consiguiente, de conformidad con la normativa enunciada, el Consejo Universitario
resuelve requerir a la Direccién Financiera, emita la certificacion de la disponibilidad
presupuestaria institucional, que permita el trdmite del proceso de ubicacion docente,
senalado.

Nombres Categoria a la que accede
CALDERON PAZ MARIA MERCEDES Auxiliar 2
SANCHEZ MACIAS DAVINIA Principal 2
AVALOS OBREGON MARTHA LUCIA Auxiliar 2
LEON ORTIZ CARMEN DEL ROCIO Auxiliar 2

Se dispone, ademds que, el Vicerrectorado Académico, con la asistencia de la
Procuraduria General, en forma urgente, proceda a la revision y reforma del Instructivo
mencionado, a fin de establecer, de manera previa, la disponibilidad presupuestaria
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instifucional, conforme a la cual se readlicen los procesos secuenciales legales,
presupuestarios y financieros, que permitan atender la promocién docente del personal
académico titular.

1.7.TRANSFERENCIA DE BIENES A LA EMPRESA PUBLICA EP. TEC. UNACH:
RESOLUCION No. 0335-CU-03-10-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Reglamento General Sustitutivo para la Administracién, utilizacién, manejo vy
Conftrol de Bienes e Inventarios del Sector Publico, en el articulo 77, dice, “Actos de
fransferencia de dominio de los bienes.- Entre las entfidades u organismos senalados en
el articulo 1 del presente Reglamento o éstas con instituciones del sector privado que
realicen labor social u obras de beneficencia sin fines de lucro se podrd efectuar,
principalmente, los siguientes actos de transferencia de dominio de bienes: remate,
compraventa; transferencia gratuidad, donacidn, permuta y chatarrizacion...”.

Que la normativa citada en el inciso anterior, en el articulo 78, sefiala, “... Actos que no
se transfiere el dominio de los bienes.- Entre las entidades u organismos senalados en el
articulo 1 del presente Reglamento o éstas con instituciones del sector privado que
realicen labor social u obras de beneficencia sin fines de lucro se podrd efectuar,
principalmente, los siguientes actos en los cuales no se fransfiere el dominio de los bienes:
comodato, traspaso de bienes y destruccion...”.

Que, la normativa enunciada, en el articulo 130, dice, “... Cuando no fuese posible o
conveniente la venta de los bienes con arreglo a las disposiciones de este Reglamento,
la mdxima autoridad, o su delegado senalard la entidad u organismo del sector publico,
institucion de educacidn, de asistencia social o de beneficencia, ala que se transferird
gratuitamente lo bienes”.

Que, el Reglamento en mencién, en el articulo 131, sefala, “... Informe previo.- A efecto
de que la mdxima autoridad, o su delegado resuelva lo pertinente, serd necesario que
el titular de la Unidad Administrativa, o quien hiciera sus veces, emita un informe luego
de la constatacion fisica en la que se evidencid el estado de los bienes y respaldada
por el respectivo informe técnico al tratarse de bienes informdticos, eléctricos,
electrénicos, maquinaria o vehiculos. En dicho informe deberd constar que no fue
posible o conveniente la venta de estos bienes”.

Que, el informe emitido por el Vicerrectorado Administrativo, contenido en oficio No.
1432-VA-UNACH-19, dice: “... 1) El listado de suministros y materiales existentes en la
bodega institucional con el monto de CUARENTA MIL CON 94/00 DOLARES AMERICANOS
($40.000,94) mismos que fueron aprobados mediante Resolucidn No. 0095-CU-04-2019,
para ser entregados a la Empresa Publica; y que mediante informe técnico remitido con
oficio No. 0463-CONBI-UNACH, de gestion de bienes e inventarios, se indican que fueron
adquiridos para la Unidad de Imprenta y reprografia (...) bienes que se han dejado de
usarse, no podrian ser utilizados en otras dependencias de la institucidn, pero si en la
Empresa Publica EP TEC UNACH, (...)Jconforme al giro de negocio, excedentes que serdn
retribuidos en beneficio del incremento del presupuesto institucional (...). 2) El listado de
bienes de larga duracion que se encuentran ubicados en la Unidad de Imprenta y
Reprografia por un total de (...). 3) Listado de bienes de larga duracién que han sido
gestionados por la EP TEC UNACH para el desarrollo de las actividades administrativas y
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que han sido devueltas por las diferentes dreas (...). 4) La propuesta de las dreas fisicas
en las que podria funcionar la empresa publica: (...)".

Que, el informe emitido por Gestidn de Bienes e Inventarios, mediante oficio No. 0463-
CONBI-UNACH, en la parte pertinente, dice: “(...) En atencién al oficio No. 1.430-VA-
UNACH-19, y producto de la constatacion se ha determinado la existencia de suministros
y materiales que fueron adquiridos para la Unidad de Imprenta y reprografia con un
costo total de $ 40.000,98, como se evidencia en el listado que se adjunta, se encuentra
registrada en las cuentas de Impresion, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones y
Materiales de oficina, bienes que se han dejado de usarse, no podrian ser utilizados en
ofras dependencias de la institucién, pero si en la Empresa Publica EP. TEC-UNACH la
misma que fue creada mediante Resolucidon No. 0095-CU-09-04-2019, conforme al giro
de negocio, excedentes que serdn retribuidos en beneficio del incremento del
presupuesto institucional {...)".

Que, el articulo 132 del Reglamento de Bienes del Sector PUblico en mencién, dice: “El
valor de los bienes objeto de la transferencia gratuita serd el que conste en los registros
contables de la enfidad u organismo que los hubiere tenido a su cargo, el registro
contable del hecho econdmico se regird a lo establecido por el ente rector de las
finanzas publicas (...)".

Que, el informe emitido por la Procuraduria General Institucional, contenido en oficio
No. 872-P-UNACH-2019, cita como base legal, la siguiente normatfiva, a saber:
Reglamento General Sustitutivo para la administracién, utilizacién, manejo y control de
los bienes e inventarios del Sector PUblico, articulo, 3 glosario de términos; articulo 11,
Unidad de administracion de bienes e inventarios; articulo 77, actos de transferencia de
dominio de los bienes; articulo 131, Informe previo; articulo 159, Traspaso de Bienes;
articulo 157, Comodato de Bienes Muebles e Inmuebles. Y Concluye, seialando, “... Con
este antecedente se detalla de manera legal las opciones que puede adoptar la
Universidad Nacional de Chimborazo, para el adecuado uso o transferencia de los
bienes detallados, de esta manera la Empresa Publica se comprometerd con la
utilizacién (de) estos bienes, conforme el respectivo acuerdo suscrito entre las partes

(..)".

Con fundamento en los informes presentados y la normativa enunciada, el Consejo
Universitario con sujecion a las atribuciones determinadas en el articulo 35 del Estatuto
vigente, en forma undnime, resuelve, autorizar el traspaso a la Empresa PUblica EP. TEC
UNACH, los bienes contemplados y detallados en el informe No. 1432-VA-UNACH-19 del
Vicerrectorado Administrativo, como en el informe No. 0461-CONBI-UNACH de Gestién
de Bienes e Inventarios, con las opciones de: los bienes fungibles, mediante fransferencia
gratuita; y, los demds bienes, se entregardn en comodato, por un plazo de 25 anos.

Se dispone que, la Procuraduria General Institucional proporcione la asistencia juridica

respectiva en la implementacién, elaboracion e instrumentacién de los documentos
que sean requeridos para la ejecucion de la presente resolucion.

3.- COMUNICACIONES.

3.1. CALENDARIO ACADEMICO INTERNADO ROTATIVO DE LA CARRERA DE ENFERMERIA,
PERIODO SEPTIEMBRE 2019-AGOSTO 2020:

RESOLUCION No. 0336-CU-03-10-2019:
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De conformidad con lo determinado por el numeral 12 del articulo 35 del Estatuto, el
Consejo Universitario aprueba el Calendario Académico del Internado Rotativo de la
Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud, periodo septiembre 2019-
agosto 2020.

3.2.RECTIFICACION RESOLUCION No. 0327-CU-17-09-2019 DE CONSEJO UNIVERSITARIO,
RELACIONADA CON LA DOCENTE Ms. SANDRA MONICA MOLINA ROSERO:

RESOLUCION No. 0337-CU-03-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Secretaria General Institucional, mediante oficio No. 1063-SG-UNACH-2019,
manifiesta: “... Debido a un lapsus cdlami, en la Resolucién No. 0327-CU-17-09-2019 de
Consejo Universitario, que determina la sancién impuesta a la docente Ms. Sandra
Modnica Molina Rosero, se ha deslizado un error en el periodo de suspension resuelto,
constando, cinco meses y veinte y nueve dias; debiendo ser lo correcto, Unicamente,
cinco meses (...). Por consiguiente, con sujecién a lo enunciado por la normativa
indicada, comedidamente solicito se autorice la rectificaciéon correspondiente”.

Que, el Cdédigo Orgdnico Administrativo, determina, “Art. 110.- Reglas generales de
convalidacién. El acto administrativo con vicios subsanables se considera convalidado
cuando, previa rectificacién de los vicios, conste en el expediente la declaracion de la
administraciéon publica, en este sentido o por preclusién del derecho de impugnacion.
La convalidacidn se efectda respecto del acto administrativo viciado integramente, por
lo que no cabe la convalidacion parcial. Producida la convalidacion, los vicios del acto
administrativo se entienden subsanados y no afectan la validez del procedimiento o del
acto administrativo. La convalidacion produce efectos retroactivos desde la fecha en
que se expidié el acto originalmente viciado”.

“Art. 112.- Oportunidad para la declaracién de convalidaciéon. Cuando la
convalidacién tiene por objeto un acto administrativo, se puede efectuar, de oficio o a
peticion de la persona interesada, en el procedimiento de aclaracidon o con ocasion de
la resolucion de un recurso administrativo”.

“Art. 113.- Procedimiento para la declaracién de convalidacion e impugnacion. Las
actuaciones dispuestas para subsanar los vicios de un acto administrativo, se notifican
a las personas interesadas en el procedimiento administrativo, para que puedan ejercer
sus derechos. La convalidacion se instrumenta mediante un acto administrativo que
define el vicio y las actuaciones ejecutadas para subsanar el vicio. El decurso de los
plazos para la interposicion de los recursos administrativos inicia a partir de la fecha de
notificacion del acto administrativo con el que se convalida el acto originalmente
viciado. El acto administrativo con el que se convalida otro originalmente viciado
Unicamente es impugnable junto con aquel convalidado™.

Que, el Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes, Profesores; e,
Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, en el Art. 42, dice, .

Aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones. — El Consejo Universitario no podrd variar
las decisiones adoptadas mediante resoluciones después de expedidas las mismas, pero
si aclarar algun concepto dudoso u oscuro y rectificar o subsanar los errores de copia,
de referencia, de cdlculos numéricos y, en general, los puramente materiales o de
hecho que aparezcan de manifiesto. Dentfro de los tres dias siguientes al de la
nofificacién de la resolucién, la persona interesada podrd solicitar, al Consejo
Universitario, las aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones a las que se creyere
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asistida. El méximo organismo institucional, resolverd lo que corresponda, en la siguiente
sesion ordinaria. Asimismo, el Consejo Universitario podrd, de oficio, realizar las
aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones, en la siguiente sesion ordinaria a la
expedicion de la resolucion correspondiente. La solicitud de aclaracion, rectificacion o
subsanacion del acto administrativo, suspende el plazo para la interposicion del recurso
de apelacion (...)”.

Que, el articulo 27 del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Universitario,
determina, “(...) Aclaraciones, subsanaciones y rectificaciones.- Se podrd aclarar algun
concepto dudoso u oscuro y rectificar o subsanar los errores de copia, de referencia, de
cdlculos numéricos y, en general, los puramente materiales o de hecho que aparezcan
de manifiesto en la resolucion de Consejo Universitario. Dentro de los tres dias siguientes
al de la notificacién del acto administrativo, la persona interesada puede solicitar, al
organo competente, las aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones. (...) Asimismo,
Consejo Universitario puede, de oficio, realizar las aclaraciones, rectificaciones vy
subsanaciones en el plazo de tres dias subsiguientes a la expedicidén de cualquier acto
administrativo”.

Por lo expresado, con sujecion a lo estipulado por la normativa citada, asi como al
articulo 42 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes,
Profesores; e, Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo; al articulo 27
del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Universitario; y, de conformidad a las
atribuciones determinadas por el articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario,
en forma undnime, resuelve, autorizar la rectificacién planteada. Por consiguiente, el
numeral 4 de la Resolucién No. 0327-CU-17-09-2019, dird: Aplicar ala Dra. Sandra Ménica
Molina Rosero, por la falta grave cometida y determinada en el numeral 3 de la presente
resolucién, la sancién contemplada en el Ultimo inciso del literal b), articulo 204 del
Estatuto Institucional vigente, consistente en la suspensidon temporal de sus actividades
académicas, sin goce de remuneracion, por el lapso de cinco meses, contados a partir
del 01 de octubre de 2019.

Disponer las noftificaciones correspondientes.

3.1. SOLICITUD DE ,EXONERACIéN DE ARANCELES, REALIZADA POR EL SR.
CARLOS ANDRES DONOSO MONCAYO, ESTUDIANTE DELA CARRERA DE
GESTION TURISTICA Y HOTELERA:

RESOLUCION No. 0338-CU-03-10-2019:
Considerando:

Que, el Sr. Carlos Andrés Donoso Moncayo, estudiante de la Carrera de Gestidn Turistica
y Hotelera, solicita se le exonere del pago del arancel de fitulacidén especial.
Fundamentando la peticién, debido a la ausencia fuera del pais, durante los periodos
octubre 2018-marzo 2019 y abril-agosto 2019.

Que, en la comunicaciéon el interesado dice, “... El motivo de mi ausencia fue por mi
participacién a nivel nacional en el PROGRAMA DE RECIPROCIDAD del Servicio Civico
Francés, en este evento se contd con la participaciéon de 8 estudiantes de diferentes
Universidades y Escuelas Politécnicas a nivel nacional y siendo el ganador, este evento
fue organizado por la organizacion France Volontaires, Alianza Francesa de Riobamba
y la Embajada Francesa, el premio consistia en un vigje a Francia por 8 meses, el mismo
que inicié el 5 de noviembre y concluyd el 30 de junio de 2019 (...). Durante mi estadia
en Francia estuve representando a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO y al
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ECUADOR, realicé actividades de intercambio cultural, siendo asistente de cdtedra de
inglés-espanol, realizando prdcticas en el dmbito de mi carrera y promocionando al
Ecuador, Riobamba y sobre todo mi centro de formacidn la UNACH".

Por consiguiente, el Consejo Universitario en uso de las atribuciones que determina el
articulo 35 y conforme lo seialado por el literal s) del articulo 191, del Estatuto vigente,
en forma undnime, resuelve, conceder al Sr. Carlos Andrés Donoso Moncayo, estudiante
de la Carrera de Gestion Turistica y Hotelera, la exoneracién del pago del arancel de
titulacién que le corresponda, conforme la situacion legal académica que establezca
el Reglamento de Régimen Académico perfinente.

3.2. APELACION A LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO ACADEMICO,
PRESENTADA POR EL ARQ. GEOVANNY PAULA AGUAYO:

RESOLUCION No. 0339-CU-03-10-2019:
Considerando:

Que, el Arquitecto Geovanny Paula Aguayo, docente institucional, presenta la
apelacién a los resultados de la evaluacion integral del desempeno académico,
correspondiente al periodo abril-agosto 2019.

Que, el REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNACH, en el Art. 2, dice: “... Recursos de Apelacién. — El profesor
que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion, podrd impugnar, para lo
cual deberd interponer el recurso de apelacién al Consejo Universitario, en el término
de 10 dias desde la notificacién de los resultados del sistema de evaluacién a través
medios electrénicos institucionales (correo electrénico u otros) por parte del responsable
de la administracién de este, de manera motivada e identificando el componente sobre
el cual se presenta el recurso. No serd vdlida la solicitud de apelaciéon que no sea
presentada dentro de este término. En el caso de que la solicitud de apelacién se haya
presentado dentro del término establecido, esta deberd resolverse por Consejo
Universitario en el término de 20 dias de conocida por este organismo la solicitud de la
apelacion, y se deberd seguir el siguiente procedimiento: El procedimiento para
presentar los recursos de apelacion serd el siguiente: 1. Peticion motivada por escrito
dirigida al senor Rector en calidad de presidente del Consejo Universitario, adjuntando
un derecho para todo trdmite. 2. Deberd adjuntarse toda la documentacién que
permita evidenciar y justificar las causas en las cuales se sustenta el recurso. Ejemplo: El
caso de que la apelacion se relacione con la pregunta “Asiste a clases puntualmente y
cumple con el horario establecido por la Universidad”, se deberd adjuntar el reporte del
reloj biométrico certificado por el Director de Administracion del Talento Humano,
reporte del control de asistencia y avance académico suscrito por el Director de Carrera
y cualquier otro documento debidamente legalizado por la autoridad académica
competente que evidencie el cumplimiento con el horario establecido por la
Universidad. 3. El Consejo Universitario, estructurard una Comision cuyos miembros se
reunirdn para atender la solicitud de apelacion. 4. La Comisidn solicitard informacion
sobre los resultados de la evaluacion al profesor, entre otras evidencias que considere.
5. La Comisién, en el término de hasta 6 dias contados a partir de la notificaciéon de la
resolucién de conformacién de dicha comision, tomando como base un andlisis
exhaustivo de las evidencias presentadas, emitird un informe de valoracion sugerida a
Consejo Universitario, dicha valoracién en ningin caso podrd ser menor a la recurrida
en la apelacion. 4. El Consejo Universitario conocido el informe, emitird una resolucion
definitiva, en la que dispondrd al CODESI registrar la valoracién que conste en la
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resolucién emitida. 5. Sobre la decision no existird recurso alguno de apelacién en la via
administrativa”.

Por lo expuesto, con fundamento en lo determinado por el articulo 21 del REGLAMENTO
DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNACH,
el Consejo Universitario, en forma undnime, resuelve: designar la Comision integrada por
los sefores: Dra. Amparo Cazorla, Decana de Ciencias de la Educacion, Preside; Ms.
Santiago Cisneros, Director de Evaluacién; y, Ms. Magdala Lema, Presidenta de
APUNACH, para que proceda al estudio e informe acerca de la solicitud de apelacién
presentada por el docente Arg. Geovanny Paula Aguayo.

3.3. APELACION A LA CALIFICACION DE EVALUACION AL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO, PRESENTADA POR EL ING. JORGE CRUZ PARRA:

RESOLUCION No. 0340-CU-03-10-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Ms. Jorge Fernando Cruz Parra, docente de la Carrera de Contabilidad vy
Auditoria, de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, presenta apelacién a
la calificacién de la Evaluacion Integral del Desempeno del Personal Académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo y en su comunicacion, en la parte pertinente,
dice: “... Honorables Miembros del Consejo Universitario solicito por los hechos
planteados, se ACEPTE MI APELACION, se valide en forma equitativa y ética, y rechazo
que, por cuestiones personales de cualquier autoridad responsable de las evaluaciones,
asi como su influencia a nivel de los estudiantes, se quiera minimizar mi labor como
docente (...)".

Que, mediante oficio No. 0560-DEAC-2019, el Director de Evaluacién para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional, en la parte pertinente, dice: “... me permito
informar que en funcidén del Art. 21 Recurso de Apelacidn del Reglamento de Evaluacion
Integral de Desempeno del Personal Académico de la UNACH, el recurso de apelacion
presentado por el Ing. Jorge Cruz estuvo dentro de los plazos establecidos por el
Reglamento referido, debido a que el sistema informdtico notifico los resultados del
proceso de evaluacion docente via correo institucional el 20 de febrero de 2019 y el
docente presenta el recurso de apelacion el 21 de febrero de 2019 ...".

Que, el Reglamento de Evaluacién Integral de Desempenio del Personal Académico de
la UNACH, dice, “Art. 21.- Recursos de Apelacién. — El profesor que no esté de acuerdo con los
resultados de su evaluacion, podrd impugnar, para lo cual deberd interponer el recurso de apelacion al
Consejo Universitario, en el término de 10 dias desde la notificacion de los resultados del sistema de
evaluacion a través medios electrénicos institucionales (correo electrénico u otros) por parte del
responsable de la administracion de este, de manera motivada e identificando el componente sobre el cual
se presenta el recurso. No serd vdlida la solicitud de apelacion que no sea presentada dentro de este
término. En el caso de que la solicitud de apelacion se haya presentado dentro del término establecido,
esta deberd resolverse por Consejo Universitario en el término de 20 dias de conocida por este organismo
la solicitud de la apelacion, y se deberda sequir el siguiente procedimiento: El procedimiento para presentar
los recursos de apelacion serad el siguiente: 1. Peticion motivada por escrito dirigida al sefior Rector en
calidad de presidente del Consejo Universitario, adjuntando un derecho para todo trdmite. 2. Deberd
adjuntarse toda la documentacion que permita evidenciar y justificar las causas en las cuales se sustenta
el recurso. Ejemplo: El caso de que la apelacion se relacione con la pregunta “Asiste a clases puntualmente
y cumple con el horario establecido por la Universidad”, se deberd adjuntar el reporte del reloj biométrico
certificado por el Director de Administracion del Talento Humano, reporte del control de asistencia y
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avance académico suscrito por el Director de Carrera y cualquier otro documento debidamente legalizado
por la autoridad académica competente que evidencie el cumplimiento con el horario establecido por la
Universidad. 3. El Consejo Universitario, estructurard una Comision cuyos miembros se reunirdn para
atender la solicitud de apelacion. 4. La Comision solicitard informacion sobre los resultados de la
evaluacion al profesor, entre otras evidencias que considere. 5. La Comision, en el término de hasta 6 dias
contados a partir de la notificacion de la resolucion de conformacion de dicha comisién, tomando como
base un andlisis exhaustivo de las evidencias presentadas, emitird un informe de valoracion sugerida a
Consejo Universitario, dicha valoracion en ningtn caso podrd ser menor a la recurrida en la apelacion. 4.
El Consejo Universitario conocido el informe, emitird una resolucion definitiva, en la que dispondrd al
CODESlI registrar la valoracion que conste en la resolucion emitida. 5. Sobre la decision no existird recurso
alguno de apelacion en la via administrativa {(...)".

Que, el Consejo Universitario mediante Resolucion No. 0218-CU-26-06-2019, designa la
Comision Especial para que revise la apelacién presentada e informe.

Que, la indicada Comisién Especial, presenta el informe requerido, el mismo que en la
parte pertinente, textualmente, dice: “... COMPETENCIA Y VALIDEZ PROCESAL: 3.1.
Conforme lo dispuesto al numeral 3 del Art. 21 del Reglamento de Evaluacion Integral
de Desempeno del Personal Académico de la UNACH y en relacién a la Resolucion No.
0218-CU-26-06-2019 emitida por el Consejo Universitario, mediante el cual se designa la
Comisién Especial, esta Comision es competente para conocer el presente caso {(...) 3.2.
Durante la tramitacion del presente caso, se ha respetado y garantizado los derechos
constitucionales contemplados en el JArt. 76 de la Constitucién de la RepuUblica que
garantiza el debido proceso y derecho a la defensa del docente, en estricta relacion
con lo contemplado en la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, el Estatuto de la UNACH
y el Reglamento de Evaluacidn Integral de Desempeino del Personal Académico de la
UNACH, por lo que no se advierte vicios o causas de nulidad que afecte a la validez
procesal del presente caso (...)".

Que, el informe mencionado, continda y dice: “5.1. Recomendacién. Esta Comisidon
recomienda se tome en consideracion la Matriz de Valoracién desarrollada de manera
objetiva, en tono al componente de Coevaluacién Directivo en la Actividad de
Docencia, sustentada en la documentacion que forma parte del expediente del
proceso que ha sido proveida por los diferentes actores institucionales (Direccion
Académica, Direccién de Administracion de Talento Humano, Facultad, Direccién de
Carrera), asi como de los reportes obtenidos del Sistema de Control Académico
Universitario (SICOA) (...)".

Por consiguiente, con fundamento en lo expresado y la normativa citada, el Consejo
Universitario conforme lo determinado por el articulo 35 del Estatuto Institucional, asi
como por el articulo 21 del Reglamento de Evaluacién Integral de Desempeno del
Personal Académico de la UNACH, en forma undnime, resuelve, acoger el informe de
la Comisién Especial designada.

En virtud de lo cual, dispone remitir a la Coordinacién de Desarrollo de Sistemas
Informdticos (CODESI), la nueva valoracién, a fin de que de manera definitiva sea
registrada en el Sistema de Control Académico; asi como, notfificar la presente
resolucion a la Direccidn de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad.

3.4. INVESTIGACION POR DENUNCIA PRESENTADA EN CONTRA DE LAS
SENORITAS LISBETH PATRICIA SALAN NEGRETE Y JOSELYN ALEXANDRA LEMA
VILLAGRAN, ESTUDIANTES CARRERA DE ENFERMERIA:
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RESOLUCION No. 0341-CU-03-10-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, mediante oficio No. 0766-RD-FCS-2018, suscrito por el Dr. Gonzalo Bonilla, Decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud, pone en conocimiento del Consejo Universitario,
el oficio presentado por la Comisidon de la Carrera de Enfermeria, respecto a la presunta
falsificacién de la firma de la Leda. Carina Plaza, Enfermera del Centro de Salud de
Guano, en los registros de las actividades realizadas por las estudiantes senoritas Lisbeth
Patricia Saldn Negrete y Joselyn Alexandra Lema Villagrdn, Estudiantes de la Carrera de
Enfermeria.

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, determina que las
instituciones del Sistema de Educacidén Superior, asi como también los Organismos que
lorigen, estardn en la obligacion de aplicar las sanciones para los estudiantes, profesores
e investigadores, dependiendo del caso, (...). Los procesos disciplinarios se instauran, de
oficio o a peticidén de parte, a aquellos estudiantes, profesores e investigadores que
hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion.
La normativa interna institucional establecerd el procedimiento y los dérganos
competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la
defensa (...)".

Que, el Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes, Profesores; e,
Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, dice, “Art. 9. Atribuciones del
Consejo Universitario.- En lo relativo al proceso disciplinario, corresponde al Consejo
Universitario: a. Conocer y resolver acerca de procesos disciplinarios instaurados a las y
los estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o investigadores; b. Nombrar
una Comision Especial, para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa
dentro de la investigacion; y, c. Conocer y resolver pedidos de aclaraciones,
recfificaciones y subsanaciones. CAPITULO Il DE LA COMISION ESPECIAL Art. 10. La
Comisién Especial.- El Consejo Universitario, nombrard una Comision para garantizar el
debido proceso y el derecho a la defensa dentro de la investigacion en el proceso
disciplinario. Esta Comisiéon serd competente para conocer e investigar el posible
cometimiento de infracciones disciplinarias, ya sea a peticion de parte o de oficio; asi
como, informar y realizar las recomendaciones que estime pertinentes, dentro de los
términos establecidos para el efecto. Art. 11. De la conformacion. - La Comisién Especial
serd designada por el Consejo Universitario. Actuard en calidad de Secretario/a, un
delegado o delegada de la Procuraduria de la Universidad Nacional de Chimborazo

()"

En consecuencia, conforme lo expresado y con sustento en la normativa enunciada, el
Consejo Universitario, con sujecion a las atribuciones determinadas por el articulo 35 del
Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve, designar a los senores: Ms. Yolanda
Salazar, Subdecana de Ciencias de la Salud. Preside; Ms. Deysi Basantes, Docente; y, Sr.
Erick Coello, Representante Estudiantil al CU, para que, con respeto al debido proceso
y al derecho a la defensa, proceda a la investigacion de los hechos denunciados y
emita el informe respectivo. Actuard como Secretario(a), un(a) profesional juridico(a)
de la Procuraduria General de la UNACH, designado(a) por el Sr. Procurador General.

3.5. EXCUSA DR. GONZALO POMBOZA JUNEZ, A INTEGRAR COMISION ESPECIAL
DE INVESTIGACION:
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RESOLUCION No. 0342-CU-03-10-2019:

En conocimiento de la excusa presentada por el Dr. Gonzalo Pomboza Jinez,
Subdecano de Ciencias de la Educacioén, a integrar y presidir la Comisidén Especial de
Investigacion dispuesta conforme Resolucidn No. 0196-CU-12-06-2019, en base a la
solicitud planteada por la Srta. Laura Elizabeth Cuesta Calle, estudiante de la Carrera
de Comunicacién Social. Asi como, el informe juridico emitido, al respecto, por la
Procuraduria General. El Consejo Universitario, con fundamento en el Reglamento de
Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes, Profesores; e, Investigadores de la
Universidad Nacional de Chimborazo, resuelve aceptar la disculpa en cuestion; v,
designar a la Dra. Lida Barba Maggi, Subdecana de Ingenieria, quien la presidird.

Disponer, por consiguiente, que la Comisibn Especial nombrada, proceda al
cumplimiento de su labor, con sujecidn a la normativa pertinente.

3.6. INVESTIGACION DOCENTES: DR. VICTOR ISRAEL CRESPO MORA; Y, Ms.
ADRIANA MONGE, DOCENTES CIENCIAS DE LA SALUD:

RESOLUCION No. 0343-CU-03-10-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, mediante oficio No. 2900-D-FCS-2018, suscrito por el Dr. Gonzalo Bonilla, Decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud, pone en conocimiento del Consejo Universitario,
los procesos de recalificacién planteados a los docentes en cuestion, los mismos que no
han sido atendidos.

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, determina que las
instituciones del Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que
lorigen, estardn en la obligaciéon de aplicar las sanciones para los estudiantes, profesores
e investigadores, dependiendo del caso, (...). Los procesos disciplinarios se instauran, de
oficio o a peticién de parte, a aquellos estudiantes, profesores e investigadores que
hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion.
La normativa interna institucional establecerd el procedimiento y los érganos
competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la
defensa (...)".

Que, el Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes, Profesores; e,
Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, dice, “Art. 9. Afribuciones del
Consejo Universitario.- En lo relativo al proceso disciplinario, corresponde al Consejo
Universitario: a. Conocer y resolver acerca de procesos disciplinarios instaurados a las y
los estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o investigadores; b. Nombrar
una Comision Especial, para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa
dentro de la investigacion; y, c. Conocer y resolver pedidos de aclaraciones,
rectificaciones y subsanaciones. CAPITULO Il DE LA COMISION ESPECIAL Art. 10. La
Comisién Especial.- El Consejo Universitario, nombrard una Comision para garantizar el
debido proceso y el derecho a la defensa dentro de la investigacion en el proceso
disciplinario. Esta Comision serd competente para conocer e investigar el posible
cometimiento de infracciones disciplinarias, ya sea a peticion de parte o de oficio; asi
como, informar y realizar las recomendaciones que estime pertinentes, dentro de los
términos establecidos para el efecto. Art. 11. De la conformacidn. - La Comision Especial
serd designada por el Consejo Universitario. Actuard en calidad de Secretario/a, un
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delegado o delegada de la Procuraduria de la Universidad Nacional de Chimborazo
(.

)

En consecuencia, conforme lo expresado y con sustento en la normativa enunciada, el
Consejo Universitario, con sujecién a las atribuciones determinadas por el articulo 35 del
Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve, designar a los sefores: Ms. Yolanda
Salazar, Subdecana de Ciencias de la Salud. Preside; Dr. Enrique Ortega, Docente; vy, Sr.
Director de Talento Humano o su Delegado, para que, con respeto al debido proceso y
al derecho a la defensa, proceda a la investigacion de los hechos denunciados y emita
el informe respectivo. Actuard como Secretario(a), un(a) profesional juridico(a) de la
Procuraduria General de la UNACH, designado(a) por el Sr. Procurador General.

Se dispone que la misma Comision nombrada, actle por separado, en el proceso
instaurado para cada docente.

3.7. INFORME JURIDICO RESPECTO DE SUPUESTA FALTA COMETIDA POR EL SR.
JOSE ANDRES ZUNIGA CABEZAS, ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE
ARQUITECTURA:

RESOLUCION No. 0344-CU-03-10-2019:

En conocimiento del informe juridico emitido por la Procuraduria General Institucional,
respecto de la situacion académica suscitada con el Sr. José Andrés ZUniga Cabezas
en la asignatura de Diseno Arquitecténico IV a cargo de la docente Ms. Arqg. Jackeline
Gonzdlez, paralelo “B"”, de la Carrera de Arquitectura. Respecto a lo cual, se ha emitido
la Resolucion No. 625-CDFI, de fecha 06 de agosto de 2019, suscrita por el Sr. Decano
de la Facultad de Ingenieria. El Consejo Universitario con sujecion a lo estipulado por el
articulo 35 del Estatuto vigente, resuelve, acoger el informe en cuestion y notificar el
particular a la unidad académica.

3.8. INFORME DE PROCURADURIA GENERAL, RESPECTO DE LICENCIA
EFECTIVAMENTE UTILIZADA POR LA DOCENTE DRA. MIRELLA VERA ROJAS:

RESOLUCION No. 0345-CU-03-10-2019:

En conocimiento del informe juridico emitido por la Procuraduria General, contenido en
oficio No. 0877-P-UNACH-2019, relacionado con informar acerca de los dias
efectivamente utilizados por parte de la Dra. Mirella Vera Rojas, con aplicacion a la
licencia otorgada para actividades inherentes a los estudios que cursa en la Universidad
de La Habana, en Cuba. El Consejo Universitario conforme lo determinado por el articulo
35 del Estatuto vigente, resuelve acoger dicho informe; en virtud de lo cual, se reforma
la Resolucion No. 0239-CU-05-07-2019, en la cual se incorpora que el periodo de licencia
corresponde desde el 14 al 28 de junio de 2019.

Notificar a la Procuraduria General, para que incorpore lo seialado en los documentos
de devengacién de la docente mencionada. Asi como, a la Direccidén de Talento
Humano, para fines de registro y confrol.

3.9. INFORME DE LA COORDINACION DE GESTION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y
UNIVERSITARIO:
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RESOLUCION No. 0346-CU-03-10-2019:

En conocimiento del informe emitido por la Coordinacién de Gestion de Bienestar
Estudiantil y Universitario, contenido en oficio No. 262-CGBEYU-UNACH-2019, relacionado
con el caso de la Srta. Tatiana Mishell Vdsconez Flores, Estudiante de Nivelacién del
periodo mayo-agosto 2019. El Consejo Universitario, conforme lo determinado por el
articulo 35 del Estatuto vigente, resuelve devolverlo, a fin de que la Coordinacién amplie
el informe presentado, en el cual, se consignen recomendaciones, que permitan la
adopcién de las resoluciones que correspondan. Situacién que se observard de forma
permanente en los informes que se emitan.

3.10. INVESTIGACION DE LA DENUNCIA PRESENTADA POR LA SRTA. JENNIFER
NATALY AMAGUANA GUAMAN, ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE DERECHO:

RESOLUCION No. 0347-CU-03-10-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, mediante oficio No. 190-CGBEYU-UNACH-2019, suscrito por el Ms. Oswaldo Guerra
Orozco, Coordinador de Gestidon de Bienestar Estudiantil y Universitario, pone en
conocimiento del Consejo Universitario, la denuncia presentada por la Srta. Jennifer
Nataly Amaguana Guamdn, estudiante de la Carrera de Derecho.

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, determina que las
instituciones del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que
lorigen, estardn en la obligacion de aplicar las sanciones para los estudiantes, profesores
e investigadores, dependiendo del caso, (...). Los procesos disciplinarios se instauran, de
oficio o a peticidn de parte, a aquellos estudiantes, profesores e investigadores que
hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion.
La normativa interna institucional establecerd el procedimiento y los érganos
competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la
defensa (...)".

Que, el Reglamento de Procedimiento Disciplinario para los Estudiantes, Profesores; e,
Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, dice, “Art. 9. Atribuciones del
Consejo Universitario.- En lo relativo al proceso disciplinario, corresponde al Consejo
Universitario: a. Conocer y resolver acerca de procesos disciplinarios instaurados a las y
los estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o investigadores;, b. Nombrar
una Comision Especial, para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa
dentro de la investigacion; y, c. Conocer y resolver pedidos de aclaraciones,
rectificaciones y subsanaciones. CAPITULO Il DE LA COMISION ESPECIAL Art. 10. La
Comisién Especial.- El Consejo Universitario, nombrard una Comision para garantizar el
debido proceso y el derecho a la defensa dentro de la investigacion en el proceso
disciplinario. Esta Comisién serd competente para conocer e investigar el posible
cometimiento de infracciones disciplinarias, ya sea a peticion de parte o de oficio; asi
como, informar y realizar las recomendaciones que estime pertinentes, dentro de los
términos establecidos para el efecto. Art. 11. De la conformacidn. - La Comisidn Especial
serd designada por el Consejo Universitario. Actuard en calidad de Secretario/a, un
delegado o delegada de la Procuraduria de la Universidad Nacional de Chimborazo

(..)".

En consecuencia, conforme lo expresado y con sustento en la normativa enunciada, el
Consejo Universitario, con sujecion a las atribuciones determinadas por el articulo 35 del
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Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve, designar a los senores: Dra. Lida Barba,
Subdecana de Ingenieria, Preside; Dr. José Alvarez, Docente; y, Sr. Erick Coello,
Representante Estudiantil de CU, para que, con respeto al debido proceso y al derecho
a la defensa, proceda a la investigacion de los hechos denunciados y emita el informe
respectivo. Actuard como Secretario(a), un(a) profesional juridico(a) de la Procuraduria
General de la UNACH, designado(a) por el Sr. Procurador General.

4.- NORMATIVA INSTITUCIONAL.

RESOLUCION No. 0349-CU-03-10-2019:

Luego del andlisis respectivo, el Consejo Universitario, de conformidad con lo
determinado por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve,
aprobar, en segundo debate, la normativa institucional, siguiente:

- REGLAMENTO GENERAL DE APLICACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS DE LA
UNACH.

-  REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
TODO LOS ACTORES DE LA UNACH.

- REGLAMENTO INTERNO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
ACADEMICO; Y, PERSONAL DE APOYO ACADEMICO, NO TITULAR, DE LA
UNACH.

- REGLAMENTO DE LA COORDINACION DE GESTION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
Y UNIVERSITARIO.

Y disponer, su publicacién en la Gaceta Universitaria.

5.- ASUNTOS VARIOS.

No se tratan asuntos varios.
\

Lo Corﬁﬁco:’\
\

AL Sk

. Arturo Guerrero H.
ECRETARIO GENERAL

Agh.

- ]
Libro de Actas del HCU:



