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SESION ORDINARIA DE FECHAS 22 Y 23 DE MAYO DE 2018
RESUMEN DE RESOLUCIONES

1.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONES ANTERIORES.

1.1. ACTA DE SESION DE FECHA 02 DE MAYO DE 2018:

RESOLUCION No. 0130-HCU-22-05-2018:

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece el
articulo 16 del Reglamento de Sesiones; al no presentarse observaciones sobre la misma, los
Miembros del HCU, en forma undnime, aprueban el acta de la sesién ordinaria de fecha 02
de mayo de 2018.

1.2. ACTA DE SESION DE FECHA 08 DE MAYO DE 2018:

RESOLUCION No. 0131-HCU-22-05-2018:

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece el
articulo 16 del Reglamento de Sesiones; al no presentarse observaciones sobre la misma, los

Miembros del HCU, en forma undnime, aprueban el acta de la sesidon extraordinaria de fecha
08 de mayo de 2018.

2.- ASUNTOS ECONOMICOS.

2.1 ACEPTACION DE 'DOCENTES AL INFORME DE LA COMISION DE UBICACION POR
RECATEGORIZACION:

RESOLUCION No. 0132-HCU-22-05-2018:

En conocimiento de la aceptacion expresa de los docentes, a lo determinado por el Informe
emitido por la Comisidn de Ubicacion y Recategorizacion del Personal Docente Titular,
aprobado mediante Resoluciones No. 0231-HCU-15-11-2017 y No. 0256-HCU-29-11-2017 del
HCU. El H. Consejo Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 18 del Estatuto
vigente, resuelve aprobar las peticiones presentadas y en consecuencia determinar que los
Senores: John Roberto Morales Fiallos y Manuel Antonio Cuji Sains, cambian de denominacion
a Docentes Titulares Principales de Escalafén Previo. En cuanto a Marlon Basantes Valverde,
su ubicacion en el nuevo escalafén es en la categoria de personal académico Auxiliar 1.

2.2 CREACION DE PUESTOS QUE SERAN SUJETOS A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION,
REGIMEN LOSEP:

RESOLUCION No. 0134-HCU-22-05-2018:

En conocimiento del informe presentado, el H. Consejo Universitario conforme lo estipulado
por el articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve designar a la Comision integrada por los
sefores: Vicerrectora Administrativa (Preside); Direccidén de Talento Humano; Procuradora
General y los Directores y/o Jefes Departamentales respectivos, para que proceda al andlisis
y revisidbn de los procesos que fundamenten la creacion de los puestos propuestos con los
perfiles adecuados. Todo lo cual, sea reportado al HCU.

2.3 ACUERDO MINISTERIAL QUE REFORMA A LA NORMA TECNICA PARA LA CONTRATACION
DE CONSEJEROS DE GOBIERNO Y ASESORES EN LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO:

RESOLUCION No. 0135-HCU-22-05-2018:
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En conocimiento del informe presentado, el H. Consejo Universitario conforme lo estipulado
por el articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve que la Direccidn de Talento Humano amplie el
informe planteado, fomando en consideracion la Disposicion General Cuarta del Acuerdo
No. 0163 del Ministerio de Trabajo de fecha 25 de enero de 2018.

3.- COMUNICACIONES.

3.1 INFORME DEL RESULTADO FINAL DE LA VOTACION, PROCESO ELECTORAL PARA LA
DES,IGNACIC')N DE REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES A LOS ORGANISMOS DE COGOBIERNO
PERIODO 2018-2020:

RESOLUCION No. 0134-HCU-22-05-2018:
Considerdndose:

Que, La Ley Orgdnica de Educacidén Superior, en los articulos 45, 46 y 47, respectivamente,
determina que el cogobierno es parte consustancial de la autonomia universitaria
responsable y que consiste en la direccién compartida de las universidades y escuelas
politécnicas por parte de los diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones:
profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad,
igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género. Que las universidades
incluirdn este principio en sus respectivos estatutos; que para el ejercicio del cogobierno las
universidades y escuelas politécnicas definirdn y establecerdn érganos colegiados de
cardcter académico y administrativo. Su organizacion, deberes y atribuciones constardn en
sus respectivos estatutos y reglamentos. Y que, las universidades y escuelas politécnicas
obligatoriamente tendrédn como autoridad mdxima a un érgano colegiado académico
superior que estard integrado por autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y
graduados. Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrardn a este érgano los
representantes de los servidores y trabajadores.

Que, el H. Consejo Universitario con sujeciéon a los determinado por los articulos 45, 46 y 47 de
la LOES; asi como a los articulos 251; 252; 255; 259; 263; 266 y 267 del Estatuto vigente; vy, al
articulo 3 del Reglamento de Elecciones de Cogobierno, mediante Resolucion No. 0062-HCU-
06-03-2018, convocd al proceso de elecciones para la designacion de Representantes a los
Organismos de Cogobierno periodo 2018-2020, para el dia 25 de abril de 2018,
determindndose el respectivo cronograma electoral.

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucién No. 0108-HCU-02-05-2018 realiza la
convocatoria, a segunda vuelta, para la designacion de Representantes de Estudiantes a los
Organismos de Cogobierno Institucional, periodo 2018-2020, para el 09 de mayo de 2018,
determindndose el respectivo cronograma electoral.

Que, la Comisién de Elecciones mediante Resolucion No. 0038-CE-UNACH-18-05-2018, sehala
que el proceso electoral convocado, efectivamente se realizd y cumplié con legalidad,
fransparencia y absoluta normalidad. Destacdndose la participacidn democrdtica vy
mayoritaria de estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo, quienes, mediante su
voto, expresaron su decisidon en las urnas.

Que, la Comisidon de Elecciones continUa sefialando que, “(...) contdndose con la asistencia
de los Jefes de Campana de los Movimientos que auspician las candidaturas participantes en
el evento de elecciones para la designacién de Representantes de Estudiantes a los
Organismos de Cogobierno periodo 2018-2020; asi como de los Observadores Representantes
del Consejo Nacional Electoral, Delegacién Provincial de Chimborazo; vy, los Miembros de la
Comisién de Elecciones, en acto publico se realizd el escrutinio definitivo y se establecio el
resultado final de la votacién, el mismo que, en forma detallada y conforme consta en el
documento denominado Acta Final del Resultado de la Votacion.
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Que, del Acta Final de Resultados de la Votacion, emitida por la Comisidn de Elecciones y
suscrita también por los Directores o Jefes de Campana de los Movimientos participantes, asi
como de los Observadores asistentes al evento, se determina que para la designacion de
Representantes de Estudiantes al H. Consejo Universitario, asi como alos H. Consejos Directivos
de Facultades, existen listas de candidatos que han obtenido la mayoria simple de los votos
validos.

Que, la Resolucion No. 0038-CE-UNACH-18-05-2018, dice: “(...) Por consiguiente, con
fundamento en lo expresado y la normativa enunciada, la Comisidn de Elecciones, con
sujecion a lo determinado por los articulos 6; 29; 31; 32; y, 33 del Reglamento de Elecciones
para la designacién de Representantes a Organismos de Cogobierno, resuelve: 1. Proclamar
los resultados obtenidos y en consecuencia declarar ganadores a los Candidatos integrantes
de la LISTA “A", auspiciadas por el Movimiento Alianza Universitaria, como Representantes de
Estudiantes al H. Consejo Universitario, periodo 2018-2020. 2. Proclamar los resultados obtenidos
y en consecuencia declarar ganadores a los Candidatos integrantes de la LISTA “B”,
auspiciadas por el Movimiento Alternativa Universitaria, como Representantes de Estudiantes
al H. Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon, Humanas y Tecnologias,
periodo 2018-2020. 3. Proclamar los resultados obtenidos y en consecuencia declarar
ganadores a los Candidatos infegrantes de la LISTA “C”, auspiciadas por el Movimiento
Revolucion del Pensamiento Universitario, como Representantes de Estudiantes al H. Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias de la Salud, periodo 2018-2020. 4. Proclamar los resultados
obtenidos y en consecuencia declarar ganadores a los Candidatos integrantes de la LISTA
“C", auspiciadas por el Movimiento Revolucién del Pensamiento Universitario, como
Representantes de Estudiantes al H. Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas, periodo 2018-2020. 5. Proceder a la entrega de credenciales a los candidatos
ganadores; quienes se posesionardn de sus dignidades e iniciardn funciones, a partir del 04 de
julio de 2018 (...)".

En virtud de lo mencionado, el H. Consejo Universitario con sujeciéon a lo determinado por el
articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve: Conocer los resultados finales de la votacion del
proceso en cuestion; y, expresar a los Miembros de la Comisidn de Elecciones, la felicitacion
fraterna y el agradecimiento por el trabajo efectuado, que ha permitido, una vez mds, el
cumplimiento y realizacidén fransparente, legal y normal de los procesos eleccionarios
institucionales, que son de su competencia.

3.2 NO ASISTENCIA DE MIEMBROS DE JUNTAS ELECTORALES DESIGNADAS PARA ATENCION DEL
PROCESO DE ELECCIONES PARA LA DESIGNACION DE REPRESENTANTES A LOS ORGANISMOS
DE COGOBIERNO PERIODO 2018-2020:

RESOLUCION No. 0137-HCU-22-05-2018:
Considerando:

Que, los articulos 269 y 270 del Estatuto determinan que: “El sufragio es derecho y obligacién
de los docentes, estudiantes, servidores, frabajadores y graduados de la Universidad Nacional
de Chimborazo. Por medio de él, se hace efectiva su participaciéon en la eleccién de
autoridades y en el cogobierno universitario. El voto es acto personal, obligatorio y secreto; su
incumplimiento da lugar a las sanciones contempladas en la LOES y el Estatuto (...)".

Que, la Comisién de Elecciones mediante Resolucién No. 0039-CE-UNACH-28-05-2018, informa
que en los procesos electorales para la designacién de Representantes a los Organismos de
Cogobierno, periodo 2018-2020, realizados en fechas: 25 de abril; 09 y 16 de mayo de 2018, se
produjo un marcado ausenfismo por parte de los Miembros de las Juntas Electorales
previomente designados. Situacidén que ocasiond serios inconvenientes para el cumplimiento
de los eventos dispuestos.
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Que, mediante la indicada Resolucién, la Comisién de Elecciones senala: “(...) Con
fundamento en la normativa enunciada, la Comision de Elecciones, en forma undnime
resuelve:

1. Remitir la ndmina de Miembros de las Juntas Electorales que no asistieron, a fin de que
el H. Consejo Universitario analice y resuelva las acciones correctivas a que hubiere
lugar.

2. Sugerir, igualmente que, el H. Consejo Universitario, implemente las acciones
necesarias para garantizar la concurrencia de electores y con ello, el cumplimiento de
su deber (...)".

Que, el articulo 9 del Reglamento de Elecciones, dice: “Quienes fueren nombrados para
integrar las Juntas Electorales, no podrdn excusarse del cumplimiento de esta responsabilidad,
salvo calamidad doméstica o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente justificados y aceptados por la Comisién de Elecciones, caso contrario serdn
sancionados conforme la LOES, la LOSEP y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo”.

Con fundamento en la normativa enunciada, asi como en el informe de la Comisién de
Elecciones, de conformidad con lo estipulado por los articulos 18; 269 y 270 del Estatuto
vigente, el H. Consejo Universitario, en forma undnime resuelve: disponer que en el plazo de
72 horas, subsiguientes a la recepcidén de la noftificacidén correspondiente, los docentes,
estudiantes y servidores de cada Facultad, deberdn justificar documentadamente ante el H.
Consejo Directivo, su no asistencia a integrar las Juntas Electorales designadas. Conforme a lo
cual, el HCD emitird el informe pertinente para conocimiento y resolucion del Organo
Colegiado Académico Superior de La UNACH.

3.3 PLAN DE AUTOE\{ALUACI(’)N I?E CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO, PERIODOS ACADEMICOS ABRIL-AGOSTO 2017; Y, OCTUBRE 2017-MARZO
2018:

RESOLUCION No. 0138-HCU-22-05-2018:
Considerando:

Que, la Constitucién de la Republica, en el articulo 226 determina que: “(...) Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pUblicos y las personas
que actlen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias vy
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley (...)".

Que, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, en los articulos 93 y 94, senala que el principio
de calidad consiste en la bUsqueda constante y sistemdtica de la excelencia, la pertinencia,
produccioén éptima, transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la
autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanente. Que la evaluacion de la calidad,
es el proceso para determinar las condiciones de la institucién, carrera o programa
académico, mediante la recopilacion sistemdtica de datos cuantitativos y cualitativos que
permitan emitir un juicio o diagndstico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a
fin de que sus resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o
institucion. La evaluacion de la calidad es un proceso permanente y supone un seguimiento
continuo.

Que, la LOES con relaciéon a las normas para la garantia de la calidad, en los articulos 98 y 99,
dice: “(...) La planificacion y ejecucion de la autoevaluacién estard a cargo de cada una de
las instituciones de educacion superior, en coordinacién con el Consejo de Evaluacion,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior. Asi como que, la
autoevaluacioén es el riguroso proceso de andlisis que una institucion realiza sobre la totalidad
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de sus actividades institucionales o de una carrera, programa o posgrado especifico, con
amplia participacién de sus integrantes, a tfravés de un andlisis critico y un didlogo reflexivo, a
fin de superar los obstdculos existentes y considerar los logros alcanzados, para mejorar la
eficiencia institucional y mejorar la calidad académica |...)".

Que, el articulo 6 del Reglamento para los Procesos de Autoevaluacion de las Instituciones,
Carreras y Programas del Sistema de Educacién Superior, en lo referente a la periodicidad de
la autoevaluacién, dice: “(...) Las instituciones de educacién superior deberdn realizar el
proceso de autoevaluacion institucional, de carrera o de programa de posgrado, de manera
continua y sistemdtica. De manera excepcional, previo al inicio de un proceso de evaluacion
externa (...)".

Que, el articulo 142 del Estatuto Institucional determina que “El Departamento de Evaluacion
es el organismo encargado de planificar, coordinar y ejecutar los procesos de evaluacion de
la UNACH (...)".

Que, la Direccidn del Departamento de Evaluacién y Acreditacién Institucional, presenta el
Plan de Autoevaluacién de las Carreras de la Universidad Nacional de Chimborazo, periodos
académicos abril-agosto 2017 y octubre 2017-marzo 2018.

Con fundamento en la normativa sehalada y en la documentacién presentada, el H. Consejo
Universitario con sujecién a lo estipulado por el articulo 18 del Estatuto vigente, en forma
undnime resuelve aprobar el PLAN DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO, correspondiente a los periodos académicos abril-agosto 2017 vy
octubre 2017-marzo 2018.

3.4 REGLAMENTO DE LA GESTION DE LA EVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO:

RESOLUCION No. 0139-HCU-22-05-2018:

El H. Consejo Universitario con fundamento en lo determinado por el numeral 5 del articulo 18
del Estatuto vigente, resuelve aprobar en primer debate el Reglamento de la Gestidén de La
Evaluacién para la Acreditacion de la Universidad Nacional de Chimborazo, de conformidad
con el informe emitido por la Comision Juridica, contenido en oficio No. 434-P-UNACH-2018.

3.5 ACUERDO DE VOLUNTADES ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO DE COOPERACION PROYECTO “CASA DE LA JUVENTUD
SONADORA™:

RESOLUCION No. 0140-HCU-22-05-2018:
Considerdndose:

Que, con fecha 10 de junio de 2014, se suscribid el Convenio de Cooperacidén celebrado entre
la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT), la
Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH) vy la Federacién de Estudiantes Universitarios-
Riobamba (FEU-R) de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Que, mediante oficio No. SENESCYT-CGAJ-DAJ-2018-0066-O, la Direccidn de Asesoria Juridica
de la Secretaria de Educacién Superior, emitid el informe respecto de la consulta efectuada
acerca del registro actual de la Dirigencia de la Federacién de Estudiantes Universitarios-
Riobamba de la UNACH (FEU-R).
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Que, una vez que se ha verificado la inactividad del indicado organismo estudiantil, con
sustento en los antecedentes que constan en la cldusula primera del documento, asi como la
falta de personalidad juridica de la actual Federacidn de Estudiantes Universitarios del
Ecuador Filial Riobamba (FEUE-R), la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT) vy la Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH) han suscrito el
documento denominado Acuerdo de Voluntades.

Que, el indicado Acuerdo de Voluntades, senala que la terminacidn de la construccion del
proyecto “Casa de la Juventud Sonadora”, sea asumida por la Universidad Nacional de
Chimborazo, utilizando para ello, los fondos de la Federacidén comprometidos en el convenio,
asi como los recursos que la UNACH asigne para mobiliario y equipamiento.

En virtud de lo expresado, el H. Consejo Universitario con sustento en lo determinado por el
numeral 9 del articulo 18 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve autorizar que la
terminacién de la construcciéon del proyecto “Casa de la Juventud Sonadora™, sea asumida
por la Universidad Nacional de Chimborazo, utilizando para ello, los fondos de la Federacion
Estudiantil comprometidos en el convenio, asi como que se asignen los recursos que sean
requeridos para ello.

Determinar que, una vez concluido y equipado dicho inmueble que se halla ubicado dentro
de los predios institucionales, serd destinado para el desarrollo de la educacion superior,
investigacion cientifica, transferencia de conocimientos en temas especializados, para la
ciencia, la tecnologia e innovacion y didlogo de saberes.

3.6 INFORME DEL PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNACH:

RESOLUCION No. 0141-HCU-22-05-2018:

El H. Consejo Universitario conforme lo determina el articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve
disponer que la Direccidn de Evaluacidén y Acreditacion, en una proxima sesion del OCAS,
para conocimiento del Organismo, exponga y presente el documento denominado INFORME
DEL PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNACH.

3.7 FINALIZACION DE LA COMISION DE SERVICIOS OTORGADA AL ABG. ALEX OMAR SANCHEZ
PILCO, PARA LABORAR EN EL CONSEJO DE LA JUDICATURA, DELEGACION PROVINCIAL DE
COTOPAXI:

RESOLUCION No. 0142-HCU-22-05-2018:
ANTECEDENTES:

Mediante oficio TR: DP05-INT-2018-00844, |la Senora Directora Provincial del Consejo de la
Judicatura de Cotopaxi, comunica la terminacién al 31 de mayo de 2018 de la comisién de
servicios sin remuneracién a favor del Abg. Alex Omar Sdnchez Pilco, para prestar sus servicios
laborales en la Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura de Cotopaxi.

FUNDAMENTACION LEGAL:

Constitucién de la Republica:

“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempeno de un frabagjo saludable y libremente escogido o aceptado”.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
ARCHIVO DE LA SECRETARIA GENERAL

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores puUblicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion vy la ley

(..)".
Ley Orgdnica del Servicio Piblico:

“Art. 31.- Las y los servidores puUblicos de carrera podrdn prestar servicios en otra institucién del
Estado, mediante comisién de servicios sin remuneracion, previa su aceptacion por escrito y
hasta por seis anos, durante su carrera administrativa, previo dictamen favorable de la Unidad
de Administracién de Talento Humano, siempre que el servidor hubiere cumplido al menos un
ano de servicios en la institucidon. Concluida la comision, la servidora o servidor serd
reintegrada o reintegrado a su puesto original. Ninguna entidad publica se rehusard a
conceder comisién de servicios para sus servidores (...)".

Reglamento a la Ley Orgdnica del Servicio PUblico:

“Art. 51.- De la autorizacién.- Se puede conceder comisidn de servicios sin remuneraciéon a la
o el servidor varias veces en una misma instituciéon siempre y cuando no sobrepase los 6 anos
establecidos en el articulo 31 de la LOSEP {...)".

Que, la Direccion de Administracion de Talento Humano, emite el Informe Técnico No. 244-
DATH-UNACH-2018, determinando la procedencia del pedido presentado.

RESOLUCION:

En virtud de lo expresado y la normativa enunciada, el H. Consejo Universitario con sujecion a
lo estipulado por el articulo 31 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico y articulo 51 de su
Reglamento; asi como, al articulo 18 del Estatuto Institucional, resuelve declarar concluida,
con fecha 31 de mayo de 2018, la comisidon de servicios sin remuneracion otorgada al Abg.
Alex Omar Sdnchez Pilco, Servidor de la UNACH, para que preste servicios en la Direccidn
Provincial del Consejo de la Judicatura de Cotopaxi.

3.8 COMISION DE SERVICIOS AL ABG. ALEX OMAR SANCHEZ PILCO, PARA LABORAR EN LA
AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y MEDICINA
PREPAGADA DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA:

RESOLUCION No. 0143-HCU-22-05-2018:
ANTECEDENTES:

Mediante oficio No. ACESS-ACESS-2018-0585-O, el Dr. José Francisco Javier Vallejo Flores,
Director Ejecutivo de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y
Medicina Prepagada del Ministerio de Salud PUblica, solicita se conceda comisién de servicios
sinremuneracién a favor del Abg. Alex Omar Sdnchez Pilco, para que preste servicios laborales
como Director Zonal 3 de Procesos Sancionatorios de la Agencia de Aseguramiento de la
Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada.

FUNDAMENTACION LEGAL:

Constitucién de la Republica:

“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras

el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempeno de un frabagjo saludable y libremente escogido o aceptado”.
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“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion vy la ley

(..)".
Ley Orgdnica del Servicio Piblico:

“Art. 31.- Las y los servidores publicos de carrera podrdn prestar servicios en otra institucién del
Estado, mediante comisién de servicios sin remuneracion, previa su aceptacion por escrito y
hasta por seis anos, durante su carrera administrativa, previo dictamen favorable de la Unidad
de Administracién de Talento Humano, siempre que el servidor hubiere cumplido al menos un
ano de servicios en la institucidon. Concluida la comision, la servidora o servidor serd
reintegrada o reintegrado a su puesto original. Ninguna entidad publica se rehusard a
conceder comisidn de servicios para sus servidores |(...)".

Reglamento a la Ley Orgdnica del Servicio PUblico:

“Art. 51.- De la autorizacién.- Se puede conceder comisidn de servicios sin remuneraciéon a la
o el servidor varias veces en una misma institucion siempre y cuando no sobrepase los 6 anos
establecidos en el articulo 31 de la LOSEP {...)".

Que, la Direccion de Administracion de Talento Humano, emite el Informe Técnico No. 244-
DATH-UNACH-2018, determinando la procedencia del pedido presentado.

Que, el Servidor Abg. Alex Omar Sdnchez Pilco, ha presentado su aceptacion expresa a la
comisidén de servicios sin remuneracion solicitada.

RESOLUCION:

En virtud de lo expresado y la normativa enunciada, el H. Consejo Universitario con sujecion a
lo estipulado por el articulo 31 de la Ley Orgdnica del Servicio PUblico y articulo 51 de su
Reglamento; asi como, al articulo 18 del Estatuto Institucional, resuelve conceder al Abg. Alex
Omar Sénchez Pilco, Servidor de la UNACH, comisidn de servicios sin remuneracion a partir del
01 de junio de 2018 y por el lapso de un ano, para que preste servicios como Director Zonal 3
de Procesos Sancionatorios de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios
de Salud y Medicina Prepagada.

3.9 CALENDARIO ACADEMICO UNIDAD DE NIVELACION Y ADMISION:
RESOLUCION No. 0144-HCU-22-05-2018:

En conocimiento del informe presentado, el H. Consejo Universitario con sujecién a lo
estipulado por el numeral 9 del articulo 18 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve
aprobar el Calendario Académico de la Unidad de Nivelacion y Admisién, Periodo 2018-1S; y,
disponer su ejecucién.

3.10 INFORME .IUR’I'DICO RELACIONADO AL PROCESO DE CERTIFICADOS DE SUFICIENCIA EN EL
IDIOMA INGLES:

RESOLUCION No. 0145-HCU-22-05-2018:

En conocimiento del informe juridico respecto de la presentacion de los Certificados de
Suficiencia en elldioma Inglés de las Senoritas Stefany Carolina Beltrdn Neto y Maria Mercedes
Zurita Vinueza, Estudiantes de la Carrera de Enfermeria, el H. Consejo Universitario conforme lo
estipulado por el articulo 18 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve:



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
ARCHIVO DE LA SECRETARIA GENERAL

1. Disponer gue se aplique y se siga el mismo proceso determinado por el HCU, mediante
Resolucion No. 0292-HCU-21-12-2017.

2. Disponer que, a las Sefnoritas Stefany Carolina Beltrdn Neto y Maria Mercedes Zurita
Vinueza, Estudiantes de la Carrera de Enfermeria, cuyos certificados de suficiencia del
idioma Inglés no constan en las ndminas autorizadas del Vicerrectorado Académico y
el Centro de Idiomas, se les suspenda los trémites académicos, tales como: certificado
de culminacién de estudios de grado; defensas de proyectos de tesis; etc., hasta que
cumplan con lo determinado por el articulo 31 del Reglamento de Régimen
Académico, respecto del Aprendizaje de una lengua extranjera y demds normativa
interna pertinente.

Le senalado no se entenderd como sancidn alguna, sino, Unicamente, como accidén
qgue garantice la cabal observancia de los principios de legalidad y tutela que rige la
administracién publica. Todo ello, sin perjuicio de acatar las disposiciones que llegaren
a originarse de los érganos judiciales respectivos, en su oportunidad.

3. Disponer que de presentarse futuros casos similares, se aplique el tfrdmite que se deja
senalado.

3.11. COMISION DE INVESTIGACION ACERCA DE INCUMPLIMIENTO ACTIVIDADES POR PARTE DEL
DOCENTE MS. LUIS POALASIN NARVAEZ:

RESOLUCION No. 0146-HCU-22-05-2018:
Considerdndose:

Que, mediante oficio No. 1261-D-FCS-2018, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud, pone en conocimiento del HCU, la Resolucién No. 0489-HCDFCS-04-05-2018 del H.
Consejo Directivo de la indicada unidad académica, la misma que en la parte pertinente,
dice: “(...) Remitir al H. Consejo Universitario, el informe de la Comisién de la Carrera de
Terapia Fisica Deportiva, respecto del incumplimiento de las actividades por parte del MsC.
Luis Poalasin Narvdez, Docente de la Facultad, a fin de que se defina la gravedad de la
falta y se proceda conforme la normativa legal respectiva (...)".

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice “(...) Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién enuncian
(...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en
las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. El Organo Superior
deberd nombrar una Comisidon Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa. Concluida la investigacién, la Comisidn emitird un informe con las recomendaciones
que estime pertinentes (...)".

RESOLUCION:

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el H. Consejo
Universitario con sujecién a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, asi como por el articulo 18 del Estatuto vigente, con el voto undnime de sus Miembros
con voz y voto presentes, resuelve nombrar la Comisidén Especial de Investigacion integrada
por los senores: Dr. Gonzalo Bonilla Pulgar, Decano de Ciencias de la Salud, (Preside); Ms.
Rosario Cando Pilatuna, Representante Docente HCU; Ms. Magdala Lema Espinoza,
Presidenta de APUNACH; vy, Srta. Presidenta de la Carrera de Terapia Fisica, para que, con
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garantia del debido proceso y el derecho a la defensa, proceda a la investigacion de los
hechos denunciados y emita el informe correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la
Comision, un(a) profesional juridico(a) de la Procuraduria General Institucional, que serd
designado(a) por la Sra. Procuradora General.

3.12. PROCESO INVESTIGATIVO POR DENUNCIA EN CONTRA DE LIC. ROBERTO LEMA GONIZALEZ,
DOCENTE CARRERA DE TERAPIA FISICA Y DEPORTIVA:

RESOLUCION No. 0147-HCU-22-05-2018:
Considerando:

Que, mediante oficio No. 1391-D-FCS-2018, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud, pone en conocimiento del HCU, la Resolucidn No. 0514-HCDFCS-17-05-2018 del H.
Consejo Directivo de la indicada unidad académica, la misma que en la parte pertinente,
dice: “(...) Remitir al H. Consejo Universitario, el oficio sin nUmero de fecha 14 de mayo de
2018, suscrito por los senores estudiantes del tercer semestre de la carrera de Terapia Fisica
y Deportiva, respecto a los inconvenientes presentados con el Lic. Roberto Lema, Docente
de la Carrera, a fin de que el érgano colegiado institucional determina el proceso que
corresponda (...)".

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice “(...) Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién enuncian
(...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en
las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucién. El Organo Superior
deberd nombrar una Comisién Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa. Concluida la investigacion, la Comisién emitird un informe con las recomendaciones
qgue estime pertinentes (...)".

RESOLUCION:

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el H. Consejo
Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, asi como por el articulo 18 del Estatuto vigente, con el voto undnime de sus Miembros
con voz y voto presentes, resuelve nombrar la Comision Especial de Investigacién integrada
por los senores: Ms. Deysi Basantes Moscoso, Representante Docente HCD de Ciencias de la
Salud, (Preside); Ms. Angélica Herrera Molina, Docente de Ciencias de la Salud; Ms. Magdala
Lema Espinoza, Presidenta de APUNACH; vy, Sr. Addn Chacater LLugcha, Representante de
Estudiantes al HCU, para que, con garantia del debido proceso y el derecho a la defensa,
proceda a la investigacién de los hechos denunciados y emita el informe correspondiente.
Actuard como Secretario(a) de la Comisién, un(a) profesional juridico(a) de la Procuraduria
General Institucional, que serd designado(a) por la Sra. Procuradora General.

3.13. DENUNCIA HECHOS SUSCITADOS CON LAS SRTAS. ANGIE OLIVO ACURIO Y VERONICA
BUNAY GAHUANCELA, ESTUDIANTES CARRERA DE MEDICINA:

RESOLUCION No. 0148-HCU-22-05-2018:
Considerando:
Que, la Constitucidon de la Republica, en el articulo 233, determina que ninguna servidora ni

servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones, o por sus omisiones y serdn responsables administrativa, civil y penalmente (...)".
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Que, la Norma Suprema, determina el “Principio de Competencia”, al sehalar en el articulo
76, que dice: “"En tfodo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier
orden, se asegurard el derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantias bdsicas:
1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las
normas y los derechos de las partes. (...) 3. Nadie podrd ser juzgado ni sancionado por un acto
U omisién que, al momento de cometerse, no esté tipificado en la ley como infraccién penal,
administrativa o de otra naturaleza; ni se le aplicard una sancién no prevista por la
Constitucién o la ley. Sélo se podrd juzgar a una persona ante un juez o autoridad competente
y con observancia del trdmite propio de cada procedimiento™.

En conocimiento del oficio No. 1263-D-FCS-2018, suscrito por el Sr. Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud, mediante el cual se pone en conocimiento del HCU los hechos
ocasionados por las Srtas. Angie Olivo Acurio y Verdnica Buiay Gahuancla, Estudiantes de la
Carrera de Medicinag, el H. Consejo Universitario con sujecién a lo determinado por el articulo
18 del Estatuto vigente, resuelve:

1. Disponer que con el andlisis respectivo del caso presentado, el Departamento de
Bienestar Estudiantil y Universitario, realice una valoracion y de ser necesario, aplique
un proceso de asistencia ala Srta. Verdnica Alexandra Bunay Gaguancela, estudiante
del segundo semestre, paralelo B de la Carrera de Medicina.

2. Dictaminar que la Srta. Angie Jazmin Olivo Acurio, de ser la persona afectada por los
hechos denunciados, en uso de sus derechos constitucionales y de considerarlo
procedente, presente a la Fiscalia, la denuncia respectiva.

3.14. EXCUSA A INTEGRAR COMISION DE INVESTIGACION DENUNCIA ALTERCADO SUSCITADO
ENTRE DOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE TERAPIA FISICA:

RESOLUCION No. 0149-HCU-22-05-2018:
Considerando:

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion No. 0116-HCU-02-05-2018, designd a la
Comisién de Investigacién de la denuncia presentada acerca del altercado suscitado entre
dos estudiantes de la Carrera de Terapia Fisica en la Facultad de Ciencias de la Salud.

Que, el Dr. Gonzalo Bonilla Pulgar, Decano de Ciencias de la Salud con sujecidén a lo
determinado por el articulo 12, literal f) del Reglamento de Procedimientos Disciplinarios para
el Personal Docente y Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo, presenta su
excusa a integrar la Comision de Investigacion nombrada.

En virtud de lo expresado, con sujecién a lo estipulado por el articulo 207 de la LOES, asi como
al articulo 18 del Estatuto vigente, el H. Consejo Universitario en forma undnime resuelve
acoger la excusa presentada por el Dr. Gonzalo Bonilla Pulgar; y, designar, en su reemplazo,
al Eco. Patricio Sdnchez Cuesta, Decano de Ciencias Politicas y Administrativas, quien presidird
la comisidon en cuestion.

3.15. USO Y CUSTODIA DEL SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE QUANTO:
RESOLUCION No. 0150-HCU-22-05-2018:
En conocimiento del informe emitido por la Direccion del Centro de Tecnologias Educativas y

la Coordinacion de la Unidad Técnica de Control Académico, el H. Consejo Universitario con
sujecion a lo estipulado por el articulo 18 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve que,
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el uso y custodia del Sistema de Evaluacion Docente Quanto, sea responsabilidad y a cargo
de:

1. Que el Cenfro de Tecnologias Educativas (CTE), mediante el Area de Infraestructura y
Redes, se encargue del alojamiento, resguardo y seguridad de la informacién del
sistema Quanto.

2. Que la Unidad Técnica de Control Académico (UTECA), se encargue de la
administracién y disponibilidad de datos del nuevo sistema de evaluacion.

3.16. RETIRO DE MATRICULA SR. ALEX PAUL BUNAY CACERES, CARRERA DE ODONTOLOGIA:
RESOLUCION No. 0151-HCU-22-05-2018:
Considerando:

Que, el Sr. Alex Paul Builay Cdceres, por razones de salud no puede continuar sus estudios y
solicita el retiro total del Primer Semestre de la Carrera de Odontologia, correspondiente al
ciclo académico abril-agosto 2018.

El H. Consejo Universitario con fundamento en lo determinado por el articulo 18 del Estatuto
vigente, asi como por los articulos 37 del Reglamento de Régimen Académico del CES y 107
del Reglamento de Régimen Académico Institucional, en forma undnime resuelve autorizar el
retiro total del Sr. Alex Paul BuRiay Cdceres, del Primer Semestre de la Carrera de Odontologia,
correspondiente al ciclo académico abril-agosto de 2018. Por consiguiente no se contabilizard
la matricula indicada.

3.17. ANULACION MATRICULA SR. CRISTIAN ELIECER UVIDIA MURILLO, CARRERA DE INGENIERIA
CIVIL:

RESOLUCION No. 0152-HCU-22-05-2018:
Considerando:

Que, el Sr. Cristian Eliecer Uvidia Murillo, presenta la solicitud de anulacién de la matricula
registrada en el Primer Semestre de la Carrera de Ingenieria Civil, periodo académico akboril-
agosto 2018.

El H. Consejo Universitario con fundamento en lo determinado por el articulo 18 del Estatuto
vigente, asi como por el articulo 36 del Reglamento de Régimen Académico promulgado por
el CES, en forma undnime resuelve autorizar la anulacién de la matricula del Sr. Cristian Eliecer
Uvidia Murillo, del Primer Semestre de la Carrera de Ingenieria Civil, correspondiente al ciclo
académico abril-agosto de 2018. Por consiguiente no se contabilizard la matricula indicada y
se dispone la devolucién del valor pagado.

Por lo expresado, al reingreso al subsiguiente ciclo lectivo, del estudiante en mencién, se
aplicard la homologacion de estudios a que haya lugar y se le autoriza el cambio a la malla
del rediseno de la carrera.

REINICIO DE LA SESION: Siendo Las 09h00 del dia 23 de mayo de 2018, se reinstala en sesién el
HCU.

3.18. INFORME DE LA COMISION ESPECIAL DE INVESTIGACION DE HECHOS SUSCITADOS CON LA
EVALUACION DE LA ASIGNATURA DE DIDACTICA GENERAL, EN EL TERCER SEMESTRE,
PARALELO A, DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA, DENUNCIADOS POR LA
DOCENTE DRA. MIRELLA VERA ROJAS:
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RESOLUCION No. 0153-HCU-23-05-2018:
Considerando:

Que, mediante oficio 130-HCD-FCEHT-UNACH-2018, el Sr. Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias, puso en conocimiento del HCU, la
Resolucién 071-HCD-23-03-2018 del H. Consejo Directivo de la indicada unidad académica,
relacionada con la comunicacion presentada por la Dra. Mirella Vera Rojas, docente de la
asignatura de Diddctica General, mediante la cual comunica de hechos suscitados con la
evaluacion de la asignatura de Diddctica General del segundo parcial por parte de los
estudiantes de tercer semestre de la carrera de Psicologia Educativa, paralelo A.

Que, el H. Consejo Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley
Orgdnica de Educacion Superior, mediante Resoluciéon No. 0089-HCU-05-04-2018 designd la
Comision Especial de Investigacion, para que con garantia del debido proceso y el derecho
a la defensa, proceda a la investigacion de los hechos denunciados y emita el informe
correspondiente.

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice “(...) Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién enuncian
(...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en
las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucién. El Organo Superior
deberd nombrar una Comisién Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa. Concluida la investigacion, la Comisién emitird un informe con las recomendaciones
qgue estime pertinentes (...)".

Que, laindicada Comisidon de Investigaciéon, mediante oficio No. 0436-P-UNACH-2018 presenta
el informe correspondiente.

Por lo expuesto, con fundamento en la normativa enunciada y el informe emitido por la
Comisién de Investigacidn, el H. Consejo Universitario conforme lo determinado por el articulo
18 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve acoger el informe emitido, el cual
concluye y senala: “(...) Por los antecedentes expuestos y en base a las consideraciones
establecidas de acuerdo a la normativa vigente, esta comision procede a solicitar al H.
Consejo Universitario que previo a la instauracion del proceso de investigaciéon solicitado a
esta comisién, remita el expediente al H. Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la
Educacion Humanas y Tecnologias a fin de que se realice una ampliacién a la resolucién No.
071-HCD-23-03-2018 por la cual este Organismo Colegiado, puso en conocimiento del H.
Consejo Universitario la denuncia presentada por la Ms. Mirella Vera y remitié el expediente
para el trdmite correspondiente, ampliacidn que deberd incluir la identidad de el o los
estudiantes que habrian incurrido en alguna de las faltas disciplinarias consideradas en el
Estatuto Institucional y asi mismo, la determinacién de la falta cometida, por la que solicitan
que la comisién instaure el proceso de investigacioén (...)".

Disponer su inmediato cumplimiento y ejecucion.

3.19. INFORME COMISION ESPECIAL DE INVESTIGACION DENUNCIA PRESENTADA EN CONTRA
DEL DR. JULIO BANDA TENEMPAGUAY, DOCENTE DE LA CARRERA DE DERECHO:

RESOLUCION No. 0154-HCU-23-05-2018:

Considerando:
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Que, mediante oficio No. 0544-D-FCPYA-UNACH, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administrativas, puso en conocimiento del HCU, la Resolucion No. 014-HCD-FCPA-
23-01-2018 del H. Consejo Directivo de la indicada unidad académica, relacionada con la
denuncia presentada por Karen Carvajal Montesdeoca y Carmen Lema Paucar,
Estudiantes de la Carrera de Derecho, en confra del Dr. Julio Banda Tenempaguay,
docente de la asignatura de Medicina Legal, para que sea analizada por el OCAS.

Que, el H. Consejo Universitario con sujecién a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley
Orgdnica de Educacidén Superior, asi como por el articulo 18 del Estatuto vigente, mediante
Resolucién No. 0054-HCU-05-03-2018 designd a la Comisidon de Investigacién, para que con
garantia del debido proceso y el derecho a la defensa, proceda a la investigacion de los
hechos denunciados y emita el informe correspondiente.

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice “(...) Las instituciones del
Sistema de Educacidén Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién enuncian
(...). Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en
las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. El Organo Superior
deberd nombrar una Comisidn Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa. Concluida la investigacion, la Comisidn emitird un informe con las recomendaciones
que estime pertinentes (...)".

Que, la indicada Comisidn de Investigacion presenta al informe correspondiente, contenido
en oficio No. 03-CEI-HJCH-UNACH-2018, el mismo que en la parte pertinente, dice: “(...) 1.
Precautelando las garantias bdsicas del debido proceso emanadas de nuestra Constitucion
de la Republica en su Art. 76 numeral 7 literal k), esta Comision Especial considera que la
Universidad Nacional de Chimborazo no tiene competencia para poder instaurar un proceso
disciplinario en contra del Dr. Julio Banda Tenempaguay, puesto que el mismo YA NO TIENE
RELACION DE DEPENDENCIA con la UNACH; por lo que recomienda SE ARCHIVE el presente
proceso de investigacion, por falta de competencia de nuestra institucion, para instaurarlo. 2.
Se recomienda se deje a salvo el derecho que les asiste a la Srta. Karenn Libeth Carvajal
Montesdeoca; y, Srta. Carmen Alicia Lema Paucar, de acudir ante las autoridades
competentes de la justicia ordinaria {(...)".

En virtud de lo expuesto, el H. Consejo Universitario con sujecion a lo estipulado por los articulos
207 de la LOES y 18 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve acoger el informe
presentado por la Comisidn Especial de Investigacién; y, por consiguiente, disponer el archivo
del proceso de investigacioén dispuesto.

3.20. INFORME DEL PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, OCTUBRE 2017 — MARZO
2018:

RESOLUCION No. 0155-HCU-23-05-2018:

En consideracién a:

Que, la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, en los articulos 151 y 155, establece: “(...) que
los profesores se someterdn a una evaluacién periddica integral segun lo establecido en la
presente ley el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de

Educacion Superior vy las normas estatutarias de cada institucién del sistema de educacion
superior en ejercicio de su autonomia responsable (...)".
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Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en los articulos 84 y 85, determinan que “ (...) la evaluaciéon integral del
desempeno se aplicard a todo el personal académico de las instituciones de educacién
superior, publicas y particulares. La evaluacién integral de desempeno abarca las actividades
de docencia, investigacién y direccion o gestion académica. Que los instrumentos y
procedimientos deberdn ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la
evaluacioén integral de la institucion de educacién superior, de conformidad con los criterios
establecidos en este Capitulo (...)".

Que, el informe presentado senala: “El proceso de evaluacion integral al personal académico
es sustancial en la universidad ya que permite alcanzar los siguientes objetfivos (...) a)
Propender al mejoramiento y perfeccionamiento del desempeno de los profesores para
elevar el nivel académico en todas las carreras y programas de la Universidad Nacional de
Chimborazo; b) Es formativo y busca que el profesor cumpla lo objetivos, responsabilidades y
obligaciones que tiene en sus actividades; c) Contribuir a los indicadores de evaluacion
institucionales y de carreras; enfocdndose principalmente en la disminucidn de la repitencia
estudiantil y al incremento de la eficiencia terminal {...)".

Por consiguiente, con sustento en la normativa enunciada y conforme lo determinado por el
articulo 18 del Estatuto vigente, el H. Consejo Universitario resuelve aprobar en todas sus partes,
el INFORME DEL PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, correspondiente al periodo
octubre 2017 - marzo 2018, presentado por la Direccidn de Evaluacidén y Acreditacion
Institucional.

4.- NORMATIVA INSTITUCIONAL.

4.1. REFORMAS AL REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD:
RESOLUCION No. 0156-HCU-23-05-2018:

De conformidad con lo estipulado por el numeral 5 del articulo 18 del Estatuto vigente; v,
articulo 29 del Reglamento de Sesiones del HCU, el H. Consejo Universitario, resuelve aprobar
las reformas al Reglamento de Vinculacion con la Sociedad, con la observacién de que se
revisen los formatos que contemplen Impactos y Efectos.

4.2. REFORMAS AL CODIGO DE ETICA DE LA UNACH:
RESOLUCION No. 0157-HCU-23-05-2018:

De conformidad con lo estipulado por el numeral 5 del articulo 18 del Estatuto vigente; v,
articulo 29 del Reglamento de Sesiones del HCU, el H. Consejo Universitario, resuelve aprobar
las reformas al Cédigo de Etica de la Universidad Nacional de Chimborazo, con la observacion
de que se agreguen definiciones en los articulos 4y 5.

4.3. REFORMAS AL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA GRATUIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO:

RESOLUCION No. 0158-HCU-23-05-2018:

De conformidad con lo estipulado por el numeral 5 del articulo 18 del Estatuto vigente; v,
articulo 29 del Reglamento de Sesiones del HCU, el H. Consejo Universitario, resuelve aprobar
las reformas al Reglamento para la Aplicacién de la Gratuidad de la Educacién Superior de
la Universidad Nacional de Chimborazo, con la observacién de que en el cuadro inserto, en
lo relacionado a Nivelacidn, se separen los valores que constan, pues, no son aranceles por
asignatura, sino fotal.
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5.- ASUNTOS VARIOS.

5.1. PRONUNCIAMIENTO DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, RESPECTO DE LAS
JORNADAS DE TRABAJO QUE DEBE CUMPLIR EL PERSONAL DE MEDICOS Y
ODONTOLOGOS DE LA UNACH:

RESOLUCION No. 0159-HCU-23-05-2018:
Considerando:

Que, con oficio No. 00873 de fecha 12 de abril de 2018, el Dr. Rafael Parrefio Navas,
Procurador General del Estado Subrogante, da contestacién al pedido de
reconsideracién solicitado por la UNACH; indicando en su parte pertinente que: “(...)
Del texto de su oficio No. 0024-UNACH-R-2018, asi como del criterio juridico de la
Procuraduria de la UNACH, se evidencia que los argumentos juridicos en los que se
fundamenta su pedido de reconsideracidn, son los argumentos juridicos en los que se
motivaron las consultas inicialmente planteadas en el oficio No. 0984-P-UNACH-2017
de 10 de octubre del 2017, y que fueron atendidas por este Organismo mediante
pronunciamiento contenido en oficio No. 13449 de 27 de diciembre del 2017. Por su
parte el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-226 que contiene la “Escala de las
Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los Servidores bajo el Régimen de la
Ley Orgdnica del Servicio Publico de las Universidades y Escuelas Politécnicas
Publicas”, es una norma aplicable a las remuneraciones de los servidores publicos
sujetos a la LOSEP; es decir, al personal cuyo ingreso se hubiere producido con
posterioridad a la expedicion de dicho cuerpo legal; mientas que el tema que motivd
su consulta y el pedido de reconsideracidén, es la jornada y remuneracion de los
profesionales de la salud de dicha institucién de educacidén superior, que ingresaron
a laborar en la UNACH por concurso de méritos y oposicion, antes de la expedicidon
de la LOSEP. El principio de irretroactividad de las normas, consta en el articulo 7 del
Cddigo Civil, que dispone: la ley no dispone sino para lo venidero; no tiene efecto
retroactivo. En tal virtud de lo expuesto, me abstengo de atender su requerimiento, a
la vez que me ratifico en el pronunciamiento contenido en oficio No. 13449 de 27 de
diciembre de 2017".

Que, la Procuraduria General Institucional mediante oficio No. 0393-P-UNACH-2018,
emite su criterio juridico, el mismo que en la parte pertinente, dice: “(...) Al respecto,
la Procuraduria General (del) Estado se ha pronunciado manifestando que los
médicos y odontdlogos que no pertenecen a la Red Publica Integral de Salud, que
hubieren ganado un concurso y se hubieren posesionado antes de la expedicidon de
la LOSEP, continuardn prestando sus servicios en la misma jornada laboral que se haya
establecido para el efecto (...). En cuanto, a esta segunda pregunta concluye que
de acuerdo al articulo 2 de la Resolucion No. MRL-2014-0674 del Ministerio del Trabajo,
los médicos y odontdlogos que trabajan en los departamentos médicos de la
Universidad Nacional de Chimborazo, NO se encuentfran comprendidos dentro del
dmbito de aplicaciéon de esa norma, por cuanto nuestra instituciéon no forma parte
de la Red Publica Integral de Salud (...)".

Que, el criterio juridico aludido en el inciso anterior, concluye: “(...) Cabe sefalar que
era necesario agotar esta instancia, a fin de justificar el trabajo inferior a 8 horas y el
pago de la remuneracién de los senalados servidores ante los érganos de control; es
decir, al aplicar lo dispuesto por la Procuraduria General del Estado se libera la
responsabilidad de las autoridades institucionales y se traslada al Procurador General
del Estado; porlo que corresponde a la Universidad Nacional de Chimborazo acatar
el pronunciamiento de la Procuraduria General del Estado (...)".
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Por lo expuesto, el H. Consejo Universitario con fundamento en lo estipulado por el
articulo 18 del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve disponer la aplicacién

del

pronunciamiento efectuado por la Procuraduria General

del

Estado; por

consiguiente, dictaminar que la Direccién de Administraciéon de Talento Humano de
la Universidad Nacional de Chimborazo, en forma inmediata implemente y realice las
acciones correspondientes para su cabal cumplimiento.

Disponer, ademds, la insubsistencia y derogatoria de todas las resoluciones que se
opongan a todo lo expresado en la presente Resolucidn.

5.2. SITUACION DOCENTES DE LA UNACH, PROCESO DE UBICACION POR RECATEGORIZACION:

RESOLUCION No. 0160-HCU-23-05-2018:

ANTECEDENTES:

1.

En atencidén al requerimiento institucional, el H. Consejo Universitario
mediante Resolucién No. 0210-HCU-24-06-2011, de fecha 24 de junio de 2011,
aprueba el 'Instructivo para la calificacién de los concursos de
merecimientos y oposicion, para ascensos del personal académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo", para regular el concurso dispuesto.

2. La Comisidn designada, presentd el informe correspondiente; informe que es
conocido por el H. Consejo Universitario, el cual, mediante Resolucidén No.
0274-HCU-09-09-2011, en forma undnime lo aprueba, en todas sus partes,
disponiéndose su inmediata aplicaciéon y ejecucion.

3. Como resultado de los concursos realizados, el H. Consejo Universitario en
funciones, a esa fecha, otorgd nombramientos de Docentes en la Categoria de
Principales con dedicacién a tiempo completo a las siguientes personas:

. ACCION DE
NOMBRES CATEGORIA PERSONAL
ANTERIOR
— - /EATEG%Rl’}AP A | LA
undar uano regado/Principa

] Adriana Ximena Tigmgo Comple’rg 0244-DATH-2011  01/10/2011
Mayacela .

2 |Allema  Angel |£9re9OdO/IINERAl o706 pATH 2011 01/10/2011
Gualberto Iempo L.ompleto
Sdnchez Cuesta | Agregado/Principal

3 Patricio Alejandro | Tiempo Completo 0247-DATH-2011  01/10/2011
Montalvo Larriva Agregado/Princiodl

4 | Guillermo Tigmg o Tp 0248-DATH-2011  01/10/2011
Eduardo po LLompielo
Moreno Aguirre | Agregado/Principal

7 | Paula Elizabeih ngmgo Comple‘rg 0251-DATH-2011 0171072011
Machado Agregado/Principal

8 |Sotomayor ) ot 0252-DATH-2011  01/10/2011
Guillermo Edwin Tiempo Completo
Paredes Garcia Agregado/Principal

? | Angel Edmundo | Tiempo Completo 0253-DATH-2011  01/10/2011
Mancheno Agr do/Principal

10 |Ricaute  Juan |A9regado/rrincipa 0256-DATH-2011 [01/10/2011
Carlos Tiempo Completo
Maldonado Agregado Medio

1 Gavilanez Claudio| Tiempo/Principal Tiempo| 0258-DATH-2011 [01/10/2011
Eduardo Completo
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Humanante Ramos| Agregado/principal

12 Patricio Ricardo Tiempo Completo 0260-DATH-2011 01/09/2011
Urquizo Alcivar | Agregado/Principal

13 Ar?gé”w Maria | Tiempo Completo 0262-DATH-2011 [01/09/2011
Estrada  Garcia | Agregado/Principal

14 Jesus Edelberto Tiempo Completo 0261-DATH-2011 101/09/2011
Tello Carrasco | Agregado/Principal

15 Margoth Elena Tiempo Completo 563-DATH-2011 |01/11/2011
Cazorla Basantes | Agregado/Principal

16 Amparo Lilidn Tiempo Completo 561-DATH-201T  [01/11/2011
Paredes Amoroso| Agregado/Principal

17 Miguel Fernando Tigmgo Comple’rg 565-DATH-2011  [01/11/2011
Ullauri Moreno | Agregado/Principal

18 Magdalena Inés | Tiempo Completo 001-DATH-2012 [01/01/2012
Méndez .

19 |Maldonado Agregado/Principal 240-R-2005 01/09/2005
Elizabeth Amada | '€MPo Completo
Flores Franco | Agregado/Principal

20 Héctor Patricio Tiempo Completo 562-DATH-2011  [01/11/2011

4. Los senalados nombramientos constituyen actos administrativos que gozan
de presuncién de legitimidad y se hallan vigentes; pues, han transcurrido
siefe anos, sin que los organismos de control correspondientes en los
exdmenes efectuados hayan determinado observacion alguna y/o un juez,
haya declarado su ilegitimidad. Por lo que, los senalados actos
administrativos desde su emisién se presumen vdlidos produciendo todos sus
efectos juridicos a favor de los sefialados docentes, quienes acudieron a la
convocatoria formulada por la institucidn y se sometieron a los concursos
bajo los requisitos y condiciones estipuladas en la normativa aprobada para
el concurso efectuado.

5. Anddase que, en reconocimiento de los derechos adquiridos por los
sefalados docentes, la UNACH durante estos siete anos, concedid becas,
ayudas econdmicas y licencias con remuneracién  para el
perfeccionamiento académico, permitiendo que los mismos, obtengan o se
encuentren en proceso de obtencién de sus titulos de PhD., lo que constituye
un aporte significativo para el desarrollo de nuestra Institucién.

6. Es importante senalar que, a la fecha en que se efectuaron los concursos de
ascensos, esto es septiembre de 2011, NO se encontraba en vigencia el
Reglamento de Carrera v Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, en tal virtud, los mismos se desarrollaron observando los
requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de Educacidn Superior.

7. Que, es imprescindible senalar que, en el Reglamento de Carrera y
Escalafdn en mencidn, no se establece el mecanismo para la ubicacidén en
la categoria de Principal, de aquellos docentes que obtuvieron la seialada
categoria, (septiembre de 2011), en el lapso de tiempo comprendido entre
la vigencia de la LOES (octubre de 2010) v el Reglamento de Carrera y
Escalafén (octubre de 2012), de lo que se desprende que existe un vacio
legal, pues, siendo docentes principales, en la normativa no se determina
suU ubicacion.

8. Que, es necesario mencionar que a la fecha, los docentes involucrados,

unos ya han obtenido el titulo de PhD.; otros, se hallan cursando vy
finalizando sus programas de estudios doctorales; y, han publicado
articulos indexados y/u obras de relevancia. Y que, al no ser ubicados, se
podria lesionar sus derechos, tanto mds cuando, tampoco se les concede
la oportunidad de mantenerse en la condicién de docentes Principales de
Escalafén Previo, al haber obtenido la categoria de Principal, posterior a la
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vigencia de la LOES. Mdaxime si, la Constitucidon de la RepuUblica determina
gue ninguna norma juridica, podrd restringir el contenido de los derechos
ni de las garantias constitucionales.

9. Que, tanto la Norma Suprema como la Ley Orgdnica de Educaciéon
Superior, consagran que el Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas, autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica.
Y que, el ejercicio de la autonomia consiste en (...) d) La libertad para
nombrar a sus autoridades, profesores, investigadores, servidores vy
trabajadores; e) La libertad para gestionar sus procesos internos (...).

RESOLUCION:

Con fundamento en la normativa y demds aspectos enunciados, el H. Consejo
Universitario, con sujecién a lo contemplado por el articulo 47 de la LOES y a las
atribuciones determinadas por el articulo 18 del Estatuto vigente, en forma undnime
resuelve:

a. Respaldar el proceso del concurso efectuado y a las acciones tomadas vy
resueltas por el H. Consejo Universitario y Autoridades en funciones, a la
fecha de su ejecucién; por considerar que la situacién que es analizada,
constifuye un hecho que involucra a toda la Universidad Nacional de
Chimborazo e incide en los procesos corporativos.

b. Dictaminar que los docentes que participaron en el concurso en cuestion,
sean ubicados como docentes principales de escalafén previo; y, que serd
de su exclusiva responsabilidad, el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén para acceder al
escalafén correspondiente.

c. Solicitar al Consejo de Educacidn Superior, para gue como organismo
encargado de la planificacion, regulaciéon y coordinacién interna del
Sistema de Educacidn Superior, valide y ratifigue lo actuado por el OCAS
de la Universidad Nacional de Chimborazo, en el asunto en cuestion.

Lo cer‘tificu:l\
\\\‘

Arfuwos ¢ T H
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