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SESION ORDINARIA DE FECHA 01 DE OCTUBRE DE 2018
RESUMEN DE RESOLUCIONES

1.- APROBACION DEL ACTA DE SESION DE FECHAS 16 Y 17 DE AGOSTO DE 2018:

RESOLUCION No. 0258-CU-01-10-2018:

Interviene la Dra. Lorena Molina y solicita la revisidon del Reglamento de Investigacion aprobado, en
la parte relacionada a las “Obras de Relevancia y Producciéon Cientifica”. Observacion que es
aceptada.

Al tener conocimiento con antelacion, del contenido del Acta, conforme lo establece el articulo 16
del Reglamento de Sesiones; con la observacion presentada sobre la misma, los Miembros del CU,
en forma undnime, aprueban el acta de la sesidn ordinaria de fechas 16 y 17 de agosto de 2018.

2.- CONOCIMIENTO DEL INFORME DE LA (,ZOMISI(’)N ESPECIAL DE ADECUACION DE LAS REFORMAS DEL
ESTATUTO INSTITUCIONAL, A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.

RESOLUCION No. 0259-CU-01-10-2018:
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Considerando:

Que, la Constitucién de la Republica, en el articulo 355 consagra que “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion
(...)".

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 17 sefala: “Reconocimiento de
la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. (...). Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas (...)".

Que, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, en el Art. 18, establece que el ejercicio de la
autonomia responsable consiste entre otros aspectos, en la libertad de expedir sus estatutos, la
libertad en la elaboracién de sus planes y programas de estudio, la libertad para gestionar sus
procesos internos, la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional, la
capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno; en consonancia con los principios
de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos de participacién senalados por la
Constituciéon de la Republica, de acuerdo a esta Ley vy los estatutos de cada institucion.

Que, con fecha 02 de agosto de 2018, mediante Registro Oficial, Suplemento No. 297, se
publicd la Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley Orgdnica de Educacién Superior, que incorpora
varias reformas, en virtud de las cuales se efectiviza el ejercicio del articulo 18; determindndose en
el articulo 169, literal d), como atribuciones y deberes del Consejo de Educacion Superior que: *(...)
Verificar la conformidad con la Constitucion y demds normativa aplicable, de los estatutos
aprobados por las instituciones de educacion superior y sus reformas(...)"; garantizando a las
universidades el ejercicio de su autonomia y del Consejo de Educacion Superior un rol de control y
regulacion posterior.

Que, la indicada Ley Reformatoria en su Disposicidon Transitoria Décima Tercera,
textualmente, establece: “(...) En el plazo de ciento ochenta (180) dias los érganos colegiados
superiores de las instituciones de educacidn superior deberdn aprobar las reformas a los estatutos
que entrardn en vigencia de manera inmediata y los remitirdn al Consejo de Educacion Superior
para su validaciéon y conformidad con la Ley (...)".

Que, todo lo anteriormente expresado, en concordancia con los estipulado por el articulo
82 de la Constitucion de la Republica, se establece que el derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
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publicas y aplicadas por las autoridades competentes. Siendo, por consiguiente, un deber de los
organismos publicos, precautelar la vigencia plena de éste derecho.

Que, el Consejo Universitario, mediante Resolucion No. 0219-HCU-16-08-2018, dispuso:
“Autorizar y disponer, a partir de la fecha, la inmediata vigencia de las reformas al Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo, aprobadas mediante Resolucion No. 0063-HCU-07-03-2018
(...); Dictaminar, la derogatoria e insubsistencia de tfoda la normativa interna existente, que se
oponga al Estatuto Reformado, sefalado en el numeral 1 de la presente resolucion (...); Designar la
Comisién Especial, integrada por los Sefores: (...) la cual, en el plazo de treinta dias, se encargue
de adecuar el Estatuto Institucional Reformado a la LOES vigente, de conformidad con la Disposicion
Transitoria Décima Tercera de la Ley Reformatoria |(...)".

Que, la indicada Comisién Especial ha efectuado su labor y ha presentado el informe
correspondiente.

Por consiguiente, en cumplimiento del mandato legal, con sustento en la normativa
enunciada, el Consejo Universitario con fundamento en lo determinado por el articulo 35 del
Estatuto, vigente, en forma undnime, resuelve:

1. Aprobar el informe emitido por la Comisidon Especial, relacionado con la adecuacion de las
Reformas del Estatuto a la Ley Orgdnica de Educacién Superior; y, disponer el trdmite
pertinente al Consejo de Educacion Superior.

2. Autorizar y dictaminar la publicacion y difusidn correspondiente del indicado Estatuto
Reformado.

3.- ASUNTOS ECONOMICOS.

3.1.PRESENTACION DE PROFORMA PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL 2019:
RESOLUCION No. 0260-CU-01-10-2018:

El Consejo Universitario conoce el informe emitido por la Direccidn Financiera mediante oficio No.
0926-DF-UNACH-2018, relacionado con la elaboracién de la Proforma Presupuestaria Institucionall
2019 y Programacién Presupuestaria Cuatrienal 2019-2022, conforme las directrices emitidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas y su envio a través de la herramienta en el Sistema Esigef.

3.2.REFORMAS A LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL:
RESOLUCION No. 0261-CU-01-10-2018:

En conocimiento de los reportes presentados por la Direccidn de Planificacién, contenidos en oficios
Nos. 687; 688;y 693-DPI-UNACH-2018. El Consejo Universitario conforme lo determinado por el articulo
35 del Estatuto, en forma undnime, aprueba lo siguiente:

- PAPP-priorizacion agosto 2018: reformas a la planificacién hasta la No. 024.

- PAPP INVERSION - priorizacién corte 17 de septiembre 2018: reformas a la planificacién de
inversion, solicitadas de acuerdo dictdmenes favorables de SENPLADES, hasta la No. 16.

- Reforma No. 017-INV: dictamen favorable SENPLADES.

3.3. CONVENIOS DE BECAS PARA ESTUDIANTES, PERIODO MARZO-AGOSTO 2018 QUE NO HAN
SIDO SUSCRITOS:

RESOLUCION No. 0262-CU-01-10-2018:

Considerdndose que el articulo 26 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para Estudiantes
de la UNACH, dice: “(...) Los estudiantes adjudicatarios de becas y ayudas econdmicas para ser
considerados beneficiarios, deberdn previamente suscribir un convenio de beca o ayuda
econdmica elaborado por la Procuraduria General de la Universidad Nacional de Chimborazo. Los
convenios deberdn ser suscritos por los estudiantes adjudicatarios dentro de los plazos establecidos
en el cronograma elaborado por la Procuraduria General. (...) El estudiante que no comparezca a
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la suscripcion durante los plazos establecidos en el cronograma, serd declarado como estudiante
adjudicatario fallido, sin perjuicio de que pueda volver a postular en la siguiente convocatoria. La
Procuraduria General enviard al H. Consejo Universitario, el listado de estudiantes que no
concurrieron a la suscripcidn de los convenios en los plazos establecidos, a fin de que sean
declarados estudiantes adjudicatarios fallidos.

Por consiguiente, el Consejo Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 35 del Estatuto
y al articulo 26 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para Estudiantes de la UNACH, en
forma undnime resuelve disponer que a los estudiantes que constan en el informe No. 828-P-UNACH-
2018 emitido por la Procuraduria General, sean declarados como “estudiantes adjudicatarios
fallidos”.

Responsabilizar al Departamento de Bienestar Estudiantil y Universitario, como a la Procuraduria
General del cumplimiento de la presente resolucion.

3.4. ASISTENCIA DEL SR. RECTOR DE LA UNACH AL TALLER “ESTRATEGIAS DE COLABORACION SOBRE
ESTUDIOS DE LAS TIC EN LAS UNIVERSIDADES DE ESPANA, ECUADOR Y MEXICO-ENCUENTRO
ANUIES-TIC-2018", EN MEXICO:

RESOLUCION No. 0263-CU-01-10-2018:
Considerdndose:

Que, la Constitucion de la Republica, en los articulos 26 y 27, consagra que, la educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversidon estatal, que constituye garantia
de laigualdad e inclusidn social y condicién indispensable para el buen vivir. Que la educacién se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia.

Que, de igual forma, la Constitucion de a Republica, en los articulos 350 y 351, determina
gue el Sistema de Educaciéon Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con vision cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais. Y que éste Sistema se regird
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento.

Que, de igual forma, la Norma Suprema, en los articulos 355 y 356, establece que el Estado
reconocerd las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucién. Y que, la educacién superior pUblica de tercer nivel, serd gratuita,
vinculada con la responsabilidad académica de los estudiantes.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 3 sefala que la educacién
superior de cardcter humanista, intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un
bien publico social que, de conformidad con la Constitucidn de la RepuUblica, responderd al interés
publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, concomitantemente con lo
determinado por la Constitucion de la Republica y la Ley Orgdnica de Educacién Superior,
determina que son principios de la institucion, la autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia. Y que, la Universidad Nacional de Chimborazo responderd a
las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, al régimen de desarrollo,
a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial y a la diversidad
cultural. Para ello, articulard su oferta académica, de investigacién y actividades de vinculacion
con la sociedad, a la demanda estudiantil, a las necesidades de desarrollo local, regional y
nacional.

Que, de igual forma, para ofertar una educacion de calidad y pertinencia, acorde a las
necesidades locales, regionales y del pais, es necesario el fortalecimiento de sus dominios y
capacidades académicas, mediante la inclusion y participacion en redes universitarias,
humanisticas y tecnoldgicas del mundo.
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Que, en el contexto de todo lo expresado, en incisos anteriores; en el marco de la
celebracion del Encuentro ANUIES-TIC 2018, la Secretaria General Ejecutiva de la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, realiza la invitacion al Sr. Rector
de la UNACH, para que participe en la “Reunién-Taller de la Comision de colaboracion sobre
estudios de las TIC en las Universidades de Espaia, Ecuador y México”, a celebrarse en la
Universidad de las Américas, en Puebla, México.

Que los objetivos de la reunién son: el andlisis de indicadores comunes, la consolidacion de
estrategias y lineas de accidén colaborativas, asi como fortalecer el intercambio de experiencias y
colaboracién entre los responsables de los estudios de TIC de Espana, Ecuador y México.

Que, en concordancia con la realizacion del evento indicado, también ha recibido la
invitacién para la firma del Convenio Marco con la Facultad de Economia “VASCO DE QUIROGA”,
de la Universidad Michoacana San Nicolds de Hidalgo, de Morelia, Michoacdn.

Por todo lo manifestado, con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos
citados, el Consejo Universitario con fundamento en las atribuciones estipuladas por el articulo 35
del Estatuto, en forma undnime resuelve, autorizar al Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, Rector
de la Universidad Nacional de Chimborazo, para que, en representacion institucional, asista a los
eventos académicos siguientes: “Reunién-Taller de la Comisién de colaboracién sobre estudios de
las TIC en las Universidades de Espana, Ecuador y México"” a celebrarse en la Universidad de las
Américas, en Puebla, México; y, a la suscripcién del Convenio Marco con la Facultad de Economia
“VASCO DE QUIROGA", de la Universidad Michoacana San Nicolds de Hidalgo, de Morelia,
Michoacdn, México.

Por consiguiente, se autoriza que la UNACH cubra los costes de: vidticos y/o subsistencias
correspondientes; pasajes aéreos de Ciudad de México-Morelia-Morelia-Ciudad de México.
Dejdndose constancia que los pasajes aéreos Ecuador-México-Ecuador, lo solventa la Corporacion
Ecuatoriana de Internet Avanzado-CEDIA. Siendo su movilizacién durante el periplo comprendido
del 02 al 06 de octubre de 2018.

3.5. LICENCIA DRA. MIRELLA VERA ROJAS:
RESOLUCION No. 0264-CU-01-10-2018:
Considerdndose:

Que, la Dra. Mirella Vera Rojas, docente de la institucién, solicita licencia con remuneracion del 17
de septiembre al 16 de octubre de 2018 y del 19 de noviembre al 18 de diciembre de 2018, para
atender actividades inherentes a los estudios doctorales que cursa en la Universidad de La Habana-
Cuba, por lo cual tiene suscrito el correspondiente contrato de financiamiento y devengacién por
la ayuda econdmica que le otorga la Universidad Nacional de Chimborazo.

Que, el articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, determina que se concederd licencia o comisién de servicios sin
remuneracién o con remuneracion total o parcial al personal académico titular de las instituciones
de educacion superior publicas para la readlizacién de estudios de doctorado (PhD o su
equivalente).

Que, la Direccién de Administracién de Talento Humano, mediante oficio No. 1492-DATH-
UNACH-2018, emite el informe respectivo.

Que, la Direccion Financiera, mediante oficio NO. 0972-DF-UNACH-2018, emite el informe
correspondiente, acerca de la certificacion presupuestaria requerida.

Que, la Coordinacion de Gestion de Némina y Remuneraciones, mediante oficio No. 00841-
RPD-UNACH-2018, emite, también, el informe respectivo.

Por todo lo expresado, con fundamento en la normativa y demds aspectos senalados, el
Consejo Universitario con sujeciéon a lo estipulado por el articulo 95 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; y, al articulo 35 del Estatuto
vigente, en forma undnime, resuelve, conceder a la Dra. Mirella Vera Rojas, docente institucional,
licencia con remuneracion por los lapsos comprendidos del 17 de septiembre al 16 de octubre de
2018:y, del 19 de noviembre al 18 de diciembre de 2018, para la atencién de actividades inherentes
a los estudios doctorales que cursa en la Universidad de La Habana-Cuba, por lo cual tiene suscrito
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el correspondiente contrato de financiamiento y devengacién por la ayuda econdmica que le
otorga la Universidad Nacional de Chimborazo.

3.6.UBICACION DEL MS. JHONNY CORONEL SANCHEZ, POR RECATEGORIZACION DOCENTE:
REMUNERACION No. 0265-CU-01-10-2018:
Considerdndose:

Que, el Ms. Jhonny Coronel Sdnchez, docente de la institucién, presenta la comunicacién por la
cual, manifiesta en forma expresa, su aceptacién a la ubicacién por recategorizacién del personal
docente titular, determinada mediante por informe de la Comision de Recategorizacion.

Que, el HCU mediante Resoluciones No. 0190-HCU-10-07-2018 y No. 0191-HCU-10-07-2018,
dispuso que en el plazo mdéximo de 15 dias, establecidos a partir de la recepcion de la notificacién,
los docentes que constan en las ndminas correspondientes, presenten la carta de aceptacién que
pondrd fin a los procesos de ubicacion mediante recategorizacion en el nuevo escalafén.

Por lo expuesto, con sustento en lo determinado por el articulo 35 del Estatuto, el Consejo
Universitario en forma undnime resuelve: Aprobar la aceptacidon como docente de escalafdn previo
presentada por el Ms. Jhonny Coronel S&nchez; y, por consiguiente, disponer a la Direccidn de
Administracién de Talento Humano y a la Jefatura de Remuneraciones, se proceda a la emisidon y
registro de la accién de personal respectiva.

3.7.ADENDA AL CONTRATO DE DEVENGACION DEL MS. HECTOR PATRICIO FLORES FRANCO, PARA
CURSAR ESTUDIOS DOCTORALES:

RESOLUCION No. 02646-CU-01-10-2018:

Considerando:

Que, el Consejo Universitario en conocimiento del informe emitido por la Procuraduria
General, contenido en oficio No. 0600-P-UNACH-2018, respecto del contrato de devengacién que
le corresponde al Ms. Héctor Patricio Flores Franco, docente de la institucion, por la licencia con
remuneracion otorgada para realizar estudios doctorales en la Universidad King's College, en
Londres, Inglaterra; mediante Resolucion No. 0194-HCU-10-07-2018, resolvid que la Direccion de
Administracién de Talento Humano proceda a la verificacién de utilizacién efectiva de los dias y
fechas conforme a la Resolucién del HCU, respecto de la Accidén de Personal emitida y los
documentos que presenta el indicado docente, acerca de lo cual, emitird el correspondiente
informe para resolucién del Organo Colegiado Superior.

Que, la Direccién de Administracion de Talento Humano, con oficio No. 1543-DATH-UNACH-
2018, remite el Informe Técnico No. 398-DATH-UNACH-2018.

Por lo expresado, con fundamento en lo sefialado, el Consejo Universitario, con sujecion a lo
determinado por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve: modificar la
Resolucién No. 0143-HCU-07/08-05-2013 en cuanto a la indicacién de la fecha de inicio de licencia
otorgada, fecha que deberd registrarse como el 18 de julio de 2013; por lo cual, se dispone la
insubsistencia y anulacién de la Accion de Personal No. 116-DATH-RPD-2013. Finalmente, autorizar a
la Procuraduria General la elaboracién de la adenda respectiva, al contrato de devengaciéon del
docente, Ms. Héctor Patricio Flores Franco.

3.8.UBICACION ESCALAFONARIA DR. CARLOS ERNESTO HERRERA ACOSTA:

RESOLUCION No. 0267-CU-01-10-2018:

Considerdndose:
Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistemma de Educacidn Superior, dice: “(...) Los profesores e

investigadores de las universidades y escuelas politécnicas que alcanzaron la categoria de
titulares principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Orgdnica de Educacién Superior
del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD., pasardn a ser denominados
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profesores titulares principales de escalafén previo. Este personal académico podrd acceder a
la categoria de principal 1 establecido en este Reglamento una vez que cuente con el titulo de
Doctor (equivalente a PhD.), registrado en la SENESCYT, con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD.
vdlido para el gjercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior” y que
acredite haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados, de
las cuales dos deberdn corresponder a los Ultimos cinco (5) ahos (...)".

Que, el docente Carlos Ernesto Herrera Acosta, ha presentado la solicitud para acceder
a la categoria correspondiente, en virtud de que se halla recategorizado como profesor titular
de escalafén previo y cumple con los requisitos establecidos.

Que, el H. Consejo Universitario, con sujeciéon a la normativa enunciada y a lo estipulado
por el articulo 18 del Estatuto, mediante Resoluciones No. 0004-HCU-10-01-2018 y No. 0019-HCU-
31-01-2018, expidid las directrices para los procesos de ubicacidén del personal académico
recategorizado de escalafén previo.

Que, la Direccidn de Administracion de Talento Humano, mediante oficio No. 1763-DATH-
UNACH-2018; emite el Informe Técnico No. 444-DATH-UNACH-2018 estableciendo la procedencia
del pedido planteado.

Que, la Direccién Financiera y la Jefatura de Remuneraciones, con fecha 08 de junio de
2018 emiten la Certificacién Presupuestaria, No. 086-DP-2018, de la cual se desprende la
existencia de los recursos presupuestarios respectivos.

Por todo lo expresado, con fundamento en la normativa mencionada, el H. Consejo
Universitario, con sujecién a lo estipulado por la Disposicidn Transitoria Vigésima Cuarta del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistemma de Educacion
Superior; y, al articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve autorizar la ubicacion
como Profesor Titular Principal 1, al PhD. Carlos Ernesto Herrera Acosta.

Disponer la vigencia de la presente resolucién, a partir del 01 de octubre de 2018.
Responsabilizar a la Direccién Financiera, Direccidn de Administracion de Talento Humano; vy, @
la Jefatura de Remuneraciones y Procesamiento de Datos, la aplicaciéon y ejecucion de lo
resuelto.

3.9.RECATEGORIZACION DOCENTE DRA. MARGARITA POMBOZA FLORIL:
RESOLUCION No. 0268-CU-01-10-2018:
En conocimiento de la respuesta del Consejo de Educacién Superior a la consulta efectuada, se
dispone gue la Procuraduria General y Talento Humano emitan y preparen el informe respectivo

que deberd ser conocido por éste Organo Colegiado Superior.

4.- COMUNICACIONES.

4.1. MODIFICACION CALENDARIO ACADEMICO VIGENTE:
RESOLUCION No. 0269-CU-01-10-2018:

En virtud del informe emitido por el Vicerrectorado Académico, el Consejo Universitario con sujecion
a lo determinado por el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve aprobarlo y
autorizar las modificaciones propuestas al Calendario Académico Semestral periodo 10-
septiembre/2018-22-febrero/2019; y, Calendario Académico Unidad de Nivelacion 2018-2S.

4.2.PLANIFICACION DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL:
RESOLUCION No. 0270-CU-01-10-2018:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO
Que, los articulos 26 y 27 de la Constitucidn de la RepuUblica del Ecuador establecen que Ia
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversidén estatal, garantia de
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la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo. Asi
como que, la educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el
marco del respecto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracic;
serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias vy
capacidades para crear y frabajar;

Que, el Art. 29 de la Carta Magna senala que el Estado garantizard la libertad de ensenanza,
la libertad de cdatedra en la educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su
propia lengua y dmbito cultural;

Que, el Art. 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador consagra que: ‘“Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...).";

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que el Sistema
de Educaciéon Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo
y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 355 de la Norma Suprema determina que el Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el Art. 18, establece que el ejercicio de la
autonomia responsable consiste entre otros aspectos, en la libertad de expedir sus estatutos, la
libertad en la elaboracién de sus planes y programas de estudio, la libertad para gestionar sus
procesos internos, la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional, la
capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno; en consonancia con los principios
de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos de participacion sefalados por la
Constitucién de la Republica, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion;

Que el Art. 6 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior Reformatoria (LOES) estable que es
Derecho de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras “Participar en el sistema
de evaluacidn institucional”;

Que el Art. 24 de la LOES establece: “Distribucion de los recursos.- Los recursos destinados
anualmente por parte del Estado a favor de las universidades y escuelas politécnicas publicas y de
las particulares que reciben recursos y asignaciones del Estado, que constan en los literales b), d) y
e) del articulo 20 de esta ley se distribuirdn mediante una férmula que considere las mejoras
institucionales, el desempeno comparado con las evaluaciones de calidad establecidas por el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior, y el aporte al cumplimiento de
la politica publica e igualdad de oportunidades. La distribucion tomard en cuenta el cumplimiento
de las funciones sustantivas de la educacion superior: docencia, investigacion, vinculacion con la
sociedad y gestion”;

Que el Art. 95 de la LOES senala: “Criterios y Estdndares para la Acreditacion...
Estos instrumentos buscardn la mejora continua de la calidad de la educacidn superior y se
establecerdn con una vigencia de al menos tres anos, periodo durante el cual no podrdan ser
modificados; consecuentemente, los procesos de acreditaciéon considerardn Unicamente criterios,
estdndares y las ponderaciones que hayan sido puestos en vigencia al menos tres anos antes de
la evaluacion externa”;

Que, en la LOES en su Art. 96.1 se establece: "Plan de Mejoramiento con fines de
Acreditacion de la calidad.- Cuando una institucion de educacidon superior, una carrera o
programa no sea acreditada por no cumplir los requisitos establecidos para la evaluacion del
entorno de la calidad, el Consejo de aseguramiento de la calidad de la educacidn superior
dispondrd a la institucién la formulacion e implementacion de un plan de mejoramiento de hasta
tres anos que contard con el acompanamiento de este organismo, luego de lo cual se procederd
a realizar una nueva evaluacién externa.

De persistir el incumplimiento de los criterios y estdndares se dispondrd el cierre de la
institucidn, carrera o programa segun corresponda.
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Para la acreditacidon de carreras se deberd cumplir con los requisitos establecidos en
la evaluaciéon del entorno y de los resultados del aprendizaje”;

Que el Art. 97 del mismo cuerpo legal manifiesta:” Cualificacion Académica. - La
cudlificacién académica de las instituciones de educacidn superior, carreras y programas serd el
resultado de la evaluacion efectuada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidén Superior sin fines de acreditacion y en funcién de la naturaleza y particularidades de
cada una de éstas. Hard referencia al cumplimiento de su misidn, vision, fines y objetivos, en el
marco de los principios de calidad, pertinencia e integralidad.

La cudlificacion académica se realizard mediante un ordenamiento de las instituciones,
carreras y programas de acuerdo a una metodologia que incluya criterios y objetivos medibles y
reproducibles de cardcter nacional e internacional”;

Que, el Art. 173 de la LOES establece "Evaluacion interna, Externa, Acreditacion y
aseguramiento interno de la calidad. - El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior normard la autoevaluacidn institucional, y ejecutard los procesos de evaluacion externa,
acreditacion y apoyard el aseguramiento interno de la calidad de las instituciones de educacion
superior.

Las instituciones de educacidn superior, tanto publicos como particulares, sus carreras y
programas, deberdn someterse en forma obligatoria a la evaluacidon externa y a la acreditacion;
ademds, deberdn organizar los procesos que contribuyan al aseguramiento interno de la calidad.
La participacién en los procesos de evaluacion orientados a obtener la cualificacion académica
de calidad superior serd voluntaria”;

Que, el art. 3 del Reglamento para los Procesos de Autoevaluaciéon de las Instituciones,
Carreras y Programas del Sistema de Educacion Superior expedido por el Consejo de Evaluacion,
Acreditaciéon y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), establece que:
“La autoevaluacién es un proceso de andlisis critico, reflexivo y participativo que realizan las
instituciones de educacién superior, para identificar sus fortalezas y debilidades, con el objetivo de
emprender acciones de mejoramiento continuo y de aseguramiento de la calidad de la educacién
superior a nivel institucional, asi como de carreras o programas de postgrado.”;

Que, el art. 6 del indicado Reglamento, en lo referente a la periodicidad de la
autoevaluacion, manifiesta que: “Las instituciones de educacidn superior deberdn realizar el
proceso de autoevaluacion institucional, de carrera o de programa de posgrado, de manera
continua y sistemdtica. De manera excepcional, previo al inicio de un proceso de evaluacion
externa, el CEAACES, solicitard a las instituciones de educacion superior que realicen un proceso de
autoevaluacién especifico, en una fecha previamente determinada y de acuerdo al cronograma
que establezca el CEAACES para este efecto. El CEAACES podrd hacer seguimiento, en cualquier
momento, de la ejecucidén de los procesos de evaluacion que efectien las IES.";

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo en su articulo Art. 34, establece
que: “El Consejo Universitario es el drgano colegiado superior y se constituye en la mdaxima instancia
de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia
y cogobierno. Serd el drgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
institucional™;

Que, el Art. 51 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece que: “La
Direccién de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional es la unidad orgdnica a
nivel asesor; bajo dependencia de Rectorado, responsable de la gestion de evaluaciéon para el
aseguramiento de la calidad, sus procesos, subprocesos y procedimientos”;

Que, el Art. 52 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece que: “Son
deberes y atribuciones de la Direccidon de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad
Institucional: (...) Coordinar la ejecucién de la autoevaluacidon de programas y carreras, y la
autoevaluacién institucional...”;

Que el Reglamento para la Evaluacion Externa de las Instituciones de Educacién Superior
expedido por el CEAACES mediante Resolucion No. 002-052-CEAACES-2013 sefiala en su articulo 21
que el Consejo, sobre la base del proceso de evaluacidn y del informe final, resolverd el estatus
académico de cada IES;

Que el articulo 22 del Reglamento referido en el pdrrafo que antecede, establece que el
CEAACES clasificard a las instituciones de educacion superior, identificando los de grupos de
similares caracteristicas; en tal razén, se debe contar con una norma que establezca con claridad
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los parédmetros que considerard el CEAACES para la determinacién de las categorias en las que se

ubicaran las universidades y escuelas politécnicas;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de Educacidén Superior,
indica que las actividades del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
puUblicas y particulares, titulares y no titulares son las siguientes actividades:

a) De docencia.
b) De investigacion.
c) De direccidn o gestion académica.

Que, el articulo 9 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de Educacién Superior
comprende como actividades de gestiéon y direccién académica:
el gobierno y la gestion de las universidades y escuelas politécnicas publicas o particulares;

1. La direccidn y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos niveles de
organizacion académica e institucional;

2. La organizacidén o direccidon de eventos académicos nacionales o internacionales;

3. Eldesempeno de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacidn superior,

postgrados, centros o programas de investigacion, vinculaciéon con la colectividad,

departamentos académicos, editor académico, o director editorial de una publicacion;

Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacion revisada por pares;

5. El ejercicio como representante docente al mdximo érgano colegiado académico superior de
una universidad o escuela politécnica;

6. Diseno de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y postgrado;

7. Actividades de direccidon o gestion académica en los espacios de colaboracidn
interinstitucional, tales como: delegaciones a organismos publicos, representacién ante la
Asamblea del Sistema de Educacion Superior, los Comités Regionales Consultivos de
Planificacién de la Educacidén Superior, entre otros;

8. Integracién en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de Educacion
Superior (CES y CEAACES); en estos casos, se reconocerd la dedicacién como equivalente a
tiempo completo;

9. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerdrquico superior en la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en estos casos, se reconocerd la dedicacidon como
equivalente a tiempo completo;

10.Ejercicio de cargos directivos de cardcter cientifico en los institutos publicos de investigacion;

11.Participacién como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES, CEAACES y
SENESCYT u ofro organismo publico de investigacidon o desarrollo tecnoldgico;

12.Actividades de direccidn en sociedades cientificas o académicas de reconocido prestigio;

13.0tras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la
institucion.

Que, el Art. 18, pdrrafo dos, del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de
Educacion Superior determina que se podrdn vincular a los ayudantes de docencia y de
investigacion mediante confratos de servicios ocasionales;

Que, el Art. 3 del Reglamento para los procesos de autoevaluaciéon de las instituciones,
carrera y programas del Sistema de Educacion Superior expedido por el Consejo de Evaluacion,
Acreditaciéon y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), establece que:
“La autoevaluacion es un proceso de andlisis critico, reflexivo y participativo  que realizan las
instituciones de educacion superior, para identificar sus fortalezas y debilidades, con el objetivo de
emprender acciones de mejoramiento continuo y de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior a nivel institucional, asi como de carreras o programas de postgrado.”; y,

Que, el Art. 6 del Reglamento para los Procesos de Autoevaluacion de las Instituciones,
Carreras y Programas del Sistema de Educacion Superior, en lo referente a la periodicidad de la
autoevaluacion, manifiesta que: “Las instituciones de educacidn superior deberdn realizar el
proceso de autoevaluacién institucional, de carrera o de programa de posgrado, de manera
continua vy sistemdtica. De manera excepcional, previo al inicio de un proceso de evaluacion
externa.”.

Por todo lo expresado, con sustento y fundamento en la normativa y demds aspectos
mencionados, el Consejo Universitario, con sujecion a lo estipulado por el articulo 35 del Estatuto
vigente, en forma undnime, expide la:

A
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RESOLUCION DE APROBACION DE LA INSTRUMENTACION PARA EJECUTAR EL MACRO PROCESO DE
GESTION DE EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, SUS PROCESOS, SUBPROCESOS
Y PROCEDIMIENTOS.

Con las directrices, siguientes:

e Aprobar de manera integral el modelo de gestidon, los instrumentos, metodologias,
planificaciones e insumos adicionales, para ejecutar los procesos de Autoevaluacién y de
planes de mejora/fortalecimiento de la Universidad Nacional de Chimborazo, sus carreras y
programas, presentados por la Direccidon de Evaluacion para el Aseguramiento de la
Calidad Institucional.

e Disponer a todas las unidades académicas y administrativas de la Universidad Nacional de
Chimborazo, se brinde las facilidades necesarias; se sigan los lineamientos, se atiendan los
requerimientos y se acaten las directrices emanadas por la Direccidon de Evaluacion para
el Aseguramiento de la Calidad Institucional, en torno al macroproceso de gestién de
evaluacién para el aseguramiento de la calidad, sus procesos, subprocesos vy
procedimientos.

e Disponer que la Direccidn de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional,
en forma inmediata implemente las acciones que sean necesarias, para la adecuada y
conveniente difusion de la presente resolucion, asi como de la informacion e instrumentos
inherentes a la Gestidn de Evaluacién, lo cual permita y coadyuve su aplicaciéon y
ejecucion.

4.3. RECURSO DE RECONSIDERACION PRESENTADO POR EL LIC. ROBERTO LEMA GONZALEZ:
RESOLUCION No. 0271-CU-01-10-2018:
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Considerando:

Que, el Consejo Universitario con sujecion a lo estipulado por el Art. 207 de la Ley Orgdnica
de Educacién Superior, asi como por el Art. 18 del Estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo (normas vigentes a la fecha de Instauraciéon) mediante Resolucion No. 0147-HCU-22-
05-2018; y, No. 0179-HCU-04-07-2018 designd a la Comisidn Especial de Investigacién integrada por
Ms. Deysi Basantes Moscoso, Representante Docente HCD de Ciencias de la Salud, (Preside); Ms.
Angélica Herrera Molina, Docente de Ciencias de la Salud; Sr. Addn Chacater Llugcha,
Representante de Estudiantes, para que, con garantia del debido proceso y el derecho a la
defensa, proceda a la investigacion y emita el informe correspondiente, respecto de los hechos
denunciados por los sefores estudiantes del Tercer Semestre de la carrera de Terapia Fisica y
Deportiva, a los inconvenientes presentados con el Lic. Roberto Lema, Docente de la referida
Carrera.

Que, el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (vigente a la fecha de
instauracioén del proceso) dice: “(...) Las instituciones del Sistema de Educacidn Superior, asi como
también los Organismos que lo rigen, estardn en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal
como a continuacién enuncian {(...) Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién
de aparte, aquellos estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que
hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los estatutos de la Institucién. El Organo
Superior deberd nombrar una Comision Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a
la defensa. Concluida la investigacién, la Comision emitird un informe con las recomendaciones
que estime pertinente (...)"

Que, la referida Comisién Especial de Investigacién en cumplimiento a lo dispuesto en el Art.
207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior en consonancia con lo establecido en el Art. 27 del
Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o profesores e
investigadoras o investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, presentd el Informe de
conclusiones y recomendaciones dentro del proceso disciplinario iniciado al docente Lic. Roberto
Carlos Lema Gonzdlez.
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Que, mediante Resolucion No. 0248-CU-16-08-2018 el Consejo Universitario con los
fundamentos y consideraciones expuestas en la aludida resolucion, asi como en el informe de la
Comision Especial, con sustento en el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (vigente a
la fecha de instauracién) resolvid: “1.- Sancionar al Lic. Roberto Carlos Lema Gonzdlez, con la
destitucién como docente de la Universidad Nacional de Chimborazo, por el cometimiento de la
falta tipificada en el Art. 48, letra d) de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, concordancia con el
Art. 96 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.”

Que, el Lic. Roberto Lema Gonzdlez, con fecha 25 de agosto del 2018 ha interpuesto recurso
de reconsideracion sobre la Resoluciéon No. 0248-CU-16-08-2018; el mismo que es puesto en
conocimiento de este Consejo Universitario; y atendiendo el mismo considera:

1.- Con fecha 13 de julio del 2018, las 15h00 la Comisién Especial resolvié Instaurar el Proceso
Investigativo al Lic. Roberto Carlos Lema Gonzdlez, circunscribiendo la investigacion al presunto
cometimiento de una falta disciplinaria tipificada en el Art. 48 literal d) de la Ley Orgdnica de
Servicio PUblico: “Causales de destitucion.- Son causales de destitucion: (...) d) Recibir cualquier
clase de dddiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion;” en concordancia con el Art. 96
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior: “Causas de cesacion del personal académico.- El personal académico titular cesard
en sus funciones por la separacion definitiva del cargo. En las instituciones de educacioén
superior publicas se contemplard, ademds, lo dispuesto en el articulo 47 y 48 de la Ley Orgdnica
de Servicio Publico.”. Con Resolucion No. 0248-CU-16-08-2018 el Consejo Universitario con los
fundamentos y consideraciones expuestas en la aludida resolucién, asi como en el informe de
la Comisidon Especial, con sustento en el Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior
(vigente a la fecha de instauracién) resolvid: “1.- Sancionar al Lic. Roberto Carlos Lema
Gonzdlez, con la destitucién como docente de la Universidad Nacional de Chimborazo, por el
cometimiento de la falta tipificada en el Art. 48, letra d) de la Ley Orgdnica de Servicio Publico,
concordancia con el Art. 96 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior.” La Ley Orgdnica de Educacidén Superior (vigente ala fecha
de Instauracién) en su Art. 207 en su parte pertinente expresa: “(...) Las y los estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, podrdn interponer los recursos de
reconsideracién ante el Organo Superior de la Institucidn...”; habiéndose presentado por el Lic.
Roberto Lema recurso de reconsideracion dentro del término legal contemplado en el Art. 32
del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los Estudiantes, Profesoras o Profesores;
e, Investigadoras o Investigadores de la Universidad Nacional la Chimborazo, este Maximo
Organismo institucional es el competente para conocer y resolver el recurso de reconsideracion
interpuesto por el docente Roberto Lema, de conformidad con lo que reza el Art. 207 de la Ley
Orgdnica de Educaciéon Superior en concordancia con el Art. 18 del Estatuto Universitario,
normas vigentes a la fecha de instauracién del procedimiento investigativo; y, Art. 33 del
Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los Estudiantes, Profesoras o Profesores; e,
Investigadoras o Investigadores de la Universidad Nacional la Chimborazo. 3.- El Lic. Roberto
Lema, dentro de su recurso de reconsideracién manifiesta: “PEDIDO CONCRETO: (...) solicito a
ustedes en calidad de Mdximo Organismo Institucional, facultades a resolver este pedido, que
se reconsidere la resolucion Nro. 248-CU-16-08-2018, y se aplique a mi favor el principio de
favoralidad y de igualdad de las personas ante la ley, establecidos en el art. 76 numerales 5 y
66 y numeral 4 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, principios
Constitucionales que son concordantes con el art. 427 referente a la supremacia de la
Constitucion.” Al respecto, es preciso indicar que el Estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo ha sido modificado, producto de las reformas efectuadas a la Ley Orgdnica de
Educacion Superior que fue publicada en el Registro Oficial Suplemento 297 del 2 de agosto
del 2018; es asi, que en el referido Estatuto se hace reformas al Art. 204 que refiere a las faltas
del personal académico, y en su literal c) numeral 8 expresa: “Tipos de Faltas del Personal
Académico. - Segun la gravedad de las faltas cometidas por los profesores e investigadores
éstas serdn leves, graves y muy graves. (...) c) De las faltas muy graves del Personal Académico.
- Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera grave el ordenamiento juridico
o alteren gravemente el orden institucional. Sin perjuicio de las determinadas en la Ley
Orgdnica de Educaciéon Superior, y demds leyes pertinentes. Son faltas muy graves las
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siguientes: (...) 8. Obligar a los estudiantes a la compra de libros, boletos, certificados, uniformes,
equipos para prdcticas u ofros para la consignacion de calificaciones;” la misma disposicion
termina expresando: “(...) El cometimiento de estas faltas, podrdn ser sancionadas con la
suspensién _sin_remuneracion desde seis meses hasta dieciocho meses; o la separacion
definitiva de la institucién, que serd considerada como causal legal para la terminaciéon de la
relacién laboral, previo procedimiento disciplinario respectivo.” El Lic. Roberto Lema Gonzdlez
previo el procedimiento investigativo que se le instaurd, fue sancionado con la Destitucién de
acuerdo a lo contemplado en el Art. 48 literal d) de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, en
concordancia con lo determinado en el Art. 96 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. En la peticién concreta del docente,
solicita la aplicacién el principio de favoralidad; al respecto la Constitucidn de la Republica en
su Art. 76 numeral 5 manifiesta: “En todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al debido proceso que incluird las
siguientes garantias bdsicas: (...) 5. En caso de conflicto entre dos leyes de la misma materia
que contemplen sanciones diferentes para un mismo hecho, se aplicard la menos rigurosa, aun
cuando su promulgacidn sea posterior a la infraccién. En caso de duda sobre una norma que
contenga sanciones, se la aplicard en el sentido mds favorable a la persona infractora. 6. La
ley establecerd la debida proporcionalidad entre las infracciones y las sanciones penales,
administrativas o de otra naturaleza.” (lo subrayado y resaltado son fuera del texto original) asi
también el Art. 424 expresa: “La Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier
ofra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberdn mantener
conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario carecerdn de eficacia
juridica. La Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el
Estado que reconozcan derechos mdads favorables a los contenidos en la Constitucion,
prevalecerdn sobre cualquier ofra norma juridica o acto del poder publico.” Respecto de la
jerarquia superior de las normas, cabe indicar que la Constitucion de la Republica en su Art. 427
expresa: “Las normas constitucionales se interpretardn por el tenor literal que mds se qjuste a la
Constituciéon en su integralidad. En caso de duda, se interpretardn en el sentido que mds
favorezca a la plena vigencia de los derechos y que mejor respete la voluntad del
constituyente, y de acuerdo con los principios generales de la interpretacién constitucional.”
Como gueda anotado, la Constitucidon en su Art. 76 manda a que en todo proceso en los que
se determine derechos y obligaciones se asegure el derecho al debido proceso y sus garantias
bdsicas, dentro de estas garantias en su numeral 5 se contempla el Principio de Favoralidad,
que se fraduce a que se debe aplicar la SANCION MENOS RIGUROSA cuando exista sanciones
diferentes por un mismo hecho, aun cuando su promulgacién sea posterior. En este contexto,
con lareforma al Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, se infroduce en el mismo
una sancidon menos rigurosa a la que se le impuso al catedrdtico mediante resolucién No. 0248-
CU-16-08-2018, del Consejo Universitario, en la cual se resolvid la destitucidon como docente de
la Universidad Nacional de Chimborazo; de tal forma que al estar sujetos los actos del poder
publico a lo que emana de la Constitucidon de la Republica como norma jerdrquicamente
superior sobre otfra del ordenamiento juridico interno, estos actos deben ajustarse a lo que mds
favorezca ala aplicacion de los derechos y ejecucion de las garantias constitucionales que les
asisten a las personas, de tal manera que los actos de la autoridad pubica mantenga
conformidad con las disposiciones constitucionales. Al respecto la Corte Constitucional del
Ecuador, en sentencia No. 039-14-SEP-CC del 12 de marzo de 2014, dentro del caso No. 0941-
13-EP, se ha manifestado en cuanto a la aplicaciéon de las normas de distinta jerarquia
expresando que: “En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte
Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores publicos,
lo resolverdn mediante la aplicacion de la norma jerdrquica superior. (...) De esta manera se
consagra el valor de los preceptos constitucionales, reflejando el principio de supremacia
constitucional como el umbral del derecho constitucional, ubicando a la Constitucién de la
Republica del Ecuador en un peldano jerdrquicamente por encima de todas las demds normas
juridicas, internas...” Por ofra parte, en materia del ejercicio de los derechos, la misma
Constituciéon de la Republica en su Art. 11 numerales 3, 4, 5y 9 exige a los servidores publicos a
la aplicacion directa de los derechos y garantias establecidas en la Constitucién, siendo el
deber mds alto del Estado el de respetar y hacer respetar los derechos y garantizados en la
Norma Fundamental; es decir, que nuestra institucién estd llamada a reconocer y hacer
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prevalecer los derechos que garantiza nuestra Constitucion, a través de los actos publicos que
emane de nuestras autoridades; de tal forma que, al contemplarse en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo las nuevas reformas en cuanto a las sanciones del
personal académico, y, que cuya sancién puede ser aplicable como menos rigurosa de la que
se le impuso mediante Resolucién No. 0248-CU-16-08-2018 que fue la destitucion como docente
de la UNACH; amparados en el Art. 11 numerales 3,4,5,9; Art. 76 numeral 5; Art. 424 y 427 de la
Constitucidon de la Republica; este Consejo Universitario en virtud de sus atribuciones y
competencias conferidas en el Art. 35 numeral 32; Art. 183, literales a), f) del Estatuto de la
universidad Nacional de Chimborazo, RESUELVE: 1.- Acoger el recurso de reconsideracion
presentado por el Docente Lic. Roberto Carlos Lema Gonzdlez, en cuanto a la aplicacion de la
sancién menos rigurosa en virtud del “principio de favoralidad” contemplado en el Art. 76
numeral 5 de la Constitucion. 2.- Dejar sin efecto la sancion de destitucidon contemplada en
Resolucién No. 0248-CU-16-08-2018; y, en su lugar dispone sancionar con suspension de
dieciocho meses sin remuneracién de sus actividades académicas de conformidad con el Art.
204 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo. Cumplase y Notifiquese. -

4.4.RECURSO DE RECONSIDERACION PRESENTADO POR EL MS. NELSON MUY CABRERA A LA
RESOLUCION No. 0252-HCU-17-08-2018 POR LA CUAL EL CONSEJO UNIVERSITARIO IMPUSO AL
ARQ. NELSON MUY CABRERA, LA SANCION DE SUSPENSION DE SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS SIN
GOCE DE REMUNERACION POR EL TIEMPO CONCERNIENTE A UN PERIODO ACADEMICO:

RESOLUCION No. 0272-CU-01-10-2018:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, mediante oficio Nro. 1444-DFI-UNACH-2018, el Ing. Patricio Villacrés, Decano de la
Facultad de Ingenieria, remite al H. Consejo Universitario el expediente, respecto a la denuncia en
contra del Ms. Nelson Muy Cabrera. Consejo Directivo de Ingenieria dispuso remitir el expediente
concerniente a la denuncia presentada por parte del Sr. Fernando Pérez, padre del estudiante
NICOLAS MALDONADO CHIRIBOGA, al H. Consejo Universitario de la UNACH, para conocimiento y
trdmite pertinente;

Que, Mediante Resolucion Nro. 0252-HCU-17-08-2018, el Consejo Universitario, con el voto
undnime de sus Miembros resolvid: “Imponer al Arg. Nelson Muy Cabrera la sancidén de suspensién
de sus actividades académicas sin goce de remuneracion por el tiempo concerniente a un periodo
académico”;

Que, con fecha 14 de septiembre del 2018, el Arg. Nelson Muy Cabrera, dentro del término
legal establecido para el efecto, presentd su pedido de reconsideracién a la resolucidn constante
en el parrafo anterior, en el cual solicita que el Consejo Universitario de la UNACH deje sin efecto la
resolucién Nro. 0252-HCU-17-08-2018 y se “...llame severamente la atencién a la Comisién, por las
graves violaciones al debido proceso cometidas en la framitacion de esta investigacion™;

Que, respecto a las alegaciones que tienen que ver con la denuncia que dio inicio al
proceso disciplinario fue presentada por el sefor padre del estudiante Nicolds Maldonado
Chirilboga, debemos considerar que el reglamento de Procedimiento Disciplinario para los
Estudiantes, Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, establece que
intervienen en el proceso, el Sujeto Activo, en este caso la Universidad Nacional de Chimborazo y
el Sujeto Pasivo, siendo la persona en contra de quien se ha instaurado un proceso disciplinario; al
respecto, a fin de instaurar dicho proceso el reglamento ibidem faculta al H. Consejo Universitario a
iniciar el proceso de investigacién de oficio o a peticidn de parte, en el segundo caso, en base a lo
establecido en el Art. 18 del Reglamento que establece que: "Quienes tengan conocimiento de la
existencia de una o varias infracciones que deban ser sancionadas por el H. Consejo Universitario y
sometidas al dmbito de aplicaciéon de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo y el presente Reglamento, deben presentar ante el
mencionado Organo Colegiado Académico Superior, una peticidn escrita a fin de que se lleve a
cabo el proceso disciplinario...” la denuncia puede ser presentada por cualquier persona que
tuviere conocimiento de la existencia de una infraccién; en cuyo caso, el Consejo Universitario, de
creerlo pertinente notificard a la Comisidén Especial, a fin de que se dé inicio al proceso disciplinario;
en tal virtud, la denuncia presentada por el senor Fabricio Maldonado, padre del estudiante Nicolds
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Maldonado Chiriboga es totalmente legal y pertinente por lo que el inicio del proceso cuanta con
el sustento legal necesario;

Que, la determinacion de la falta cometida consta en el escrito de denuncia presentada
por el sefor Fabricio Maldonado, padre del Sr. Nicolds Maldonado Chirlbboga estudiante
matriculado al inicio del semestre del periodo marzo - agosto del 2018 en el Tercer Semestre, paralelo
“A" de la Carrera de Arquitectura, quien recibia la asignatura de Disefo Arquitectdnico |, por parte
del Arg. Nelson Ismael Muy Cabrera. En la denuncia se afirma que su hijo ha sido victima de maltrato
intelectual y psicolégico por el mencionado docente, recibiendo burlas, persecuciéon y agresion de
cardcter verbal por reiteradas ocasiones; estos hechos correspondieron a la tipificacion realizada
en el auto de instauraciéon del proceso, literal a), numeral 2 del Art. 207 que determina como Falta
del Personal Académico “El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el Estatuto de la
UNACH y los Reglamentos Internos” toda vez que el Art. 206 del Estatuto senala como deberes de
los docentes en su literal k): “Respetar el pluralismo ideoldgico, libertad de pensamiento y expresion,
la integridad fisica, psicoldgica y moral de los estudiantes”. La identificacion de veracidad o no, es
producto de las diligencias probatorias dispuestas por la mencionada comisién;

Que, se han observado las consideraciones bdsicas del debido proceso, establecidas en el
Art. 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, que determina las garantias inherentes a
todo tipo de proceso judicial y administrativo; dichas normas garantizan que el procesado, pueda
ejercer su legitimo derecho a la defensa, cumplimiento que se evidencia en todas y cada una de
las acciones realizadas por la Comisién Especial de Investigacidon, dado que el docente fue
nofificado con el auto de inicio de proceso disciplinario de conformidad a lo determinado por el
Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacidén Superior vigente a la tramitacién del proceso y contd con
el término respectivo para la presentacién de su contestacién, asi como para la anunciacién de
pruebas que fueron despachadas y practicadas dentro de la etapa pertinente, asi mismo el
proceso se desarrolld dentro del término establecido para el efecto en el mencionado articulo, asi
como en el Reglamento para el proceso disciplinario para estudiantes, docentes e investigadores
de la UNACH;

Que, el principio constitucional de inocencia, a pesar de tener una naturaleza penal que
establece la inocencia de una persona como regla y que solamente a través de un proceso o juicio
en el que se demuestre la culpabilidad de la persona se le podrd imponer una sancién, tiene
estrecha relacion con el debido proceso y ejercicio del derecho a la legitima defensa; en tal virtud,
y como hemos dejado sentado en lineas anteriores, el proceso de investigacién en contra del Arq.
Nelson Muy Cabrera, inicid con la notificacién de instauracién, en la cual se hacia conocer que el
proceso disciplinario se sustentaba en la "presunta falta disciplinaria cometida por el Docente
Nelson Muy Cabrera” segun consta a fojas 23 del expediente; bajo ninguna circunstancia se puede
aducir que previo a la tramitacion del proceso, la Comision de Investigacién o del Consejo
Universitario hubieren violentado dicho principio ya que consta de todo el expediente el fratamiento
de presunta falta disciplinaria a aquella que dio inicio al proceso y se sostiene tal calidad hasta la
emision del informe final y correspondiente resolucion;

Que, a fojas 30 del expediente consta el auto de inicio de prueba dentro del proceso de
investigacion que tiene fecha martes 7 de agosto del 2018, en el que en base al Art. 25 establece 5
dias de prueba, es decir hasta el martes 14 de agosto del 2018; en consecuencia y a fojas 79 del
expediente consta la versidon del Arg. Nelson Muy Cabrera, misma que se registra fecha 14 de agosto
del 2018, es decir dentro del término establecido para el efecto, el procesado comparecié a
expresar los argumentos de los que se creyd asistido, su versidn de los hechos y ejercicio de su
legitimo derecho a la defensa; en consecuencia, los argumentos contenidos en la solicitud de
reconsideracion presentada por el Arg. Nelson Muy Cabrera, respecto a que se receptd su version
fuera del término establecido, no corresponde a lo constante en el expediente. Asi mismo, en
cuanto ala falta de acompanamiento de su abogado patrocinador, en la comparecencia del Arg.
Nelson Muy, ante la comision constituyd no existid interrogatorio ni entrevista sino que fueron
escuchados sus argumentos, por cuanto el docente consintié en la diligencia indicando que lo
hacia voluntariamente, aclarando que nos encontramos dentro de un proceso de tipo
administrativo y no penal, ya que no se puede confundir el ejercicio de la potestad administrativa
con la judicial, en cuyo caso la norma dispone a la comision a ejecutar una investigacién de los
hechos denunciados y la comparecencia del denunciado no hace sino garantizar ain mds el
derecho a la legitima defensa, ya que se le permite definir su verdad de los hechos; finalmente de
la version constante a fojas 79 del expediente no contiene ninguna pregunta para que pueda
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considerarse como un inferrogatorio, dicha diligencia forma parte del proceso investigativo y
ejercicio del derecho a la legitima defensa;

Que, los testimonios rendidos por los sefores estudiantes, también forman parte del proceso
investigativo a quienes se les formuld interrogantes abiertas sin contenido sugestivo e incriminatorio,
debiendo aclarar que la incriminacién procede contra testimonio propio y en el presente caso, los
estudiantes no han sido procesados, estas diligencias conllevan al establecimiento de hechos
concretos a través de expresiones concordantes que aclaran la vision de los hechos por parte de
los miembros de la comisidn quienes requieren de elementos de conviccidn para la elaboracion del
informe final que fundamenta la resolucién de sancién. De la valoracion de las pruebas realizadas,
se desprende gque todos los estudiantes que comparecieron al llamado de la comisidn manifiestan
haber sido alumnos del Arg. Nelson Muy Cabrera, dos de ellos manifiestan haber sido victimas de
malfrato directo por parte del docente vy tres estudiantes concuerdan en mencionar que no han
sido victimas de maltrato directo; sin embargo, respecto al maltrato psicolégico en contra del senor
Nicolds Maldonado todos los estudiantes entrevistados a excepcion de la seforita Padilla Andilema
Maria Rosa, expresan haber sido testigos de maltrato indicando que siempre le decia cosas
respecto a su deporte, criticar su forma de vestir, manifestar que sus trabajos no sirven para nada,
que son una huevada, comentar negativamente sobre viajes al exterior, entre otros que se
evidenciaron con las versiones rendidas por los estudiantes. Asi mismo, igual nUmero de estudiantes
coincide en manifestar que el desempeno del docente en cuanto tiene que ver con el trato no es
el correcto ya que utiliza términos y expresiones a los cuales no estdn acostumbrados y que los
consideran ofensivos;

Que, En cuanto alos alegatos sobre los cuales el recurrente manifiesta que se ha producido
indefensiéon al no disponer la prdctica de una valoracién psicoldégica en el compareciente a fin de
eximir rasgos caracteristicos para cometer actos que afecten psicolégicamente a otra persona,
debemos indicar que la comision dispuso la prdctica de diligencias que permitan identificar si ha
existido la presunta falta en contra del respeto a la integridad psicoldgica, cuyo efecto se advierte
sobre la persona presuntamente afectada, mds no sobre el presunto agresor; ademds, conforme
consta en el Art. 25 del Reglamento de Procedimiento Disciplinario para Estudiantes, Profesores e
Investigadores de la UNACH, se establece claramente la posibilidad de solicitar la prdctica de
diligencias probatorias que creyere necesarias, siendo vdlidas las pruebas testimoniales vy
documentales y dentro de estas la valoracion psicoldégica que pudo haber presentado elrecurrente
de asi creerlo pertinente. Cabe mencionar que la condicidn de presuntiva en el informe del
estudiante Nicolds Maldonado constituye en uno de los elementos que formaron criterio de la
comision, mismo que se complementd con los testimonios de sus companeros quienes se constituyen
en testigos presenciales de los hechos que se investigaron.;

Que, la notificacién realizada a los estudiantes para que rindan su versidn de los hechos que
se investigaron es legal, dispuesta por la comision en base a las competencias establecidas en el
Art. 10 y 11 del Reglamento ibidem y la recepcidn de las versiones cumplieron con el principio de
inmediaciéon y contradiccion, toda vez que el recurrente fue notificado en debida forma sobre el
dia y hora para la préctica de estas diligencias y de esta forma pudiere realizar las repreguntas que
creyere pertinente.;

Que, la alegacién realizada por parte del Arg. Nelson Muy de que la versidn de la seforita
Valeria Hidalgo no cuenta con firma de responsabilidad, no tiene fundamento, toda vez que segun
consta a fojas 55 vuelta se encuentran las firmas tanto de la estudiante, asi como de los miembros
de la comisién, seguramente no fueron observadas por parte del recurrente;

Que, la seguridad juridica es un principio del derecho, universalmente reconocido, que se
basa en la “certeza del derecho”, tanto en el dmbito de su publicidad como en su aplicacién, esto
quiere decir en la preexistencia de la norma que defina y de seguridad a lo permitido y prohibido;
al respecto debemos senalar que la falta cometida por el docente se encuentra debidamente
tipificada, asi como el procedimiento disciplinario con garantias en el debido proceso, mismo que
sirvié de base para la imposicidon de la sancion respectiva;

Que, la resolucién Nro. 0252-HCU-17-08-2018, de fecha 21 de agosto del 2018 establece que
la sancién de suspensidn de sus actividades académicas impuesta al Arg. Nelson Muy Cabrera
comprende el periodo académico septiembre 2018 a febrero del 2019 y al haberse presentado un
recurso de reconsideracion que suspende la ejecucidon de la sancidn y que el periodo académico
descrito ya se encuentra corriendo desde el 01 de octubre conforme el calendario académico
aprobado por el Consejo Universitario, esta disposicidn se volveria inaplicable, por lo tanto debe
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reformarse la resolucidn en cuanto al periodo, mismo que se contard a partir de la notificacién
respectiva de acuerdo a la planificacion de la institucion.

Por lo expresado y con fundamento en la documentacion constante en el proceso; asi como, en la
normativa vigente de cardcter nacional e interna de la Universidad Nacional de Chimborazo, en
atribucion conferida en el art. 35 del estatuto Institucional, el Consejo Universitario RESUELVE:

1. Negar el recurso de reconsideracion presentado por el Arg. NELSON ISMAEL MUY CABRERA;

2. Reformar la sancién impuesta al Arg. Nelson Muy Cabrera de suspensidn un periodo
académico sin goce de remuneraciéon, mismo que correrd a partir de su ejecutoria y de
acuerdo a la planificacion institucional;

3. Disponer que el indicado docente no imparta clases ni otra actividad académica, al grupo
de estudiantes involucrados en el proceso investigativo durante su carrera de estudios en la
UNACH.

4, Dictaminar que el Arg. Nelson Ismael Muy Cabrera, acceda a capacitaciones en
pedagogia y manejo de herramientas psicopedagdgicas, que propicien el cambio de sus
actitudes en el ejercicio de la docencia.

4.5.RECURSO DE RECONSIDERACION PRESENTADO POR EL ARQ. NELSON MUY CABRERA, A LA
RESOLUCION No. 0253-HCU-17-08-2018, POR LA CUAL EL CONSEJO UNIVERSITARIO LE IMPUSO LA
SANCION DE SUSPENSION DE SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS SIN GOCE DE REMUNERACION POR
EL TIEMPO CONCERNIENTE A UN PERIODO ACADEMICO.

RESOLUCION No. 0273-CU-01-10-2018
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Considerando:

Que, mediante oficio 1444-DFI-UNACH-2018, el Ing. Patricio Villacrés, Decano de la Facultad
de Ingenieria de la UNACH, remitié el oficio Nro. 336-HCD-2018, que contiene la resolucién Nro. 453-
HCD-01-06-2018 del Honorable Consejo Directivo de la Facultad a esa fecha, misma que referente
a la denuncia suscrita por el Ing. Fernando Pérez, padre del sefior BRYAN DAVID PEREZ BRONCANO,
estudiante de la carrera de Arquitectura, dispuso sea remitida al H. Consejo Universitario para el
trdmite correspondiente;

Que, Mediante resolucién Nro. 0176-HCU-04-07-2018, el Consejo Universitario resolvié designar
la comision especial de investigacion conformada por: Eco. Patricio Sdnchez, quien presidid la
misma, Msc. Juan Carlos Marcillo y Srta. Jessica Pesdntes en calidad de miembros; quienes, una vez
cumplidas las diligencias investigativas pertinentes, mediante oficio Nro. 045-CI-RESO.176-HCU-04-
07-2018 remitié al Mdximo Organismo Institucional, el informe correspondiente;

Que, Mediante Resolucién Nro. 0253-HCU-17-08-2018, el H. Consejo Universitario, con el voto
undnime de sus miembros resolvid: “Imponer al Arg. Nelson Muy Cabrera la sancidn de suspensidon
de sus actividades académicas sin goce de remuneracién por el tiempo concerniente a un periodo
académico’;

Que, con fecha 14 de septiembre del 2018, el Arg. Nelson Muy Cabrera, dentro del término
legal establecido para el efecto, presentd su pedido de reconsideracién a la resolucion constante
en el parrafo anterior, en el cual solicita que el H. Consejo Universitario de la UNACH deje sin efecto
la resolucion Nro. 0253-HCU-17-08-2018 vy se “...llame severamente la atencidon a la Comisidn, por las
graves violaciones al debido proceso cometidas en la tramitacién de esta investigacion”;

Que, respecto a las alegaciones que tienen que ver con la denuncia que dio inicio al
proceso disciplinario y presentada por el sefior padre del estudiante BRYAN DAVID PEREZ
BRONCANO, debemos considerar que el reglamento de Procedimiento Disciplinario para los
Estudiantes, Profesores e Investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, establece que
intfervienen en el proceso, el Sujeto Activo, en este caso la Universidad Nacional de Chimborazo y
el Sujeto Pasivo, siendo la persona en contra de quien se ha instaurado un proceso disciplinario; al
respecto, a fin de instaurar dicho proceso el reglamento ibidem faculta al H. Consejo Universitario a
iniciar el proceso de investigacién de oficio o a peticidon de parte, en el segundo caso, en base a lo
establecido en el Art. 18 del Reglamento que establece que: "Quienes tengan conocimiento de la
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existencia de una o varias infracciones que deban ser sancionadas por el H. Consejo Universitario y
sometidas al dmbito de aplicacién de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo y el presente Reglamento, deben presentar ante el
mencionado Organo Colegiado Académico Superior, una peticidn escrita a fin de que se lleve a
cabo el proceso disciplinario...” la denuncia puede ser presentada por cualquier persona que
tuviere conocimiento de la existencia de una infraccidon; en cuyo caso, el Consejo Universitario, de
creerlo pertinente notificard ala Comisidn Especial, a fin de que se dé inicio al proceso disciplinario;
en tal virtud, la denuncia presentada por el Ing. Fernando Pérez, padre del estudiante BRYAN DAVID
PEREZ BRONCANO, es totalmente legal y pertinente por lo que el inicio del proceso cuenta con el
sustento legal necesario;

Que, la determinacién de la falta cometida consta en el escrito de denuncia presentada
por el Ing. Fernando Pérez, padre del Sr. BRYAN DAVID PEREZ BRONCANO, estudiante matriculado
al inicio del semestre del periodo marzo - agosto del 2018 en el Tercer Semestre, paralelo "A” de la
Carrera de Arquitectura, quien recibia la asignatura de Disefo Arquitectdnico |, por parte del Arq.
Nelson Ismael Muy Cabrera. En la denuncia se afirma “en varias ocasiones ha manifestado de una
manera grosera en confra de los alumnos de tercer semestre de la carrera de Arquitectura de la
UNACH, especificamente en contra de mi hijo BRYAN DAVID PEREZ BRONCANO, estudiante del
mencionado ciclo, hasta tal punto de insultarle el honor de la familia al expresarle con términos
soeces; esto ha mermado la capacidad estudiantil de mi hijo y de varios estudiantes, ya que son
objetos de estos insultos durante los dias que tiene clases con el mencionado docente. Ademds,
denigra a los demds profesores indicando que es el Unico profesor bueno que tiene la carrera dentro
de la Universidad", estos hechos correspondieron a la tipificacion realizada en el auto de
instauracion del proceso, literal f), numeral 3 del Art. 207 que determina como Falta muy grave del
Personal Académico "Atentar de palabra u obra a las Autoridades de y mds miembros de la
comunidad universitaria”. La identificacidn de veracidad o no, es producto de las diligencias
probatorias dispuestas por la mencionada comision;

Que, se han observado las consideraciones bdsicas del debido proceso, establecidas en el
Art. 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, que determina las garantias inherentes a
todo fipo de proceso judicial y administrativo; dichas normas garantizan que el procesado, pueda
ejercer su legitimo derecho a la defensa, cumplimiento que se evidencia en todas y cada una de
las acciones realizadas por la Comisién Especial de Investigacién, dado que el docente fue
nofificado con el auto de inicio de proceso disciplinario de conformidad a lo determinado por el
Art. 207 de la Ley Orgdnica de Educacidén Superior vigente a la tramitacién del proceso y contd con
el término respectivo para la presentacién de su contestacién, asi como para la anunciacién de
pruebas que fueron despachadas y practicadas dentro de la etapa pertinente, asi mismo el
proceso se desarrolld dentro del término establecido para el efecto en el mencionado articulo, asi
como en el Reglamento para el proceso disciplinario para estudiantes, docentes e investigadores
de la UNACH;

Que, con fecha lunes 30 de septiembre del 2018 se emite la providencia de inicio del periodo
de prueba por un término de cinco dias conforme lo establece el Art. 25 del Reglamento de
Procedimiento Disciplinario para Estudiantes, Profesores e Investigadores de la UNACH, mismo que
fue notificado al sujeto pasivo, es decir al Arg. Nelson Muy Cabrera con fecha 03 de agosto del 2018
segun consta a fojas 28 del expediente, notificacidén que fue realizada al investigado a su correo
electronico "nmuy@unach.edu.ec” ; en tal sentido, el periodo de prueba comprendié desde el
lunes 06 al viernes 10 de agosto del 2018 y todas las actuaciones realizadas por la comisidon asi como
las diligencias probatorias practicadas son totalmente legales, ya que para evitar dejar en
indefensién se tomd en cuanta el periodo de prueba desde la fecha de notificacién al investigado
por cinco dias término y a partir de esta fecha se practicaron las diligencias probatorias;

Que, el principio constitucional de inocencia, a pesar de tener una naturaleza penal que
establece la inocencia de una persona como regla y que solamente a través de un proceso o juicio
en el que se demuestre la culpabilidad de la persona se le podrd imponer una sancién, tiene
estrecha relacién con el debido proceso y ejercicio del derecho a la legitima defensa; en tal virtud,
y como hemos dejado sentado en lineas anteriores, el proceso de investigacion en contra del Arg.
Nelson Muy Cabrera, inicié con la notificacién de instauracién, en la cual se hace conocer que el
proceso disciplinario se sustentaba en la “presunta falta disciplinaria cometida por el Docente
Nelson Muy Cabrera” segun consta a fojas 23 del expediente; bajo ninguna circunstancia se puede
aducir que previo a la tramitacion del proceso, la Comisidn de Investigacion o del Consejo
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Universitario hubieren violentado dicho principio ya que consta de todo el expediente el fratamiento
de presunta falta disciplinaria a aquella que dio inicio al proceso vy se sostiene tal calidad hasta la
emision del informe final y correspondiente resolucion;

Que, los testimonios rendidos por los senores estudiantes, también forman parte del proceso
investigativo a quienes se les formuld interrogantes abiertas sin contenido sugestivo e incriminatorio,
debiendo aclarar que la incriminacién procede contra testimonio propio y en el presente caso, los
estudiantes no han sido procesados, estas diligencias conllevan al establecimiento de hechos
concretos a través de expresiones concordantes que aclaran la visidén de los hechos por parte de
los miembros de la comisidn quienes requieren de elementos de conviccidon para la elaboracion del
informe final que fundamenta la resolucién de sancién. De la valoracion de las pruebas realizadas,
se desprende que todos los estudiantes que comparecieron al llamado de la comisidn manifiestan
haber sido alumnos del Arg. Nelson Muy Cabrera: tres de ellos manifiestan haber sido victimas de
malfrato directo por parte del docente y 10 estudiantes concuerdan en mencionar que no han sido
victimas de maltrato directo; sin embargo, respecto de las agresiones verbales realizadas por parte
del docente en contra del senor estudiante Bryan David Pérez Broncano, 10 estudiantes
concuerdan en afirmar haber sido testigos de maltrato a través de expresiones que a su parecer
son ofensivas y con la utilizacién de términos a los cuales no estdn acostumbrados como por ejemplo
huevada, maricada, borregos, convencionalistas y no sirve para nada, entre ofros, dirigidos de
forma directa al sefor estudiante quien asumia las funciones de coordinador de la asignatura; asi
mismo, igual nUmero de estudiantes coincide en manifestar que el desempeno del docente en
cuanto tiene que ver con el trato no es el correcto ya que utiliza términos y expresiones a los cuales
no estdn acostumbrados y que los consideran ofensivos;

Que, En cuanto a los alegatos respecto a que el examen psicoldgico no ha sido practicado
por una perito en la materia, se debe recalcar que el presente no es un proceso judicial para la
actuacién de peritos, sino un proceso investigativo de cardcter administrativo en el cual la institucion
puede realizar diligencias a través de las diferentes dreas, como en este caso el departamento
médico, el cual cuenta con profesionales en el drea de la salud como es el caso de la Dra.
Alexandra Pilco, Mdster en Psicologia Cognitiva, con mds de 10 afos de experiencia en el drea de
psicologia del pensamiento, memoria y atencion, funcionamiento y terapéutica. Cabe mencionar
que la condicidn de presuntiva en el informe del estudiante BRYAN DAVID PEREZ BRONCANO
constituye en uno de los elementos que formaron criterio de la comisidn, mismo que se
complementd con los testimonios de sus companeros quienes se constituyen en testigos
presenciales de los hechos que se investigaron;

Que, la notificacién realizada a los estudiantes para que rindan su versidn de los hechos que
se investigaron es legal, dispuesta por la comision en base a las competencias establecidas en el
Art. 10 y 11 del Reglamento ibidem y la recepcién delas versiones cumplieron con el principio de
inmediacién y contradiccion, toda vez que el recurrente fue notificado en debida forma sobre el
dia y hora para la préctica de estas diligencias y de esta forma pudiere realizar las repreguntas que
creyere pertinente;

Que, la seguridad juridica es un principio del derecho, universalmente reconocido, que se
basa en la “certeza del derecho”, tanto en el dmbito de su publicidad como en su aplicacién, esto
quiere decir en la preexistencia de la norma que defina y de seguridad a lo permitido y prohibido;
al respecto debemos senalar que la falta cometida por el docente se encuentra debidamente
tipificada, asi como el procedimiento disciplinario con garantias en el debido proceso, mismo que
sirvié de base para la imposicidén de la sancion respectiva.

Por lo expresado y con fundamento en la documentacion constante en el proceso; asi como, en la
normativa vigente de cardcter Nacional e interna de la Universidad Nacional de Chimborazo, en
atribucién conferida en el art. 35 del estatuto Institucional, el Consejo Universitario RESUELVE:

1. Negar el recurso de reconsideracion presentado por el Arq. NELSON ISMAEL MUY CABRERA.
2. Confirmar la sancién impuesta al Arg. Nelson Muy Cabrera de suspension de un periodo
académico sin goce de remuneracion.

4.6.RECURSO DE APE!.ACIéN PRESENTADO AL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR POR EL MS. LUIS
ALBERTO POALASIN NARVAEZ:
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RESOLUCION No. 0274-CU-01-10-2018:

En conocimiento del oficio No. CES-PRO-2018-0937-O de la Procuraduria del Consejo de Educacion
Superior, por el cual se informa de la presentacién ante dicho Consejo, del recurso de apelacién
interpuesto por el docente Ms. Luis Alberto Poalasin Narvdez. Y que la interposicion del indicado
recurso suspende la resolucion recurrida, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8 de la
“Normativa para la Tramitacién del Recurso de Apelacién de las Resoluciones emitidas por las
Maximas Autoridades en los Procesos Disciplinarios”, expedida por el CES. El Consejo Universitario,
dispone se informe del particular a las instancias de la UNACH, correspondientes.

4.7.INVESTIGACION DENUNCIA EN CONTRA DEL SR. KRYSTIAN JOHANN ORTIZ MEJiA, ESTUDIANTE
CARRERA DE ODONTOLOGIA:

Se conoce el oficio No. 0867-HCD-FCS-2018, mediante el cual el Sr. Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud, pone en conocimiento del CU, la situacién del Sr. Krystian Johann Ortiz Mejia.

RESOLUCION No. 0275-CU-01-10-2018:
Considerdndose:

Que, mediante oficio No. 0867-HCD-FCS-2018, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud, pone en conocimiento del HCU, la Resolucién No. 0867-HCDFCS-15-08-2018 del H. Consejo
Directivo de la indicada unidad académica, relacionada a correr traslado de los hechos
suscitados en larecepcion de trabajos y carpetas alos alumnos de Clinica IV, donde encontraron
firmas presuntamente adulteradas o falsificadas en las historias clinicas del Sr. Krystian Johann
Ortiz Mejia, estudiante de la Facultad de Ciencias de la Salud, Carrera de Odontologia.

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice “(...) Las instituciones
del Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligaciéon de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién enuncian (...). Los
procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticidon de parte, a aguellos estudiantes, profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la
presente Ley vy los Estatutos de la Institucidn. La normativa interna institucional establecerd el
procedimiento y los érganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso
y el derecho a la defensa {(...)".

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el Consejo Universitario
con sujecion a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, asi como
por el arficulo 35 del Estatuto vigente, con el voto undnime de sus Miembros con voz y voto
presentes, designa la Comisién Especial de Investigacién integrada por los seiores: Dr. Luis Pérez
Chdvez, Representante Docente CU (Preside); Dr. Javier Salazar, Docente de la Carrera de
Odontologia; y Srta. Jéssica Pesdntez Toapanta, Representante Estudianti CU, para que con
garantia del debido proceso vy el derecho a la defensa, proceda a la investigacion de los hechos
denunciados y emita el informe correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la Comisidn, un(a)
profesional juridico(a) de la Procuraduria General Institucional, que serd designado(a) por el Sr.
Procurador General.

4.8.INVESTIGACION DENUNCIA EN CONTRA DEL SR. DANIEL ISRAEL JATIVA FLORES, ESTUDIANTE
CARRE,RA DE ODONTOLOGIA:
RESOLUCION No. 0276-01-10-2018:

Considerdndose:

Que, mediante oficio No. 0818-HCD-FCS-2018, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud, pone en conocimiento del HCU, la Resolucién No. 0818-HCDFCS-01-08-2018 del H.
Consejo Directivo de la indicada unidad académica, por la cual solicita el trdmite
correspondiente, a fin de determinar la veracidad de los documentos presentados como
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evidencia del cumplimiento de las actividades realizadas por el Sr. Daniel Israel Jativa Flores,
estudiante de |la Facultad de Ciencias de la Salud, Carrera de Odontologia.

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice “(...) Las instituciones
del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligaciéon de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién enuncian {...). Los
procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticidon de parte, a aquellos estudiantes, profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la
presente Ley vy los Estatutos de la Institucidn. La normativa interna institucional establecerd el
procedimiento y los érganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso
y el derecho a la defensa {(...)".

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el Consejo
Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, asi como por el articulo 35 del Estatuto vigente, con el voto undnime de sus Miembros con
voz y voto presentes, designa la Comisién Especial de Investigacion integrada por los sefiores: Dra.
Lorena Molina Valdiviezo, Representante Docente CU (Preside); Dr. Mauro Costales, Docente de la
Carrera de Odontologia; vy Sr. Erick Coello Franco, Representante Estudiantil Alterno CU, para que
con garantia del debido proceso y el derecho a la defensa, proceda a la investigacion de los
hechos denunciados y emita el informe correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la
Comision, un(a) profesional juridico(a) de la Procuraduria General Institucional, que serd
designado(a) por el Sr. Procurador General.

4.9.INVESTIGACION DENUNCIA PRESENTADA POR LA SRTA. SANDY ELIZABETH RODRIGUEZ CHAVEZ,
ESTUDIANTE CARRERA DE TERAPIA FISICA:

RESOLUCION No. 0277-CU-01-10-2018:

Considerdndose:

Que, mediante oficio No. 021-Comision-ARCADVG-2018, la Comisidn de Atencién vy
Revisién de Casos de Acoso, Discriminacién y Violencia de Género, emite el informe sobre la
denuncia presentada por la Srta. Sandy Elizabeth Rodriguez Chdvez, estudiante de Titulaciéon de
la Carrera de Terapia Fisica, en contra del Dr. Yanco Danilo Ocana Villacrés, docente tutor de
practicas de la indicada estudiante.

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, dice “(...) Las instituciones
del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligaciéon de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién enuncian (...). Los
procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticidén de parte, a aquellos estudiantes, profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la
presente Ley y los Estatutos de la Institucidn. La normativa interna institucional establecerd el
procedimiento y los érganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso
y el derecho ala defensa {(...)".

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el Consejo
Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, asi como por el articulo 35 del Estatuto vigente, con el voto undnime de sus Miembros con
voz y voto presentes, designa la Comisidén Especial de Investigacion integrada por los sefores: Ms.
Yolanda Salazar Granizo, Subdecana Facultad de Ciencias de la Salud, (Preside); Ms. Mayra Castillo
Gonzdlez, Docente de la Carrera Psicologia Clinica; vy, Sr. Luis Haro Moydn, Representante Estudiantil
de Cogobierno de Ciencias de la Salud , para que con garantia del debido proceso y el derecho
a la defensa, proceda a la investigacion de los hechos denunciados y emita el informe
correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la Comisién, un(a) profesional juridico(a) de la
Procuraduria General Institucional, que serd designado(a) por el Sr. Procurador General.

4.10. INVESTIGACION AL DR. DUNNIER ARIAS, DOCENTE DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA:

RESOLUCION No. 0278-CU-01-10-2018:
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Considerdandose:

Que, mediante oficio No. 0657-P-UNACH-2018, la Comisidn Especial de Investigacion
designada para el proceso de investigacién determinado en contra del Sr. Andrés Anibal
Chuguimarca Campoverde, estudiante de la carera de Odontologia, sugiere al Consejo
Universitario que de considerar necesario la investigacion del accionar del docente Dr. Dunnier
Arias, se disponga una nueva investigacion al amparo de lo dispuesto por la LOES.

Que, el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dice “(...) Las instituciones
del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la
obligaciéon de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a confinuacién enuncian {...). Los
procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticidon de parte, a aquellos estudiantes, profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la
presente Ley vy los Estatutos de la Institucidn. La normativa interna institucional establecerd el
procedimiento y los érganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso
y el derecho a la defensa (...)".

Con fundamento en la normativa enunciada y demds aspectos expresados, el Consejo
Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, asi como por el articulo 35 del Estatuto vigente, con el voto undnime de sus Miembros con
voz y voto presentes, designa la Comisidén Especial de Investigacion integrada por los seiores: Ms.
Ménica Valdiviezo Maygua, Directora Carrera de Enfermeria, (Preside); Dr. Napoledn Jarrin Acosta,
Representante Docente al CU; y Dr. Enrigue Ortega, Docente Facultad de Ciencias de la Salud,
para que con garantia del debido proceso y el derecho a la defensa, proceda a la investigacion
de los hechos denunciados y emita el informe correspondiente. Actuard como Secretario(a) de la
Comision, un(a) profesional juridico(a) de la Procuraduria General Institucional, que serd
designado(a) por el Sr. Procurador General.

4.11. PROYECTO DE GESTION DE INCIDENTES TECNOLOGICOS:
RESOLUCION No. 0279-CU-01-10-2018:

En conocimiento del proyecto presentado, el Consejo Universitario resuelve que se lo remita para el
andlisis de sus Miembros.

4.12. PLANES DE CONTINGENCIA DE CARRERAS DE LAS FACULTADES DE INGENIERIA Y CIENCIAS DE
LA EDUCACION:

RESOLUCION No. 0280-CU-01-10-2018:

En consideraciéon a que el Consejo General Académico, mediante Resoluciones: No. 0077-CGA-14-
08-2018, y No. 0078-CGA-14-08-2018, remite a conocimiento los Planes de Contingencia de las
siguientes carreras:

- FACULTAD DE INGENIERIA:

- Ingenieria Agroindustrial;

- Ingenieria Civil;

- Ingenieria Industrial;

- Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones;
- Arquitecturag;

- Ingenieria en Sistemas y Computacién; e,

- Ingenieria Ambiental.

- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION:
- Cultura Estética;

- Educacién Parvularia e Inicial;

- Educacion Bdsica;

- Ciencias Sociales;

- Ciencias Exactas;

- Biologia Quimica y Laboratorio;
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- Informdtica Aplicada a la Educacion;
- Idiomas; vy,
- Diseno Grdfico

Resuelve que se remitan los archivos digitales a los Miembros del Consejo Universitario para su andilisis
y posterior resolucién.

4.13. CONVOCATORIA PARA BECAS E INTERCAMBIO ACADEMICO DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y
GRADUADOS DE LA UNACH, CONFORME A LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON UNIVERSIDADES DE
LA REPUBLICA DE CHINA:

RESOLUCION No. 0281-CU-01-10-2018:

En conocimiento de la propuesta de convocatoria para becas e intercambio académico de
docentes, estudiantes y graduados de la UNACH, conforme a los convenios suscritos con
Universidades de la RepUblica de China, el Consejo Universitario con sujeciéon a lo determinado por
el articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve encargar al Ing. Patricio Villacrés
Cevallos PhD., Decano de la Facultad de Ingenieria, la coordinacién e implementacion de lo
senalado.

4.14. NORMATIVA INSTITUCIONAL:

RESOLUCION No. 0282-CU-01-10-2018:

Conforme lo estipulado por el numeral 4 del articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario,
en forma undnime resuelve, aprobar en segundo debate el REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE

TITULACION ESPECIAL; y, disponer su inmediata vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta
Universitaria.

5.- ASUNTOS VARIOS.

5.1. MATRICULAS A ULTIMOS NIVELES DE CARRERA, CICLO ACADEMICO OCTUBRE 2018-FEBRERO 2019,
DE ESTUDIANTES QUE NO ACCEDIERON A PROYECTOS DE VINCULACION:

RESOLUCION No. 0283-CU-01-10-2018:

En atencién al pedido formulado por las unidades académicas y con la finalidad de viabilizar el
proceso de matriculas respectivo, el Consejo Universitario con sujecién a lo estipulado por el articulo
35 del Estatuto vigente, en forma undnime, resuelve: autorizar que hasta el 05 de octubre de 2018,
se atiendan las matriculas a los estudiantes de los Ultimos niveles de carrera que no accedieron a
proyectos de vinculacién, conforme el listado que presenten los sefores Decanos.

Lo cer‘tifim:!\

. .,

ECRETARIO GENERA
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