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SESION ORDINARIA DE FECHA 26 DE JULIO DE 2017
RESUMEN DE RESOLUCIONES

1.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONES DE FECHAS.

1.1. ACTA DE SESION DE FECHA 30 DE JUNIO DE 2017:

RESOLUCION No. 0145-HCU-26-07-2017:

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece el
articulo 16 del Reglamento de Sesiones; y, al no presentarse observaciones sobre la misma, los
Miembros del HCU por unanimidad, aprueban el acta de la sesidén ordinaria de fecha 30 de
junio de 2017.

1.2. ACTA DE SESION DE FECHA 13 DE JULIO DE 2017:

RESOLUCION No. 0146-HCU-26-07-2017:

Al tener conocimiento con antelacién, del contenido del Acta, conforme lo establece el
articulo 16 del Reglamento de Sesiones; y, al no presentarse observaciones sobre la misma, los
Miembros del HCU por unanimidad, aprueban el acta de la sesidon extraordinaria de fecha 13

de julio de 2017.

2.- ASUNTOS ECONOMICOS.

2.1. UBICACIONES EN EL ESCALAFON, DENTRO DEL PROCESO DE RECATEGORIZACION DEL
PERSONAL DOCENTE:

RESOLUCION No. 0147-HCU-26-07-2017:
ANTECEDENTES:

Considérese que el H. Consejo Universitario, mediante Resoluciéon No. 0131-HCU-16-06-2016,
designé a los Miembros de la Comisidén Especial de Ubicacién del Personal Académico vy
delegd ala Dra. Angela Calderdn Tobar, Vicerrectora Académica, la Presidencia de la misma.

De igual forma que el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion No. 0191-HCU-04-08-2016,
resolvié conceder a la Comisidon enunciada en el inciso anterior, ademds de las atribuciones
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, que también tendrd como atribuciéon y facultad ubicar y recategorizar
al personal docente de la UNACH.

Que, con fecha 01 de julio de 2016, la Comisidn Especial Institucional de Ubicacion del
Personal Académico establecid el cronograma de trabajo. Y de conformidad con el mismo,
en reuniones de fechas 06 y 11 de julio de 2016, la Comisidn procedid a la elaboracién del
Instructivo mediante el cual se desarrolld el proceso de ubicacidn en el escalafén mediante
recategorizacion.

El Instructivo para la Ubicacién y Recategorizacién de los Profesores Titulares de la Universidad
Nacional de Chimborazo, durante el proceso transitorio hasta el 12 de octubre de 2017, fue
aprobado de manera definitiva por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 19 de
agosto/2016 y reformado en sesidon de fecha 14 de octubre de 2016. Normativa que conté
con la difusién y socializacion correspondiente, mediante visitas informativas a cada una de
las Unidades Académicas de la Institucion, con el propdsito de garantizar la seguridad juridica
del proceso de ubicacion en el escalafén, mediante Recategorizacién.
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La Comisiébn Especial de Ubicacion y Recategorizacion, en sesiones de fechas: 19 de
diciembre/2016; 12 de enero; 16 de febrero; 20 y 27 de marzo de 2017, procedid a la revision
de los expedientes presentados, Asi como de los informes remitidos por el ICITS y la Direccidon
de Talento Humano.

FUNDAMENTACION JURIDICA:

El proceso de ubicacién en el nuevo escalafén se desarrolld en estricta observancia de los
lineamientos establecidos en la Disposicion Transitoriac Novena y Disposicién Transitoria
Vigésima Quinta primer inciso, del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacioén Superior y las consultas absueltas por el Consejo de
Educaciéon Superior.

- “Disposicién Transitoria Novena: Para los procesos de recategorizacién del personal
académico ftitular hasta el 12 de octubre de 2017, se seguirdn los siguientes lineamientos:
1. El personal académico titular auxiliar que cuente al menos con grado académico de
maestria o su equivalente y que haya ingresado mediante concurso pUblico de méritos y
oposicién, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia
de la referida Ley se podrd ubicar como personal académico titular auxiliar grado 1. 2. El
personal académico titular auxiliar, que haya ingresado mediante concurso puUblico de
méritos y oposicidn, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes la
vigencia de la referida Ley, con al menos grado académico de magister o su equivalente
y que acredite al menos tres anos de experiencia académica en instituciones de
educacién superior o instituciones de investigacion de reconocido prestigio, podrd solicitar
su recategorizacion como personal académico agregado 1, 2 o 3 establecido en este
Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite: a) Para personal académico
agregado 1, haber creado o publicado 2 obras de relevancia o articulos indexados, uno
de los cuales debe corresponder a los Ultimos cinco anos. b) Para personal académico
agregado 2, haber creado o publicado 3 obras de relevancia o articulos indexados, uno
de los cuales debe corresponder a los Ultimos cinco anos, asi como haber participado en
una investigacion de al menos 12 meses de duracion, la cual deberd haber finalizado con
la presentacion y aprobacion institucional de los resultados del respectivo proyecto. c)
Para personal académico agregado 3, haber creado o publicado 5 obras de relevancia
o articulos indexados, dos de las cuales deben corresponder a los Ultimos cinco anos, asi
como haber dirigido una investigacion de al menos 12 meses de duracién, la cual deberd
haber finalizado con la presentacion y aprobaciéon institucional de los resultados del
respectivo proyecto. d) En los tres casos anteriores se deberd acreditar las horas de
capacitacién senaladas en el articulo 62 de este Reglamento. 3. El personal académico
fitular agregado de las universidades o escuelas politécnicas que haya ingresado
mediante concurso publico de méritos y oposicidon, a partir de la expedicion de la LOES o
bajo ofra modalidad antes de la vigencia de |la referida Ley, y que cuente al menos con el
grado académico de magister o su equivalente registrado en la SENESCYT, podrd acceder
a la categoria de personal académico agregado 1. 4. El personal académico agregado,
con al menos titulo de Maestria o su equivalente, que haya ingresado mediante concurso
puUblico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad
antes de la vigencia de la referida Ley podrd solicitar su recategorizacién como personal
académico agregado 2 o 3 cumpliendo con los mismos requisitos establecidos para los
profesores o investigadores auxiliares. 5. El personal académico titular principal que, desde
la vigencia de la LOES hasta el 07 de noviembre de 2012 haya ingresado mediante
concurso publico de méritos y oposicién, o bajo ofra modalidad antes de la vigencia de la
referida Ley, y que cuente con el titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT,
con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior” obtenido previo a la vigencia del presente
Reglamento, podrd acceder a la categoria de personal académico principal 1. é. El
personal académico titular principal que ingrese a esta categoria mediante concurso
pUblico de méritos y oposicién luego del 07 de noviembre de 2012 y que cuente con titulo
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de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD
vdlido para el ejercicio de la docencia, investigaciéon y gestion en educaciéon superior”,
podrd acceder a la categoria de personal académico principal 1 establecido en este
Reglamento siempre que, hasta esa fecha, acredite haber creado o publicado seis obras
de relevancia o articulo indexados de los cuales al menos dos deberdn haber sido creados
0 publicados en los Ultimos cinco anos, y tenga al menos cuatro anos de experiencia
académica en actividades de docencia o investigacién. 7. Durante este periodo, los
requisitos de direccién de tesis de doctorado y maestria de investigacion podrdn ser
sustituidos por igual nUmero de trabajos de titulacidn de maestrias profesionalizantes y
especialidades médicas u odontoldgicas, o el triple de trabajos de titulacién de grado en
las carreras relacionadas con los campos del conocimiento del Reglamento de
Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que
confieren las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador (Artes, ciencias naturales,
matemdticas y estadistica, ingenieria, industria y construccién, tecnologias de la
informacion y la comunicacion y agricultura, silvicultura, , pesca y veterinaria). 8. Para la
ubicaciéon de los miembros del personal académico titular en una categoria y nivel del
presente escalafén, antes del 12 de octubre de 2017, se les reconocerd el tiempo
acumulado de experiencia académica durante su trayectoria, incluida la correspondiente
a técnico docente universitario o politécnico, o a categorias equivalentes definidas por las
universidades y escuelas politécnicas en uso de su autonomia (...)".

- “Disposicién Transitoria Vigésima Quinta: Los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas que alcanzaron la categoria de titulares principales
antes de la entrada en vigencia de la Ley Orgdnica de Educacién Superior del 12 de
octubre del 2010, y gque no cuenten con titulo de PhD, pasardn a ser denominados
profesores titulares principales de escalafén previo. Este personal académico podrd
acceder ala categoria de principal 1 establecido en este Reglamento una vez que cuente
con el titulo de Doctor (equivalente a PhD.), registrado en la SENESCYT, con la leyenda
“Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacién superior” y que acredite haber creado o publicado al menos seis obras de
relevancia o articulos indexados, de las cuales dos deberdn corresponder g los Ultimos
cinco anos {...)".

- Oficio No. CES-CES-2016-0263-CO, de fecha 29 de noviembre de 2016.
- Oficio No. CES-CES-2016-0268-CO, de fecha 29 de noviembre de 2016.

Que, mediante Resoluciones: No. 0044-HCU-29-03-2017 y No. 0113-HCU-12-06-2017, el H.
Consejo Universitario aprobd en todas sus partes, los informes emitidos por la Comisién de
Recategorizacion del Personal Docente y dispuso que se proceda con las notificaciones
correspondientes a los docentes involucrados.

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion No. 0081-HCU-03-05-2017, aprobd la
Modificacion al Cronograma del Proceso de Recategorizacién del Personal Académico
Titular. En el cual se determina que a partir de la notificacidon con los resultados de la
ubicacién; o, de las impugnaciones por parte del HCU, los docentes interesados podrdn
presentar la correspondiente solicitud de traslado al escalafén.

Que, los docentes interesados que constan en la ndmina que se indica en la presente
resolucién, mediante comunicacion escrita, han expresado su aceptacion a la resolucion
tomada por la Comisién de Recategorizacion y Ubicacién del Personal Académico Titular, asi
como la manifiesta solicitud de traslado al escalafén, en las condiciones determinadas.

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica determina que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, los servidores publicos y las personas que actiuen en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
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RESOLUCION:

Con fundamento en la normativa y aspectos legales citados, asi como el informe emitido por
la Comisidbn de Recategorizacion del Personal Académico Titular, el H. Consejo Universitario
con sujecién a lo estipulado por el articulo 18 del Estatuto Institucional vigente, RESUELVE:

1. Aprobar las solicitudes presentadas y por consiguiente autorizar la ubicacion escalafonaria
de los siguientes docentes, asi:

NOMBRES CATEGORIA A LA QUE
ACCEDE

MERA CABEZAS LUIS ALBERTO AGREGADO 2
ORREGO RIOFRIO MONSERRAT CATALINA AGREGADO 2
AIMACANA PINDUISACA CARLOS JESUS AGREGADO 1
VILLAMARIN GUEVARA ROBERTO SALOMON | AGREGADO 3
FERNANDEZ PINO JORGE WASHINGTON PRINCIPAL 1 Caso 3
ROMAN PROANO ZOILA GRIMANEZA AGREGADO 2
MORENO ARRIETA LUZ ELISA AGREGADO 2
SANCHEZ SALCAN NARCISA DE JESUS AGREGADO 2
SALAZAR YEPEZ HIDALGO WILFRIDO AGREGADO 1
ZARATE VARGAS CRISTOBAL GERMAN AGREGADO 1

2. Disponer que el pago de las remuneraciones correspondientes, conforme la reubicaciéon
dispuesta, se ejecutard a partir del 01 de agosto de 2017, considerdndose que los docentes
en cuestion corresponden al Segundo y Tercer Grupos dentro del proceso de
recategorizacion, respectivamente; y a fin de que en forma previa se efectien las gestiones
legales a que haya lugar ante las instancias respectivas y que por consiguiente, se cuente con
la disponibilidad presupuestaria institucional requerida.

3. Encargar a la Direccién de Administracién de Talento Humano, Direccién Financiera vy
Jefatura de Remuneraciones, la ejecucion de la presente resolucion.

2.2 INFORME DE LA COMISION ESPECIAL ACERCA DE LA UBICACION Y RECATEGORIZACION DEL
PERSONAL DOCENTE TITULAR, CORRESPONDIENTE AL CUARTO GRUPO (JUNIO/2017):

RESOLUCION No. 0148-HCU-26-07-2017:
ANTECEDENTES:

1. El H. Consejo Universitario, mediante Resolucion No. 0131-HCU-16-06-2016, designa a los
sefores: Ms. Lexinfon Cepeda, Vicerrector de Postrado e Investigacién; Dr. Vinicio
Moreno, Decano de Ciencias de la Salud; Dr. Vinicio Mejia, Decano de Ciencias Politicas
y Administrativas; Ms. Carlos Loza, Decano de Ciencias de la Educacidn; Ing. Rodrigo A.
Briones, Decano de Ingenieria; Dra. Silvia Pacheco, Procuradora General; Ms. Sandra
Vargas, Directora Financiera; Ing. Gissela Vinueza, Directora de Talento Humano e Ing.
Santiago Vega, Presidente de la Asociacién de Profesores, Miembros de la Comisiéon
Especial de Ubicacién del Personal Académico y delega a la Dra. Angela Calderén, la
Presidencia de la misma.

2. El H. Consejo Universitario, mediante Resoluciéon No. 0191-HCU-04-08-2016, resuelve
conceder a la Comision ademds de las atribuciones establecidas en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior,
también tendrd como atribucién y facultad ubicar y recategorizar al personal docente
de la UNACH.
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3. Confecha 01 de julio de 2016, se integra la Comisién Especial Institucional de Ubicacion
del Personal Académico y se establece el cronograma de trabagjo.

4. De conformidad con el cronograma dispuesto, en reuniones de fechas 06 y 11 de julio
de 2016, la Comision procede a la elaboracién del instructivo mediante el cual se
desarrolld el proceso de ubicacion en el escalafén mediante recategorizacion.

5. El Instructivo para la Ubicacion y Recategorizacion de los Profesores Titulares de la
Universidad Nacional de Chimborazo, durante el proceso transitorio hasta el 12 de
octubre de 2017, fue aprobado de manera definitiva por el H. Consejo Universitario, en
sesion de fecha 19 de agosto/2016 y reformado en sesidén de fecha 14 de octubre de
2016.

6. El 17 de octubre de 2016, la Comisidn procede a la socializacion del Instructivo referido
en el numeral anterior, mediante visitas informativas a cada una de las Facultades de la
Institucién, con el propdsito de garantizar la seguridad juridica del proceso de ubicacién
en el escalafén, mediante Recategorizacion.

7. La Comisidon Especial de Ubicacion y Recategorizacién, aprueba las matrices que se
utilizaron para la revision de las carpetas.

8. Ensesidon de fecha 28 de junio de 2017 (Cuarto Grupo), la Comision procedid ala revision
de los expedientes presentados, que corresponde al segundo cronograma.

FUNDAMENTACION JURIDICA:

El proceso de ubicacién en el nuevo escalafén se desarrolld en estricta observancia de los
lineamientos establecidos en la Disposicidn Transitoria Novena y Disposicion Transitoria
Vigésima Quinta primer inciso, del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidén Superior vy las consultas absueltas por el Consejo de
Educacion Superior.

- “Disposicion Transitoria Novena: Para los procesos de recategorizacion del personall
académico titular hasta el 12 de octubre de 2017, se seguirdn los siguientes
lineamientos: 1. El personal académico titular auxiliar que cuente al menos con grado
académico de maestria o su equivalente y que haya ingresado mediante concurso
puUblico de méritos y oposicidén, a partir de la expedicién de la LOES o bajo otra
modalidad antes de la vigencia de la referida Ley se podrd ubicar como personal
académico ftitular auxiliar grado 1. 2. El personal académico titular auxiliar, que haya
ingresado mediante concurso pUblico de méritos y oposicion, a partir de la expedicién
de la LOES o bajo ofra modalidad antes la vigencia de la referida Ley, con al menos
grado académico de magister o su equivalente y que acredite al menos tres aios de
experiencia académica en instituciones de educacidn superior o instituciones de
investigacién de reconocido prestigio, podrd solicitar su recategorizacién como
personal académico agregado 1, 2 o 3 establecido en este Reglamento, siempre que
hasta esa fecha acredite: a) Para personal académico agregado 1, haber creado o
publicado 2 obras de relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe
corresponder a los Ultimos cinco anos. b) Para personal académico agregado 2, haber
creado o publicado 3 obras de relevancia o articulos indexados, uno de los cuales
debe corresponder a los Ultimos cinco anos, asi como haber participado en una
investigacion de al menos 12 meses de duracién, la cual deberd haber finalizado con
la presentacion y aprobacion institucional de los resultados del respectivo proyecto.
c) Para personal académico agregado 3, haber creado o publicado 5 obras de
relevancia o articulos indexados, dos de las cuales delben corresponder a los Ultimos
cinco anos, asi como haber dirigido una investigacién de al menos 12 meses de
duracién, la cual deberd haber finalizado con la presentacidon y aprobacién
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instifucional de los resultados del respectivo proyecto. d) En los tres casos anteriores se
deberd acreditar las horas de capacitacién senaladas en el articulo 62 de este
Reglamento. 3. El personal académico titular agregado de las universidades o
escuelas politécnicas que haya ingresado mediante concurso puUblico de méritos y
oposicidn, a partir de la expedicion de la LOES o bajo ofra modalidad antes de la
vigencia de la referida Ley, y que cuente al menos con el grado académico de
magister o su equivalente registrado en la SENESCYT, podrd acceder a la categoria de
personal académico agregado 1. 4. El personal académico agregado, con al menos
titulo de Maestria o su equivalente, que haya ingresado mediante concurso publico
de méritos y oposicidn, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad
antes de la vigencia de la referida Ley podrd solicitar su recategorizacién como
personal académico agregado 2 o 3 cumpliendo con los mismos requisitos
establecidos para los profesores o investigadores auxiliares. 5. El personal académico
fitular principal que, desde la vigencia de la LOES hasta el 07 de noviembre de 2012
haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, o bajo otra
modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente con el titulo de PhD
0 su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD
vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacién superior”
obtenido previo a la vigencia del presente Reglamento, podrd acceder a la categoria
de personal académico principal 1. 6. El personal académico titular principal que
ingrese a esta categoria mediante concurso publico de méritos y oposicidon luego del
07 de noviembre de 2012 y que cuente con titulo de PhD o su equivalente, registrado
en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestibn en educacion superior”, podrd acceder a la
categoria de personal académico principal 1 establecido en este Reglamento
siempre que, hasta esa fecha, acredite haber creado o publicado seis obras de
relevancia o articulo indexados de los cuales al menos dos deberdn haber sido
creados o publicados en los Ultimos cinco anos, y tenga al menos cuatro anos de
experiencia académica en actividades de docencia o investigacion. 7. Durante este
periodo, los requisitos de direcciéon de tesis de doctorado y maestria de investigacion
podrdn ser sustituidos por igual nimero de trabajos de titulacidn de maestrias
profesionalizantes y especialidades médicas u odontoldgicas, o el triple de trabajos de
titulacion de grado en las carreras relacionadas con los campos del conocimiento del
Reglamento de Armonizacidon de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados
Académicos que confieren las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador (artes,
ciencias naturales, matemdticas y estadistica, ingenieria, industria y construccién,
tecnologias de la informacion y la comunicacion y agricultura, silvicultura, , pesca y
veterinaria). 8. Para la ubicacién de los miembros del personal académico titular en
una categoria y nivel del presente escalafén, antes del 12 de octubre de 2017, se les
reconocerd el tiempo acumulado de experiencia académica durante su trayectoria,
incluida la correspondiente a técnico docente universitario o politécnico, o a
categorias equivalentes definidas por las universidades y escuelas politécnicas en uso
de su autonomia (...)".

“Disposicion Transitoria Vigésima Quinta: Los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas que alcanzaron la categoria de titulares
principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Orgdnica de Educacion Superior
del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD, pasardn a ser
denominados profesores titulares principales de escalafén previo. Este personal
académico podrd acceder a la categoria de principal 1 establecido en este
Reglamento una vez que cuente con el titulo de Doctor (equivalente a PhD.),
registrado en la SENESCYT, con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el
ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior” y que
acredite haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos
indexados, de las cuales dos deberdn corresponder q los Ultimos cinco anos (...)".
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- Oficio No. CES-CES-2016-0263-CO, de fecha 29 de noviembre de 2016.
- Oficio No. CES-CES-2016-0268-CO, de fecha 29 de noviembre de 2016.

Que, los Informes de Ubicacion mediante RECAT!EGORIZACION DEL PERSQNAL ACADEMICO
TITULAR DE LA UNACH, gue presenta la COMISION DE RECATEGORIZACION DEL PERSONAL
DOCENTE, contienen:

RESULTADOS DE LA UBICACION MEDIANTE RECATEGORIZACION; CONCLUSIONES: Resumen de
la ndmina de ubicacién mediante recategorizacion; y, RECOMENDACIONES.

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la RepuUblica determina que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, los servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley.

El H. Consejo Universitario con fundamento en la normativa enunciada y con sujecién a lo
estipulado por el articulo 18 del Estatuto Institucional, resuelve aprobar en todas sus partes, el
informe emitido por la Comisidn de Recategorizacién del Personal Docente, relacionados al
CUARTO GRUPO (junio/2017); vy, disponer que se proceda con las notificaciones
correspondientes a los docentes involucrados, conforme el detalle siguiente:

Nombres CATEGORIA:

URQUIZO CRUZ ELENA PATRICIA Auxiliar 1.

ROSERO LOPEZ JOSE FELIX Agregado 2.

ZUNIGA GARCIA XIMENA JANNETH Agregado 2.

SALAZAR GRANIZO YOLANDA ELIZABETH Agregado 2.

BONILLA PULGAR GONZALO EDMUNDO Agregado 3.

TORRES CAJAS MONICA JANNETH Principal 1.

RIOS GARCIA IVAN ALFREDO Principal 1.

RASSA PARRA JORGE ALBERTO Principal 1.

ARELLANO CEPEDA OTTO EULOGIO Se mantiene en la categoria

de Agregado, no ingresa al
nuevo escalafén.

2.3 HOMOLOGACION _DE REMUNERACIONES PARA DOCENTES QUE PARTICIPARON EN
CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION Y SE HALLAN CATEGORIZADOS:

RESOLUCION No. 0149-HCU-26-07-2017:
Considerdndose:

Que, el articulo 11 de la Constitucidon de la Republica, en lo relacionado al ejercicio de los
derechos, senala: "(...) Los derechos se podrdn ejercer, promover y exigir de forma individual
y colectiva ante las autoridades competentes, estas autoridades garantizardn su
cumplimiento. Asicomo que, todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. En materia de derechos y garantias constitucionales, los servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberdn aplicar la norma vy la interpretaciéon que mds
favorezcan a su efectiva vigencia {(...)".

Que, el articulo 326 de la Norma Suprema, consagra, “(...) El derecho al trabajo se sustenta
en los siguientes principios (...). 4. A tfrabajo de igual valor corresponderd igual remuneraciéon”.
Que, el articulo 355, dice: “(...) El Estado reconocerd a las universidades y escuelas

politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién”.
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Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el segundo inciso del articulo 70, estipula:
“(...) Los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas son servidores
pUblicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas
que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluaciéon, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilaciéon y cesacion (...)".

Que, el informe emitido por la Comision Especial de Ubicacion y Recategorizacién, contenido
en oficio No. 0727-V-Académico-UNACH-2017 de fecha 28 de marzo de 2017, establece que
para los docentes que ya se encuentran ubicados en el nuevo escalafén, por haber accedido
a través de concurso de méritos y oposicion luego de la vigencia del Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior no procede la
recategorizacién en la misma categoria, por lo que el H. Consejo Universitario analizard la
homologacién salarial de los mencionados docentes.

Que, mediante Resolucion No. 0102-HCU-06-06-2017, el H. Consejo Universitario con
fundamento en la normativa asi como en los informes emitidos, resolvié aprobar las Escalas
Remunerativas para el Personal Docente e Investigador de la UNACH, con vigencia a partir
del 01 de julio de 2017.

Que, el informe técnico de la Direccién de Administracién de Talento Humano, contenido en
oficio No. 1387-DATH-UNACH-2017, de fecha 17 de julio de 2017, en la parte perfinente, dice:
“(...) INFORME.- (...) conforme los antecedentes expuestos, asi como las constantes peticiones
y solicitudes del personal docente ganadores de concurso en el ano 2015y conforme alo que
establece el INFORME DE UBICACION MEDIANTE RECATEGORIZACION DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO emitido por la Comisién
Especial de Ubicacién y Recategorizacién, se sugiere poner a consideraciéon del H. Consejo
Universitario la propuesta de Homologacién de acuerdo a la escala de remuneraciones para
el personal Docente e Investigador de la UNACH el cual fue aprobado mediante Resolucion
No. 0102-HCU-06-06-2017 y cuya aplicacién y vigencia es a partir del 1 de julio del 2017, para
lo cual se cuenta con la disponibilidad presupuestaria requerida para el Personal Docente
Escalafonado conforme el siguiente detalle (...)".

Que, el indicado informe, continta sefialando: *(...) CONCLUSION.- 1. De las Resoluciones
emitidas por el H. Consejo Universitario en las cuales se declara ganadores de concursos de
méritos y oposicidon al personal docente en el ano 2015 y tomando en consideracion que los
procesos se ejecutaron conforme los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, siendo
responsabilidad de las comisiones designadas para los concursos de méritos y oposicion, la
verificacién de los requisitos de los cargos docentes previamente establecidos, se recomienda
que el Organo Colegiado Académico Superior, al contar con la disponibilidad presupuestaria,
autorice la homologacién al personal de la nédmina antes citada”.

Que, el principio de legalidad establecido por el articulo 226 de la Constitucion de la
Republica, senala que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, los
servidores publicos y las personas que actiuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley.
RESOLUCION:

El H. Consejo Universitario, en virtud de la normativa legal y reglamentaria expresada, asi como
del informe emitido, con sujecién a lo determinado por el articulo 18 del Estatuto Institucional
vigente, resuelve:

1. Autorizar al Personal Docente que consta en el informe No. 1387-DATH-UNACH-2017 de
la Direccion de Administracion de Talento Humano de fecha 17 de julio de 2017, la
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homologacion de su remuneracidon mensual, conforme a las escalas aprobadas
mediante Resolucidn No. 0102-HCU-06-06-2017 para el Personal Docente e
Investigador de la UNACH.

2. Disponer que el personal recategorizado que goce de esta condicidn desde el 01 de
agosto de 2017, acceda a la homologacion correspondiente al mes de julio de 2017.

3. Determinar que el Personal Docente e Investigador que consta en la ndmina del
informe No. 13887-DATH-UNACH-2017, sin perjuicio de la homologacién a la que
accede, podrd postular a la recategorizacién respectiva, conforme a sus méritos
valorados acorde a la normativa pertinente.

4. Disponer gque Remuneraciones y Procesamiento de Datos, readlice los trémites
correspondientes ante las instancias pertinentes, a fin de que proceda la aplicacién
de la nueva remuneracién a partir del 01 de julio de 2017, asi como a la elaboracién
de las acciones de personal respectivas.

2.4 PRESUPUESTO PARA LOS CURSOS DE NIVELACION, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
ACADEMICO PRIMER SEMESTRE 2017 (2017-1S):

RESOLUCION No. 0150-HCU-26-07-2017:

Considerdndose que el H. Consejo Universitario mediante Resolucidon No. 0079-HCU-24-04-2017,
aprobd la “Propuesta de los Cursos de Nivelacién de Carrera, para el periodo 2017 - 15",
presentada por la Coordinacidén General de la Unidad de Nivelacion y Admisidn, la misma
gue estd contemplada en la Planificacién Anual de la Politica PUblica-PAPP UNACH 2017.

Asi como que, la Coordinaciéon General de la Unidad de Nivelacién y Admision, mediante
informe contenido en oficio No. 546-UNA-UNACH-2017, presenta el presupuesto de los Cursos
de Nivelacion correspondiente al primer semestre del periodo académico 2017, en funcidén
de los paralelos legalmente habilitados y que se encuentran funcionando.

El H. Consejo Universitario, con sujecion a lo expresado y conforme lo determinado por el
articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve aprobar el Presupuesto de los Cursos de Nivelacion
correspondiente al primer semestre del periodo académico 2017 (2017 - 15), en funcidén de los
paralelos legalmente habilitados y que se encuentran funcionando, por el monto de $
176.899,20 dolares.

2.5 PERIODO SABATICO ECO. DORIS GALLEGOS SANTILLAN:
RESOLUCION No. 0151-HCU-24-07-2017:

Considerdndose que el H. Consejo Universitario mediante Resolucion No. 0128-HCU-30-06-2017,
concedié ala Eco. Doris Gallegos Santillédn, docente de la institucién, el periodo sabdtico para
fines de investigacién, por el lapso de doce meses, a partir del 01 de septiembre de 2017.

Que, la senora docente ha presentado la solicitud para que se cambie la fecha de inicio del
indicado periodo sabdtico, fundamentdndola en virtud de que la planificacion de su tesis
doctoral, contempla como inicio a octubre de 2017.

El H. Consejo Universitario, de conformidad con lo estipulado por el articulo 18 del Estatuto
vigente, en forma undnime resuelve atender favorablemente la peticion realizada. Por
consiguiente aprueba el cambio de la fecha de inicio del periodo sabdtico concedido a la
Eco. Doris Gallegos Santilladn, determindndolo a partir del 01 de octubre de 2017.
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La Procuraduria General y la Direcciéon de Administracion de Talento Humano, se encargardn
de ejecutar la presente resolucion.

2.6 ACTUALIZACION 'DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE POSTGRADO DE MAESTRIA EN
TURISMO, MENCION GESTION SOSTENIBLE EN DESTINOS TURISTICOS:

RESOLUCION No. 0152-HCU-26-07-2017:

Considerdndose que el Vicerrectorado de Postgrado e Investigacion, mediante oficio No. 721-
VPI-UNACH-2017, ha solicitado la actualizacion del presupuesto del programa de Postgrado
de Maestria en Turismo, Mencidn Gestion Sostenible en Destinos Turisticos.

Que, la Direccion Financiera emite el informe técnico, contenido en oficio No. 0552-DF-
UNACH-2017, el mismo que en su parte pertinente, dice: “(...) En virfud de los anfecedentes
descritos en las comunicaciones que se hace mencidén en pdrrafos anteriores, en la que
manifiestan que el proyecto se encuentran aprobados por el CES mediante Resolucion No.
RPC-SO-24-N0.396-2016 y modificada mediante Resolucidn RPD-SO-31-N0.566-2016,
analizados de manera técnica a lo interior del Posgrado, esta direccidon ha procedido a la
revision del presupuesto presentado para actualizacién, informando que el mismo se presenta
financiado, los techos totales del presupuesto no han sido modificados pero los rubros de
gastos si han sido actualizados, en este sentido por ser una maestria que fue aprobada en red
se sugiere que el Consejo Universitario apruebe la actualizacién de este presupuestol...)".

En virtud de lo expresado, el H. Consejo Universitario con sujecién a lo determinado por el
articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve aprobar el informe emitido por la Direccion
Financiera, contenido en oficio No. 0552-DF-UNACH-2017. En consecuencia se actualiza el
presupuesto del Programa de Postgrado de Maestria en Turismo, Mencidén Gestion Sostenible
en Destinos Turisticos.

Disponer que la Direccidn de Administracion de Talento Humano emita el informe técnico
acerca de la modificacion de la Resolucion No. 108-HCU-18-05-2011, respecto de la
remuneracion que perciben los Coordinadores Académicos de los Programas de Postgrado,
gue ha sido propuesta por la Direccion Financiera en oficio No. 0552-DF-UNACH-2017.

3.- COMUNICACIONES.

3.1. INFORME DE LA COMISION DE ANIVERSARIO INSTITUCIONAL:
RESOLUCION No. 0153-HCU-26-07-2017:

En conocimiento del informe presentado, el H. Consejo Universitario de conformidad con lo
determinado por el articulo 18 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve, aprobar con
un voto de aplauso, el trabajo y gestion efectuada por la Comisidén de Aniversario Institucional;
y expresar la felicitacién del Organo Colegiado Académico Superior, por la destacada
programacioén llevado a efecto, con ocasiéon de la conmemoracién del Vigésimo Segundo
Aniversario de Creacién de la Universidad Nacional de Chimborazo.

3.2. UBICACI(')I,\I ACADEMICA PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LAS CARRERAS DE:
PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE; Y, LICENCIATURA EN TURISMO:

RESOLUCION No. 0154-HCU-26-07-2017:

Tomdndose en consideracién que el informe técnico emitido por el Vicerrectorado
Académico, en la parte pertinente, textualmente, dice: "(...) CRITERIO: En base a los criterios
técnicos académicos emitidos por el Vicerrectorado Académico, por el Vicerrectorado
Administrativo, por la Facultad de Ciencias de la Educaciéon, Humanas y Tecnologias y de la
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas; se considera que al tratarse de un cambio de
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ubicacién de las Carreras y toda vez que se cuenta con todos los recursos necesarios, €s
procedente que la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias
implemente y ejecute la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte; y que de
igual manera se considera procedente que la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas
implemente y ejecute la Carrera de Licenciatura en Turismo, para lo cual se adjunta los
informes técnicos en referencia a la pertinencia de las carreras segun el drea del
conocimiento y la nomenclatura de titulos, infraestructura fisica para el adecuado
desenvolvimiento de las actividades académicas y administrativas, aulas y laboratorios para
el dictado de la catedra, mobiliario y demds recursos fisicos, asi como en lo concerniente a lo
relacionado con talento humano (docentes fitulares y docentes n fitulare), recursos
financieros y presupuestarios.

Que el indicado informe, continla senalando: “(...) En referencia al Reglamento de
Armonizacidon de la Nomenclatura de [Titulos Profesionales y Grados Académicos que
confieren las Instituciones de Educacién Superior del Ecuador, expedido por el Consejo de
Educacion Superior me permito hacer la sugerencia de modificar la denominacion de la
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas por Facultad de Ciencias Sociales,
Administracién y Servicios, en virtud de las carreras que pertenecerian a esta dependencia
(...). En el mismo contexto me permito sugerir modificar la denominacion de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias, por Facultad de Educacién y Artes; en
virtud de las carreras que pertenecerian a esta dependencia (...). Asi mismo me permito
sugerir modificar la denominacion de la Facultad de Ingenieria, por Facultad de Ingenieria y
Tecnologias; en virtud de las carreras que pertenecerian a esta dependencia (...)".

Por lo expuesto, el H. Consejo Universitario con sujecién a lo estipulado por el articulo 18 del
Estatuto vigente, resuelve:

1. Responsabilizar a la Facultad de Ciencias de la Educacién, la implementacion y
ejecucién académica de la Carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte.

2. Responsabilizar ala Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, la implementacién
y ejecucién académica de la Carrera de Licenciatura en Turismo.

3. Para el cumplimiento de lo senalado en los dos numerales anteriores, se dispone que
los Senores Vicerrectores, Decanos, Subdecanas, Directores de Carreras y demds
instancias institucionales, realicen todas las acciones que correspondan.

4. Autorizar para que a partir del préximo ciclo académico, la Carrera de Ingenieria en
Gestion Turistica y Hotelera, se reubique en la Facultad de Ciencias Politicas vy
Administrativas. Para lo cual, de igual forma, se efectuardn todas las acciones a que
haya lugar.

5. Dejar pendiente, los cambios en las denominaciones de las Facultades que han sido
propuestos, hasta contar, luego del andlisis debidamente consensuado y resuelto, con
todos los elementos necesarios para ello.

3.3. DESIGNACION DEL COMITE DE TRABAJO INTERNO POR EL COMERCIO JUSTO:

RESOLUCION No. 0155-HCU-26-07-2017:

El H. Consejo Universitario de conformidad con las atribuciones determinadas por el articulo
18 del Estatuto vigente, resuelve aprobar el pedido presentado por el Vicerrectorado de
Postgrado e Investigacion y en consecuencia designar el Comité de Trabajo Interno por el

Comercio Justo, conformado asi:

- Lexinton Cepeda A. Vicerrector de Postgrado (Preside).
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- Dra. Angela Calderén T., PhD. Vicerrectora Académica.

- Dra. Margarita Pomboza F., PhD. Directora del ICITS.

- Ing. Lucy Novillo Delegada Agencia de Desarrollo.

- Ing. Gema Paula A. Coordinadora de Vinculacién Fac. C. Politicas
- Ing. Carlos Garcia. Analista de Emprendimiento.

- Ms. Oswaldo Guerra Director de Bienestar Estudiantil y Univ.

3.4. PERIODO DE VACACIONES 2017:
RESOLUCION No. 0156-HCU-26-07-2017:
Considerdndose:

Que, la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, en el articulo 29, sefala: “Vacaciones y permisos.-
Toda Servidora servidor pUblico tendrd derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones
anuales pagadas después de once meses de servicio continuo. Este derecho no podrd ser
compensado en dinero, salvo en el caso de cesacién de funciones en que se liquidardn las
vacacione no gozadas de acuerdo al valor percibido o que debid percibir por su Ultima
vacacién. Las vacaciones podrdn ser acumuladas hasta por sesenta dias (...)".

Que, la Direccion de Administracion de Talento Humano, emite los informes técnicos
contfenidos en oficios Nos. 1324 y 1463-DATH-UNACH.

En virtud de la normativa y aspectos expresados, el H. Consejo Universitario con fundamento
en lo estipulado por el articulo 29 de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico; articulos 28, 30 y 32
del Reglamento a la LOSEP; y, articulo 69 del Cdédigo de Trabajo, con sujecién a lo
determinado por el articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve:

1. Determinar que el Personal de Servidores, con régimen LOSEP y Cdédigo de Trabajo,
hardn uso de las vacaciones a las que legalmente tengan derecho, conforme el
informe y detalle de dias que para el efecto emitird la Unidad de Talento Humano; vy,
a la distribucion de los Grupos que realice el Jefe Inmediato correspondiente, de
acuerdo a los cronogramas siguientes:

Primero: Salida: 01 hasta el 21 de agosto de 2017.
Retorno: 22 de agosto de 2017.

Segundo: Salida 23 de agosto, hasta 12 de septbre. de 2017.
Retorno: 13 de septbre. de 2017.

Se dispone que los Grupos de Servidores se organicen de forma tal que, no se paralizardn ni
se suspenderdn las actividades de las unidades, departamentos y dependencias, que afecten
al proceso institucional.

2. El Personal Académico, hard uso de vacaciones conforme lo establecido en el
Calendario Académico vigente y a los contratos respectivos, segin corresponda.

3.5. MATRICULA ESPECIAL SRTA. MARTHA CECILIA VALVERDE SALAZAR, ESTUDIANTE DE LA
CARRERA DE ENFERMERIA:

RESOLUCION No. 0157-HCU-26-07-2017:

Considerdndose que la Comision designada al respecto, presenta el informe que en la parte
pertinente, senala: “(...) De acuerdo al informe de convalidacién descrito, el Vicerrectorado
Académico autorizd a la UTECA, la modificacion de la matricula del periodo marzo-agosto
2014 con fecha 1 de junio de 2017, tiempo en el cual la estudiante no ha podido legalizar su
matricula, tomando en cuenta que el proceso administrativo de modificacion vy
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autorizaciones pertinentes han provocado una extensién en el tiempo para la legalizacion
mencionada que no obedece a circunstancias imputables a la estudiante |...).
RECOMENDACION: Una vez analizada la situacién académica de la estudiante y por cuanto
se ha verificado que la extensidén en el plazo no corresponde a responsabilidad de la
estudiante, existiendo circunstancias de caso fortuito debidamente documentadas conforme
las evidencias que se adjuntan al presente, esta comision recomienda que el H. Consejo
Universitario autorice matricula especial para la senorita estudiante MARTHA CECILIA
VALVERDE SALAZAR, en la carrera de Enfermeria, periodo marzo-agosto 2017 y disponga el
ingreso de las calificaciones |...)".

El H. Consejo Universitario con fundamento en el informe antes descrito y con sujecion a lo
estipulado por el articulo 18 del Estatuto, resuelve:

1. Autorizar a la Srta. Martha Cecilia Valverde Salazar, matricula especial en el sexto
semestre de la carrera de Enfermeria, ciclo lectivo marzo-agosto 2017, asi como el
ingreso y registro de las calificaciones correspondientes.

2. Disponer que se redlice un llamado de atencién a la Servidora que incurrid en la
demora en atender los trdmites realizados por la estudiante interesada, acto que lo
ejecutard la Direccidon de Administracion de Talento Humano, lo registrard en el
expediente respectivo; e, informard del cumplimiento de lo senalado al Rectorado.

3.6. CAMBIO DE CARRERA DE LABORATORIO CLINICO A ODONTOLOGIA, SR. BYRON PATRICIO
TIUMA TENEMPAGUAY:

RESOLUCION No. 0158-HCU-26-07-2017:
Considerdndose que:

La Coordinacion General de la Unidad de Nivelacion y Admision, mediante oficio No. 393-
UNA-UNACH-2017, solicita al Vicerrectorado Académico que requiera de la Procuraduria
General el criterio juridico respecto de la situacidn del Sr. Byron Patricio Tiuma Tenempaguay,
" quien luego de haber obtenido la informacién necesaria del estudiante que obtuvo un cupo
enla carrera de Laboratorio Clinico Histopatolégico en el periodo académico 2015 2S; y haber
aprobado la nivelacidon en este periodo, el senor estudiante en el siguiente periodo
académico 2016 1S, aprueba nuevamente la nivelacion en la carrera de Odontologia, sin
presentar documentacion que evidencie la matricula en el periodo mencionado. El caso es
detectado en virtud de que el SNNA solicita el cierre del periodo académico 2016 1S en la
plataforma de calificaciones — SNNA; y, conforme la informacion obtenida el estudiante no
obtuvo un cupo para odontologia, sin embargo, el sefor estudiante actualmente se
encuentra cursando segundo semestre de Odontologia {...)".

El informe emitido por la Procuraduria General, contenido en oficio No. 0519-P-UNACH-2017,
en la parte pertinente, dice: "(...) Por lo expuesto en amparo de lo que reza los articulos 426 y
427 de la Constitucion de la RepuUblica en concordancia con los articulos 1,3,11,26, y 28 de la
misma Norma Fundamental; siendo que el principio de supremacia constitucional llama a que
las autoridades administrativas apliquen las disposiciones constitucionales, sin necesidad de
gue se encuentren desarrolladas en otras normas de menor jerarquia, y toda vez que el
estudiante TIUMA TENEMPAGUAY BYRON PATRICIO pese a ser adjeno al error de la
administracion en cuanto al tfrdmite de cambio de carrera, ha demostrado en base a sus
MERITOS ACADEMICOS la aprobacién d todas las asignaturas en sus periodos concernientes,
que dentro del sistema de educacidn superior estos méritos son el fundamento que busca la
consecucion de la excelencia académica. Consecuentemente corresponde al Consejo
General Académico como mdximo organismo en la toma de decisiones respecto de los
temas académicos, en apego a las normas constitucionales antes citadas, validar y legalizar
sus matriculas en la carrera de odontologia con fundamento en los méritos académicos
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obtenidos por el estudiante, por lo tanto se deberd legalizar su cambio de carrera de
Laboratorio Clinico a Odontologia {...)".

Que, el Consejo General Académico en sujecién a lo estipulado por el articulo 44 del Estatuto,
resuelve trasladar el caso del Sr. TTUMA TENEMPAGUAY BYRON PATRICIO a conocimiento del
H. Consejo Universitario, para que conforme a las atribuciones que tiene el Organo Colegiado
Académico Superior, disponga la investigacidon respectiva  que determine las
responsabilidades a que haya lugar, asi como la resolucién de la situacion legal y académica
del interesado.

El H. Consejo Universitario en virtud de lo expuesto, con sujecién a lo determinado por el
articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacidén Superior; vy, al articulo 18 del Estatuto vigente,
resuelve designar la Comisidon Especial que proceda a la investigacion del caso enunciado y
emita el informe correspondiente, la misma que se conforma, asi:

- Dra. Angela Calderén T., PhD. VICERRECTORA ACADEMICA (Preside).
- Dr. Gonzalo Bonilla P. DECANO CIENCIAS DE LA SALUD.

- Abg. Marco Echeverria S. REP. DE SERVIDORES HCU.

- Sr. Adan Chacater LI REP. DE ESTUDIANTES HCU.

- Un profesional Abogado de la Procuraduria General Institucional, que actuard como
Secretario de la Comisién, que serd designado por la Sra. Procuradora.

3.7. NORMATIVA INSTITUCIONAL:
RESOLUCION No. 0159-HCU-26-07-2017:

En consideracion a que el articulo 18 del Estatuto, relacionado con los deberes y atribuciones
del HCU, dice: “(...) 4. Interpretar el presente Estatuto, los Reglamentos, Resoluciones y demds
normativa de la Universidad Nacional de Chimborazo; 5. Expedir, reformar o derogar los
reglamentos internos, manuales, instructivos y resoluciones de la institucion, mediante informe
de la Comisién Juridica; 9. Conocer y resolver todos los asuntos relativos a la organizacién y
funcionamiento de la Instituciéon, en los aspectos académicos, investigacién, administrativos,
técnicos, econdmicos y de vinculacion con la sociedad |...)".

El H. Consejo Universitario de conformidad con la normativa enunciada, resuelve aprobar en
segundo debate el ESTATUTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE LA UNACH.

4.- ASUNTOS VARIOS.

4.1. INFORMACION DEL PERSONAL DOCENTE QUE LABORA EN NIVELACION DE CARRERAS:
RESOLUCION No. 0160-HCU-26-07-2017:

Atendiendo el pedido formulado por el Sr. Decano de la Facultad de Ingenieria, el H. Consejo
Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve
ou’ro&zgr gue la Unidad de Nivelacion y Admision, proporcione a los Sefores Decanos de las
CErtifica: A e .
acultades la institucidn, la ndmina del Personal Docente que labora en el Sistema de

Nivelacién,|segun.las carreras que correspondan.

Artiwes ( amors H
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