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SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE JUNIO DE 2017
RESUMEN DE RESOLUCIONES

1.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONES:

1.1. ACTA DE SESION DE FECHA 17 DE MAYO DE 2017:
RESOLUCION No. 0107-HCU-12-06-2017:

Al tener conocimiento con antelacion, del contenido del Acta, conforme lo establece el articulo 16 del
Reglamento de Sesiones; con la observacion de que en la Resolucidon No. 0086-HCU-17-05-2017
respecto de la solicitud de ubicacidn mediante recategorizacién del Personal Académico Titular
presentada por el Dr. Marco Vinicio Paredes Robalino, se haga constar que, la Comision designada
realizard la investigaciéon a que haya lugar, de lo cual, se informard respecto a la aplicaciéon o no del
proceso determinado por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, los Miembros del
HCU por unanimidad, aprueban el acta de la sesién ordinaria de fecha 17 de mayo de 2017.

1.2. ACTA DE SESION DE FECHA 06 DE JUNIO DE 2017:

RESOLUCION No. 0108-HCU-12-06-2017:

Al tener conocimiento con antelacion, del contenido del Acta, conforme lo establece el articulo 16 del
Reglamento de Sesiones; y, al no presentarse observaciones sobre la misma, los Miembros del HCU por

unanimidad, aprueban el acta de la sesidn extraordinaria de fecha 06 de junio de 2017.

2.- ASUNTOS ECONOMICOS.

2.1. INFORME ACERCA DEL PROCESO DE RECATEGORIZACION DEL DOCENTE MS. OTTO ARELLANO CEPEDA:
RESOLUCION No. 0109-HCU-12-06-2017:

El H. Consejo Universitario conoce el informe emitido por la Procuraduria General, contenido en oficio
No. 458-P-UNACH-2017, acerca de la comunicacién presentada por el Docente Ms. Otto Arellano
Cepeda, en la que expresa su voluntad de no aceptar iniciar un nuevo proceso para ubicarse en una
categoria distinta a la solicitada.

2.2. INFORME DE LA XI CONVOCATORIA DE BECAS ESTUDIANTILES, CICLO OCTUBRE 2016-MARCO 2017:
RESOLUCION No. 0110-HCU-12-06-2017:

En conocimiento del informe emitido por el Vicerrectorado Académico, el H. Consejo Universitario de
conformidad con lo determinado por el articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve aprobar el indicado
informe que corresponde a la XI Convocatoria a Becas del ciclo académico octubre 2016 - marzo 2017
y disponer su ejecucién respectiva. Autorizar a la Procuraduria General la elaboracién de los contratos
pertinentes. La Direccidn de Bienestar Estudiantil y Universitario en forma urgente y obligatoria,
proporcionard la correspondiente ndmina de los estudiantes beneficiarios.

2.3. PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017:
RESOLUCION No. 0111-HCU-12-P4-2017:
Considerdndose:

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, mediante los articulos 93 y 107, determina que el principio
de calidad de la educacion superior consiste en la bUsqueda constante y sistemdtica de la excelencia,
la pertinencia, produccién éptima, transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante
la autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanente. Y que el principio de pertinencia consiste
en que la educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional y al régimen de desarrollo. Para ello, las instituciones de educacion superior
articulardn su oferta académica a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional.

Que, los articulos 6 y 156 de la LOES estipulan que son derechos de los profesores e investigadores, entre
otros, literal h) Recibir una capacitaciéon periddica acorde a su formacién profesional y la catedra que
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imparta, que fomente e incentive la superacién personal académica y pedagdgica. Asi como que en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se
garantizard para las universidades publicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes.

Que, mediante Resolucion No. 0074-CGA-23-05-2017 el Consejo General Académico conforme lo
senalado por el articulo 44 del Estatuto vigente, resuelve aprobar el Plan de Capacitacién Docente 2017
y remitirlo con informe favorable a conocimiento y resolucién del H. Consejo Universitario.

En virtud de lo expresado, el H. Consejo Universitario con sujecién a lo estipulado por el articulo 18 del
Estatuto vigente, en forma undnime resuelve aprobar el PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017, para
cuya ejecucion se deberdn tomar en consideracion las directrices siguientes:

e Que los horarios, en lo posible, se ajusten a los requerimientos y disponibilidad de tiempo de los
docentes, con lo cual se propicie su asistencia total.

e Seimplementen las acciones necesarias que evidencie en el personal académico, el esfuerzo y
los recursos institucionales empleados en la realizacién de estos eventos.

¢ Deigual forma, se ejerzan mecanismos para el control de la asistencia.

2.4. LICENCIA PARA MS. CLARA MAYORGA MAZON, DOCENTE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:
RESOLUCION No. 0112-HCU-12-06-2017:

Considerdndose que la Ms. Clara de las Mercedes Mayorga Mazén, Docente de la Facultad de Ciencias
de la Salud, presenta certificados médicos avalizados por el Hospital del IESS Riobamba, asi como la
existencia del informe del Departamento Médico de la UNACH, de los cuales se establece que en virtud
de la situacion de salud que enfrente, tiene la necesidad de guardar reposo por un periodo de 5 a 6
meses.

Que, el articulo 27 de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, dice: “(...) Toda servidora o servidor publico
tendrd derecho a gozar de licencia con remuneracion en los siguientes casos: a) Por enfermedad que
determine imposibilidad fisica o psicolégica, debidamente comprobada, para la realizacion de sus
labores, hasta por tres meses; e, igual periodo podrd aplicarse para su rehabilitacion”.

Que, el articulo 33 del Reglamento ala LOSEP, sefala: "'Licencia por enfermedad.- La o el servidor tendrd
derecho a licencia con remuneracion por enfermedad, de conformidad con lo que establece el articulo
27, literales a) y b) de la LOSEP, correspondiendo la determinacién de la imposibilidad fisica o psicolégica
al facultativo que atendid el caso, lo que constituird respaldo para justificar la ausencia del frabajo.
Reintegrado al trabajo podrd hacer uso de hasta 2 horas diarias de permiso para rehabilitacién, tiempo
gue no se imputard a las licencias por enfermedad sefaladas en el inciso anterior y para la
consideracién del tiempo y su autorizacion se estard a lo que prescriba el médico que atendid o que
atiende el caso. Estos permisos no serdn acumulables y se hard uso de ellos mientras dure la
rehabilitacion. De continuar la imposibilidad fisica o psicoldgica, y se hubiere agotado el tiempo de
licencia con remuneracion por enfermedad se concederd licencia sin remuneracién de conformidad
con las regulaciones de los Institutos de Seguridad Social de acuerdo con el régimen y la ley
correspondiente; y, de superar dicho periodo se observard la legislacion general de seguridad social”.

Que, la Direccidon de Administracion de Talento Humano, en el informe técnico emitido mediante oficio
No. 1048-DATH-UNACH-2017, seiala: “(...) De lo expuesto en lineas anteriores, con el fin de garantizar el
normal desenvolvimiento de las actividades académicas de las carreras de Enfermeria y Medicina y que
los estudiantes no se vean perjudicados, por parte de la facultad se han realizado los procedimientos
adecuados para la contratacién con cardcter de emergente debido a la necesidad presentada por el
estado de salud de la docente Mgs. Clara Mayorga Mazén (...)".

Por consiguiente, en virtud de lo expresado, el H. Consejo Universitario con sujecion a lo determinado por
el articulo 27 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico y articulo 33 de su Reglamento, en uso de las
atribuciones estipuladas por el articulo 18 del Estatuto Institucional, resuelve conceder a la Ms. Clara de
las Mercedes Mayorga Mazén, licencia con remuneracion por enfermedad por el periodo de tres meses,
a partir del 09 de abril de 2017. En caso de exceder el periodo sehalado, la interesada realizard los
trédmites legales que correspondan.
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2.5. INFORMES DE LA COMISION ESPECIAL ACERCA DE LA UBICACION Y RECATEGORIZACION DEL
PERSONAL DOCENTE TITULAR, CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO GRUPO (ABRIL/2017) Y TERCER GRUPO
(MAYO/2017):

RESOLUCION No. 0113-HCU-12-06-2017:
ANTECEDENTES:

1. El H. Consejo Universitario, mediante Resolucidon No. 0131-HCU-16-06-2016, designa a los
senores: Ms. Lexinfon Cepeda, Vicerrector de Postrado e Investigacién; Dr. Vinicio Moreno,
Decano de Ciencias de la Salud; Dr. Vinicio Mejia, Decano de Ciencias Politicas vy
Administrativas; Ms. Carlos Loza, Decano de Ciencias de la Educacién; Ing. Rodrigo A. Briones,
Decano de Ingenieria; Dra. Silvia Pacheco, Procuradora General; Ms. Sandra Vargas,
Directora Financiera; Ing. Gissela Vinueza, Directora de Talento Humano e Ing. Santiago
Vega, Presidente de la Asociacién de Profesores, Miembros de la Comisidn Especial de
Ubicacién del Personal Académico y delega a la Dra. Angela Calderdn, la Presidencia de la
misma.

2. ElH. Consejo Universitario, mediante Resolucién No. 0191-HCU-04-08-2016, resuelve conceder
a la Comisién ademds de las atribuciones establecidas en el Reglamento de Carrera y
Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, también tendrd
como atribucidn y facultad ubicar y recategorizar al personal docente de la UNACH.

3. Con fecha 01 de julio de 2016, se integra la Comisidén Especial Institucional de Ubicacién del
Personal Académico y se establece el cronograma de trabajo.

4. De conformidad con el cronograma dispuesto, en reuniones de fechas 06 y 11 de julio de
2016, la Comisidon procede a la elaboracién del instructivo mediante el cual se desarrollé el
proceso de ubicacion en el escalafén mediante recategorizacién.

5. Ellnstructivo parala Ubicacién y Recategorizacidon de los Profesores Titulares de la Universidad
Nacional de Chimborazo, durante el proceso transitorio hasta el 12 de octubre de 2017, fue
aprobado de manera definitiva por el H. Consejo Universitario, en sesién de fecha 19 de
agosto/2016 y reformado en sesién de fecha 14 de octubre de 2016.

6. El 17 de octubre de 2016, la Comisidon procede a la socializacién del Instructivo referido en el
numeral anterior, mediante visitas informativas a cada una de las Facultades de la Institucién,
con el propdsito de garantizar la seguridad juridica del proceso de ubicaciéon en el escalafén,
mediante Recategorizacion.

7. La Comisidn Especial de Ubicacion y Recategorizacion, aprueba las matrices que se utilizaron
para la revision de las carpetas.

8. Ensesiones de fechas: 26 de abril y 03 de mayo de 2017 (Segundo Grupo); y, 31 de mayoy 7
de junio de 2017 (Tercer Grupo), la Comision procedié a la revisibn de los expedientes
presentados, que corresponde al segundo cronograma.

FUNDAMENTACION JURIDICA:

El proceso de ubicacidon en el nuevo escalafén se desarrolld en estricta observancia de los
lineamientos establecidos en la Disposicidn Transitoria Novena y Disposicidén Transitoria Vigésima
Quinta primer inciso, del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior y las consultas absueltas por el Consejo de Educacidn Superior.

- “Disposicion Transitoria Novena: Para los procesos de recategorizacién del personal académico
titular hasta el 12 de octubre de 2017, se seguirdn los siguientes lineamientos: 1. El personal
académico titular auxiliar que cuente al menos con grado académico de maestria o su
equivalente y que haya ingresado mediante concurso puUblico de méritos y oposicion, a partir de
la expedicion de la LOES o bajo ofra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley se podrd
ubicar como personal académico titular auxiliar grado 1. 2. El personal académico titular auxiliar,
gue haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicidn
de la LOES o bajo otra modalidad antes la vigencia de la referida Ley, con al menos grado
académico de magister o su equivalente y que acredite al menos tres afos de experiencia
académica en instituciones de educacidn superior o instituciones de investigacién de reconocido
prestigio, podrd solicitar su recategorizacién como personal académico agregado 1, 2 o 3
establecido en este Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite: a) Para personal
académico agregado 1, haber creado o publicado 2 obras de relevancia o articulos indexados,
uno de los cuales debe corresponder a los Ultimos cinco anos. b) Para personal académico
agregado 2, haber creado o publicado 3 obras de relevancia o articulos indexados, uno de los
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cuales debe corresponder a los Ultimos cinco anos, asi como haber participado en una
investigacion de al menos 12 meses de duraciéon, la cual deberd haber finalizado con la
presentacion y aprobacién institucional de los resultados del respectivo proyecto. c) Para personal
académico agregado 3, haber creado o publicado 5 obras de relevancia o articulos indexados,
dos de las cuales deben corresponder a los Ultimos cinco anos, asi como haber dirigido una
investigacion de al menos 12 meses de duracién, la cual deberd haber finalizado con la
presentacion y aprobacién institucional de los resultados del respectivo proyecto. d) En los tres
casos anteriores se deberd acreditar las horas de capacitacion senaladas en el articulo 62 de este
Reglamento. 3. El personal académico titular agregado de las universidades o escuelas
politécnicas que haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicién, a partir de la
expedicién de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente
al menos con el grado académico de magister o su equivalente registrado en la SENESCYT, podrd
acceder ala categoria de personal académico agregado 1. 4. El personal académico agregado,
con al menos titulo de Maestria o su equivalente, que haya ingresado mediante concurso puUblico
de méritos y oposicidn, a partir de la expedicion de la LOES o bagjo otra modalidad antes de la
vigencia de la referida Ley podrd solicitar su recategorizacién como personal académico
agregado 2 o 3 cumpliendo con los mismos requisitos establecidos para los profesores o
investigadores auxiliares. 5. El personal académico titular principal que, desde la vigencia de la
LOES hasta el 07 de noviembre de 2012 haya ingresado mediante concurso puUblico de méritos y
oposicion, o bajo ofra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente con el titulo
de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD vdlido
para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en educacion superior” obtenido previo
a la vigencia del presente Reglamento, podrd acceder a la categoria de personal académico
principal 1. é. El personal académico ftitular principal que ingrese a esta categoria mediante
concurso publico de méritos y oposicidon luego del 07 de noviembre de 2012 y que cuente con
titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD
vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestién en educacién superior”, podrd
acceder a la categoria de personal académico principal 1 establecido en este Reglamento
siempre que, hasta esa fecha, acredite haber creado o publicado seis obras de relevancia o
articulo indexados de los cuales al menos dos deberdn haber sido creados o publicados en los
Ultimos cinco afnos, y fenga al menos cuatro ainos de experiencia académica en actividades de
docencia o investigacién. 7. Durante este periodo, los requisitos de direccién de tesis de
doctorado y maestria de investigacion podrdn ser sustituidos por igual niUmero de trabajos de
titulacion de maestrias profesionalizantes y especialidades médicas u odontolégicas, o el triple de
trabajos de titulacion de grado en las carreras relacionadas con los campos del conocimiento del
Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos
que confieren las Instituciones de Educacién Superior del Ecuador (Artes, ciencias naturales,
matemdticas y estadistica, ingenieria, industria y construccion, tecnologias de la informacion y la
comunicacién y agricultura, silvicultura, , pesca y veterinaria). 8. Para la ubicacién de los miembros
del personal académico titular en una categoria y nivel del presente escalafén, antes del 12 de
octubre de 2017, se les reconocerd el tiempo acumulado de experiencia académica durante su
trayectoria, incluida la correspondiente a técnico docente universitario o politécnico, o a
categorias equivalentes definidas por las universidades y escuelas politécnicas en uso de su
autonomia (...)".

“Disposicidon Transitoria Vigésima Quinta: Los profesores e investigadores de las universidades y
escuelas politécnicas que alcanzaron la categoria de titulares principales antes de la entrada en
vigencia de la Ley Orgdnica de Educacién Superior del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten
con titulo de PhD, pasardn a ser denominados profesores titulares principales de escalafén previo.
Este personal académico podrd acceder a la categoria de principal 1 establecido en este
Reglamento una vez que cuente con el titulo de Doctor (equivalente a PhD.), registrado en la
SENESCYT, con la leyenda ‘“Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia,
investigaciéon y gestion en educacién superior” y que acredite haber creado o publicado al menos
seis obras de relevancia o articulos indexados, de las cuales dos deberdn corresponder g los
Ultimos cinco anos (...)".

Oficio No. CES-CES-2016-0263-CO, de fecha 29 de noviembre de 2016.
Oficio No. CES-CES-2016-0268-CO, de fecha 29 de noviembre de 2016.

Que, los Informes de Ubicacion mediante R'ECATEGORIZACIC')N DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR
DE LA UNACH, que presenta la COMISION DE RECATEGORIZACION DEL PERSONAL DOCENTE,
contienen:
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RESULTADOS DE LA UBICACION MEDIANTE RECATEGORIZACION; CONCLUSIONES: Resumen de la
némina de ubicacién mediante recategorizacion; y, RECOMENDACIONES.

Que, el artficulo 226 de la Constituciédn de la Republica determina que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, los servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley.

El H. Consejo Universitario con fundamento en la normativa enunciada y con sujecién a lo estipulado
por el articulo 18 del Estatuto Institucional, resuelve aprobar en todas sus partes, los informes emitidos
por la Comision de Recategorizacion del Personal Docente, relacionados a: SEGUNDO GRUPO
(abril/2017) y TERCER GRUPO (mayo/2017); y, disponer que se proceda con las nofificaciones
correspondientes a los docentes involucrados, conforme el detalle siguiente:

Nombres CATEGORIA:
SANCHEZ SALCAN NARCISA DE JESUS Agregado 2.
ZURITA VACA GERARDO MAURICIO Agregado 2.
VILLAMARIN GUEVARA ROBERTO SALOMON Agregado 3.
VELASCO SILVA DANNY PATRICIO Agregado 3.
ZARATE VARGAS CRISTOBAL GERMAN Agregado 1.
BARBA MAGGI LIDA MERCEDES Principal 1. Nuevo Escalafén.
AIMACANA PINDUISACA CARLOS JESUS Agregado 1.
SALAZAR YEPEZ HIDALGO WILFRIDO Agregado 1.
PAULA AGUAYO GEOVANNY MARCELO Agregado 1.
MURILLO NARANJO MYRIAM ELIZABETH Agregado 1.
ROMERO FLORES MARTHA LUCIA Agregado 1.
MERA CABEZAS LUIS ALBERTO Agregado 2.
ORREGO RIOFRIO MONSERRAT CATALINA Agregado 2.
MORENO ARRIETA LUZ ELISA Agregado 2.
ROMAN PROANO ZOILA GRIMANEZA Agregado 2.
GONZALEZ ROBALINO MARCELA PATRICIA Agregado 1.
FERNANDEZ PINO JORGE WASHINGTON Principal 1. Caso 3
VILLACRES CEVALLOS EDISON PATRICIO Principal 1. Caso 3

2.6. ASISTENCIA A LA REUNION SEMESTRAL DE COORDINADORES INSTITUCIONALES DEL PROGRAMA DE
MOVILIDAD ESTUDIANTIL (PME) DEL CONSEJO DE RECTORES POR LA INTEGRACION DE LA SUBREGION
CENTRO OESTE DE SUDAMERICA (CRISCOS):

RESOLUCION No. 0114-HCU-12-06-2017:

En consideracién a que el articulo 48 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, determina que el Rector
es la primera autoridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o particular y ejercerd
la representacién legal, judicial y extrajudicial. Presidird el érgano colegiado académico superior de
manera obligatoria y aquellos érganos que sefale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia
responsable. Tendrd las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.

De igual forma, la LOES en su articulo 50 determina que son obligaciones adicionales del Rector: 1.
Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la presente Ley, sus reglamentos, las
disposiciones generales, las resoluciones del mdximo érgano colegiado académico superior y el estatuto
de lainstitucién (...).

Que, el articulo 160 de la LOES determina como fines de las universidades y escuelas politécnicas,
producir propuestas y planteamientos para buscar la solucidn de los problemas del pais; propiciar el
didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusién y el fortalecimiento
de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacién profesional, técnica y cientifica de sus
estudiantes, profesores o profesoras contribuyendo al logro de una sociedad mds justa, equitativa y
solidaria, en colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad.

Que, el Estatuto de la UNACH, sefala los objetivos de la UNACH, entre ofros, los siguientes:
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e) Determinar estrategias que permitan el desarrollo cientifico y el infercambio de conocimientos, en el
marco de la integracién latinoamericana y mundial; f) Organizar unidades de produccién promoviendo
la autogestidon y el emprendimiento, mediante la suscripcidon de convenios nacionales e internacionales

(...

Que, el articulo 19 del Estatuto Institucional, dice: El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la
UNACH, ejercerd su representacion legal, judicial y extrajudicial, preside el Honorable Consejo
Universitario de manera obligatoria y los organismos senalados por el presente Estatuto y los
Reglamentos.

Que, el articulo 22 del Estatuto determina los deberes y atribuciones del Rector; entre otros dice: “(...)
numeral 25. Conocer y suscribir convenios con universidades, insfituciones y organismos nacionales o
internacionales, que propicien el desarrollo académico, cientifico, investigativo, tecnoldégico y
administrativo de la Universidad {...)".

Que, como parte de las relaciones interinstitucionales con instituciones de educacién superior
nacionales e internacionales, se ha recibido la invitaciéon del Consejo de Rectores por la Integracién de
la Subregién Centro Oeste de Sudamérica, Programa de Movilidad Estudiantil — CRISCOS, a la reunion
semestral organizada por la Universidad de Tarapacd, Arica, Chile.

En virtud de lo expresado, con sujecién a la normativa enunciada, el H. Consejo Universitario conforme
alo determinado por el articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve en forma undnime autorizar la asistencia
de los senores: Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, Rector; y, Dante Ayaviri, Docente de la UNACH, a
la reunién semestral de Coordinadores Institucionales del Programa de Movilidad Estudiantil (PME) del
Consejo de Rectores por la Integracion de la Subregion Centro Oeste de Sudamérica (CRISCQOS), a
redlizarse en la ciudad de Arica, Chile, organizada por la Universidad de Tarapacd, los dias 14 y 15 de
junio de 2017.

Por consiguiente, la institucion solventard el pago de los pasajes aéreos respectivos y los vidticos legales
correspondientes. El periodo de movilizacion serd del 13 al 16 de junio de 2017.

2.7. CALIFICACION PROPUESTAS PARA ELABORACION DE UNIFORME PARA EDUCACION FiSICA:
RESOLUCION No. 0115-HCU-12-06-2017:

Considerdndose que la Coordinacién del Centro de Educacién Fisica y Deportes ha efectuando el
pedido para que se andlice la factibilidad de uso de uniforme para las actividades de la asignatura de
Educacidn Fisica que deben recibir los Estudiantes de las diferentes carreras de la UNACH, asi como la
actualizacién de su disefo.

Que, del pedido efectuado por el Sr. Coordinador del Centro de Educacién Fisica y Deportes se
desprende que, para el desarrollo de las actividades tedrico prdcticas de cada disciplina deportiva
impartida por los docentes del Centro, es necesario que los estudiantes se asistan con ropa deportiva
cémoda que permita realizar, con facilidad, los ejercicios respectivos. Y que, ademds, el modelo del
uniforme que se utilizd hasta el semestre octubre 2016-marzo 2017 tiene ya algunos afos de duracion,
siendo menester actualizarlo, sin alterar los colores institucionales, a fin de darle un toque mds actual y
moderno, en consideracion a que los estudiantes participan en eventos deportivos que se efectian.

Que, mediante oficio No. 255-P-UNACH-2017, la Procuraduria General Institucional emite su informe
juridico.

Que, el HCU mediante Resolucidon No. 0090-HCU-17-05-2017, dispuso que los Miembros del OCAS
procedan a la revisién de las propuestas presentadas por el Departamento de Relaciones Nacionales e
Internacionales y realicen las sugerencias y observaciones a que haya lugar.

Por consiguiente, en virtud de lo expresado, el H. Consejo Universitario con sujecién a lo estipulado por
el articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve aprobar la propuesta denominada “calentador cldsico™,
cuya implementacién se sujetard a las directrices siguientes:

1. Disponer a la Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales la elaboracién del diseio, tanto
para uniforme interior como exterior. Debiendo coordinar la publicacion y difusion correspondiente
con proveedores, que ofrezcan precios mds accesibles para la economia de los estudiantes.
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2. La Universidad no tendrd bajo su responsabilidad la confeccién ni venta de los uniformes en
cuestion; por lo tanto; estd prohibido al personal académico y administrativo de la UNACH, el
expendio de los mismos para lucro personal. Cualquier inobservancia, al respecto, serd sancionada
conforme a la normativa legal correspondiente.

3. Bajo el concepto de uniformidad e igualdad, aquellos estudiantes que no adquieran el uniforme
senalado, podrdn acudir a sus respectivas actividades académicas con camiseta, pantaloneta y
polines de colores similares.

Encargar a la Direccidn de Relaciones Nacionales e Infernacionales; y, a la Coordinacién del Centro
de Educacioén Fisica, Deportes y Recreacion, la ejecucion de la presente resolucion.

3.- COMUNICACIONES.

3.1. ACEPTACION DE LA ING. MAGDALA LEMA ESPINOZA EN EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DOCTORALES
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE, CUBA:

RESOLUCION No. 0116-HCU-12-06-2017:

Con el cardcter de informacion, el H. Consejo Universitario conoce el oficio No. 1333-D-FCPYA-UNACH
del Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, mediante el cual da a conocer
la aceptaciéon de la Ing. Magdala Lema Espinoza, al programa de estudios doctorales en la
Universidad de Oriente, de Cuba.

3.2. COMISION DE ANIVERSARIO INSTITUCIONAL:
RESOLUCION No. 0117-HCU-12-06-2017:

En virtud del pedido presentado por la Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales, el H.
Consejo Universitario con sujecion a lo determinado por el articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve
ratificar la designacién de la Comisién de Aniversario Institucional, integrada por:

- PhD. Lexintfon Cepeda A. Preside.
- Ms. Gabriela Dumancela Secretaria.
- Ms. Angélica Herrera M.

- Ms. Amparo Cazorla B.

- Eco. Ma. Eugenia Borja L.

- Dra. Silvia Torres R.

- Ing. Ma. Isabel Uvidia F.

- Ing. Paul Herrera Z.

- Ms. Leslie Caiza O.

- Ms. Marcelo Vdsquez.

- Ms. Oswaldo Guerra O.

- Ms. Magdala Lema E.

- Dr. Juan Carlos Cazorla

- Ing. Gina Zabala R.

- Ms. Liliana Jara B.

- Srta. Dayana Palacios S.

- Sr. Angel Ugsifia Y.

- Dr. Arturo Guerrero H.

3.3. ANULACION DE MATRICULA SR. VICTOR ALFONSO DAQUILEMA DAQUILEMA, CARRERA DE
CIENCIAS EXACTAS:

RESOLUCION No. 0118-HCU-12-06-2017:

En virtud de los informes emitidos tanto por el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién,
Humanas y Tecnologias, asi como por la Procuraduria General, de los cuales se establece que el Sr.
Victor Alfonso Daquilema Daquilema ha accedido via online a matricularse en el segundo semestre de
la Carrera de Ciencias Exactas para el periodo marzo-agosto 2017, sin cumplir con los aspectos legales
determinados para el trémite de reingreso que debe efectuar.

Que, el articulo 106 del Reglamento de Régimen Académico de la UNACH, sefala: “De la anulacién de
matricula.- El Honorable Consejo Universitario podrd declarar nula una matricula cuando ésta haya sido
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realizada violando la Ley y la normativa vigente. Para estos casos se requerird la presentacién de un
informe emifido por la autoridad o unidad que haya detectado la iregularidad, dirigido al Vicerrector
Académico, el mismo que a través del Consejo General Académico, efectuard el andlisis y el informe
pertinente al HCU para la resolucion final (...). Si la resolucidon de este organismo es que se anule la
matricula, se registrard en el sistema académico y procederd a eliminar el registro de calificaciones
ingresadas al sistema, resolucién que se nofificard al Decano, Secretaria y Director de Carrera de la
Facultad. No se contabilizard la matricula correspondiente a estas asignaturas para la aplicacién del
nUmero mdéximo de matriculas establecido en este reglamento™.

Que el Consejo General Académico mediante Resolucion No. 0078-CGA-23-05-2017, resuelve aceptar
el proceso para la anulacion de la indicada matricula y remitirlo con informe favorable al H. Consejo
Universitario.

Por consiguiente, en virtud de la normativa y argumentos expuestos, el H. Consejo Universitario de
conformidad con lo establecido por el articulo 18 del Estatuto, resuelve disponer la anulacién de la
matricula del Sr. Victor Alfonso Daquilema Daguilema, en el segundo semestre de la Carrera de Ciencias
Exactas en la Facultad de Ciencias de la Educacion, ciclo académico marzo-agosto 2017, por haberla
efectuado, accediendo via online, sin cumplir con los aspectos legales determinados para el frdmite de
reingreso que debid efectuar de manera previa. La devolucion de los valores pagados por el interesado,
se sujetard a lo senalado en el informe emitido por la Tesoreria Institucional, contenido en oficio No. 087-
T-UNACH-2017.

3.4. MATRICULA ESPECIAL SRTA. TANIA ELEANA CAICEDO QUINONEZ, CARRERA DE IDIOMAS:
RESOLUCION No. 0119-HCU-12-06-2017:

En consideracién a que el articulo 55 del Reglamento de Régimen Académico de la UNACH establece
los siguientes tipos de matriculas: a) Matricula Ordinaria.- se redliza en el plazo establecido por la
institucion, el mismo que en ningun caso podrd ser mayor a 15 dias; b) Matricula Extraordinaria.- se realiza
en el plazo mdximo de 15 dias posteriores a la culminacién del periodo de matricula ordinaria; c)
Matricula Especial.- es aquella que, en casos individuales excepcionales, otorga el H: Consejo
Universitario, para quien, por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
documentadas, no se haya matriculado de manera ordinaria o extraordinaria. El plazo para realizar la
matricula especial serd de 15 dias laborables, a partir del Ultimo dia de las matriculas extraordinarias. La
matricula especial, no podrd realizarse en linea, deberd efectuarse en la Secretaria de Carrera.

Por consiguiente, el H. Consejo Universitario con sujecion a lo determinado por el articulo 18 del Estatuto
vigente, resuelve negar por extempordnea la solicitud de matricula especial presentada por la Srta.
Tania Eleana Caicedo Quindnez al Sexto Semestre de la Carrera de Idiomas, pues, a la fecha, conforme
al Calendario Académico para el ciclo marzo-agosto 2017, se han cumplido los periodos de matriculas
ordinarias, extraordinarias y especiales.

3.5. ACTUALIZACION DE INFORMACION EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL UVIRTUAL, MODULO DE TALENTO
HUMANO:

RESOLUCION No. 0120-HCU-12-06-2017:

En atencién al pedido formulado por la Direccidén de Administracién de Talento Humano, el H.
Consejo Universitario con sujecién a lo determinado por el articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve
autorizar que en el plazo de hasta el viernes 23 de junio de 2017, de manera obligatoria, los Servidores
de la Universidad Nacional de Chimborazo, den cabal cumplimiento al ingreso de informacion y/o
actualizacién de la misma, en el Sistema Institucional UVIRTUAL, Médulo de Talento Humano.

Para la ejecucion de lo senalado, las instancias de la Direccién de Talento Humano, proporcionardn
el asesoramiento y acompanamiento adecuado, que sea requerido por los Servidores.

3.6. MATRICULA ESPECIAL SRTA. MARTHA CECILIA VALVERDE SALAZAR, A LA CARRERA DE ENFERMERIA:
RESOLUCION No. 0121-HCU-12-06-2017:

En conocimiento de la solicitud presentada por la Srta. Martha Cecilia Valverde Salazar, de matricula
especial a la Carrera de Enfermeria, ciclo académico marzo-agosto 2017; vy, con la finalidad de
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contar con los elementos necesarios para la toma de las resoluciones correspondientes, al respecto.
El H. Consejo Universitario, resuelve designar la Comisién conformada por los sefiores: Dra. Angela
Calderdon T., PhD, Vicerrectora Académica (Preside); Dr. Gonzalo Bonilla P., Decano de Ciencias de
la Salud; Srta. Dayana Palacios S., Representante Estudiantil al HCU; Dra. Silvia Pacheco L, Procuradora
General; e, Ing. Pedro Orozco Q., Técnico de la Unidad de Control Académico, para que proceda a
la revision del expediente y trdmites efectuados, de lo cual, emita el informe pertinente.

3.7. CIERRE DE LA ESCUELA DE CONDUCCION Y FORMACION DE CONDUCTORES PROFESIONALES:
RESOLUCION No. 0122-HCU-12-046-2017:
En consideracién a:

Que, se cuenta con el informe financiero emitido por la Direccidn Financiera, contenido en oficio No.
0371-DF-UNACH-2017.

Que, la Direccidon Administrativa de la Escuela de Conduccidn, emite su informe con fecha 28 de aboril
de 2017.

Que, la Procuraduria General, emite el informe juridico contenido en oficio No. 869-P-UNACH-2016, el
cual en la parte pertinente, dice: “(...) envia el criterio juridico ratificdndose en el contenido del
informe remitido al Vicerrectorado Administrativo, mediante oficio No. 451-P-UNACH-2015, en el que
manifiesta que el objetivo central de la Universidad Nacional de Chimborazo es la formacién de
grado y posgrado, el cual consta en el Art. 6 y 7 del Estatuto Institucional; y que si bien la Ley Orgdnica
de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial, reconoce la formacién de conductores profesionales
en cada una de sus categorias Licencia Tipo C, D y E, el titulo que acredita dicha formacién no
respalda una formacién técnica o de tercer nivel, sino mds bien justifica una autorizacion
administrativa previa que se entrega a las personas que van a conducir vehiculos de transporte
publico, privado o comercial; asi mismo sugiere que se debe tomar en cuenta que la Escuela de
Conduccidn no consta dentro del ordenamiento estatutario institucional y pese haber sido creada
mediante Resolucidén Administrativo del mdximo organismo de la UNACH, no se enmarca en el dmbito
de formacion de la misma, ni siquiera en cuanto a la aprobacién de la malla curricular, horarios,
contenido entre ofros; esta falta de pertinencia académica genera inconvenientes en cuanto se
refiere a la generacién de recursos adicionales provenientes del costo que tienen los cursos para la
obtencién de licencias profesionales, (...) En este senfido la UNACH, podrdn considerar la
conveniencia de mantener a la Escuela de Conduccidn como persona juridica independiente
sustentada en las disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas LOEP, misma
que regula la constitucion, organizacién, funcionamiento y liquidacion de dichas empresas”.

Que, el Vicerrectorado Administrativo remite el expediente correspondiente, para conocimiento y la
toma de resoluciones por parte del Organo Colegiado Académico Superior de la UNACH.

RESOLUCION:

En virtud de los informes técnicos mencionados y de los aspectos alli expresados, el H. Consejo
Universitario en uso de las atfribuciones determinadas por el articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve
disponer a partir de la fecha, el cierre de la Escuela de Conduccidén de la UNACH, en virtud de lo cual
se cumpla con el proceso legal de contingencia para los estudiantes que aun realicen estudios y de
liguidacioén, pertinentes.

Dictaminar que el Ing. Danny Changotasig, Analista Encargado de la Unidad de Transportes
Institucional, presente al Vicerrectorado Administrativo el informe técnico sobre los vehiculos y mds
bienes asignados a la Escuela de Conduccion. De tal manera que, dicho expediente retorne al HCU,
para la foma de las resoluciones a que haya lugar.

4.- NORMATIVA INSTITUCIONAL:

RESOLUCION No. 0123-HCU-12-06-2017:

En consideracién a que el articulo 18 del Estatuto, relacionado con los deberes y atribuciones del
HCU, dice: “(...) 4. Interpretar el presente Estatuto, los Reglamentos, Resoluciones y demds normativa
de la Universidad Nacional de Chimborazo; 5. Expedir, reformar o derogar los reglamentos internos,
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manuales, instructivos y resoluciones de la institucidn, mediante informe de la Comisidon Juridica; 9.
Conocer y resolver todos los asuntos relativos a la organizacién y funcionamiento de la Institucién, en
los aspectos académicos, investigacion, administrativos, técnicos, econdmicos y de vinculacién con
la sociedad (...)".

El H. Consejo Universitario de conformidad con la normativa enunciada, resuelve:
1. Aprobar en segundo debate, los siguientes instrumentos legales:

- REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y GESTION AMBIENTAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

- REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TITULACION ESPECIAL Y CURSOS DE
ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO.

- REGLAMENTO PARA ELABORACION, FIRMA Y SEGUIMIENTO DE CONVENIOS.

2. Aprobar en primer debate, los siguientes instrumentos legales:
- ESTATUTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE LA UNACH.

- REGLAMENTO DE INTERNADO ROTATIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE
MEDICINA Y ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNACH.
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