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SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2017
RESUMEN DE RESOLUCIONES

1.- PAGO DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE SERVIDORES INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE
AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2017.

RESOLUCION No. 0191-HCU-29-09-2017:
EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO

Que, la Constitucién de la Republica en su Art. 226 menciona: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce vy ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, la Constituciéon de la Republica en su Art. 355 menciona: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucioén.
Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida vy
comprendida de manera solidaria y responsable (...)".

Que, la Constitucidn de la RepuUblica en su Art. 82 dispone: “El derecho a la seguridad juridica
se fundamenta en el respeto a la Constitucidn y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”.

Que, la Constitucién de la Republica en su Art. 229 estipula: “Serdn servidoras o servidores

publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.
Los derechos de las servidoras y servidores puUblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo
rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector puUblico y regulard el
ingreso, ascenso, promocioén, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion
y cesaciéon de funciones de sus servidores |(...)".

Que, la Constituciéon de la RepuUblica en su Art. 326 manifiesta “(...)2. Los derechos laborales
son irenunciables e intangibles. Serd nula toda estipulacion en contrario. 4. A trabajo de igual valor
corresponderd igual remuneracion (...)".

Que, la Constitucién de la Republica en su Art. 11 menciona: “El ejercicio de los derechos se
regird por los siguientes principios:

(...JNUm. 3 Los derechos y garantias establecidos en la Constitucidn y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicaciéon por y ante cualquier
servidora o servidor pUblico, administrativo o judicial, de oficio o a peticidon de parte. Para el ejercicio
de los derechos y las garantias constitucionales no se exigirdn condiciones o requisitos que no estén
establecidos en la Constitucidén o la ley. Los derechos serdn plenamente justiciables. No podrd
alegarse falta de norma juridica para justificar su violaciéon o desconocimiento, para desechar la
accién por esos hechos ni para negar su reconocimiento. 4. Ninguna norma juridica podrdé restringir
el contenido de los derechos ni de las garantias constitucionales. 5. En materia de derechos y
garantias constitucionales, las servidoras y servidores puUblicos, administrativos o judiciales, deberdn
aplicar la norma vy la interpretacion que mds favorezcan su efectiva vigencia. (...)".

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su Art. 70 determina: “(...) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijard las
normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion (...)".

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su Art. 169 prescribe: “Son atribuciones y
deberes del Consejo de Educacion Superior, en el dmbito de esta Ley: (...) m) Aprobar al menos los
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siguientes reglamentos 4.- De Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (...)".

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior en su Arficulo 67 dictamina: “Remuneracién de las autoridades de las
instituciones de educacidén superior publicas. - Las escalas remunerativas de las autoridades de
universidades y escuelas politécnicas puUblicas serdn fijadas por el érgano colegiado académico
superior de acuerdo con la escala de remuneraciones del nivel jerdrquico superior del sector
publico, conforme la siguiente tabla:

Avutoridad Escala remunerativa de autoridades académicas de las universidades o
escuelas politécnicas publicas, equivalente a la escala de remuneraciones
del nivel jerdrquico superior del sector publico establecido mediante
Acuerdo Ministerial MRL-2012-025 (mdximo)

Rector Grado 8
Vicerrector Grado 7
Decano o similar | Grado 6
jerarquia
Subdecano o similar | Grado 5
jerarquia

Que, El Ministerio de Trabajo mediante acuerdo Ministerial MDT-2015-226 expide la escala de
las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores bajo el régimen de la ley orgdnica
del servicio pUblico de las universidades y escuelas politécnicas publicas.

Que, el Presidente de la Republica del Ecuador, Lic. Lenin Moreno, mediante Decreto
Ejecutivo No. 135 de 01 de septiembre de 2017, publicado en Registro Oficial Suplemento 76 de 11
de septiembre de 2017, expidié las “NORMAS DE OPTIMIZACION Y AUSTERIDAD DEL GASTO
PUBLICO".

Que, el Abg. Rall Ledesma Huerta, Ministro de Trabajo mediante Acuerdo Ministerial N° MDT-
2017-0152, emite la escala de remuneracion mensual unificada para las y los dignatarios,
autoridades y las y los funcionarios que ocupen puestos comprendidos en el nivel jerdrquico superior;
en este instrumento en la Disposicion General Quinta prescribe: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas, de conformidad con el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador y el articulo 70 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en lo que respecta a sus
autoridades, se sujetardn al Reglamento de Carrera y Escalafdn de Profesor de Educacion Superior,
expedido mediante Resolucion del Consejo de Educacién Superior N° 265 publicada en el Registro
Oficial edicién especial 854 de 25 de enero de 2017.

Para el personal directivo 1y 2 y los niveles profesional y no profesional, se sujetardn a los pisos y
techos remunerativos fijados por el Ministerio de Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial N°® MDT 2015-
226, publicado en el Registro Oficial N° 0608 de 15 de octubre de 2016 y sus reformas, de
conformidad con el articulo 3 de la LOSEP™.

Que, el Consejo de Educacion Superior mediante Resolucidon RPC-SO-35-N°639-2017 resuelve
en Arficulo Unico: “Expedir la presente Resolucion interpretativa al articulo 67 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, en el siguiente
senfido:

“En atencidn alo dispuesto en la Disposicion General Quinta del Acuerdo Ministerial MDT-2017-0152,
de 22 de septiembre de 2017, expedido por el Ministerio de Trabajo, las escalas remunerativas de
las autoridades de universidades y escuelas politécnicas publicas serdn las que. en el dmbito del
principio constitucional de la autonomia responsable, fije el érgano colegiado académico superior
de cada universidad o escuela politécnica, considerando la escala de remuneraciones del nivel
jerdrquico superior del sector publico determinada en el Acuerdo Ministerial MRL-2012-025, de 28 de
febrero de 2012, expedido por el entonces Ministerio de Relaciones Laborales, el mismo que se
encontraba vigente cuando el Pleno del Consejo de Educacidén Superior aprobd el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, conforme la
siguiente tabla:

Autoridad Escala remunerativa de autoridades | Valores en USD de la escala de
académicas de las universidades o escuelas | remuneraciones del nivel
politécnicas puUblicas, equivalente a la | jerdrquico superior del sector
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escala de remuneraciones del nivel | pUblico establecido mediante
jerdrquico superior del sector puUblico | Acuerdo Ministerial MRL-2012- La
establecido mediante Acuerdo Ministerial | 025 (maximo)
MRL-2012-025 (mdximo)

Rector Grado 8 6122
Vicerrector Grado 7 5566
Decano o similar | Grado 6 5009
jerarquia
Subdecano o similar | Grado 5 4174
jerarquic

presente Resolucién tiene el cardcter de interpretativa y orientativa, por lo que su aplicaciéon y
ejecucidn es de responsabilidad de las universidades y escuelas politécnicas de acuerdo a la escala
remunerativa que fije el Organo Colegiado Académico Superior”.

Que, el Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo, mediante Oficio Nro. 0969-
UNACH-R-2017 dispuso: (...) a fin de garantizar los derechos constitucionales, se proceda en debida
forma y en apego a derecho a la asignacion remunerativa de trabajadores, servidores y docentes,
a excepcion de las autoridades institucionales y académicas, mds directivos que se encuentren en
la necesidad que conforme al Art. 70 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, sea el Consejo de
Educacion Superior quien regule sus escalas remunerativas, observando la normativa pertinente
(...)".

Que, La Asamblea del Sistema de Educacién Superior a través de su Presidente mediante
Oficios 073-2017 y 072-2017 dirigidos al Presidente del Consejo de Educacion Superior y Secretario
Nacional de Educacién Superior , Ciencia, Tecnologia e Innovacion, solicité se pronuncien all
respecto y con el propdsito de definir en forma clara y absoluta no solamente las remuneraciones
del personal de las instituciones del sistema de educacion superior, sino todos los aspectos
relacionados al funcionamiento, y se gestione ante el Sefior Presidente de la RepuUblica se haga un
alcance al Decreto Ejecutivo 0135 en donde se excluya de estas disposiciones a las instituciones del
Sistema de Educacién Superior”.

Que, en ejercicio de la autonomia responsable, considerando que los servidores publicos,
por Disposicion Constitucional estamos facultados para ejercer Unicamente, las competencias y
facultades atribuidas en la Constitucion y la Ley; y, por cuanto la LOES no faculta al Organo
Colegiado Académico Superior de las universidades y escuelas politécnicas fijar las escalas
remunerativas de las autoridades académicas de las mismas, siendo competencia exclusiva del
Consejo de Educacion Superior, mediante el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior;

En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo,

RESUELVE:

1.- Respaldar integralmente las acciones del Sr. Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo,
Dr. Nicolay Samaniego Erazo, dictaminando que el procesamiento de remuneraciones de los
servidores, trabajadores y docentes correspondientes al mes de septiembre de 2017, se realice de
forma inmediata;

2.- Que el pago de la remuneracion del mes de septiembre de 2017 a las autoridades académicas
de la Institucion, al no contarse a la fecha con la normativa que regule el mismo, no se lo realice
hasta que lo senalado sea resuelto por las instancias legalmente competentes. En el caso de no
emitirse la normativa antes sefalada, esta situacion tendrd que ser analizada y urgentemente
resuelta segun corresponda por el H. Consejo Universitario, con el fin de no menoscabar sus
derechos conforme lo consagra la Constitucién de la Republica.

3.- Solicitar al Consejo de Educacidon Superior que en observancia estricta del articulo 82 de la
Constitucién de la Republica, que contempla el principio de seguridad juridica que exige la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes,
dé cumplimiento al arficulo 70 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior vy fije las escalas
remunerativas para las autoridades académicas de las instituciones de educacion superior.
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4.- Solicitar al Secretario Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia e Innovacion realice
sus buenas gestiones ante el Senor Presidente Constitucional de la RepuUblica a fin que se disponga
a las carteras de Estado de Trabajo y Finanzas emitan pronunciamientos claros y definidos que
permitan materializar el régimen propio que se otorga a la Universidades mediante la autonomia
consagrada en el art. 355 de la Constitucion.

2.- REFORMAS AL REGLAMENTO DE LOS DISTRIBUTIVOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

RESOLUCION No. 0192-HCU-29-09-2017:

De conformidad con lo determinado por el articulo 18 del Estatuto vigente y al articulo 29 del
Reglamento de Sesiones del HCU, el H. Consejo Universitario, en forma undnime, resuelve aprobar
las reformas planteadas al Reglamento de los Distributivos de Trabajo del Personal Académico
de la Universidad Nacional de Chimborazo.

3.- PROYECTO DE “MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION TECNOLOGIA EN INNOVACION
EDUCATIVA”, EN RED CON OTRAS UNIVERSIDADES DEL PAIS:

RESOLUCION No. 0193-HCU-29-09-2017:
Considerdndose:

Que, el Vicerrectorado de Postgrado e Investigacion, informa que el Proyecto de Postgrado de
Maestria en Educacion, Mencidn Tecnologia en Innovacién Educativa, inicialmente aprobado
para ser ejecutado en Red con las Universidades de: Universidad Estatal de Milagro; Escuela
Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi “Manuel Félix Lépez”; Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayagquil; y, Universidad Peninsula de Santa Elena, ha sido modificado; en cuanto
se relaciona a que la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi “Manuel Félix Lépez” y
la  Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil, han decidido por voluntad propia,
abandonar el indicado proyecto, por dificultades operativas como no contar con la pertinencia
de la planta docente, entre ofras.

Que, en virtud de lo senalado, el Programa de Maestria se ejecutaria en Red, con la Universidad
Estatal de Milagro, la Universidad Peninsula de Santa Elena y la Universidad Nacional de
Chimborazo.

Que, en consecuencia de lo expresado, solicita se reforme la resolucion tomada por el HCU, que
aprueba el proyecto en mencion.

El H. Consejo Universitario, con fundamento en lo estipulado por el articulo 18 del Estatuto vigente,
en forma undnime resuelve aceptar el pedido presentado por el Vicerrectorado de Postgrado e
Investigacion, por lo cual, se reforma la Resolucidn No. 0153-HCU-26-06-2015 tomada por el OCAS;
la misma que dird: aprobar el Proyecto de “Maestria en Educacién, Mencién Tecnologia e
Innovaciéon Educativa”, para ser ejecutado en Red, con las Universidades de: Universidad Estatal de
Milagro; Universidad Peninsula de Santa Elena; y la Universidad Nacional de Chimborazo. Por
consiguiente, autoriza que las Instancias de Postgrado correspondientes, accedan y realicen el
procedimiento legal establecido para el trdmite de aprobacion por parte del Consejo de
Educacion Superior.

Lo certificn:,\
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