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SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2017
RESUMEN DE RESOLUCIONES

1.- ESTUDIO, EN SEGUNDO DEBATE, DE LA NORMATIVA SIGUIENTE.

REGLAMENTO DE JORNADAS DE TRABAJO Y EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

El HCU acuerda suspender el estudio de la normativa en cuestiéon, a fin de hacerlo en una
proxima reunidn. Dictaminando que participen en su estudio, los senores: Ms. Magdala Lema,
Presidente de APUNACH; Ab. Marco Echeverria, Representante de los Servidores; Ms. Carlos
Loza, Decano de Ciencias de la Educacion; Ing. Paul Herrera, Director de Talento Humano;
Dra. Margarita Pomboza, Directora del ICITS; e Ing. Pedro Orozco, Técnico de la UTECA.

2.- ESTUDIO DE PERFILES DEL PERSONAL DE APOYO Y ASESORIA INSTITUCIONAL.

2.1. CREACION DEL PERFIL DE ANALISTA DE GESTION ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA 2 PARA
FACULTADES:

RESOLUCION No. 0220-HCU-27-10-2017:
Considerdndose:
e ANTECEDENTES:

- Mediante Resolucion No. 0014-HCU-27-01-2015 de fecha 27 de enero de 2015, el
H. Consejo Universitario, prueba el Manual de Descripcidn, Valoraciéon vy
Clasificacion de Puestos de la UNACH.

- Con oficio No. 3231-D-FCS-2017 de fecha 27 de octubre de 2017, suscrito por la Dr.
Gonzalo Bonilla P., Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud; oficio No. 2283-
DFI-UNACH-2017 de fecha 27 de octubre de 2017, suscrito por el Ing, Patricio
Villacrés, Decano de la Facultad de Ingenieria; oficio No. 2284-FCEHT-UNACH-2017
de fecha 27 de octubre de 2017, suscrito por el MsC. Carlos Loza, Decano de la
Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias; y oficio No. 3213-
FCPYA-UNACH de fecha 27 de octubre de 2017, suscrito por el Eco. Patricio
Sdnchez, Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas solicitan se
disponga se realicen los estudios pertinentes para incluir en la estructura
ocupacional institucionales perfiles destinados a cumplir las actividades de apoyo
a los procesos habilitantes de asesoria y de apoyo, respecto a:

a) Gestion Estratégica. - Procesos de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad,
Planificacion Estratégica y operativa, Gestidn de Procesos, Seguimiento y Control.

b) Gestidn Administrativa. - Procesos de Gestion de Talento Humano, Contratacién
PUblica y Gestidon Financiera.

- Mediante oficio No. 0839-DEA-UNACH la Direccién de Evaluacién y Acreditacion
envia la propuesta de tarea y exigencias que se derivan del modelo de evaluacion
para las Facultades.

- Con oficio No. 838-DPI-UNACH-2017 la Direccién de Planificacion certifica que el
requerimiento de Andlistas de Gestion Estratégica y Administrativa 2 y Asesores de
Rectorado y Vicerrectorado.

- Mediante oficio No. 0935-DF-UNACH-2017 la Direccidn Financiera remite la
Certificacién Presupuestaria No. 70 DP-2017 por un valor de USD 44,189.55 para la
contratacién de personal Analistas de Gestidn Estratégica y Administrativa 2 y
Asesores de Rectorado y Vicerrectorado.
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- Con oficio No. 0970-R.P.D-UNACH-2017 el Jefe de Remuneraciones vy
Procesamiento de Datos remite la cuantificacion y los respectivos items
presupuestarios, asi como los oficios de la Direccidn de Planificacion y la Direccion
Financiera.

BASE LEGAL

e LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Y SU REGLAMENTO
De acuerdo al literal d) del articulo 5 de la LOSEP, para ingresar al servicio publico se requiere
cumplir con los requerimientos de preparacion académica y demds competencias exigibles
previstas en esta Ley y su Reglamento General.

Art. 62 Obligatoriedad del subsistema de clasificacion. - El Ministerio de Relaciones Laborales,
disenard el subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilard
su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso,
promocién, traslado, rol de pago y demds movimientos de personal...

En el caso de los Gobiernos Autébnomos Descentralizados, sus enfidades y regimenes
especiales, disenardn y aplicardn su propio subsistema de clasificacién de puestos.

El Reglamento General a la LOSEP en el Art. 173 establece que. - Las UATH, en base a las
politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendrdn actualizado el
manual de descripcion, valoracién y clasificacién de puestos de cada institucién, que serd
expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.
e ACUERDOS MINISTERIALES

Mediante Resolucién No. SENRES-RH-2005-000042 publicada en el Registro. Oficial No. 103 de
14 de septiembre de 2005, se expidid la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de
Puestos del Servicio Civil.

Mediante Acuerdo Ministerial N°. MDT-2015-0226 del Ministerio de Trabajo, de fecha 22 de
septiembre de 2015 se expide la escala de las remuneraciones mensuales unificadas de las y
los servidores bajo el Régimen de la Ley Orgdnica del Servicio PUblico, de las Universidades y
Escuelas Politécnicas Publicas.

Mediante Acuerdo Ministerial N° MDT-2016-0152 del Ministerio de Trabajo, de fecha 22 de junio
de 2016 se reforma la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo Ministerial N° MDT-2016-0156 de fecha 27 de junio de 2016 se expide las
directrices para modificar e incorporar en los descriptivos de puestos, los perfiles profesionales
de Técnicos y Tecndlogos Profesionales.

e REGLAMENTO DE ARMONIZACION DE LA NOMENCLATURA DE TITULOS PROFESIONALES
Y GRADOS ACADEMICOS QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR DEL ECUADOR
Articulo 6.- Campos del conocimiento. - Se entenderd por campo del conocimiento al drea
de contenido cubierto por una carrera o programa de estudio.

Que, el Informe Técnico emitido por la Direccidon de Administracién de Talento Humano, en la
parte pertinente, dice: "(...) De acuerdo a la base legal citada, la documentaciéon adjunta
en el presente informe, se ha procedido al levantamiento del perfil del cargo de Analista de
Gestion Estratégica y Administrativa 2 para facultades. Perfil que fue levantado de
conformidad a lo que establece los Acuerdos Ministeriales N° MDT-2016-0152 y N° MDT-2016-
0156 publicados en el registro oficial N° 799 de 18 de julio de 2016 del Ministerio de Trabajo en
los cuales establece incluir a mds del titulo de tercer nivel, los titulos de Técnico y Tecndlogo
Superior tomando en cuenta el tiempo de la experiencia, en funcion del grupo ocupacional
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en los descriptivos de puestos de las instituciones del Estado. Por lo expuesto, me permito poner
en su conocimiento el informe técnico relacionado con la modificacion al Manual de
Descripcidn, Valoracién y Clasificacion de Puestos Institucional, en razén que se crea el perfil
del cargo de Analista de Gestion Estratégica y Administrativa 2 para las Facultades,
denominacién que va acorde a los grupos ocupacionales, grados remunerativos y
nomenclatura de puestos que guarda armonia con la estructura ocupacional de la institucion,
perfil que fue levantado en sustento a la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de
Puestos del Servicio Civil, las disposiciones de los Acuerdos Ministeriales citados y a los
requerimientos institucionales. Se acompana ademds los documentos habilitantes que
garantizan los recursos presupuestarios para cubrir esta necesidad. En tal sentido Senor Rector,
solicito de la manera mds comedida, se digne poner en consideracion del Honorable Consejo
Universitario el perfil del cargo antes indicado, para su aprobacion e inclusion en el cuerpo
legal antes mencionado. De ser necesaria la vinculacion inmediata previo la verificacion de
idoneidad y mds aspectos de rigor se podrd vincular a profesionales para cubrir este
requerimiento bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales debiendo indicar que
no se sobrepasa del 20% de personal a contrato conforme el Art. 58 de la Ley Orgdnica de
Servicio Publico, de continuar esta necesidad y transformarse en permanente oportunamente
se propondrd dentro de la planificacién de talento humano la generacién de vacante a ser
llenada mediante concurso pUblico de merecimiento y Oposicion”.

Que, el informe técnico en cuestiéon, continda: “(...) Sin embargo, la Universidad Nacional de
Chimborazo por ser una institucion de educacidn superior que cuenta con cuatro facultades
y cada una de ellas abarca varias carreras, lo cual conlleva a que exista diversidad de
necesidades de apoyo a la gestion administrativa y académica de acuerdo a cada una de
las dreas del conocimiento en las que se desarrollan las carreras que oferta la UNACH, en tal
sentido, salvo mejor criterio del Organo Colegiado Académico Superior institucional sugeriria
que se amplie el perfil en relaciéon al drea de conocimiento con la finalidad de vincular
profesionales con formacion académica en todos los campos amplios de conocimiento
determinado en el Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales
y Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacidon Superior del Ecuador, lo
que permitiria cubrir las necesidades de asesoria y apoyo de todas las Facultades (...)".

RESOLUCION:

En virtud de la Normativa Legal citada, asi como los demds aspectos técnicos enunciados, el
H. Consejo Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 18 del Estatuto vigente, en
forma undnime, resuelve:
1. Aprobar en su totalidad el Informe Técnico presentado por la Direccidn de
Administracién de Talento Humano, contenido en oficio No. 1984-DATH-UNACH-2017.
2. Por consiguiente, aprobar el perfil del cargo de Analista de Gestidon Estratégica vy
Administrativa 2 para Facultades, de conformidad a lo que establecen los Acuerdos
Ministeriales N° MDT-2016-0152 y N° MDT-2016-0156, publicados en el Registro Oficial No.
799 de 18 de julio de 2016 del Ministerio de Trabajo, en los cuales establece incluir a
mds del titulo de tercer nivel, los titulos de Técnico y Tecndlogo Superior tomando en
cuenta el tiempo de la experiencia, en funcién del grupo ocupacional en los
descriptivos de puestos de las instituciones del Estado. Por lo cual se procederd con la
modificacion al Manual de Descripcidén, Valoracion y Clasificacion de Puestos
Institucional, en razén que se crea el perfil del cargo indicado, denominacién que va
acorde a los grupos ocupacionales, grados remunerativos y nomenclatura de puestos
que guarda armonia con la estructura ocupacional de la institucion, perfil que fue
levantado en sustento a la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos
del Servicio Civil, las disposiciones de los Acuerdos Ministeriales citados y a los
requerimientos institucionales.
3. Disponer suinmediata aplicacion y ejecucion.
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Responsabilizar a la Direccidén de Administracion de Talento Humano, Direccidn Financieraq; vy,
Jefatura de Remuneraciones y Procesamiento de Datos, del cumplimiento de lo determinado
en la presente Resolucion.

2.2. CREACION DE PARTIDAS Y ACTUALIZACION DE PERFILES PARA LOS CARGOS DE PERSONAL
ASESOR DEL RECTORADO Y VICERRECTORADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO:

RESOLUCION No. 0221-HCU-27-10-2017:
Considerdndose:

1. ANTECEDENTES:

Las Unidades Orgdnicas del Rectorado vy los Vicerrectorados: Académico, Administrativo y de
Posgrado e Investigacién, forman parte de los procesos gobernantes que orientan a la gestion
estratégica institucional a fravés de la expedicidn de directrices, politicas, normas,
procedimientos, planes estratégicos, acuerdos, resoluciones e instrumentos para el normal
desarrollo de la organizacién y poder cumplir con su misidon institucional, proyectando
materializar su vision.

La articulaciéon, coordinacion y establecimiento de mecanismos para la ejecucion de los
planes, programas, proyectos, directrices para el buen desempefo de la gestion
administrativa y académica; entre otras cosas, son de responsabilidad de las autoridades
institucionales, por ende es necesario que sus equipos técnicos gocen de todas las
competencias que permita el normal desenvolvimiento de la gestion.

La UNACH, cuenta dentro de las unidades orgdnicas a nivel gobernante, con profesionales
de naturaleza de asesoria, talento humano que se constituye en necesidad permanente para
el desarrollo institucional.

El rol del puesto de asesor implica, entre otros, ofrecer a través de informes o de manera
directa su punto de vista técnico y objetivo para la resolucidon de problemas especificos;
brindar apoyo en la ejecucidon de las decisiones tomadas; informar acerca de los recursos
vdlidos para tratar situaciones persistentes.

Se ha venido celebrando varios contratos bajo la modalidad de servicios ocasionales para
poder cubrir las actividades inherentes a los cargos de Asesores de las autoridades
instifucionales.

2. BASE LEGAL
Constitucién de la Republica:

“Art. 227 - La administracién puUblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y evaluacién.”

“Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Ley Orgdnica de Educacién Superior:

Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las
universidades y escuelas politécnicas consiste en: “...d) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores y las
y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad con la
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Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La lioertad para elaborar, aprobary
ejecutar el presupuesto institucional...”

“Art. 92.- Garantia para las y los servidores y las y los trabajadores. - Para las y los servidores
publicos y las vy los trabajadores de las instituciones del Sistema de Educacion Superior, se
garantiza su designacién o contratacién y su ejercicio laboral sin discriminaciones de ningun
tipo, conforme lo establecido en la Constitucion y esta Ley.

“Art. 159 .- Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son comunidades
académicas con personeria juridica propia, autonomia académica, administrativa, financiera
y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucidon; esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del
pensamiento universal expuestas de manera cientifica.”

Ley Orgdnica del Servicio PUblico:

Art. 17.- Clases de Nombramientos. - Para el ejercicio de la funcién publica, los nombramientos
podrdn ser: (...) c). De libre nombramiento y remocion.

“Art. 57.- De la creacidn de puestos. - El Ministerio de Relaciones Laborales aprobard la
creacioén de puestos a solicitud de la méxima autoridad de las instituciones del sector pUblico
determinadas en el articulo 3 de esta Ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las
unidades de administracién de talento humano previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos
necesarios.

Se exceptlan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas
politécnicas publicas y las entidades sometidas al dmbito de la Ley Orgdnica de Empresas
Publicas”.

El articulo 58 inciso décimo segundo, De los contratos de servicios ocasionales.- (...) “Se
considerard que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de
un ano de contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo
esta modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucién publica”.

Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio PUblico:

El Art. 153 del Reglamento General, indica “El Ministerio de Relaciones Laborales, conforme a
lo sefialado en el articulo 57 de la LOSEP, regulard y aprobard la creacién de los puestos que
sean necesarios para la consecucidén de las metas y objetivos de cada unidad, drea o
procesos, de conformidad con la planificacion estratégica institucional, el plan operativo
anual de talento humano y la administracion de procesos, de conformidad con la
planificacion estratégica institucional, el plan operativo anual de talento humano vy la
administracién de procesos, en funcién de lo dispuesto.

Se exceptiuan de los informes de creacién de puestos, establecido en el inciso anterior los
gobiernos autébnomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al dmbito de la Ley
Orgdnica de Empresas Publicas.

Art. 17.- Clases de nombramientos. - Los nombramientos extendidos para el ejercicio de un
puesto en la funcién publica pueden ser: “c) De libre nombramiento y remocién: Los
expedidos a favor de personas que van a ocupar puestos de direccidén politica, estratégica o
administrativa en las instituciones del Estado.

Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo:
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“Art. 22.- Deberes y Afribuciones del Rector. - Son deberes y atribuciones del Rector: (...) 15.
Nombrar y confratar los asesores Internos o Externos, que requiera la Universidad, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria”.

Norma Técnica para la Contratacion de Consejeros de Gobierno y Asesores en las Instituciones
del Estado:

“Art. 3.- Definiciones.— (...) Asesor o asesora es aquella persona quien, en base a su
conocimiento sobre un drea requerida por la institucion, se encarga de proveer de informes,
guia y orientacién técnica a las autoridades del Nivel Jerdrquico Superior, para contribuir al
mejor manejo o decisién sobre las tareas a estas asignadas durante el desempeno de sus
funciones”.

“Art. 4.- De la naturaleza del puesto y su contratacion. - Los puestos de consejero de gobierno,
asesor y gestor de Gobierno, constituyen un cargo técnico de confianza y de libre remocion
por parte de la autoridad nominadora o autoridades institucionales a quienes asesore o preste
su gestion, y que no forman parte del sistema de carrera del servicio publico. (...)

“Art. 5.- De la incorporaciéon a la escala - Dentro de la escala de remuneraciones mensuales
unificadas del nivel jerdrquico superior se incluyen los puestos de asesores y gestores de
Gobierno...".

DECIMA SEGUNDA - La institucion del Estado que no esté senalada expresamente en esta
Norma, se sujetard obligatoriamente a los limites del nUmero de asesoras o asesores previstos
en el articulo 6, de conformidad con el Grado de la Escala del Nivel Jerdrquico Superior que
ocupe su méaxima autoridad. Las instituciones del Estado que por sus particularidades tengan
escalas propias, deberdn cumplir los limites previstos en el numeral 1 del articulo 6 citado.

Resolucion N° 0014-HCU-27-01-2015:

A fecha 27 de enero de 2015 el H. Consejo Universitario aprueba el Manual de Descripcién,
Valoracién y Clasificacion de puestos de la UNACH en el cual consta el cargo de Asesor
Institucional.

Resolucion N° 0226-HCU-19-09-2016:

El Honorable Consejo Universitario aprueba los ajustes de la dependencia de Asesoria
Institucional, aprobando los perfiles de Asesor de Rectorado, Asesor del Vicerrectorado
Académico, Asesor del Vicerrectorado de Posgrado e Investigacion y Asesor del
Vicerrectorado Administrativo.

Acuerdo Interministerial Nro. MDT — 2017 - 0160:

Disposicion General Primera.- Se exceptian de la aplicacion del articulo 12 del Decreto
Ejecutivo Nro. 135, publicado en el Suplemento del Registro Oficial 76 de 11 de septiembre de
2017, a las instituciones pertenecientes al Sistema de Educacidén Superior |(...).

e CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
Certificacién Presupuestaria No. 070-DP-2017 emitida por la Unidad de Presupuesto de la
Direccion Financiera para la creacién de los cargos de asesores de libre nombramiento y

remocion para las autoridades del Rectorado y Vicerrectorados.

e CRITERIO DE REMUNERACIONES:
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La Unidad de Remuneraciones y Procesamiento de Datos mediante oficio No. 0969-RPD-
UNACH-2017, menciona que procedimentalmente es factible que la institucidon cree en el
sistema de ndmina, cargos para asesores de libre nombramiento y remocioén, requiriéndose
para el efecto la autorizacién del Honorable Consejo Universitario.

e ANALISIS TECNICO:

En base a la autonomia responsable, que se extiende a los campos administrativos, orgdnicos
y financieros, y tomando como esquema metodoldgico y orientador a la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil publicada en el Registro. Oficial No.
103 de 14 de septiembre de 2005 y la Norma Técnica para Contratacion de Consejeros de
Gobierno y Asesores, publicada mediante acuerdo ministerial No. 0059 cuya vigencia se
otorgd mediante el Registro Oficial Suplemento 216 del 01 de abril del 2014, se procede
analizar la pertinencia técnica de la emision de nombramientos de libre nombramiento y
remocion a las partidas de asesores que se encuentran vinculados mediante contratos de
servicios ocasionales, determinando:

a) Obligatoriedad legal:

La Ley Orgdnica de Servicio PUblico es mandatorio mediante su articulo 58 inciso décimo
primero en el sentido de que cuando una necesidad es permanente la unidad administrativa
de Talento Humano debe crear el puesto respectivo, ademds en el inciso décimo segundo
ibidem menciona que la necesidad es permanente cuando se ha mantenido un afo de
contratacién ocasional a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta modalidad, para
suplir la misma necesidad. Adicionalmente el incumplimiento de esta disposicidon es sujeto de
sancion.

Conforme se desprende de los antecedentes, la institucidn ha mantenido contratos
ocasionales por mds de un aio para cubrir la necesidad de asesores, por ende se hace
obligatorio la creacién de puestos que garanticen esta necesidad ya constituida ipso facto e
ipso juris como permanente.

Es importante mencionar que la necesidad permanente ademds se ha manifestado de forma
expresa por parte de las autoridades institucionales donde mediante una exposicion de
motivos pertinentes y suficientes se solicita cubrir este requerimiento, mediante oficio 1037-R-
UNACH-2017.

b) Naturaleza del cargo:

El cargo de asesor, doctrinariamente tiene su naturaleza como un cargo de confianza en
concordancia con el articulo 4 de la Norma Técnica para contratacion de Asesores, es un
cargo técnico de confianza y de libre remocién por parte de la Autoridad Nominadora, por
ende al constituirse una necesidad permanente, seria erréneo pensar que el mismo pueda ser
suplido por un nombramiento definitivo mediante un concurso publico de merecimientos y
oposicidn, sin embargo, la misma ley prevé que estas necesidades pueden garantizar su
permanencia en el tiempo del cargo, mds no de la persona y para ello existen conforme el
articulo 17 de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico y su Reglamento el liore nombramiento y
remocion que precisamente se expide a favor de personas que van ocupar cargos de
direccién politica, estratégica o administrativa. Por ende a fin de cumplir la obligatoriedad
legal citada anteriormente lo procedente es enmarcarla en nombramientos de esta
naturaleza.

c) Facultad Potestativa para crear el puesto:
Conforme el articulo 57 inciso segundo de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico esta Universidad
se exceptiua del procedimiento de rigor para la creacién de puestos, debiendo ser el maximo
organismo de Gobierno, en este caso el Honorable Consejo Universitario que con base en el
presente informe y la certificacion de recursos disponibles sea la instancia que autorice la
creacién de los cargos.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
ARCHIVO DE LA SECRETARIA GENERAL

De ser creados los cargos la facultad de expedir el nombramiento es exclusiva de la Primera

Autoridad, conforme lo senala el articulo 22 numeral 15 del Estatuto Institucional; mdéximo
cuerpo juridico que al mencionar el verbo “nombrar” genera base legal para expedir
nombramiento, en este caso de libre remocién. La estructura orgdnica responde al Estatuto,
es asi que de forma simil a las autoridades de Facultad como lo son Decanos y Subdecanas
se expide nombramientos de sus cargos, no necesitando que este graficados los mismos pero
si sus unidades orgdnicas.

d) Actualizaciéon del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos:

A fin de poder emitir nombramientos de libre remocién, los perfiles de asesores del actual
Manual deben definirse en grados especificos respecto a su valoraciéon, ya que el perfil
permite cubrir necesidades diversas, pero ya al generar un puesto con nombramiento,
inclusive de libre remocién, debe individualizarse el cargo; teniendo en cuenta que en la
actualidad se ha tomado como base orientadora la metodologia de la Norma Técnica para
la Contratacién de Asesores genera un intervalo de grados a los que se accede de acuerdo
a la disponibilidad institucional correlacionada con los aspectos meritocrdticos; es necesario
que se reformen los perfiles, respecto a lo senalado y para el efecto se acompana la
propuesta de actualizacién de los mismos.

e) Reforma a la Planificacion Anual de Talento Humano:
Al gozar de autonomia, y teniendo en cuenta que la obligatoriedad legal de generar estas
partidas surge a partir de reformas a la Ley Orgdnica de Servicio PUblico publicadas en
Registro Oficial suplemento 78 de 13 de septiembre de 2017, se justifica este hecho
superviniente como motivo para reformar la Planificacién de Talento Humano incluyendo la
creacion de estas partidas a partir de noviembre de 2017.

f) NUmero de partidas requeridas:

Mediante oficio 1037-UNACH-R-2017, el senor Rector justifica la necesidad de habilitar dos
partidas para Rectorado, una para Vicerrectorado Académico, una para Vicerrectorado de
Posgrado e Investigacion y una para Vicerrectorado Administrativo; los motivos expuestos por
la mdxima autoridad justifican integralmente el pedido; tomando en cuenta que en el ano
2016 mediante oficio 806-UNACH-R-2016 se preveia en aquel tiempo seis partidas, y habiendo
el Honorable Consejo Universitario acogido el informe mediante oficio 1580-DATH-UNACH-
2016, se habilitaron las mismas, pero Unicamente se ha mantenido con vinculacién
confractual de esta naturaleza a tres profesionales, disponiendo de esos fondos para otras
necesidades remunerativas.

El Departamento de Talento Humano orientado en la metodologia que rige al sector publico
central propone esta vinculacién en los siguientes términos:

CANTIDAD DENOMINACION

2 ASESOR DE RECTORADO

ASESOR DE VICERRECTORADO ACADEMICO

1 ASESOR DE VICERRECTORADO DE POSGRADO E INVESTIGACION

1 ASESOR DE VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

El nUmero de asesores con los que la Universidad Nacional de Chimborazo ha planificado
estdn dentro de los limites legales, es importante mencionar que la Norma Técnica para la
Contratacién de Consejeros de Gobierno y Asesores si bien tiene su dmbito de aplicacién
conforme al Art. 3 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, la misma no puede estar o
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entenderse en contrario de normas de mayor jerarquia en las que la UNACH goza de
autonomia responsable entre otras para las dreas administrativa y orgdnica, tampoco se
puede entender que todas las disposiciones de la Norma Técnica son generales para el sector
publico, ya que muchas de las mismas tienen un dmbito exclusivo determinado de forma
expresda.

Es por ello que la UNACH no estd inmersa de forma expresa en el articulo é e innumerado
subsiguiente al 6 de la Norma Técnica antes mencionada, ya que las mismas estdn
determinadas para la Funcion Ejecutiva y en el segundo caso para las demds funciones del
Estado; sin embargo la Disposiciéon General Décimo Segunda, en la que si nos encontrariamos
inmersos nos remite Unicamente en lo que respecta al limite de numero de Asesores dispuesto,
es decir que el Rector autoridad grado 8 puede designar un nimero mdaximo de 8 asesores
para si mismo y uno adicional por cada Vicerrector como autoridades de grado 7; en ningun
caso pudiendo superar un méximo de 15 en la institucién.

g) Andilisis técnico del puesto:
En la propuesta de perfiles que se acompana se desarrolla los siguientes aspectos: analiticos,
descriptivos, valorativos, clasificatorios y estructurales del puesto.

Respecto a la jerarquizacion y la naturaleza de los cargos de asesores han sido ubicados en
el nivel jerdrquico superior conforme consta en el Manual y a la estructura ocupacional
adoptada por la Institucion en base a la ley y demds normativa juridica.

Al tener a la Norma Técnica para contfratacidn de asesores como orientadora, cuya
naturaleza es meritocrdtica; y al conocer que las necesidades del personal asesor es
permanente y que van a ser solventados por la modalidad de libre nombramiento y
remocion; se sugiere establecer una remuneracién fija para cada cargo y poder vincular
profesionales con niveles remunerativos previomente determinados, siendo las
condicionantes de acceso a estos niveles la disponibilidad presupuestaria y el cumplimientos
de requisitos establecido en los perfiles de los cargos respectivos.

3. CONCLUSIONES.

El Informe Técnico de la Direccidén de Administracion de Talento Humano de la UNACH,
concluye, asi: “(...) De la base legal citada, asi como en las siete determinaciones
considerativas del andlisis técnico contenido en este informe; ademds de la certificacion
presupuestaria que garantiza los recursos para cubrir estas necesidades, por estricta
necesidad institucional para la guia y orientacion técnica en la consecucidon de los objetivos
frazados por las autoridades institucionales y a fin de dar cumplimiento a la obligatoriedad
legal ya que estas necesidades se han transformado en permanentes; el Departamento de
Administracion del Talento Humano determina la procedencia en la creacion de cargos de
Asesores bajo condicién de libre nombramiento y remocién, para lo cual solicito a usted muy
comedidamente se sirva poner en consideracién del H. Consejo Universitario el presente
informe técnico, a fin de que sea este Organo Colegiado quien autorice la creacién de estos
puestos, y de proceder afiimativamente se disponga: 1) la Reforma de la Planificacién de
Talento Humano, por los justificativos contenidos en el literal e del andlisis técnico de este
informe, Il) se actualice el Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos con
los perfiles propuestos por los justificativos contenidos en el literal d del andlisis técnico de este
informe, lll) se proceda a la creacion de estas partidas conforme la propuesta del literal g del
andlisis técnico de este informe, IV) se disponga a la Direccién de Planificacion proponga las
reformas del caso a fin de que el Departamento Financiero valide el financiamiento en la
partida de remuneraciones mensuales unificadas (...)".

RESOLUCION:
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Con fundamento en la normativa y demds aspectos legales enunciados, asi como lo
expresado en el Informe Técnico de la Direccidn de Administracion de Talento Humano;
contdndose con la Certificacién Presupuestaria requerida. El H. Consejo Universitario,
conforme lo determinado en el articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve:

1. Autorizar la Reforma de la Planificacion de Talento Humano, de acuerdo a los
justificativos contenidos en el literal e) del andlisis técnico del informe de la Direccidn

de Talento Humano.

2. Disponer se actualice el Manual de Descripcidon, Valoracién y Clasificacion de Puestos,
con los perfiles propuestos por los justificativos contenidos en el literal d) del andlisis

técnico del informe citado.

3. Autorizar la creacién de las partidas requeridas para los cargos del Personal Asesor del
Rectorado y Vicerrectorados de la Universidad Nacional de Chimborazo, conforme la
propuesta del literal g) del andlisis técnico del informe en cuestion, segin el detalle

siguiente:
GRADO ACUERDO
CANTIDAD DENOMINACION MDT-2017-0152 - RMU
22.09.2017
2 ASESOR DE RECTORADO Grado 4 $  2.734,00
ASESOR DE VICERRECTORADO ACADEMICO
2 ASESOR DE VICERRECTORADO DE POSGRADO E Grado 3 $ 241800
INVESTIGACION
1 ASESOR DE VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO Grado 2 $  2.368,00

Lista de Asignacion:

No.

Denominacién del Puesto
Puestos

Grupo
Ocupacional

Grado

JUSTIFICACION

Cargo Técnico de confianza y de libre

Asesor de Vicerrectorado
Académico

Superior (NJS)

4 del Nivel remocién que guia y brinda
2 Asesor de Rectorado Jerdrquico . Y
Superior (NJS) orlqn’romon Tecr_n,co durante el
periodo de gestion del Rector
3 del Nivel Cargo Técnico de confianza y de libre
Jerdrquico remocién que guia y brinda

orientacion técnica durante el
periodo de gestién del Vicerrector
Académico

Asesor de Vicerrectorado de
Posgrado e Investigacion

3 del Nivel
Jerdrquico
Superior (NJS)

Cargo Técnico de confianza y de libre
remocién que guia y brinda
orientacién técnica durante el
periodo de gestién del Vicerrectorado
de Posgrado e Investigacién

Asesor de Vicerrectorado
Administrativo

2 del Nivel
Jerdrquico
Superior (NJS)

Cargo Técnico de confianza y de libre
remocién que guia y brinda
orientacién técnica durante el
periodo de gestién del Vicerrector
Administrativo

Total de puestos a crear: 5.
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4. Disponer a la Direccidon de Planificacion proponga las reformas del caso, a fin de que
el Departamento Financiero valide el financiamiento en la partida de remuneraciones
mensuales unificadas.

5. Responsabilizar a: Direccidn de Administracién de Talento Humano; Direccion
Financiera; Direccién de Planificacion; y, Jefatura de Remuneraciones y
Procesamiento de Datos, la implementacién de todas las acciones que se requieran,
para el cumplimiento cabal y ejecucién de la presente resolucion.

3.- REFORMA CALENDARIO ACADEMICO SEPTBRE 2017-MARZO 2018.

RESOLUCION No. 0222-HCU-27-10-2017:

Con fundamento en lo determinado por los numerales 9 y 20 del articulo 18 del Estatuto
vigente, el H. Consejo Universitario resuelve aprobar las modificaciones al Calendario
Académico Institucional septiembre 2017-marzo 2018, propuestas por el Vicerrectorado
Académico; vy, disponer su inmediata aplicacién y ejecucion.

RESOLUCION No. 0223-HCU-27-10-2017:

El H. Consejo Universitario con sujecién a lo estipulado por el articulo 18 del Estatuto, resuelve
sugerir al Vicerrectorado Académico que se implementen las acciones necesarias para la
capacitacion y acompanamiento respectivo al Personal Docente Institucional, respecto de
la presentacion del Silabo, conforme la estructura y formato que se hallan aprobados. Asi
como solicitar que se ampilie el plazo para su entrega correspondiente.

Lo cer‘tifim:l\
H"x\\.
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