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SESION ORDINARIA DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2016
RESUMEN DE RESOLUCIONES

1.- APROBACION DEL ACTA DE SESION, DE FECHA 28 DE ENERO DE 2016:

RESOLUCION No. 0037-HCU-13-02-2016:
Se aprueba el acta de sesion.

2.- ASUNTOS ECONOMICOS.

AMPLIACION DE LA COMISION DE SERVICIOS SIN REMUNERACION A FAVOR DEL DR. JUAN
GONZALO MONTERO CHAVEL:

RESOLUCION No. 0038-HCU-13-02-2016:

Considerdndose que el Dr. Juan Gonzalo Montero Chdvez, docente principal a medio
tiempo de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, presenta el pedido de
ampliacién de la comisidn de servicios sin remuneracion concedida.

Que, el articulo 31 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, determina: “(...) Las y los
servidores publicos de carrera podrdn prestar servicios en ofra institucidn del Estado,
mediante comisidn de servicios sin remuneracion, previa su aceptacion por escrito y hasta
por seis anos, durante su carrera administrativa, previo dictamen favorable de la Unidad de
Administracién de Talento Humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido al
menos un ano de servicios en la institucién. Concluida la comisidn la servidora o servidor serd
reintegrada o reintegrado a su puesto original. Se exceptlUan de esta disposicidn los periodos
para el ejercicio de puestos de eleccidon popular. La entidad que otorgd comisidon de
servicios no podrd suprimir el cargo de la servidora o servidor que se encuentre en comisiéon
de servicios sin sueldo {(...)".

Asi como que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacioén Superior, en el articulo 83, seiala: “(...) Licencias y comisiones de servicios.- Se
concederd licencia o comision de servicios al personal académico titular de las instituciones
de educacién superior publicas en los caos y con las condiciones establecidas en la Ley
Orgdnica de Servicio PUblico. Se exceptuan como requisitos para su otorgamiento la
exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucién, asi como la del tiempo mdximo de
duracién de la licencia (...)".

Que, mediante oficio No. 0170-DATH-UNACH, Direccién del Departamento de
Administracién de Talento Humano, emite informe favorable.

En virtud de los aspectos y normativa enunciada, el H. Consejo Universitario con sujecion a lo
estipulado por el articulo 18 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve ampliar por el
lapso de dos anos mds, determinado a partir del 03 de marzo de 2016, la comision de
servicios sin remuneracion otorgada a favor del Dr. Juan Gonzalo Montero Chdvez docente
de la Universidad Nacional de Chimborazo para que continle en el desempeno de las
funciones de Conjuez Nacional de la Sala Especializada de lo Contencioso Tributario en la
Corte Nacional de Justicia.

Encdrguese de la ejecucidn de la presente resolucion, la Direccidon de Administracién de
Talento Humano y la Jefatura de Remuneraciones.

AMPLIACION DEL PLAZO DEL CONVENIO DE DEVENGACION PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO
DE LA MS. LORENA MOLINA VALDIVIEZO:
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RESOLUCION No. 0039-HCU-13-02-2016:

Considérese que el articulo 210 del Reglamento a la Ley Orgdnica del Servicio Publico,
determina: “(...) La entidad que conceda a la o el servidor comision de servicios con
remuneracién para formacién y capacitacién o los permisos para estudios regulares de
especializacién o licencia sin remuneracion para estudios de postgrados, dentro o fuera del
pais, suscribird un convenio de devengacién con garantias personales o reales. Mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los
eventos o estudios (...)".

El Convenio de Devengacién por licencia con remuneracién suscrito por la Universidad
Nacional de Chimborazo y la Apoderada de la Ingeniera Lorena Paulina Molina Valdiviezo,
en la cldusula décima de las Modificaciones establece: ... El presente convenio podrd ser
modificado o ampliado por acuerdo de las partes, siempre que la UNACH lo demande y
justifique para el adecuado desarrollo del programa de estudios (...)".

Que, mediante oficio No. 096-RPD-UNACH-2016, la Jefatura de Remuneraciones, la Direccidn
Financiera y la Direccién de Administracion de Talento Humano, emiten informe favorable.

Por consiguiente, en virtud de lo expuesto, el H. Consejo Universitario de conformidad con lo
estipulado por el articulo 18 del Estatuto, en forma undnime resuelve autorizar la ampliacién
por el lapso de dos meses, del plazo del convenio de devengacién por licencia con
remuneracién para estudios de postgrado suscrito por la UNACH con la Ing. Lorena Paulina
Molina Valdiviezo, tiempo que deberd ser devengado conforme lo dispuesto en el mismo
convenio y por el articulo 210 del Reglamento a la Ley Orgdnica de Servicio Publico.

Encdrguese a la Procuraduria General, Direccién de Talento Humano y Jefatura de
Remuneraciones, de la ejecucién de la presente resolucion.

LICENCIA CON REMUNERACION MS. BYRON ADRIAN HERRERA CHAVEZ PARA CURSAR
ESTUDIOS DE POSTGRADO:

RESOLUCION No. 0040-HCU-13-02-2016:
Considerdndose que:

El Ms. Byron Adridn Herrera Chdvez, docente de la institucidon ha presentado su pedido para
que se le conceda licencia con remuneracion a fin de que en virtud de la beca institucional
otorgada, pueda cursar estudios de Doctorado en Ciencias de los Alimenfos en la
Universidad Auténoma de Barcelona.

La Constitucién de la Republica, en el articulo 349 determina que “El Estado garantizard al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién
continua y mejoramiento pedagdgico y académico”.

La Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el articulo 156 establece que en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se
garantizard para las universidades publicas su capacitacidn y perfeccionamiento
permanentes.

El articulo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacidn Superior, dice “(...) Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la
institucién de educacién superior publica considerard las demandas del personal
académico, asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de
perfeccionamiento, entre otros, se consideran: 1. Los cursos u otros eventos de capacitacion
y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el exiranjero; 2. Los cursos en
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metodologias de aprendizaje e investigaciéon; 3. Los programas doctorales que realice el
personal académico titular agregado vy auxiliar; 4. El periodo sabdtico, conforme al articulo
158 de la LOES; vy, 5. Los programas posdoctorales. Los programas de perfeccionamiento se
ejecutardn a tfravés de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de
servicio, entre otros. (...)".

El articulo 83 del Reglamento citado, sehala: “Se concederd licencia o comision de servicios
al personal académico titular de las instituciones de educacién superior publicas en los
casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico. Se
exceptlan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio
en la institucion, asi como la del tiempo mdximo de duracion de la licencia (...) Ademds de
los casos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, las universidades y escuelas
politécnicas publicas concederdn comision de servicios o licencia, sin remuneracién o con
remuneracioén total o parcial, al personal académico ftitular para: (...) 2. La realizacién de
estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 80 de este
Reglamento™.

Que mediante oficio No. 101-RPD-UNACH-2016, la Direccién Financiera y la Jefatura de
Remuneraciones, emiten informe favorable al pedido presentado.

En vifud de la normativa enunciada, el H. Consejo Universitario con sujecién a lo
determinado por el articulo 18 del Estatuto, resuelve conceder al Ms. Byron Adridn Herrera
Chavez, licencia con remuneracion total de sus funciones docentes en la institucion, a fin
de gue en virtud de la beca institucional otorgada, pueda cursar estudios de Doctorado en
Ciencias de los Alimentos en la Universidad Auténoma de Barcelona, para realizar la primera
instancia de estudios en el periodo del 01 de abril hasta el 31 de agosto de 2016.

Encdrguense la Procuraduria General, Direccion de Talento Humano y Jefatura de
Remuneraciones, de la implementacién de los documentos correspondientes, para la
aplicaciéon y ejecucién de la presente resolucion.

LICENCIA CON REMUNERACION MS. ELIZABETH AMANDA MENDEZ MALDONADO PARA CURSAR
ESTUDIOS DE POSTGRADO:

RESOLUCION No. 0041-HCU-13-02-2016:
Considerdndose que:

La Ms. Elizabeth Amanda Méndez Maldonado, docente de la institucidn ha presentado su
pedido para que se le conceda licencia con remuneracién para cursar estudios de
Doctorado en Filosofia en la Universidad de Castilla de La Mancha, Espaia.

La Constitucién de la Republica, en el articulo 349 determina que “El Estado garantizard al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién
continua y mejoramiento pedagdgico y académico”.

La Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 156 establece que en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se
garantizard para las universidades publicas su capacitacidn y perfeccionamiento
permanentes.

El articulo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, dice “(...) Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la
institucién de educacién superior publica considerard las demandas del personal
académico, asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de
perfeccionamiento, entre otfros, se consideran: 1. Los cursos u otros eventos de capacitacion
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y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el extranjero; 2. Los cursos en
metodologias de aprendizaje e investigacién; 3. Los programas doctorales que realice el
personal académico titular agregado vy auxiliar; 4. El periodo sabdtico, conforme al articulo
158 de la LOES; vy, 5. Los programas posdoctorales. Los programas de perfeccionamiento se
ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de
servicio, entre otros. {...)".

El articulo 83 del Reglamento citado, sehala: “Se concederd licencia o comision de servicios
al personal académico titular de las instituciones de educacidn superior publicas en los
casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico. Se
exceptlan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio
en la institucion, asi como la del tiempo mdaximo de duracion de la licencia (...) Ademds de
los casos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, las universidades y escuelas
politécnicas publicas concederdn comision de servicios o licencia, sin remuneracién o con
remuneracioén total o parcial, al personal académico titular para: (...) 2. La realizacién de
estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 80 de este
Reglamento”.

Que mediante oficio No. 102-RPD-UNACH-2016, la Direccién Financiera y la Jefatura de
Remuneraciones, emiten informe favorable al pedido presentado.

En vitud de la normativa enunciada, el H. Consejo Universitario con sujecién a lo
determinado por el articulo 18 del Estatuto, resuelve conceder a la Ms. Elizabeth Amanda
Méndez Maldonado, licencia con remuneracién total de sus funciones docentes en la
instituciéon, a fin de que pueda cursar estudios de Doctorado en Filosofia en la Universidad
Castilla de La Mancha, Espana, desde el 01 de febrero de 2016 hasta el 12 de octubre de
2017.

Encdrguense la Procuraduria General, Direccién de Talento Humano y Jefatura de
Remuneraciones, de la implementacién de los documentos correspondientes, para la
aplicaciéon y ejecucién de la presente resolucion.

DEROGATORIA DISPOSICION GENERAL SEPTIMA DEL REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNACH:

RESOLUCION No. 0042-HCU-13-02-2016:

En virtud del informe emitido por la Comisién Juridica Institucional contenido en oficio No.
180-P-UNACH-2016, el H. Consejo Universitario de conformidad con lo establecido por el
articulo 18 del Estatuto vigente, resuelve en forma undnime derogar y suprimir la Disposicion
General Séptima del Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de
Servicio y Periodo Sabdtico, destinados al perfeccionamiento del Personal Académico de la
UNACH.

LICENCIA CON REMUNERACION ING. CARLOS RAMIRO PENAFIEL OJEDA, PARA CURSAR
ESTUDIOS DE POSTGRADO:

RESOLUCION No. 0046-HCU-13-02-2016:

Considerdndose que:

El Ing. Carlos Ramiro Penafiel Ojeda, docente de la institucion ha presentado su pedido para
gue se le conceda licencia con remuneracién a fin de que en virtud de la beca institucional

otorgada, pueda cursar estudios de Doctorado en Telecomunicaciones en la Universidad
Politécnica de Valencia, Espana.
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La Constitucion de la Republica, en el articulo 349 determina que "“El Estado garantizard al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion
continua y mejoramiento pedagdgico y académico”.

La Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el articulo 156 establece que en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se
garantizard para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes.

El articulo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, dice “(...) Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la
institucién de educacidén superior publica considerard las demandas del personal
académico, asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de
perfeccionamiento, entre otros, se consideran: 1. Los cursos u otros eventos de capacitacion
y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el extranjero; 2. Los cursos en
metodologias de aprendizaje e investigacion; 3. Los programas doctorales que realice el
personal académico titular agregado y auxiliar; 4. El periodo sabdtico, conforme al articulo
158 de la LOES; vy, 5. Los programas posdoctorales. Los programas de perfeccionamiento se
ejecutardn a tfravés de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de
servicio, entre ofros. (...)".

El articulo 83 del Reglamento citado, sehala: “Se concederd licencia o comisién de servicios
al personal académico titular de las instituciones de educacidn superior publicas en los
casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico. Se
exceptlan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio
en la institucion, asi como la del tiempo mdximo de duracion de la licencia (...) Ademds de
los casos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, las universidades y escuelas
politécnicas publicas concederdn comisién de servicios o licencia, sin remuneracion o con
remuneracion total o parcial, al personal académico titular para: (...) 2. La realizacién de
estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 80 de este
Reglamento”.

Que mediante oficio No. 107-RPD-UNACH-2016, la Jefatura de Remuneraciones, emite
informe favorable al pedido presentado.

En virtud de la normativa enunciada, el H. Consejo Universitario con sujecién a lo
determinado por el articulo 18 del Estatuto, resuelve conceder al Ing. Carlos Ramiro Penafiel
Ojeda, licencia con remuneracion total de sus funciones docentes en la institucién, a fin de
gue en virtud de la beca institucional otorgada, pueda cursar estudios de Doctorado en
Telecomunicaciones en la Universidad Politécnica de Valencia, Espaia, a partir del 22 de
febrero de 2016.

Encdrguense la Procuraduria General, Direccidn de Talento Humano y Jefatura de
Remuneraciones, de la implementacién de los documentos correspondientes, para la
aplicaciéon y ejecucién de la presente resolucion.

3.- COMUNICACIONES.

DESIGNACION DE DIRECTORA ENCARGADA DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES:

RESOLUCION No. 0043-HCU-13-02-2016:

En virtud del informe emitido por el Sr. Decano de la Facultad de Ingenieria, el H. Consejo
Universitario conforme las atribuciones determinadas en el arficulo 18 del Estatuto vigente,
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resuelve encargar a la Ing. Paulina Andrea Vélez NUnez, a partir del 01 de marzo de 2016, la
Direccidon de la Carrera de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la Facultad de
Ingenieria, en reemplazo del Ing. Carlos Ramiro Penafiel Ojeda, quien se acoge a licencia
para cursar estudios de Doctorado.

SITUACION Ag:ADéMlCA SRTA. MARIA JOSE RODRIGUEZ CARRILLO, ESTUDIANTE DE LA CARRERA
DE ENFERMERIA:

Se conoce el informe emitido por la Procuraduria General, contenido en oficio No. 0141-P-
UNACH-2016.

RESOLUCION No. 0044-HCU-12-02-2016:

Considerdndose que segun lo consagra la Constitucion de la Republica, el Ecuador es un
Estado Constitucional de derechos vy justicia social, determindndose que son deberes
primordiales del Estado, garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucién, particularmente la educacion, la salud, entre
otros.

Que, el articulo 5 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece: “(...) Derechos de
las y los estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder,
movilizarse, permanecer, egresar y ftitularse sin  discriminacion conforme sus méritos
académicos (...)".

Que, la Procuraduria General emite el informe juridico, contenido en oficio No. 0141-P-
UNACH-2016, el cual, en su parte pertinente, dice: "(...) CONCLUSIONES: Por lo expuesto, es
criterio de este dependencia que al no registrar o no reconocer las calificaciones de la Srta.
Maria José Rodriguez Carrillo, estudiante de la Carrera de Enfermeria, conforme a sus méritos
conquistados, no se estaria garantizando el derecho a la educacién en su plenitud como
manda la Constitucidn y la LOES, pues en el presente caso la estudiante aprobd todas las
asignaturas y examen final del Internado Rotativo conforme lo indica su misma
Coordinadora {...)".

En virtud de lo enunciado, el H. Consejo Universitario de conformidad con lo establecido por
el articulo 18 del Estatuto vigente, en forma undnime resuelve autorizar y disponer el
inmediato registro de las calificaciones del Internado Rotativo obtenidas por la Srta. Maria
José Rodriguez Carrillo, Estudiante de la Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
de la Salud, correspondiente al periodo académico septiembre 2013-agosto 2014.

INFORME RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION EMITIDA EN EL EXAMEN
ESPECIAL A LOS PROCESOS DE CONTROL DE ASISTENCIA, PERMANENCIA, CAPACITACION DE
PERSONAL Y BECAS OTORGADAS POR LA UNACH, EJECUTADO POR LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA:

RESOLUCION No. 0045-HCU-13-02-2016:

Considerdndose que en cumplimiento a las recomendaciones establecidas en el Informe
DAI-UNACH-0005-2013 del examen especial realizado por la Unidad de Auditoria Interna de
la institucién “ a los procesos de control de asistencia, permanencia, capacitacion de
personal y becas otorgadas por la Universidad Nacional de Chimborazo, por el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 30 de abril de 2013", se implementd el
“SISTEMA OLYMPO DE CONTROL DE ASISTENCIA MEDIANTE RELOJES BIOMETRICOS PARA
DOCENTES, EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA UNACH".

Que, en conocimiento del informe emitido al respecto por el Vicerrectorado Administrativo y
la Direccidn de Talento Humano, establece que se han presentado varias dificultades en la
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aplicaciéon del sistema de control recomendado; informe que ademds, en su parte
pertinente senala, “(...) Se ha cumplido con la recomendacién de Contraloria pero en vista
del andlisis de las dificultades que se presentan, se ha concluido que no es conveniente y
resulta improductivo para la institucién continuar con la aplicacién de esta metodologia de
control y se sugiere que se lo realice directamente a través de los senores Directores de
Carrera, tanto de las horas clase dictadas como de los informes y evidencias de la diferentes
comisiones y actividades en las que participa el personal docente en cada facultad, cuyos
informes se consoliden en los respectivos Decanatos o Subdecanatos para el trdmite a la
Direccidon de Talento Humano, conforme sefala la normativa vigente (...)".

El H. Consejo Universitario, de conformidad con lo determinado por el articulo 18 del Estatuto,
resuelve disponer:

1. Que, los Vicerrectorados Académico y Administrativo, en forma conjunta,
implementen y propongan el mecanismo vy sistema mds idéneo y adecuado que de
acuerdo a las caracteristicas de los procesos académicos y administrativos
institucionales, podria ser aplicado, a fin de obtener los resultados propuestos.

2. Que, hasta que se presente la propuesta requerida en el inciso anterior, se continte
aplicando el control y registro recomendado por el examen ejecutado, esto es,
medignte la implementacion y uso de los relojes biométricos

Lo certifico:

‘W
{ 5
. Arturo Guerrero H.
ECRETARIO GENERAL



